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1.1 - Introducao

O Relatodrio de Gestdo do exercicio de 2012 foi ttoft de forma a apresentar as acdes
realizadas pela Universidade Federal de Ouro Pdetdprma simples e objetiva, considerando o
disposto na DN TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012

No item 1.2, apresenta-se a finalidade e competémastitucionais da unidade; no item 1.3,
apresentamos a Portaria 478, de , que organizaohalmente a UFOP, considerando-se o0 seu
Estatuto, apresentando, ainda, as alteracfes iposternos itens 1.4 e 1.5 apresentamos 0sS
macroprocessos finalisticos e de apoio. As infoffeageferentes ao item 1.6, estdo nos quadros
dositens 1.4 e 1.5.

No item 2.1 apresenta-se, de forma sucinta, cotdoigersidade buscou cumprir a missao
de gerar e difundir conhecimentos cientificos, éé@gicos e culturais, formando individuos criticos
e éticos, comprometidos com intervengdes transfdonas na sociedade e com o desenvolvimento
socioecondmico regional e nacional. Como estratdgiatuacdo, nos itens 2.2 e 2.3, apresentam-se
as realizacoes e implementacéo de acdes nas divestancias da Universidade Federal de Ouro
Preto; as acdes desenvolvidas em consequénciaesdcado Programa de Apoio ao Plano de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades FederREUNI; a expansdo das vagas; a
realizacdo de concursos para docentes e técninusiattativos e novas edificagcbes nos campi.

Quanto ao item 2 .4, Indicadores institucionaigfiorelencados os indicadores propostos e
sues calculos e resultados obtidos, com algumasidayacdes sobre eles. Nos itens 3.1 e 3.2, 0
quadro de Estrutura de Governanca foi preenchicdaedendo-se o proposto. O item 3.3 néo se
aplica a UFOP, no item 3.4, foi anexado o Relat@®m Sistema de Gestdo de Processos
Disciplinares - CGU-PAD

No item 4.1 — Programas e acdes sob a responsatalida unidade, nos subitens 4.14 e
4.1.6, sdo apresentadas informacdes detalhadag;des executadas pela Universidade Federal de
Ouro Preto, tratando-se de recursos das fontessgaro, proprios e de convénios, que se destinam
a prover pagamento da folha de pessoal, de outrsteios e capital e também na alocacdo em
programas e execucdo das despesas financiadascaoreas proprios arrecadados e provenientes
de programas conveniados com estado e municipisuitens 4.1.2, 4.1.3 e 4.15, ndo se aplicam
a UFOP. No item 4.2 — Informacfes sobre a Execi@@amentaria e Financeira da Despesa,
demonstra-se que, no planejamento das execucddssdesas, a Universidade aloca grande parte
dos recursos recebidos do MEC em acdes de Funcemtandos Cursos de Graduacgdo, sem
prejuizo das despesas que evidentemente assegsrdemais atividades, como pos-graduacéo,
pesquisa, extensdo e gestdo. Tais recursos residtaplicacdo de matriz, elaborada com base em
indicadores institucionais, calculados e inserithos Relatério de Gestdo em atendimento ao
disposto na DN TCU n° 408/2002 — Plenario, e Actsd#® 1.042/2006 — Plenério e n° 2.167/2006
— Plenério. Ressalta-se que a dotacéo propostaspmriUnidade € elaborada com base no que foi
pactuado nos programas e em pré-limites estabekeqmtlo MEC com base em critérios
estabelecidos pelas proprias IES. Mas, devidonditalfdes de recursos, a necessidade real para o
cumprimento da programacao de trabalho tem sidprgemaior que estes pré-limites.

O item 5, subitem 5.1 — Informacdes sobre o reatnfento de passivos por insuficiéncia
de créditos ou recursos, ndo aplicaelatureza juridica da UJ, uma vez, que nao héiveaspor
insuficiéncia de créditos ou recursos. No subitely Bhformacdes sobre a movimentacdo e 0s
saldos de restos a pagar de exercicios antericgesnformacgdes foram disponibilizadas em tabela
e também analise critica de forma a atender aciispdo e orientado através da Portaria TCU n°
150, de 18/01/2012 e Portaria CGU n° 133, de Jardgro de 2013. No subitem 5.3, apresentamos
informacfOes sobre as transferéncias realizadas PER@P, no exercicio de 2012, mediante
convénios, termo de cooperagdo, termo de compromissm como transferéncias a titulo de
subvencdes, auxilios ou contribuicdes. A informagsta estruturada de modo a se obter, mediante
o preenchimento de cinco quadros, o detalhamerdovdimres transferidos, bem como as acdes
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destacadas para o controle e acompanhamento desssferéncias. O subitem 5.5, Renuncia
Tributaria, ndo é aplicavel a UFOP.

No item 6, Gestdo de pessoas, terceirizacdo de dedobra e custos relacionados, os
subitens, 6.1.7.2 e 6.1.7.3 a UFOP n&o teve ncciei®menhuma ocorréncia a ser informada.
Quanto aos subitens 6.2.1, Informacdo sobre aitigesgio de cargos e atividades do Plano de
cargos do oOrgdo, 6.2.2, relagdo dos empregadosirizaclos substituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou provimento adalicautorizados e 6.23, Autorizacdo para
realizagdo de concursos publicos ou provimenta@wht para substituicdo de terceirizados, ndo se
aplicam a UJ ndo ha na Universidade Federal de Ouro Preteitezacdo de cargos ativos
(passivos de realizacao de concursos), apenasgEsaxtintos ou em extingdo. Os outros subitens
referentes a Gestdo de Pessoas, terceirizacado aelenabras e custos relacionados, o item 7,
Gestédo do patriménio mobiliario e imobiliario; ernt 8, Gestdo da Tecnologia da informagéo e
gestdo do conhecimento, o item 9, Gestdo do usoremgsos renovaveis e sustentabilidade
ambiental, o item 10, Conformidade e tratamentodiposicOes legais e normativas, foram
informados de forma a atender o disposto na Parf&iJ n° 150, de 18/01/2012 e Portaria CGU n°
133, de 18 de janeiro de 2013. Nas informacfesabeig que devem compor o Relatério de
Gestao, no item 11, foi informado de forma a ateralelisposto na Portaria TCU n° 150, de
18/01/2012 e Portaria CGU n° 133, de 18 de jard@r@013, o subitem 11.6, Parecer da auditoria
independente sobre as demonstracdes contabeise r@gtica a UFOP.

Na parte B, informacdes especificas a constarldtr® de gestédo, no item 1 - Indicadores
de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408280nhario e modificacdes posteriores e o
item 2 - Relagdo dos projetos desenvolvidos peladdcdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994,
discriminando o niumero do contrato ou do convéaiopjeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, 0s
recursos financeiros, materiais e humanos perttesen IFES envolvidos em cada projeto, as
informacdes foram sintetizados de forma a atenderspecificado e orientado através da Portaria
TCU n° 150, de 18/01/2012 e Portaria CGU n° 133,8de janeiro de 2013.

1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais dariilade

Considerando o disposto em seu Estatuto:
A Universidade Federal de Ouro Preto tem as seggifimalidades:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimeddaespirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas do confestd, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo nongekemento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagé&o continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e de invedigacientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e g&wia a difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio envige;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturaientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade e comunicaraloers por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoameititoal e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os canketds que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhedioné& cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do muneleepte, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a miolaxde e estabelecer com esta uma
relacao de reciprocidade;
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VIl - promover a extenséo, visando a difusdo das cstagué dos beneficios resultantes da
criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e teagioctdgeradas nesta Instituicdo.

No exercicio de sua autonomia constitucional, égasado a Universidade Federal de Ouro
Preto:

| - criar, expandir, modificar e extinguir Cursos;

Il - ampliar e diminuir vagas;

lll - elaborar a programacao dos Cursos e fixar oscolos, observadas as normas gerais
pertinentes;

IV - estabelecer planos, programas e projetos de igasqgentifica, producao artistica e
atividade de extenséo;

V - decidir sobre planos de carreira docente, bemocoontratar e dispensar professores,
dentro dos recursos orgamentarios disponiveispeitaga a legislagédo pertinente;

VI - propor quadro e regulamento préprios de pessoegrde e técnico-administrativo,
assim como um plano de cargos e salarios, aterstidaormas gerais pertinentes e 0s
recursos disponiveis;

VIl - elaborar e reformar o presente Estatuto, bem comBegimento Geral, em
consonancia com as normas gerais atinentes;

VIII - conferir graus, titulos e diplomas, que, umareggstrados, terdo validade nacional,
IX - firmar contratos, acordos e convénios;

X - aprovar e executar planos, programas e projetogestimento referentes a obras,
servicos e aquisicoes em geral, de acordo comsesatocados pelo Poder Publico;

Xl - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais;

XIl - adotar regime financeiro e contabil proprio qtenda a peculiaridade de organizacéo
e funcionamento;

Xl - efetuar transferéncias, quitacdes e tomar opragdéncias de ordem financeira e
patrimonial necessarias ao desempenho das atigigadprias;

XIV - realizar operacdes de crédito ou de financiamearm aprovacdo competente, para
aquisicdo de bens imdveis, instalacdes e equipasient

XV - receber, anualmente, do Orcamento Geral da Unméayrsos suficientes para
manutengcdo e desenvolvimento, conforme constitatioente estabelecido e legalmente
distribuido.

1.3 — Organograma Funcional

Considerando o disposto na Portaria 478, de 05 devembro de 2008:

“O Reitor da Fundacéo Universidade Federal de OurdPreto - UFOP, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto deejadeiro de 2005, publicado no Diério Oficial da
Unido de 01/02/2005,

Considerando o disposto no Decreto n°. 6.258, ddelAovembro de 2007, que altera e acresce
dispositivos aos Decreto$®mt.307, de 18 de julho de 2002 e 5.992, de 19 dendiero de 2006,
que dispdem sobre o pagamento de diarias;

Considerando a necessidade de atualizagdo dos dadus ao Sistema de Informacdes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG, cri{@@o Decreto n°. 4.896 de 25 de novembro de
2003;
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RESOLVE:

Art. 1° A Reitoria da UFOP, exercida pelo Reitor, agexecutivo da Universidade, nos moldes
estabelecidos pelo Art. 16 do Estatuto da UFORynétituida dos seguintes setores e 0rgaos, sem
prejuizo aos 6rgaos estatutariamente definidosnasstruturados:

| - Secretaria da Reitoria.
Il - Vice-Reitoria:
a) Secretaria da Vice-Reitoria.
[l - Gabinete do Reitor:
a) Assessoria de Comunicacao Institucional.
b) Editora da UFOP.
IV - Assessorias Técnicas:
a) Assessoria Especial.
b) Assessoria de Relagbes com a Comunidade.
c) Assessoria de Relagdes Internacionais.
V - Procuradoria Juridica.
VI - Secretaria dos Orgéos Colegiados — SOC.
VII - Auditoria Interna.
VIII - Imprensa Universitaria.
IX - Nucleo de Tecnologia da Informacéao.
X - Pré-Reitoria Extraordinaria de Projetos EspsciaPRPE.
Xl - Pro-Reitoria Especial de Assuntos Comunité&i&studantis — PRACE.

§1° A Procuradoria Juridica, as Assessorias Técn@aSgecretaria dos Orgdos Colegiados, a
Auditoria Interna e a Imprensa Universitaria, diefts no Estatuto da UFOP nos incisos VIII, X,
XI, Xll e XV do Art. 17, respectivamente, ficam ashistrativamente subordinadas ao Gabinete do
Reitor.

§ 2° A Prefeitura Universitaria - PRECAM, definida mziso 1X do Art. 17 do Estatuto da UFOP,
fica administrativamente subordinada a Pro-Reitdeid@lanejamento e Desenvolvimento e passa a
ser constituida pelas seguintes coordenadorias:

a) Coordenadoria de Manutengéo.
b) Coordenadoria de Obras.

8 3° O Nucleo de Tecnologia da Informagéo — NTI, cipela Portaria Reitoria n°.102, de 19 de
marco de 2001, fica estruturado da seguinte forma:

a) Area de Infraestrutura Tecnolégica.
b) Area de Desenvolvimento.

c) Divisao de Suporte e Redes.

d) Divisdo de Manutencéo.

e) Divisdo de Telefonia.

8 4° O Centro Desportivo — CEDUFOP, definido no inck¥dl do Art. 17 do Estatuto da UFOP,
fica administrativamente subordinado ao GabineteR#itor e passa a ser constituido pelo
Colegiado de Curso de Educacao Fisica.
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§ 5° O Sistema de Bibliotecas — SISBIN, definido nciso XVII do Art. 17 do Estatuto da UFOP,
fica administrativamente subordinado ao GabineteRditor e passa a ser constituido pelas
seguintes coordenadorias:

a) Coordenadoria Executiva.
b) Coordenadoria Técnica.

8 6° A Pro-Reitoria Especial de Assuntos Comunitéeidsstudantis - PRACE, criada pela Portaria
Reitoria n°.206, de 08 de maio de 2008, fica estadia da seguinte forma:

a) Coordenadoria de Restaurantes Universitarios.
b) Coordenadoria de Assisténcia.
c) Coordenadoria de Saude.

8§ 7° A Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, definina inciso 1l do Art. 17 do Estatuto da
UFOP, fica estruturada da seguinte forma:

a) Coordenadoria de Gestao de Pessoas:
1. Area de Desenvolvimento de Pessoal.
2. Area de Pagamentos e Beneficios.
3. Area de Registro e Cadastro.
4. Area de Provimento e Movimentacdo de Pessniasa(pela Portaria Reitoria n° 090,
de 15 de margo de 2010
b) Divisédo de Comunicagao Institucional.
c) Arquivo Central.
d) Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais.
e) Coordenadoria de Logistica e Seguranca.
f) Divisao de Transportes.
g) Divisédo de Apoio Logistico.

8 8° A Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD, definidanciso 11l do Art. 17 do Estatuto da
UFOP, fica estruturada da seguinte forma:

a) Pro-Reitoria Adjunta de Graduacdo.
b) Nucleo de Apoio Pedagogico.
c) Coordenadoria de Administracdo Académica:
1. Diviséo de Cursos de Graduacéo.
d) Coordenadoria de Processos Seletivos — COPEPS:
2. Coordenadoria Adjunta de Processos Seletivos.

8§ 9° A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolviment®ROPLAD, definida no inciso IV do
Art. 17 do Estatuto da UFOP, fica estruturada dais¢ée forma:

a) Pré-Reitoria Adjunta de Planejamento e Desemwato.
b) Area de Apoio Institucional.

c) Pesquisador Institucional.

d) Coordenadoria de Planejamento e Gestao de &30jet

8 10 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo —PPR@efinida no inciso V do Art. 17 do
Estatuto da UFOP, fica estruturada da seguintedorm

a) Pré-Reitoria Adjunta de Pesquisa e Pds-Graduacéo
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b) Coordenadoria de Assuntos Financeiros.
c¢) Coordenadoria de Inovacao Tecnoldgica.
d) Divisédo de Biotério Central.
e) Nucleo de Pesquisas em Ciéncias Biol6gicas —BBJP
1. Colegiado do Curso de Pés-Graduagcao em CiéBmésjicas.
2. Colegiado do Curso de Pés-Graduacédo em Biontgschis.
3. Colegiado do Curso de Pos-Graduacao em Biotegiaol
f) Colegiado de Pos-Graduacdo em Engenharia Anddient
g) Colegiado de Curso de Pés-Graduacdo em Sustafadd Socioecondmica e Ambiental.
h) Rede Tematica de Engenharia de Materiais — REDE
1. Colegiado Especial da REDEMAT.
2. Coordenadoria Académica da REDEMAT.
3. Coordenadoria Administrativa da REDEMAT.
i) Programa de Apoio a Pds-Graduacao — PROAP:
. PROAP — GEOLOGIA.
. PROAP — MINERACAO.
. PROAP — ENGENHARIA CIVIL.
. PROAP — GEOTECNIA.
. PROAP — ENGENHARIA AMBIENTAL.
. PROAP REDEMAT.
. PROAP — CIENCIAS BIOLOGICAS.
. PROAP — HISTORIA.
. PROAP — FARMACIA.
10. PROAP — FILOSOFIA.
11. PROAP — NUPEB.
12. PROAP — PROPP.

OCoO~NOOUIhWNPE

8 11 A Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX, definidammsio VI do Art. 17 do Estatuto da UFOP,
fica estruturada da seguinte forma:

a) Pré-Reitoria Adjunta de Extenséo.
b) Cine Teatro Vila Rica.

8 12 A Diretoria de Orgamento e Finangas — DOF, dééimo inciso XVIII do Art. 17 do Estatuto
da UFOP, fica estruturada da seguinte forma:

a) Area de Controle Interno.

b) Area de Orcamento.

c) Area de Contabilidade.

d) Coordenadoria de Administracao Financeira — CAF:
1. Area financeira.

e) Coordenadoria de Suprimentos — CSU:
2. Coordenadoria Adjunta de Suprimentos.
3. Divisdo de Almoxarifado Central.

f) Geréncia de Contratos e Convénios — GECON.

813. Nos termos dos Art. 23 e 31 do estatuto da UFO®Purso de Direito da UFOP, criado pela
Resolucdo n°. 558/1993 do Conselho de Ensino, BasguExtensdo, vinculado a Reitoria da
UFOP e subordinado administrativamente ao GabideteReitor, fica estruturado da seguinte
forma:

a) Colegiado do Curso de Direito.
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b) Departamento de Direito.

814. Nos termos dos Art. 23 e 31 do estatuto da UFQ®Ryrso de Turismo da UFOP, criado por
Resolugdo n°. 1.622/1999 do Conselho de Ensinguase Extensdo, vinculado a Reitoria da
UFOP e subordinado administrativamente ao GabideteReitor, fica estruturado da seguinte
forma:

a) Colegiado do Curso de Turismo.
b) Departamento de Turismo.

815. Nos termos dos Art. 23 e 31 do estatuto da UFOPurso de Museologia da UFOP, criado
pela Resolugdo n°. 854/2007 do Conselho Univeigjtarinculado a Reitoria da UFOP e
subordinado administrativamente ao Gabinete doRdita estruturado da seguinte forma:

a) Colegiado do Curso de Museologia.
b) Departamento de Museologia.

Art. 2° A Escola de Farmacia — EEstabelecida pelo inciso | do art. 27 do Estatwo d
Universidade, fica estruturada da seguinte forma:

| - Conselho Departamental da Escola de Farmacia:
a) Diretoria da Escola de Farmacia:

1. Colegiado do Curso de Farméacia.
2. Colegiado de Curso de Medicina.
3. Colegiado de Curso de Pos-Graduacao em C#Raianacéuticas.
4. Departamento de Andlises Clinicas.
5. Departamento de Farmacia.
6. Departamento de Ciéncias Médicas.

Art. 3° A Escola de Minas — EMestabelecida pelo inciso Il do art. 27 do Estatd#o
Universidade, fica estruturada da seguinte forma:

| - Conselho Departamental da Escola de Minas:
a) Diretoria da Escola de Minas:
1. Nucleo de Geotecnia — NUGEO.
2. Colegiado do Curso de Engenharia de Minas.
3. Colegiado do Curso de Engenharia Metalurgica.
4. Colegiado do Curso de Engenharia Civil.
5. Colegiado do Curso de Engenharia Geoldgica.
6. Colegiado do Curso de Engenharia de Producao.
7. Colegiado do Curso de Engenharia de Controlatemacéo.
8. Colegiado do Curso de Engenharia Ambiental.
9. Colegiado do Curso de Arquitetura e Urbanismo.
10. Colegiado do Curso de Engenharia Mecanica.
11. Colegiado do Curso de Pos-Graduacao em Evolbgisial e Recursos Naturais.
12. Colegiado do Curso de Pés-Graduagcdo em Endarigil.
13. Colegiado do Curso de P6s-Graduacéo em CoéstiMetalica.
14. Colegiado do Curso de Especializacdo em Engaent@ Barragens.
15. Colegiado do Curso de Pos-Graduacao em Engaeiaueral.
16. Colegiado do Curso de Po6s-Graduacao em Geatecni
17. Departamento de Engenharia de Controle e Awémae Técnicas
Fundamentais.
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Departamento de Engenharia Civil.

Departamento de Geologia.

Departamento de Engenharia Metallrgica e dera:.
Departamento de Engenharia de Minas.

Departamento de Engenharia de Producéo, Admaigé® e Economia.
Departamento de Engenharia Ambiental.

Departamento Arquitetura e Urbanismo.

Art. 4° O Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — IG#$8belecido pelo inciso Il do art. 27
do Estatuto da Universidade, fica estruturada daiste forma:

| - Conselho Departamental do Instituto de Ciénelamanas e Sociais:

a) Direto

O~NO U, WNE

ria do Instituto de Ciéncias Humanas e$8s:

. Centro de Extensao do ICHS.

. Colegiado do Curso de Letras.

. Colegiado do Curso de Historia.

. Colegiado do Curso de Pedagogia.

. Colegiado do Curso de Pds-Graduacéo de Histéria.
. Departamento de Educacéo.

. Departamento de Historia.

. Departamento de Letras.

Art. 5° O Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas —BCéstabelecido pelo inciso 1V do art. 27
do Estatuto da Universidade, fica estruturada daiste forma:

| - Conselho Departamental do Instituto de Ciéné&ratas e Biologicas:

a) Direto

OCoo~NOUr,WNBE

10
11.

12.
13.
14.

ria do Instituto de Ciéncias Exatas d®jas:

. Colegiado do Curso de Ciéncia da Computacéo.

. Colegiado do Curso de Matematica.

. Colegiado do Curso de Fisica.

. Colegiado do Curso de Quimica.

. Colegiado do Curso de Ciéncias Biologicas.

. Colegiado do Curso de Estatistica.

. Colegiado do Curso de Pos-Graduacdo em Edubdgi@matica.
. Curso de Especializacdo em Matematica.

. Departamento de Ciéncias Biologicas.

Departamento de Computacgao.

Departamento de Fisica.

Departamento de Matematica.

Departamento de Quimica.

Departamento de Estatist{caado pela Resolugdo CUNI n° 1.405, de 18 de datemie

2012)

Art. 6° O Instituto de Filosofia, Artes e Cultura — IFA€stabelecido pelo inciso V do art. 27 do
Estatuto da Universidade, fica estruturada da ségforma:

| - Conselho Departamental do Instituto de Fil@sohrtes e Cultura:
a) Diretoria do Instituto de Filosofia, Artes eltDta:

1. Colegiado do Curso de Filosofia.

2. Colegiado do Curso de Cultura e Arte Barroca.

3. Colegiado do Curso de Musica.

4. Colegiado do Curso de Artes Cénicas.



22

5. Colegiado de Curso de Especializacdo em Cudténde Barroca.
6. Colegiado do Curso de Pds-Graduacgéo em Filosofia

7. Departamento de Artes.

8. Departamento de Musica.

9. Departamento de Filosofia.

Art. 7° A Escola de Nutricdo - ENUTestabelecida pelo inciso VI do art. 27 do Estatldo
Universidade, fica estruturada da seguinte forma:

| - Conselho Departamental da Escola de Nutrig&o:
a) Diretoria da Escola de Nutricéo:
1. Colegiado do Curso de Nutrigao.
2. Departamento de Alimentos.
3. Departamento de Nutricdo Clinica e Social.

Art. 8° O Centro de Educacgéo Aberta e a Distancia - CESEbelecido pelo inciso VIl do art. 27
do Estatuto da Universidade, fica estruturada daiste forma:

| - Conselho Diretor do Centro de Educacédo AbemeDistancia :
a) Diretoria do Centro de Educacéo Aberta e a Besda

Art. 9°. A Unidade Académica Jodo Monlevade, criada p&soRicao CUNI n°. 926/2008, fica
estruturado da seguinte forma:

| - Conselho Diretor da Unidade Académica Joéo Is\ade:

a) Diretoria da Unidade Académica Joao Monlevade:
1. Colegiado de Curso de Engenharia de Produgdit. —
2. Colegiado de Curso de Sistemas de Informachi.—
3. Colegiado de Curso de Engenharia Elétrica — JM
4. Colegiado de Curso de Engenharia de Computadb
5. Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas.

Art. 10. A Unidade Académica Mariana — Campus I, criadi Resolucdo CUNI n°. 927/2008,
fica estruturada da seguinte forma:

| - Conselho Diretor da Unidade Académica Mariar@ampus Il
a) Diretoria da Unidade Académica Mariana — Campus

1. Colegiado de Curso de Administracao.

2. Colegiado de Curso de Comunicagéo/Jornalismo.

3. Colegiado de Curso de Ciéncias Econbmicas.

4. Colegiado de Curso de Servigo Social.

5. Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 11. A presente Portaria entra em vigor na data dgpshkcacéo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. “

A Universidade Federal de Ouro Preto tem como Missa

“Produzir, sistematizar e socializar o saber cidicth, tecnoldgico e cultural, visando a formacéo e
a participacao do ser humano no exercicio profisalpcom solidariedade, ética e reflexao critica,
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buscando sempre a constru¢do de uma sociedadgumstas soberana e democratica.”

O pleno desenvolvimento de siassdoe de sua$inalidadesexige que a Universidade
Federal de Ouro Preto, de acordo com a Resolucadd @Y 1.115, de 14 de junho de 2010, que
aprovou o Documento Basico para Elaboracdo do RI11/2015, paute-se pelos seguintes
principios:

» Daindissociabilidade entre ensino, pesquisa enséte

» Da autonomia didatica, cientifica, administratibem como na gestéao financeira e
patrimonial;

« Da gestdo democratica, descentralizada, pro-ativansparente, planejada,
informatizada e referenciada pela busca permankenédiciéncia administrativa;

» Da universidade publica e gratuita nos niveis delggcao e pos-graduacao;

» Da exceléncia académica;

* Da educacédo como bem comum e forma de inclusaalsoci

* Da producédo e disseminacdo do conhecimento comuateage transformacao da
sociedade;

» Da busca permanente e sistemética da igualdaderdicées para o acesso e a
permanéncia de estudantes na instituicao;

« Da valorizacdo constante do seu maior patriméniocofegsores, técnicos
administrativos e estudantes;

» Da integragdo do Sistema Federal de Ensino Supeoon a busca incessante de
cooperacdes interinstitucionais;

* Da inovacédo dos métodos organizacionais e gersnmigino forma e dar suporte as
atividades académicas do presente e do futuro.

Visao

Em consonéancia com siissaq Finalidadese Principios a Universidade Federal de Ouro
Preto, almeja ostentar indicadores superiores danted indicadores do sistema de ensino superior,
de modo a manter-se como uma das principais iigstés de ensino, pesquisa e extensao,
comprometida com o desenvolvimento social do Pais.



1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

A universidade Federal de Ouro Preto tem como mig3éduzir, sistematizar e socializar o sabertdien, tecnoldgico e cultural, visando a formagéa participacdo do ser humano no exercicio profiaf com
solidariedade, ética e reflexdo critica, buscamtepse a constru¢do de uma sociedade mais juserasabe democratica.”

PROCESSO OBJETIVOS

Formar pessoas nas diferentes areas do conhecjnagts
para a inser¢céo em setores profissionais e pagatigipacéo
no desenvolvimento da sociedade brasileira

Formacéo de
Pessoas

Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigaigtifica,
visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecizolega
criacdo e a difusdo da cultura e, desse modo, d&sen o
entendimento do homem e do meio em que vive.

Producéo do
conhecimento

Estabelecer o dialogo entre a Universidade e ae8ade por
meio da troca entre saberes académico e populagraia
sistematizada com a finalidade de propiciar a deatiaacao
do conhecimento e a participacéo efetiva da conadeicha
atuacéo da Universidade.

Socializagao do
saber

PRODUTOS

Professores, Engenheiros, Farmacéutis
Bidlogos, Médicos, Advogados, Jornalisti
Historiadores, Filosofos, Artistas, Musicc
etc.

Novas tecnologias, artigos cientificc
patentes, producao artistica e cultural

Conservacdo do patrimbnio  culturi

renovacao de praticas culturais

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD
A Pré-Reitoria de Graduagao da UFOP (PROGRAD/UF®P)4rgéao responsavel pela proposicédo, implemenmtadcalizacdo das politicas de ensino de gradueda universidade em parceria com as Unid: . des

Académicas, Colegiados de Cursos e Departamentd@Atcos, dentre outros.
PROCESSO OJETIVOS

Desenvolver Politica dt
Ensino De Graduagéo

Orientar, apoiar, acompanhar e avaliar a elabora
implantacéo e execucgdo dos Projetos Pedagdgico
cursos de Graduacgéo

Realizar 0 controle

académico

Realizar e controlar os registros académicos
emissdo de diplomas, certificados, declaracoe
atestados e outros relativos as atividades decedsil
graduacao.

Estabelecer normas e procedimentos de estagios
como mediar a relacdo entre a Universidade

mundo do trabalho.

Regulamentar Estagio

PRODUTOS

- Projetos Pedagogicos dos cursos

- Normas para o ensino de graduagao

- Programas de Ensino (monitoria e p
ativa)

- Alunos matriculados
-Histérico escolar
- Diplomas

Convénios firmados entre a Universidade
as Instituicdes concedentes de estagio.

PRINCIPAIS PRINCIPAIS PARCEIROS

BENEFICIADOS/CLIENTES

- Sociedade em geral,

- Empresas privadas de diferent
setores da economia

- Servico Publico

- Sociedade em geral, INTERNOS:

- Empresas privadas de diferenie®s setores académicos e
setores da economia Administrativos da UFOP
- Servigo Publico Externos: MEC, CAPES, CNPc,

FAPEMIG, INEP, MCT e outros.

Sociedade em geral

PRINCIPAIS PRINCIPAIS PARCEIROS
BENEFICIADOS/CLIENTES
- Docentes INTERNO: - Colegiados de cursos (le

- Alunos da Graduagdo da UFOl  Graduagdo; - Comité de Atividade:s
Académicas

EXTERNOS: MEC

INTERNOS: - Colegiados de Cursos le
Graduacéao; - Departamentos; - Nucleo de
Tecnologia da Informacéo

EXTERNO: MEC

INETRNO: - Colegiados de curso ce
Graduacéao; - Assessoria de Comunica ;ao
Social

EXTERNO:- Empresas publicas e
privadas ligadas a industria, comércio e
prestacéo de servigos; - Orgéos publicoss; -
ONG:s, etc.

Alunos de Graduacgéo da UFOP

Alunos de Graduacgéo da UFOP

PRO-REITORIA DE PESQUISA e POS_GRADUACAO

PROPP

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao — PROPistancia responsavel em assessorar a Adragéietda Universidade nos assuntos relativos a Basgientifica e Tecnoldgica, e a Pds-Graduacéan. A
PROPP procura estimular e fomentar as atividadegsiguisas e elege como uma de suas principarglpdes a criacédo e consolidagédo de Programassi€Rduacéo na UFOP.
Seus objetivos sdo: a busca da qualificacdo acad&ientifica e a inser¢cdo nacional e internaciaad programas stricto sensu da UFOP; a qualificaigAseu corpo docente; a producédo qualificad:. do
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conhecimento cientifico e tecnoldgico; a expressitaracdo com o setor produtivo para transferédeigecnologia e conhecimento; incentivo a utifzagultiusuaria da infraestrutura disponivel visaadsua
otimizacao, racionalizagéo e flexibilizacao.
A miss@o da PROPP é desenvolver acdes estratélgicgmio a pesquisa e aos programas de pos-gradaag&omendados pela CAPES e em fase de congidaem como ao incentivo ao surgimento de nc vos
programas de pds-graduacao stricto sensu, deeadeseos de pesquisa, em sintonia com as polftazienais e alicercadas em bases sélidas e cegrent

PROCESSO

Desenvolver politicas par

o Ensino de Poés
graduagéo

Quialificar o] corpo
Docente e Técnicc

Administrativo

Desenvolver estratégias (
apoio a pesquisa cientific
e tecnoldgica

OBJETIVOS

Propor diretrizes para o ensino de p6s-graduacaomninto
da UFOP e desenvolver politicas para estimula
implantagdo de cursos de doutorado nos programp®sie
graduacdo, bem como estimular a criacdo de n
programas de pos-graduagao stricto sensu.

- Incrementar a qualificacdo dos docentes da UFGBat
participagdo nos programas de pés-graduacéo, pior dee
cursos de doutorado e de estagio p6-doutoral neilBae
exterior.

- Apoiar docentes e técnicos administrativos n@@sso de
qualificacao.

Estimular as atividades de pesquisa no ambito d@Rri
integrando docentes, discentes, da poés-graduagata
graduacdo, bem como os técnicos administrativofrdea
a criar um ambiente propicio a investigacédo cieatie a
producéo de conhecimento, a busca do conhecimzagaz
de gerar desenvolvimento

PRODUTOS

- Programas de Mestrado e Doutora

- Cursos de Especializacao

- Estagio Docéncia
-Diplomas e Certificados

- Docentes com titulagdo de doutor

- Técnico

Administrativo

con

titulacdo de Mestrado e Doutorado

- Projetos de Pesquisa

- Artigos cientificos

- Patentes

- Inovacdes tecnoldgicas

- Inovacgdes artisticas e culturais

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES

- Sociedade

- Discentes

- Instituicbes de Ensino

- Empresas Privadas, Publice
etc

- Docentes

- Técnico Administrativo

- Sociedade em geral
- Discentes
Empresas privadas e publicas

PRINCIPAIS PARCEIROS

INTERNO: - Departamentos; - Unidadi:s
Académicas; - PROPLAD;

EXTERNO: - CAPES; -FAPEMIG;
CNPgq; - Fundacao Gorceix; - Empresas

INETRNO: - PROAD; - Departamentos; -
Unidades Académicas
EXTERNO: CAPES, CNPq e FAPEMIG

INTERNO: Programas de Pds-graduag io;
- Unidades Académicas; - Departament >s;
- PROF; - PROPLAD
EXTERNO: - CAPES; -
CNPq; - MCT, etc.

FAPEMIG;

A Pro-Reitoria de Extenséo é responsavel pelaratég do desenvolvimento cientifico a vida cotidiaia Sociedade, mas ao mesmo tempo levanta elent®tta realidade para serem investigados e debatic
academia, em um trabalho constante de alimentaggonta do conhecimento popular e o cientifico.

PROCESSO

Gestao da Extensao

Gestao da Cultura

Gestéo da difuséo da
tecnologia e inovagéo

OBJETIVOS PRODUTOS
Desenvolver politicas para o estabelecimento - Cursos
didlogo entre a Universidade e a Socied: - Programas
sistematizando e fomentando as acdes extensioni - Projetos

- Servigos
Contribuir para a produgéo, desenvolvimento - Acervos; - Cursos; -

preservacao da cultura e da meméria

Programas e Projetos culturais

- Apoiar e fortalecer do uso de novas tecnologie - Cursos
geracdo de novos produtos e processos pelo - Programas
produtivo da sociedade e promover acdes - Projetos
interiorizacdo, difuséo de tecnologia e divulgagd - Eventos

popularizac¢éo da ciéncia.

Exposicoes;
Festivais; - Oficinas; - Pecas teatrais;

PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES
- Discentes

- Sociedade

- Sociedade

- Discentes

- Orgdos e Empresas do se
Cultural

Sociedade
- Discentes
- Empresas publicas e privadas

PRINCIPAIS PARCEIROS

INTERNO: -Departamentos; - Unidadi:s
Académicas; - PROGRAD; - PROPLAL;
- PROF
EXTERNO: -
Prefeituras

INTERNO: -Departamentos; - Unidadi:s
Académicas; - PROGRAD; - PROPLAL;
- PROF;

EXTERNO: - MEC; - FAPEMIG,; - MinC;

- Prefeituras

INTERNO: -Departamentos; - Unidadi:s
Académicas; - PROGRAD; - PROPLAL;
- PROF

EXTERNO: - MEC; -
Empresas; - Prefeituras

MEC; - FAPEMIG; -

FAPEMIG; -
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1.5 — Macroprocessos de Apoio

Quadro 3 — Macroprocessos de Apoio

MACROPROCESSO
PRO-REITORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ES TUDANTIS - PRACE
A Pro-Reitoria Especial de Assuntos Comunitarios e Estudiis — PRACE € a insténcia responsavel por coordenar e acompaslegdes na execucao das politicas publicas @l Jffue se da através do traba ho
de agdo comunitario, visando a promogéo de um amebéelequado para o desenvolvimento das atividbmesegmentos sociais que compdem a Universidade.
Seu objetivo édar condicdes para que comunidade universitartzatacesso a projetos e programas que visem gargpreimanéncia com sucesso e éxito dos segmera@»mpdem a universidade.
A misséo da PRACE€ garantir o bem estar psicossocial de toda coradaidfopiana.

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS PRINCIPAIS PRINCIPAIS PARCEIROS
BENEFICIARIOS/CLIENTES
Possibilitar aos estudantes em vulnerabilid - Bolsa-Alimentacéo Discentes - Fundacao Gorceix;

econdmica condicbes de permanéncia, - Bolsa Permanéncia

Garantir condi¢cdes de permanén .
forma que eles possam realizar seus cursc - Bolsa Transporte

dos estudantes

graduacéo. - Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Académi
- Moradia Estudantil
Oferecer orientacdo, informacdes e assisté - Programa de Acompanhamento Académico - Discentes - Escolas publicas municipa s
a comunidade ufopiana. - Programa de recepcao de calouros - Docentes e estaduais; - Prefeituras
- Diagnosticar as causas das dificulda - Projeto Longe de casa - TAs
encontradas pelo aluno com baixo rendime - Projeto ponto de encontro - Sociedade em geral
Desenvolver acbes de apc e construir estratégias de recuperagao - Projetos: Encontro em Matematica, Pré-vestibt
psicossocial aos estudantes - Buscar o equilibrio psicolégico e emocior Rumo a Universidade, Reciclando vidas, Inclu
da comunidade ufopiana. digital

- Dar oportunidade de acesso a Universidac - Sessdes de Massoterapia
comunidade académica e a sociedade em g - Aulas de Yoga e Aikido
- Cursos diversos

Melhorar a qualidade de vida da comunid: - Programa Travessia - Discentes INTERNOS: - ACl; -
universitaria, promovendo a melhoria da sal - Projeto ConTATO - Docentes PROEYX; - NAJOP
Promover acdes de apoio & satd: auto estima, relacéo interpessoal e o bem ¢ - Projeto Qual é a sua - TAs EXTERNOS: - Fundagao
social. - Projeto Conviver - Sociedade em geral Gorceix; - Prefeitura
- Projeto Atengdo a Mulher Estudante Municipal de Ouro Preto;

Sistema Unico de Satde
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD
A Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD ¢ a insi@amesponsavel pela gestdo de recursos humandanvig, portaria, limpeza, jardinagem, transpactenunicacao institucional (malote), protocolo (@géo de
processos), arquivo central, disciplinar (PADsrm&iéncias), patriménio, salde ocupacional e segarao trabalho, além de contratos de servicos@#cao e servicos gerais.
Seu objetivo € prover condi¢des basicas para amdelsémento pleno das atividades de ensino, peagqextensao, além de alimentar os sistemas da@okederal.
A missédo da PROAD é é garantir condicdes humadasrdraestrutura para as atividades finalistitzat/niversidade.

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS PRINCIPAIS PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES PARCEIROS
Gestéao de Pessoas - Planejar, executar e avaliar as agdes - Concursos Publicos - Docentes - SGA/IMPOG
administracdo e desenvolvimento de recur - Processos fisicos de registros funcionais - Técnicos Administrativos - NTI/UFOP
humanos. - Plano de capacitacao e qualificagao - SERPRO
- Coordenar, executar e instruir proces - Sistematica de avaliacédo dos servidores
administrativos, relativos i - - Progress6es em carreiras

provimento/vacancia de cargos publicos - Pagamento de Pessoas (salarios, proventc
contratos temporarios na UFOP, nomea¢ pensodes)



Gestéo Patrimonial

Gestao da Comunicagé
Institucional e de Documentos

Gestdo da Logistica, Segurange
Transporte

Atualizacdo e
registros

lancamento ¢

aposentadoria, exoneragéo e pensao, bem ¢ - Atendimento aos servidores
controle de cargos efetivos. - Contratagdes temporarias
- Apoiar a capacitagdo e qualificacdo ¢ - Correicao disciplinar

servidores - Saude do trabalhador

- Relacdes no trabalho

- Capacitagao e Qualificagdo do Servidor
Planejar, executar e avaliar as acdes - Processo de registro e classificagdo de bens

administracéo dos bens moveis e iméveis.  adquiridos

- Processo de recolhimento de bens inserviveis

- Processo de acompanhamento de leilbes e doag
de bens

- Processo de inventario anual

- Processo de formalizagéo de transferéncias ada

- Registro e controle de iméveis

- Protocolo e autuagéo em Processos Administrati
- Distribuicdo de documentos

- Catalogacao, conservacao e guarda de documer
- Gestéo de informacéo

- Digitalizagéo de acervo

Planejar, avaliar, implantar, acompanhar t« - Operacionalizagdo de uso de veiculos [
e qualquer medida de cunho administrativi realizacao de excurs@es curriculares

diretivo relacionados a logistica, segurang - Gerenciamento do uso da frota de veiculos
transporte. - Manutencéo veicular preventiva e corretiva

- Profissionais  treinados e capacitac
constantemente para atender as diferentes demar
- Sistemas atualizados

- Relatérios

- Plano de Providéncias

- Solicitacdes de Auditorias

PRO-REITORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - PROF

Administrar 0s processos relacionados
comunicagdo interna e arquivamento
desarquivamento de documentos.

- SIAPE; - SISAC; - SPIUNet; - SIASS;
Minha UFOP; - SIMEC; - SCDP

- SPU/MG
- CGU/IMG

- Docentes
- Técnicos Administrativos

- Docentes
- Técnicos Administrativos

- Arquivo Nacional

- Docentes SLTI/MPOG
- Técnicos Administrativos

- Discentes

- Docentes
- Técnicos Administrativos

A Pro-Reitoria de Orcamento e Financas — PROétaricia responsavel pela gestdo orcamentariacéira, de suprimentos de bens de capital e consiemmntratacéo de servicos, de convénios e pefea;ao e
0 apoio nas prestacdes de contas em que a UFQR figmo convenente.
Seus objetivos séo melhorar o processo de gestdmentaria e financeira, aumentar o nivel de sgéisf dos nossos clientes, automatizar adequadaoseséels procedimentos para permitir a implantde&®entros
de custo e capacitar 0s nossos clientes nos prmoerttis essenciais.

A misséo da PROF é a gestéo dos recursos orcaiergdmanceiros de forma ética, eficiente e fpanante.

PROCESSO

Gerenciamento e controle ¢
Execucéo Orcamentaria
Financeira e Gestao c
Arrecadacéo

Gerenciamento de Contratos
Convénios

OBJETIVOS PRODUTOS

- Obter eficiéncia e eficacia na alocagéo
créditos orcamentarios

- Atender os procedimentos de elabora
orgamentaria do governo federal

- Garantir a boa aplicacéo dos recursos

- Apoiar e orientar a elaboragéo de convénic
- Acompanhar a execucgéo e o recebimentc
recursos dos convénios, contratos e termo:
cooperacao celebrados pela Universidade

- Controlar e manter a transparéncia (
instrumentos celebrados

- Despesa ordenada

- Execucgéo de empenhos

- Realizacdo de pagamentos

- Controle e execugéo de recursos
- Prestacéo de Contas

- Andlise e Aprovacao das Prestacéo de Contas
- Controle dos Contratos e Convénios

PRINCIPAIS PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES PARCEIROS
- Setores Administrativos - SESu

- Coordenadores de Projetos - CAPES

- Fornecedores de produtos de servi - Fundacdes de Apoio
para Universidade - Empresas Privadas

Comunidade Académica - Fundacdes de Apoio

- Empresas Privadas
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Gestdo do processo licitatério ps - Manter o funcionamento da Instituigao - Bens Setores Académicos e Administrativ
a contratacdo de servicos e obra - Servigos da UFOP
compra de materiais permanente - Obras

de consumo

PROCESSO

Coordenar e Acompanhar
Planejamento Institucional

Coordenar e Acompanhar
Planejamento Orgamentario

Planejar a ocupacgao do espe
territorial fisico da UFOP

Coordenagao ¢
Acompanhamento das ago
Avaliacdo Institucional ng
UFOP

Dar apoio e suporte as acd
corretivas de manutencao
reparo, bem como reforma
fiscalizagdo de equipamentc
obras e projetos.

PROCESSO

Inovacao e Empreendedorisi

- Realiza¢des de importagcao
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - PR OPLAD

A Pré6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimenimérgéo de assessoria direta a Reitoria e aoslBossSuperiores da Universidade Federal de Owin,Rjue tem por finalidade planejar, coordenaneiatar e
acompanhar o desenvolvimento Institucional. Asgimompeténcia da PROPLAD: estabelecer politicgdat®jamento, avaliagdo institucional, gestao oegaéria e patrimonial, coordenar a elaboracéoxeeugao
do Planejamento Estratégico da UFOP.

OBJETIVOS

Garantir as condi¢bes para o cumprimento das nretisicionais e
acompanhar as acles desenvolvidas pelas unidadsstoees
administrativos, criando memdria da conducdo dodpdemento ne
UFOP e gerando dados para a prestacao de contls anu

Compatibilizar as necessidades académicas com o08rsos
orcamentarios disponiveis e ter o controle sobredespesas |
receitas da UFOP, com vistas a proposicdo de neslhpoliticas
financeiras para a Instituicdo de forma a tornalistribuicdo dos
recursos mais justa, eficiente e transparente.

Criar condi¢c6es para o crescimento sustentavell@aR) através di
elaboracéo e implementacéo do Plano Diretor e dooptle Gesté
Ambiental da UFOP.

Criar memoria da expanséo e desenvolvimento da®sula UFOP
através do fornecimento de dados fidedignos e atames sistema
internos e externos com dados sobre a avaliagdocdie®s da
UFOP. E, responder a sociedade e ao governo sabrgastos
publicos com a educacdo, dando retorno positivangestimento
feito no ensino e na formagéo e na estrutura fisicaerna e
adequada.

Promover o crescimento da estrutura fisica datinglio de acordc
com a necessidade e dentro da capacidade plarieg@delareza e
transparéncia as agbes da fiscalizacdo de obrasoeesgos
licitatérios na UFOP.

PRODUTOS

Relatorio de Gestéao
Indicadores TCU/CGU

PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES

Relatérios das atividades e acbes Administracdo Superior da UFO

Planejamento

Novos Cursos

Mais vagas

Estrutura fisica adequada

- Infraestrutura adequada
(equipamentos e material)

- Distribuicdo dos recursos financeiros
partir dos resultados apresentados

Indicadores de Desempenho

Plano Diretor da UFOP

Plano de Gestdo Ambiental da UFOP

Cursos Novos Avaliados e Aprovad

(com nota igual ou superior a 4)

Cursos Reconhecidos (com nota ig

ou superior a 4)
Cursos com

superior a 4)

Projetos elaborados
Obras
Reformas

Relatérios Internos do andamento ¢
obras e reformas e das licitagbes

PRO-REITORIA DE PROJETOS ESPECIAIS — PRPE

OBJETIVOS

- Planejar, organizar e executar a acao institatipara promover ¢
geragdo de empreendedorismo de base tecnoldgica

- Estimular o empreendedorismo nas areas de tegiaaplicada

- Incentivar e apoiar o surgimento de empresasde tecnoldgica.
- Estabelecer rela¢cdes que promovam a aproximagdd—OP com

PRODUTOS

- Produtos inovadores

- Tecnologia

- Geragdo de Empresas
- Geragéo de Empregos

Renovacgéo
Reconhecimento (com nota igual 1

Comunidade Académica
Sociedade

Administracdo Superior da UFO
Unidades Académicas

Unidades Académicas e Setor
Administrativos.

Ministério Educacao
Administracdo Superior da UFO
Unidades Académicas e Setot
Administrativos

Sociedade

Administracédo Superior da UFO
Unidades Académicas e Setor
Administrativos.

PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTE
S

- Comunidade Académica
- Sociedade

PRINCIPAIS PARCEIROS

INTERNO: Departamentos,
Unidades Académicas 2
Setores Administrativos.
EXTERNO: Ministério da
Educacéo, TCU / CGU / MG

INTERNO:
Académicas e
Administrativos.
EXTERNO: Ministério da
Educacéo e TCU/ CGU
INTERNO: Setores
Administrativos e
Administracéo Geral.
EXTERNO: PMOP e IPHAN

Unidades
Setore s

INTERNO: Unidades
Académicas, Departamentos
Setores Administrativos 1:

Administracéo Geral.
EXTERNO: Ministério da
Educacao

INTERNO: Unidades
Académicas, Departamentos
Setores Administrativos 2

Administracdo Geral.
EXTERNO: Ministério da
Educacdo

PRINCIPAIS
PARCEIROS
INTERNO: Reitoria,
PROPLAD, Unidades

Académicas e Departamentns

EXTERNO: Instituicdes



os setores produtivos local, nacional e internadion
- Assessorar a implementacéo de empresas de lwamdotgca via
acoes de incubagdo de empresas

29

governamentais; Empresiis
Privadas - Instituicbes d?2
Ensino Superior;
Associacdes; - Fundacdes

O NTI é a instancia diretamente vinculada a Reitaie tem como responsabilidades principais gerenoionitorar e disponibilizar os recursos de Tegia da Informagdo (Tl) e telefonia, garantindc a
disponibilidade dos servigos para a comunidadeeusit@ria, em apoio as atividades académicas enétrativas.
Seus objetivos séo: contribuir para racionalizapmeessos de tomada de decisdo, por disponibiizanformacdes e potencializar a comunicagdonmo do uso de redes de computadores e servigoszar a
infraestrutura e os recursos de Tl para propicieoraunidade académica e administrativa um atendoer@m maior agilidade, qualidade e satisfacédo sl@io; buscar solu¢des para automatizagdo dosgzus
administrativos e académicos da instituicdo, nadpela melhoria da performance institucional; g@ra alinhamento estratégico do nlcleo com agtrilies da instituicao.

A missdo do NTI é prover solugdes tecnoldgicas afeadam as demandas da instituicdo e aos procgsdomada de decisdo. Como instancia estratégreaapiastituicdo, tem como missdo atuar ativameat::

desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensa

- Racionalizar os processos de tomada de decisgponibilizando as
informacdes e potencializando a comunicagdo, pa dweuso de redes ¢
computadores e servigos

- Otimizar a infraestrutura e os recursos de Tagappiciar a comunidad
académica e administrativa um atendimento com neaitidade, qualidade
e satisfagdo do usuario; buscando solugbes parmamatizacdo dos
processos administrativos e académicos da instduipa busca pel
melhoria da performance institucional com a gasamtd alinhamentc
estratégico do nucleo com as diretrizes da ingfitui

Gestédo da Tecnologia ¢
Informacéo

- Acesso dos campi a rede mundial

- Sistemas académicos e administrati
informatizados

- Compartilhamento da informacéo

- Divulgacdo de servigos, programas
projetos

- Comunidade Académica INTERNO:
- Sociedade PROPLAD, PROAD

EXTERNO: Empresas
de telefonia

ral,

Gestéo da Informacao Sistematizar ag6es no ambito da Universidade pamantr a Acervo bibliografico
preservacao, divulgacdo e acesso as informacoessiems para e Catalogos de Informacdes
acoes de ensino, pesquisa e extensédo

- Discentes INTERNO: PROPLAD;
-Docentes - Bibliotecas Setoriais
- Técnicos Administrativos EXTERNO:

- Sociedade Distribuidoras de livros
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2 — Planejamento estratégico, plano de metas e agfe
2.1 — Informacdes sobre o planejamento estratégica unidade.

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) tem aigem nas tradicionais Escolas
Centenarias — Escola de Farmacia (1839) e EscolMinlas (1876). Dentre as suas finalidades
pode-se destacar o estimulo a criacdo cultural desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

A missdo da UFOP é a formacéo de pessoas nasntéeréreas do conhecimento, aptos
para a insercdo em setores profissionais e pasatiaipacdo no desenvolvimento da ciéncia, e da
tecnologia, e de criacao, e da difuséo da culeyalesse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive.

Além de tudo, a divulgacdo do conhecimento da rltientifica e técnica que constituem
patrimoénio da humanidade, a comunicacao do salmréstdo ensino, de publicacdes ou de outras
formas de divulgacao, a expansao do desejo pereaderaperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacdo,gtiatelo os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadi® cada geracdo, estimulo ao conhecimento
dos problemas do mundo presente, em particular ausomais e regionais, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecendo umgiselde reciprocidade, a promoc¢do da
extensdo, visando a difusdo das conquistas e defities resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica gerada sdo osegitvs que nos movem.

O quinto ano do REUNI (plano de reestruturacdo paesao das Universidades Federais),
2012, foi importante para a nossa Instituicdo, hagia, o aumento de vagas em cursos de
graduacédo presencial, a distancia e de pos-gradlupgivem atendo inimeros jovens e adultos,
antes excluidos de oportunidades na Educacao B\Buigerior.

O ano de 2012 foi atipico haja vista que tivemas dgsenvolver nossas atividades sem que
a Universidade pudesse realizar os concursos maentks e técnicos acordados com o governo
federal. O motivo principal foi devido ao atraso aprovacdo do projeto de lei 2.134/2011
destinado a criagdo de cargos de docentes e técnemessarios para a conclusdo do Plano de
Expansdo das Universidades Federais. Durante estetaanbém, vivenciamos uma das maiores
greves de docentes e técnico-administrativos dtéisnad anos dificultando sobremaneira a
realizacdo de inUmeras as atividades académicdmmiatrativas. Somado a isso ainda tivemos
limitacdes no que se refere a contracdo de docerti&micos, frutos deste atraso na aprovagao do
Projeto de Lei de cargos. Por outro lado, foi pedsampliar os espacos de salas de aulas,
laboratérios, areas académicas e administrativdguidmos novos equipamentos e materiais
permanentes, bem como, insumos para o0 desenvolimeom qualidade, das atividades
académicas na nossa Instituicdo. Neste contextlaaampliamos acdes voltadas a permanéncia e
assisténcia estudantil, melhoria dos processosogeale gestdo e transparéncia no que se refere ao
cuidado com patrimonio e uso de recursos publiana @ atendimento de nossas prioridades.

A politica de graduacéo foi consolidada nas sugersts dimensdes, haja vista uma série de
acOes que facilitaram sobremaneira o alcance desoembjetivos. A continuidade na atualizagéo
dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos @elugcdo, apoio ao processo de ensino
aprendizagem, através do acompanhamento colegsdestlidantes em situacéo de risco, em cada
curso de graduacédo, a ampliacdo de bolsas de manjoograma pro-ativa, apoio a participacao e
a organizacao de eventos, a consolidacdo da mibstpaofissdes, que permite uma visibilidade
maior dos cursos desenvolvidos na nossa Institug@aperfeicoamento do sistema académico de
graduacédo, que permite, em tempo real, o acessoasacoes fundamentais para a definicdo de
politicas publicas para a graduacdo. No que seer@fgolitica de graduacdo ainda destacamos a
avaliacdo e acompanhamento permanente dos estsit@mieficiados pela politica afirmativa social
(em 2012, o CEPE aprovou a adequacédo da politicaadiva a Lei de Cotas. A UFOP passou a
assegurar em todos os seus cursos de graduacata30fagas de acordo com a lei), a consolidacéo
do funcionamento de 38 cursos de graduacao (sehdm\vos) possibilitando o oferecimento de
aproximadamente 2.700 vagas\ano para jovens ebadldttodo 0 nosso pais.
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O ano de 2012 confirmou a expectativa no que seaef participacdo da UFOP no ENEM
como Unica forma de acesso, bem como a ado¢acSdd (Sistema integrado de selecao unificada)
como instrumento democratico de escolha durantduas primeiras chamadas, a UFOP contou
com mais de 42 mil candidatos inscritos nas dussemas chamadas. Fato este que garantiu o
preenchimento integral das vagas ociosas, até mesmoursos de baixa demanda. O apoio a
realizacdo de semanas de estudos, o financiamerativilades complementares como seminarios,
encontros e congressos contribuiram para melhotaradade de nossos estudantes. Por fim, a
consolidagdo de politicas de inclusédo através dd- NEicleo de Educacdo Inclusiva, onde
disponibilizamos instrumentos, equipamentos e tages aos nossos alunos portadores de
deficiéncia traduzem a preocupacao da UFOP emaelkadormacédo completa e cidadad dos nossos
alunos.

O desenvolvimento da politica de péds-graduacdosguyea vem sendo consolidada de
forma brilhante, haja vista que saimos de 10 (efbRpara 32 (em 2012) programas de pos-
graduacédo (23 mestrados e 8 doutorados, além deutorado em Rede em Nanotecnologia). Esta
evolucdo deve-se principalmente aos pesquisadaedRDP aliado ao apoio e incentivo da
Instituicdo, principalmente na indugcdo, manutengicampliagdo de novos programas com
financiamento proprio através de editais de apomwganizacdo e a participacdo de eventos, nas
traducdes de artigos cientificos, em condi¢cdesedens publicados em revistas especializadas,
destinacdo de um conjunto de bolsas para os pragrammvos (mestrado, doutorado e iniciacao
cientifica) e da gestdo colegiada e de avaliac&mgreente dos indicadores de cada programa. A
geracdo de novos conhecimentos tem sido um pomdo nals Ultimos anos, em 2012, 194
dissertacdes de mestrados e 33 teses de doutdmdos defendidas, além disso, ampliamos as
vagas nos programas de pos-graduacdo. A chegadaowss docentes nos departamentos
académicos, em funcdo do REUNI, possibilitou quéF®OP pudesse ampliar sua capacidade de
captacdo de recursos junto as agéncias de fomEntendemos que a preparacdo de novos
estudantes aptos ao desenvolvimento de atividaagmsrgraduacdo e pesquisa depende de uma
politica de inducdo, neste sentido, é importantgstiar o aumento do numero de bolsas de
iniciagdo cientifica, bem como, o sucesso do evemoal realizado pela UFOP de Iniciagéao
cientifica — Seminario Iniciacdo Cientifica — SiQye em 2012, registrou a participacdo de 1.295
trabalhos, defendidos por estudantes de Institsig&etodo pais, do quais 900 foram trabalhos de
estudantes da UFOP.

Na politica de Extensao universitaria da UFOP ,ddide fim, prossegue na mesma linha e
entendimento conceitual, isto €, a extensdo é pasauma atividade fim na formacdo do nosso
estudante e grande parte dos projetos segue a@&neifer“piloto”, isto é, buscando construir
instrumentos, ferramentas ou processos para serémefa para a solucdo de problemas da
sociedade e que sirvam de modelos para que o rpimiestado ou federacdo possam adotar como
politica publica.

Inimeras acdes, projetos e programas foram implames junto a comunidade interna e
externa a UFOP, bem como, 0 acesso e atualiza¢&itidoda Pro-Reitoria de Extensdo foram
aperfeicoados, a revista e o catalogo informativabilizados, a agenda cultural foi ampliada, a
realizagdo do Encontro de Saberes e a consoliddgaXIl Encontro de Extensdo, onde
participaram estudantes, técnicos e professorescaopiribuiram para fundamentar novas acoes e
politicas de extensdo, um sucesso. Além disso, yakdlizar estas novas acdes e projetos de
extensao viabilizou-se um aumento consideravellooeno de bolsas, ampliamos os recursos para
a participacao e organizacdo de eventos, um f@aé aa realizacdo dos tradicionais Festival de
Inverno de Ouro Preto e Mariana e Forum das Letras.

A evolucdo e o sucesso das politicas académicassanme de algumas premissas — a
assisténcia e permanéncia estudanti. A PRACE- Reiteria Especial de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil, responsavel pela conduggaliticas aos servidores e estudantes vem
desenvolvendo um papel fundamental para o sucessosba expansao e consolidacdo de nossos
projetos. O aperfeicoamento dos nucleos de assigt@o Campus Ouro Preto, Mariana e Jodo
Monlevade deram perenidade aos projetos e progrpanasa permanéncia estudantil na UFOP.
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A ampliacdo do centro de saude, a reformar e aggaldo uso dos alojamentos estudantis,
o controle, acompanhamento e adequacgéo das aatigass moradias estudantis, a ampliacdo do
namero de bolsas de permanéncia, transporte, digém a consolidacdo de programas e projetos
psicologicos, de atengéo aos servidores e estugjanganpliacdo do numero de refei¢cdes (almogo e
jantar) nos trés campi da UFOP possibilitaram nrelhoondi¢cdes de permanéncia estudantil .

Ainda neste contexto de boas praticas e de methdda sistemas e processos institucionais
a Pro-Reitoria de Projetos Especiais (PRPE) condlacéo no relacionamento para a consolidacao
da Incubadora de Empresas, reorganizacdo da Assesi® Comunicacdo, a ampliacdo do
relacionamento com o parlamento brasileiro pardacdp de recursos, bem como, o trabalho
desenvolvido pela Coordenadoria de Relagbes Intirmais (CAINT) para viabilizar um conjunto
de acdes que possa garantir a ampliacdo dos cosvémin Instituicbes estrangeiras, para permitir
mobilidade académica internacional, a troca de ecnientos entre pesquisadores, a insergao
internacional de nossos programas de pos-gradudgéim, como, a melhoria dos nossos
indicadores. Mais uma Misséo financiada pela FAREM#Aarantiu a UFOP um novo modelo de
relacionamento para a mobilidade académica intemnalc de estudantes e docentes com a
Universidade de Salamanca (Red Salamanca de Uidades Brasileiras). Em 2012, sao 20
estudantes em mobilidade nacional, 122 em mob#idaternacional e 171 em mobilidade
internacional no programa Ciéncia sem Fronteiras. hesmo tempo, destacamos o trabalho
desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia de InforradTl) para dar sustentabilidade a rede,
desenvolvimento de sistemas académicos e admtiiegacontrole, seguranga e organizacao de
novas estruturas e de inclusdo digital na UFOP mu#o vem contribuindo para um salto de
qualidade nos servigos, relacionamento e integresg@mldgica. Em 2012, foi finalmente instalada,
em definitivo, pela RNP/MCTi a fibra Optica ligan@uro Preto até Mariana possibilitando uma
condicdo para a formacao académica dos nossanets.

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) juntameoten a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP), fortaleceu a programacao especaab pigeinamento, capacitacédo e qualificacédo de
servidores, atualizaram as resolugcdes para a tagdade pessoal docente e técnico, revitalizaram
o arquivo central, ampliaram a frota de veiculosapa atendimento académico e de campo,
padronizaram processos, bem como, buscaram fataletravés do aumento do numero de
servidores efetivos, a Pro-Reitoria de Orgcamerimancas (PROF).

A PROF, o6rgdo responsavel pela execucdo orcamentém realizando um excelente
trabalho, entretanto, para que todo o processo esegautado internamente faz-se necessaria a
ampliacdo de contratacdes de mais servidores eoraelhossos processos de controle e fluxo, o
que na verdade somente sera possivel alcancar Edni#ja vista a necessidade de informatizacao
de todo o processo. Porém, a orientacdo pela lisosaprocessos de execug¢do orcamentaria da
UFOP e a busca pela transparéncia na gestao dosags@ublicos tem sido uma marca registrada
da nossa equipe.

O ano de 2012 foi marcado por uma mudanca no plaregjto e desenvolvimento tanto na
forma quanto no conteddo dos processos, a noss&dfaria de Planejamento (PROPLAD)
responsavel pelo acompanhamento da expansao, pel®dores institucionais, controle e
definicho de metas passou a cuidar, também, comagdo da Coordenadoria de Projetos e
Arquitetura, da concepc¢ao, desenvolvimento e acohgaento das novas obras e instalacdes
necessarias para o sucesso da expansdo da UFOResiomudanca a Prefeitura Universitaria -
PRECAM integrou-se ao organograma da PROPLAD, oaseatribuicbes de manutencéo,
adaptacoes, reformas e fiscalizagdo, também passafazer parte deste setor. A PRECAM vem
contribuindo de forma efetiva, haja vista que dojaoto de demandas apresentadas pelos inUmeros
setores da UFOP, em média, 75% delas foram atendilatretanto, faz-se necessario a
recomposicdo e ampliacdo dos quadros de serviédspecializados. Nos ultimos anos, a UFOP
precisou licitar empresa para o fornecimento de d&obra para os cargos extintos da PRECAM
para dar conta das inumeras solicitagcdes de refprmanutencdo e adaptacdes dos seus setores,
entendemos que esta ndo é a melhor solucéo, poéesepado seria pessoal do quadro permanente,
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desta forma, € necessario continuarmos com o plgito ao nosso 6rgao mantenedor de reposicao
e ampliagdo de nossos quadros de pessoal.

Os avancos alcancados pela UFOP nestes ultimos ssnaospetiram em 2012, com a
melhoria na gestdo académica e administrativa,a&@mpliacdo de vagas nos cursos de graduacao
e poés-graduacao presenciais, com a aquisi¢ao rds,li;om a compra de novos equipamentos para
a montagem de laboratdrios, com a construcdo desrespacos académicos e administrativos, com
a ampliacdo de vagas na modalidade a distancissqidando nossos espacos, sempre com a
qualidade de uma Instituicdo que € pioneira nestdaiidade no estado de Minas Gerais) e com a
melhoria em nossos sistemas e processos acadéambministrativos. Os avancos sO nao foram
maiores em funcdo da auséncia de contratacdo des mmcentes e técnicos efetivos e devido a
grande greve que trouxe muitas dificuldades palaance das metas.

Assim sendo, apesar de classificar que o ano d2 2®ha sido um ano importante para a
realizacdo e consolidacdo dos processos na UFGEmMsa que ainda temos mais um ano muito
dificil pela frente (2013), haja vista a amplitudienosso projeto de expanséo.

E sempre importante ressaltar que vamos passd milg2008) para mais de 12 mil alunos
em 2012, sem contar os mais de 4,5 mil estudaenatialidade a distancia, bem como, que
estaremos finalizando a contratacdo de 258 novaentes, 208 novos técnicos e estamos
desenvolvendo atividades em todas as areas doaiom@mto em trés campi (Ouro Preto, Mariana e
Joao Monlevade), o que evidentemente enaltece m@dsiho devido ao atendimento da sociedade
com a ampliagdo de oportunidades aos jovens eoadidiste pais, mas, sabemos do grande desafio
gue ainda temos pela frente.

Todos nés da UFOP, professores, técnicos e esagjagtamos cientes do papel da nossa
Instituicdo Publica de Ensino Superior no cenaacional e regional, ou seja, de que estamos
trabalhando para formar néo so profissionais qoatibs, mas também cidaddos compromissados
com 0s rumos da nossa nagao.

Prof. Dr. Jodo Luiz Martins
Reitor
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2.2 — Informac0Oes sobre as estratégias adotadasgehidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio.

2.2.1 - POLITICA DE GRADUAGCAO

A Pro6-Reitoria de Graduacdo da UFOP (PROGRAD/UF®R) 6rgédo responséavel pela
proposicao, implementacéo e fiscalizacdo das paditde ensino de graduacédo da universidade em
parceria com as Unidades Académicas, Colegiad@udsos e Departamentos Académicos, dentre
outros. Compete a PROGRAD realizar os processcdivged para admissdo de estudantes,
coordenar a implantacao e execucao dos projetdticpslpedagogicos e adotar politicas de apoio e
desenvolvimento da graduacdo. As propostas degaglie ensino de graduacdo devem estar em
conformidade com o Estatuto e Regimento Geral ddituicdo e serem analisadas pelo seu
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

A Pro-Reitoria de Graduacédo, em parceria com asesetompetentes, propde, implementa
e fiscaliza as politicas de ensino de graduacaonoaslidades presencial, a distancia e sequencial,
como:
a) Ingresso nos cursos de graduacao por meio tibulas, processo isolado de selecdo; politica de
acado afirmativa; reopcdo de curso; transferéncatador de diploma de graduacdo (PDG);
programa de estudantes convénio de graduacdo (FEMdgramas de ingressantes temporarios
(programa de mobilidade académica internacionalaeional da ANDIFES) e matricula em
disciplina isolada.
b) Registro e controle de todas as atividades atiadé dos estudantes de graduacdo como: notas;
frequéncia; aprovacdes e reprovacdes; desempenaldéraico; renovagdo de matriculas; mudancas
de cursos; evaséo; colacao de grau e registrgotnths.
c) Acompanhamento e avaliacdo das atividades adea€rde graduacdo por meio de: andlise e
implementacéo das propostas de alteracdes curasutkps cursos; propostas e implementacao de
normas académicas como, aprovacado e reprovacgaoisaiplidas; trancamento, desligamento,
jubilamento, prioridade de matricula e reopcao desa; reingresso, transferéncia e portador de
diploma de graduacgdao, dentre outras;

A estratégia geral da PROGRAD na execucao dasagaslipublicas de ensino de graduacéo
tem por base:
a) criacdo, implementacdo e avaliagdo de progratimasionados para melhorias do ensino de
graduacdo, como: monitoria; pré-ativa; auxilio @ipgacdo em eventos e apoio a realizacao de
eventos académicos.
b) reunides da camara de Colegiados de Cursosadaagédo e da sub-camara de Licenciaturas.
c) Mostra dos trabalhos do programa Pro-Ativa nocotro de Saberes da UFOP.
d) Avaliacdo do trabalho docente por meio da amalis questionario de avaliacdo de disciplinas
respondido pelos alunos.
d) Realizacdo de encontros e seminarios para di&ouda docéncia no ensino superior; da politica
de ingresso nos cursos de graduacado; da politicac@ie afirmativa; da politica de incluséo de
portadores de necessidades especiais (ENEI); @grebom o ensino basico (Mostra de Profissdes
e UFOP com a Escola), dentre outras.

Neste ano a Pré-Reitoria de Graduacado tinha conetiviis estratégicos cumprir as metas
relativas ao ensino de graduacédo que foram estadi@deno PDI da UFOP para 2012. Entretanto,
uma greve geral de docentes e de técnicos admiiss de maio a setembro de 2012 impediu
praticamente todo o andamento das atividades praglas. Mesmo assim, foram realizadas
algumas ac¢bes importantes, como:

* aconclusao dos trabalhos do programa Pr6 Ativ20de;
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* aapresentacao e analise dos trabalhos do Proghai#stiva no 4° Encontro de Saberes
da UFOP;

* areformulacao e realizacao da VI Mostra de Proéissla UFOP;

* Onicio dos estudos mais aprofundados sobre ewasgtencao;

* O apoio aos Programas de Mobilidade Académica naktie internacional, Ciéncias
sem Fronteiras, Jovens Talentos, de Estudantes£Gan(PEC-G);

* A participacdo nas discussdes do Férum de PréiRsitle Graduacdo (FORGRAD),
Colégio de Graduacao da ANDIFES (COGRAD) e no PARFO

* A atualizacdo e melhoria do Sistema de Controled@caco da graduacao

* Aimplementacdo dos Nucleos Docentes Estruturamedos os cursos de graduacao;

* Avrevitalizacdo da Comissao Propria de AvaliacaeAL;

O apoio as coordenacdes de cursos nos processasgati@cdo de cursos novos do
REUNI para fins de reconhecimento: Museologia, Bgéo Fisica (Bacharelado e
Licenciatura), Ciéncias Econbmicas, Administracdarnalismo e Pedagogia — todos
presenciais e dos cursos da modalidade a dist@®mikgogia e Matematica;

* A coordenacédo dos trabalhos da equipe de profesparécipantes do Banco Nacional
de Itens (BNI) para o Exame Nacional do Ensino MEBNEM);

* A coordenacado das discussdes com os ColegiadosidesCsobre ingresso na UFOP
por meio dos processos de reopcao de curso, transia e Portador de Diploma de
Graduacéao (PDG);

* A elaboracéo de critérios preliminares para distg#o de vagas docentes;

* A elaboracao de critérios para analise e deliberagére os pedidos de transporte para
realizacdo de atividades de campo e excursdoesulanes das disciplinas de graduacéo;

2.2.1.1 - Metas estabelecidas para a Pro-ReitorigdGraduacdo em 2012.
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Quadro 4 - Metas estabelecidas para a PROGRAD é& 20

Acdes/Estratégias Indicadores JUSTIFICATIVAS e INFORMACOES ACOES 2013 PARA
META ESTABELECIDA TA PA NA ADICIONAIS PAE NA

Visao Académica

Fomentar a discussdo e Aprovacéo do PPI

formulacao do Projet Concluir discussées sobre o PPI, cjue

Pedagogico Institucioni esta parcialmente elaborado
(PPI)
Fomentar a discusséo sol Porcentagem de PPP’s c Os PPPs dos cursos criados no REUNI e de algusss: Elaborar novas  dinamicas para
ética, cidadania e dema cursos, que incluem o ter X mais antigos contemplam esses topicos por mei: verificacdo e acompanhamento clos
temas de relevancia soci Empreendedorismo disciplinas e seminarios. PPPs.
nos projetos pedagogicos  porcentagem de PPP’s o Os PPPs dos cursos criados no REUNI e de alguses: Elaborar novas  dindmicas  para
graduagéo, bem como bust jncluem o tema Etic: X mais antigos contemplam esses topicos por mei: verificagdo e acompanhamento clos
a inclusdo da tematica ¢ profissional disciplinas e seminarios. PPPs.
Eltgﬁ;i?gr?;d:rclisams;oprie%t;E Porcentagem de' PPP’; o Os_PPPs'dos cursos criados no REU’NI_ ede alguaes_l: Ela_b_orar~ novas dinamicas para
Intelectual  nos  Projetc incluem o tema Cidadania X mais _antlgos co_nter_nplam esses topicos por mei: verificagdo e acompanhamento clos
" > . disciplinas e seminarios. PPPs.
Politicos Pedagogicos (PP - ; ; . .
dos cursos de graduac&o Porcentagem de PPP’s ¢ Esse tema é contemplado apenas em alguns curs Incentivar a discusséo desse tema nos
incluem o tema Propriedar. X area tecnologica. demais cursos com inclusdo em seus
Intelectual PPPs
Adequar as estruturé Porcentagem de PF Os PPPs dos cursos da UFOP contemplam esses tt Fomentar ainda mais a flexibilizag#io
curriculares, em termos ¢ adequados ao principio por meio do aproveitamento, como eletivas em : por da acdo descrita e também de outras
possibilidade de flexibilizacéo PPPs, de disciplinas obrigatodrias e eletivas aded por como a mobilidade académica.
. e flexibilizagao curricular, outros cursos da UFOP.
Modernizacdo, Flexibilizagdo yisando ao fortalecimento ¢
Diversificacédo dos Projeto perspectiva inter ; X
Pedagbgicos dos Cursos transdisciplinar
Graduacao (integralizacdio de carg:
horarias dos cursos Vi
disciplinas eletivas ¢
facultativas)
Estabelecer mecanismos (| Criar, com apoio do NTI, um sisterna
proporcionem a ligacd Numero de alunos d informatizado de solicitacdo de apuio
horizontal e vertical entre graduacdo e poés-graduac A Prograd apoia financeiramente as atividades financeiro para a participacdo ou
Graduagéo, Pds-Graduac: envolvidos em Grupos pesquisa, por meio dos Programas de “Auxilic organizacéo de eventos académicos.
3" : X JoLETD ? : > (=" -
Grupos e Redes de Pesquis; Redes de Pesquisa Participacdo em Eventos” e de “Organizacdo de Bg: Aprimorar a regulamentacdo dos
Académicos”. Programas de “Auxilio a Participagiio
em Eventos” e de “Organizacdo de
Eventos Académicos”.
Porcentagem de PPP’s ¢ Elaborar novas dinadmicas  para
atribuem carga horaria verificagdo e acompanhamento clos
atividades complementares Os Colegiados tém regras proprias para avalic PPP’s.
X aproveitar cargas horarias de atividades compleares) Encaminhar ao CEPE proposta de
em seus PPPs regulamentacao das atividades

académicas cientifico-culturais para
todos os cursos da UFOP.
Efetivar a consolidacdo « Estabelecimento de critérir X Nao houve discussdo da mobilidade de docentes ¢ Iniciar essa discussdo com a
Mobilidade Académice. para a mobilidade académi em funcgéo da greve. Os discentes tém recebidoshd& administracéo superior da UFOP



META ESTABELECIDA

Acoes/Estratégias

inclusive no que se refere a
Docentes e de TAE's, pc
meio do aporte de verbas p:
bolsas

Fomentar
discussdo da pratica docer
na graduacdo, bem como
participacdo de professor:
em espacos fora da UFOP

espagos (N

Indicadores

docente com vistas a troca
experiéncias  relativas
metodologias de  prétic
docente

Aprovacdo da proposta
CEPE e/ou CUNI

Numero de alunos da UFC
em mobilidade académica

Numero de alunos de outr:
Instituicdes em mobilidad
académica na UFOP

Porcentagem di
professores/TAE da UFC
em mobilidade académica e
outras instituicées

Numero de docentes/TAE «
outras instituicbes er
mobilidade académica r
UFOP

Eventos semestrais pa
debate de aspectos e politir
de aperfeicoamento ¢
pratica docente

Numero de docentes cc
participacdo em eventos !
discussédo da pratica docer
realizados na UFOP

Nimero de docentes cc
participacdo em eventos !
discussdo da pratica docer
realizados em outra
instituicbes de ensin
superior

Aparelhamento do Nucleo ¢
Apoio Pedagogico ¢
Redefini¢cao das Sug

JUSTIFICATIVAS e INFORMAGOES
ADICIONAIS

Fundacgéo Gorceix para as despesas de passagens
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PAE NA

A discussdo de propostas sobre o tema foi prejddi Iniciar essa discussdo no CEPE e no

pela greve proposta

2012 MOB. NAC.

(Ano letivo) PROGRAD

UFOP>IES 20

2012 MOB. NAC.
(Ano letivo) PROGRAD
IES-UFOP 6

As greves de 2011 e 2012 prejudicaram a realizeleé
eventos desta natureza. No entanto, foram reakz
ciclos de palestras em conjunto com o Programadde
Graduacdo em Educagéo, com o objetivo de discu

MOB.
INTERN.
CAINT

122

MOB.
INTERN.
CAINT

12

docéncia na pés-modernidade.

A adesdo dos professores neste tipo de evento &il
muito pequena. E necessaria uma nova abordag:
sensibilizacdo dos docentes para o envolvimento

CskF
PROPP

171

CskF
PROPP

discussdes sobre a docéncia no ensino superior.

Nao foi possivel dimensionar, haja vista a faltaude

politca de acompanhamento da participacao
docentes em eventos externos.

CUNI

Consolidar os programas de mobilidade
académica como oportunidades de
ampliacéo das vivéncias académicas.
Ampliar as discussdes sobre
flexibilidade curricular.

Consolidar os programas de mobilidade
académica como oportunidades de
ampliacéo das vivéncias académicas.
Ampliar as discussdes sobre
flexibilidade curricular.

Esse programa ainda nado foi
regulamentado pelos conselhos
superiores da UFOP

1-Aperfeicoar o Programa de Docéncia
no Ensino Superior, buscando integrar
os trabalhos do NAP com os Ndcleos

Docentes Estruturantes (NDE)

2- Implementar um programa cle

recepcdo aos docentes, além de
promover um acompanhamer to

pedagogico dos professores em estigio
probatério.

Desenvolver acbes de divulgacdo e
envolvimento de docentes em everitos
de discusséao das praticas pedagogicés.

Fazer um levantamento dos eventos jue
discutam a pratica pedagogica e criar
mecanismos de intercambio entre IFEs
para troca de experiéncias nesta érea,
incentivando a participagdo dos

docentes.

O compromisso com a realizacdo de eventos con 1. Redefinir as competéncias e
Encontro de Saberes e a Mostra de Profissdes atribuicdes do NAP.
atendimento de demandas aumentadas em funci 2. Fortalecer o alinhamento de agies
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Acoes/Estratégias Indicadores JUSTIFICATIVAS e INFORMACOES ACOES 2013 PARA
META ESTABELECIDA TA PA NA ADICIONAIS PAE NA
atribuicbes greve/2012 inviabilizaram as discuss6es sobre @;ao. entre o NAP, Nuicleos Docentes
do Ndcleo. Estruturantes e  demais  orgéos

institucionalizados nos Departamentcs e
Unidades Académicas.
Ampliar estimulos ¢ Aprovacdo e implementagé
realizacdo de Semanas de diretrizes e critérios

. ) . - = ) Normas estabelecidas Resolucdo CEPE 3938 e Pau
Estudo organizadas peli apoio, com a inclusdo d: X

entidades estudantis atividades no calendari HROENAD iz
académico
Namero de eventc Este é um programa anual com previsdo no calen:
académicos realizados p académico. Reavaliar o Programa de Apoio a
entidades estudantis, co A Prograd apoio durante o ano de 2012, dezoitotes: Realizacdo de Eventos.
apoio institucional académicos realizados pelas entidades estudantis
Redefinicdo das atribuicdes O Setor apresentou proposta de regimento de es: Fazer reunibes com 0s representantes
aparelhamento o X gue necessita ainda ser apreciado pelos colegiéel dos colegiados de cada curso, a fim de
Coordenadoria di cursos e o CEPE aprovar o regulamento geral cos
Estagios/PROGRAD estagios da UFOP.
Criagdo de mecanism: O setor criou site especifico da Coordenadoriasiagio

Consolidar o Setor d especificos para divulgag: X com informacg@es sobre a pratica de estagio pareos| Dar manutencéo e atualizacao no site: de

Estagios da PROGRAD pai de informacGes sobre professores e instituicdes concedentes de estagio.  estagios

melhor  estruturagdo  d atividades

interlocugéo institucionas Nimero  de  convénic 54 convénios

com o mercado de trabalf: estabelecidos BE! X Aumentar o nimero de convénios

com especial atencdo & coordenadoria de estagi

estagios de licenciatura com setores externos
Taxa de aluno: O cadastro esta sendo concluido. Foi prejudicada Conseguir um funcionario efetivo pera
encaminhados para esta: greve dos técnicos administrativos auxilio nos trabalhos do setor ou LM
pela  Coordenadoria  d X estagiario que possa ajudar na tarefi de
Estagio/PROGRAD conclusdo do cadastro de 2012 e no

registro de estagios de 2013
Realizar estudo sistematiza
sobre as necessidades par
: B Desenvolver estudos sohre
melhoria e consolidacdo « . . .
novas  metodologias o metodologle}s de ensino-aprendizacem
. Instrumentalizagéo di na graduacao.
processo de ensin: - ; - X : ; ~ |
- Nucleo de Apoio Pedagdgic Ampliar a interlocu¢do com outrias
aprendizagem, e a s.

instituicbes de ensino superior piara

consequente disseminagéo T
a ¢ troca de experiéncias.

seio da comunidac
universitaria
Estabelecer diretrizes para Porcentagem de PPP’s ¢
utilizagdo  intensiva  d: incluem préticas pedagadgic: X
Ampliacéo do uso das Tecnhologi ferramentas de EAD (cor que utilizam ferramenta
de Informagdo (TI) com:suporte do CEAD), ben EAD
ferramentas de apoio académico como de novas tecnologi: Porcentagem de disciplina
nos cursos presenciais em cada curso de graduagi X
graduacéo que utilizam ferramentas ¢

Processo em andamento junto ao CEAD.



META ESTABELECIDA

Implantacdo de metodologias |
avaliacéo institucional

Valorizacdo da Docéncia

Acoes/Estratégias

Realizar atividades o
capacitacao para utilizagao
ferramentas de EAD e ¢
novas tecnologias

Disseminar a utilizagdo
metodologia de aprendiza
baseada em problemas

Estabelecer mecanismos
avaliacdo da graduacéao, cc
levantamento de produgi
cientifica, nos moldes da p¢
graduacdo, com a elaborac
de diagnosticos quantitativr.
e qualitativos para ¢
aprimoramento da  autr
avaliacéo

Realizar  anualmente
avaliacdo da expansédo
UFOP

Criar  mecanismos  qu
permitam ao docente mante
se em constante formagao

Indicadores

EAD

Aparelhamento do NTI par
atendimento as demandas
Aprovacao e implementaci
de programa de capacitaca:

Numero de cursos d
capacitacdo docente e
praticas pedagoégicas co
ferramentas EAD oferecido:
Implementacéo di
metodologia

Relatérios de auto-avaliag:
anuais concluidos, com be.
na sistematica elaborada
aprovada

Relatérios de auto-avaliac?
anuais concluidos e posteri
submissdo ao CUNI

Instrumentalizacéo d
Nucleo de Apoio Pedagogic

Elaboracéo, aprovacéo
implementacdo de progrart
de formacao docent
continuada

Porcentagem de docen

TA PA

NA

JUSTIFICATIVAS e INFORMAGOES
ADICIONAIS

Foi encaminhada solicitagdo ao CEAD p
disponibilizar capacitacdo aos docentes quanto
tecnologias de ensino a distancia — a ser dispizmaida
para cursos presenciais

Foi encaminhada solicitagdo ao CEAD p
disponibilizar capacitacdo aos docentes quanto
tecnologias de ensino a distancia — a ser dispizmaita
para cursos presenciais

Em 2012 os cursos estiveram mais empenhados ct
discussdes sobre evasédo e retencdo e reavaliagi
normas de reopgéo de curso, transferéncia e PD!
tema metodologia de aprendizado baseada em prabl

nao foi tratado.

A PROGRAD, através do NAP, realiza semestralmer
Pesquisa de Desenvolvimento de Disciplinas

Graduacdo, ouvindo professores e estudantes
graduacéo.

Os dados levantados sdo consolidados em relaifuie
sdo amplamente divulgados a comunidade académic

A reativacao dos trabalhos da CPA ocorreu em 206r?
auxilio aos cursos no processo de reconhecimentee:!
de certa forma permitiu uma avaliagdo inicial

expanséao, porém nao houve a publicacado de relstoric

O compromisso com a realizacdo de eventos con
Encontro de Saberes e a Mostra de Profissdes
atendimento de demandas aumentadas em funcgé
greve/2012 inviabilizaram as discussdes sobre acat.
do Ndcleo.

Evento presencial prejudicado pelas greves de 20
2012.

Na péagina eletronica da Prograd/NAP, ha
comunicacao direta com docentes — FALE COM O N
visando facilitar os contatos com dos docentes.

Acéo prejudicada pela ocorréncia das greves de 2(
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Iniciar um programa de capacitag&o
docente para uso das tecnologias de
EAD nas disciplinas de graduagéo

Iniciar um programa de capacitag&o
docente para uso das tecnologias de
EAD nas disciplinas de graduacao

Apresentar a  metodologia  ans
colegiados de cursos e discutir a
possibilidade de implantacdo ccm
experiéncias piloto.

1. Aprimorar a andlise dos resultados da
Pesquisa, de forma a subsicliar

discussbes sobre o aprimoramento das
atividades de graduacéo na UFOP.

2. Propor mecanismos para

levantamento de informagbes sohre
producéo cientifica.

Discutir na CPA a da expansdo da
UFOP com relagdo aos cursos que ja
completaram todas as turmas

1. Redefinir as
atribuicdes do NAP.
2. Fortalecer o alinhamento de aches
entre o NAP, Nicleos Docentes
Estruturantes e demais  orgéos
institucionalizados nos Departamentcs e
Unidades Académicas.

1-Aperfeicoar o Programa de Docéncia
no Ensino Superior, buscando integrar

competéncias e

. 0s trabalhos do NAP com os Nucleos

Docentes Estruturantes (NDE)

2- Implementar um programa le
recepcdo aos docentes, além de
promover um acompanhamerto

pedagogico dos professores em estigio
probatério.
Implementar o Programa de Formas:ao



META ESTABELECIDA

Apoio ao crescimento e
consolidacéo da pés-graduacéo ¢
pesquisa

Acoes/Estratégias Indicadores TA PA
inscritos no programa
formacao docente
Levantamentos  sobre
pratica docente. X

Estabelecer programa

avaliacéo da pratica docent:- — - "

de possibilidades o Elaboragao, _ EIIOVEED

aperfeicoamento |mp|ementa(;ac3 de prograri

de formacao docent
continuada

Constituir  parcerias  cor

instituicbes educacionais r X

sentido de promover

interacdo entre a universida

e a educagdo basica p: Ngmero de parceriz

possibilitar a troca  dt¢ constituidas

Zgﬂzgggzem%zni pril(tjltr:na; “’Namero de projeto:
o elaborados e desenvolvidos:

elaboracéo e (

desenvolvimento conjunto ¢

propostas que atendam

necessidades e demandas

comunidade da regiao

Fortalecer a interacdo en: Aprovacado e implantagdo

os programas de pé mecanismos de interacdo X

graduacdo e a iniciagé

cientifica, incentivando c

docentes a orientar alunos Ngmero de aluno:

graduacao envolvidos na  iniciaga

cientifica
Orientar os departament: NUmero de docente
académicos da UFOP pa exercendo atividades
que sejam priorizadas novi ensino e pesquisa vinculacl
vagas de docentes em ar:aos programas de pd

de interesse d graduacao stricto sensu
cursos/programas de po
graduacao, resguardac

também os interesses

necessidades dos cursos

graduacao

Orientar os programas « Numero de docente
pés-graduacdo na definicdo exercendo  atividades ¢
regulamentacdo de regras ensino e pesquisa vinculacl
critérios para credenciameri aos programas de pé
e descredenciamento ( graduacao stricto sensu
orientadores de mestrado

NA
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JUSTIFICATIVAS e INFORMAGOES AGOES 2013 PARA
ADICIONAIS PA E NA
2012. Docente visando a formagdo continuada

dos professores.

1-Aperfeicoar o Programa de Docéncia
no Ensino Superior, buscando integrar
os trabalhos do NAP com os Ndcleos
Docentes Estruturantes (NDE)

Pesquisa de Desenvolvimento de Disciplinas
Graduacdo — aplicada semestralmente a professc
alunos da graduacéo.

O compromisso com a realizacdo de eventos con
Encontro de Saberes e a Mostra de Profissdes
atendimento de demandas aumentadas em funcé
greve/2012 inviabilizaram as discussdes sobre acat.
do Nucleo.

A parceria com as instituicAo da Educacdo Basi:
realizada por meio do Programa UFOP com a ESCC
gerenciado pela PROEX, onde s@o promovidos ct.
gue atendem as demandas das escolas da regiéo.

As informacdes sobre o Programa UFOP com a Et
sdo da Pro-reitoria de Extensdo
As informacdes sobre o Programa UFOP com a Et
sdo da Pro-reitoria de Extensé@o

1-Aperfeicoar o Programa de Docéncia
no Ensino Superior, buscando integrar
os trabalhos do NAP com os Ndcleos
Docentes Estruturantes (NDE)

Ver as acdes informadas pela PROE

Ver as acdes informadas pela PROE3X

Os programas de Iniciagdo Cientifica da UFOP ja

regulamentados e a participagdo de docentes temr

incentivada com o aumento de bolsas e a criagé.

novos cursos de pds-graduagao

Estas informag6es séo da Pro-Reitoria de Pesquisa-:

Graduagéo (PROPP) Ver as acdes informadas pela PROPF

Estas informagbes séo da Pro-Reitoria de PesquRéa-:

Graduagéo (PROPP)

Ver as acdes informadas pela PROPF

Estas informacdes sdo da Pro-Reitoria de Pesquisa-:
Graduagéo (PROPP)

Ver as acdes informadas pela PROPF



META ESTABELECIDA

Visdo Ambiental

Aperfeicoamento e ampliagdo 1
prestacdo de  servicos 1
bibliotecas

Visédo Organizacional

Estabelecimento de acdes
capacitacao e treinamern
especificas por area de atuagao
servidores docentes e TAE's

Aperfeicoamento do modelo «
gestao académica na UFOP

Incentivo & participagdo

servidores em cursos de graduac

e de pos-graduacao da UFOP e
outras IES

Metas estabelecidas pelo setor p
2012

Conclusdo do projeto “Elaborac
de Projeto de Acessibilidade n
Campi da UFOP”

Realizacdo do Il Encontn
Nacional de Educag&o Inclusi
(ENEI).

Projeto Piloto de Monitorias

Acoes/Estratégias

doutorado e para absorcéo
novos doutores

Realizar o levantamento «
todo o acervo com vistas
sua adequacéo
necessidades de ensir
pesquisa e extensdo
avaliacdo  dos recursts.
necessarios para  nov.
aquisicoes.

Orientar aos departament
académicos que planejem
liberacdo de seus docent
para titulagdo em areas
conhecimento associadas
linhas de pesquisa d:
programas de poés-graduac
ja existentes ou visando
criacdo de novos programi
de poés-graduagéo

Realizar visitas d:
intercambio em outras IFES

Elaborar proposta de gest
académica

Estabelecer intercambios co
outras IFES

Regulamentar a matéria

Indicadores

Concluséo do relatério

Porcentagem de cursos cr.
acervo adequado
necessidades

1 - Porcentagem d
departamentos qu
elaboraram e implementare
seus respectivos  plant
estratégicos de acoes
capacitacéo docente

Ndmero de proposta
apresentadas para criacao
novos programas de pdé
graduacao

Numero de modelos
gestao académica analisad:

Proposta  submetida at
orgaos superiores ¢
deliberacdo (CEPE e/o
CUNI)

Formalizacdo de program:
de intercambio

Aprovacdo de resolucédo r
CUNI

Percentual do Projeto ¢
Acessibilidade do Campu
implantado

Publicacéo do Relatorio fina

Publicacdo do Relatério d

JUSTIFICATIVAS e INFORMAGOES
ADICIONAIS

Atividade continuamente desenvolvida por docentes
demandam regularmente ao Setor de Bibliotecs
aquisicdo de novos livros e periédicos

Varios cursos novos ainda estdo em implantacésae
adequando o acervo de bibliografia

Estas informag6es séo da Pro-Reitoria de Admirgistr:
(PROAD) e dos Departamentos

Estas informag6es séo da Pro-Reitoria de Admirgistr:
(PROAD) e dos Departamentos

Nao foram realizadas visitas, porém as discussita®
modelo de gestdo académica foram discutidas not@-
das reunifes do Colégio de Graduagdo (COGRAL
Andifes com a participacdo do Pro-Reitor Adjunto
Graduacao

A proposta de gestdo académica esta contida nartor
de normas académicas aprovadas pelo CEPE. No &
2012 foi concluido um estudo sobre consolidacatad:
normas

O incentivo foi realizado para pos-graduagao
servidores na propria UFOP.

Atendido para incentivo aos servidores na realzaig!
pés-graduacéo na prépria UFOP

Foi implementado, a partir do segundo semestreéddig, :
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PAE NA

Intensificar as reunides do Férum de
Pro-Reitores de Graduagdo das IFES: de
Minas Gerais

Publicar o documento sob-e
consolidacdo das normas académicas da
graduacgéo da UFOP

Buscar intercambio com ouras IFES

Avaliar a resolucéo

Implementar o Programa de Tutoria no



META ESTABELECIDA

Especiais para as disciplinas c:
alto indice de retencéo.
Continuidade dos Programas
Monitoria, Pro-Ativa, Auxilio &
Participacdo em Eventos e Apoic
Realizacdo de Eventos.

Realizacdo da 62 Mostra 1
Profissbes

Realizacdo da V Mostra
Programa Pré-Ativa no 5° Encont:
de Saberes

Implantagdo do espago fisico !
Coordenadoria de Administracac
Registro Académico

Reforma do atual espaco fisico
Prograd

Reviséo e informatizacdo de tocl
os programas de disciplinas
graduacao

Continuidade do acompanhame!
dos processos de credenciament
recredenciamento de cursos p
SINAES

Realizacdo das metas para ens
de graduacdo estabelecidas
Plano de Desenvolviment
Institucional (PDI) da UFOP er
especial da avaliagcdo dos proje
pedagogicos dos cursos, estag
curriculares e utilizagdo d
tecnologias de EAD para os curs
presenciais

Continuidade e ampliagdo d:
Programas de Mobilidacl
Académica nacional e internacior
de estudantes de graduagao

Criagcdo de um banco de Vide
Aulas de graduacéo

Acoes/Estratégias

Indicadores

desempenho dos alun
participantes do programa

Publicacéo do Relatério dr
Programas

Publicacéo do Relatorio fina

Publicacdo do Relatério d
Avaliacdo dos trabalho
apresentados
Coordenadoria di
Administracdo e Registr
Académico Implantada

Percentual de espa
reformado

Lancamento dos program:
na pagina eletronica «
Prograd

Publicacdo do Relatério dt
processos de credenciamel
e recredenciamento

Publicacéo do relatério

Publicacéo do relatério

Percentual de banc
criado/implantado

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = N&o Alcancada.

Fonte: PROGRAD

TA PA
X
X

X

X

X

X

NA

JUSTIFICATIVAS e INFORMAGOES

ADICIONAIS
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um projeto piloto de Tutoria Especial no campusain campus de Ouro Preto.

Monlevade.

O relatério é apresentado ao Comité de Ativida

Académicas.

Aguardando o fim da obra para a Coordenadoria.a@o:
previsto seria janeiro de 2013, mas a obra estéat@so

Aguardando o fim das obras do espaco da Coorddaa
de Administracdo e Registro Académico e do setc
processo seletivo, este com término acertado |bailada

2013

Processo em andamento. Nao concluido em fungé

greve

Todos os processos de avaliagdo dos cursos parddi
recredenciamento
acompanhados pela Prograd e pela CPA. Falta publ

credenciamento e

relatério

Parcialmente atendidos, em especial a avaliacac
projetos pedagoégicos dos cursos que € feita deaf
continuada pelos colegiados de cursos, assim ca
normas de estagios. Houve prejuizo em funcéo degr

Houve continuidade e ampliagdo dos programas

mobilidade académica.

Nao é publicado relatério sobre os programas

mobilidade académica na UFOP.

Foi apresentado no Programa Pré-Ativa apenas
do Departamento

trabalho de um professor

Aperfeicoar o0os programas e dar
continuidade aos mesmos

Implantar o espaco da Coordenadorial

Iniciar a reforma do espaco da Progred

Concluir a revisdo dos programas rlas
disciplinas atuais e publicacdo na pagina
eletrdnica da Prograd

Dar continuidade ao acompanhamento
dos processos de credenciamento e
recredenciamento dos cursos de
graduacéo em 2013

Dar continuidade a avaliagdo cos
projetos pedagdgicos dos cursos, em
especial os cursos novos do REUNI jue
concluiram as primeiras e alguns cursos
mais antigos que estdo com as
discuss~es em andamento ccmo
Nutricio e Engenharia de Minas e
Engenharia Civil

Dar continuidade aos programas de
mobilidade académica e definir com o
NAP a publicacdo de relatério sobre o
tema

Incentivar outros docentes a produzirem

Matematica que elaborou uma video aula para e’ video aulas por meio de suporte técnico
Calculo I. Porém, o do banco de video aulas pé: e treinamento

implementado
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Em 2012, por intermédio da PROGRAD, a UFOP concedetotal de 409 (quatrocentas e
nove) bolsas para alunos dos cursos de graduacdo/ersos programas, como apresentado na
Tabela abaixo.

2.2.1.2 - Tipo e numero de bolsas por modalidadees&cidas para a graduacdo em 2012.

Quadro 5 — Bolsas implementadas pela PROGRAD.

ORGAO DE FOMENTO TIPO DE BOLSA QUANTIDADE
UFOP Monitorias 250
UFOP Programa de Educacéo Tutorial (PET) 123
UFOP Pro-Ativa 85
UFOP Proj. Milton Santos de Acesso ao Ens. Sup. (PROMSAE 8
UFOP Programa Especial de Tutoria 4

Fonte: PROGRAD

Quadro 6 - Nimero de inscritos e vagas oferecidaprocessos seletivos de 2012 na modalidade praken

VAGAS INSCRITOS CANDIDATOS/VAGA
CURSOS 2012/1° 2012/2° 2012/1° 2012/2° 2012/1° 2012/2°
ADMINISTRACAO 50 50 1814 2214 36,3 44,28
ARQUITETURA E URBANISMO 36 36 3562 3618 98,9 100,5
ARTES CENICAS - LIC 25 62 2,48 0
ARTES CENICAS - BAC 20 18
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS
ALIMENTOS 35 35 829 833 23,7 23,8
CIENCIA DA COMPUTACAO 40 40 1135 1075 28,4 26,88
CIENCIAS BIOLOGICAS — BAC - 30 927 30,9
CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC 30 692 23,07
CIENCIAS ECONOMICAS 50 50 1085 870 21,7 17,4
DIREITO 50 50 6445 6641 128,9 82
EDUCACAO FISICA - BAC 40 1863 46,6
EDUCACAO FiSICA - LIC 40 1620 40,5
ENGENHARIA AMBIENTAL - 36 1756 48,78
ENGENHARIA CIVIL 36 36 2638 3720 73,3 103,33
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 40 40 859 0307 21,5 32,68
ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMACAO 36 36 1062 954 29,5 26,5
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 1342 1213 37,3 33,69
ENGENHARIA DE PRODUCAO (OP) 36 36 1223 1798 34 49,94
ENGENHARIA DE PRODUCAO (JM) 40 40 1344 1887 33,6 47,18
ENGENHARIA ELETRICA 40 40 1247 1183 31,2 59,58
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 953 1177 26,5 32,69
ENGENHARIA MECANICA 36 36 1468 1578 40,8 83
ENGENHARIA METALURGICA 36 36 638 688 19,1 19,1
ESTATISTICA - 40 638 15,95
FARMACIA 50 50 1454 1430 29,1 28,6
FILOSOFIA - 35 473 15,74
FISICA (Bacharelado) 25 308 12,3
FISICA (Licenciatura) 10 - 299 29,9
HISTORIA (Licenciatura ou Bacharelado) 50 50 918 1090 18,4 21,8
JORNALISMO 50 50 1358 2206 27,2 44,12
LETRAS (Licenciatura ou Bacharelado) 50 50 739 729 14,8 14,58
MATEMATICA (Licenciatura e
Bacharelado) 40 - 775 19,4

MEDICINA 40 40 4676 10778 116,9 269,45



MUSEOLOGIA = 40 543 13,58

MUSICA 25 - 60 2,4

NUTRICAO 35 35 1520 1337 43,4 38,2
PEDAGOGIA 40 40 1412 1287 35,3 32,18
QUIMICA INDUSTRIAL 40 - 703 17,6

QUIMICA LICENCIATURA - 40 744 18,6
SERVICO SOCIAL 50 50 1745 1292 34,9 25,84
SISTEMAS DE INFORMACAO 40 40 1299 970 32,5 24,25
TURISMO 35 35 909 790 26 22,57

12/1° 12/2°

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 1.278 1.448
TOTAL DE CANDIDATOS 47.732 59.076
MEDIA DA RELACAO CANDIDATO/VAGA 28,43 35,98

Fonte: PROGRAD

Quadro 7 — Numero de alunos ingressantes, mattiosila concluintes por curso/semestre em 2012
CONCLUINTES

INGRESSANTES MATRICULADOS (APTOS)

CURSOS 2012/1° 2012/2° 2012/1° 2012/2° 2012/1° 2012/2°
ADMINISTRACAO 59 60 373 408 11
ARQUITETURA E URBANISMO 50 46 272 309

ARTES CENICAS — LIC 25 106 96 9
ARTES CENICAS - BAC 10 86 86 14
CIENCIA DA COMPUTACAO 50 41 244 253 4
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 36 35 148 172
CIENCIAS BIOLOGICAS — BAC 30 123 138 14
CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC 36 108 130 6
CIENCIAS ECONOMICAS 58 51 305 327

DIREITO 51 49 461 475 38
EDUCACAO FISICA - BAC 43 2 141 134
EDUCACAO FISICA - LIC 5 43 122 145 4
ENGENHARIA AMBIENTAL 37 171 182 18
ENGENHARIA CIVIL 36 33 333 341 24
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 40 42 186 186
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 37 36 311 315 20
ENGENHARIA DE MINAS 37 36 338 348 23
ENGENHARIA DE PRODUCAO (OP) 37 35 330 347 17
ENGENHARIA DE PRODUCAO (JM) 40 40 338 357 13
ENGENHARIA ELETRICA 50 40 212 234
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 351 363 17
ENGENHARIA MECANICA 36 34 240 263
ENGENHARIA METALURGICA 38 36 334 333 22
ESTATISTICA 41 110 140
FARMACIA 65 52 450 443 52
FILOSOFIA — BAC 42 106 87 1
FILOSOFIA - LIC 5 54 1
FiSICA - BAC 27 3 76 47 1
FiSICA - LIC 10 4
HISTORIA - BAC 20 12
HISTORIA - LIC 52 52 373 333 21
JORNALISMO 60 50 358 374 15
LETRAS (Licenciatura ou Bacharelado) 50 51 396 393 29
MATEMATICA — BAC 6
MATEMATICA — LIC 40 3 126 86 5
MEDICINA 40 40 397 433

MUSEOLOGIA 7 a7 143 165 11
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MUSICA 27 104 102

NUTRICAO 38 34 280 275 26
PEDAGOGIA 49 40 252 248 15

QUIMICA INDUSTRIAL 45 1 152 133 5

QUIMICA LICENCIATURA 2 40 95 112 5

SERVICO SOCIAL 52 50 303 324

SISTEMAS DE INFORMAGAO 41 40 282 267 15

TURISMO 40 34 239 231 21

12/1° 12/2°

TOTAL DE INGRESSANTES 1.409 1.433
TOTAL DE MATRICULADOS 9.875 10.219
TOTAL DE CONCLUINTES 489

OBS: 1 - Os cursos sem informagdo do nimero ddwiotes iniciaram-se em 2007/2 (Medicina), 2002)9/1 e 2009/2(REUNI) e ainda nédo
possuem concluintes.

2 — O segundo semestre de 2012 esta em cursmdeyigve, portanto ainda ndo ha concluintes.

Fonte: PROGRAD

No quadro 8 é apresentado o desempenho dos curdeNADE referente ao ano de 2011,
esclarecendo-se que a divulgacdo dos resultadeseméis ao ENADE/2012 somente devera
ocorrer em julho de 2013.

Quadro 8 — Desempenho dos cursos no ENADE de 2011.

CONCEITO CPC (Conceito
ENADE (Conceito  Preliminar de

CURSO do Concluinte Curso)

CIENCIA DA COMPUTACAO 3 3
CIENCIAS BIOLOGICAS - BAC 5 4
CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC 5 4
ENGENHARIA AMBIENTAL 4 4
ENGENHARIA CIVIL 3 3
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 3 3
ENGENHARIA DE PRODUCAO - OP 4 4
ENGENHARIA DE PRODUCAO — JM 4 4
ENGENHARIA GEOLOGICA 1 2
ENGENHARIA METALURGICA 5 4
FILOSOFIA — BAC 4 4
FILOSOFIA — LIC 1 S/C
FisicA 3 4
HISTORIA — BAC 5 S/C
HISTORIA - LIC 5 4
LETRAS — BAC 5 S/C
LETRAS — LIC 4 3
MATEMATICA 3 4
MATEMATICA — EAD 3 4
MUSICA 4 4
PEDAGOGIA — EAD 3 S/C
QUIMICA INDUSTRIAL 5 4
QUIMICA - LIC 4 4
SISTEMAS DE INFORMACAO 5 4

SC = Sem Conceito
Fonte: INEP — ENADE/MEC
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2.2.1.3 —Indicadores de Ensino

Alguns indicadores de desempenho nas disciplimaama@sentados no quadro a seguir. Eles
representam o0s percentuais de aprovacéo, reprov@gdionota, por frequéncia e por nota e
frequéncia) e de trancamento em funcdo das matsicids disciplinas/turmas do 1° semestre letivo
de 2012, separadas por departamento de oferecingstadisciplinas/turmas e por curso. Os
indicadores de desempenho no 2° semestre letiv20#i2 ndo sdo apresentados em virtude do
semestre ainda estar em andamento, com términsfor@ara 20 de abril de 2013.

Desempenho nas Disciplinas/Turmas em 2012/1 poaifepento

No primeiro periodo letivo de 2012 os departament@dJFOP foram responsaveis pela
oferta de aproximadamente 2.350 turmas de diseplndemais componentes curriculares para os
cursos de graduacao presenciais. Nesta secacendtaanalisado o desempenho dos estudantes em
2.317 turmas, viso que da base de dados origimaimfoexcluidas as turmas com 100% de
trancamento de matriculas, assim como outras agendpenho dos estudantes ainda encontrava
alguma pendéncia. Foram contabilizadas 54.812 s, das quais 6.766ancamentos. O saldo
final de matriculas de 2012/1 foi de 48.039, cw@ypsovacbes somaram 40.419 e as reprovacdes
7.620. Os percentuais de aprovagoes e de repra/podem ser vistos na Figura 1.

13,7

W Aprovacbes M Reprovacgoes

Figura 1 - Percentuais de aprovagoes e reprovagbesnjunto das disciplinas da UFOP em 2012-1.
Fonte: Sistema de Controle Académico — PROGRAD ctmsuh 24 fev. 2013.

A maioria dos departamentos (22) registrou meédiaapi®vacdes superior a da UFOP,
enquanto em 11 (onze) as médias foram abaixo. A tkx aprovacdo mais alta, 99,4% foi do
DECME e a mais baixa, 68,5% do CEAD. A tabela Bgus apresenta a sintese das aprovacoes,
reprovacdes e trancamentos por departamentosresent

Quadro 9 - Percentuais de aprovacdes, reprovagbascamentos em relacdo as matriculas em disagpém 2012-1

DEPTO A%) | RF (%) RN (%) RNF(%) Ne MAT (ST) 279%)
CEAD 68,5 2,6 10,1 18,8 129 10,6
CEDUFOP 86,2 2,1 5,1 6,7 1633 13,6
DEACL 94,5 0,0 5,2 0,4 316 9,0
DEALI 94,8 0,0 2,7 2,5 552 7.4
DEAMB 96,5 0,0 1,7 1,8 339 11,5
DEARQ 87,4 0,1 7,0 55 1634 10,9
DEART 90,0 0,2 5,9 3,9 1032 12,7
DEBIO 92,7 0,0 57 1,6 854 12,1
DECAT 94,5 0,0 41 1,3 1718 8,1
DECBI 83,3 0,1 13,7 2,9 1819 9,8
DECEA 77.3 0,0 16,9 5,8 4726 14,8
DECEG 83,5 0,0 12,6 4,0 2920 13,5
DECIV 91,0 0,0 7.9 1,1 1462 8,6
DECME 99,4 0,0 0,3 0,3 1425 0,9

1 Aqui ndo estdio somados os trancamentos que &&tiz100% da disciplina/turma.

2 Os percentuais de trancamentos séo em relacé@tahdée matriculas registradas, ao passo que aprdeacdes e reprovacdes
foram calculados subtraindo-se os trancamentos.
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DEPTO A(%) | RF (%) RN (%) RNF(%) Ne MAT (ST) 279%)
DECOM 75,0 0,1 18,1 6,8 2010 16,6
DECSO 88,6 0,0 6,0 5,3 3138 10,1
DEDIR 94,3 0,1 46 1,0 2922 8,6
DEEDU 88,6 0,2 2,2 9,0 3021 13,7
DEFAR 95,8 0,0 2,7 1,5 1172 7.1
DEFIL 82,0 0,2 11,7 6,1 809 18,6
DEFIS 77,9 0,0 16,3 5,8 1993 15,4
DEGEO 92,3 0,1 5,8 1,8 1761 6,8
DEHIS 86,7 0,1 6,1 7.1 1785 16,3
DELET 84,3 0,0 9,3 6,4 2151 18,7
DEMAT 70,8 0,0 19,3 9,8 4461 15,7
DEMET 93,9 0,1 438 1,2 1195 3,8
DEMIN 96,7 0,0 3,0 0,2 968 5,9
DEMUL 90,6 0,1 44 438 723 14,4
DEMUS 87,5 0,0 7,6 49 675 8,2
DENCS 98,1 0,0 1,1 0,8 497 3,7
DEPRO 89,1 0,0 5,8 5,1 2339 9,2
DEQUI 75,9 0,0 20,2 3,9 1788 13,5
DETUR 90,9 0,0 3,6 55 889 16,8
UFOP 86,3 0,1 9,2 4.4 54812 11,3

Fonte: Sistema de Controle Académico — PROGRAD ctmsuoh 24 fev. 2013.

Legenda: N° MAT (ST) = Numero de alunos matricutademos trancamentos; A (%) percentual de aprovacdes(YRF=
percentual de reprovacdes por frequéncia; RN (¥@reegmtual de reprovagdes por nota; RNF(%) = peraedi reprovagdes por
nota e frequéncia; N° MAT (CT) = NUmero de alunastrivulados conos trancamentos; T (%) = percentual de trancaraeila
coluna professores, T = Tedrica e P = Pratica.

2.2.2 - POLITICA DA PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacédo (PRé&RPg@nha-se no desenvolvimento de
acOes estratégicas de apoio a pesquisa e aos mpexe poés-graduacdo ja recomendados pela
CAPES e em fase de consolidagcéo, bem como ao imcexd surgimento de novos programas de
pos-graduacéo stricto sensu, de redes e nuclepssg@isa, em sintonia com as politicas nacionais
e alicercadas em bases solidas e coerentes.

O objetivo geral da politica de pesquisa e posigrgdo visa a qualificacdo académico-
cientifica e a inser¢do nacional e internacional plaogramas stricto sensu da UFOP, buscando a
elevacdo de seus atuais conceitos para os nivecancia nacional (5 — CAPES) e internacional
(6 e 7 - CAPES), o estimulo a formacéo de espstaali mestres e doutores comprometidos com
uma sociedade mais justa e igualitaria; a quafifioade seu corpo docente; a producao qualificada
do conhecimento cientifico e tecnoldgico; a expuwessnteracdo com o setor produtivo para
transferéncia de tecnologia e conhecimento; incendi utilizacdo multiusuaria da infraestrutura
disponivel visando a sua otimizagéo, racionalizagexibilizagéo.

A estrutura organizacional da PROPP engloba nscl@dUPEB e NIT), redes
(REDEMAT), centros (CCA), coordenadorias (Iniciagamntifica), Comités Especiais e setores
administrativos.

NUPEB

O Ndcleo de Pesquisas em Ciéncias Biologicas wstallado a PROPP e abriga dois
programas de pos-graduacdo: Ciéncias BiolOgicasst(at® e doutorado) e Biotecnologia
(mestrado e doutorado), cujas exceléncias sdodidéancomo uma de suas principais metas. Além
disto, o NUPEB, dentro de sua caracteristica mstiiplinar, conta com professores de varias
unidades académicas da UFOP e de outras instituicoe

NI
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O Ndcleo de Inovacao Tecnoldgica - NIT/UFOP, ariamb ano de 2001 com o nome de
SEAPI (Servico de Apoio a Propriedade Intelectyadssui como misséo promover a formacgéo de
um ambiente cooperativo que conjugue interessé$F@P, empresas e 6rgdos para promocao de
atividades inovadoras e de transferéncia de tegrplocom vistas a contribuir para o
desenvolvimento social e econémico da regido deén€ia da Instituicdo. Entre suas atribuicbes
esta a divulgacdo das politicas nacionais de giote@ propriedade intelectual e inovacdo, bem
como sua importancia no meio cientifico e tecnaagi

REDEMAT

A Rede Tematica em Engenharia de Materiais, REDEMAuUmM Convénio firmado entre a
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), a Usigdade do Estado de Minas Gerais (UEMG) e
a Fundacao Centro Tecnoldgico de Minas Gerais (CHE=desponta hoje como uma das grandes
solucbes para a consolidacédo da pés-graduacdo genlaria de Materiais no Pais. A estratégia,
pensada e executada pelas trés Instituicdes edas|vioi reunir 0 que cada uma possuia de mais
importante na area de Materiais, gerando, com i88@, das mais bem montadas infraestruturas de
pesquisa e pés-graduacio nesse campo da CiéninigoEante ressaltar que a iniciativa é pioneira
no Pais. A REDEMAT comporta em sua estrutura opgaimnal um Curso de Pos-Graduagdo em
Engenharia de Materiais, nos niveis de Mestradowddado, além de cursos de Especializagéo.

CCA

O Centro de Ciéncia Animal fornece animais pgpasguisa (camundongos, ratos, hamsters
e cdes) a centenas de usuarios, entre alunos dacéuo Cientifica da Biologia, Farmacia,
Medicina, NutricAo e Educacdo Fisica, mestradofdadb (Ciéncias Farmacéuticas, Ciéncias
Biol6gicas e Biotecnologia) e mestrado (Nutricdo)pesquisadores vinculados aos inumeros
departamentos da UFOP com seus bolsistas de Ptmr-atimn

Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica

A coordenadoria de Iniciacdo Cientifica da PROPPo ésetor responsavel pelo
gerenciamento dos programas de iniciacao cientifec& FOP e pela realizacdo do Seminario de
Iniciagdo Cientifica no evento Encontro de Sabekessta coordenadoria esta vinculado o Comité
Institucional de Pesquisa, composto pelos comités deguintes areas do conhecimento:
Engenharias, Ciéncias da Vida, Ciéncias Exatas Beda, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias
Humanas, Letras e Artes. Sdo 28 professores dsutoembros do Comité Institucional de
Pesquisa.

Comités Especiais

v CEUA: Comissdo de Etica no Uso de Animais. A CEUA WFOP foi instituida pela
Resolucdo CEPE n° 3.687, de 30 de junho de 200%rgéo independente e vinculado
operacionalmente a Pro-Reitoria de Pesquisa e Padué@cdo da UFOP, e tem por finalidade
avaliar os aspectos éticos relacionados a utilzad@ animais para ensino e pesquisa, em
conformidade com as determinacdes da Lei Federdlln®4, de 08 de outubro de 2008, que
regulamenta o uso cientifico de animais, assim degislacdo que lhe complementa.

v CEP: Comité de Etica em Pesquisa da UFOP. O CERsfituido pela Resolugdo CEPE n°
1336, de 11 de setembro de 1998, tem por finalidadéar os aspectos éticos das pesquisas que
envolvam seres humanos, de acordo com as detedemag Resolucdo n° 196 de 10 de outubro
de 1996 do Conselho Nacional de Saude e legistag@plementar.

v CIBIO: Comissao Interna de Biosseguranca. O CIB#@ ta missdo de promover acdes
voltadas para prevencao, minimizacédo ou eliminagdscos inerentes as atividades de pesquisa,
ensino e desenvolvimento tecnolégico, as quaisapossomprometer a salude dos animais, das
plantas do homem, do ambiente ou a qualidade dbaltros desenvolvidos.
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Setores Administrativos
e Secretaria da PROPP

» Setor de Diplomas e Certificados de Pés-Graduacéo

» Setor Financeiro e Pos-Graduacgéao

» Setor de Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e Grupd3asdguisa do CNPq
» Setor de Pesquisa, Iniciacédo Cientifica e Com#éturcional

» Setor de Pesquisa e Ciéncia sem Fronteiras

+ Setor dos comités de Etica, Biosseguranca e Pesquis

As estratégias adotadas pela PROPP para a exatag@oliticas publicas da UFOP sao:

* Apoiar institucionalmente o crescimento e a coudsgi#io da pds-graduacdo e
pesquisa, buscando o incremento da quantidade qualalade dos programas de
pos-graduacao;

* Incentivar a producao cientifica, tecnoldgica dwal qualificada;

* Manter e ampliar a infraestrutura fisica multiusaudle apoio a pesquisa;

* Estimular as parcerias dos grupos de pesquisa @PWem a sociedade, com foco
em inovacgao e sustentabilidade;

» Estimular e oferecer condi¢des para a continuactagao do corpo docente e sua
insercao nos programas de pos-graduacao;

« Maior visibilidade das atividades de pesquisa pategraduacao da UFOP

A PROPP supervisiona atualmente 32 cursos de cdesp®s-graduacao stricto sensu, que
contam a participacado de 335 docentes doutores-@Ple 68 externos, sendo que muitos docentes
da UFOP atuam em dois programas de p0s-graduag@@0E2 estavam matriculados 650 alunos
nos cursos de mestrado e 207 nos cursos de doot@@ado disponibilizadas pelas agéncias de
fomento e a UFOP 383 bolsas de mestrado e 119 uterddo, totalizando 194 dissertacdes e 33
teses.

Dentre as politicas adotadas pela PROPP em 2042ddsalcancar os objetivos estratégicos
listados acima, citamos:

» Participacdo de docentes/pesquisadores em congmasionais e internacionais. Foram

apoiados 209 docentes, ao custo de R$217.000,00;

» Participacdo de alunos da poés-graduacdo strictsusem congressos nacionais e

internacionais. Foram apoiados 200 alunos de pEduggdo, ao custo de R$122.200,00.
» Traducéo, revisado de artigos e taxa de publicagfeeistas indexadas. Foram apoiados
59 artigos, ao custo de R$38.800,00.

» Apoio aos docentes para realizarem os cursos dg#adesou doutorado no estado de
MG ou em outros estados, com pagamentos de botsagporte. Em 2012 24 docentes
defenderam o doutorado.

» Apoio aos TAEs para realizarem o0s cursos mestraddoatorado no estado de MG ou

em outros estados. Em 2012 7 TAEs defenderam oadesbtu doutorado.

No quadro 10 listam-se as metas estabelecidag,0as @ estratégias para alcanca-las e os
indicadores para o0 ano de 2012, bem como as a@iasogpano de 2013 referentes a metas
parcialmente alcangadas ou nao alcancadas.



2.2.2.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2012.

Quadro 10 — Metas estabelecidas para o setor pafa gonsiderando PDI e planejamento)
META ESTABELECIDA Acdes/Estratégias Indicadores TA PA NA
Visdo Académica

Modernizacao, Flexibilizacao Estabelecer mecanismos que proporcionem a ligagépohtal e vertical Nimero de alunos de graduagdo e |
Diversificacao dos Projeto entre a Graduacao, Pds-Graduagéo, Grupos e Reffesgeisa graduacdo envolvidos em Grupos e Re
Pedagdgicos dos  Cursos de Pesquisa

Graduacéo

X

Estimular a implantacdo de cursos de doutoradopmogramas de pé: Numero de cursos mestrado e de doutor
graduacdo, bem como estimular a criagdo de novogrgmas de pés aprovados pela CAPES

graduacdo stricto sensu, especialmente a partitidieos consolidados ¢ X
pesquisadores ligados a cursos de graduacdo ceoslinterdepartamenta

ou interinstitucionais

Apoiar a consolidacdo dos programas de poés-graduagicto sens. Nimero de programas de pds-gradu
existentes na UFOP e a expansdo de suas atividadiesma a alcancar com insergéo nacional e internacional
insercao internacional

Numero de dissertagdes e teses concluid X

Buscar continuamente o incremento das quotas dadde pés-graduaci Aumento do nimero de bolsas de mestr
disponibilizadas para a UFOP pelos 6rgaos de famendefinir critérios e doutorado
para distribuicdo de bolsas de mestrado e doutoremoladas a PROF
(quotas CAPES, REUNI/CAPES e institucional), madtem politica de
; ; concesséo de bolsas institucionais para os alte®slubs primeiras turm:
égr?écc’)lidazgo dt;re;glsr%eiggouaggo ¢ dos cursos de mestrado académico recomendadoSARES

pesquisa F_ortal(_ecer_a int(_era(;éo entre os programas de okrcao e a iniciagé Apr_ovaqéo e implantacdo de mecanisn
cientifica, incentivando os docentes a orientan@ula graduacéo de interacéo

NUmero de alunos envolvidos na iniciag
cientifica
Orientar aos departamentos académicos que plarejiineracdo de se. Numero de docentes exercendo ativide
docentes para titulagdo em areas do conhecimestwiadas a linhas ¢ de ensino e pesquisa vinculadas
pesquisa dos programas de pds-graduacdo ja egst@mivisando a criagé programas de pés-graduacao stricto sen:
de novos programas de poés-graduacao
Orientar os programas de poés-graduacao na defieiggégulamentagdo ¢ Niumero de docentes exercendo atividel
regras e critérios para credenciamento e descriesieeicto de orientadore de ensino e pesquisa vinculadas X
de mestrado e doutorado e para absor¢cao de novtzen programas de pds-graduacao stricto sen:

Ampliar o acervo de suas bibliotecas para atendionéas necessidades Aumento do acervo bibliografico
seus cursos de pos-graduagéo

Priorizar e induzir o aproveitamento das informacdeontidas no: Implantacdo de medidas para melhoria
resultados das avaliagoes externas dos progranmseraduacao indicadores apontados nos resultados
avaliagbes externas dos programas de
graduacao
: - - _Manter em operagéo as paginas WEB da PROPP e dgsmapras de p6s Niumero de programas de pds-gradué
g/leaslg[1i;:fgg%déi-g?;dsggg‘oaggsu;5 graduacdo, levando em conta as recomendacdes daSCAP com paginas WEB que atendam X
exigéncias da CAPES, em portugués

X

X

X
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ACOES 2013 PARA PA E NA

Continuar o apoio a consolidagio
dos programas de poés-graduaiao
stricto sensu existentes na UFOP e a
expansdo de suas atividades de
forma a alcancar a inserciio
internacional

Incentivar os programas de pos-
graduacdo a criarem suas paginas
em inglés.



Incentivo a produgdo cientific:
tecnoldgica e cultural qualificada

Estimulo as parcerias dos grupos
pesquisa da UFOP com a socieds
com foco em inovagéo
sustentabilidade

inglés
Criar mecanismos para aumentar a divulgacdo da upfiod do Constante divulgagcdo da produgéo
conhecimento produzido na UFOP, disponibilizandeog&amente para : conhecimento produzido na UFOP
imprensa local, regional e nacional, informacde®#cias de interesse .
comunidade e que divulguem a producéo do conhetingenado na UFOF

Realizar o monitoramento da produgao cientificdJf®P (com base n Relatérios anuais de produgéo intelectua
QUALIS/CAPES), por departamento, unidade acadéraiggogramas di UFOP
pés-graduacéo

Manter a politica de apoio prioritario a publicac@mn periédicos Nimero de publicagbes em periédic
internacionais QUALIS A, com a concesséo de resupsoa a traducdo internacionais QUALIS A X
pagamento de taxas de publicagao

Apoiar a participacdo de servidores efetivos eldras de pds-graduaci Numero de servidores efetivos e de alu
em eventos nacionais e internacionais de pds-graduacdo em eventos naciona X
internacionais

Incentivar a participacdo de poés-graduandos emgiestanduiche n: Numero de poés-graduandos em estéag
exterior sanduiche no exterior

Fomentar interfaces entre a pesquisa e as atisdilextensdo Numero de projetos envolvendo pesquis

extensao

Incentivar e priorizar a produgéo cientifica decpesadores e docentes « Numero de bolsistas de produtividade

UFOP visando o aumento do numero de bolsistas deufividade em pesquisa (PQ-CNPq)

pesquisa (PQ- CNPq) Numero de grupos de pesquisa certifica.
pelo CNPq

Fortalecer e apoiar as acdes do NIT-UFOP - Nucleo Imbvacdo Implantagdo da estrutura organizacior
Tecnolégica da UFOP, assegurando uma estrutura nipegéonal, administrativa e financeira adequada
administrativa e financeira que permita realizafuag6es e atribuiges q. desenvolvimento das fun¢des e atribuig:
Ihe séo delegadas do NIT-UFOP

Promover politicas institucionais de estimulo ater@o do conheciment Numero de patentes registradas e proteg| X
gerado no ambito da instituicéo através da atuacéo do NIT

Numero de contratos de transferéncia X
tecnologia

Numero de convénios celebrados X
Implantacéo de programas/proje!
envolvendo grupos ou nicleos de pesq!

. . ~ , . . da UFOP
Estimular a interacé@o entre grupos ou nucleos gguiga consolidados e

néo consolidados da instituicao e destes com ceda@esquisa nacionais - o :
e EEenEs Implantagao de programas/projel

envolvendo grupos ou nicleos de pesq!
da UFOP com centros de pesqu
nacionais e internacionais

Incentivar a interacéo dos grupos de pesquisa ceaias empresarial pal
transferéncia e aplicabilidade do conhecimentodgera
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Definir novos mecanismos (e
divulgacdo da producdo clo
conhecimento produzido na UFOF

Estabelecer um mecanismo mais
eficaz para monitorar a producio
cientifica da UFOP, em especial j.or
unidade e departamento.

Incentivar os programas de pos-
graduacdo a usarem a politicas da
CAPES e CNPg na modalidade
Ciéncia sem Fronteira

Buscar uma maior interacéo entrz a
PROPP e a PROEX para Fomentar
interfaces entre a pesquisa e as
atividades de extenséo

Continuar o] processo cle
fortalecimento e apoiar as agées do
NIT-UFOP — Ndcleo de Inovagéio

Tecnoldgica da UFOP, assegurarido
uma estrutura  organizacional,
administrativa e financeira que
permita realizar as fungbes e
atribuicdes que Ihe sdo delegadas

Fazer um levantamento detalhzado
dos atuais nicleos de pesquisa da
UFOP, suas acles, convénios e
potencialidades.

Fazer um levantamento detalhado
dos atuais nicleos de pesquisa da
UFOP, suas acbes, convénios e
potencialidades.



Manter e ampliar a infraestrutu
fisica multiusuaria de apoio
pesquisa

Viséo Organizacional

Estabelecimento de acdes
capacitacdo e treinamento especif
por area de atuacdo dos servidc
docentes e TAE's

Aperfeicoamento do modelo de gesl!
académica na UFOP

Reavaliacdo do quadro de TAE's e
docentes e dimensionamento
necessidades institucionais de pes:
proprio e terceirizado

Incentivo a participagdo de servidor
em cursos de graduacdo e de f
graduacéo da UFOP e de outras IE:

Fortalecer o comité de projetos na PROPP/UFOP cemseaguinte: Implantacédo de infraestrutura adequ:
objetivos: identificar oportunidades para submissd@ie projetos Para o comité de projetos

institucionais e isolados, em todas as agénciasomiento; auxiliar as Numero de projetos coordenados pelo se X
equipes executoras dos respectivos na elaborac&o pdojetos, € Numero de projetos  submetidos
acompanhar o andamento dos projetos submetidos ADE organismc gprovados junto a FINEP/CT-INFRA X
fomentadores CAPES/Pré-Equipamentos

Apoiar e investir em area fisica (reforma e comgta), através de recurs: Aumento da area fisica e da disponibilid:
préprios, extra-orcamentarios, verbas parlamentates para grupos c de equipamentos para o desenvolvime

pesquisa, laboratérios e programas/cursos de pdsagdo que sejal de atividades de pesquisa X
captadores de recursos externos para pesquisa®@ UF

. L Numero de docentes com titulagéo
Incrementar a qualificacéo dos docentes da UFORaeparticipa¢éo nc doutorado ¢ X
programas de poés-graduacéo, por meio de cursosulerddo e de estagi-- de d —
pos-doutoral no Brasil e no exterior Numero de docentes com estagio p y

doutoral concluido

Aprovacdo e implantacdo de normas
regulamentacdo de  atividades X
coorientacao

Incentivar os programas de pos-graduacao a regotareen a coorientacéi Nimero de programas de poés-graduél
como mecanismo de incorporacao de novos doutores com regulamentacdo propria relativa X
coorientacéo
Numero de docentes
coorientadores
Orientar aos departamentos académicos que plarejiiperacdo de se. Porcentagem de departamentos
docentes para titulagdo em areas do conhecimestwiadas a linhas d elaboraram e implementaram  s¢
pesquisa dos programas de pds-graduacdo ja egs@mivisando a criagé respectivos planos estratégicos de acoe
de novos programas de pés-graduacgao capacitacao docente
Numero de propostas apresentadas |
criagdo de novos programas de p X
graduacao
Numero de modelos de gestdo acadén
analisados
Proposta submetida aos 6rgéos superi
de deliberacdo (CEPE e/ou CUNI)
Ndmero de laboratérios multiusuérios
Numero de técnicos trabalhando ¢

atuando co X

Realizar visitas de intercambio em outras IFES

Elaborar proposta de gestdo académica

- S X
. o x = . laboratérios multiusuarios
Criar uma politica de contratacéo e alocagéo derses qualificados cor: NG d ses d itaca liz:
vinculagio especifica aos laboratérios de pesguigtusuarios CIUIEIRD) (015 EIHEE) (815 (o pretellientald) WP
para técnicos de laboratorios multiusudri:
Porcentagem de laboratérios multiusuar X
com técnicos qualificados
Estabelecer intercAmbios com outras IFES Formalizacdo de programas de intercamf
Regulamentar a matéria Aprovacéo de resolu¢do no CUNI X

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = N&o Alcancada.

Fonte: PROPP

X
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Implantar uma infraestrutura fisi:a
para o comité de projetos

Estabelecer  mecanismos  para
efetivar as acdes propostas

Criar uma politica de contratacac e
alocacdo de recursos qualificados
com vinculagdo especifica aos
laboratérios de pesquisa
multiusuarios, por meio de uma
politica aprovada pelo CUNI.
Estabelecer intercAmbios com
outras IFES
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No ano de 2012, observa-se que para as metaslesidas, varias acdes foram realizadas,
como posteriormente mostrardo os indicadores, maanacdes ndo puderam ser efetivadas ou
foram parcialmente efetivadas, como passamos aedesc

Meta Apoio ao crescimento e a consolidacdo da pésdgiEh e da pesquisa

As acOes desenvolvidas visando apoiar a consaliddps programas de pdés-graduacao
stricto sensu existentes na UFOP e a expansaoadeasiwuidades de forma a alcancar a insergéo
internacional, foram parcialmente alcancadas, @menas dois programas de pos-graduacao
tiveram seus cursos de doutorado aprovados pel&ESABiotecnologia e Historia). E importante
frisar que dois programas de pos-graduacdo aprmovgnjetos no programa Ciéncia sem
Fronteiras - Pesquisador Visitante Especial - & tiéntistas renomados e lideres de grupos de
pesquisa no exterior virdo para o Brasil: progrardaspods-graduacdo em Biotecnologia (2
pesquisadores visitantes) e Ciéncias Bioldgicaspésquisador visitante). Com relagdo a
internacionalizacdo dos programas de pos-gradudadese necessario estabelecer mecanismos
mais eficazes junto com os programas de poés-gradudguscando incentivar: a producao
cientifica/participacéo de docentes em comitéadis/patentes internacionais, etc.; a mobilidade
de docentes: participacdo em eventos internacionaisstrar disciplinas em universidades no
exterior, orientacdo ou coorientacdo de alunos exgramas de PG no exterior, etc.; organizacao
de eventos internacionais; discentes em doutoransamduiche; cotutela; internacionalizagéo das
disciplinas nas areas de concentracgao.

Meta Maior visibilidade das atividades de pesquisa @a@s-graduacdo da UFOP

As acles desenvolvidas visando manter em operag@aginas WEB da PROPP e dos
programas de pés-graduacao, levando em conta@seadacdes da CAPES, foram concluidas na
versao em portugués, mas é necessario incentivarogsamas de pés-graduacdo a criarem suas
paginas na versao em inglés, bem como a paginR & P.

A acdo “criar mecanismos para aumentar a divulgat@groducdo do conhecimento
produzido na UFOP” foi parcialmente alcancada, paigcessario definir novos mecanismos para a
divulgacdo da producdo do conhecimento produzidoUR®P, como: maior interacdo dos
programas de pés-graduacdo com a TV UFOP e do NDRJcom a TV UFOP.

A acado ‘“realizar o monitoramento da producao dieatina UFOP (com base no
QUALIS/CAPES), por departamento, unidade académipaogramas de pds-graduacao” também
foi parcialmente alcancada, pois este monitoram#mitéeito com base no Lattes dos docentes e
pesquisadores da UFOP e na producao indexada eaNss of Knowledge. Com relagdo ao uso
do extrato Qualis da CAPES, o monitoramento dayg@d cientifica da UFOP so6 é possivel de ser
realizado pelos programas de pos-graduacgéo, oupsefos docentes envolvidos na pés-graduacéo
stricto sensu. Compete aos departamentos consatidardivulgarem em seus relatorios anuais a
producao cientifica de docentes, técnicos e dissemiis a PROPP ndo tem ainda mecanismos
para este monitoramento.

Meta Incentivo a producéao cientifica, tecnoldgica Bural qualificada

As acdes desenvolvidas buscando incentivar a jpati@ de pds-graduandos em estagio-
sanduiche no exterior foram parcialmente alcancag@és no numero de discentes em
doutoramento realizando estagio sanduiche no extérainda incipiente na UFOP. Ressaltamos
gue temos bolsas CAPES especificas para fomertaegsigio e também o programa Ciéncia sem
Fronteira. Urge a PROPP incentivar agcbes maisvatetiunto aos programas de pos-graduagao
neste sentido.

Com relacdo a acéo “fomentar interfaces entre quiss e as atividades de extenséo”, faz-
se necessario uma maior interacdo entre a PROPPRO&X. Esta sinergia dependera mais dos
docentes do que de a¢cdes ou mecanismos que estastprias possam propor.

Meta Estimulo as parcerias dos grupos de pesquisaFd@Pltom a sociedade, com foco
em inovagao e sustentabilidade

As acles desenvolvidas pela PROPP visando fogtate@poiar as acdes do NIT-UFOP —
Nucleo de Inovacdo Tecnoldégica da UFOP, assegurame@ estrutura organizacional,
administrativa e financeira que permita realizarfax;des e atribuicbes que lhe sdo delegadas,
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foram parcialmente alcancadas, pois o setor digp@eas de uma servidora especializada na area
de propriedade intelectual e inovacdo, sendo qdastas atividades inerentes ao setor s&o
realizadas com bolsistas financiados pela FAPEMIIEm disto, urge mudancas de procedimentos
em varios setores da UFOP reconhecendo a competEmdNIT definida por Lei, como é o caso do
Gecon, bem como modificacdes na Resolucdo CEPE di&d@odo a deixar claro que convénio de
pesquisa e desenvolvimento ndo é uma mera prestacgvicos.

Com relacdo a acdo de estimular a interacdo egriipos ou nucleos de pesquisa
consolidados e n&o consolidados da instituicdo steslecom centros de pesquisa nacionais e
internacionais, verifica-se que compete a PRORR@str e apoiar todas as propostas de interagao.
Considera-se que esta agdo foi parcialmente aldanpmis € necessario definir metodologias de
registro destas interaces, 0 que ndo ocorre Bojmente os programas de pos-graduacdo tém o
registro das interagdes e convénios envolvendodeentes.

Meta Manter e ampliar a infraestrutura fisica multiéusa de apoio a pesquisa

Com relacdo a acéo “fortalecer o comité de prejeta PROPP/UFOP com o0s seguintes
objetivos: identificar oportunidades para submisd@@rojetos institucionais e isolados, em todas
as agéncias de fomento; auxiliar as equipes exesutlms respectivos na elaboracdo dos projetos, e
acompanhar o andamento dos projetos submetidos o organismos fomentadores”, cumpre-
nos informar que o setor ndo dispde de infraestaufisica para desenvolver suas atividades a
contento.

Meta Aperfeicoamento do modelo de gestdo académitiP

Com relacéo as acOes “realizar visitas de intelba@@m outras IFES e elaborar proposta de
gestdo académica”, informamos que elas nao forahzadas e ndo foram definidas metodologias
ou mecanismos para realiza-las. Acreditamos quenesta e as acOes propostas devem ser geridas
pela PROPLAD para todos os setores da UFOP.

Meta Reavaliacdo do quadro de TAE’s e de docentemerdiionamento das necessidades
institucionais de pessoal préprio e terceirizado

A acdo de “criar uma politica de contratacdo e aglaoc de recursos qualificados com
vinculacdo especifica aos laboratérios de pesquiddusuarios” foi realizada pela PROPP e um
documento foi encaminhado ao Reitor. Neste docum&ar-se um relato das necessidades de
contratacdo de TAEs especializados para os labmstdnultiusuarios de pesquisa, com o
quantitativo e a formacdo dos servidores. A pdlitie contratacdo e alocacdo de vagas néao foi
criada pelo CUNI ou pela administragéo superiod B@P.

Meta Incentivo a participacédo de servidores em cudsograduacéo e de pos-graduacao da
UFOP e de outras IES

A acdo proposta visando estabelecer intercambios axdras IFES para a participacédo de
servidores em cursos de pos-graduacdo nao fozadalipela PROPP. Esta é uma acao que deve ter
iniciativa na PROAD para os servidores. Para ogites esta acdo ndo é necesséria, exceto quando
for projeto DINTER financiado pela CAPES. E impot& frisar que 07 TAEs concluiram o
mestrado e o doutorado em 2012 (05 mestrado e Qfbrddo) e 24 docentes concluiram o
doutorado em 2012.

Com base no exposto, propomos para 0 ano de 26tH3 m acdes (tabela 2) considerando o
PDI da UFOP (2011-2015) e o planejamento, bem cometas ndo alcancadas em 2012. Além
disto, metas e acdes/estratégias totalmente altamnem 2012 se repetem para 0 ano de 2013, pois
sd0 metas ininterruptas e cujas agfes/estratégieisgm ser aprimoradas atraveés de metodologias
e mecanismos mais eficazes.
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2.2.2.2 — Metas estabelecidas pelo setor para 2013

Quadro 11- Metas estabelecidas para o setor paBa @wnsiderando PDI e planejamento)

META ESTABELECIDA
Vis&o Académica
Modernizacao, Flexibilizacao

Diversificagdo dos Projetos Pedagdgi

dos Cursos de Graduagao

Apoio ao crescimento e a consolidagac
pés-graduacéo e da pesquisa

Maior visibilidade das atividades -

pesquisa e de poés-graduacdo da UFOP

Acoes/Estratégias Indicadores

Estabelecer mecanismos que proporcionem a ligamémohtal e vertical entre a Graduagéo, P6s-Grathy: Nimero de alunos de graduagéo e pds-graduacaovietosem
Grupos e Redes de Pesquisa Grupos e Redes de Pesquisa

Estimular a implantacdo de cursos de doutoradopnogramas de poés-graduacéo, bem como estimu Nimero de cursos mestrado e de doutorado aprovpela::
criacdo de novos programas de pos-graduacéo stensu, especialmente a partir de nicleos condobdde CAPES
pesquisadores ligados a cursos de graduagao cepslinterdepartamentais ou interinstitucionais
Apoiar a consolidacao dos programas de pos-gradisiigéto sensu existentes na UFOP e a expanssited: Nimero de programas de pds-graduacéo com inseacéamal €
atividades de forma a alcancar a insergéo intevnacti internacional

Numero de dissertagdes e teses concluidas
Buscar continuamente o incremento das quotas dmdale pds-graduacdo disponibilizadas para a U Aumento do numero de bolsas de mestrado e doutorado
pelos érgéos de fomento e definir critérios pasiribuicido de bolsas de mestrado e doutorado \ddesl é
PROPP (quotas CAPES, REUNI/CAPES e institucionalantendo a politica de concessdo de bc
institucionais para os alunos das duas primeirasasi dos cursos de mestrado académico recomengielé:

CAPES
Fortalecer a interacdo entre os programas de pal+gcao e a iniciacao cientifica, incentivandoaredtes ¢ Aprovagao e implantacéo de mecanismos de interagao
orientar alunos da graduacéao Ndmero de alunos envolvidos na iniciagéo cientifica

Orientar aos departamentos académicos que plarejireracéo de seus docentes para titulacdo erm do: Numero de docentes exercendo atividades de engiesalisa

conhecimento associadas a linhas de pesquisa dgepras de pods-graduacéo ja existentes ou visar vinculadas aos programas de pos-graduacéo steicius

criacdo de novos programas de pos-graduagao

Priorizar e induzir o aproveitamento das informag6entidas nos resultados das avaliacdes exteoe. Implantagdo de medidas para melhoria dos indicacore

programas de pds-graduacéo apontados nos resultados das avaliacdes extersgzagramas:
de poés-graduagéo

Manter em operacéo as paginas WEB da PROPP e dgsapmras de pds-graduacédo, levando em con” Numero de programas de pos-graduacio com pagin&s ue

recomendagées da CAPES atendam as exigéncias da CAPES, em portuguésésingl

Criar mecanismos para aumentar a divulgacdo daugéiod do conhecimento produzido na UF( Constante divulgacdo da produg¢éo do conhecimemtdupido

disponibilizando periodicamente para a imprensaljoregional e nacional, informagGes e noticias na UFOP

interesse da comunidade e que divulguem a prodig@onhecimento gerado na UFOP

Realizar o monitoramento da producéo cientifice R®OP e dos programas de pos-graduagao Relatérios anuais de producgéo intelectual da UFOP

Manter a politica de apoio prioritario & publicagio periodicos internacionais QUALIS A, com a casé® Numero de publicacdes em periddicos internacionais
de recursos para a tradugéo e pagamento de tapablitacéo

Incentivo & producéo cientifica, tecnolégi Apoiar a participacdo de servidores efetivos e Hmos de pos-graduacdo em eventos nacioné Numero de servidores efetivos e de alunos de mibigcao em

e cultural qualificada

Estimulo as parcerias dos grupos

internacionais eventos nacionais e internacionais

Incentivar a participacédo de pds-graduandos engiessanduiche no exterior NUmero de pds-graduandos em estagios-sanduichearme
Incentivar e priorizar a producdo cientifica dequesadores e docentes da UFOP visando o aumer Numero de bolsistas de produtividade em pesquiQadRPq)
numero de bolsistas de produtividade em pesqui3aCiPq)

Fortalecer e apoiar as acdes do NIT-UFOP — Nucotethdvacédo Tecnoldgica da UFOP, assegurando Implantacdo da estrutura organizacional, admirtigra e
estrutura organizacional, administrativa e finarecgue permita realizar as fungées e atribuicbesltigisao financeira adequada ao desenvolvimento das fung@:s

pesquisa da UFOP com a sociedade, ( delegadas atribuicées do NIT_UFOP

foco em inovacéo e sustentabilidade

Promover politicas institucionais de estimulo &gg@o do conhecimento gerado no ambito da inddituic  Numero de patentes registradas e protegidas atda/ésuacan
do NIT



Manter e ampliar a infraestrutura fis
multiusuaria de apoio a pesquisa

Visdo Organizacional

Estabelecimento de agdes de capacitag;
treinamento especificas por area de atu:
dos servidores docentes e TAE'’s

Aperfeicoamento do modelo de gest
académica na UFOP

Reavaliacdo do quadro de TAE's e
docentes e dimensionamento
necessidades institucionais de pes:
proprio e terceirizado

Incentivo a participacdo de servidores
cursos de graduacdo e de pés-graduagé
UFOP e de outras IES

Fonte: PROPP
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Incentivar a interagdo dos grupos de pesquisa cestay empresarial para transferéncia e aplicaliiddlc NUmero de contratos de transferéncia de tecnologia

conhecimento gerado NUmero de convénios celebrados
Estimular a interacéo entre grupos ou nucleos deyiga consolidados e ndo consolidados da instdwec  Numero de grupos ou nicleos de pesquisa da UFQftraelps
destes com centros de pesquisa nacionais e ini@nagc no CNPg e na PROPP

Fortalecer o comité de projetos na PROPP/UFOP coseguintes objetivos: identificar oportunidadesa . Implantacéo de infraestrutura adequada para o éafeiprojetos
submissdo de projetos institucionais e isolados,tetlas as agéncias de fomento; auxiliar as eq. Numero de projetos coordenados pelo setor

executoras dos respectivos na elaboragéo dos gsofetacompanhar o andamento dos projetos sub®it NGmero de projetos submetidos e aprovados juntdERICT-
junto aos organismos fomentadores INFRA e CAPES/Pré-Equipamentos

Apoiar e investir em area fisica (reforma e comsta), através de recursos proprios, extra-orcamesit: Aumento da area fisica e da disponibilidade de pegmeéntos
verbas parlamentares etc., para grupos de pesdplsmatorios e programas/cursos de pés-graduagé: para o desenvolvimento de atividades de pesquisa

sejam captadores de recursos externos para pesquifeOP

Incrementar a qualificagdo dos docentes da UFORaeparticipacdo nos programas de pés-graduagéc NUimero de docentes com titulagdo de doutorado

meio de cursos de doutorado e de estagio pos-@bnmBrasil e no exterior Numero de docentes com estagio pés-doutoral catecluf
Orientar aos departamentos académicos que plarejireracéo de seus docentes para titulacdo em dox: Porcentagem de departamentos que elaboraram emeptigram
conhecimento associadas a linhas de pesquisa dgepras de pos-graduacdo ja existentes ou visar seus respectivos planos estratégicos de acgles pieitegac
criacdo de novos programas de pos-graduagao docente

Numero de propostas apresentadas para criagdo des no
programas de pds-graduagao

Realizar visitas de intercambio em outras IFES Numero de modelos de gestdo académica analisados
Elaborar proposta de gestdo académica Proposta submetida aos 6rgéos superiores de deléme(CEPE:
e/ou CUNI)

NUmero de laboratérios multiusuarios
NUmero de técnicos trabalhando em laboratériosinsutrios
Criar uma politica de contratacdo e alocagcdo derses qualificados com vinculagdo especifica Ngmero de acdes de capacitagdo realizadas parascre

laboratérios de pesquisa multiusuarios laboratérios multiusuérios
Porcentagem de laboratérios multiusuarios com ¢éenii
qualificados

Estabelecer intercAmbios com outras IFES Formalizacdo de programas de intercambio
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2.2.2.2 - P0s-Graduacéo

Em 2012 foram oferecidos vinte e nove (29) cursopa@k-graduacastricto sensysendo vinte
e um (21) cursos de Mestrado e oito de DoutoratmAlisto, em 2012 foram recomendados pela
CAPES um curso de mestrado profissional (EnsinoCdencias) e 2 cursos de doutorado
(Biotecnologia e Historia), com o inicio das atadgs previsto para fevereiro de 2013. Nos cursos
de pos-graduacdo stricto sensu estavam matricul@@ésalunos em dezembro de 2012, com
envolvimento de 335 docentes do quadro de pessmaUOP e 68 pertencentes a outras
instituicées (quadros 12 e 13).

Quadro 12 — Cursos de pOs-graduacao stricto semQ0&2.

. NUMERO DE ALUNOS
CURSO DE MESTRADO SETOR RESPONSAVEL

I L/

BIOTECNOLOGIA NUPEB 29 28
CIENCIA DA COMPUTACAO DECOM 42 42
CIENCIAS BIOLOGICAS NUPEB 29 25
CIENCIAS FARMACEUTICAS CIPHARMA 28 32
CIENCIAS: FISICA DOS MATERIAIS DEFIS 12 11
CONSTRUCAO METALICA (P) DECIV 0 0
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS DEBIO 28 25
EDUCACAO DEEDU 21 21
EDUCACAO MATEMATICA (P) DEMAT 36 29
ENGENHARIA AMBIENTAL PROAGUA 28 25
ENGENHARIA CIVIL DECIV 32 29
ENGENHARIA DE MATERIAIS REDEMAT 58 43
ENGENHARIA DE MINERAL DEMIN 67 43
ENGENHARIA GEOTECNICA (P) NUGEO 65 63
ENSINO DE CIENCIAS (P)* ICEB 0 0
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE DEFIL 34 29
EVOLUGCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS DEGEO 38 30
GEOTECNIA NUGEO 32 25
HISTORIA DEHIS 49 38
LETRAS DELET 34 24
SAUDE E NUTRICAO ENUT 27 27
SUSTENTABILIDADE SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL (P) PROPP 75 61
BIOTECNOLOGIA NUPEB 29 28

TOTAL 764 650

CURSO DE DOUTORADO

BIOTECNOLOGIA* NUPEB 0 0
CIENCIAS BIOLOGICAS NUPEB 71 71
CIENCIAS FARMACEUTICAS CIPHARMA
ENGENHARIA AMBIENTAL PROAGUA
ENGENHARIA CIVIL DECIV 28 25
ENGENHARIA DE MATERIAIS REDEMAT 49 47
EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS DEGEO 32 37
GEOTECNIA NUGEO 24 19
HISTORIA* DEHIS 0 0
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA EF 2 2

TOTAL 212 207

Fonte: PROPP

Engenharia Geotécnica = Engenharia de Barragens

* Cursos recomendados pela CAPES em 2012 com inieidsto para marco de 2013
P — Mestrado Profissional
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Quadro 13 — Docentes envolvidos com a pos-graduagép012.
NUMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS

MESTRADO
UFOP EXTERNO

BIOTECNOLOGIA 13 5
CIENCIA DA COMPUTAGAO 13 1
CIENCIAS BIOLOGICAS 37 4
CIENCIAS FARMACEUTICAS 17 2
CIENCIAS: FiSICA DOS MATERIAIS 10 8
CONSTRUGAO METALICA (P) 10 4
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 13 5
EDUCAGAO 10 0
EDUCAGAO MATEMATICA (P) 13 2
ENGENHARIA AMBIENTAL 14 1
ENGENHARIA CIVIL 13 0
ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 11
ENGENHARIA DE MINERAL 12 0
ENGENHARIA GEOTECNICA (P) 12 15
ENSINO DE CIENCIAS (P)* 10 0
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE 12 4
EVOLUGCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 26 0
GEOTECNIA 11 2
HISTORIA 15 4
LETRAS 20 1
SAUDE E NUTRIGCAO 15 2
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL (P) 20 2

TOTAL 335 68

CURSO DE DOUTORADO

BIOTECNOLOGIA* 11 5
CIENCIAS BIOLOGICAS 37 4
CIENCIAS FARMACEUTICAS 17 2
ENGENHARIA AMBIENTAL 14 1
ENGENHARIA CIVIL 13 0
ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 11
EVOLUGCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 26 0
GEOTECNIA 11 2
HISTORIA* 15 4
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 1

TOTAL 164 29

Fonte: PROPP

* Cursos recomendados pela CAPES em 2012 com ipieigsto para mar¢o de 2013
** Ha professores que atuam em um ou dois progrategss-graduacgao

P — Mestrado Profissional

Foram defendidas 194 dissertacbes de Mestraddes&8 de Doutorado conforme
detalhado na tabela 6. No quadro 14 listam-se t@&s ma avaliacdo CAPES no triénio 2007-2009,
bem como a nota de recomendacdo da CAPES parasos @provados em 2012.



Quadro 14 — Dissertacfes e teses defendidas em 2012
CURSO DE MESTRADO

BIOTECNOLOGIA

CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS
CIENCIAS: FiISICA DOS MATERIAIS
CONSTRUCAO METALICA (P)
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS
EDUCACAO

EDUCACAO MATEMATICA (P)
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA DE MINERAL
ENGENHARIA GEOTECNICA (P)
ENSINO DE CIENCIAS (P)*
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE
EVOLUGCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA

LETRAS

SAUDE E NUTRICAO
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL (P)

CURSO DE DOUTORADO
BIOTECNOLOGIA*
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS FARMACEUTICAS
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE MATERIAIS
EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA
HISTORIA*
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

Fonte: PROPP

* Cursos recomendados pela CAPES em 2012 conoipfevisto para marco de 2013

P — Mestrado Profissional

TOTAL

TOTAL

Quadro 14 — Avaliagdo CAPES no triénio 2007-2009ata da recomendacéo

CURSO DE MESTRADO
BIOTECNOLOGIA
CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS FARMACEUTICAS
CIENCIAS: FiSICA DOS MATERIAIS
CONSTRUCAO METALICA (P)
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS
EDUCACAO
EDUCACAO MATEMATICA (P)

NUMERO DE
DISSERTACOES
DEFENDIDAS

9
14
14
12

13

11
13
10
16
10
10

12

17
11
8
1
194

NUMERO DE TESES
DEFENDIDAS

0
10

10

33

Nota CAPES

S

W W W ww ks~ o w
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ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINERAL

ENGENHARIA GEOTECNICA (P)

ENSINO DE CIENCIAS (P)*

ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA

LETRAS

SAUDE E NUTRIGAO

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL (P)

W W w w s b WOWWW OO o >~

CURSO DE DOUTORADO Nota CAPES

S

BIOTECNOLOGIA*
CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA*

NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

Fonte: PROPP
* Cursos recomendados pela CAPES em 2012 conoipfevisto para marco de 2013
P — Mestrado Profissional

A A D D O b~ b~ O

O crescimento da pos-graduacdo stricto sensu n&Uéiavaliado pelo nimero de cursos
de mestrado e doutorado e programas de pos-gradweamgafuncdo do numero de docentes
doutores, de 2005 a 2012 (Figura 2 e 3). Verifeas® crescimento maior do niumero de cursos em
relacdo ao numero de programas, 0 que é um reguitgzbrtante, pois mostra a consolidacao de
varios programas de pés-graduacdo com a implen@ntig seus cursos de doutorado. Além disto,
verifica-se que o aumento do niumero de docente®asuresultou em um aumento do niumero de
cursos de mestrado e doutorado.

35

32

30r [ Cursos
[ Programa:

25+

15+

10

Cursos e Programas de PG stricto sensu

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano
Figura 2- Evolugdo anual dos cursos e programassigraduacao stricto sensu da UFOP.
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Curos e Programas de PG stricto sensu
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Numero de docentes doutores
Figura 3- Evolucdo anual dos cursos e programgmsdaraduacao stricto sensu da UFOP em fungéo
do numero de docentes doutores.

Na pos-graduacdato sensu,l5 cursos tiveram alunos matriculados em 2012i(oeno de
cursos aproados pelo CEPE é muito maior), nas rndadals presencial e a distancia, listados no
quadro 15, com os respectivos numeros de alunascaiatlos no primeiro e no segundo semestre
de 2012.

Quadro 15— Cursos de pés-graduacéo lato sensiciofeseem 2012

TOTAL DE
CURSO DE ESPECIALIZACAO il ol ALUNOS
12/1° 12/2°0
ALIMENTACAO E NUTRICAO DO ESCOLAR DEALI 46 36
BENEFICIAMENTO MINERAL DEMIN 30 28
CIENCIA DE ALIMENTOS DEALI 47 42
CITOLOGIA CLINICA DEACL 11 0
CULTURA E ARTE BARROCA DEFIL 49 57
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO ICSA 24 24
GEMOLOGIA DEGEO 1 1
GESTAO — ALIMENTOS E ALIMENTACAO COLETIVA DEALI 57 57
GESTAO DE NEGOCIOS NO SETOR MINERO METALURGICO REDEMAT 32 0
GESTAO ESCOLAR (A DISTANCIA) CEAD 0 490
GESTAO PUBLICA (A DISTANCIA) CEAD 156 203
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: GENERO E RAGA-ETNIA ( A
DISTANCIA) CEAD 168
MIDIAS NA EDUCACAO (A DISTANCIA) CEAD 210
PRATICAS PEDAGOGICAS CEAD 219
SISTEMA MINERO-METALURGICO REDEMAT 231 300
TEORIA E METODOS DE PESQUISA EM EDUCACAO DEEDU 12 7
TOTAL 1293 1245

Fonte: PROPP

2.2.2.3 - Artigos Publicados
O quantitativo do namero de artigos, trabalhos pletns e livros/capitulos de livros
publicados pelos docentes da UFOP foi feito usanbase Lattes/CNPq (curriculos) dos docentes
referentes ao periodo de 2007 a 2012 (Figura 4 1@de dezembro de 2012). A figura 5 mostra a
publicacdo de artigos da UFOP usando a base ISlit(ire for Scientific Information - Web of
Knowledge), no periodo de 2005 a 2012, em 10 dendewm de 2012.
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As figuras 6 e 7 mostram o0 numero de publicac@®dase ISI e Lattes em relacdo ao
namero de docentes doutores, anualmente.

Com relacdo ao numero de patentes depositadagpnaba@ internacional, registro de
softwares e direitos autorais, em 2012 foram felfdpedidos de patentes nacionais, 04 pedidos de
patentes internacionais (03 nos Estados Unidos eaa0Comunidade Europeia), 02 pedidos de
registro de marca, 07 contratos de cotitularidadénados, 05 pareceres em matéria de Propriedade
intelectual em contratos e convénios, 02 contraéolsicenciamento assinados.

A figura 8 mostra o nimero de patentes depositadagiltimos anos, no periodo de 2005 a
2012.

Universidade Federal de Ouro Preto
800

| Lattes/CNPq ]
| BN Periodicos .
[ Anais

| I Livros/Capitulos

700

600

500

400

Publicagcbes

300

200

100

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano
Figura 4- Publicacdes de docentes da UFOP de 20013 base curriculos Lattes.
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Figura 5- Publicacdes de docentes da UFOP de 200612, base ISI (Institute for Scientific
Information - Web of Knowledge).
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Figura 6- Artigos publicados por docentes doutal@dJFOP de 2005 a 2012, base ISI (Institute for
Scientific Information - Web of Knowledge).
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Figura 7- Artigos, trabalhos completos em congresslivros/capitulos de livros de docentes
doutores da UFOP de 2007 a 2012, base Lattes/CNPq.
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Figura 8 — Numero de patentes nacional e internatem funcéo do ano.
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2.2.2.4 - Grupos de Pesquisa/Bolsista de Produtiéde

Grupos de Pesquisa

A UFOP conta atualmente com 172 grupos de pesqartficados e cadastrados no CNPq,
sendo que 92 estdo atualizados e 80 nado esta@atize. Com relacdo ao numero total de grupos
de pesquisa estdo envolvidos 803 pesquisadored-@d & externos (dos quais 674 possuem o
titulo de doutor), 69 técnicos e 1177 alunos degréduacdo e graduacado, correspondendo a 589
diferentes linhas de pesquisa (média de 3,4 lipbagrupo). No quadro 16 estéo listados os grupos
de pesquisa cadastrados no CNPq por area de cordmgoi

Quadro 16- Grupos de pesquisa cadastrados no ChtRgga do conhecimento.

Area do conhecimento Numero de Grupos
Ciéncias Biologicas 17
Ciéncias da Saude 23
Ciéncias Exatas e da Terra 34
Ciéncias Humanas 29
Ciéncias Sociais Aplicadas 18
Engenharias 36
Linguistica, Letras e Artes 15
Total de grupos 172

As figuras 09 e 10 mostram a evolucédo dos grupogedquisa cadastrados no CNPqg em
funcdo do numero de docentes doutores e do ano.
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Figura 9- Numero de grupos de pesquisa cadast@@NiPq em funcéo do nimero de professores doujmsesno.
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Figura 10- Nimero de grupos de pesquisa cadast@@iNPq por ano.
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2.2.2.4.1 - Pesquisadores Bolsistas do CNPq

Desde 2010, a PROPP faz um acompanhamento do nalegresquisadores bolsistas do
CNPqg. Verifica-se um aumento no pequeno numeroalEskas com o aumento do numero de
docentes doutores na UFOP, como mostra o quadien 7elacdo a 2012, tem-se 6 pesquisadores
nivel 1, sendo apenas 01 do nivel 1B.

Quadro 17- Numero de docentes doutores e de pasgues bolsistas do CNPq

Ano Numero de docentes doutor Numero de pesquisadores bolsistas CN °q
2010 350 60
2011 383 67
2012 519 75

2.2.2.5 - Projetos de Pesquisa

As principais agéncias financiadoras de projedos pesquisadores da UFOP s&o a
FAPEMIG, o CNPq, a FINEP e a CAPES. Com relacaopaoetos institucionais, a FAPEMIG, a
FINEP e a CAPES sédo as agéncias de fomento. Osroguatl8 e 19 listam os
pesquisadores/docentes, titulo do projeto, departtore valor aprovado por agéncia de fomento.

Quadro 18- Projetos FAPEMIG — N&o cadastrados nBdCN

Docente/Pesquisador Titulo do Projeto Depto Valor (R$)
Karla Boaventura Pimenta Desenvolvimento De Robds E Participagdo Em Conmfpetige Futebol De
= . 19.661,25
Rob6 Categoria Very Small
Paulo Henrique Vieira Magalhdes Projeto Baja Ufop - Proposta 2012 DECAT 16.968,00
Paulo Marcos de Barros Monteiro  Aerodesign Ufop 17.031,11
Agnaldo José da Rocha Reis Projeto Sucatao 2012 18.945,15
Andréa Lisly Gongalves Plano De Trabalho Projeto: Permanéncias e ResfisaPraticas Politica
e Sociedade em Perspectiva Comparada: Minas Ge3ais(1840) e 48.000,00
Portugal (1828-1834) DEHIS
Valdei Lopes de Araujo Entre o Esgotamento do Passado e a Abertura dooEFferspectivas Sobr 2 48.000.00
a Distancia Temporal na Cultura Historica Luso-Beas (1808-1840) T
George Luiz Lins Machado Coelho Anélise Multivariada das Condicdes Sanitarias eSdade das Populaco DECME 48.000.00
Indigenas Aldeadas em Minas Gerais, Regido Sudedeasil T
Ricardo Azoubel da Mota Silveira  Estudo Numérico-Computacional Da Estabilidade East Inelastica De
; 48.000,00
Sistemas Estruturados Em Aco DECIV
Joao Batista Marques de Sousa Jur Analise N&o-Linear Estatica e Dinamica de Estrstaam Interacéo Parcia 24.000,00
Hernani Mota de Lima Disposicédo De Rejeitos De Minérios De Ferro Em &asma Proposigac
Para Fechamento De Barragens De Rejeitos DIZIY LD
Sérgio Francisco de Aquino Avaliacdo Da Remocdo De Farmacos E PerturbadoregcEnos Por
Processos De Adsorcdo E Fotocatdlis e Heterogéneaplatlos Ao 48.000,00
Tratamento Convencional De Agua DEQUI
Robson José de Cassia Eranco Manutencéo De Infraestrutura Multiusuéaria de
Cromatografia/Espectrometria De Massas - Labo@ibDe Caracterizaca ) 50.400,00
Afonso .
Molecular/Espectrometria De Massas Da Ufop
Paulo de Tarso Amorim Castro O Impacto Da Mineracgdo, Principalmente De Ferro, Dégradacdo Do
Sistemas Fluviais No Quadrilatero Ferrifero(Mg) Regdos Nos Aspecto DEGEO 48.000,00
Sedimentoldgicos E Geomorfol6gicos E Medidas DecGeservagao
TOTAL 483.005,51
Fonte: PROPP
Quadro 19- Projetos CNPq — Cadastrados no CNPq
Docente/Pesquisador Titulo do Projeto Depto Valor (R$)
_ _ Andlise Quantltatlv_a Da Mt_)rfolog|a De Filmes Utdizdo Processamen DEEIS 10.500,00
Andrea Gomes Campos Bianchi De Imagens Em Microscopias
Abordagens Heuristicas E Exatas Para Problemas Dmizécao DECOM 122.201,00

Marcone Jamilson Freitas Souza Combinatéria



Erisvaldo Pereira dos Santos
Rosana Areal de Carvalho

Alexandre Abrahao Cury

Joao Batista Marques de Sousa Jur

Erica Linhares Reis
José Aurélio Medeiros da Luz

Rosa Malena Fernandes Lima

Gustavo Henrique Bianco de Souza

Romulo Leite

Vanessa Carla Furtado Mosqueira

Riva de Paula Oliveira
Cristiano de Carvalho Lana

Herminio Arias Nalini Junior

Luis de Almeida Prado Bacellar

Mariangela Garcia Praca Leite

Anderson Dias

Glicia Salviano Gripp

Claudia Maria das Gragas Chaves

Jefferson Jose Queler

Valdei Lopes de Araujo

Cristiane Alves Silva Menezes

Daniela de Melo Resende
William de Castro Borges

Maria Lucia Pedrosa

Luis Carlos Crocco Afonso

Maria Terezinha Bahia

Ricardo Gongalves

Marcelo Eustaquio Silva

Renata Nascimento de Freitas

Fonte: PROPP

A Disciplina Ensino Religioso, A Diversidade Retiga E A Educaca:
Laica No Brasil: Uma Pesquisa Com Professores/As Regido
Metropolitana De Belo Horizonte.

O Primitivo Que Avanga No Tempo: ¢Subsidios¢ Denifivio Moacyr
Para A Pesquisa Em Histéria Da Educacao Brasileir

Estudo De Novas Estratégias Para Identificacdo BxeoB Estruturais £
Partir De Dados Vibracionais

Andlise N&o-Linear Estatica E Dinamica De Estriguzom Interagéc
Parcial

Caracterizacédo E Tratamento De Efluentes Da Faj@ric®e Ferro-Ligas
De Manganés

Concentracéo De Minerais Densos De Dep6sitos sticios Litoraneos
Minério De Ferro De Baixo Teor: Caracterizacdo TDhggica E
Concentracéo Por Flotaca

Determinacdo De Método Bioanalitico Para AvaliaEdomacocinética D¢
Metabolitos Secundarios Vegetais Isolados E De Sexmlutos De
Metabdlismo In Vivo

Cardioprotecdo E Melhoria Da Funcdo Sexual No GBmia Potencial
Terapéutico Do Fitoestrégeno ¢ lpriflavona¢, Veicaldlima Preparaca >
Autoemulssionavel

Avaliacéo Pré-Clinica De Nanocapsulas Convenciomaimdesivas E D¢
Circulagdo Sanguinea Prolongada Contendo Cloro-iienftalocianina:
Biodistribuicdo, Aplicacdes Em Odontologia E Na dpga Fotodinamice
Do Céancer

O Papel De SKN-1/Nrf Na Agregacao De Proteinas-Ghitaminicas No
Organismo Modelo Caenorhabditis Elegans

Production And Emplacement Of Potassic Magma As écihénism Of
Stabilization For The Southern S&o Francisco @red& Brazil

Avaliacdo Da Abundancia, Distribuicdo E Comportatoébeoquimico De
Elementos-Tragco Em Solos Do Quadrilatero Ferrifetioas Gerais
Investigacdo Dos Depositos Fluviais E De Encosta Batias De
Cabeceira Do Alto Rio Das Velhas (Mg) - SubsidiesaPAvaliacdo Dz
Suscetibilidade A Fluxos De Detritos.

Efeitos De Distintas Atividades De Extracdo Mindfat Reservatorios Di
Quadrilatero Ferrifero, Minas Gerais

Sintese Microondas E Espalhamento Raman De Cerinicainescentes
O Conhecimento Nos Cursos Superiores: Bacharelddesnciaturas E
Tecnélogos.

Territorialidade Dos Poderes: Administracdo Fis@agverno Régio E
Poder Clerical Na América Portuguesa (1761-1817)

Propaganda Politica E Democracia: Redefinicdes Oldidddade Oficial
No Pés Estado Novo (1945-54)

Entre O Esgotamento Do Passado E A Abertura DorGuRerspectivas
Sobre A Distancia Temporal Na Cultura Histérica d-Bsasileira (1808-
1840)

Peptideo Intestinal Vasoativo (Vip) Na Fase Cronida Doenga De
Chagas Humana

Desenvolvimento De Uma Nova Vacina Contra LeishosmiVisceral
Canina (Lvc) Na Era Poés-Gendémica: Uso Da Bioinfdicad Como
Ferramenta Para A Predigdo De Epitopos Em Largal&Esc
Cromatografia De Afinidade Utilizando Acido Aminguaico Para
Isolamento De Imunoglobulinas Séricas

Efeito Da Polpa Do Acai E Da Polpa Do Buriti Sob@e Sistema
Antioxidante Em Tecidos De Ratos Diabéticos.

Resposta Imune De Camundongos C57BL/6 Inoculada® €ormas
Hipervirulentas De Leishmania Amazonensis E Suarelmdo Com
Atividade Ectonucleotidasica Do Parasito

Avaliacdo Da Terapia De Combinacdo No Tratamento[@anca De
Chagas Experimental

Estudo De Marcadores De Resisténcia E Suscepéil#idAtravés De
Andlise De Mondcitos Murinos Quanto Ao Seu Fendgtifizestino,
Diferenciacdo E Funcéo Apos Infeccéo Por Leishendfajor

Influéncia Das Proteinas Do Soro Do Leite SobrexprEssdo De Genes
De Proteinas Sinalizadoras Celulares Envolvidas Metabolismo
Protéico-Muscular De Ratos Exercitados.

Componentes Da Sindrome Metabdlica, Marcadoresaniaftorios E
Adipocinas Em Adolescentes Eutréficos E Com Solzepe

TOTAL

DEEDU

DECIV

DEMIN

DEFAR

DEBIO

DEGEO

DEQUI
DELET

DEHIS

DECBI

DEALI

66

9.950,00

7.600,00
15.858,00
16.000,00

20.000,00
40.000,00

49.500,00

17.000,00

7.701,00

44.580,00

17.400,00
37.470,00

37.900,00

19.896,00

19.500,00
50.000,00

13.477,00
14.200,00

6.500,00

11.772,00

19.008,00

20.000,00

19.682,00

19.977,00

15.860,00

15.000,00

14.000,00

13.515,00

20.000,00

746.047,00
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Os projetos institucionais sdo coordenados pelaHHROFOP e no ano de 2012 foram 03:
CT-INFRA/PROINFRA-FINEP, FAPEMIG-Livros para a PGsaduacdo e CAPES-Pro6-
Equipamentos. No quadro 20 estao listados os peopir agéncia de fomento, titulo e valor.

Quadro 20- Projetos Institucionais
Agéncia Titulo do Projeto Valor (R$)
Desenvolvimento da politica de Propriedade Intakctinovacdo Tecnol6gica e Transferéncia

EAPEMIG Tecnologia na Universidade Federal de Ouro Preto LSRN
Ampliac&o do Acervo de Livros Técnico-Cientificar® a Pés-Graduagdo da UFOP 209.883,17

CAPES  Equipamentos Multiusuarios - UFOP - Pré-equipame@i2 861.257,36
FINEP Infraestrutura Para a Consolidacéo de Areas Egicaéda Pesquisa e Pés-graduacgéo na UFOP 3.945.526,00
Total 5.135.327,91

O quadro 21 resume os valores de projetos aprevaela UFOP no ano de 2012: projetos
individuais e institucionais.

Quadro 21 - Resumo dos projetos por agéncia derflame

Agéncia Valor (R$)

CNPgq 746.047,00
FAPEMIG 811.550,06
CAPES 861.257,36

FINEP — CT-INFRA/PRO-INFRA 3.945.526,00
TOTAL  6.364.380,42

A figura 11 mostra a evolucdo dos recursos apravgodos docentes/pesquisadores da
UFOP, incluindo os projetos institucionais, de 2a@D12.
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Figura 11- Valores aprovados pelos docentes/pesdpriss, incluindo os projetos institucionais na@na@s de fomento em
funcéo do ano.

As figuras 12 a 15 mostram o numero de projetosvalar total em funcdo do niamero de
docentes doutores de 2005 a 2012, bem como o nudeeprojetos de pesquisa e valores por
departamento no ano de 2012, excluindo os projestigucionais. E importante salientar que em
2012 a FAPEMIG e o CNPq aportaram menos recursosditais e 0 CNP(q so liberara os recursos
do edital Universal em 2013.
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Figura 12- Nimero de projetos de docentes/pesquissgor ano.
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Figura 13- Valores de projetos de docentes/pestpiiea por ano
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Figura 14- Numero de projetos de docentes/pesauissgor departamento em 2012.
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Figura 15- Valores de projetos de docentes/pedipriea por departamento em 2012.
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A figura 16 mostra a razéo entre o numero de fo®japrovados pelo nimero de docentes
doutores por departamergo, pela FAPEMIG e CNP@noode 2012.

0,28
0,26
0,24
0,22
0,20
0,18
0,16
0,14
0,12
0,10
0,08
0,06
0,04

mero de projetos/Nimero de docentes doutol

e
o
[=}
N

\[1]
o
o
o

z 5 9 > @ E @ - 0
IO < < = 0§ W I
R A A S I I A
o o o6 oo W s o 4 o @ o
Departamentos

Figura 16- Razdo entre o nimero de projetos peitendi de docentes/pesquisadores doutores por depataem 2012

2.2.2.6 - Iniciacao Cientifica
A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao adnaimistseguintes programas de iniciagdo

cientifica:
1.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Glieatdo CNPq (PIBIC/CNPg/UFOP)
= 120 bolsas

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo lieat/ Acdes Afirmativas do CNPq
(PIBIC-Af/CNPg/UFOP) = 11 bolsas

PIBITI/CNPg/UFOP (Programa Institucional de Bolsade Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo) = 33 bolsas

. Programa de Bolsas de Iniciacédo Cientifica da FAREPROBIC/FAPEMIG/UFOP)

= 101 bolsas

Programa Especial para Alunos do Curso de Engengetalurgica/Fundacdo Gorceix
(PROMET/FG/UFOP) = 05 bolsas

Programa Especial para Alunos do Curso de EngenllariMinas/Fundacdo Gorceix
(PROMIN/FG/UFOP) = 05 bolsas

Programa de Iniciacdo a Pesquisa da UFOP (PIP/UEQ@B3 bolsas

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo (fieatpara o Ensino Médio / CNPq
(PIBIC-EM/CNPg/UFOP) = 30 bolsas

Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Juniam &APEMIG (BIC-
Jr/FAPEMIG/UFOP = 06 bolsas

10. Programa Institucional de Voluntéarios da Inicia€aentifica (PIVIC/UFOP).

Durante o ano de 2012, 561 alunos estiveram erdagvem projetos de pesquisa na UFOP,
sendo 36 alunos do ensino médio, participando desrsths programas de iniciacdo cientifica,
todos contemplados com bolsas de iniciacdo cieatifbutros 96 alunos participaram de projetos
de pesquisa como voluntérios (programa PIVIC).

A figura 17 mostra a distribuicdo de bolsas de iag@o cientifica pelas areas de
conhecimento (ENG — Engenharias; CHLA — Ciénciambluas, Letras e Artes; CSA — Ciéncias
Sociais Aplicadas; CV - Ciéncias da Vida; CET —Ciés Exatas e da Terra), no ano de 2012. A
figura 18 mostra a evolucéo do numero de bolsasidacao cientifica nos ultimos anos, periodo
de 2005 a 2012.
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Figura 17- Distribui¢do de bolsas de IC (em %) pél@as do conhecimento em 2012.
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Figura 18- Evolug&o anual do nimero de bolsasida@&o cientifica

O quadro 22 mostra a distribuicdo do numero deefsjde iniciacdo cientifica (alunos
bolsistas e voluntéarios) por departamento da UF@&no de 2012.

Quadro 22 - Namero de alunos de iniciacao cieatifien %, por departamento.

DEPARTAMENTO % DEPARTAMENTO %

CEAD 0,70 DEEDU 3,50
CEDUFOP 1,05 DEENP 1,05
CENTRO DE SAUDE 0,18 DEEST 0,35
DEACL 1,93 DEFAR 6,45
DEAMB 1,05 DEFIL 2,98
DEALI 0,35 DEFIS 2,63
DEARQ 1,05 DEGEO 3,33
DEART 1,93 DEHIS 4,73
DEBIO 4,90 DELET 3,50
DECAT 3,15 DEMAT 1,58
DECBI 11,56 DEMET 3,68
DECEA 1,58 DEMIN 4,20
DECEG 1,93 DEMUL 1,05
DECIV 2,63 DEMUS 0,18
DECME 6,30 DENCS 1,23

DECOM 3,33 DEPRO 0,88
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DECSO 3,50 DEQUI 6,83
DEDIR 3,50 DETUR 1,23

Dentro da programacéo para o XX Seminario de IlpgmaCientifica (SEIC), realizado no
ambito do Encontro de Saberes, no periodo de 0F deOnovembro de 2012, estava prevista a
apresentacdo de 1295 trabalhos. Destes trabalf®sséb da area de Ciéncias Exatas e da Terra,
397 de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e 314 @lecias Sociais Aplicadas, 271 de Ciéncias da
Vida e 154 da area de Engenharia. Foram 900 trabalb alunos da UFOP e os demais de 29
outras instituicdes de ensino superior e técnic@idsil, destacando-se: UNESP, UFV, UNESP-
FR, UNIMONTES e UNIVALE.

Foram oferecidos 17 minicursos durante o XIX SE@BFForam concedidos 15 prémios
de melhor trabalho e 26 mengdes honrosas.

A figura 19 mostra a evolucao anual do numero aleathos apresentados no Seminario de
Iniciagcdo Cientifica, no periodo de 2007 a 2012aldaos da UFOP e externos a UFOP.

| I Total
[ UFoP

1000 -

1200

800 H

600 900 M

767
400 H
514
200 : H

Numero de Trabalhos

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Ano
Figura 19- Numero de trabalhos apresentados non@emide Iniciagdo Cientifica por alunos da UFOP e
externos.

2.2.2.7 - Bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Posa@uacao

O quadro 23 mostra o numero de bolsas de inicieigdifica (denominada pesquisa), de
mestrado e doutorado e o respectivo 6rgado finaaciad ano de 2012. Os principais orgaos de
fomento sdo: CAPES - Coordenacdo de AperfeicoamdmtBessoal de Nivel Superior, CNPq —
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ecnblégico, FAPEMIG — Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais.

Quadro 23 — Numero de Bolsas/Finalidade e o Nurderdlunos Beneficiados/Orgdo Financiador de acoaio a
politica de Pesquisa e Pds-Graduacdo adotadaskin 20

. ~ FINALIDADE NUMERO DE

ORGAO FINANCIADOR MESTRADO DOUTORADO PESQUISA* BENEFICIADOS
CAPES 194 74 - 268
CAPES PROPP 8 3 - 11
CNPq 28 10 164 202
FAPEMIG 39 16 101 156
UFOP 60 4 263 327
REUNI 50 10 - 60
Fundacgao Gorceix 4 2 10 16
Ensino Médio: CNPq e FAPEMIG) = = 36 36
Qutros

TOTAL 383 119 584 1076

*bolsas de iniciacéo cientifica
Fonte: PROPP
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2.2.3 — POLITICA DE EXTENSAO

A extensao universitaria tem como objetivo primakdi integracdo do desenvolvimento
cientifico a vida cotidiana da Sociedade, mas asmmeetempo levanta elementos desta realidade
para serem investigados e debatidos na academiajnenrabalho constante de alimentacao
conjunta do conhecimento popular e o cientificosd¢esentido, a Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX) da UFOP estabeleceu como eixo norteadasude acdes a construcdo de formas de
interagcdo entre a universidade e a coletividadedaecomo base a realidade concreta das
localidades onde se localizam os campi da UFOP.

A estrutura organizacional da PROEX contempla guatssessorias, com atividades
especificas, para o pleno desenvolvimento dostesehos.

1-Assessoria _de Programas, Projetos e Cursossponsavel pela implementacdo das
decisbes do Comité de Extensao e pelo acompanhamesntrogramas, Projetos e Cursos através
do controle da frequéncia dos bolsistas e volugado pagamento das bolsas e dos relatérios de
avaliacdo. Responsavel, também, pela elaboracaoetiiérios que sintetizam as discussfes nos
encontros e seminarios de extensao.

2-Assessoria de Arte e Culturaresponsavel pelo planejamento e operacionalizagi
projetos e eventos, tais como Projeto Meio Dia,eAltinerante, Festival de Inverno e pela
articulacéo entre a PROEX e o Cine Vila Rica.

3-Assessoria de Relacdes Publicas e Projetos iBspecesponsavel pelo planejamento e
operacionalizacdo de programas e projetos espemai® 0 Trocando Ideias, Jovens de Ouro,
UFOP com a Escola.

4- Assessoria Financeira implantada em 2010, sendo responsavel pelalmtidade das
acoes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extenséo.

Nos ultimos anos as atividades de extenséo témrtdeicido nas universidades reforcando
0 comprometimento com as questdes das localidadis elas estdo inseridas. A PROEX ampliou
0 numero de bolsas aos alunos extensionistas eétarob financiamentos externos para algumas
acbes. Tem trabalhado no sentido de aumentar @lagfo entre as diversas atividades e seus
pesquisadores, além de propiciar uma maior paatéip nos rumos das politicas extensionistas.
Isso tem sido feito através do fortalecimento doni@® de Extenséo, da realizacdo dos Seminarios
de Extenséo, com o tema “ Encontro de Saberes”.

A Pro-Reitoria de Extensdo da UFOP — PROEX promavdrograma Institucional para
Propostas de Extensao através de seus editaisgudsi anualmente de 2005 a 2010. As propostas
sdo sempre apresentadas sob a forma de programj@so$ cursos, eventos, prestacao de servigo,
elaboracéao e difusao de publicacbes sendo clasddfscde acordo com as areas tematicas. As acoes,
em cada area tematica, devem estimular a inteptiisaiidade, criando interfaces e interacdes
tematicas. As propostas devem atender diretrizegaepelem sua natureza académica e sua relacao
com a sociedade priorizando acdes voltadas a coladmi externa atendendo a demandas
claramente definidas. O julgamento das propostaal&ado pelo Comité de Extensao da UFOP. A
partir do segundo semestre de 2010 foi implantaSstamatica de Fluxo Continuo para as Acdes
de Extensdo, visando a implementagdo de uma ndiE@e@xtensionista na UFOP. A implantacao
dessa sistematica possibilitou um aumento no nuneepropostas apresentadas e aprovadas, assim
como uma significativa melhoria na qualidade dasmess.

A PROEX é a responsavel pela construcdo da interagie a Universidade e a Sociedade,
visando ao estabelecimento de um diadlogo entre emimientos académicos sistematizados e
saberes populares, entre os resultados da pesigigdica e as demandas da sociedade e, entre 0
ensino e a realidade social e profissional. Nosndk anos as atividades de extensdo tém se
fortalecido nas universidades reforcando o comptiomeato com as questdes das localidades onde
elas estdo inseridas. No dominio das politicasedéfg, a PROEX tem avancado na melhoria dos
procedimentos de recebimento e acompanhamento atasndntacdes. Todos os formularios ja
podem ser acessados-line pelos usuarios e os dados ali solicitados, tanta @apresentacéo das
propostas quanto para relatorios, podem ser adg& reestruturados para se ter um quadro claro
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do conjunto da acdo de extensédo, gerando assimmiagdes para outros setores da UFOP e para
entes externos ( INEP, SESU/MEC, entre outros) semecessidade de se promover novas

solicitacbes de informacdes aos coordenadores satestas. Para melhorar a comunicacao,

implementou-se a agenda cultural unificada de Gueto e Mariana, que é um cartdo com foto e

informacfes da agenda. que reune informacfes dessds promotores de eventos na regido em
um Unico espaco, permitindo que o publico tenhasare essa informacdo e que os gestores
possam programar melhor suas atividades, evitamtboegosicdo de atividades. Cabe ainda

destacar a ativacdo e permanente atualizacaoiddaiPROEX na pagina da UFOP.

Em 2005, a UFOP retomava a organizacédo do Fesliviadverno na cidade de Ouro Preto e
ampliava a programacao para a cidade de Marianan@dos aniversarios das duas cidades a
instituicdo promove uma série de oficinas, debatesos, shows e outras acdes para beneficiar a
formacgao de alunos, as populacdes locais e turistas

Com o objetivo de ampliar e aprofundar o debatetemo das questbes literarias foi
lancado em 2005 o Férum das Letras. Escritoredpiadi e criticos da area passaram a se reunir
anualmente para avaliar as obras de referénciamae@ mundial.

Outras acdes que procuram democratizar a informagdo conhecimento junto as
comunidades sdo os projetobrdcando Ideia’; que recebe em mesas redondas, convidados que
podem ser personalidades ou especialistas pardedeheestdes de relevancia no contexto atual,
“Arte Itinerante”, que leva apresentacdes e oficinas para baimcstreéos, e o projettMeio Dia”
que promove apresentacfes musicaisGerapiuniversitarios de Ouro Preto e Mariana e também a
Semana Cultural, no inicio de cada semestre letiwozcampus de Jodo Monlevade . Além dessas
acdes no ambito local, a PROEX tem atuado forteeneat-6rum de Pro-Reitores de Extensdo das
Universidades Publicas (Forproex). A UFOP ja senmaiu da coordenacédo da area de cultura da
regional sudeste e também da coordenacdo geragdmal, sediando os encontros do Férum em
2007 e o da area temética Meio Ambiente em 2008.

1. Gestao Institucional- Para a implantacdo de uma cultura extensionstdFOP torna-se
indispensavel estabelecer, através de uma politicasistema de gestdo que permita a consolidacao
das acdes de extensdo. Uma gestdo descentralatealees da criacdo e institucionalizacao dos
“Centros de Extensao”, (ICHS, ICSA e ICEA) pareee sma forma de racionalizar e otimizar a
operacionalizacéo das atividades de extensao marsiade.

2. Qualificacdo Profissional - Executar um plano de capacitacdo de qualificagao
profissional sistematica de seu pessoal visandelhama constante no atendimento aos publicos
interno e externo e na racionalizacéo de suas acoes

As areas de atuacdo da Pré-Reitoria dependem, mieinmarescente, de pessoas capacitadas
para a execucdo de seus objetivos, pois 0s miostédrgaos e empresas patrocinadoras de
projetos, programas, eventos obedecem leis (edtafhakeral) e normativas e usam sistemas
informatizados, os quais demandam cada vez maldicagio em Tl de nosso pessoal para poder
orientar 0s extensionistas na operacionalizac&uds propostas.

Como o objeto principal de todas as acdes da PR®EXatendimento as comunidades
interna (academia) e externa da sociedade, istlicemgm se estabelecer como politica permanente
a melhoria nos procedimentos e atos de todas as.a¢o

3. Politica do compartilhamento de experiéncias Para uma boa articulacdo entre
professores, suas atividades e melhor aproveitam@attempo, espaco e recursos, realiza-se,
anualmente, o Encontro de Extensdo envolvendow®sle os coordenadores dos programas e
projetos de extensdo. Nesse espaco, sdo compdeslhexperiéncias e apresentadas opinides,
criticas e sugestdes para melhoria das a¢6es dadaxt na UFOP.

Esta € uma oportunidade bastante rica onde a d®experiéncias permite a superacao de
diversas dificuldades encontradas pelos particggadbs projetos e programas. A experiéncia de
um pode ser uma ferramenta na solucdo do outrogdaE que o0 processo seja transformador e
eficaz.
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No encerramento do Encontro elabora-se um retatfontendo todas as informacoes e
avaliagcdes do evento, que fica a disposicdo paansulta geral. A PROEX utiliza esse relatorio
como uma ferramenta para a melhoria continua de at@es. Em 2012 nao foi possivel executar
esta acao (semestre atravessado mais greve).

4. Politica da Disseminacdo da Visdo sistémica etardisciplinar - Anualmente, em
novembro, realiza-se o “Encontro de Saberes”, pwioopela PROEX, PROPP e PROGRAD
onde sdo apresentados 0s programas e projetoside,gresquisa e extensao desenvolvidos no ano
corrente. Assim sendo, séo realizadas apresentagéisse exposicoes das acdes de extensao, dos
trabalhos de Iniciacdo Cientifica e dos projeto§ REPED, e do Programa Pro-Ativa da Pro-
Reitoria de Graduagédo. Com esta formatacao abremgesie evento cria uma grande oportunidade
de interacdo e troca de experiéncias promovendm ass interdisciplinaridade e, destacando a
indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino extengdo. Desta maneira viabiliza-se o
desenvolvimento da “visdo sistémica”, que deveasénfase na estruturacdo de novos projetos e
praticada cada vez mais nas agdes universitarias.

Pretende-se encaminhar uma proposta, as Unidademaicas, de implementacdo de uma
cultura de realizacdo de seminariosvaarkshopspara a apresentacdo dos resultados, parciais ou
finais, dos programas e projetos de extensdo deb&mes ou em desenvolvimento na instituicéo.
Espera-se assim a efetiva implantacdo de uma fentande divulgacdo das acbes extensionistas,
nas diversas areas tematicas e do conhecimentsibiitendo a visualizacdo da tdo almejada
interdisciplinaridade.

5. Expansdo de Programas e Projetos de Extensdo évulgacdo do Programa
Institucional de bolsas de extensde A Pré-Reitoria de Extensédo tem trabalhado ndiderde
ampliar, ano a ano, o numero de Programas e Psagstm como o numero de bolsas para atender
novas demandas. Tem encontrado na Fundagcdo Ganceigrande parceiro para esse fim, mas
pode melhorar.

Com o intuito de fortalecer a participacdo da UFQP operacionalizagdo de projetos
financiados com recursos externos, sao divulgadosditais apresentados pelos 6rgdos de
fomento, tais como FAPEMIG, SESU/Novos TalentosEWWPROEXT.

Paralelamente a divulgacdo, a equipe da PROEX a&@lec disposicdo dos proponentes
para auxilid-los nas possiveis adequacdes, no émgamento atravées do SICOV e no
acompanhamento das propostas.

A manutencdo e ampliagdo do “Programa Instituciashal Bolsas e Recursos para a
Extensdo” - através da Sistematica de Fluxo Coatiguuma politica da PROEX que tem por
objetivo a melhoria e a complementacdo da formagd® estudantes, através das diversas
experiéncias oferecidas pelas atividades desemlas\nas acdes de extensao.

6. Melhoria na forma dos Programas e Projetos de HEensdo- Com o Programa
Institucional de Bolsas e Recursos para a Exterespropostas elaboradas e apresentadas pelos
extensionistas professores e ou técnicos admitivatsatém sido atendidas, anualmente, desde
2005. A partir do segundo semestre de 2010, campkantacdo da Sistematica de Fluxo Continuo
para as acoes de Extensdo, houve uma significaislaoria no atendimento as propostas das
comunidades interna e externa a UFOP. Estas pesppsidem ser apresentadas sob a forma de
programas, projetos, e cursos , sendo classificdel@ordo com as areas tematicas estabelecidas
nacionalmente. As agfes, em cada area tematicamdestimular a interdisciplinaridade e atender
diretrizes que revelem uma ou mais de naturezaéatad e sua relacdo afirmativa com a
sociedade, priorizando ac¢des baseadas em demdadasente definidas. A publicacdo do edital e
a apresentacao da proposta, considerando o commeisnstentabilidade/minimizacdo do uso de
papel, sdo realizados através da Internet, com aardplulgacdo nas unidades e setores da
Universidade.

O julgamento das propostas - andlise e classificagirealizado pelo Comité de Extenséo
da UFOP cuja composicao garante a plena repres@idie da comunidade universitaria.
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O desenvolvimento das acdes de extensao reforganpromisso social da universidade nas
localidades nas quais onde ela esta inserida,and@ novos caminhos e evidenciando novas
demandas e competéncias para o Estado ou parsedasiz

7. Monitoramento e avaliagdo das acdes de extensaoVisando estabelecer um
mecanismo de acompanhamento e avaliacdo das agbestahsdo que permita a obtencao, de
forma sucinta mas substancial, das informacbesjuad@es foram realizadas no formulério do
relatorio final, exigindo-se registro fotograficagl atividades e justificativas para as respostas
apresentadas. Todos os formularios foram dispdardabibs, na Internet ncsite” da PROEX. De
posse desses registros € possivel atender, quaoessario, as solicitacdes de informacdes sobre as
acoes de extensdo por setores da UFOP assim camemidades externas (MEC e/ou Forum
Nacional de pro-Reitores de Extensao).

8. Divulgacdo de informacbes sobre as a¢cbes de esto e do fomento por 6rgéos
externos- No campo da comunicacdo a PROEX, deu inicio e@6,28 publicacdo anual de um
Catélogo da Extenséo contendo informacdes sobré-Réttoria de Extensdo e sinteses das acgfes
de extensdo desenvolvidas durante o ano. Esse@afél distribuido para as comunidades interna
e externa a UFOP. Ja4 em 2009, adotou-se o formatoedista para a divulgacdo dessas
informacdes. Para a divulgacdo dos acontecimeniibsrais foi criada, na gestdo do Prof. Fabio
Faversani, a agenda cultural unificada de OurocoR¥d¥lariana, que apresenta para a comunidade
académica e para a populacdo em geral os eventesgid@. Espera-se que essa ferramenta de
divulgacao possa ser mantida nas gestdes da PidriReie Extensao.

Atencdo especial tem sido reservada a elaboracadistebuicdo da revista, com
periodicidade anual, para melhor informar e divulgalar visibilidade as acdes de extensao, onde
sdo apresentadas de forma sintética e objetivas t@da atividades desenvolvidas. Tem-se
estabelecido uma integragdo mais efetiva com or Slet Comunicagao da Universidade, visando
ampliar e discutir experiéncias, que permitam aaale divulgar a pertinéncia dos objetivos e a
operacionalizagdo de cada acao aprovada pelo CdmiExtensao. Outro aspecto relevante dessa
politica € a inovacao e manutencacsdeda PROEX.

9. Insercdo da UFOP na extenséo brasileiraAlém da participacdo em Foruns, regionais
e nacionais, de Pro-Reitores de Extensdo, buseaidenciar a participacdo desta Universidade
através da aplicacéo de Editais, em formato pazdni nacionalmente, assim como fazendo-se
presente em comissdes de avaliacdo e, também, iadsum representacdo da area tematica de
Meio Ambiente, no Forum de Pro-Reitores da RegifaeSte, realizado em 2009.

Ainda visando a insercdo da UFOP na extensdo witea brasileira, vem-se
desenvolvendo um programa de apoio aos coordersadoralunos de programas e projetos
extensionistas, na participacdo, com ou sem apegsen de trabalhos, em encontros no Brasil
(nacionais) e no exterior (internacionais). Estegpgma tem sido desenvolvido em conjunto com a
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo (PRO&PJ&@Reitoria de Graduacdo (PROGRAD).

10. Acesso a cultura para as comunidades locais egionais - Além das acdes ja
sistematizadas pela PROEX - Seminario de Extens&moentro de Coordenadores e Alunos
Extensionistas; projetos como o Trocando Idéize promove debates sobre temas emergentes), o
Arte ltinerante(que viabiliza apresentacdes culturais @asnpida UFOP, bairros e distritos de
Ouro Preto, Mariana e, agora, Jodo Monlevade), i @& (que leva apresentacdes musicais aos
Campi); programas como o0 UFOP com a Esq@ae tem por finalidade principal a promoc¢éo da
articulacéo entre a UFOP e a comunidade educadi@sata da regido) e eventos como o Festival
de Inverno (que promove diversas atividades artisticas/@ikuem Mariana e Ouro Preto,
atendendo a um publico significativo e bastantéada) e o_Forum das Letrdsoncebido com a
intencdo de promover o dialogo entre autor e palparticipante, além de valorizar a importancia
de Ouro Preto, Patriménio Cultural da Humanidadén sendo desenvolvidos com o objetivo de
se estabelecer uma efetiva interagdo entre a sidaele e as comunidades onde ela esté inserida.
Cabe destaque para a implantacdo do Projeto Clul@irze Vila Rica” que tem a sua grade de
apresentacoes, determinada pela equipe de gestdera&cionalizacdo do Cine Vila Rica visando
atender a demanda das comunidades ouropretangiomale Outro projeto que permite as
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comunidades locais e regionais 0 acesso a cultor&éntro de Artes e Convencdes da UFOP
além de propiciar complementaridade doatle” turistico de Ouro Preto, disponibilizando um
espaco funcional para abrigar os estagios de alemeatos de turismo, de negdcios e feiras.

2.2.3.1 — Metas estabelecidas pelo setor para 2012.

Quadro 24 — Metas estabelecidas pela PROEx em 2012.

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA
Consolidacéo da Sistemética de Fluxo Continuo X

Realizagao do XlIl Seminario de Extensao X

Realizagdo do Férum das Artes (Festival de Inver X

Realizagcdo do Férum das Letras X
= . Dupla gestdo do programa sendo a académica de

REESIUIIEED e [FRgEe) TR0l €3 & (5250l i responsabilidde do DEEDU/ICHS e a administrativé®B&EX

Projeto Trocando Idéia X AIoca_u;a? de recursos financeiros especificos.
Ampliacdo das atividades.

Projeto Meio Dia X

Projeto Fim de Tarde X

Projeto Arte ltinerante X

Programa Jovens de Ouro X Implem_enta(;ao de atividades educacionais, culturais
recreativas

Mostra COMCINE/UFOP X

Defini¢céo do Organograma PROEX X

Implantacio da Assessoria Financeira X Defini¢éo dos procedimentos operacionais.

Implantagédo do projeto da PROEx “UFOP com X Atualizagédo dos dados para o ano de 2013, sistzamdt c

comunidades trabalho j& desenvolvido pela bolsista

L a = Definicdo com as unidades académicas sobre as dodaa
Criacdo dos Centros de Extensdo nos Camp ; = = ;
X articulacdo da Extensdo em cada campus e comor sedia

PO financiar o funcionamento dos centros.

Discussdo com a mesa diretora para atendimentooeas n
X demandas do Programa e estabelecimento de paergrea
PROEX e o ICHS através do DEEDU.

Expanséo e nova alocacéo do Programa UFOP
a Escola

Revisédo de resolucdes CEPE referentes a Exten:
énfase a composicdo do Comité de Extenséo

Estabelecimento de estratégia, aberta a partiopaga
Publicacdo da Revista das Ac¢des de Extensé: comunidade e articulando as Assessorias de ProgrRnojatos.
UFOP e Cursos, Arte e Cultura e Relacdes Publicas eetes:|
Especiais da PROEX, além da CIED

Fonte: PROEXx

2.2.3.2 — Metas estabelecidas pelo setor para 2013.

Quadro 25 — Metas estabelecidas pela PROEx pafa 201

META ESTABELECIDA PARA 2013 INDICADORES
Apresentacdo do Projeto da PROEX - “UFOP com Apresentacdo, com ampla divulgacdo, em locaistégtcams, das acdes :le
comunidades” . extensao desenvolvidas nas comunidades onde a Et@serida.
Definicdo com as unidades académicas sobre as dodearticulacdo da
Implantacéo dos Centros de Extenséo nos Campi @PUF Extensdo em cada campus e como sediar e finandiamctonamento dos
centros.

Discussdao com a Mesa diretora para atendimentocoeasndemandas clo
Expanséo e nova alocacdo do Programa “UFOP comdaEs  Programa. Estabelecimento de parceria entre a PRO&IXCHS através 0o
Departamento de Educagao.

Alocacéao de recursos financeiros especificos.

PR TN 12 Ampliacdo das atividades.

Programa Jovens de Ouro Implementacéo de atividades educacionais, culteregsreativas
Implantacéo da Assessoria Financeira Defini¢cdo dos procedimentos operacionais

Reestruturacdo do COMCINE e consolidacdo do Pr@jettural Apresentacdo de minutas de resolucdes (ReativaBamienento Interno do
Cine Vila Rica. COMCINE) para analise e deliberagéo do CUNI.

Realizagdo do Seminario Anual de Extensao Manutencdo da estratégia atual, aberta a part@ipata comunidade e



77

Realizagdo dos Encontros Anuais de alunos e coaddees de articulando as Assessorias de Programas e de Atdtera , além da CIED
Extenséo no caso do catalogo.

Parcerias externas a UFOP para financiar Encodeoslunos ¢

~ Busca de apoio dos parceiros de nossas acoesiertstas.
coordenadores de Extenséo P P ¢ LS

Manutencdo da estratégia atual, aberta a part@ipaa comunidade e
articulando as Assessorias de Programas e de Qudte@ra.

Manutencdo da estratégia atual, aberta a part@ipaa comunidade e
Realizagdo de Seminarios e workshops articulando as Assessorias de Programas, de Afrileira e Relagdes
Publicas e Projetos Especiais.

Continuidade da participacdo da UFOP na construgasca ¢ Manutencdo da interlocucdo com outros 6rgdos dor geiblico que s@
concurso a editais externos. interessem pelo desenvolvimento da Extensao.

Manutencdo da politica de construcdo coletiva ddgais de
Extenséo Universitaria através do Comité de Extensa

Continuidade do estimulo a integracéo dos projetokdos
programas, procurando uma maior articulacdo, Vidéue e
efetividade das agbes extensionistas.

Manutencdo das parcerias externas visando a ad@pliao
nimero de bolsas de extensdo e dos valores a s@vestidos
nas agdes de extensao.

Busca de ampliacdo no nimero de bolsas, no va®rbdsas
(paridade com as bolsas de iniciacdo cientificaloevalor de
custeio para as acGes extensionistas.

Implantacdo do Sistema de Informatica, desenvolyioiio ao
NTI, para adocéo de formularios on-line para apregdo da:
propostas — avaliacdo, atualiza¢éo e reviséo pemtara partis
das demandas das comunidades académica e externa.
Criacdo de Resolugdo CEPE visando ao atendimentgudoé
determinado na lei que criou o PNE, em sua met&a a Articulacdo do debate a partir do Comité de Extepafravés da Assessoria
Educacgéo Superior, que prevé o aproveitamento dassade de Programas, Projetos e Cursos da PROEX, encamliofe CEPE para
extensdo universitaria como créditos em disciplinaara apreciacéo e deliberacéo.

integralizac&o curricular.

Participagdo ativa no Férum de Pro-Reitores de risgie das
Universidades Publicas, visando a contribuir conpdditica
nacional de Extensdo Universitaria.

Manutencé@o da PROEX nos diversos conselhos extarbd$DP Manutencéo da interlocucéo com as entidades esterna

Estabelecimento de estratégia , aberta a part@ipaia comunidade e
Publicacédo da Revista das A¢6es de Extensdo da UFOP articulando as Assessorias de Programas, Proj&asses, Arte e Cultura e
Relag6es Publicas e Projetos Especiais da PROE, @& CIED.
Manutencdo da Agenda Cultural unificada de OurotoPee
Mariana
Manutencdo da divulgacdo da Agenda Cultural atraleeseio
eletrénico, pop card mensal, cartazes e filipetas especifir.
seguindo a identidade visual ja criada.
Implantacdo de uma politica de divulgacdo das agéetensan
da UFOP por meio da producdo de releases semarsgsem
distribuidos aos 6rgéos de imprensa.
Realizacdo do Festival de Inverno de Ouro Pretoagidvia -
Forum das Artes 2013. Manutencdo da estratégia atual de organizar osasvatravés de curadorias
Realizacdo das atividades culturais permanentesPR®EX coordenadas pelas Assessorias de Arte e CultumRethcGes Publicas e
através dos projetos Meio Dia (muUsica nos campipcanda Projetps Especiais da PROEX, articulando com emgisla externas
Idéia (palestras e debates sobre temas atuais), lthierante ¢ associadas.
Comcine.
Manutencdo da articulagdo com a FEOP para a pramde
atividades de carater académico no Centro de Ar@snvencéo.

Fonte: PROEX

Realizagéo do Encontro de Saberes

Cumprimento da agenda de eventos e manutencadrdtégs de fortalecer
0s espacos de debates da Extenséo.

Manutencéo da interlocucdo com 6rgdos do setoagwigue se interessem
pelo desenvolvimento da Extenséo.

Manutencéo da politica de sensibilizacdo da adtragiio da UFOP comrio
um todo para a necessidade da politica de apoxbeidgio Universitaria.

Articulacdo com a Assessoria de Programas, Projeto€ursos (qug
consolida as propostas de alteracdes discutidasNél (responsavel pelo
desenvolvimento do sistema).

Manutencéo da participagdo nas reunides do FORPR©O&¥ndimento &is
demandas de participacéo nas representagoes.

Articulacao dessas acbes com as entidades extetrages da Assessoria de
Krte e Cultura, apoiando-se na area de comunicag@eBITI e grafica di
UFOP.

" Manutencéo dos conselhos coordenados em atividade.
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2.2.3.3 — Projetos de extensao desenvolvidos em201

A UFOP desenvolveu um consideravel numero de m®jedltados para a comunidade de Ouro Preto eoregiéi areas de educacao, cultura,
saude, direitos humanos e meio ambiente, entregutonforme relacionados no quadro 26.

Quadro 26 — Relacgdo dos projetos de extensdo dasilins em 2012 — por area tematica
PROPOSTAS 2012 — APROVADAS

PERIODO DE
EXECUGAO

AREA
PROPOSTAS PROPONENTE DEPTO. UNIDADE TEMATICA MODALIDADE RESUMO

COM(TUR) Vivéncias:
aprendendo com
turismo regional mineiro

¢ Aluisio Finazzi Porto

A comunicagdo com:
apoio na interlocugéo da
intervengdes cénicas

Adriana Bravin

Antonio Luciano
Gandini

Programas de Radio d
Divulgagéo Cientifica

Curso Basico de Francé

p : Anelise Fonseca Dultri
Lingua Estrangeira

Eva Ucy Miranda Sa

Espanhol no ICHS Soto

Nucleo de produgéo Sandra Rufino

Juliana Castro
Bergamini

ROSARIOS - Danga:
Folcléricas Brasileiras

Saude no Campus Heber Eustaquio de

DETUR

DECSO

DEGEO

DELET

DELET

DEPRO

CEDUFOP

CEDUFOP

Reitoria

ICSA

EM

ICHS

ICHS

EM

REITORIA

Reitoria

AREA: CIENCIAS ECONOMICAS E ADMINISTRACAO

Comunicagao Projeto 01/03/2012

AREA: COMUNICAGAO

Educacgéo Projeto 02/04/2012

Educacgéo Projeto 01/04/2011

Educacgéo Curso 27/02/2012

Educacgéo Curso 01/03/2012

Cultura Comunicagao 02/04/2012

AREA: CULTURA

Educacgéo Projeto 01/02/2012

Salde Projeto 29/02/2012

31/12/2012

14/12/2012

21/12/2011

21/12/2012

21/12/2012

14/12/2012

21/12/2012

23/12/2012

Projeto de intercambio entre os Conselhos Munisig#g Turismo (COMTUR) de
destinos turisticos do desenvolvimento regional,Mimas Gerais e Cidades Historicas
de MG com o objetivo de fortalecer os COMTUR enidig e respectivas comunidades,
em busca da exceléncia no turismo.

O Projeto TUI Comunicagdo tem como intuito serad# interlocucéo entre as acdes do
Programa “Teatro, universidade e informacédo: imBgdes cénicas e interlocugio

social” (TUl), e as comunidades interna e exteraalUfOP. Nesse propdésito, serfo

abertas novas frentes de interlocucdo com a proddedmateriais pedagogicos e de

publicitacéo dos principios que norteiam o Prograhaabém serdo buscadas estratéyias
diferenciadas para disseminar a informacéo, enmdlvens saberes cientifico e popular

em diferentes pontos das cidades onde a Universiala.

Os Programas de Radio de Divulgacdo Cientificaosprégramas curtos com durag.io
média de trés minutos, onde serdo apresentadasnagdes sobre Ciéncia de urna
maneira em geral e particularmente sobre Astron@mimbre o acervo do Museu e
Ciéncia e Técnica da Escola de Minas UFOP, pogaitilo ao publico da Radio UFQOP
FM um o contato o conhecimento cientifico/astror@miCaso as condi¢des sejim
favoraveis, novos programas poderdo ser criaddergm do ano ou mesmo o formato
dos atuais pode ser modificado

Este curso visa promover o ensino e a difusdo migudi e da cultura francesas e
franco6fonas em Ouro Preto, Mariana e regido, temdwista o valor cultural do conjunto
dessas cidades.

Este curso visa promover o ensino e a difusdongadi espanhola e da cultura hispanica
em Mariana, Ouro Preto e regido. O curso seratesido em 4 médulos.

O Projeto Teatro universidade e informagdo (TUl)icRo de Producdo pretende
vincular os conhecimentos da engenharia de prodagadividades de Produgdo Tealral
para desenvolver competéncias em suas vertentgisagcde organizacdo e de gesitdo
interna na execucéo de espetaculos teatrais. ¥isda e desenvolver estratégias para
atender a Producgéo cultural necesséarias a susientas produtos cénicos apresente.dos
pelo Programa TUI.

O corpo traga figuras no tempo e no espago e &sitnmunica consigo, Com o outri e
com o mundo. Porém essa fala se modifica de acwydocada pais, regido, estad) e
cidade na qual se encontra. A linguagem “dancabtaSileira é extremamente rica.

Utilizando da Universidade, espaco privilegiadoexercicio da cidadania, oferece-se a
oportunidade ao individuo de extravasar suas neleeles artisticas e aprender a
valorizar a trajetdria de diferentes grupos que m@@m a cultura brasileira, através do
ROSARIOS para a investigacéo, reconhecimento emisgco da nossa cultura.

O projeto Saude no campus tem por meta o oferetinmdm programas de atividadis



Teatro, Universidade ¢
Informacgéo: intervencge
cénicas e interlocuga:
social

Nucleo de criagdo

Nicleo pedagégico ¢
académico

Trem Cultural: Leitura,
Musica, Teatro e Danga
na Comunidade

Carro Biblioteca  da
UFOP
Mambembe: Mdusica

Teatro Itinerante

Madalena - Teatro da
Oprimidas

Oficina de ensino d:
inglés: ensino da lingui
inglesa através di
conteudos escolares

Oficina de Ciéncia ¢
Cidadania Bibliotecas nt
Morro S&o Sebastido
Saramenha

Pesquisa, Formaca
Educacdo e Restauragi
da Cantaria de Quartzito

Paula

Davi de Oliveira Pintc

Rogério Santos de
Oliveira

Acevesmoreno Flore:
Piegaz

Ricardo Carlos Gome:

Neide Nativa

! Ricardo Carlos Gome:

Alessandra Vannucci

Sérgio Raimundo

Elias da Silva

Carlos Alberto Pereir:

Carlos Alberto Pereir:

DEART

DEART

DEART

DEART

DEART

DEART

DEART

DELET

DEMIN

DEMIN

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

ICHS

EM

EM

Comunicagao

Educacgéo

Comunicagao

Educacao

Educacao

Educacao

Direitos
humanos

Educacgéo

Educacgéo

Trabalho

Programa

Projeto

Projeto

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Curso

Projeto

Projeto

02/04/2012

02/04/2012

02/04/2012

01/02/2012

15/03/2012

01/02/2012

10/02/2012

01/05/2012

15/01/2012

02/02/2012

14/12/2012

14/12/2012

14/12/2012

21/12/2012

21/12/2012

21/12/2012

10/12/2012

26/06/2012

20/12/2012

20/12/2012

fisicas ao publico adulto, visando atender segmsewmtocente, discente e técnico-
administrativo da UFOP, além da comunidade exteébhgetiva-se com essa atividade o
aumento da oferta de oportunidade de pratica dedadies fisicas voltadas 0
aperfeicoamento de diversos indicadores relacichadsaude e qualidade de viia,
passiveis de modificacdo pela pratica regular entwda dessas atividades pzla
intervencéo e o suporte de diferentes profissioeafinos campo da saude atuantes na
estrutura da UFOP.

O Programa TUI articula quatro agdes extensionistag Ul Ndcleo de Criagdo: visa
criar produtos cénicos a serem assistidos pela wiolade ouropretana, com énfase na
inclusdo social e cultural; 2) TUI Nlcleo de Conuagdo: visa abrir novas frentes de
interlocucéo entre a UFOP e a comunidade onde ims&iida; 3) TUI Nucleo d:
Producgéo: visa desenvolver estratégias de prodoghioral necessarias a sustenta;do
dos produtos cénicos pretendidos; 4) TUI NdcleoaBédico e Académico: visa
trabalhara a dimensdo pedagdgica do Programa epemcuacademicamente 0s
conhecimentos produzidos.

O Projeto visa criar acontecimentos cénicos, esplt® e esquetes, a ser:m
apresentados em Escolas de Ouro Preto e em tesgrodefinido, produzindo a inclusiio
social e cultural

O Projeto TUI Nacleo Pedagégico e Académico obgetiesenvolver agdes de curiho
educativo e de formagéo de espectadores atravpsodedimentos de mediacéo teatral
evidenciando o carater pedagdégico do Programa E&te Projeto pretende distender as
acOes teatrais para a dimenséo pedagdgica terstmi €omo principal foco irradiador
e formador de uma cidadania cultural, ampliandoesso ao teatro como bem cultura.

O programa integra atividades culturais da Bibtiatelo IFAC, do DEART e do
DEMUS, através dos projetos "Mambembe — musicaagrateitinerante” e "Carro
biblioteca", que visam a inclusédo cultural das coigiades da periferia de Ouro Pret: e
regido, através de acdes culturais itinerantesirfegram ensino, pesquisa e extenséo.
De carater inter e multidisciplinar, reine artista@rte-educadores em formacéo e visa a
introducéo ao universo da leitura, da musica eedtrd, através de biblioteca itinerarite,
oficinas e apresentacdes de teatro de rua e musica.

O Carro Biblioteca da UFOP é uma proposta de hés itinerante, com o objetivo cle
possibilitar aos moradores de bairros periféricatis&ritos de Ouro Preto o acesso ao
universo dos livros, da leitura e informagao.

O projeto, criado em 2003, busca a interlocucareext artes, visando a incluséo cultural
das comunidades da periferia de Ouro Preto e regifravés de agbes culturiis
itinerantes que integram ensino, pesquisa e exiensa

E um laboratério teatral de cidadania dedicado emat do corpo feminino, suiis
revolugbes, mutacdes, expectativas, seducdes, sdleses opressdes neste comegt de
terceiro milénio, aplicado a diversos contextosi@sccomo presidios, escolas e
comunidades. O projeto realizado pela profa. AledisaVannucci, ganhou Premio e
Residéncias Artisticas em Pontos de Cultura (FeraMinC).

A lingua estrangeira exerce papel fundamental nadgdo integral do educando urna
vez que possibilita a compreensdo da cultura e remlode outros paises e

consequentemente auxilia na compreenséo de nosgmsop valores e de determinaclos
grupos sociais.

O projeto visa a disponibilizacédo e difusdo darmacdo para o conjunto de cidadi.os
que residem em localidades afastadas ou despradgédservigos publicos do género. 'or
isso, o DEMIN/UFOP e a comunidade do bairro SardraenMorro Sdo Sebastido, ¢m
Ouro Preto/MG, implantaram duas bibliotecas conduiais para ampliar e dinamizar as
oportunidades de leitura e estudo entre criangaeng, adultos e idosos. Combinando
atividades de estimulo a leitura, reforco escalficjnas de leitura, oficinas de culinér a,

lazer e acdes culturais.

A continuidade do projeto mantém a formacdo deqazsgualificado, a divulgacédo e

conservagao do patrimonio, a restauracdo das clléas, da realizagdo de pesquises a
respeito do oficio, dos materiais e do efeito dmfals nos monumentos. Dentre ou:ras
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Canga

Compartilhando
Experiéncias: Educagél
Patrimonial e
Socializagdo do Saber

Inconfidentes-  Festivel
Nacional de Cinema

Video 3° edigéo

Nucleo de Direitos
Humanos da UFOP

Assessoria Juridici
Comunitaria
Educacéao para (

Consumo Consciente
Direito do Consumidor

Reciclando vidas

Centro de Difusédo d:
Comunismo

Equipe Rosa Luxemburgt

Mineragdo,  exploracé
dos trabalhadores,
meio ambiente e misér
na regido da UFOP

Relagdes sociais na orde:
do capital

Incorporagéo Imobiliaria:
Uma andlise de mercad
imobiliario ouropretano

Ana Paula de Paula
Loures de Oliveira

| Adriano Medeiros da

Rocha

Felipe Comarela
Milanez

Felipe Comarela
Milanez

Felipe Comarela
Milanez

Lidiane Silva Maria

André Luiz Monteiro
Mayer

André Luiz Monteiro
Mayer

André Luiz Monteiro
Mayer

André Luiz Monteiro
Mayer

Bruno Camilloto
Arantes

DEMUL

DECSO

CEAD

CEAD

CEAD

CGP

DECSO

DECSO

DECSO

DECSO

DEDIR

Reitoria

ICSA

CEAD

CEAD

CEAD

PROAD

ICSA

ICSA

ICSA

ICSA

Reitoria

Educacao

Comunicagao

Educacgéo

Educacao

Educacao

Meio Ambiente

Educacao

Educacao

Educacgéo

Educacgéo

Educacao

Projeto

Projeto

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Programa

Projeto

Curso

Curso

Projeto Vinculado

01/04/2012

01/04/2012

AREA: DIREITOS HUMANOS

29/02/2012

29/02/2012

29/02/2012

01/03/2012

01/05/2012

01/05/2012

22/10/2012

27/08/2012

01/03/2012

20/12/2012

01/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

20/12/2012

22/12/2012

22/12/2012

03/12/2012

26/11/2012

31/12/2012
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atividades destaca-se a oficina especial dirigiftvens entre 13 e 18 anos, programada
para o ano de 2012 com o apoio da FAOP, objetivandidvulgacéo do trabalho de
canteiro. Ao longo do ano serdo realizadas oficitead6 horas para atender a demz.nda
da Unicamp. Dois trabalhos seréo apresentadosomagessos em Cuba e Portugal.

O projeto apresenta uma proposta de educacdo pammpreensdo de conceitos e
fundamentos arqueoldgicos, antropolégicos e htérioltada para criangas do 4° e 5°
anos do Ensino Fundamental.

Desenvolver um festival nacional de cinema funddatimnos valores concernentes a
divulgacdo de produtos culturais brasileiros, acdrale experiéncias e conceitns,
compreendendo temas artisticos livres e de expptam@o universitaria e comunitaria.
A programacéo sera formatada em quatro dias, c@i@do mostras de filmes
brasileiros, debates, palestras e oficinas sopreducéo audiovisual. Toda programar; o
sera gratuita e aberta a comunidade em geral.

O Nucleo de Direitos Humanos da UFOP € um progrden@xtensdo voltado para a
formacdo do aluno da UFOP através de seu envoltimem praticas e reflexdes 1o
campo dos Direitos Humanos, especialmente no cadggceducacdo em Direitcs
Humanos, como também para a transformacdo dostdirélumanos em realidace
comum, presente no cotidiano das pessoas das atemdeside Ouro Preto e Mariana.

A Assessoria Juridica Comunitaria € um projeto dogma Nucleo de Direitcs
Humanos da UFOP (NDH-UFOP). Trata-se de uma demafalacomunidade,
especificamente do Conselho de Pastoral da Pard@gui@risto Rei e do Centro e
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), entidddeslizadas em Ouro Preto (MG),
para o atendimento dos individuos inseridos nadceda Bauxita e do Alto da Cruz,
respectivamente, em situagdo de vulnerabilidad&ls@ projeto se desenvolve com a
apresentacdo das demandas aos pesquisadoresanitgasj que prestam atendimen:os
a partir de um trabalho de “escuta.

O curso “Educagéo para o Consumo Consciente et@ulei Consumidor” é um projerd
do Nucleo de Direitos Humanos da UFOP, que se gekenem parceria com CRAS,
PROCON, Igrejas, Escolas e associagdes de bairro.

Adequando o Instituo de Ciéncias Exatas e Aplicattagodo Monlevade — ICEA - io
decreto federal 5940/06, o presente projeto prapéeleta do material reciclavel geraiio
no campus e sua doacédo a ATLIMARJOM.

Centro de Difusdo do Comunismo pretende ser um@ertensino, pesquisa, extensé.o e
militdncia politica para consolidar a critica radi@ ordem do capital e defender o
comunismo como alternativa a barbarie.

Equipe Rosa Luxemburg se propde a estimular o debatmilitdncia politica, criando e
consolidando um processo de apoio e assesoria ammemo dos trabalhadores 1a
regido de abrangéncia da UFOP.

Mineragéo, exploracdo dos trabalhadores, do meibieate e miséria na regido e
Mariana e Ouro Preto pretende ser um Curso de &kbegratuito e aberto aos alunos,
professores e técnicos da UFOP e aos trabalhadan@neracdo do entorno da UFOF.

As relagdes sociais na cena 80deias80biliza emaeanma ordem societaria precisza. o
capital. Compreender os fatores determinantes qofigram estas relagfes sociais é
tarefa fundamental para se pensar a transformagsta cealidade. O projeto propde .Im
Curso de Extens&o, aberto a toda comunidade, comeafde democratizar o debite
sobre o sistema de controle do metabolismo souamldpmina a sociedade em seu alual
momento histérico.

O crescimento o desenvolvimento da cidade de OumioPe, especialmente, cla
Universidade Federal de Ouro Preto, provocou mudargignificativas no mercaco
imobiliario ouropretano. Acrescente-se a isso © faé Ouro Preto ser uma cidade
histéria.



Nicleo de Assisténci
Juridica e Laboratoric
Juridico (NAJOP)

Pacificar - Centro d=
Mediagdo e Cidadania d
UFOP

Acessibilidade
Direito Humano

comc

Direito da Crianga e dt
Adolescente

Direitos do Idoso

Incluséo: Prética:
Pedagbgicas, Aquisicé.
do Sistema de Escrita
Outras Aprendizagens

Atencao farmacéutic:
para pacientes geriatrict:
de Ouro Preto

Horizonte Virtual:
Disseminando Nova:
tecnologias aplicdas

mediagdo pedagdgica

A UFOP vai aos Pélos ¢
Apoio Presencial: oficina:
e cursos de formagéo €
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pedagégica em educagar
Oficinas e cursos dt
formacdo em  nova:
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da UFOP

Cia da Gente
Aconselhamento

ginecolégico: HPV e
cancer cervical

Fabiano Cesar
Rebuzzi Guzzo

Christian Sahb Batist:

Lopes

Carlos Magno de
Souza Paiva

André de Abreu Cost:

Beatriz Schettini

Marco Ant6nio Melo
Franco

Elza da Conceicao
Oliveira Sebastido

Breynner Ricardo de
Oliveira

Breynner Ricardo de
Oliveira

Breynner Ricardo de
Oliveira

Hércules Toledo
Corréa

Angélica Alves Lima

DEDIR

DEDIR

DEDIR

DEDIR

DEDIR

DEEDU

DEFAR

CEAD

CEAD

CEAD

CEAD

DEACL

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

ICHS

EFAR

CEAD

CEAD

CEAD

CEAD

EFAR

Educacao

Cultura

Saulde

Educacgéo

Educacgéo

Educacgéo

Saude

Tecnologia

Tecnologia

Tecnologia

Cultura

Saulde

Projeto Vinculado 01/01/2012

Projeto Vinculado 01/01/2012

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

29/02/2012

29/02/2012

29/02/2012

01/04/2012

01/04/2012

AREA: EDUCACAO

Programa

Curso

Curso

Projeto

Projeto

01/03/2012

01/07/2012

01/07/2012

01/03/2012

01/04/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

01/12/2012

01/12/2012

31/12/2012

23/12/2012

Projeto de Assisténcia Juridica Gratuita (Litigies€onsensual) ao Publico Carente da
Regido dos Inconfidentes (Ouro Preto e Distrithslhoratério de Formagéo Discenle,
Préatica Juridica Real e Simulada aos Alunos dodddesDireito da UFOP.

O Projeto Pacificar, oriundo de termo de cooperagéoe o Ministério da Justica e a

UFOP em 2009, tem por principais escopos a compéeedos processos de solugac de
conflitos individuais e coletivos; do envolvimerita sociedade civil organizada de Oviro
Preto.

O projeto “acessibilidade como direito humano” é pmjeto do Nucleo de Direito
Humanos da UFOP, em parceria com o Nucleo de Edachlusiva — NEI/UFOF
Pautado na conscientizacao

O projeto “Direito da Crianga e do Adolescente”ré projeto do Nucleo de Direitos
Humanos da UFOP em parceria com o Conselho Munidipa Direitos da Cr4ianga e
do Adolescente.

O projeto “Direitos do ldoso” € um projeto do Ni@lge Direitos Humanos da UFOP ¢m
parceria com o Programa de Atendimento ao Idosas€bo Municipal do Idoso, Lar
Séo Vicente de Paulo, Paréquia de Cristo Rei,

Observamos atualmente que a literatura tem sedor@anpla no que se refere as
discussdes sobre o processo de inclusdo de criaogagslguma deficiéncia. Para tanio,
este projeto pretende acompanhar, analisar, interarientar praticas pedagodgicas de
professores da Educacdo infantil e/ou do ensindamental |, principalmente, praticas
referentes ao processo de alfabetizacéo/aquisigasistema de escrita de criangas,
inseridas no ensino regular, com alguma deficié(@gnitiva/motora), que interfira em
sua aprendizagem.

A plurifarméacia € muito comum entre os idosos, eazikla qual os problemss
relacionados com medicamentos em geriatria adquireimenséo de questdo de saude
publica, com repercuss@o nos aspectos pessoaigjss@anitarios e econdmicos. O
objetivo deste é continuar realizando acdes edwasatclinicas e sociais que propiciam
atendimento a necessidades dos idosos e geranibo@iies académicas, na forma de
tecnologias sociais e cientificas.

O PROGRAMA HORIZONTE VIRTUAL articula dois projetoginculados as novas
tecnologias na educagdo a partir da “expanséaaalirtia Universidade Federal de Ouro
Preto. A experiéncia adquirida pelos docentes dotrGede Educacdo Aberta e a
Distancia.

O Projeto “A UFOP vai aos P6los de Apoio Presenofitinas e cursos de formagao m
novas tecnologias aplicadas a mediacéo pedagogiesecacao” pretende criar/estreirar
vinculos em dois polos-piloto atendidos pelo corisdtniversidade Aberta do Brasil
(UAB)/Universidade Federal de Ouro Preto (UFOPgadipda “expanséo virtual” .

O Projeto “Oficinas e cursos de formag¢&o em nogesdlogias aplicadas a Educacén a
Distancia para a Comunidade Académica da Univetsidéederal de Ouro Pret)”
pretende criar/estreitar vinculos com a comunidazElémica da Universidade Federal
de Ouro Preto na utilizagdo de recursos tecnolégico

Pesquisa tedrico-pratica na Arte Teatral (e outndss/linguagens) e agéo social 1as
instituicGes APAE, Pastoral da Crianca e do Adaesg, Lar Sdo Vicente de Paulo e
Santa Casa em Ouro Preto - Minas Gerais.

O papilomavirus humano (HPV) é o virus mais preualeenvolvido nas doengis
sexualmente transmissiveis no mundo e é considerguncipal causa da maioria dos
canceres cervicais. Em Ouro Preto, pretendemosbedstzr uma estrutura cle
aconselhamento a mulher com énfase em preveng@agée do HPV e orientagdo. Pira
isto, visamos: (1) elaborar um software para armarento dos dados clinicos e
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Atendimento Laboratorie.
a populagdo de Oun
Preto e distritos

Avaliacdo e assisténci
clinica e laboratorial d:
pacientes chagasict:
tratados e ndo tratado
residentes no Municipit
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Gerais
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Cidadania

Preparacao para
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ensino no letrament
escolar
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ambiental
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Marxistas
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Roney Luiz de
Carvalho Nicolato

Marta de Lana

Acevesmoreno Flore:
Piegaz

Karla Boaventura
Pimenta Palmieri

Sheila Alves de
Almeida

Karla Moreira Vieira

Palmira de Fatima
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Fausto Aloiso Pedrosi
Pimenta

André Luiz Monteiro
Mayer

Fabiano Cesar
Rebuzzi Guzzo

DEACL

DEACL

DEART

DECAT

DECBI

DECEA

DECME

DECME

DECSO

DEDIR

EFAR

EFAR

IFAC

EM

ICEB

ICEA

EFAR

EFAR

ICSA

Reitoria

Salde

Saulde

Cultura

Tecnologia

Cultura

Meio Ambiente

Salde

Saude

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Curso

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Programa

01/04/2012

01/01/2012

02/03/2012

01/07/2012

01/05/2012

01/03/2012

20/03/2012

01/04/2012

15/08/2012

01/01/2012

23/12/2012

31/12/2012

23/12/2012

31/12/2012

10/12/2012

31/12/2012

20/12/2012

31/12/2012

17/11/2012

31/12/2012

laboratoriais das pacientes, a ser utilizado pedpspes dos PSFs; (2)organizar pales:ras
para os profissionais dos PSFs que auxiliardo mmsathamento e fomentardo as
discussdes sobre o tema.

O projeto “Atendimento Laboratorial a Populag@oQigo Preto e Distritos” é realizado
no Laboratério Piloto de Andlises Clinicas (LAPAG@R Escola de Farmécia. Ne:te
projeto, sdo realizados exames clinico-labora®rjgara pacientes da rede publica
municipal, bem como para os da comunidade unigeigjtoferecendo oportunidade ile
estagio para alunos da graduagéo do curso de Rarhfabilitagcdo Analises Clinicas e
apoio as disciplinas do DEACL, bem como de desemweinto de projetos de pesquisa
e outros projetos de extensdo. Portanto, temosst@ssia a comunidade e
desenvolvimento académico.

A proposta do projeto é continuar avaliando se hocwra e os aspectos clinicos da
doenca de Chagas em individuos chagéasicos tratadodo tratados residentes no

municipio de Berilo, Vale do Jequitinhonha, MG. éc@ssario ainda dar continuidads: a
avaliacdo da eficacia terapéutica e verificar oadotp do tratamento especifico na

evolugéo clinica da doenca. Todos os pacientesdatnas trés Ultimas décadas st:réo
acompanhados e assistidos clinicamente e avaliedosiderando o critério de cura

atual.

O Circo, Arte/Educagéo e Cidadania, é um prograchacional e de agao social c ue
consiste na apropriagéo das artes do circo comagpe@h alternativa junto a jovens e
baixa renda e em situacéo de vulnerabilidade sd@iplonto de partida do projeto segue
a premissa: o circo € um viés privilegiado de adeeacdo para a cidadania. O ensino
das artes circenses torna-se um poderoso aliadeinsercdo social de criangas e
adolescentes, na medida em que desenvolve um mapettante na constituicdo dis
processos de agregacéo, de sociabilidade, de tintaesde transformacéo no interior.

Este projeto pretende aproximar os alunos do neniego da escola estadual ouro prito
de um vivencia diferenciada com a automacdo, aralé kit de robdtica legc,
desenvolver habilidades, estimulando o raciociogicb desenvolvendo o interesse Jor
esta area académica. E preparar os alunos para figtticipagéo na olimpiada brasileira
de robdtica.

Esse projeto tem como proposta a oferta de um cqusd objetiva apresentar e
desenvolver atividades pedagogicas mediadas pelodasrevista Ciéncia Hoje dis
Criancas na sala de aula. Pretende-se que o cuosooya o desenvolvimento (e
experiéncias pedagdgicas e a compreensédo de cudeéssa € uma porta aberta pira
desenvolver o letramento cientifico. Espera-se ajfiermacéo atinja aproximadamerite
60 professoras das cidades de Mariana e Ouro Preto.

Este projeto trata de um assunto preocupante oeldd a preservacdo do meio
ambiente e salde publica: o descarte indiscrimidadmedicamentos (remédios) no lixo
doméstico, &guas superficiais e aterros sanitarios.

O Brasil € um pais que vivencia processo de traosigmografica e epidemioldgica. A
situacdo do idoso em Ouro Preto é preocupante enbsede qualidade de vida € a
saude.

O fendmeno do envelhecimento da populagdo brasiteide ser faciimente percebido no
cotidiano. Conviver com idosos, muitos deles corensidades especiais e em situe.gao
de fragilidade, passou a fazer parte do dia-apdiss, atualmente as pessoas vivem miais,
infelizmente, nem sempre com qualidade.

"Liga dos Comunistas” - Nucleo de Estudos Marxigtestende ser um nucleo :le
formagdo sobre o movimento da realidade, referencia teoria social de Marx e a
tradicdo marxista.

Programa que visa conciliar de forma institucioosIProjetos de Extensédo “Nucleo de

Assisténcia Juridica — NAJOP” e “Nucleo de Mediag&rojeto Pacificar’, bem como o
Projeto CNPQ - “Incorporacdo Imobilidria’. Este amdPrograma traz novo Proje:o
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Mediagéo e Cidadania

Parceria entre o NDF
UFOP e o Pré-Vestibula
Comunitario Humanista

Parlamento Jovem

PEJA - Programi:
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Beatriz Schettini
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Regina Magna
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Regina Magna
Bonifacio de Araujo

Marco Anténio Melo
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Leandra Batista
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DEDIR

DEDIR

DEEDU

DEEDU

DEEDU

DEEDU

DEEDU
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ICHS

ICHS

ICHS

ICHS

EFAR

EFAR

ICHS

ICHS

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Direitos
Humanos

Meio Ambiente

Saulde

Direitos
Humanos

Trabalho

Projeto

Projeto

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Curso

Programa

Projeto

Projeto

Programa

29/02/2012

29/02/2012

01/04/2012

01/04/2012

01/04/2012

01/04/2012

15/03/2012

15/02/2012

01/02/2012

29/02/2012

12/03/2012

31/12/2012

31/12/2012

20/12/2012

20/12/2012

20/12/2012

20/12/2012

17/03/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

21/12/2012
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intitulado de Posto Avangado de Conciliagdo Extepssual (Pace) com vistas a
estabelecer uma nova ferramenta de solugcdo amidesanflitos exclusivamente no
campo Contratual e Empresarial.

A Parceria entre o Nucleo de Direitos Humanos d@®®PE o Pré-vestibular Comunitario
Humanista é um projeto do NDH-UFOP. O objetivo deptojeto é preparar e
disponibilizar monitores e, posteriormente, prodess para o Pré-vestibular.

O Projeto “Parlamento Jovem” é um projeto do Nudedireitos Humanos, da UFOI?,
em parceria com a Camara Municipal de Ouro Pretomeio de Centro de Atendimer o
ao cidaddo e com a Assembleia Legislativa de Minas

Este Programa atende as demandas da educacisegsento de ensino e vem serdo
realizado pela UFOP ha 12 anos. Ele envolve a¢éesmahitoria em alfabetizacéo :le

adultos; a aguarda do arquivo das atividades da deb&nvolvidas pela universidade
durante estes anos, a confeccdo de material pawulas de monitoria; cursos :le

formagdo continuada de professores para a EJA; pesguisas em andamento, uma
sobre o perfil do aluno da EJA em Mariana e oubtres o impacto das agdes da UFOP
na formagdo continuada de docentes para EJA elizago do Férum EJA da Regiio

dos Inconfidentes.

Em parceria com o Programa "UFOP com a Escola'EdAPvem oferecendo curso :le
formagdo continuada de professores para a EJA mwscipios de Mariana, Acaiaci,
Ouro Preto, Itabirito e Diogo de Vasconcelos. Augstacéo destes curso séo pensaclas a
partir das demandas destas localidades, num comstialogo com as secretarias
municipais de educagao

A educacéo de jovens e adultos vem ganhando destagia vez maior nos debates, nas
pesquisas, nas iniciativas das esferas que almejatonstrucdo de uma sociedade
democratica e cidada. A Universidade

Este projeto, vinculado ao Programa de Educac@mdens e Adultos oferece classes: de
alfabetizacéo as pessoas jovens e adultos, no fpimide Mariana, que ndo desejam
seguir com o ensino regular.

O projeto constitui-se de um curso de formacéo pesessores da Rede Municipal e
Contagem com o foco na reflexdo sobre a diversidaliiosa no Brasil, o Estado laico
e a disciplina ensino religioso. O contetdo temabase a reflexdo de Norberto Boblio
e alguns pressupostos que sustentam a experi@ligimsa na humanidade. Entre 2s
assuntos abordados no curso estaréo o significadordestado laico na perspectiva de
Norberto Bobbio. O estado laico e os privilégios rdatriz judaico-cristd na escola.
Religido e direitos humanos. A intolerancia religialiante das religides brasileiras.

Varios projetos de capacitacéo, oferecidos na fadmaursos a comunidade de O.iro
Preto e vizinhanca, de maneira continuada, de accoth a demanda. Eles visam a
formacao técnica, humanistica e s6cio-ambientara atingir os objetivos.

A hipertensdo arterial e o diabetes mellitus sdasddoencas cronicas com elta
prevaléncia e baixas taxas de controle, que atyngede parte da populagdo. Embora
existam medicamentos comprovadamente eficazespsmpétcientes que os utilizam niio
alcangam os objetivos do tratamento. Dessa fornfarnsacéutico deve colaborar com
os usuarios de medicamentos e com os demais [wofiss da saude através da pra:ica
da atengdo farmacéutica, a qual é definida commwsdo responsavel do tratamerito
farmacolégico com o propésito de alcancgar resutaflee melhorem a qualidade de vida
dos pacientes

O Projeto “Articulacdo com as esferas de cidadaéiaim projeto Nucleo de Direitos
Humanos da UFOP em parceria com o NEASPOC, comdtia de Cristo Rei e con
a Escola Estadual de Ouro Preto.

Este programa apresenta um campo de formacaodtid#agogico para estudantes e
professores de linguas da UFOP e de escolas dzspétllica e privada da regido, alzm
de servir como laboratério de experimentacdo dgquisss aplicadas ao ensino de lingua
materna ou estrangeira. O programa também desenyagquisas para auxiliar o
profissional no uso de tecnologias digitais derim@cdo e comunicagdo associadas ao
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Tecnologias digitais Eva Ucy Miranda Sa
ensino de linguas Soto
Linguistica Aplicada

Ensino-Aprendizagem d
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Maria Cristina Passo:
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ICHS
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Direitos
Humanos

Comunicagao
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Projeto

Programa

Curso

Curso

Curso

Projeto

Projeto

Curso

Programa

12/03/2012

12/03/2012

12/03/2012

23/02/2012

23/02/2012

27/02/2012

01/02/2012

15/01/2012

01/03/2012

01/04/2012

29/06/2012

21/12/2012

21/12/2012

21/12/2012

21/12/2012

21/12/2012

15/12/2012

15/12/2012

31/12/2012

29/12/2012

ensino de linguas. Ele atende igualmente & comd@idaterna ao oferecer cursos para
profissionais da area e projetos de intervencéeszlas de rede publica.

Este projeto se desenvolve em duas etapas. A dtapavestigacdo tem por objetivo
compreender as relacdes entre ensino de linguesngsiras na escola publica € a
relacdo desta com a educacéo; a concepcao de Brignguagem presente no ensino de
linguas estrangeiras.

Este projeto pretende verificar o uso de tecno®gi@itais no ensino de linguas na
comunidade interna e externa a UFOP. Em seguidtemte-se refletir sobre como o uso
dessas tecnologias pode auxiliar

Este programa atende primordialmente & comunidadena, através de seus cursos. de
inglés para criangas, adolescentes e adultos,sdesdaliano e espanhol, além de ou:ros
cursos de linguas estrangeiras (LE) e traducde, @icos de formacéo continuada fara
professores de LE. Serve como um campo de experagé@m e treinamento didatico-
pedagégico para estudantes e professores de lingstaangeiras e traducdo o
Departamento de Letras da UFOP, além de servir dabaoatério de experimentacao de
pesquisas aplicadas ao ensino de linguas estrasgeire sdo desenvolvidas pe os
professores.

Estes cursos atendem a comunidade local que afeseacessidades e/ou interesse em
aprender inglés. Além disso, j& que o Departamel@olLetras (DELET)oferece a
habilitacdo em Licenciatura de Lingua Inglesa, ssstarsos servem de campo de
experimentacdo e aperfeicoamento didatico-pedagégiestudantes, além de servir
como laboratério de experimentacdo de pesquisasadps ao ensino de ling.a
estrangeira que sao desenvolvidas pelos professo®&LET/ICHS.

Este curso visa a promover o ensino e a difusdtindaa e da cultura italianas em
Mariana, Ouro Preto e regido. O curso sera esaéuduem 4 moédulos, ao final dos quais
se espera que o aluno atinja o nivel B2

Este curso visa promover o ensino e a difusédo mgudi portuguesa do Brasil para
estrangeiros residentes em Ouro Preto, Marianagiéae Ele tem como objetivo
especifico preparar estrangeiros que pretendemazsto Brasil.

Contadores de Causos e Historias

Propde-se a pesquisa, a contagdo e/ou a encere¢dausos" e histérias no ICHS, ras
unidades escolares, em asilos e em outros palpozas publicas pela equipe da UFOP
e outros participantes da comunidade, promovenddivalgacdo da histéria ora.,
explorando a poesia e a musica folcléricas e acdémestimulando a criatividade :lo
publico alvo e iniciando criangas e jovens a paatéatral através de ofinas e pesquisas,
da organizacdo de grupos de contadores mirinsamees da realizagcdo de saraus litero-
musicais. Além disso, estimula-se o respeito aclwnte e ao meio ambiente.

Esse projeto visa apoiar o funcionamento do BLHwés da insercdo de alunos de
Nutricdo e de Ciéncia e Tecnologia de AlimentosERUT habilitados a atuar ro
manejo clinico do aleitamento materno e no controierobiolégico do leite humanc:.
Representa a materializagdo de uma parceria eSasta Casa de Misericordia de OLiro
Preto, a Prefeitura Municipal - PMOP e a Univerd@&ederal de Ouro Preto, por mzio
da Escola de Nutricdo, formada para viabilizariatércia desse servigo, inaugurado 2m
14 de dezembro de 2005, apés a doacédo dos equifmenmeio Rotary Club e Casa da
Amizade.

Observamos atualmente que a literatura tem sedoraanpla no que se refere as
discuss@es sobre o processo de inclusdo de criaogasiguma deficiéncia. Para tanio,
este projeto pretende acompanhar, analisar, interarientar praticas pedagdgicas de
professores da Educacéo infantil e/ou do ensindaimental I, principalmente, praticas
referentes ao processo de alfabetizagéo/aquisigasistema de escrita de criangas,
inseridas no ensino regular, com alguma deficié@@gnitiva/motora), que interfira em
sua aprendizagem.

Este programa é composto por quatro projetos dens&b e capacitacdo oferecidos a
comunidade de Ouro Preto e vizinhanga, a ser madistde forma continuada, de aco'do
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Capacitagao

Capacitacdo er
"Cuidador de Pessoas"

Conscientizagdo ¢
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Trabalho de Mulheres
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Ana Paula Romani
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Juliana Celeste de
Matos Braga
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Karla Moreira Vieira

Fabiana Aparecida
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Suzana Pavlovic

Edson Fialho de
Resende
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DEQUI

DEQUI
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DEALI

DECEA

DECEA

DEFAR
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DEQUI

ICEB

ICEB
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PRACE

ENUT

ICEA

ICEA

EFAR
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ICEB

Salde

Meio Ambiente
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Trabalho

Educacgéo

Educacao

Educacao

Educacgéo

Educacao

Educacgéo

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

01/04/2012

01/04/2012

01/04/2012

01/02/2012

AREA: MEIO AMBIENTE

Curso

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

01/032012

01/03/2012

01/03/2012

12/03/2012

01/04/2011

01/04/2012

29/12/2012

29/12/2012

31/12/2012

30/12/2012

30/06/2012

31/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

20/12/2011

29/12/2012

com a demanda. Eles visam a formagéo técnica, Hatitane sécio-ambiental.

Muitas pessoas precisam de algum tipo de cuidamop ®s bebés, jovens e adultos =m
situacdo de dependéncia e, principalmente, os sddsdlificuldade ou impossibilidac =
de desenvolver atividades cotidianas indica a sé#de de uma pessoa para auxilia“, 0
chamado “cuidador”. O cuidador complementa o ttabalos profissionais de saude e
sua atuacdo requer uma capacitacdo especifica.e€erpe trabalho visa fornecear
capacitagdo técnica para as pessoas interessadasatean como cuidadores,
possibilitando uma alternativa de geragéo de rerdkainclusao social.

A utilizacdo de forma indiscriminada dos materiggsulta em um grande problema
ambiental, o lixo. Dentre esses materiais, encomisao 6leo de cozinha usado que,
quando descartado de forma inadequada, acarré¢tézpseambientais e econdmicos. Na
busca de solucdes, o presente trabalho da énfasepracessos de reciclagem e
reutilizagdo do 6leo comestivel, além de propicilernativas de geragdo de renda e
incluséo social.

O presente projeto tem como objetivo desenvolvejefws de educagdo patrimonial nas
escolas publicas de Cachoeira do Campo, com otdnté desenvolver um resgate
histérico-cultural de um dos distritos mais antigiesOuro Preto. Cachoeira do Camipo
ainda preserva um conjunto histérico considerawels sua historia ainda nédo foi bim
estudada. Dessa forma, utilizar o patriménio caltucomo fonte priméaria do
conhecimento, pode favorecer a ampliagdo de uma mi®&@o do Patriménio em si.ia
diversidade de manifestagdes, tangiveis e intaiggive

A escolha profissional € um processo dinAmico ermaeente construcéo, atravess:do
por conflitos, lutos, ansiedades e angustias, enftindo por diversos fatores internos e
externos. Estas dificuldades podem levar a esdafipalsiva, correndo-se o risco ile
resolver o conflito de maneira iluséria. A¢Bes cuentribuam para uma escolia
consciente sdo fundamentais e este projeto se @@p@senvolver acdes que favorecam
0 autoconhecimento; informagfes profissionais; d#ffitacdo de crengas e
preconceitos, maior conhecimento sobre a UFOP dsussiperiores ofertados e prog.
assist. ).

O mercado de trabalho na cidade de Ouro Pretoefiteade profissionais bem treinaclos
e capacitados para trabalhar com a manipulacadimentos, de forma a garantir a
seguranga alimentar e a qualidade do produto fideste contexto, a fim de criar L m
banco de profissionais nessa area para servieatsurantes

Este programa visa abranger a reciclagem de divgysmiutos que estdo presentes na
vida humana moderna, assim como incentivar a so6cio-ambiental de todz. a
comunidade académica do ICEA com relacdo a prolieanalo lixo em nossa
sociedade.

Este projeto pretende realizar a gestdo de todwoogerado no ICEA. Isto sera feito
primeiramente com a conscientizacdo de toda a cidame académica em relagdo ao
tema preocupante “lixo”. Depois serdo instaladag@®de coleta seletiva de todo o lixo.

Este projeto é uma acgdo conjunta do Programa GatdlESCO:Agua, mulheres e
desenvolvimento (AMDE) com o programa UFOP com a&oles Seu objetivo &
profissionalizar estudantes do Ensino Médio da Reilglica, de preferéncia mulher:s,
em condig8es de vulnerabilidade social, para theltam em Estacéo de Tratamento

Este projeto visa desenvolver através da pesquisda eratica uma politica ce
preservacao para a colecdo de Taxidermia do MuseTi&hcia e Técnica da Escola de
Minas, buscando garantir a integridade da colecdsulgsidiar a revitalizagdo da
exposicdo permanente “Histéria Natural’. Preterele@nda desenvolver agées
pedagégicas, envolvendo alunos dos DepartamentosMdgeologia, Biologia ¢
Pedagogia da UFOP em parceria com as SecretariBdutmcéo e Meio Ambiente cle
Ouro Preto.

Torna-se cada vez mais necessario que a populagégeral, tome consciéncia sobrg a
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Conscientizacdo ¢
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Projeto 01/03/2012
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31/12/2012

30/12/2012
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importancia da reciclagem de residuos soélidos. &esmtexto, este projeto visa
ministrar um curso sobre reciclagem de residudda®para mulheres da comunidade.
Este sera dividido em duas etapas: i) a conscagét

Com dois anos de existéncia o "UFOP EM SERENATAIheese uma vez por semaa
nas dependéncias do DEMUS. A supervisdo musicad éaestro Edésio Lara e a
condugao é feita pela atuacdo de dois bolsistasido de MUsica.

Trata-se de um curso de extensdo de 20 horaspabgurticipacdo de professores de
educacgédo fisica da rede publica e privada, alémaldeos de educacéo fisica do
CEDUFOP e de outros cursos. O Curso apresentasg@ich metodologia de ensino :lo
ténis de campo através de propostas de aplicacéecdesos materiais de forma a
aproximar o aluno das dificuldades do processo rigne do ténis de campo pera
criangas no ambiente escolar e ndo escolar.

Estilo de vida sedentario, fatores genéticos eundéfo renal estdo associados ao
desenvolvimento da Hipertenséo Arterial (HA). Aléi intervencdo medicamentosa., a
adocdo de um estilo de vida mais saudavel tem aidplamente recomendada p:ira
prevencdo e tratamento da hipertensdo. A funcdel rena HA estdo intimamente
relacionadas. O presente projeto visa proporcioaas idosos hipertensos cas
Comunidades de Ouro Preto e seus distritos um gmeagyde treinamento fisico orientaiio
e a avaliacdo do efeito do treinamento fisico sabfencdo cardiovascular e renal dos
participantes.

Ocorreu mudanga no paradigma da salde, passoualeiséo biologica curativista para
a socio-ecologica de vigilancia e promogdo da salids "Oficinas de Culinaria” o
individuo é o sujeito de sua histéria, modifica sealidade sem destruir habitos e
costumes culturais, ocorre troca de informacdesxmeréncias de forma pratica e
contextualizada com o valor nutritivo dos alimentosielhor preparo e aproveitamerito.
Ha uma reflexdo sobre praticas alimentares no gtintéa contemporaneidade e saride
na perspectiva da promocéo da satde e qualidaddale

A Agrofarmacia Viva Comunitaria € uma nova modalielade tecnologia social em
saude, fundamentada no tripé: 1-producéo do cujdgefacdo de saide de forma miais
autdbnoma e mais responsavel, através da fitoteeagigaalimentacdo sem agrotoxicos. 2-
producdo agroecoldgica de hortalicas, ervas meaigie temperos. 3-envolvimer-o
comunitario solidario para assumir a producéo dgnia sadde, valorizar e preservar os
saberes tradicionais e a flora local.

A degradagéo dos recursos hidricos vem se tornanu® preocupacédo de dominio
publico, nas suas interfaces com a saude, meioemtebe saneamento. Nesse projeto
busca-se validar metodologias a fim de monitorgqualidade de aguas de abastecimento,
recreacdo e uso industrial,.

Os medicamentos, provenientes tanto do descartedguado quanto do metabolismo
humano e animal, estédo presentes no meio ambigqridezn gerar danos ao mesmo. =m
relagdo ao descarte domiciliar, no Brasil ndo existna regulamentacdo especifica,
assim por falta de orientagédo e alternativa, o nisuém descartado os medicamer :os
inutilizados de forma incorreta, na maioria dasegeatravés do lixo doméstico ou do
vaso sanitario. Este trabalho foi elaborado comaithp tais fatores e a responsabilid ade
do farmacéutico em relagdo as questdes relaciomadaso dos medicamentos.

O Brasil estd passando por uma acelerada transieémgréafica,resultando em tm
aumento do processo de envelhecimento populaciGoahecer e estudar este proce sso
dando atencdo a nutricdo e seus determinantes dexm & consequéncias dos habitos
alimentares nas diversas fases da vida torna-seargk, principalmente quando sua
adequacdo permite evitar as condicdes que favoreceworréncia de doencas. Este
projeto visa dar atengdo a este grupo com o objetev interferir e modificar habitos
alimentares inadequados bem como tratar as divpatagias associadas a nutricdo.
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AREA: TECNOLOGIA
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14/12/2012
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26/12/2012

12/12/2012

15/08/2012

03/12/2012

29/12/2012

O cuidado nutricional do paciente hospitalizaddizado pelo nutricionista clinico &
capaz de reverter ou prevenir a desnutricdo hdspiteduzindo indices de morbidad: e
de mortalidade. O presente projeto tem como olgjetiolaborar com o Servigo de
Nutricdo da Santa Casa de Misericérdia garantingmdamento clinico-nutricioneil
adequado a todo paciente internado, além de acdrapemto ambulatorial de pacien:es
e funcionérios. As atividades propostas sdo coid@nie de trabalho que vem serndo
desenvolvido desde 2005, objetivando a melhoriauédidade da atengdo ao paciente e a
insercao social.

A higiene consiste numa pratica benéfica para oesskumanos e esta relacionsda
diretamente a saude, sendo capaz de prevenir doer@ pessoas de maior
vulnerabilidade social, geralmente, sdo as queupossas condicdes mais precarias, o
que acarreta varias consequéncias negativas naleids, culminando, muitas vezes, na
incapacidade para o trabalho. Esse projeto prop@alzacéo de um curso que forneca
as nogOes de processos de higiene e a conscidiatisabre o uso correto dos produ:os
usados nos procedimentos higiénicos.

Este Programa visa integrar projetos nas areasadeéese educacdo direcionado: a
pessoas com 60 anos ou mais, possibilitando, assina maior compreensdo da
complexidade do lidar com pessoas idosas, cujalagguvem crescendo rapidameni 2 e
exigindo cada vez mais conhecimento e recursosymareuidado adequado.

Considerando a importancia de tornar a sala der@spe ambiente de acolhimento e
vinculo entre alunos, profissionais e usuarios siErwicos de salude, bem como num
espaco produtivo, onde o tempo de espera por atenth é utilizado para desenvolver
atividades educativas, de carater preventivo erdenggdo a sauide, direcionadas as
reais necessidades da populagdo é que este dmjetplantado em 2010.

Com o aumento da populagdo de idosos no Brasileaessidade de melhoria da

qualidade de vida dessas pessoas, torna-se ingvi@ypresente projeto visa demons-rar
a importancia da atividade fisica para esta fat@aizee, os beneficios que esta pralica
pode trazer tanto no aspecto fisico como no psicis Os ganhos fisicos estiio

relacionados a prevencdo de doencas inerentes &lade, como hipertenséo, diabe:es,
pneumonia, osteoporose, etc. Portanto, o exendsistido é um aliado na promocéo de
vida com qualidade.

O crescimento da populacdo idosa brasileira e assndormas de enfrentar o
envelhecimento estdo gerando novas necessidadiess sedevando as instituicGes e
ensino a organizar vivéncias direcionadas parazerla a sadde, como um dos meios
para propiciar as pessoas idosas a melhoria didadelde vida. E para tal, o Centro
Desportivo da Universidade Federal de Ouro PretdED@FOP), desenvolv:
coletivamente com os participantes do Projeto Tercédade:Vivéncias Ludicas,
atividades como palestras, jogos, brincadeiragsgiras, voleibol e caminhadas.

As doengas transmitidas por Alimentos, preparade®reservados sob condicdes de
higiene precérias ¢ um dos focos de controle daléviga Sanitaria - VISA, nc
municipio de Mariana-MG; Na primeira fase dessejepoo foram visitados 1'%

estabelecimentos e amostras de salgadinhos de vi@os foram coletadas.

Através de avaliagbes preventivas € possivel aciteprecoce de fatores de risco para
varias patologias permitindo que o diagndsticammmento sejam implementados mr ais
rapidamente. Entre as recomendagdes preventivasiisas para a populagéo idosa esta
a pesquisa de sangue oculto nas fezes.Isto podedp a sangramentos anormais, Ias
é também uma manifestacdo precoce de cancer de odlaeto, sendo portanto sua
deteccéo importante parte do diagndstico e aconapaeihto do paciente.

A prevencdo e os cuidados podem se basear em gg&eprimem por informar ¢
orientar quanto a nocdes basicas de primeiros EcdEm Ouro Preto (OP), o perfil
epidemiolégico de lesdes acidentais predomina pasas externas, seguido de quede:s.
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Farméacia Educa

Arquitetura Aberta
Aprender, discutir €
informar sobre a produgé.
do espaco

Rede de Informagdo ¢
Sistema de Garantia d:
Direitos da Crianca e d
Adolescente de Ourt
Preto

Telecentro de informagé
e cultura

Apoio Técnico a Fabric:
de Sabonetes Finos
Ouro Preto do Projetc
Sorria

Apoio ao
Desenvolvimento ¢
Adequacéo de Produtos
Processos da Fabrica ¢
Sabonetes  Finos ¢
Projeto Sorria

Avaliacao Microbioldgice.
de  Cosméticos  cuji
Comercializagdo Auxilia
na Manutengédo do Projet
Sorria

Museu Educa

PRO-CIENCIA -
Programa Integrado
Extensdo para o Ensino
a Divulgagéo da Ciéncia

Astronomia ne
Comunidade e ltinerante

Luiz Fernando de
Medeiros Teixeira

Sulamita Fonseca
Lino

José Maria Ribeiro
Neves

José Maria Ribeiro
Neves

Orlando David
Henrique dos Santos

Orlando David
Henrique dos Santos

Jacqueline de Souza

Maria Paula Delicio

Gilson Antonio Nunes

Gilson Antonio Nunes

DEACL

DEARQ

DECOM

DECOM

DEFAR

DEFAR

DEFAR

DEGEO

DEMUL

DEMUL

EFAR

EM

ICEB

ICEB

EFAR

EFAR

EFAR

EM

Reitoria

Reitoria

Educacao

Educacao

Direitos
Humanos

Educacgéo

Saude

Salde

Saude

Educacgéo

Educacgéo

Educacao

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Programa

Projeto

01/04/2011

01/03/2012

01/04/2012

01/03/2012

01/03/2012

01/03/2012

01/03/2012

01/04/2011

01/04/2011

01/04/2011

AREA: TRABALHO

21/12/2011

30/11/2012

31/12/2012

31/12/2012

30/12/2012

30/12/2012

24/12/2012

21/12/2011

21/12/2011

21/12/2011

O projeto Farméacia Educa integra o Programa Intiegce Extenséo para o Ensino & a
Divulgacdo da Ciéncia — PRO-CIENCIA, tendo como agsp natural par:i
desenvolvimento deste programa o Museu de Ciéndiéceica (MCT) da Escola cle
Minas da UFOP e o Museu da Farmécia da Escola ned€E@ da UFOP. Seu foco € o
atendimento monitorado de escolas e visitantesnséalacbes do Museu da Farmacia,
permitindo o contato com o conhecimento cientifeoa preservacdo da memdria
cientifica e tecnoldgica nacional, reunindo todafiiativas nesta linha de atuagao.

Este trabalho surgiu da necessidade em complemergeojeto de extensdo do ano de
2011, a panfletar: panfletos para informar sobgaaucéo do espago, que teve cc no
objetivo produzir uma série de panfletos sobreraipais caréncias da construgéo civil
autbnoma da cidade de Ouro Preto. Foi a partiradegperiéncia que percebemo: a
necessidade de buscar instrumentos, que viabdimase contato direto com a
comunidade, para isso, vamos trabalhar diretamemdp como metodologia o projeto
participativo, em algumas casas de materiais dsteg@o na cidade de Ouro Preto.

Este projeto de extensdo visa contribuir para wndinento mais eficiente e eficaz as
criangas e aos adolescentes que estdo inseridstema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (SGDCA) de Ouro Pretayéas do apoio ao desenvolvimerito
e implantacdo de um sistema computacional de ig@gdo da rede de informagdo 1o
SGDCA.

Este projeto visa contribuir para a incluséo digitaocial de uma parcela da popula;:&o
ouropretana caracterizada por baixo nivel de remdde acesso a tecnologia € a
informagdo. Serdo oferecidos cursos béasicos denidfica para jovens e adultos,

oficinas de tecnologias de informacédo e comunicab@wmn como oficinas de jogcs

pedagogicos voltadas para criancas. As atividade®osdesenvolvidas no Teleceniro
Comunitério do Morro Santana.

A comunidade ouropretana € atendida pela Fundagé&@ $ima instituicdo filantropici
de assisténcia odontologia voltada ao atendimeatoridncas carentes. Neste conte:xto
surgiu a Fabrica de Sabonetes Finos de Ouro Pestindda a produzir sabonete: e
produtos de higiene da marca Pérola Ouro Pretadisauto-sustentabilidade financeira.
Este programa objetiva a continuidade do apoioi¢écis atividades da Fabrica, criarido
ambiente para a interacdo de varios projetos, edpemte advindos da Escola e
Farmécia.

A comunidade ouropretana é atendida pela Fundaga@ $ima instituicéo filantrépica
de assisténcia odontologia voltada ao atendimeatoridncas carentes. Neste conte:xto
surgiu a Fabrica de Sabonetes Finos de Ouro Pedtindda a produzir sabonete: e
produtos de higiene da marca Pérola Ouro Pretoccobjetivo de ser

A Fabrica de Sabonetes Finos de Ouro Preto estdridas no Projeto Sorria
desempenhando importante papel na sua sustergalelidD presente projeto visa
contribuir para elaboracdo de documentos, treintomnenexecucdo de analises de
controle de qualidade microbiolégico, favorecendotercambio entre

Este projeto realizara o atendimento monitoradeelrendo escolas e visitantes (turisitas
e comunidade) nas instalagdes do Museu de Ciénciéanica da Escola cle
Minas/UFOP, permitindo o contato deste publico @m

O Programa Integrado de Extens&@o para o Ensin@®idgacdo da Ciéncia — PR()-
CIENCIA retne todas as iniciativas nesta linha timgfo, tendo como espago natural
para desenvolvimento deste programa o Museu dei@iénTécnica da Escola de Mir as
da UFOP e do

Completando vinte anos, o projeto Astronomia na Qudade atende escolas e
visitantes (turistas e comunidade) nas instalagfiebservatério Astrondmico e ¢o
setor de Astronomia do Museu de Ciéncia
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Curso Pratico de Obras

Escritério  Piloto dos Paulo Damasceno 5

Estudantes _ CPO Carvalho DECIV EM Educacéo Curso 21/03/2012

EPE/UFOP

Construindo a econom: Ciencias

solidaria: Conexoe: Leonargc;:;somes i DECSO ICSA Econdmicas e Projeto 01/01/2012

possiveis Administracao

Mapeamento de

atividades ' \Wagner Ragi Curi Ciencias

potencialidades SOcio 9 Filho g DEENP ICEA Econdmicas e Projeto 02/01/2012

econdmicas em  Joé Administracéo

Monlevade

Melhorar:  Troca  de

Saberes Entre o Meii Tays Torres Ribeiro ’

Académico e Entidade ¢ das Chagas DEPRO EM Tecnologia Programa 10/01/2012

3° Setor

Atuar:  Aplicagdo de

Tecnologias Voltada: Tays Torres Ribeiro . .

para Processos Produtivi das Chagas DEPRO EM Tecnologia Projeto 10/01/2012

de Entidades do 3° Setor

Gestdo Estratégica el Magno Silvério

Entidades Sociais Ser 9 DEPRO EM Tecnologia Projeto 10/01/2012
. . Campos

Fins Lucrativos

Capacitagdo em hotelari Kerlley dos Santos

e hospitalidade: servigo Y DETUR Reitoria Meio Ambiente Curso 01/04/2012

= Alves
de recepgdo

Fonte: PROEXx

Quadro 27 — Numero de bolsistas / 4rea tematigaaatidade de publico atingido nos projetos.

QUANTIDADE DE

AREA TEMATICA NUMERO DE PROJETOS PUBLICO ATINGIDO

BOLSISTAS
COMUNICACAO 07 02 56.650
CULTURA 19 80 49.225
DIREITOS HUMANOS 16 43 4.010
EDUCACAO 44 175 118.315
MEIO AMBIENTE 5 18 165.040
SAUDE 19 49 4.625
TECNOLOGIA 10 35 179.550
TRABALHO 07 24 2.650
TOTAL 127 426 580.065

Fonte: PROEXx

21/12/2012

31/12/2012

31/12/2012

13/12/2012

13/12/2012

13/12/2012

31/12/2012

O Curso Prético de Obras - EPE/UFOP existe desf82 ¢6m a denominagdo Curso
Geral de Obras. Desde a sua criagdo, vem desenmuEnimportante papel junto a
comunidade, notadamente quanto a transferénciamteecimentos basicos, necessarios
ao profissional da construgao civil.

Em continuidade aos trabalhos realizados no decde®011 e nos meses de janeird a
marco de 2012, o projeto busca agora sua efetivagd@mmunidade de Santo Ant6nio,

em Mariana. O objetivo tem sido construir, com agnidade, conexdes possiveis em
Economia Solidaria O projeto foi marcado inicialmeepela aproximacéo dos cursos do
ICSA/UFOP na comunidade

O mapeamento das atividades e potencialidadesesdeidmicas no municipio de Joiio
Monlevade pretende ndo apenas identificar e catalag iniciativas em curso, mas
principalmente dialogar com os atores sociais efmo$ com estas atividades, buscarido
contribuir com a estruturagdo dos empreendimentesne a organizacdo de cadeias
produtivas locais e regionais no sentido da cogdtride uma alternativa ao modelo de
desenvolvimento industrial massissamente encontragsta regido. Assim a
universidade estarda ainda mais inserida no contdetovida de uma boa parte da
populagéo da regido.

O Programa é resultado de um processo de constipgéipativa cujo foco
aproximar o saber cientifico das mdltiplas realeadalém de contribuir para o
desenvolvimento social. A metodologia foi desenidzlvpor meio de dinamicas e
discuss6es com alunos e teve como modelo o

O Projeto Atuar é uma das frentes de trabalho dgrBma Melhorar, juntamente com o
Projeto Gestdo. O Projeto Atuar tem como foco @#atas dimensdes do processo
produtivo, a aplicacéo de técnicas voltadas pampasacdes e processos produtivos da
Cooperativa de Costureiras de Ouro Preto.

O Projeto Gestdo é uma das frentes de trabalheoadpadma Melhorar, juntamente com o
Projeto Atuar sdo integrados de acordo com a Mé&g@an SAG. O Projeto Gestéo te m
como foco desenvolver e aprimorar técnicas gerisncia

A fim de suprir a caréncia de profissionais cajaacis no mercado de trabalho na cidade
de Ouro Preto e regido, para trabalhar na areatddahia e hospitalidade se propdt: o
curso de capacitagdo de Servigos de Recepcédo. @foque humanistico,
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Nos quadros a seguir sdo apresentadas informagiee as principais atividades de
Extensdo desenvolvidas em 2012 (quadro 28), sobestival de Inverno/Férum das Artes 2012 e
sobre o Forum das Letras/2012 (quadro29).

2.2.3.4 - Principais atividades de Extensao desemvidas

Quadro 28 — Principais atividades de Extensdo dedadas em 2012.

ATIVIDADES
Festival de Inverno — Férum das Artes
Férum das Letras
Il Encontro de Saberes

EVENTOS DE CUNHO ARTISTICO / CULTURAL / CIENTIFICO

FESTIVAL DE INVERNO- FORUM DAS ARTES

FORUM DAS LETRAS

MEIO DIA (OP E MA) E FIM DE TARDE (J. MONLEVADE)

ARTE ITINERANTE

CONVERSANDO CINEMA

SEMANA DE ARTE DO ICEA (JOAO MONLEVADE)
ATIVIDADE

LABORATORIO PILOTO DE ANALISES CLINICAS - LAPAC

ASSESSORIA JURIDICA DE OURO PRETO - NAJOP

PUBLICO ATINGIDO
139.828
8.500
N.A
PUBLICO ATINGIDO
139.828
8.500
36.210
3.120
750
850
PUBLICO ATINGIDO
8.500
11.000

2.2.3.5 — Festival de Inverno de Ouro Preto e Marre e FOorum das Artes 2012

O Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana -uddas Artes, mantém sua visdo de
extensdo universitaria, tendo uma preocupacao iesmeen a comunidade. Compreendido como
uma forma de concretizacdo das manifestacfes aigitabre & populagédo e visitantes diversas
possibilidades de encontro, descobertas, conhetineernntercambio. A cada ano o festival de
inverno se firma como um dos maiores festivais @éaego nos pais, tornando a regido dos
inconfidentes um dos principais roteiros cultudnsBrasil durante o més de julho.

Todas as atividades do festival sdo pensadas @tades a partir de um eixo tematico que
incorpora as peculiaridades regionais, as inovagdestodo 0 pais e 0s ecos de propagacao
internacionais. O carater artistico e educacioakinza o espirito coletivo e garante a continugad
do processo de repensar praticas salvaguardarmses culturais que constituem a sociedade, seus

valores e a continuidade de sua historia.

Considerado um dos eventos culturais mais impa@satd Brasil, o Festival de Inverno de
Ouro Preto e Mariana — Férum das Artes 2012 vemirgtb um publico cada vez mais
diversificado. E o que aponta pesquisa realizada PNeéicleo de Estudos Aplicados e Socio-
Politicos Comparados (Neaspoc) da UFOP. O estualtifidou participantes vindos da Franca e
da Bélgica. Em relacdo ao publico brasileiro, 35pta¥eniente dos estados de Sao Paulo e do Rio
de Janeiro e também foram identificados visitadtedMato Grosso do Sul, Pernambuco e Ceara.
Segundo a UFOP, no ano passado, 250 mil pessodésigasam do evento nos dias de

programacao.

Ainda de acordo com a pesquisa, metade dos freapmes possui entre 21 e 40 anos e a
maioria (60%) afirmou estar na cidade a lazer. tOdesindicou também que 37% dos entrevistados
pernoitaram de um a trés dias em Ouro Preto ou amaih, sendo que 6% destes eram
excursionistas. Os meios de hospedagem mais dblizéoram republicas, albergues e campings
(36%), hotéis e pousadas (33%) e casas de amigpareates (24%). O gasto médio individual,
incluindo transporte, hospedagem, alimentacéo,epes® compras, foi de R$521,40 e a maioria
(81%) afirmou que o valor planejado para a viagemstificiente. O Festival de Inverno foi

avaliado positivamente por 96% dos turistas.
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O levantamento realizado junto aos moradores mospe para 90% deles o Festival traz
alternativas de arte e de cultura para a regidt?e &ncordaram que ele é bom para a economia
local. As pesquisas tiveram a participacao de afiStas e 400 moradores.

Organizado pela Universidade Federal de Ouro RigEODP), o Festival de Inverno de
Ouro Preto e Mariana — Férum das Artes 2012 fdizado entre os dias 8 e 22 de julho. Com o
tema “LATINOAMERICA - ¢ Libertas, Libertad, Liberda@”, o evento levou para as duas cidades
histéricas 123 atracBes gratuitas, entre artescagnivisuais e plasticas, literatura, musica,
patrimonio historico e oficinas, além de progransagéitada ao publico infanto-juvenil.

O FESTIVAL EM NUMEROS

Quadro 29 — Principais nimeros do Festival de mwver

800

573
32
34

400
1.039

450
381
831

5.768
837
6.605

2.958
135

4.050

355
1.150
8.648

1.350
350
1.570
1.000
12.967
6.500
2.100
2.500
1.500
568
30.405

360
2.500
12.100
1.123
10.450
26.533

2.000
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1- Chitdozinho e Xororé 7.000
2- Velha Guarda da Portela 5.500
3- Psico Tropical Musik 2.500
4- Cordao do Boitata 2.500
5- Bona Fortuna 2.500
6- Marcos Sacramentos 4.500
7- Gonzagao 9.500
8- Marcos Sacramento 4.700
9 — Banda Metropole 1.500
10 — Farofa Carioca 2.700
11- Leoni 6.000
12- Jorge Aragao 4.500
13- The Beatles 5.000
Total 58.400
CIRCUITO FESTIVAL — publico atingido
Trilhas 120
Atelié Aberto 2.600
Total 2.720
EVENTOS DO FORUM DAS ARTES — Publico atingido
Encontro de Arte/Educacgédo de Ouro Preto 55
Encontros Literarios 50
Encontro das Artes Visuais 345
Dialogos Musicais 75
Encontro das IES Teatro e Danga 50
Educacédo Patrimonial 80
TOTAL 655
TOTAL GERAL 139.828

2.2.3.6 — Forum das Letras

A oitava edicdo do Forum das Letras em Ouro Pseiperou as expectativas e refor¢cou sua
importancia como palco de discussdes e profund@gsas sobre a literatura. Entre os dias 22 e 25
de novembro, a partir do tema “Como se faz um Ayronais de 50 convidados protagonizaram
debates sobre o processo produtivo e homenagarnsrasicomo Affonso Avila e Lucio Cardoso,
exposicoes e cortejos, transformando a cidade emrande polo cultural.

A abertura foi um dos momentos mais marcantes donfrélas Letras. Além da Chuva de
Poesia, coordenada pelo poeta Guilherme Mansurapaio do grupo Fotografos em Ouro Preto, a
apresentacao da escritora Nélida Pifion emocionmibbico. A relacdo da autora com a leitura foi
explicitada durante a palestra “Livro das Horas{ld de sua obra mais recente.

O debate entre diferentes geracdes de escrit@esesa “Como publicar o primeiro livro?”,
reuniu um publico interessado em saber mais sobassanto, demonstrando que o mercado
editorial tem um grande potencial de descobertaal®s autores. A conversa entre o filésofo
Eduardo Jardim e o poeta Antdnio Cicero, uma dds densas, trouxe momentos de reflexdo e
belos didlogos.

A oficina “Como se faz um livro?”, que contou corprasenca de profissionais de algumas
das maiores editoras brasileiras, também se dest@c€iclo de Jornalismo e Literatura, voltada
para 0s novos profissionais, reuniu os jornalistaslos Andreazza, Cristiane Costa, Mario
Magalhdes e Alexandra Coelho em debates sobreicharmt das redacdes, apuracdo de noticias e
outros assuntos inerentes ao jornalismo.

O Férum das Letrinhas, cumprindo o papel de estimuhabito da leitura, atingiu cerca de
mil criancas. Quase 30 escolas da rede publicavadar de ensino participaram do encontro, em
atividades como debates, apresentacfes teatrag;aisue exposicao.

Os espacos utilizados para as atividades eram aneplta maioria de nossas atividades
tivemos sucesso de publico. No cinema estima-seogpéblico por atividade tenha atingido a
média de 500 pessoas, totalizando um publico detd&l.300 pessoas durante os 4 dias. Além disso,
a oficina de editoracdo que aconteceu no Anexo dseM da Inconfidéncia estima-se uma média



93

de 120 pessoas por evento, totalizando em médigpubtico de 1.100 pessoas durante todo o
Forum das Letras em 2012. Ja o Férum das Letriahaslve um publico indireto ndo estimado,
devido a sua ampla atuacdo na rede publica e pridedOuro Preto, abrangendo também o
municipio de Mariana e distritos. Além disso, ordgweinfantil durante uma semana desenvolve
atividades no Trem da Vale, para um publico estondel 300 criancas por atividade, totalizando
cerca de 2.100 criangas somente nas atividadesno da Vale.

Nesse sentido, o evento em 2012 consegue atingiradgetivos de contribuir para a difusdo
da literatura brasileira em ambito nacional e mderonal, possibilitando o intercambio entre
escritores, editores, criticos de Literatura e lolipa em geral. Além disso, 0 evento consegue ainda
estimular os valores do talento, do esforco indiald da criatividade e da originalidade no
panorama da literatura brasileira, projetando, e@damais, Ouro Preto como polo cultural atraves
de palestras e debates literarios que originemsymavimentos e manifestagdes culturais no Brasil
e promovendo o acesso dos autores brasileirosspasa@s de divulgacao e difusdo de suas obras. O
Forum das Letras 2012 se orgulha ainda se dinamézacultura em seu potencial de
desenvolvimento sustentavel das cidades histobicsleiras, de forma a promover a preservacao
do patriménio material e imaterial do pais, atradésestimulo a producdo de obras literarias em
Ouro Preto e estimulo a leitura, principalmenterncas através do Forum das Letrinhas.

O evento contribui ainda para a economia locahvas da geracdo de empregos diretos e
indiretos como sonorizagao, traducéo simultanaemiilacéo, limpeza, seguranca, lanches, garcons,
confecc@o de camisetas, servicos gréficos, proesitassistentes de producdo, cendgrafo, locacdo
de estruturas de Q30, locacdo de equipamentos, raod® livros, compra de materiais para
cenografia, hospedagem, transporte aéreo (naceivaiernacional), transporte terrestre, cachés,
contratacdo de apresentacdes musicais, montagpaiade confeccdo de banners, placas, outdoors,
producéo de spot de radio e TV, monitoria, locugsessoria financeira, coordenacdo executiva,
palestrantes, combustivel, locacdo de moveis, smsasle imprensa (nacional e regional), locacao
de radios de comunicagéo, telefonia, internet,ldagéo/panfletagem,aquisicao de livros, correios,
material de escritério, carregadores, eletricistaradorias, locacdo de espacos, contratacdo de
restaurantes, compra de brindes, compra de jomaisvistas, taxi, transporte interestadual,
passeios turisticos, movimentacdo de comeércio ,ldemimacias, supermercados, bares etc e
diversos outros empregos indiretos.

O Férum das Letras de Ouro Preto € uma realizagaéndrersidade Federal de Ouro Preto
(UFOP) e da Fundacédo Educativa de Ouro Preto (FEOR)vento conta com o patrocinio do
Governo Federal, Ministério da Cultura, Ministéia Educacdo, Governo de Minas, Vale,
Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), Semar Petrobras e é apoiado pela TV
UFOP, UFOP Educativa, Sesi Fiemg, Trem da Valeroker Centro-Atlantica (FCA), Casa dos
Contos, Museu da Inconfidéncia, Grémio Literariastio de Ataide (GLTA), Completur Jr. e
Multicultural.

2.2.4 — POLITICA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimeninérgéao de assessoria direta a Reitoria
e aos Conselhos Superiores da Universidade FederaDuro Preto, que tem por finalidade
planejar, coordenar, fomentar e acompanhar o des@émento Institucional.

Assim, é competéncia da PROPLAD: estabelecer gaditide planejamento, avaliacdo
institucional, gestdo orcamentaria e patrimoniaprdenar a elaboracdo e a execucdo do
Planejamento Estratégico da UFOP.

Séo atribuicbes da PROPLAD: acompanhar a execugaplahejamento aprovado, de
acordo com as prioridades estabelecidas; orientdéoraulacdo de acbes no nivel tatico e
operacional e gerenciando os recursos para inveastiinem infraestrutura e equipamentos para as
Unidades; promover o levantamento e analise sistesndos custos operacionais da Universidade;
realizar o planejamento orcamentario; compatihilasanecessidades da Instituicdo com 0s recursos
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financeiros disponiveis; planejar a ocupacdo doag@spterritorial fisico; coletar e analisar
informagcbes para o estabelecimento e acompanhameéatoindicadores de desempenho
institucional; coordenar a elaboracdo dos relatogerais da Universidade, em especial do
Relatério de Gestdo; coordenar a implantacdo doNREla UFOP, por meio de readequacédo de
planos, planejamento e acompanhamento de obrasjsutaento das acbes e dos processos de
aquisicdo de equipamentos, materiais permanentabliegraficos; coordenar e acompanhar a
execucdo de obras e manutencdo no ambito da udaees propor e gerir o plano diretor dos
campi; acompanhar; reunir, sistematizar e atuatizatados nos sistema SIMEC (médulos REUNI
e Obras); responder ao INEP o Censo da Educacai@umlar suporte, verificar e validar dados
da instituicdo nos sistemas E-MEC e PINGIFES; mbtam, abrir, alimentar e acompanhar os
processos de reconhecimento e renovacao dos aaddBOP. Através dessas acdes a PROPLAD
orienta, acompanha e da suporte as demais PrérBgitoUnidades académicas.

A PROPLAD exerce atividades ligadas as ares degusss Institucional, Gestdo orgamentaria e
Planejamento Institucional. O espaco fisico dedtina Pro Reitoria abriga servidores que realizam as
atividades anteriormente citadas, bem como atieislatk secretaria. Além desse espaco, a PROPLAD tem
outros dois setores que funcionam no campus uitéeos Morro do Cruzeiro: a Coordenadoria de
Planejamento e Gestédo de Projetos (CPGREteitura Universitaria (PRECAM)

O PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional taesvidido em trés eixos, ou visdes:
Académica, Ambiental e Organizacional. As tabelagesentam as acdes de responsabilidade da
PROPLAD por eixo; com a situagdo atual do andameéasometas. As acdes onde a PROPLAD é
apenas apoio administrativo terdo sua situacad etudemplada pelas Pro-Reitorias diretamente
responsaveis.

Quadro 30 — Metas estabelecidas pela PROPLAD

META
ESTABELECIDA

Visao Académica

AcGes/Estratégias Indicadores TA PA NA AGCOES 2013 PARA PA E NA

Os relatérios de auto avaliacdo tém sido

Implantagéo de
metodologias de
avaliagdo institucional

Visdo Ambiental

Elaboracdo do Plar
Diretor de ocupagéo d
area fisica dos Campi
dos demais imoveis
UFOP

Estabelecer mecanismos de avalia.

da graduagdo, com levantamento Relatérios de auto
producdo cientifica, nos moldes avaliagédo anuai:
pés-graduacdo, com a elaboracdo concluidos, com bas
diagnosticos guantitativos na sistematic:
qualitativos para o aprimoramento elaborada e aprovad:
auto-avaliacéo

Relatérios de auto
Realizar anualmente a avaliacdo avaliagao anuai:

expansdo da UFOP concluidos e posteric
submissao ao CUNI

Realizar levantamento ¢

necessidades académicas

administrativas da UFOP, col Relatorio das

énfase no aspecto de melhorie. necessidades
ampliacdo dos ambientes de traba académicas (
e previsdo da necessidade administrativas
verticalizagdo das atividades
ensino e pesquisa
Aumento da ére:
fisica e da
disponibilidade  de

equipamentos para X

desenvolvimento  dt

» atividades de
Identificar problemas de manutenc pesquisa

nas instalagbes fisicas e elabo3

= Porcentagem di
FEND 6 STMEEE atendimento da:
demandas de
manutencao da
instalagoes fisicas
Aprovacao da

demanda de recurs:

elaborados com base nas informagdes
dos relatérios internos das Pro reitorias.

Falta, ainda, uma visédo mais abrangente
incluindo a visdo dos alunos e da

comunidade. Essa sistematica esta em
fase final de elaboracdo pela CPA e

devera ser usada j& no relatério do ano
de 2013.

O Relatorio de Auto Avaliacéo de 2012
sera submetido ao CUNI ap6s sua
elaboracéo, em Margo / 2013.

Se considerarmos, as condi¢cdes minimas
para o funcionamento das atividacles
académicas tanto ensino, pesquisa e
extensdo, entdo as metas foram TA, nas
se considerarmos o total de demaridas
apresentadas pela comunid&de
académica, meta foi PA, pois nem todas
as solicitag6es foram atendidas



orcamentarios
Criacio de creche Instituir grupo de trabalho paf Relatério do Grupc
- elaboragéo da propos: de Trabalho

para os filhos d«
alunos, funcionarios
professores da UFOP

contemplando  aspectos  lega

orcamentarios e de alocagdo Deliberacdo do CUNI
espago fisico.

Desenvolver projetos e construir

Aperfeicoamento  Biblioteca Central do Campus -« Inauguracéo d:
ampliacéo da prestaci Ouro Preto, com a reuni@o de tod: Biblioteca Central dc
de servigos na:acervo de todos os cursiCampus de Our
bibliotecas ministrados em Ouro Preto (exce Preto

Obras Raras)

Instituir grupo de trabalho pai
efetuar levantamento da demand: Relatério do grupo dt

Elaboragéo “ analisar impacto financeiro  trabalho
implantagdo de Plan on0racional

de Gestdo Ambienté- | imol -
nos campi da UFOP Desenvolver e implantar projeto

sistemas de tratamento de tratame
de esgoto nos campi

Sistemas ers
funcionamento

- ~ . . Finalizagéo da obra
Finalizar a construcéo das instalagi

Consolidacéo d: e a instrumentalizacdo da Editora
Editora da UFOP UFOP no Centro de Comunicagli Aquisi¢do €
da UFOP instalagao de
mobiliario e

equipamentos
Viséo Organizacional
Implantacéo de
sistema de gesté Manter contato com outras IFES p:
baseado na qualidade: troca de informacGes gerenciais e Relatorio de visita
certificacéo através cl métodos de trabalho
1ISO 9000

" Comisséo de estud:
e e d_Anallsar modelos de sucesso de sugestde
" implantados em outras IFES e i

modelo de gesté P constituida

académica na UFOP Realizar visitas de intercAmbio ¢ Numero de visita:

outras IFES realizadas
5 AReformuIar e moder~n|zar 0 port Plano e cronogram
Implantacéo de UFOP, com vinculagdo dos sites =
ci] - .~ < de reformulacgac
governanca eletronica todos os setores e uniformizagao elaborado
visual e da navegacao.
Concluséo dc
Implantar politica de¢ levantamento de séri
Revisdo do Estatutc descentralizacido orcamentaria histérica de execugéi
do organograma e d orcamentaria /UN
metodologia de gestéi
B IO, D d Constituicdo de
SR DT Grupo de Trabalho
reorganizacdo dos setores e const~-F--,~ lizaca =1
novo organograma e P2=110 ‘7
proposta
Reavaliacdo do quadr
de TAE's e de
dpcente_:s ' Prover, através de concursos, va: o )
dimensionamento da Realizagéo de

para o quadro efetivo e redu:

necessidades e .
de terceirizacGes, se possivel.

institucionais
pessoal proprio ¢
terceirizado.

Fonte: PROPLAD

concursos publicos

2.2.4.1 — Coordenadoria de Planejamento e Gestéo Emjetos
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Formou-se o grupo de trabalho, mas o
mesmo ainda ndo se reuniu

Foi elaborado projeto basico e
encaminhado ao IPHAN; que n&o o
aprovou.

Foi adquirido terreno para instalagéo da

estacdo de tratamento de esgoto, porém,
por falta de pessoal, a PRECAM ainda

ndo elaborou o projeto basico.

A empresa que conduzia a obra faliu e
nova licitacdo foi aberta. A empresa
atual estabeleceu o prazo de entrega até
Mar 2013.

Os equipamentos adquiridos estdo no
almoxarifado, esperando a finaliza¢éo
da obra para serem entregues.

O contato com outras IFES foi feito pela
PROPLAD, que mantém a troca de
informacdes por e-mail com a UFV e a
UFSJ e outras instituicdes.

A comissdo de estudos nao foi
constituida em funcdo da greve de
servidores.

Visitas foram realizadas as Instituic6es:
UFV e UFSJ.

Foram feitas reunides com o NTI p&ra
avaliacdo da evolugéo desse processo, e
sera repassada a demanda.

Levantamento da série historica de
algumas despesas (energia/ telefonsz...)
foi elaborado pela PROPLAD. A
proposta comecou a ser rascunhada pela
PROPLAD e sera ao longo do ano
discutida e apreciada pelos outros
setores e as instancias superiores.

Este trabalho comecou a ser elaborado
pela PROPLAD, mas ao foi submetido

as instancias superiores para
conhecimento ou discusséao.

Estudo da evolucgédo dos terceirizados foi
elaborado pela PROPLAD

A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Pspjettada em 2009 a partir do
desmembramento do setor de projetos da Prefeitonegetgitaria, € composta de duas Divisoes,
uma de Arquitetura e outra de Engenharia. Juntameorh a Prefeitura Universitaria, a CPGP se
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encontra, segundo o organograma institucional, relifeda a Pro Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento - PROPLAD.

Com o crescimento da Universidade Federal de ®ueto, acentuado pelo Programa de
Reestruturacdo das Universidades Federais, 0 REAJKEPGP tem como finalidade principal, o
desenvolvimento de projetos arquitetbnicos, basicexecutivo, de edificacdes destinadas ao
atendimento das demandas apresentadas pelas Unetadencao desse crescimento. Além disso,
a CPGP tem um papel fundamental no que se refeferaecimento de dados e informacdes
importantes & Administragdo Superior, auxiliandssde forma nas decisbes estratégicas ao
desenvolvimento institucional.

A equipe, que é formada por profissionais seréggala UFOP juntamente com profissionais
terceirizados, atualmente cinco arquitetos, doigerheiros e um técnico em edificacbes
contratados em regime temporario, basicamente delsenos projetos basicos internamente e
coordena o desenvolvimento de projetos executivosratados através de licitacdes publicas nas
modalidades Pregéo Eletrénico.

Todas as questdes relativas a concepcao da eddicau do espaco fisico envolvido no
projeto sdo definidas pelos profissionais da CPG&seadas nas informacées e demandas
apresentadas pela Unidade na qual o empreendirserdamplantado. As definicdes de projetos,
tais como modelo estrutural, tipologia da constucdcabamento superficial, tecnologia, séo
aplicadas de acordo com a finalidade da edifica;&m alguns casos em funcdo dos prazos de
execucgao.

Além do desenvolvimento dos projetos das edifieagiovas, a CPGP também desenvolve
pequenos projetos, ndo s6 o0 basico, mas tambénoroplamentares executivos, atendendo as
demandas de adequacdes de espaco fisico das Unlzm#emicas dos Campi.

A CPGP elabora e encaminha para a Coordenadori&ugeimentos - CSU, toda a
documentacdo necessaria para o processo de lexidasdobras, tais como planilhas orcamentarias,
cadernos de especificagcdes, cadernos de encarg{tpp, etc. Além disso, tem uma participacao
fundamental na elaboracéo dos editais e das midatasntratos.

De posse das ferramentas adequadas e das infesnagdmuladas com o tempo, a CPGP
torna-se um instrumento fundamental ao desenvohtimnenstitucional, colaborando com o
crescimento ordenado da UFOP.

Estratégia de atuacdo da CPGP na execuc¢do dasgsafitiblicas da UFOP:

A Universidade Federal de Ouro Preto vem, ao laaganos, desenvolvendo agdes sempre
na busca do ensino publico de qualidade. Visandeoér este ensino de qualidade e gratuito a um
maior numero candidatos, aderiu ao programa do i@ovieederal de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais — REUNI, criando noueosos e aumentando a entrada de alunos em
alguns cursos existentes.

Neste sentido a CPGP desenvolve suas atividadeslde no quadro de prioridades,
obedecendo ao cronograma de implantacdo do progilanexpansdo e metas estabelecidas pela
Administragcéo Superior.

Na impossibilidade de execucdo de alguma metapmmiivo de insuficiéncia de recurso
humano, o projeto é terceirizado.

Outra acdo que a Administracdo vem implantanda @rograma de construcdo de
edificagbes destinadas & moradia estudantil, cawiles por critério socio econdmico. Em fungéo
das limitacbes de espaco fisico nos Campi, a URDP donseguido recursos junto ao Governo
Federal para aquisicdo de imoOveis que propicianoresstoucdo das moradias. A CPGP vem
trabalhando nos projetos de forma a atender ascfEst e exigéncias estabelecidas pelos 6rgaos
reguladores municipais e federais quanto aos kméteas caracteristicas construtivas da regiéo,
procurando sempre atender as demandas apresentadas.
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2.2.4.1.1 — Acdes da CPGP em 2012:

Em 2012 a CPGP desenvolveu suas atividades pralueander as metas estabelecidas em
2011 perseguindo sempre 0 objetivo principal gaeaeapresentacdo de projetos de qualidade nos
prazos fixados pela Administracéo Superior.

Apesar dos problemas levantados em 2011, este &indan ano dificil se consideramos a
escassez de empresas especializadas, tanto ndejpeajetos, quanto na de construcao civil. Foi
possivel notar a dificuldade que as empresas ténendentrar profissionais completamente
compromissados na elaboracdo dos projetos exesutitambém engenheiros responsaveis pela
execucéao das obras.

Como pode ser verificado junto ao setor juridico @C@ordenadoria de Suprimentos —
CSU/PROF, inumeros processos relativos as penabdaal inadimpléncias por parte das empresas
contratadas foram necessarios, ja que as empressteim em ndo cumprir 0s termos contratuais na
sua integra.

A procura pela exceléncia € uma meta natural dencpeededica profissionalmente na busca
do objetivo que € a apresentacdo de um produtd dima qualidade. Nesse sentido, a CPGP
trabalha na conscientizacdo de cada profissioleataado-os para a necessidade do compromisso
com suas atividades e, sobretudo com o bem malidfFCP.

Tendo uma equipe totalmente envolvida e conscidate necessidades institucionais, fica
mais facil alcancar os objetivos.

Para conseguir isso € preciso atuar junto aossgiofiais de forma a acompanhar as execucao
das atividades, definir metas e cobrar a buscaudgpimento, dar condi¢des de trabalho, tanto na
questdo do ambiente, equipamentos, materiais, @uaat qualificacdo e na reciclagem de
conhecimentos, valorizando sempre o ser humano.

2.2.4.1.2 — Projetos desenvolvidos em 2012

Campus Morro do Cruzeiro:
Projeto basico do bloco IV do ICEB — DECBI,

Projeto de adequacgéo de espagos fisicos destinaddsiboratorios do DEBIO.
Projeto de expanséo do estacionamento leste do;ICEB
Projeto de construcdo da cozinha e da lavanderiéofiamento do Centro de Convergéncia;
Projeto do bloco de servigos destinado aos setaaesitencao da Prefeitura. Em andamento;
Projeto do setor de administrativo e de laboratdai&cstacdo de Tratamento de Esgoto;
Projeto do Laboratério de Is6topos do DEGEO;
Projeto do Auditério n°® 2 do DEGEO/DEMIN;
Projeto do espaco fisico destinado a estacédo noddgara no Campus do Morro do Cruzeiro;
. Projeto de reforma/adequacgdo do prédio do DEGEO/DEpara a futura ocupagéo total pelo
DEGEO;
11. Projeto da “Vila Reciclos” do DECIV;
12. Projeto do Laboratério de Analise Quimica — DEMIN;
13. Projeto de adequagéao da Biblioteca do DEGEO/DEMIN;
14. Projeto do Laborat6rio de ensaios a quente e @fdenCantaria — DEMIN;
15. Laboratorio de Microssonda do DEGEO;
16. Projeto de adequacdo da rampa eliptica e guarga-cw Bloco Administrativo da Escola de
Farméacia — Campus Morro do Cruzeiro;
17. Projeto de detalhamento da Plataforma elevatorBlaoo Administrativo da Escola de Farmacia;
18. Projeto de detalhamento das esquadrias do BlocBates de Aulas do Campus do Morro do
Cruzeiro;
19. Projeto da Biblioteca proviséria do Bloco de Gragitada Escola de Farmacia;

©0o N~ WODNE
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20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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Projeto de detalhamento do Laboratério de Analiescas da Escola de Farmécia;
Projeto de adaptacéo do Laboratério de ControledWdiolégico da Escola de Farmacia;
Projeto de Adaptacéo do Laboratério de Analisesniaas e Raio X do DEMET;

Projeto do prédio destinado aos Laboratérios deeitmayia Mecanica. Em desenvolvimento;
Projeto de Reforma/adequacéo da Secretaria do DEFIS

Projeto do Insetério — CCA;

Projeto da Coelheira — CCA,;

Projeto do Novo Canil — CCA,;

Projeto da Biblioteca provisoria do IFAC;

Projeto de reforma/adequacéo dos vestiarios dostifliesportivo — CEDUFOP;
Projeto da Maternidade de Roedores — CCA;

Campus Mariana ICHS:
1. Adaptacado dos banheiros do ICHS;

Campus Jodo Monlevade:

N ORWNE

Projeto da Biblioteca proviséria do ICEA;

Projeto de detalhamento do Auditério do Bloco Adstnativo do ICEA,;
Projeto de adequacao do estacionamento do BloctCAA;

Projeto da Central de gas GLP;

Projeto de reforma da Quadra de Esportes do ICEA;

Projeto de reforma/adequacgéo do Bloco B — ICEA,;

Projeto de Laboratdrios provisorios do Bloco B EXC

Projeto de reforma/Adequacao do Bloco A — ICEA;

2.2.4.1.3 - LicitagOes de Projetos Executivos em120

1.

2.

3.

4.

Projetos executivos e planilhas de custos de gi@es reforma e adequagao dos Blocos A e B
do ICEA;

Projetos executivos e planilhas orcamentarias pasforma e reestruturacao dos Blocos | e |l
do ICEB, destinados aos departamentos de Fisidmi€aue Matematica,

Projetos executivos e planilhas orcamentarias pazanstrucdo do prédio destinado ao Novo
Canil do CCA;

Projetos executivos e planilhas or¢gamentérias pareonstrugdo do prédio destinado aos
laboratorios da Engenharia Ambiental;

Projetos executivos e planilhas orcamentdrias pareonstrucdo do prédio destinado aos
Laboratérios da Quimidadustrial;

2.2.4.1.4 - LicitagOes de Obras desenvolvidas eni20

A

P ow

o

Instalacdo de grades e guarda-corpo de segurasgibimtecas do ICSA e ICHS;
Instalacdo da cobertura da area externa de ligéggiprédios dos departamentos de
Musica e Artes Cénicas do IFAC;

Construgéo da guarita para vigilancia do setor deadias estudantis do ICHS;
Construcéo do prédio destinado aos Laboratoridstadeo de Geotecnia —-NUGEO,
Pro-Agua e de Estrutura do DECIV;

Construcéo das edificacdes destinadas as Morasdiaddhtis no Campus do Morro do
Cruzeiro;



99

Conclusédo do prédio destinado ao Centro de Comgfiesano Campus do Morro do

Cruzeiro;

7. Concluséo do Bloco Il da Escola de Minas, destinaas Laboratorios dos
departamentos de Arquitetura, Controle e Automagdotidades estudantis;

8. Construcao do Platé de Eventos no Campus do Marfrdzeiro;

9. Construcao do Estacionamento superior do CampiGSHS;

10.Reforma e adequacéo do Auditorio Il do DEGEO/DEMIN;

11.Reforma e adequacgéo do Laboratério de IsétoposHiBHD;

12.Revitalizag&do das Quadras Externas do CEDUFOP;

13.Terraplanagem da area destinada a implantacacéd@mptentro Minero Metallrgico —
CMM,;

14.Reforma e adaptacéo da antiga casa da Policieskbr® ICSA destinada ao Nucleo de
Pesquisa do Instituto;

15.Reforma das Bibliotecas do ICHS.

2.2.4.1.5 - Situacédo patrimonial da UFOP em 20112012

Quadro 31 — Situacéo patrimonial da UFOP em 20201

2011 2012
AREA URBANIZADA 198.637,92 m 198.637,92 m?
AREA NAO URBANIZADA 959.504,16 m: 977.264,16 m?
AREA TOTAL DOS TERRENOS 1.158142,00 m 1.175.902,08 m?*
EDIFICIOS CONSTRUIDOS AREA
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 91.716,49 m: 95.206,00 m*
Campus ICHS em Mariana 12.705,28 m: 12.824,00 m*
Campus ICSA em Mariana 5.064,22m? 7.408,29 m*
Campus ICEA em Jodo Monlevade 6.740,13 m 10.515,27 m¢#
Casa Amarela de Belo Horizonte 495,00 m# 495,00 m#
Edificios do Sitio Histérico de Ouro Preto 35.590,00 m: 35.590,00 m*
Total 152.311,12 m:
AMBIENTES AREA UNIDADES AREA UNIDADES
Laboratérios 16.150,88 m: 202 20.331,09 m: 253
Salas de Aula 11.792,13 m 186 12.442,12 m: 196
REPUBLICAS AREA UNIDADES AREA UNIDADES
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 4.530,50 m? 18 4.530,50 m? 18
Alojamento Estudantil no Centro de Convergéni 2.415,00 my 64 4.338,91 m 96
Sitio Histérico de Ouro Preto 12.556,86 m: 48  12.556,86 m' 48
Campus ICHS em Mariana 1.260,00 m¢ 7 1.260,00 m¢ 7
Total 20.762,36 m 137 22.686,27 m’ 169

Fonte: CPGP

2.2.4.2 — Prefeitura Universitaria

A PRECAM dentro do contexto da UFOP tem a respaldatle de oferecer condicdes
fisicas de infraestrutura para realizacdo das shgeatividades de pesquisa, ensino e extensao
desenvolvidas na Universidade, nos Campus de Qeto,Mariana e Jodo Monlevade.

A Prefeitura Universitaria - PRECAM, definida ncciso IX do Art. 17 do Estatuto da
UFOP, esta administrativamente subordinada a PitdrRede Planejamento e Desenvolvimento e
é constituida pelas seguintes coordenadorias:
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a) Coordenadoria de Manutencéo

Responsavel pelo atendimento as solicitacdes daceerde manutencdo e/ou reparo
demandadas pelas diversas unidades que compdemQde,Utomo também o sistema de
abastecimento de &agua potavel e energia. Tambémresfiaadas atividades técnicas como
elaboracdo de pareceres técnicos diversos na éremgenharia e elaboracdo de orgcamento e
pequenos projetos de reforma.

b) Coordenadoria de Obras:

Responsavel pela fiscalizacdo dos contratos des gtm@as e reformas de maior porte ndo
executadas pela Coordenadoria de Manutencdo. iEesgé#d dos novos contratos, avaliacdo e
andlise dos projetos e planilhas contratuais, lakra compatibilizacéo e adequag¢do dos mesmos e
a execucao dos aditivos necessarios na maiorixausatos. Também é de responsabilidade da
Coordenadoria de Obras o lancamento dos dadosbhdas wo SIMEC. Também ha um programa
de estagio para alunos da UFOP, com énfase nassalesengenharia e arquitetura.

Para atender as demandas da UFOP na execucacsdm8tieas publicas, a PRECAM atua
de forma sistematica e colaborativa entre em suas cbordenadorias.

A Coordenadoria de Manutencdoa partir das solicitagcbes de servicos enviadaa par
PRECAM pelas unidades, em impresso padréo, exedalit@usas atividades ao longo de 2012,
totalizando 1258 solicitagbes das quais 92% foreendidas. A prioridade de execucao € definida
pelas Unidades Académicas, pois com o contingensg ainda ndo conseguimos atender todas as
solicitacbes em tempo satisfatorio. Normalmente amutencdo esta diretamente dependente da
aquisicdo de material ou pecgas para a reposicaceoggra atraso em funcdo ao processo
burocratico de compra. Estamos buscando a infarag@io do processo de solicitacdo de servigos
de forma a otimizar o atendimento, bem como tergakilidade em todo processo, que envolve
compra de materiais, disponibilidade de mao de,dlwatrole de estoque e execucdo do servico
propriamente dito. Atualmente a Coordenadoria deutesm¢cao conta com profissionais do quadro
permanente da UFOP e terceirizados. Os funcionterosirizados hoje sdo fundamentais em todo
0 processo, prestam servicos de manutencao pgeaalle jardinagem. As principais atividades de
manutencao sao:

1. Manutencgdo do paisagismo: mediante o plantio e pedarvores de diversas espécies;
plantio e manutencdo dos gramados; limpeza extigr@eas proximas de predios das
Unidades Académicas; limpeza de terrenos pertees@ninstituicdo; combate a pragas.

2. Manutencéo de Infraestrutura: manutencao da ilupdimae ruas e calcadas; reparo nos
pavimentos de ruas e calcadas; reforma das redefedagem pluvial; reforma de
abrigo de 6nibus; manutencao de portarias e candelacesso aos campi; dentre outras

3. Manutencado predial: sdo realizadas a partir dasitsgbes de servigcos enviadas pelas
Unidades Académicas.

A Coordenadoria de Obras a partir da finalizacd® gwocessos licitatorios pela
Coordenadoria de Suprimentos passa a assumira@gesiscalizacdo dos contratos de obras. Para
realizacdo de tais atividades contamos com umaedaid funcionarios do quadro efetivo da UFOP
e contratados, além dos estagiarios de engenhaiia/ equipe de fiscalizacdo de obras tem
desenvolvido um manual de fiscalizacdo de obrag faeilita a rotina didria e estabelece
procedimentos para as diversas situacfes encositr@daobras, tanto nas obras novas quanto nas
reformas. As principais atividades de manutencabzexlas estdo condensadas no quadro resumo
das solicitaces de servicos por Unidade Académica.



2.2.4.2.1 — Solicitacdes de Servicos

Quadro 32 — Resumo das solicitagdes de servicarenbadas a Coordenadoria de Obras
SOLICITACOES DE SERVICOS — 2012
QUANTIDADE DE

SETOR

SOLICITACOES

BIOTERIO 40

BLOCO DE SERVICO 7

CENTRO DE CONVERGENCIA 90
CENTRO DE VIVENCIA 36

CENTRO DE SAUDE 3

DEGEO-DEMIN 90
DIREITO — TURISMO — CEAD 33
ESCOLA DE MINAS 97
ESC. MINAS — CENTRO 141
ESCOLA DE NUTRICAO 34
ESCOLA DE FARMACIA 121
GINASIO 24
ICEB 300
ICHS-ICSA 26
IFAC 20
RESTAURANTES UNIVERSITARIOS 70
REITORIA 60
REPUBLICAS E ALOJAMENTOS 66

TOTAL 1.258

Fonte: PRECAM

SOLICITACOES
ATENDIDAS

41
6
86
32
3
85
30
85
130
31
112
22
280
22
18
63
54
59

1.159
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SOLICITACOES
CANCELADAS
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A PRECAM tem sua atuacdo definida a partir da ifnagbo dos processos licitatorios
conduzidos pela Coordenadoria de Suprimentos, &rasm que passa a assumir a gestao e
fiscalizacdo dos contratos de obras. Entretants geofissionais também atuam junto a Divisdo de
Arquitetura da Coordenadoria de Planejamento edGekt Projetos, assessorando e acompanhando
o0 processo de desenvolvimento dos projetos arfuitets basicos e projetos complementares

executivos.

2.2.4.2.2 - Contratos e Obras realizadas em 2012

Obras iniciadas em 2012.

1 - Objeto: Conclusdo do Prédio destinado aos #boos de departamento de

Biodiversidade.

Contrato: 018/2012 - Inicio: 28/02/2012 - Térmi@26709/2012 - Valor: R$ 1.444.794,33

2 - Objeto: Construcéao do Prédio do NUPEB

Contrato: 017/2012 - Inicio: 16/02/2012 - Términ67/02/2013 - Valor: R$ 2.533.117,41

3 - Objeto: Reforma do Centro de Convergéncia.

Contrato: 048/2012 - Inicio: 16/03/2012 - Térmif8702/2013 - Valor: R$ 2.031.591,42

4 - Objeto: Revitalizacdo das Quadras PoliespatilcaCentro Desportivo da UFOP.
Contrato: 012/2012 - Inicio: 16/02/2012 - Térmid@/12/2012 - Valor: R$ 2.297.817,35

5 - Objeto: Terraplanagem e Infraestrutura do Rlat&ventos da UFOP.
Contrato: 067/2012 - Inicio: 24/04/2012 - Térmi6708/2012 - Valor: R$ 431.317,83
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6 - Objeto: Contratacdo de Empresa para Reformadeqéacbes de Sanitarios e de
laboratdrios em Prédios da Escola de Minas e dadihed
Contrato: 021/2012 - Inicio: 02/03/2012 - TérmiB67/06/2012 - Valor: R$ 343.545,92

7 - Objeto: Reforma do REMOP.
Contrato: 060/2012 - Inicio: 10/04/2012 - Térmif6/12/2012 - Valor: R$ 894.433,83

8 - Objeto: Execucéao de obra e Infraestrutura édiPs destinados as Moradias Estudantis.
Contrato: 096/2012 - Inicio: 01/08/2012 - Térmi6710/2014 - Valor: R$ 6.868.355,63

9 - Objeto: Execucgéao de pintura das fachadas eadeta Escola de Minas.
Contrato: 013/2012 - Inicio: 01/03/2012 - Térmi@8706/2012 - Valor: R$ 155.578,60

10 - Objeto: Reforma do Telhado do CEDUFOP.
Contrato: 073/2012 - Inicio: 29/05/2012 - Térmi@6/09/2012 - Valor: R$ 154.266,50

Obras Terminadas em 2012

1 - Objeto: Construgéo do Prédio Bloco Il — Laltérsm do DECAT e DEART — Escola de
Minas.
Contrato: 083/2011 - Inicio: 08/08/2011 - Térmifd/05/2012 - Valor: R$ 2.045.676,45

2 - Objeto: Instalacdo de Brises no Prédio da BstelMinas.
Contrato: 097/2011 - Inicio: 24/10/2011 - Térmi@4/02/2012 - Valor: R$ 640.000,00

3 - Objeto: Concluséo do Prédio Bloco Il — ICSA iblBteca, Restaurante, Laboratoério e
Salas de aula do ICSA.
Contrato: 074/2011 - Inicio: 06/07/2011 - Térmifd/04/2012 - Valor: R$ 2.311.380,00

4 - Objeto: Construcédo do Predio do Bloco de Latdoi@de Praticas Medica.
Contrato: 062/2011 - Inicio: 08/06/2011 - Térmia8/08/2012 - Valor: R$ 891.428,96

5 - Objeto: Construcédo do Prédio destinado aos aadwios do ICEA / Jodo Monlevade.
Contrato: 080/2011 - Inicio: 18/07/2011 - Térmid6710/2012 - Valor: R$ 4.424.734,40

6 - Objeto: Execucdo dos Servicos de obra do Bladministrativo de ICEA /Jodo
Monlevade.
Contrato: 111/2010 - Inicio: 17/08/2010 - Térmid@/08/2011 - Valor: R$ 3.354.746,19

7 - Objeto: Construcdo do Prédio do Bloco 11l dstituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Contrato: 076/2011 - Inicio: 12/07/2011 - Térmif@/05/2012 - Valor: R$ 2.592.212,31

8 - Objeto: Concluséo dos Blocos Norte e Intermrealidorte do Bloco IIl de ICEB.
Contrato: 053/2011 - Inicio: 19/05/2011 - Térmidd/03/2012 - Valor: R$ 3.569.125,51

9 - Objeto: Concluséo Blocos de Laboratério e Adstiativo Reforma Gab. De Professores
e Area Administrativa.
Contrato: 117/2011 - Inicio: 13/12/2011 - Térmif8/10/2012 - Valor: R$ 1.474.150,67

10 - Objeto: Conclusédo dos Prédios destinados adfmiEstudantil Campus Ouro Preto.
Contrato: 087/2011 - Inicio: 15/09/2011 - Térmidd/06/2012 - Valor: R$ 1.201.429,61
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11- Objeto: Construgéo de estacionamento e Viaxesso no ICHS.
Contrato: 074/2012 - Inicio: 28/06/2012 - Térmi@s7/12/2012 - Valor: R$ 550,54

12 - Objeto: Esquadrias do IFAC
Contrato: 084/2012 - Inicio: 12/07/2012 - Térmid@/12/2012 - Valor: R$ 334.999,99

Obras em Andamento em 2012

1 - Objeto: Construcdo da Ginasio de Ginastica fitiey adequacbes e Cobertura da
Piscina de Centro Desportivo da UFOP.
Contrato: 099/2011 - Inicio: 13/12/2011 - Térmif8/10/2012 - Valor: R$ 3.542.725,68

2 - Objeto: Construcao dos Prédios destinados adiites Estudantis — Campus de Mariana.
Contrato: 094/2011 - Inicio: 14/10/2011 - Térmifs/06/2013 - Valor: R$ 2.925.837,20

2.2.5 - POLITICA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Pré-Reitoria de Orcamento e Financas (PROF) goresavel pela gestdo orcamentéria,
financeira, de suprimentos de bens de capital suroa, de contratacdo de servicos, de convénios e
pela confeccado e o apoio nas prestacoes de cantgaeea UFOP figura como convenente.

A missao da PROF é a gestdo dos recursos orcamsrgdfiinanceiros de forma ética, eficiente e
transparente.

Seus objetivos sdo melhorar o processo de gest@mentaria e financeira, aumentar o
nivel de satisfacdo dos nossos clientes, automadegquadamente os seus procedimentos para
permitir a implantacdo de centros de custo e ctgpaos nossos clientes nos procedimentos
essenciais.

Para que se possa organizar melhor as atividadegpmcessos, a PROF é subdividida em
trés setores: a Coordenadoria de Contabilidadean€as (COF), a Coordenadoria de Suprimentos
(CSu) e a Geréncia de Contratos e Convénios (GECON)

A COF é responsével pelo planejamento e execug@mentaria, pela execucéo financeira
e pela contabilidade da Instituicao.

A CSu sé&o vinculados o Almoxarifado, a Area dethigbes e Compras e Area de Contratos.
Séo funcdes dessa coordenadoria, na qual as @abasham de forma integrada, entre outras,
efetuar as compras para a Universidade e os cosfiatservicos prestados séo realizados por meio
de licitacBes e armazenar os bens de consumo esi®ca Instituicdo e fornecé-los de acordo com
as demandas da comunidade académica.

A GECON é responsavel pela gestdo de todos os omsvé contratos, especialmente
aqueles que envolvem a transferéncia de recursmit&mente, as suas atribuicdes vao desde o
registro dos instrumentos legais, passando pelmpaohamento, até a andlise das prestacdes de
conta ao término da vigéncia dos mesmos.

2.2.5.1 — Planejamento das Acfes da Unidade

Os dois principais programas tematicos em que aRJBEsenvolveu atividades foram o
“2030 - Educacédo Basica” e o0 “2032 - Educacao SoijelA sua atuacdo no primeiro programa
permitiu o envolvimento da Universidade, na modal&l a distancia, na formagao e capacitagao de
gestores e educadores do ensino basico em diversogipios do interior do estado de Minas
Gerais, bem como de Sao Paulo e da Bahia, impartaogitivamente na qualidade do ensino nos
seus niveis iniciais. No programa “2032 - Educdgéperior”, a UFOP participou de varias acgoes,
envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensaoiratong maior parte dos seus objetivos.
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As acOes de apoio a gestao foram desenvolvidasodéotprograma “2109 - Programa de
Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacaoinpiedo, dentre outras coisas, 0 pagamento
do pessoal e principalmente a capacitacao dos sigssadores.

A maior parte do planejamento das atividades deReitoria de Orcamento e Financas é elaborado
a partir dos recursos disponiveis para a UFOP osgue€ os principais tipos sao descritos a seguir.

* - Recursos alocados pelo governo, principalmenie [d&C, fazendo parte da LOA —
Lei Orcamentaria Anual, destinados aos investingerde capital e ao custeio da
Universidade. O montante destes recursos, com &xaEgueles gastos com pessoal, €
definido por uma matriz de distribuicdo elaboraddapANDIFES — Associagao
Nacional de Dirigentes das Instituicdes Federai&mgno Superior. Esta matriz leva em
conta diversos indicadores de custo e de desemuashiastituicoes.

* - Recursos proprios, repassados para a UFOP atoevéonvénios com entidades
privadas ou arrecadados pela propria UFOP atramésobtiranca de diversas taxas,
aluguéis, contrapartida pela prestacdo de servigtus, Estes recursos fazem parte
também da LOA - Lei Orcamentaria Anual, com base wma estimativa de
arrecadacgao.

* Recursos originarios de emendas parlamentares a+@A&i Orcamentaria Anual. A
UFOP obtém estes recursos mediante a sensibilizig@arlamentares para que facam
propostas de emendas para a execucgdo de acoeésrdssa de ambas as partes.

* - Recursos repassados para a UFOP através de aovedescentralizacdo por outras
entidades publicas para que a UFOP execute acopartaude acbes do governo cujas
responsabilidades sdo destas entidades. Por exengioas descentralizadas pelo
Ministério da Saude para que o LAPAC, Laboratérilmt® de Analises Clinicas da
Escola de Farmécia da UFOP, faca exames laboiatpéea a populagdo de Ouro Preto,
atraves de convénio com a Prefeitura Municipal deo@®reto. Outra forma de captacao
deste tipo de recursos € a participacdo da UFOBdéais que oferecem recursos para a
execucdo de acbes especificas, como aqueles destireo desenvolvimento de
pesquisas cientificas, divulgados pelo MCT, Ministéde Ciéncia e Tecnologia.

As decisdes de planejamento da utilizacdo destasrs@s sdo tomadas pela Reitoria
conjuntamente com a Pro-Reitoria de Planejamentdesenvolvimento e a Pro-Reitoria de
Orcamento e Financas, sempre em acordo com o Bé&abesenvolvimento Institucional aprovado
pelos 6rgdos colegiados superiores e a legislagéwigor. Os recursos oriundos de projetos,
convénios e emendas possuem uma destinacdo bemdaefielacionada ao objeto previsto. Os
recursos destinados ao pagamento de pessoal tat@Bbeéoma destinacdo bem definida. Os outros
recursos de custeio e capital tém a sua aplicagfimah, por um lado, pelo que esta previsto na Lei
Orcamentaria Anual e, por outro, pelo que é decidith diversas instancias. Por exemplo, a
Reitoria em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesqus#®0s-graduacdo, a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento e a Pro-Reitori@mamento e Financas define um montante de
recursos para serem utilizados para o financiaméatparticipacdo de pesquisadores em eventos
cientificos. Uma comisséo institucional, ligadaré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao, avalia o
mérito de cada solicitacéo e decide sobre o apoio.

A execucdo orcamentéria e financeira destas vemnbasxercicio de 2012, procurou atender
ao que determina a legislacdo vigente, especiaémaniei 4.320 de 17 de marco de 1964, o
Decreto n® 93.872/86, a Lei n°® 8.666 de 21 de jutéh@993 - Lei de Licitacdes e Contratos, a Lei
Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000 — Leiedpdhsabilidade Fiscal, o Manual de Despesa
Nacional, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOBE, wle 2008, a Lei n® 12.465 de 12 de agosto
de 2011 — Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 281lei n°® 12.595/2012 — Lei Orcamentaria
Anual de 2012 e o Decreto n° 7.680, de 17 de fewvede 2012, sobre a programacado orcamentéria
e financeira para o exercicio de 2012, a Portatirministerial n® 163, de 2001 (STN e SOF) e o
Manual Técnico de Orcamento para 2012.

A Lei Orcamentaria para 2012, no ambito da UFORJimmu R$ 244.731.721,00 (duzentos
e quarenta e quatro milhdes, setecentos e trint@ enil e setecentos e vinte e um reais), sendo
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composta de Recursos do Tesouro para pagamentoesiodP e Encargos no valor de R$
172.934.919,00 (cento e setenta e dois milhbessaamios e trinta e quatro mil e novecentos e
dezenove reais) e Outros Recursos do Tesouro dei@€esCapital, incluindo PASEP e Beneficios
aos Servidores, no valor de R$ 71.796.802,00 (setenm milhdes, setecentos e noventa e seis mil
e oitocentos e dois reais).

A este orcamento, foram acrescidos e canceladatgawrer do exercicio:

* Recursos suplementares para OCC no valor de R8&900 (oitocentos e noventa e

sete mil e oitocentos e quarenta reais);

» Recursos suplementares para Pessoal no valor d®.B$2.418,00 (dezenove milhdes,

noventa e dois mil e quatrocentos e dezoito reais);

* Recursos extraordinarios abertos para OCC no wadorR$ 4.850.893,00 (quatro

milhdes, oitocentos e cinquenta mil e oitocentasenta e trés reais);

* Recursos de descentralizacdo, no valor de R$ 268100 (vinte e seis milhdes,

trezentos e quinze mil e seiscentos e quarent&seains);

* Recursos cancelados para Pessoal no valor de R66230 (vinte e trés mil e cento e

sessenta e seis reais);

Os valores no orcamento inicial somados aos aonéscé cancelamentos representaram, no
final, um fechamento or¢camentario de R$ 295.865@18duzentos e noventa e cinco milhdes,
oitocentos e sessenta e cinco mil e trezentos rewfaae oito reais). Deste montante, foi executado
o valor de R$ 261.151.055,00 (duzentos e sesseuata milhdes, cento e cinquenta e um mil e
cinquenta e cinco reais).

2.2.5.2 — Estratégias de Atuacédo Frente aos Objebs Estratégicos

Considerando o papel da UFOP na execucédo dascpslitilblicas e os objetivos previstos
no Plano de Desenvolvimento Institucional, foi betacido como estratégia de atuacdo da Pro-
Reitoria de Orcamento e Financas as seguintestagi@s gerais: consonancia dos procedimentos
com a legislacdo vigente, aperfeicoamento constdote procedimentos relativos a execucéo
orcamentaria e financeira, transparéncia e ingbiatizacao nas decisdes de liberacéo de recursos,
de acordo com o que foi planejado.

As principais acfes planejadas para a Pro-Reitleri@rcamento e Financas no exercicio de
2012, permitindo atingir os seus objetivos, eststadas a seguir:

* Melhoria da infraestrutura fisica do setor visandomentar o bem estar e a

produtividade;

» Aperfeicoamentos nos sistemas de informacao;

» Capacitacdo dos servidores da PROF para viabilzamplantacdo de diversos

procedimentos obrigatérios e para aumentar a prodatle do setor;

» Recomposicéo da for¢ca de trabalho em decorrénsiapiasentadorias e remanejamento

anteriores e do grande aumento do volume de traleathfuncdo REUNI,

* Redistribuicdo de pessoal visando melhorar a efitaée a produtividade;

* Atualizacdo de parte do catdlogo de materiais deswno e permanente visando a

padronizacdo e economicidade na reposicao de estomanutencdo dos equipamentos;

» Definicdo do cronograma de compras de 2012 visaméthorar as aquisicOes e

contratacbes em relacdo aos precos e a qualidade, como reduzir as despesas
indiretas.

No quadro 33 sédo apresentadas as metas estabelpamdao exercicio de 2012. A maioria
foi totalmente alcancada, entretanto houve difiadé&s em algumas. A principal causa para o ndo
atingimento das metas estabelecidas ou a ndo éceda acdo planejada foi a longa greve de
servidores, a qual desarticulou as equipes respeiss& prejudicou o desenvolvimento das
atividades.
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2.2.5.3 - Metas Estabelecidas para a Pro-ReitorieedOrcamento e Financas em 2012

Quadro 33 — Metas estabelecidas para o setor pafa gonsiderando o PDI e planejamento)
META ESTABELECIDA Acdes/Estratégias Indicadores TA PA NA ACOES 2013 PARA PA E NA
Viséo Organizacional

Revisdo do estatuto, do organograma e Implantar politica de descentralizacdo orcamenté Elaboragdo de proposta orgcamentaria descentraligzata Dar continuidade aos levantamentos
metodologia de gestdo da UFOP 2013) concluida X de nece~55|dade§ necessarios pera a
conclusao da acéo
o L . Estabelecer intercambios com outras IFES Formalizac&o de programas de intercambio
Incentivo a participacdo de servidores ~= o = =
= p .. Regulamentar a matéria Aprovacéo de resolu¢do no CUNI
cursos de graduacado e de pds-graduagéi:- -~ — E—
UFOP e de outras IES Alocar recursos para viabilizar a participacéo Percentagem de pagamentos para as demandas aprova X

100% dos servidores com a demanda aprovada
Metas estabelecidas pelo setor para 2012
META ESTABELECIDA Indicadores TA PA NA ACOES 2013 PARA PAE NA
Execucéo de no minimo 98% do orcamento de OCC. Percentagem de execucéo do orgamento X

Atendimento de no minimo 98% das propostas de iggoisle material : Perce_ntagem e atendlmento~ das proposta_s de anuisi;
material e de contratagdo de servicos aprovi X

de contratacdo de servicos aprovadas tempestivaraemtienadas. tempestivamente e ordenadas

Continuar a enfatizar a necessidade de liberagao
Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previsto. Percentagem de pagamentos no prazo previsto X tempestiva de recursos financeiros junto ao MEC e
demais 6rgaos
Atendimento de no minimo 90% das requisigées deenaét no prazc Percentagem de atendimento das requisicoes deiamateo X
previsto. prazo previsto
Ressuprimento de 100% dos materiais estocaveis. Percentagem de ressuprimento dos materiais esitecave X
Capacitacéo de 100% dos servidores que tiveranssidaele em virtudt
da implantagéo de novos procedimentos e alterdegats.
Cadastramento de 100% dos convénios no SICONV. Percentagem de convénios cadastrados
Confeccao de 100% das prestacdes de contas que $olecitadas do:
convénios e descentralizacdes.

Percentagem de capacitacdo dos servidores X Dar continuidade as ag6es de capacitacédo

Percentagem de prestacéo de contas confeccionadas X

Reforcar a necessidade de automatizacao do sator ju
Percentagem de procedimentos especificados X ao Nucleo de Tecnologia de Informacéo e a

Administracéo Superior

Reforcar a necessidade de automatizacao do sator ju
Percentagem de automatizagéo dos procedimentos X ao Nucleo de Tecnologia de Informacéo e a

Administragdo Superior

Reforcar a necessidade de automatizacéo do sator ju
Percentagem de automatizacdo dos procedimentos X ao Nucleo de Tecnologia de Informacéo e a

Administragdo Superior

Reforcar a necessidade de automatizacao do sator ju
Automatizacéo de 100% dos procedimentos de arregada Percentagem de automatizacdo dos procedimentos X ao Nucleo de Tecnologia de Informacéo e a

Administracéo Superior

Reforcar a necessidade de automatizacao do sator ju
Percentagem de automatizagéo dos procedimentos X ao Nucleo de Tecnologia de Informacéo e a

Administragdo Superior

Especificacdo de 100% dos procedimentos de acorap@tio de
contratos.

Automatizacdo 100% dos procedimentos de comprafuindo a
integracéo com o sistema de Almoxarifado.

Automatizacdo 100% dos procedimentos de solicitac®mcessao
pagamento de bolsas.

Automatizacdo de 100% dos procedimentos de copéatade pessc
fisica.
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Capacitacdo de no minimo 90% dos usuarios do SCH¥stema de

Didrias e Passagens. Percentagem de capacitagéo do publico alvo X Dar continuidade as acdes de capacita¢ao

Reforgar a necessidade de ampliagcdo da area jurta- a

Ampliacdo da &rea do Almoxarifado. Ampliagdo concluida X Reitoria de Planejamento
Aperfeigcoamento em 100% do catalogo de materiais. Percentagem de aperfeicoamento do catalogo deiamster X Dar continuidade na atualiza¢éo do catalogo
— — 0 - :
Xﬁgfg:fazoode e RS ELD €68 ISIENDE CRTitle GRS g Percentagem de capacitacao do publico alvo X Dar continuidade as ag6es de capacitacédo
Andlise de 100% das PrestacGes de Contas receébidpsstivamente  Percentagem de Prestac6es de Contas recebidas X Ampliar os recursos humanos da GECON
Registrar e acompanhar no minimo 90% dos Projetosleendo Percentagem dos Projetos envolvendo PrestacOesrdeds X
Prestacdes de Servico recebidas tempestivamente recebidas
Automatizacdo de 100% dos procedimentos para regist Reforcar a necessidade de automatizacdo do setior ju
acompanhamento das Prestacdes de Servicos, redistepntratos : Percentual de procedimentos X ao Nuacleo de Tecnologia de Informacdo e a
acompanhamento das Prestacdes de Contas Administracéo Superior
Capacitacdo de no minimo 80% dos servidores, egdean GECON,
envolvidos com Prestagdo de Servicos no atendimanlegislacdo : Percentagem de capacitagdo do publico alvo X Dar continuidade as ag6es de capacitacdo
normas vigentes
Capacitacdo de no minimo 80% dos ordenadores dpesiEs do: - P - 5 ~ —
Convénios na andlise e elaboracao das Prestac@mntes Percentagem de capacitagéo do publico alvo X Dar continuidade as ac¢des de capacita¢ao
Acompanhamento de 100% dos instrumentos celebreatosFundaca: .
de Apoio Percentagem de instrumentos acompanhados X
Recomposicdo de 100% da forga de trabalho em demar das Reforcar a necessidade de pessoal junto & Prédaaie
aposentadorias e remanejamento anteriores e daleggranmento d: Percentagem de técnicos contratados em relacéecass#rio X ¢ P !

volume de trabalho em fungéo do REUNI Administracéo

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = N&do Alcancgada.
Fonte: PROF
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2.2.6 — POLITICA DE ADMINISTRACAO

E a Pro-Reitoria responsavel por coordenar os psosede recursos humanos envolvendo
técnicos administrativos e professores da UFOP.bEamestdo sob orientagdo da Pro-Reitoria os
setores de vigilancia, portaria, limpeza, jardimaggansporte, comunicacao institucional (malote),
protocolo (autuacao de processos), arquivo cemtisdjplinar (PADs e Sindicancias), patrimonio,
saude ocupacional e seguranca no trabalho, alérottstos de recepcao e servigcos gerais.

A Pro-reitoria de Administragdo da UFOP é instidufzklo art.17, Il do Estatuto Geral da
Universidade e possui competéncia estabeleciddipersas Portarias da Reitoria, dentre as quais,
como principal, destaca-se a Portaria n°. 540 5d#eCagosto de 1994.

A missao institucional da PROAD é garantir condiciamanas e de infraestrutura para as
atividades académicas finalisticas da Universidadeseja, a Pro-reitoria de Administragdo exerce
papel coadjuvante para o pleno cumprimento dostiobgeestabelecidos pelo art. 1° do Estatuto
Geral da UFOP.

2.2.6.1 — Metas estabelecidas pela PROAD para 2013.

Quadro 34 - Metas estabelecidas pela PROAD para. ZBDI)

META Acoes/Estratégias Indicadores
ESTABELECIDA
Viséo Académica

Numero de docentes com participacdo em eventos de
discussdo da pratica docente realizados na UFOP

Fomentar espacos de discussdo da pratica docer Numero de docentes com participagdo em eventos de

graduacdo, bem como a participagdo de professare discussdo da pratica docente realizados em cutras

espacos fora da UFOP. instituicdes de ensino superior
Redefinicdo das atribuicbes e aparelhamento do
Nucleo de Apoio Pedagogico

Modernizacéo, Redefinicdo das atribuigdes e aparelhamentc da
Flexibilizagdo € Coordenadoria de Estagios/PROGRAD
Diversificagao dos consolidar o Setor de Estagios da PROGRAD [ Criacdo de mecanismos especificos para divulgagiio d

Projetos Pedagdgicos di melhor estruturagio da interlocugéo instituciomah@ informagdes sobre as atividades
Cursos de Graduagdo mer_cado_de trabalho, com especial atencdo aose= Nomero de  convénios  estabelecidos  ela
de licenciatura coordenadoria de estagios com setores externos
Taxa de alunos encaminhados para estagio pela
Coordenadoria de Estagio/PROGRAD
Realizar estudo sistematizado sobre as necessigade: Redefinicdo das atribuicdes e aparelhamento do
a melhoria e consolidacdo de novas metodologia: Ntcleo de Apoio Pedagdgico
processo de ensino-aprendizagem, e a sua conse:
disseminagé&o no seio da comunidade universitaria
Porcentagem de PPP’s que incluem praficas
Estabelecer diretrizes para a utilizaggo interdiva Pedagogicas que utilizam ferramentas EAD
ferramentas de EAD (com suporte do CEAD), bem c: Porcentagem de disciplinas, em cada curso de
de novas tecnologias nos cursos presenciais deagae graduacao, que utilizam ferramentas de EAD
Ampliagdo do uso de Aparelhamento do NTI para atendimento &s demaridas

Tecnologias de ~ . x
Informacdo  (Tl) comc Aprovacdo e implementacdo de programa de
ferramentas  de apoi Realizar atividades de capacitacdo para utilizagé: capacitagdo

ferramentas de EAD e de novas tecnologias Numero de cursos de capacitacdo docente em praticas

académico ot L
pedagogicas com ferramentas EAD oferecidos

. . S . . Implementacé@o da metodologia
Disseminar a utilizacdo de metodologia de apreddi: - definicio d ibuics h d
baseada em problemas Redefinicdo das atribuicbes e aparelhamento do

Nucleo de Apoio Pedagégico

Instrumentalizag@o do Nucleo de Apoio Pedagogicn
Elaboracéo, aprovacdo e implementacdo de programa
de formacao docente continuada

Porcentagem de docentes inscritos no programa de
formacéo docente

N ” Instrumentalizagdo do Nucleo de Apoio Pedagdgico

Estabelecer programa de avaliacdo da pratica doe:: - ~ = : =

de possibilidades de aperfeicoamento Elaboragdo, aprovacéo e_lmplementagao de programa
de formacao docente continuada

Constituir parcerias com instituicdes educacionais; Instrumentalizacéo do Nucleo de Apoio Pedagdgico

sentido de promover a interacdo entre a universigaal NUmero de parcerias constituidas
educagdo basica para possibiltar a troca Ngmero de projetos elaborados e desenvolvidos

Criar mecanismos que permitam ao docente mani
em constante formagéo

Valoriza¢éo da Docénci



Apoio ao crescimento e
consolidacdo da po:
graduacéo e da pesquisé

Estimulo as parcerias d¢
grupos de pesquisa
UFOP com a sociedad:
com foco em inovacéo
sustentabilidade

Manter e ampliar =
infraestrutura fisici
multiusuaria de apoio
pesquisa

Visdo Ambiental

Implantacdo de sisten
integrado de seguran:
nos campi

Aperfeicoamento 3

ampliacéo da prestagao .

servigos nas bibliotecas

Viséo Organizacional

Estabelecimento de acd:
de capacitacao
treinamento  especifice
por area de atuacdo d
servidores docentes
TAE'’s

Implantacéo de sistema ¢
gestao baseado r
qualidade e certificacé.
através da ISO 9000
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conhecimentos e praticas em educacdo, bem co!

elaboracéo e o desenvolvimento conjunto de prop:

gue atendam as necessidades e demandas da cormau

da regido

Orientar os departamentos académicos da UFOP Numero de docentes exercendo atividades de ensino e
gue sejam priorizadas novas vagas de docenteseas pesquisa vinculadas aos programas de pés-graduagao
de interesse de cursos/programas de pés-gradu stricto sensu

resguardados também os interesses e necessidasl

cursos de graduacao

Fortalecer e apoiar as acdes do NIT-UFOP — Nudke Implantacéo da estrutura organizacional,
Inovagdo Tecnolégica da UFOP, assegurando administrativa e financeira adequada ao
estrutura organizacional, administrativa e finarecejue desenvolvimento das funcdes e atribuicbes do
permita realizar as fungbes e atribuicbes que &® NIT_UFOP

delegadas

Fortalecer o comité de projetos na PROPP/UFOP & Implantacéo de infraestrutura adequada para o éomit
seguintes objetivos: identificar oportunidades | de projetos

submiss&o de projetos institucionais e isoladostoel®s Numero de projetos coordenados pelo setor

as agéncias de fomento; auxiliar as equipes exes g, - - - :
g - = quip . Numero de projetos submetidos e aprovados junto a
dos respectivos na elaboracdo dos projetos:

- d FINEP/CT-INFRA e CAPES/Pré-Equipamentos
acompanhar o andamento dos projetos submetidas
aos organismos fomentadores

Desenvolver projeto de seguranca fisica e patriah@mn Projeto concluido e implantado

toda extenséo dos campi

Numero de cursos de capacitacédo oferecidos a aente
Capacitar os agentes de seguranca de seguranga

Reducéo do nimero de ocorréncias
Desenvolver projetos e construir a Biblioteca Gdrdp Inauguracéo da Biblioteca Central do Campus de (Juro
Campus de Ouro Preto, com a reunido de todo o@: Preto
de todos os cursos ministrados em Ouro Preto @
Obras Raras)

Elaborar plano e cronograma de instalagdo de Porcentagem de acervo magnetizado

equipamentos para a seguranga das bibliotecas Numero de sistemas de seguranga instalados
(magnetizagéo do acervo) Porcentagem de reducéo das perdas de acervo

Realizar levantamento das necessidades de peasea Porcentagem de atendimento das necessidades de

implantacdo da Biblioteca Central do Campus C pessoal

Preto e das bibliotecas setoriais nos campi deaviare

Jodo Monlevade

Criar uma equipe para realizar atividades espesifite Implantacdo do servico especializado

limpeza rotineira dos ambientes fisicos das bibtias €

de cole¢bes abrigadas em seus recintos

Implantar um Centro de Treinamento e Desenvolvim: Reserva de espago para o Centro de Treinamento
de Pessoal Centro de Treinamento em funcionamento

. . Numero de inscritos nos programas de treinamentc
Elaborar e implementar plano de treinamento cora k-~ = = - .
na avaliaco de desempenho Porcentagem, em relacdo ao nimero de inscritos, dos

servidores concluintes dos programas de treinament
Elaborar critérios de atendimento ao artigo 96&.eic. Nimero de servidores atendidos
8.112

Incrementar a qualificacdo dos docentes da UFQR e Numero de docentes com titulagdo de doutorado

participagao nos programas de pds-graduagéo, fior | Niimero de docentes com estagio poés-doutoral
de cursos de doutorado e de estagio pos-doutoral gncluido

Brasil e no exterior
Orientar aos departamentos académicos que plaaeji Porcentagem de departamentos que elaboraram e
liberac&io de seus docentes para titulagdo em doea: implementaram Seus respectivos planos estratéde os
conhecimento associadas a linhas de pesquisa d: acdes de capacitagéo docente
programas de pds-graduacao ja existentes ou visan Namero de propostas apresentadas para criagéo de
criagdo de novos programas de p6s-graduagado novos programas de pés-graduacéo
Numero de apresentacbes do programa de Gestéo
baseado na qualidade
Definir formas de implantacéo de sistema de gest&m Numero de setores com adeséo ao programa de ¢jestao
recursos humanos internos e/ou externos baseado na qualidade
Relatérios anuais de avaliagdo dos resultados do
B programa de gestéo baseado na qualidade
Elaborar manuais de descricdo de métodos e praces: Porcentagem de setores com métodos e processos
mapeados
Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvime Elaboracédo e aprovagéo do plano
Gerencial da UFOP
Estabelecer metodologia e cronograma de implanta: Plano de implantagéo finalizado
em cada unidade Nimero de setores com Plano Estratégico de
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Desenvolvimento Gerencial implantado
Adaptar as necessidades préprias da UFOP e impla Nimero de novos modelos gerenciais identificados e
modelos gerenciais de reconhecido sucesso em oL adaptados
IFES Numero de novos modelos gerenciais implantados

Manter permanente contato com outras IFES para | Relatérios de visitas
de informacgdes gerenciais e de métodos de trabalho

Aperfeicoamento d: Realizar visitas de intercambio em outras IFES Numero de modelos de gestdo académica analisaclos
modeJo ~ de gesta Elaborar proposta de gest&o académica Proposta submetida aos 6rgdos superiores de
académica na UFOP deliberagédo (CEPE e/ou CUNI)

Definir matriz de alocagéo de vagas para contenmgpl Relatério elaborado

nova realidade da instituicdo (Regulamentacéo de®

de Professor Equivalente e do Quadro de Referélosi

Servidores Técnico-Administrativos)

Elaborar levantamento de necessidades instituci@mi Comissado de estudos e de sugestdes constituida

termos de terceirizacéo de servicos Relatério elaborado
Reavaliacdo do quadro =

: Realizagdo de concursos publicos
g_AE s e de dOCemeZ, Prover, através de concursos, vagas para o quiatinme: NI (B SOV R RS CVER S
Imensionamento 1 e reduzir terceirizacdes, se possivel - : £
necessidades NUmero de servidores terceirizados
|ns,t|tq0|ona|s _d_e [Py NUmero de laboratérios multiusuarios
préprio e terceirizado o — -
Numero de técnicos trabalhando em laboratarios
Criar uma politica de contratagéo e alocacdo deses Mmultiusuarios
qualificados com vinculagéo especifica aos labd@#6 Nimero de agdes de capacitagdo realizadas para
de pesquisa multiusuarios técnicos de laboratérios multiusuérios
Porcentagem de laboratérios multiusuarios :om
técnicos qualificados
Planejar a implantacéo gradual e permanente dens: Plano elaborado
de governanga eletronica
"Reformular e modernizar o portal UFOP, ct Reformulagéo completada
vinculacéo dos sites de todos os setores e unifagao
visual e de navegacao
Incentivo a participacé Estabelecer intercambios com outras IFES Formalizac&@o de programas de intercambio

de servidorgs €m CUrst Regulamentar a matéria Aprovacéo de resolugdo no CUNI
de graduacédo e de pd
graduacéo da UFOP e |

Implantacéo
governanca eletronica

outras IES

Implantacéo de sistema ¢ Estender a aplicacéo para toda a UFOP Aplicacdo plena da metodologia de avaliacdo de
avaliacdo de desempenl desempenho

na UFOP

Fonte: PROAD

2.2.7 — POLITICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANS

A institucionalizagdo da politica de assisténciaotnunidade universitaria (servidores e
estudantes) da UFOP tem inicio a partir da corg@iatae um Assistente Social em 1988. Em 1993,
€ criada a Coordenadoria de Assuntos Comunitafi@sC] que passara a estruturar todos os
programas de assisténcia, antes pulverizados ees afdpares. A primeira pesquisa do perfil dos
alunos da UFOP, realizada em 1994, € um marco nsotidacdo dos programas de assisténcia
estudantil, pois forneceu dados concretos das reaexessidades em relacdo a
ampliacdo/implantacdo de novos programas. Da mésme, a primeira pesquisa do perfil dos
servidores da UFOP em 1994, também forneceu dadwseatos para a ampliacdo/implantacéo de
programas de atendimento as necessidades dososesvid

A partir de novas pesquisas (Perfil do Aluno — 1898004) a CAC foi se consolidando
enquanto instancia deliberativa e executora dastiqad de assisténcia, atuando de forma
interdisciplinar com a Pré-Reitoria de Graduacda €oordenadoria de Gestdo de Pessoas —
PROAD. A assisténcia social da comunidade uni@taitem como misséo possibilitar condigées
de acesso e permanéncia aos estudantes e de anlims$ass aos servidores, através dos
servigos/programas existentes; realizados de fortegrada/pactuada tendo como
eixo norteador o conceito de “equidade social”.

A adesédo da UFOP ao Programa de Apoio a Planosedstituracdo e Expanséo das
Universidades Federais — REUNI, elevou a importarda assisténcia social a comunidade
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universitaria levando a CAC ao status de Pro-Reitan Pro-Reitoria Especial de Assuntos
Comunitarios e Estudantis — PRACE, criada atrav@taRa Reitoria N° 206, de 08 de maio de

2008.

Nesse sentido, a PRACE vem expandindo as suascaelile assisténcia a comunidade
universitaria, através de acoes que visem a mallargualidade de vida de sua comunidade.
A importancia que a PRACE exerce hoje, no contetoUFOP, podera ser verificada

atraves da apreciacao desse relatério.

A estratégia de atuacdo da PRACE na execucdo daggsopublicas da UFOP se da
através do trabalho de acdo comunitario, visangooenocdo de um ambiente adequado para o
desenvolvimento das atividades dos segmentos sagiaicompdem a Universidade.

Por ambiente adequado entende-se ndo s6 o favergoindas condicdes de estudo e
trabalho, mas também a busca da melhoria das démwdige vida assim como o incentivo a

convivéncia.

Esta se realiza através das trés Coordenadoriasoguadem a PRACE, Coordenadoria de

Assisténcia Social e os dois Nucleos de Assuntosubdarios e

Estudantis, localizados nos Campi de Mariana e Mi@idevade, a Coordenadoria de Restaurantes
Universitarios e a Coordenadoria de Saude, quedastes e servidores recebem apoio da
Instituicdo para ter melhor qualidade de vida enfpdo profissional através dos programas

desenvolvidos por essas trés coordenadorias.

2.2.7.1 - Metas estabelecidas pela PRACE em 2012

Quadro 35 — Metas estabelecidas pela PRACE em 2012

META ESTABELECIDA Acbes/Estratégias Indicadores
Encaminhamento da demar

para o Nucleo de Tecnologia

Informacao/NTI

Informatizacdo do Program
de Moradia Estudanti
(Cadastro de moradores)

Concluséo do Programa

Instituir grupo de trabalho pail - Relatério do grupo de trabalho.
a elaboracdo de propost
contemplando os aspect
legais, orcamentérios,
pessoal e de alocacao de esp
fisico.
Criacdo de Creche para !
filhos de alunos, funcionario

e professores da UFOP - Deliberagéo do CUNI

Encaminhamento da demand:
Lotacéo de Assisten: para a Adm. Superior.
Administrativo nos Nucleo:
de Assuntos Comunitarios
Estudantis — Campi Marian
e Jodo Monlevade.

Nucleos.

Criagcdo de uma Coordena¢ Encaminhamento da demar

especifica par: para a Adm. Superior.
Administracdo da Moradii . . ]
Estudantil lotag&o di Coordenadoria Criada e Implanta:

profissionais (Assist. Sociel
Psicélogo, Administrador

Numero de servidores lotados no:

TA PA

NA

ACOES 2013 PARA

PA E NA
Primeiramente
priorizou-se el
informatizagcéo de
outros programas e
reformulacéo do
Cadastro para
Programa de
Assisténcia
Estudantil/CPAE.
Reapresentacao tla

demanda ao NTI.

O grupo de trabalho
foi constituido, porén
com o longo periodn
de greve o inicio do
trabalho do grupn
ficou comprometido «:
ndo foi  possivel
retomar as atividadz
apés a greve emn
fungdo do acumulo e

sobreposicao de
atividades. Oz
trabalhos seran

retomados no 12
Semestre de 2013.

Tendo em  vista

mudanca da mudani;a
da administracan

superior em 2013,

apresentar a demania
a nova gestan

administrativa.

Tendo em visté
mudanca da mudani;a
da administracan
superior em 2013,
apresentar a demania
a nova gestan



Assist. Adm.). Viabilizar FG

para a Coordenagéo.

Seminario sobre assisténs

estudantil, onde ser

apresentado o resultado

Pesquisa do Perfil Nacion: Elaboragdo do seminario com

dos alunos — dados da UF( equipe técnica da Coordena¢ Seminario realizado

e a metodologia de avaliaci de Assisténcia Social.

socioeconbémica para

Programas de Assisténc

Social
- Reformulacéo dos indicadort
de estratificacdo social, «
pontuacdo e da formula «
classificacao.

Reformulagdo do questionario
socioeconémico.
Atualizacdo da metodologia

Revisar a Metodologia c informatizada (CPAE).

Avaliacdo  Socioecondmic Revisdo da documentag

para acesso aos Programas comprobatoria.

Assisténcia Estudantil Qualificacdo dos processos de
trabalho referente a avaliagio
socioecondmica.

Qualificagao na nova
plataforma CPAE.

Treinamento da equipe cla
coordenadoria sobre 0s novos
processos de trabalho.

- Publicacdo de Edital d
selecdo para Primeiro Semes

Selecionar moradores para. de 2012.

aR/Ietodologia revisada e aplicada

novo Alojamento Estudantil - - Avaliacdo SocioecondmiceSelecéo realizada
QOuro Preto (Documental e Entrevistas).

- Reunido de Apresentacéo cos

Moradores.

- Elaboragdo material d
apresentacdo com a equi
técnica da Coordenagdo
Assisténcia Social..

Realizar seminario sob’ Seminario realizado nos trés car

Assisténcia Estudantil . ., .da UFOP
- Apresentacdo de seminalio

para alunos dos trés campi da
UFOP

Real liaca - Andlise de documentos ¢
GElRET avaliacal grypo familiar do estudante. conclusio de todas as avaliagi
socioecondmica para ingres —— : -
Realizagéo de entrevistas. solicitadas no semestre em curso.
nos Programas de Bolsas
Julgamento de recursos.

Atender, avaliar e encaminh. - Atendimentos individuais..

estudantes a clinice Concluséo de todas as avaliagi
conveniadas/rede de prote¢ - Encaminhamentos solicitadas no semestre em curso
social

- Discutir parametros par
regulamentacéo.

Regulamentar os Program Feealill i deRegulamenta(;é\o aprovada

de Assisténcia Estudantil (L ETEEET, publicada.
- Submeter proposta cle

regulamentacdo ao Conselho
Universitario.
- Elaborar novo contetdo pe.
Reformular pagina da Pra: pagina.
na Web - Definir  formas d
apresentacéo do contetdo.
i _ - Andlise de documentos ¢
Emitir parecer técnico par grupo familiar do estudante. Conclusdo de todas as avaliagi
BRSO i mels Realizacdo de entrevistas. solicitadas no semestre em curso
PROMISSAES ’
- Julgamento de recursos.

Realizar o Programa d - Orientacdes de estudantes, Acompanhar todos os estudan

L Péagina reformulada e publicada
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administrativa.

Em virtude do longc
periodo e greve dos
docentes e técnicos o
seminario nao foi =
nem sera mais
realizado.

Acédo realizada em
Jodo Monlevade em
2012. Para 2018,
espera-se reconfigurar
(o] modelo dos
seminarios, no
Programa Bem-Vindn
Calouro e em
orientacdes de grupo
sobre avaliacan
socioecondmica.

Acéo transferida para
a Coordenadoria ce
Saude.



Acompanhamento grupos buscando diagnostic bolsistas com rendiment
Académico dos Bolsistas ¢ as causas do baixo rendimer académico semestral inferior a 5.1
Prace (Caminhar) e construir estratégias

recuperacao.

- Oferta de trés oficinas com as
seguintes tematicas: gestdo do
tempo; estratégias de estudos;
ansiedade e provas.

-Atendimento individualizad:
para acompanhamento de
estratégias desenvolvidas pe os
estudantes.

- Oferecer informagdes sob
assisténcia estudantil na UF(
aos alunos.

Realizar o Programa d _ REEPEY - [fEESIED d(brientagﬁes palestras e distribuic;

Recepcao de Calouros (Ber apresentacao it el pa'tra' @ material em todos os periodos X

. familiares, com os seguintas .

vindo Calouro) . BV . ‘matricula de calouros
temas: assisténcia estudantil ‘e

vivéncia universitaria.

- Distribuir folders

explicativos.

- Visitas Domiciliares.

Reali P - Reunides com repl’Jin(:e51sC ir tod "
ealizar 0 rogram: et dantis. umprir todas as acdes sempre |

Conviver I . demandadas.
- Mediagdes de Conflitos.

- Relatérios Sociais.
Nicleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis — Carmap Jodo Monlevade — NACE-JM

META ESTABELECIDA TA PA

Moradia Estudantil
Plantao Servico Social e Plantédo Psicologia

Selecao e/ou Indicagdo de bolsistas para alguoeseta UFOP (NTI, Biblioteca, Programa de
Reciclagem socioambiental).

Projetos Encontro em Matematica, Curso Pré-vestitiRimo a Universidade, Reciclando Vidas,

Incluséo Digital. s
Reunides com os alunos inseridos no CPAE (Progrdimeentacdo e Permanéncia) com objetivo . X
ressaltar as normas desses programas.
Projeto Caminhar.
Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico.

X
CPAE
Melhor infraestrutura para o desenvolvimento deddides de qualidade de vida.
Psicoterapia Breve (acompanhamento individual satharconselhamento e orientacéo, conforme: X

necessidade de cada usuario.

Apoio e orientacdo aos discentes-calouros e suoatida, no que diz respeito aos direitos e deveoe:
aluno, requisicéo de acomodacdes em moradias eisjdeansporte coletivo gratuito, dentre outro
Cadastramento e recadastramento de moradias essutladodo Monlevade, no que consta ao
nimero de moradores e nimero de vagas, com obgineanté-las atualizadas contribuindo com X
entrada do discente no campus.

Projeto “Bem Vindo Calouro”: realizado no inicio cieda semestre letivo, consiste na recepgéao €
acolhimento dos discentes recém-matriculados IGH&Ayés de orientagdes e esclarecimentos sc

NA
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Acao transferida para
a Coordenadoria ce
Saude.

AGOES 2013 PARA
PAE NA

Continuidade do
trabalho

Alguns casos foram
definidos em equipe,
porém devido a grev
houve uma interrupgé.o
nos encontros dos
Grupos de alunos.
Continuidade dos
encontros/ Projetn
Caminhar.

N&ao houve alteracdes
nos  critérios  da
regulamentacéo ca
referida bolsa.
Regulamentacéo e
continuidade da BIDA
para que haja
continuidade de alguns
Projetos vinculados &0
Nace-Jm.

Totalmente
alcangavel.
Testar o novo CPAE.

Melhor articulagdo nn

fornecimento de:
materiais e afins.
Continuidade do
trabalho

Continuidade do
trabalho

Continuidade do
trabalho

Devido a greve, naon
houve possibilidade ce



Campus e sobre a cidade de Jodo Monlevade. Saéraofbrecidas aos alunos informacdes acer:
do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil- PNAES8us respectivos programas na UFOP.

Reunido da Prace/ Nace-JM com a Secretaria Mundgp8hude. objetivando a Feira da Saude. X
Manutencao do Credenciamento Psicoterapia X
Credenciamento Psiquiatria X

Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis do Cgmas de Mariana

META ESTABELECIDA Acbes/Estrategias Indicadores

TA
Atendimento de alunos e servido' Realizacdo dos atendimentos

Plantdo Social e Psicolégicc vinculados ao ICSA e ao ICHS pe X
Assistente Social e pelo Psicélogo

Entregas de Canecas Minha UF( 126 canecas entregues

aos alunos ingressantes que estur X
no ICSA ou ICHS
Encaminhamento

Entregas de Canecas

67 encaminhamentos

Credenciamento Psicologia Acompanhamento i . "fllunf X
atendidos pelos psicélog:
credenciados
Acompanhamento de alunos bolsis 30 (Semestral)
Programa CAMINHAR com queda no coeficien!
socioecondémico
Projeto LONGE DE CASA Ap_ompanhamento de ~alunos c: 7 alunos (Semestral)
dificuldades de adaptacao
Proso _ pONTO D JeemEaMamento desunos o 6 ainos Consiante)
ENCONTRO TeL p
publico
Criacdo de folders e de intervenci 5 folders criados e organizagdo do Eve
Projeto INSIGHT com objetivo de promover sal Moitas Culturais (publico de
mental aproximadamente 220 pessoas)
. . _Divulgacdo e orientacdo sobre
Edital de Credenciamento « _ eyt - .
Psicoterapeutas Edital aos profissionais de Psicolor; X
de Mariana
Divulgacéo do Edital ¢ 2 editais langados (2012/1 e 2012/2)
Edital das Moradias Federa acompanhamento dos nov
de Mariana moradores das Rep. Federais
Mariana
- Orientagdo aos alunos que 1 Ndo ha indicadores, pois a demar
CREEs EHEsizng procuram fora dos Plantdes surge em maioria nos plantdes.
Reunides com profissionais  Cerca de 6 reunides mensas
equipe da Prace, da UFOP e c
Reunides técnicas agueles vinculados a setores exter
a Universidade para se discu
guestdes relativas aos servigos
Revisdo da metodologia de andl
Andlise Socioecondmica socioecondmica para ingresso
programa de bolsas
. Elaboracéo de laudos técnicos p De acordo com solicitagéo
Laudos técnicos .
equipe do NACE
-~ Supervisdo de estagiarios de Serv 3  estagiarios supervisionados p
Superviséo ) . .
Social Assistente Social
Coordenacgao de Restaurantes Universitarios
META ESTABELECIDA AcOes/Estratégias Indicadores TA PA
Numero de usuarios interessados;
servico
Funcionamento da Instituir grupo de trabalho par: X
Restaurantes  Universitari: efetuar levantamento da
no periodo de fériae demanda e analisar impacto
académicas financeiro e operacional
Namero de refeicdes servidas X

periodo de férias académicas

PA NA

NA
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fazer esse evento em
1°/2012.
Continuidade
trabalho.

Devido a greve, nao

houve possibilidade ce
fazer esse evento em

dessie

1°/2012.
Continuidade desse
trabalho.
Continuidade desse
trabalho.

Encaminhamento da
Proposta.

ACOES 2013 PARA
PA E NA

Continuidade do trabalho
Continuidade do trabalho

Continuidade do trabalho

Continuidade do trabalho

Em andamento

Continuidade do trabalho

Continuidade do trabalho

Continuidade do trabalho

Continuidade do trabalho

ACOES 2013 PARA
PA E NA

Nao foi alcancadn
devido ao period
longo de greve, once
houve mudancas ro
calendario académicn,
ndo possibilitando
levantamento de
dados.



Projeto de Reducdo ¢
Desperdicio alimentar pelc
comensais e na producgao
refeicdes

Aquisicéo de Equipamentos
novos para o REMOP

Implantacéo de catraca
eletrdnica na unidade de Jo:
Monlevade

META ESTABELECIDA

Informatizacéo do:
prontuarios eletrénicos
atendimentos nos Servict
Médico, Odontolégico,
Psicolégico, Enfermagem
Servico Social.

Dotar o Centro de Salde de
instancias deliberativas,
consultivas e Fiscalizadoras

Incrementar as Atividades
docentes-assisténciais no
Centro de Saude

Incrementar as atividades
docentes-assisténciais no
Centro de Saude

Protec&o patrimonial

Melhoramento do sistema d:
prontuério médico
Ampliacédo dos cargc
demandados pela no
estrutura como técnico el
radiologia, administrador ¢
edificio, recepcionista e pos:
dos técnicos de enfermage
ja aprovados no concurso.
Capacitacao e qualificacéo «
todos os profissionais do
Centro de Saude em Saude
coletiva

Criacéo de area de apoio pa
a producéo de insumos de u

Percentual de  reducao (
desperdicio de alimentos.

Percentual de Equipamentos
adquiridos

Compra de
equipamentos(computadores

leitores o6ticos) Equipamento implantado

Coordenadoria de Saude

Acoes/Estratégias Indicadores

TA PA

Encaminhamento da demar: Implantacdo dos
para o Nucleo de Tecnologia ( eletrdnicos
Informatizacao/NT]

prontuari.

Criar o] conselho de
administracdo do centro «
salide (CONACS).

Prever a setorizacdo do cen
de saude e

Criar comissdes, entre els
controle social (CAU) ¢
biosseguranca

Construir area de pequer

cirurgias para disciplinas d Percentual de area construida par
DCME com consequente apo apoio as disciplinas de Cirurgia
aos procedimentos ¢ entre outras do DECME
enfermagem (curativos)

Discutir com a PRECAM

Escola de Farmacia

transferéncia do LAPAC, d

Centro Histérico para o ane:

do Centro de saude, garantiri

a construcdo de mais espa

para apoio as Disciplinas « Percentual de area construida par
saude mental entre outras apoio as disciplinas de Cirurgia
DECME e resgatar os espag entre outras do DECME

fisicos para as finalidades q!
foram originalmente
planejadas. Ja houve ur
discussdo preliminar segunt
orientacdo de Portaria emiti:
pela PRACE

Construir na area do Raio '
estrutura fisica de reforco «
cobertura com a finalidade
garantir protecéo aos aparelh:
tendo em vista aos constant
episodios de destelhamer
dessa éarea por ocasifes
chuvas intensas

Organizar e estruturar o set
de arquivo setor .
Encaminhar demanda
Administracdo Superior

Comisséo criada e implantada X

Percentual da area construida X

Percentual da area construida

Numero de servidores efetivos
lotados no Centro de Saude

Planejar, segundo as normas
ADP/CGP, a Qualificacdo Numero (percentual) de servidore:
capacitacdo dos profissionais; capacitados

Transformar a area que se Percentual do espaco transformar:
lavanderia em espaco pa para atendimento da demanda

NA
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Continuidade do
Projeto

Atraso nas obras de
reforma, comi

perspectivas de
reabertura da unidace
em 2013.

Nao implantacdo do
sistema de:
informatizagcéo das
catracas.Implantacao

em 2013.

AGOES 2013 PARA
PAE NA

Reapresentar a
demanda para o NTI.

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade (ainda
ndo estdo completcs
0s cargos de
recepcionista e Téc. ce
Enfermagem

Continuidade

Continuidade



em salde

manipulacdo de produtos
insumos, tais como solugd:
antissépticas (alcooi:
degermantes, etc), soluct
para fixacdo no preparo
laminas de citologii
ginecologica, entre outras. Es
demanda ja foi apresentade
Area de Arquitetura

Centro de Saude — Servico Odontol6gico

Manutencéo da qualidade
dos servigos odontoldgicos
prestados a alunos e
funcionérios da UFOP e o
funcionamento integral do
servico

Expanséo da cobertura de
atendimento odontologico

Facilitacdo de acesso da
clientela ao servigo.

SERVICO SOCIAL

Apoio aos dependentes de
alcool e outras drogas

Plantdo social

Elaboracéo de parecer sociz
de servidores e docentes
(quando solicitado pela
pericia médica — SIASS
Elaboracéo e implantacéo dt
programa de suporte ao
dependente quimico
Desenvolvimento e
implantacéo do programa d¢
promogéo a saude do servicl

Incentivo & comunidade
académica para a pratica
desportiva nas instalacdes
UFOP

Fonte: PRACE

Criar a Central Unica de

Materiais Esterilizados (CME)

no Centro de Saude.

Adquirir equipamentos para

montagem da (CME), 1 - Monitoramento do material

altoclaves, cuba ultra-sénica « esterilizado (microbiol6gico).

seladora. 2 - Utilizacdo de 100% da

capacidade de funcionamento do:

consultérios.

3 - Numeros de funcionarios
ualificados e capacitados no
ervico.

Confeccionar contrato para
manutencao preventiva dos
equipamentos odontoldgicos.
Contratar atendentes do servig
odontoldgico Rala 4 - Assinatura de contrato de
complementacao do quadro. manutencao preventiva..
Planejar, segundo as normas d&- Posse dos atendentes
ADP/CGP, a capacitagdo e  concursados.

qualificacéo dos profissionais.

Repor equipamentos periféricos

essenciais ao atendimento

odontolégico.

Promover acbes internamer

ligadas a area odontologi

(acbes educativas, controle . . .
il i, i . Numero de atendimentos realizac
9 ’ " pelo servico em um ano.

placa). Essas acdes sel
realizadas no escovario atrav
de atividades coletivas (gruy:
operativo).

Mudancgas nos horarios de  Numero de pacientes agendados
marcacdes de consultas .

Estabelecimento de fluxogran

de atendimento.

Confeccao de prontuarios .

Definigéo de clientela.

Acompanhar  Servidores

APADEQ (dependéncii Nimero de Servidores atendidos
quimica)
Realizar  acolhimento

. & Numero de Servidores atendidos
Servidores

Realizar fluxo de atividades d:

e Numero de Servidores atendidos

Identificar as necessidades
elaborar planos de ampliagdc Numero de Servidores atendidos
consolidagéo dos programas

Identificar as necessidades
elaborar planos de ampliacdc Numero de Servidores atendidos
consolidagéo dos programas

Criar programas de salt

preventiva que estimulem

pratica de atividades esportiv

no campus, de forma gratuit

aproveitando todo o potenci Nenhum programa foi implantado
oferecido pelo centr

desportivo
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Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Continuidade

Identificar junto ao
CEDUFOP as praticas
esportivas em
desenvolvimento
atualmente e que
podem compor um rol
de programas que
estimule a pratica
esportiva



2.2.7.2 - Metas estabelecidas pela PRACE para 2013

Quadro 36 — Metas da Pro-Reitoria de Assuntos Cdérigs e Estudantis para 2013

Item

META

Ampliar e melhorar os
programas de assisténc
estudantil

Ampliar e melhorar o¢
programas de concessao
bolsas

ITEM
11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

2.2

Acdes/Estratégias

Informatizacdo do Programa de Morac

Estudantil (Cadastro de moradores)

Lotac&o de Assistente Administrativo nos Nucle
de Assuntos Comunitarios e Estudantis — Ca
Mariana e Jo&do Monlevade.

Criacdo de uma Coordenagdo especifica |
Administracdo da Moradia Estudantil lotagao
profissionais  (Assist. Social, Psicolog
Administrador, Assist. Adm.). Viabilizar FG pal
a Coordenacao.

Realizar seminario sobre Assisténcia Estudantil

Criacdo de Creche para os filhos de alur
funcionarios e professores da UFOP

Selecionar moradores
Estudantil de Ouro Preto

para o Alojamel

Realizar o Programa de Recepcédo de Calo
(Bem-vindo Calouro)

Implantar o Programa deAuxilio Moradia
Estudantil (NACE —-JM)

Otimizar processo de informacdo aos usua
sobre os Programas de Assisténcia Estudantil

Realizar avaliagdo socioecondmica para ingre
nos Programas de Bolsas

Emitir parecer técnico para concessao de bhc
PROMISSAES

Item

111

121

131

141

1.4.2

151

16.1
1.6.2
1.6.3
1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4
1.8.1

191
1.9.2
193

211
212
213
221
222

Etapas

Encaminhamento da demanda para o Nucleo de Tecaalac
Informac&ao/NTI

Reapresentar a demanda para a nova administrggédosu

Reapresentar a demanda para a nova administrggédosu

- Elaboragdo material de apresentagdo com a etgnpé&eca da
Coordenacao de Assisténcia Social.

- Apresentacdo de seminario para alunos dos trégicda
UFOP.

Iniciar os trabalhos do grupo instituido para ebefacdo de
proposta, contemplando os aspectos legais, orcanetde
pessoal e de alocacéo de espago fisico.

- Publicagdo de Edital de selecao.
- Avaliacéo Socioecondmica (Documental e Entres)sta
- Reunido de Apresentacao dos Moradores.

Reformular os processos de orientagéo ao estudarfikecepgac
de calouros

- Oferecer informag6es sobre assisténcia estudentiFOP aos
alunos.

- Realizar palestras de apresentacéo da UFOP pdaandiares,
com 0s seguintes temas: assisténcia estudantil vénoia
universitaria.

- Distribuir folders explicativos.
Elaboragdo do edital para selecéo

- Elaborar conteldo para orientagdes em grupos
- Organizar grupos de alunos para orientagoes

- Realizar seminario de orientagéo

- Andlise de documentos do grupo familiar do esitela
- Realizacéo de entrevistas.

- Julgamento de recursos.

- Analise de documentos do grupo familiar do esitala
- Realizacéo de entrevistas.
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Indicador
Programa informatizado

NUmero de servidores lotados nas
Nucleos.

Coordenadoria Criada e Implantadz .

Seminario realizado nos trés camy i
da UFOP

- Relatério do grupo de trabalho.
- Deliberacéo do CUNI

Selecao realizada

- OrientacOes, palestras e distribuig 20
de material em todos os periodos de
matricula de calouros realizados

- Percentual de calouros atendidos

Programa implementado

- Orientag6es em grupos realizad is,
nos trés campi da UFOP.

- Redugcdo do numero ce
atendimentos  para informago :s
individuais.

Conclusdo de todas as avaliacies
solicitadas no semestre em curso

Conclusdo de todas as avaliacies
solicitadas no semestre em curso



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10
211
2.12

2.13

2.14

2.15

Realizar o Programa de Acompanhame
Académico dos Bolsistas da Prace (Caminhar)

Ampliar e consolidar o publico-alvo e os parceil
do Programa de Acompanhamento Académico
Bolsistas da Prace (Caminhar)

Reformular os processos de orientagédo
estudante na Recepcdo de Calouros (Bem-v
Calouro)

Elaboracéo de relatério de desenvolvimento
Programas de Bolsas no periodo de 2005 a 20:

Implantacdo do Programa de Auxilio Morac
Estudantil

Aperfeicoar o Projeto Caminhar

Continuidade da Bolsa de Incentivo

Desenvolvimento Académico
Programa CAMINHAR (NACE — Mariana)

Projeto LONGE DE CASA (NACE — Mariana)
Projeto PONTO DE ENCONTRO (NACE

Mariana)

Projeto INSIGHT (NACE — Mariana)

Edital das Moradias Federais de Mariana (NA
— Mariana)

Ampliar atendimento de casos especificos (NA
— Mariana e JM)

223
23.1

N

3.2

2.3.3

241

251
252
253
26.1

2.6.2
271

281

291

2.10.1
2111
2121

2.13.1

2.14.1
2.15.1

2.15.2

2.15.3

2.15.4

- Julgamento de recursos.

- Orientacdes de estudantes, em grupos buscangiwogi&car as
causas do baixo rendimento e construir estratégias
recuperacao.

- Oferta de trés oficinas com as seguintes tenstigastdo dc
tempo; estratégias de estudos; ansiedade e provas.

-Atendimento individualizado para acompanhamento
estratégias desenvolvidas pelos estudantes.

Estabelecer reunides com os colegiados de cursoaido:

- apresentar o programa desenvolvido pela Prace;

- consolidar parcerias para indicacbes de estuslapga
acompanhamento;

- estabelecer canal de didlogo para discusséo dstGms de
rendimento académicos dos bolsistas.

- Elaborar contetdo para novo material de divulgacé
- Diagramar e imprimir material
- Distribuir material no durante a recepgéo dewal®

- Levantamento e Cruzamentos de dados sobre: nioel
bolsistas X nimero de alunos da UFOP; rendimerdadé&mico
de bolsistas X rendimento de alunos da UFOP; evalf
bolsistas X evasédo de alunos da UFOP

- Construcédo de graficos, tabelas e textos explicat
Elaboragdo do Edital para selecéo

Reunido da equipe para avaliagdo do projeto e pigim e
elaboracéo de novas a¢oes.

Reivindicacao junto a Gestdo da PRACE

Acompanhamento de alunos bolsistas com queda riwiente
socioeconémico

Acompanhamento de alunos com dificuldades de ackpta
Acompanhamento de alunos com dificuldades em seseptar
em publico

Criacdo de folders e de intervencdes com objetev@rdmover
salde mental

Divulgacdo do Edital e acompanhamento dos novoscooes
das Rep. Federais de Mariana

Orientag&o aos alunos que nos procuram fora dosiem

Reunides com profissionais da equipe da Prace F@&PUe com
aqueles vinculados a setores externos a Univessigata se
discutir questdes relativas aos servigos

Revisdo da metodologia de andlise socioeconémieaipgresso
no programa de bolsas

Elaboracéo de laudos técnicos pela equipe do NACE
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Acompanhar todos os estudan es
bolsistas com rendimento académico
semestral inferior a 5.0

de

- Ampliacio do numero d:
estudantes acompanhados.

- Encaminhamento de estudantes )or
parte dos colegiados de cursos.

Material de divulgacdo elaborado e
distribuido.

Relatério concluido e publicado

Resultado da selecao
Novas agOes propostas
Continuidade ou nédo do Programa.

30 (Semestral)
7 alunos (Semestral)
6 alunos (Constante)

5 folders criados e organizagéo Jo
Evento Moitas Culturais (publico d=
aproximadamente 220 pessoas)

2 editais lancados (2012/1 e 2012/2)

Nao ha indicadores, pois a demar da
surge em maioria nos plantoes.

Cerca de 6 reuniées mensais

De acordo com solicitagao



0 atendimentt
Restaurante

Melhorar
dos
Universitarios

Ampliar e melhorar os
Servigos: Médico,
Psicolégico,  Assisténcii
Social e Servigo Social

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Fornecimento de refeicbes a comunide
universitaria que permanece exercendo ativide
académicas em periodos de férias

Reduzir o desperdicio de alimentos pe
comensais e no processo produtivo de refeicde

Reabertura do Restaurante Universitario da Es -

de Minas de Ouro Preto para atendimentc
comunidade universitaria que reside e estude
centro historico;

Informatizac¢éo do sistema de acesso ao RU

Manutencdo preventiva e corretiva d

equipamentos dos RUs

Informatizagdo dos prontuarios eletrénicos
atendimentos nos Servicos Médico, Odontolog
Psicolégico, Enfermagem e Servigo Social.

Avaliar o Convénio UFOP/PMOP/SUS

Implantacdo do projeto Planejamento Estratéc
Financeiro

Implantacéo do Projeto Gerenciamento do Stre

2.15.5
31.1
3.1.2
3.13
3.2.1

3.2.2

323

3.3.1
332
3.3.3
3.34

34.1
3.4.2
3.4.3
351

3.5.2

41.1

431
432

4.3.3

43.4

4.4.1
4.4.2

Supervisao de estagiarios de Servigo Social

Instituir grupo de trabalho para efetuar levantamede
demanda;

Desenvolver pesquisa de intencdo de utilizagdo tb nRs
periodos de férias;

Analisar impacto financeiro e operacional

Desenvolver junto a estagiarios do curso de Nwiri&ojeto de
conscientizagédo e reeducacgdo alimentar, para efticeom 0s
usuérios e funcionarios do setor;

Aplicagdo de treinamentos aos funcionarios relamos a
diminuicao do fator de correcéo dos produtos hratigranjeiros
e melhor aproveitamento dos mesmos;

Confeccéo de displays informativos para mesas efesdrios,
banners e cartilhas para distribuicdo aos usuarios;

Concluséo das obras de reforma do prédio;

Concluséo do processo de aquisi¢cdo de equipamentos;
Parecer técnico das propostas de equipamentosiddgui
Recebimento dos equipamentos e instalagao;
Aquisicao de equipamento;

Instalagéo do sistema de informatizacéo na caatmaRU;
Cadastro dos usuarios junto ao SISBIN;

Formulacdo de Termo de Referéncia para contratalg
empresa terceirizada para manutencdo de equipasneiu®
Restaurantes Universitarios;

Encaminhamento para o setor de compras para abete

licitacéo;
Encaminhamento da demanda para o Nicleo de Tecaalac
Informatizac@o/NTI

Identificar as necessidades e elaborar planossbeistido inter-
institucional

-Elaboragéo material grafico para divulgacéo erinfdivo;
- Divulgacéo do projeto na UFOP (site, TV UFOP, sewores,
etc);

- Encontros em grupo (em torno de dois grupos por eom 15
servidores em cada grupo)

Participar de cursos e congressos que tenha comaétita
principal: alcool e outras drogas , estresse, teigpia breve ¢
vivéncias grupais (psicoterapia, oficinas, dinamsiigsicodrama
etc.)

Elaboracao material grafico para divulgacéo e mfdivo;
Divulgagéo do projeto na UFOP (site, TV UFOP, netres,
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3 estagiarios supervisionados prila
Assistente Social

Identificar ~ ndmero
interessados no servico;
Quantificar numero de refei¢coe s
servidas no periodo de fériss,
avaliando custo de operagéo.

real de

Avaliar desperdicio antes e apos a
execucao do projeto analisando sua
efetividade

Reducdo do percentual ce
atendimento no Restaurante o
Campus Morro do Cruzeiro;
Identificacdo do numero real ce
usuérios deste Restaurante

Aumento do controle para acesso ao
RU

Diminuicdo dos gastos cor
manutencao preventiva dos
equipamentos  considerando  qle

havera manutencgéo preventiva

Implantacéo dos prontuaric s

eletrénicos

Convénio assinado

- Ades&o aos encontros em grupo;

- Reducgéo endividamento;

- Desenvolvimento de novas form.is
de lidar com o dinheiro e de novus
significados para o dinheiro;

- Avaliacéo do projeto.

- Participagdo nos cursos e
congressos sobre as tematicas
especificadas;

- Implantacao de projetas

relacionados a tais tematicas

- Ades&o aos encontros em grupo;
- Reducéo nivel de estresse;



4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

411

4.12

Implantacéo do Projeto Resgatando Vinculos

Acompanhamento de servidores a APADI
(dependéncia quimica)

Realizar acolhimento aos servidores necessitac
Elaborar parecer social de servidores

Elaborar e implantar o programa de suporte
dependente quimico

Elaborar e implantar o programa de promogac
saude do servidor

Implantacéo do Projeto Conviver

Implantacdo do Projeto “Atencdo a Mulh
Estudante

443

44.4

45.1
45.2

453

49.1
4.9.2
4.10.1
4.10.2

4111

4121
4.12.2
4.12.3
4.12.4

1.12.5

etc);

Encontros em grupo (em torno de dois grupos por emo 15
servidores em cada grupo)

Participar de cursos e congressos que tenha comatita
principal: alcool e outras drogas , estresse, teigpia breve ¢
vivéncias grupais (psicoterapia, oficinas, dinamsiigsicodrama
etc.)

Elaboracao do material grafico para divulgagademativo

Divulgagéo do projeto na UFOP (site, TV UFOP, netres,
etc);

Encontros em grupo (em torno de dois grupos por emo 15
servidores em cada grupo)

Identificar as necessidades
Elaborar planos de ampliagdo e consolidacdo dagqras
Identificar as necessidades
Elaborar planos de ampliagéo e consolidacéo dagamas

Fazer uma sensibilizacdo através de visitas doared e
matérias educativas tanto para os estudantes car® @s
moradores de Ouro Preto (elaboracéo de cartilheagida sobre
poluicdo sonora e também folders)

Elaboracao de material grafico para divulgacadarnmacao
Sensibilizacdo das alunas quanto ao projeto atrdeésarta
convite para participagéo no projeto

Aplicacdo de questionario

Realizagdo de encontros em grupos definidos appicacdo do
questionario e tabulagéo dos dados

Sistematizar campanhas, palestras e cursos quanpassrecer
informacdes a respeito da saude da mulher
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- Avaliacéo do projeto.

- Participagdo nos cursos e
congressos sobre as tematicas
especificadas;

- Implantacéo de projetos
relacionados a tais tematicas

- Adesao aos encontros grupais

- Reducgéo de danos sociais

- Desenvolvimento da autonom a
social no ambito do municipio

NUmero de servidores atendidos

Reducéo do numero de reclamagiies
dos moradores de Ouro Preto
vizinhos de republicas estudantis ¢m

relacdo a pertubacdo do sossego
alheio

Reducéo de morbidades relacionarlas
a saude da estudante
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2.2.7.3 — Alguns programas oferecidos a comunidadéopiana no ano de 2012.

Quadro 37 — Principais programas oferecidos peladiR

PSICOLOGIA/SERVIDOR
Programas

Travessia: programa de preparacéo para a aposgatado
Equipe Técnica: Juliana Celeste de Matos Bragaedzi
Maciel Enes

ComTATO - projeto de extensdo que tem como objetivo
promover agdes relacionadas a promogéo e protecéaldle,
na sala de espera do centro de salde da ufomatistios
usuarios dos servicos de saude que aguardam atartdim
(odontolégico, médico, nutricional, psicolégicos)etornando
produtivo o momento de espera pelos atendimentos
Equipe Técnica; Juliana Celeste Matos Braga, Raisci
Gabriela Braga, Deisyane Fumian Bouzada, Wandiléci
Rodrigues, Rosana Gongalves, Joseane Mendes Eeidese
Vicente Gabriel, Claudia Maciel Enes, Cleia Barbesa
Elissama Ciribel

“QUAL E A SUA?” — projeto de extens&o que tem como
objetivo tornar menos complicada a escolha prafigdia ser
feito pelos alunos que estdo no terceiro ano do@msédio.
O projeto é desenvolvido em escolas publicas.

Equipe Técnica: Juliana Celeste de Matos Braga Cldudio
Gabriel, Mariza Aparecida Costa Pena, Joseane Mende
Teixeira, Marcia Gongalves Braga e Maria Goretdldéos.

CESSAGAO DO TABAGISMO
Equipe Técnica: Juliana Celeste de Matos Bragaigy&ee
Fumian Bouzada

GERENCIAMENTO DE ESTRESSE
Equipe Técnica: Juliana Celeste de Matos Braga

PSICOLOGIA DE PORTAS ABERTAS
Juliana Celeste de Matos Braga

Psicoterapia breve (atendimentos clinicos e indaits)

ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS

Elaboragéao de parecer psicolégico de servidorexentes
(quando solicitado pela pericia médica — SIASS

Capacitagdo em alcool e outras drogas; em gereentardo
estresse; em psicoterapia breve e vivéncias enogrup

Fonte: PRACE

Acdes

- Levantamento publico alvo;

- Elaboragéo do material grafico e informativo;

- Divulgagéo do programa na UFOP (site, TV UFQ#3 setores, etc);

- Sensibilizagéo publico alvo e chefia;

- Entrevistas individuais com publico alvo paraaletamento dos temas
serem abordados nos encontros em grupo;

- Contato com a equipe de apoio para elaboracderdeograma do:
encontros em grupo;

- Encontros em grupo (em torno de dois a trés grymw ano, com 1:
servidores em cada grupo), totalizando em médentbntros;

- Entrega dos certificados aos participantes.

- Levantamento publico alvo;

- Definicao dos temas a serem abordados;

- Elaboragéo do material grafico e informativo;

- Contato com a equipe de apoio para elaboracderaeograma do:
encontros em grupo;

- Levantamento publico alvo;

- Elaboragéo do material grafico e informativo;

- Elaboracao material grafico para divulgacéo ermftivo;
- Contato com as escolas para divulgagao do projeto

- Definicao dos temas a serem abordados;

- Encontros com a supervisdo das escolas;

- Encontros grupais com os alunos.

- Levantamento publico alvo;

- Elaboragéo material gréfico para divulgacéo erimftivo;

- Divulgacéo do projeto na UFOP (site, TV UFOP, setores, etc);

- Sensibilizagéo publico alvo e chefia;

- Avaliacéo individual dos interessados em paréicigo projeto a fim d:
identificar o grau de dependéncia e a necessidadedo da indicaga
medicamentosa;

- Encontros em grupo (em torno de dois grupos por @m 15 servidore
em cada grupo)

- Elaboracao material grafico para divulgacéo ermftivo;

- Divulgacéo do projeto na UFOP (site, TV UFOP, setores, etc);

- Encontros em grupo (em torno de dois grupos por @om 15 servidore
em cada grupo)

- Acolhimento;

- Encaminhamento ao servico de psicologia e psiguigcredenciado
UFOP);

- Emisséo de parecer psicoldgico (quando solicifseda pericia médica)
Encontros individuais ou grupais com os servidores.

Acolhimento ao servidor com demandas agudas
Acolhimento ao servidor para diagndstico pareaam@minhamento.

- Participar de cursos e congressos que tenha dematica principal
alcool e outras drogas , estresse, psicoterapiee keevivéncias grupai:
(psicoterapia, oficinas, dinamicas, psicodrama).etc

Indicadores

- Adeséo ao Programa;
- Avaliacéo de cada encontro;
- Avaliacdo geral do Programé.

Avaliacdo de cada encontro;
- Avaliacéo geral do Programi..

Adeséo;

-Avaliacé@o dos encontros
pelos alunos do terceiro ano do
ensino médio e pela equipe
técnica do projeto e bolsistas
voluntarios.

- Adesao ao programa;

- Redugdo consumo do cigarro;
- Cessacéao do consumo de
cigarro

- Adesao aos encontros em
grupo;

- Reducao nivel de estresse;
- Avaliacéo do projeto.

, - Procura pelo servigo de
" psicologia nos dias definidos

para acolhimento.

Numero de casos/grupos
atendidos

NUmero de casos atendidos
NUmero de casos atendidos

- Participagao nos cursos e
congressos sobre as tematice.s
especificadas;

- Implantagéo de projetos
relacionados a tais teméticas.

2.2.7.4 — Numero de atendimentos realizados pelor@e de Saude no ano de 2012

No quadro 38 sdo apresentados os numeros de atmdanrealizados pelo Centro de

Saude no ano de 2012.

Quadro 38 — Numero de atendimentos realizados@eftro de Salde no ano de 2012.

ESPECIALIDADES
CLINICA MEDICA
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA
PEDIATRIA

7.079
1.180
546



NUTRIGAO
ODONTOLOGIA
SAUDE OCUPACIONAL
PERICIAS MEDICAS
IMUNIZACOES (DOSES)
ENFERMAGEM (PROCEDIMENTO)
ATENDIMENTO PSICOLOGICO
TOTAL
Fonte: PRACE
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982
1.831
338
406
2.540
12.178
444
27.524

Os numeros relativos as bolsas oferecidas aossatiengraduacao, as refeicdes servidas nos
Restaurantes Universitarios, bem como as moradtadamntis sdo apresentados no quadro 39.

Quadro 39 — Bolsas oferecidas, numero de refeg@msdas nos Restaurantes e descricdo das moestlimantis

TOTAL

TOTAIS
1.793
2.507

753
130
5.183
REFEICOES
402.098

PARCIAIS

56.681
64.447
35.790
559.016

QUANTIDADE DE

ALUNOS QUANTIDADE DE VAGAS

BOLSAS
PERMANENCIA
ALIMENTAGAO
TRANSPORTE
BIDA (Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Acadéen
RESTAURANTE UNIVERSITARIO
RECAM
REMOP
REMAR
RU ICSA
RU ICEA
TOTAL
QUANTIDADE DE
MORADIAS
CAMPUS OURO PRETO ESTUDANTIS
REPUBLICAS FEDERAIS 59
REPUBLICAS PARTICULARES 268
ALOJAMENTOS 01
TOTAL 328
QUANTIDADE DE
MORADIAS
CAMPUS MARIANA ESTUDANTIS
REPUBLICAS FEDERAIS 07
REPUBLICAS PARTICULARES 59

ALOJAMENTOS
TOTAL

CAMPUS JOAO MONLEVADE
REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES
ALOJAMENTOS
TOTAL
Fonte: PRACE

2.2.8 - POLITICA DE PROJETOS ESPECIAIS

66

QUANTIDADE DE
MORADIAS
ESTUDANTIS

RESIDENTES
644

47

QUANTIDADE DE
ALUNOS
RESIDENTES

75

QUANTIDADE DE
ALUNOS
RESIDENTES

DISPONIVEIS
149

QUANTIDADE DE VAGAS
DISPONIVEIS

QUANTIDADE DE VAGAS
DISPONIVEIS

A Pro-Reitoria de Projetos Especiais (PRPE) f@daiatravés da Portaria n°® 063 A de 22 de
fevereiro de 2002, com a responsabilidade de dekamento de planos estratégicos de atuacao
junto a comunidade académica e cidades onde aididade esta inserida.

Seus objetivos séo:

* Relacionamento institucional com os poderes Exeaw@il egislativo;
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Captacdo de recursos através do relacionamentoaso@amaras legislativas Federais e
Estaduais, com os Ministérios e com o Empresaripdoa garantia de funcionamento
adequado da Universidade no desenvolvimento detpsyj
Acompanhamento de emendas ao orcamento para aébtde recursos financeiros para a
Universidade;
Busca de apoio dos municipios e de outros parcgiama 0S projetos de interesse da
Universidade e da comunidade;
Cooperacdo com os demais setores publicos e payado
Desenvolvimento de acbes destinadas ao fomentaesiendolvimento local e regional na
sua éarea de influéncia;
Apoio a projetos geradores de emprego e de tedaglog
Estruturacdo de projetos de definicdo de tecnadodgainformacao;
Acdes junto a midia para fortalecimento da imagarmtgem da instituicido UFOP;
Assessoria direta a Reitoria nos assuntos de sseda Universidade.
Atendimento alemandas especiais por solicitacio da reitoria

A missdo da PRPE é viabilizar o surgimento e desdeimuento de projetos de
inovacao tecnoldgica no ambito da UFOP, atraveéRrdpeto Universidade Empreendedora.

2.2.8.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2012

Quadro 40 — Metas estabelecidas pela PRPE para 2012

META ESTABELECIDA

Estimulo as parcerias d:académico, bem como fomentai langados para 2013.

AcOes/Estratégias Indicadores TA PA NA ACOES 2013 PARA PAE NA

Fortalecer a atuacdo da incubad Numero de novos projetos

da UFOP dentro do contex editais de incubacgado a ser DG CRIIhE (eIl U ch e

administracdo da UFOP, Reitorial e
pro reitores dos objetivos e plarios

grupos de pesquisa da UF( apoiar

a criacdo de parqu Plano de continuidade c¢

; : . : . X de metas da Incultec e do Projzto
com a sociedade, com foco ¢ tecnolégicos e expandir a cultu atendimento  as  atue. UnivereEe e Emerne s
inovacgao e sustentabilidade. de propriedade intelectual empresas incubade! L e :
S Definir novos objetivos se for o
plenamente estabelecido & oy
maio de 2013. ’
Incentivar a interagdo dos grup NUmero de patente:
de pesquisa registradas e  protegid:
.. empresarial para transferéncia através da atuacéo do NIT.
Promover politica: S : ) . . ~
R - aplicabilidade do conhecimen Numero de Nnovo: Replanejar a¢des de acordo com as
institucionais de estimulo . : P ~
rotecio do conhecimen gerado empreendedores registrac orientagdes padrdo UFOP.
[PIRLELE P na Incubadora. Buscar a permanéncia dos objetivos
gerado no ambito d p
2 Numero de contratos d tracados.
instituicéo — .
transferéncia de tecnologia.
Ndmero de  convénic
celebrados
Criacéo Permanecer na busca de alcance
Integrar os érgdos de inovag. Inovagéo ou 6rgao similar. Pro-Reitoria de Inovagéo © deste objetivo.Propor a nova
da UFOP. Orgao similar criado administracdo esta integracdo e
redefinicdo de papéis.
Grupo de trabalh:
- X
~ . constituido
INEENET GFEs €O PElE Constituir grupo que proponha e
Académico “Universidad: _ .. 2 : 2 Dar continuidade aos trabalhos =m
5 . articule acdes do Projeto em Joéi " )
Empreendedora” em Jod Monlevade Percentual de acles X andamento e garantir a
Monlevade. projeto propostos permanéncia de a¢des do grupo em
atividade.
Internacionalizar as  ach: Ac0es realizadas com organism Constituir grupo de estudos solire
i & " internacionais. Percentual de cumprimen empreendedorismo na UFOP.
igadas ao empreendedorisi | ~
. SN do cronograma proposto pe X Implantar as acdes do Programa
e relacionamento Institucions X - “ J h
conforme cronograma interno realizacéo das acoes Bota Pra Fazer” em parceria com
0 SEBRAE.
Estruturar e Criar a Incubadc
de Base Tecnolégica d Incubadora Criada, conform T N
Campus da UFOP em Joi cronograma da PRPE. X RELEINIT 5010 @ [0 £ & GGy
Monlevade
Finalizar as ac¢des de 2012 n Dar continuidade as atividades de
Ao Parque tecnolégico AcOes executadas. X aprovacao da doacéo do terreno.

Ouro Preto
Articular 0

Parque Encaminhamento da proposta d: Proposta encaminhada

Elaborar o projeto basico do PT
Redefinir acgdes junto a nova



Tecnolégico de Joé criacdo ao executivo municipal ¢
Monlevade Jodo Monlevade..

Dar continuidade ao projeto .
parceria com as comunidac|
centrados nas pro-reitorias

Implantagdo do projeto
REDECOMEP em 2012, e’
sua primeira fase.

Garantir a renovagdo ¢
parcerias existentes e bus:
novas parcerias de interesse
UFOP.

Implantar os projetos relativc Atividades vinculadas ao PI
a4 PRPE vinculados ao PDI, ( atendidas conforme cronogram
acordo com os cronogramas ali estabelecidos

estabelecidos

Disseminagdo do trabalho : MOf

INCULTEC junto a
comunidade académica

o como
regido de Ouro Preto.

n Maior
Delineamento do Programa

Prospeccéo de Novc
Empreendimentos
Tecnoldgicos.

Implantacéo de programa CERI
Melhoria dos processos  como forma de aprimoramento (
gestao da qualidade. Processo de Gestdo da Qualid:
do INCULTEC

Melhoria da infra-estruturi Melhoria das instalagbes para
fisica de apoio ac INCULTEC atender os projetos .
empreendimentos. base tecnoldgica

Implantagdo de um prograr Maior visibilidade das empres:
de relacionamento com :de forma a obter sucesso
empresas incubadas e proje’ mercado.

pré-incubados.

Identificacdo de oportunidad: Aprovacéao
de prospeccéo de recursos f garantir
a incubadora e para isucesso de projetos e empresas

empresas incubadas.

Fomentar agdes estratégicas
ligados a Tecnologia de
Informacéo no contexto da
extensao, graduacao e pos-
graduacdo da UFOP.
Fomentar a implantacdo
novas tecnologias ligadas
educacéo e a  gest!
administrativa na UFOP

Fonte: PRPE

 Realizar
encontros com 0 objetivo
a disseminagdo ¢©
projetos de inovagéo.

fortalecer

académico e publico no proces
de empreendedorismo e inovag;, _.. "
! atingido

desenvolvimento regional

académico em programa
prospeccao de oportunidades
negocio de base tecnolégica

cultural.

Certificacdo do Incultec conform
norma ISO9000.

0 desenvolvimento

Consolidacéo e ampliagdo dos
projetos como o Cidades Digitais:

Parque tecnologict
implantado

NUmero de encontro
realizados

Fase da Rede de Fibra-opti
implantado,

Convénios, contratos e cart.
de intencao firmados .
Numero de parceria
firmadas

Percentual de metas do P
atingidas

Percentual de publico

Numero de participantes ¢
meio académico ni
programa

Ndmero de processt:
certificados

Programa implantado X

Percentual de melhoria r
infraestrutura de apoio a: x
empreendimentos

Programa implantado X

Percentual de oportunidad
identificadas (3
disponibilizadas

Percentual de  projetc

consolidados X
Percentual de  projetc X
ampliados

NUmero de nova:
tecnologias de TIC x
implantadas.

2.2.8.2 — Metas estabelecidas pelo setor para 2012

Quadro 41 — Metas estabelecidas pela PRPE para 2013

META ESTABELECIDA

AcGes/Estratégias

124

administracao.

Prever a exposicdo do plano
anterior.

Redefinir acgdes junto a nova
administracéo.

Prever a exposicdo do plano
anterior.

Processo de acao continua.

Processo de acao continua

Processo de acao continua

Processo de acao continua

Implantacdo da metodologia rlo
CERNE em complementacdo a
1SO9000.

Processo de acao continua

Indicadores

Fortalecer a atuacdo da incubadora da UFOP deat Numero de novos projetos e editais de

Estimulo as parcerias dos grupos de pesquis contexto académico, bem como fomentar e apo incubacéo a serem langados para 2013.
UFOP com a sociedade, com foco em inovagi criagédo de parques tecnoldgicos e expandir a eutte Plano de continuidade de atendimentc as

sustentabilidade.

propriedade intelectual. Dar a conhecer para tor atuais empresas incubadas, plenamente
administracdo da UFOP: Reitoria e pro reitores estabelecido até maio de 2013.



Promover politicas institucionais de estimulc
protecdo do conhecimento gerado no ambitc
instituicdo

Integrar os 6rgéos de inovacéo da UFOP.

objetivos e planos de metas da Incultec e do Pr:

Universidade Empreendedora.

Incentivar a interacdo dos grupos de pesquisa c: Nimero de
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patentes registradas e

setor empresarial para transferéncia e aplicab#didio protegidas através da atuacéo do NIT.

conhecimento gerado. Replanejar acdes de acordc Numero de

as orientacdes padrdo UFOP.
Buscar a permanéncia dos objetivos tracados.

novos empreendedcres
registrados na Incubadora.

NUmero de contratos de transferéncie. de
tecnologia.

NUmero de convénios celebrados

Criag&o da Pré-Reitoria de Inovag&o ou 6rgéo simil Pré-Reitoria  de Inovacdo ou Orgiio

similar criado

Implantar acBes do Projeto Académi Redefinir todo o plano de criacdo.Constituir grgpe Grupo de trabalho constituido e pleno
“Universidade = Empreendedora” em  Jo proponha e articule acdes do Projeto em Jodo preliminar de acéo redefinido.
Monlevade, incluindo Articular o Parg. Monlevade. Encaminhamento da proposta de cria¢. Percentual de acdes do projato
Tecnoldgico de Jodo Monlevade. ao executivo municipal de Jodo Monlevade.. implantados.

Acbes realizadas com organismos internacior
Internacionalizar as acdes ligadas Constituir grupo de estudos sobre empreendedor Percentual de  cumprimento o

empreendedorismo e relacionamento Institucio na UFOP.
conforme cronograma interno.

cronograma proposto para realizacdo das
Implantar as acdes do Programa “Bota Pra Fazer acdes
parceria com o SEBRAE

Realizar e registrar contatos de
desenvolvimento estratégico da UFOP

interesse Convénios, contratos e cartas de interigao
firmados .
Numero de parcerias firmadas

Garantir a renovagcdo de parcerias existent:
buscar novas parcerias de interesse da UFOP.

Implantar os projetos relativos & PRPE vincule. Atividades vinculadas ao PDI atendidas confor
ao PDI, de acordo com o0s cronogramas cronogramas ali estabelecidos
estabelecidos

Percentual de metas do PDI atingidas

. Melhoria das instalagGes para o INCULTEC atende
" projetos de base tecnoldgica. Busca de novo es
para instalacao da incubadora

Pesquisar permanentemente junto a 6rgaos de fon Percentual de oportunidades identificadas
oportunidades de recursos a serem disponibilizadc e disponibilizadas. Volume de recursos
Elaborar e aprovar projetos de interesse das eas financeiros conseguidos via entidades de
incubadas e /ou da prépria incubadora. fomento e nimero de projetos aprovados.

Melhoria da infra-estrutura fisica de apoio
empreendimentos via Incubadora

Espaco reformado e novo espaco definido
na area do Campus, até junho de 2013.

Identificacdo de oportunidades de prospecca:
recursos para a incubadora e para as emg
incubadas.

Fomentar acgoes estratégicas ligados a Tecnolr. L N .
7 = . Consolidagéo e ampliacéo dos projetos como o

de Informacéo no contexto da extensao, gradu “Cidades Digitais”

e pos-graduacéo da UFOP. 9 :

Fonte: PRPE

Percentual de projetos consolidados

2.2.9 — POLITICA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Na UFOP, a Coordenadoria de Assuntos Internaciof@4dNT) tem sido um setor de
promocdo dos saberes instituidos relacionados @miakdades académicas e técnicas,
encarregando-se de sua divulgacdo e de sua difjagi@io. Através do trabalho de dinamizacéo
dos acordos, acompanhamento da mobilidade, iniea@o dos intercambios técnicos e da
presenca em diversas instancias que nos conferésisidilidade, temos conseguido avangar em
Nossos numeros, observadas as necessidades déadealdio trabalho e de busca da exceléncia;
promovendo intercambios para fomentar a pesquasBbenacéo de recursos humanos e facilitando
a cooperacdao internacional para o aperfeicoamemtmstituicdo no respeito as diferencas e na
valorizac&o dos instrumentos promotores da paz.

Considerando a execucao de politicas publicas daRJE de se reconhecer que a CAINT
tem operado em trés eixos: Exceléncia, Cooperag@ciesao.

Exceléncia: Parametro a ser buscado por qualquer instituicdopoametida com uma
correta alocacao de recursos publicos, é atravasyjde podemos nao sé alavancar nossas posicoes
nosrankingsmundiais como, por iSSo mesmo, atrair pesquisadoestudantes para mobilidade na
UFOP. Nesse sentido, a atuacdo da CAINT tem sidtaga tanto quando através do trabalho
desenvolvido facilita a troca de experiéncias guisicdo de novos saberes através da mobilidade,
quanto quando divulga informacBes sobre oportuesiague podem levar nossos docentes e
pesquisadores a conhecer e participar de programesacionais, numa dinamica cujos frutos
podem mostrar-se mais ou menos precocemente.
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Cooperacao:sendo um dos recursos da internacionalizacédo, pecagdo se atualiza tanto
em ambito interno (didlogo com as proé-reitorias déosicas)como externo (parcerias
interinstitucionais).

Inclusdo: No ambito da atuagdo da CAINT, as a¢Bes de mob#id#o as mais visiveis e
frequentes, tem sido um fator de desconforto aus&d dos que, por motivos financeiros, deixam
de se candidatar a tao rica experiéncia. Ness&lsentuito se tem feito para a obtencao de bolsas
que possam permitir aos menos favorecidos economeit® participar dos programas de
cooperacao e de outras formas de intercambio. &htemente foram obtidas as primeiras duas
bolsas internacionais, através de parceria comupd$antander. Outras estdo ainda no terreno das
possibilidades, mas ha avancgos dignos de mengaaj®éda.

Em sintese, sob a responsabilidade da CAINT est@aicgmente todas as acbes
institucionais do ambito internacional, concent@asd em:

Os objetivos principais da Coordenadoria de Assulmiernacionais sao:
| - Subsidiar o Planejamento Estratégico da Inigfity através da identificacdo das demandas, da
sugestdo das acdes e do contato com 0s provaveesrps;
Il - Subsidiar a Reitoria com informacdes a serewadlas & Comissdo de Relacdes Internacionais
da Andifes;
Il - Representar a UFOP nos diversos eventosdigad Relacdes Internacionais;
IV - Buscar orientacdo para a formalizacdo de cam@® internacional através de Protocolos,
Convénios e Contratos;
V - Formalizar a internacionalizagdo da UFOP cottimidade estratégica para seu crescimento e
para a otimizacao das atividades académicas;
VI - Gerir, do ponto de vista logistico, as ativdéa académicas de cooperacao internacional;
VII - Participar, no plano interno da UFOP, da elaborag&ia coordenacdo das politicas de
cooperacgao internacional;
VIII - Facilitar o intercambio de docentes, de disies e de técnico-administrativos no plano
internacional
IX - Divulgar as oportunidades académicas para intero&de docentes, de discentes e de
técnico-administrativos;
X - Acompanhar, juntamente com a PROGRAD, a PROAD,@fRe a PROEX as atividades dos
docentes, dos discentes e dos técnico-adminigsisatafastados do pais para intercambios
internacionais;
Xl - Recepcionar docentes, discentes e técnico-adnaitivgts estrangeiros na UFOP, bem como
facilitar sua permanéncia no Brasil, através dedapogistico e académico;
XII - Intermediar as relacdes entre as partes inter@ssadrevalidacéo de diplomas;
XIII - Buscar apoio financeiro junto a 6rgdos de fomen@mpresas para dar suporte a docentes,
discentes e técnico-administrativos em atividadasi@micas no estrangeiro.

2.2.9.1 - Metas estabelecidas pelo setor para 2013

Quadro 42 — Metas estabelecidas pelo setor paf 201
META ESTABELECIDA Acdes/Estratégias Indicadores

Melhoria da divulgacao de programas de graduacioR®s-Graduacd Numero de estudantes estrangeirc s
Maior participacdo em feiras internacionais comligolte estudantes em relagdo ao nimero de alunos ca

Melhoria dos nimeros da mobilida Webpagaela UFOP em Inglés UFOP

“in” Elaboragdo de impressos/dvds multilingues Numero de estudantes estrangeircs
Envio de material impresso multilingue para asensidades parceiras (graduagéo)
Oferta de curso de Portugués como Lingua Estrandpode ser er - em 2011: 5

parceria com a PROEX ou com o CEHICS) em Ouro Preto -em 2012: 13
Webpageala UFOP em Inglés Convites para participagdo em
; - Maior participagdo em eventos internacionais Programas/Redes Internacionais
il e VR ce LG Ampliacdo do nimero de missdes internacionais - em 2011: 3 (Top Espanha, Arcus

no plano internacional Y A - .
P Organizacdo de um evento internacional sobre naaloié, con PLI)

participacéo de estudantes (especialmente dosriestos”), gestores ¢ - em 2012: 6 (Top Espanha, PLI,
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RI e autoridades do MEC e do MRE EULABIOS, BRAMEX,
Participacdo em Comissdes e Grupos de Trabalhgrosies Grupa REBUSAL, Bolsas Ibero-
de Universidades aos quais a UFOP pertence (Grupmnbfa, americanas)
Associacdo das Universidades de Lingua Portugiesa e
Intensificagdo da participagdo da UFOP nos progsaaadémico
internacionais (Ex: ARCUS, BRAMEX)
Formalizagdo de acordos de Duplo Diploma com usislades
parceiras
Participacéo nas Diretorias de Redes e/ou Grupaidersidades (Ex
Red Salamanca de Universidades Brasileiras)
Criacdo de uma Assessoria Especial para promogdioudgacao di
UFOP no plano internacional
Intensificacdo da busca de parceiros para o finamemnto da mobilidad
Melhoria da oferta de bolsi docente e discente
internacionais Criacdo de modalidades especificas de bolsas atiemais financiads
pela UFOP

NUmero de bolsas internacionais
-em 2011: 3
-em 2012: 10

Fonte: CAINT

2.2.10 — POLITICA PARA A EDUCACAO ABERTA E A DISTAGIA

O Centro de Educacédo Aberta e a Distancia - CEADrfado com o propdsito de aglutinar,
no ambito da UFOP, todas as iniciativas educacsor@acionadas com a modalidade a distancia,
nos termos da Resolucdo CUNI n® 806, de 15 de dawvede 2007, sendo responsavel pela
administracéo, coordenacao didatico-pedagogicareadfento de programas, cursos e projetos de
educacao aberta e a distancia.

Segundo tal Resolucéo, suas competéncias saolastesg

a) Realizar estudos e pesquisas nas areas de aduxaijstancia e educacao continuada,

voltados aos interesses da Universidade e da cdadmiem geral, com o objetivo de

subsidiar e fundamentar a¢gbes e concepcdes no aiarguucacao;

b) Promover e ministrar cursos de graduacédo, padugcddato sensue stritu sensu e
extensdo, na modalidade a distancia,

c) Promover e/ou apoiar seminarios, congressospnéios e outros eventos com a
finalidade de propiciar o aprimoramento de docentéspecialistas e alunos, na area de
educacao a distancia;

d) Prestar servicos de consultoria e assessoriatrasoinstituicbes de ensino superior,
escolas de educacao infantil e de ensino fundamentgdio, e outros orgédos ligados ao
ensino;

e) Divulgar os resultados dos estudos e pesqueslizadas pelo CEAD, assim como
eventos e fatos de interesse para profissionaisatade educacédo, que ocorram no ambito
da UFOP ou fora dela;

f) Manter intercambio com instituicbes brasileimsestrangeiras, ligadas a formacédo de
docentes e especialistas na modalidade de ensidigténcia — EAD, a pesquisa e a
prestacao de servicos bem como a divulgacdo deeconénto produzido na area;

g) Constituir acervo bibliografico e documental iotemas especificos da modalidade EAD
e dar ampla divulgacéo junto aos profissionais,ttidsalhos, teses e artigos que apresentem
importancia e interesse para profissionais da area,;

h) Incentivar a participacdo em EAD de docentesdiosrsos departamentos da UFOP e
apoiar a implementacdo de cursos na modalidadesténdia, nas diversas areas de
conhecimento.

Durante o ano de 2012, a Unidade CEAD-UFOP incurabiude ofertar cursos de
graduacdo em Licenciatura de Mateméatica, Pedago@&ografia, assim como Bacharelado em
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Administracdo Publica, para 4.164 alunos, na mdddé a distancia, para 32 cidades do interior de

Minas Gerais, Sao Paulo e Bahia.
Os outros cursos oferecidos pelo CEAD para posdHaigib e
totalizam 1.940 alunos, assim distribuidos:

Quadro 43 — Nimero de alunos nos cursos de Pési&rad

extensao universitaria

Curso N° de alunos
Curso de Especializacdo em Gestdo Publica — Bar&wndais 82
Curso de Especializagdo em Gestao Publica — Itabira 49
Curso de Especializacdo em Gestéo Publica — Oeto Pr 74
Curso de Especializagdo em Gestdo Publica — Galerivaladares 70
Curso de Extensao: Pro-letramento (varios munisipjo 1.296
Curso de Especializacdo em Midias na Educacamé/Bnlos) 151
Curso de Especializagdo em Préaticas Pedagdgicass(¥los) 218

Total 1.940

Os cursos de graduacédo, pos-graduacdo e extens@vsiiéria, juntos, totalizam 6.104
alunos, tendo sido ofertados através da Platafdif@®DLE e de atividades presenciais, como
aulas, provas, palestras e seminarios, envolveadm ale 45 docentes, 15 funcionarios de apoio
administrativo (secretaria, registros, expedientesyologia da Informacéo), e 452 tutores, assim
distribuidos:

Quadro 44 — Namero Tutores nos cursos oferecidiesGieAD

Curso Tutor a distancia Tutor presencial Total de tutores
Bacharelado Administragdo Publica 68 97 165
Licenciatura em Matematica 22 25 47
Licenciatura em Geografia 6 10 16
Licenciatura em Pedagogia 52 68 120
Pro-letramento 74 0 74
Midias na Educacéo 0 14 14
Praticas Pedagobgicas 0 16 16

Total 222 230 452

Para a realizacdo das atividades anteriormente iomaatas foram utilizadas estruturas de
hardware e software, em laboratério proprio do CEAIambém foi utilizada a sala de
videoconferéncia, através da qual os docentesagean com 0s alunos nos diversos polos.

Nesta Unidade, a existéncia de equipamentos demat@a, de videoconferéncia e de
producdo de video aula € absolutamente essencidésenvolvimento das atividades. Por outro
lado, houve deslocamentos de docentes e tutorgmbusspara realizacdo de atividades presenciais.

A Unidade tem como seu principal parceiro a Funold@éordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, por ei8istema Universidade Aberta do Brasil —
UAB. A UAB é basicamente um consorcio entre o MESPES, Prefeituras e/ou Estados e
Universidades Publicas. Aléem disto, temos doisasuparceiros na esfera federal: a Secretaria de
Educacgéo Basica — SEB/MEC e o Fundo Nacional der»e$vimento da Educacéo - FNDE.

Abaixo, sdo apresentadas as prefeituras parcargsaduacdo com o respectivo niumero de
alunos.

Quadro 45 - Principais Parceiros do CEAD

N° de alunos
No POLOS Bacharelado em Licenciatura em  Licenciatura em Licenciaturaem TOTAL
Administragdo Publica Geografia Matematica Pedagogia
1 Alterosa 130 0 9 163 302
2 Apiai 0 0 24 0 24
3  Araguai 0 0 11 0 11
4  Araguari 145 29 31 169 374
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5 Baélsamo 103 0 0 103
6 Bardo de Cocais 57 0 5 14 76
7  Camagari 0 0 0 32 32
8 Caratinga 44 32 48 49 173
9 Carlos Chagas 0 33 0 0 33
10 Conselheiro Lafaiete 158 0 29 0 187
11 Coromandel 133 0 0 50 183
12 Dias D'avila 0 0 0 32 32
13 Divinolandia de Minas 148 0 0 101 249
14 Esplanada 0 0 0 45 45
15 Governador Valadares 114 50 0 0 164
16 Ipatinga 160 49 106 152 467
17 Itanhém 0 0 0 36 36
18 ltapevi 121 0 0 0 121
19 Jales 4 0 4
20 Jandira 126 0 0 0 126
21 Joao Monlevade 0 48 85 172 305
22 Lagamar 136 0 14 145 295
23 Lagoa Santa 0 0 0 38 38
24 Mata de Sao Jodo 76 0 0 34 110
25 Ouro Preto 128 44 0 63 235
26 Salvador 0 0 0 7 7
27 Salinas 75 0 14 0 89
28 Sete Lagoas 0 0 0 20 20
29 Sao Joao da Boa Vista 26 35 61
30 S&o José dos Campos 164 0 50 0 214
31 Sao Sebastido do Passé 0 0 0 33 33
32 Simdes Filho 0 0 0 15 15
TOTAL 2018 285 456 1405 4164

2.2.10.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2012

Quadro 46 - Metas estabelecidas pelo CEAD paraaar2012

META ESTABELECIDA TA PA NA AGOES 2013 PARA PA E NA
Ampliar o espaco fisico do CEAD para Cachoeira dm@o X E;%‘;?zfo i AL [FEEs CorEnes (B e i
Oferta do curso de Gestédo Publica para os Pél&adio de Cocais, Sé X Oferecido a pds-graduacédo em Bardo de Cacais,
Gongalo do Rio Abaixo e Mariana. Ouro Preto, Governador Valadares e Itabira.
Ofertar o mestrado em rede nacional, sendo o CEA&Bno do comité X Processo em fase final de analise jela
gestor junto a UFMS e UFMT. CAPES/MEC.
Encontrar o ponto 6timo entre qualidade e quanédiealunos em EAD X Em curso.
Inser¢do dos seguintes polos: Caratinga, Carlogy@haConceicéo d X Apenas ndo foram inseridos apenas os Poélos de
Mato Dentro, Sao Jodo da Boa Vista, Itabira e ttajpga Conceigdo do Mato Dentro e Itapetininga.
Atl_nglr 0 numero de alunos _dg EAD equiparados canatualments Meta somente alcancavel em longo prazo
existentes nos cursos presenciais
Pintura das paredes de todo o CEAD, tendo em @istafo deixado pela. X Aguardando providéncias da administra;do
chuvas. central da UFOP.
Em acdo com o NTI informatizar (bancos de dadasjrdrole académict
dos cursos de capacitacdo/aperfeicoamento e complagiio pedagdgic X Em curso.

dos cursos EAD.

2.2.10.2 — Metas estabelecidas pelo setor para 2013
Metas estabelecidas pelo CEAD para 2013

1) Construir um novo prédio anexo ao CEAD.

2) Ofertar 3.000 novas vagas para os cursos de rAstmnaicdo Publica, Licenciatura de
Matematica, Licenciatura de Geografia, Licenciatde Pedagogia, Especializacdo em
Midias na Educacdo e Especializacdo em PraticasagPgidas. No ambito da

UAB/CAPES/MEC. Esta oferta ja foi aprovada pela UAB
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3) Reequipar o laboratdério de informatica com dgéas de novos equipamentos e
manutencao nos ja existente.

4) Capacitar tutores e professores do CEAD.

5) Estimular a capacitacdo dos técnicos admatigts do CEAD;

6) Dar prosseguimento as acdes de consolidacdo EWWDC hoje com mais de 30
professores, levando-o0 a um novo patamar cujo §&ga a qualidade combinada com a
guantidade de alunos.

7) Ultrapassar os limites do consoércio Universidatherta do Brasil - UAB, ampliando
CUrso e pesquisas por meio de novas parcerias.

8) Implantar cursos de pés-graduaséato sensu

9) Desenvolver um novo desenho organizacional ged¢éo para o CEAD, viabilizando
maior participacdo dos docentdécnicos administrativos e discentes nos procedsos
tomada de deciséo.

10) Contribuir com 0s cursos presenciais da UF@&/é&s de metodologias que permitam
gue as disciplinas presenciais sejam também aegspior meios virtuais.

11) Manter no CEAD o nucleo de informatica poste,calnossa maneira, tem funcionado
bem.

12) Permitir que os professores frequentem curspgamas de Doutorado, ampliando
suas qualificacdes.

13) Incentivar os professores a colaborar com guotm da UFOP ofertando disciplinas,
orientacdes, acdes em outros departamentos e ldsidad

14) Dar pleno funcionamento aos colegiados de curso

15) Manter atitudes de autocritica permanente sabbsee mesmos e nossos meétodos de
ensinar e aprender, receptivos a novas idéiaslizatc@, em consonancia com nosso
contexto.

2.2.10.3 - Numero de alunos ingressantes, matricdlas e concluintes/aptos em 2012

No quadro 47 sdo apresentados os numeros de alogosssantes, matriculados e
concluintes/aptos em cada um dos cursos de gramluaga

Quadro 47 — NUmero ingressantes, matriculados éwates/aptos em 2011 por curso e por cidade/polo
CONCLUINTES

CURSO INGRESSANTES MATRICULADOS (APTOS)
12/1° 12/2° 12/1° 12/2° 12/1° 12/2°
ADMINISTRAGAO PUBLICA 514 451 14
ADMINISTRAGAO 752 1562 1336
GEOGRAFIA - LIC 296 296 229
MATEMATICA - LIC 270 467 367 1
PEDAGOGIA 433 1449 1263 20

Fonte: CEAD

2.2.11 - SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO

O SISBIN - Sistema de Bibliotecas e Informacédo énstancia responsavel pelo
gerenciamento das 13 bibliotecas da UFOP: Biblaotic Escola de Farmacia (1839), Biblioteca do
Departamento de Geologia e Mineracédo - DEGEO (19Bib)ioteca da Escola de Minas (1876),
Biblioteca da Escola de Nutricdo (1979), Biblioteta Instituto de Filosofia, Artes e Cultura —
IFAC (1979), Biblioteca do Instituto de Ciénciasrianas e Sociais — ICHS (1981), Biblioteca do
Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas — ICE88Q), Biblioteca do Centro de Educagéo Aberta
e a Distancia (2000), Biblioteca do Campus AvancddoJodo Monlevade - DECEA (2002),
Biblioteca do Departamento de Musica (2006), Biklia da Medicina (2007) e Biblioteca do
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Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA @0Ma ainda a Biblioteca de Obras Raras, que
reline o acervo de obras raras e especiais, olgiantiga Biblioteca da Escola de Minas.

Seus objetivos sao:
| — Estabelecer condi¢cdes favoraveis ao desenvehton de atividades integradas das
bibliotecas da UFOP para oferecimento de suparéditgtivo e eficiente as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;
Il — Disponibilizar servigcos bibliotecarios na UF@Pgarantir que os mesmos atinjam 0s
usuarios de maneira eficiente, oportuna e uniforme;
lll — Adequar os servicos bibliotecérios aos avarda ciéncia e tecnologia;
IV — Apoiar o desenvolvimento e a implementacagtgramas e projetos de interesse da
UFOP;
V — Estabelecer politicas e procedimentos parabdistecas da UFOP;
VI — Normalizar os servicos bibliograficos e deoimhacdo da UFOP;
VIl — Estabelecer diretrizes para aplicacdo dosurssys para aquisicdo, manutencao,
preservacdo e divulgacdo do acervo informacionahsiderados os planos setoriais
desenvolvidos pelas unidades académicas e suasdubbk setoriais;

VIII — Constituir acervos representativos das diasr areas do conhecimento, de acordo
com os planos e programas de estudo, de investigde&difusdo da cultura e de extensao
da UFOP;

IX — Promover aperfeicoamento de pessoal para endet/imento das atividades do
SISBIN, em conformidade com o Plano de Capacit&géeional da UFOP;

X — Atuar como representante das bibliotecas daRJR& instituicbes congéneres;

XI — Propor e estabelecer convénios e parcerigs éninterinstitucionais;

Xl — Colaborar com outras instituicbes, promovenalointercambio de informacdes,
experiéncias e documentacdo ou prestando ass&t@lacimesma natureza, mediante
convénios;

XIIl — Estender os servigos bibliotecarios aos usggortadores de necessidades especiais;
XIV — Difundir na comunidade os servicos bibliotaoa disponiveis;

Missdo: O SISBIN — é o orgao responsavel pela azga#éo, crescimento e disseminagao do
conhecimento registrado, reunindo, organizandaretmo acessivel a Comunidade Académica da
UFOP o0 conhecimento cultural, cientifico e tecgad, coordenando técnica e
administrativamente as bibliotecas da InstituigdaSISBIN é um conjunto funcional constituido
pelas bibliotecas que prestam servicos nas unidamEemicas e unidades especiais e de extensao
da UFOP. Responsavel pela preservacdo, divulgacdoesso as informacdes necessarias as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao da drdaele dimensionando a instituicao "biblioteca”
como instrumento de difusdo da cultura e da infgemam consonancia com as propostas globais
da Universidade. Constitui-se um importante supoadormacao integral e qualificada do aluno
para a atuacao profissional e para a pesquisa damlamento na producdo do conhecimento. As
politicas que definem sua constituicdo, estruturdurgcionamento atribuem ao Sistema de
Bibliotecas o gerenciamento de todas as acoes.

2.2.11.1 - Metas estabelecidas pelo setor em 2012.



Quadro 48 — Metas estabelecidas para o setor pafa gonsiderando PDI e planejamento)

Acdes/Estratégias Indicadores

META ESTABELECIDA TA PA
Visdo Académica
Apoio ao crescimento e a consolidagdo Ampliar o acervo de suas bibliotecas para atendiongss necessidad: Aumento do acervo bibliografico X
pés-graduacédo e da pesquisa de seus cursos de pés-graduagao
Visdo Ambiental
Desenvolver projetos e construir a Biblioteca Gantto Campus dt ~ - 1
Ouro Preto, com a reunido de todo o acervo de taosursos IMEEITEED G Bl eifeen) (Snie) oy Cammaiy
- Ouro Preto
ministrados em Ouro Preto (exceto Obras Raras)
Porcentagem de acervo magnetizado - 32% X
Elaborar plano e cronograma de instalacdo de emeip@s para : NUmero de sistemas de seguranca instalados - X
seguranca das bibliotecas (magnetizacéo do acervo) Porcentagem de reducgédo das perdas de ace
95%
| ~ - d . d zabd0 d ~NUmero de usuérios com acesso ao materia
Desenvolver acGes estratégicas educativas de eotfizagéo do: programa educativo
usuérios do sistema de bibliotecas . , o
Reducéo do niumero de exemplares danificado:
Aperfe|goacrjn oo - amp“agggrd " Realizar o levantamento de todo o acervo com véstas adequacéo Conclusdo do relatorio
prestagéo de servigos nas bibliotecas 1z Vi Vi Vi u = .
necessidades de ensino, pesquisa e extensao acawatios recursc Porcen_tagem de cursos com acervo adequat
necessarios para novas aguisicaes. necessidades X
71%
Reall_Zgr levantamento das necessidades de pemaﬁ}flmplanta'(;q Porcentagem de atendimento das necessidac
da Biblioteca Central do Campus Ouro Preto e dal®otecas setoriai essoal - 85% X
nos campi de Mariana e Jodo Monlevade. P 0
Automatizar o servico de inventario das bibliote(fego anualmente] Implantacio de sistema automatizado
evitando-se que as mesmas sejam fechadas nestéqeri P ¢
Criar uma equipe para realizar atividades espesifide limpez:
rotineira dos ambientes fisicos das bibliotecag ealecdes abrigad: Implantacio do servico especializado
em seus recintos
Metas estabelecidas pelo setor para 20 Sugestéo de indicadores
Construcdo do prédio da Bibliotert Aguardando licitagcéo para a construcéo do prédi@@h2 Licitagao realizada - NAO
Central
élpsr;g\ﬁgao £6 Hegfmeno ITeme o A Comisséo entregou a proposta para a AdministrdgddFOP. Regimento aprovado - NAO
Implantacéo do Repositdrio Instituciona Consolidacéo do Repositdrio Institucional da UFOP Repositorio Institucional da UFOP implantado X
Relatério de conclusdo dos trabalhos da comi:
a iti — divulgado
Implantage}o da PEllIEs: A Concluséo dos trabalhos da comisséo. - g -
Desenvolvimento do Acervo Politca de Desenvolvimento do Acer
implantada
Revitalizacdo do Nucleo de Educac Contratagdo de um bibliotecério para a catalogeodcervo especial Bibliotecario contratado - NAO
Inclusiva — NEI nas bibliotecas Programas de orientac&o e divulgagéo Programa de orientacéo e divulgacdo implanta X
Ativacdo do nucleo de preservacéc Proporcionar a capacitacédo de funcionarios pasavics. Percentual de servidores capacitados
encadernacdo para as bibliotecas isica i i . . -]
Sistema L Aquisi¢do de material e equipamentos. Percentual de material e equipamentos adquirit
Atualizacdo do software VIRTUA Atualizagéo do software. Software atualizado X

NA
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ACOES 2013 PARA PAE
NA



Elaboracdo de programas de treinamento para osof#mms dc Numero de programas de treinamento elabor:

sistema. (implantados) 02 S
Reestruturagdo do quadro de pessoal Apresentacédo das necessidades basicas de pessoal. , ,
Sistema de Bibliotecas Namero de concursos abertos ou numerc X
- servidores contratados - 15 Funcionarios
Solicitagéo para abertura de concursos
- A n . Fazer levantamento da demanda de equipamentosapaBibliotecas Percentual de maquinas e equipamel
REPEEEED EE MECIES G Ul setoriais e 0 SISBIN. substituidos - 90%
Aquisi¢io de um sistema de seguranca, e desuraidifies Sistema de seguranca e desumidificad
adquiridos X
Processamento técnico do acervo ... 01 (Sistema de alarme) - 07 (Desumidificadore:
Biblioteca de Obras Raras e readequa Manutencéo de equipamentos de ar condicionado Percentual de equipamentos de ar-condicior X

das praticas e equipamentos paréa
conservagéo preventiva. melhorias na rede de computadores

Definicdo de um novo laboratério de Conservagaoestairacao di

Acervo de Obras Raras

gue passaram pela revisédo 03
Percentual de melhoria na rede de computador X

Novo laboratério implantado

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = N&do Alcangada.

Fonte: SISBIN

2.2.11.2 - Metas estabelecidas pelo setor constant® PDI e planejamento para 2013

Quadro 49 — Metas estabelecidas para o setor paBa gonsiderando PDI e planejamento)

META ESTABELECIDA
Construcao da Biblioteca Central

Aprovacao do Regimento Interno do SISBIN
Implantacdo da Politica de Desenvolvimento do Azerv

Ativacdo do nicleo de preservacéo e encadernacd@apaibliotecas do Sistema

Automatizar o servi¢o de inventario das biblioteffafo anualmente), evitando-
gue as mesmas sejam fechadas neste periodo.

Criar uma equipe para realizar atividades espesifide limpeza rotineira di
ambientes fisicos das bibliotecas e de colecdégaaiais em seus recintos

Revitalizagdo do Nucleo de Educacéo Inclusiva — Nl bibliotecas
Atualizagao do software VIRTUA

Atualizagdo do Repositorio Institucional

Reestruturacéo do quadro de pessoal do Sistemiblidras
Reposi¢do de maquinas e equipamentos
Fonte: SISBIN

Acdes/Estratégias

Desenvolver projetos e construir a Biblioteca Gdrto Campus de Ouro Preto, com a reunido de tc

acervo de todos os cursos ministrados em Ouro Rreteto Obras Raras)
A Comisséo entregou a proposta para a AdministrdgddFOP.
Concluséo dos trabalhos da comisséo.

Proporcionar a capacitacéo de funcionarios pasavics.
Aquisicao de material e equipamentos.

Implantagdo de sistema automatizado

Implantagéo do servi¢o especializado

Contratagéo de um bibliotecério para a catalogeogcervo especial
Atualizagdo do software.
Elaboragdo de programas de treinamento para omfamos do sistema.

Efetivacdo de um bibliotecario para coordenar abalhos de inser¢cdo de dados no
Institucional da UFOP

Apresentacdo das necessidades basicas de pessoal.
Fazer levantamento da demanda de equipamentoagBibliotecas setoriais e o SISBIN.

Reposi

Indicadores

133



134

2.2.11.3 — Distribuicéo do acervo bibliogréafico erivros.

No quadro 50 sdo apresentadas informacdes, por degeaonhecimento, relativas a
distribuicdo do acervo bibliografico de livros.

Quadro 50 — Distribuicéo do acervo bibliografico kmps em 2011 e 2012

2011 2012

Area de conhecimento Titulos Exemplares Titulos Exemplares
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 8.412 23.072 13.215 35.299
CIENCIAS BIOLOGICAS 3.292 8.639 3.489 9.195
ENGENHARIAS 9.991 25.278 3.792 9.109
CIENCIAS DA SAUDE 4.638 12.846 4.021 11.610
CIENCIAS AGRARIAS 459 755 468 763
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 12.381 27.745 14.574 38.478
CIENCIAS HUMANAS 20.332 46.027 20.145 46.173
LINGUISTICAS, LETRAS E ARTES 17.449 30.143 18.071 32.950

TOTAL 76.954 174.505 77.775 183.577

Fonte: SISBIN

2.2.11.4 — Distribuicdo do acervo bibliografico erperiddicos

No quadro 51 sdo apresentadas informacdes, por degeaonhecimento, relativas a
distribuicdo do acervo bibliografico de Periodicos.

Quadro 51 — Distribuicdo do acervo bibliogréafico peniddicos em 2011 e 2012.

Area de Conhecimento Forma de aquisi¢éo - 2011 Forma de aquisicéo - 2012
Compra Doacao/Permuta Compra Doacéao/Permuta
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 3 38 3 38
CIENCIAS BIOLOGICAS 3 36 3 36
ENGENHARIAS 32 30 32 30
CIENCIAS DA SAUDE 8 77 8 77
CIENCIAS AGRARIAS 0 2 0 2
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 31 56 31 56
CIENCIAS HUMANAS 19 152 19 152
LINGUISTICAS, LETRAS E ARTES 10 25 10 25
TOTAL 106 416 106 416
Fonte: SISBIN

2.2.12 - POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O NTI é a instancia diretamente vinculada a Reit@ue tem como responsabilidades
principais gerenciar, monitorar e disponibilizar resursos de Tecnologia da Informacéo (TI) e
telefonia, garantindo a disponibilidade dos sewipara a comunidade universitaria, em apoio as
atividades académicas e administrativas.

Seus objetivos sao: contribuir para racionalizarposcessos de tomada de deciséo, por
disponibilizar as informacfes e potencializar a woiwacdo, por meio do uso de redes de
computadores e servigos; otimizar a infraestruéuos recursos de Tl para propiciar & comunidade
académica e administrativa um atendimento com naagitidade, qualidade e satisfacdo do usuario;
buscar solugdes para automatizacdo dos processusistcativos e académicos da instituicao, na
busca pela melhoria da performance institucioredaigtir o alinhamento estratégico do nucleo com
as diretrizes da instituico.

A missao do NTI é prover solucdes tecnologicasajgadam as demandas da instituicdo e
aos processos de tomada de decisdo. Como instésit@égica para a instituicdo, tem como
missado atuar ativamente no desenvolvimento do endmpesquisa e da extensao.



META ESTABELECIDA

Visao Académica

Ampliacdo do uso das Tecnologias de Informe:
(TI) como ferramentas de apoio académico

Implantacdo de metodologias de avaliagio
institucional

Maior visibilidade das atividades de pesquisa e

pés-graduacdo da UFOP

Visdo Ambiental

Aperfeicoamento e ampliacdo da prestagao de
servigos nas bibliotecas

Visao Organizacional

Implantacédo de governanca eletrénica

Metas estabelecidas pelo setor para 2012

Desenvolver e implantar sistema de Ordem
servigo de informatica e outras areas.

2.1.12.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2012.

Quadro 52 — Metas estabelecidas pelo setor em 2012.

Acdes/Estratégia

Estabelecer diretrizes para a utilizacdo intensiwaferramentas de EAD (col
suporte do CEAD), bem como de novas tecnologiascnasos presenciais (.
graduacao

Realizar atividades de capacitagdo para utilizatsiderramentas de EAD e

novas tecnologias

Estabelecer mecanismos de avaliacdo da graduagio, levantamento d
producé@o cientifica, nos moldes da poés-graduac@dm @ elaboracéo
diagndsticos quantitativos e qualitativos paraninagramento da auto-avaliagac

Realizar anualmente a avaliagdo da expansdo da UFOP

Manter em operacdo as paginas WEB da PROPP e dgsapras de pés
graduacao, levando em conta as recomendacdes daSCAP

Automatizar o servigo de inventario das bibliote(fago anualmente), evitand:
se que as mesmas sejam fechadas neste periodo.

Planejar a implantacéo gradual e permanente dovgstle governanca eletronic

Reformular e modernizar o portal UFOP, com vincitados sites de todos
setores e uniformizacéo visual e de navegagao.

Aumentar o controle dos servicos prestados pelopd@iendo ser utilizados pt
outros departamentos da UFOP, por exemplo, a Rnefei

Indicadores

Porcentagem de PPP’s que inclu
préaticas pedagodgicas que utiliz
ferramentas EAD

Porcentagem de disciplinas, ¢
cada curso de graduagdo, ¢
utilizam ferramentas de EAD

Aparelhamento do NTI par
atendimento as demandas

Aprovacdo e implementagdo ¢
programa de capacitagéo

NUmero de cursos de capacitar;
docente em praticas pedagogi:
com ferramentas EAD oferecidos

Relatérios de auto-avaliagdo anua
concluidos, com base na sistemat
elaborada e aprovada

Relatérios de auto-avaliagdo anua

concluidos e posterior submisséo
CUNI

Numero de programas de pos-
graduacdo com péaginas WEB que:
atendam as exigéncias da CAPES
em portugués e inglés

Implantacao de sistema
automatizado

Plano elaborado

Reformulag¢éo completada

Percentual de aumento de contn
dos servigos prestados
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AGOES 2013 PARA PA E N/

Acdo ndo solicitada/planejada pela
PROGRAD e CEAD com o NTI.

Acdo ndo solicitada/planejada pela
PROGRAD e CEAD com o NTI.

Apesar da demanda também ndo ter sido
solicitada/planejada pela PROGRAD, o
NTI juntamente com a Tl do CEAD esita
trabalhando na migracdo das maquinas
servidoras que hospedam o Moodle. Esta
acao tem como objetivo melhorar o servico
e ampliar sua capacidade de atendimento.
Acdo ndo solicitada/planejada pela
PROAD com o NTI.

Acdo ndo solicitada/planejada pela
PROGRAD/PROAD com o NTI.

Acéo ndo solicitada/planejada com o NTI.

Acéo ndo solicitada/planejada com o NTI.

O NTI hospeda os sites dos programas de
pés-graduacéo desenvolvidos pelos

bolsitas mantidos pela PRORPP. Cabz a
PROPP orientar aos seus bolsistas quato a
utilizacdo das ferramentas corretas para
atender as exigéncias.

Acéo nédo solicitada/planejada pelo SISEIN
com o NTI.

Acdo ndo solicitada ao NTI e nio
planejada com a PROAD PROPLAD.

O NTI juntamente com a Assessoria de
Comunicacado Institucional esta
implementando o projeto de elaboragcac do
novo site da UFOP.

Em 2012, foi feita a escolha do softwire
livre GLPI. Em 2013 sera feita
implantacéo do software com a divulgacao



Fazer parte da Federacédo CAFe.

Reformar, adaptar e instalar um DATACENTER
NTI no prédio do ICEBII que ir& hospedar o site
backup da solugdo de Vvirtualizacéo

equipamentos do tipo servidores recém adquiridi

Construir um DATACENTER no novo prédio
NTI no prédio do centro de convergéncia que
hospedar o site principal da solugéo de virtuadin:
adquirida no processo de compras

023109002861-2011-0 e ou outros equipame
(servidores e ativos de rede) que o NTI gerencie

Ampliar a Rede GigaUfopNet para 10 GB corr
implantacéo de um anel de fibra no campus de «
Preto

Integrar o servico de e-mail com a MinhaUFOP.
Disponibilizar e-mail institucional para os alunos

Certificacdo Digital

Implantacdo do Assentamento Funcional Digital

Implementar um Sistema de Controle de GRU |:
os pontos de vendas de tickets dos Restauri
Universitarios.

Projeto GigaUfopNet em parceria com a Area
Solu¢éo de Informacéo: implementar um siste
para geragdo de relatérios de uso na |
GigaUfopNet.

Implementar melhorias no Sistema de Reposil
Institucional.

Prover acesso aos Periédicos CAPES através datieatém/autorizacdo dc

usuarios vinculados a UFOP.
Percentual de acess

permitidos

Melhorar a infraestrutura, aumentar a protecédrdasmacdes e a protecao fisi

da solucéo de virtualizacéo, através da transfdmee sala localizado no NTI Diminuir (o] tempo de

ICEBII em um DATACENTER nivel TIER 2 de acordo cenmorma TIA 942.  indisponibilidade dos sistem:
providos pelo NTI, causado pt
falha dos equipamentos I
DATACENTER;

Como o projeto de reforma do centro de convergéméiapreviu a utilizagdo cl

norma TIA 942 na sala que hospedard os equipaméeogdores e ativos ¢l Diminuir (o] tempo de

rede) e o site principal de virtualizacdo, necassit construir no local destinadr. indisponibilidade dos  sistem:

esta sala um DATACENTER nivel TIER 2 de acordo eonorma TIA 942. providos pelo NTI, causado pt
falha dos equipamentos I
DATACENTER;

Devido a construcdo de novos prédios no campus we ®reto, criar un
caminho redundante de fibra para aumentar a calidiade do servico de rede

melhorar a performance da mesma. o
P Percentual de ampliacéo

Para aumentar e facilitar o controle de usuéarisselservico Percentual de servigo integrado
Para aumentar o contato com os alunos e institalizan o e-mails dos mesmos G
Percentual de e-mail institucior

disponibilizado aos alunos

Aumento do controle, integridade e agilidade nmdeimento de documento Percentual de document:

otimizando processos e diminuindo a burocracia a@liminacdo de papéis. certificados

Aumento do controle sobre os dados funcionais dosidores que estaré Percentual do servi¢o implantado
reunidos em um banco de dados Unico, possibilitandabstituicdo das past:
funcionais em papel.

Aumento do controle sobre a arrecadagéo com a \dmtlekets dos Restauran: Sistema implementado
Universitarios.

Aumento do controle de acesso a rede GigaUfopNet. Projeto implementado

Melhoria no acesso alterando a interface e a adtragéo do sistema. indice de melhoria no acesso
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do mesmo para a comunidade da UFOP.
Todas as ordens de servico serdo abartas
por esse sistema.

Em 2012 foi implementado o servidor € o
sistema que envia as informag6es da hase
de dados da UFOP a base da Federacéo
CAFe. Em 2013 a UFOP ir4 federar na
federacéao;

Em funcdo da greve e das prioridades do
departamento de projetos da Prefeituret do
Campus esse projeto ficou para 2013. Em
2013 sera finalizado o termo de referéncia
para licitar o projeto executivo e a okra
(em um mesmo edital) e, poster
execucao a obra.

Em funcdo da greve e das prioridades do
departamento de projetos da Prefeituret do
Campus esse projeto ficou para 2013. Em
2013 sera finalizado o termo de referéncia
para licitar o projeto executivo e a okra
(em um mesmo edital) e, poster
execucao a obra.

Em funcdo da greve e das prioridades do
departamento de projetos da Prefeituret do
Campus esse projeto ficou para 2013. Pra
dar continuidade a esse projeto em 2013, é
preciso que o projeto de acessibilidade do
Campus Ouro Preto seja executado.

Seré implementado no ano de 2013.

Serd implementado logo depois da
integracdo do servico de e-mail comr a
MinhaUFOP.

Em fungcdo da greve, houve um
remanejamento das prioridades las
atividades, ficando esta planejada para
2013.

Em fungcdo da greve, houve um
remanejamento das prioridades las
atividades, ficando esta planejada para
2013.

Em fungcdo da greve, houve um
remanejamento das prioridades las
atividades, ficando esta planejada para
2013.

Houve a atualizacdo do sistema e os ajustes
de configuracdo e customizacdo do site
estdo em andamento.



Implementar um Sistema de Compra de Liv Aumento do controle sobre as compras de livrosF@ar) Sistema implementado
incluindo um médulo de consulta ao processo

compra.

Implementar um Sistema de Contratos. Aumento do controle sobre o andamento dos contfiatesdos com a UFOP.  Sistema implementado
Implementar o Sistema de Cadastro de Eventos. Aumento de controle sobre todo o processo de Esel@dFOP. Sistema implementado

Metas solicitadas ao setor no decorrer de 201%.(@Qkande parte delas com solicitagéo de prioeidenyiada pela Reitoria.)
Area de Solugéo de Informagéo

Sistema de Registro Académico da P6s-Gradu¢ Registrar toda a vida académica do aluno e pasaitalos professores imprimir Médulos implementados.

implementar o médulo histérico escolar, formula listagem de alunos de suas disciplinas e digitasno
de notas e diario de classe.
Padrdo de desenvolvimento de aplicacdes UFOF Implementar o médulo responsavel pelo envio de itsnem massa para st M6dulo implementado.
acoplado a cada aplicacdo com o objetivo de redugarticipacdo do NTI nes:
atividade.
Implementar um Sistema de Controle de Bolsit Aumentar o controle sobre o cadastro e pagamentmoldas de pesquisa p& Sistema implementado.
Poés- Graduacao. alunos da Pés-Graduacao.
Implementar sistema de Atualizacdo de Cada Implementar sistema para atualizagdo dos dado®aesselos alunos da P¢ Sistema implementado.
Aluno Pés-Graduagéo Graduagao via portal MinhaUFOP.

Sistema de Controle Académico da Graduacéo: Implementar funcionalidades no sistema para permite a PROGRAD poss Funcionalidades implementadas.

realizar todas as operagdes de matricula semedbsal calouros de form
independente do NTI. Esta operacédo é chamada d@@dmta da PROGRAD.
Sistema de Requerimento on-line (gradua¢do  Implementar o requerimento de cancelamento de cuktri

presencial)

implementar matricula automatica.

Sistema de Controle de Bolsistas: novas bolsas Implementar modulo para incluséo de novos tipdsadigas para graduacgao. Médulo implementado.

Implementar sistema de Consulta Bolsa Aluno  Implementar um sistema de consulta para os alurograduacéo verificare- Sistema implementado.
todas bolsas e suas respectivas frequéncias daraitte académica.

Implementar sistema de Gestéo de EAD Implementar um sistema para a gestdo do ensinstandia com os médulo: Sistema implementado.
Carga e Atualizagdo da Plataforma Moodle (dadossidtema de Control
Académico da Graduacéo); Calouros e Turmas.

Sistema de Requerimento on-line (graduac@o a Implementar o requerimento para ndo apuracao tes fal
distancia)

Implementar novo sistema de Gestdo da PROE. Implementar um novo sistema para a Gestdo dost@spjgrogramas e cursos ¢ Sistema implementado.
PROEX.

Sistema de Compras: geracéo de relatérios e ~ Melhorar o0 acompanhamento dos processos de compra. Médulo implementado.
manutencao geral no sistema

Requerimento implementado.

Requerimento implementado.
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Em funcdo da greve, houve um
remanejamento das prioridades las
atividades, ficando esta planejada para
2013.

Em funcdo da greve, houve um
remanejamento das prioridades las
atividades, ficando esta planejada para
2013.

Projeto em fase de andlise

O mobdulo estd implantado no Regisiro
Académico da Pds-Graduacdo. Falta
incluir nos outros sistemas.

Andlise pronta e os primeiros médulos
estdo em fase implementacgéo.

Existem pendéncias com relacdo a
verificagdo de nada-consta do aluno, para
implantacao.

O moédulo Carga e Atualizagdo da
Plataforma Moodle tem previsdo de de
testes em ambiente de producéo para 14 de
janeiro de 2013 e o médulo Calouros e
Turmas estd em desenvolvimento com
previsdo para testes em marco de 2013

O requerimento foi implementado, porém
no momento de implantagdo foram
solicitados novos requisitos que estéo
sendo implementados.

Os médulos de gerenciamento, avaliacio e
andlise estdo prontos e em fase de reste
com o setor. Os mdédulos e integragéo com
outros sistemas, relatérios, questionarios,
certificados e planilha financeira esifo
sendo implementados. A previsdo de
implantacdo do sistema € para o primeiro
semestre do ano de 2013.



Sistema de Requisicdo de Materiais: impleme
os modulos de gerenciamento de materiai

requisicdo de materiais.

Implementar sistema de Almoxarifado

Implementar melhorias nos sistemas da arei

Gestao de Pessoas.
Implementar Sistema de Transportes

Sistema de Gestdo de Documentos e Proce

madulo novo
Atender a demandas do SISBIN

Implementar novo sistema de  Cadastro

Programas Assisténcia Estudantil - CPAE

Sistema de Alimentacéo de Bolsas do RU: melht

Portal MinhaUFOP: melhoria

Automatizar o atendimento a satde bucal.

Reformular site da Pré-reitoria de Graduacéo

Implementar site para o Subsistema Integrad:

Atencao a Saude do Servidor (SIASS).

Implementar sistema de inscricbes para Mostr:

Profiss6es

Participar do grupo de trabalho para implantaca:

Lei de Acesso a Informacéo na UFOP.

Reformular site da Pré-reitoria de Planejamento

Reformular o site da Pro-reitoria Especial

Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Reformular site da coordenadoria de Gestao

Pessoas - CGP
Novo site para os Concursos Publicos
Area de Infraestrutura computacional

Autenticacdo 802.1X (autenticacdo na rede UFC Implantar servico de autenticacdo para garantir qpenas pessoas ( Relatérios de utilizacdo da rede d:

Melhorar o acompanhamento das requisicdes de mateisponibilizar o Moédulos implementados.
sistema no portal MinhaUFOP.

Converter o sistema atual de Delphi para Java,odibjizando-o no porte. Sistema implementado.
MinhaUFOP. Melhorar e incluir novas funcionalidades

Implementar melhorias (alteracbes e novos modulosy sistemas: CGI Melhorias implementadas.

Servidor, Marcacao de Férias, Ressarcimento doRlarsaude, Frequéncia
Implementar um sistema que receba as requisi¢teardgortes e gerencia-las

Implementar médulo de Processo e Guia de Abertura

Realizar algumas tarefas sob demanda para o SIS&tacao do sistema TED
para nova maquina servidora; instalagdo, configiragtestes do equipamento
auto-empréstimo na biblioteca do ICHS.

Implementar um novo sistema auto gerador de queésias de avaliagé: Sistema implementado
socioecondmica.

Implementar melhoria para a demanda da PRACE del@tés novas classes Melhoria implementada
25, 50 e 75% de bolsas.

Implementar melhoria para: permitir acesso aosriggugisitantes e estrangeirc Melhoria implementada.
que nao possuem CPF.

Instalar e avaliar o sistema de controle odontolbgi Dental Office: Viabilizar solugéo.
(proprietario), visando orientagdo da melhor saugiara o problema cl

automatizacdo do atendimento a salde bucal. Takaef foi adquirido pel:

Universidade em 2004.

Reformular e implementar o site da Pro-Reitoria @eduacdo. Realizs Ages implementadas
treinamento do pessoal responsavel pela manuteiocsice.

Construir e implantar um site do Subsistema Inthgrde Atencéo & Saude ( A¢Ges implementadas
Servidor (SIASS). Bem como treinamento do pessapanséavel peli

manutenc¢éo do site.

Implementar um sistema de inscricbes e possibiitzgsso aos relatérios « Sistema implementado
inscritos para a 6° Mostra de Profissdes da UFOP.

Acles destinadas ao NTI: - Participar das reunioearticipar do grupo de
criacdo da Carta de Servicos ao Cidadao da UFOenstruir e implantar um sit:
para o Servico de Informacéo ao Cidadao da UFQRorune exigéncia da Lei d:
Acesso a informacéao.

Reformular e implementar o site da Pré-Reitori@#mejamento.

Ac¢Oes implementadas

Site implementado

Instalar e configurar um noviemplatepara o site da Pré-reitoria Especial Ag¢6es implementadas
Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE), bemocauxiliar o bolsists

responsavel na implementagéo.

Reformular e implementar o site da CGP. Realizamamento do bolsisi A¢es implementadas
responséavel pela manutencao do site.

Construir um novo site para divulgar os concupdsicos da UFOP. Novo site implementado

X
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Sistema disponivel no portal MinhaUFOP
com a pendéncia: para o mddilo
gerenciamento de materiais, ainda é
necessaria a converséo de alguns relatérios.

O moédulo de requisigdo de veiculos esta
pronto com previsdo para testes e
implantagédo em janeiro 2013. O médulo de
Gestdo de transporte estd em fase de
andlise e desenvolvimento do projeto.

A migracdo do sistema TEDE estad cm
andamento.

Acé@o em andamento

Aguardando posicao do setor com relac&o
a aguisicdo da versdao mais atual do
software Dental Office.

Aguardando o envio do conteddo p:lo
setor e aval para publicagao.

Em fase de implantacao

Foram realizados testes no NTI e, em



computadores autorizados possam acessar a infitaestde rede, os sisterr computadores por usuarios.

computacionais e a Internet da UFOP. O controleacksso visa proteger
GigaUFOPnet de ameacas de seguranca especificamhdrelando quem podel
acessar a rede, além de coletar a informagdesamdalas a utilizacéo, pel:
usuarios, dos recursos de um sistema. Esta inféonpgde ser utilizada pa
gerenciamento, planejamento, cobranga, resporeagiith do usuario.

Reestruturar a rede de computadores da UFOP peaatigade que todos «
Revisar toda infraestrutura de rede de ds equipamentos estejam no padréo da GigaUFOPNet.
existente no Campus Morro do Cruzeiro visar
sua modernizagao

Implantar uma infraestrutura de redieless(sem- Aquisicdo de equipamentos e servicos para implemaatde rede wireless e
fio) nos Campi da UFOP, prédios do centro de C todos os campi da UFOP.

Preto e Centro de Artes e Convencgbes de

Preto

Implantar projeto de virtualizagdo das maquil Adquirir a solugdo de virtualizacdo de equipamentlms tipo servidores

servidoras implementar uma Rede de Armazenamento (SAN) na UROPB site de
contingéncia (replicacdo do ambiente) que garardsmonibilidade de servigo
de Tl a toda a comunidade.

Implementar servico VPN com autenticacdo LD/ Criar servico de autenticacdo do VPN com a baseR-Dés usuarios da UFOP
para cesso aos Periddicos CAPES.

Implementar a Redecomep Redecomep é uma iniciativa do Ministério da Ciéneidecnologia (MCT),
coordenada pela Rede Nacional de Ensino e Pes(RiIdB), que tem comi
objetivo implementar redes de alta velocidade ag&es metropolitanas do p:
servidas pelos Pontos de Presenca da RNP. O pimpésa a UFOP é aumenta
velocidade de acesso a internet e aos sistemasrédi®s localizados no cent
histérico de Ouro Preto e no campus de Mariana.

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = N&o Alcancgada.
Fonte: NTI

Garantir satisfacdo dos usuérit
comprovada pelo nUmero menor
chamados que,

registrado
atendimento.

pelo

em 2013,
sistema

Redewirelessimplantada.

Diminuir o tempo de parada d:

sistemas providos pelo NTI.

St
N

X

Garantir satisfacdo dos usuarit
comprovada pelo nimero menor
chamados que,

registrado
atendimento.

pelo

em 2013,
sistema

st X

Garantir satisfacdo dos usuarit
comprovada pelo nimero menor
chamados que,

registrado
atendimento.

pelo

em 2013,
sistema

st X
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2013, sera iniciada a implementacédo para
todos os campi da UFOP.

Projeto em andamento.

Em 2012 foi definido a tecnologia que szra
utilizada no projeto, a compra dos

equipamentos e o teste piloto que esta
sendo feito no NTI. A previséo é que, @m

fevereiro de 2013, sera iniciada a

implementacéo da rede em todos os cempi
da UFOP.
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Metas estabelecidas para o setor para 2013. (evasib o PDI e planejamento)

Quadro 53 — Metas estabelecidas pelo setor paf 201

META ESTABELECIDA Acdes/Estratégias Indicadores
Atingir as metas n&o alcangcadas, e Rever acles e reavaliar prioridades para posait) Alcancar metas estabelecidas.
parcialmente alcancadas em 2012. o alcance das metas estabelecidas para 2012.

Informatizar o servico de compra/venda  Sistema implementado.

ingressos, controle de fluxo de caixa, geragac

GRU Cobranca e relatérios de operagao e contro

Informatizar a inscricAo/selecao/avaliacdo Sistema implementado.

submissdo de projetos de iniciacdo cientifica

programas da PROPP.

Converter o sistema atual de Delphi para Ji Sistema implementado.

disponibilizando-o no portal MinhaUFOP. Melhor

e incluir novas funcionalidades.
Sistema de Gestdo de Documentos e Proce Implementar os novos modulos: Documento: Médulo implementado.
novos modulos Recebimento e Despacho pelos Setores
Redewireleespara toda comunidade de todos Compra dos equipamentos e execucao do projett
campi da UFOP.

Fonte: NTI

Implementar um sistema para gestdo
bilheteria do cinema.

Implementar um sistema de gestdo os proj
de iniciagao cientifica.

Implementar  sistema de  Administrac
Patrimonial.

Acéo implementada.

No quadro 54 sdo apresentadas informac0des relaovagmero de computadores utilizados
na area académica e na area administrativa no &NTHiimero de computadores com acesso a
internet, 0 nimero de laboratdrios contendo o nardersistemas desenvolvidos, juntamente com o
nome do responsavel.

Quadro 54 — Numero de computadores utilizados tor; s#stemas desenvolvidos e responsaveis

COMPUTADORES

AREA ACADEMICA
AREA ADMINISTRATIVA 80

TOTAL 80
EQUIPAMENTOS COM ACESSO A INTERNET 80

LABORATORIO DE INFORMATICA
LOCAL LABORATORIOS EQUIPAMENTOS
NTI TREINAMENTO 07
SISTEMAS DESENVOLVIDOS
PROJETO RESPONSAVEL

Novo CPAE — Novo Sistema de Cadastro aos Prograssisténcia Estudantil Solucéo de Informagéo
Sistema de Consulta Bolsa Aluno Solugéo de Informacao
Novo Sistema de Almoxarifado Solucao de Informacéo
Novo Sistema de Registro Académico da P6s-Graduagao Solugéo de Informacao

Fonte: NTI

2.2.13 - CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete é um 6rgao de assisténcitadirémediata ao Reitor da UFOP, com
0S seguintes obijetivos:

» Prestar apoio técnico, coordenar, acompanhar eéanwlexecucdo das atividades de apoio
administrativo necessérias ao desenvolvimento tilddades do Reitor,

e Supervisionar e apoiar a disseminacdo da informgudio meio da sua Assessoria de
Comunicacéo Institucional (ACI), que esta estrudaraas seguintes frentes de atuacéo: Nucleo
de Assessoria de Imprensa, Nucleo de Projetosd@safiRadio UFOP Educativa e TV UFOP,

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas @ Coordenadoria do Cerimonial,
articulando-se com os setores da UFOP e demaisatesg quando da realizacdo de
solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades

» Supervisionar e apoiar as atividades relacionadasa Coordenadoria de Imprensa e Editora,
Escritorio de Representacdo da UFOP em BH, Sistelea Bibliotecas — SISBIN,
Departamentos e Cursos Isolados (DepartamentosUEBP, DEDIR, DETUR e DEMUL —
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Cursos: Direito, Turismo, Educacdo Fisica e Mugga)p Auditoria Interna, Procuradoria
Juridica, Coordenadoria de Assuntos InternacionAssessoria Especial, Assessoria de
Relacbes com a Comunidade,

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas &s Secretarias de Gabinete, Chefia de
Gabinete e Orgaos de Colegiados,

* Proporcionar o fluxo das relacbes ente os divesmisres da Universidade com vistas a
articular solucdes intersetoriais mais eficazes e

* Acompanhar as atividades realizadas no Centro ts &rConvencdes da UFOP.

A estratégia de atuacédo da Chefia de Gabinetedhasam:

Analisar, apoiar e mediar os relacionamentos cormoasunidades internas e/ou externas,
para desenvolvimento das politicas institucionagas respectivas acdes publicas.

Colaborar em agdes que contribuem para garangrragnéncia produtiva do aluno na UFOP, em
programas, projetos e acdes nao previstas no eseatagimento dos comités para esse fim.

Por meio da Assessoria de Comunicacao Instituci@gk@l) coloca os veiculos midiaticos
da instituicdo em prol do desenvolvimento socialiuzal e econémico dos alunos, servidores,
parceiros e comunidades relacionadas, funcionandw cservigo de apoio e visibilidade para as
acOes de ensino,pesquisa e extensao em todasaasiareonhecimento abarcadas na Universidade
Federal de Ouro Preto.

2.2.13.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2012.



META ESTABELECIDA
Visdo Académica (C.GAB e CEDUFOP)

Consolidacéo e Ampliagéo da Extensao

Visao Académica (ACI)

Maior visibilidade das atividades de pesquisa e de

pés-graduacéo da UFOP

Aperfeicoamento e ampliagcdo da prestagdo de

servigos nas bibliotecas

Visdo Organizacional (C.GAB e CEDUFOP)

Incentivo & comunidade académica para a pratica

desportiva nas instalagées da UFOP

formatura e
cientificos realizados na instituigao.

Quadro 55 — Metas estabelecidas pelo setor pata D& acordo com o PDI e planejamento)

Acdes/Estratégias

Instituir no CEDUFOP, como atividades extensiomsis:

Indicadores

Numero de programas €

programas de prética esportiva voltadas & comueittazhl, funcionamento

sobretudo para jovens dos ensinos fundamental éondéc
rede publica

Criar mecanismos para aumentar a divulgacéo daupéor
do conhecimento produzido na UFOP, disponibiliza
periodicamente para a imprensa local, regional @onal,
informacGes e noticias de interesse da comunidadee:
divulguem a producéo do conhecimento gerado na UFOF

Desenvolver acGes estratégicas educativas de eatigaac
dos usuarios do sistema de bibliotecas

Estabelecer horarios para pratica de atividadepodigms
(Futebol de Saldo, Futebol Society e de Campo, ddaf:
Musculagdo, etc.) para a comunidade académica &/
Docentes e Discentes)

Criar projetos/programas de cunho socio-culturpbes/o —
tais como campeonatos internos, entre outros -tivédnjelo a
integracdo entre os docentes, discentes e téc
administrativos dos campi da UFOP

Adaptar as instalacdbes do CEDUFOP, bem como
instalacdes esportivas existentes nos campi deaae Joa:
Monlevade, de modo a transforma-las em centrostaapoe
de lazer atrativos para a comunidade da UFOP, @anyio
bem estar para todos, com infraestrutura adequadapgade
ao clima, com aumento das opgdes esportivas eeke la

Criar programas de saude preventiva que estimulpratea
de atividades esportivas no campus, de forma ¢ma
aproveitando todo o potencial oferecido pelo cel
desportivo

NUmero de inscritos no
programas
Constante  divulgacdo ¢

producdo do conhecimen
produzido na UFOP

NUmero de usuarios col
acesso ao material ¢
programa educativo

Reducdo do ndmero ¢
exemplares danificados

Definicdo de quadro @
horarios em calendario anu
até fevereiro de cada ano

Definicdo de calendario anu
até fevereiro de cada ano

Implantacdo das adaptagc
concluida

Implantacéo de programas

Metas Estabelecidas pelo setor para 2012 — C.GAB

Assessorar e apoiar, pela Coordenadoria de Ceratas Ao longo do ano, conforme disponibilidade
empresas de cerimonial contratadas por comissoe

também por organizadores de eve

Consultoria, pela Coordenadoria de Cerimonial,dngoos Ao longo do ano, conforme disponibilidade.
docentes, técnicos administrativos e discentesistiuicao
que solicitam orientacdes quanto @ montagem e imggac

Numero de eventos realizad
com assessoramento e ap
do Coordenadoria G
Cerimonial

Percentual de eventos cu
montagem e implantagé
contaram com a consultoria ¢

TA

X

PA NA
X
X
X
X
X
X
X
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ACOES 2013 PARA PAE NA

Ampliar acdes extensionistas

Definir mecanismos de divulgacéo de
producéo do conhecimento produzido na
UFOP

Manutencdo das estratégias educativas
de conscientizagdo dos usuarios do
sisbin

Incentivar as praticas de atividades
desportivas

Criar projetos/programas de cunho
socio-cultural-esportivo — tais conio
campeonatos internos, entre outros —
objetivando a integracdo entre os
docentes, discentes e técniros
administrativos dos campi da UFOP

Término das adaptacdes do CEDUFOP
e adaptacdo das instalacdes desporlivas

nos campi de Mariana e Jodo
Monlevade
Criagdo de programas de salde

preventiva que estimulem a pratica de
atividades esportivas como previsto
previamente



de um cerimonial.

Treinar, pela Coordenadoria de Cerimonial juntameatm Elaboracdo de material didatico.

a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, servidort
instituicdo com normas de etiquetas, protocolorienomial.

Apoiar a participagdo da Coordenadora de Cerimasmal Disponibilidade orgamentaria.
eventos da area.

Concessao de bolsas de estagio junto a Coordéaat Disponibilidade orgamentaria.
Cerimonial para os alunos dos Curso de Turismo.

Organizacdo e implanta¢éo do cerimonial de comegéior Ao longo do ano.
de datas comemorativas da instituicdo e unid:
académicas.

Organizacao e implantacéo do cerimonial de fornaatias 1.° e 2.° semestre.
Engenharias da Escola de Minas, de colagdo deofiaal
e de eventos cientificos.

Coordenadoria de Cerimoniz.

Numero de servidore:
treinados

Namero de participacdes e
eventos
Numero de bolsas concedida

Namero de eventc
organizados e implantados

Ndmero de eventc
organizados e implantados

Elaboracéo de projeto piloto juntamente com osad. Projeto elaborado

dos cursos de Ciéncias Biologicas, de Arquitetul
Urbanismo e Engenharia Ambiental e seus respec

Revitalizag8o paisagistica do Campus Universiféiooro ~ professores orientadores.

do Cruzeiro. Implantacdo da primeira fase prevista para o 12fase do projeto implantadé

semestre

Mudanga da CIED para o novo prédio.

Concluséo do prédio e instalagdo até julho de 2012 Mudanca realizada

Metas Estabelecidas pelo setor para 2012 — ACI
Mudanga para novo prédio, em constru¢cdo no Campus Conclusdo do prédio e instalagéo até julho de 2012 Mudanga realizada

Preto, centralizando todos os setores da ACI —r@edé
Comunicagao Institucional, Radio e TV

Redimensionamento e reestruturacdo de cargosresald Conclusdo e implantagdo do novo plano de cargo: Plano de cargos implantado

setor junho de 2012

Organizagdo de servico de manutengdo permanemnta, Reestruturacdo do setor, com contratagdo de Ict Técnico e bolsista contratadc

manutencao preventiva e corretiva dos sistemasadéoFRe e 2 bolsistas
daTVv

Estabelecimento de parcerias e busca de apoi@para Estabelecimento de 3 parcerias institucionais

producdes da Central de Comunicagéo Publico-Edicati

Organizacao legal dos servicos de TV e FM juntodagdos Conclusédo do processo no 1° semestre de 2012

competentes
Fonte: Chefia de Gabinete

Numero de parcerias
estabelecidas
Percentual de servicos
oferecidos legalizados.

X

X

X

X

X
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Acompanhamento do processo
licitatério necessario a implantacdo do
projeto piloto e continuacdo das outras
fases do projeto

Concluséo do prédio e mudanca prevista
para marco de 2013

Conclusdo do prédio para mudarca
prevista em marco de 2013

Concluséo da implantacdo do plano de
cargos e salarios

Reestruturacdo do setor conforme
previsto previamente

Buscar parcerias
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2.2.13.2 - Metas estabelecidas pelo setor para 2013

Quadro 56 — Metas estabelecidas pela Chefia den€aljpara 2013.

META ESTABELECIDA ACI

Centralizagdo das atividades de comunicagéo em prexdio

Implantacéo da Radio UFOP na cidade de Mariana

Implantagéo do jornalismo ao vivo e diario na RadiOP Educativa.

Implantagéo do jornalismo ao vivo e diario na TVQHF

Profissionalizacao da gestao e do atendimentotdo se

Reposicao do quadro de pessoal

Maior visibilidade das atividades de pesquisa pategraduagio da
UFOP

Organizagdo de servico de manutencdo permanente, mpanutencat

preventiva e corretiva dos sistemas da Radio eda T

Estabelecimento de parcerias e busca de apoi@pgm@ducdes da
Central de Comunicagao Publico-Educativa

META ESTABELECIDA
Visdo Académica (C.GAB e CEDUFOP)

Consolidacao e Ampliacdo da Extensao

Viséo Organizacional (C.GAB e CEDUFOP)

Incentivo & comunidade académica para a pratiqgzodes nas
instalacdes da UFOP

AGOES/ESTRATEGIAS INDICADORES

- Instalacé@o de todos os setores da Assessoridmerticacéo Institucional nas nov

instalagdes, no campus Universitario Morro do Groze Aquisicdo de mobiliario, - Entrega do prédio com infraestrutura necessaria
Aquisicéo de equipamento.

O projeto basico foi encaminhado ao Ministério @asunicacdes, por meio de

chamada publica. Assim que o governo aprovar aigécda UFOP, o projeto técnic:. Implantagéo

seré finalizado e enviado ao MC

O projeto do jornal esta concluido, aguardandaaloséo da mudanca da emissora
para instalag6es adequadas.

Realizacéo dos primeiros testes téo logo as igétadade estudios sejam entregues. Numero de programas ao Vvivo
Instituir 6 geréncias intermediarias,

Alocacgédo de Administrador e recepcionista no setor,

Melhoria dos processos de planejamento, coordereacéntrole das operages;
Instituir treinamentos de cunho técnico-operaciovigénciais e motivacionais
Contratacao de produtor para a TV UFOP,

Contratacéo de jornalista para a radio UFOP Edtmati

Selecdo de bolsistas para o projeto a fim de phegnas vagas originadas
desligamentos por concluséo de curso.

Criar mecanismos para aumentar a divulgacéo daigéioddo conhecimento produzit

na UFOP, disponibilizando periodicamente para aémga local, regional e nacioni Constante divulgacdo da produgcdo do
informacOes e noticias de interesse da comunidageeedivulguem a produgéo . conhecimento produzido na UFOP
conhecimento gerado na UFOP

Numero de programas ao vivo

Numero de treinamentos realizados
Numero de adesdes aos treinamentos

~Numero de servidores contratados
COumero de bolsistas selecionados e admitidos

Reestruturacédo do setor, com contratacao de lctéer bolsistas Técnico e bolsista contratado
Estabelecimento de 3 parcerias institucionais Numero de parcerias estabelecidas
AclGes/Estratégias Indicadores

Instituir no CEDUFOP, como atividades extensiosistaogramas de pratica esporti Nimero de programas em funcionamento
voltadas a comunidade local, sobretudo para jostesensinos fundamental e meédio Ngmero de inscritos nos programas
rede publica

Estabelecer horarios para préatica de atividadesodigms (Futebol de Saldo, Futel:
Society e de Campo, Natagcdo, Musculagéo, etc.)gpacmunidade académica (TAE
Docentes e Discentes)

Criar projetos/programas de cunho socio-culturpbeg/o — tais como campeonat A - . .

. e - " . . Definicdo de calendario anual até fevereirc de
internos, entre outros — objetivando a integragéiceeds docentes, discentes e técni cada ano

administrativos dos campi da UFOP

Adaptar as instalacdes do CEDUFOP, bem como aalagées esportivas existenl
nos campi de Mariana e Jodo Monlevade, de modarssfarma-las em centr:

Definicdo de quadro de horarios em calendario
anual até fevereiro de cada ano

Implantacéo das adaptacdes concluida
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esportivos e de lazer atrativos para a comunidaderRDP, propiciando bem estar p:
todos, com infraestrutura adequada e adaptadaima,ctom aumento das opgcé
esportivas e de lazer

Criar programas de saude preventiva que estimulenataca de atividades esportiv

no campus, de forma gratuita, aproveitando todooteneial oferecido pelo centr Implantacéo de programas

desportivo
Metas Estabelecidas pelo setor — C.GAB e Coordersx;de Cerimonial
META ESTABELECIDA AclGes/Estratégias

Assessorar e apoiar, pela Coordenadoria de Cerinas empresas ¢ Ao longo do ano, conforme disponibilidade
cerimonial contratadas por comissGes de formaturatambém por
organizadores de eventos cientificos realizadasstiduicéo.

Consultoria, pela Coordenadoria de Cerimonial, @soos docente: Ao longo do ano, conforme disponibilidade.
técnicos administrativos e discentes da instituiggioe solicitam
orientagfes quanto a montagem e implantacao destimanial.

Treinar, pela Coordenadoria de Cerimonial juntamertom & Elaboracéo de material didatico.
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, servidoresmisttuigdo com
normas de etiquetas, protocolo e cerimonial.

Apoiar a participacédo da Coordenadora de Cerimeniaéventos da are: Disponibilidade orgamentaria.

Concessao de bolsas de estagio junto a coordeaatCerimonial par: Disponibilidade orcamentaria.
os alunos dos Curso de Turismo.

Organizacdo e implantagcdo do cerimonial de comegforade data: Ao longo do ano.
comemorativas da instituicdo e unidades académicas.

Organizacéo e implantacdo do cerimonial de formadas Engenharias . 1.° e 2.° semestre.

Escola de Minas, de colagédo de grau oficial e éates cientificos.

CGAB E PROJETO

o s . e : .Implantacgéo da primeira fase prevista e elabordedgroximas etapas do projeto

Revitalizagao paisagistica do Campus Universitdidoro do Cruzeiro. P C: p. : - . — - —
Implantacéo da primeira fase prevista para o fneste

CIED

Mudanca da CIED para o novo prédio. Concluséo do prédio e instalacao até marco de 2013

Fonte: Chefia de Gabinete

Indicadores

Nimero de eventos realizados com
assessoramento e apoio do Coordenadoria de
Cerimonial

Percentual de eventos cuja montagem e
implantacdo contaram com a consultoria da
Coordenadoria de Cerimonial

Numero de servidores treinados

Numero de participagées em eventos

Numero de bolsas concedidas

Namero de eventos organizados e implantaclos
Namero de eventos organizados e implantaclos

Projeto elaborado
12 fase do projeto implantada

Mudangca realizada
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A Coordenadoria de Imprensa e Editora e a AssessleriComunicacao Institucional, de
acordo com a politica adotada pela Chefia de Gabara 2012, apresenta o numero de impressdes,
de publicacbes produzidas e numero de maquinasdmpis instaladas juntamente com suas
capacidades de producao.

Quadro 57 — Capacidade de producéo de acordo coipe@eento instalado.

TIPOS DE IMPRESSAO NUMERO DE IMPRESSOES
Impressora Digital de Produgdo XEROX X700 320.000
Impressora a laser colorida HP 6015 50.000
Impressora a laser colorida HP 9500 20.000
TOTAL 390.000
TIPO DE MAQUINA QUANTIDADE NUMERO DE COPIAS
Duplicador Digital P & B 100 800.000
Impressora Off-Set P & B 20 500.000
TIPOS DE PRODUGAO N°DE IMPRESSOES N°DE EDICOES
Livros 25.000 01
Revistas / Livretos / Apostilas 200.000 1.800
Monografias 46 46

Outras informacgdes que considerem relevantes.

Quadro 58 — Outras producdes.

TIPOS DE PRODUCAO (ACI) IMPg;gEOES EDN|OQ%EES
Atendimento a veiculos de comunicagao 60
Banners 17
Boletins informativosJFOP Online (média de 6 matérias por edi¢éo - mailing de m@ig0 mil contatos) 20.000 * 38
Cadernosfolderse livretos 3.000 16
Cart&o de final de ano 500 1
Clippings 572
InformativoRadar UFOP de circulag&o interna 3.000
Jornal da UFOP 8.000 4
Marcadores de livros 5.000
Postagens no portal institucional da UFOP 790
Producéo de matérias para o Informativo UFOP online 286
Producéo de releases 54
Projetos graficos 64
Réadio UFOP Educativa — produc&o de jornalismo local 60 **
Radio UFOP Educativa — produgéo de programas dateteb 4
Réadio UFOP Educativa — producéo de programas detenimento e informagéo 300 **
Réadio UFOP Educativa — produgéo de programas dewvistas 12
Revista ddestival de Inverno 2.000 1
RevistaEscolha 5.000 1
RevistaEt Alii 2.000 2
TV UFOP - produgéo do programa jornalisi®iano Aberto - 35 *
TV UFOP - producéo de programas de entrevistas 15
TV UFOP — producéo de séries, interprogramas, téashéntertakes e chamadas para a TV 36 **

* Numero de destinatarios
** Nimero de horas de programas produzidos



2.4 — Informacgdes sobre indicadores utilizados pelanidade jurisdicionada para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das
metas, identificar os avancos e as melhorias na dittade dos servigos prestados, identificar necesside de correcfes e de mudancas de
rumos, etc.

Quadro 59 — Indicadores Institucionais
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Instituto de Ciéncias Sociais Aplicad 109.103,88 4,93 33450,76 0,66
Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicac 1.206.047,53 11,12 33450,76 3,24
Departamento de Direit 8.168,00 4,87 33450,76 0,05
Departamento de Museoloc 15.178,96 0,97 33450,76 0,47
Departamento de Turism 10.536,25 1,18 33450,76 0,27
Centro Desportivo da UFO 64.600,86 1,86 33450,76 1,04
Escola de Medicini 371.341,36 3,95 33450,76 2,81

3.748.491,72

ConsideragGes: Mesmo levando em consideracdo axgipala UFOP através do REUNI, onde vérias unidadeam recursos de investimentos previstas duraraeo de 2012, em funcédo desta expansdo ponutshsounidades também fore m
beneficiadas por esta acéo. O indicador mostrapgio @onsistente nas unidades onde a expanséd@fsiafetiva, bem como um apoio também para aa®uttidades que ndo tiveram uma contribuicdo efeivexpansédo, mas nem por isso deixarar1 de
ser relevante.

Programa (cédigo e Nome do Indicador Descri¢ao do Indicador Férmula de célculo CALCULO RESULTADO Finalidade do Indicador
descrigdo) ou area d
gestdo
Pesquisa e P¢ indice de Namero d Indica o ndmero de cursos de pés-graduacdc Numero de cursos de pds-gradua Numero de cursos c¢ Namero de Acompanhar a evolugdo do
Graduacgéo Cursos pos-graduacé relagdo ao nUmero total de docentes doutore stricto sensu/NUmero de docen pdés-graduagédo stricl docentes doutores crescimento da pés-graduacéo stric to
stricto sensu Instituicdo no ano em estudo doutores sensu sensu da UFOP e propor politicas
32 519 6.17 com vistas a seu crescimento e sue
consolidagdo
1. Indica o nimero de artigos publicados emrel: 1. Numero de publicagdes € Numero de publicacde NUumero de
ao numero total de docentes da Instituicdo, no periédicos/NUmero de docentes. em periédicos Docentes
em estudo. 221 760 0,29

Consideragdes: Este indicador possibilita medimmkimento dos nossos docentes no que se referedaicéo de novos conhecimentos na UFOP. Se coios: r
como um bom indicador cientifico um artigo por dueeeste indicador seja desejavel a medida queficiemte seja 1. Portanto, o resultado revelaajnesse
Instituicdo necessita de medidas mais agressivapale aos docentes para que este indicar possapéiado.

NUmero de publicagde Numero de Docentes

em anais de congresso:

483 760 0,64
Consideragfes: Os numeros produzidos pela UFOPalimentam este indicador expressa uma boa rela¢éga, vista que estamos proximo de um ar igo
publicado em congresso por docente. Entretantdedidm crescimento exponencial da Pesquisa e dgr&dsacdo na UFOP nos Ultimos anos seria rele' ante
estabelecer a meta de 2 artigos publicados emesswp por docente. Para isto a UFOP precisa aropipoio financeiro através de passagens e didsasdo a
participacé@o de cada vez mais docentes nestesosvent

1. NUumero de publicagbes em an
de congressos /NUmero de docente

NUmero de publicagde Numero de Docentes

Livros/Capitulos N Acompanhar a produgéo cientifica 10
i ¢ Indi a livros
g‘f;ﬁﬂf aéo € N Igiilﬁgﬁc:e Produca docentes ambito da UFOP e propor politic s
¢ 20 150 0,21 com vistas ao seu incremento

1. Numero de publicagdes (livros
capitulos de livros) / NUmero ¢

Consideragdes: Indicador importante para gerarrimigdes sobre a capacidade dos nossos docentasdumipmaterial didatico e cientifico. Consideranglie
este tipo de atividade requer maturidade cientéiexperiéncia académica, avaliamos positivo gteirdicador seja parte integrante para o acongraaiito da:
nossas metas; porém durante o préximo ano a UF@d?spradotar novas medidas que venham a permitir ngssos docentes sejam encorajados a sub neter
material didatico para a publicacdo. Uma medidaraasiotada internamente é a revitalizagédo da riédsara, pois com ela sera possivel ampliar a asga

publicacdes.

2. Indica o nimero de artigos publicados emrele 2. NUmero de publicagdes € NUmero de publicagde NUmero de docente
ao numero de docentes doutores da Instituicic periédicos /NUmero de docent em periédicos doutores

ano em estudo. doutores

221 523 0,42

Consideragdes: Este indicador revela que na UF@Pséequase meio artigo publica em periédico/anodpaitor. Entende-se que indicador precisa sofrex um
melhoria, porém novas politicas mais abrangentesnsestabelecidas que passam pelo apoio a pacéitipem eventos nacionais e internacionais, intesicr |
etc.

3. NUimero de patentes / Nimero NuUmero de patentes NUmero de docente

docentes doutores doutores

Acumulado 17 523 0,03

3. Indica o nimero de patentes depositadas
instituicdo, no ano em estudo
























3 — Estrutura de Governanca e de Autocontrole da G#ao

3.1 — Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Inteos

Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controlesrhos da UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS
Ambiente de Controle

A alta administraco percebe os controles intenwso essenciais a consecucao dos objetivos dadenelalao
suporte adequado ao seu funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pélasd percebidos por todos os servidores e funtsnaos
diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.
Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
Os procedimentos e as instru¢ées operacionaisashiorpzados e estdo postos em documentos formais.

H& mecanismos que garantem ou incentivam a pati&g dos funcionarios e servidores dos diversosisbla
estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentesnstaucdes operacionais ou codigo de ética odutan

As delegacbes de autoridade e competéncia sao anbatas de definicdes claras das responsabilidades.

Existe adequada segregacao de fungdes nos proeestaislades da competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem parasecocéo dos resultados planejados pela UJ.
Avaliacao de Risco

Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadadsténalizados.

Ha clara identificagdo dos processos criticos aaansecucao dos objetivos e metas da unidade.

E prética da unidade o diagndstico dos riscos (igem interna ou externa) envolvidos nos seus pEmE
estratégicos, bem como a identificacdo da proluié de ocorréncia desses riscos e a consequergaoade
medidas para mitiga-los.
E prética da unidade a definigdo de niveis de sisgeracionais, de informagdes e de conformidadepqem sel
assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudangas no perfil de riscdJdaocasionada:
por transformag6es nos ambientes interno e externo.
Os riscos identificados séo mensurados e clagdificde modo a serem tratados em uma escala deladies e ¢
gerar informacdes Uteis & tomada de deciséo.
N&o héa ocorréncia de fraudes e perdas que sejamreieies de fragilidades nos processos internosidade.
Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica @de instaurar sindicancia para apurar respondadbéds e exigir
eventuais ressarcimentos.
H& norma ou regulamento para as atividades de @uestbque e inventario de bens e valores de respitidade da
unidade.

Procedimentos de Controle
Existem politicas e acdes, de natureza preventivdeodeteccdo, para diminuir os riscos e alcargabgetivos da
UJ, claramente estabelecidas.
As atividades de controle adotadas pela UJ sa@apdas e funcionam consistentemente de acordaioomiano de
longo prazo.
As atividades de controle adotadas pela UJ possuetn apropriado ao nivel de beneficios que poskaimar de
sua aplicacao.
As atividades de controle adotadas pela UJ sdmgébmées e razoaveis e estdo diretamente relac®ramia os
objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao

A informacédo relevante para UJ é devidamente ifiestia, documentada, armazenada e comuni
tempestivamente as pessoas adequadas.

As informacdes consideradas relevantes pela Uda@das de qualidade suficiente para permitir atogéomar as
decisbes apropriadas.
A informacdo disponivel para as unidades interngessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atuaispre
acessivel.
A Informacao divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individuos da UJtribeindo
para a execugdo das responsabilidades de fornze.efic
A comunicacéo das informacg6es perpassa todos e mikerarquicos da UJ, em todas as direcdesppostos seu:
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento
O sistema de controle interno da UJ é constantemmenhitorado para avaliar sua validade e qualidadiengo do
tempo.
O sistema de controle interno da UJ tem sido cersith adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.
O sistema de controle interno da UJ tem contribpata a melhoria de seu desempenho.
Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integraitee&o observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o contetido da afirmativ@arcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa € ou ndo observadmniexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémem sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

VALORES
1 2 3 4
X

1 2

S

S

5

156



157

3.5 — Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Rtaria n° 1.043/2007 da CGU

Cumpre a Pro-Reitoria de Administracdo — PROADnd@ee a todas as demandas da
Universidade, haja vista estar sob sua respondatddi o Grupo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias — GRIP Sobre isto € preciso destacar as
dificuldades enfrentadas para compor comissfegpsaates e fazer com que elas funcionem. Num
ambiente em que poucos servidores possuem conhl@osngecnicos juridicos suficiente e a
maioria esta envolvida em atividades de ensino sgjysa, fazer com que as apuracdes sejam
concluidas a contento tem sido uma &rdua miss&gerigws assim, por exemplo, a criacdo do
cargo de Corregedor (nova vaga) em todos os Ongatalscos federais, de modo que fique sob a
responsabilidade deste presidir todas as comiseddar o devido andamento processual as
apuracoes.

N&o obstante as dificuldades, os processos dagiestao tramitando na Universidade
com o devido langcamento no sistema CGU-PAD, emdatento a Portaria n° 1.043/2077, da
CGU.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Este item apresenta os resultados orcamentasasydie financeiros alcancados pela gestao
da Universidade Federal de Ouro Preto. As inforreac¢8do apresentadas por intermédio de
diversos quadros separados em dois grandes grumpiosmacdes sobre Programas do PPA,
limitadas ao que € de responsabilidade da Uniemisidrederal de Ouro Preto; Informacdes sobre a
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Despesa.

4.1 — Informacgdes sobre Programas do PPA de respatslidade da UJ

A seguir sdo apresentadas as informacdes solfthgsamas de PPA, limitadas ao que é de
responsabilidade da Universidade Federal de Owio Pr

4.1.2 - Informagbes Sobre Ac¢des de Programas Tenets de Responsabilidade da UJ

A seguir sdo apresentadas as informacoes solgdas vinculadas a Programas do PPA de
responsabilidade da Universidade Federal de Owio Pr

Quadro A.4.4 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICOE RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificagdo da Acéo

Cadigo

Descricdo

Iniciativa

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentaria

Dotagao
Inicial Final
34.335.997,00 39.035.997,00

Ordem  Descrigdo

1
Cadigo

Descrigdo

0181

Pagamento de Aposentadorias e Penstes — Servitivies

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

Execugdo Orgamentaria e Financeira da Acéo (em R$QD)
Despesa Restos a Pagar
Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
38.913.891,00 38.913.891,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao

Unidade de Meta Fisica
Medida Prevista

Valores Pagos
38.913.891,00
Meta Financeira

Prevista
34.335.997,00

Realizada
38.913.891,00

Realizada
Identificagdo da Acéo
20RJ

Apoio a Capacitacdo e Formacao Inicial e ContinutlRrofessores, Profissionais, Funcionarios eoB&spara ¢
Educagéo Basica
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_ Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

1.311.543,00 1.311.543,00 1.311.543,00 656.031,00 0,00 655.512,00 656.031,00
‘MetaFisica ~ MetaFinancera
Prevista ~ Realizada  Prevista ~ Realizada
Quantidade de profissionais da Educacéd Pessoa 3.240 3.649 1.311.543,00 1.311.543,00
Basica beneficiados com a oferta de cur. beneficiada
a distancia

20GK

[Descrigdo " Fomento as AgBes de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

2.702.891,00 2.750.747,00 2.410.145,00 2.109.011,00 0,00 301.134,00 2.104.798,00
MetaFisica ~ MetaFinanceira
Prevista ~ Realizada  Prevista ~ Realizada
Quantidade de projetos apoiados no Projeto apoiada 107 160 2.702.891,00 2.410.145,00

desenvolvimento de programas e projetc
de Ensino, Pesquisa e Extensao
universitaria e de atendimento a
comunidade.

20Rk

[Descrigdo 7 Funcionamento das Universidades Federais

Universidade Federal de Ouro Preto

27.553.166,00 28.768.970,00 25.944.853,00 24.066.663,00 0,00 1.878.190,00 24.050.246,00
MetaFisca ~ MetaFinanceira
Prevista  Realizada  Prevista ~ Realizada
Quantidade de alunos matriculados nos Aluno 12.344 11.192 27.553.166,00 25.944.853,00

cursos presenciais de graduagéo e pés- matriculado
graduacgao stricto sensu

4002

[Descricdo " Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

6.827.213,00 6.870.483,00 6.827.213,00 5.316.200,00 0,00 1.511.013,00 5.292.868,00
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Quantidade de alunos carentes Aluno assistido  4.500 2.881 6.827.213,00 6.827.213,00
matriculados em cursos de graduacéo q
séo assistidos nas ac¢des desenvolvidas
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios €

Estudantis.

6328

[Descrigdo” T Universidade Aberta e a Distancia

Universidade Federal de Ouro Preto

174.000,00 174.00,00 174.00,00 140.447,00 0,00 33.552,00 140.447,00
MetaFisica ~ MetaFinanceia

Quantidade de vagas disponibilizadas ni Vaga 5.626 2.500 174.000,00 174.000,00
oferta de cursos a distancia disponibilizada

8282

[Descrigdo 1 Reestruturagdo e Espansdo das Universidades Federai

Universidade Federal de Ouro Preto

26277- Universidade Federal de Ouro Preto

20.114.595,00 23.658.558,00 20.014.595,00  15.282.975,00 0,00 4.731.620,00 15.279.093,00
MetaFisica ~ MetaFinanceira
Prevista  Realizada  Prevista ~ Realizada
Quantidade de vagas disponibilizadas el Vaga 2.657 2.662 20.114.595,00 20.014.595,00

cursos de graduacdo com a implantacéc disponibilizada
plano de resstruturacéo e expansao da
UFOP

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
Anélise Critica

A acgdo “0181 - Pagamento de Aposentadorias e Penrs@&@ervidores Civis” ndo possuli

metas fisicas e corresponde a obrigacdes legais.
Em relacdo a acdo “20RJ - Apoio a Capacitacdo m&gio Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a EdocBasica” do programa “2030 - Educacao
Béasica”, informamos que foi realizado 113% da npe&vista, atingindo um total de 3.649 pessoas
beneficiadas, um pouco acima do estimado.

A maioria das a¢bes do programa “2032 - Educacderiu” tiveram discrepancias no
cumprimento das metas fisicas em relacdo ao quesfonado. As acdes que tiveram diferencas
significativa na realizacdo das metas em relagcaquaofoi previsto ou que apresentaram algum
outro tipo de problema séo analisadas a seguircd® 820GK - Fomento as Acdes de Ensino,
Pesquisa e Extensao” atingiu 149% do estimado,raoge de forma significativa as metas

estabelecidas. Este aumento aconteceu em fungdiwedsos fatores, sendo que os mais relevantes
foram: o processo de consolidacao decorrente digipacdo dos novos servidores em novas acgoes,
apos o forte crescimento que a UFOP passou nososliinos com a implantagdo do REUNI.
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O aumento de adesdo da UFOP em programas do Mimista Educacdo, como o
PROEXT; e o aumento do incentivo da UFOP no dedeimvento de novos projetos e agdes de
extensdo. A diferenca entre a meta financeira gt@we o0 que foi realizado, no valor de R$
292.746,00, é devido ao fato que o montante desesproprios, obtidos através de arrecadacao,
foi menor que o previsto.

A acdo “20RK - Funcionamento das Universidades fegsleatende uma das principais
finalidades da UFOP que € a formacdo de profissoma nivel superior e teve 11.292 alunos
matriculados, 91% da meta prevista de 12.344 alulsbs ocorreu principalmente devido ao
aumento expressivo de desligamentos de alunosgu@m os seus estudos na UFOP e depois sao
aprovados em processos seletivos em outros cussesautras universidades mais proximas das
suas residéncias de origem. A diferenca entre a fireinceira prevista e o que foi realizado €
devido principalmente ao fato que o montante derses proprios, obtidos através de arrecadacéao,
foi menor que o previsto. Além deste fato, ocorepie ndo houve a liberacdo de limite
or¢camentario para uma emenda parlamentar no valB$dL00.000,00.

A acédo “4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensup@i$or” teve como meta fisica prevista
em 4.500 alunos assistidos, entretanto alcan¢c@1 2aRinos, 64% do que havia sido estimado. O
valor constante no SIMEC como meta realizada é76a8d6nos assistidos. A divergéncia ocorreu
devido a um equivoco no calculo da quantidade uleoal assistidos. A UFOP oferece um conjunto
de apoios aos alunos carentes, sendo que 0s @iBGig0 alimentacdo, permanéncia e transporte.
Como um mesmo aluno pode receber dois ou trés ibmseho mesmo tempo, nesta situagéo ele
era computado varias vezes.

Em relacdo a acdo “6328 - Universidade Aberta ésthbcia” a meta realizada atingiu 44%
da meta prevista, com um total de 2.500 vagas disjiazadas quando o previsto era 5.626 vagas.
Nesta acdo também ocorreu um equivoco, desta vezcdhmulo da previsdo de vagas
disponibilizadas. O setor responsavel pela infodnantendeu que como o indicador é cumulativo,
deveria informar a quantidade de alunos regulareneratriculados em 2011 acrescidos dos vagas
disponibilizadas em 2012. O termo “cumulativo” refse ao somatorio das vagas ofertadas durante
0 exercicio.

A acédo “8282 - Reestruturacdo e Expanséao das Wnileles Federais” teve a sua execugao
de acordo com o previsto, faltando apenas a liBerag limite orcamentario para uma emenda
parlamentar no valor de R$ 100.000,00.

Apesar das discrepancias apresentadas em varies, a;FOP tem conseguido atingir 0s
seus objetivos de médio e longo prazo.

Os recursos que foram executados através de i@Scei restos a pagar S840 necessarios
para o cumprimento dos objetivos. Até o encerramdatexercicio, uma grande parte do material
adquirido ainda ndo havia sido entregue e boa pladeobras ainda ndo haviam sido executadas,
ndo tiveram medicdes efetuadas ou ainda estavanarstise pelos setores competentes. Desta
forma, as despesas ndo foram apropriadas e licagsdach 2012. Em relacdo as obras, foram
empenhados recursos com base em uma estimativeedecéo até margo de 2013. Isto foi feito
para que ndo houvesse a possibilidade de intewuggdexecucao por falta de pagamento, pois
normalmente os recursos de investimento ndo sé@mdlbs no inicio do ano.

4.1.3 Informagdes Sobre Agdes Vinculadas a Programae Gestdo, Manutencéo e Servigos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Quadro A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTA MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificagdo da Acéo

Cédigo 20TP
Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o
Unidade Responsavel Universidade Federal de Ouro Preto

Unidade Orgamentaria 26277 — Universidade Federal de Ouro Preto
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115.558.213,00  127.758.213,00  125.214.208,00  125.214.208,00 0,00 0,00 125.214.208,00
‘MetaFisica ~ MetaFinanceia

- _ Prevista Realizada Prevista Realizada

1 115.558.213,00  125.214.208,00

00IE

[Descrigdo i contribuicdo a Associagdo Nacional dos DirigentesIdstituicées Federais de Ensino Superior — AKESIF
Universidade Federal de Ouro Preto

26277- Universidade Federal de Ouro Preto

27.394,00 27.394,00 27.394,00 0,00 0,00 27.394,00 0,00
‘MetaFisica ~ MetaFinanceia
- _ Prevista Realizada Prevista Realizada
Quantidade de contribui¢cdes, anuidade Contribuicdoa 1 1 27.394,00 27.394,00

entidade representative de classe. entidade

9HB

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furedagara o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

Universidade Federal de Ouro Pret

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

22.666.610,00 24.859.028,00 24.079.872,00 24.079.872,00 0,00 0,00 24.079.872,00

- _ Prevista Realizada Prevista Realizada
1

22.666.610,00 24.079.872,00

2004

[Descricao i Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoremrEgados e Seus Dependentes

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

2.760.000,00 2.760.000,00 2.757.768,00 2.757.768,00 0,00 0,00 2.757.768,00
MetaFisca ~ MetaFinanceira
- _ Prevista Realizada Prevista Realizada
Quantidade de servidores beneficiados Pessoa 2.421 3.280 2.760.000,00 2.757.768,00

por meio de ressarcimento a contrataci beneficiada
de plano de saude.

2010

[Descrigdo T Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Seesidd&Empregados

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto
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180.000,00 204.726,00 198.804,00 198.804,00 0,00 0,00 198.804,00
‘MetaFisica ~ MetaFinanceia
- _ Prevista Realizada Prevista Realizada
Quantidade de filhos, em idade pré- Crianca atendide 169 180 180.000,00 198.804,00

escolar, dos servidores da UFOP

2011

[Descrigao T Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

3.792.000,00 4.517.077,00 4.497.023,00 4.497.023,00 0,00 0,00 4.497.023,00
MetaFisca ~ MetaFinanceira
- _ Prevista Realizada Prevista Realizada
Quantidade de servidores da UFOP Servidor 2.052 800 3.792.000,00 4.497.023,00

beneficiados com o auxilio-transporte  beneficiado

2012

[Descrigdo T Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

5.760.000,00 5.908.037,00 5.876.470,00 5.876.470,00 0,00 0,00 5.876.470,00
MetaFisca ~ MetaFinanceira
- _ Prevista Realizada Prevista Realizada
Quantidade de servidores da UFOP Servidor 1.579 1.658 5.760.000,00 5.876.470,00

beneficiados com o auxilo-alimentagdo beneficiado

20CW

[Descricdo T Assisténcia Médica aos Servidores e Empregadosmés Periddicos

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

144.000,00 144.000,00 73.518,00 53.518,00 0,00 20.000,00 53.518,00

MetaFisca ~ MetaFinanceira
- _ Prevista Realizada Prevista Realizada
Quantidade de servidores da UFOP Servidor 800 171 144.000,00 73.518,00

beneficiados com a realizacéo de exan beneficiado
médicos periodicos

4572
[Descricao i capacitagao de Servidores Publicos Federais enesamde Qualificagdo e Requalificagdo

Universidade Federal de Ouro Preto

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

450.000,00 450.000,00 450.000,00 443.041,00 0,00 6.958,90 443.041,00
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Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem DD Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Quantidade de servidores da UFOP Servidor 1.200 562 450.000,00 450.000,00

beneficiados com a realizacéo de a¢be capacitado
capacitacédo de pessoal

Fonte: PROF,SIMEC e SIAFI
Anélise Critica

As acOes de responsabilidade da UFOP, vinculadagr@grama “2109 - Programa de
Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacacérdiw, na sua maioria, a sua execucao dentro
do planejado. A maior parte das acgbes corresporal@mrigacdes legais e algumas destas nao
tiveram metas associadas. Apesar destas acOes aré@sponderem as atividades fim da
Universidade, o desenvolvimento adequado das meérhaslamental e impactam diretamente na
consecucao de todos os objetivos de médio e loragm pla UFOP.

As acgbes que tiveram discrepancias mais acentuaalagalizacdo das suas metas em
relacdo ao que foi previsto sdo analisadas sucarttma seguir. A acao “2004 - Assisténcia Médica
e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e sqaenbDentes” teve como previsdo de meta fisica
2.421 pessoas beneficiadas e a realizacdo de 18s% duantidade, correspondendo a 3.280
pessoas beneficiadas. Isto ocorreu porque houveadestio ao plano de saude bem maior que o
esperado. A meta prevista foi subestimada porge&anos anteriores era menor.

A previsdo da meta fisica da acdo “2011 - Auxiliafisporte aos Servidores e Empregados”
foi estimada pela UFOP em 771 servidores benebsia com uma realizacdo de 800 servidores
beneficiados, atingiu 104% do previsto, o que @aeel. Entretanto, a meta prevista que consta
equivocadamente no SIMEC é de 2.052 servidoredibemums.

A acdo “20CW - Assisténcia Médica aos Servidor&smpregados — Exames Periédicos”
atingiu apenas 21% da meta prevista e apenas generba relativa a esta acéo foi utilizada. O
setor responsavel pela realizacdo desta acdo iofoque a greve ocorrida no decorrer de 2012
prejudicou as atividades necessarias para atisgbjetivos.

Quanto a acdo “4572 - Capacitagdo de ServidoredicBsibFederais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo”, a meta previstad®il.200 servidores capacitados, entretanto foi
realizado apenas 47% da mesma, atingindo um tet&l6@ servidores capacitados. No inicio da
atual gestdo, a politica de qualificacdo e capgiiteadotada na UFOP através desta acdo tem
alcancado um grande numero de servidores e foindimdo com o passar dos anos. Em 2008
atingiram 2.114 servidores, superando em muitoragigbes iniciais. J& em 2009 foram 1.402
servidores capacitados, superando a meta iniciaREm69%. Em 2010 foram capacitados 871
servidores e no exercicio de 2011 foram 730. EnR 26dam 562 atingindo apenas 47% ficando
bem aguém da meta prevista de 1.200 servidoresitagas. O principal problema que dificultou o
desenvolvimento das atividades no exercicio de 26iLa deflagracdo de greve dos servidores,
tanto técnicos quanto docentes, que perdurou pdongo periodo. As acdes de capacitacdo mais
impactantes, envolvendo um grande numero de seeddanesmo que importantes, foram
postergadas e os recursos foram utilizados em agdesapacitacdo que exigem um custo maior por
servidor. Apesar dos problemas enfrentados, safierd que esta acdo € de grande importancia
porque em funcdo da mesma, os servidores ddo umtabcicdo muito mais efetiva para a
instituicdo, desempenhando suas funcdes de forma efiaiente, melhorando a qualidade dos
servigos oferecidos, aumentando a produtividadepi@dicamente todos os setores da nossa
instituicdo e propiciando uma maior aderéncia &lagao.

4.2 - Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentaria enffanceira da Despesa

Neste subitem procurou-se demonstrar o desempimnhaidade na execugdo orgcamentaria
e financeira. A seguir sdo apresentadas as segumnfitemacoes:
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a — ldentificacdo das unidades orcamentérias (ld6gideradas no relatério de gestao;

b — Programacao orcamentéria das despesas coyemtepital e da reserva de contingéncia;

¢ — Demonstracédo dos limites impostos por cronogra® desembolso definido pelos orgaos
competentes, explicitando o impacto das limitagieegxecucdo das acdes de responsabilidade da
unidade jurisdicionada,;

d — Movimentacao de créditos interna e externa,;

e — Execucao das despesas por modalidade dedwitagor elementos de despesa.

4.2.1 - ldentificacdo das Unidades Orcamentéarias @) da UJ

O quadro abaixo detalha as informacdes identificidas Unidades Orcamentéarias (UO)
que recebem os créditos orcamentérios utilizadtzs eiversidade Federal de Ouro Preto. Existe
apenas uma Unidade Orcamentaria.

Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Orcamiastda UJ
Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO

Universidade Federal de Ouro Preto 26277

Fonte: PROF

Cadigo SIAFI da UGO
154046

4.2.2 - Programacéao das Despesas

Neste subitem s&o apresentadas as informacdee solprogramacdo orcamentaria da
Universidade Federal de Ouro Preto em trés quadPosgramacdo de Despesas Correntes;
Programacéo de Despesas de Capital; Quadro Resufimgramacao da Despesa e da Reserva de
Contingéncia. Apos é feita uma andlise critica dgRmacao Or¢camentaria.

4.2.2.1 - Programagéao das Despesas Correntes
O quadro abaixo mostra os trés grupos de despesateforia econdmica Despesas
Correntes, quais sejam: 1 — Pessoal e Encargoai§dti- Juros e Encargos da Dividas; 3 — Outras

Despesas Correntes. Cada grupo de despesa esensagpmnos exercicios de 2012 e 2011.
Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Corrextdsres em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 — Juros e Encargos

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagédo proposta pela UO 172.560.82( 132.118.91; 0 0 55.931.67(C 52.976.911
<« PLOA 172.934.91¢ 132.164.36( 0 0 55.931.67(C 52.976.921
9 LOA 172.934.91¢ 132.164.36( 0 0 55.931.67( 52.976.921
Suplementares 19.092.41¢ 47.046.591 0 0 897.840 740.000
Especiais Abertos 0 0 0 0 0 10.000
p Reabertos 0 0 0 0 0 0
2] Abertos 0 0 0 0 0 0
O E inari
E Xtraordinarios Reabertos 0 0 0 0 0 0
E Créditos Cancelados -23.166 -2.254 0 0 0 -84.000
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
192.004.171 179.208.69: 0 0 56.829.51( 53.642.921

Total
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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4.2.2.2 - Programacdao das Despesas de Capital
O quadro abaixo contempla os trés grupos de desplescategoria econdémica Despesas de
Capital, quais sejam: 4 — Investimentos; 5 — If¥ess-inanceiras; 6 — Amortizacdo da Divida. Para
cada grupo de despesa séo informados os valoagisaslaos exercicios de 2012 e 2011.

Quadro A.4.9 — Programacao de Despesas de Capitddres em R$ 1,00

-
4—Investimentos ~ 5-—lInversGes Financeiras  6- Amortizagdo da Divida
‘Exercicios ~~ Exercicos ~ Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
‘Dotagao proposta pela U0 1521513  31.282.03¢ 0 0 0 0
PLOA 15.215.13;  31.282.03¢ 0 0 0 0
oA 15.865.13;  31.682.03¢ 0 0 0 0
Suplementares 0 0 0 0 0 0
== L
‘Reabertos 0 0 0 0 0 0
-_ 4.850.89: 0 0 0 0 0
‘Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operagses 0 0 0 0 0 0
_ 20.716.02¢  31.682.03¢ 0 0 0 0

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

4.2.2.3 - Resumo da Programacdao das Despesas e dadRva de Contigéncia
O quadro abaixo apresenta o resumo dos dois dématives anteriores, contemplando

ainda a reserva de contingéncia.

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacéo deBas e da Reserva de Contingéncia - Valores ehORS$
‘Exercicos  Exercicios ~ Exercicios
2012 2011

Dotagdo propostapela U0 228.492.49( 18509582 1521513  31.282.03F 0 0
oA 228.866.58¢ 185.141.287  15.215.13:  31.282.03¢ 0 0
oA 228.866.58¢ 185.141.281  15.865.13:  31.682.03t 0 0
Suplementares 10.990.25  47.786.591 0 0 0 0
Abertos 0 10.000 0 0 0 0

‘Reabertos 0 0 0 0 0 0

|Abertos 0 0 4.850.892 0 0 0

‘Reabertos 0 0 0 0 0 0

Créditos Cancelados -23.166 -86.254 0 0 0 0
Outras Operagdes 0 0 0 0 0 0
_ 248.833.68! 232.851.61¢  20.716.02¢  31.682.03f 0 0

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

a - ANALISE CRITICA

As colunas relativas a “Reserva de Contingénci@’ a@resentadas zeradas porque nao
trabalhamos com este item.

Em relacdo a dotagdo proposta pela UFOP, € impersatientar que a mesma é elaborada
com base no que foi pactuado nos programas REUBHpandir e em pré-limites estabelecidos
pelo MEC com base em critérios definidos pela ANEBE Entretanto, devido as limitacdes de
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recursos, a necessidade real para o cumprimentossa programacao de trabalho tem sido sempre
maior que estes pré-limites.

No exercicio de 2012 n&o ocorreram alteracOes feigtivas nas dotacdes do Projeto da
LOA e naquela aprovada pelo Congresso Nacional edat&o a dotacdo proposta pela UFOP.
Houve um aumento de R$ 650.000,00 nas despesapilal,crelativo as emendas parlamentares
individuais. Entretanto, R$ 200.000,00 destas em&ntfio tiveram os limites or¢camentéarios
liberados e ndo puderam ser utilizados. Aléem dissoprcamento previsto das emendas
parlamentares de bancada né&o foi liberado.

Em relacdo a dotacédo do exercicio de 2011, no iexerde 2012 ocorreu um aumento no
valor liquido dos créditos orgamentarios para apeeas correntes em torno de 5,9%, saindo de um
total de R$ 53.642.921,00 no exercicio anterioaf@$ 56.829.510,00. Este aumento foi muito
pequeno para cobrir todos 0s gastos necessarioe€omvos cursos e decorrentes do acréscimo de
novas vagas nos cursos ja existentes. Houve ummaome valor liquido global dos créditos
or¢camentarios em torno de 1,9%, saindo de umdet&$ 264.523.653,00 para R$ 269.549.706,00.
Apesar das restricdes, a UFOP procurou garantiemopgfuncionamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, sempre tendo como uma das pmgtaipais, 0 aumento da qualidade das
atividades académicas.

Os créditos suplementares no exercicio de 2012nfora valor de R$ 19.092.418,00 para
despesas de pessoal e de R$ 897.840,00 para o guagate beneficios, devido ao aumento do
nosso quadro pessoal e da aplicagéo do plano gescarsalarios.

4.2.3 - Movimentagéo de Créditos Interna e Externa

O quadro abaixo, denominado Movimentacdo Orcamantgor Grupo de Despesa,
compreende o conjunto dos créditos orcamentéarioseciidos ou recebidos de UG ndo associada a
UFOP (ou seja, concedidos ou recebidos de UG orlada a UFOP que ndo componha o Relatério
de Gestao).

Este quadro contempla cinco colunas e esta divididalois grupos de informacao. O primeiro
contém os créeditos internos e externos concedidosecebidos para a realizacdo de despesas
correntes, enquanto o segundo contém os crédiemas e externos concedidos ou recebidos para
a realizacao de despesas de capital.



Quadro A.4.11 — Movimentagdo Orcamentdria por Gdg®espesa - Valores em R$ 1,00
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Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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4.2.4 - Execucao Orcamentaria da Despesa

As informacfes sobre a Execucdo Orcamentaria efitdédidas em dois conjuntos de
demonstrativos, que se subdividem em quadros, ooefa seguir:

1 - Execucdo Orcamentaria de Créditos originar&os/EOP:

a - Despesas por Modalidade de Contratacao;

b - Despesas Correntes por Grupo e Elemento deeBasp

c - Despesas de Capital por Grupo e Elemento dpd3as

2 - Execucgdo Orgcamentaria de Créditos RecebidasyfeDP por Movimentagéo:

a - Despesas por Modalidade de Contratacao;

b - Despesas Correntes por Grupo e Elemento deeBasp

c - Despesas de Capital por Grupo e Elemento dpd3as

Os dois conjuntos de demonstrativos relacionadosaasdo compostos por trés quadros
semelhantes: Despesas por Modalidade de Contrataeg&pesas Correntes por Grupo e Elemen:o
de Despesa; Despesas de Capital por Grupo e Elemiemespesa.

A diferenca entre esses dois conjuntos residetoadao primeiro se referir a execucao dos
créditos iniciais recebidos da LOA e dos créditdécianais obtidos ao longo do exercicio.
enquanto o segundo se refere a execucdo dos esr@éitebidos por movimentacdo interna 2
externa.

4.2.4.1 - Execucao da Despesa com Créditos Originds
Os quadros a seguir destinam-se a demonstracaedacdo das despesas cujos créditos
orcamentarios foram recebidos diretamente da L@Acepor movimentacgao.

4.2.4.1.1 - Despesas Totais por Modalidade de Coatacédo — Créditos Originarios

O quadro abaixo, denominado Despesas por Modalidiede€Contratagcdo dos créditos
originarios da UFOP, contempla duas colunas comrnmicoes sobre a Despesa Liquidada e a
Despesa Paga. Cada uma delas dividida nos exercfib2 e 2011. As linhas, por sua vez,
discriminam as despesas por modalidade de cordmtalivididas em grupos totalizadores. No
grupo totalizador “Licitagdo” encontra-se o Conyite Tomada de Pregos, a Concorréncia, o
Pregéo, o Concurso, a Consulta e o Registro de®regquanto no grupo “Contratacdes Diretas”
estdo a Inexigibilidade e a Dispensa. No grupo fiRegle Execucao Especial” esta o Suprimenio
de Fundo, enquanto no grupo “Pagamento de Pesspafintra-se o pagamento de Pessoal por
meio de Folha de Pagamento ou de Diarias. Pomiingrupo totalizador denominado “Outros” sao
consideradas as despesas gque néo se enquadrargems@steriores.

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Copéata Créditos Originarios - Valores em R$ 1,00

) " Despesa Liguidada Despesa paga

Modalidade de Contratagdo 2012 2011 2012 2011

Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f) 27.234.14¢ 27.288.251 27.193.19: 25.420.48¢
Convite 102.998 41.681 102.998 41.681
Tomada de Precos 1.684.591 1.742.92% 1.684.591 1.738.36C
Concorréncia 5.559.28¢ 7.319.97¢€ 5.559.28¢ 7.284.077
Pregéo 19.887.26¢ 18.183.66¢ 19.846.31¢ 16.356.371
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratacdes Diretas (g+h) 5.720.495 2.418.92¢ 5.713.604 1.478.022
Dispensa 3.225.17¢ 1.585.361 3.220.961 1.053.267
Inexigibilidade 2.495.321 833.567 2.492.643 424.756
Regime de Execucao Especial 30.741 49.967 30.741 49.967
Suprimento de Fundos 30.741 49.967 30.741 49.967
Pagamento de Pessoal (j+k) 203.727.55: 190.277.37¢ 203.727.55: 190.277.37¢
Pagamento em Folha 203.168.581 189.555.04 203.168.581 189.555.041
Diarias 558.972 722.332 558.972 722.332
Qutros 12.892.98i 14.681.69¢ 12.892.987 14.192.81¢%
Total (1+2+3+4+5) 249.605.92: 234.716.221 249.558.07¢ 231.418.67:

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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4.2.4.1.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despe€réditos Originarios

O quadro abaixo, denominado Despesas Corrente§Spmo e Elemento de Despesa dos créditos origgaciontém quatro colunas com o<
seguintes campos: Despesa Empenhada, DespesaadguidP nao processados e Valores Pagos. Cada adtéindividida nos exercicios 2012 ¢
2011. As linhas, por sua vez, discriminam as desppslos trés grupos da Despesa Corrente, quais:séj— Despesas de Pessoal; 2 - Juros e
Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas Corre@@da grupo de despesa contem os trés elementoside mmontante empenhado em 201:
discriminados em ordem decrescente desse mon&ngeanto um quarto elemento totalizador, denomifiBgmais elementos do grupo”, acumule.
todos os demais elementos de despesa do grupo.

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento dpe3a — créditos originarios - Valores em R$ 1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
11 - Vencimentos e vantagens fixas 117.946.30. 109.598.38! 117.946.30: 109.598.38! 0 0 117.946.30. 109.598.38!
01 - Aposentadorias e reformas 28.073.90C 25.953.13¢ 28.073.90C 25.953.13¢ 0 0 28.073.90C 25.953.13¢
13 — Obrigagbes patronais 25.123.25¢  23.986.00¢ 25.123.25¢  23.986.00¢ 0 0 25.123.25F 23.986.00¢
Demais elementos do grupo 17.064.51¢ 16.208.51: 17.064.51¢ 16.203.21: 0 5,299 17.064.51¢ 16.203.07i
2 - Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3 - Outras Despesas Correntes 56.169.81¢ 53.431.12¢ 51.404.917 47.600.00¢ 4.764.90C 5.771.11t 51.357.07: 44.872.72¢
37 - Locacdo de mao-de-obra 12.621.48( 11.498.67: 12.341.411 10.755.66¢ 280.069 743.007 12.341.411 9.848.85¢
18 - Auxilio financeiro a estudantes 10.421.20C 11.435.33¢ 9.592.48¢ 8.336.001 828.715 3.099.33¢ 9.592.48¢ 8.333.38¢
39 - Servicos de terceiros — pessoa jurid ~ 10.380.75¢ 8.302.14( 8.418.95: 7.646.42¢ 1.961.807 655.715 8.418.95: 5.988.16¢
Demais elementos do grupo 22.746.377 22.194.97¢ 21.052.06¢ 20.921.91¢ 1.694.309 1.273.05¢ 21.004.22¢ 20.702.32¢
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 - Investimentos 14.393.50¢  31.682.03t 9.993.03¢  11.315.60: 4.400.474¢  20.366.43: 9.993.03¢  10.805.33¢
51 - Obras e instala¢des 8.235.562 24.646.79¢ 7.786.104 9.514.40¢ 449.458 15.132.38¢ 7.786.104 9.459.471
52 - Equipamento e material permanente 5.422.92¢ 6.515.80(C 1.936.03¢ 1.454.43( 3.486.88¢ 5.061.37( 1.936.03¢ 1.043.70¢
39 - Servicos de terceiros — pessoa jurid 731.858 518.578 270.59€ 345.904 461.262 172.674 270.59€ 301.29¢
Demais elementos do grupo 3.164 859 299 859 2.865 0 299 859
5 - Invers@es Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - Amortizagcéo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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4.2.4.2 - Execucao Orcamentaria de Créditos Recelosl pela UJ por movimentacao

A Execucado Orcamentéaria de Créditos Recebidose@P por Movimentagéo, contempla
a mesma estrutura de informacdes do demonstratpareado anteriormente. A diferenca esta no
fato de que o demonstrativo anterior se refereeagéo dos créditos iniciais recebidos da LOA cu
dos créditos adicionais obtidos ao longo do exercanquanto que este se refere a execucao (los
créditos recebidos por movimentacao interna e exter

4.2.4.2.1 - Despesas Totais por Modalidade de Coatacéo - Créditos de Movimentagao

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Copé&ata Créditos de movimentagagatores em R$ 1,00

: - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
7 - Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 5.677.282 4.559.904 5.677.282 3.856.27(
Convite 0 0 0 0
Tomada de Precos 332.663 0 332.663 0
Concorréncia 1.914.50¢ 3.229.18¢ 1.914.50¢ 2.827.05¢
Pregao 3.430.11C 1.330.71¢ 3.430.11C 1.029.21¢
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
8 - Contratacdes Diretas (g+h) 4.721.15(C 2.815.111 4.721.150 2.713.43¢
Dispensa 4.651.29¢ 2.807.757 4.651.29¢ 2.706.081
Inexigibilidade 69.855 7.354 69.855 7.354
9 — Regime de Execucao Especial 0 0 0 0
Suprimento de Fundos 0 0 0 0
10 — Pagamento de Pessoal (j+Kk) 148.07€ 67.754 148.07€ 67.754
Pagamento em Folha 9.175 2.143 9.175 2.143
Diérias 138.901 65.611 138.901 65.611
11 — Outros 1.046.46¢ 161.077 1.046.46¢ 81.650
12 - Total (1+2+3+4+5) 11.592.97 7.603.84¢ 11.592.97 6.719.10¢

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

4.2.4.2.2 - Despesas Totais por Grupo e Elementodespesa - Créditos de Movimentacao

A descricdo dos campos do quadro a seguir tem cefa@ncia as mesmas descri¢oes do
Quadro A.4.13.
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Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento dpe3a — créditos de movimentag&@aleres em R$ 1,00

2012

o

)

 5.042.80¢
39 - Servicos de terceiros — pessoa juridica 0 2.905.61f 0 2.054.50¢ 0 851.10€ 0 1.930.89¢
37 - Locacado de méao-de-obra 0 702.642 0 702.642 0 0 0 702.642
30 — Material de consumo 0 192.54¢ 0 70.221 0 122.328 0 15.588
Demais elementos do grupo 0 420.90¢ 0 266.85E 0 144.254 0 187.653
39 - Servicos de terceiros — pessoa juridica 4.651.63¢ 0 1.845.41¢ 0 2.806.21¢ 0 1.845.41¢ 0
37 - Locacado de méao-de-obra 2,244,774 0 1.563.62¢ 0 681.14¢€ 0 1.563.62¢ 0
36 - Servicos de terceiros — pessoa fisica 677.30% 0 642.42€ 0 34.879 0 642.42€ 0
Demais elementos do grupo 1.068.921 0 991.334 0 77.593 0 991.334 0

51 - Obras e instalagbes 9.366.282  8.748.85¢ 2.399.37¢ 3.229.18¢ 6.966.90¢ 5.519.67z 2.399.37¢ 2.827.055
52 - Equipamento e material permanente 8.180.75¢  3.328.051 4.150.79¢€ 1.280.631 4.029.95¢ 2.047.42C  4.150.796 1.055.273
Demais elementos do grupo

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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4.2.4.2.3 — Analise Critica

No exercicio de 2012, em relacdo ao exercicio d4,28 execucdo das despesas utilizand >-
se os créditos originarios da UFOP, recursos orgaaries recebidos diretamente da LOA, sofre u
poucas alteracbes. No grupo de Pessoal ndo ocarratmlancas significativas nos valores gastos
nos elementos de despesa nem ocorreram despegagonade Juros e Encargos da Divida. JaA em
Outras Despesas Correntes, as principais mudaogas fo aumento nos gastos no elemento (e
despesa “Outros servigos de terceiros — pessihcpir decorrente da expansao da Instituicdo e
uma diminuicdo no elemento de despesa “Auxilio rMogiro a estudante” devido a greve
deslocando parte do segundo semestre de 2012 PaBa Ro grupo Investimentos houve umel
reducdo expressiva porque a maior parte das oleesssarias para a implantagdo do REUNMI
estavam previstas até o exercicio de 2011.

Os principais eventos negativos para a execucdamangtéria foi a longa greve dos
servidores e o contingenciamento de recursos. Regpeejudicou ndo s6 o desenvolvimento des
atividades finalisticas, como as atividades de@p®or exemplo, o setor responsavel pelas compias
ficou com o servico acumulado no final do exergiddicultando a execucdo adequada dos
processos. Os recursos que foram contingenciadogiveétam um impacto negativo maior por
causa da greve, 0 que postergou muitos gastos Sjaeam previstos em 2012 para o proxim:)
exercicio. A execucao financeira foi prejudicadaidie@ a dificuldade do governo repassar 03
recursos tempestivamente.

Em relacdo & Modalidade de Contratagdo, as duaangadnais relevantes aconteceram nas
contratacOes diretas. A primeira foi um aumentealor total na modalidade Dispensa de Licitacao
que aconteceu principalmente em decorréncia daigg§aide equipamentos especificos destinados
a projetos de pesquisa, respeitando-se o artigm@4p XXI da Lei 8.666/93. A segunda mudanci
foi o aumento do valor na modalidade Inexigibilidade Licitacdo devido a aquisicdo de
equipamentos de fornecedores exclusivos, conforaigo 35, inciso |, da mesma lei. Por outro
lado, as despesas na modalidade Suprimento de $aodtinuaram a diminuir devido a assinatura
de contrato para fornecimento de combustivel eigmvde manutencdo emergencial em rece
nacional, evitando a utilizacdo do cartdo de pagéodo governo federal.

Os creditos recebidos pela UFOP por movimentacderem-se as descentralizacoe:s
transferidas oriundas de Termos de Cooperagdoulaihas a projetos especificos e que néo
constavam na Lei Orcamentaria Anual da Instituig@o.gerenciamento desses recursos esta
vinculado aos projetos que lhes deram origem, eegsé@outados em consonancia com os planos de
trabalho. No exercicio de 2012 n&o ocorreram despasrentes nos grupos de Pessoal e de Juros e
Encargos da Divida e as mudancas nos elementosesigesh dos créditos recebidos pcr
movimentacdo no grupo Outras Despesas Correntedesddas aos planos de trabalho que séio
diferentes daqueles do exercicio de 2011. Nas daspke Capital houve um aumento significativ
no elemento de despesa “Equipamento e materialgmemte” visando aparelhar adequadamente 2s
laboratorios de ensino e pesquisa. Nao houve despess grupos Inversdes Financeiras e
Amortizacdo da Divida.

O valor total empenhado dos créditos recebidosnp@vimentacdo para outras despeses
correntes foi de R$ 8.642.644,00, que correspornbi®38% do montante dos recursos para outras
despesas correntes geridos pela UFOP. O aportesdestursos foi extremamente importante pare a
complementacdo de verbas e para o desenvolvimeniiversos projetos de ensino, pesquisii,
extensado e pos-graduacao da Instituicao.

O valor empenhado dos créditos recebidos por motegéo para capital foi de R$
24.153.822,00, correspondendo a 54,93% do montatde empenhado dos recursos de capitil
geridos pela UFOP. Estes recursos foram fundansepta@a a continuidade da consolidacdo ca
ampliacdo feita no REUNI e para o aparelhamento@izaacdo dos equipamentos dos laboratorios
de ensino e pesquisa.
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5 - Topicos especiais da Execucdo Or¢camentaria enknceira

A seguir sdo apresentadas informacfes de comoiersidade Federal de Ouro Pretc
realiza a gestéo sobre alguns tépicos relevantegetaicdo orgamentaria e financeira.

5.1 — Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PatgaEXxercicios Anteriores

5.1.1 - Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PdgaExercicios Anteriores.

O Quadro abaixo contempla o0 montante de restagar e exercicios anteriores inscritos 2
0s respectivos valores cancelados e pagos acumsudoo final do exercicio de referéncia do
relatorio de gestdo, bem como o saldo a pagar @pura dia 31/12/2012, estando divido em dues
partes: Restos a Pagar Processados e Restos ar@ag#rocessados, que contém a mesria
estrutura de informacao, que se descreve a seguir.

Quadro A.5.2 - Situacdo dos Restos a Pagar deiearanteriores valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados

. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AT EE MESIED | IenEnE et Acumulados AcSmuIados 31/12/2012g
2011 4.182.283 0 4.162.778 19.505
2010 1.324.668 0 330.016 994.652
2009 883.044 0 180.271 702.773
2008 5.857 0 5.331 526
2007 753 0 320 433

Restos a Pagar ndo Processados

. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
AT EE MESED | IMenEnE ety Acumulados AcSmuIados 31/12/2012g
2011 34.822.328 72.735 30.201.386 4.548.207
2010 1.336.284 250.287 952.379 133.618
2009 133.002 115.398 12.582 5.022
2008 14.221 1.512 12.709 0
2007 1.490 0 0 1.490

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

5.1.2 - Andlise Critica

A estratégia adotada pela UFOP é de pagamentoatoemjdds a prestacdo do servico ou do
recebimento do material.

N&o existe impacto na gestdo financeira provenidotgagamento de RP de exercicios
anteriores. A permanéncia de RP processados e m@@spados por mais de um exercici)
financeiro ocorre devido a contratos prolongadombém pela demora dos fornecedores cla
prestacdo dos servicos ou da entrega dos bens kagusn Os restos a pagar ndo processad s,
inscritos no exercicio de 2011 ficam validos at®8@2013 de acordo com o Decreto n° 7.654 ce
23/12/11.

O evento negativo que prejudica a execucao dossrestpagar € o grande numero d2
inadimpléncia por parte dos fornecedores acarretand perda de recursos da nossa Instituicéo,
visto que néo € possivel alterar o empenho para émtnecedor e o recurso € devolvido para o
concedente, sem a possibilidade de que a verbaasejada novamente para a Instituicac.
Estabelecemos procedimentos de acompanhamentoodgsas para diminuir este problema
entretanto 0 mesmo apenas seria resolvido se seefasse realocado no exercicio seguinte par: a
instituicao.
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5.2 - Transferéncias de Recursos
Este subitem apresenta informac6es sobre as tréneigs realizadas pela UFOP, no exercicio de 201liante convénios, termo de
cooperacao, termo de compromisso, bem como trémsfi@s a titulo de subvencdes, auxilios ou congiies.
A informacgéo estd estruturada de modo a se aikljante o preenchimento de cinco quadros, o detedhto dos valores transferidos, berm
como as ac¢les destacadas para o controle e acoanpamtio dessas transferéncias.

5.2.1 - Relagéo dos instrumentos de transferénciagentes no exercicio

Quadro A.5.3 — Caracterizagdo dos instrumentosathsferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Unidade Concedente

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046 / 15263

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidad  N° do . .
. Beneficiario - 5 Sit.
e instrumento Global contra- -\, exercicio  /\cumulado ate - :
partida exercicio Inicio Eim

" Fundacéo Educativa de Radio e Televisdo de Ou .
Convénio 723589 Preto — CNPJ: 00.306.770/0001-10 900.000,00 0,00 122.746,00 740.816,00 21/dez/2009 06/dez/2014 Adimplente

A Fundacao Educativa de Radio e Televisdo de Ou . . .
Convénio 732151 Preto — CNPJ: 00.306.770/0001-10 5.258.574,0C 0,00 909.140,00 2.273.046,0C 09/abr/2010 31/mar/2015 Adimplente

- Fundagdo Educativa de Radio e Televisdo de Ou . . . . .
Convénio 732152 Preto — CNPJ: 00.306.770/0001-10 5.591.819,0C 0,00 1.211.561,0C 2.609.516,0C 09/abr/2010 31//mar/201% Adimplente

Totais 11.750.393,0( 0,00 2.243.447,0C 5.623.378,0(
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
Convénio Adimplente
Contrato de Repasse Inadimplente
Termo de Parceria Inadimpléncia Suspensa
Termo de Cooperagéo Concluido
Termo de Compromisso Excluido
Rescindido
Arquivado

Fonte: PROF e SIAFI
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5.2.2 - Quantidade de instrumentos de transferéncieelebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios.

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrpelasUFOP nos trés Gltimos exercicios
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046 / 15263

Montantes repassados em cada exercicio,

QUEMTEEGE £ IMSHUMERTES G2 EEe T independentemente do ano de celebracdo do

Modalidade AT instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 6 2.243.447,00 2.381.057,00 2.903.122,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagéo 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 0 0 6 2.243.447,00 2.381.057,00 2.903.122,00

Fonte: PROF e SIAFI

5.2.3 - Informacgdes sobre o conjunto de instrumensode transferéncias que permanecerao
vigentes no exercicio de 2013 e seguintes.

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de tramsfier@ue vigerdo em 2013 e exercicios seguintes
Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046/15263
Qtd. de instrumentos Valores (R$ 1,00) % do Valor global

Modalidade com vigénci:_i em 2013 Contratados Repassados até Previstos para repassadp_até o final

e seguintes 2012 2013 do exercicio de 2012
Convénio 3 11.750.393,0C 5.623.378,00 2.340.780,00 47%
Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00 0%
Termo de Cooperagéo 0 0,00 0,00 0,00 0%
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0%
Totais 3 11.750.393,0C 5.623.378,00 2.340.780,00 47%

Fonte: GECON/PROF

5.2.4 - Informacgdes sobre a prestacdo de contasatlas aos convénios, termos de cooperagaac
e contratos de repasse

Quadro A.5.6 — Resumo da prestacédo de contas talmiferéncias concedidas pela UJ na modalidadmiavg@nio,
termo de cooperacao e de contratos de repassereveim R$ 1,00
Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046 / 15263
_ Instrumentos
ExerC|C|~o da o (Quantidade e Montante Repassado)
prestacéo de Quantitativos e montante repassados
contas Convénios Termo de Contratos de
Cooperacgéo Repasse
antidade - - -
Contas prestadas Quant
2012 Montante Repassado (R$) - - -
~ Quantidade - - --
Contas NAO tad
ontas SIS Montante Repassado (R$) - - -
Quantidade 1 -- -
Cont tad
2011 N Montante Repassado (R$) 787.525 - -
~ Quantidade - - --
Contas NAO prestadas
P Montante Repassado (R$)
Quantidade 15
Cont tad
2010 R Montante Repassado (R$) 7.960.179
~ Quantidade
Contas NAO prestadas
P Montante Repassado (R$)
Anteriores a ~ Quantidade 6
Contas NAO t
2010 ontas prestadas Montante Repassado (R$) 985.793

Fonte: GECON/PROF
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5.2.5 - Informacgdes sobre a analise das prestacdds contas de convénios e de contratos de
repasse.

Quadro A.5.7 — Visdo Geral da anélise das prestagéecontas de convénios e contratos de repastmdy¥am R$
1,00)
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046 / 15263
Exercicio da Instrumentos
restacao das uantitativos e montantes repassados ~
P cor?tas Q P Convénios dceopztergg)ssse
Quantidade de contas prestadas 1
C,o.m prazo Ole SUETTEEGE Contas~analis§das
andlise aindado Contas ndo Analisadas
vencido Montante repassado (R$)
2012 Quantidade Aprovada
Contas analisadas Quantidade Reprovada
qu." prazo de Quantidade de TCE
analisevencido - i
Contas NAO Quantidade 1
analisadas Montante repassado (R$) 400.000
Quantidade de contas prestadas 1
Quantidade Aprovada
2011 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
o . Quantidade 1
e Montante repassado (R$) 787.325
Quantidade de contas prestadas 15
Quantidade Aprovada
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
o . Quantidade 15
e Montante repassado 7.960.17¢
Exercicios 5 Quantidade 6
antezr(l)(lrg S Montante repassado 985.793

Fonte: GECON/PROF
5.2.6 - Analise Critica

Ao final do exercicio de 2012 ndo havia instrumemta situacéo de inadimplente, portant»
nao foi necesséria a ado¢do de nenhuma medidadeaaca

No exercicio de 2012 nao foram celebrados Convéeinslvendo a transferéncia de
recursos. Os valores repassados referem-se anmesttos de exercicios anteriores e o volume das
transferéncias realizadas dos convénios existel@esnde do que foi estabelecido nos planos Je
trabalho e do resultado do acompanhamento da ex®cpelos gestores envolvidos, sempr2
considerando a entrega das prestacdes de cont@aipar a observancia do cumprimento das
metas/etapas do objeto. Em complementacéo as sadaleriormente apresentadas, detalhamos os
Convénios presentes no Quadro A.5.3, os quaisdigutambém, no Quadro A.5.5, com valores
previstos para repasse em 2013 da ordem de R$.288400:
convénio n° 723589/2009 com a FEOP cujo objeto éllibtia das condicbes de funcionamento do
Laboratério Piloto de Analises Clinicas - LAPAC a #scola de Farmacia” no montante de R3
900.000,00 e com vigéncia até 06 de dezembro dé& 201
convénio n® 732151/2010 com a FEOP cujo objeto éréficiamento do Centro de Artes e
Conveng6es da UFOP” no montante de R$ 5.258.524000n vigéncia até 31 de margo de 2015.
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convénio n°® 732152/2010 com a FEOP cujo objeto ¥e¢Hcdo do projeto académico e di
desenvolvimento institucional para o Sistema de @oocacéo Integrada da UFOP” no montante ce
R$ 5.591.819,00 e com vigéncia até 31 de marc®iis.2

A gestao das transferéncias no exercicio de 201f2ifa por pessoal técnico responsavel pelcs
setores envolvidos na aplicagdo dos recursos empanhada pela Pro-Reitoria de Orcamento e
Financas desta Universidade, através da Gerén&anteatos e Convénios — GECON.

As prestacdes de contas dos convénios expiradas) foecebidas e estdo sendo analisadas. A
analise de algumas prestacfes de contas ficou tanguente prejudicada devido a greve dcs
servidores técnico-administrativos ocorrida de meatk junho a 27 de agosto de 2012, tendo siio
retomada ao final do movimento grevista. Foi in#tid, através de Portaria da Reitoria, uma
Comisséo com intuito de analisar as prestacoesmasque se encontram pendentes na Gecon, de
modo a sanar as deficiéncias do setor. Esta Comniegd@ prazo até junho de 2013 para findar sells
trabalhos.

Em funcdo do aumento do numero de prestacdes dmsc@arciais e da quantidade de
contratos/convénios existentes e visando dar nediciéncia e eficacia a Geréncia de Contratos e
Convénios - Gecon, setor responsavel pelas andliassprestacoes de contas, a UFOP esta
melhorando a infraestrutura fisica e envidando reefo para aumentar o quadro de recursos
humanos deste setor, o qual ainda é deficientemAbisto, estamos reestruturando 03
procedimentos internos e providenciando a cap@&atdg pessoal envolvido. Novos controles des
transferéncias e das prestacdes de contas foralanitagos em dezembro de 2012.

5.3 — Suprimento de Fundos

Suprimento de Fundos é o regime de adiantamentcaapl aos casos de despesas
expressamente definidos em lei que consiste nagantte numerario a servidor, sempre precedila
de empenho na dotagcdo propria, para o fim de ezatiespesas que pela excepcionalidade, a
critério do ordenador de despesa e sob sua imeEsmonsabilidade, ndo possam subordinar-se ao
processo normal de licitac&o.

A seguir sdo aprestadas informacdes quantitativaguaditativas sobre a gestdo de
suprimento de fundos através de Cartdes de Créddrporativo (CPGF), utilizados pela
Universidade Federal de Ouro Preto, possibilitand@ analise sucinta da evolugdo dos gastos
efetuados por essa modalidade de pagamento.

As informacgbes sao apresentadas com base em ch)cquadros: o primeiro visa a
demonstrar as despesas realizadas por meio densmpoi de fundos (SF); o segundo segrega a
despesa realizada por meio de SF por UG e pordeymriterceiro trata das despesas realizadas por
meio do cartdo de crédito corporativo; o quarto @@&presentado porque trata acerca das despesas
realizadas por meio da conta Tipo “B”, as quaisF®B nao possui; e 0 quinto trata das prestacces
de contas de suprimento de fundos (Conta Tipo “Bagéo Corporativo).

5.3.1 — Despesas realizadas por meio de Suprimexnl® Fundos

A despesa realizada por meio de suprimento de fudddemonstrada por meio de quatro
demonstrativos: o primeiro evidencia o montantel@spesas realizadas por meio do suprimento de
fundos, discriminando-se entre as despesas efatpadaneio de utilizacdo da Conta Tipo “B” e as
efetuadas por meio do CPGF; o segundo detalha meskesealizada por meio da concesséao (e
suprimento de fundos para ser efetuada por meiatiizacdo da conta corrente Tipo “B”; o
terceiro evidencia a despesa realizada com aagéliz do cartdo de crédito (CPGF); o quarto, por
fim, demonstra a evolucéo da utilizacdo do suprimde fundos ao longo do tempo, segregando-se
as despesas realizadas via CPGF e Conta Tipo “B”.
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5.3.1.1 — Suprimento de Fundos — Viséo Geral

O quadro abaixo corresponde ao primeiro demonabratiado.

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio dénsemio de Fundos (SF)valores em R$ 1,00

Universidade Federal de Ouro Preto 5. 053 21 196 26.249

__ 0 5.053 21.196 26.249

5.3.1.2 — Suprimento de Fundos — Conta tipo “B”
N&o ha informacdes relativas a este item, pois@RInao utiliza esta modalidade.

5.3.1.3 — Suprimento de Fundos — Cartdo de Créditorporativo (CPGF)

O quadro abaixo, corresponde ao terceiro demaivstictado.

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartéo de Crédito Catigo por UG e por Portadonalores em R$ 1,00

Anténio Tomaz Patrono 265.714.716-04 3.320 150 3.170 3.320
Marcio Flavio Mol 300.852.416-87 4.665 454 4,211 4.665
Denise Maria de Oliveira Mello Elias 385.121.906-63 6.406 1.545 4.861 6.406
Anténio Raimundo Ovidio 499.764.786-15 1.774 242 1.532 1.774
Luiz Carlos Piva 616.144.326-00 1.994 0 1.994 1.994
Ronildo Aparecido Rodrigues 729.515.676-34 3.084 45  3.039 3.084
Rogério Jorcelino Patrono 747.173.406-04 5.006 2.617 2.389 5.006
‘Total UtilizadopelauG = 5053 2119 26.249
Total Utilizadopela U3 [ 5053 2119 26.249

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

5.3.1.4 — Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartaale Crédito Corporativo pela UJ

O Quadro abaixo, correspondente ao quarto demuawetraeitado e contempla a despesi
consolidada com suprimento de fundos realizadaaoftilizacdo da Conta Tipo “B” e do cartéo de:
crédito corporativo.

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio d&aJduo “B” e por meio do Cartao de Crédito Corpiva (Série
Histérica) -valores em R$ 1,00

0 0 6 5.053 7 21.196 26.249
0 0 9 5.525 14 21.315 39.840
0 0 11 16.674 16 69.100 85.774

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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5.3.1.5 — Prestacéo de Contas de Suprimento de Fusd

Quadro A.5.12 - Prestacdes de Contas de Suprindenfandos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situagao 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC nao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apresentadas
PC Aguardando 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Andlise
PC em Analise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC nado Aprovadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PC Aprovadas 0 0 0 0 0 0 7 26.249 14 39.840 18 85.774

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

5.3.1.6 — Analise Critica

No decorrer do exercicio de 2012, foram liberad®s (€essenta e nove) pedidos de
suprimentos de fundos, para 07 (sete) portadoreartfies corporativos, sendo 03 (trés) para cobir
despesas administrativas e 04 (quatro) para coéspesas com veiculos em viagens com aluno: e
professores em excursdes curriculares.

O total das despesas com cartdo corporativo atimgnontante de R$ 26.249,00 (vinte e
seis mil e duzentos e quarenta e nove reais), #dn053,00 (cinco mil e cinquenta e trés reais)
na modalidade de saque, e R$ 21.196,00 (vinte milm cento e noventa e seis reais) com faturzs.
A Universidade néo utiliza suprimento de fundoa\a#s de contas tipo “B”.

Ressaltamos que as despesas utilizando os cadgesgdmento do Governo Federal forara
realizadas procurando observar as disposicdes @asefds n°s 5.355/2005 e 6.370/2008. As
despesas efetuadas utilizando-se Suprimento deoBdarhm realizadas em situagcdes em que nio
era possivel aplicar o processo normal de licitaé&odespesas efetuadas por meio de saque 380
justificadas pelo fato da néo possibilidade do pag#ao por via normal, como por exemplo
pagamento de pedagio, localidades rurais que eadeai com cartdo e maguinas com defeito.

6 — Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obreustos relacionados.

6.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 - Demonstracéo da forca de trabalho a disp@$io da unidade jurisdicionada —

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situag#ioaala em 31/12

1 - Servidores em cargos efetivos 1.555 149 a7
1.1 - Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
rvidores de Carra (1.2.2+1.2.2 +1.2.3+1.2.4) 1.555 149 47
rvidor de carreira vinculada ao 6r 1.554 148 46

rvidor de carreira em exercicio descentrali 0 0 0
rvidor de carreira em exercicio provis 1 1 1
rvido requisitado de outros érgéos e esferas 0 0 0
iidores com Contratos Temporarios (substitutos/@mporarios) 88 66 114
3 — Servidores sem Vinculo com a Administracéo Plbh 1 1 0
4 - Total de Servidores (1 + 2) 1.644 216 161

Fonte: PROAD
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6.1.1.1 - Situacdes que reduzem a forca de traballefetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 - Situag6es que reduzem a Forga dmlfrmda UJ - Situacdo apurada em 31/12

OPrPrP OO0 O0OFrR OFRPr P OOOOOoOOo

N
9 %

[

N
o

(2]
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Fonte: PROAD

6.1.2 - Quantificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de Cago€omissao e Fungdes Gratificadas da UJ - Situgmdada em
31/12

- Tipologias dos cargos em comissao e fungdes gragilas ~ lotaggo
Cargosemcomissao 35 35 9 10
(Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0
‘Grupo Direco e Assessoramento superior 35 35 9 10
‘Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 34 34 8 10
122 Sewidores de carreira em exercicio desgiemtdo 0 0 0 0
123  Sewidores de outros Orgéos e esferas 0 0 0 0
‘Semvinculos 0 0 0 0
125  Aposentados 1 1 1 0
2 Funcles Graticadass 202 292 109 59
‘Servidores de carreira vinculada ao 6rggf0 201 291 109 59
servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
23 Servidores de outros 6rgdos ou esferas 1 1 0 0
3 Totaldeservidores emcargo e em fungdo (1+2) 327 327 118 69

Fonte: PROAD
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6.1.2.1 - Qualificacdo do quadro de pessoal da Uride Jurisdicionada segundo a idade
Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores por fai&aze- Situacdo apurada em 31/12
_

.Provimento de cargo efetvo 256 427 396 486 77
‘Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
Servidores de Carreia 212 393 388 485 76
‘Servidores com Contratos Temporarios 44 34 8 1 !
.Provimento de cargo em comisséo 23 60 108 126 10
Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
‘Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 4 9 20 2
Fungdes gratificadas 23 56 99 106 8
Totais (L+2) 279 487 504 612 87
Fonte: PROAD

6.1.2.2 - Qualificacdo do quadro de pessoal da Uide Jurisdicionada segundo a escolaridad
Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ ipet de escolaridade - Situacao apurada em 31/12

4 114 62 238 146 224 315 534 5 0
0O 0 O 0 0 0 0 0 0
114 62 238 119 209 277 526 5 0
0O 0O 0O 27 15 38 8 0 0
14 12 45 27 90 33 85 21 0
0
0
0
0

0O 0 O 0 0 0 0 0

0 0 oO 2 2 6 4 21

14 12 45 25 88 27 81 O
128 74 283 173 314 348 619 26

A OO OOCOSMO

(4



6.1.3 - Demonstracao dos custos de pessoal da udlielgurisdicionada

Quadro A.6.6 — Custos de pessoal no exerciciofdeérecia e nos dois anteriores. (Valores em R$)1,00

-- ’--

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

76.386.852,81 43.239.887,04 4.157.550,37 7.538.834,16
63.867.244,85 0 47.716.040,20 4.145.898,68 6.915.709,88 0
56.938.801,48 41.719.101,25 3.644.109,21 6.083.494,62

3.167.302,70 134.490.427,0&
3.138.328,51 125.783.222,1Z
3.129.562,84 111.515.069,3¢&

o
o

4.171.260,91 440.495,22 29.629,22 1.025.772,38 5.667.157,73
3.701.336,57 0 453.962,15 22.428,38 833.059,54 0 0 0 0 5.010.786,64
3.915.454,40 0 426.176,86 25.282,35 946.748,75 0 0 0 0 5.313.662,36
2811708,80 0 2367355,62 98073,91 304500,40 0 0 0 0 5.581.638,73
2160428,92 0 2823104,70  204624,94 366613,28 0 0 0 0 5.554.771,84

2040977,27 2716398,98  228963,73  375496,50 5.361.836,48

3.294.123,71 0 2.273.507,96 233.451,84 152498,35 0 0 0 93.463,68 6.047.045,54
2.715.394,89 0 2.419.197,45 217.462,58  153815,18 0 0 0 93.463,68 5.599.333,78
2.501.370,51 0 2.292.378,81 178.306,86  166463,11 0 0 0 93.045,28 5.231.564,57

13.953.766,88 0 8.789.277,80 962.170,25 1.840.513,98 0 0 0 280.281,24 25.826.010,15
11.924.710,32 0 8.957.424,08 890.343,29 1.704.593,47 0 0 0 279.846,84 23.756.918,00
10.169.454,67 0 7.639.171,80 806.178,99 1.560.577,79 0 0 0 279.846,84 20.455.230,09

Fonte: PROAD
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Quadro A.6.7 - Composi¢éo do Quadro de Servidoratvbs - Situacdo apurada em 31/12

_

Integral 277 27
Voluntaria 249 27
Compulsério 0 0
Invalidez Permanente 28 0
Ouras 0 0
Proporcional 193 4
Voluntaria 164 0
Compulsério 16 i
Invalidez Permanente 13 3
Ouras 0 0
3  Toal(z+2) 470 31
Fonte: PROAD

6.1.4.2 - Demonstracao das origens das pensdes pagela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 — Instituidores de Penséo - Situapfivaala em 31/12
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6.1.5 — Acumulacéao indevida de Argos, Funcdes e Emegos Publicos

No exercicio de 2012 foi detectado um Unico casaalenulo ilegal de cargos. Trata-se di
situacao do servidor Marco Antdnio dos Santos, &EIRR292.416, com cargos efetivos na UFOP e
na Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, ambofdgenheiro de Seguranca do Trabalho, seniio
em regime de 40 horas semanais no primeiro e & s@manais no segundo, conforme descrito 10
processo administrativo UFOP n°, 23109.000371/211 2-

6.1.6 — Providéncias Adotadas nos casos de Acumulacindevida de Argos, Funcbes e
Empregos Publicos

O processo administrativo UFOP n°. 23109.00032RAb ainda nédo foi concluido, haja
vista que o servidor investigado, Sr. Marco Antdbios Santos, apoOs utilizar-se de todas s

possibilidades recursais no ambito administratndm fez a opcéo facultada pelo art. 133 da Lei r°.

~

8.112/1990, razéo pela qual foi instaurado o dedcesso Administrativo Disciplinar Sumario,
conforme Portaria PROAD n°. 057, de 11 de janex @@L 3.
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6.1.7 — Informacgdes sobre os Atos de Pessoal susia Registros e Comunicacao

6.1.7.1 — Atos Sujeitos a Comunicac¢ao ao Tribunabpintermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCUW.(8% da IN TCU 55/2007)
“Exercicos ~ Exercicios
2012 2011 2012 2011
‘Admisséo 65 02 284 222
‘Concessdo de aposentadoria 02 05 25 21
‘Concesséo de pensdgocivi 05 04 14 13
‘Totals

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos & Comunicacéo ao A 3° da IN TCU 55/2007)

21 30 21 30
= 01 = o1
Totais 31 21 31
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6.1.8 — Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humas

Quadro 60 — Indicadores gerenciais sobre RecursosaHos

Tipo de Programa (cédigo e Nome do Indicador Descri¢ao do Indicador Formula de célculo Finalidade do Indicador
Indicador descrigdo) ou area da
gestao
Institucional Recursos Humanos Percentual de Indica o numero de faltas dc¢ (Quantidade de dias faltosos Acompanhar o grau de envolvimento e interesse dodee

Absenteismo servidores na instituicao quantidade de dias Uteis

quantidade de servidores)*100
Resultado Obtido
0,09

quanto ao desenvolvimento de suas atividades edsuba
Coordenadoria de Gestao de Pessoas na elaborapémjetes
gue tenham como objetivo diminuicao deste indice

O resultado deste indicador demonstra que o nésabdenteismo na UFOP ¢ irrelevante.

Institucional Recursos Percentual de afastamen Indica o percentual de afastamen (Quantidade de dias de afastame Levantar o percentual de afastamento por acidede::
Humanos para tratamento de saude  para tratamento de saude / quantidade de dias uteis trabalho e alertar sobre os acidentes mais comumsausanm
instituicao quantidade de servidores) X 100 o afastamento dos servidores na Instituicéo

Resultado Obtido
1,05
Ao se fazer o levantamento dos dados para calauladicador verificou-se, através do relatério dste@na Integrado de Atencéio a Satde do ServidbASS levantado pelo responsavel pela Area de Siuide
Ocupacional, que a maioria das enfermidades queeyeros afastamentos dos servidores poderiam istlasy ou amenizadas atraves de acOes prevertiaats do resultado a Equipe do SIASS ira interwifas
acdes explicativas e de conscientizacao, visanohemtar a aderEncia dos servidores aos Exames Resdloutros programas com a atuacéo da Equipgpktdissional, de forma a tentar melhorar a qualiel de
vida de nossos servidores e, consequntemente,uiminimero de afastamentos.

Institucional Recursos indice de Disciplina Relaciona o numero de Process Numero de Processos Administrativ Avaliar disciplina do servidor no Ambito da UFOF e
Humanos dos servidores Administrativos Disciplinares em funcé Disciplinares instaurados/Numero « subsidiar politicas com vistas a diminuigdo desdéce
do numero de servidores da instituicdo  servidores
Institucional Recursos Percentual de TA: Relaciona o nimero de TAs capacitac (Numero total de TAs capacitados/ To
Humanos capacitados em funcéo do nimero total de TAs de TAs) X 100 O resultado dos dados obtidos servira como ferrtan =n
RESULTADO OBTIDO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 para futuras politicas de capacitagao
344 6,11 13,7 29 24 11,4 11,2
Institucional Recursos Percentual de TAS Relaciona o nimero de TAs com ensi (Nimero de TAs com ensino méd O resultado dos dados obtidos Servira como ferrean sn
Humanos com ensino médio médio em fungdo do ndmero total de TA /Numero total de TAS) X 100 u o ! e -
S para futuras politicas de melhoria dos programas de
RESULTADO OBTIDO 25,22% apoio a qualificacéo dos servidores.
Institucional Recursos Percentual de TAS Relaciona o numero de TAs co (Numero de TAs com graduacdo/Nume o tado dos dad btid - ¢ N
Humanos com graduag&o graduacdo em funcdo do nimero total total de TAS) X 100 TESLUEED 50F GRS DHNTE SEmils CumD ik
TAs para futuras politicas de melhoria dos programas de
RESULTADO OBTIDO  15% apoio a qualificacéo dos servidores.
0
Institucional Recursos Percentual de TAS Relaciona o nimero de TAs com p¢ (Numero de TAs com poés-graduacao li ltado dos dad biid - ¢ N
Humanos com  pos-graduacd graduacdo lato sensu em fungdo sensu/Numero total de TAS) X 100 O resultado dos CELES @ oot Sl S vz iy
i SEne himero totallderiAs para futuras politicas de melhoria dos programas de
RESULTADO OBTIDO 25350 apoio a qualificacéo dos servidores.
, (0}
Institucional Recursos Percentual de TAS Relaciona o nimero de TAs com p¢ (Niamero de TAs com poés-graduag ltado dos dad btid . f N
Humanos com pos-graduacd graduacdo stricto sensu em fungdo stricto sensu/Numero total de TAS) X 10 O resultado dos dados obtidos servira como ferram 2n

stricto sensu

numero total de TAs
RESULTADO OBTIDO

6,58%

para futuras politicas de melhoria dos programas de
apoio a qualificacéo dos servidores.



6.2 - Terceirizacado de Mao de Obra empregada e Caatacdo de Estagiarios

6.2.1 - Informacdes sobre a contratacao de servi¢de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela Wiade Jurisdicionada

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacéo de serdigdisnpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gestao:154046

Ano  do Area
contrato

2012
2009
2010
2009
2012
2012
Observacao:
LEGENDA

< << <r-r-

Nat.

mmO O O O

Identificacédo
Contrato

113/2012
129/2009
117/2010
035/2009
55/2012

108/2012

do Empresa Contratada
(CNPJ)

08.139.629/0001-29
08.139.629/0001-29
08.563.482/0001-08
03.108.004/0001-86
03.108.004/0001-86
03.108.004/0001-86

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: CSU/PROF

Unidade Contratante

CNPJ:23.070.659/0001-10
Informag6es sobre os contratos

Periodo contratual de execuca: Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadore Sit.

das atividades contratadas

Inicio

02/01/2012
14/11/2009
16/08/2010
21/02/2009
01/04/2010
01/10/2012

Fim

01/01/2013
13/02/2013
15/08/2013
20/02/2013
30/09/2012
30/12/2012

contratados
F

P C
73 73
102 108
6 6
14 18
8 8

8 8
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6.2.2 - Informacdes sobre a locacdo de méo de olprara atividades néo abrangidas pelo plano de carga® 6rgao

Quadro A.6.18 - Contratos de prestacéo de sereiposlocacdo de mao de obra

Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gestéo: 154046
Informacgdes sobre os contratos

Ano do Area Nat. Identificacdo do

contrato Contrato
2010 12 (0] 164/2010
2010 2 (0] 149/2010
2009 12 (@) 032/2009
2010 5 (@) 153/2010
2008 6 (0] 157/2008
2010 12 (@) 154/2010
2011 12 (@) 68/2011
2010 9 (0] 174/2010
2009 12 (@) 85/2009

Observacéo:

LEGENDA

Area:

1 - Seguranga;

2 - Transportes;

3 - Informética;

4 - Copeiragem;

5 - Recepcao;

6 - Reprografia;

7 - Telecomunicacgdes;

8 - Manutencéo de bens méveis

9 - Manutencéo de bens iméveis

10 - Brigadistas
11 - Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12 - Qutras

Fonte: CSU/PROF

Empresa Contratada
(CNPJ)

08.139.629/0001-29
08.139.629/0001-29
08.139.629/0001-29
10.434.353/0001-53
02.904.254/0001-60
04.712.320/0001-25
03.423.615/0001-19
03.553.992/0001-72
42.947.333/0001-72

Unidade Contratante

CNPJ: 23.070.659/0001-10

Periodo contratual de execucao de Nivel de

atividades contratadas

Inicio Fim
06/12/2010 05/12/2012
18/10/2010 31/12/2012
16/02/2009 16/08/2013
03/11/2010 02/11/2013
03/11/2008 02/11/2013
16/10/2010 15/10/2013
29/06/2011 28/12/2013
03/01/2010 02/01/2013
06/07/2009 05/07/2013

Escolaridade
trabalhadores contratados

F M
P C P C
16 20
17 20
12 12
64 81
18 25
60 75
92 97

72 66 3 3

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coatfat

exigido

16

17

do Sit.

U U U U U U U U T
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6.2.3 — Composicao do quadro de Estagiarios
No gue se refere aos estagiarios, com fulcro nanfelil.788/2008, no exercicio de 2012 foram
admitidos apenas 02 (dois) voluntarios em todaigdusidade.

7 — Gestao do Patrimbnio Mobiliario e Imobiliario

7.1 — Gestado da Frota de Veiculos proprios e contealos de terceiros

7.1.1 - Frota de veiculos automotores de propriedadda Unidade Jurisdicionada

Portaria PROAD n°. 111, de 11 de abril de 2006abyrstudo, o disposto na Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG A%, de 15 de maio de 2008.
Principais demandas atendidas:

Viagens curriculares de graduacao

Viagens extra-curriculares de graduagéo

Trabalhos de campo de graduacao e pos-graduacao
Representacéo oficial/administrativa

Eventos na UFOP (Festivais e etc)

Atividades de projetos (extenséo, pesquisa, etc)
Ensino a Distancia

Estagios (Licenciaturas e Saude)

Manutencéo predial e infraestrutura multi-campi.

Segue relacao de veicul@sota propria)e quilometragem percorrida 2012

Quadro 61 — Relacdo de veiculos (frota prépria)

Item Veiculos Marca Placa Ano 01/01/2012  31/12/2012 Tl e Lo
rodados

1 Caminhdo 608 M-BENS GMF0133 1977 237888 240142 2254
2 MICRO-ONIBUS M-BENS GMF0126 1988 24204 26281 2077
3 MICRO-ONIBUS M-BENS GUX3236 1989 417874 419478 1604
4 | CAMINHAO FORD GMD0976 1991 84067 86573 2506
5 | ELBA FIAT GMF0246 1992 215749 222497 6748
6  KOMBI VW GMF0260 1993 18896 19612 716

7 KOMBI VW GMF0248 1993 105351 110808 5457
8 | CAMINHAO BAU AGRALE GMF1187 1995 173327 175420 2093
9 SAVEIRO VW GMF0940 1995 100679 104761 4082
10 | KOMBI VW GMF1391 1996 67471 68105 634
11 KOMBI VW GMF1439 1996 103846 105337 1491
12 ONIBUS VW-16210 GMF1916 1998 362100 363745 1645
13 TOYOTA-DEGEO TOYOTA GSK2336 1998 54420 55873 1453
14 UNO FIAT GSK2821 1998 148840 154300 5460
15 KOMBI VW GMF2823 1999 61913 63234 1321
16 PARATI VW GMF3091 1999 476719 488924 12205
17 | PARATI VW GVL8797 2001 331703 339868 8165
18 | PARATI VW GVL8798 2001 364138 370721 6583
19 SPRINTER M-BENS GMF3869 2001 230608 237596 6988
20 SANTANA VW GMF3341 2001 391827 402596 10769
21 | PARATI VW GVL8796 2001 341120 347856 6736
22 | F-350 FORD GXA-3500 2002 109039 120070 11031
23 | CARRETINHA FABRICA GZW4857 2002 oK oK oK
24 | PARATI VW GZQ6615 2003 218451 236201 17750
25 | PARATI VW GzQ6616 2003 300018 310275 10257
26 | MICRO-ONIBUS VW LOP8312 2003 219704 232890 13186



189

27 | PARATI VW GzQ6997 2004 275540 303946 28406
28 | MICRO-ONIBUS M-BENS HDR3085 2005 173986 184830 10844
29 GOL VW GMF4657 2005 155609 168012 12403
30 GOL VW GMF4658 2005 156409 179179 22770
31 | DOBLO FIAT GMF4752 2005 242771 263904 21133
32 | ONIBUS M-BENS GMF4824 2006 195719 201662 5943
33  ASTRA GM GMF4751 2006 231393 264615 33222
34 | SAVEIRO VW GMF4948 2006 81501 90927 9426
35 GOL VW GMF4946 2006 77597 93926 16329
36 GOL VW GMF4947 2006 165815 172558 6743
37 | PARATI VW GMF4944 2006 79762 101391 21629
38  PARATI VW GMF4945 2006 244170 270658 26488
39  SPRINTER M-BENS GMF4943 2006 139910 157378 17468
40 | F.4000 FORD GMF4992 2006 103138 114608 11470
41  KOMBI VW GMF5179 2007 68386 69450 1064
42 | SAVEIRO VW GMF5261 2007 34661 40532 5871
43 | SPRINTER M-BENS GMF5377 2007 123293 143383 20090
44 | FIORINO FIAT GMF5398 2008 39000 44912 5912
45 | GOL VW GMF5411 2008 147370 172500 25130
46 = KOMBI VW GMF5412 2008 48987 55712 6725
47  KOMBI VW GMF5413 2008 46215 49475 3260
48 | MICRO-ONIBUS AGRALE GMF5429 2008 68817 92287 23470
49 | PARATI VW GMF5457 2008 176351 201999 25648
50 @ PARATI VW GMF5458 2008 235043 269852 34809
51 | DOBLO FIAT HDR4348 2008 179186 209552 30366
52 | DOBLO FIAT HDR4317 2008 78998 96963 17965
53 KOMBI VW GMF5699 2008 34810 39997 5187
54  KOMBI VW GMF5700 2008 40560 48456 7896
55  KOMBI VW GMF5701 2008 20918 25860 4942
56 = SPRINTER M-BENS GMF5728 2008 65888 84276 18388
57 | DOBLO FIAT GMF5795 2009 143796 184506 40710
58  PARATI VW GMF5798 2009 149023 163841 14818
59 | VOYAGE VW GMF5834 2009 159581 190028 30447
60 VOYAGE VW GMF5835 2009 187344 222005 34661
61 ONIBUS VOLVO GMF5931 2008 92321 111581 19260
62  JETTA VW GMF6111 2009 81220 121454 40234
63  SPRINTER M-BENS GMF6112 2009 65086 91814 26728
64  VOYAGE VW GMF6113 2009 143902 193293 49391
65  KOMBI VW GMF6124 2009 22518 28910 6392
66 = KOMBI VW GMF6125 2009 17295 25819 8524
67 | VOYAGE VW GMF6126 2009 105673 160732 55059
68 | KOMBI VW GMF6127 2009 18298 20667 2369
69 | SAVEIRO VW GMF6129 2009 23080 34895 11815
70 | ONIBUS VW GMF6189 2009 66066 84840 18774
71 | DOBLO FIAT GMF6186 2009 113854 153560 39706
72 | FIORINO FIAT GMF6235 2010 29012 43146 14134
73 DOBLO FIAT GMF6251 2010 63093 97573 24480
74 RANGER FORD GMF6415 2010 14669 24776 10107
75  RANGER FORD GMF6416 2010 26605 44199 17594
76 MICRO VOLARE AGRALE HLO8177 2011 O Km 15021 15021
77 | MICRO VOLARE AGRALE HLO8182 2011 O Km 10127 10127
78 | CAMINHAO IVECO GMF6925 2012 O Km 6925 6925
79 | VOYAGE VW GMF6940 2012 O Km 32847 32847
80 VOYAGE VW GMF6941 2012 O Km 45590 45590
81 VOYAGE VW GMF6942 2012 O Km 27719 27719
82  HYLUX TOYOTA GLZ1543 2012 O Km 599 599

TOTAL 1.228.239 KM

O forte crescimento experimentado pela UFOP ndmd@dt anos com a implantacdo dc
projeto REUNI, fez aumentar também o uso da frofgnr, que diante da elevada demanda foi
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ampliada e modernizada. Evolugdo da quilometrageroprida desde o inicio da expansac
Universidade pode ser verificada pelo grafico an:

2.000.000 -
1.676.636
1.500_000 - 1.451.7243
1.296.793
1.157.191 1.228.239
1.000.000 {pra.ars =
500.000 {1 -
0 e = ‘ ‘ ‘ ‘ —
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Figura 20 -Evolucado da quilometragem percorrida desde o imfaiexpansao da liversidade
7.1.2 -Frota de veiculos automotores a servi¢co da UJ, maentratada de terceiros

N&o ha frota terceirizada na UFOP. Raramente, quaridniversidade ndo dispde de alc
veiculo especifico, € contratado a pe

7.2 — Gestdo do Patrimonidmobiliario

7.2.1 —Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Espak

Quadro A.7.1 Distribuigdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Hapde Propriedade da Uni
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

) ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
R RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

linas Gerais 2 )
Ouro Preto 66 66
JRASIL .
Mariana 07 07
Jodo Monlevac 02 02
Subtotal Brasil 75 75
PAIS 1 0 0
0 0
EXTERIOR 0 0
0 0
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 75 75
Fonte: PROAD
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g

7.2.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis lodes de terceiros

Quadro A.7.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Ingde Uso Especial Locados de Terceiros

Fonte: PROAD



7.2.3 — Discriminacéo dos Bens Imdveis sob respobgalade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminagdo dos Bens Imoveis dmRedade da Unido sob responsabilidade da UJ

uG

154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046

4723 00010.500- 2
4723 00012.500-3
4799 00006.500-0
4799 00011.500-8
4799 00015.500-0
4799 00021.500-2
4799 00023.500-3
4921 00068.500-5
4921 00069.500-0
4921 00070.500-6
4921 00071.500-1
4921 00072.500-7
4921 00073.500-2
4921 00074.500-8
4921 00075.500-3
4921 00076.500-9
4921 00077.500-4
4921 00078.500-0
4921 00079.500-5
4921 00080.500-0
4921 00081.500-6
4921 00082.500-1
4921 00083.500-7
4921 00084.500-2
4921 00086.500-3
4921 00087.500-9
4921 00088.500-4
4921 00089.500-0
4921 00090.500-5
4921 00091.500-0
4921 00092.500-6
4921 00093.500-1
4921 00094.500-7
4921 00095.500-2

Regime

21

21
21
21
21
21
21
15
15
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

Estado

Conservacao

w

W W WWNWWWWWWWWWNNWWWWNWWWWMNNNNDNDN W

Valor do Imével
de

Valor Histérico

46.565,00
1.472.000,0C
127.500.000,0¢
1.501.016,0C
1.069.800,0C
39.698,71
46.510,7%
1.547.791,6€
74.175,3%
1.843.062,7C
2.225.665,70:
71.914.828,6%
88.036.207,5(
298.201,0%
36.063,8C
405.360,60
1.129.499,9¢
770.647,3%
482.996,25
321.997,50
357.775,00
136.313,93
245.332,00
523.379,20
305.007,74
579.118,50
23.208,44
159.465,80
204.180,89
93.841,02z
849.771,49
115.741,50
255.555,00
176.726,35%

Data d
Avaliacao
20/11/201z2
11/12/2012
24/09/2012
24/09/2012
25/09/2012
19/11/2012
20/11/2012
16/08/2012
15/08/2012
21/08/201z2
21/08/201z2
27/08/2012
21/09/2012
30/08/2012
30/08/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
30/10/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/201
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012

a .
Valor Reavaliado

46.565,0C
3.179.773,10
131.250.000,0¢
1.752.752,00
1.404.648,00
49.698,73
56.510,65
1.754.750,32
178.441,77
2.809.060,60
2.314.258,10
148.581.328,6:
372.035.807,5(
426.830,40
36.063,8C
960.078,51.
1.719.661,66
1.111.387,3%
785.689,22.
598.889,64
676.775,79
217.546,3%
414.747,93
666.027,3&
471.834,04
789.900,26
51.339,94
193.539,80
370.945,86
373.534,04
926.397,10
289.655,20
412.574,81.
270.089,11.

Com reformas

56.564,2¢
4.651.773,10
3.750.000,00
251.736,00
2.474.448,00
10.000,0z
9.999,90
206.958,66
104.266,44
965.997,90
88.592,4C
76.666.500,0(.
183.999.600,0(.
128.629,35%
36.063,8C
554.717,91
590.161,6&
340.740,00
302.692,97
276.892,1¢
319.000,79
81.232,42
169.415,93
142.648,18
166.826,30
210.781,76
28.131,50
34.074,0C
166.764,97
279.693,02.
76.625,61
173.913,70
157.019,81
93.362,7¢
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Despesa no exercicio

Com manutencao



154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046
154046

Fonte:_https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/lletsp/ Comissdo de reavaliagdo de bens imdveis. Pro284€9.006858/2012-17.

4921 00098.500-9
4921 00099.500-4
4921 00100.500-8
4921 00101.500-3
4921 00102.500-9
4921 00103.500-4
4921 00104.500-0
4921 00106.500-0
4921 00107.500-6
4921 00108.500-1
4921 00109.500-7
4921 00110.500-2
4921 00112.500-3
4921 00113.500-9
4921 00114.500-4
4921 00116.500-5
4921 00117.500-0
4921 00118.500-6
4921 00119.500-1
4921 00120.500-7
4921 00125.500-4
4921 00126.500-0
4921 00142.500-7
4921 00144.500-8
4921 00146.500-9
4921 00148.500-0
4921 00151.500-6
4921 00159.500-0
4921 00161.500-0
4921 00165.500-2
4921 00167.500-3
4921 00169.500-4
4921 00171.500-5
4921 00173.500-6
4921 00175.500-7
4921 00177.500-8

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
20
21
21
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Fonte:PROAD

W W WwwWwwwwowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowowow

298.201,4%
169.458,7%
955.028,41.
266.523,42
189.805,47
204.180,89
14.191.557,24
2.618.919,1C
286.220,00
2.003.749,1.
122.479,69
282.818,7%
285.608,27
383.335,00
500.885,00
88.104,8¢
6.146.189,04
471.882,31
209.912,55
383.335,00
536.638,99
42.960.355,4¢
122.666,00
143.110,00
1.473.711,0C
839.675,57
327.040,00
57.244,32
57.244,32
152.648,2¢
25.044,2%
25.044,2%
32.199,7¢
32.199,7¢
25.555,50
20.444,40

381.676.521,5(

03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
30/10/2012
03/09/2012
03/09/2012
03/09/2012
05/12/2012
03/09/2012
03/09/2012
21/09/2012
03/09/2012
21/09/2012
25/10/2012
25/10/2012
26/10/2012
29/10/2012
05/11/2012
09/11/2012
09/11/2012
12/11/2012
12/11/2012
13/11/2012
13/11/2012
13/11/2012
13/11/2012
26/11/2012

426.830,80
290.360,10
1.772.041,1%
488.992,57
372.537,52.
370.945,86
15.213.777,24
6.936.776,38
408.886,40
2.317.529,76
331.659,9¢
395.998,9%
435.606,16
502.232,82
940.630,41.
210.723,56
11.600.754,9¢
712.662,82
355.204,09
502.232,82
1.059.837,11.
54.918.285,04
242.666,00
263.110,00
1.628.711,00
989.675,57
337.040,00
157.245,12
157.244,5%
162.649,50
35.044,41
35.044,54
42.199,5¢
42.199,6€
30.555,7¢&
30.444,62

781.895.439,3¢

128.629,35%
120.901,37
817.012,7¢
222.469,1%
182.732,05
166.764,97
1.022.220,00
4.317.857,2¢
122.666,40
313.780,6%
209.180,29
113.180,20
149.997,8¢
118.897,82
439.745,41.
122.618,70
5.454.565,92
240.780,51.
145.291,54
118.897,8%
523.198,12
11.957.929,5¢
120.000,00
120.000,00
155.000,00
150.000,00
10.000,00
100.000,80
100.000,21.
10.001,2z
10.000,1€
10.000,2¢
9.999,84
9.999,91
5.000,28
10.000,22

305.395.145,9:
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Andlise Critica

No exercicio de 2012 foi iniciada a atualizagdo dalsres dos imdveis tomando-se como
referéncia as tabelas do IPTU dos Municipios, Tamf® iniciada uma ampla pesquisa cartorial,
gue ainda esta aguém do desejado porque ha um@éhee quanto ao pagamento de taxas e
emolumentos entre os cartorios e a AGU. Trés semsd da UFOP foram enviados parit
treinamento na ESAF em curso promovido pela CGlBd 8m Belo Horizonte e poderao, a parti-
do final do curso, estabelecer um cronograma de. a88JFOP esta reunindo os documentos e
treinando seu pessoal para, juntamente com a Rwtaniet Federal, tracar a melhor estratégia e
acdo e, mesmo com uma greve com mais de 100 diag;0as de diagnostico ja foram iniciadas
para posterior apresentacao do cronograma.

8 — Gestado da Tecnologia da Informacéo e Gestao @onhecimento

Quadro a.8.1 — Gestéo da Tecnologia da Informagddnidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relagéo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administragcéo da Institui¢céo:
Aprovou e publicou plano estratégico instituciomie esta em vigor.
monitora os indicadores e metas presentes no pktratégico institucional.
X Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabeletirdas politicas de governanca, gestéo e uso rebns de TI.
aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo degime responsabilidades nas decisdes mais reésvamanto a
gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulaistematica de planos para gestéo e uso corpaata/dl, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio ingiitati

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo doesiaos quais 0 negdcio esté exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo daraega da informacgéo corporativa.

X aprovou e publicou as diretrizes de avaliacéo demipenho dos servicos de Tl junto as unidadesiasigm
termos de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacaoodéormidade da gestdo e do uso de Tl aos regelisigais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituicdo.

Designou formalmente um comité de Tl patxilia-la nas decisGe relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas releyanéeo negocio institucional para compor o Codeté|.
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T
2. Em relacdo ao desempenho institucional da gest@ale uso corporativos de Tl, a Alta Administracéo d instituicao:
X Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corposater Tl.

X Estabeleceu indicadores de desempenho para cadivolje gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e corpsmativos de Tl, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpnd@stmetas de gestao e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestéo dos risco®naldos aos objetivos de gestdo e de uso corpasate TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) internpgsa avaliar os riscos considerados criticos paregdcio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

X Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma dexiad
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagfoidstituicao.
3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleusip(s) em que foi realizada auditoria formal em 22, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informagao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?
X Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativagtapria instituicdo em 2012.

4. Em relagcdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dmmformagcéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere
X Alinstituicdo nédo aprovou e nem publicou PDTI inteou externamente.



A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna oduezgramente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacéo dessale negaocio.

A elaboragéo do PDTI inclui a avaliagéo dos rediokade PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em (damstratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méxda institui¢éo.

O PDTI vincula as ag6es (atividades e projetos)ldeindicadores e metas de negaocio.

O PDTI vincula as ag6es de Tl a indicadores e nida®rvigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢6es de Tl priorizadas erazuila ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado nimternetpara livre acesso dos cidadaos. Se sim, inforbielacompleta do PDTI:
5. Em relacéo a gestéo de informacgédo e conhecimemara o negdcio:
X  Os principais processos de negocio da instituiggani identificados e mapeados.

X Hasistemas de informacéo que d&o suporte aosgais@rocessos de negdécio da instituigéo.
X Ha pelo menos um gestor, nas principais areasgiecig formalmente designado para cada sistemafdieniacéo que
da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacao a gestao da seguranca da informacaoinstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacgdo (dadwmdware softwaree instalacdes).
Classificagéo da informagé&o para o negoécio (p.exigicéo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critiza p negdcio esta submetida, considerando oswaisjete
disponibilidade, integridade, confidencialidadeusgeaticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de ‘utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempr 2

(4) séo feitos estudos técnicos preliminares paabaa a viabilidade da contratacao.

(4) nos autos séo explicitadas as necessidadesgdeino que se pretende atender com a contratacao.
(2) sédo adotadas métricas objetivas para mensudecéesultados do contrato.

(4) os pagamentos sao feitos em fungao da mensuoa@dtiva dos resultados entregues e aceitos.

( ) no caso de desenvolvimento de sistemas ¢adtrs, os artefatos recebidos séo avaliados coefpatirdes estabelecidas

em contrato.

() no caso de desenvolvimento de sistemasatadivs, ha processo sieftwaredefinido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detne6.932/2009): assinale apenas uma das opgdes abaixo)
O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdo e taCigr Servicos ao Cidadao nado seré publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta ingifilia Carta de Servigos ao Cidadédo sera publicada.
A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir ggg mediados por Tl (e-Gov).

X  Alnstituicdo a publicara em 2013 e incluird sevsignediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou, mas néo incluiu seogignediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos nedbs por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadamgual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Nao oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).
Comentarios

Registre abaixo seus comentérios acerca da presesyaisa, incluindo criticas as questbes, aleragpmacdes especiais
nao contempladas etc. Tais comentarios permitinais® mais adequada dos dados encaminhados eriaglpara o
préximo questionario.

9 — Gestao do uso dos recursos renovaveis e Susibiidade Ambiental

9.1 — Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis
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Quadro A.9.1 — Gestdo Ambiental e LicitagOes Suatens
Aspectos sobre a gestdo ambiental
LicitagGes Sustentaveis

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidasebiental em suas licitacdes que levem em considleras
processos de extracéo ou fabricacéo, utilizac&seadite dos produtos e matérias primas.

Os gestores responsaveis por compras na Instituighdem elencado em seus editais os critérios ¢
sustentabilidade ambiental instituidos pela IN 002010, inclusive a necessidade de cumprimento fieb cl
PGRCC, sob pena de multa, estabelecendo, para fime fiscalizagdo que todos os residuos removidr.
deverdo ser acompanhados de Controle de Transportie residuos, em conformidade com as normas
Agéncia Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — NBR°s 15112, 15113, 15114, 15115, 15116, do anc
2004

2. Em uma analise das aquisicdes dos Ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos pela uaidad
produzidos com menor consumo de matéria-prima ermaantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por fonteppéddora
bem como por materiais que néo prejudicam a natyeez produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados petidade, tem sido considerada a existéncia de icag#o
ambiental por parte das empresas participantesdeifmras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mescondicéo
na aquisi¢éo de produtos e servicos.

A exigéncia de certificagbes afasta a possibilidadie participacéo de licitantes e pelo fato muitosdéais
estdo sendo invalidados, informamos que o Tribunale Contas da Uniéo adotou o0 mesmo posicionamento r
Acérdao n® 1094/2004 - Plenario. A decisdo consigno seguinte: "De fato, este Tribunal ndo tem admido
que a certificacdo I1SO e outras semelhantes sejampregadas como exigéncia para habilitagdo ou com:
critério de desclassificacdo de propostas, podende- citar, além da Decisdo 20/1998 - Plenario, ousrc
precedentes como o Acorddo 584/2004 — Plenario”. $&altamos que ndo somos contrarios a exigéncia .
certificacdo ambiental, porém necessitamos de ampategal.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o menor consumo de eregmia
agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econé)mica

Produtos tais como geladeira, aparelho de ar condanado e freezer, tém sido adquiridos com o sel
PROCEL A, além de lampadas fluorescentes de baix@msumo, torneira de fechamento automatico, etc. N:
entanto, ndo foi adotado procedimento de estudos dapacto no consumo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensiptos reciclados (ex: papel reciclado).
A contratagdo de empresa para prestagdo de servicoe impressdo de material didatico foi feita com a
exigéncia de utilizagcdo de papel 100% reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdis automotores mais eficientes e menos poluentezue
utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cetégio especifico utilizado foi incluido no prattmento

licitatério?

Foi exigido para aquisi¢cdo de caminh&o leve a adeagéio ao PROCONVE 5 (EURO ll1), que corresponde ac
Programa de Controle da Polui¢cdo do Ar por VeiculosAutomotores instituido pelo CONAMA em 1986.
Além disso, os veiculos utilizados pela UFOP atendeas especificacdes e demais dispositivos da Instiio

Normativa n® 03/2008, da Secretaria de Logistica &ecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de besthipss passiveis de reutilizacdo, reciclagem

reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @ssa preferéncia tem sido manifestada nos procettime
licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada ema ©3 aspectos de durabilidade e qualidade de
bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confratde obras e servicos de engenharia, possuermeieg&ue
levem a economia da manutencéo e operacionalizig;&dificacdo, a reducdo do consumo de energiaz &g
utilizagé@o de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

Todas as contratagcGes de obras e servicos de engeidy bem como projetos basicos e executivos
Universidade Federal de Ouro Preto respeitam a Susttabilidade ambiental, atentando para a realizagade
obras publicas sustentaveis. Todos os editais da OP trazem a questéo das Obras Publicas Sustentavei
bem como os Termos de Contrato respectivos sempreatam do assunto, na subclausula referente a:
Obrigacdes da Contratada.

11. Na unidade ocorre separagéo dos residuosaegigldescartados, bem como sua destinacéo, céendaeno
Decreto n° 5.940/2006.

Durante o exercicio de 2011 a UFOP continuou com frias com a Associacdo de Catadores do Padr
Faria e com a Associacao de Catadores da Ranchapara o recolhimento de materiais reciclaveis. Umaez
por semana o caminhdo da UFOP recolhe os materiaims prédios do Campus Morro do Cruzeiro e dc
Centro Historico alternando as cargas entre as Ass@coes.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaghtie os servidores visando a diminuir o consuméglia
e energia elétrica.

Dificuldades operacionais impediram a implantacdo d programa sobre uso racional de energia
anteriormente prevista para abril/2011.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadeasonscientizacdo da necessidade de protecaceido
ambiente e preservacéo de recursos naturais velfgia os seus servidores.

O PET Ambiental da UFOP e a Empresa Brasileira de Qreios e Telégrafos de Ouro Preto firmaram, em
2010, uma parceria com o objetivo de recolher pille baterias usadas para que seja feito o descar
adequado dos materiais, com o intuito de evitar aonitaminacdo do meio ambiente. S&o recolhidas pilhas
baterias de relégios, celulares, laptops e palmtopéilmadoras, cameras, radios, brinquedos, lanterma e

telefones sem fio.

A Pro-reitoria de Administracdo implantou servigo institucional de coleta seletiva, a partir do trabato ja

Avaliacéo
2 8] 4
X
X
X
X
X
X
X
X
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iniciado pelo Programa UFOP/REDUZ e pela Comissamétitucional para a Coleta Seletiva Solidaria.

O Programa UFOP/REDUZ implantou as canecas para tazbk os estudantes, servidores e professor:

usuarios do Restaurante Universitario, terminando asim definitivamente com a utilizagdo de copos:

descartaveis no setor.

O Departamento de Farmécia da Escola de Farmacia lfisica o sabonete liquido, detergente e desinfetant:

utilizados na Instituicdo, eliminando assim o descte de embalagens. As embalagens reutilizadas si

provenientes dos gal6es de sucos e muitos servidoteazem de suas residéncias PET’'S para a distribgAo

dos produtos.

Cumpre destacar que a UFOP estd atenta ao descartie materiais contaminados e perigosos, tend:

inclusive, contratos firmados com empresas esped@ldas para o recolhimento de lampadas e Contrat®m

a empresa Serquip Tratamento de Residuos MG Ltda,gpa o recolhimento de residuos quimicos.

Consideragdes Gerais:

As avaliacdes foram coordenadas e sistematizadaslpér6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento, partir do preenchimento
preliminar do formulario pela Coordenadoria de Supiimentos e pela Coordenadoria de Planejamento e Gést de Projetos, ouvida
também a Pré-Reitoria de Administragdo em itens eggificos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeécialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagdo do fundamento descrito na afirmativa ndedo da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymeialmente aplicado no contexto da UJ, porémsumaioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

9.1 — Consumo de papel, energia elétrica e agua

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrisgua - Valores em R$ 1,00
Adeséo a Proaramas de Sustentabilida

Nome do Programa Ano de Resultados
Quantidade Valor
Recurso —
. Exercicios
Consumido
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 8.647 3.647 5.212 R$ 67.407,6 R$ 28.407,6 R$ 40.653,6
Agua

Energia Elétrica’ 4.727.633 kW 4.505.517 kW  4.454.282 kW R$ 1.741.540,> R$ 1.645.995,4 R$1.329.836,0
Total R$ 1.808.947,.¢ R$1.674.403,( R$ 1.370.489,¢

Consideracdes: 1 — A UFOP recebe energia elétricaot@essionaria CEMIG, através de fornecimento ershgemodalidade s

tarifarias, dependendo da tenséo de fornecimendto goténcia demandada. O custo anual relacionana aefere-se aos custos
relativos ao consumo de energia (kWh), a demandaatada, no caso de fornecimento em tenséo penihBi,8 kV) e os demas
encargos;

2 — O abastecimento de agua para o Campus do Mori@ruzeiro é feito através de capitacdo propria esmegistros d 2

consumos mensais. No caso dos Campi fora da sedsidemando que o fornecimento realizado pelos Mpiois ndo posst i

medidores, também n&o é possivel realizar os registensais.

Fonte: CPGP/PROPLAD e CSU/PROF.

10 — Conformidade e tratamento de disposicfes lega normativas.
10.1 - Deliberagbes do TCU e do OCI atendidas noekicio

10.1.1 - Deliberagbdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.10.1 — Cumprimento das delibera¢des do &teddidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
01 TC —002.741/20121 1054/2012-Plenério 9.2
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendio Cadigo SIORG

Todos os Orgéos da Administracéo Pablica Federal

Descri¢do da Deliberagéo:

“exijam das empresas contratadas, por ocasisédadi#eato de pagamento, a apresentacédo da devidi#Eceregativa de débitos trabalhista::”
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Suprimentos — Csu/PROF 473

Sintese da providéncia adotada:

Acatada a determinacao

Sintese dos resultados obtidos

Instrucéo processual adequada

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gufecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo Gestor

Nao houve complicagBes para o atendimento, masongaaizacao dos trabalhos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cadigo SIORG

Fundacéo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
02 TC 000.879/2012-6 1317/2012 — 22 Camara liGélze
Orgé&o/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendio Cadigo SIORG
Recursos Humanos da UFOP 473

Descri¢do da Deliberagéo:

- 1.6.1. providencie o encaminhamento, no prazé@ésessenta) dias, contados a partir da ciénc@etente decisdo, por intermédio do
sistema SISAC, de novo ato de concessao pararesagglo Almir Lourenco Alves, para aprecia¢do pt®& €ribunal, corrigindo as falhas Je
langcamento identificadas no ato concessorio; e

- 1.6.2. observe o correto preenchimento dos fairad de concesséo no sistema SISAC, fazendo ctodes as informag6es necessaria s ao
exame dos atos, bem como garantindo a consistdosidados fornecidos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — CGP/PROAD 473
Sintese da providéncia adotada:
A CGP/PROAD encaminhou no dia 18 de maio de 2012 mova ficha SISAC ao TCU com a devida corregéo.
Sintese dos resultados obtidos
Atendimento pleno
Andlise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo Gestor
Verificado o erro, foi prontamente resolvido
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
03 TC — 006.836/2012-7 2081/2012 - Plenario 9.1a94
Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendio Cadigo SIORG
Todos os Orgéos da Administragéo Pablica Federal 473

Descricao da Deliberagéo:

- 9.1. cientificar os 6rgéos e entidades da adimag&o publica federal direta, autarquica e furaieadide que a apresentacdo do resul:ado
final do processo de substituicdo de terceirizadegulares, de que trata o subitem 9.1 do Acord®&81/2011 - Plenério, devera :ier
informac&o integrante dos relatérios de gestaoignueas termos da Decisdo Normativa TCU 119/20d2 Bortaria TCU 150/2012;
- 9.2. atribuir as unidades da Secretaria-GeraCdetrole Externo do Tribunal - Segecex a respofidablie pelo acompanhamento do
processo de substituigdo residual de terceirizadggulares em curso nos 6rgaos e entes publiens,cdomo pelo exame sistémico da mat ria
no ambito dos respectivos processos de contassanuai
- 9.3. determinar a Segecex que oriente as unidaédegas do Tribunal sobre a obrigatoriedade deifestar-se, nos processos de coitas
anuais acerca do cumprimento do preceituado n&a8.2°, do Decreto 2.271/1997;
- 9.4. determinar ao Ministério do Planejamentaabrento e Gestao que dé ciéncia desta deliberag&rgéos e entidades da administre cdo
publica federal direta, autarquica e fundacionaflormando ao Tribunal sobre tal providéncia, nozprde 30 (trinta) dias a contar Ja
publicacédo deste acordao;

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Suprimentos — Csu/PROF 473
Sintese da providéncia adotada:

Acatada a determinacao
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Sintese dos resultados obtidos
N&o havia casos na UFOP
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagelo Gestor
A FUFOP néo pratica a terceirizagao da forma camhodndenada pelo referido Acérdao.
Unidade Jurisdicionada
Denominacéo completa: Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
04 TC-006.001/20122  2951/2011-2%Camara 5 55°
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cadigo SIORG
Recursos Humanos da UFOP 473

Descricao da Deliberagéo:

- 1.6.1. providencie o encaminhamento, no prazé0d@essenta) dias, contados a partir da ciéngiaedante deciséo, por intermédio do
sistema SISAC, de novo ato de concesséo pararesagglo constante do presente processo, paraag@di@pior este Tribunal, corrigindo a:
falhas de lancamento identificadas no(s) ato(g)dieissao; e

- 1.6.2. observe o correto preenchimento dos farad de concesséo no sistema SISAC, fazendo cdodss as informacdes necessaria s ao
exame dos atos, bem como garantindo a consistéosidados fornecidos.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD
Sintese da providéncia adotada:
A CGP/PROAD encaminhou no dia 23 de maio de 2018 nova ficha SISAC ao TCU com a devida corregéo.
Sintese dos resultados obtidos
Plenamente atendido
Andlise critica dos fatores positivos/negativos gufecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo Gestor
O erro verificado foi prontamente resolvido, sende as praticas internas foram revistas no intiétevitar novas falhas.
Unidade Jurisdicionada
Denominagé&o completa: Cadigo SIORG
Fundacéo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
05 TC — 036.529/2011-7 3039/2012 — 22 Camara 16
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou recomeadio Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo da UFOP
Descri¢do da Deliberagéo:

1.6 — determinar a Universidade Federal de OurtoRi¢FOP) que acompanhe o andamento do Processb33000.035574-1 (3560!;-
05.2002.4.01.3800) até o julgamento final da lidere caso de desconstituicdo da deciséo ja prafeuiceda aos competentes descor ctos
no pagamento dos interessados, nos termos ddata Uei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Procuradoria Federal junto a UFOP.
Sintese da providéncia adotada:
O acompanhamento esta sendo feito . Deliberacdadzca
Sintese dos resultados obtidos
Em andamento
Andlise critica dos fatores positivos/negativos gufecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo Gestor

Como todo acompanhamento judicial esta a cargoraleufadoria Federal (PGF/AGU), a recomendacado éum@ Universidade, que n 1o
detém acesso aos autos ou aos sistemas de cqurwokssual. Alids, a independéncia do juridico elagBio a Universidade ¢é uina
dificuldade constante na gestao do 6rgéo.

10.1.2 - Deliberages do TCU pendentes de atendintemo final do exercicio

Quadro A.10.2 — Situacéo das deliberacdes do T@pgumanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagé&o completa: Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacgéo Expedida
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16.1e

1.6.2

Orgéao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendio Cadigo SIORG
Recursos Humanos da UFOP

Descricao da Deliberagéo:

- 1.6.1 — providencie o encaminhamento, no praze(désessenta) dias, contados a partir da ciércjgresente decisdo, por intermédio do
sistema SISAC, de novo(s) ato (s) de concessagéea)o (s) interessado (s) constante (s) do peegeacesso, para apreciacao por >ste
Tribunal, corrigindo as falhas de lancamento idieatilas no (s) ato (s) concessorio (s); e

- 1.6.2 — observe o correto preenchimento dos ftémas de concesséo nos sistema SISAC, fazenddaraas informacdes necessarias ao
exame dos atos, bem como garantindo a consist@osidados fornecidos.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — CGP/PROAD
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
A UFOP possui entendimento diverso e aguardarauitaelo do recurso interposto.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos gufecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo Gestor
As concess0es foram deferidas ha varios anos ceendma decisdes judiciais da vara do trabalho (aletd988).

01 011.136/2012-0 4151/2012 — 22 Camara

10.1.3 - Recomendagdes do OCI atendidas no exeraici

Quadro A.10.3 — Relatorio de cumprimento das recalaedes do OCI
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagdes do OCI
Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
01 201203451 1.1.2.3 - Constatacéo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descri¢céo da Recomendagao
Recomendacéo : Elaborar Planejamento Estratégico de Tecnologitnftemacao — PETI e/ou Plano Diretor da Tecnoladgalnformacéo - -
PDTI que represente um conjunto de decisdes e ag@esontemple periodos futuros, e que observesttspimportantes, conforme determir a a
Instrucdo Normativa/ SLTI n°. 04, de 12/11/201 t@mo:
- relato dos recursos de hardware, software, husnarfimanceiros disponiveis quando do inicio deetalaoracao;
- descricdo da metodologia utilizada para sua esgbo;
- descrigao dos projetos a serem realizados, ecroglando as prioridades da area frente aos obigetids metas da instituicao;
- 0s cronogramas de suas execucgdes, os princgsaiados/beneficios esperados;
- informagdes quantos aos custos previstos bem @dioronacdes sobre os fatores criticos de sucesso.
Recomendacéo 2Constituir Comité Diretivo de Tl que determinepai®ridades de investimentos e alocacéo de recasodiversos projetos e
acoes de TI, conforme disp6e o art. 4° da Instriig#mativa/SLTI n°. 04, de 19/05/2008.

Providéncias Adotadas
Setor Responséavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Nucleo de Tecnologia da Informacgao — UniversidaeideFal de Ouro Preto 473
Sintese da Providéncia Adotada
Informamos que a UFOP adotara a metodologia deleéo do PDTI indicada pelo SISP — Sistema de Adimcdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacéo, seguindo instru¢des da @& Elaboracdo PDTI- SLTI/MP do Tribunal de Csrda Uniéo.
Para isso foram tomadas as seguintes providéncias:
1) Inscri¢éo no cadastro da Central de Servicasperi¥e do SISP para receber instrugées do prodessiaboracéo do PDTI; Previséo:
31/outubro/2012.
2) Indicagédo a Reitoria para constituicdo do Conh&td |, através de Resolugdo do Conselho Univeisita
Previséo: 30/novembro/2012”.
Sintese dos Resultados Obtidos
As acdes foram prejudicadas devido ao atraso dmidd suporte do SLTI/MPOG para a UFOP, ocorrigenas na segunda semana de
janeiro/2013(em virtude de outras demandas do SCHin isto, acreditamos que teremos, com a assiatéa SLTI, a formac&o do(s) Comité(:s)
de Tl até 30 de abril corrente e a partir dai pessivel a formalizacédo da Politica de Segurang¢afdamacéo e do Plano Estratégico de Tl feitit
pelo Comité de TI.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
Nao foi possivel cumprir os prazos em virtude dasat do inicio do suporte do SLTI/MPOG para a UF@®rrido apenas na segunda seman:. de
janeiro/2013.

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI



201

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
02 201203451 1.1.2.4 - Constatagéo
Org&o/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendagao

Formalizar a Politica de Seguranca da Informac&d)(BPontendo as diretrizes da instituicdo quanttraamento da seguranca da informacéo,
conforme previsto no Decreto n°. 3.505/2000 e Ndboaplementar 06/IN01/DSIC/GSIPR, de 11/11/2009.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Nucleo de Tecnologia da Informagédo — UniversidaeldeFal de Ouro Preto 473
Sintese da Providéncia Adotada

Esclarecemos que a definigdo da Politica de Segmuiga Informacéo (PSI) sera uma das atribuico&3oaaité Diretivo de T, a ser constituido i1
partir de agao descrita anteriormente.

Sintese dos Resultados Obtidos

As acdes foram prejudicadas devido ao atraso dimidd suporte do SLTI/MPOG para a UFOP, ocorrigenas na segunda semana de
janeiro/2013(em virtude de outras demandas do SCHin isto, acreditamos que teremos, com a assiagtéa SLTI, a formacao do(s) Comité(;)
de Tl até 30 de abril corrente e a partir dai pessivel a formalizacéo da Politica de Segurangafdanacédo e do Plano Estratégico de Tl feitit
pelo Comité de TI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

Nao foi possivel cumprir o prazo em virtude dosdrdo inicio do suporte do SLTI/MPOG para a UFQ®yrido apenas na segunda semana ¢ e
janeiro/2013.

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
03 201203451 1.1.3.1 - Constatacéo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendagao

Recomendacéo : Orientar formalmente a Pro-Reitoria Especial dea@ento e Financas da UFOP a instruir os procelespsestacdo de contas
das despesas executadas por meio de suprimenindiesf mediante Cartdo de Pagamento do Governaoahetie modo a:

a) fixar, em todas as solicitagbes de suprimentiuéos por meio do CPGF, o prazo para a prestedomntas, de forma a dar cumprimentc ao
disposto no § 2° do art. 45 do Decreto n.° 93.&72/8o item 6.4.2 da Macrofungdo SIAFI n.° 02.11.21

b) fazer constar, nas solicitagées de suprimergdsmtios por meio do CPGF, a informacéao relatissi@matica de pagamento a ser utilizad 1 na
execucao das despesas (se somente fatura e/ol), samu® fito de atender ao disposto no item 6dé 8lacrofungéo SIAFI n.° 02.11.21;

¢) indicar o meio de concessao: cartdo de pagandengoverno federal ou depdsito em conta-corremtedria, de acordo com o disposto no i em
5.1.3 da Macrofuncéo Siafi 02.11.21;

d) justificar a excepcionalidade da despesa porimmepto de fundos, indicando fundamento normat®itar apenas um inciso do Decreto n°®
93.872/96, que sera indicado também na(s) Nota(Enapenho, de acordo com o item 5.1.2 da MacrotuS¢ii 02.11.21;

e) indicar o prazo para aplicacdo estacdo de contas, conforme estabelecidoitem 5.1.7 da Macrofuncéo Siafi 02.11.21;

f) constar justificativas sempre que utilizada alaimade saque, em conformidade com o § 2° dd%uta Portaria MP n° 41, de 04/03/2005;

h) atestar as despesas por outro servidor que titecimento das condicdes em que estas foramedést, em comprovante original c ja
emisséo tenha ocorrido em data igual ou posteriler entrega do numerario e compreendida dentredodw fixado para aplicacdo, em nome do
6rgédo emissor do empenho, conforme disposto nolitef da Macrofuncéo Siafi 02.11.21;

i) conter todos os documentos que deveompor a prestacdo de contas, confoiteen 11.4 da Macrofungéo Siafi 02.11.21, ais
como: copia da fatura , demonstrativos mensaisjrdentos originais (Nota Fiscal/Fatura/Recibo/@upoFiscal), devidanme atestado:
emitidos em nome do 6rgdo, comprovandceapebas realizadas;

j) aprovacao da prestacéo de contas pelo ordedadigspesa.

Recomendacéo 20rientar formalmente a Pré-Reitoria Especial dga@®rento e Finangas da UFOP a observar o limitemuagara realizacéo d 2
cada item de despesa de pequeno vulto nadéomdas Notas Fiscais/Faturas/Recibos/CuponsiBisen cada suprimento de fundos,
conforme estabelecido no item 3.1.2 da Macrofurgjab 02.11.21.

Recomendacéo 3Orientar, por meio de treinamentos, os serviddeeBntidade que recebem suprimento de fundos gaastaspectos
operacionais do uso do CPGF e as exigéncias estalad nos normativos que regem a matéria.

Recomendacéo 4Adequar o formulario de proposta de concessaopignsento de fundos ao modelo disponivel no egdeeletronico da
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério daefRda, http://www.stn.fazenda.gov.br/programadaanteira/execucao_financeira.asp.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Orgamento e Finangas — Universiffadieral de Ouro Preto 473
Sintese da Providéncia Adotada

Resposta da Recomendacéo Informamos que as recomendacdes relativas as letta'e”, "h", "i" e "j" sdo seguidas plenameate todos os
processos de Suprimento de Fundos.

Com relagéo a letra "b" informamos que estamostiinsto a todos portadores de CPGF a respeito destaa.

Com relagédo a letra "c" informamos que de acorao aitem 2.3 da microfuncéo 02.11.21, a concessdugprimento de Fundos devera ocorr 3r
somente por meio de CPGF, o que sempre é feito.

Com relagéo a letra "d" informamos que estamos tdmarovidéncias para atender ao item 5.1.2, dagfagdo 02.11.21, do manual SIAFI,
orientando os servidores envolvidos a atentar igéesias citadas.

Com relacéo a letra "f* informamos que estamosuimsto a todos portadores de CPGF quanto ao atentindo § 2° do artigo 4°, da Portaria MP
n° 41, de 04/03/2005.
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Além das providéncias elencadas acima, estamo®dagntia a todos os servidores envolvidos nosgssms de Suprimento de Fundos sobre as
recomendacdes.

Resposta da Recomendacéo Biformamos que a recomendacgao € seguida plenaerertisdos os processos de Suprimento de Fundesstte
orientacado a todos portadores de CPGF.

Resposta da Recomendacéo 3ndos os servidores envolvidos com suprimentaddds séo orientados individualmente e recebenigbasie
manuais a respeito do tema. Além disto, estambsrlado um curso a ser oferecido em 2013, dentpyalyama de capacitacdo da UFOP.
Resposta da Recomendacéo &m novo formulario foi elaborado, vide anexo, &ae®s providenciando a sua inclusdo na pagina @FPR

Sintese dos Resultados Obtidos
A Pré-Reitoria se adequou as recomendacgdes acipustes.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
04 201203451 1.1.4.1 - Constatacéo
Org&o/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendagao

Reconrendacgéo 1 Promover a apuracéo de responsabilidades doslssida UFOP, nos termos do artigo 143 da Leild2890, por nao
terem adotado, tempestivamente, as providéncabiveis para que a FEOP apreserdga®stacdo de contas do Convénio n°
5520/2010, e regularizasse a prestacdo de contasrd@nio n® 6000/2009, esgotando as medidas astraitivas internas para tanto ou para a
obtencéo do ressarcimento dos valores transferidos.

Recomendacéo 2Promover a apuracéo de responsabilidades doslssida UFOP, nos termos do artigo 143 da Lel ©2890, quanto a
veracidade das informagdes constantes do Relatéri@estdo 2011 apresentado pela Unidade Jurisdézacem Tribunal de Contas da Unido.
Recomendacéo 3Promover a apuracéo de responsabilidades doslssida UFOP, nos termos do artigo 143 da Lel ©2890, quanto a
veracidade das informacdes constantes do Relatéri@estdo 2011 apresentado pela Unidade Jurisdézacemo Tribunal de Contas da Uniéo.
Recomendacéo 4O0rientar formalmente a Geréncia de Contratos e/€uos no sentido de instituir controles interndsmistrativos adequado s
visando assegurar que os objetivos da UFO&mseljcancados de forma confidvel e concreta,reldta insuficiéncia de controles e
morosidade na identificacéo de situacGes e proeidémelativas as transferéncias voluntarias codasd

Recomendacéo 50rientar formalmente a Geréncia de Contratos e/&uaos a efetuar atualizacdo tempestiva dos regisiv SICONV, em
observancia ao disposto no artigo 19 da Lei n°172.6e 12/08/2009.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da Providéncia Adotada

Resposta da Recomendacéo ndo houve ma-fé, mas simples erro de cadastreaalile informagdes, razdo pela qual, aplica-sspmsiio no art
144, paragrafo Gnico da Lei 8.112/1990.

Reposta da Recomendacéo 240 houve méa-fé, mas simples erro de cadastrechle informacdes, razao pela qual, aplica-sspmstio no art.
144, paragrafo Gnico da Lei 8.112/1990.

Resposta da Recomendacao Biante desta recomendacao, em 26 de setembral@ef2Demitida a Portaria Reitoria n°. 416, cangtido
Comisséo Especial para analise dos processos stagite de contas que se encontram na GECON. Estasao reuniu-se, pela primeira vez, 10
dia 10 de outubro de 2012 na sala da GECON. Os mesnfdram informados a respeito dos trabalhosersefetuados e do local onde os
mesmos ocorrerao.

A Comisséo, conforme determinado pela citada Rartdevera realizar a anélise de todas as prestagdeontas que se encontram acumulade s na
GECON, a fim de garantir que esta Geréncia, sestagées pendentes de andlise, possa efetuariralpantéo, seus trabalhos de forma rotin 2ira
e tempestivamente. O prazo estimado para conagz@tizzos trabalhos da Comisséo € de 30/06/2013.

Como prioridade dos trabalhos da referida Comiss@&ontram-se as prestacdes de contas dos conuéena®nados no Relatorio de Gestédo
referente ao exercicio 2011, e o prazo prevista pancretiza¢éo destas é a segunda quinzena deifewde 2013.

Resposta da Recomendacao A Geréncia de Contratos e Convénios (GECON) alémeforcar o quadro de pessoal, composto de 4r@ua
servidores, em 22 de maio de 2012, encaminhou uaioGf Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) diseado sobre a situagao dos process 2s
desta Geréncia e solicitando mais 6 (seis) semslor

Em 14 de setembro de 2012, a PROAD lotou 1 (unv)ds@rrecém empossado no setor. Cabe ressaltdn,ajoe as planilhas de controle estén
sendo readaptadas para desmembramento de daigémigia; identificacdo de contas bancérias, ideagfio de ordenadores de despesas e
periodos de referéncia das prestacdes de con&sdas. Estes controles estardo prontos na primeinzena de dezembro de 2012.

Ja no sentido de melhorar o controle do fluxo destpcdes de contas e normatizar prazos, foi eratiélortaria Reitoria n°. 415, de 26 de
setembro de 2012, centralizando na GECON o cordiadeprestacdes de contas.

Além disso, conforme ja relatado anteriormente2éme setembro de 2012, foi emitida a PortariaoRein®. 416 constituindo Comissao Espet:ial
para analise dos processos de prestacio de caetas gncontram pendentes na GECON.

Por fim, devido a greve dos servidores técnico-adtnativos, ocorrida no periodo de 11 de junh@ dagosto de 2012, maiores
implementa¢6es nédo puderam ser efetuadas.

Resposta da Recomendacéo Bevemos salientar que a greve dos servidoresctéagiministrativos em muito prejudicou os trabalti@s

GECON impedindo a realizagdo de cursos/treinamemasstema SICONV. Atualmente, somente um sendedsta Geréncia esta parcialment 2
habilitado ao uso do SICONV. Prevé-se para o prove@mestre de 2013 o treinamento de quatro seegdia GECON no uso do SICONV
(abertura de programa, analise de propostas, esdgsémpenhos, transferéncia financeira, analigeattacao de contas).

Compete-nos informar, ainda que os dados dos Cas/gao concretizados serdo excluidos, e aquelgsafos terdo seus registros atualizadns
no SICONV.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
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Nao ha
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagées do OCI
Recomendacgbes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
05 201203451 1.1.4.2 - Constatagéo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendagéo
Recomendacéo : Orientar formalmente a Geréncia de Contratos e/&vos no sentido de instituir controles interndsmistrativos adequados
visando assegurar o cumprimento dos prazos deeapagsio das prestagdes de contas bem como dasspedtivas analises pelo setor
competente, conforme disposto na Portaria Intest@nal MP/MF/MCT n° 127, de 29/05/2008.
Recomendacéo 20rientar formalmente a Geréncia de Contratos e/&uas a efetuar atualizacdo tempestiva dos regisb SICONV, em
observancia ao disposto no artigo 19 da Lei n°1172.8e 12/08/2009.
Recomendagéo 3Orientar formalmente o setor responsavel da UF@M®iatrar fidedignamente as informacdes no Retati Gestéo sobre as
transferéncias voluntarias concedidas, em obseev&mn disposto na Portaria TCU n° 123/2011.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Geréncia de Contrato e Convénios — Universidadergéde Ouro Preto 473
Sintese da Providéncia Adotada
Resposta da Recomendacéac Conforme discorrido no item 20 - Recomendac¢a, a% planilhas de controle estdo sendo readaptadas
finalizacéo prevista para a primeira quinzena dewro de 2012. Além disso, o disposto na Poreitoria n°. 415, de 26 de setembro de 2C12,
deu & GECON maior controle sobre o andamento @ssgudes de contas.
Visando, também, o cumprimento dos prazos e asenddis prestacdes que se encontram acumulada)@NZhi instituida Comisséo Especic |
pela Portaria Reitoria n°. 416, de 26 de setem&r20d2, entretanto devido ao grande nimero deagfiest existentes prevé-se que as mesma
somente serdo concluidas, em sua totalidade, nodegemestre de 2013.
Resposta da Recomendacéo Prevemos salientar que a greve dos servidoresctéagiministrativos em muito prejudicou os trabalti@s
GECON impedindo a realizagdo de cursos/treinamemasstema SICONV. Atualmente, somente um sendedsta Geréncia esta parcialment 2
habilitado ao uso do SICONV. Prevé-se para o prove2mestre de 2013 o treinamento de quatro seegdia GECON no uso do SICONV
(abertura de programa, analise de propostas, esdgsémpenhos, transferéncia financeira, analigeattacao de contas).
Compete-nos informar, ainda que os dados dos Cas/gao concretizados serdo excluidos, e aquelgsafos terdo seus registros atualizadns
no SICONV.
Resposta da Recomendacéo Biformamos que as informacgdes prestadas estaeta®em termos financeiros, porém encontram-seréias
quanto a informacéo referente a prestacéo de coig&s que as mesmas ainda estédo sendo objetostise.
Enfim, a GECON esta tomando providéncias interaaa gue as informac6es sejam registradas refletimdal andamento das prestacoes de
contas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor
Nao ha
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendacdes do OCI
Recomendacgbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
06 201203451 1.1.5.1 - Constatacédo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacao

Orientar formalmente a Pré-Reitoria Especial dea@®nto e Finangas da UFOP a inscrever em resigas pao processados somente as not as
de empenho que fardo face a despesas de competérsea respectivo ano de emissao, em cumprimergoreipio da anualidade orgamentar a,
e que atendam aos requisitos previstos pelos mdis@rt. 35 do Decreto n° 93.872/86, bem comm#asas em vigor que dispdem sobre a

validade dos restos a pagar ndo processados,sgjams, paragrafo Gnico do art. 68 do Decreto 872386 e Decretos n° 7.418/10 e n° 7.468/. .1

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Geréncia de Contrato e Convénios — UniversidaderBéde Ouro Preto 473
Sintese da Providéncia Adotada
A Universidade esta em fase de implantagao do '&p@ma Fisico-Financeiro". Brevemente estaremasependo as devidas correcoes.
Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor
Né&o ha
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
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201203451 1.1.8.1 - Constatacéo

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Orientar formalmente a Pro-Reitoria de Orcamerfimancas da UFOP a:

- enquadrar como contratacéo de servigos técmeosipotese de inexigibilidade de licitacdo basesdimciso Il do art. 25 da Lei n°. 8.666/93, os
enumerados no art.13 que possuam natureza sirgggler sejam prestados por profissionais ou empdesastoria especializacéo;

- instruir os processos de aquisicao de bens duatagéo de servicos com base na inexigibilidadeid@cdo com elementos que elucidem os
critérios de apuracéo dos pregos a serem praticaedpatendimento ao inciso lll, paragrafo Unicadd®6 da Lei n°. 8.666/93.

Coordenadoria de Suprimentos — Universidade Feder@luro Preto 473

Ir& instruir os Processos juntando ao menos 08) (r¢amentos, caso seja possivel, haja vistaugezatdo servigo singular, optando pela prop Jsta
mais vantajosa, que nio necessariamente sera agnaidmica, mas que estara em perfeita sintoniaocsmlicitado pelo Departamento/Orgéo
interessado desta Instituigao.

Por fim, buscaréa detalhar melhor a justificativgpdeco, a fim de que néo haja suscitacdes de diipilaparte de terceiros, em especial, dos
nossos Orgéos Fiscalizadores Internos e Externos.

Nao ha

Fundacédo Universidade Federal de Ouro Preto 473

©

201203451 1.1.8.2 - Constatacéo

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Orientar formalmente a Pro-Reitoria de Orcamerfimancas da UFOP no sentido de :

a) anexar aos certames licitatérios os parecerigBgos emitidos sobre licitagdo, dispensa ou gibkidade, conforme disposto no inciso VI, & rt.
38 da Lei n°. 8.666/93;

b) publicar os avisos de editais convocando osdssados em participar do certame licitatorio emgdo dos limites estimados para a contrate ¢céo,
conforme previsto na Lei n°. 8.666/93, Decret®n?50/05 e Decreto n°. 3.555/00;

c) detalhar os elementos constitutivos do custormdcio de preco na pesquisa de mercado nas egitatde servicos continuados ou 1180,
conforme disposto na letra “a” do inciso Xl do.&%t da Instrugdo Normativa do Ministério do Plangato Orcamento e Gestdo n°. 02, de
30/04/2008;

d) licitar servicos somente quando existir orcamem planilhas que expressem a composi¢céo de ¢tsdeesus custos unitarios, conforme disp )sto
no inciso Il, do §2°, do art. 7° da Lei n°. 8.686/9

Coordenadoria de Suprimentos — Universidade Feder@luro Preto 473

Todas as recomendacdes listadas das letras "d'j@sdo seguidas plenamente, motivo pelo quakisgiombramos qualquer irregularidade nos
Processos Licitatorios instaurados por esta IngdituFederal ora em tramite.

Por fim informamos que iremos nos atentar parxig&ecias aqui delineadas, em especial a recomé&adamressa na letra "b", relativamente 2
observancia ao disposto no art. 17 do Decreto Reder5450/05.

Nao ha

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto 473

o
©

201203451 1.2.1.1 - Constatacédo

Universidade Federal de Ouro Preto 473
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Orientar formalmente a Pré-Reitoria de Orcamerfimancas da UFOP no sentido de :

a) abster-se de realizar despesas com o tratamlerdependentes quimicos (servi¢co de atencéo agsessm transtornos decorrentes do us) ou
abuso de substancias psicoativas — SPO) dos sexvida UFOP ante a falta de amparo legal;

b) abster-se de realizar despesas que ndo seanmcom o objetivo da agdo orcamentaria;

c) instruir, no caso de prorrogacéo de servigosxg@eucao continuada, os processos administratoraspesquisa de mercado comprovando g Je a
prorrogacéo é mais vantajosa para a Administragéotermos do art.57, inciso Il, da Lei n°.8.666/93

d) fundamentar as contrata¢des por inviabilidadeotepeticdo no caput e respectivos incisos d@arnta Lei n°. 8.666/93, conforme o caso;

e) licitar os servicos somente quando houver plievie recursos orgamentarios que assegurem o patgadias obrigacdes decorrentes de odras
ou servicos a serem executadas no exercicio fimanem curso, de acordo com o respectivo cronograor@orme estabelecido no inciso Il 1o
§2° do art.7° da Lei n°. 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Suprimentos — Universidade Feder@luro Preto 473
Sintese da Providéncia Adotada

A UFOP se compromete em néo realizar despesasasutom tratamento de dependentes quimicos pertea@as quadros desta Instituicdo se m
que haja o devido amparo legal, entendendo coma &géo orcamentaria destinada a referida desgpestando, portanto, a presente
recomendacao.

Quanto as demais recomendacg6es estampadas nas traaj muito embora ja estejam sendo acataol@prometemo-nos em permanecer
acatando-as nas proximas Licitacdes e/ou contregatifetas que porventura prescindirem de taisdaedi

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o ha
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendag6es do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
10 201203451 1.3.2.1 - Constatagéo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo

Orientar formalmente a Pro-Reitoria de Orcamerftmancas da UFOP no sentido de:

a) publicar os avisos de editais convocando osasgados em participar do certame licitatério emgdo dos limites estimados para a contrate ¢ao,

conforme previsto na Lei n°. 8.666/93, Decret®m®50/05 e Decreto n°. 3.555/00;

b) realizar aquisicbes de bens e contratacdo de&sgrcomuns, preferencialmente, por meio do pregémonico, conforme preceitua a Lei 1°.

10.520/02, art.1°, e Decreto n°.5.450/05, art.4°, &legando o modo presencial aos casos de ceagadnviabilidade, desde que devidame nte

justificadas, a exemplo de argumentos calcadosinaigza do objeto ou nos ritos de apuracéo do dence

C) anexar aos certames licitatorios os parecerédigas emitidos sobre a licitagdo, dispensa ouigiigilidade, conforme disposto no inciso \'l,

artigo 38 da Lei 8.666/93;

d) abster-se de citar clausulas que restrinjanrtaieracompetitivo do certame, conforme dispostéaarddo TCU n°. 539/2007 Plenario.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Coordenadoria de Suprimentos — Universidade Feder@luro Preto 473

Sintese da Providéncia Adotada

Salientamos o atendimento de todas as recomendagdiessbocadas pela Insigne Controladoria, todemaaifestamos nossa discordancia ao
disposto na letra "d", pois em momento algum a UB{@#jou comprometer seus Editais com clausulasgpestamente estariam violando o
principio correlato da licitagdo publica conheoidono o da "competitividade", incluindo o PE n° I4/Muito pelo contrario, tratam-se de
Editais extremamente acessiveis a qualquer lieitané preencha os requisitos legais e editalicios.

Enfim, comprometemo-nos em prosseguir no atendimentecomendacdes aqui expostas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
Nao ha
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendag6es do OCI
Recomendacgbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
11 201203451 1.1.21
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacao
Elaborar e divulgar a “Carta de Servigos ao Cidad#ms termos dispostos no Decreto n°® 6.932/2009
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
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Pré-Reitoria de Administracéo 473

Foi criada uma comisséo para elaborar a Cartam&8eo Cidadao por meio da Portaria PROAD n®32B2. A comissao ja se reuniu e
estabeleceu metas e prazos.

Em andamento

O trabalho esta sendo muito bem conduzido e enelieeggmos a carta editada e publicada.

N
iy
w

Fundacéo Universidade Federal de Ouro Preto

o
N

201203451 1141
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Fundacéo Universidade Federal de Ouro Preto

Promover a apuragéo de responsabilidade dos sesida UFOP, nos termos do artigo 143 da Lei i2830, por ndo terem adotado
tempestivamente, as providéncias cabiveis para EOP apresentasse a prestacao de contas do ©anf/6620/2010, regularizasse a
prestacgao de contas do Convénio n® 6000/2009,astmas medidas administrativas internas para tanpara obtencéo do ressarcimento dos
valores transferidos.

N
~
w

Pro-Reitoria de Administragéo da FUFOP

Nao houve ma fé, mas simples erro de cadastroca ligsinformagées, razédo pela qua, aplica-se ostispo art,. 144, paragrafo tnico da Lei 11°
8.112/1990.

Arquivamento

S
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w

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto

o
w

201203451 116.1
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Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto

- Recomendacéo 1Providenciar a regularizacdo patrimonial dos im&wh que ndo houve perda dos registros cartoEatabelecer plano ¢ e
acao com respectivo cronograma de execucao e afrdsed CGU, com vistas ao acompanhamento doalt@befetuados.

- Recomendacao 2Reporta-se a Procuradoria Geral Federal a fim deigenciar solugdo para os iméveis que ndo possegistros cartoriais,
elucidando qual a viabilidade de regularizacédor ge@ administrativa ou judicial e proceder a l@gzacéo desses imoveis. Estabelecer plar o de
acao com respectivo cronograma de execucao e afrdsed CGU, com vistas ao acompanhamento doalb@befetuados;

- Recomendacéo 3Promover a realizagdo do inventario dos bens inséa@h responsabilidade da UFOP, o qual deveréifidanbs iméveis jé
incorporados ao patriménio da Universidade, bemacamueles que ndo regularizados ou em processegiéarizacdo, em observancia ao
disposto nos art. 94 a 96 da Lei n°. 4.320/64;

- Recomendacéo 4Registrar as informacdes relativas a gestdo destosi®ens imdveis de uso especial de responsaleilitia UFOP no sistenia
SPIUnet, de forma a refletir a situacéo atualizéola mencionados bens, em observancia ao dispoflorteria SPU n°. 206, de 08/12/2000 ¢ na
Portaria Interministerial STN/SPU n°. 322, de 282081;

N
~
w

Pro-Reitoria d eAdministracéo

Ja foi realizada a atualizagéo dos valores dosemmdemando-se como referéncia as tabelas do IREWudInicipios. Também ja foi iniciada ura
ampla pesquisa cartorial, que ainda estéd em rigméra do desejado porque ha uma divergéncia quargagamento taxas e emolumentos € ntre
os cartorios e a AGU. Trés servidores da UFOP foeamados para o treinamento na ESAF em curso pidm@ela CGU e SPU em Be o
Horizonte e ja estdo estabelecendo o cronograragéate

Em andamento

N
~
w

Fundacéo Universidade Federal de Ouro Preto
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201203451 1.1.6.2

S
Ay
w

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto

Realizar as avaliacdes ou as reavaliagdes dos imoéadastrados a fim de que os valores apuradegmsem consonancia com o valor ju:to,
definido de acordo com os procedimentos previstosPartaria STN n® 406/2011, que ja estavam contidosortaria STN n° 664/2010,
preferencialmente por meio da constituicdo de uomaissao de servidores da UFOP para este fim, d® m@Vitar a ocorréncia de custos com
contratacéo de prestadores de servicos.

N
iy
w

Pro-Reitoria de Administragao

Os servidores lotados na Coordenadoria de Ass@atisnoniais participaram de treinamento dado BEIAF/CGU/SPU e ja concluiram a fase
de avaliagéo.

Concluido

Concluida esta fase, outras ja se iniciaram.

N
iy
w

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto

o
(5]

201203451 11.7.1

S
Ay
w

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto

Cadastrar o ato de admisséo do professor substitatidgcula SIAPE n°. 1801931 no SISAC, nos terde$N/TCU n° 55/2007, informando 110
campo “Esclarecimentos Gestor de Pessoal” as Hifides operacionais encontradas em funcéo do Bestrontratacao.

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD

N
iy
w

O sistema ndo permite mais o cadastro. O cas@seaminhado para o MEC.

Remetido ao MEC

A UFOP néo tem acesso pleno ao sistema de formanzoper a alteracdo solicitada.

N
~
w

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto

o
(o]

201203451 11.7.4

N
~
w

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto

Formalizar consulta especifica ao Departamentoatenhls e Procedimentos Judiciais de Pessoal dat&&zie Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo, ao qual competeas e dirimir dividas quanto a aplicacéo dislagéo relativa a administracéo de recu sos
humanos, no ambito da administracédo publica fedireta, autarquica e fundacional.

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD

N
iy
w

A consulta ja foi realizada e respondida, confopmocolo 05100.009421/2012-33 do MPOG.

Atendido

N
~
w

Fundacé&o Universidade Federal de Ouro Preto
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Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria ltem do RA Comunicagdo Expedida
07 201230451 1.1.7.5
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendagao

Dar andamento aos processos UFOP n° 23109.2448R0P5109.2449/2005-0 e 23109.2450/2005-0, quartratla acumulacao ilegal 'le
aposentadorias.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — CGP/PROAD 473
Sintese da Providéncia Adotada

Com relagéo ao processo 23109.2450/2005-0, a Ua@figlizou a situagdo por meio do Oficio PROAR9I8/2012 enviado a CGU/MG. Ja ccm
relacé@o ao process023109.2448/2005-0, o servitemessado faleceu recentemente, tendo a pensitgitsta opcéo por apenas uma
aposentadoria, ou seja, houve perda de objetoatesso. Ja com relacdo ao processo 23109.244902@0&damento processual foi retomad».

Sintese dos Resultados Obtidos
Em andamento.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

10.1.4 - Recomendacdes do OCI pendentes de atenditoeao final do exercicio

Quadro A.10.4 - Situacdo das recomendacdes do ECpermanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendacdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida

01 201203451 1172

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1Promover o ressarcimento ao Eréario dos valorebidee indevidamente pelo servidor matricula SIAPE@®B3651, bem com >
pelas beneficiarias de penséo matricula SIAPE (B34 04775333, observadas as condicdes previstas.46 da Lei n°. 8.112/90;
Recomendacéo 2Promover o ressarcimento ao Erario dos valorespiagevidamente, a titulo de penséo civil, aos figagos dos ex-

servidores de matricula SIAPE n° 0417827, 04170408063, 0418212, 0418573 e 0418761 e de todosmaisl cujos beneficios ndo foram
pagos nos moldes do art. 15 da Lei n°. 10.887@8Ervadas as condi¢des previstas no art. 46 dz°18i112/90;

Recomendacédo 3Apurar a responsabilidade pela concessao dos pagzsremaior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em recente julgamento proferido em 10/10/2012 8413 (ementa abaixo), foi dispensado o ressarcinentsituacdes como a que foi apontada
no Relatério. Assim, a UFOP entende que n3o é devigssarcimento. DIREITO ADMINISTRATIVO. REPOSIQAAO ERARIO. VALORES
RECEBIDOS INDEVIDAMENTE PELO SERVIDOR POR INTERPRETAO ERRONEA DE LEI. RECURSO REPETITIVO (ART. 543 C
DO CPC E RES. N. 8/2008-STJ). N&o é possivel erigievolucéo ao erario dos valores recebidos ddépelo servidor publico, quando pa¢ os
indevidamente pela Administracdo Publica, em fund@ointerpretacdo equivocada de lei. O art. 46utcagn Lei n. 8.112/1990 deve ¢ er
interpretado com alguns temperamentos, mormentele@arréncia de principios gerais do direito, commoa-fé. Com base nisso, quand) a
Administracdo Publica interpreta erroneamente wehadsultando em pagamento indevido ao servida;se uma falsa expectativa de que os
valores recebidos séo legais e definitivos, impdmiassim, que ocorra a restituicdo, ante a bda-ervidor publico. Precedentes citados do ¢ TF:
MS 25641, DJe 22/2/2008 ; do STJ: EDcl no RMS 32.3B, DJe 9/11/2011; AgRg no Ag 1.397.671-RS, [&i&/2011; AgRg no REs>
1.266.592-RS, DJe 13/9/2011; REsp 1.190.740-MG, 1238/2010; AgRg no Ag 1.030.125-MA, DJe 1°/9/2088Rg nos EDcl no Ag 785.55; -
RS, DJ 5/2/2007; MS 10.740-DF, DJ 12/3/2007, e BERcRMS 12.393-PR, DJ 6/6/2008Esp 1.244.182-PBRel. Min. Benedito Goncalve:;,
julgado em 10/10/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos pglitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéngeds Gestor

10.2 — Informacdes sobre a atuacdo da Unidade de ditoria Interna
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10.2.1 — Informacbes de como esta estruturada a arele auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos.

a - Estrutura e posicionamento da unidade de atalito organograma da UJ;

Resposta:De acordo com o paragrafo unico do Art. 1° da Re&o CUNI N°. 1.320, de 26
de janeiro de 2012, que aprova o Regimento da Auaiinterna da Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), a Auditoria Interna encontra-se nigri@amente vinculada ao Conselho
Universitario da UFOP, reportando-se nas questdmingstrativas ao Reitor da Instituicdo. Este
fato esta de acordo com o 83° do Art. 15 do Decret8.591/2000, que estabelece:

“Art. 15. As unidades de auditoria interna dasiéatles da Administragdo Publica Federal indiretactladas aos Ministérios e
aos orgaos da Presidéncia da Republica ficam sgeit orientacdo normativa e supervisdo técnica dgdO Central e dos 6rgdos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poderchtivo Federal, em suas respectivas areas dedjgés.

)

§ 3 A auditoria interna vincula-se ao conselho de aistragéo ou a 6rgdo de atribuigdes equivalentes.”

Entretanto, com base no Organograma e no Estaautd-@P (Resolucdo CUNI N°. 414, de
11 de novembro de 1997) a Unidade de Auditoriamiatela UFOP esta vinculada a Reitoria.

Cabe ressaltar que na ultima Auditoria realizada @entroladoria Regional da Unido no
Estado de Minas Gerais esta impropriedade foi aplanface ao exposto estamos tomando as
providéncias necessérias para correcao.

No que diz respeito a estrutura, atualmente, goeqie auditoria da UFOP é formada por
trés servidores efetivos, sendo uma Coordenadond@macéo em Direito e especializagcao em
Direito Publico, um Assessor com formacao em Adstiacao e especializacdo em Gestéo Publica
e um Contador com especializacdo em Gestédo Publica.

b - Trabalhos mais relevantes realizados no exereiprincipais constatacdes;

Resposta:Dentre os trabalhos mais relevantes apontamos:

1 - Andlise do Processo n°. 2235-2010-0 da semidwtricula Siape 1.432.323, referente a
alteracdo do regime de trabalho de 40 (quarentaliu® dedicagéo exclusiva para 40 (quarenta).horas

ConstatacaoAo analisar os autos verificou-se que a serviflmrampossada na UFOP no
dia 02/09/2009, no cargo de Professor de 3° Glasse& Assistente, nivel 1, em regime de trabalho
de 40 horas com dedicacao exclusiva,

N&o obstante, foi identificado que a época de dudassao a interessada laborava em outro
local, conforme informacgdes extraidas do documaotstado as fls. 05, descumprindo, portanto
dispositivo legal. O exercicio de outra atividadmunerada por professor admitido no regime de

dedicacéao exclusiva afronta o inciso | do Mtdo Decreto n°. 94.664/87, que dispde:

“Art. 14. O Professor da carreira do Magistério Saror sera submetido a um dos seguintes regimesatialho:

| — dedicagdo exclusiva, com obrigacdo de prestargnta horas semanais de trabalho em dois turiésod e completos e
impedimento do exercicio de outra atividade remaday publica ou privada;”

Face ao exposto acima, cabe ressaltar que € vadattaente de ensino superior submetid»
a regime de dedicacao exclusiva o exercicio deggealoutra atividade remunerada, publico ou
privada.

No caso, objeto de estudo, a servidora agiu degm@defs ndo informou no ato da posse que:
exercia outra atividadem entidade privada (Processo n°. 5856-2009-0).

Embora o inciso XVI do Art. 37 da CF permita a aclagdo remunerada, faz-se necessarin
haver compatibilidade de horarios, ou seja, desdeagornada de trabalho n&o extrapole a carga
horéria limite de 60 (sessenta) horas semanais(fdohica n°. 192/ DSEDU II/DS/SFC/CGU_PR,
de 05/02/2010).

Esse € o entendimento da AGU, em seu parecer migjuetassim dispoe:
“Considera ilicita "a acumulagéo de cargos ou engme em razao da qual o servidor ficaria submetidiois regimes de quarenta
horas semanais, considerados isoladamente, paish@ possibilidade fatica de harmonizagdo dosahos, de maneira a
permitir condigBes normais de trabalho e de vidasdrvidor.”
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O TCU também assim determina conforme consta es\Aedrdaos ri°544/2006,
619/2006, 3294/2006, 54/2007, 371/2007, 380/208iitrd outros.

A acumulacédo de cargos, ainda que licita, fica mbomada a comprovacéao da
compatibilidade de horéarios (Art. 118, § 2° da Be112/90).

2 - Analise, por amostragem, dos Processos deuRmidade e Insalubridade do exercicio de 201:..

Constatacdes:
| - Inicialmente, observou-se que 11 (onze) semrgsloabaixo relacionados, ndo possuein

processoseferentes aos adicionais de insalubridade/pesaldde e que as informacdes quanto a
caracterizagao e classificacado dos referidos atigoconstam dos processos n° (s) 2021-88-5: e
220-96-19 (volume I), anteriormente, mencionados.

MATRICULAS N° (S) 417889, 418554, 418625, 418813, 418474, 41817&,3K,8118591, 418408, 418161, 418409.

N&o ha, portanto, laudo pericial individualizadogpeada servidor citado, bem como
portarias (localizacéo do servidor no local pedoiau portaria de designagéao) conforme

estabelecido no artigo 4° do Decreto n° 97.458(86 ,assim dispde:
“Art. 4° - Os adicionais de que trata este decretodo concedidos a vista de portaria de localizagaservidor no local periciado
ou portaria de designacgao para executar ativida@elyjeto de pericia.”

II) Auséncia de laudos periciais do Engenheiro eégutanca do Trabalho da UFOP nos
seguintes processos: 631/91, 174/95, 176/95, 186¥7819/90, 1921/90, 2483/94, 2641/90,
2642/93, prejudicando a anélise dos mesmos.

[II) Ao analisar os laudos periciais referentes pi@eessos n°(s) 3904/02, 6133/08, 1913/01,
6613/08, 00086/89, 1189/10, 5240/10, 8174/08, 6831386/01, 3155/01, 7398/10, 2370/10,
2289/02, 8808/09, nao foi possivel identificar tvds aspectos que caracterizam e justifiquem a
concessao dos adicionais de insalubridade ou pesidade conforme disposto no artigo 2° do

Decreto n® 97458/89, que assim dispoe:

“Art. 2° - O laudo pericial identificara, conformfermulario anexo:

I-(.)

Il - 0 agente nocivo a salde ou o identificadorridao;

Il - o grau de agressividade ao homem, especifican

a) limite de tolerancia conhecida, quanto ao terdpa@xposi¢do ao agente nocivo;

b) verificagdo do tempo de exposi¢édo do servideragentes agressivos;

IV — (...) os respectivos percentuais aplicaveisogal ou atividade examinados;

V - as medidas corretivas necessarias para elimmaneutralizar o risco, ou proteger contra seustes.”

IV) No processo n° 3003/99, do servidor matricula n® 418ddservamos, atraves do laudo
pericial (fls. 06), que o mesmo teve alteracionao gle insalubridade sendo ajustado de MEDIO
para MAXIMO a partir de 03/2004. Ocorre que naostamo processo, nenhum documento
autorizando o pagamento do adicional de insalubeid@am a referida alteragcéo, contrariando o
disposto no art. 6°, Decreto n° 97.458 de 11/04{&9dispoe:

Art. 6° A execugdo do pagamento somente sera madas vista de portaria de localizagédo ou de ex#alo servidor e de
portaria de concessao do adicional, bem assim lqueticial, cabendo a autoridade pagadora conferixatiddo desses
documentos antes de autorizar o pagamento.

V) Em andlise efetuada em varios processos varificaa existéncia de divergéncias entre
0s percentuais de insalubridade definidos e osaotes nas fichas financeiras dos servidores,
conforme demonstrado a seguir:

MATRICULA N° PROCESSO N° % NO PROCESSO FOLHA DO PROCESSO N° = % NO SIAPE
418813 220/96 10 120 20
418684 2641/90 10 02 20
418742 4711/88 10 02 20

272689 220/96 10 272 20
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419013 2455/93 — 3155/01 10 07 e 04 20

1260966 2289/02 10 04 20

N&o encontramos nos processos analisados, nenfoauaentacéo que justifique as
alteracOes de percentuais dos adicionais, confqrraéro acima.

VI) Durante a realizacdo dos trabalhos deparamuessituacdes que impossibilitaram efetual
uma analise completa dos processos de insalubffadrilosidade de alguns servidores. Dentre
essas constatamos a auséncia de documentacacs(&udlizados, portarias alterando grau de
insalubridade/periculosidade, atualizacao de ldedbtac&o) que justifique o pagamento dos
adicionais, conforme a seguir:

3 - Auditoria Compartilhada junto a CGU/MG referrd analise da regularidade dos
processos de pagamentos de despesas de exernfeligras para valores de até R$29.999,99.
Constatacdes:
| - Inobservancia as exigéncias do Art. 8° da Qaigdio Normativa n°. 2/2010.

O Laudo Pericial de Insalubridade e/ou Periculaidaserido nos processos nao atende a:
exigéncias do Art.8° da Orientacdo Normativa rfe219/02/2010, que estabelece orientacdo sobie
a concessao desses adicionais, no que se referegadsitos que devem constar do laudo
relacionados em seu Anexo lll, a saber: Local agaigio do trabalho, Tipo de trabalho realizado,
Tipo de risco, Agente nocivo a saude (motivo), Taeia conhecida/tempo, Medicéo
efetuada/tempo, Grau de risco, Adicional a seretido, Medidas corretivas, e Profissional
responsavel pelo laudo.

Tais informagdes n&o foram inseridas nos laudasstaado apenas um trabalho de
levantamento ambiental realizado pela empresa ET0Grsultoria e Assessoria (CNPJ
01.322.094/0001-88). Ressalta-se que nas port#ai®s6-Reitoria de Administracdo — PROAD
gue concedem os adicionais de insalubridade fazeseéo de que os referidos laudos técnicos
foram emitidos por esta empresa.

Il - Auséncia de Portaria de Localizacdo

As portarias de localizag&o dos referidos serviglas ambientes considerados insalubres
pelos laudos periciais ndo foram anexadas aosgsos@nalisados. Sem as portarias nao € possivel
assegurar que os servidores estavam realmentesatad ambientes considerados insalubres.

[Il - Pagamento retroativo sem documentacao congiéoia

Observou-se que, inicialmente, as datas das cdiezeds adicional de insalubridade foram
as datas dos requerimentos dos servidores. Ap@s pedidos de exame dos servidores, a
concessao retroagiu as datas de inicio de trablakservidores no érgdo ou de criagédo dos locais
considerados insalubres, respeitado o prazo pecestal. Entretanto, ndo ha, no processo,
documentacdo comprobatdria (laudos técnicos eragtde localizacdo) para estes periodos,
garantindo que os servidores realmente estavanho®®exerciam suas atribuicbes em locais
periciados e considerados insalubres. Consta apecasmento intitulado “Parecer”, sem data,
emitido pelo Engenheiro de Seguranca do TraballdFdaP, discorrendo sobre prescricéo
guinguenal e concluindo ques efeitos resultantes do adicional de insalubraldd servidor (...)
deverao retroagir a 5 ants A analise técnica nao foi apresentada.

c - Relacéo entre a quantidade de recomendaciies ¢ea quantidade de recomendacde:s
implementadas pela alta geréncia;

Resposta:Como ainda ndo implantamos fluxo de procedimed¢ostina de
monitoramento ndo ha como mensurar a quantidadeedasiendacdes implementadas pela alta
geréncia.

d - Descricdo das rotinas de acompanhamento da&s ggienciais de implementacdo das
recomendacgdes exaradas pela auditoria interna,
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Resposta:Nao implantamos, ainda, fluxo de procedimentostaa para monitoramento.
Procedemos da seguinte maneira: ao expedirmoatdnieldespacho encaminhamos o mesmo ao
setor responsavel para que este apresente suadecagdes caso entenda necessario.

Cabe ressaltar que o teor do relatério é quasersesoptestado pelo setor auditado, muitas
vezes de forma verbal.

Por fim, informamos que ao analisarmos outros msxeda mesma natureza, levamos em
consideracao as recomendacdes expedidas antertermen

e - Informac&o da existéncia ou ndo de sistemé@tida sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditdama,;

Resposta:Ainda ndo existe sistematica para monitoramentaesdtados decorrentes dos
trabalhos ja realizados por esta Auditoria.

Informamos que pretendemos desenvolver, com o a@aodGU/MG, rotinas para
monitoramentos das recomendagdes que serdo expednd2013.

f - Como se da a certificacdo de que a alta gea@oaiou conhecimento das recomendacde:s
feitas pela auditoria interna e a aceitacao daessipela ndo implementacao de tais recomendacozs;
Resposta:A certificacdo ocorre a partir do recebimento dtafeio/ Despacho/ Parecer
pela alta geréncia. Este relatorio/despacho/pareagas vezes € encaminhado atraves de um
Oficio entregue via malote ou protocolo.

J4, em relacéo a aceitacdo ndo ha como nos manifest, visto que ainda ndo detemos de
uma politica de monitoramento das recomendacoesialqs.

g - Descricdo da sistemética de comunicacdo agalt@ncia, ao conselho de administragdo e 10
comité de auditoria sobre riscos considerados étsyanas assumidos pela alta geréncia ao decidir
nao implementar as recomendacdes da auditoriaater

Resposta:Nao existe, entretanto esclarecemos que estamesvidsndo uma politica de
monitoramento a fim de diminuirmos os riscos, ganalo consequentemente a regularidade da
gestao.

10.3 — Declaragéo de Bens e Rendas estabelecidd eian® 8.730/93

A Universidade Federal de Ouro Preto ndo faz orotentla entrega da DBR, que tem sido
enviada e controlada diretamente pela Comissadice Fiiblica da Republica. Cumpre destacar
gue ndo ha na instituicdo detentores de cargasaset

10.3.1 — Situagéo do cumprimento das obrigacdes imgtas pela Lei n° 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, paoidades e servidores da UJ, da obrigacao degamta DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DR

Detentores de Cargos e Fungoes Situacéo em Relacéo as Posse ou Inicio do Final do Exercicio Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Exercicio de Cargo, de Cargo, Emprego Exercicio
Emprego ou Funcéo ou Funcéo Financeiro
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n¢ Entregaram a DBR X
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagdo
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR X

(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR
Confianga ou em comisséo) | Nzo cumpriram a obrigag&o
Fonte:PROAD

10.4 — Declaracao de Atualizacdo de dados no SIARGICONV



213

10.4.1 — Declaracao de atualizacéo de dados no S{A8 SICONV

Quadro A.10.6 — Declaragéo de insercéo e atuatizde&lados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Eliane Aparecida Lima e Silvg CPF n°877.697.606-8&¢ecretaria Executiva na
funcio de Chefe da Area de Controle, Contratos e Iportacdo, exercido naCoordenadoria_de
Suprimentos, declaro junto aos 6rgdos de controle interno eregtque todas as informacdes referentes
a contratos firmados até o exercicio de 2012 par\@sidade estdo disponiveis mas nao atualizadas, n
Sistema Integrado de Administracdo de Servicosi&er&IASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei
n°® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas cordEsm@s em exercicios anteriores.

Ouro Preto, 15 de fevereiro de 2013.

Eliane Aparecida Lima e Silva
877.697.606-82

Chefe da area de Contratos, Controle e Importacao

Coordenadoria de Suprimentos/PROF

Universidade Federal de Ouro Preto

DECLARACAO

Eu, Marcelo Cortes, CPF n°022.162.818-58ssistente em Administracdo, na funcao
de Gerente de Contratos e Convénipgxercido n@2ré-Reitoria de Orcamento e Finnancas - UFOP
declaro junto aos 6rgdos de controle interno ereatque todas as informacdes referentes a convénios
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidatioedisponiveis, porém nao atualizadas no Sistema
de Gestdo de Convénios e Contratos de RepasseGNMCconforme estabelece o art. 19 da Lei n°®
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas corresfgendan exercicios anteriores.

Ouro Preto, 15 de fevereiro de 2013.

Marcelo Cortes
022.162.818-59

Gerente de Contratos e Convénios

Pr6-Reitoria de Orcamento e Financas

Universidade Federal de Ouro Preto
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11 — Informacbes Contabeis

Neste item sdo apresentadas as demonstracOes eisntddboradas pela Universidade:
Federal de Ouro Preto, bem como informacdes sobrap&ementacdo dos novos critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasiléga& ontabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

11.1 — Informacdes sobre a adocéo de critérios eqmedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor plico.

11.1.1 — Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Memagéo de ativos e passivos

No que se refere a depreciacao, amortizacao, é&masnensuracao de ativos e passivos, a
Universidade Federal de Ouro Preto estad aplicaratoighmente os critérios e procedimento:s
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordald#i Aplicada ao Setor Publico, em especial 0s
dispositivos contidos nas normas NBC T 16.9 e NBQ6T10. Os principais motivos pelo néac
cumprimento integral sdo o curto prazo para impteagio dos ajustes necessarios, incluinco
levantamento e baixa por inservibilidade de cerea4@ mil itens, a reestruturacdo do setcr
responsavel pela Coordenadoria do Patriménio daRJEM tempo necessario para capacitar o
pessoal envolvido, definir os novos procedimentodterar o sistema de controle patrimonial.
Devido a estes fatores, ainda nao foi possivelikantotalmente a conta 14000.00.00 do SIAF
com o Relatorio Mensal de Bens emitido pela Coadena de Patriménio. As principais a¢de:;
desenvolvidas em 2012 para permitir a adequacdariB;;do de uma comissao permanente e
desfazimento de bens moveis, onde cerca de 1289 fileam doados, transferidos ou descartads
em 2012, conforme o processo n°® 8331/2010, e ntggzao na Coordenadoria do Patrimonio ce
um sistema para atualizacdo mensal destes dados.

A metodologia adotada para estimar a vida util éogoa do ativo da instituicdo segue 0
seguintes fatores: capacidade de geracado de hesdtituros; desgaste fisico decorrente de fator:2s
operacionais ou nao; obsolescéncia tecnolégicaniel legais ou contratuais sobre o uso cu
exploracédo do ativo.

A metodologia utilizada para a depreciacao tevecctiase a relagdo dos bens objeto ce
depreciacdo, o prazo de vida Util e as taxas amoaistantes da instrucdo Normativa SRF n° 162,
de 31 de dezembro de 1998, alterada pela InstiMgé&mativa SRF n° 130, de 10 de novembro ce
1999. Utilizamos o ‘Método das quotas constantewapefetuar a depreciacdo dos bens. Alén
disso, todos os iméveis sob o regime de uso edpecBPIUNET foram reavaliados e tiveram suas
atualizacdes informadas no Sistema de Patrimonidrdao e no SIAFI, conforme o processo n’
6906/2012.

A Coordenadoria de Patrimonio, juntamente com @&aAte Contabilidade, estara, a partir
de 2013, adotando e implementando definitivamentedos os critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Cordad#i Aplicada ao Setor Publico, em especial iis
NBC T 16.9 e NBC T 16.10 que trata da Depreciagdoortizacdo e Exaustdo e Avaliacdo ¢
Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades dos Béblico respectivamente. Desta forme,
todos os dados, inclusive os ajustes de exercariteiores, terdo os saldos da conta 14000.00.00
atualizados no SIAFI 2013.

11.2 — Declaragéo do Contador atestando a confornade das demonstracdes contabeis

11.2.1 — Declaracéo Plena
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Quadro A.11.1 — Declaracéo plena - Contador
DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cabdigo da UG
Universidade Federal de Ouro Preto 154046

Declaro que os demonstrativos contdbeis constadtesSIAFI (Balangcos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracées das Variacbes Paiais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelaniNoBrasileira dr:
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 1#pBovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, retativcexercicic d=
2012, refletem adequada e integralment@t@acdo orcamentaria, financeira e patrimoniaudaade jurisdicionada qt
apresenta Relatério de Gestéo.

Os demonstrativos de Fluxo de Caixa e do ResuEadadmico ndo estéo disponibilizados no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Ouro Preto Data 30 de janeiro de 2013
Contador Responsavel = Adriano Sérgio Rodrigues CRCnn° MG 71709

11.3 — Demonstracbes contabeis e notas explicativaevistas na Lei n°® 4.320/1964 e pela
NBCT 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008

A contabilidade da Universidade Federal de OusidPé regida pela Lei n° 4.320/64 e pela
Resolucdo CFC n° 1.133/2008, entretanto como @sregistros contabeis séo feitos no SIAFI, ndo
€ necessario apresentar as Demonstragfes Contébeis.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 119/2012 - CONTEUDO ESPEIFICO POR UNIDADE
JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

12 - PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN 119/2012.

12.1 — Indicadores de desempenho nos termos da Bé&a TCU n° 408/2002 — Plenario e
modifica¢des posteriores.

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através dadaecN° 408/2002 — Plenério e por
meio dos Acorddos N° 1.043/2006 — Plenario e N&722D06 - Plenario, determinou que a:
Instituicdes Federais de Ensino Superior calculassénserissem no Relatorio de Gestdo Anual 0s
indicadores definidos, a seguir relacionados. Damae forma, 0s instrumentos legais acima
referidos determinam que seja feita uma apreciagéioa sobre a evolu¢do dos dados (indicador:2s
e componentes utilizados no seu célculo), destacaspectos positivos e oportunidades ce
melhoria do sistema.

A Universidade Federal de Ouro Preto vem calculasdes indicadores ao longo dos anos,
em cumprimento as decisbes do TCU, conforme quadrstrado a seguir. Ressalta-se que néio
foram apresentados os indicadores corresponderdigagdo com Hospital Universitario, ja que
esse nao é o caso da UFOP. Todavia, no caso endgues indicadores tém o mesmo valor corn
ou sem Hospital Universitario. Alguns dos indicagoiforam calculados a partir dos valores
relacionados abaixo.

Quadro 62 - Valores para célculo de indicadores.

DESPESAS CORRENTES 253.020.432,01
DESP.CORRENTES HU 0,00

APOSENTADORIAS 26.657.844,21
PENSOES 8.344.167,04
SENTENGCAS JUDICIAIS 3.566.088,6'
DESP.PESSOAL CEDIDO 46.761,45
DESP.PESSOAL AFASTADO 5.297.404,77
CUSTO CORRENTE COM H.U.: 209.108.165,88
CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 209.108.165,88

Fonte: PROPLAD - Tabela de calculo de Indicadores

Nos quadros abaixo sdo apresentados os Resultadomdicadores de Desempenho da
Universidade Federal de Ouro Preto no exercicidddd, calculados de acordo com a Decisao n°
408/2002 — Plenario e Acérdaos n° 1043/2006 e 67/2D06 — Plenario do Tribunal de Contas da
Unido.

QUADRO B.6.1 - Resultado dos Indicadores Prima2i@s2 — Decisao TCU n° 408/2002
) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2012 2011 2010 2009 2008

Custo Corrente com HU
(Hospitais Universitarios)
Custo corrente sem HU
(Hospitais Universitarios)
Numero de professores

R$ 209.108.165,8¢ R$ 154.671.414,6! R$162.391.432,9° R$ 126.833.059,8: R$ 107.231.827,7:

R$ 209.108.165,8¢ R$ 154.671.414,6! R$162.391.432,9° R$ 126.833.059,8: R$ 107.231.827,7:

. 860 828,50 842,00 707,50 545,00
equivalentes
Numero de funcionarios
equivalentes com HU (Hospitais 1.419,05 1.281,80 1.240,65 911,65 776,20

Universitarios)
NUmero de funcionarios 1.419,05 1.281,80 1.240,65 911,65 776,20
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equivalentes sem HU (Hospitais
Universitarios)

Total de alunos regularmente

. = | 9.532,00 9.244,50 7.982,50 6.559,00 5.458,50
matriculados na graduacéo (AG,
Total de alunos na pés-graduagi
stricto sensuincluindo-se alunos
de mestrado e de doutorado e = e (L e
(APG)
Alunos de residéncia médica NA NA NA NA NA
(AR)
NITETD EE EMES EahEETEs 11.206,00 10.295,00 11.178,00 11.423,00 7.480,42
da graduacéo (AGE)
MIET EE EINES G gt e 5.631 6.142,00 6.628,00 6.783,00 4.532,36
em tempo Integral (AGTI)
Numero de alunos da pés-
graduacd@o em tempo integral 1.854,00 1.796,00 1.724,00 1.580,00 1.096,00
(APGTI)
Numero de alunos tempo integre NA NA NA NA NA

de residéncia médica (ARTI)

Fonte: PROPLAD - Tabela de célculo de Indicadores
NA= N&o se Aplica

12.2 — Resultados dos Indicadores de Desempenholdtaversidade Federal de Ouro Preto.

QUADRO B.6.2 - Resultado dos Indicadores da DecigaU n° 408/2002

. e EXERCICIOS
Indicadores Deciséo TCU 408/2002 - P 2012 2011 2010 2009 2008
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente R$ 16.011,00 R$ 12.792,49 R$12.586,38 R$9.754,14 R$12.503,10
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente R$ 16.011,00 R$ 12.792,49 R$12.586,38 R$9.754,14 R$12.503,10
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,70 9,58 9,92 11,82 10,33
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdid 5,27 6,19 6,73 9,17 7,25
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente debh 5,27 6,19 6,73 9,17 7,25
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equiviee 1,65 1,55 1,47 1,29 1,42
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equinale 1,65 1,55 1,47 1,29 1,42
Grau de Participagéo Estudantil (GPE) 0,59 0,66 0,83 1,03 0,93
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduaga®GE 0,09 0,09 0,10 0,11 0,09
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagao 3,75 3,71 3,76 3,76 3,76
indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) 4,11 4,23 3,95 3,90 3,94
Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 63,25 66,81 81,21 85,26 71,94

Fonte: PROPLAD - Tabela de calculo de Indicadores

12.3 — Analise dos resultados dos Indicadores de €@enpenho da Universidade Federal de
Ouro Preto.

O quadro B.6.4 apresenta a série historica dosaddres de gestdo do periodo 2007 a
2012, com a evolucéo de cada um dos indicadoresaaeiferidos.

Apenas para reafirmar o que foi apresentado ntdradade 2011, o ano de 2009 foi atipicc
no que se refere a variagdo de todos os indicdigadts para o célculo dos indicadores
relacionados ao Custo Corrente por Aluno EquivaleNa verdade houve uma reducdo ein
relacéo a 2008, principalmente devido ao impactomidantacdo do Programa de Reestruturacac e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI), haja @ elevacdo de 51,6% no fator Aluno
Equivalente em contraposicdo a elevacdo do Custee da Instituicio em 18,3%. Em 201C,
com a significativa elevacdo do Custo Corrente (28forelacdo a 2009) e a manutencédo do fator
Aluno Equivalente (0,8% menor), o Custo Corrente Aluno Equivalente voltou a crescer. E
importante ressaltar, porém, que este valor € dauer do alto investimento feito em 2010
principalmente em termos de novas obras e insegacdlém de uma crescente elevacdo na
aquisicao de material permanente. Em 2011, em dudg&ontinuidade das acdes de investimentcs,
o indicador Custo Corrente/Aluno Equivalente ndoesgnta variacao significativa em relacdo a
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2010. Em 2012 observa-se uma elevacao do Custerferhaja vista a contratacdo de servidores
(docentes e técnicos efetivos), terceirizacéo acda de mao obra, em funcdo dos cargos extintos,
pois novas instalacdes(prédios nos novos campgnfoconcluidos requisitando da nossa
Instituicio uma ampliacéo consideravel de recupsoa garantir o funcionamento destes setores. O
resultado do Aluno Equivalente é bem expressivosandade € melhor desempenho desde o inicio
do processo de expansdo da UFOP. Para 0s proxinuss éa necessario uma avaliagdo mas
cuidadosa dos numeros da UFOP, pois nossa Inabtuido deve ter ampliacdo de recursos, (a
mesma ordem ocorrida nos ultimos anos, devidoadifecdo do Programa de Expansédo (REUNI).

O indicador Aluno em Tempo Integral por Professquikalente mostrou reducédo, ao
contrario do ocorrido de 2008 para 2009. Isto se denecessaria antecipacdo da contratacdo de
docentes, relativamente ao ingresso de alunosgiabpente para os cursos implantados em funciio
do Programa REUNI, que ainda impactou o indicador2811. Além disso, de 2009 para 2012 ha
uma queda do aluno equivalente em torno de 10% flot grande numero de estudantes que
entraram, em fungéo da expansdo REUNI, porém gjratede parte deles ndo sdo concluintes. Por
outro lado também a UFOP contratou mais doceneste rperiodo, ou seja tivemos uma elevaciio
do nosso quadro docente em torno de 25% (2009 22k2) contribuindo com o aumento do
numerador e consequentemente diminuindo o coefecignal (indicador). Portanto, este indice
somente apresentard numeros definitivos e satigfatao final do ano de 2013, ocasido em qgLe
ocorreréo a totalidade das diplomacdes dos nowsssu

Em 2011, o namero de funcionarios teve um aumsigtuficativo comparado ao ano de
2008 (inicio do REUNI) fruto da contratacdo de rosgervidores efetivo e também de terceirizados
para 0s postos dos cargos extintos e outros servigga vista as novas instalacdes de prédios e
laboratorios. Em 2012 permanece o efeito de angwiap quadro de funcionarios (principalment:2
dos servicos de terceirizagdo para dar conta daslaates intermediarias que sdo necessarias e
suficientes) e, portanto, uma pequena queda dgaekluno tempo integral/funcionario.

O indicador Funcionério Equivalente por Professquitzalente apresentou um pequeno
aumento em 2011, relativamente ao valor obtido no anterior. Em 2012 este indicadol
permanece seguindo uma trajetdria constante, hafa gue tanto os funcionarios quantos os
docentes sofreram aumentos numa propor¢cao equigale

O indicador Grau de Participacdo Estudantil é ¢attu através da relagdo entre o fator:
Aluno de Graduacdo em Tempo Integral (AgTi) e oorfalTotal de Alunos efetivamente
matriculados na Graduacdo (AG). Por sua vez, o Agtiado pelo somatdrio (todos cursos de
graduacdo), onde uma grande contribuicdo para uvltade desta formula € o numero de
concluintes (diplomados), considerando a ausémojdaade concluintes neste ano de 2012, isto é,
ainda nao atingimos na completude a colacdo de dgaodos 0s ingressantes neste processo de
expansdo da UFOP. Portanto, em funcdo destes rmmoéivesperado que o indicador apresente
gueda.

O indicador grau de envolvimento em Pdés-graduaefo se mantendo constante ao long?
dos dltimos anos.

O indicador Conceito Capes para a Pos-Graduacateweage estavel, relativamente ao
valor apresentado em 2010. Isso deve-se a coréad@e, embora tenha crescido o somatorio das
conceitos atribuidos pela CAPES (de 94 em 2010 Jaé4¢aem 2011), também cresceu o numero (e
cursos de pos-graduacgéo oferecidos pela UFOP (g&r2528). J& em 2012 tivemos um pequer o
crescimento fruto da elevacéo dos conceitos denslgursos em desenvolvimento na UFOP.

Durante o periodo de 2003 até 2011, o indicaddcénde Qualificacido do Corpo Docente
revela um aumento, resultante do esforco nos osede qualificacdo e do fato das novas
contratacdes serem de profissionais com maiorfauzagéo, além de sofrer a influéncia do processo
de qualificacdo de servidores em andamento, ponér20d.2, em funcéo do atraso na aprovacao (lo
projeto de lei de criagdo dos cargos para o REUdInsequentemente a dificuldade em concluir os
processos de contratacoes dos docentes efetiva$h-GP teve que realizar concursos para
temporarios e substitutos no sentido de garanérajividades académicas ndo fosse interrompidas
elevando assim o numero de contratados sem o tiéulDoutor e/ou Mestre.
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O indicador Taxa de Sucesso na Graduacao, em fedagacao até 2009 como resultado
das politicas de graduacdo adotadas nos ultimas anp2012 apresentou recuo devido aos cursos
novos que ainda nédo chegaram a época da primeiardicdo. Porém os dados de 2013 dever.io
apresentar melhorias, haja vista que durante astestdo previstos a diplomacéo de varios cursas
Nnovos.

Quadro 63 — Série histdrica dos Indicadores de perho 2007-2012
INDICADORES DE DESEMPENHO

Série Histérica 2007-2012

Ano ==> 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Indicador
Custo Corrente (sem HU) 84.348.445,5¢ 107.231.827,7!] 126.833.059,8! 162.391.432,97 154.671.414,6: 209.108.165,84
AgE 6.955,16 7.480,42 11.423,0C 11.178,0C 10.295,0C 11.206
ApgTi 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00 1.796,00 1.854,00
Aluno Equivalente 7.995,16 8.576,42 13.003,0C 12.902,0C 12.091,0C 13.060,0C
I.  Custo Corrente/Aluno 10.549,9% 12.503,1C 9.754,14 12.586,5% 12.792,2¢€ 16.011,3%
Equivalente (Sem HU)
AgTi 4094,83 4532 6.783,00 6.628,00 6.142,00 5.631,00
ApgTi 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00 1.796,00 1.854,00
Aluno Tempo Integral 5.134,83 5.628,36 8.363,00 8.352,00 7.938,00 7.485,00
Namero de Professores 536 545 707,5 842 825,50 860
1. Aluno Tempo 9,58 10,33 11,82 9,92 9,58 8,70
Integral/Professor
AgTi 4.094,83 4.532,36 6.783,00 6.628,00 6.142,00 5.631,00
ApgTi 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00 1.796,00 1.854,00
Aluno Tempo Integral 5.134,83 5.628,36 8.363,00 8.352,00 7.938,00 7.485,00
Numero de Funcionarios 763,5 776,20 911,65 1.240,65 1.281,80 1.419,05
111 Aluno Tempo 6,73 7,25 9,17 6,73 6.19 5,27
Integral/Funcionario
Numero de Funcionarios 763,50 776,20 911,65 1.240,65 1.281,80 1.419,05
Numero de Professores 536,00 545,00 707,5 842,00 828,50 860,00
V. Funcionario/Professor 1,42 1,42 1,29 1,47 1.55 1.65
AgTi 4.094,83 4.532,36 6.783,00 6.628,00 6.142,00 5.631,00
Ag 5052,5 5.458,50 6.559,00 7.982,50 9.244,50 9.532,00
V. Grau de Participacao 0,81 0,83 1,03 0,83 0,66 0,59
Estudantil (GPE)
Alunos de Pés-Graduacéo 520 548 790 862 898 927
Alunos de Graduagao 5.052,50 5.458,50 6.559,00 7.982,50 9.244,50 9.532,00
VI. Grau de Envolvimento 0,09 0,09 0,11 0,10 0,09 0,09
em Poés-Graduagao
Conceito CAPES/MEC - 60 64 79 94 104 120
somatorio
Numero de cursos de Pds- 16 17 21 25 28 32
graduagéo
VIl.  Conceito CAPES/MEC &7 3,76 3,76 3,76 3,71 3,75
para a P6s-Graduagao
Docentes doutores (peso 5) 1540 1625 2040 2430 2.195 2.615
Docentes mestres (peso 3) 477 465 639 804 768 861
Docentes com especializacgat 48 36 0 32 20 42
(peso 2)
Docentes graduados (peso 1 48 55 89 75 0 33
TOTAL 2.113,00 2.181,00 2.768,00 3.341,00 2.983,00 3.551,00
Docentes doutores 308 325 408 486 439 523

Docentes mestres 159 155 213 268 256 287
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Docentes com especializacga: 24 18 0 16 10 21
Docentes graduados 48 55) 89 75 0 33
TOTAL 539,00 553,00 710,00 845,00 705,00 864,00
VIIl.  Qualificagio do Corpo 3,92 3,94 3,90 3,95 4,23 411
Docente
Namero de Diplomados 718 851 1.024 899 777 876
Numero Total de Alunos 1031 1.183 1.201 1.107 1.163 1.385
Ingressantes
IX. Taxa de Sucesso na 69,64% 71,94% 85,26% 81,21% 66,81 63,25%
Graduacao
Fonte: PROPLAD
Abaixo apresentamos os graficos ilustrativos die $gstorica de 2003 a 2012.
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7. Conceito CAPES p/ Pds-Graduacgao
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Figuras de 21 a 29 — Indicadores — Série Hist@0G8 a 2012

13 - Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas furpdes sob a égide da Lei n° 8.958/1994.
discriminando o numero do contrato ou do convénia objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, os

recursos financeiros, materiais e humanos pertenctes a IFES envolvidos em cada projeto.

O Quadro a seguapresenta a relacdo de projetos desenvolvidos foeldacdes em apoio a
UFOP, consoante o disposto na Lei n° 8.958/94.f&1id® quadro é composto por dois grandes
blocos. O primeiro tem por objetivo coletar infogias quanto ao tipo de instrumento contratu.al
celebrado entre a UFOP e a fundacéo de apoio. thdegpor sua vez, tem por objetivo apurar cs

recursos pertencentes a UFOP e envolvidos comogets geridos pelas fundagoes.



Quadro B.6.3 — Relagéo de Projetos Desenvolvidlas feindacdes de Apoiovalores em R$ 1,00
Fundacéo de Apoio

Nome:
Projeto
N° Tipo
1 2
2 2
3 1
4 2
5 2
6 2
7 3
8 2
9 1
10 1
11 1
12 2
13 1

N°

021/2010

158/2009

116/2011

082/2012

168/2010

122/2012

169/2010

119/2012

079/2012

077/2012

116/2012

111/2011

078/2012

Contrato

Objeto

Execucdo de Plano de Trabal
Cidades Digitais

Midias na Educagcdo - Cicl
Avangado

Execucéo do Projeto Académico
Capacitacao 2011 do CEA
(Capacitagdo de Tutores em EA
de Docentes em EAD e de Gest
Administrativa em EAD)

Festival de Inverno de Ouro Pretc
Mariana - Férum das Artes 2012

Programa Educacdo para
Diversidade

Projeto Festival Literario de Our
Preto — Férum das Letras

Empretec 2010 -  Projet
Académico Universidad:
Empreeendedora

Elaboracdo de Cartas Geotécnic
de Aptiddo a urbanizagéo frente
desastres naturais no municipio
Ouro Preto

Implantagdo e desenvolvimento |
curso de Especializacdo em Ges
Publica no municipio de Ouro Prel

Implantagdo e desenvolvimento 1
curso de Especializagdo em Ges
Publica, na modalidade de Ensinc
Distancia  Semipresencial, r
municipio de Barao de Cocais/MG

Apoio operacional para realizaci
dos cursos oferecidos no CEAD

Estudo e Pesquisa sob
Pertubadores Endécrinos na agua
consumo humano

Implantagdo e desenvolvimento 1
curso de Graduacao e
Administragdo  Publica e d
Especializagdo em Gestdo Publ

Vigéncia
Inicio

24/02/10
01/06/10

02/12/11

03/07/12
08/12/10

19/11/12

01/01/11

13/12/12

06/06/12

06/06/12

12/11/12

01/12/11

06/06/12

Fim

23/02/12

31/03/12

30/06/12

31/12/12

31/12/13

31/03/13

31/05/13

12/08/13

31/08/13

31/10/13

11/11/13

30/11/13

05/12/13

CNPJ:

Instrumento Contratual

Valor
Bruto

1.143.900

34.000

185.098

580.000

765.118

150.000

150.000

211.755

140.000

96.300

700.000

200.000

92.769

o

Repassado

185.098

580.000

150.000

67.000

76.300

700.000

92.769

Objeto

Convénio
Vigéncia
Inicio

Fim

Valor
Bruto

222

Repassado



14

15

16

17

18

19

20

21

23

24

N°

N

007/2010

050/2010

100/2011

112/2011

098/2012

109/2012

120/2012

no municipio de Governadc

Valadares/MG
Universidade
INCULTEC

Execucédo do Plano de Trabalho
Centro Colaborador er
Alimentacdo e NutricAo Escolar
CECANE/UFOP - 2010 - 2011

Execucédo do Plano de Trabalho
Centro Colaborador er
Alimentacdo e Nutricdo Escolar
CECANE/UFOP — 2012 - 2013

Educacdo para a Diversidad
capacitacdo de educadores da r
publica de educacéo basica mineil

Curso de Especializagdo em Ges
Publica, em Governadc
Valadares/MG

Curso de Especializagdo em Ges
Escolar

Curso de Especializagdo em Ges
de Politicas Publicas com énfase
Gestdo de Relagbes Etnicas
Raciais

Empreendedora

Projeto

Tipo

19/01/10

10/10/11

18/11/11

02/12/11

17/08/12

05/10/12

13/12/12

31/12/13

31/12/13

31/12/13

31/03/14

16/08/14

04/10/14

12/12/14

Total

Financeiros

Valor

1.143.900
34.000
185.098

98.104
2.628.308
2.679.331
491.720 491.720
250.000 250.000
343.721 343.721
396.295
Programa de melhori
das condicdes d
funcionamento dc
723589 Laboratério Piloto de 21/12/09
Andlises Clinicas -
LAPAC — da Escola d¢
Farmacia
Gerenciamento de
732151 Centro de Artes ¢ 09/04/10
Convengdes da UFOP
Execugcdo do projet(
académico da assesso
732152 de Comunicagac 09/04/10
Institucional
11.336.419 2.936.608

Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Prajst

Recursos das IFES
Materiais

Tipo Valor

06/12/14  900.000
31/03/15 5.158.574
31/03/15 5.591.819
Total 11.750.393
Humanos
Quantidade

223

122.746

909.140

1.211.561

2.243.447

Valor



Fonte: GECON/PROF




