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ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: UFOP - 154046

GESTAO: UFOP - 15263

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°

ORDENADOR DE DESPESAS

63/2010)

AGENTE: JOAO LUIZ MARTINS CPF: 540.927.799-68
ENDERECO

RESIDENCIAL: RUA SAO BENEDITO, 83 — BAIRRO: ROSARIO

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000 | UF: | MG | TELEFONE: | 31.3551-4823 FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: |DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:

Data; Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 DECRETO — MEC/2009 16/02/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE(nos termos dos arts. D e 11 da IN TCU n° 63/2010)

ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: ALVARO GUARDA CPF: | 339.591.100-49
ENDERECO RUA ITACOLOMI, 928 — VILA DOS ENGENHEIROS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: 35400-000 | UF: MG | TELEFONE: 31.3551-0211 FAX:
CARGO OU FUNCAO:

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 123/09 06/03/2009 | 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°

ORDENADOR DE DESPESAS

63/2010)

AGENTE: ANDRE LUIS DOS SANTOS LANA CPF: | 044.680.686-20
ENDERECO RUA PROF. ANTONIO DE PAULA RIBAS, 288 — BAIRRO:AGUAIMPA

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000] UF: | MG | TELEFONE: FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 133/09| [/ / 06/03/2009 | 15/02/2013
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: ((nos termos dos arts 10 e 11 da IN TCU n°| PRO-REITOR

63/2010)

AGENTE: ANDRE BARROS COTA CPF: | 373.860.856-72
ENDERECO RUA PROF. MOACIR LISBOA, 62/3 — BAIRRO: NOSSA SENIR® DE LOURDES

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000| UF: | MG | TELEFONE: 31.3552-5445 FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO:; PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
04/09/2009 PORTARIA REITORIA N° 431/09 24/08/2009 | 15/02/2013




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°

ORDENADOR DE DESPESAS

63/2010)

AGENTE: ANTENOR RODRIGUES BARBOSA JUNIOR CPF: | 771.286.218-49
ENDERECO RUA DOMINGOS BARROSO, 246 — BAIRRO: SARAMENHA

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: 35400-000 | UF: MG | TELEFONE: 31.3551-2967 FAX:

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
16/02/2009 PROTARIA REITORIA N° 105/09]  / / 16/02/2009 | 15/02/2013
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°| PRO-REITOR

63/2010)

AGENTE: ARMANDO MAIA WOOD CPF: | 320.235.966-53
ENDERECO RUA AUGUSTO CORREIA DE MAGALHAES, 88 — BAIRRO: AGUAIMPA

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: 35400-000 | UF: MG | TELEFONE: 31.3551-2657 FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE EXTENSAO

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
22/09/2009 PORTARIA REITORIA N° 454/09] [ / 02/09/2009 | 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°

ORDENADOR DE DESPESAS

63/2010)

AGENTE: BEATRIZ DA CONCEICAO MOREIRA FERREIRA CPF: 688.396.266-20

ENDERECO

RESIDENCIAL: RUA A, N° 20 — BLOCO Al — APARTAMENTO 104

MUNICIPIO: | CACHOEIRA CEP: | 35410-000 | UF: | MG | TELEFONE: FAX:
DO CAMPO (031) 3559-1361

CARGO OU FUNCAO: ASSESSORA ESPECIAL DA PRO-REITORIA DE ORCAMENTO ENANCAS

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: |DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:

Data; Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

16/07/2009 PORTARIA 357/2009 20/07/2209 15/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°] PRO-REITOR

63/2010)

AGENTE: CARLOS FREDERICO MARCELO DA CUNHA CAVALCANTI CPF: | 462.100.086-15
ENDERECO RUA DEP. CRISTOVAO CHIARADIA, 93/APTO. 502 — BAIRRGBURITIS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | BELO HORIZONTE | CEP: | 330575-815] UF: | MG | TELEFONE: FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR EXTRAORDINARIO DE PROJETOS ESPECIAIS

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 124/09| | / 16/02/2009 | 15/02/2013




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°

PRO-REITOR

63/2010)

AGENTE: JORGE ADILIO PENNA CPF: | 227.260.046-87

ENDERECO RUA FELIPE DOS SANTOS, 124 — BAIRRO: ANTONIO DIAS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: | 35400-000| UF: MG | TELEFONE: 31.3551-1341 FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE GRADUAGAO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERAGCAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

06/03/2009 PORTARIA REITORIA N°| __ / / 06/03/2009 | 15/02/2013
130/09

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°

ORDENADOR DE DESPESAS

63/2010)

AGENTE: LUIZ FERNANDO LOUREIRO RIBEIRO CPF: | 217.103.096-87
ENDERECO RUA DOM VICOSO, 232 — BAIRRO: CENTRO

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | MARIANA CEP: | 35420-000 | UF: | MG | TELEFONE: | 31.3557-3326 FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR DE

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
_06.03.09 PORTARIA REITORIAN® 125/09 | |/ / 06/03/2009 | 15/02/2013
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°| PRO-REITOR

63/2010)

AGENTE: RAFAEL MAGDALENA CPF: | 033.054.838-73
ENDERECO RUA SAO BENEDITO, 83 — A — BAIRRO: ROSARIO

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000| UF: | MG | TELEFONE: 31.3551-5586 FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR ESPECIAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTANTIS

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 135/09|  / / 06/03/2009 | 15/02/2013

Encarregado do setor

Dirigente da Unidade
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A — CONTEUDO GERAL

1. Identificacao

1) Dados identificadores da unidade jurisdicionada
Poder e Org&o de vinculag&o
Poder: Executivo
Orgéo de Vinculacac Ministério da Educacéo Caodigo SIORC: 473
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completaUniversidade Federal de Ouro Preto
Denominacéao abreviadaUFOP
Cddigo SIORG. 473 Caodigo LOA: 26277 Caodigo SIAFI: 154046
Situacéo: ativa
Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo
Principal Atividade : Ensino, Pesquisa e Extensao Cddigo CNAE: 8531-7

Telefones/Fax de contato (031) 3559-1218 (031) 3559-1228
Endereco eletronico reitoria@ufop.br

Péagina da Internet http://wwwufop.br
Endereco Poste: Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro Pret8, MEP: 35.400-000.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdia@da
Decreto-Lei n° 778, de 21/08/1969
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal de Ouro Pretdigawlo em 11 de novembro de 1997 e Regimerto
Geral da Universidade Federal de Ouro Preto, padidiem 10 de setembro de 1998

Manuais e publicacbes relacionadas as atividades dmidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalgisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caddigo SIAFI Nome
154046 Universidade Federal de Ouro Preto
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
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1.2- Introducéo

O Relatorio de Gestéo do exercicio de 2010 foittoito de forma a apresentar as
acOes realizadas pela Universidade Federal de Prato, de forma simples e objetiva,
considerando o disposto na DN TCU n° 107/2010.

No item 2.1 apresenta-se, de forma sucinta, coblm\gersidade buscou cumprir a
misséo de gerar e difundir conhecimentos ciensfitecnologicos e culturais, formando
individuos criticos e éticos, comprometidos comerwvencdes transformadoras na
sociedade e com o desenvolvimento soOcio-econdmégpomal e nacional. Como
estratégia de atuacdo, item 2.2, apresentam-seahzacdes e implementacdo de acdes
nas diversas instancias da Universidade Feder@ude Preto; as acbes desenvolvidas em
consequUéncia da adesao ao Programa de Apoio ao &édaReestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais - REUNI; a expansaovaigas; a realizacdo de concursos
para docentes e técnicos administrativos e novéisagdes nos campi.

No item 2.3 — Programas e acfOes sob a responsatglidla unidade, s&o
apresentadas informacdes detalhadas sobre os mpaEgra as acgdes executadas pela
Universidade Federal de Ouro Preto, tratando-seedarsos das fontes do tesouro,
préprios e de convénios, que se destinam a proagampento da folha de pessoal, de
outros custeios e capital e também na alocacaoregrgmas e execucdo das despesas
financiadas com recursos proprios arrecadados\wempientes de programas conveniados
com estado e municipio.

No item 2.4 — Desempenho Orcamentario e Financeiemonstra-se que, no
planejamento das execucdes de despesas, a Uniwkrsatbca grande parte dos recursos
recebidos do MEC em acbes de Funcionamento do®<€des Graduacao, sem prejuizo
das despesas que evidentemente asseguram as d¢inidesles, como pos-graduacéo,
pesquisa, extensao e gestéo. Tais recursos residtamplicacdo de matriz, elaborada com
base em indicadores institucionais, calculadosseridos no Relatorio de Gestdo em
atendimento ao disposto na DN TCU n° 408/2002 n&rie, e Acordaos n° 1.042/2006 —
Plenario e n® 2.167/2006 — Plenario. Ressalta-seaqiotacdo proposta por esta Unidade
€ elaborada com base no que foi pactuado nos pnagra em pré-limites estabelecidos
pelo MEC com base em critérios estabelecidos peté@prias IES. Mas, devido as
limitacdes de recursos, a necessidade real parmprenento da programacéao de trabalho

tem sido sempre maior que estes pré-limites.
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O item 3 — Informagdes sobre o reconhecimento deiyas por insuficiéncia de
créditos ou recursos, ndo aplicavelnatureza juridica da UJ, uma vez, que ndo ha
passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Do item 4 ao item 7 do Anexo Il da DN TCU n° 107/@0excluindo-se o item 5.3
(Composicao do quadro de estagiarios), ndo aplicveatureza juridica da UJ, foram
disponibilizadas as informagfes em tabelas e tamégranalises criticas de forma a
atender ao especificado e orientado atraves darRofCU n° 277, de 07/12/2010 e
Portaria CGU n° 2546, de 27/12/2010.

Quanto ao item 8 — Informacdes sobre o cumprimeéasoobrigacdes estabelecidas
na Lei n® 8.730, de 10/11/1993, relacionadas &gate ao tratamento das declaracdes de
bens e rendas, as declaracdes referentes as fule@esfianca exercidas na UFOP tem
sido requeridas diretamente aos nomeados pelat&&Executiva da Comisséo de Etica
Publica Federal, situada no Paléacio do Planalt@exan, Ala B, sala 102, 70150-900 —
Brasilia — DF. N&o obstante a UFOP estruturou, @h®2a sua prépria Comisséo de Etica
Pulblica, juntamente com a Ouvidoria Geral e o Griggrmanente de Processos
Administrativos Disciplinares. Assim, espera-se 201 um avancgo no controle interno
referente aos dispositivos da Lei n°® 8.730/1993.

Do item 9 ao 13, bem como nos itens 15 e 16, doxédreda DN TCU n°
107/2010, as informacBes também foram organizadadabelas, juntamente com as
analises criticas, de forma a atender ao espetifieaorientado através da Portaria TCU
n° 277, de 07/12/2010 e Portaria CGU n° 2546, dE222010.

O item 14, informagdes sobre a Renuncia Tributarém se aplicaa natureza
juridica da UJ. No item 17 — Outras informacdessatgradas relevantes pela unidade
para demonstrar a conformidade e o desempenho st@og®@o exercicio, ndo foi
apresentada nenhuma informacédo uma vez que camsigersuficientes as informacdes
contidas nos demais itens para a finalidade dendimento e analise do desempenho da
gestao da UJ.

Nas informacdes contabeis que devem compor o Rielaté Gestédo, parte B, no
item 1, foi anexado a declaracdo do contador cordogspecificado no Anexo Il da DN

TCU n° 107/2010. Os itens de 2 a 5, ndo sao aplisav natureza juridica da UJ,

considerando-se que as informacdes especificasséacalo Relatério de Gestédo, parte C,
foram atendidas de acordo com o especificado nax@dHela DN TCU n° 107/2010.
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos
2.1 Responsabilidades Institucionais - Papel da Unidadsa Execucdo das Politicas

Publicas

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) tem atigem nas tradicionais
Escolas Centenarias — Escola de Farmacia (1838r@dde Minas (1876). Dentre as suas
finalidades pode-se destacar o estimulo a criag#aral e ao desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo.

A formacao de pessoas nas diferentes areas dodco@mto, aptos para a inser¢cao em
setores profissionais e para a participagao nongtekemento da ciéncia, e da tecnologia, e
de criacao, e da difusdo da cultura, e desse ndedenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive.

Além de tudo, a divulgacdo do conhecimento da rlientifica e técnica que
constituem patriménio da humanidade, e a comunicalgd saber através do ensino, de
publicagbes ou de outras formas de divulgacéo, @arséo do desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional e poss#iilia correspondente concretizacéo,
integrando 0s conhecimentos que vao sendo adgsiricloma estrutura intelectual
sistematizadora de cada geracdo, estimulo ao domdm@o dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionegstqr servicos especializados a comunidade
e estabelecendo uma relacéo de reciprocidade psopém da extenséo, visando a difusao das
conquistas e dos beneficios resultantes da criagétoral e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica gerada sao os elementos que nos movem.

O terceiro ano de implantagcdo do REUNI (plano destraturacdo e expansao das
Universidades Federais), 2010, foi importante par@ssa Instituicdo, haja vista, 0 aumento
de vagas em cursos de graduacéo presencial, adlistide pds-graduacdo que vem atendo
inUmeros jovens e adultos, antes excluidos de wpidedes na Educacgéo Publica Superior.

Durante este ano contratamos novos docentes eaéadiministrativos, ampliamos os
espacos de salas de aulas, laboratorios, area@nasicad e administrativas, adquirimos novos
equipamentos e materiais permanentes, bem comanasspara o desenvolvimento, com
qualidade, das atividades académicas na nosstuigébd. Neste contexto ainda, ampliamos
acdes voltadas a permanéncia e assisténcia estudagihoria dos processos internos de
gestéo e transparéncia no que se refere ao cuidedgatrimonio e uso de recursos publicos
para o atendimento de nossas prioridades.

A conducdo da politica de ensino liderada pela anqge®-reitoria de graduacédo
concretizou uma série de agbes que facilitaramesodmeira o alcance dos nossos objetivos.
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A atualizacdo dos projetos politicos pedagégicasalmsos de graduacdo, apoio ao processo
de ensino aprendizagem, através do acompanhamaetgiaclo dos estudantes em situagéo
de risco, em cada curso de graduacdo, a ampliagdmwldas de monitoria, programa pro-
ativa, apoio a participacao e organizacéo de eseatoriacdo de camaras de cursos, por areas
afins, consolidagédo da mostra de profissdes, quaifgeuma visibilidade maior dos cursos
desenvolvidos na nossa Instituicdo, a implantag@odefinitivo, do novo sistema académico
de graduacéo, que permite, em tempo real, o a@ssoformacdes fundamentais para a
definicdo de politicas e correcdo de rumos. No spieefere a politica de graduacdo ainda
destacamos a avaliagcdo e acompanhamento permat@ntestudantes beneficiados pela
politica afirmativa social, a consolida¢édo do fameémento de 38 cursos de graduacgéo (sendo
14 novos) possibilitando o oferecimento de aproxiamaente 2.500 vagas\ano para jovens e
adultos de todo o0 nosso pais, durante o ano de 283%0n sendo, contribuindo para colocar a
UFOP (ENADE) no 20° lugar (entre as Universidadeddrais) no “ranking” onde o universo
avaliado foi de mais de 3.000 InstituicGes de EmSinperior do Brasil.

O ano de 2010 foi determinante, apOs inumeros dgbainto a comunidade
académica, adotasse o ENEM com Unica entrada 8@ &m sistema integrado de selecéo
unificada. Fato este que garantiu o preenchimenégial das vagas ociosas, até mesmo em
cursos de baixa demanda. O apoio a realizagdomanss de estudos, o financiamento de
atividades complementares como seminarios, encorgracongressos contribuiram para
melhorar a qualidade de nossos estudantes. Porafoansolidacdo de politicas de inclusao
através do NEI- Ndcleo de Educacdo Inclusiva, odigonibilizamos instrumentos,
equipamentos e orientacdes aos nossos alunos @adadie deficiéncia traduzem a
preocupacao da UFOP em relacdo a formacao congptatiada dos nossos alunos.

O desenvolvimento da politica de pos-graduacaseyiea vem sendo consolidada de
forma brilhante, haja vista que saimos de 10 (e@®Ppara 27 (em 2010) programas de pos-
graduacgdo (22 mestrados e 5 doutorados, além dordda em Rede em Nanotecnologia).
Esta evolucdo deve-se principalmente aos pesquesada UFOP aliado ao apoio e incentivo
da Instituicéo, principalmente na inducao, manutere ampliacdo de novos programas com
financiamento proprio através de editais de apaioganizacdo e a participacdo de eventos,
nas traducdes de artigos cientificos, em condigdesserem publicados em revistas
especializadas, destinacdo de um conjunto de bpksa@s 0s programas novos (mestrado,
doutorado e iniciacdo cientifica) e da gestdo ¢atkeg e de avaliacdo permanente dos
indicadores de cada programa. A geracdo de namasecimentos tem sido um ponto alto

nos ultimos anos, em 2010, 187 dissertacdes deadeste 13 teses de doutorados foram
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defendidas, além disso, ampliamos as vagas nosapnag de pds-graduacgdo. A chegada de
novos docentes nos departamentos académicos, eg@ofwo REUNI, possibilitou que a
UFOP pudesse ampliar sua capacidade de captag@&outsos junto as agéncias de fomento,
isto é, passamos de 7 milhdes em 2009 para maiB2dmilhdes em 2010 os recursos
aprovados. Entendemos que a preparacado de novoResEs aptos ao desenvolvimento de
atividades na pos-graduacao e pesquisa dependaalgealitica de inducdo, neste sentido, &
importante registrar o aumento do numero de balsagiciacdo cientifica, bem como, o
sucesso do evento anual realizado pela UFOP dadat cientifica — Seminario Iniciacdo
Cientifica — SIC, que em 2010, registrou a paréicgn de 1.142 trabalhos, defendidos por
estudantes de Instituicbes de todo pais, do q9aisdsam trabalhos de estudantes da UFOP.

A Extensao universitaria da UFOP, atividade fimpgsegue na mesma linha e
entendimento conceitual, isto €, a extensao é padsauma atividade fim na formacdo do
nosso estudante e grande parte dos projetos segeferéncia “piloto”, isto é, buscando
construir instrumentos, ferramentas ou processeoa par referéncia para a solugcdo de
problemas da sociedade e que sirvam de modelogjpara municipio, estado ou federacao
possam adotar com politica publica.

Inimeras acles, projetos e programas foram implamies junto a comunidade
interna e externa a UFOP, bem como, o acesso ézagi# do sitio da Pro-Reitoria de
Extensdo foram aperfeicoados, a revista e o catailoiprmativo viabilizados, a agenda
cultural foi ampliada, a realizacdo do Encontrd&sdberes e a consolidacdo do X Encontro de
Extensdo, onde participaram estudantes, técnicgeofessores, que contribuiram para
fundamentar novas acdes e politicas de extensadcueesso. Além disso, para viabilizar
estas novas acoes e projetos de extenséo viab#ezam aumento consideravel do nimero de
bolsas, ampliamos o0s recursos para a participagégamizacdo de eventos, um forte apoio a
realizacdo dos tradicionais Festival de Invern@deo Preto e Mariana e Forum das Letras e
para finalizar a importante noticia de que cadamars nossos docentes estdo se envolvendo
em novos projetos de extensdo, haja vista o sucdgsn pela UFOP junto ao ultimo edital
PROEXT-MEC, onde ampliamos a captacédo de recuraaenparacado ao ano de 2009.

A evolucédo e o sucesso das politicas académicasanme de algumas premissas — a
assisténcia e permanéncia estudantil. A PRACE-Reiteria Especial de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil, responsavel pela condugsipaliticas aos servidores e estudantes
vem desenvolvendo um papel fundamental para o snaEsnossa expansao e consolidacao
de nossos projetos. A criacdo de ndcleos de @ssiatno Campus Ouro Preto, Mariana e

Jodo Monlevade, a ampliacdo do centro de saudefoanrar e regulagdo do uso dos
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alojamentos estudantis, o controle, acompanhamentequacdo das antigas e novas
moradias estudantis, a ampliacdo do numero de ol permanéncia, transporte,

alimentacéo, a consolidacédo de programas e prggstoslogicos, de atencdo aos servidores e
estudantes, a construcdo dos restaurantes urwmsi{Jodo Monlevade, Mariana e Ouro

Preto) e a construcdo de politicas e normas delagiu para garantir beneficios aos

estudantes da UFOP contribuem para o sucesso e prance das metas institucionais.

Ainda neste contexto de boas praticas e de methatts sistemas e processos
institucionais a Pro-Reitoria de Projetos Esped@RPE) com a inducédo no relacionamento
para a consolidacdo da Incubadora de Empresasgarepacdo da Assessoria de
Comunicacgéao, a ampliacédo do relacionamento conrlarpanto brasileiro para captacao de
recursos, bem como, o trabalho desenvolvido petademadoria de Relacdes Internacionais
(CAINT) para viabilizar um conjunto de a¢cbes qusgaogarantir a ampliacdo dos convénios
com Instituicdes estrangeiras, para permitir mdade académica internacional, a troca de
conhecimentos entre pesquisadores, a inser¢camactenal de nossos programas de pos-
graduacdo, bem como, a melhoria dos nossos indeadd Missdo financiada pela
FAPEMIG garantiu a UFOP um novo modelo de relacimer@o para a mobilidade
académica internacional de estudantes e docentesi€dniversidades do Porto, Salamanca
e Palermo. Ao mesmo tempo, destacamos o trabatiemdelvido pelo Nucleo de Tecnologia
de Informacdo (NTI) para dar sustentabilidade aeredesenvolvimento de sistemas
académicos e administrativos, controle, segurangeganizacdo de novas estruturas e de
incluséo digital na UFOP que muito vem contribuing@ra um salto de qualidade nos
servicos, relacionamento e integragéo tecnoldgica.

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) juntamemim a Coordenadoria de
Gestao de Pessoas (CGP), fortaleceu a programsagéoia para o treinamento, capacitacao
e qualificacédo de servidores, atualizou as resekig@ra a contratacdo de pessoal docente e
técnico, revitalizaram o arquivo central, ampliodrata de veiculos para o atendimento
académico e de campo, padronizou processos, bem, dmmscou fortalecer, através do
aumento do numero de servidores efetivos, a Pripfiede Orcamento e Financas (PROF).

A PROF, 6rgao responsavel pela execucéo orcameni@m realizando um excelente
trabalho, entretanto, para que todo o processaegefutado internamente faz-se necessaria a
ampliagdo de contratacdes de mais servidores eoraellhossos processos de controle e
fluxo, o que na verdade somente sera possivel@cam 2012, haja vista a necessidade de

informatizac&o de todo o processo. Porém, a ogéntpela lisura nos processos de execucao
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orcamentéaria da UFOP e a busca pela transparéagastdo dos recursos publicos tem sido
uma marca registrada da nossa equipe.

O ano de 2010 foi marcado por uma mudanca no plarejto e desenvolvimento
tanto na forma quanto no conteddo dos processo®ssa Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAD) responsavel pelo acompanhamento da e&pangelos indicadores
institucionais, controle e definicAo de metas passocuidar, também, com a criacdo da
Coordenadoria de Projetos e Arquitetura, da cordmeptesenvolvimento e acompanhamento
das novas obras e instalacbes necessarias paesssula expansdo da UFOP. Com esta
mudanca a Prefeitura Universitaria - PRECAM integse ao organograma da PROPLAD,
onde as atribuicdes de manutencado, adaptacdesnesfe fiscalizacdo, também passaram a
fazer parte deste setor. A PRECAM vem contribuiddoforma efetiva, haja vista que do
conjunto de demandas apresentadas pelos inUmdosessda UFOP, em média, 75% delas
foram atendidas. Entretanto, faz-se necessaric@nm@osicdo e ampliacdo dos quadros de
servidores especializados. Nos Ultimos anos a Up@#Risou licitar empresa para o
fornecimento de mé&o de obra para os cargos extudo$RECAM para dar conta das
inumeras solicitacdes de reformas, manutencéo ptagiees dos seus setores, entendemos
que esta ndo € a melhor solucao, pois, o desegdomessoal do quadro permanente, desta
forma, é necessario continuarmos com o pleito jantoosso 6rgdo mantenedor de reposicao
e ampliacdo de nossos quadros de pessoal.

Os avancos alcancados pela UFOP nestes ultimossanapetiram em 2010, com a
chegada de novos docentes e técnicos altamentéicqaials, com a ampliacdo de vagas nos
cursos de graduacéo e pos-graduacao presenciais aquisicdo de livros, com a compra de
novos equipamentos para a montagem de laborat@oos,a construcdo de novos espacos
académicos e administrativos, com a ampliacdo dgasvana modalidade a distancia
(consolidando nossos espacos, sempre com a qualdkdima InstituicAo que € pioneira
nesta modalidade no estado de Minas Gerais) e canelhoria em nossos sistemas e
processos académicos e administrativos.

Assim sendo, apesar de classificar que o0 ano de @0tha sido um ano importante
para a realizacao e consolidacédo dos processofs@®& sabemos que ainda temos dois anos
muito dificeis pela frente (2011 e 2012), hajaavsstamplitude do nosso projeto de expansao.

E sempre importante ressaltar que vamos passamidie(8008) para mais de 13 mil
alunos até 2012, que contrataremos 258 novos d;eB08 novos técnicos e estamos
desenvolvendo atividades em todas as areas do aommo em trés campi (Ouro Preto,

Mariana e Jodo Monlevade), o que evidentementetegealnosso trabalho devido o
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atendimento da sociedade com a ampliacdo de ofaaties aos jovens e adultos deste pais,
mas, sabemos do grande desafio que ainda temokgea

Todos nés da UFOP, professores, técnicos e esagjadtamos cientes do papel da
nossa Instituicdo Publica de Ensino Superior n@amgemacional e regional, ou seja, de que
estamos trabalhando para formar ndo sé profissiomaalificados, mas também cidadaos

compromissados com 0s rumos da nossa nagao.

Prof. Dr. Jodo Luiz Martins

Reitor
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2.2 Estratégia de Atuacéo da Unidade na Execucédo daslRicas Publicas

2.2.1 POLITICA DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduacdo da UFOP (PROGRAD/UF®R) 6rgdo responsavel
pela proposicdo, implementacdo e fiscalizacdo ddiigas de ensino de graduacdo da
universidade em parceria com as Unidades AcadémiCadegiados de Cursos e
Departamentos Académicos, dentre outros. CompeR@QGRAD realizar 0os processos
seletivos para admissédo de estudantes, coordemaplantacdo e execugao dos projetos
politicos pedagdgicos e adotar politicas de apode elesenvolvimento da graduacdo. As
propostas de politicas de ensino de graduacao des&mem conformidade com o Estatuto e
0 Regimento Geral da instituicdo e serem analisa@dgsovadas pelo seu Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao (CEPE).

A Pré-Reitoria de Graduacgdo, em parceria com osrestcompetentes, propde,
implementa e fiscaliza as politicas de ensino agaelgacdo nas modalidades presencial, a
distancia e sequencial, como:

a) Ingresso nos cursos de graduacao por meio déwas processo isolado de

selegdo; politica de acdo afirmativa; reopgdo dwsocutransferéncia; portador de

diploma de graduacéo (PDG); programa de estudanteg£nio de graduacao (PEC-

G) e programas de ingressantes temporarios (pre@g@enmobilidade académica

internacional e nacional da Andifes) e matriculadisaiplina isolada.

b) Registro e controle de todas as atividades auadé dos estudantes de graduacéao

como: notas; frequéncia; aprovacbes e reprovactesempenho académico;

renovacdo de matriculas; mudancas de cursos; evasagdo de grau e registro de
diplomas.

c) Acompanhamento e avaliagcdo das atividades acea€ite graduacéo por meio de:

andlise e implementacdo das propostas de alteragfi@ulares dos cursos; propostas

e implementacdo de normas académicas como, apmgaeprovacao em disciplinas;

trancamento, desligamento, jubilamento, prioridddematricula e reopcéo de curso,

reingresso, transferéncia e portador de diplomgra@uacéo, dentre outras;

A estratégia da PROGRAD na execuc¢do das politigbkcas de ensino de graduacao
tem por base:
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a) criacao, implementacéo e avaliacdo de programesionados para melhorias do

ensino de graduagdo, como: monitoria; pré-ativajlimua participacdo em eventos e

auxilio a realizacéo de eventos académicos.

b) reunibes da camara de Colegiados de Cursosatdiiagéo e da sub-camara de
Licenciaturas.

¢) Mostra dos trabalhos do programa pré-ativa neoBimo de Saberes da UFOP.

d) Avaliacéo do trabalho docente por meio da aaa@ questionario de avaliacdo de
disciplinas respondido pelos alunos.

d) Realizacdo de encontros e seminarios para d&cusla docéncia no ensino

superior; da politica de ingresso nos cursos deluggho; da politica de acdo

afirmativa; da politica de inclusdo de portadoresidcessidades especiais (ENEI); da
relacdo com o ensino basico (Mostra de Profissog&@P com a Escola), dentre

outras.

Sua politica de atuacao se baseia:

1.1 Na politica de ingresso nos cursos de graduacao
- Adocdo, para ingresso no 1° semestre de 201Rralea do ENEM como etapa Unica e
do Sistema de Selecdo Unificado do MEC (SiSU/ME@japtodos os cursos de
graduacédo presenciais da UFOP, a excecdo dos adestides Cénicas e de Musica que
utilizaram o ENEM mais prova de Aptidao Especifica.
- Avaliacdo da Politica de Acdo Afirmativa implasdadesde 2007. Apds andlise o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo aprovon@engdo da mesma politica.
- Realizacdo de Processo Isolado de Selecdo paesso nos cursos Artes Cénicas e de
Musica.

- Realizac&o da 52 Mostra de Profissoes.

1.2 Na politica de permanéncia nos cursos de graduacao
- Implantacédo de requerimentos on-line de alunogrdduacéao para maior agilidade nos
pedidos de trancamento, reop¢ao de curso, mudantalditacdo e colacéo de grau.
- Melhorias no processo de acompanhamento e ogé@mtale alunos com baixo
rendimento com participacdo integrada do NucleoAgeio Pedagdgico (NAP) da
Prograd, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRA€CColegiados de Cursos.
- Aprovacao do projeto “Formar para a inclusaom@ar para incluir/incluir para formar”
no Programa Incluir 2010 SESu/SEESP
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- Desenvolvimento parcial do projeto “Elaboracao Ri®jeto de Acessibilidade nos
Campi da UFOP”.

- Realizacdo do 2° Encontro do Nucleo de Educagéladiva ENEI 2010) nos dia 02 e
03 de dezembro de 2010

- Andlise da viabilidade de implantacdo do Progralaal utoria para os discentes com
coeficiente geral ente 0 e 4,9.

- Continuidade do Programa de Auxilio a Participagin Eventos para alunos de
graduacéo.

- Realizacéo da Il Mostra dos Trabalhos do Progr&ro-Ativa dentro do 3° Encontro
de Saberes da UFOP.

- Informatizacdo do cadastro de bolsistas dos Bnogs de Monitorias e Proé-ativa.

- Criacao e implantacdo do Programa de Apoio aiRed#o de Eventos pelo NAP para
auxilio aos estudantes na realizacdo de Semangstdéos, como parte das atividades
complementares dos projetos pedagoégicos dos cursos.

1.3 Na politica de conclusao de cursos
- Acompanhamento e elaboragdo de planos de estesjosciais para alunos com
possibilidade de jubilamento e desligamento contiggaacao dos Colegiados de Cursos,
do NAP e setores de assisténcia social e psica@zdRACE.

2.2.1.1Consideragdes importantes para a UFOP/PROGRAD sobra Mostra de
Profissdes 2010.

Com o proposito de reunir alunos que estdo cucsand® ano do Ensino Médio e
proporcionar uma escolha mais conscientizada emcdel ao Ensino Superior, a
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) realizouwia 18 de setembro, das 8h30 as
17h, a5 Mostra de Profissdes

Durante o evento foram apresentados os 38 cursogratluacdo oferecidos pela
Universidade através de palestras, salas intesatiapresentacdes culturais e visitas
monitoradas a laboratorios.

Estiveram presentes no campus Morro do CruzeiBoe$colas mineiras além de
escolas do Rio de Janeiro e Espirito Santo. Desak 86% sao de escolas publicas e 14%

oriundos de escolas privadas.
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O envolvimento dos professores de todos os cdosdandamental para a realizacao
do evento. Participaram diretamente 66 professerés9l alunos, dos diversos cursos
presenciais.

A Mostra de Profissdes da UFOP € o um evento itapte para divulgacdo da

universidade entre as escolas de ensino médio niashBerais.

2.2.1.2Metas estabelecidas para a Pro-Reitoria de Graduagg&m 2010.

2) Tabela - Metas estabelecidas para a PROGRAD ef 201
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA
Realizagdo da 52 Mostra de Profiss¢ X

Realizacdo Il Encontro do Nucleo
Educacéo Inclusiva

Avaliacdo da Politica de Aci
Afirmativa

Realizagdo de encontro para discut
Sistema Unificado de Sele¢ X
(SISU/MEC)

Implantagcdo de requerimentos

X

. : X
graduacgédo na forman-line
Implantacdo do Programa de Apoit
e X
Realiza¢do de Eventos
Revisdo e reestruturacdo das nor X Continuidade do projeto Ptiva iniciado err
académicas de graduacao 2010 que contempla este tema
Rews_ao € |mplantac;ao_ d~e - Elaboracéao final do questionario e implantazao
guestionario de  avaliagdo X
oo em 2011
disciplinas
Continuidade de aplicacdo dos questionarias de
Reavaliacdo do  programa X avaliacdo aos monitores, orientadores e
monitorias usuarios e realizacdo de encontro para discutir
a monitoria
Reorganizacdo parcialmente cumprida «
implantacéo do SiSU e conseqiiente reducéo do
Reforma e reorganizacdo do esp X espaco da Comissdo de Processos Sele

fisico da Prograd (CPS). Reforma aguardando transferéncic
CPS e Coord. De Registro Académico parii 0s
NovVoS espagos

Realizacdo dencontro para discuss

AP . ; X Realizagdo do encontro em 2011
da docéncia no ensino superior

Adequacédo do espaco fisico par: Aguardando reforma do espaco ocupado jelo
Coordenadoria de Administracdo X antigo restaurante universitario previsto fara
Registro Académico 2011

Reorganizacio do Arquivo da Progr X Realizacdo em 2011 com contratacdo de

arquivista para o quadro da UFOP
Fonte: PROGRAD

(1) Metas estabelecidas para a Pro-Reitoria de Graduagd&m 2011.

3) Tabela - Metas estabelecidas pela PROGRAD para 2011
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES

Producéo e distribuicdo de canetas para desentatemeleva

. L Relatorio de avaliagao
para uso de pessoas cegas, em parceria com o esdizadol
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professor DrFranciscalosé de.ima daUFPE
Concluséodo projeto “Elaboracédo de Projeto de Acessibilic Apresentacdo do projeto a comunid

nos Campi da UFOP” académica
Realizacdo do Il Encontro Nacional de Educacadubica - o x
Relatério de avaliacao
(ENEI).
Implantagdo do Programa de tutoria para os asulom Avaliagdo pela Camara de Colegiados
coeficiente de rendimento entre 0 e 4,9. Cursos

Projeto piloto de Monitoria e Prtiva especiais para os cur:
com alto indice de retengéo.

Realizacdo ao final do segundo semestre letivoednirgrio de
Monitorias

Relatorio de avaliagao

Relatério de avaliacao

Avaliacdo em Encontro com Diretores
Unidades, Chefes de Deparientos
Presidentes de Colegiados de Cursos

Implantacdo do novo sistema de avaliacdo de disaiple
aplicacdo em carater obrigatorio.

Continuidade dos Programas de Monitoria, Rtiga, Auxilio a
Participacdo em Eventos e Apoio a Realizacao dathse

Realizacdo da 62 Mostra de Profissbes Relatorio de avaliagao
Realizacdo da IV Mostra dos trabalhos do PrograndaARva
no 4° Encontro de Saberes

Concluséo da reforma do espaco fisico da Coordeisade
Administracao e Registro Académico

Reforma do atual espaco fisico da Prograd Avaliacdo do espaco pelos usuarios
Reviséo e informatizacdo de todos os programassdplihas de
graduacgéo

Realizacdo de Seminario para discussdo do Procsistivo
pelo SiSU

Relatério de avaliacao

Relatorio de avaliagao

Avaliacdo do espaco pelos usuarios

Avaliacéo dos docentes e discentes

Relatorio de avaliagao

Reunides com Diretores de Unidade
Presidentes de Colegiados e avaliacé
relatério das comissoes

Acompanhamento dos processos de credenciamen
recredenciamento de cursos pelo SINAES

Realizacdo das metas para ensino de gradwestabelecidas r
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da WF@m
especial da avaliagdo dos projetos pedagogicos cdosos Realizagdo de Seminarios sobre os tenias
estagios curriculares e utilizacdo de tecnologa&AD para o
Cursos presenciais

Continuidade e ampliacdo dos Programas de Mob#i
Académica nacional e internacional de estudantegathiacio

Fonte: PROGRAD

Relatério de avaliacao

Em 2010, por intermédio da PROGRAD, a UFOP concedeu total de 478
(quatrocentas e setenta e oito) bolsas para aldosscursos de graduacdo,em diversos

programas, como apresentado na Tabela 04.

Tipo e numero de bolsas por modalidade oferecidasm a graduagdo em 2010
4) Tabela - Bolsas implementadas pela PROGRAD.

ORGAO DE FOMENTO TIPO DE BOLSA QUANTIDADE
UFOP Monitorias 277
UFOP Programa de Educagéo Tutorial (PET) 107
UFOP Pro-Ativa 89
UFOP Proj. Milton Santos de Acesso ao Ens. Sup. (PRAEE) 5

Fonte: PROGRAD



31

A seguir sdo apresentadas informagdes referenteataneros de inscritos e nimero
de vagas ofertadas nos processos seletivos readizata cursos presenciais (Tabela 05) e
relativas aos nuameros de ingressantes, matriculadosncluintes, por curso/semestre em
2010.

Ressalte-se que, embora o Nucleo de Educacéo ilreclda PROGRAD tenha sido
demandado para provimento de instalacfes espeusgies portadores de deficiéncia no
transcorrer dos processos seletivos, ndo se \arifprovacdo de candidatos em tais

condicoes.

5) Tabela Numero de inscritos e vagas oferecidaspnusessos seletivos de 2010 na modalidade

presencial.
VAGAS INSCRITOS CANDIDATOS/VAGA
2010/1° 2010/2° 2010/1° 2010/2° 2010/1°  2010/2°

ADMINISTRAGAO 50 50 339 699 6,8 14,0
ARQUITETURA 36 36 726 812 20,2 22,6
ARTES CENICAS 25 20 120 81 4.8 4.1
CIENCIAS BIOLOGICAS - 60 - 568 - 9,5
CIENCIAS ECONOMICAS 50 50 267 155 5,3 3,1
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS

ALIMENTOS 35 35 232 198 6,6 5,7
CIENCIA DA COMPUTAGCAO 40 40 333 287 8,3 7,2
COMUNICACAQ SOCIAL: JORNALISMO 50 50 374 346 7,5 6,9
DIREITO 50 50 1817 1856 36,3 37,1
EDUCACAO FiSICA 40 40 258 339 6,5 8,5
ENGENHARIA AMBIENTAL - 36 - 556 - 15,4
ENGENHARIA CIVIL 36 36 972 1112 27,0 30,9
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 40 40 199 244 5,0 6,1
ENGENHARIA DE CONTROLE E

AUTOMAGAO 36 36 487 344 13,5 9,6
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 729 616 20,3 17,1
ENGENHARIA DE PRODUCAO (OP) 36 36 635 649 17,6 18,0
ENGENHARIA DE PRODUCAO (IM) 40 40 302 367 7,6 9,2
ENGENHARIA ELETRICA 40 40 291 283 7,3 7,1
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 674 485 18,7 13,5
ENGENHARIA MECANICA 36 36 551 596 15,3 16,6
ENGENHARIA METALURGICA 36 36 418 344 11,6 9,6
ESTATISTICA - 40 - 96 - 2,4
FARMACIA 50 50 823 591 16,5 11,8
FILOSOFIA - 35 - 61 - 1,7
FiSICA 25 - 66 - 2,6 -
HISTORIA 50 50 348 233 7,0 4.7
LETRAS 50 50 167 166 3,3 3,3
MATEMATICA 40 - 110 - 2,8 -
MEDICINA 40 40 6605 9328 165,1 233,2
MUSEOLOGIA - 40 - 118 - 3,0
MUSICA 25 - 63 - 2,5 -
NUTRICAO 35 35 403 343 11,5 9,8

PEDAGOGIA 40 40 139 213 3,5 5,3



QUIMICA INDUSTRIAL
QUIMICA LICENCIATURA
SERVICO SOCIAL
SISTEMA DE INFORMAGAO
TURISMO

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS
TOTAL DE CANDIDATOS

MEDIA DA RELACAO CANDIDATO/VAGA

Fonte: PROGRAD

6) Tabela— NUmero de alunos ingressantes, matricsilad@oncluintes por curso/semestre em 2010.
CONCLUINTES

ADMINISTRACAO

ARQUITETURA

ARTES CENICAS

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS
CIENCIA DA COMPUTAGAO
COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO
DIREITO

EDUCAGAO FiSICA

ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DA COMPUTAGAO
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAQ
ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA DE PRODUGAO (OP)
ENGENHARIA DE PRODUGAO (JM)
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA GEOLOGICA
ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA METALURGICA
ESTATISTICA

FARMACIA

FILOSOFIA

FISICA

HISTORIA

LETRAS (ITA)

LETRAS (MA)

MATEMATICA

MEDICINA

MUSEOLOGIA

MUSICA

NUTRICAO

PEDAGOGIA

QUIMICA INDUSTRIAL

QUIMICA LICENCIATURA

40

50
40
35

40
50
40
35

62
47
25

52
35
43
54
50
46

37
39
36
38
37
39
40
36
35
36

2
50

25
50

50
44
40

25
44
39
39

3

2010/2°

411

196

172

175
10/1°

131
210
119
137

1268

19402

15,3

2010/1°

55 195
36 145
22 194
62 239
50 149
35 63
39 212
57 185
52 438
46 152
36 165
38 303
41 67
53 217
36 300
36 238
42 261
40 70
35 298
36 103
36 300
41 74
50 457
46 125
1 84

54 383
0

50 407
138

40 228
41 80
2 109

40 295
43 116
143

44 71

10,3

3,9
4,3
50

10/2°
1384
22683

INGRESSANTES MATRICULADOS

2010/1° 2010/2°

242
177
199
266
190
88
222
233
458
189
187
320
107
243
309
256
280
106
313
139
316
107
447
151
75
398
0
398
122
277
118
96
288
155
124
107

3,3
4,2
3,0
3,9

16,4

2010/1°

32

(APTOS)
2010/2°
12 21
16 28
11 13
36 51
8 15
15 20
12 11
18 33
8 15
16 9
14 25
10 24
81 72
14 14
2
22 45
30 33
3 12
13 10
26 24
3 10
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SERVICO SOCIAL 50 54 144 192

SISTEMA DE INFORMACAO 40 40 208 241 6

TURISMO 35 38 232 241 18 20
10/1° 10/2°

TOTAL DE INGRESSANTES 1.323 1.468

TOTAL DE MATRICULADOS 7.588 8.377

TOTAL DE CONCLUINTES 388 511

OBS: Os cursos sem informagéo do nimero de cometuiniciaram-se em 2007/2 (Medicina), 2008/2, 20@92009/2(REUNI) e ainda
ndo possuem concluintes.

Fonte: PROGRAD

Na Tabela 07 é apresentado o desempenho dos aar$SADE referente ao ano de
2009, esclarecendo-se que a divulgacéo dos ressitafierentes ao ENADE/2010 somente
devera ocorrer em julho de 2011.

7) Tabela — Desempenho dos cursos no ENADE de 2009.
CONCEITO CPC

CURSO ENADE
ADMINISTRACAO sc SC
ADMINISTRACAO PUBLICA sc SC

ARTES CENICAS
ARTES CENICAS

COMUNICAGAO SOCIAL: JORNALISMO sc SC
DIREITO 4 4
ESTATISTICA sc SC
MUSICA

TURISMO 4

SC = Sem Conceito (Curso Novo)
Fonte: INEP — ENADE/MEC

2.2.2 - POLITICA DA PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

A politica para pesquisa e pos-graduacdo da UF@$endolvida através da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P0Os-Graduacdo (PROPP), memia-se na necessidade de
desenvolver acdes estratégicas de apoio a pes@asaprogramas de pos-graduacgdo ja
recomendados pela CAPES e em fase de consolidag@ogcomo ao incentivo ao surgimento
de novos programas de pos-graduacao stricto selesuedes e nucleos de pesquisa, em
sintonia com as politicas nacionais para o setor.

O objetivo geral da politica de pesquisa e poOst@gdio visa a qualificacdo
académico-cientifica e a insercdo nacional e iat@omal dos programas stricto sensu da
UFOP, buscando a elevacéo de seus atuais conpait®s niveis de exceléncia nacional (5

— CAPES) e internacional (6 e 7 - CAPES), o estindguformacédo de especialistas, mestres e
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doutores comprometidos com uma sociedade mais gugjaalitaria; a qualificagdo de seu
corpo docente; a producéo qualificada do conhedmneentifico e tecnoldgico; a expressiva
interacdo com o setor produtivo para transferédeitecnologia e conhecimento; incentivo a
utilizacdo multiusuéria da infra-estrutura disp@hivisando a sua otimizacao, racionalizacéo
e flexibilizagao.
As estratégias adotadas pela PROPP para a exatag@oliticas publicas da UFOP
sao:
1. Apoiar institucionalmente o crescimento e a obdacdo da pds-graduacao e pesquisa
* Incremento da quantidade e da qualidade dos pra@grdepos-graduacao
» Propiciar maior visibilidade as atividades de pésze de pos-graduagédo da UFOP
2. Incentivar a producdo cientifica, tecnologicakural qualificada
3. Manter e ampliar a infraestrutura fisica mulidsa de apoio a pesquisa
4. Estimular as parcerias dos grupos de pesquisd-@d com o setor produtivo
5. Estimular e oferecer condi¢Bes para a continpadtacdo do corpo docente e sua insercao
nos programas de pés-graduacéo
2.2.2.1As principais ac¢des desenvolvidas foram:
1) Manutencdo pela PROPP da postura colegiada suntas relacionados a poés-
graduacéo;
2) Coordenacao de acdes no sentido de incentivaertar os diversos departamentos
da UFOP na submisséo de novas propostas de cwequssejraduacdo no APCN de
2011/CAPES, incluindo a formacao de redes;
3) Coordenacao de acdes no sentido de apoiar essds/programas de pds-graduacao
na elaboracéo de projetos institucionais submetidus a 6rgaos de fomento;
4) Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa pmtGNPqQ, e de linhas e projetos
de pesquisa junto a PROPP (sistema online);
5) Incentivo a publicagdo, priorizando as publies;de pesquisadores em periddicos
internacionais com apoio a traducdes dos artigegamentos de taxas de publicacéo;
6) Manutencdo da sistematica na distribuicdo desalsolde iniciacdo cientifica
financiadas pela UFOP (programa PIP), com reseevanta quota de 40 bolsas para
projetos de pesquisa que apresentem mérito técrntfico, e cujos orientadores
nao tenham bolsistas dos programas PIBIC/CNPgq @BP& FAPEMIG,;
7) Apoio na manutencéo de laboratorios multiusgario
8) Apoio a capacitacdo docente, com auxilio trarisppara professores liberados

parcialmente para o doutoramento;
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9) Manutencao de dois bolsistas webmasters paatizatuou implementar as paginas
web dos programas de poés-graduagdiacto sensy de acordo com as normas
estabelecidas pela CAPES;

10) Manutencéo da pagina web da PROPP;

11) Reformulacéo do sistema de cadastro de prajetasiciacdo cientifica;

12) Aprimoramento dos critérios de distribuicdo batsas de mestrado e doutorado,
guotas CAPES, REUNI/CAPES e institucional, manteadmlitica de concessao de
05 bolsas institucionais para os alunos das duiasejpas turmas dos cursos de
mestrado em implementacéo e recomendados pela CAPES

13) Apoio financeiro a alunos de poés-graduacaoofepsores para participacdo em
eventos cientificos no pais e no exterior;

14) Realizacdo do XVIII Seminario de Iniciagdo QGikca, unificando-o com o
Seminario de Extensdo e com o programa de apoiesenvolvimento do ensino:
“Encontro de Saberes”;

15) Desenvolvimento do sistema de registro acadedaqos-graduacao;

16) Reformulacdo do sistema de cadastro de linhggogtos de pesquisa dos
departamentos da UFOP;

17) Manutencado da politica de reestruturacdo eotidagdo do Nucleo de Inovacgéo
Tecnologica da UFOP, NIT/UFOP e valorizacdo da gfrade patentes e a
transferéncia de tecnologia;

18) Elaborag&o dos critérios e regras para aatéia dos equipamentos multiusuarios
adquiridos via projetos institucionais;

19) Coordenacédo dos projetos institucionais sulsloetunto a CAPES, FAPEMIG e
FINEP.

Para a consolidacdo da pds-graduacdo na UFOP fstabelecidas diversas metas,
trabalhadas ao longo do ano, cujo resultado é eqiaedo na Tabela 08, indicando-se também
as providéncias previstas para 2011 em relacdoedémsmue néo foram totalmente atingidas

em 2010. . As metas estabelecidas para 2011 sésempadas na Tabela 09..

2.2.2.2Metas estabelecidas pelo setor em 2010.

8) Tabela — Metas estabelecidas para a Pos-Graduaca01d.
N° META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

Apoiar o crescimento qualitativo e quantitat X Orientar e apoiar a submissdo de nc
dos programas de pos-graduacao da UFOF APCN, para cursos da UFOP e em r



10

11

12

13

aprovado um programa de PG em Educac
estd em andlise pela CAPES o pedido
reconsideracéo feito pelo programa de PG
Ciéncia: Fisica dos Materiais.

E um processo continuo.

Coordenar, juntos com os programas de
graduacéo, os projetos institucionais submet
junto a CAPES, FAPEMIG e FINEP. For:
submetidos 4 projetos: CT-INFRA/PR
INFRA 2009-1, CT-INFRA/PRO-INFRA 201
- Campi Regionais, Capes Pequipamento
2010 e FAPEMIG livros para a pds-graduacs
Estimular ao cadastro de grupos de pesc
junto ao CNPq: atualmente estdo cadastr
125 grupos de pesquisa no Diretorio Nacic
do CNPq (26% a mais que no ano de 2009).
E um processo continuo.

Incentivar a producéo intelectual, priorizandc
publicacdes de pesquisadores em peridc
internacionais com apoio a traducdes
pagamento de taxas de publicacdo: fo
atendidas 32 solicitacdes de professores.

Apoiar e oportunizar aos programas de |
graduacdo a criagcdo e atualizacdo de
paginas WEB: dois bolsistas estao disponive
E processo continuo.

Apoiar a capacitagdo docente, com aw
transporte para professores libera
parcialmente para o doutoramento: foi
atendidos 29 professores e TAE's.

E processo continuo.

Manter atualizada a pagina web da PROPP
E um processo continuo

Incentivaros pesquisadores a protegerem
pesquisas, com registro de patentes, junt
NIT/UFOP, bem como a transferéncia
conhecimento protegido.

E processo continuo

Adotar critérios de distribuicdo das bolsas
mestrado e doutorado, quotas CAP
REUNI/CAPES e institucional, mantendo
politica de concessao de 05 bolsas institucic
para os alunos das duas primeiras turmas
cursos de mestrado em implementacas
recomendados pela CAPES

Apoiar financeiramente alunos de p
graduacdo e professores para participacac
congressos no pais: foram apoiados 190 al
e 218 professores e TAE's

Realizar o XVIII Seminario de Iniciagé
Cientifica, unificando-o com o Seminario
Extensdo e com os programas da PROGR
“Encontro de Saberes 2010”

Reformular o sistema de cadastro académic
pos-graduacao

Reformular e aperfeicoar o sistema de cad:
de linhas e projetos de pesquisa
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com outras instituicdes federais

Estimular o cadastro e atualizacdo do
grupos de pesquisa junto ao CNPq

Apoiar e oportunizar aos programas
pos-graduacéo a criacéo e atualizacéd> de
suas paginas WEB: manter dois bolsi:
com estas atividades.

Apoiar a capacitacdo docente, c
auxilio transporte para professo
liberados parcialmente para o
doutoramento

Manter atualizada a pagina web
PROPP

Incentivar 0s pesquisadores
protegerem suas pesquisas, com reg
de patentesjunto ao NIT/UFOP, ber
como a transferéncia do conhecime
protegido.

Implementar o sistema de cadastro
académico da pdgaduacdo n
primeiro semestre de 2011. O projzto
iniciou-se em novembro de 2009



departamentos da UFOP

Estabelecer os critérios e regras pari
utilizacdo dos equipamentos multiusual

o4 adquiridos via projetos institucionais. © S
processo iniciou-se em setembro de 2009
Reestruturar organizacionalmente a PROPP

15 Esta meta depende da disponibilid

financeira e de pessoal da instituicdo, |
como de infraestrutura fisica

37

Regulamentar os critérios e regras pa
utilizacdo dos equipament
multiusuarios adquiridos via projetas
institucionais

Reestruturar  organizacionalmente
PROPP, com a mudanca do local de
funcionamento do setor

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = N&o Alcancada.

Fonte: PROPP

2.2.2.3Metas estabelecidas pelo setor para 2011

9) Tabela — Metas estabelecidas pela a P6és-Graduaca@@11l.
META ESTABELECIDA PARA 2011

1. Estabelecer mecanismos que proporcionem a bOgdgizontal ¢
vertical entre a Graduacéo, P6s-Graduacao, Grupesles de Pesquisa

2. Estimular a implantagéo de cursos de doutoradopnogramas de pd
graduagdo, bem como estimular a criacdo de novogrgmas de po:
graduagao stricto sensu, especialmente a partiiideos consolidados 1
pesquisadores ligados a cursos de graduacdo ou eos
interdepartamentais ou interinstitucionais

3. Apoiar a consolidacdo dos programas de pos-ggémustricto sens
existentes na UFOP e a expanséo de suas atividadesma a alcancar
insercdo internacional

4. Buscar continuamente o incremento das quotas olash de pos
graduagao disponibilizadas para a UFOP pelos omgidsmento e defini
critérios para distribuicdo de bolsas de mestradowtorado vinculadas
PROPP (quotas CAPES, REUNI/CAPES e institucional), emt &
politica de concessdo de bolsas institucionais paralunos das du
primeiras turmas dos cursos de mestrado académémmendados pe
CAPES

5. Fortalecer a interagéo entre os programas dgnadisiacdo e a iniciagi
cientifica, incentivando os docentes a orientan@ula graduacgao

6. Orientar os departamentos académicos da UFOR @ae sejar
priorizadas novas vagas de docentes em areas dgessg d
cursos/programas de pos-graduacao, resguardadbénens interesses
necessidades dos cursos de graduacao

7. Priorizar e induzir o aproveitamento das infag@es contidas nc
resultados das avaliagdes externas dos progranmssegraduacao

8. Manter em operacdo as paginas WEB da PROPP eraigpas di
pés-graduacao, levando em conta as recomendac@sRIaS

9. Realizar o monitoramento da producéo cientife®@ROP (com base r
QUALIS/CAPES), por departamento, unidade académipaogramas d
pés-graduacao

10. Manter a politica de apoio prioritario a pubidgo em periodicc
internacionais QUALIS A, com a concessao de recupsoa a tradugéo
pagamento de taxas de publicagao

11. Apoiar a participacdo de servidores efetivosleealunos de po:
graduacdo em eventos nacionais e internacionais

12. Incentivar a participacdo de pos-graduandoestdgio-sanduiche 1
exterior

13. Fomentar interfaces entre a pesquisa e adadis de extensédo

INDICADORES

NUumero de alunos de graduacdo e pos-gradi acdo
envolvidos em Grupos e Redes de Pesquisa

NUumero de cursos mestrado e de douto ado
aprovados pela CAPES

Numero de dissertagdes e teses concluidas

Aumento do nimero de bolsas de mestrado e
doutorado

- Aprovacdo e implantacdo de mecanismos de
interacéo
- Numero de alunos envolvidos na
cientifica

iniciar:ao

Numero de docentes exercendo atividades de e1sino
e pesquisa vinculadas aos programas de poés-
graduacdo stricto sensu

Implantacdo de medidas para melhoria dos
indicadores apontados nos resultados das avali icdes
externas dos programas de pds-graduagéo

Numero de programas de pos-graduagdo com
paginas WEB que atendam as exigéncias da CAPES,
em portugués e inglés

Relatérios anuais de producéo intelectual da UFIOP

Numero de publicagcdes em periddicos internacic nais
QUALIS A

Numero de servidores efetivos e de alunos de pos-
graduacdo em eventos nacionais e internacionai

Numero de pds-graduandos em estagios-sand Jiche
no exterior

NuUmero de projetos envolvendo pesquisa e exte 1sao



14. Incentivar e priorizar a producéo cientificap@squisadores e docen
da UFOP visando o aumento do nimero de bolsistasatiitividade en

pesquisa (PQ- CNPq)
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- Nimero de bolsistas de produtividade em pescjuisa
(PQ-CNPq)

- Numero de grupos de pesquisa certificados pelo
CNPq

15. Fortalecer a atuacdo da incubadora da UFOProdelnt contextc
académico, bem como fomentar e apoiar a criaggmadpies tecnolégicc Nimero de empresas graduadas pela incubador 2

e expandir a cultura de propriedade intelectual

16. Promover politicas institucionais de estimulo péotecdo dc Numero de patentes registradas e protegidas através

conhecimento gerado no ambito da instituicdo

17. Incentivar a interacdo dos grupos de pesquisacsetor empresari

para transferéncia e aplicabilidade do conhecimgetado

da atuacéo do NIT

Numero de contratos de transferéncia de tecnolc gia

18. Fortalecer o comité de projetos na PROPP/UFOR seguinte

objetivos: identificar oportunidades para submissé@e projetos
institucionais e isolados, em todas as agénciafoahento; auxiliar a
equipes executoras dos respectivos na elaborac&o pdojetos,
acompanhar o andamento dos projetos submetidos faog organismc

fomentadores

19. Apoiar e investir em area fisica (reforma estwgéo), através ¢
recursos proprios, extra-orcamentarios, verbasapemtares etc., pa
grupos de pesquisa, laboratdrios e programas/cdesp®s-graduacao q

sejam captadores de recursos externos para pesquisiaOP

- Nimero de projetos coordenados pelo setor
- Numero de projetos submetidos e aprovados junto

‘ a FINEP/CT-INFRA e CAPES/Pro6-Equipamentos:

Aumento da area fisica e da disponibilidade de
equipamentos para o desenvolvimento de atividades
de pesquisa

20. Desenvolver um novo sistema de registro deoalda pos-graduagi Sistema em operacdo a partir do segundo senestre

stricto e lato sensu, e o seu banco de dados
Fonte: PROPP

de 2011

Em 2010 foram oferecidos vinte e cinco cursos degraduacagtricto sensusendo

dezenove cursos de Mestrado e seis de DoutoradocUNeos de pos-graduacao stricto sensu

estiveram matriculados 862 alunos (média das nidds@or semestre), com envolvimento de

384 docentes do quadro de pessoal da UFOP e @hpentes a outras instituicoes.

10) Tabela — Cursos de pés-graduacéo stricto sens&f 2

CURSO DE MESTRADO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS

CONSTRUCAO METALICA

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS

EDUCACAO MATEMATICA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE GEOTECNICA (Engenharia Barragens)
ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINERAL

ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL
BIOTECNOLOGIA

LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM

SAUDE E NUTRICAO

CIENCIA DA COMPUTACAO

NUMERO DE
DEPARTAMENTO ALUNOS
RESPONSAVEL
o tome a0

NUPEB 46 39
CIPHARMA 37 33

DECIV 7 7
DEBIO 29 24
DEMAT 40 48
PRO-AGUA 44 37
DECIV 38 41
NUGEO 68 68
REDEMAT 98 92
DEMIN 54 51
DEFIL 32 27
DEGEO 40 41
NUGEO 39 27
DEHIS 48 40
PRO-AGUA 49 49
NUPEB 21 21
DELET 15 15
ENUT 8 8
DECOM 16 19
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TOTAL 729 687
CURSO DE DOUTORADO

CIENCIAS BIOLOGICAS NUPEB 51 51
ENGENHARIA CIVIL DECIV 25 24
ENGENHARIA DE MATERIAIS REDEMAT 40 40
EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS DEGEO 33 36
GEOTECNIA NUGEO 22 22
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA EF 0 2

TOTAL 171 175

Fonte: PROPP

11) Tabela — Docentes envolvidos com a pos-graduacazOdm
NUMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS

MESTRADO
UFOP EXTERNO

BIOTECNOLOGIA 12 4
CIENCIAS BIOLOGICAS 26 2
CIENCIAS FARMACEUTICAS 17 2
CONSTRUCAO METALICA 10 4
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 14 2
EDUCACAO MATEMATICA 14 0
ENGENHARIA AMBIENTAL 24 0
ENGENHARIA CIVIL 13 0
ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 9
ENGENHARIA DE MINERAL 15 0
ENGENHARIA GEOTECNICA (Engenharia de Barragens) 8 10
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE 14 4
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 27 0
GEOTECNIA 11 2
HISTORIA 16 0
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL 12 5
LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM 13 1
SAUDE E NUTRIGAO 10 0
CIENCIA DA COMPUTAGAO 12 3

TOTAL 287 48
CIENCIAS BIOLOGICAS 26 2
ENGENHARIA CIVIL 13 0
ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 9
EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 27 0
GEOTECNIA 11 2
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 01 0

TOTAL 97 13

Fonte: PROPP - * Curso nao avaliados: inicio em 2010

Na pos-graduacdato sensuforam oferecidos 17 cursos que se encontranutistaa
tabela 12.
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12) Tabela — Cursos de pés-graduacéo lato sensu afeseem 2010

TOTAL DE
CURSO DE ESPECIALIZACAO DFEEQESQI\SAEUELO ALUNOS
10/1° 10/2°
ANALISES CLINICAS DEACL 32 29
BENEFICIAMENTO MINERAL DEMIN 40 33
CIENCIA DE ALIMENTOS DEALI 18 18
CITOLOGIA CLINICA DEACL 0 11
CULTURA E ARTE BARROCA DEFIL 52 30
DIREITO, IMPACTO E RECUPERACAO AMBIENTAL PRO-AGUA 17 17
EDUCACAO AMBIENTAL COMO ESTRATEGIA PARA
SUSTENTABILIDADE LOCAL DEBIO 47 47
ENSINO DE FiSICA DEFIS 7 7
FILOSOFIA DEFIL 83 99
GEMOLOGIA DEGEO 5 5
GESTAO - ALIMENTOS E ALIMENTAGCAO COLETIVA DEALI 21 21
GESTAO PUBLICA (SEMI-PRESENCIAL) DEPRO 150 200
MIDIAS NA EDUCACAO CEAD 0 250
PELOTIZACAO REDEMAT 34 34
PRATICAS PEDAGOGICAS CEAD 0 210
SISTEMA MINERO-METALURGICO Escola de Minas 84 70
TEORIA E METODOS DE PESQUISA EM EDUCACAO DEEDU 24 25
TOTAL 614 1106

Fonte: PROPP

Foram defendidas 187 dissertacbes de Mestradotesg&3 de Doutorado conforme

detalhado na tabela 13.

13) Tabela — Dissertagfes e teses defendidas em 2010

LISSUIRGRIO) DISSERTIXLQJ:'\C{I)EE%EEENDIDAS

CIENCIAS BIOLOGICAS 23
CIENCIAS FARMACEUTICAS 11
CONSTRUCAO METALICA 0

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 9

EDUCACAO MATEMATICA 15
ENGENHARIA AMBIENTAL 26
ENGENHARIA CIVIL 4

ENGENHARIA GEOTECNICA (Engenharia de Barragens) 12
ENGENHARIA DE MATERIAIS 22
ENGENHARIA DE MINERAL 20
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE 12
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 10
GEOTECNIA 10
HISTORIA 12
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL 0

BIOTECNOLOGIA 1
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TOTAL 187
DOUTORADO NUMERO DE TESES DEFENDIDAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 3
ENGENHARIA CIVIL 2
ENGENHARIA DE MATERIAIS 6
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 2
GEOTECNIA 0
TOTAL 13

Fonte: PROPP

2.2.2.4Grupos de Pesquisa
A UFOP conta com 98 grupos de pesquisa cadastraaldSNPq, envolvendo 527
pesquisadores (dos quais 420 possuem o titulo d®onlo50 técnicos e 559 alunos de

graduacgdo, correspondendo a 367 diferentes lineapedquisa (média de 3,7 linhas por
grupo).

2.2.2.5Avaliacdo dos programas de pos-graduacao
A CAPES divulgou, ao final de 2010, a ficha awgia do triénio 2007-2010 dos
programas de pos-graduacdo da UFOP. Na tabeladal lesados os programas avaliados e

0S seus atuais conceitos.

14) Tabela — Conceitos CAPES dos Programas de Pés-&@okiricto sensu

MESTRADO AVALIACAO CAPES

BIOTECNOLOGIA

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS

CONSTRUCAO METALICA

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS

EDUCACAO MATEMATICA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINERAL

ENGENHARIA GEOTECNICA (Engenharia de Barragens)
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL
LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM 3*
SAUDE E NUTRICAO 3*
CIENCIA DA COMPUTACAO 3*

W w s b OWWWOOOoPWWWWOo >
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TOTAL
CIENCIAS BIOLOGICAS 5
ENGENHARIA CIVIL 5
ENGENHARIA DE MATERIAIS 5
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 4
GEOTECNIA 4
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 4*

TOTAL

Fonte: PROPP
* Curso ndo avaliados: inicio em 2010

2.2.2.6A Iniciagdo Cientifica na UFOP

Durante o ano de 2010, 867 alunos estiveram erdagvem projetos de pesquisa na
UFOP, participando dos diversos programas de géciaientifica, todos contemplados com

bolsas de inicia¢éo cientifica.

15) Tabela — Numero de Bolsas/Finalidade e o Nimeraldeos Beneficiados/ Orgéo Financiador de acordo
com a politica de Pesquisa e Pds-Graduacdo ad@adae10

. ~ FINALIDADE NUMERO DE
ORGAC FINANCIADOR MESTRADO  DOUTORADO PESQUIsA* BENEFICIADOS
CAPES 129 52 0 181
CAPES PROPP 6 2 0 8
CNPq 26 14 149 189
FAPEMIG 33 14 100 147
UFOP 60 4 205 269
REUNI 40 6 0 46
Fundacdo Gorceix 11 2 10 23
Outros 4 0 0 4
TOTAL 309 94 464 867

*bolsas de iniciagao cientifica
Fonte: PROPP

Dentro da programacao para o XVIIl Seminério dei&gdo Cientifica estava prevista
a apresentacao de 1142 trabalhos, sendo 125 naé€encias Exatas e da Terra, 251 na
area de Ciéncias da Vida, 113 na area de Engesteaa3 na area de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. Destes, 592 eram de alunos d2PUF0s demais de outras 42 instituicoes
de ensino superior e técnico do Brasil, destacaedodUFV, UNESP, UNIMONTES,
UNIVALE, UNESP-FR, UFMG, UFSJ e UFJF.

Foram oferecidos 18 minicursos durante o XVIII SIEOP. Foram premiados 16
trabalhos que se destacaram pelo seu mérito aentdd em cada uma das éareas do

conhecimento (Ciéncias de Vida, Engenharia, Ciéné&aatas e da Terra, e Ciéncias
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Humanas e Sociais Aplicadas), com certificados @hdt Trabalho e o aluno apresentador
do trabalho recebeu uma maquina fotografica digiR@ceberam certificado de Mencao

Honrosa 10 trabalhos.

2.2.2.7Projetos de Pesquisa Aprovados por Agéncias de Fonte

Observacéo: somente 0s projetos submetidos juntoegitais do CNPq sdo cadastrados por esta agéncia

16) Tabela — Projetos de pesquisa aprovados por agéadtanento

CNPq
Projeto - Edital Departamento Valor (R$)
ARC - Eventos novos e/ou episodicos com histoméerior a 10 (dez) ano: DEHIS 18.000,00
Linha de Pesquisa 2: Carvdo Mineral DEMET 157.122,72
Edital 46/2009 - Linha 1: Etanol DEFAR 51.300,00
Edital 51/2010 - Abrangéncia Municipal DEMUL 39.163,30
DEFIS 59.296,45
DEGEO 67.754,58
DEMUL 53.000,00
DEACL 78.000,00
DECBI 53.668,00
Edital MCT/CNPq 14/2010 - Universal BEMEN LSl00000
DECAT 15.250,00
DECIV 32.000,00
DEHIS 23.735,00
DEMIN 16.000,00
DECOM 53.113,15
DEEDU 21.001,20
DECME 35.000,00
Edital MCT/CNPq n° 18/2009 - P&D&I em Transportes DECOM 250.000,00
Edital MCT/CNPg/CT-BIOTEC n° 21/2010 - Programa GERROT DEACL 884.302,36
Edital MCT/CNPg/MEC/CAPES n° 02/2010 - Ciéncias Fumas, Sociais € DEHIS 34.150,00
Sociais Aplicadas
Edital MCT/CNPq/SECIS/Fundacdes de Amparo a Peaquis64/2009 - DEFIS 54.730,40
Espacos Cientifico-culturais
Edital n® 09/2010 - PDI - Pequeno Porte DECOM 90.378,93
Edital n® 12/2009 - Chamada 2 - Tecnologias dee®ias Produtivos Locai DEGEO 228.722,16
do Setor Mineral
Total 2.330.688,25
FAPEMIG
Projeto - Edital Departamento ~ Valor (R$)
Edital 20/2009 - Astronomia DEMUL 128.049,60
. ~ . DEQUI 66.990,00
Edital 02/2010 - Manutencéo de Equipamentos DEGEO 162.216.,60
Edital 22/2009 - Ciéncia, Tecnologia & InovacidoBa#ia do Rio Doce DEGEO 335.265,00
. ~ . DEAMB 25.792,20
Edital 09/2010 - Extens&o em Interface com a Peaqui DEEDU 18.942.00
Edital 07/2010 - Criagéo e/ou Manutengdo de Nudktnovagdo Tecnoldgic. PROPP 48.772,70
DECIV 144.000,00
. . o DEGEO 96.000,00
E Edital 03/2010 - Programa Pesquisador MineirB MRV DECAT 48.000.00

DECBI 48.000,00
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DEMIN 72.000,00
DEHIS 48.000,00
Edital 98/2009 - Popularizacéo da Ciéncia e Tea@ialdVuseus Interativos DEFIS 72.549,60
DEGEO 46.798,50
DENCS 48.906,90
DECOM 49.329,00
DEFIS 33.516,00
DECBI 306.553,65
DEQUI 40.954,20
DEFAR 76.965,00
. : DEACL 36.372,00
Edital 01/2010 - Demanda Universal DEEDU 10.792.27
DECME 42.126,00
DEHIS 35.018,76
DEBIO 33.410,10
DELET 39.193,44
DECIV 29.400,00
DEMAT 29.305,10
ICSA 19.666,50
DEACL 1.264.093,32
Edital 24/2009 - Programa Pesquisa para o SUS UBPS DECME 413.210,00
DENCS 132.166,19
Total 4.002.354,63
CAPES
Projeto - Edital Programa de Pés-Graduacao Valor (R$)
Engenharia Ambiental 95.930,00
Evolucéo Crustal e Recursos Naturais 84.720,32
Ciéncia da Computagéo 76.050,00
EDITAL N° 27/2010 Biotecnologia 90.000,00
PRO-EQUIPAMENTOS Engenharia de Materiais 86.000,00
INSTITUCIONAL/CAPES Letras: Estudos da Linguagem 82.743,00
Saude e Nutricdo 89.868,00
Ciéncias Farmacéuticas 91.839,60
Geotecnia 93.730,00
Total 790.880,92
FINEP — CT-INFRA/PRO-INFRA
Projeto - Edital UFOP Valor (R$)
CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/ CT-INFRA - PROINFRA 01/209 Institucional 3.808.617,00
CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/ CT-INFRA - CAMPI REGIONAS Institucional 1.330.468,00
01/2010
Total 5.139.085,00
Fonte: PROPP
RESUMO
17) Tabela — Resumo dos projetos de pesquisa apropadagéncia de fomento
Agéncia Valor (R$)
CNPq 2.330.688,25
FAPEMIG 4.002.354,63
CAPES 790.880,92

FINEP — CT-INFRA/PRO-INFRA 5.139.085,00

TOTAL 12.287.008,80
Fonte: PROPP
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2.2.3 POLITICA DE EXTENSAO

A extensdo universitaria tem como objetivo primakdia integracdo do
desenvolvimento cientifico a vida cotidiana da $dade, mas ao mesmo tempo levanta
elementos desta realidade para serem investigadebatidos na academia, em um trabalho
constante de alimentacdo conjunta do conhecimesialar e o cientifico. Nesse sentido, a
Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) da UFOP estabeleamo eixo norteador de suas acdes
a construcao de formas de interacdo entre a uida€els e a coletividade, tendo como base a
realidade concreta das localidades onde se lonaligacampi da UFOP.

Para a plena consecugcao de seus objetivos e naetsrutura organizacional da
PROEX foi modificada em 2010, passando a contentplatro Assessorias com atividades
especificas, a saber:

1-Assessoria de Programas, Projetos e Cursesponsavel pela implementacao das

decisdes do Comité de Extenséo e pelo acompanhardestProgramas, Projetos e Cursos
através do controle da frequéncia dos bolsistaduntarios, do pagamento das bolsas e dos
relatorios de avaliacdo. Responsavel, também, gdaloracdo dos relatérios que sintetizam
as discussdes nos encontros e seminarios de &atens

2-Assessoria de Arte e Culturaesponsavel pelo planejamento e operacionalizded

projetos e eventos, tais como Projeto Meio DiagAtinerante, Festival de Inverno e pelo

Comité Aberto de Cinema — ComCine.

3-Assessoria _de Relacdes Publicas e Projetos B#peci responsavel pelo
planejamento e operacionalizacdo de programasjet@saspeciais como o Trocando ldéias,
Jovens de Ouro, UFOP com a Escola.

4- Assessoria Financeira responsavel pela contabilidade das acdes ddsatas

pela Pro-Reitoria de Extensao.

Desse modo, visando ao fortalecimento das ativelddeextensdo, a PROEX ampliou
em 2010 o numero de bolsas aos alunos extens®midembém os financiamentos externos
para algumas acdes e tem trabalhado no sentidardensar a articulagao entre as diversas
atividades e seus pesquisadores, além de propiciar maior participacdo nos rumos das
politicas extensionistas. Isso tem sido feito a@sado fortalecimento do Comité de Extenséo,
da realizacdo dos Encontros de Alunos e Coordeeadde AcOes Extensionistas e dos
Seminérios de Extensdo, com o tema “ Encontro tergs’.

A Pro-Reitoria de Extensdo da UFOP — PROEX promm\Rrograma Institucional
para Propostas de Extenséo através de seus gquitdisados anualmente desde 2005. As

propostas sdo apresentadas sob a forma de progamjasos, cursos, eventos, prestacdo de
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servico, elaboracdo e difusdo de publicacdes, seladsificadas de acordo com as areas
tematicas e julgadas pelo Comité de Extensdo daPUBOmM a adog&do de uma nova politica
extensionista na UFOP, a partir do segundo semest?®10 foi implantada a Sistematica de
Fluxo Continuo para as A¢bes de Extenséo.

No dominio das politicas de gestdo, a PROEX teangado na melhoria dos
procedimentos de recebimento e acompanhamentoodaséntacfes. Todos os formularios
ja podem ser acessados on-line pelos usuéarios @adss ali solicitados, tanto para a
apresentacao das propostas quanto para relatpodem ser criticados e reestruturados para
a obtencdo de um quadro claro do conjunto da extergerando assim informacgdes para
outros setores da UFOP e para entes externos (, IMEE, entre outros). Ainda no campo da
gestdo, a PROEX preside o Comité Aberto de Cin€&@d@MCINE) e o Comité do Centro de
Artes e Convencdes que foram criados em 2006 atrdwe projetos aprovados pelo CUNI
para que a dimensao académica da utilizacdo desgasos fosse preservada.

Para melhorar a comunicagao, implementou-se a agemtural unificada de Ouro
Preto e Mariana, que recolhe as informacdes desstis promotores de eventos na regido em
um unico espaco, permitindo que o publico tenhasara essa informacdo e que 0s gestores
possam programar melhor suas atividades, evitasld@gosicdo de atividades. Desde 2006 a
PROEX publica, anualmente, o Catalogo da Exterwéae sao listados todos os programas,
projetos e eventos, com distribuicdo interna ereateontendo ainda enderecos de outras
universidades e os mais variados setores de ingeres

A realizagdo do Festival de Inverno de Ouro Preidagana, do Forum das Letras e
dos projetos “Trocando Idéia”, “Arte Itinerante Bl¢io Dia” constituem-se em acos de
grande impacto organizadas anualmente pela PROEX, de forte atuacdo no Férum de
Pro-Reitores de Extensdo da Universidades Fed€FMRPROEX), entidade ligada a
Associacao de Dirigentes das Instituicdes Feddeansino Superior (ANDIFES).

De forma geral, portanto, a PROEX tem buscado imeigar as seguintes estratégias
para a execucao das politicas publicas extensisnist UFOP:

1. Gestao institucional

2. Qualificacao profissional

3. Compartilhamento de experiéncias

4. Disseminagéo da visdo sistémica e interdis@plin

5. Expansdo de Programas e Projetos de Extensaovudgadido do Programa

Institucional de Bolsas de Extensdo
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6. Melhoria continua da metodologia de implantagés Programas e Projetos de
Extenséo

7. Monitoramento e avaliacdo das acdes de extensao

8. Divulgacéo de informacbes sobre as acfes des@dee do fomento por 6rgdos
externos

9. Insercdo da UFOP na extenséo brasileira

10. Acesso a cultura para as comunidades locaigienais

2.2.3.1Metas estabelecidas pelo setor para 2010.

18) Tabela — Metas estabelecidas pela PROEx em 2010.

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA

Adequacéo do Edital PROEX X

Implantacdo da Sistematica de Fl X Alocacdo de maior volume de recursos finance

Continuo Ajustes nos procedimentos de avaliacdo de propostas

Realizacdo do Xl Seminario

~ X

Extensao

Realizacdo do Forum das Artes (Fest X

de Inverno)

Reestruturacio do Proarama UEOP ¢ 1 - Consolidacdo da equipe com a contratacd

a Escola ¢ 9 X um(a) secretario(a). 2Melhorias nos procediment
operacionais.

Projeto Trocando Idéia X AIocqgag de recursos financeiros especificos.
Ampliacdo das atividades.

Projeto Meio Dia X

Projeto Fim de Tarde X

Projeto Arte Itinerante X

Programa Jovens de Ouro X Implemer_1ta<;ao de atividades educacionais, cult
e recreativas

Mostra COMCINE/UFOP X

Definicdo do Organograma PROEX X

Implantacédo da Assessoria Financeirg X Definicdo dos procedimentos operacionais.

Fonte: PROEXx

2.2.3.2Metas estabelecidas pelo setor para 2011.
19) Tabela — Metas estabelecidas pela PROEx para 2011.

META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES

Apresentacdo, nas Camaras de Vereadores, das de

Implantacdo do Projeto da PROEX*UFOP extensdo d&nvolvidas nas comunidades onde a UFOP

com as comunidades” .

inserida.
. = Debate com as unidades académicas sobre as forenas d
Criacado dos Centros de Extensdo nos Cam _ .. ~ ~
UEOP articulacdo da Extensdo em cada campus e comor s

financiar o funcionamento dos centros.

Discussdao com a Mesa diretora para atendimentocoess
demandas e consolidacéo da equipe executora deaRrag
Apresentacdo de minutage resolugbes (Reativacdo
Regimento Interno do COMCINE) para analise e dedib@o
do CUNL.

Realizacdo do Seminario Anual de Extensac Manutencdo da estratégia atual, aberta a part@ipaiz

Expanséo do Programa “UFOP com a Escol

Reestruturagdo do COMCINE e consolida
do Projeto Cultural Cine Vila Rica.
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Realizacdo dos Encontros Anuais de aluni comunidade e articulando as Assessorias de Progranda:
coordenadores de Extensao Arte e Cultura , além da CIED no caso do catalogo.

Parcerias externas a UFOP para finar
Encontros de alunos e coordenadores Busca de apoio dos parceiros de nossas acdesiontstas.
Extenséo

Manutencdo da estratégia atual, aberta a partéipata
Realizacdo do Encontro de Saberes comunidade e articulando as Assessorias de Progranda:
Arte e Cultura.

Manutencdo da estratégetual, aberta a participacao
Realizacéo de Seminarios e workshops comunidade e articulando as Assessorias de Prograiea
Arte e Cultura e Relacdes Publicas e Projetos Espec

Continuidade da participacdo da UFOP Manutengdo da interlocu¢do com outros 6rgdos dor set
construcao, busca e concurso a editais extel publico que se interessem pelo desenvolvimentoxtiengao.

Manutengdo da politica de construgdo cole
dos Editais de Extensdo Universitaria atre
do Comité de Extensao.

Continuidade do estimulo a integracao
projetos isolados a programas, procurando
maior articulacéo, visibilidade e efetividade |
acOes extensionistas.

Manutencdo das parceri@xternas visando

ampliacdo do numero de bolsas de extens Manutencéo da interlocucéo com 6rgdos do setoagigjue
dos valores a serem investidos nas ac¢fe se interessem pelo desenvolvimento da Extenséo.
extenséo.

Busca de ampliagdo no nimere Holsas, ni
valor das bolsas (paridade com as bolsa
iniciacdo cientifica) e do valor de custeio p
as ac¢les extensionistas.

Implantagcdo do Sistema de Informati
desenvolvido junto ao NTI, para adogéo
formularios onkne para apresentacdo ¢
propostas —avaliagdo, atualizacdo e revis
permanente a partir das demandas
comunidades académica e externa.

Revisdo das Resolucdes CEPE referent

Extensédo — énfase a revisdo da composicé

Comité de Extensao.

Criacdo de Resolucdo CEPE visando Articulagdo do debate a partir do Comité de Extenaérave:
atendimento do que é e@eminado na lei qu da Assessoria de Programas, Projetos e Cursos Q&XR}
criou o PNE, em sua meta 23 para a Educ encaminhando ao CEPE para apreciacéo e deliberagéo.
Superior, que prevé o aproveitamento das a

de extensao universitaria como créditos

disciplinas para integralizacao curricular.

Participacéo ativa no Férum de FRéitores de

Extensdalas Universidades Publicas, visanc Manutengdo da participacéo nas reunides do FORPRE
contribuir com a politica nacional de Exten: atendimento as demandas de participacéo nas ref@eses.
Universitaria.

Manutencdo da PROEX nos diversos conse
externos a UFOP

Cumprimento da agenda de eventos e manutengcéo da
estratégia de fortalecer os espacos de debategelasBio.

Manutencgédo da politica de sensibilizacao da adtragdo de
UFOP como um todo para a necessidade da politiegaie
a Extenséo Universitéria.

Articulagdo com a Assessoria de Programas, Projet
Cursos (que consolida as propostas de alteracsestidas) ¢
o NTI (responsavel pelo desenvolvimento do sistema)

Manutencédo da interlocu¢do com as entidades esterna

Manutencdo da estratégia atual, aberta a partéipata
Publicacdo da Revista das Acdes de Exte comunidade e articulando as Assessorias de Progr
da UFOP. Projetos e CursosArte e Cultura e Relagdes Publica
Projetos Especiais da PROEX, além da CIED.
Manutencédo da Agenda Cultural unificada
Ouro Preto e Mariana Articulacdo dessas agfes com as entidades extexmasés
Manutencéo da divulgacdo da Agenda Cult da Assessoria de Arte e Cultura, apoiando-seanea de
através de meio eletrdnico, pop card mer comunicacgdes, no NTI e grafica da UFOP.
cartazes e filipetas especificos, seguind
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identidade visual ja criada.

Implantacéo de uma politica de divulgacks
acOes de extensdo da UFOP por meic
producdo de releases semanais a s
distribuidos aos érgaos de imprensa.

Realizacdo do Festival de Inverno de C

Preto e Mariana — Férum das Artes 2011. . L. :

Realizacs q tividad it Manutencdo da estratégia atual de organizar ostas
ca |zaga(g d a;ROEz;lwta es d CUUN através de curadorias coordenadas pelas Assesserfate €
permanentes da atraves dos pro ura e de Relacbes Publicas e Projetos Espediis

Meio Dia (musica nos campi), Trocando_ Id‘%OEX, articulando com entidades externas assaciada
(palestras e debates sobre temas atuais),

Itinerante e Comcine.

Manutencédo da articulagdo com a FEOP ps
promogédo de atividades de carater acadé Manutengdo dos conselhos coordenados em atividade.
no Centro de Artes e Convencao.

Fonte: PROEXx

2.2.3.3Projetos de extensao desenvolvidos em 2010

A UFOP desenvolveu um consideravel numero de m®jetoltados para a
comunidade de Ouro Preto e regido nas areas dagdhycultura, sadde, direitos humanos e

meio ambiente, entre outros, conforme relacionadasbela 20.



20) Tabela — Relagéo dos projetos de extensédo desay®lem 2010 — por area tematica
PROPOSTAS 2010 - APROVADAS

PROPOSTAS PROPONENTE DEPTO.
ORBIS - Observatdri: José Luiz Singi DEDIR
de Relagée: Albuquerque
Internacionais
Anais do X Encontrc José Luiz Vila Real DELET

Nacional de: Goncalves

Tradutores  / \%)

Encontro

Internacional de

Tradutores

Curso Basico d: Raissa Palma de Souza DELET
Francés Lingu: Silva

Estrangeira

Cursos de Inglés e ¢ Sérgio Raimundo Elias di DELET
Portugués pari Silva
Estrangeiros

AREA: COMUNICACAO

AREA
UNIDADE  temATICA
Reitoria Direitos
Humanos
ICHS Educacéo
ICHS Educacéo
ICHS Educacéo

MODALIDADE

Projeto

publicacao

Curso

Curso

PERIODO DE
EXECUCAO
1/4/2010 31/12/2010
1/3/2010 31/7/2010
1/2/2010 17/12/2010
8/3/2010 17/12/2010
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RESUMO

O Nucleo de Estudos Sobre Cooperacéo e Conflitesniacionais
(NECCINT) do Departamento de Direito criou, ampl®mantém
um web site académico ( www.neccint.ufop.br ), ehegratuito e
interativo que funciona como um observatério deag@s
internacionais para subsidiar andlises de conjasiur
internacionais. As informacodes disponibilizadasite formam um
banco de dados util e uma plataforma de pesquisatiesobre:
direito internacional e relagdes internacionaissé®serve de base
para projetos de articulagdo internacional entté~®P e outras
instituicdes.

O presente projeto visa a organizar os anais do nkofiro
Nacional de Tradutores / IV Encontro Internacict&lTradutores,
realizado entre os dias 7 e 10 de setembro de 2068;és da
iniciativa da ABRAPT

Este curso visa promover o ensino e a difusao rigudi e da
cultura francesas e franc6fonas em Ouro Preto,aviare regiac,
tendo em vista o valor cultural do conjunto dessdades, que
atrai um grande numero de turistas francofonosy aé extensao
de convénios firmados entre a UFOP e universididasesas. A:
aulas serdo ministradas por alunos da graduacéo @ds-

graduacdo, preferencialmente com formacéo em liaema, que:
tenham fluéncia no idioma e visam desenvolver &dlilades de:
recepcdo e producdo oral e escrita, além da ideracal, em
lingua francesa.

Uma vez que o Departamento de Letras (DELET)ofer@se
habilitacdes em Licenciatura de Lingua Inglesa eldeua
Portuguesa, estes cursos servem de campo de egp&géo ¢
aperfeicoamento  didatico-pedagégico a estudantestasie
habilitacdes, além de servir como laboratério deegrentagac
de pesquisas aplicadas ao ensino de lingua esta@rme sac
desenvolvidas pelos professores do DELET/ICHS. sEstgsos
atendem a comunidade local e estrangeira que apaes:
necessidades e/ou interesse em aprender inglésrtoigyes como
lingua estrangeira.
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Oficina de ensino di Sérgio Raimundo Elias di DELET ICHS Educacéo Curso 24/5/2010 28/6/2010 Este curso pretende discutir algumas concepcoea® gphticas

inglés: da elaboracéo Silva
corregdo de avaliagéi
escolar

avaliativas e apontar diferentes formas de prepadesenvolver
diversos tipos de avaliacdes utlizadas no proceskr
ensino/aprendizagem de lingua inglesa, atendendecéssidade
didatico-pedag6gica tanto de professores em sergiganto
daqueles em formacao inicial.

Programas de Radi Antonio Luciano Gandini DEGEO EM Os Programas de Radio de Divulgagdo Cientificaoggragramas:
de Divulgagao curtos com duragcdo média de trés minutos, ondeo sera
Cientifica apresentadas informagdes sobre Ciéncia de uma na&migeral
e particularmente sobre Astronomia e sobre o actovduseu de:
Ciéncia e Técnica da Escola de Minas UFOP, pogaiimo ac
publico da Radio UFOP FM um o contato o conheciment
cientifico/astronémico. Caso as condigoes sejamréaeis, Novos:
programas poderéo ser criados ao longo do ano.
Leitura critica da: Marta Regina Maia DECSA ICSA 20/3/2010 20/12/2010 A proposta apresentada por este projeto tem conjetivab
producdes miditica. contribuir para a formacéo dos professores daslassda rede:
e escolares publica de educacdo béasica e fundamental de Maripoe
intermédio de discussoes de textos didaticos, tapens e filmes;,
mediadas por eixos tematicos relacionados a vigé&hatente dos
professores extensionistas participantes. Esta optap que
compreende o professor como sujeito ativo, senigeo aindi
pelas possibilidades de producdo de narrativas utieria dos
professores das escolas publicas com o uso de hogaagens ¢
tecnologias.
Jornalismo ambient: Carlos Alberto de DECSA ICSA meio Ambiente O projeto, a ser desenvolvido pelo Curso de Conaga
eletronico: educacéo Carvalho Social/Jornalismo com o PET Ambiental e Radio FMQOB¥F
cidadania nas ond: Educativa, além da parceria externa com o Agendad2al de
do radio e por meio d Mariana, tem por objetivo a produgdo de progran@sadio €
videos videos — de carater educativo e informativo — fdoaquestdes
relativas ao meio ambiente. Trata-se de projetoaprange trés
Unidades da UFOP e uma instituicdo externa, visando
somente maior alcance das ag¢fes propostas, complizagio dos
raios de acdo do recém criado Curso de Comunicagdo
Social/Jornalismo nas cidades de Mariana e de Prato.
AREA: CULTURA
Festival Literario de Guiomar Maria de DEFIL IFAC 29/10/2010 2/11/2010  Varios autores ja registraram as melhorias obtigasgualidade:
Ouro Preto - Forun Grammont Machado de do ensino via a experimentacdo. Entretanto, véatzes sac
das Letras 2010 A. e Souza apontados para o ndo uso destas metodologias. decarsilc

também experiéncias de projetos de extensdo exies.ta
anteriormente, propomos a realizacéo de feirasi@lecias em
escolas da rede municipal de ensino, com temaseenrsos
hidricos, focalizando qualidade da &agua, distriwice
saneamento, a fim de contribuir com a melhoriautidade do
ensino, através da experimentacao.
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A Banda de Musica da UFOP, criada ha mais de duis &
inicialmente com o nome de Banda Universitaria,eteemo
objetivo inicial trabalhar com alunos do Curso désMa que
tocavam em bandas. O trabalho foi vinculado a aimm
disciplinas eletivas e se apresentou em algunsteventernos
como Mostra de Musica e Concertos de Janeiro. Armsse
experiéncia com resultados reconhecidamente posijtam 200
foi realizada a sua ampliagdo para a comunidadepmtana ¢
ufopiana e neste ano de 2010 é pretendida a ssaliciatao €
expansao.

Pesquisa tedrico-pratica na Arte Teatral e acadalsawas
instituicbes APAE, Pastoral da Crianca e do Adaetx, Lar
Sao Vicente de Paulo e Santa Casa.

A continuidade do projeto Coral Extensionista d&OBF o que:

se pretende com este projeto. O Coral ExensioniatdJFOP
devera, com suas acdes, ampliar as possibilidadpsrtbrmance:

e contribuir para o aprimoramento técnico e actstidos seus
membros, articulando-se com o ensino e a pesquoism@sica.

por meio da divulgacdo de composicbes e arranjos de
compositores atuais e de épocas passadas, core énfasusici
brasileira. Outros aspectos importantes séo: aiagdjol de novas
possibilidades de expresséao vocal dos alunos de danCurso

de Mdsica, a oportunidade da préatica do cant

A criagcdo de um coral infanto-juvenil € o que set@mde con

este projeto. O Coral UFOP Infanto-Juvenil, espalioase na

experiéncia do coral adulto existente, devera, ceuoas

atividades, ampliar as possibilidades de praticacaltto coral

para a comunidade, com foco no ensino aprendizagemisica,

permitindo uma agédo efetiva entre teoria e prtaia os alunos
de musica da UFOP. O projeto pretende que os aniggg do
coral recebam aulas de iniciagdo musical, de téarocal, flauta
doce e do contato com instrumentos de percussém dh

apresentacao publica de repertério estudado.

A oferta de estabelecimentos alimenticios consétai um dos
fatores basicos em destinagdes turisticas. Ourto Rreseus
distritos possuem grande fluxo turistico devidorandiosidade
de seu patrimonio cultural. O setor de gastronotarmbém
determina a qualidade do nucleo receptivo. A cemsiziacdo do
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patriménio cultural aos agentes gastrondmicos deveear ess:
processo. A realizagcdo de oficinas voltadas paacaléncia no
atendimento e a seriedade nas informacdes forreeqidale
contribuir para a otimizagdo deste servico aosstasi e &
comunidade.

A voz é instrumento de grande importancia para dsmano e ¢
seu uso inadequado é causa de diversos problemsssditais;
como: rouquiddo, cansaco, fadiga e perda da vampieetos,

como o estresse psicolégico. O projeto Musica ec&ghp Vocal
apoia-se no didlogo entre o curso de musica e amidade

externa (professores da rede publica municipagrédd estaduzl
de Ouro Preto,cantores, amantes do canto, pessOdE

problemas vocais, etc.) buscando, por meio do cantde set
aspecto ludico, dar subsidios ao bom uso da voz.

Exposicdo e andlise das diversas manisfestacOdsticad
(Neoclassicismo, Romantismo, Simbolismo
Realismo/Naturalismo) que permearam todo o sécukd &
inicios do século XX e suas apropriagdes no Brasgitas
orientadas aos museus da memdria nacional nasesiabed Juiz
de Fora (Museu Mariano Procépio), Petropolis (Mubkeperial
de Petropolis), Rio de Janeiro (Museu Histérico iblzal e
Museu Nacional de Belas Artes) e Sdo Paulo (Pieaaotic
Estado e Museu do Ipiranga).

A cidade de Ouro Preto tem sofrido um forte impatéosua
paisagem, oriundo do crescimento desordenado ealtm de
planejamento no uso e na ocupacédo do solo urbavando &
populacdo local e o poder publico a enfrentar robk
geotécnicos, além da descaracterizagdo do patniésiorico.
Assim, se propde realizar uma releitura da paisagérana de
Ouro Preto, através da comparacdo de fotos argigdsais, de

forma a entender como se deu a modificacdo do o ju

arquitetonico histérico buscando recolher elemenimpse
permitam uma pratica mais eficaz do planejamertiang local.

Nessa edi¢é@o, a Semana de Letras toma como eigbabedsobr:
os diversos e nado raro contraditérios sentidos deam de
filologia, desde a busca da edigéo definitiva detexto candnico
até os recentes e heterodoxos encaminhamentos pladoesmes

c

como Benjamin, Zumthor e Agamben. Assim, a parié@r d

proliferacdo que emana desse termo-chave, proeupeissar i
filologia menos como conceito estanque do que caor@ de
contato privilegiada entre estudos linguisticogtegdrios, tendc
em vista ainda suas repercussoes em areas coritica textual,
a traducgéo e a historiografia literaria.

O processo de implantacdo do Ecomuseu da SerraimdeRgetc
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ecomuseu da serra ! vem desencadeando uma demanda diversificada detgmoj

ouro preto (MG) complementares.Nesse contexto, propomos a corditeidic
referido Programa, o qual envolve uma acéo intendemental
entre DEMUL e DETUR, no sentido de viabilizar prefas entre:
Ecomuseologia e Turismo de Base Comunitaria. Oalinal:
realizado em 2009 evidenciou varios niveis de cerigade que:
precisam ser equacionados a partir das necessicaubéss,
econdmicas, educativo-culturais, patrimoniais eianthis.

Inventario Bruno Pereira Bedim DETUR Reitoria Meio Ambiente  Projeto 20/03/2010 20/12/2010 Este projeto consiste na realizagdo de um invenpaiticipativo
participativo dc visando a implementacédo do Ecomuseu da Serra de E¥ato.
ecomuseu da serra | Trata-se de um projeto de extensédo complementauleido ac
ouro preto: capite. Programa de Implantagdo do referido Ecomuseu. $g@tivm
social e  turismc principal é viabilizar acdes transformadoras naswuadades dos
comunitario Morros da Queimada, Santana, S&o Jodo, Sdo Sebaxtid

Piedade, a partir de um enfoque interdisciplinareekluseologié
e Turismo de Base Comunitaria.

Apoio ao Centro Maria do Carmo Pires DETUR Reitoria Meio Ambiente  Projeto 1/4/2010 31/12/2010 O presente projeto tem como objetivo dar contimiedao apoio
Cultural de Cachoeiri criacdo do Centro Cultural de Cachoeira do Campta pe
do Campo comunidade com o auxilio da Associacéo Cultural goside

Cachoeira do Campo. Este Centro Cultural tem cobjetioo o
resgate histérico-cultural de um dos distritos meigigos de
Ouro Preto, que ainda preserva um conjunto historic
consideravel e faz parte do circuito Estrada Reaido um
grande potencial turistico

A relacdo da: Edgar Gaston Jacobs DEDIR Reitoria Meio Ambiente  Projeto 22/2/2010 31/12/2010 O projeto busca agbes capazes de desenvolver eaorento e
comunidades  locai Flores Fiho proteger os locais de relevante valor culturaleesgpmente o seu
com o Patrimonic entorno. Essa iniciativa se desenvolvera a pasticahtato con'
Cultural de Ouro Prett organizacdes publicas e civis com o objetivo déiliar agoes

juridicas habeis a tutela do patriménio culturalcmade. Este
projeto visa, ainda, melhorar as relagées entmraunidade loca
(comunidade viva e tradicional secular) e a unitdia (com
suas tradicbes proprias e modos de agir e pensar) n
relacionamento com o Patriménio Cultural.

AREA: DIREITOS HUMANOS

Pacificar - Centro d: Maria Tereza Fonseca DEDIR Reitoria Cultura Projeto 1/1/2010 31/12/2010 O Projeto Pacificar, oriundo de termo de cooperagaive ©
Mediacdo e Cidadan Dias Ministério da Justica e a UFOP em 2009, tem pancjpais
do Nucleo de escopos a compreens@o dos processos de solucamnflitos
Assisténcia Judiciarii individuais e coletivos; do envolvimento da socglacivil
da UFOP organizada de Ouro Preto no exercicio da cidadarda papel

dos cursos juridicos na implementacéo de formasnaltivas de:
solucdo dos conflitos e problemas, para além doefoode
assisténcia judiciaria.

Incorporacao Bruno Camilloto Arantes DEDIR Reitoria Educacéo Projeto 1/1/2010 31/12/2010 O crescimento o desenvolvimento da cidade de OuetoRe
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especialmente, da Universidade Federal de Ouro,Ryeivocou
mudancas significativas no mercado imobiliario puetano.
Acrescente-se a isso o fato de Ouro Preto ser iadehistoriea
gue apresenta inimeras peculiaridades quanto a&losode
construcao civil. O presente projeto visa estudaa® alteracdes
levando-se em consideracédo o aspecto da moraddaest bem
como as implicagdes no proprio mercado imbiliaagpdpulacac
local.

Nacleo de Direitos Humanos da UFOP é um programa d
extensdo voltado para a formacédo do aluno da URfaRéa de
seu envolvimento em praticas e reflexdes no canmgoDdreitos
Humanos, especialmente no campo da educacdo erito®ire
Humanos, como também para a transformacédo dostd3irei
Humanos em realidade comum, presente no cotidias@essoa s
das comunidades de Ouro Preto e Mariana.

E um laboratério teatral de cidadania dedicadceamatdo corpo
feminino, suas revolucdes, mutacdes, expectatiseducoes,
obsessbes e opressdes neste comeco de terceimiomi@
projeto ganhou Premio de Residéncias ArtisticasPemtos de
Cultura (Funarte — MinC), realizado pela diretotaliana
Alessandra Vannucci, em parceria com o CTO-Rio rdedb
projeto Teatro do Oprimido de Ponto a Ponto, nosiBr&uiné
Bissau e Mocambique. Devido a presenca da diretorao
professor adjunto no Departamento de Artes CEr(iE2ART-

UFOP) propde-se a sua realizagdo em Ouro Preto

A “Assessoria juridica comunitaria” € um projeto Macleo de
Direitos Humanos da UFOP em parceria com a Parodeia
Cristo Rei.

O curso “Educacédo para o Consumo Consciente et®ida
Consumidor” € um projeto do Nucleo de Direitos Hoos da.
UFOP, em parceria com a Paroquia de Cristo Refadolpara &
efetivacdo dos Direitos Humanos no ambito das Gelmgde
consumo.

O projeto “Direito da Crianca e do Adolescente™é projeto dc
Nicleo de Direitos Humanos da UFOP em parceria ecm
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do lésicente,
Conselho Tutelar e Secretaria de Assisténcia Sedziladania
Pautado na protecdo e promogéo dos direitos infamémis,
busca-se através do curso “Direito da Crianga Adiescente”
orientar a comunidade de forma geral sobre ostairei garantias
fundamentais das criancas e dos adolescentes.

O projeto “Direitos do Idoso” é um projeto do Nixlkge Direitos
Humanos da UFOP em parceria com o Programa de itentb
ao ldoso, Conselho Municipal do Idoso, Lar S&o hieede
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Paulo, Paroquia de Cristo Rei e Paréquia do Pilar.

O projeto Sala Acessivel apresenta notavel relexgpara as
proposicdes atuais da educacdo, possibilitando que
escolarizacdo na Educacdo basica ocorra satisfiatenie

contribuindo para que as pessoas com necessidadescenais
especiais desempenhem com mais eficacia suas dagesi

O Projeto HAART, "Humanizacdo da assisténcia atasés
artes", € um projeto interdisciplinar, integrandm@palmente a:
areas de Salde Humana, Educagdo, Comunicacdo s&. Arte
Através do desenvolvimento de atividades lGdicamticas e
artisticas com pacientes internados e institucipexdbs espera-se
complementar e ultrapassar a abordagem organeitaniciste

da doencga, dominante no curriculo médico. Ao mesEno,
contribuir para produzir modificagdes nos ambiehiespitalar e
institucional, proporcionando melhoria da qualidaéevida dos
seus usuarios.

Programa que concilia de forma institucional osjeRos de
Extensédo "Nucleo de Assisténcia Juridica e Labooafairidico -
NAJOP" e "Centro de Mediacdo e Cidadania - Prdpetaificar",
bem como o Projeto CNPQ - “Incorporacéo Imobiliaria

Este programa atende primordialmente & comunidaterne,

através de seus cursos de inglés para criancasedotes @
adultos, além de outros cursos de linguas estrasgéiE) e

traducao, e de cursos de formagao continuada pafiespores d:
LE. Serve como um campo de experimentacdo e treimm
didatico-pedagégico para estudantes e professaeesinduas
estrangeiras e traducdo do Departamento de LeradRDP,

além de servir como laboratério de experimentagipebquisas
aplicadas ao ensino de linguas estrangeiras quges&avolvidas
pelos professores do DELET.

Ouro Preto enfrenta o desafio de se inserir no neama
contempordneo com sustentabilidade, considerandoase
preservacédo de seu patrimonio cultural e natuedIn@&cessidadz
clama por acdes articuladas, envolvendo todas fesaesde.
sociedade. Neste sentido a continuidade de umtprbgseadn
em conceitos,metodologias e acoes do m.useu
comunitario/ecomuseu € pertinente e necessarioandmcontrc
das necessidades e demandas comunitarias dos sbaim)
guestdo, remanescentes do antigo arraial do Oumref'o
importante ndcleo minerador da formacéo de VilaRic

Esse projeto tem origem nas dificuldades enfrestapgar
professores e alunos no ensino e na aprendizagemdoeros
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racionais, e em especial, das fragbes. A particalttato com
professores de Matematica que lecionam para o @&nsin
Fundamental de escolas publicas de Ouro Pretadedtficacéc
das dificuldades de seus alunos, serdo elaboradkzseavolvidas
atividades. Periodicamente, os alunos seréo awalidd modo i
evidenciar se 0s objetivos propostos foram alcargads
professores interessados poderdo participar de dodmcess
(andlise e definicdo das atividades subsequentes).

O Projeto visa a realizagdo de visitas orientadasldnos dc
Ensino Fundamental e Médio ao Arquivo HistéricoGkmare.
Municipal de Mariana (AHCMM), que estd sob a guadte
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS). vsitas
objetivam realizar atividades que demonstrem o hmgue ©
historiador percorre para chegar ao conhecimerstorigo, bem
como a importancia dos arquivos para a construgéddeshtidade:
e da cidadania.

O projeto “Circo & Arte-Educacéo” é um programa egitional
e de acdo social que usa as artes do circo contnrento
privilegiado de arte-educacgdo para a cidadaniap jans jovens
de baixa renda em situacdo de vulnerabilidade Isécetividade
circence integra e amplia a linguagem teatral, ,|@sté prevista
no Projeto Pedagégico do Curso de Artes Cénicapre®ente
projeto busca preencher a lacuna criada em 2008 aom
descontinuidade das acdes do Circo da Estacdo deeiale,
onde nossos alunos encontravam espaco artistielag@gico
para o desenvolvimento das técnicas circence

Propde-se a pesquisa, a contagcdo e/ou a encerm¢éaudos" ¢
histérias no ICHS, nas unidades escolares, ensasitm outros
palcos e pracas publicas pela equipe da UFOP eoscutr
participantes da comunidade, promovendo a divulgada
histéria oral, explorando a poesia e a musica dolds e
académicas, estimulando a criatividade do publite e
iniciando criangcas e jovens a pratica teatral asade ofinas e
pesquisas, da organizagdo de grupos de contadadres ma
escola e da realizagdo de saraus litero-musicdé&m Alisso.
estimula-se o respeito ao semelhante e ao meiceatebi

proposta de criagdo de um curso de iniciagdo mualmerto &.
comunidade ouropretana. O curso atenderia a tressfetarias:
criancas, jovens e adultos.Em seu primeiro ano scCteria
como principal objetivo trabalhar os fundamentosidu® de
musicalizacdo, podendo, numa etapa posterior, iinallas de:
intrumentos.

A danca é uma linguagem pela qual se comunicanasdeéac
expressas verbalmente. A danga folclérica oferededividuo a
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oportunidade de extravasar suas necessidadescastistlém de
conhecer e valorizar a trajetéria de diferentespasu que
compdem a rica cultura brasileira. O espaco pgiado da
Universidade para a construcdo da cidadania esaclsocial
possibilitara assim a investigacdo, o reconhecimeat a
disseminacéo de nossa cultura através da formagamayrupo ¢
das oficinas a comunidade ufopiana e ouropretanaaegas
folcloricas brasileiras.

Baseado em peaquisas sobre a memoria do idosatégsiE
mneumonicas, atividades que tornam menos dificiClisao e &
aceitacao do idoso em suas comunidade, bem coompsstobre:
formas de agucar-lhes o raciocinio e melhorar-thesmnutengan
da saude, desenvolvemos um misto de curso, detrpalas
excursdes, saraus que instruam, eduquem, faciiteatorizem &
vida do idoso e sua incurséo na sociedade; ndorsé elo entre
0 ontem e o hoje, mas, também, como agente deryaede da
cultura e ator no cenario da educacao social.

O Teatro no projeto “Luz que Anda’ é desenvolvidomc
criancas, adolescentes na comunidade rural de Ségma,
municipio de Sdo Sebastido do Oeste-MG. A partiéipado
Departamento de Artes Cénicas/Licenciatura é éeita alunos ¢
professores do Estagio curricular que acompanhaatiadades:
artisticas e teatrais, buscando a inclusdo adisticultural en
parceria com; Universidade Alice Salomon Hochschel®erlin,
Ponto de Cultura de Divinépolis e Universidade diséh de
Minas Gerais —FUNEDI situada em Divindpoalis.

Mambembe — Musica e Teatro Itinerante € um projio
extenséo, criado em 2003, no DEART/IFAC. Em setesaife
existéncia, foram realizadas encenagbes a partipedguisa:;
cénico-musicais de obras de autores extraordin&Basnaraes
Rosa, Italo Calvino, José Saramago, Bartolomeu rQsieEm
2009 foi realizada pesquisa cénica que reuniu a MFB
Shakespeare. Na interlocucéo entre as artes, |&eatoo de Rua
as comunidades de Ouro Preto e regido. Em 2010mbktabe
realiza pesquisa a partir da obra de Iltalo Calin&avaleirc
inexistente, buscando a leitura da realidade palantistica.

Pretende-se com este projeto a elaboracdo de umzeménte.
educacional que trate da relacdo tempo-espacoepaipasar 05
contetidos presentes nos curriculos de Histériaa Rento, nac
basta que fagamos algo voltado para o aluno; Ewfes parte
crucial da proposta, visto que muitas vezes ele ném
devidamente preparado para realizar o Letramentdistaria

O projeto visa formacdo de pessoal, restauracaoolitas,
divulgacao e pesquisa do oficio. No ano de 2010pbetamos 1(
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anos de trabalho e pretendemos fazer um semirguitndo e
comunidade, alunos e pesquisadores que participdogonojeto.
Serd realizada uma oficina especial. Ao longo dm an
receberemos visitas para oficinas de 16 horas d&GJfe
Unicamp. Esta prevista a concluséo da restauraga@hafariz

das Cabecas e apresentacdo de um artigo no camgress
internacional.

A UFOP vem desenvolvendo agbes na area da Edudio
Jovens e Adultos desde 1997, o que faz com quetsagéo s:
apresente bastante diversificada e inclua ativeladeno cursos;,
projetos, eventos e grupo de estudos. No intuitfodtealecer e
organizar estas atividades sob um tema especfiicsta-se dar
continuidade ao PEJA — Programa de Educacdo densae
Adultos — programa este que tem como meta reunuraelinha
tematica os trabalhos, estudos e pesquisas sai@rereslalidad:
de educacgdo. Sdo as seguintes acOes: alfabetidacfwens ¢
adultos do municipio de Mariana.

Integra o Programa INTERVIR. Pesquisa, estruturgcao
desenvolvimento e oferta de roteiros sensoriagspnetativos dit
paisagem cultural de Ouro Preto, para moradoreagremtes @
temporarios, com énfase na comunidade universitaria

Assisténcia Juridica Gratuita (Litigiosa e Consef)suaos
Carentes da Regido dos Inconfidentes, Formacao emmis:
Prética Juridica Real e Simulada aos alunos dooQigDireito
da UFOP.

O Projeto “Articulagdo com as esferas de cidada@iain projeto
Nicleo de Direitos Humanos da UFOP em parceria ecm
NEASPOC, com a Paréquia de Cristo Rei e com a &scol
Estadual de Ouro Preto.

O projeto “Direitos do Idoso” é um projeto do Nilge Direitos
Humanos da UFOP em parceria com o Programa de iAtentb
ao ldoso, Conselho Municipal do Idoso, Lar S&o hieede
Paulo, Paréquia de Cristo Rei e Paréquia do Pilar.

O Programa Caleidoscopio € um programa de inclss&al.

Espera-se que as oficinas/laboratérios tenham edeiim para as
escolas, os docentes uma reflexdio sobre a fornteaemissac
de conhecimentos e aos jovens a possibilidade Har e se

interessar pela aprendizagem que sera contextalegartir de:
elementos socioculturais presentes em cada realidde

execugcdo da proposta, além de possibilitar-lhegrgés no
trabalho e geracéo de renda, o que teria comam edeibhsercac
social de forma qualificada. Espera-se também ibormtr na

formacao do aluno de graduacao no sentido d
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Desde 2008, o Nucleo de Psicologia do Departameigto
Educacdo desta Universidade tem desenvolvido a@ie:
educacdo para a diversidade, especialmente curses
aperfeicoamento, ja regulamentados pelo Conselh&rono,
Pesquisa e Extensédo (Resolugcbes CEPE 3600 e 3B@1).
entanto, tais cursos e agdes, fomentados por neeidiais de
apoio especificos, devido aos prazos de tramitéuo®nal pare
o cadastro de programas de extenséo. Este prejato bbjetivc
de regularizar esta situacéo, cadastrando divacgss e projetcs
ja existentes e ainda sem o devido cadastro juRRQ@EX.

O projeto visa a criagdo de um Curso Pré-Técnic@ré
Vestibular que contard com a participacdo de aluos se
encarregardo de planejar e ministrar as aulaeriRtetse atender
com esta proposta pessoas da comunidade que gireyerssar

em uma Universidade, porém que ndo tém condicdes de

freqlientar um curso Pré-Vestibular particular

As relagbes sociais na contemporaneidade emanamnt
ordem societaria precisa: o sistema de controlendt@bolismo
social - o capital. Compreender os fatores detemtes que:
configuram estas relagdes sociais € tarefa fundanéh projetc
propde um Curso de Extensdo junto aos profissiotaisivel
superior da regido de abrangéncia da UFOP.

As colegcbes biolégicas sdo centros de documentadzin
biodiversidade, compostos pelo acervo propriamelitiez por
uma biblioteca especializada e pesquisadores. &&slpara cs
bancos de dados da biodiversidade de nosso paipatantes
para os esforcos conservacionistas. As colecGesinibat
(herbéarios) séo Uteis ao conhecimento da biodieds floristice
de uma regido e subsidiam estudos em diferenteas:ire
farmécia,ecologia,entre outros. Pretende-se nesegetq
desenvolver atividades concernentes a educagacemtabinc
tocante a importancia da flora e da sua preservagao

A bacia do ribeirdo do Melo, localizada no centmEbstado de
Minas Gerais na chamada zona da Mata Mineira, ept@sim
delicado quadro socio-ambiental comprovado pelxddbH
(0,673 - Atlas de Desenvolvimento Humano de 2088)avandc
esta situacdo, ainda ha o langamento bruto denéfsi®@riundos:
de atividades desenvolvidas (suinocultura e alangsiye do
esgoto que também é descartado in

O projeto objetiva num estudo de determinacdo etticacéo

de pesticidas como também a identificagdo da coiggms
quimica dos residuos de café gerados nas lavoaraomnh da
Mata Cafeeira de Minas Gerais. O proposito de fwaéEm de:
abordar e desenvolver os conhecimentos cientifiossalunos da
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graduacdo € também explorar a questdo ambienta
processamento dos frutos do cafeeiro, com palestragscola:
municipais, disponibilizar novas informacdes pa@omunidade
e produtores a respeito do uso, manuseio e cuidsmsocorré
uma contaminagao por pesticidas.

O objetivo dessa proposta é informar aos professesobre &
importéncia de cuidados com a voz, oferecendo-thgsorte
pratico para a manutencdo de uma voz saudaveken@ese,
pois, junto aos docentes ou futuros docentes, gniblivo dessit
proposta, discutir os cuidados necessarios pardemama bos.
saude vocal e possibilitar ao professor o auto-ecnfento do
aparelho fonador e das possibilidades que o mederece,
tornando-o assim consciente do verdadeiro potendessa
ferramenta de trabalho.

O papilomavirus humano (HPV) é o virus mais preele
envolvido nas doencas sexualmente transmissiveisumalo e ¢

considerado a principal causa da maioria dos césamrvicais.

Em Ouro Preto, pretendemos estabelecer uma estrutar
aconselhamento a mulher com énfase em prevendé&ogéde do

HPV e orientacdo. Para isto, visamos: (1) elabonarsoftware

para armazenamento dos dados clinicos e laboiatodias

pacientes, a ser utilizado pelas equipes dos R8arganizar

palestras para os profissionais dos PSFs que adxilinc

aconselhamento e fomentaréo as discussdes saareo t

O cuidado nutricional do paciente hospitalizaddizado pelo

nutricionista clinico é capaz de reverter ou prevemesnutrigac
hospitalar, reduzindo indices de morbidade e dedatdade. C
presente projeto tem como objetivo colaborar coBewvico de
Nutricdo da Santa Casa de Misericérdia garantirieodamentc
clinico-nutricional adequado a todo paciente iradm além de
acompanhamento ambulatorial de pacientes e furmoisnaAs

atividades propostas séo continuidade de trabalkorgm sendo
desenvolvido desde 2005, objetivando a melhoriquddidade d:.
atencéo ao paciente e a inserg

O projeto Atividade Fisica, Recreacédo e Lazer nodos Idosos
Sao Vicente de Paula de Ouro Preto vem abordanastiia,
danca, recreacéo e eventos para os residentes &iihca/icente:
de Paula de Ouro Preto e tem como pretensdo deopeora
pratica das referidas atividades contendo um carégeor de
ludicidade, envolvendo também atividades de briecad €
descontragdo. Assim, o projeto busca promover a@osos
motivacdo e descontracdo para suportar as condi@edda
mondtona e ociosa que o referido local favorece.

A avaliacdo da eficacia dos desinfetantes é prirabmara e

do
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diminuicdo da contaminagdo em areas e equipamemos.
eficiéncia destes diminui a incidéncia de infechaspitalar e &
propagacdo da contaminacdo. O procedimento de felesio
necessita, ndo somente da escolha de um desiefgiaténte,
mas também do seu emprego nas das condicdes adequad
(concentracéo, pH, tensdo superficial, tempo deaton). O
conhecimento dessas informacdes por meio de amadisa
elaboracdo de fonte de consulta adequada e fidedign
possibilitando o acesso rapido suscitou a propitestte trabalho

A Brinquedoteca faz parte do DEEDU-UFOP ha 9 abesde ¢
inicio ela esteve inscrita como projeto de extend@stacand:
como sua principal meta a de possibilitar um espago
descontraido, de lazer e de crescimento para esaie Mariani

e adjacéncias; sua caracteristica central semprdefdazer &
universidade participar com a comunidade por viexiansao.

Na histéria do nosso Departamento, percebemos ota@jeste
atividade tem favorecido a comunidade sobre difeseaspectos,
além de sempre procurarmos interagir com outroartipentos

da UFOP.

O atendimento a uma vitima de morte subita néollesdwra,
local ou presenga do médico. A Unica chance dessivi@ncia de:
uma vitima de parada cardiaca € um socorro rapmienado,
capaz de reverter o ritmo fibrilatério. Ja foi memado que nas
melhores séries de estudo, os resultados exceledé&:s
atendimento a PCR tiveram um méximo de 30% de sacés
rapidez do socorro também é fundamental. Cada mpertdido
leva 10% de chances de recuperagdo. Sem suportehd do
qgualquer chance para o paciente. A qualificacdosed:s
profissionais, através de simulagdes com manequifas/orecim

A industria cosmética tem se expandido intensanesgailtimos
anos. Este crescimento é acompanhado por uma denpamd
profissionais qualificados para atuar nestas erapresn todas as
etapas de producéo. Esta proposta visa o oferemndarterceirs.
turma do Curso de Aperfeicoamento em Cosmetolagistinado
a qualificagdo de profissionais para atuagdo entsinids
cosmética e farmécias de manipulagdo. Nesta eddziemos
enfoque as atualidades da area e as especificidedeslUstric
cosméticas de pequeno e médio porte, maior puldivo
detectado nas primeiras edigées.

Aumenta cada vez mais no Brasil a popula¢éo deitarade.
O envelhecer acarreta varios estigmas e pré-coscaitpessoa
idosa, além das mudangas nos aspectos psicolégicosis €
fisicos. O presente projeto busca entéo garamtireito do idoso
ao bem estar bio-psicosocial, utilizando a dangaocatividade:
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fisica. O projeto sera desenvolvido no Centro Desfo da
UFOP (CEDUFOP) com turmas de até 30 alunos comeidad
acima de 60 anos. As aulas acontecerdo duas vereempani.
com duragao de 50 minutos.

Na fase da gestacdo, a mulher e o companheiroidap@bssan
por uma série de mudangas em suas vidas, pois pesselo,
além das transformagcdes fisiologicas proprias desseicao de
saude da mulher, vao acontecer mobilizagbes emnmsion
influenciadas por aspectos afetivos, sociais eupgl§ que
exigem um acompanhamento especial por parte dpeqglé
saude. O projeto propde a constituicdo e desemmehto de
grupos de gestantes, com o objetivo de promovecialzacac
da experiéncia da gestacdo pelos que a vivenciam e
acolhimento pela equipe de saude das demandasagersl
grupo.

A histéria das artes marciais Kung Fu e Tai Chi &htemonta
héa cinco mil anos e hoje é desenvolvida em todaindwo. Elas
visam, primordialmente, o equilibrio entre menteoepo, ume
vez que foi desenvolvida para a meditacdo e soislg@oa &
autodefesa. Elas trazem saude, forca, flexibilidadesisténcie,
como também, concentragdo, trangiilidade, equlibri
autoconhecimento e autoconfianca. Serdo ofereciigeas das
duas artes marcias ministradas por treinador cogdm O
publico-alvo dessas oficinas séo criangas, jovehstos e idosos
da comunidade de Ouro Preto.

O Projeto Recriavida atende a uma populacdo desdasma de:
60 anos, muitos deles encaminhados pelo Sistemacidahde
Salde, com quadros de doengas cronico-degenerasisasiadas
ao envelhecimento. Em 2009 foi estabelecido poordei PET-
Saude/UFOP um vinculo com os participantes do progre
com os profissionais de saude do projeto no desememto de
acoes individuais e coletivas de acompanhament eddcacan
em saude, que demandam continuidade.

O projeto Saude no campus tem por meta o oferetimes
programas de atividades fisicas ao publico adulieando
atender segmentos docente, discente e técnico-athativo da
UFOP, além da comunidade externa. Objetiva-se cesa e
atividade o aumento da oferta de oportunidade ddicpr de
atividades fisicas voltadas ao aperfeicoamento dersbs
indicadores relacionados a satde e qualidade depedsiveis di=
modificacdo pela pratica regular e orientada dessaglades:
pela intervengdo e o suporte de diferentes profisss e alunos
campo da saude atuantes na estrutura da UFOP.

01/03/201C 10/12/2010 gqqe curso, tem como objetivo contribuir para @eslvimento
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do pensamento geométrico de professores que leciona
Matematica nos anos iniciais do Ensino FundametgaDuro
Preto. Serdo realizadas atividades com foco nondesémento

do pensamento geométrico, em seu ensino e aprgedizélo 1¢
sem. as atividades acontecerdo em uma escola dvenrda
professores que lecionam Matematica na mesma & senestre:
serdo realizados encontros no NIEPEM, abertos dostms
professores que lecionam Matematica na regido do ©reto,
interessados na tematica (Geometria).

Realizado por iniciativa do Departamento de Educada

Universidade Federal de Ouro Preto, o SIMPOED ($Bigpde

Formacéao e Profissdo docente) € um evento cientificcarater
nacional, que relne profissionais da educagéo ciasvac

debate das produgdes cientificas na area da eduemgaspecial
sobre a formacgé&o de professores e o trabalho dod@ompde-s:
de conferéncias, mesas-redondas, apresentacéo adalhts

cientificos e relatos de experiéncia, mini-cursasividades

culturais etc. Seguindo o mote de estimulo ao eateiquestoes
fundamentais no campo educacional, o tema des

Este projeto prop6e a realizacdo de um Planoitaiaplicado &
trés comunidades localizadas no entorno do Parguehal da
Serra da Canastra (MG): Vargem Bonita, Sdo Jodgad®iro e
Sao Jodo Batista da Serra (municipio de S&o RoguMdiias).
Trata-se de um projeto de extensdo complementasa de
doutoramento que o professor proponente desenveive
comunidades rurais préximas as nascentes do ri&i@aaisco, ¢
qual se articulara de forma complementar ao prdygauelzac
(UFMG). O objetivo principal é viabilizar agcdesrisfiormadoras;
nas trés comunidades atendidas pela proposta.

A Educagdo Ambiental (EA) deve dar especial atengio
populacdo em idade escola embora, no Brasil, assapdorram
de forma pontual no ensino fundamemtal e médio, ecBA
fazendo parte de atividades complementares e disssc do
curriculo. Assim, é urgente a necessidade da eleBorde acoes
pedagogicos interdisciplinares em prol do conheotme
sistematico da questdo ambiental e, consequentemela:
formacao integral do cidaddo (Lei n° 9.795 de 27abel de
1999). Com este projeto, pretende-se contribuir eomsercac
transversal da EA nas escolas publicas de Oruto.Pre

Varios autores ja registraram as melhorias obtigasgualidade:
do ensino via a experimentacdo. Entretanto, véetses sac
apontados para o ndo uso destas metodologias. decarsilc
também experiéncias de projetos de extensdo exles.ta
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anteriormente, propomos a realizacéo de feirasi@lecias em
escolas da rede municipal de ensino, com temaseenrsos
hidricos, focalizando qualidade da &agua, distriwice
saneamento, a fim de contribuir com a melhoriautidade do
ensino, através da experimentagao.

O presente programa visa a divulgacdo de conhetisieam

botanica e zoologia relativos a regido de OurooPeeem suas
Unidades de Conservagdo para a comunidade. Adades

propostas contribuem para a sensibilizacdo destisesegmentcs
da sociedade em relagdo a valorizacdo e a condervdgs:

riquezas naturais e do meio ambiente. O programma de

diversas formas: na educacéo formal, junto aosegsofes nas
escolas, nas dependéncias da UFOP, Museu de Cééenice

ou ainda atendendo a demanda de pequenos grupos.

Os projetos realizados no Laboratério de Zoologiea d
Vertebrados da UFOP envolvem o conhecimento daafale
serpentes, anfibios, lagartos e pequeno roedoresgd. Esses
projetos constituem subsidios para atividades siiristas
voltadas ao conhecimento e valorizacdo da faunaralg bem
como do resgate de mitos e lendas locais relaéiviasina. Além
disso, o trabalho envolve atividades de educacaueatal pare
criancas e adultos e também oferece capacitacacagentes de
saude, bombeiros e policiais através de palesitas prevencan
de acidentes com animais.

Este trabalho tem o objetivo de avaliar o estaddamnal dos

catadores de material reciclavel conveniados a UR@Rvés di
aplicacdo de questionario soOcio-econdmico, esti®d \uida,

condigbes de trabalho, salide e nutricdo; tomadametida de
peso, altura, pregas cutaneas e circunferéncia, @éépromove!
palestras, seminarios e consultas individuais paeata-los.

As mudancas climaticas globais tém produzido ingsict
significativos sobre os recursos hidricos no paigue pode ser
acentuado de acordo com possiveis cenarios futdssm, é
importante a determinacédo de modelos dinamicoszeapde:
realizar previsdes dos valores de cotas fluviowesria fim de
auxiliar a tomada de decisbes durante a elaborad@o
planejamentos estratégicos de empresas e de slfiitblicas.
Este projeto de extensdo tem por finalidade a gdievidc
comportamento das cotas do Rio Piracicaba em JafiveMade
e divulgacéo dos resultados aos diversos setoresailzdade

O "Coral Extensionista UFOP - Terceira idade" obgetrazer
para o convivio em torno da musica e do canto, Op8ss



Memodéria Culinaria de Olivia Maria de Pauli: DEALI

Ouro Preto Alves Bezerra

Avaliacao de. Carmem Aparecida ¢ DEACL
Incidéncia de Paula

Hemoglobinopatias

nos Paciente:

Atendidos no LAPAC-

EF-UFOP

TERCEIRA IDADE: Nuncio Antonio Araujo Centro

VITALIDADE E Sol Saude
CIDADANIA

Assisténcia Margarete Aparecidi DENCS
Nutricional e Santos/Margarete Nimer
Dietoterapica ao:

Integrantes dc

ProgramaTerceiraldac

e:Vitalidade €

Cidadadania

ENUT

EFAR

de: Reitoria

EFAR

Cultura

Direitos
Humanos

Educacéo

Educacéo

Projeto

Projeto

Programa

Projeto

2/3/2010 10/12/2010

1/3/2010  20/12/2010

22/2/2010 18/12/2010

22/2/2010 31/12/2010

66

aposentadas ou em vias de se aposentar. Comalpdtegrams.
"Terceira Idade: vitalidade e cidadania”, este gimjé uma
oportunidade de convivio social importante paraaade bio-

psico-social das pessoas nesta fase da vida. Atdevénusica e
da descoberta da possibilidade de somar vozesauug#o de
algo maior do que o si mesmo (0 coro), € uma atia que s¢
abre por ocasido do desligamento dos lagcos satiasmbiente
de trabalho.

: A proposta se insere no programa de preservag@atdmonio
material e imaterial de Ouro Preto, e busca reempemanter i
memoria culinaria da regido. O periodo colonialit® consigo
costumes de além-mar, misturando os habitos cidméo negro

e do europeu a mandioca e outros produtos indigenas
culminando num modo de alimentagdo peculiar. Estéeto
busca identificar, resgatar e resguardar os costura:
conhecimentos culinarios do municipio que, com@ugéo dos
tempos e a introdugdo de novos habitos, foram sgepéo ao
longo dos anos.

O termo hemoglobinopatias é designado para altesiacd
estruturais das hemoglobinas humanas. Muitas imdimnolise:
ou anemia, como por exemplo, a anemia falcifornme.t&mos
de registro sobre hemoglobinopatia, no municipi®deo Preto,

a informacéo que se tem séo os resultados do “@eskezinho’
realizado nos recém-nascidos, somente a partiederdiro de
1998. Mediante a importancia de um programa destassia &
saude dos pacientes, este projeto sera Util paeaneedidas
possam ser tomadas no sentido de prevenir as CaDPHS
clinicas que algumas hemoglobinopatias podem trazer

Este Programa visa integrar projetos nas areasaddese
educacao cujo publico-alvo seja pessoas com 60 @nosais.
Possibilta assim uma maior compreensdo da complésidic
lidar com pessoas idosas, cuja populacdo vem crsce
rapidamente e exigindo cada vez mais conhecimemézlgsos
para um cuidado adequado.

O Brasil estd passando por uma acelerada transicéo
demografica,resultando em um aumento do processn de
envelhecimento populacional. Conhecer e estudarprstessc,
dando atencdo a nutricdo e seus determinantes,cbem as
consequéncias dos habitos alimentares nas diviaises da vidia
torna-se relevante, principalmente quando a adéguac¢
nutricional permite evitar as condicbes que favameca
ocorréncia de doengas. Este projeto visa dar atemgdte grupo
com o objetivo de interferir e modificar habitosmantares
inadequados bem como tratar as diversas patolag&iadas a
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nutricao.

A plurifarméacia € muito comum entre os idosos, oazéla qual

os problemas relacionados com medicamentos em trigeria
adquirem a dimensdo de questdo de salde publiaa, co
repercussao nos aspectos pessoais, sociais, iEBnitar
econdmicos. O objetivo deste é continuar realizaagées
educativas, clinicas e sociais que propiciam ateedio a
necessidades dos idosos e geram contribuicdes raicagé nél
forma de tecnologias sociais e cientificas.

Um grande desafio da saude publica contemporanea é
envelhecimento populacional. Chegar a velhice, santea
privilégio de poucos, mas hoje é um objetivo aaseangado pela
populacdo mundial, inclusive nos paises mais pobfiger mais

€ importante desde que se consiga agregar qualaagleno::
adicionais de vida Com o aumento geral da sobredda
populacdo ressalta-se a importancia de garantircis®s nac
apenas maior longevidade, mas felicidade, qualidkdeida €
satisfacdo pessoal.

No idoso a hematopoese se caracteriza por progaessi
diminuicdo da reserva medular e relativa hipofurgp@® se torn:
clinicamente evidente, sobretudo em situacdes dmadéa
aumentada.A anemia é sinal de condi¢do clinica eause.
hematolégica ou ndo deve ser investigada.A red@@alp ume.
avaliacdo hemtologica visa detectar alteracdesusaeas par:
gue o diagnostico e o tratamento sejam implemestadmais
precocemente possivel, evitando complicages poser

O crescimento da populagao idosa brasileira e easrformas d::
enfrentar o envelhecimento estdo gerando novasssidades
sociais e levando as instituicdes de ensino a orgaxivéncias
direcionadas para o lazer e a saude, como um duss rpars
propiciar as pessoas idosas a melhoria da qualidadeda. E.
para tal, o Centro Desportivo da Universidade Fedie Ourc
Preto (CEDUFOP), organiza coletivamente com osqgyaeintes
do Projeto Terceira Idade:Vivéncias Ludicas, atdies como
palestras, jogos, brincadeiras, ginasticas, mus&a)a
caminhadas.

A endometriose € condicéo clinica prevalente, afltacerca de
10% das mulheres em idade reprodutiva. A necessidi:
métodos diagndsticos invasivos para o diagnéstiefinitvo
provoca grande atraso no diagnostico. O ultrasswhowaginal
tem aplicacdo consagrada no diagnostico dos endomes
ovarianos e estudos tém mostrado bons resultados no
mapeamento de lesdes profundas infiltrativas. Ardagem
cirargica deve prover o diagnéstico definitivo éramtamento en
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um s6 tempo; assim, diagndstico preciso e o plerejio pré-
operatorio sdo cruciais para o sucesso do tratament

O projeto "Atendimento Laboratorial a Populagdddleo Pretc
e Distritos" é realizado no Laboratério Piloto deéfses Clinicas
(LAPAC), da Escola de Farmacia. Neste projeto, reatizados
exames clinico-laboratoriais para pacientes da nedkelica
municipal, bem como para os da comunidade uniéeis;t
oferecendo oportunidade de estagio para alunosaduagao do
curso de Farmacia e apoio as disciplinas do DEA®Im comc
de desenvolvimento de projetos de pesquisa e optojstos de:
extensdo. Portanto, temos assisténcia a comunidacle
desenvolvimento académico.

O Programa de Tratamento Fora do Domicilio da $amtae
Municipal de Saude de Ouro Preto realiza o transpde

pacientes do municipio para realizagdo de consaltetamentos
médicos em centros de referéncia localizados patiente en
Belo Horizonte. Os pacientes em tratamento oncobogse

dirigem para diferentes centros de tratamento dedaccom

esquema proprio de tratamento. O estado nutricdmalaciente
oncolégico apresenta uma relagéo reciproca congagdoe con
o tratamento, na qual tanto o tratamento quant@prip doencé.
podem contribuir para deterioracéo do estado nutr

A promocéo da saude por meio do desenvolvimentacdes de:
educacdo en saude € uma pratica afirmada desde qi®&6dc
ocorreu a 82 Conferéncia Nacional de Saude, ondissgtiu um
novo conceito de saude, passando este a ser efiecoino
resultante das condicdes objetivas de vida. Nesteds, a sali
de espera tem o intuito de garantir um cuidado hiza€o,
efetivando a aproximagdo entre a comunidade osc¢esnde
saude e promover agdes visando a educacao em sasdiendo
na prevencgao e na promogao da saude.

O fenémeno do envelhecimento da populagdo brasiteide ser
facilmente percebido no cotidiano. Conviver comsim) muitos

deles com necessidades especiais e em situacdemyilidade,

passou a fazer parte do dia-a-dia. Para que ogssdesebam ¢3
cuidados necessarios, as instituicdbes de longa guémaic.

passaram a ser vistas como uma modalidade deéasgstA

qualificacdo dos cuidadores, a avaliacdo geriateogpla, ¢

favorecimento da intersetorialidade e de acdesdistEplinares

envolvendo estudantes e profissionais da area (e santo &

comunidade serdo escopo desse projet

O projeto dara continuidade ao diagnoéstico e agadiaclinica.

dos individuos chagéasicos do municipio de Beril@aleVdo

Jequitinhonha, MG, seguida do manejo clinico adgguApos &
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avaliacdo sera ofericido tratamento etiolégico @ass em que o
mesmo for recomendavel. Todos os pacientes trata@®drés
Ultimas décadas serdo acompanhados e avaliadasemamslo ©
critério de cura atual visando ainda verificar opatto dc
tratamento na evolugéo clinica da doengca. Em paralguestac
do controle sera sempre trabalhada em reuni6etvesleeom e
comunidade.

A hipertensdo arterial e a diabetes melitus s digencas
crdnicas que atingem parcela significativa da pegid. Embori
se tenham disponiveis farmacos potentes e de ieficac
comprovada para o tratamento dessas doencas, mepreses
pacientes que os utilizam alcancam os objetivoa parquais 03
mesmos foram prescritos.Este trabalho ird acompadwentes
hipertensos e diabéticos, em uso de medicamentasapilia-

los no alcance dos seus objetivos farmacoterapéuytit seja no
controle da pressao arterial e niveis glicEémicos

Projeto de extensdo, da ENUT/UFOP, nas é&reas daesal
nutricdo, para populacées residentes no Vale doitigtpnha,
MG. Esta proposta € conseqiiéncia de projeto deujse:q
aprovado pelo CNPq (Edital MCT/MESA/CNPq/cT Agroaeip
01/2003),intitulado  “Estudo dos habitos alimentarestado
nutricional e morbidades funcionais em dois mumsiio Vale
do Jequitinhonha, MG”. As acBes propostas séo aaw das
andlises oriundas desta pesquisa e tem como abjtiemocao,
prevencdo e atendimento nas éareas de salde, aoute;a
alimentagao, inicialmente para as populagdes dosapins do
médio Jequitinhonha e Ouro Preto.

Este projeto visa apoiar o funcionamento do BLHaais da
insercdo de alunos de nutricdo e farméacia hakolitad atuar no
manejo do aleitamento materno e no controle miofégico do
leite humano e por meio de empréstimo de equiparseat
doacédo de material de consumo. Representa a niiaseyé® de:
uma parceria entre a Santa Casa de Misericord@ude Preto, &.
prefeitura Municipal - PMOP e a Universidade FeddeaOuro
Preto, através das Escolas de Nutricdo e de Faami@cmade
para viabilizar a existéncia desse servico, inaadmrem 14 d:
dezembro de 2005, ap6s a doagéo dos equipamerboRgtary
Club e Casa da Amizade.

O surgimento de neoplasias guarda estreita relagio o
processo de envelhecimento. Com o avancar da idé#deacoes:
no DNA celular conduzem ao aparecimento de cégaadoras
de tumores malignos, fazendo da idade avancadaaton de
risco para o surgimento do cancer. Assim, o caogestitui-se
um importante problema de saude publica represgmtan
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importante percentual do total das causas de merntesodo ©
mundo. Este projeto é pioneiro na abordagem a m@siz
oncolégicos na comunidade de Ouro Preto e ja inddan

parcerias intra e interinstitucionais.

O projeto Praticas Corporais na Pastoral da Criamcdo

Adolescente tem por objetivo oferecer e promoveivancia de

praticas corporais de movimento, como ginasticancalae

recreacao para criangas, jovens e adultos dosobatendido:
pela Pastoral da Crianga e do Adolescente da Far@pante

Efigéncia, em Ouro Preto. A proposta é, a partssde praticas,
viabilizar o bom convivio e sociabilidade entreresmbros das
comunidades, estimulando o gosto pelas praticagoris de

movimento bem como pelas atividades da Pastoral.

O acompanhamento do individuo portador de hipeiteasteria
na unidade basica de saude constitui-se fatorideais busca.
pelo controle adequado dessa doenca e de suasicagipk. O
objetivo desse projeto é fortalecer o entendimetgtodoencga,
buscando seu controle adequado. Além disso, vispiqer ao
aluno do curso de graduacdo em medicina imporexgeriénciel
em um dos cenarios de sua pratica, com uma doeng® m
prevalente, contribuindo para sua formag¢éo no aeafrgmentc
de doengcas cronicas.

A degradacdo dos cursos d’aguas veem se tornandc um
preocupacdo de dominio publico, principalmente sass
interfaces com a saude, meio ambiente e saneamiBEse
projeto busca-se validar metodologias a fim de toc@i a
gualidade de aguas de abastecimento, recreacéw indusstrial,

o que indiferente do uso, a ma qualidade traz séria
consequéncias para a saude publica. Assim buscaroduto
interno que possa ser utilizado a servico da pggolam geral, &
nesse caso em especial a Fabrica de Sabonetes ROl
Fundagéo Sorria

Estudos epidemiolégicos vém demonstrando associagi®

estilo de vida ativo, menor possibilidade de matenelhor

gualidade de vida. As evidéncias mostram que ooneffodo de:
otimizar e promover a saide no idoso é prevenis peoblemas:
médicos mais frequentes. O estudo pretende awal@desdo e
estimular a pratica da atividade fisica na tercéiade. Os
participantes serdo submetidos a uma avaliagapastiEipacao ¢
terdo prescrigdo individualizada da atividade &isic

O Programa Integrado de Extenséo para o Ensinbieutgacéo
da Ciéncia — PRO-CIENCIA pretende reunir todasnasativas
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nesta linha de atuacdo, tendo como espaco natae p
desenvolvimento deste programa o Museu de Ciéngiécrica
da Escola de Minas da UFOP e do Museu da FarmBeido
desenvolvidos pelo PRO-CIENCIA recepgdo e moniterstmde
escolas e grupos nos setores tematicos do mussgrapras de
radio, cursos e eventos que de alguma forma pramavensino

e a divulgacao das ciéncias.

O projeto Farmacia Educa fard o atendimento matmr
recebendo escolas e visitantes (turistas e conumlidaas
instalagdes do Museu da Farmacia permitindo o tmrdastas
pessoas com o conhecimento cientifico e a preswvalg
memdria cientifica e tecnolégica nacional. O Pmjeitegra ¢
Programa Integrado de Extenséo para o Ensino gwgacédo da
Ciéncia — PRO-CIENCIA que pretende reunir todamiasativas
nesta linha de atuagdo, tendo como espaco natwed p
desenvolvimento deste programa o Museu de Ciéngiécrica
da Escola de Minas da UFOP e o Museu da Farmécia.

O projeto Museu Educa fard o atendimento monitorado
recebendo escolas e visitantes (turistas e conum)daas
instalagdes do Museu de Ciéncia e Técnica da Esoldinas
UFOP permitindo o contato destas pessoas com cecionéntc
cientifico e a preservacdo da memoria cientificeeamologice.
nacional. Este projeto também visa restaurar eereasas pege.s

ja existentes do setor de histéria natural, pradonavas pegas
vindas do Laboratério de Zoologia dos VertebradzisB/UFOP

ou outras fontes, reunindo uma colecdo que passib
montagem de exposi¢es para melhor atender oantisst

A comunidade ouropretana é atendida pela Fundagdim $ma

instituicdo filantrépica de assisténcia odontologialtada ac
atendimento de criancas carentes. Neste contesgusuFabrica
de Sabonetes Finos de Ouro Preto destinada a fredbpnete::
e produtos de higiene da marca Pérola Ouro Pratoocobjetivo

de ser uma fonte de recursos para a Fundacao, uiliti a

necessidade de captacdo de recursos externosdwisarto-

sustentabilidade financeira. Este projeto visa mfapdamento
do apoio técnico atual, aumentando a participagialahos nas
atividades da fabrica.

O projeto Astronomia na Comunidade atende escolésitantes
(turistas e comunidade) nas instalagbes do Obseiw:t
Astronémico e do setor de Astronomia do Museu dgn€a e
Técnica da Escola de Minas UFOP permitindo o condatstas
pessoas com o conhecimento cientifico/astrondn@omtemple.
ainda, o deslocamento de telescopios, computadwjetor
multimidia e equipe técnica até bairros e distritesOuro Preto e



Gestao Estratégica e Tays Torres Ribeiro da DEPRO
Entidades Sociais Chagas

Culturais sem fins

lucrativos

Andlise ergonémica « Tays Torres Ribeiro da DEPRO
organizacional dc Chagas

ambiente de traball

dos catadores

materiais  reciclavei:

da Rancharia

ACMAR

Atualizacdo da Virginia Alves Carrara  DECSA

Formacéo Profission:
e Trabalho em Servig
Social

Curso Prético de Obrs Paulo Damascer DECIV

- CPO-EPE/UFOP Carvalho

Producéo de Suzana Pavlovic DEFAR

detergentes e afins

EM

EM

ICSA

EM

EFAR

AREA: TRABALHO

Ciéncias Projeto
Econémicas ¢
Administracéo

Direitos Projeto
Humanos

Educacéo Projeto
Educacéo Projeto
Educacéo Projeto

01/03/2010 30/7/2010

1/3/2010

1/3/2010

1/3/2010

1/3/2010

1/12/2010

30/11/2010

18/12/2010

20/12/2010
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cidades vizinhas para atendimento da comunidadeianterl
apresentacéo de palestras e atividades de obsemegistros do
céu noturno.

O projeto surgiu a partir da observacéo acercaddsildades
gerenciais encontradas por entidades sociais eraisltsem fing
lucrativos. Com o intuito de aprimorar a eficaciafieiéncia de
gestdo nestas entidades, o projeto pretende imptanie
ferramentas e processos lecionados no curso denbBaig de
Producéo em trés entidades da regido de Ouro Preto.

O trabalho a ser desenvolvido se relaciona comsasles de
ergonomia e engenharia do trabalho. O mesmo sessablvera
na Associacdo dos Catadores de Materiais Recislada
Rancharia (ACMAR), fundada em marco de 2006 petfefiura
municipal com o proposito de retira-los das coneicprecarias
de trabalho no aterro controlado pelo municipioanbe de
necessidade de proporciona-lhes melhores condighasbalho,
bem como ampliar as areas de coleta e, conseqiEmem
aumentar o volume de materiais a serem vendid@ntép, &
renda de cada um deles, realizar-se-4 um diagodktic

O Projeto tem o objetivo de aprofundar a indisdnbidade entre:
ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Servigal §adJFOP.
Este Projeto é fruto do desdobramento do PROJZTO
PROATIVA, Levantamento de Recursos Sociais da Niegao

de Ouro Preto, desenvolvido durante o ano de 2808ca
desenvolver um conjunto de agdes processuais énuastde
carater educativo e técnico-cientifico voltado pasaassistente:s
sociais da regido de abrangéncia da UFOP, potsriciai
supervisores de campo.Visa oferecer durante o an@0d0
modulos  tematicos sobre o  Servico Social na
Contemporaneidade.

O Curso Pratico de Obras - EPE/UFOP existe des82 d8m e.
denominacé@o Curso Geral de Obras. Desde a sud@arigem
desempenhando importante papel junto a comuniclade,
notadamente quanto a transferéncia de conhecimédisisos,
necessarios ao profissional da construgéo civiu@&&Pratico d:
Obras destina-se a trabalhadores da construcdodeiviegido
carentes de informacdes técnicas mais apuradarmagac
béasica proporcionada aos concluintes capacitaedxeeutar con:
melhor qualidade, seguranca e economia os servégdzados
COmo operarios ou autbnomos.

O Laboratério de Produtos Saneantes e Domissarstéadd
Departamento de Farmacia produz alguns produtosmmpeza



apoio ao Grupc¢
Avante Mulheres n:
reutilizacao de éleo

Qual é a sua? Juliana Celeste de Mat: PRACE
Braga

Fonte: PROEXx

21) Tabela - Numero de bolsistas / area tematica, atigiaale de publico atingido nos projetos.

PUBLICO
ATINGIDO

- - NUMERO DE

AREA TEMATICA PURO JE$OS
COMUNICACAO 9
CULTURA 16
DIREITOS HUMANOS 10
EDUCACAO 46
MEIO AMBIENTE 7
SAUDE 25
TECNOLOGIA 6
TRABALHO 7
TOTAL 126

Fonte: PROEX

PRACE

Educacéo

QUANTIDADE
DE BOLSISTAS

12
56
39
147
20
69
18
13

374

Projeto

220.800
34.390
11.682

167.610
75.850
81.820

168.028

2619

762.799

1/4/2010

20/12/2010
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utilizados no ambito da universidade, entreguealamxarifadc
central, que é responsavel pela distribuicdo. Ateate sac
fabricados os produtos: sabonete liquido, desintieta e
detergente neutro. A producao representa econceniaatirsos
propicia aos alunos a vivéncia de uma producéoseala maio’
do que a que acontece em aulas praticas. Apoiapgisociais:
gue produzem saboes, objetivando melhorar a qdalidios
produtos

Considerando a complexidade do processo da esdelhama.
profissdo, uma vez que o jovem encontra-se nunearémeta de:
davidas acerca de si, escolher uma profissdo gqemcaxe em
seu perfil pessoal, € angustiante. Escolher uméispéio esté
diretamente relacionado com a identidade do indjidque
profisséo que o sujeito vai ter, contribui paraefinicdo do ser
Acdes que contribuiam para o autoconhecimentoaestinento
de davidas e informag6es sobre os cursos da UF@Bramas
voltadoss aos alunos, processo seletivo, sdo ac@efvorecen
a escolha profissional dos mesmos.
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Nas tabelas a seguir sdo apresentadas informagbes &s principais atividades de
Extensdao desenvolvidas em 2010 (Tabela 22), solfrestival de Inverno/Férum das Artes
2010 (Tabela 23) e sobre o Forum das Letras/2040e(@ 23).

2.2.3.4Principais atividades de Extensédo desenvolvidas

22) Tabela - Principais atividades de Extensdo deseitad.

ATIVIDADES APTLIJS(':,'ICD%
Festival de Inverno — Forum das Artes 248.928
Trocando ldéia 280
Il Encontro de Saberes N.A
Arte Itinerante 3.660
EVENTOS DE CUNHO AF}TI’STICO / CULTURAL / PUBLICO
CIENTIFICO ATINGIDO
FESTIVAL DE INVERNO- FORUM DAS ARTES 248.928
MEIO DIA (OP E MA) E FIM DE TARDE (J. MONLEVADE) 72.840
ARTE ITINERANTE 3.660
TROCANDO IDEIA 280
MOSTRA COMCINE 1.440
SEMANA DE ARTE DO ICEA (JOAO MONLEVADE) 280
PUBLI
ATIVIDADE ATLIJN GICD%
LABORATORIO PILOTO DE ANALISES CLINICAS - LAPAC 8.500
ASSESSORIA JURIDICA DE OURO PRETO - NAJOP 10.362

N.A — nao avaliado
Fonte: PROEXx

2.2.3.5Principais ac¢des desenvolvidas no Festival de Inve/Forum das Artes
23) Tabela — Principais ag6es desenvolvidas no Festeviiiverno/Férum das Artes

Oficinas Publico
Total 1.380 inscritos
Mostra de Oficinas
Mostra em sala / Corredor Cultural 2.858
Palestras 676
Total 3.534 participantes
Exposicdes — Ouro Preto

Exposicao Publico

Tunico dos telhados 302
Ataide e a arte barroca 230
Construcéo 414
Encontros e Mesticagem 397
FIEMG - Mulheres 11.000
Xilogravura 396
Releitura 376
Sociedade Excursionista 212
Arte e Biologia 2.011
Ecce Homo 159

Coletivo Olho de Vidro 3.075



Fotografias de Germano
Caravanas Festival - Distritos
Ataide, alma e paisagem
Total
Exposicdes - Mariana
Exposicao Puablico
Circo Volante
Projeto Gravura
Verso e o Reverso
Signos e Cores
Residuos Urbanos
Episédios da Pintura
Ataide, alma e paisagem
Total
Total de Participantes Exposices
Eventos Teatrais e Musicais — (espaco fechado) —@WPreto
Local
Casa da Opera Teatro Municipal de Ouro Preto
Sala 35- Escola de Minas
Centro de Artes e Convencdes da UFOP — Teatro Prnato
Mariana
Local Apresentagdes
Teatro SESI — Mariana 13
Total de participantes
Sessdes de cinema — Ouro Preto
Local Apresentacdes
Cine Vila Rica 25
Total de participantes
Shows Musicais (espacos abertos) — Ouro Preto
Apresentacoes
Show Alceu Valenca - Aniverséario de Ouro Preto2 ahos
Show do Renegado / Curadoria: Musica
Show Gabriel, O Pensador - "Cavaleiro Andante"

Show Copo Lagoinha / Curadoria: Musica / Local:cerda UFOP

Festival Tirando o Mofo

Show Cores de Ouro Preto da banda Koxambra
Cachaca com Arnica

Show com UAKTI

Union Latina
Quinteto Violado com o show Quinto Elemento

O melhor dos Anos 80 - Chevet Hacht

Chico César com o show Francisco Forré y Frevo
Warley Henrique

Clube do Balanco

Show com Armandinho, Dodd e Osmar

Total
Mariana
Apresentacoes

Encontro Marcado - S4 e Guarabira, 14 Bis e Fl$teioturini; Roberta Sa

348

172

211
8.030 assinaturas

386
474
462
259
205
212
211
2.209 assinaturas

10.239 assinaturas

Apresentacdes Publico

4.600 espectadores
385 espectadores
3.850 espectadores

Publico
3.640 espectadores
12.475 espectadores
Publico
2.000 expectadores
2.000 expectadores:
Data Publico
08/07/2010 9.000
09/07/2010 6.500
10/07/2010 9.500
11/07/2010 6.000
13/07/2010 6.500
14/07/2010 5.600
15/07/2010 5.400
16/07/2010 8.000
17/07/2010 3.200
18/07/2010 5.000
21/07/2010 6.000
22/07/2010 9.500
23/07/2010 6.200
24/07/2010 6.500
25/07/2010 9.000
102.900
Data Publico

16/07/2010 13.000
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Quinteto Violado com o show Quinto Elemento

Renato e seus Blue Caps
Lucas Matias canta Tom Jobim em Francés

Senta a Pua com o show Gafieira

Mostra Festival da Cancao 2010 - Banda Pai Biaaiida James K, Band
Wipe

Velha Roupa Colorida

Siricotico

Chico César com o show Francisco Forré y Frevo

Thiago Delegado

Clube do Balanco

Mostra de Bandas 10 apresentactes
Rock “Ladeira" com as bandas 01 apresentagéo
Total

Shows Musicais (espaco fechados) — Ouro Preto

Local Publico

Bar do Festival

Conexao CAEM

Mariana

Local Puablico

Conexao Sagarana
Eventos nas Ruas
Patriménio Natural nas ruas
Carro Biblioteca

Ponto Volante de Cultura
Literatura nas ruas
Espetaculos nas ruas
Musica nas ruas
Corredores culturais

TOTAL 248.803 participantes
Eventos paralelos ao Festival — Ouro Preto
1° Encontro de Arte - Educacao de Ouro Preto 80
Mostra Nacional de Videos Ambientais de Marianaueo@reto 45
Total 125
PUBLICO TOTAL: 248.928 participantes
Fonte: PROEx
2.2.3.6Dados gerais sobre o Forum das Letras

24) Tabela — Dados gerais sobre o Férum das Letras

PUBLICO DURACAO PATROCINADORES / APOIOS / ESPACOS ENVOLVIDOS

PARCERIAS UTILIZADOS

ALUNOS OP/TUR 5 dias Vale;Petrobras;CEF;BNDES;MTUR,MIN'Cine Vila Rica; 30.000 pessoas

4,000  20.000 ;Rede Globo; Can Casa

17/07/2010
17/07/2010

18/07/2010
18/07/2010

20/07/2010

21/07/2010
22/07/2010

23/07/2010
24/07/2010
25/07/2010

d

Futura;Samarco;Prefeitura de Ouro PiOpera;Casa di

4.500
5.550

3.700
2.850

6.750

5.500
3.800

10.000
6.800
6.500

3.500
850
73.300

12.900
3.400

1.620

311
808
590
647
9.304
2.395
11.000

76

Revistas: Piauf e Bravo;Institt Contos;Anexo d
Camoes;Casa dos Contos; Museu Museu;Grande
Inconfidéncia;Trem da Vale;Funda«Hotel;Trem di

Caloustre; Gulbenkian; Bibliote Vale; ruas d
Nacional;Snel. Ouro Preto
DADOS QUANTIDADES

TOTAL DE INSCRICOES 20.000
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ESTAGIARIOS CONTRATADOS 15
CONTRATACOES DIRETAS 110
FORNECEDORES DIRETOS E INDIRETOS 100
DADOS QUANTIDADE PUBLICO ATINGIDO
FORUM DA LETRAS
EVENTOS 100
CURSOS E OFICINAS 4
SEMINARIOS 3
EXPOSICOES 1
MESAS DE DEBATE 18
FORUM DAS LETRINHAS
PALESTRAS 10
BATE-PAPO COM AUTORES 12 30.000,00
CRESCIMENTO DE PUBLICO EM RELACAO AO ANO ANTERIOR
FORUM DAS LETRAS 50%
FORUM DAS LETRINHAS 29%
MOVIMENTACAO ECONOMICA E FINANCEIRA
HOSPEDAGEM 3.500.000,00
ALIMENTACAO 6.640.335
ATRATIVOS E PASSEIOS 1.100.000,00
TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL 1.300.000
LIVROS, JORNAIS E REVISTAS 700.000,00
TOTAL 13.240.335,00

Fonte: Coordenadoria do F6rum das Letras

2.2.4 POLITICA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A missdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Deseinvehto (PROPLAD) consiste
na atuagcdo como 6rgdo de assessoria direta aiRataons Conselhos Superiores da UFOP,
desempenhando atribui¢cdes de proposicdo de pelj@a a instituicdo, suporte a harmonia
entre as unidades administrativas e académicastao®lanalise de informacdes, bem como a
participacdo em projetos nas areas académicas mistlativas, coordenando as ac¢des dos
diversos setores.

Em continuidade ao desenvolvimento das atividagiesdas no ano anterior, a partir
da incorporacdo da Prefeitura dos Campi UniveisggiPRECAM) e da Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo de Projetos (CPGP), a PRORiLAdDbU, em 2010, de diversos
aspectos relativos a implantacdo do REUNI, taisccanrealizacdo de levantamentos para
(re)adequacdo do plano originalmente submetido amistdrio da Educacdo e o
gerenciamento e supervisao dos processos de a@gquaggequipamentos, material permanente

e bibliografico necessarios ao desenvolvimento agdades previstas, atuando como
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interlocutor entre a Administragdo Central e denset®res académicos e administrativos da
UFOP.

Além disso, a pro-reitoria dedicou-se as suas da#des rotineiras, em especial o
acompanhamento, supervisdo das atividades dossdé/eetores e coleta de dados para a
elaboracdo do relatério de gestdo, bem como aacaestematizacdo e atualizacdo de dados
nos sistemas PinglFES, Censo da Educacdo SuperMEC, Indicadores TCU/MEC e
SIMEC (modulos REUNI e Obras).

2.2.4.1COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

Em 2010, a Coordenadoria de Planejamento e Gestaeroetos (CPGP) deu
prosseguimento as atividades prevista no ato decsagdo, em 2009, tais como , O
desenvolvimento de projetos arquiteténicos de aaliies destinadas ao atendimento das
demandas decorrentes da adeséo institucional dpaPna de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), além de suprir anihistracdo Superior de informacdes
necessarias as decisdes estratégicas ao desereqtvimstitucional.

Além do desenvolvimento dos projetos das edificacbevas, a CPGP também
desenvolve pequenos projetos, inclusive tambénomplementares executivos, atendendo as

demandas de adequacdes de espaco fisico das Unilzademicas dos Campi.

2.2.4.1.1 Metas estabelecidas pelo setor para 2010

25) Tabela — Metas estabelecidas pela CPGP para 2010.

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA
Apoiar a equipe de fiscalizacao da Prefeitura. X - Continuar atuando junto a equipe de
acompanhamento da execucdo das ok fiscalizacéo da Prefeitura Universitaria no
através de visita regulares ao canteiro de ol acompanhamento da execuc¢éo das obrés.
pelo arquiteto responsavel pelo projeto,
Melhorar a qualidade dos projetos executivo X - Implantar novos procedimentos pare
planilhas orcamentarias, contratados atravé: andlise do desenvolvimento dos projetos
mudancas dos editais. pela empresas contratadas afim de eliminar
0s atrasos provenientes das analises.
Contratar profissionais em regime tempora X Licitacdo para contratacdo de empresa. de
para atendimento das demandas apresentad: engenharia e arquitetura para compor o

guadro de terceirizados para Cclar
continuidade aos projetos.

Enviar documentacdo relativa a licitacdo « X Manter o envio de documentacao.

obras para a equipe da Prefeitura Universitari

Atender as demandas, relativas a projeto X 1 - Analisar junto aos solicitantes as
obras, apresentadas pelos Institutos, dentro respectivas demandas atendendo, dentro
diretrizes estabelecidas pela Administras das possibilidades, as necessidades de cada
Superior Unidade.2 -Registrar, quando atendida, a

aprovacao do projeto apresentado.

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: CPGP
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2.2.4.1.2 Projetos desenvolvidos em 2010:
= Campus do Morro do Cruzeiro:

Projeto de adequacdo dos espacos dos laboratoricslas de
professores do Departamento de Fisica — DEFIS/ICEB,;

Projeto de adequacdo dos espacos dos laboratoricslas de
professores do Departamento de Quimica — DEQUI/ICEB

Projeto do Bloco Administrativo da Escola de Farna&ao Campus do
Morro do Cruzeiro;

Projeto da segunda portaria do ICEB;

Projetos de moveis da Diretoria do ICEB,;

Projeto de Cobertura do espaco externo ao Novo aResite
Universitario no Campus do Morro do Cruzeiro;

Projeto da Casa de Apoio a pesquisa na Serra dal&ri
Adequacgédo/Detalhamento dos Laboratérios da Es@lBadmécia no
Campus do Morro do Cruzeiro;

Projeto do Prédio do Centro Minero-Metallrgico (ERN;

Projeto da Expanséao de Laboratorios e AdministragdaNUT,;
Projeto de Laboratérios temporario do DECAT,;

Projeto do Laboratério Experimental do Departamelet@rquitetura —
DEARQ;

Projeto de Cobertura e revitalizacdo das quadraerres do
CEDUFOP;

Prédio de Laboratorios e salas de aulas do Cur&mldeacao Fisica no
CEDUFOP;

Projeto do Prédio destinado ao Departamento de SVitnBEMIN no
Campus do Morro do Cruzeiro;

Projeto do complexo de Moradias para 324 alunosCampus do
Morro do Cruzeiro;

Projeto do Laboratorio de Préticas Cirargicas;

Projeto do Centro de Cirurgia Ambulatorial;

Projeto do ICEB Il Bloco intermediario Norte e Nerdestinados aos
Departamentos de Computacdo e de Matematica — DEDEMAT
no ICEB;

Projeto da infraestrutura para instalagéo de castel de duas casas de
vegetacao;

Projeto do Prédio do Centro Tecnolégico de GeoteemIUGEO;
Projeto do Prédio destinado a Biblioteca CentraCampus do Morro
do Cruzeiro.

Campus de Mariana — ICSA:

Projeto do Prédio destinado aos laboratorios acad8msecretarias e
salas de professores (Finalizagao);

Adequacéo de imovel destinado ao Nucleo de Extensao

Projeto do complexo de moradias para 120 alunoslarnana.

» Campus de Mariana — ICHS:

Projeto do Estacionamento do Anexo do ICHS;
Projeto de adequacao da Biblioteca do ICHS.

» Campus de Joao Monlevade — ICEA:

Projeto de adequacao/Reforma do Bloco C;

Projeto de Adequacéo/Reforma do Bloco B;

Projeto do Prédio destinado aos Laboratérios dAICE
Projeto do Laboratorio de Quimica (Provisorio);
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» Campus de Ouro Preto:

Projeto de Mobiliario e Adequacao da Reitoria;
Projeto do Centro de Memdria da Escola de Farm@Bin(

2.2.4.1.3 LicitagOes de projetos executivos em 2010:
o Campus Morro do Cruzeiro:

Projeto executivo para construcdo dos prédios duwes de Obras,
Patrimbnio e expansao das garagens e almoxarifado;

Proj. exec. para construcdo do Ginasio de Ginasbiapica —
CEDUFOP;

Proj. exec. do prédio do Departamento de Artesdaént IFAC;

Proj. exec. para conclusdo do prédio do DepartamdatBiologia —
DEBIO no ICEB llI;

Proj. exec. do prédio de laboratérios de Praticasiricas da
Medicina;

Proj. exec. para conclusao do Bloco Ill da Esceldlihas;

Proj. exec. para Adaptacdo/Revitalizacdo das qmadsdernas do
CEDUFOP;

Proj. exec. para conclusao dos prédios da Escdfacheacia;

Proj. exec. para Adaptacdo/Reforma do Pavimented@o Centro de
Convergéncia,

Proj. exec. para constru¢cdo do complexo de moratdmeSuro Preto;
Proj. exec. para expansado de laboratérios e areanatrativa da
Escola de Nutri¢ao;

Projeto de Acessibilidade externa nos Campi;

Proj. exec. do complexo de moradias do Campus MimrGruzeiro.

o Campus ICSA em Mariana:

Proj. exec. para construcdo do Bloco | de salasuties do ICSA;

Proj. exec. do Agenciamento externos do Campu€S8aéj

Proj. Exec. para o prédio do Bloco Il destinado ialidieca,
restaurante, laboratérios e salas de professores;

Proj. exec. para construcao do Bloco Il destinadaboratérios e salas
de professores;

Proj. exec. para constru¢cdo do complexo de moradmlsariana.

o Campus ICEA em Joao Monlevade:

Projeto executivo do Bloco D do ICEA;
Proj. exec. de Adaptacdo/Reforma do Bloco C do ICEA
Proj. exec. do prédio de Laboratério do ICEA;

2.2.4.1.4 Licitacdes de obras desenvolvidas em 2010:
o Campus Morro do Cruzeiro:

Adaptacdo/Reforma salas de aulas e laboratorigsétho do curso de
Medicina;

Construgéo do Bloco Ill — Ala Norte do ICEB (12dgs

Construcédo do Platd de Eventos no Campus do Marr€mizeiro
(Contrato rescindido);

Instalacdo de domos na cobertura do Centro de ¥iagn
Adaptacédo/Reforma do Laboratério de Hidro metabudyi DEMET;
Impermeabilizacdo da cobertura do prédio do Cetgrdivéncia;
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Construcédo do prédio destinado ao Departamentortis ALEnicas e
Adequacdo da acustica e climatizacdo das salas ulles alo
Departamento de Musica;

Concluséo da obra de construgéao dos dois Bloc&alis de Aulas da
Escola de Minas;

Concluséo dos prédios de Alojamentos Estudanti€almpus Morro
do Cruzeiro;

Construgéo da infraestrutura das Casas de vegelag&EB;
Construcéo do Prédio do DEDIR/DETUR/DEMUL;

Construcéo do Centro de Comunicacgéo e Gréafica mopGs do Morro
do Cruzeiro.

o Campus de Mariana — ICSA:

Concluséo da obra de construcéo do bloco de salaslds do Instituto
(Bloco I);

Construcéo do Bloco Il (Biblioteca, laboratérioales de professores e
Restaurante) — 12 Fase,;

o Campus de Mariana — ICHS:

Concluséo da obra de construcao do prédio anexastituto;
Concluséo do prédio destinado a Biblioteca do ICHS;

o Campus de Joao Monlevade — ICEA:

Adequacao/Reforma de dois laboratorios do ICEA,;
Adaptacdo/Reforma do Bloco D do ICEA;
Construcdo do Prédio Administrativo do Campus deAC

2.2.4.1.5Situacéo patrimonial da UFOP em 2010

26) Tabela — Situacdo patrimonial da UFOP em 2010

AREA URBANIZADA 190613,08 m*
AREA NAO URBANIZADA 967529,00 m*
AREA TOTAL DOS TERRENOS 1.158142,00 m*
EDIFICIOS CONSTRUIDOS AREA
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 88668,13 m+*
Campus ICHS em Mariana 9389,00 m?
Campus ICSA em Mariana 3975,22 m*
Campus ICEA em Jo&o Monlevade 6168,93 m*
Casa Amarela de Belo Horizonte 495,00 m#
Edificios do Sitio Histérico de Ouro Preto 35590,00 m*
Total 144286,28 m*
AMBIENTES AREA UNIDADES
Laboratorios 14980,62 m: 187
Salas de Aula 9294,00 m# 151
REPUBLICAS AREA UNIDADES
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 4530,50 m? 18
Alojamento Estudantil no Centro de Convergéncia 2415,00 m# 64
Sitio Histérico de Ouro Preto 12556,86 m' 48
Campus ICHS em Mariana 1260,00 m* 7

Total 20762,36 m‘ 137
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2.2.4.2PREFEITURA UNIVERSITARIA

A Prefeitura Universitaria (PRECAM) tem a resporiléddde de oferecer condigdes
fisicas de infra-estrutura para realizacdo dasrskge atividades de pesquisa, ensino e
extensdo desenvolvidas na universidade e esta sthaiivamente vinculada a Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAD) da UFOP

Organizacionalmente, a PRECAM ¢é constituida pelaisBd de Manutencdo de
Edificios (DIMAE) e pela Divisdo de Obras e Fiszafido (DOFIS), atuando de forma
sistematica e colaborativa entre em suas duasidsjisle forma a atender as demandas da
UFOP na execucao de suas politicas publicas.

A DIMAE, a partir das solicitagcdes de servi¢cos adeis para a PRECAM pelas
unidades, em impresso padréo, executou diversadaates ao longo de 2010, totalizando

1609 solicitagdes das quais 80% foram atendiddg (Vabela 27).

2.2.4.2.1 SolicitacOes de Servicos

27) Tabela — Resumo das solicitacdes de servico enbades a Coordenadoria de Obras

SOLICITACOES DE SERVICOS - 2010

SETOR SOBE " SOLICITAGOES SOLICITACOES 1oy pivenTo
SOLICITACOES

BIOTERIO 46 31 5 76%
BLOCO DE SERVICO 11 9 0 82%
g(E)mI/FéORGENClA - = e 2 e
CENTRO DE VIVENCIA 9 7 1 88%
CENTRO DE SAUDE 33 26 2 84%
DEGEO-DEMIN 126 104 4 85%
DIREITO - TURISMO - CEAD 26 17 2 71%
ESCOLA DE MINAS 141 79 15 63%
ESC. MINAS - CENTRO 205 150 15 80%
ESCOLA DE NUTRICAO 54 46 7 98%
ESCOLA DE FARMACIA 189 129 14 74%
GINASIO 31 22 7 92%
ICEA 8 7 0 86%
ICEB 340 278 28 90%
ICHS-ICSA 32 25 4 89%
IFAC 30 26 0 87%
RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS =49 va e ER0
REITORIA 77 52 6 73%
vty ML 43 :

TOTAL 1269 1019 71 85%

Fonte: PRECAM



83

A DOFIS tem sua atuacdo definida a partir da fr@giio dos processos licitatorios
conduzidos pela Coordenadoria de Suprimentos, &wa&sn que passa a assumir a gestao e
fiscalizacdo dos contratos de obras. Entretantos geofissionais também atuam junto a
Divisdo de Arquitetura da Coordenadoria de Planefame Gestdo de Projetos, assessorando
e acompanhando o processo de desenvolvimento dpstgsr arquitetbnicos basicos e

projetos complementares executivos.

2.2.4.2.2 Contratos e Obras realizadas em 2010

1. CONTRATO 045/2010: Execucéo de obras de adaptacdes de salas de aBlédio
do curso de Medicina, de 19/03 a 17/05/2010 (Aditle Prazo n°. 039/2010, de 18/05 a
07/06) e valor contratual de R$ 133.104,20.

2. CONTRATO 011/2010:Execugao de servicos de alteraces de salas da@®lgdio
do ICEA, Campus Jodao Monlevade, de 08/02 a 09/a8/29 valor contratual de R$
14.380,00 (Aditivo de Servicos n°. 012/2010 no vdl®R$ 711,90).

3. CONTRATO 123/2009: Execucéo de obras e servicos de alteracbes daoidio
CEAD, de 10/11/2009 a 08/01/2010 (Aditivo de Praeo09/01 a 08/02/2010) e valor
contratual de R$ 80.143,89.

4. CONTRATO 110/2010: Reforma da Biblioteca do ICEB IIl, de 26/07 a 242040 e
valor contratual de R$ 54.193,00.

5. CONTRATO124/2009: Execucgédo de obras de ampliacdo/reforma dos blooe€EDe
para construcao do bloco F, no Instituto de CiénEieatas e Aplicadas (ICEA), Campus
Jodo Monlevade, de 09/11/2009 a 05/08/2010, cowr wantratual de R$ 1.540.481,39
(Aditivo de Servicos n°. 072/2010 no valor de R$89,32).

6. CONTRATO 049/2010: Execucédo de servigos de recuperagdo de fachadimsueap
externa do prédio do Centro Académico da EscolMidas, de 20/04 a 18/06/2010, no
valor contratual de R$ 53.903,36.

7. CONTRATO 126/2009:Execucéo de pintura de fachadas do prédio do CdatAutes
e Convencdes, de 19/11/2009 a 16/02/2010, com gafdratual de 26.466,26.

8. CONTRATO 051/2010: Execucédo de servigos de recuperagdo de fachadimsueap
externa do prédio do Centro de Convergéncia, d€®42@ 18/07/2010, com valor
contratual de R$ 114.669,18.

9. CONTRATO 089/2009: Fornecimento e instalacdo de forro de PVC em dbgers
ambientes do campus Morro do Cruzeiro, de 23/0B28020/02/2010 (Registro de
Precos), com valor contratual de R$ 15.899,98 (¥alile Servigos n°. 114/2009, no valor
de R$ 2.555,28).
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10. CONTRATO 160/2009: Implantacéo de Fundagtes e Superestrutura do Rré&limco
Il — Ala Norte do ICEB, de 15/01 a 13/06/2010, ceator contratual de R$ 909.885,76.

11.CONTRATO 097/2010: Impermeabilizacdo do Centro de Vivéncia da UFOP
(atual Restaurante Universitario do Campus OurdoRrde 06/07 a 04/09/2010,
com valor contratual de R$ 147.816,00

12. CONTRATO 125/2009:Execucédo de obras e servicos de edificacdo paigaaiposto
de vigilancia e controle de acesso de veiculosemdo Bloco de Servigos, de 10/11/2009
a 08/01/2010 (Aditivo de Prazo n°. 002/2010, d&®D% 08/02/2010 e Aditivo de Prazo
n°. 007/2010, de 09/02 a 10/03/2010), com valotratual de R$ 28.716,48.

13.CONTRATO 134/2010: Prestacdo de servicos elétricos na rede de al&fiden
subestacbes do Campus Ouro Preto, de 16/12/20@20a/2010 (Aditivo de Prazo n°.
008/2010, de 13/02 a 29/03/2010), com valor camtate R$ 20.900,00

14. CONTRATO 022/2009: Expansédo do prédio do Centro de Salde, de 30/(8/200
22/01/2009 (Aditivo de Prazo n°. 004/2010, de 223(@P/04/2010 e Aditivo de Prazo n°.
023/2010, de 03/04 a 02/05/2010), com valor camtade R$ 1.184.693,89 (Aditivo de
Servigos n°. 004/2010, no valor de R$ 56.940,0Gtivadde Servigos n°. 023/2010, no
valor de R$ 96.593,74) e R$ 9.425,00 de itens sligois.

15. Contrato 156/2009: Construgdo do Centro Tecnolégico de Geotecniafése:
fundacdes, estrutura metélica, laje e cobertuea}, 2101 a 10/07/2010 (Aditivo de
Prazo n°. 064/2010, de 11/07 a 10/08 e Aditivo @dadn°. 073/2010, de 11/08 a
26/08/2010), com valor contratual de R$ 987.081(A&ditivo de Servigos n°.
064/2010, no valor de R$ 51,609,44)

16.CONTRATO 120/2010: Construgdo de muro de arrimo no Cine Teatro VilkeaRde
23/08 a 21/11/2010, no valor de R$ 6.403,53.

17. CONTRATO 118/2010: Execucédo de pintura das moradias estudantis da UFOP
localizadas no Campus Mariana, de 23/08 a 21/10/Z@ditivo de Prazo de 22/11 a
21/12/2010), com valor contratual de R$ 68.541,00.

18. CONTRATO 119/2010:Reforma de cobertura na Republica Casablanca (aorad
estudantil), de 23/08 a 22/09/2010, com valor @nél de R$ 8.308,52.

19. CONTRATO 098/2010: Execucdo de servicos de alteraces e adaptacGes do
Laboratério de Quimica do Instituto de Ciénciastesa@ Aplicadas (ICEA), Campus Jodo
Monlevade, de 07/07 a 05/09, com valor contratedRfi 121.210,00.

20. CONTRATO 001/2010:Reforma do telhado do Antigo Laboratério de Hidicaul
— Escola de Minas (Praca Tiradentes), de 19/01@22D10 (Aditivo de Prazo n°.
017/2010, de 21/03 a 08/05/2010), com valor camatade R$ 43.849,88 (Aditivo
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de Servicos n° 017/2010, com valor de R$ 17.26d®0tens aditados e R$
2.567,70 de itens suprimidos)

2.2.5 POLITICA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Considerando o papel da UFOP na execucado daspslfitiblicas e os objetivos previstos
no Plano de Desenvolvimento Institucional, foi bstacido como estratégia de atuacdo da Pro-
Reitoria de Orgamento e Finangas as seguintestagis: consonancia dos procedimentos com
a legislacdo vigente, aperfeicoamento constante mlosedimentos relativos a execucao
orcamentaria e financeira, transparéncia e instiatizacdo nas decisdes de liberacdo de
recursos, de acordo com o que foi planejado.

As decisdes de alocagao e de planejamento daagélh dos recursos sdo tomadas pela
Reitoria conjuntamente com a Pro-Reitoria de Péamepto e Desenvolvimento e a Pro-Reitoria
de Orcamento e Financas, sempre em acordo comno Bk Desenvolvimento Institucional
aprovado pelos érgéos colegiados superiores.

A execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial, exercicio de 2010, procurou
atender ao que determina a legislacdo vigenteciedmente a Lei 4.320/64 de 17/03/64, o
Decreto n° 93.872/86, a Lei n° 8.666/93 de 21/Q&93i Complementar n°® 101 de 4 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, o ManudDéspesa Nacional, aprovado pela Portaria
Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008, a Lei n°® 12.01713lele agosto de 2009 - Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2010, a Lei n® 12.214 de 2@rdegrp de 2010 — Lei Orcamentéria Anual de
2010 e o Decreto n° 7.094, de 3 de fevereiro dé),28@bre a programacao orcamentaria e
financeira para o exercicio de 2010.

A Lei Orcamentaria para 2010, no ambito da UFORJimou R$ 172.878.391,00 (cento e
setenta e dois milhdes, oitocentos e setenta enulte trezentos e noventa e um reais), sendo
composta de Recursos do Tesouro para pagamentess®dP e Encargos no valor de R$
116.536.121,00 (cento e dezesseis milhdes, quiokientrinta e seis mil e cento e vinte e um
reais) e Outros Recursos do Tesouro de Custeiopgaancluindo PASEP e Beneficios aos
Servidores, no valor de R$ 49.262.681,00 (quaremrmave milhdes, duzentos e sessenta e dois
mil e seiscentos e oitenta e um reais) e aindaedei®®os Préprios no valor de R$ 7.079.589,00
(sete milhdes, setenta e nove mil e quinhentoteataie nove reais).

A este orcamento, foram acrescidos e canceladasgcwrer do exercicio:
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* Recursos suplementares para OCC no valor de R$.838B00 (cinco milhdes, quatrocentos
e oitenta mil e quatrocentos e trinta e trés reais)

* Recursos suplementares para Pessoal no valor d&.B30.000,00 (quarenta e um milhdes e
quinhentos mil reais);

* Recursos de descentralizagdo, no valor de R$ 2084,80 (vinte e seis milhdes, treze mil e
novecentos e cinquenta e nove reais);

* Recursos cancelados para Pessoal no valor de B#5]@0 (doze mil, quinhentos e setenta e
cinco reais);

Os valores no or¢camento inicial somados aos aonéscé cancelamentos representaram,
no final, um fechamento or¢gamentario de R$ 24528800 (duzentos e quarenta e cinco
milhdes, oitocentos e sessenta mil e duzentosoereidtis). Deste montante, foi executado o
valor de R$ 224.105.557,00 (duzentos e vinte erguatilhbes, cento e cinco mil e
quinhentos e cinquenta e sete reais).

Visando colocar em pratica a politica e as esti@térelacionadas a orcamento e

financas foram desenvolvidas inUmeras acdes, sgunelas principais estao listadas a seguir:

* Melhoria da infraestrutura fisica do setor visaadmentar o bem estar e a produtividade;

» Aperfeicoamento dos procedimentos e dos formuld@i@osolicitacdo de recursos;

» Aperfeicoamentos nos sistemas de informacao;

» Capacitacao dos servidores da PROF para viabdiraplantacdo de diversos procedimentos
obrigatérios e para aumentar a produtividade dar;set

* Recomposicéo da forca de trabalho em decorréngaagasentadorias e remanejamento
anteriores e do grande aumento do volume de traleathfuncdo REUNI,

* Redistribuicdo de pessoal visando melhorar a eficée a produtividade;

» Aperfeicoamento do banco de dados das pessoassftpie prestaram servigos na UFOP;

* Finalizacdo do catalogo de materiais de consumermanente visando a padronizacéo e
economicidade na reposi¢cao de estoque e manutdoga@muipamentos;

» Definicdo do cronograma de compras de 2011 visatiddzar as aquisicoes e contratacdes

em relacdo aos precos e a qualidade, bem comoiregutespesas indiretas.

2.2.5.1Metas Estabelecidas para a Pro-Reitoria de Orgameate Finangas em 2010
28) Tabela — Metas estabelecidas pela PROF para 2010.

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA
Execucdo deno minimo 98% do orcamento X
OCC.
Atendimento tempestivo de no minimo 95%
propostas de aquisicAo de material e
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contratacao de Servicos aprova
tempestivamente e ordenadas.

Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previs! X

Atendimento tempestivo de no minimo 90% X
requisicdes de materiais.

Ressuprimento de 100% dos materiais estoca X

Capacitacao de 100% dos servidores que tivi
necessidade em virtude da implantacdo de n X
procedimentos e alteracfes legais.

Cadastramento de 100% dos convénios

SICONV. X
Confeccao tempestiva de 100% das prestaco:
contas que foram solicitadas dos convénic X
descentralizacdes.
Concluséo do catalogo de materiais. X
Automatizacdo de 100% dgwocedimentos d Reforcar a necessidade de
compras incluindo a integracdo com o sistem X automatizacdo do setor junto ao Nuc
Almoxarifado. de Tecnologia de Informacao
Automatizacdo de parte dos procedimentos X
arrecadacéo.
Automatizacdo del00% dos procedimentos Refo“?af a d nece_SS|dade . de
solicitacdo, concesséo e pagamento de bolsas X gutomatlzaggo ] Jurlto LT

e Tecnologia de Informacéo
Capacitacdo dos usuarios do SCDBistema dt X

Diarias e Passagens

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: PROF

2.2.5.2Metas Estabelecidas para a Pro-Reitoria de Orcameate Financas para
2011

29) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor para 2011.
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES
Execucdo de no minimo 98% do orcamento de OCC Percentagem de execucao do orcamento

Atendimento de no minimo 98% das propostas Percentagem de atendimento dpsopostas d
aquisicdo de material e de contratacdo de ser aquisicdo de material e de contratacdo de ser

aprovadas tempestivamente e ordenadas. aprovadas tempestivamente e ordenadas
Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previsto. Percentagem de pagamentos no prazo previstc
Atendimento de no minimo 90% das requisicdes Percentagem de atendimento das requisicde
materiais no prazo previsto. materiais no prazo previsto

Percentagem de ressuprimento dos mate

Ressuprimento de 100% dos materiais estocaveis. o
estocaveis

Capacitacdo de 100% dos servidores que tiv

necessidade envirtude da implantacdo de nov Percentagem de capacitacdo dos servidores
procedimentos e alteraces legais.

Cadastramento de 100% dos convénios no SICONV Percentagem de convénios cadastrados
Confeccdo de 100% das prestacdes de contas que
solicitadas dos convénios e descentralizagdes.
Especificacdo de 100% dos procedimentos
acompanhamento de contratos.

Especificacdo de 100% dos procedimento®
solicitacao, concessao e pagamento de bolsas.
Especificagdo de 100% dos procedimentos
arrecadacéo.

Especificagdo de 100% dos procedimentos Percentagem de procedimentos especificados

Percentagem de prestacéo de contas confeccionadas
Percentagem de procedimentos especificados
Percentagem de procedimentos especificados

Percentagem de procedimentos especificados
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contratacéo de pessoa fisica.

Automatizacdo 100% dos procedimentos de comr
incluindo a integracdo com o sistema de Almoxadfac
Automatizacdo 100% dos procedimentos de solicite
concessao e pagamento de bolsas.

Automatizacdo de 100% dos procedimentos

arrecadacéo.

Automatizacdo de 100% dos procedimentos

contratacdo de pessoa fisica.

Capacitacdo de no minimo 90% dos usuarios do SC
Sistema de Diarias e Passagens.

Elaboracdo do projeto de ampliacdo da area
Almoxarifado.

Percentagem de automatizacao dos procedimeritos
Percentagem de automatizacao dos procedimeritos
Percentagem de automatizacdo dos procedimeritos
Percentagem de automatizacdo dos procedimeritos
Percentagem de capacitacdo do publico alvo

Projeto concluido

Percentagem de aperfeicoamento do catalogo de

Aperfeicoamento em 100% do catalogo de materiaisi L
materiais

Capacitagdo de no minimo 90% dos usuarios
sistemas de compras e Almoxarifado.

Fonte: PROF

Percentagem de capacitacao do publico alvo

2.2.6 POLITICA DE ADMINISTRACAO

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) da Univdesie Federal de Ouro Preto
possui uma acédo basilar na execucdo das politidadegas desenvolvidas pela Universidade,
uma vez que é a responsavel por setores de inftatga como a Divisdo de Transportes, a
Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais, a Coodigiza de Logistica e Seguranca,
responsavel pela seguranca patrimonial e de pessopela limpeza, a Divisdo de
Comunicacéo Institucional e a Coordenadoria de36edé Pessoas, responsavel por toda a
forca de trabalho da Instituicdo. Além disso, aipae 2009 a PROAD também abarcou a
gestdo do plano coorporativo de telefonia méveh) bemo o acompanhamento de processos
administrativos em tramite nos Ministérios PubliEesleral e Estadual.

Assim, a estratégia de atuacdo da PROAD baseiasistentacdo das atividades
especificas da Universidade, interagindo constagrieencom as demais Pro-reitorias e com
as Unidades Académicas e atuando por motivacdo, dmmo por oficio quando assim
entender necessario.

A Pro-reitoria de Administragdo da Universidade dfatlde Ouro Preto - PROAD
desenvolveu ao longo do ano de 2010 diversas agéesntes ao seu papel institucional,
dentre elas: a execucdo de todos os concursox@sillara o preenchimento das vagas de
técnicos e docentes disponibilizadas a UFOP; tadansporte académico e administrativo da
Instituicdo; o servico de comunicagao institucio(rablotes, interagdo com os correios e

inter-campi); cursos de capacitacdo e qualificagiofissionais; processamentos de
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progressdes funcionais; registro, movimentacdo mbamento de bens patrimoniais;
coordenacao de servicos e limpeza, portarias Bna; gestdo de espacos concedidos para
uso, como cantinas, antenas, bancos e papelagtiogdo plano coorporativo de telefonia

movel ; entre outros.

2.2.6.1Veiculos — Frota existente em 2010

A tabela 30 relaciona os veiculos existentes rta fta UFOP em 2010.

30) Tabela — Relacao da frota de veiculos em 30/11/2010
RELACAO DA FROTA DE VEICULOS DA UFOP EM 2010

ITEM VEICULO e USO ANO
01 Caminh&o MB 608 (uso interno OP e Mariana) 1977
02 Micro-6nibus MB Biblioteca 1988
03 Micro-6nibus MB (trabalho de campo) 1989
04 Caminh&o Ford F-4000 (servicos internos) 1991
05 Elba (PRECAM/elétrica) 1992
06 Kombi (PROEX) 1993
07 Kombi (PRECAM/Mariana) 1993
08 Caminhao Agrale Bau (CAP e Serv. Gerais) 1995
09 Saveiro (PRECAM/Obras e Servigcos Gerais) 1995
10 Kombi (TV UFOP) 1996
11 Kombi (PRECAM/Carpintaria) 1996
12 Onibus (trabalho de campo) 1998
13 Toyota (DEGEO) 1998
14 Uno (pertence a F.G. — esta parado) 1998
15 Kombi (uso interno OP e Mariana) 1999
16 Parati (uso interno OP e Mariana) 1999
17 Parati (uso interno OP e Mariana) 2001
18 Parati (uso interno OP e Mariana) 2001
19 Sprinter (viagens diversas) 2001
20 Santana (uso interno OP e Mariana) 2001
21 Parati (TV UFOP) 2001
22 F-350 (Restaurantes) 2002
23 Parati (uso interno OP e Mariana) 2003
24 Parati (uso interno OP e Mariana) 2003
25 Micro-6nibus VW (trabalho de campo e viagens clirtas 2003
26 Parati (uso interno OP e Mariana) 2004
27 Micro-6nibus MB (doacéo F.G. - viagens) 2005
28 Gol (PRECAM/Fiscalizacdo) 2005
29 Gol (Vigilancia Campus Morro do Cruzeiro) 2005
30 Dobl6 (viagens diversas) 2005
31 Onibus MB (viagens) 2006
32 Astra (viagens diversas) 2006
33 Saveiro (PRECAM/Obras) 2006
34 Gol (uso interno OP e Mariana) 2006
35 Gol (uso interno OP e Mariana) 2006
36 Parati (Jodo Monlevade) 2006

37 Parati (uso interno OP e Mariana) 2006
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38 Sprinter (viagens diversas) 2006
39 Caminh&ao Bau F-4000 (Viagens e Servicos Gerais) 2006
40 Kombi (viagens diversas) 2007
41 Saveiro (PRECAM/Serralheria) 2007
42 Sprinter (viagens diversas) 2007
43 Fiorino (uso geral) 2008
44 Gol (Vigilancia — “Bispo”) 2008
45 Kombi (viagens diversas) 2008
46 Kombi (viagens diversas) 2008
47 Micro-6nibus Volare (trabalho de campo e viagemsas) 2008
48 Parati (viagens diversas) 2008
49 Parati (viagens diversas) 2008
50 Doblé (viagens diversas) 2008
51 Dobl6 (DEGEO) 2008
52 Kombi (viagens diversas) 2008
53 Kombi (viagens diversas) 2008
54 Kombi (viagens diversas) 2008
55 Sprinter (Jodo Monlevade) 2008
56 Doblé (viagens diversas) 2009
57 Parati (viagens diversas) 2009
58 Voyage (viagens diversas) 2009
59 Voyage (viagens diversas) 2009
60 Onibus Volvo (viagens longas) 2008
61 Jetta (Reitor) 2009
62 Sprinter (viagens diversas) 2009
63 Voyage (viagens diversas) 2009
64 Kombi (viagens diversas) 2009
65 Kombi (viagens diversas) 2009
66 Voyage (viagens diversas) 2009
67 Kombi (viagens diversas) 2009
68 Saveiro (PRECAM) 2009
69 Onibus (trabalho de campo e viagens curtas) 2009
70 Doblé (viagens diversas) 2009
71 Fiorino (CSU/Almoxarifado) 2010
72 Dobl6 (Jodo Monlevade) 2010
73 Ranger (CEAD) 2010
74 Ranger (NUGEO) 2010
Carretinha/reboque 2002

Fonte: PROAD

2.2.7 POLITICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

A adesao da UFOP ao Programa de Apoio a Planogegtrituracdo e Expansao das
Universidades Federais — REUNI, elevou a importaile assisténcia social a comunidade

universitaria levando a Coordenadoria de Assuntosiuitarios (CAC) ao status de Proé-
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Reitoria Especial de Assuntos Comunitarios e Esitigl@PRACE), criada através da Portaria
Reitoria N° 206, de 08 de maio de 2008.

A partir de entdo a PRACE vem expandindo as sudisicpe de assisténcia a
comunidade universitaria, através de acdes quenvésmelhoria da qualidade de vida de sua
comunidade.

A estratégia de atuacdo da PRACE na execucédo tiisgsopublicas da UFOP se da
através do trabalho de acdo comunitario, visangim@ocao de um ambiente adequado para
o desenvolvimento das atividades dos segmentasgisagie compdem a Universidade.

Por ambiente adequado entende-se, ndo so o favergo das condi¢gbes de estudo e
trabalho, mas também a busca da melhoria das émwdde vida, assim como o incentivo a
convivéncia.

A PRACE é composta pela Coordenadoria de Assisté&atial e pelos dois Nucleos
de Assuntos Comunitarios e Estudantis, localizadesCampi de Mariana e Jodo Monlevade,
pela Coordenadoria de Restaurantes Universitaripgl@ Coordenadoria de Saude, onde
estudantes e servidores recebem apoio da Insttyea#a ter melhor qualidade de vida e
formacdao profissional através dos programas desadus por essas trés coordenadorias

Principais acbes desenvolvidas em 2010 pela PRACE:

a) Complementacdo da estruturacdo do Nucleo de Assu@tomunitarios e
Estudantis no Campus de Mariana em 2010, com aatagdio de uma assistente social e uma
psicologa.

b) Concluséo das Reformas do Espaco BEM VIVER locdtizao Pordo Cine
Vila Rica.

C) Conclusédo das Reformas dos quartos do Alojamentiod&stil do Campus
Morro do Cruzeiro — Ouro Preto.

d) Participacdo nas reunides do Forum Nacional deReitbres de Assuntos
Comunitarios e Estudantis — FONAPRACE (regionaheianal).

e) Ampliacdo de vagas nos Programas de Bolsa-Aliméafdgolsa-Permanéncia
e Auxilio-Transporte.

f) Participacdo conjunta junto a Administracdo Supetas questdes e politicas
relativas & Moradia Estudantil.

0) Realizagdo de Audiéncia Publica sobre a construd@onovas moradias
estudantis via Comité Permanente de Moradia Estiild@®PEME).

h) Apoio aos programas desenvolvidos pelos profisgoviaculados a PRACE

(TRAVESSIA — Preparacédo para a aposentadoria, Br@aminhar, Plantdes do Servico
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Social e Psicologia, Reciclar-te, Programa Maisd8aBem Querer, Com-Viver, Melhoria
Qualidade de Vida (Yoga e Massoterapia) e bem Viaouro, etc.

i) Continuidade da Contratacdo de Clinicas para exaspscializados e do
Contrato como meédico psiquiatra e credenciamentggiedlogos para apoio as acdes
desenvolvidas pelo Plantdo da Psicologia — Psi@log Portas Abertas e de Clinica
Especializada para Tratamento de Dependéncia Qaiimic

)] Participacdo na elaboracédo do novo espaco fisiCiRACE.

k) Continuidade do Processo de informatizacdo dos r&mas da PRACE,
inclusive das roletas dos RU'’s.

)] Reformulacdo da pagina da PRACE na Internet.

m) Cadastramento semestral dos moradores das Relibédarais.

n) Informatizacdo do cadastramento semestral dos m@sddas Republicas
Federais.

0) Reforma Republicas Federais de Mariana.

p) Construcéo do novo RU.

Q) Conclusédo da ampliacdo do espaco fisico do Cemtr8alide, prevista para
fevereiro de 2010.

r Acompanhamento da implantacdo dos Laboratériosndriséo digital nas
Bibliotecas setoriais da UFOP.

S) Continuidade na recomposicdo do quadro técnicaafespionais da PRACE.

t) Continuidade do Processo de Selecdo socioeconOpaca morar nas
Republicas Federais — Campus Mariana.

u) Construcdo de Prédios para ampliacdo da moraditugisnal.

Coordenadoria de Assisténcia Social (CAS)

2.2.7.1Metas estabelecidas pelo setor para 2010

31) Tabela — Metas da Coordenacéo de Assisténcia Smr@l2010.

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA
Reformulacéo organizacional da PRACE X Verificar junto a Administragao Superior, sobre
apreciagéo e posterior aprovagédo do mesmo
Reorganizacgao das ac6es da Pro-Reitoria Especfssimtos X Transferéncia do profissional da psicologia do
Comunitéarios e Estudantis/PRACE NACE-JM para o NACE-MARIANA e &

contratagéo de um profissional do servi¢o socidd pa
o NACE-MARIANA mediante concurso publico

Definicdo do novo espaco fisico da Pro-ReitoriadEsd de Assunto: X Aguardando reformas do espaco a ser utilizado pela

Comunitarios e Estudantis/PRACE PRACE e o processo de compra do mobiliario do
mesmo

Reformulagédo da pagina da PRACE na web X Dar continuidade ao processo de reformulacdo em

2010, para conclusdo em 2011

Definicéo dos Programas Assistenciais para os aldoanstituto d¢ X
Ciéncias Exatas e Aplicadas/ICEA

Implantacéo do Nucleo de Assuntos Comunitariostedastis/INACE X



(Mariana)
Construcao de Novas Moradias Estudantis

Cadastro de todos os moradores das Republicasafe@®uro Pret
e Mariana)

Informatizagc&o do cadastramento semestral dos m@sdas
Republicas Federais

Reforma das Alas e dos quartos do Alojamento Estilda

Aprovagdo e aplicagdo do Estatuto das Republicater&is de
Mariana

Acompanhamentos nas reunides periédicas da Adnaigasi
Superior, com os moradores das Republicas FedeRasticulares

Reformas das Republicas Federais de Mariana

Adocgédo de uma politica permanente (transporte tgapque facilite:
0 acesso e reduza o impacto financeiro do estudEntdFOP, qus:
estuda nos campi de Ouro Preto e residem em Maoianie-versa

Reformulacdo dos critérios de avaliacdo socioecargdmem
consonancia com parametros nacionais, respeitandspecificidade:
regionais, através da participacdo dos profisssomia Assisténci:
Sociais, através das participacdes em foruns raisioonde o referidt
assunto é discutido

Participacdo no Projeto “Calourada Unificada”, earcpria com c
DCE e ACI

Participacdo na Mostra de Profissées da UFOP

Atendimentos a Chefes de Departamentos sobre ggesidergente:
no contexto de trabalho (situacdes de servidorakimos), parceri:
com o Servigo de Psicologia

Visita domiciliar a servidores

Visita domiciliar em republicas, com a finalidade diagnostical
situagéo vivenciada por alunos

Emissao de parecer técnico para concessao dediesefds alunos
do PROMISSAES

Atendimentos e encaminhamentos de servidores @slpara red:
social

Encaminhamentos e acompanhamentos dos convéniaoslda Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis paridores ¢
alunos

Atuacdo em parceria com o Nicleo de Educacéo ineNEI para
melhoria da qualidade de vida e permanéncia do®slu

Emissdo de parecer social para concesséo de heseftrs alunos
servidores do Nucleo de Educacgéao Inclusiva/NEI

Emissdo de relatério e parecer para concessdo defities
(pagamento) de cirurgias de servidores e alunos

Elaboracéo de proposta de regimento dos Prograssisténciais

Avaliacdo social de estudantes participantes doeBem de selegéi
para ocupagéo de vagas das republicas federaisudand

Manutencdo dos Programas de Assisténcia Sociaméhliacao,
moradia, permanéncia, transporte) realizando reflagdes e
ampliagdes

Acompanhamento dos alunos com baixo rendimento éauad,
principalmente dos que participam dos programasstassiais par:
orientacdo psicopedagogica em parceria com o $edagPsicologi:
(Projeto caminhar)

Andlise em conjunto juntamente com a Pré-Reitogg0dcamento
Financas/PROF da aplicacdo dos recursos financenasdos do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil daguitdes Federait
de Ensino Superior Brasileiras (PNAES/MEC)

Reformulacdo dos programas do Espaco BEM VIVER&®®ine
Vila Rica) da UFOP ampliando os programas e azatifio do espagc!
Serdo mantidos as aulas de yoga, sessdo de maggote
atendimento psicolégico.

Reforma do Espaco BEM VIVER/ Poréo Cine Vila Rica

META ESTABELECIDA

Atuacdo nos Programas de Assisténcia Estudani#aBalimentacéo,
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X Em processo de construcéo
X Conferéncia do cadastro é realizada semestralmznte
X Em processo de constru¢éo
X Nos finais das alas, faltam alguns acabamentos. Dos
15 (quinze quartos em reforma, faltam apenas 02
dois serem entregues)
X Dar continuidade
X
X Prefeitura do Campus ainda n&o elaborou o Plano de
Reforma
X
X Em processo de execugéo
X Acdo Permanente
X Acéo Permanente
X Acéo Permanente
X Acdo Permanente
X Acdo Permanente
X Acdo Permanente
X Acéo Permanente
X Acéo Permanente
X Acéo Permanente
X Acéo Permanente
X Acéo Permanente
X Em fase de conclusédo
X Acao permanente
X Acao permanente
X Em execucéo
X Acéo Permanente
X Acbes Continuas e a serem implementadas a partir
de 2011
X As obras foram concluidas no ano de 2010 e
concluséo da cobertura da area externa do referido
espaco
TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA

X Acdo Permanente



Bolsa-Transporte e Bolsa-Permanéncia. Atividadesemelvidas:
avaliagbes socioeconémicas, elaboracdo de editmrevistas
individuais, selecé@o de projetos, plantdes.

Atuacdo no Projeto Conviver. Atividades desenvalsid visitas
domiciliares aos requerentes e requeridos, reurtdes republica:
estudantil, media¢éo entre os requeridos e reqi@srentrevistas
contatos com familiares, contatos com MinistéridlRd, relatérios.
contendo parecer técnico, aplicacdo de questiand@as republica:
federais.

Atuacdo no Projeto Caminhar. Atividades: palestegsicacdo de
questionarios aos bolsistas da Prace com rendimiesatisfatorio,
elaboracdo do relatério destes estudantes, atentbmindividual,
oficinas de grupo.

Atuacdo no Projeto Bem Vindo Calouro. Atividadescepcgéo d:
calouros na matricula e contato com pais de cadpusalizacéo d;
"Semana de apresentagao da UFOP".

Atuacdo junto a comissédo para elaboragdo da nosallRéo do:
Programas de Assisténcia Estudantil.

Participacdo em reunibes com o NTI para informaéiza dos
Programas de Assisténcia Estudantil.

Encaminhamentos de estudantes a clinicas conveniada
Participacéo em féruns nacionais e regionais doAPRACE.
Selecé@o dos novos moradores para o Alojamento &sild
Reunido com representantes dos COPEME.

Coordenacéo local da 32 Pesquisa Nacional do Bertistudante.
Selecao de bolsistas para o Projeto Inventario/ RJEQLO.
Fonte: PRACE

X X X X X X X X
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X A aplicacdo do questionario nado foi concretizada em

razdo de tempo e recursos humanos disponiveis.

X As oficinas de grupo nédo foram realizadas em furgéo

de tempo e recursos disponiveis.

X Néo foi realizada a "Semana de apresentacdo da

UFOP".

Encaminhamento para apreciacgdo do Conselho
Unlversitario/CUNI

Acao Permanente/Acompanhamento

Acao Permanente
Acéo Permanente
Ac¢éo Permanente
Acado Permanente
Concluido

Concluido

2.2.7.2Metas estabelecidas pelo Nucleo de Assuntos Comumibs e Estudantis

NACE/Mariana

32) Tabela — Metas do Nucleo de Assuntos Comunitarestedantis — NACE/Mariana para 2010

META ESTABELECIDA

TA

PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA

SERVICO SOCIAL

Apresentacdo do NACE nas Calouradas do ICSA e HSIC

Plantdo do S. Social - segundas-feiras de 9h &80tiih e de
13h30min as 16h

Realizagao durante o ano de 2010 (fevereiro a dazgrde
atendimentos do Servi¢o Social (plantéo e forat@@n

Cadastro dos Processos Individuais de alunos cgradidos de
bolsas

Avaliacdo socioeconémica para os programas da PRACE
Visitas domiciliar nas Republicas Federais de Meria
Selecdo dos novos moradores para as Republicas
Reunido com representantes dos moradores das Regsubl

Selecéo e/ou Indicagdo de bolsistas para alguneseta UFOP
(extra-edital).

Selecao e/ou Indicagdo de bolsistas para algumeseta UFOP
(extra-edital).

Reunido com a Coordenadoria de Assisténcia Social
Reunido com a equipe técnica da PRACE

Cadastramento nominal e semestral das Republicksdie de
Mariana

Cadastramento nominal das Republicas Particular&sadiana
Aplicacdo do Questionario de Verificagdo da sitoagéadémica —
Projeto Caminhar nos Campi de Mariana

Encaminhamentos para Clinicas conveniadas

META ESTABELECIDA

X X X X X

x

x

X X X X X X

TA

Acédo Permanente

Acédo Permanente

Informatizacdo dos Programas Assistenciais; em
2010/2 com a finalidade de agilizar os
resultados

Acédo Permanente
Acédo Permanente
X Periédico
Aguardando o envio da regulamentacdo dos

programas Assistenciais e a sua posterior
aprovacao pelo CUNI

Aguardando o envio da regulamentacdo dos
programas Assistenciais e a sua posterior
aprovacao pelo CUNI

Acéo Permanente
Acéo Permanente

Acédo Permanente

Acédo Permanente

Dar continuidade

PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA

PSICOLOGIA



Realizagdo no ano de 2010 (fevereiro a dezembroatdedimentos di
Psicologia (plantéo e fora plantdo, acompanhamestosnais)

Plantdo da Psicologia (as quintas-feiras das 91&30min e das 13h30mi
as 16h)

Psicoterapia Breve (acompanhamento individual setpan

Encaminhamentos para Psicélogo Credenciado

Encaminhamentos para Psiquiatria, para outras &@estro de Saud:
Cap’s, etc.).

Encaminhamento para servigcos de salde (ou outeos@de Municipal d:
Mariana e/ou Ouro Preto

Parceria/contato com a rede local de Saude

Visitas as Republicas Federais de Mariana

X X X X X X X X

Reunides com os representantes das RepublicasaieederMariana.

Reunido da equipe técnica da PRACE com o NTI parasantacéo
explanacdo da implantacdo do Cadastro para Progral@aAssisténci:
Estudantil (CPAE)

Parceria/Contato com a rede local de salde

X

Palestras do projeto Caminhar no Campus de Mariana
Reuni6es com a Equipe Técnica da PRACE, para didous reformulaca:
dos programas

Psicoterapia Breve (acompanhamento individual safjyaaconselhamento
Orientacao, conforme a necessidade de cada usuario.

Encaminhamento para o Centro de Saude (Campus Mor@ruzeiro) di
UFOP e para os servigos de salde da rede Mundgpdiariana

Participacéo no Projeto Bem-Vindo calouro” em ORreto

Reunides com os representantes das RepublicasafeederMariana
Reunides com a Coordenacéo de Assisténcia SocRRALE

Selecdo de novos moradores para as RepuUblicas aFedse Marian:
(avaliagé@o socioecondmica e entrevista psicos3ocial

Visita técnica a Fundagéo Hospitalar do Estado ade#IGerais — FHEMI(:
— Hospital Galba Veloso, em Belo Horizonte

Acompanhamento e encaminhamento ao Centro de Atgugidossocial -
CAPS, em Mariana e Fundacdo Hospitalar do Estadblidas Gerais --
FHEMIG — Hospital Galba Veloso, em Belo Horizonte

Reunido com o Assistente Social do CAPS - Mariana X
Fonte: PRACE

X X X X X X X X X X X
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2.2.7.3Metas estabelecidas pelo Nucleo de Assuntos Comumibs e Estudantis

NACE/Jodo Monlevade

ASSISTENCIA/PSICOLOGIA

33) Tabela — Metas do Nucleo de Assuntos Comunitariestedantis — NACE/Jodo Monlevade para 2010

META ESTABELECIDA

Desenvolver atividades que oferecam bolsas aososlanfim de favorecer
permanéncia destes no campus

Desenvolver atividades e de apoio psicossociahdbo®s e servidores do campu:

Projeto Construindo o Futuro: rumo a Universidadserece aulas preparatori
para o processo seletivo da UFOP para pessoasrimitiade de Jodo Monlevac
E um projeto vinculado & Pré-Reitoria de Extens@mtando com duas bolsas
extensdo. O projeto tem também o apoio da Pro-#Reide Projetos Especiais, qi
financia duas bolsas e com o apoio da Pré-ReittgidAssuntos Comunitarios
Estudantis, que financia cinco bolsas.

Projeto Cinema Comentado — coordenado pelo PrifefsiCardoso, o projeto fa
exibicdo de filmes a comunidade monlevadense, dagule debate pc
conhecedores do tema em questédo. O projeto contadoas bolsas permanén:
(Prace).

Projeto Reforco Escolar em Matematica — desenvolqa Escola Municipal Isra:
Pinheiro, o projeto conta com trés bolsistas peémea@a (Prace), que oferece
aulas de reforco em matematica, para os alunosig®ipp grau que apresente
dificuldades nesse contetdo, geralmente os aludes encaminhados pel:
professores da escola.

Projeto Metamorfose — projeto de extenséo, vinaulkao Programa Ufop-Redu
Conta com uma bolsista de extensdo e atua juntonurddade académica

TA

X
X

PA NA ACOES 2011 PARA PA

E NA
X Em andamento
X Em andamento
X Em andamento
X Em andamento
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Decea no que diz respeito a coleta seletiva ep jarktlimarjom — Associacéo dr.
Trabalhadores da Limpeza e Materiais Reciclaveis Jd8o Monlevade -

responsavel por recolher os reciclaveis geradaampus de Joao Monlevade

Projeto Apoio ao Nace-Jm — conta com um bolsistanpeéncia (Prace), qu Em andamento
desenvolve tarefas operacionais de apoio ao Nawep contatos telefénicos
outras. Projeto Inclusdo Digital — tera inicio reginda quinzena de novemb
Visa oferecer acesso a internet e cursos de infaang comunidade monlevaden
e a comunidade académica, dando prosseguimentoaaptoposta do Goverr
Federal. O projeto conta com dois bolsistas pern@aé acontece na bibliotec
para o préximo ano estéo previstas mais duas bpésasanéncia para esse proje!

Fonte: PRACE

2.2.7.4Metas estabelecidas pela Coordenadoria de Restautas - RU’s

34)Tabela — Metas da Coordenadoria de Restaurante2040

META ESTABELECIDA

Projeto de construgdo do novo RU, Cam|
Morro do Cruzeiro

Aquisicdo de novos equipamentos p.
atendimento ao RU atual e ao novo

Projeto de melhoria do sistema de
informatizacéo do controle e custo da refeigac

Renovacdo da parceria da UFOP e FG, |
pagamento de bolsa atividade

Implantacéo de distribuicdo de saché de sa
comensais em substituicdo ao saleiro das me

Concurso para nutricionista do quadro efetive

Instalagcéo do sistema de catraca eletronica
Implementacéo de fruta como opgéo ao d
oferecido nas sobremesas

Reestruturacdo dos RUS para atendimentc
REUNI

Definicdo do Destino do REMOP, com
instalacdo do novo RU no campus
Implantacédo de projeto de readeque

de per capitas das
preparacdes, visando melhoria na qualidade

servigos eevitar desperdicios.
Implantacdo de terceiro de turno
trabalho para agilizar o atendimel
aos usuarios do REMOP

Retomada da producdo de refeig
dos RUS de Mariana.

Fonte: PRACE

TA
X

X

PA

NA AGCOES 2011 PARA PA E NA

Concluséo do programa 1°. Semestre 2011

Término da implantacéo no 1° semestre de 2011

X Projeto construcéo novo RU / ICSA

Fechamento do REMOP no ano de 2011 nara
reformas

2.2.7.5Metas estabelecidas pela Coordenadoria do Centro &aude
35) Tabela — Metas da Coordenadoria do Centro de Sarde2010

META ESTABELECIDA

Reestruturagdo da Comissdo de Administracac

Unidade — CAU

Criacdo da Comissao Biosseguranca

Manutencdo da sala de raios-X odontoldg

exclusivamente para esse fim

Elaboracéo de um projeto para ativar o uso do @stx

construido

Finalizacdo da instala¢éo do raio x

TA PA NA

X

X

ACOES 2011 PARA PA E NA

Discutir na comunidade, juntamente com o Conselho
Municipal de Saude sobre a importancia do controle
social na execucao e fiscalizacdo das acoes de.sauc

-Criacdo da Central Unica de Materiais Esteriliz.do
(CME) no Centro de Saulde; criagdo do arquivo
odontoldgico e realocacdo do almoxarifado

Promogdo de acgles internamente ligadas a area
odontolégica (agbes educativas, controle de (lieta
cariogénica, controle de placa).essas acbes 3serdo
realizadas no escovario através de atividadesivaset
(grupo operativo).

Inauguracdo do novo prédio com a transferéncic de
servicos como o de imunizagdo, nutricdo, psicologia
assisténcia social, atencéo farmacéutica, bem asn0
atividades docentes assisténcias dos cursos deing:li
nutricdo, farmacia, etc, disponibilizando espa:os.
Aquisicdo de um revelador digital para radiografias



Troca de mobiliario do Centro de Saude X

Consolidagéo do projeto arquitetdnico — expanssioai X
para execugdo em 2009
Ampliagdo dos recursos humanos do Centro de Saud

Estruturacdo do Programa Multi e Interdisciplina X
Saude dos Servidores da UFOP

Aquisicao de antena parabdlica e televisdo pare@caq
do “Canal Saude” do Ministério da Saude(convéni&f:
para Educacdo Continuada da equipe de saude

Organizacéo das instalacdes fisicas visando ap®i x
disciplinas do Curso de Medicina a partir do 1° Ssine

de 2009 (pontos de internet em cada consultério)
Implantacdo do centro de referéncia em saide

trabalhador em parceria com a Secretaria Muniags:
Saude

X

Criacdo do servico de psicologia com a lotagcdo X
psicologas no Centro de Saude

Implantacéo do Psicologia de Portas Abertas X

Recepcao dos alunos ingressantes (avaliagcéo ontlg X
odontoldgica e vacinagao)

Avaliacdo do convénio Centro de Saude / UFOP / PN
/ SUS

Atuacéo dos profissionais da assisténcia socic X
psicologia no centro de saude

Elaboragdo Programa Preparacdo para Aposenta
(Travessia) — parceria CGP, CIS, Serv. Psicologia

Palestras seminéarios, painéis com profissionais, X
abordando temas relacionados a saude

Capacitacéo aos servidores (Planejamento Estratdg X
Vida), dsenvolvido pelas psicélogas e massoterapeu.
Elaboragéo pelo servigo de psicologia do Prograema
Querer, visando dar suporte emocional aos all
ingressantes devido a questdes relacionadas sagdap:

Informatizacéo da recepgédo e dos consultorios auare:
de Saude
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Mobiliar o novo prédio e instrumentaliza-lo ccm

equipamentos médico-hospitalares de media
complexidade como esteira ergométrica, ultrassom,
aparelho de endoscopia e outros a serem definielos; p

decm de acordo com a especialidade (atengéo
secundaria) a ser implantada.

Posse dos concursados em 2009(THD e Enfermeira) e
concurso para demais cargos demandados pela nova
estrutura como técnico em radiologia, técnico em
enfermagem, administrador de edificio, etc

Buscar apoio com a Secretaria de Estado da Saod: e/
Ministério do Trabalho. No inicio das discussdessde
implantacéo, havia representacdo desse ministéde e
outros orgdos ligados ao Governo Federal como a
Fiocruz

Definicdo pelo Departamento de Ciéncias Médicas das
acOes secundarias (média complexidade / especiai{la
que ocorrerdo no Centro de Saude para o planejament
orcamentario que ird impactar no convénio

Convocacdo via malote dos servidores “Lré-
aposentados” para entrevista em janeiro de Z2010.
Atualizacdo da andlise da demanda para a apre&entag
dos temas: Auto-imagem e auto-estima do aposeritado;
preconceitos em relagdo ao aposentado; a impaatéaci
manutencdo das relagbes sociais fora do ambiente de
trabalho; projeto de vida pds aposentadcria;
relacionamento familiar: € possivel conviver meltam

as diferengas?; dentre outros

Desenvolver o projeto “Risoterapia’, a principiop n
centro de salde da ufop (sendo a supervisdo/edsgaio
bolsistas realizada no espaco do porédo cine \a&);ri
desenvolver trabalhos de psicoterapia de grupo
(utilizando o espaco do poréo cine vila rica); deséver

os projetos “Com-Viver” e “Caminhar” com a equipe d
Coordenadoria de Assisténcia Social - PRACE/UIFOP
(sendo que o trabalho com os grupos de alunos do
“projeto caminhar” também sera feito no espaco do
poréo cine vila rica); contribuir para a politice d
acompanhamento aos alunos do NEI (juntamente com
Andréa, Adilson e Marcilene), realizando reunidessn
freqlientes para tal (se necessério, também uti@an
espaco do poréo para reunides com os alunos do NE:I)

Inauguracéo do novo prédio com a criagdo de mas&s um
recepcdo, transferéncia de servicos como o de
imunizacdo, nutricdo, psicologia, assisténcia $ccia
atencé@o farmacéutica, bem como as atividades dex:ent
assisténcias dos cursos de medicina, nutricdoafaan
etc,. A partir dai sera definido os fluxos de sgsie
diagnostico das necessidades de informacao



META ESTABELECIDA

TA

98

PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA

PSICOLOGIA/ALUNOS

Participacéo na matricula - Programa “Bem-VindcGTHRO
(PRACE/UFOP)

Participacdo em reunido com NTI para informatizagg
Programa de Reducéo / Isencéo da Taxa do Vestibular

Avaliacao Psicolégica para reintegracéo de aluno
Visita ao NACE/JM e reuniao de equipe

Atendimentos a alunos e reinicio do plantdo psgiot
Participacdo em Audiéncia Publica sobre Moradiadezsitil
Elaboragdo da palestra inicial do Projeto Caminhar

Participacdo na Agdo UFOP COM A ESCOLA (Projeto de
Extensao)

Inicio dos trabalhos para concurso UFOP. Cargai€é@m
Assuntos Educacionais

Auxilio @ Marcilene (Prograd) ao Projeto extencapai‘Sala
Acessivel”

Inicio da psicoterapia em grupo para alunos
Inicio participacéo no Programa “Mais Saude”
Elaboragéo da prova - concurso

Palestras Projeto Caminhar

Selecao para Psicologo - NACE Mariana
Organizacao “Ensaio sobre a Cegueira” (Filme)
Execucéo “Mais Saude

Execuc¢éo “Ensaio sobre a Cegueira”

Correcao Provas Concurso UFOP

Elaboracado com equipe/Planfleto sobre Gripe A
Elaboragdo Projeto Risoterapia

Reformulacdo Credenciamento Psiquiatras/Psicélogos

Reunido equipe psicologia para novo credenciandeto
psicologos/psiquiatras

Organizacao (com lone/Centro de Salde) Prtogramaa pa
doacdo de sangue - Parceria UFOP/HEMOMINAS

Participacdo na Semana Cultural - NACE JM.
Execucéo Acdo UFOP COM A ESCOLA

Elaboracao Edital para Alojamento Estudantil sele2@l0
Participacéo no Programa OFF da Assiténcia Social

Realizagdo Doagéo de Sangue - Parceria UFOP/Sastd C
HEMOMINAS

META ESTABELECIDA

X

X
X
X

x

X X X

X X X X X

X X X X X

TA

X

Acéo permanente

Acédo permanente

Acéo permanente

Acao permanente

Acao permanente

X  Redacéo Termo de Referéncia
Acao permanente

Acédo permanente

PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA

ASSISTENCIA SOCIAL

Elaboragdo da palestra inicial do Projeto Caminhar
Reunidao com proé-reitor para minha vinda ao Cengr8alide
Diagnostico e definicao dos trabalhos no Centr8algde

Participacéo no Encontro Mineiro de Assistentesetoem
Belo Horizonte

Palestras Projeto Caminhar

Elaboracéo e apresentacao do Organizacéo Famil@andeira-
OFF a PROEX

Atividades do OFF

Reunido com Ronaldo e lone sobre atencdo ao servido
Atendimentos individuais alunos / e servidores
Atendimento em plantdo de servidores

Conversas com as Comunidades Terapéuticas e igierrme
um servidor

X

X
X
X

x

X X X X

X  Agao pertmanente

Acao pertmanente



Selecéo para Assistente Social NACE Mariana

Selecao para Psicologo NACE Mariana

Elaboracdo e apresentagdo do — Organizacdo Fal
Financeira- OFF a PROEX

Inicio participacéo no Programa “Mais Saude”

Reunidao com Juliana sobre projeto Travessia

Participacéo em Brasilia do Férum de Saide Mental
Reunides com Chefe da Saude Ocupacional

Participacdo com Ronaldo na reunido FIOCRUZ schiiee do
servidor

Execucéo “Mais Saude

Visita institucional a APADEQ

Orientagdes a chefia situacéo de alcool e outzadr
Execucéo “Ensaio sobre a Cegueira

Participacdo na Semana Cultural - NACE JM.

Reunido com, a psicéloga referente ao servidores facar
procedimentos em relacéo ao servidores

Reunido com Juliana para formulagéo do Reciclar-te

Participacdo na reunido do Centro de Salde na &ste
Medicina

Atendimentos individuais

Reunido no INSS e integragdo do Grupo de TrabathMaas
para atengéo a saude do servidor

Preparacdo de mudancas na portaria sobre relati.
afastamento

Atendimentos individuais

Participacéo na reuniéo do Centro de Saude no faepanto
de Medicina

Participacdo no Programa OFF

META ESTABELECIDA

Psicologia de Portas Abertas: Plantdo toda 32,feiréarde,
voltado a acolher os servidores e doscentes da UE€&Em
eles encaminhados ou por demanda espontanea

Atendimento individual, psicoterapia breve, aosviseres
acolhidos no plantdo com demanda para psicoterapia

Encaminhamento aos psic6logos credenciados com @PL
quando a demanda ndo é para psicoterapia brevecasonode:
inexisténcia de vagas na minha agenda

Encaminhamento ao psiquiatra conveniado com a Ulpar
avaliacdo psiquiatrica e conduta, dos servidorethaos no
plantdo, quando necessério

Elaboragao da entrevista a ser realizada com wilsees pré-
aposentados da UFOP

Realizagcdo das entrevistas individuais com o pabdilvo do
Programa TRAVESSIA - servidores e docentes
aposentados da UFOP

Levantamento das atividades oferecidas pela UFOfele
Municipio, cujo publico alvo do Programa TRAVESS|#gsse.
se beneficiar

Andlise da demanda de temas a serem abordadosruymss:
com os pré-aposentados da UFOP — TRAVESSIA

Participacéo na divulgacdo da Mostra de Profissidet/FOP
nas cidades de Itabirito e Ouro Preto e no disedézacéo d:
Mostra apresentando a PRACE ao publico alvo daridef
Mostra de Profissdes

Elaboracdo do Projeto Con-TATO cujo objetivo pipat €
melhorar as relagbes interpessoais no ambienteatallio e
estreitar lagos afetivos e promover acbes que lewer:
servidores / doscentes a sentirem-se valorizadegrelo sus
auto-estima
Capacitacédo servidores:

ministrada aos “Planejaom

X X X X X X X X X

X X X X X X X X

X X

X

TA

PA NA
PSICOLOGIA/SERVIDOR

X

X

Acao permanente

Em elaboracgéao
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AGOES 2011 PARA PA E NA

Estas atividades
andamento”, pois
Acédo permanente
Estas atividades
andamento”, pois
Acao permanente
Estas atividades
andamento”, pois
Acéo permanente
Estas atividades
andamento”, pois
Acao permanente
Estas atividades
andamento”, pois
Acao permanente
Estas atividades
andamento”, pois

foram avaliadas como ‘em
continuardo no ano de 2011 -

foram avaliadas como ‘“em
continuardo no ano de 2011 -

foram avaliadas como ‘“em
continuardo no ano de 2011 -

foram avaliadas como ‘em
continuardo no ano de 2011 -

foram avaliadas como ‘“em
continuardo no ano de 2011 -

foram avaliadas como ‘em
continuardo no ano de 2011 -

Acgédo permanente para 2011.

Como estdo sendo sempre implantadas novas
atividades, este levantamento devera semprs ser
atualizado - A¢do permanente para 2011.

Esta acdo foi concluida em 2010 e permanecera
em 2011 com novo grupo.

Acéo aconteceu em 2010

Estas atividades
andamento”, pois
Acao permanente

A partir

das avaliagcbes

foram avaliadas como ‘“em
continuardo no ano de 2011 -

realizadas pelos



estratégico de vida’, nos dois semestres de 2Qtfdarpente
com o massoterapeuta Geraldinho

Elaboragdo Projeto Reciclar-te: Reciclando consg
reciclando vidas (juntamente com Claudia (Assisteéacial),
Ronaldo e lone (Saude Ocupacional) e com Dra. Nidraaezz.
(médica), voltado aos servidores da UFOP que famso
abusivo de alcool e out

Elaboracdo do Projeto voltado a fumantes, juntagneom &.
médica Dra. Maria Thereza

Participacéo na reunido da equipe de psicologia pavo
credenciamento de psic6logos/psiquiatras

Participacdo na reunido promovida pela salde oo
acerca do SIASS

Participacao nas reunides mensais do COMAD
Representante titular da UFOP ho COMAD

Atuar como colaboradora no Projeto idealizado ptudia
Maciel Enes, denominado OFF, parceria entre PRAC
PROEX

Atuar como colaboradora no Projeto idealizado posé.
Vicente Gabriel, denominado Mais Saude

Fonte: PRACE
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participantes, acredito que tal capacitagdo
continuara no ano de 2011.

Em processo de elaboracéo

Indisponibilidade dos profissionais envolvidos.

Participacdo no ano de 2011 da equipe SIASS

Acéo permanente

Considerando a grande demanda dos servicores
da UFOP envolvendo o uso abusivo de alcool e
outras drogas €& que considerei fundamental
participar como Conselho Municipal Anli-
Drogas, como representante da UFOP. As
reunides mensais continuardo a acontecer n

Considerando a importancia do projeto idealizado
pela assistente social Claudia Maciel Enes e
levando em conta que 0 mesmo nao tomara nmuito
0 meu tempo, € que me propus a atuar como
colaboradora do mesmo. O mesmo ‘era
continuidade no ano de 2011.

O Mais Saude é um projeto idealizado pelo
Coordenador do Centro de Saude, José Vicente
Gabriel e tem como objetivo desenvolver varias
acoes a fim de se trabalhar a prevencao, visando a
promogao da satde. E um projeto que demanda o
envolvimento de uma equipe multidisplinar.

2.2.7.6Programas oferecidos aos alunos e a comunidade ufapa no ano de 2010

1- Programa de Bolsa-Alimentacéo.

2- Programa de Bolsa-Permanéncia.

3- Programa de Auxilio-Transporte.
4- Programa de Moradia Estudantil.

5- Programa de Atendimento Psicossocial (Plantdes).

6- Programa Qualidade de Vida da Comunidade Univesit{Espaco BEM

VIVER/Porao Cine Vila Rica) — Yoga /Massoterapia.

7- Programa de atendimento refei¢cGes vegetarianas.
8- Programa Psicologia de Portas Abertas.
9- Programa COM — TATO (Sala de Espera/Centro de Jaude

10-Programa Bem Querer (Psicoterapia de grupo).

11-Projeto Caminhar. (Acompanhamento académico dassted).

12-Projeto COM — VIVER (Ligado a convivéncia e respeitutuo dos moradores das

Republicas Estudantis).

13-Projeto Mais Saude.

14-Projeto Travessia — Preparacao para a Aposentadoria
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15-Projeto Reciclar-te. Reciclando conceitos, recidtavidas.
16-Projeto Risoterapia.

17-Projeto Bem Vindo Calouro (recepcédo na matricula)

2.2.7.7Numero de atendimentos realizados pelo Centro de &de e também pela
SAE no ano de 2010
Na tabela 36 sdo apresentados os numeros de agmdgmealizados pelo Centro de

Saude e também pela SAE no ano de 2010.

36) Tabela - Nimero de atendimentos realizados peltr€dr Salude e também pela SAE no ano de 2010.

ESPECIALIDADES .
CENTRO DE SAUDE

CLINICA MEDICA 7856
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA 1208
PEDIATRIA 495
NUTRICAO 1597
ODONTOLOGIA 2524
SAUDE OCUPACIONAL 932
PERICIAS MEDICAS 294
IMUNIZACOES (DOSES) 6031
ENFERMAGEM (PROCEDIMENTO) 12883
ATENDIMENTO PSICOLOGICO 1947
TOTAL 35767

Fonte: PRACE

Os numeros relativos as bolsas oferecidas aos saldeograduacéo, as refeicdes
servidas nos Restaurantes Universitarios, bem @snmooradias estudantis sdo apresentados
na Tabela 37.

37) Tabela — Bolsas oferecidas, numero de refeicdeglasrnos Restaurantes e descricdo das moradias

estudantis
BOLSAS TOTAIS PARCIAIS
PERMANENCIA 320
ALIMENTACAO 2099
TRANSPORTE 303
TOTAL 2722
RESTAURANTE UNIVERSITARIO REFEICOES
RECAM 471732
REMOP 145597
REMAR 79520
RU ICSA 77263
RU ICEA 16640
TOTAL 790752
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
MORADIAS ALUNOS QUANTIDADE DE
CAMPUS OURO PRETO ESTUDANTIS RESIDENTES VAGAS DISPONIVEIS
REPUBLICAS FEDERAIS 58 701 68

REPUBLICAS PARTICULARES 236 * *



ALOJAMENTOS 64 59 05
TOTAL 358 760 73
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
MORADIAS ALUNOS QUANTIDADE DE
CAMPUS MARIANA ESTUDANTIS RESIDENTES VAGAS DISPONIVEIS
REPUBLICAS FEDERAIS 07 83 0
REPUBLICAS PARTICULARES 42 * *
ALOJAMENTOS 0 0 0
TOTAL 49 83 0
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
- MORADIAS ALUNOS QUANTIDADE DE
CAMPUS JOAO MONLEVADE ESTUDANTIS RESIDENTES VAGAS DISPONIVEIS
REPUBLICAS FEDERAIS * * &
REPUBLICAS PARTICULARES 50 173 62
ALOJAMENTOS * * *
TOTAL 50 173 62
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Fonte: PRACE
Observacoes:
1. Os quartos ndo ocupados no Alojamento Estudantiés@ifuncdo do processo de reforma dos mesmos.
2. Em relagdo aos dados referentes a quantidadieinies residentes e vagas disponiveis das bRegs
Particulares, ndo serd possivel fornecer os d@is,0 Sistema de Registro de Moradias Particulagies
disponibiliza essa informacdo. Apenas o endereguatadia.
3. No Campus de Jodao Monlevade, o NACE realizou oniermaento de residentes e vagas, tendo em vista
possuir um namero menor de Republicas Particulares.
4. Em Ouro Preto e Mariana é muito dificil conseg@saeinformacao em relacdo a moradia estudantil
particular em funcdo de mudanca constante de egmlera nao atualizagéo dos dados junto a PRACE.
5. No Campus de Jodo Monlevade ndo temos Moradiaucistal.

2.2.8 POLITICA DE PROJETOS ESPECIAIS

A Pré-Reitoria Extraordinaria de Projetos Especi®&PE) foi criada através da
Portaria n°. 063A de 22 de fevereiro de 2002.

Dentre suas atribuicdes desta Pro-Reitoria, destaea

1. Desenvolvimento de planos estratégicos de atuagéo § comunidade académica e

cidades onde a Universidade esta inserida;

Relacionamento institucional com os poderes Execw@iLegislativo;

Captacéao de recursos por meio do relacionamentaasaramaras legislativas federais

e estaduais, com o0s ministérios e com empresarjgdantido recursos para o

desenvolvimento de projetos institucionais;

4. Acompanhamento de emendas a projetos de Lei, especite a Lei Orcamentaria
anual (LOA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias @)Dgue possuem impacto na
obtencao de recursos financeiros para a Universjdad

5. Busca de apoio dos municipios e de outros parcpas 0s projetos de interesse da
Universidade e da comunidade;

6. Cooperacao com os demais setores publicos e payado

7. Desenvolvimento de agbes destinadas ao fomenteskndolvimento local e regional
na sua area de influéncia;

8. Apoio a projetos geradores de emprego e tecnotEgiro do contexto da Inovacao;

9. Estruturacao de projetos de definicdo de tecnatode informacéao;

10. Acdes de fortalecimento da imagem da instituic&~OP;

11.Assessoria direta a Reitoria nos assuntos de gsea Universidade;

w N
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Politica de atuacdo da Pro-Reitoria de Projetos Eggiais

A atuacdo da PRPE pode ser seccionada em quatrmegraeixos:Inovacaq
Informacaq ProjetogCaptacédo e Comunicacao

No eixo ‘Inovacao”, a PRPE tem o objetivo de fomentar, promover, gramonitorar
e executar acdes de Inovagdo principalmente focadasfomento a cultura do
empreendedorismo e no desenvolvimento de acOelegm@ a apropriacdo pela comunidade
seja industrial, comercial ou civil, das atividadies da Universidade. Nesse eixo destaca-se
o desenvolvimento do projeto académico Universidadereendedora (Resolugdo CUNI 860
de 20/12/2007), cuja principal acdo é a consolioacg@ Incubadora de Empresas
(INCULTEC).

No eixo ‘Informacadd, a PRPE tem a missdo de facilitar o estabeledionele
politicas e viabilizar servigos estratégicos usahécnologias de Informacdo e Comunicagéo
(TIC). Acéo importante desse eixo € a iniciativalleOP que, desde 2008, vem envidando
esforcos para a insercédo das comunidades de Oeto @ Mariana na Rede Comunitaria de
Educacao e Pesquisa (REDECOMEP), em cujo ambigofaaptados recursos superiores a 1
milhdo de reais junto ao Ministério da Ciéncia enkdogia, para desembolso em 2011.

A atuacdo da PRPE, no eixo &eojetos/Captacdotem por objetivo identificar
projetos cuja execucdo ou participacdo sejam égicais para a Instituicdo e captar recursos
para viabilizar projetos ja em andamento. Entreosuviabilizados pela acdo da PRPE
destaca-se o projeto Barbacena e Tiradentes Digitaksta sendo executado pela UFOP com
apoio da FEOP e da RNP e tem o objetivo de prowd#usao social e digital nas cidades
mineiras de Barbacena e Tiradentes.

Para maior agilidade do eixdComunicacdo Institucional a Assessoria de
Comunicacéo Institucional (ACI) ficou diretamemntearporada a PRPE até 2010, permitindo
melhor organizacao estrutural e a consolidagcéaethy som a estruturagao sistémica de suas
areas de atuacao (Assessoria de Imprensa, TV URO&eo de Criacdo Grafica e Radio
UFOP Educativa) e com vistas a melhoria da intégraentre os diversos setores da

Universidade, a comunidade académica e a sociedage um todo.

Principais a¢des desenvolvidas pela PRPE em 2010
Eixo Inovacao

* Gestéao estratégica do programa de Empreendedodiard&OP;
 Execucdo e acompanhamento do projeto Universidadpréendedora, resolucéo
CUNI 860 de 20 de dezembro de 2007,

» Disseminacao do trabalho do INCULTEC junto a cordade;
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Delineamento do Programa de Prospeccédo de Novosesengimentos Tecnoldgicos;
Suporte na estruturagcdo de procedimentos que regatam e legitimem a atuacéo
direta do INCULTEC em ac¢0es de apoio e fomentmaagao tecnologica;

Melhoria dos processos de gestdo e acompanhameetamlesas do INCULTEC,;
Fomento a criacdo de politicas publicas municipara apoio ao desenvolvimento de
empresas de base tecnolégica em Ouro Preto;

Monitoramento de resultados da proposta de Metd&agrama INCULTEC,;
Execucédo do Projeto FAPEMIG de apoio ao empreencsao;

Implantacdo de programas de participacdo de Engprégaiores na execucao dos
servicos prestados as empresas Incubadas;

Elaborac&o do Projeto Empretec 2012;

Gestdo e captacdo de recursos com 0 Ministério i@aci@ e Tecnologia para
execucao do projeto Empretec 2012 da UFOP;

Contratacdo da FEOP para execucédo da Empretec2012.

Eixo Projetos Captacao

Elaboracéo e articulacdo do Projeto REDECOMEP gpwajo valor de hum milh&o e
meio de reais oriundos do Ministério da Ciénciaeernblogia para desembolso em
2011, que permitira a ligacao por fibra optica dedPreto e Mariana e dos Campi da
UFOP nessas duas localidades;

Coordenacéo, junto com a CAINT, do projeto junt@awverno alemao (DAADO);
Captacdo de recursos em nivel de emendas indigich@iProjeto de LOA. Esta
captacao foi estrategicamente definida com o Retmiam captados 400 mil reais em
2010 para o orcamento de 2011 e a estratégia fmigpagressiva, visto a necessidade
de preservar a emenda de bancada. Metade dosagcapgados em 2010 para 2011 €
oriunda do Senado Federal e outra metade da Ca@losuaeputados;

Captacao de recursos via Ministério de Ciénciaadlegia no valor de 150mil reais
para execucéo em 2011,

Captacdo de recursos via MEC-CAPES no valor de R$89,00 para o Projeto
Midias.

Captacéo de recursos via Ministério das Comunicagdevalor de 320.000,00 para o
projeto de Roraima de Incluséo Digital, porém adfaréncia orcamentéria se fard em
2011.

Acompanhamento dos projetos de Inclusdo DigitaDde Preto e Mariana.
Celebracdo do Convenio com a prefeitura de JodoléMade garantido recursos
anuais de 144.000,00 em numerario mais 100 mis resiimados em limpeza, luz,
agua, telefone e limpeza e seguranca do Campus.

Eixo Informacéo

Desenvolvimento do projeto técnico da Rede Comuaitée Educacdo e Pesquisa da
Regido dos Inconfidentes, Rede Inconf.Edu;

Aprovacdo do mesmo com representantes da UFOP, PRI@M, IFMG-OP;
Coordenacéo a participagdo da Caravana da UFOPONSEGI 2010 (Congresso
Internacional de Software Livre e Governo Eletréhiealizado em Brasilia na Escola
de Administracao Fazendaria;
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» Oferecer suporte de Tl ao Programa INCULTEC;

» Sistematizacdo da operacdo do sistema de videoséanie da UFOP em Mariana
(ICHS), Jodo Monlevade (ICEA) e em Ouro Preto (@&t NTI);

* Desenvolvimento do sites para a PRPE;

Na relacdo com parceiros e com comunidades

* Representagao Institucional da ADOP, Agéncia deededvimento de Ouro Preto;

* Manutencéo e revisdo permanente dos convénios sqmregeituras de Ouro preto e
de Jodo Monlevade.

* Reunido com as prefeituras de Ouro Preto, Ourodraltabirito, Belo Vale, Entre
Rios, Mariana, Jeceaba, Congonhas, e Jodo Monletade vistas a realizacdo em
ouro Preto do “Primeiro encontro de Agentes e $&tos de Desenvolvimento”.

* Realizacéo do “Primeiro encontro de Agentes e &woe de Desenvolvimento”.

» Participacdo em Santa Rita de Sapucai e em Itajab&eminario para gerentes de
Incubadoras.

* Reunides periddicas com as prefeituras de Mariada ©uro Preto para definicdes
relativas ao Projeto da REDECOMEP.

* Reunido com parceiros, principalmente com a CEM#8gapdefinicdo de Parceria
necessdria ao uso de Postes para lancamento dedmafibra 6tica da REDECOMEP.

» Contatos com secretarias de educacdo de diversodcipias para garantia de
resultados desejados em relacdo ao projeto “Midiasiucacao”.

2.2.8.1Metas estabelecidas para 2010
38) Tabela Metas estabelecidas pela PRPE para 2010

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA
PARA A INCUBADORA / EMPREENDEDORISMO
Difusdo da cultura da Inovacdo e
Empreendedorismo na UFOP.

Captagdo de recursos para suportar o pr:
académico Universidade Emprededora « X
projeto INCULTEC no ano de 2011.

X Acdo continua

Visitas e reuni6es com instituicdes e set
envolvidos em empreendedorismo e inova
Mala Direta, atualizacdo do Site do
INCULTEC, realizacdo de Seminarios e
Workshop para o meio académico
comunidade da regido de Ouro Preto,
Elaboracdo e execucdo de material de
divulgacdo do INCULTEC.

Elaboracdo do edital, Lancamento do edtal,
X Operacionalizacdo do edital, Selecdo dos
projetos.

Formacdo da equipe técnica, Estabelecimento
de Banco de dados de consultores, Capacitacao

X da equipe, Desenvolvimento de atribuicdes e
responsabilidades dos alunos do curso de Eng.
De Producéo (bolsistas).

Melhoria dos processos de gestédo Definicdo de modelo de PN (Make Money),
acompanhamento de empresas Implantacdo do sistema de gestdo para a

Disseminacdo do trabalho do INCULTI
junto a comunidade.

Delineamento do Programa de Prospeccé.
Novos Empreendimentos Tecnoldgicos.

Suporte na estruturacdo de procedime
gue regulamentam e legitimem a atua
direta do INCULTEC em ac8es de apoi
fomento a inovacéao tecnolégica.
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INCULTEC. Incubadora - Pronto Aprimoramento do
Processo de Gestdo da  Qualidade,
Padronizacao de relatorios de
acompanhamento.

Participacdo em capacitacfes especifici

Participacdo em eventos regionais e naci

reunides da RMI em 2010 X sobre_~ empreendedorismo e inovagao
Reunides RMI
Compras de equipamentos para empresas pré-
. . - incubadas e incubadas, Melhoria do sistema de
Melhoria da infraestrutura fisica de apo . o ~
. . X informatizacao em rede (Velox), Instalacdo de
aos empreendimentos planejados . ~ o
cortinas, Reestruturagcdo do espaco fisico,
Novas divisorias, Limpeza nas instalacdes.
Melhoria deRelat6rio de acompanhamento |
Implantacgdo de um  programa empresas, Cronograma de Reunides peridilicas
relacionamento com as empresas incubac X com os empreendedores, Cronograma
projetos pré-incubados Avaliacéo de resultados com
empreendedores
Fomento a criacdo de politicas municig
desenvolvimento econdmico
. - X
empreendedorismo de base tecnoldgica
inovagdo conforme planejamento
Realizacdo de encontros com o0s set Realizacdo de encontros com o0s set
académico e Publico com objetivo de aprc X académico e Publico com objetivo de aprovar
projeto de Lei Municipal para projeto de Lei Municipal para o
empreendedorismo e Inovacao empreendedorismo e Inovacgéo,
mthsoramento 22 (EsiEelon B8 propes: X Acompanhamento deste Plano de Acdo
Realizacdo de Pesquisa semanal através da
Identificacdo de oportunidades de prospet X WEB, Cronograma de andlise ¢
de recursos para as empresas incubadas oportunidades, Cronograma dos resultados
junto as empresas
Participacdo em Edital de Fomento 2008/10 —
e . Aprovado- FAPEMIG R$ 60.000,00.
:jdee?;g'gg%iwgrgp;ir::éﬁ'g:ggfade prospec: Participacdo em Edital de Fomento 2010/12 —
P Aprovado- FAPEMIG R$ 50.000,00
Implantacdo do processo de graduacao,
Graduacao das empresas Estabelecimento do cronograma de execi
do processo e analise dos resultados,
Desenvolvimento do programa Implantacdo do relatério de relacionamento,
acompanhamento das empresas graduads acompanhamento e andlise dos resultados
Execucdo de relatério final de projel X Realizacdo de relatorio técnico de projetos
executados de 6rgaos de fomento. executados — Fapemig.
~ . ! Execucdo de projetos aprovado$apemig
Execucéo do Projeto FAPEMIG 2010/201% 2010/2012 — Em execucio
Estruturacdo do Setor de Comunicagéo X Participacéo de Edital de fomento especifico —
INCULTEC. Fapemig — R$ 43.000,00
~ ~ - Revisdo do estatuto, regimento internc
Formatacdo da documentacdo oficial . o P
contratos — revisdo das condi¢bes de convénio
INCULTEC. . -
com a Prefeitura Municipal de Ouro Preto.
Implantacdo de programas de participacat Acompanhamento da Empresa Junior de
Empresas Juniores na execucdo dos ser X Engenharia de Producdo na execucao dos

prestados a empresa Incubada.

servicos prestados a empresa Incubada Titénio.

PROJETOS DE TI INCLUINDO A REDECOMEP
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA
Projeto técnico da Rede Comunitaria de Educag X
Pesquisa da Regido dos Inconfidentes.

Implantacdo da Rede Comunitaria de Educaci X Viabilizacéo do aluguel / permuta dos



Pesquisa da Regiao dos Inconfidentes.

Sistematizacdo dos sistemas de Video conferénc
OP, Mariana e Jodo Monlevade.

Desenvolvimento de um novo site para a PRPE.
Oferecer suporte de Tl ao Programa INCULTEC.

Fomento a Cultura DigitalParticipagao no Congres
Internacional de Software Livre e Governo Eletron
em Brasilia DF.

Estudos para @mplantacao sistematizada e unive
do sistema VOIP na UFOP

PROJETO MIDIAS
TA PA NA

META ESTABELECIDA

Prover condigdes para funcionamentd Cferta dc
Ciclo Avancado do Programa de R&mduacgédo er
Midias na Educacéo

Captar recursos para viabilizar &4 Qferta do Ciclc
Avancado do Programa de P@saduacdo em Midie
na Educacdo para atender a demanda de cursisti
ainda nao concluiram o processo.

Finalizar as atividades da | Oferta do Ciclo Avalg
do Programa de Pd3raduacdo em Midias |
Educacéo

X

X

X
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postes com operadoras de
telecomunicacdes e elétrica.
Implantacédo da rede em 2012.

Implantar o sistema VOIP em todz
UFOP em 2011

AGOES 2011 PARA PA E NA

As atividades | Oferta do Cic

Avancado do Programa de Pos-

Graduacdo em Midias na Educa
sera finalizada em Marco de 2011

PARA O RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E COMUNIDADES

META ESTABELECIDA

Reunido com as prefeituras de Ouro Preto, (

Branco, Itabirito, Belo Vale, Entre Rios, Maria
Jeceaba, Congonhas, e Jodo Monlevade, com vi
realizacdo em ouro Preto do “Primeiro encontrc
Agentes e Secretarios de Desenvolvimento”.
Realizacdo do “Primeiro encontro de Agente:
Secretarios de Desenvolvimento”.

Participacdo em Santa Rita de Sapucai e em Ita@
Seminario para gerentes de Incubadoras.

Reunides periédicas com as prefeituras de Marie

de Ouro Preto para definicdes relativas ao Prajet

REDECOMEP.

Reunido com a CEMIG para definicdo de Parc

necessaria ao uso de Postes para lancamento d&

de fibra 6tica da REDECOMEP.

Contatos com secretarias de educacdo de div

municipios paragarantia de resultados desejados

relacdo ao projeto “Midias na educacgao”.
META ESTABELECIDA

Execucédo do Projeto Académico: Universid
Empreendedora.

Viabilizar projetos e servicos estratégicos co
uso do TIC.

Consolidar a primeira fase do Projeto B
(Barbacena e Tiradentes Digital).

Consolidagcdo do campus da UFOP em .
Monlevade.

Colocar a TVUFOP em funcionamento

X

X

TA

X

PA NA

TA PA NA

ACOES 2011 PARA PA E NA

ACOES 2011 PARA PA E NA
Manutencdo e revisdo permanente
convénios com agprefeituras de Our
Preto e de Jodo Monlevade.

Dar continuidade aos
consonancia com o NTI

projetos |

Dar inicio a segunda fase do projato

BARTIR em 2011

Transferir para a chefia de gabinete



agosto de 2010.

Realizar um diagnéstico para a estruture
sistémica e gerencial na ACI (Radio e TVUF( X
até dezembro de 2010.

Correspondese com as Cémaras Legislativ
Estadual e Federal, sempre e em especia
dezembro de 2010, para assegurar eme
orcamentarias favoraveis a UFOP.

Garantir a renovacado de parceria com PMOF
varios projetos e em convénio relativo X
INCULTEC em 2010

Participar depelo menos 5 eventos relaciona
com a inovacdo e projetos de incubacac
empresas.

Conseguir, junto a Prefeitura Municipal de Jt
Monlevade a doagédo terreno de instalacéo

Campus da UFOP naquela cidade.

Interligar as cidades de Ouro Preto e Mariana
meio de fibra ética e resolvem definitivo os
problemas de enlace de dados.

Captacdo de recursos deputados feder:
senadores por meio de emendas a LDO de 2

Fonte: PRPE

X
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informacbes necessarias a continuidade

do Projeto.

Oferecer suporte e apoio a ACI para
conclusdo dos trabalhos, confor
relatério encaminhado a chefia de

gabinete ao inicio de 2011.

Manutencéo do relacionamento da UFOP
, por meio da PRPE para os projetos de

captacdo de recursos financeiros,
acompanhando e assegurando eme
em 2011.

Manutencédo das parcerias e criacdc de
outras de interesse da UFOP

Participar de pelo menos 3 eventos
relacionados com a inovacao e projetos de
incubacédo de empresas.

Viabilizar a  Regularizacéo Dos
documentos de escritura e registro do
imovel de instalacdo da em J. Monlevade.

Solucionar os entraves existentes.

2.2.8.2Metas e indicadores da PRPE para 2011

39) Tabela Metas estabelecidas pela PRPE para

2011

INOVAGAO / EMPREENDEDORISMO e INCULTEC

META ESTABELECIDA
PARA 2011

Difusdo da cultura da
Empreendedorismo na UFOP.

Inovacao e

Disseminacéo do trabalho do INCULTEC juntc
comunidade.

Delineamento do Programa de Prospecc¢éo de M
Empreendimentos Tecnoldgicos.

Suporte na estruturacdo de pmdiogentos que
regulamentam e legitimem a atuacdo direta
INCULTEC em acdes de apoio e fomentc
inovacéo tecnolégica.

Melhoria dos  processos de  gestédo
acompanhamento de empresas do INCULTEC.

Participacdo em capacitacdes especificas e ret
da RMI em 2011

Melhoria da infraestrutura fisica de apoio a
empreendimentos planejados

ACOES 2011

Realizacdo de cursos e seminarios.

Visitas e reuni6es com instituicbes e setores emasd
em empreendedorismo e inovagdo, Mala Dil
atualizacdo do Site do INCULTEC, realizacdo de
Seminarios e Workshop para o meio académic
comunidade da regido de Ouro Preto, Elaboracio e
execucao de material de divulgacdo do INCULTEC.

Elaboracdo do edital, Langcamento do ed
Operacionalizacéo do edital, Selecao dos projetos.

Formacdo da equipe técnica, Estabelecimento deok
de dados de -consultores, Capacitacdo da ec
Desenvolvimento de atribuicdes e pessabilidades dc
alunos do curso de Eng. De Producao (bolsistas).

Definicdo de modelo de PN (Make Money), Implantacao
do sistema de gestdo para a Incubadora - Pronto
Aprimoramento do Processo de Gestdo da Qualiclade,
Padronizacao de relatérios de acompanhamento.
Participagdo em eventos regionais e nacional sobre
empreendedorismo e inovacdo e Reuniées RMI

Compras de equipamentos para empresasipudadas
incubadas, Instalacdo de cortinas, Reestruturagd
espaco fisico, Novas divisorias,
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Melhoria de Relat6rio de acompanhamento das enm
Implantagcdo de um programa de relacionam Cronograma de Reunides periddicas com
com as empresas incubadas e projetos pré-incuk empreendedores, Cronograma de Avaliacéo de ress
com os empreendedores

Fomento a criacdo de politicas mcipais
desenvolvimento econdmico e empreendedorisn
base tecnolégica e a inovagdo confo
planejamento

Realizacdo de encontros com os setores acadér Realizacdo de encontros com o0s setores acadén
Publico com objetivo de aprovar acbes pari Publico com objetivo de propot acdes que incenti
fomento empreendedorismo e Inovagéo empreendedorismo e Inovacéo,

Monitoramento de resultados da proposta de Me' Acompanhamento deste Plano de Acao

Realizacdo de Pesquisa semanal através da 'WEB,
Cronograma de andlise das oportunidades, Cronog

dos resultados junto as empresas

Identificacdo de oportunidades de prospeccac Apresentacdo de propostas de editais de fomento
recursos para a incubadora

Eventos de concientizacdo

Identificacdo de oportunidades de prospeccar
recursos para as empresas incubadas

Implantacdo do processo de graduacdo, Estabeléeoi

Graduacao das empresas do cronograma de execugdo do processo e analis
resultados,

Desenvolvimento do programa deompanhameni Implantacdo do  relatério de  relacionamel

das empresas graduadas acompanhamento e analise dos resultados

Execucdo de relatério final de projetos executi Realizacdo de relatério técnico de projetos exeosta

de 6rgdos de fomento. Fapemig.

PROJETOS DE Tl INCLUINDO A REDECOMEP

META ESTABELECIDA

PARA 2011 ACOES 2011

Viabilizacdo do aluguel / permuta dos postes
operadoras de telecomunicacdes e elétrica.
Implantacéo da rede em 2012

Implantacdo da Rede Comunitaria de Educagc
Pesquisa da Regiao dos Inconfidentes

Sistematizacdo dos sistemas de Video confer
em OP, Mariana e Jodo Monlevade.

Fomento a Cultura Digital - Realizacdo de seminarios e idas ‘a congressos.

Estudos para a implantacéistematizada e univers
do sistema VOIP na UFOP

Sistema sistematizado

Implantar o sistema VOIP em toda a UFOP em 2011

PROJETO MIDIAS

META ESTABELECIDA
PARA 2011

Dar suporte para finalizagdo das atividades ' Suporte administrativo para que as atividades r@féo
Oferta do Ciclo Avancado do Programa de F Ciclo Avancado do Programa de R&maduacdo er
Graduacao em Midias na Educacéo Midias na Educacéo sera finalizada em Margo de 2011
Dar suporte para finalizacao atividades de tutel Suporte administrativo para que as atividades tieidue
parte da®rientacdes da Il Oferta do Ciclo Avange parte das orientacdes da Il Oferta do Ciclo Avangdal
do Programa de Pd3raduacdo em Midias |1 Programa de Pés-Graduacdo em Midias na Edocaegd

ACOES 2011

Educacéo finalizada em Marcgo de 2011
PARA O RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E COMUNIDADES
META ESTABELECIDA ACOES 2011

Fortalecer a UFOP como provedor Reunibes com  Agentes e Secretarios d
desenvolvimento econémico e social com Desenvolvimento”.

municipios de area de atuacéo. Desenvolvimento de plano de trabalho conjuntos.
PROJETOS ESTRATEGICOS
META ESTABELECIDA ACOES 2011
Execucdo do Projeto Académico: Universid Manutencao e revisdo permanente dos convénios s
Empreendedora. prefeituras de Ouro preto e de Jodo Monlevade.

Viabilizar projetos e servicos estratégicos conso Dar continuidade aos projetos em consonéancia cbifilc
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do TIC.
Consolidar a primeira fase do Projeto Ba
(Barbacena e Tiradentes Digital).

Consolidagdo do campus da UFOP em
Monlevade.

Dar inicio a segunda fase do projeto BARTIR em 2011

" Dar continuidade aos projetos em JM.

Manutencdo do relacionamento da UFOP, por mei
Captar recursos através emendas orcamen PRPE paraos projetos de captacdo de recu

favoraveis a UFOP. financeiros, acompanhando e assegurando emend;
2011.

Dar Suporte as atividades da CAINT ref. Dar continuidade ao  planejamento  exect

cooperacao com Alemanha relacionamento com a DAAD.

SEEEIEEED D e ARG VS0F unEnme Estabelecimento de convénios bilaterais com a Europ

com a CAINT

gir”\ls_:fporte & miEmEeene FErEe Ga VRS @ Estabelecimento de agenda conjunta com a CAINT

Fomentar a inclusédo digital Implantacéo do projeto Roraima Digital

2.2.9 POLITICA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Na UFOP, a Coordenadoria de Assuntos Internacid@A#NT) tem sido um setor de
promocdo dos saberes instituidos relacionados @dsaldades académicas e técnicas,
encarregando-se de sua divulgacdo e de sua difpagi®o. Através do trabalho de
dinamizacdo dos acordos, acompanhamento da malalidatensificacdo dos intercambios
técnicos e da presenca em diversas instancias apieanferem mais visibilidade, temos
conseguido avancar em nossos numeros, observadasessidades de qualidade do trabalho
e de busca da exceléncia.

Considerando a execuc¢do de politicas publicas daRJE de se reconhecer que a
CAINT tem operado em trés eixos: Exceléncia, Coag@y e Incluséo.

Exceléncia:Parametro a ser buscado por qualquer instituicAgommetida com uma
correta alocacdo de recursos publicos, € atravasgde podemos ndo sO alavancar nossas
posi¢cées nosankingsmundiais como, por iSSo mesmo, atrair pesquisadgoestudantes para
mobilidade na UFOP. Nesse sentido, a atuacdo d&NTA¢m sido pautada tanto quando
através do trabalho desenvolvido facilita a troeaestperiéncias e a aquisicdo de novos
saberes através da mobilidade, quanto quando divafgrmacdes sobre oportunidades que
podem levar nossos docentes e pesquisadores aceonbeparticipar de programas
internacionais, numa dinamica cujos frutos poderstrapose mais ou menos precocemente.

Cooperacao:sendo um dos recursos da internacionalizacao, @ecagdo se atualiza
tanto em ambito interno (didlogo com as pro-reg®racadémicas)como externo (parcerias

interinstitucionais).
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No ambito interno muito se avancou em 2010, notadéenquanto a situacdo dos
alunos da UFOP em mobilidade internacional. JAmbitd externo, a cooperagdo se exerce
nas acdes conjuntas com as instituicdes parcsiggsem acdes pontuais como eventos e/ou
publicacbes, seja para obtencdo das condicbes paragxemplo, trazer para a UFOP
professores leitores, que aqui podem ministrar osurde linguas estrangeiras (francés,
alemé&o). Alguns contatos foram feitos, principalteecom o DAAD, a AECID e com o
Campus France, e espera-se, para 2011, a concéetidasses projetos.

Ainda no terreno da Cooperacdo, em 2010 foi deseideoo projetoCriacdo e
Difusdo do Conhecimento Hispéanico-brasileiro/ Terdeos paises(desenhado em 2009)
pela Universidade de Salamanca (ESPANHA), em parcem a CAPES e com o CNPq.

Inclusdo: No ambito da atuacdo da CAINT, as acdes de mob@idsfo as mais
visiveis e frequentes. Nesse sentido, muito sefégmpara a obtencdo de bolsas que possam
permitir aos menos favorecidos economicamenteqgaati dos programas de cooperacao e de
outras formas de intercambio. Sé recentemente fashtidas as primeiras duas bolsas
internacionais, através de parceria com o GruptaBear. Outras estdo ainda no terreno das
possibilidades, mas ha avancos dignos de mengaaj®édda.

Em sintese, sob a responsabilidade da CAINT estaticamente todas as acfes
institucionais do ambito internacional, concent@sd em:

a. MOBILIDADE DISCENTE:

I. mobilidade out: desde 2006, quando foi criada a Assessoria de chusda
Internacionais, transformada em Coordenadoria demss Internacionais em 2009, a
CAINT (ex-ASSINT) tem-se ocupado da mobilidade dide, através de
procedimentos especificos: elaboracdo e divulgad@oedital; recebimento das
candidaturas; encaminhamento das candidaturas asrainidades académicas;
recebimento da classificacdo feita pelas bancasiiegdoras; encaminhamento das
candidaturas para as universidades parceiras mangsiro;, acompanhamento do
processo das candidaturas;recebimento e encamintardas cartas de aceitacéo;
acompanhamento dos pedidos de passaporte e uisivanento especifico pre-
embarque;acompanhamento burocratico dos estudamtggermanéncia no exterior
(alteracdo de plano de estudos, trancamento dépldiss etc); recebimento dos
documentos de Transcricdo de Registros; e encamarta das Transcricdes de
Registros para os Colegiados de Curso.

Il . mobilidade in: N&do é muito significativo o niumero de estudantdsaegeiros em

mobilidade na UFOP. Em 2010 estiveram na Instituig@s estudantes de engenharia
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da Universidade do Porto, uma estudante de enganiferUniversidade de Lisboa,

dois estudantes de engenharia da Universidade d#laSe dois estudantes de

engenharia da Ecole de Mines de Douai. Para mellestas nimeros, a Instituicéo

investe fortemente na divulgacdo da UFOP em digernidias: revista bilingte

Inglés/Espanholfolder idem, cartilha e material em Inglés, pagina efet® com

algumas partes em Inglés. Também esta planejadpanticipacdo mais freqiiente em

eventos internacionais, para maior divulgacaotunstnal.
b. Intercambio IAESTE

Através de convénio com o IAESTE (International dgsation for the Exchange of
Students for Technical Experience), a UFOP temaglove recebido muitos estudantes (cerca
de 15 por ano para cada modalidade) das mais dé/pestes do mundo (Grécia, Alemanha,
Espanha, China etc).
c. Representacéo externa

Externamente a representacdo mais significativadelm na CRIA — Comisséo de
Relacbes Internacionais da Andifes, como membrdatit o que faz a UFOP participar
ativamente da elaboracdo das politicas de intemakizacdo para 0 Ensino Superior no
Brasil. Da CRIA esta saindo um documento a seragloveos Ministérios da Educacgéo, da
Ciéncia e Tecnologia, do Esporte, da Cultura eldodfamento para incrementar, através de
financiamento, a mobilidade internacional dos emties das IFES. Outra forma de
representacdo externa € a participacdo na Searefajunta do Grupo Coimbra de
Universidades Brasileiras, propiciando a insergitndtituicdo na elaboracao de politicas que
tém enorme impacto na educacédo superior do Brasil.
d. Recepcédo de delegacdes estrangeiras

Em 2010, a CAINT recepcionou, juntamente com odReielegacbes de Palermo
(ITALIA), Salamanca (ESPANHA), Douai (FRANCA), CampFrance, Dakar (SENEGAL),
Las Palmas (ESPANHA), L Orientale (ITALIA), Reutien (ALEMANHA). Organizou
ainda o receptivo para a delegacdo do DAAD (ALEMANH
e. Divulgacéo de oportunidades

E da natureza da CAINT divulgar as oportunidadeémbito internacional, seja para
a obtencdo de Bolsas de Estudo, seja para a pagim em programas especificos de
treinamento técnico ou académico. Na pagina da CAdbkas oportunidades sdo colocadas
logo que delas se toma conhecimento, bem comogiagpda UFOP.

f.  Formatacdo de acordos, convénios, termos aditivose
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Tem sido uma pratica da CAINT formatar a documéidggara a formalizacdo de
convénios, Acordos, Protocolos de Intencdes, Terhditsyos aos Acordos existentes etc.

Em 2010 os seguintes novos acordos foram feitosvelsidade de Reutlingen,
ALEMANHA; Université LILLE, FRANCA; Universidade Rarmo, ITALIA e Universidade
Técnica de Lisboa, LISBOA. Além desses, encontramera andamento as tratativas para o
estabelecimento de convénios com as seguintesuig8és: Universidade de Leiden,
HOLANDA,; Universidade de Zagreb, CROACIA; Univerade de Istambul, TURQUIA;
Universidade Turkul, FINLANDIA; Instituto de Tecragjia, COSTA RICA eUniversidade de
La Frontera, CHILE.

g. Divulgacédo da UFOP fora do brasil

A CAINT trabalhou, durante o ano de 2010, em maiterespecificos para esta
finalidade. Assim, foi concluida a traducdo pardnglés e para o Espanhol da Revista
Escolha (catalogo da Graduacédo), bem comdotiter institucional. Também foi iniciada
uma atualizacao da Cartilha em Inglés, como um @ania o Estudante Estrangeiro.

Além dessas acdes, a CAINT comecou a colher infoesm para um Banco de Dados de
dimensao internacional, para comecarmos a ter ek@sienais concretos em termos mais
objetivos

h. Outras agdes mais pontuais:

- Financiar: Desde 2008, quando a FAPEMIG disponibilizosaftwareFINANCIAR para

as Universidades Publicas do Estado de Minas GeaalSAINT tem sido o canal de
interlocucédo entre a FUNARBE (da UFV) e a comunedddcente da UFOP, seja para o
envio de informacbes, seja para a organizacao tkst@es, seja para a atualizacado de
cadastros.

- Santander: Em dezembro de 2009 esteve na UFOP o Gestor Raindgp Santander
Universidades, Prof. Inacio Berdugo, a fim de dagi€ncia as discussbes iniciadas e
implementar a parceria. Alguns detalhes estdo geddentes, mas neste momento a UFOP
ja conta com duas bolsas internacionais do BanotaBder para estudantes em mobilidade.
O Banco Santander disponibilizou ainda para a U&€d°bolsas do Programa Top Espanha,

sendo uma para docente e duas para estudantes.

2.2.9.1Metas estabelecidas pelo setor em 2010

40) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor em 2010

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PAE NA
Bolsas X Continuar politica de busca de parcerias
Participar do Encontro de Saberes X

Maior participacdo nas calourad X Procurar adequar agenda
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(Apresentar nosso banco de dados)

Participar da “Mostra de Profissées” X

Maior participacdo do Conselho ¢ X Agendar reunifes semestrais

CAINT

Aprimorar a Relagdo com PROGRAD X

Colegiados (Resolugdo Mobilidac

Internacional);

Cartilha em Inglés X Terminar a revisdo e publicar na pagina
eletrdnica da CAINT e em papel

X

Revista em Inglés/Espanhol
Folder Inglés/Espanhol X

Banner Inglés/Portugués X Produzir totalmente
Catalogo Pagina Eletrénica em Inglés X Atualizar

Continuacdo do Trabalho na CRIA X
GCUB

Fonte: CAINT
Outras metas CAINT para 2011
-Melhorar os numeros da mobilidade “in”
-Melhorar a visibilidade da UFOP no plano interoaail
-Intensificar a presenga em eventos internacionais
-Programar missdes de trabalho no plano internaktion
-Produzir junto com a PROPP, o catalogo da Pésuaggd em inglés
-Participar de programas internacionais em cola@araom instituicbes parceiras (exemplo:
ARCUS)
-Aumentar o numero de bolsas internacionais
-Procurar parcerias para financiamento da mobiédad
-Concretizar parcerias na modalidade “duplo dipfoma
-Instituir, juntamente com a PRPE e a PROEX, umti@ede Linguas, incluindo o Portugués
como lingua estrangeira
-Organizar um evento internacional com a Univedgdalo Porto, a Universidade de
Salamanca e a Universidade de Palermo
-Organizar o encontro do GT Artes e Humanidadessdapo Coimbra de Universidades
Brasileiras — GCUB
-Participar do CGRIFES (Conselho de Gestores dagdet Internacionais das Instituicoes
Federais de Ensino Superior)
-Participar do FAUBAI (Coordenacéo da Regional @eQeste)
-Continuar o trabalho na Secretaria Adjunta do GCUB
-Tradugéo da Revista Escolha para o francés e alema
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Na Tabela 41 sdo apresentadas informacdes saleadizacdo de eventos, discentes
interlocutores e participantes, descrevendo suokede as particularidades de cada agéao.

41) Tabela - Participacfes em eventos em 2010

NOME DO EVENTO E DESCRIGAO DISCENTES PARTICIPANTES
Reunibes GCUB (Grupo Coimbra de Universidades Etiazs): 15 Prof2. Dulce Mindlin
a 17/03/10 (Salvador) - 17 a 20/04/10 Salyador) - 21 e

22/06/10 (Brasilia) - 30/06 a 03/07/10 (Biaki 23 a 28/11/10
(Rio Grande do Sul)

Participagdo Conferéncia —“Alianga Francesa” - 48/0 — (BH) Prof2. Dulce Mindlin

Participacdo Conferéncia “Ceciva Armitano” - 151BHBH) Profé. Dulce Mindlin

Participacdo “I Encontro Internacional de Reitorde Un. e Profé. Dulce Mindlin;

Instituicbes de Educacdo Superior” =ANUIES - 21 4/02/10 Prof. Jodo Luiz Martins

(Salvador)

Apresentacdo Projeto Area de Letras e Divulgacadvdositaria Profé. Dulce Mindlin

brasileira - 17 a 30/05/10 — (Salamanca e Franga)repa

Participagdo Evento “Prémios Santander UniversisladeEdicao Prof2. Dulce Mindlin

2010" - 11/08/10 — (BH)

Visitas Técnicas p/ Cooperacgdo entre UFOP e asesidades de Profa. Dulce Mindlin;

Europa - 25/09 a 01/10/10 — (Universidades Port@arB8anca, Prof. Joéo Luiz

Palermo) — Europa Martins; Prof. Issamu
Endo; Prof. Flavio
Cassino

Participagdo FAUBAI (Férum de Assessorias das Usidades Prof2. Dulce Mindlin

Brasileiras para Assuntos Internacionais) - 01/8320 (Goiéania) -
06 a 07/10/10 (Salvador) - 25 a 28/10/10 (Salvadop4/11/10
(Porto Alegre)

2.2.10 POLITICA PARA A EDUCAQAO ABERTA E A DISTANCIA

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio dot© de Educacédo Aberta e a
Distancia (CEAD), comprometida em proporcionar éextade brasileira educacao superior
abrangente e interiorizada, com desdobramentosiness médios e fundamental do ensino,
foi pioneira no oferecimento de educacdo na moadéda distancia no Estado de Minas
Gerais, desde o ano de 2000.

O CEAD tem como papel fundamental:

1. Realizar estudos e pesquisas nas areas de edacdisdi@ncia (EAD) e educacao
continuada (EC), voltados aos interesses da Umilaels e da comunidade em
geral, com objetivo de subsidiar e fundamentar ag€deoncepc¢des no campo da
educacao.

2. Promover e ministrar cursos de graduacdo, pés-gcadulato sensu e stricto
sensu, e extensao, na modalidade a distancia.

3. Promover e/ou apoiar semindrios, congressos, awsoatoutros eventos com a
finalidade de propiciar o aprimoramento de doceriéenicos administrativos e

alunos, na area de educacéao a distancia.
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4. Prestar servicos de consultoria e assessoria asoutstituicoes de ensino
superior, escolas de educacéo infantil e de erdsimtamental e médio, e outros
orgaos ligados ao ensino.

5. Divulgar os resultados dos estudos e pesquisagadgas pelo CEAD, assim
como eventos e fatos de interesse para profissialwmiarea de educacgéo, que
ocorram no ambito da UFOP ou fora dela.

6. Manter intercambio com instituicbes brasileiras ®ramgeiras, ligadas a
formacéo de docentes e especialistas na modali€i@De a pesquisa e prestacao
de servigos bem como a divulgacdo do conhecimentiupido na area.

7. Constituir acervo bibliografico e documental soltmmas especificos da
modalidade EAD e dar ampla divulgacédo junto aofigmionais, dos trabalhos,
teses e artigos que apresentem importancia e sstegara os profissionais da
area.

8. Incentivar a participacdo em EAD de docentes dusrslos departamentos da
UFOP e apoiar a implementacdo de cursos na modalidadistancia, nas
diversas areas do conhecimento.

9. Ampliar o acesso dos professores das redes puldEansino fundamental e
médio ao ensino superior, especialmente nas liagmeas.

Sua estratégia de atuacao se baseia em:

1. Disseminacédo da ciéncia pela via da educacao andiatna formacao inicial e
continuada.

2. Contribuir com a integragéo da EAD com a modalida@sencial na UFOP.
Democratizacdo do acesso ao ensino superior daagaol.

4. Interiorizar a educacao superior.

2.2.10.1 Principais acoes:

O ensino a distancia vem sendo importante polfidaica para abrir os contetdos e
experiéncias da Universidade para alcancar a smgedbrasileira de forma abrangente.
Pequenas cidades que até bem pouco jamais podsoigar com cursos de graduacao, pos-
graduacéo e aperfeicoamento/extensdo, agora estdo sontempladas.

No caso especifico do CEAD, a politica adotadacmizada em agdes, tem sido de
ampliar, tanto quanto possivel, a oferta dos culsograduacéo e pos-graduacéo, assim como

cursos de aperfeicoamento e capacitacao. Atualnee@iEAD conta com 47 polos a distancia
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nos Estados de Minas Gerais (23), Bahia (9), SatoR&), Rio de Janeiro (3), Acre (3),
Amapa (2), Para (2), através do sistema UAB — Usidade Aberta do Brasil.

Ademais, 0s cursos presenciais da Universidade @amistdao se modificando em
razdo da presenca dos cursos a distancia. Disaspliem namero crescente, de cursos
presenciais, ja estdo podendo ser efetivadas [atidgrma Moodle.

Um aspecto interessante a ser registrado € o éatjue as avaliagcdes de final de cursos
vém mostrando que os alunos de cursos a distasidia grando melhores resultados nas

avaliacoes.

2.2.10.2 Metas estabelecidas pelo o setor em 2010

42) Tabela— Metas estabelecidas pelo CEAD em 2010.

ACOES 2010 PARA PA E

META ESTABELECIDA TA PA NA NA

Continuidade dos cursos de graduagéo
Administracao Publica, Matematica e Pedagogia.

Concluséo do curso de Pedagogia Infantil nos paoé:
Barao de Cocais, Ouro Preto, Lavras e Sdo Joa&& X
— Consoércio PROFORMAR.

Continuidade da producdo de materiais paré
desenvolvimento de contetdos na EAD para os ci X
de graduacdo do CEAD.

Contratacdo de  servidores efetivos: técn UFOP nomear e empossar 0s
administrativos para a¢cdes administrativas, infdicasge X docentes concursados e o0s
docentes. técnicos administrativos.

Ampliar a integracdo dos cursos a distancia ou <
presenciais com 0S cursos presenciais, especiame
oferecimento de disciplinas na modalidade s¢
presencial para 0s cursos presenciais (perm
legalmente em até 20% das disciplinas dos ct
presenciais) e através do emprego de textos peidag
produzidos no CEAD para outros cursos da institueg
mesmo para outras instituicoes.

Oferecimento de 1.550 novas vagas distribuidas
cursos de graduagdo em Administragdo Pk X
Matematica e Pedagogia.

Ampliacdo e implantacdo da oferta de novos curst
especializacdo e aperfeicoamento/extensao.
Conclusédo do curso de Pedagogia no polo
Alvinopolis, convénio com as Prefeituras Municipd& X
Alvinopolis, Barra Longa e Rio Doce.

Concluséo das defesas de monografia do curs
especializacdo em Tutoria em EAD.

Concluséo das obras do auditorio do CEAD.

Desenvolvimento de banco de dados | FEllE I GRS [Een g

registro/cadastro dos tutores EAD. %S !Sn(;srt;;llagao 210 GIEENETD B
L - . Sistema em desenvolvimento
Informatizacdo automatica das matriculas dos alde : ~ N
raduacdo com reprovagdes nas disciplinas %S 10 W, EEREEES st
9 para 2011/1.

Fonte: CEAD



2.2.10.3 Metas estabelecidas pelo o setor para 2011.

43) Tabela - Metas estabelecidas pelo CEAD para 2011
META ESTABELECIDA PARA 2011
1 - Encontrar o ponto 6timo entre qualidade e qdade de alunos de EAD.

2 - Manter a UFOP como a principal Universidade mineicaoferecimento d
cursos EAD, em quantidade de alunos, cursos edaulsi

3 - Realizar avaliagédo da qualidade da nossa edacadistancia.

4 - Ofertar cursos de mestrado em EAD.

5 - Ampliar capacitacdo docente para autoria demaas didatico-pedagégicos
6 - Produzir pesquisas na area de EAD.

7 - Atingir o nimero de alunos de EAQuiparados com os atualmente exist
NOS Cursos presenciais.

8 - Aproximar os cursos EAD e presenciais. A EAD néistexpara suprimir cursc
presenciais, mas favorecer novas metodologias dern@cance de forma
combinada.

9 —Certificacao de 143 alunos de Especializacdo ena@éXiblica (polo de Oul
Preto e Governador Valadares).

10 —Oferecimento de nova turma do curso de Especidlizag Gestdo Publice
Praticas Pedagogicas em convénio com a Prefeituradipal de Itabirito.

11 - Continuar apoio aos cursos, na modalidade EAD, plerf@eicoament
Eduacdo Ambiental e Educagdo em Direitos Humanos especializacdo e
Gestdo de Politicas Publicas em Género e Racademedos por professor
externos ao CEAD.

12 —Implementar o curso de “Aperfeicoamento em ProdutgiMaterial Didatice
para a Diversidade”, no @mbito da UAB.

13 — Implementar o curso de capacitacdo dos profes&F€d? “Tecnologia:
Digitais de Informag&o e Comunicagdo nos cursosePais de Graduacdo
UFOP".

14 — Implementar o curso de “Capacitacdo de ProfessdeAlfabetizacdo ¢

Linguagem e Matematica das Séries Iniciais do Bnskundamental” -

PROLETRAMENTO para 1569 cursistas.

15 - Implementar o curso de Graduacdo em Geografia eursocde
Complementacédo Pedagdgica em Geografia.

16 — Pintura das paredes deld o CEAD, tendo em vista o grande mofo deix
pelas chuvas.

17 —Gestédo da Biblioteca do CEAD ao SISBIN como as dermBéliotecas d:
Instituicéo (Bibliotecaria e demais servidores pamta do SISBIN).

18 — Que a PROPLAD busque na PROGRAD todasfasmacfes da graduag
EAD quanto ao numero de alunos, candidatos prosesstetivos, n.° d
professores por curso e polos e n.° de concluitgrdp em vista que a PROGR/
deve responder pelas informacbes da graduacdo tands assim como
graduagédo presencial.

19 —Em agéo com o NTI informatizar (banco de dadosyrdrole académico dc
cursos de capacitacdo/ aperfeicoamento/ extensfonplementacdo pedagodg
dos cursos EAD.

20 - Continuacdo da realizacéo de evento, espéc@ugresso, para o qual se
convidados os principais especialistas em ensimistincia, aportando nov
perspectivas e visdes para a modalidade.

21 — A UFORP realizar o ESUD 2011 — Encontro Supel@Educacao a Distanci:

22 — Que todos os programas e cursospdalidade a distancia ofertados f
UFOP sejam realmente administrados, coordenadoferec@os pelo CEALC
conforme rege a Resolu¢cdao CUNI n.° 806, artigo 1.°

INDICADORES
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2.2.104 NUMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS / CURSO / CIDADE POLO
44) Tabela - NUmero de docentes envolvidos nos curfessados pelo CEAD

CURSO CIDADE NUMERO DE DOCENTES
Administracéo Publica -
Bacharelado Alterosa 20
Araguari 20
Conselheiro Lafaiete 20
Coromandel 20
Divinolandia de Minas 20
Governador Valadares 14
Ipatinga 20
Lagamar 20
Ouro Preto 21
Salinas 6
Mata de Sdo Joao - BA 6
Balsamo - SP 20
Itapevi - SP 20
Jandira - SP 20
Sao José dos Campos - SP 20
Pedagogia - Licenciatura Camagcari - BA 17
Dias D'Avila - BA 17
Esplanada - BA 17
Itanhém - BA 17
Sao Sebastido do Passé - BA 17
Mata de Sdo Joao - BA 17
Salvador - BA 7
Simdes Filho - BA 7
Alterosa 22
Araguari 22
Bardo de Cocais 4
Divinolandia de Minas 22
Ipatinga 22
Jodo Monlevade 22
Lagamar 22
Lagoa Santa 4
Ouro Preto 4
Sete Lagoas 4
Matematica - Licenciatura Alterosa 14
Araguari 11
Aracuai 9
Bardo de Cocais 6
Conselheiro Lafaiete 14
Ipatinga 14
Jodo Monlevade 14
Lagamar 11
Salinas 11
Jales - SP 11
Sao José dos Campos - SP 11
Licenciatura em Pedagogia Infantil Bardo de Cocais 1

Ouro Preto 3
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Sé&o Jodo Del Rei 6
Lavras
Pedagogia - Licenciatura Alvinépolis

Especializacdo em Praticas
Pedagogicas Alterosa

Conselheiro Lafaiete
Divinolandia de Minas
Ipatinga

Jodo Monlevade
Ouro Preto

o O

N

Especializacdo em Midias na
Educacao Araguari
Divinolandia de Minas
Ipatinga
Jaboticatubas
Jodo Monlevade
Lagamar
Ouro Preto
Especializacdo Tutoria para a EAD Ouro Preto
Especializacdo em Gestéo Publica Ouro Preto
Governador Valadares
Extensdo em Midias na Educacdo Araguari
Divinolandia de Minas
Ipatinga
Jaboticatubas
Joéo Monlevade
Lagamar
Ouro Preto

N NDNDNDNDNDNOOWOOOONDNDNDNDDNDNDN

Aperfeicoamento — Escolas
Sustentaveis e Com-Vida Araguari

Confins
Coromandel
Ipatinga
Lagoa Santa
Ouro Preto
Sete Lagoas
Lagamar
Conceicdo do Araguaia - PA
Maraba - PA
Duque de Caxias - RJ
Petrépolis — RJ
Rio de Janeiro — RJ
Euclides da Cunha — BA
Salvador - BA
Rio Branco — AC
Santana - AP
Macapa - AP
Aperfeicoamento — Preparacao para
Tutores Ouro Preto 4
Educacao Fisicgdisciplina EAD
214) Campus Morro do Cruzeiro 1
Ciéncia da Computagéo Campus Morro do Cruzeiro 1

W W WWWwWwWwwWwwWwwwwowwowowwwow
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(disciplina EAD700)
Engenharia da Computacéao

(disciplina EAD707) Campus Jodo Monlevade 2
Engenharia Elétrica (disciplina
EAD707) Campus Jodo Monlevade 2
CURSO DOCENTES TUTORES
RESUMO
Licenciatura em Matemética 15 70
Administracéo Publica — Bacharelado 26 271
Licenciatura em Pedagogia 26 244
Pedagogia para a Educacéo Infantil 9 50
Pedagogia — Licenciatura (Polo Alvinépolis) 6 5
Especializacdo em Tutoria para a EAD 6 -
Especializacdo em Gestédo Publica 8 -
Especializacdo em Praticas Pedagdégicas 1 15
Especializagdo em Midias na Educagao 2 20
Extenséo — Midias na Educacéo 2 7
Extenséo — Escolas Sustentaveis e Com-Vida 3 44
Aperfeicoamento — Preparacao para Tutores 4 8
Educacéo Fisica 1 -
Ciéncia da Computacao 1 1
Engenharia da Computacdo 2 -
Engenharia Elétrica 2 -
Observacao: onde se |é tutor no curso de Ciéncia da Computagise monitor de disciplina.
Fonte: CEAD
2.2.10.5 Numero de vagas ofertadas, candidatos inscritos eelacéo

candidato/vaga em 2010
Informacgdes relativas ao ndmero de vagas ofertadagjidatos inscritos e relagéo
candidato/vaga em 2010 nos cursos de graduacacs-graduacdo por cidade/polo sdo

apresentadas na Tabela 45.

45) Tabela - Numero de vagas ofertadas, candidatostose relacao candidato/vaga em 2010 por cugsar e

cidade/pdlo
CANDIDATO /
CeiRED Gl2lplS VAGAS CANDIDATOS VAGA

Alterosa 50 166 3,32

Araguari 50 169 3,38

Conselheiro Lafaiete 50 151 3,02

Coromandel 50 77 1,54

Divinolandia de Minas 50 143 2,86

. 5 o Governador Valadares 50 213 4,26
Adm'giéﬂgf;;%b“ca ~ Ipatinga 50 344 6,88
Lagamar 50 155 3,1

Ouro Preto 80 405 5,06

Salinas 50 183 3,66

Mata de Sdo Jodo — BA 50 195 3,9

Balsamo — SP 50 149 0,38

Itapevi — SP 50 107 2,14



Jandira — SP

Sao José dos Campos — SP
Alterosa

Araguari

Bardo de Cocais

Matematica — Licenciatur«

Pedagogia — Licenciaturi

Especializacdo em Pratic:
Pedagdgicas

Especializacdo em Midiar
na Educacao

Especializacdo em Gestéi
Publica

Extensao - Midias na
Educacédo

Aperfeicoamento — Escol&
Sustentaveis Com-Vida

Conselheiro Lafaiete
Ipatinga

Jodo Monlevade
Alterosa

Araguari

Barao de Cocais
Divinolandia de Minas
Ipatinga

Jodo Monlevade
Lagamar

Lagoa Santa

Ouro Preto

Sete Lagoas

Alterosa

Conselheiro Lafaiete
Divinolandia de Minas
Ipatinga

Jodo Monlevade
Ouro Preto

Araguari

Divinolandia de Minas
Ipatinga
Jaboticatubas

Jodo Monlevade
Lagamar

Ouro Preto

Governador Valadares
Araguari

Divinolandia de Minas
Ipatinga

Jaboticatubas

Jodo Monlevade
Lagamar

Ouro Preto

Araguari

Confins

Coromandel

Ipatinga

Lagoa Santa

Ouro Preto

Sete Lagoas

Lagamar

Conceicdo do Araguaia — PA
Maraba — PA

Duqgue de Caxias — RJ

50

50
50
50
50
75
55
55
55
30
50
50
50
50
50
30
30
50
20
50
20
50
20
40
40
40
40
40
40
40

60
40
40
40
40
40
40
40
50
50
50
50
50

120

50
50
50
60
50

98
211
33
37
53
42
98
42
241
169
76
99
246
172
156
144
268
105
107
54
148
84
250
167
54
53
75
91
46
60
93

60
44
64
40
46
49
72

85
47
48
91
53
257
65
61
50
115
50

122

1,96
4,22
15
0,74
1,06
1,19
1,3
0,76
4,38
3,07
2,53
1,98
4,92
3,44
3,12
2,88
8,93
3,5
2,14
2,7
2,96
4,2
50
8,35
1,35
1,325
1,87
2,275
1,15
15
2,33

1,0
11
1,6
1,0
1,15
1,225
1,8
0,15
1,7
0,94
0,96
1,82
1,06
2,14
1,3
1,22
1,0
1,91
1,0
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Petrépolis — RJ 50 68 1,36
Rio de Janeiro — RJ 50 155 2,53
Euclides da Cunha — BA 50 50 1,0
Salvador — BA 60 113 1,88
Rio Branco — AC 40 45 1,125
Santana — AP 60 50 1,2
Macapa — AP 60 98 1,63
Aperfeicoamento —
Preparacéo para Tutore: Ouro Preto 420 420 1,0
Fonte: CEAD
2.2.10.6 Numero de alunos ingressantes, matriculados e concluintes/agst
em 2010

Na Tabela 46 sédo apresentados os numeros de dhgressantes, matriculados e
concluintes/aptos em cada um dos cursos de grameagés-graduacao oferecidos em 2010

por cidade/pélo.

46) Tabela -Numero ingressantes, matriculados e cariek/aptos em 2010 por curso e por cidade/p6lo
CONCLUINTES

CURSO CIDADE INGRESSANTES ~ MATRICULADOS (APTOS)
10/1° 10/2° 10/1° 10/2°  10/1° 10/2°
Ouro Preto 80 144 220
Bardo de Cocais - 60 59
Governador Valadares 52 118 106
Alterosa 50 118 153
Araguari 50 122 159
Conselheiro Lafaiete 50 125 162
Coromandel 45 121 144
Administracdo  Publica - Divinolandia de Minas 50 113 153
Bacharelado Ipatinga 50 132 181
Lagamar 50 118 151
Salinas 50 - 50
Balsamo — SP 50 126 167
Itapevi — SP 48 112 157
Jandira — SP 48 123 156
Sao José dos Campos — SP 50 161 194
Mata de Sdo Jodo — BA 50 - 50
Alterosa 18 13 31
Araguari 20 14 33
Aracuai - 14 13
Bardo de Cocais 13 - 13
Conselheiro Lafaiete 21 49 67
Matematica — Licenciatura Ipatinga 54 50 101
Jodo Monlevade 29 59 82
Lagamar - 25 20
Salinas - 27 21
Jales — SP - 11 9
Sao José dos Campos — SP - 19 14
Camacari — BA - 86 75

Pedagogia — Licenciatura Dias D'Avila — BA - 89 44



Licenciatura em Pedagog
Pedagogia Infantil

Pedagogia — Licenciatura

Especializacdo em Pratic

Pedagdgicas

Especializacdo em Midias
Educacédo

Especialiazacdo Tutoria €
EAD Ouro Preto (tutores di
polos UAB, Ouro Preto e Baré
de Cocais/Administracéo)

Especializacdo em  Gesti
Publica
Extensdo em Midias
Educacéo

Aperfeicoamento- Escolas
Sustentaveis e Com-Vida

Esplanada — BA

Itanhém — BA

Sao Sebastido do Passé — BA
Mata de Sdo Joao — BA

Salvador — BA
Simdes Filho — BA
Alterosa

Araguari

Bardo de Cocais
Divinolandia de Minas
Ipatinga

Jodo Monlevade
Lagamar

Lagoa Santa

QOuro Preto

Sete Lagoas

Barao de Cocais
Ouro Preto

Sao Joao Del Rei
Lavras

Alvinopolis

Alterosa

Conselheiro Lafaiete
Divinolandia de Minas
Ipatinga

Jodo Monlevade
Ouro Preto

Araguari

Divinolandia de Minas
Ipatinga
Jaboticatubas

Jodo Monlevade
Lagamar

Ouro Preto

Ouro Preto 64
Ouro Preto

Governador Valadares 60
Araguari

Divinolandia de Minas

Ipatinga

Jaboticatubas

Jodo Monlevade

Lagamar

Ouro Preto

Araguari

Confins

Coromandel

Ipatinga

Lagoa Santa

31
40
36
40
40
40
40
50
48
49
49
48

99
92
88
91
30
43
199
187
24
174
168
223
170

89
54
31
40
36
40
40
40
40
50
48
49
49
48

124

273
226
251
173

55
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Ouro Preto 98 - 98
Sete Lagoas 39 - 39
Lagamar 50 - 50
Conceicdo do Araguaia — PA 50 - 50
Maraba — PA 56 - 56
Duque de Caxias — RJ 49 - 49
Petropolis — RJ 60 - 60
Rio de Janeiro — RJ 87 - 87
Euclides da Cunha — BA 51 - 51
Salvador — BA 63 - 63
Rio Branco — AC 36 - 36
Santana — AP 34 - 34
Macapa — AP 66 - 66

Aperfeicoamento — Preparag

para Tutores Ouro Preto 420 - 420

Educacéo Fisica

(disciplina EAD214) Campus Ouro Preto 40 37

Ciéncia da Computacé

(disciplina EAD700) Campus Ouro Preto 71 85

Engenharia da Computacéo

(disciplina EAD707) Campus Jodo Monlevade 47 46

Engenharia Elétrica (disciplir

EAD707) Campus Jodo Monlevade 47 46

Fonte: CEAD

2.2.11 SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO

A Universidade Brasileira vive um momento de traéisiprovocado pela renovacéo
de nossa sociedade, pela busca de novos valoresselut6es para os grandes problemas
nacionais. Neste contexto, a informacéo € elemadispensavel no processo de renovacéo, e
a Biblioteca Universitaria desempenha papel fundaaheno acompanhamento deste
processo, capacitando-se para contribuir decisiataneas tarefas de ensino, pesquisa e
extenséo.

O Sistema de Bibliotecas e Informacéo (SISBIN) écamjunto funcional constituido
por bibliotecas setoriais, que prestam servicosunatades académicas, unidades especiais e
de extensdo da UFOP; sendo responsavel pela pmedervdivulgacdo e acesso as
informacdes necessarias as atividades de EnsisquiBa e Extensdo. A coordenacao técnica
e administrativa das referidas bibliotecas é tamhéna responsabilidade do 6rgao que
promove cada uma como instrumento de difusao daraud da informagdo em consonéancia
com as propostas globais da Universidade, consfituse em importante suporte na
formacdo integral e qualificada do aluno para aga profissional e para a pesquisa como

fundamento na producgé&o do conhecimento.
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Principais agOes desenvolvidas em 2010

1. Finalizac&o do programa de necessidades pdrarat@io do projeto do edificio da
Biblioteca Central/Campus Ouro Preto..

2. Reestruturacdo de pessoal contratado para pesBzisvo. Apresentacdo da
demanda de 2011 para a PROAD.

3. Através da portaria n°® 313 foi criada a ComisB8pecial para apresentacdo de
proposta sobre o regimento/funcionamento e dimeasi@nto de recursos humanos para o
SISBIN..

4. Em 2010 foram liberados aproximadamente R$ 90000 para a compra de
material bibliografico com o objetivo de atended@manda quanto a criagdo dos cursos
novos, reposicao e atualizacdo do acervo bibliagrafEm paralelo foram estabelecidas
estratégias para minimizar o tempo de entrega deaterial. Em conjunto com a PROF
foram modificadas as politicas para a aquisicalo/des.

5. Foi aprovado e implantado o Repositorio Insiitnal pelo IBICT.

6. Aquisicao do sistema de seguranca para 0 adarBiblioteca de Jodo Monlevade
e sua magnetizagao.

7. Foi elaborado o projeto de auto-atendimentoibkoteca do ICHS, com previsao
de implantacdo em 2011.

8. Encaminhado o projeto para tratamento das aghras da Biblioteca da Escola de
Farmacia sob o patrocinio do BNDES.

9. Foram iniciados estudos para a elaboracédo didicRotle Desenvolvimento do
Acervo do SISBIN.

10. Foram encaminhadas as propostas para o PDF@& U

11. No setor de atualizacdo tecnologica do SISBiddu acordada a atualizacéo e
migracdo do Sistema Virtua e a compra de um nowidee, ja efetuada. Foram também
encaminhadas solicitagGes para a compra de nowngsutadores e a instalagdo de estacdes de
trabalho nas bibliotecas setoriais.

2.2.11.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010.

47) Tabela — Metas estabelecidas pelo SISBIN em 2010.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA

Construcdo do prédio da Bibliote A documentacdo solicitada foi encaminhade
Central administracdo da UFOP.
Através da portaria N° 313 Foi criada a Comisséo

X Especial para apresentagdo de proposta sobre o
regimento/funcionamento e dimensionamento de

X

Aprovagdo do Regimento Interno
SISBIN
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recursos humanos para o SISBIN.

Criacdo de uma comissdo composta por bibliotecirios
e o0 analista de sistemas do SISBIN

1. Foi criada a comissao paraplantar a Politica d
Desenvolvimento do Acervo. Em paralelo,
elaborado um projeto junto & Engenharia de producao

X para tragar o fluxo de compras e recolher dadas &
elaboracao das etapas de aquisicdo e descarle. Os
indicadores para alocacdo de recursos serao
reavaliados, juntamente com a PROGRAD.

1. Contratacdo de um bibliotecario para a catafgac
do acervo especial; 2. compra de material

Implantacéo do Repositor|
Institucional

Implantacéo da Politica (
Desenvolvimento do Acervo

Revitalizacdo do Nucleo de Educar

Inclusiva — NEI nas bibliotecas X equipamentos; 3. programase dorientacao
divulgacéo
Ativacdo do nucleo de preservaca . o L 1
~ o 1. Proporcionar a capacitagdo de funcionarios péara

encadernagdo para as bibliotecas X . L . :

3 servigo. 2. Aquisicao de material e equipamentos.
Sistema
Aquisicdo de novo servidor para N . :
software VIRTUA X Agquisicdo do novo servidor do sistema
RESEIUNIERED (O GUELIE L [ X Contratacdo de novos servidores para o quadro

do Sistema de Bibliotecas
Criacao e aprovacado projeto de revitalizacgao fisi

X e organizacdo do acervo antigo da Biblioteca de€)br
Raras da Escola de Minas.

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: SISBIN

Processamento técnico do acervo
Biblioteca de Obras Raras

2.2.11.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011.

48) Tabela — Metas estabelecidas pelo SISBIN para 2011.
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES

Construcéo do prédio da Biblioteca Central Aguardando licitacdo para a construcdo do prédi@@
Aprovacgéo do Regimento Interno do SISBI A Comisséo entregou a proposta para a AdministrdgddFOP.
Implantacéo do Repositério Institucional  Consolidacao do Repositério Institucional da UFOP
Implantacdo da Politica de Desenvolvime! - Concluséo dos trabalhos da comissao.

do Acervo - Conclusdo do projeto desenvolvido pelos alunos Eafey.
Producéo.

Revitalizacdo do Nucleo de Educag¢ 1. Contratacdo de um bibliotecéario para a catabmatp acervo

Inclusiva — NEI nas bibliotecas especial; 2. compra de materiais e equipamenBogrogramas

de orientacao e divulgacéo

Ativacdo do nuacleo de preservacao 1. Proporcionar a capacitagdo de funcionarios pasarvico. 2.

encadernacao para as bibliotecas do Sistel Aquisicdo de material e equipamentos.

Atualizagdo do software VIRTUA 1. Atualizacdo do software. 2. Elaboracdo de progs de
treinamento para os funcionarios do sistema.

Reestruturacdo do quadro de pessoal 1. Apresentacdo das necessidades bésicas de pesscal

Sistema de Bibliotecas Solicitacéo para abertura de concursos.

Reposicao de maquinas e equipamentos Fazer levantamento da demanda de equipamentos gmra
Bibliotecas setoriais e o SISBIN.

Processamento técnico do acervo Aquisicdo de um sistema de seguranca, e desunaiddies;
Biblioteca de Obras Raras e readequacac manutencao de equipamentos de ar condicionado,ormashna
praticas e equipamentos para a conservi rede de computadores e definicdo de um novo lafravate
preventiva. Conservacao e Restauracao do Acervo de Obras Raras

Fonte: SISBIN

2.2.11.3 Distribuicdo do acervo bibliografico em livros.
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Nas Tabelas 49 e 50 sdo apresentadas informacdesar@a de conhecimento,

relativas a distribuicdo do acervo bibliogréficolideos e Periodicos.
49) Tabela - Distribuicdo do acervo bibliografico errdis em 2010

Area de conhecimento Titulos Exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra 10.409 27.939
Ciéncias Biologicas 3.086 7.963
Engenharias 6.933 15.923
Ciéncias da Saude 3.421 9.461
Ciéncias Agrarias 436 704
Ciéncias Sociais Aplicadas 13.075 29.609
Ciéncias Humanas 19.245 42.369
Linguistica, letras e artes 16.933 28.788
Total 73.538 162.756
Fonte: SISBIN
2.2.11.4 Distribuicdo do acervo bibliografico em periédicos
50) Tabela - Distribuicéo do acervo bibliografico emipéicos em 2010.
Area de Conhecimento Forma de aquisicéo
Compra Doacao/Permuta
Ciéncias Exatas e da Terra 03 22
Ciéncias Biologicas 00 22
Engenharias 24 20
Ciéncias da Saude 08 64
Ciéncias Agrarias 00 02
Ciéncias Sociais Aplicadas 31 07
Ciéncias Humanas 19 150
Lingdistica, letras e artes. 10 30
Total 95 317
Fonte: SISBIN

2.2.12 POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Nucleo de Tecnologia da Informacgéo (NTI), 6rgéetdmente vinculado a Reitoria,
tem como finalidade principal gerenciar, monitomardisponibilizar a infraestrutura de
tecnologia da informacao e telefonia na institujgggrantindo a disponibilidade dos servigcos
para a comunidade universitaria, em apoio as atild académicas e administrativas.

O NTI é dividido em trés setores: Infraestruturampatacional, Solugdo de
Informacéo e Telefonia.

A Geréncia de Infraestrutura Computacional atuanethoria da conectividade em
rede de computadores, projetos de rede, instalagi@nutencdo de rede, manutencéo de
equipamentos eletrénicos e de informatica, alocafaimeros IPs, suporte a eventos,
suporte a hardware e software, servicos de emailegadores de Internet, anti-virus,

configuracdo e manutencéo de impressoras.
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A Geréncia de Solugcédo de Informagao atua no desememto e manutencao de
sistemas e aplicagbes, desenvolvimento e manutemhedwoeb-sites, busca solugbes para
informatizacdo dos processos administrativos eémambs, administra e mantém os portais
de discentes, docentes e técnico-administrativos.

A Divisao de Telefonia d& suporte ao sistema teletd da Instituicdo, instalando e
mantendo ndo so a rede telefénica bem como o SiFABX.

A estratégia de Tecnologia da Informacdo na UF@Pdemo objetivo principal dar
suporte e eficiéncia aos processos instituciorggsantindo o aumento da produtividade e
uma maior interagdo com a sociedade, tendo conatrides fundamentais a capacitacdo
constante frente as novas tecnologias, a garaamiistelyridade das informacgdes institucionais,
a informatizacdo dos diversos setores com integrdod sistemas de informacéo, melhoria
da qualidade dos servicos oferecidos, racional@ada utilizacdo dos recursos e
universalizagdo do acesso a servigos basicos da dédmunidade universitaria.

O NTI também atua na capacitacdo e qualificacdoedersos humanos, oferecendo
estagios e bolsas no apoio as atividades técneatudos dos cursos de graduacao, além da
cooperacao interinstitucional na area.

Dentre as principais a¢cdes desenvolvidas pelo NiT2@10, destacam-se:

- Implantacdo do link de conexéo de dados ligandesttuto de Ciéncias Exatas e

Aplicadas (ICEA) a RNP.

- Ampliacdo da solucdo de compartilhamento de @oguiem diversos setores

administrativos da Instituicao

- Incrementagédo no Sistema Académico de Graduag&onovas rotinas na matricula

de calouros, cadastro de aluno, protocolizacdompanhamento e despacho de

requerimentos, novos relatérios como componentescuolares que faltam cursar,
desempenho académico semestral do aluno, diadtastee em formatos .pdf e .csv.

- Otimizacdo de Sistemas e Aplicacdbes como marcalgidérias, cadastro de

dependentes, ressarcimento de plano de saude, Gaujukcional, processos seletivos,

moradia estudantil e copias xeérox.

- Analise do Sistema de Cadastro das Propostagtdadzo.

- Treinamento de Java e Padrédo NTI para Analisaaicos.

- ExtragOes e preenchimento do Censo, Pingife®E-Brasil.

- Geracéo de relatorios para Auditoria Interna e ia.

- Levantamento e definicdo de solucdes de cong@lala virtualizacdo de servidores.
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- Estudo sobre a migracao do servidor de bancadesdpara a versao PostgreSql-9.0

e dos servidores de Aplicacdo Glassfish para JBO&S, como instalagédo de novos

servidores de aplicacéo e banco de dados.

- Construcdo e suporte a diversos web-sites comip RBUNI, COMHUR, GAT,

PROAD, dentre outros.

2.212.1

51) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor em 2010.
TA PA NA

META ESTABELECIDA

Autenticacdo 802.1X

UFOP)

(autenticacdo  r¢

Promover semindrios internos de capacitagé

Revisar toda infraestrutura de rede de di
existente no Campus Morro do Cruze
visando sua modernizacdo

Implantar o VolP

Implantar uma infra-estrutura de rede skor
no Campus Morro do Cruzeiro e no Centrc
Artes e Convencdes de Ouro Preto

Remodelar a rede de dados no ICSA (Marig
no ICEA (Jodo Monlevade) e finalizar
remodelagem do ICHS (Mariana).

Implantar sistema de controle de acessc
NTI.

Participar da definicdo do novo espaco fit
do NTI, bem como de mobiliarios m:
adequados ergonomicamente.

Implantar novo sistema de solicitacdo

atendimento a usuarios, umadaptacdo d
software livre

Projeto de \Virtualizacdo das
servidoras

maquit

Grupo de estudo para implantacao do LDAF

Implementacao do médulo de Relacionam
para as Resolucdes do Sistema da SOC
Implementacdo do mddulo de Relacionam
para as Resolugfes do Sistema da SOC
Implementacdo do Novo Sistema de Recu
Humanos, com escopo inicial no sistema e»
em Informix

Projeto para Desenvolvimento do Sistems
Compras para WEB (Plataforma Java/J2EE
Sistema Operacional Linux

Implementacdo do Novo Sistema Acadén
da P6s-Graduacéao

Transferéncia de todos os sites desenvolv
pelo NTI com o CMS Joomla! na verséo 1.|

X

X

X

X

X

Metas estabelecidas pelo setor em 2010.

ACOES 2011 PARA PA E NA
Prosseguir com o projeto que esta em
de teste. Implantacéo a partir de agostn de
2011

Aplicar ap6s a implantacéo da autentica
em rede.

Prossegui na revisdo e modernizacao da
infraestrutura de rede.

Implantar o  VolP
autenticacdo em rede.

adequando

Definir tecnologia adequada e implar
utilizando autenticacdo em rede.

Redefinir todo o projeto adequan
inclusive equipamentos.

Implantar até julho de 2011.

Elaborar novo processo de compras, |
previsdo para que 0 sistema es
operando em agosto de 2011

Implantar modelo inicial com o projeto de
autenticacdo em rede.

Continuar esta acdo em 2011.

Continuar esta acdo em 2011.

Revisar o projeto para continuidade de
acao em 2011.



para a vesao 1.5.X

Desmembramento da area de Estagios do
da UFOP, transformandm- em um sit
totalmente independente

Construcdo da Nova Versdo da Pagina
UFOP contemplando as principais praticas
Usabilidade e Acessibilidade

Fonte: NTI

2.2.12.2
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Continuar esta acdo em 2011, con

X inclusdo desta &rea como um médulo do
Projeto Minha UFOP.
Revisar o projeto para continuidade de

X acdo em 2011, atendendo a nc
realidades. Ex.: portal bilingle.

Metas estabelecidas pelo setor para 2011.

52) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor para 2011.

META ESTABELECIDA PARA 2011

Implementar servico VPN com autenticacdo LDA

Atualizar servico webmail

Finalizar a migracdo de sistemas implementado

4GL/Informix

Implementar a requisicao de veiculos on-line
Implementar novo sistema de patriménio
Implementar novo sistema de almoxarifado

Desenvolver sistema de cadastro das propost

extenséo
Implantar sistema de protocolo

Implantar aplicacdo de saude ocupacional
Fonte: NTI

INDICADORES

Aumento do nimero de usuarios atendido co
servico VPN.

Aumento da satisfacdo de usuérios com o se
webmail

Desativacdo do SGBD Informix

Aumento do controle sobre a frota de veiculos
Aumento no controle sobre os bens patrimoniais
Melhor acompanhamento no gasto de materiais

Agilizacao do processo de aprovacao de projetcs de
extenséo.

Aumento da agilidade na movimentagdo de
processos.

Reducéo no indice de acidentes.

Na Tabela 53 s&do apresentadas informacdes relaivasimero de computadores

utilizados na area académica e na area adminstradi NTI, o nUmero de computadores com

acesso a internet, o nimero de laboratorios coatendiimero de sistemas desenvolvidos

juntamente com o nome do responsével.

53) Tabela - Nimero de computadores utilizados no ssitiemas desenvolvidos e responsaveis

AREA ACADEMICA
AREA ADMINISTRATIVA

EQUIPAMENTOS COM ACESSO A INTERNET

COMPUTADORES
0
83
TOTAL 83
83

LABORATORIO DE INFORMATICA

LOCAL

LABORATORIOS
NTI TREINAMENTO

EQUIPAMENTOS
7

SISTEMAS DESENVOLVIDOS

PROJETO
Novo Sistema CGP (Recursos Humanos)
Novo Sistema de PAMCS para WEB
Sistema de Controle de Bolsistas
Novo Sistema de Ajuste de Matricula
Aplicacao Servidor
Sistema Inventario

RESPONSAVEL
Solucéo de Informacgéo
Solugéo de Informagéo
Solugéo de Informagéo
Solucéo de Informacgéo
Solucéo de Informacgéo
Solugéo de Informagéo
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Aplicacao Frequéncia Solucéo de Informacgéo
Aplicacdo Permissao Sistemas Solucéo de Informacgéo
Aplicacéo Acesso MinhaUFOP Solugéo de Informagéo
Sistema de Controle de Acesso aos RestaurantesiiSitévios Solucéo de Informagéo
Sistema de Catalogo de Materiais Solucéo de Informacgéo
Sistema de Cadastro em Programas de Assisténcidaisl - SEPAE Solucéo de Informacgéo
Aplicacdo de geracdo de boleto para aluguel do rCemé¢ Artes ¢

Convencdes da UFOP Solugéo de Informagéo
Sistema de Gerenciamento dos Dominios Hospedados Solugéo de Informagéo
Sistema de Controle de Carteira de ldentificacda padastro das fot

de alunos e funcionarios Solucéo de Informagéo
Fonte: NTI

2.2.13 CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete é um 6rgdo de assisténcitadirénediata ao Reitor da UFOP,
com objetivo de prestar apoio técnico, coordeneopganhar e avaliar a execucao das
atividades de apoio administrativo necessariaseserd/olvimento das atividades do Reitor.
Nesse sentido, desempenha, no contexto da In&btuas seguintes atribuigdes:

» Participar juntamente com o Reitor e toda equipAdiainistracdo Superior das
definicbes e elaboracdo das politicas e diret@zesrem adotadas no ambito da
Universidade

» Assessorar 0 Reitor na organizacdo e coordenag@ativadades desenvolvidas
na Universidade, contribuindo para o cumprimentrdatas do plano de gestao.

» Proporcionar o fluxo das relacdes ente os divesst@es da Universidade com
vistas a articular solugdes intersetoriais marsagis.

» Proporcionar o estabelecimento de relagfes rec@prmmm outras Instituicdes.

» Executar atividade de representacao oficial, quanetioitado pelo Reitor

» Emitir pareceres e informacdes relativas a sua eténpia

» Contribuir para a promocéo da melhoria da qualidhdprocesso administrativo
em diversas areas de atuacgdo da Instituicao.

* Receber as demandas dos diversos setores dai¢@stiti direciona-las para os
orgaos competentes, quando essas nao forem derapaténcia

» Avaliar as demandas inerentes ao setor, definindieno de prioridades e
buscando atendé-las e ou autorizd-las, dentro dibérias estabelecidos,
principalmente aquelas de natureza ndo académica

» Contribuir para a permanéncia produtiva do aluntymiaersidade
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» Contribuir com os diversos setores e unidades atadé da Universidade para a
realizacdo de eventos, sejam eles de naturezaficnpolitica e cultural dentro
da Universidade

» Elaborar projetos e executa-los, conforme deciséeitor

» Elaborar termos de referéncia, bem como fiscalemwicos de Hotelaria e
Restaurante garantindo uma recepg¢édo adequada awaslanns da UFOP para
realizacdo de atividades de interesse institucional

* Acompanhar as atividades realizadas no Centro tis &rConvencoes

- Dirigir os trabalhos realizados na Secretaria dgfi®s Colegiados.

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas a Coordenadoria de
Imprensa,Editora e Escritdrio de RepresentacdorfaRJem BH

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionadam @ Assessoria de
Comunicacéo Institucional.

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionadss a Coordenadoria do
Cerimonial.

e Supervisionar e apoiar as atividades dos departasiele Turismo (DETUR),
Direito (DEDIR), Museologia (DEMUL) e Centro Despigo (CEDUFOP).

* Atrticular-se com os setores da UFOP e demais UagJaguando da realizacao
de solenidades conjuntas ou de visitas de aut@sdad

» Assistir ao Reitor em sua representagao politsacel.

» Desempenhar outras atribuicbes que Ihe sejam adesqielo Reitor.

A estratégia de atuacdo da Chefia de Gabineteshasam:

» Conceder bolsas que contribuem para garantia dagpéncia produtiva do
aluno na UFOP, em programas, projetos e acOes rédisfas no estatuto e
regimento dos comités para esse fim.

» Articular assinatura de convénios, contratos corrageituras regionais e outras
Instituicbes que desenvolvam acdes para as pslpighlicas.

* Analisar e apoiar pedidos das comunidades extgraes desenvolvimento de

acdes publicas.

Principais agdes desenvolvidas em 2010:

Com o objetivo de garantir a permanéncia produtizaaluno na UFOP, foram

concedidas 117 bolsas de trabalho, de participagéprojetos e para organizacdo de semana
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de estudos de diversos cursos, bem como outrososvee natureza académica. Além disso,
proporcionou, ou buscou viabilizar, apoio a 44 ¢é¥erde natureza académica promovidos
por diversos setores da UFOP.

A Secretaria de Orgdos Colegiados apoiou a redlizde 20 reunides do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&do, com a producao deR46dlucdes, e de 13 reunides do
Conselho Universitario, com a producéo de 115 Riesels.

Na Coordenadoria de Imprensa e Editora foram feitd&b revisdes e produzidos
411.438 impressos.

A Coordenadoria de Cerimonial coordenou 35 eveetqsarticipou do 4° Forum
Cerimonialista das Instituicbes de Ensino Superior.

O Departamento de Museologia (DEMUL), localizadaciaimente no Prédio da
Escola de Farmacia, foi provisoriamente instaladosegundo semestre de 2010, no Bloco de
Sala de Aulas no Campus do Morro do Cruzeiro, agumlo a adaptacdo de novas
instalacdes localizadas no prédio utilizado pelegadtamentos de Turismo (DETUR) e de
Direito (DEDIR), com finalizac&o prevista para fesieo de 2011..

O DEMUL concedeu 07 bolsas de monitoria, 16 de yaeag 02 proé-ativa, 18 de
extensdo. Realizou 28 programas ou projetos coaddsnpor docentes, 11 eventos didatico-
cientificos, 26 eventos didatico-cientificos exteyie 15 visitas técnicas.

A Assessoria de Comunicacgao Institucional (ACbhadla a Chefia de Gabinete desde
o final do ano de 2009, realizou diversas e impbesatividades em 2010, a saber:

» Divulgacao interna e externas das a¢fes da UMBO$sta de melhoria constante
no relacionamento com a imprensa e producao deaulgsignstitucionais de
propagacdo da informacgéo como: boletim UFOP InfofBodetim UFOP, Jornal
da UFOP, e-mail marketing, UFOP em Rede, UFOP @nlkPortal UFOP,
Revista EscolhaRevista Movimento,Hot Site Reuni,Folder Institucional e
Marcadores de Livros.

* Eventos institucionais: apoio para garantir a giaale dos eventos com suportes
estruturais e de divulgacédo. Entre esses eventgtaaam-se: 40° aniversario da
UFOP, Festival de Inverno 2010, aniversario dostitlies (unidades
académicas) e outras datas comemorativas, Progr@sgundo Tempo
(CEDUFOP), IlIl Simpdsio de Farmacia, Por dentro WROP (PROGRAS),
ENEA, IV Mostra de Profissbes, V Semana de ArnteSMENTA MINAS,
Programa TRAVESSIA, Projeto Mais Saude, Projeto GWMAR, Projeto
QUAL E A SUA?, Seminario Nacional de Historia, Rtoj Mais Saude,
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SIMPOED, Semana de Estudos Juridicos, SIC, Progoemarientacdo Social,
3° Dia de Saude, Il Encontro Memorial do ICHS, Vdt#ta de Musica, Festival
de Bandas, Mestrado em Historia, Seminario do DEMZRP aniversario do
ICEB, Encontro dos Saberes e outros.

» Campanhas Internas: a acdo de uma comunicacadzaganal deve primar em
disseminar junto ao publico interno as boas pratipeofissionais sejam no
relacionamento pessoal, prevencdo a doencas @msasiratégias para garantir o
bom funcionamento da Institui¢ao.

» Campanhas dos Vestibulares: definicdo e implema&atede estratégia de atuacao
na divulgacao da oferta de cursos de graduacamnendidade para garantir que
as pessoas tenham acesso a informacéao e, por Génseyg possam usufruir da
possibilidade de formagdo em uma instituicdo péhliige prima pela qualidade o
ensino.

 Central de Comunicacdo Publico-Educativa: visandaontarcessdo entre o
conhecimento académico e a demanda informativadifed comunidade onde a
UFOP encontra-se em estruturacdo esta Centralequenspde da Radio UFOP
Educativa, no ar ha 12 anos, e a TV UFOP, em psocds formacdo. Ambas

respeitam o carater de emissoras de educativoadorfgelo interesse publico

2.2.13.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010.

54) Tabela — Metas estabelecidas pela Chefia de Gabane2010.
CHEFIA DE GABINETE
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PAE NA

Melhoria das cantinas da UFOP, dentrc
Politica Nacional de Alimentacao
Nutricdo e a UFOP Reduz (Comis¢
Port.Reitoria n® 389, 02/09/2010)

Terminar aexecucdo trabalhos listados p
Comissdo. Melhoria no atendimento
produtos oferecidos.

-Revitalizacdo do Projeto Paisagistico
UFOP, Campus Morro do Cruzeiro.

Convénio com i
FIOCRUZ/UFOP/FUNDAGCAO GORCEL
— com o objetivo de cooperagdo técni
cientifica e cultural: desenvolvimento
projetos cientificos e culturais e gerenc
do Parque Arqueolégico do Morro
Queimada em Ouro Preto.

Criacdo deComissdo ou Orgdo Espec
com competéncia semelhante a
Conselho Departamental para
Departamentos Isolados

Comité de Apoio para Organizacdo |
Eventos — Portaria Reitoria n® 056/1
10/02/2011.

Continuar com a execucdo. Melhoria
paisagismo do Campus.

Continuar com a execugdo com

implantagdo do Parque Arqueolégico do

Morro da Queimada.

Encaminhar proposta e aguardar a avali
e decisdo do CUNI

Implementar Comité. Estabelecer critérios.

Priorizar eventos.
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

UFOP Informa
Boletim UFOP X

Jornal Mural

Newsletter para docentes

E-mail marketing

Relacionamento com a imprensa (Releas X
e Atendimento de Demandas)

Clipping
Jornal da UFOP

UFOP em Rede

UFOP Online X

Portal UFOP
Revista Escolha (graduacao)

X X

Revista Movimento (extensao)
Hot Site Reuni

Folder Institucional e Marcadores de Livri
Festival de Inverno 2010 X

Aniversario dos Institutos

Datas Comemorativas

Campanhas Internas X
Gerenciamento da Comunicacao X
Acervo Fotografico

Campanhas dos Vestibulares X
Manual de veiculos

Cartdo de fim de ano X
Calendario 2011-2012

Midias Sociais

Manual de Redacao

Cartdes de aniversario X
Levantamento da situagdo atual relativa X

aspectos legais da TV UFOP

Aprovacédo da mudanca de caracteristica
PBTV (Plano Basico de Distribuicdo de X
Canais de TV) junto a ANATEL

Concluséo do projeto de instalacdo da T\
para ser encaminhado ao Ministério das X
Comunicacdes

X

X

X

Criar Nucleo de Jornalismo responsé
pelo “UFOP Informa”

Estudar formato mais eficiente pars
implantacdo do Jornal Mural e implanta-I».

Rediscutir o cenario para implantacdo
newsletter

Contratar empresa para realizar o clipping

Criar o Nuicleo de Jornalismo respons:
pelo Jornal da UFOP

Implantar o suporte em outras Unida
Académicas

Modificar o perfil editorial da newslett
gue agora sera de responsabilidade do
Nucleo de Jornalismo

Discutir com o NTI o novo layout da pagina

Definir formato com desejado pela pro-
reitoria

Discutir com o NTI e a Proplad a criacdo do
Hot Site.

Produzir folders e marcadores de livros
UFOP

Organizar um planejamento pi
comemoracédo das datas

Organizar um planejamento pi
comemorac¢do das datas

Realizar parcerias com o Arquivo Cent
da UFOP ou entéo, verificar a possibilid;
de contratacéo de bolsista

Planejar a producao desse manual

Aguardar o posicionamento da Reitoria

Dar continuidade ao projeto iniciado ¢
2010

Dar continuidade ao projeto iniciado ¢
2010
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Concluséo do projeto de instalacdo do Lii
da TV para ser encaminhado ao Ministéri X
das Comunicactes

Dar entrada com os projetos de instalacé.
da TV e do Link junto ao Ministério das X
Comunicacdes

Aprovacéao dos projetos da TV e posterio

publicacdo no D.O.U A
Concluséo do projeto do controle mestre
X
TV
Compra dos equipamentos e materiais X
relativos ao projeto do controle mestre
Compra dos equipamentos e materiais
_ . : ~ . X
relativos ao projeto de instalagdo do Link
Compra dos equipamentos e materiais X Realizar a compra da antena principal da
relativos ao projeto de instalagdo da TV TV
Compra de equipamentos para operacac X Realizar a compra dos itens necess:¢
TV como cameras, ilhas de edicao, ... ainda nao adquiridos
X  Aprovado o projeto técnico, publicado
Colocar a TV no ar em carater definitivo SELZ LGl G anten,a (proces_so
curso), a TV entra em carater experime
apos a compra deste equipamento.
Levantamento da situacéo atual relativa X

aspectos legais da Radio

Execucdo de um novo projeto de instalac
da Radio para ser encaminhado parao X
Ministério das Comunicacdes

Dar entrada com o projeto de instalacao |
Radio junto ao Ministério das X
Comunicacoes

Dar entrada com o pedido de licenciame:
da Ré&dio junto ao Ministério das X
Comunicacoes

Dar entrada com o pedido de renovacéa
Outorga da Radio junto ao Ministério das X
Comunicacdes

Formalizar parceria com a Prefeitura de X Feito o termo de cessdo proviso
Ouro Preto para sec¢éo de espaco no Mol formalizar um acordo mais amplo.
do Cachorro
Formalizar um acordo com o IEF para qu X Realizada reunido com a diretoria do IEF
Universidade possa ter seu proprio abrig: final de 2010, ficou acertado que o gover
no Morro do Cachorro nos mandaria os termos do acordo.

X Ampliar essa insercdo, considerando

em nivel nacional, 20 interprogramas,

Tornar perene a inser¢éo de matérias matérias e setdoletins foram veiculadc
produzidas na TV em nivel nacional e pelo Canal Futura e, em nivel estadual, r
estadual de trinta boletins (Festival de Inverno

Férum das Letras) transmitidos pela Rade
Minas e algumas TVs Universitarias

Elaborar projeto para renovar a estrutura X Colocar o projeto em pratica
programacédo da Radio UFOP Educativa

Edicdo da Revista Escolha em francé
aleméo

Folder UFOP em Inglés e Espanhol X Edic&o do folder em francés e aleméo
Cartilha Internacional X

Revista Escolha em Inglés e Espanhol X



Criacdo das Logomarcas (ICSA, PRPE

Carteira de Identidade Estudantil (novo
formato e cartaz de divulgacéo)

Revista do Mestrado em Educagéo
Matemética

CEDUFOP - Segundo Tempo (Flyer,
logomarca)

Escola de Farmacia - Certificado para ex:
alunos homenagiados

Cartdes de aniversario para docentes e
técnicos

Escola de Farmacia - Anexo ao convite €
ingresso para baile

Quadros para o Escritério de Represente
da UFOP em BH

Site do manual da Logomarca

Adesivos para campanha de economia d
energia

Escola de Farmacia - Cartaz para o lll
Simpésio

IV EEMORP - arte para bolsa

PROPLAD - Finalizacao da Cartilha de U
Consciente

Cartaz Em verso e prosa
Radio UFOP - Logo Provedor 106

CPS/PROGRAD / Por dentro da UFOP
(logomarca, cartaz e convite)

x

X X X X X X

PROEX - Pop-cards - Programacéo Cultt. X

— mensal
Parecer técnico para licitacéo

ENEA - Adapatacao da Carta de patrocir
flyer e cartaz

Adaptacéo do Livreto Programa, banner
folder da Peca Othello

IV Mostra de Profissdes — Cartaz e convii
V Semana de Artes — Logo e Site

FOMENTA MINAS — UFOP - Folder
explicativo

EM - Layout para o Jornal da Escola de
Minas

Mestrado em Matematica — Banner

Programa TRAVESSIA — Logomarca,
cartaz, folder, convite e slide de
apresentacéo padrao

Projeto Mais Saude — Logomarca

Projeto CAMINHAR — Convite, logomarc::
cartaz e banner

CECANE - Folder e banner

Projeto QUAL E A SUA? / logomarca,
banner e cartaz

ICHS / Seminério N. de Histdria -
adaptacdes e envio p/ gréfica
ICEA - Criacédo de Logomarca
Cartdo para Aposentados

X

X X X X

X X X X X

xX X

Implementar projeto
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Projeto Mais Saude - Folder da Hipertens

Deart / Adaptacao e envio para grafica —
cartaz Menino Maluquinho

Banner Mais Saude

Deart / Adaptacao e envio para grafica —
Amoroscuro

ICHS / SIMPOED - Cartaz, banner e folc

Semana de Estudos Juridicos — site, cart.
folder

ENUT / Adaptacéo e envio de 5 Banners
para confeccao

CIED - bloco de anotacdes (duas cores)
CIED - pasta (area para adesivo)

CIED - Certificado padrao

Mostra de Profissbes - 1000 Cartazes e
1500 convites

SIC — Cartaz

V Semana de Artes - Cartazes (600), fold
(2000), cracha (500), convites (150) e
certificado (500).

ICHS / Postal comemorativo

Centro de Saude / Logo do Programa de
Orientacao Social

Adaptacéo e envio do Banner do AIKIDC
3° dia de saude - Folder e convite

CAEM - vetorizacao

Semana de Estudos Juridicos - 350 Crac
350 certificados

ICHS / Postal comemorativo

ICHS / Logo Il Encontro Memorial do
ICHS

PET ambiental — logomarca

V mostra de Musica - Cartaz e folder
Mosquito curso extensdo Proex

DCE / Material da comissao - Adequacac
envio p/ impresséo

Questionario Travessia

Questionario Qual é a sua

Logomarca PRO-AGUA

CEDUFOP - Banner 3 x 2 m (futebol,
handebol, voley e basquete

Festival de Inverno

. Cartazes de divulgacao,

. Cartazes Informativo Eventos
(mascara) A3,

. Caderno de oficinas,

. Pastas,

. Blocos,

. Convite imprensa,

. Convite p/ Exposicoes (pop card)
. Convite abertura,

. Caderno de eventos,

. Caderno de gastronomia,

X X X X X X

X X X X X X

X

X X X X X X X X X X X X X X X X
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. Folder circuito de bares e
restaurantes,

. Banners circuito de bares e
restaurantes,

. Caderno de cinema,

. Ingressos (com picote e
numerados),

. Banners (estabelecimento
credenciado),

. Cracha,

. Certificado,

. Banners ortofénicos para os palc

(2 p/ Ouro Preto e 2 p/ Mariana - 6 x 2 /
cada 2 com a imagem do festival - 2 com
logo dos patrocinadores),

. Banners — 90 x 60 — com a imag¢
do Festival e as logo dos patrocinadores
. Tag para release,

. Newsletter diaria,

. E-mail marketing,

. Arte para o boletim,

. Layout para o site do Festival

. Capa de CD — Mestre Athaide

. Banner entrada auditério 5,0 x 2,
m

. Banner entrada 1,20 x 1,80

. Outdoor

. Vale Refeicdo de R$ 10,00 e R$
5,00

. Vale Refeicdo simples

. Camisas

. Mapa para Curadoria de RUA

. Adesivos para soldagem nos
Banners

. Flyers de Shows

. Banner com a programacéo do
SESI Mariana

. FAOP / Material Intervencéo
Urbana - A5

. FAOP / Material Intervencao
Urbana - 14,8 x 14,8 cm, 4x4 cores

. Banner do ICHS

. Banner do ICSA

. Card da Literatura - Circulo de
leitura

. Banner Escambo

Plotagem do 6énibus Biblioteca

Convite dos 40 anos da UFOP / Iracilene
Cartaz da Matematica

Folder Simpoed

Colegiado de Historia - adaptacao e envit
de material

REFOP - Folheto informativo aos calourc
Festival de Bandas — Cartaz

Mostra de Profissées — Crachas, coletes,
panfleto Nucleo de Emp. Jrs. Envio, faixa X
dos prédios e Banners JM

X X X X X X X



Prograd - Faixas Bem vindo

Seminério do DEMIN - Cartaz e convite
Mestrado em historia — cartaz e folder
Prace — Cartaz ensaio sobre a cegueira.
Site HIN1

Site Radio

Convite Recriacdes — Mambembe
Cartaz da Calourada do ICSA
Seminario do DEMIN - Cartaz e convite
Gripe H1nl — cartaz e panfleto

ICEB - 27° aniversario

Traducdes - adaptacao do banner

DEMIN - Cartaz e convite do Seminario
DEMIN

CAQUI - Banner
Site DEMIN
VESTIBULAR 2010 - Campanha padréo

VESTIBULAR 2010 — Cartaz, popcard e
banner para o site

Mais Salde — Camisa e cartilha
Radio UFOP - Certificado

UFOP reduz

Briquedoteca - Logomarca

ICEA — Banners

Centro de Saude / FOLDER
PETMAT - Cartaz ENAPETMAT
PRPE - Impressao de cartdo pessoal
Projet - Adaptacgédo e envio para grafica
Encontro de alunos e ex-alunos de
Engenharia de Producéao

Depro / Banners ENEGEP — Zirlene
Layout Informativo ICEA

Banners Depro - atividades complement
Logomarca PRO-AGUA

ICEA / Banners

PETMAT / Cartaz ENAPETMAT

Cartaz Tabajara Belo

Brinquedoteca / banner 50x70 com logo
malil

Encontro dos Saberes — Logomarca e ca
Banner Flash p/ Vestibular

Cantaria na Estrada Real — banner

Memorial ICHS / Certificados de
Homenagem

Cine Vila Rica — Ingressos
Cracha e Certificado do PETMAT
Encontro de Bonecos / cartaz e
programacao - enviar p/ grafica
Por dentro da UFOP — Banner

X X XX X XX X X XX X XX XX X XXX XXXXXX X XXX X X XXX XXXXX XXX
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CAINT / Banner

Semana de Administracdo — Cartaz, fold:
banners e bloquinhos

Cédula de votacao do FI 2010

CAINT / Banner

UFOP Informa ICHS

PROEX / Certificado UFOP com a Escol:
DEART / Cartaz NO/DO

FOLDER ID

ENUT / Dia do Diabetes — Cartaz, folder,
banner e cartilha

FLYER Grotowski
Cartaz Grotowski

DEEDU / Logo para o setor de Psicologig
do Departamento de Educacgéo do ICHS

Folder DEART Mauro

Banner Escola de Minas

Banner da DENGUE

Banner ICEA

Humanizar

Refazer logomarca trocando ideia

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

Orientagdo de estagio a trés alunas do ¢
de Turismo da UFOP

Colacédo de Grau Unificada 2009/2

Solenidade Simbdlica de Colacao de C
do curso de Musica — 2009/2

Aula Inauguraldo Curso de Especializag
em Gestéo Publica

Apoio ao cerimonial que realizou
ceriménia simbdlica de colacéo de grau
Cursos de Engenharia da EM. 2009/2,
contratado pelos alunos.

Aula Inaugural do Programa de P
Graduacao em Saude e Nutricdo
Outorga do Titulo e Grau de Dou
“Honoris Causa” da UFOP a Gér:
Béranger

171.° Aniversario da Escola de Farmécia
Cerim6nia de Certificacdo de Pedagogo
Acao “UFOP com a Escola”

Colacdo de Grau do Curso de Pedag
Infantil — Polo de Bar&o de Cocais

Apoio ao cerimonial que realizou
cerimbnia simbdlica de colacdo de grau
Curso de Pedagogia Infantil Polo de
Bar&o de Cocais, contratado pelos aluno:
Coletiva de Imprensa sobre o Festival
Inverno de Ouro Preto e Mariana
Universidade Federal de Ouro Preto

Posse Diretoria do ICHS

Festival de Inverno de Ouro Preto
Mariana — Forum das Artes 2010

X X X X X X X X X X X X X X X X X

X
X

X
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50 Anos de Formatura da Primeira Tur
de Gedlogos no Brasil

Inauguracao do novBrédio do Restauran
Universitario

Outorga do Titulo de “Doutor Honoi
Causa” a Antdnio Fagundes

Apoio ao cerimonial que realizou

ceriménia simbdlica de colacéo de grau
Cursos de Engenharia da EM.2010/1,
contratado pelos alunos.

Colacdo de Grau do Curso de Pedag
Infantil — Polo de Lavras

Sessdo Solene Comemorativa do
aniversario da UFOP (Medalha UFOP
Outorga do Titulo de Doutor “Honot
Causa” a Guilherme Estrela

Colacédo de Grau Unificada 2010/1

Apoio ao cerimonial contratado pel
alunos que realizou a cerim6nia simboé
de colacao de grau do Curso de Pedac
Infantil — Polo de Lavras

Abertura do Ill Férum Internacional sok
Seguranca do Paciente: Erros de Medica

Participacdo da  Coordenadora ¢
Cerimonial em evento da area |
FORCIES —Férum de Cerimonialistas d
Instituicbes de Ensino Superior

Colacdo de grau oficial do Curso
Pedagogia Infantil — Polo de Ouro Preto

Apoio ao cerimonial que realizou
cerimbniasimbdlica de colacdo de grau
Curso de Pedagogia InfantilRelo de Ourc
Preto, contratado pelos alunos.

Implantacdo da Unidade de Referéncia
Subsistema Integrado de Atencdo a Si
do Servidor - SIASS Inconfidentes.

Abertura da X Semanale Estudos d
Matematica e Il Semana de Estudos
Estatistica da UFOP

Colacdo de Grau do Curso de Pedag
Infantil — Polo de Sao Joao Del Rey

Abertura Encontro de Saberes e X\
Seminario de Iniciacdo Cientifica
Certificacdo dogparticipantes do Travess
Programa de Preparacdao para
Aposentadoria - 2010

I Encontro do Nucleo de Educag
Inclusiva (Executou todo o encon
durante os dois dias)

Posse diretoria do ICSA
Apoio ao cerimonial que realizou
cerimdnia simbdlica de colacdo de grau

Curso de Artes Cénicag010/2, contratad
pelos alunos.

DEPARTAMENTO DE MUSEOLOGIA

Receber equipamentos de multimidia
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Receber equipamentos para o Laboratori X Contactar com a administracdo da UFCP e
de Museografia receber equipamentos.

Implantar o Laboratério de Museografia
Implantar o Laboratério de Conservacgao

Restauro X
Acompanhar a construgdo do prédio do X
DEMUL

Coordenar concursos publicos de docent
para as areas de Antropologia, Arqueolo; X
e Ciéncias Sociais e Museologia e Restal
Induzir os professores do DEMUL para q
desenvolva projetos de pesquisa e/ou X
extensao.

Realizar aula inaugural do 1° e 2° semesi|
letivos

Participar da Semana Nacional de Musel.
Participar do 4° Férum Nacional de Muse:

Propor criacdo de curso de pés-gradua X Continuar investindo, criar cursos.
stricto sensu em Museologia
Fonte: Chefia de Gabinete

2.2.13.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011.

55) Tabela — Metas estabelecidas pela Chefia de Galjaea 2011.
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES
CHEFIA DE GABINETE

- Instituir, com a CEDUFOP, programas de pr& Elaboracdo de projetos. Atendimento de alunos dke re

esportiva voltadas para a comunidade lo publica.

principalmente para jovens do ensino fundamenta¢éio

da rede publica.

- Modificar a sala de reunifes da Reitoria. Elaboracdo de projeto para melhoria de acomodacgoes.
Agquisicdo de mobiliario e equipamentos.

- Reformar o Gabinete do Reitor. Elaboragdo de projetos. Aquisicdo de mobiliario.

- Reformar a Secretaria dos Orgéos Colegiados. Elaboracdo de projetos para ampliagdo. Aquisic& d
mobiliarios.

- Reformar a cozinha da Reitoria Elaboragéo de projetos. Melhoria no atendimento.

- Pintura da Casa do Escritdrio de BH. Elaboragdo de projetos. Conservacéo do imovel.

- Reestruturar e ModernizaiGaafica da UFOP -Expans@o e modernizacdo do parque grafico da Cl&L p

meio de aquisicdo de equipamentos de impresséialdigde
acabamento que atendam a crescente demanda pmoserv
graficos e de editora

- Aquisicdo de 1 impressora a laser digital col@ridom
maddulos de acabamento: intercaladora de papel, ddéira,
colocacdo de capa, grampeadeira e corte final
(R$320000,00)- retorno financeiro em 2,5 anos

- Reestruturacdo do espaco fisico com novas inSesdag
meados de 2011).Contratacdo de pessoal (50% de
aposentadorias nos préximos 6 anos)- prevista naiReu

- Criacdo de novos setores (Nucleo de pré-impressdor, de:
almoxarifado e suprimentos, setor de expedi¢édo

- Reestruturacdo dos setores existentes (fotolifaeacdo de
chapas offset e setor de acabamento)

- Nova Estrutura Organizacional
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Reestrutura a EDITORA da UFOP - Instalacéo do Museu de Artes Graficas

- Em meados de marco ou abril quando acabam osattnd
da maioria dos conselheiros.
Comisséo de reestruturacdo — projeto a ser apreeiado
aprovado no CUNI ou CEPE?
Conselho pequeno, agil e com pessoas que tenham
conhecimento sobre editora com representantesdde ca
grande area ( Modelos: EDUSP e UFMG)
- Finalizacédo da obra do prédio da Editora
Consolidar a Assessoria de Comunicagéo Institucional Aquisigdo e instalacéo de equipamentos
- Constituicdo de grupo de trabalho; elaboragcaordpogstas
Implementar mecanismos eficientes de divulgagdo para o CUNI. Implementar a divulgagéo acordada.
deliberacdes dos Conselho e 6rgaos colegiados @& UF

- Constituicdo de comissao, alteracdo no Estat®Regimentc
Reestruturar, compor e organizar a estrutura da &£del da UFOP, elaboracdo do Regimento Interno do Gabuhe:e
Gabinete do Reitor. Reitor. Implementar nova estrutura.

Reestruturar o Escritério de Representacdo da UFOI Elaboracdo de projeto. Apreciagdo da Administracio
BH. UFOP. Implementar nova estrutura.
Termo de referéncia e contracdo de empresa
Fazer levantamento e classificar, juntamente cor
Coordenadoria de Cerimonial, todos os evel
institucionais para auxiliar na elaboracdo do terds
referéncia para licitacdo de apoio a organizacéc Elaboracdo de projeto, aquisicdo de mobiliarios uéros.
eventos. Padronizacédo do dos espacos.
-Estruturar e padronizar, através da Coordenadaui
cerimonial, os auditérios das Unidades Académicam Elaboragéo, apreciacdo e execucdo das Normas.
bandeiras, mesas, cadeiras para autoridades, dri
toalhas e bandejas.
- Elaborar, pela Coordenadoria de Cerimonial, Nor Elaboracéo, apreciacéo e execucéo das Normas.
para colagdo de grau da graduagao presencialstéacia.
- Elaborar, pela Coordenadoria de Cerimonial, Norde!
Cerimonial em geral da UFOP de acordo con
classificagdo dos eventos Elaboragdo de projeto e treinamento do pessoal.
- Treinar, através da Coordenadoria de Cerimo
recepcionistas e bolsistas da Reitoria com norma:
etiquetas para recepgdo de pessoal

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Contratacdo de empresa de publicidade 1 agdo anual
Contratacdo de empresa de clipping 1 acdo anual
Contratacéo de servigos fotograficos 1 agdo anual

Producéo do Folder Institucional (UFOP, Propp e Ce: 4 aces
Marcadores de Livros

Criacdo de Cartédo de Aposentados 40 cartdes
Realizacéo de atividades em datas comemorativas 10 acbes
Novo site da UFOP 1 agdo anual
Campanhas dos Vestibulares 4 campanhas
Festival de Inverno 2011 1 agdo anual
Acdes relacionais (cartdo de fim de ano) 1 acdo anual
Publicacéo de Revista Escolha 1 agdo anual
Publicacédo de Revista Movimento 1 acdo anual

Relacionamento com a imprensa (Releases e Atendis1 Ao longo de 2011
de Demandas)

Reformulacdo visual interna da Reitoria, Casa de B Ao longo de 2011
demais setores

E-mail marketing Ao longo de 2011
Campanhas Internas ( de acordo com a demanda) Ao longo de 2011

Producéo de Cartilhas e Manuais (Cartilha do Seryik Ao longo de 2011
Veiculos Institucionais, de Redagdo e de Conduta)

Hot Site Reuni Ao longo de 2011
Midias Sociais Ao longo de 2011
Acervo Fotografico Ao longo de 2011
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Calendéario 2011- 2012 Marco de 2011

Revista de Informacéo e Ciéncia: Et Alii (quadrime3tr Segundo semestre de 2011
Jornal UFOP (mensal) Ao longo de 2011

Agéncia UFOP de Noaticias Segundo semestre de 2011
Agéncia UFOP Fotos Segundo semestre de 2011
Revista Festival de Inverno (anual) Segundo semestre de 2011
Revista Transparéncia UFOP (anual) Segundo semestre de 2011
Anuario de Pesquisa da UFOP (anual) Segundo semestre de 2011
Finalizar os projetos de captacao Marco de 2011

Melhorar a qualidade do audio da Radio Marco de 2011

Colocar a TV no ar em carater definitivo Marco/abril de 2011

Criar novos programas para a TV Ao longo de 2011

Finalizar o processo de legalizacdo da Radio Primeiro semestre de 2011
Executar um projeto de aumento de poténcia paidiar Segundo semestre de 2011
Planejar a expanséo do sinal da TV e da Radio Segundo semestre de 2011
Implantar a UFOP ON Primeiro semestre de 2011
Implantar os moédulos do Saci para Radio e TV Primeiro semestre de 2011

Estruturar o Nucleo de Pré-impressao
Reestruturar a CIED
Estruturar a Gréfica Digital
Aumentar a capacidade técnica de producdo da grél
NPG
Contratar profissionais das areas de Webdesign
designer grafico
Atuar de forma efetiva na producéo de campanhdmery
banco de dados e sites
COORDENADORIA DE CERIMONIAL
Continuar recebendo apoio para participagdo Apoio da Administracdo.
Coordenadora de Cerimonial em eventos da area.
Continuar recebendo apoio para a concesséo de lu#: Apoio da Administragao.
estagio junto a Coordenadoria de Cerimonial.

Criar curso de capacitacdo para bolsistas/receptis Elaboracdo de projetos, apreciagdo dos d6rgdos tentps e
que atuam na Reitoria e depois estender a o implantacéo do curso.

departamentos da UFOP.

Elaborar manual das normas de cerimonial de coldei Elaboracéo do manual e divulgagdo do mesmo.

grau dos cursos de graduacéo a distancia e prakenci

Elaborar manual das normas de cerimonial para wsid: Elaboracéo do manual e divulga¢cdo do mesmo.

eventos realizados na instituicdo.

Criar normas para apoio aos eventos. Elaboragdo das normas e divulgacéo das mesmas.
Propor reformulacdo das ResolucBes de Outorg: Elaboracdo da proposta, apreciacdo dos 6rgédos tembee e
“Medalha UFOP” e outorga do titulo de Servidor Eitoér pratica da nova resolugéo.
Equipar os auditérios da UFOP com Bandeiras, trib Elaboracéo do projeto, aquisicao
mesas diretivas e cadeiras para autoridades, tqara mobiliario/equipamentos/utensilios e auditériomefados.
mesa diretiva.
Continuar apoiando 0s cerimoniais contratados p Apoiar sempre.
formandos e os que forem solicitados.

DEPARTAMENTO DE MUSEOLOGIA

Receber livros solicitados no SISBIN de 2008, 200 Contatos com a SISBIN, receber os livros.
2010

Receber livros solicitados na PROPLAD Contatos com a PROPAD, receber os livros.
Receber equipamentos para o Laboratério de Museolo Contatos com a Administracéo, receber equipamentos.
Acompanhar a construcéo do prédio do DEMUL Contatos com a Administragdo, mudanca para novagréd

Realizar aulas inaugurais de 1° e 2° semestreedetiv.  Convites. Realizagdo das aulas.

Lancar e operacionalizar a revista cientifica emon Elaboracéo de projeto e langamento da revista.
eletronico MUSEAR

Elaboragdo de projetos. Aprovacao dos 6rgéos ceamisst ¢
ampliagdo do quadro docente.

DEPARTAMENTO DE TURISMO
Estimular a publicagéo de artigos em revistas A, Bl, Reunides, projetos e publicacéo.

Ampliar quadro de docentes do DEMUL

de
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B2 no triénio 2011-2013.

Estimular a publicacdo de artigos em revi: Reunides, projetos e publicacéo.
internacionais

Estimular a publicacdo e participacdo em eventos Reunides, projetos e publicacéo.
nacionais e internacionais

Elaborar material publicitario do Departamento Constituicdo de equipe. Publicacéo.
Turismo

Conclusao de doutoramento: Leandro Benedini Brusar Acompanhamento e concluséo.

Conclusao de doutoramento: Bruno Pereira Bedim Acompanhamento e conclusao.

Montar processo e encaminhar para deferimento do
afastamento.

Retorno de Capacitacdo: Marcelo Ramos Acompanhamento e reingresso as atividades.

Realizar dois concursos publicos em 2011 sendo @& Solicitagdo a Administracio para deferimento. Regéip do
para administragdo financeira (2011-) e outra [ concurso.

administracdo hoteleira (2011-1l) e mais uma vaga

2012-1.

Auditério: compartilhamento com o CEAD uma vez « Negociagdes. Conseguir compartilhamento.

foi negada a construcéo do novo.

Adequacao dos armarios existentes para CPUs dasd®: Elaboracéo de projetos, solicitagdo de servicatequacao
aula.

Implantacdo urgentemente do sistema de vigilanoi: Solicitacdo & Administracéo e implantagéo.

Prédio DETUR/DEDIR

Montagem de copa completa (fogdo, geladeira, mi Elaboracéo de projeto, confeccdo das PAMCs, recelbirne
ondas, vasilhame) para atender o DETUR uma vez ( dos eletrodomésticos e montagem da copa.

um curso que prima pela hospitalidade.

Otimizar as salas de aula e dos professores Elaborar projetos, solicitar aprovagédo e exeonsa-|
Otimizar os laboratérios e nucleos. Elaborar projetos, solicitar aprovagéo e executa-lo
Mudanca do pessoal de portaria do prédio DETUR/DE Solicitagcdo & Administracdo e mudanca do pessoal.
Troca de pessoal da secretaria do DETUR aind: Solicitagdo a Administracao e troca do pessoal.

primeiro semestre 2011-I.

Mudancga do Projeto Politico Pedagodgico do Cursc Reunides. Elaboracéo de novo projeto, apreciaca®@®os:
Turismo visando atender a demanda pela linhe competentes e implanta¢cdo do mesmo.

hotelaria, criando assim duas linhas no curso dento a

de Planejamento e Patriménio e a de Hotelaria.

Obter pessoal capacitado para atendimento do kaior: Solicitacdo a Administracéo e colocagdo do pessoal.

de informética

Atualizar e melhorar os equipamentos da chefia ¢ Solicitagdo a Administracdo, aquisicdo e recebimembs
secretaria. equipamentos.

Repor os equipamentos furtados durante a reform: Solicitagdo de equipamentos a Administracdo, agfosie
prédio (flmadora, laptops, notebooks, maqui recebimento dos mesmos.

fotograficas, gravadores digitais, gravadores deDB)\

etc)

Realizar convénios com universidades do exteriamde Reunides com CAINT. Elaboracdo de convénios. Execiicd
capacitar pessoal docente para a linha da hotelaria dos mesmos

Iniciar projeto de mestrado MINTER e multidisciplimeo Reunides. Elaboracéo de convénios e execucdo dosasies
ambito do estado de Minas Gerais.

Montar projeto de hotel-escola. Reunibes. Elaboragéo de projetos e execu¢do dosaresm

Fonte: Chefia de Gabinete

Afastamento para Doutoramento: Rodrigo Martoni

2.2.14 CENTRO DE ARTES E CONVENCOES DE OURO PRETO

O Centro de Artes e Convengbes de Ouro Preto (CAC@m como objetivo
principal: abrigar eventos realizados pela UFOPegmipamento mais apropriado dando-lhes
maior qualidade e aumentando sua visibilidade eatgrermitir o aprimoramento dos alunos
da UFOP através de estagios em areas afins, consmby Artes Cénicas, Muasica; permitir

o crescimento profissional do aluno através darizggdo de eventos pelas empresas
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juniores, via demanda dos departamentos acadénuoos) por exemplo a Completur do
Curso de Turismo e a Multicultural das Artes Césiigaermitir ao corpo discente, docente e
administrativo da UFOP acesso a congressos, seasregworkshops realizados por terceiros
no Centro de Convencdes promovendo atualizacdareupe de conhecimentos; contribuir
para o desenvolvimento soOcio-econémico da regid@ange emprego e renda, direta e
indiretamente; proporcionar a comunidade um lodalgaado para realizacdo de eventos de
qualidade, promovendo a formacédo de publico, osacasnformacdes cientificas e culturais
de qualidade e a conscientizacdo quanto aos ds/exrspectos das ciéncias e problemas

naturais, sociais e humanos.

2.2.14.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010.
56) Tabela — Metas estabelecidas pelo Centro de Ai@emgencdes para 2010.

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA
Revisdo no sistema de calhas X Em processo de licitagdo
Reviséo do sistema de ar condicionado X

Aguardando as medicdes reais dos espagos para
Revisdo do material grafico X  inserir no folder, atualizacdo de papelarii e
documentos internos

Confecgéo de novo site X Aguardando novos orgamentos
Q;t:)z;l;asgoes das medic6es e redesenho das playg: X Finalizac&o em fevereiro 2011

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: CACOP

2.2.14.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011.

57) Tabela — Metas estabelecidas pelo Centro de Ai@emegencdes para 2011.
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES

Troca de compressor em um dos chiller do sistemar: Fazer orgamento e contratar mao de obra espedalarz
condicionado execucgao do servico

Compra de equipamento de informética para o sis@& Fazer orcamento e contratar méo de obra espedaljzare:
seguranga execucao do servico

Reforma das instala¢des do depdsito 3 para trangftmmm Compra de material de construcdo e contratacdn de
uma copa de apoio profissional

Confeccdo de material de comunicacado visual pataafta: Fazer orgamento e contratar méo de obra espedaljzare
do prédio execucgao do servico

Fazer orcamento e contratar mao de obra espedalfzare
execucao do servico

Fazer orcamento e contratar mao de obra espedalarz
execucao do servico

Limpeza do carpete do espaco Teatro Ouro Preto

Aquisicdo de novos tapetes e capachos personadizado

Aquisi¢éo de novas lixeiras para os banheiros Fazer orcamento para compra do material

Troca de todos os assentos dos vasos sanitarios Fazer orcamento para compra do material

Troca do sistema de instalagdo elétrica das vam: Fazer orgcamento e contratar méo de obra espedaljzara
iluminacéo do espaco Teatro Ouro Preto execucgao do servico

Aquisicdo de novos radios de comunicagao Fazer orcamento para comprar

Fazer orcamento e contratar mao de obra espedalarz
execucgao do servico
Fazer orcamento e contratar mdo de obra espedalfzarz
execucao do servico

Atualizacdo do sistema de telefonia

Pintura interna
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Fazer orcamento e contratar mao de obra espedalfzare
execucao do servico

Solucéo para os problemas de infiltracdo nos psédim Contratacdo de méo de obra especializada para gi@léo
Centro de Convencdes problema e execuc¢éo do servigo

Fonte: CACOP

Reforma dos estofados das cadeiras de prancheta

De acordo com a politica de Artes e Convencdetaddem 2010, € apresentada na
Tabela 58 a relacédo de eventos ocorridos em 20h@ participacdo de professores,
departamentos, unidades/pro-reitorias na orgarozagéluindo o periodo de ocorréncia, sua

duracdo e o numero de professores e de particgpdatevento.
58)Tabela — Eventos ocorridos no CACOP em 2010

X PERIODO DA ~ NUMERO DE
SRS CMSL AN OCORRENCIA DEIRIAGAO PARTICIPANTES
Colacao de Grau Unificada Adilson Pereira dos Santos — 5/02 1 dia 500
Pro6- Reitor Adjunto de
Graduacdo
Aula Inaugural do Curso d Prof. Marcio Galvao — 1/03 1 dia 500
Medicina Departamento de Medicina
Encerramento da Acdo UFC Vera Ramos - PROEX 19/04 1 dia 150
com as Escolas/2009
12 Conferéncia Internacional ( Prof. Adilson Rodrigues da 2 a 8/05 7 dias 300
Materiais Metalurgia e Meii Costa-Depart. de Eng.
Ambiente Metallrgica e de Materiais
Abertura do Curso d Fabricia Helena Mol Silva dos 19/05 1 dia 90
Aperfeicoamento en Santos - Chefe da Area de
procedimentos de Secretaria  Desenvolvimento de Pessoal
25° EMED- 25° Encontri Bruno Assumpgédo Costa-Centr 2 a 6/06 5 dias 1000
Mineiro de Estudantes de Direi: Académico Livre dos Estudants
de Direito Pedro Paulo
Christévan dos Santos
3° Workshop  Quadrilater Prof. Issamu Endo - Chefe do 7 a 11/06 5 dias 500
Ferrifero 2050 Departamento de Eng. Geoldgi
Lancamento do Festival ¢ PROEX 10/06 1 dia 100
Inverno para a Imprensa
Recepg¢édo aos Novos Servidore André Luis dos Santos Lana - 11/06 1 dia 150
Pro-Reitor de Administragao
VI Encontro Didatico-Cientificc Prof. Dr. George Luiz Lins Machad:
do Curso de Medicina Coelho - Chefe Departamento de 24 a 25/06 2 dias 150
Ciéncias Médicas
Festival de Inverno Prof. Armando Wood - PROEX 1/07 a 3/08 34 dias 270.000
Aula Inaugural - Educacéo paré Profa. Keila Deslandes- ICHS 14/08 1 dia 500
Diversidade
Aniversario da UFOP Reitoria 20/08 1 dia 400
Cerimbénia Honoris Causa ¢ Reitoria 27/08 1 dia 500

Prof. Fagundes

Colagdo de Grau e Baile : Comissao de formatura 28/08 1 dia 600
Formatura dos cursos de Biolo,

e Turismo da UFOP

Colagdo de grau Unificada Adilson Pereira dos Santos - P1 31/08 1 dia 500
UFOP Reitor Adjunto de Graduacao
Reunido de Consorcio entre Reitoria 3/09 1 dia 300

Universidades Federais r
Sul/Sudeste de Minas Gerais
Seminario Académico IFAC Claudinéia Guimaraes - 8 a 10/09 3 dias 100
Secretaria do Mestrado em
Estética e filosofia da Arte
1° Encontro sobre a Diversida Profa. Ana Paula Antunes Rocl 10/09 1 dia 200
Linguistica de Minas Gerai: - ICHS
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Il Férum Internacional sobr Profa. Marta de Lana - Escola . 21 a 26/09
Seguranca do Paciente: Erros Farmécia

Medicacéo

Congresso Brasileiro de Retoric ICHS 27 a 30/09

Aniversario da Escola de Minas Prof. José Geraldo - Escola de 7 a 10/10
Minas

Colacdo de Grau do Curso Iracilene — CEAD 19/10

Pedagogia Infantil

IX Encontro Anual da Sociedar. Prof. Fernando Gabriel da Silve 22 a 29/10
Brasileira de Pesquisa e Aradjo— REDEMAT

Materiais(SBPMat)

COMHUR - Comité de Silvia de Paula Alves — PROAL: 4 a 5/11
Mediacdo e Humanizacdo ¢

Relacdes de Trabalho

V  Simposio Brasileiro er Profa. Claudia Carneiro - Escol 6 a 9/11

Quimica Medicinal de Farmacia
XVIII Seminario de Iniciagac Prof. André Cota - Pro-Reitor di 9 a 14/11
Cientifica da UFOP Pesquisa e Pds-Graduacéo

AB3C X-meeting 2010 - 6 Profa. Renata Guerrade Sa- 14 a18/11

Encontro Internacional cl Departamento de Ciéncias

Associacdo de Bioinformatica Bioldgicas

Biologia Computacional

Palestra Eike Batista Profa. Angela Flecha - 24/11
Departamento de Turismo

| Festival de Tortas de Oul Alunos do Curso de Direito 28/11

Preto do Curso de Direito

Encontro de Secretarios Prof. Gerson - Reitoria 6/12
Agéncias de Desenvolvimen
em OP
VIl Encontro Didatico-Cientificc Prof. Marcio Galvéo - 9 a 10/12
do Curso de Medicina da UFOF Departamento de Medicina
Colacao de Grau Unificada Adilson Pereira dos Santos — 5/02
Pr6- Reitor Adjunto de
Graduacdo
Aula Inaugural do Curso d Prof. Marcio Galvao — 1/03
Medicina Departamento de Medicina
Encerramento da Ac¢do UFC Vera Ramos - PROEX 19/04
com as Escolas/2009
12 Conferéncia Internacional ( Prof. Adilson Rodrigues da 2 a 8/05
Materiais Metalurgia e Meii Costa-Depart. de Eng.
Ambiente Metallrgica e de Materiais
Abertura do Curso d Fabricia Helena Mol Silva dos 19/05
Aperfeicoamento en Santos - Chefe da Area de

procedimentos de Secretaria  Desenvolvimento de Pessoal
25° EMED- 25° Encontri Bruno Assumpgédo Costa-Centr 2 a 6/06
Mineiro de Estudantes de Direi: Académico Livre dos Estudants
de Direito Pedro Paulo
Christévan dos Santos
3° Workshop  Quadrilater Prof. Issamu Endo - Chefe do 7 a 11/06
Ferrifero 2050 Departamento de Eng. Geoldgi
Lancamento do Festival ¢ PROEX 10/06
Inverno para a Imprensa
Recepg¢édo aos Novos Servidore André Luis dos Santos Lana - 11/06
Pr6-Reitor de Administragao
VI Encontro Didatico-Cientificc Prof. Dr. George Luiz Lins Machad: 24 a 25/06

do Curso de Medicina Coelho - Chefe Departamento de
Ciéncias Médicas
Festival de Inverno Prof. Armando Wood - PROEX 1/07 a 3/08

Aula Inaugural - Educacéo paré Profa. Keila Deslandes- ICHS 14/08
Diversidade

Fonte: CACOP
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2.3Programas sob a responsabilidade da UJ
Durante o ano de 2010 a Universidade Federal deo ®ueto operou diversos
programas de governo com as mais diversas finagladDs principais programas

operacionalizados pela Universidade Federal de Oreto séo:

59) Tabela Principais Programas operacionalizadoseP

PROGRAMA EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA IMPORTANCIA

0089 - Previdéncia de Inativos e Assegurar o custeio das despesas com 0 pagamestdbaieficios

Pensionistas da Unido legalmente estabelecidos aos servidores publiayas da Unido e seus
pensionistas e dependentes.

0750 - Apoio Administrativo Custeio das despesas referente as despesas costérasi Médica ¢

Odontoldgica dos Servidores e seus dependentes ehdigacdes legais
relativas a assisténcia pré-escolar aos dependetdesservidores @
empregados, Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagios servidores @

empregados.

901 — Operacdes Especiais: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic

Cumprimento de Sentencgas

Judiciais

1061 — Brasil Escolarizado Assegurar a capacitagdo e formacgéo inicial e coadia, a distancia, ce
professores e profissionais para a Educacéo Pfilpicduzir e veicular
programas, materiais pedagodgicos e de conteGdosimiuid para a
Educacéo Publica, bolsa de incentivo & formacaprdéessores para a
Educacéo Basica.

1067 - Gestdo da Politica de Promover a capacitacdo de servidores publicos ewocepso de

Educacéo gualificacdo e re-qualificacéo.

1073 — Brasil Universitario Assegurar assisténcia ao estudante estrangeirgagagédo no Brasil, ao

estudante do ensino de graduacdo, servicos a cdaueiatravés da
extensdo universitaria, acervo bibliografico destm as Instituicdoes
Federais de Ensino Superior, funcionamento dososude graduagac,
treinamento especial para alunos de graduacdoemsiiade aberta e a
distancia, instrumental para ensino e pesquisafrigeracao e expanséo
das Universidades Federais, complementacdo de spscupara ©

funcionamento das IFES, re-adequacdo da infratestruda UFOP,

reforma e modernizacao da infra-estrutura fisic BH®P, funcionamento
dos Hospitais de Ensino e contribuicdo para o tusie regime de

previdéncia dos servidores publicos federais.

1375 - Desenvolvimento di Assegurar a concessao e a manutencdo de bolsatudessno pais, 0
Ensino da Pés-Graduacao e funcionamento dos cursos de pos-graduacao e o foragros-graduacéo.
Pesquisa Cientifica

Fonte: PROF

2.3.1 Execucéo dos Programas de Governo sob a responsatatie da UJ
2.3.2 Execucéo fisica das acdes realizadas pela UJ

a. Demonstrativo da Execugéao por Programa de Governo
As tabelas contendo os dados gerais dos Prograen&oderno informam apenas

aqueles contidos na “ldentificacdo do Programa deve@o” e nas “Informacdes

orcamentarias e financeiras do Programa”, relati@ossta UJ. Os dados contidos nas
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“Informacdes sobre os resultados alcangados” nddaséecidos, considerando que esta UJ
nao tem responsabilidade de gerir Programas derGmve

2.3.1.1Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensiotas da Unido
A Tabela 60 contém os dados gerais do programaecoentes a esta UJ. A seguir

sdo apresentadas as informacdes relativas a exefisigi das acdes do mesmo, realizadas

pela UJ, e no final é feita uma analise criticar@ssiitados obtidos nestas.

60) Tabela - Dados gerais do programa 0089 no exerdé&ck010

Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA:0089 Denominagéo: Previdéncia de Inativos e Pensionistds$nido
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesti@belecidos aos servidores inativos cla
Unido e seus pensionistas e dependentes

Objetivos EspecificosRealizacdo de estudos para alteracdo da legistecfmevidéncia dos servidores
publicos federais para a implementacao das mudamtcaduzidas pela Emenda Constitucional n® 20/98

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Administracao

Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargbvefeservidores inativos, dependentes e
pensionistas

Em R$
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéao Despesa Despesa RestosNa Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Nao ViElenes FaneE
processados
26.347.537,0( 33.357.537,0( 33.107.758,8t 33.107.758,8: 0,00 33.107.758,8¢
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) . indice indice  previsto no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 — — — - - -
Formula de Calculo do indice
N&o se aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
2.3.2.1Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ
61) Tabela - Metas e resultados das ac6es do Progia®®and exercicio 2010
e Unidade de = Meta Meta Mgfa? .
Funcdo Subfuncdo Programa Acéo Adfil Prioridade Medida prevista realizada realizada
cao
em 2011
09 272 0089 0181 OP 3 pessoa 599 667 -

beneficiada
Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.1.1 Analise Critica
O cumprimento desta acdo € uma exigéncia legaliosgue a meta realizada atingiu

111,35% da meta prevista, indicando um aumento swdisitacdes de aposentadorias.
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Entretanto, a implicacdo direta desta situacdo @eeessidade de se efetuar novas
contratagcOes, exigindo a capacitagcdo dos novosdseeg e dificultando o andamento das

atividades.

2.3.1.2Programa 0750 — Apoio Administrativo
Na tabela 62 sé&o informados os dados gerais dogmag concernentes a esta UJ. A

seguir sdo apresentadas as informacdes relativ@se@ucao fisica das acdes do mesmo,

realizadas pela UJ e no final é feita uma analigie@ dos resultados obtidos nestas.

62) Tabela - Dados gerais do programa 0750 no exerdé&z010
Identificagdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0750 Denominacao: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgédos da Unido dos meios administrapaos a implementagéo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos:
Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Administracao
Publico Alvo: Servidores, empregados e seus dependentes

Em R$
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa RestosNa Pagar |
Inicial Final Empenhada Liguidada procr:;(s),ados VEIIES [FER
7.028.632,00 11.663.468,0( 11.443.406,9¢ 11.418.526,2( 24.880,75 11.418.526,2(
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data !'n_di_ce I'n_dice previsto no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 - - - - - -
Férmula de Calculo do indice
N&ao se aplica
Analise do Resultado Alcangado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
2.3.2.2Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ
63) Tabela - Metas e resultados das a¢6es do Prograbian® exercicio 2010
g Unidade de Meta Meta Mg(taa; :
Funcdo Subfuncdo Programa Acéo Adfil Prioridade Medida prevista realizada realizada
§do em 2011
12 301 0750 2004 A 3 pessoa 2.175 2.691 3.111
beneficiada
12 365 0750 2010 A 3 crianca 140 144 180
atendida
12 331 0750 2011 A 3 servidor 786 763 790
beneficiado
12 306 0750 2012 A 3 servidor 1.389 1512 1.493

beneficiado
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12 301 0750 20CW A 3 servidor 753 69 800
beneficiado

Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.2.1 Analise Critica
As acOes deste programa referem-se a concessacergdicins e aos exames

periodicos, que também sao obrigacdes legais. asties, duas tiveram discrepancias mais
acentuadas na realizacdo das suas metas em relagge foi previsto. A acdo “2004 -
Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoresprEgados e seus Dependentes” teve
como previsdo de meta fisica 2.175 pessoas beadHiie a realizacdo de 123,72% desta
quantidade, correspondendo a 2.691 pessoas bedefcilsto ocorreu porque houve uma
adesédo ao plano de saude maior que as expectativas.

A acao “20CW - Exames Periddicos” atingiu apena§%, da meta prevista e a maior
parte da verba relativa a esta acdo nao foi ul¢izésto ocorreu porque o setor responsavel
pela realizacdo desta acéo informou equivocadanemigmero de servidores beneficiados
como sendo somente aqueles que fizeram os exams&satde terceiros. Entretanto, a
maioria dos servidores é atendida através no LalrayaPiloto de Andlises Clinicas e do
Centro Médico da propria UFOP.

A previsdo da meta fisica da acdo “2011 - Auxilrarisporte aos Servidores e
Empregados” foi estimada pela UFOP em 786 servidoeaeficiados e, com uma realizacao
de 763 servidores beneficiados, atingiu 97,07%r rduigto. Entretanto, 0 a meta prevista que
consta equivocadamente no SIMEC é de 1.335 seegdmneficiados. Em relagdo ao ano de
2011 acontece o mesmo problema: informamos coma meter realizada 790 servidores

beneficiados e consta no SIMEC um quantitativo.86Q.

2.3.1.3Programa 0901 — Operag0es Especiais: Cumprimento &entencas Judiciais
A tabela 64 informa os dados gerais do programaeroentes a esta UJ. A seguir sao

apresentadas as informacdes relativas a execigiéa fias acbes do mesmo, realizadas pela

UJ, e no final é feita uma analise critica dosltados obtidos nestas.

64) Tabela - Dados gerais do programa 0901 no exerdé&010

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo no PPA:0901 Denominagdo:Cumprimento de Sentencas Judiciais
Tipo do Programa: Operacdes Especiais
Objetivo Geral: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic
Objetivos EspecificosOperagées Especiais: Cumprimento de Sentengasalsdic
Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Administragao
Publico Alvo: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic

Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa Em R$
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1,00
Dotacao Despesa Despesa RestosNa Pagar |
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VEIIES (FER
processados
1.062.709,0( 1.050.134,0¢ 926.213,87 926.213,87 926.213,87
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice previsto no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 i i i - - -
Formula de Calculo do indice
N&ao se aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
2.3.2.3Execucdao Fisica das acdes realizadas pela UJ
65) Tabela - Metas e resultados das a¢6es do Progi@dian® exercicio 2010
Funcéo Subfun¢do Programa Acao Tciigo Prioridade SHIEECEEE | BEE) L Mgé&; }
& & 9 & A0 Medida prevista realizada realizada
§ em 2011
28 846 0901 0005 OP 3 - - - -
28 846 0901 00G5 OFP 3 - - - -

Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.3.1 Analise Critica
As acOes deste programa sdo exigéncias legais e@osBuem indicadores fisicos,
portanto ndo se aplica a exigéncia de uma andlise.

2.3.1.4Programa 1061 — Brasil Escolarizado

A tabela 66 informa os dados gerais do programaeroentes a esta UJ. A seguir sao
apresentadas as informacdes relativas a execigiéa flas acdes do mesmo, realizadas pela
UJ, e no final é feita uma analise critica dosltados obtidos nestas.

66)Tabela - Dados gerais do programa 1061 no exerdé&cR010

Identificacdo do Programa de Governo
Cabdigo no PPA:1061 Denominacéo:Brasil Escolarizado
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizacao da Educacédo Baagsegurando equidade nas condigtes
de acesso e permanéncia.

Objetivos Especificos: O Programeseraimplantado em parceria com estados, Distrito Fédemanicipios €
instituicbes governamentais e ngvernamentais afins, promovendo agfes conjuntas as trés esferas
administracdo publica. As acdes intersetoriaisieberdo as diretrizes comunseaem estabelecidas entre
secretarias e 6rgdos do MEC envolvidos. As acddfissetoriais com entidades publicas, privada e d
terceiro setor serdo desencadeadas de forma aaagvbgetivos comuns, para otimizar a aplicagdo dos
recursos orcamentas e projetos similares (economia de meios pagaidi@nticos). As acbes que decori

do Programa poderdo ser implementadas utilizaedmecursos internos e externos. Poderdo seradtils,
também, instrumentos de contratos de financiameato orgarsmos internacionais e convénios corr
Unidades da Federacao e com as organizactes @alaoeicivil, além das transferéncias legais, vahiag e
diretas. Serado desenvolvidos mecanismos parapardramento e avaliacdo dos efeitos do Programaar
participacédo dos agentes envolvidos.
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; ResponsavelDiretor do CEAD — Centro de Educacéo
Gerente:

a Distancia
Publico Alvo: Criancas, adolescentes e jovens
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacgéo Despesa Despesa Restos~a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Nao VEEES FEGES
processados
3.850.691,0¢  3.850.691,0¢  3.867.815,71  3.840.335,4: 27.480,29  3.525.207,67
Informacdes sobre os resultados alcancados
Indicador (Unidade Refert"ancia — I’ngiice _indice
Ordem medida) Data Indice Indice previsto no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 - - - - - -
Formula de Célculo do indice
N&o se aplica
Analise do Resultado Alcangado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
2.3.2.4Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ
67) Tabela - Metas e resultados das a¢6es do Progi@éiand exercicio 2010
e Unidade de =~ Meta Meta Mgé&; :
Funcdo Subfuncdo Programa Acdo da Prioridade : . . :
Acio Medida prevista realizada realizada
em 2011
12 128 1061 8429 A 3 aluno 3.362 3.804 5.744

matriculado
Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.4.1 Analise Critica
Em relacdo a esta acéo foi realizado 113,15% da prevista, atingindo um total de

3.804 alunos matriculados. Como ha um grande sgergor diversos municipios para
qualificar os seus professores da educacdo béasicdaeilidade que o ensino a distancia

oferece, a tendéncia é ocorrer um aumento cresoaatametas.

2.3.1.5Programa 1067 — Gestéo da Politica de Educacao
A tabela 68 informa os dados gerais do programaeroentes a esta UJ. A seguir sao
apresentadas as informacdes relativas a execigjéa fias acbes do mesmo, realizadas pela

UJ, e no final é feita uma analise critica dosltados obtidos nestas.

68) Tabela - Dados gerais do programa 1067 no exerdé&k010
Identificagdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA:1067 Denominagdo:Gestao da Politica de Educacao
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulacao de padisetoriais e a avaliacédo e controle dos
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programas na area da educacao

Objetivos EspecificosFormulacdo de politicas e intensificacdo da ggsdticipativa e de controle social,
através da insercao de mecanismos de participatgtdcucdo com as instituicdes, corporacées edade
civil na elaboracéo dos projetos e atos normatiler®rrentes das politicas publicas de ensino,tndarde
formar uma cultura de gestéo participativa e derotmsocial, e Ihe dar efetividade. Em particudaticulacéo
com os sistemas de ensino das Unidades Federadasas Instituicdes federais de Ensino visandobéam o
cumprimento das atribuicdes legais e o zelo peddidpde da educacdo. Serdo fortalecidas e amplédas
parcerias com as unidades da federagéo, com ON@&ativa privada, com vistas ao aumento da loiese
financiamento dos programas do MEC e o atingimdotoresultados esperados pela sociedade. Havera
destaque para a captacéo, producéo e disseminagaimanacdes confiaveis e tempestivas sobre efioldas
estatisticas/ indicadores da educacéo no Bra#iagdas a tomada de decisé@o pelo nivel estratégiddEL e
demais atores publicos e privados do setor edutalcio

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Administragao
Publico Alvo:
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa RestosNa Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao ViElenes FaneE
processados
385.000,00 385.000,00 399.941,91 383.990,07 15.951,84 375.467,91.
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data indice indice previsto no atingido no
inicial final exercicio exercicio
1 - - - - - -
Formula de Calculo do indice
N&ao se aplica
Analise do Resultado Alcangado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
2.3.2.5Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ
69)Tabela - Metas e resultados das a¢des do Progi@d7anb exercicio 2010
Tipo _ Meta a
Funcdo Subfuncdo Programa Acdo da Prioridade Umdac_ie = Me_ta M_eta SEer
Aco Medida prevista realizada realizada
em 2011
12 128 1067 4572 A 3 servidor 850 871 1.200

capacitado
Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.5.1 Analise Critica

A politica de qualificacdo e capacitagcdo adotaddJR®OP através desta acdo tem
alcancado um grande numero de servidores. Em 20@fram 2.114 servidores, superando
em muito as previsdes iniciais. Ja em 2009 foratf2l servidores capacitados, superando a
meta inicial em 215,69%. Em 2010 foram capacita&ltis servidores e para o ano de 2011,
estamos ampliando expressivamente a meta. Alénguhditativos, a qualidade e a eficacia
desta acdo tém aumentado continuamente em dedarréec varios aperfeicoamentos

realizados. Em funcédo disto, os servidores dao condribuicdo muito mais efetiva para a
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instituicdo, desempenhando suas fun¢bes de fornm efiaiente, melhorando a qualidade
dos servigcos oferecidos, aumentando a produtividkd@raticamente todos os setores da

nossa instituicdo e uma maior aderéncia a legislaca

2.3.1.6Programa 1073 — Brasil Universitario
A tabela 70 informa os dados gerais do programaeroentes a esta UJ. A seguir sao

apresentadas as informacdes relativas a execigiéa filas acbes do mesmo, realizadas pela

UJ, e no final é feita uma analise critica dosltados obtidos nestas.

70)Tabela - Dados gerais do programa 1073 no exerdé&010

Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA:1073 Denominagéo: Brasil Universitario
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacpesquisa e a extensao, com vistas
a disseminar o conhecimento.

Objetivos EspecificosDesenvolvimento de acdes diretas, descentralizagas meio de transferéncias,
promovidas pela Secretaria de Educacéo Superimtituices Federais de Ensino, com possibilidddes
parcerias com outras instituicdes governamentaiggoyno Pais e no exterior, voltadas ao desemehtio da
educacédo em geral, e em particular a melhoria dm&rSuperior, da pesquisa e da extensao.

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Graduagao

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federaisndm& Superior - IFES, bem como bolsistas
das IES privadas.

Em R$
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa RestosNa Pagar |
Inicial Final Empenhada Liquidada Nao VEIIES [FER
processados

131.252.833,00 166.578.430,00 165.339.616,1¢ 159.642.874,5(  5.696.741,6¢ 158.508.241,8:
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados

Re]‘eréncia ; indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice previsto no atingido no
inicial final exercicio exercicio

1 — — — - - -
Formula de Calculo do indice
N&ao se aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

2.3.2.6Execucdo Fisica das acg0Oes realizadas pela UJ
71) Tabela - Metas e resultados das a¢6es do Progi@n3anb exercicio 2010

Vg Unidade de Meta Meta Mg(taa; :
Funcdo Subfuncdo Programa Acéo Adfil Prioridade Medida prevista realizada realizada
G40 em 2011
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 364 1073 4002 A 3 aluno assistidc 5.264 3.429 4,940
12 364 1073 4004 A 3 pessoa 61.750 190.235 223.831

beneficiada
12 364 1073 4008 A 3 volume 214.801 213.904 263.981
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disponibilizadc

12 364 1073 4009 A 3 aluno 7.987 8.406 10.146
matriculado
12 302 1073 4086 A 3 unidade 1 1 1
mantida
12 364 1073 6328 A 3 vaga 5.862 5.201 5.744
disponibilizada.
12 364 1073 6368 A 3 laboratorio 6 6 -
equipado
12 364 1073 8282 A 3 vaga 2.652 2.652 2.652
disponibilizada.
12 364 1073 11B5 P 3 vaga 2.652 2.652 2.652

disponibilizada.
Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.6.1 Analise Critica

A maioria das ac¢des do Programa Brasil Universittave as metas fisicas cumpridas
satisfatoriamente, permitindo que a UFOP atinjaeass objetivos de médio e longo prazo. As
acOes que tiveram uma reducao significativa nazeego das metas em relacdo ao que foi
previsto

A acao “2002 — Assisténcia ao Educando do EnsinGrdeluacédo” teve como meta
fisica 5.264 alunos assistidos, entretanto a nedlzada atingiu 3.429 alunos assistidos,
apenas 65,14% da meta estimada. Esta discrepanorae® em funcdo de diferencas
metodoldgicas no levantamento das informacdes apaetle planejamento e durante a
execucdao, desta forma, a meta realizada ficou agloémal.

A acgdo “4004 - Servicos a Comunidade por meio daeriS8o Universitaria”
beneficiou 190.235 pessoas, 308,07% da meta fismalmente prevista de 61.750 pessoas.
O setor responsavel subestimou a meta para o ap0ldeporque boa parte de seus projetos,
gue envolvem um grande numero de participanteses@outados com o apoio de diversos
parceiros para viabiliza-los e devido a crise fowra no ano anterior, 2009, o apoio obtido
ficou bem aquém do esperado o que frustrou a egdilizda meta em 2009. Entretanto, em
2010 os projetos tiveram amplo sucesso e contabufrositivamente para que 0s objetivos
da UFOP sejam plenamente atingidos.

A previsdo da meta fisica da acdo “4008 - ” foineatla pela UFOP em 214.801
volumes disponibilizados e atingiu 213.904 volun@®%558% do estimado, correspondendo
ao acervo de todas as nossas bibliotecas. Erietan meta prevista que consta
equivocadamente no SIMEC é de 3.100 volumes dibpaaidos. Em relacédo ao ano de 2011
acontece o mesmo problema: informamos como metar aeslizada 263.981 volumes

disponibilizados e consta no SIMEC um quantitatiect.000.
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Em relacdo & acéo “6328 - Universidade Aberta éstbcia” a meta realizada atingiu
88,72% da meta prevista, com um total de 5.201svdggonibilizadas quando o previsto era
5.862 vagas. O principal motivo foi a oferta desosrem novos municipios menor que as
expectativas.

As demais acOes deste programa tiveram as suass niefi@as cumpridas
satisfatoriamente, dentro do planejado, permitigde a UFOP atinja os seus objetivos de
médio e longo prazo. Dentre elas, esta a acao “4d0@ncionamento da Graduacao”, a qual
atende uma das principais finalidades da UFOP gadogmacao de profissionais em nivel

superior.

2.3.1.7Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da Pés-#&&tuacao e da Pesquisa
Cientifica
A tabela 72 informa os dados gerais do progranmaeroentes a esta UJ. A seguir sdo

apresentadas as informacdes relativas a execwsiém dias acdes do mesmo, realizadas pela

UJ, e no final é feita uma analise critica dosltados obtidos nestas.

72) Tabela - Dados gerais do programa 1375 no exerdé&cRk010

Identificagdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:1375 Denominacao:Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e dpiBas
Cientifica
Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exteran vistas a producao do conhecimento
cientifico, para a solugéo dos grandes desafiosagthnais, econdémicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos: Uma das estratégias para a implementacdo do pragranacompanhamento e a
avaliacéo dos Programas de P6s-Graduacao reapetal € APES. Cujo resultado traduz-se em diagnéstico
que subsidiam esta Fundacéo na formulagdo decaslitie pésgraduacao, fomentando o ensino de pos-
graduacao nos seguintes aspectos: na concessatsde te estudo no pais e no exterior; na manuelus
programas de pos-graduacao; no acesso ao acehegi@bco nacional e internacional; e, no cumpniice

de acordos internacionais. Para tanto, utilizaespaicerias com as Instituices de Ensino Superioutros
agentes publicos e privados voltados ao desenvehtionda educacéo em geral, e em particular, a melto
ensino de pds-graduacédo e da pesquisa no Paiqlénmntacdo de acbes para a formacao pés-gradaada. n
modalidades diretas, descentralizadas e/ou pafénr@mcia voluntaria que seréo realizadas pela GAPE
juntamente com as instituicdes federais de ensiperfr, com possibilidades de parcerias com outras
instituicGes governamentais e ndo governamentamige no exterior.

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagao

Publico Alvo: Alunos de Pés-Graduacdo, professores de ensino@ypesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitacégamisada

Em R$
Informacdes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos~a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada Nao VEEES FEGES
processados
2.950.989,0( 2.950.989,0¢ 3.001.071,2z 2.119.585,3¢ 881.485,8¢ 2.051.755,11.
Informacdes sobre os resultados alcancados
. _ _ Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice Indice previsto no atingido no

inicial final exercicio exercicio
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1 — — — - - -
Formula de Célculo do indice
N&o se aplica
Analise do Resultado Alcangado
Nao se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

2.3.2.7Execucéo Fisica das acdes realizadas pela UJ

73)Tabela - Metas e resultados das a¢des do Prograngsanb exercicio 2010

Tipo Meta a
Funcdo Subfuncdo Programa Acdo da Prioridade Un|da<_:ie = Mefta M_eta SEr
~ Medida prevista realizada realizada
Acao

em 2011

12 364 1375 4006 A 3 aluno 900 937 1.000
matriculado

12 571 1375 8667 A 3 pesquisa 1.455 1.460 1.500
publicada

Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.7.1 Analise Critica
As acdes deste programa tiveram as suas metaglatirdgntro do planejado. A cada

ano novos cursos de pés-graduacédo sao criadosntamde o niamero de alunos matriculados
e, com a melhoria da qualificacdo do nosso cormemte e dos estimulos para ampliar a

producéo cientifica, 0 nimero de pesquisas puldséehde a crescer.
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2.4 Desempenho Orcamentario Financeiro
2.4.1 Programacédo Orcamentaria da Despesa

a) ldentificacdo da Unidade Orcamentéaria (UO) responséel pela programacgédo das

uJ
74) Tabela — Identificacdo da Unidade Or¢camentaria
Denominacdo das Unidades Or¢camentarias Cébdigo da UO Caddigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Ouro Preto 26277 154046
Fonte: PROF

2.4.1.1Programacao das Despesas Correntes
75) Tabela — Programacédo das despesas correntes ator$ 1,00)

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos  Encargos da 3- Outras Despesas
Orcamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 96.988.02() 116.536.12! 0 0 26.429.841 36.043.644
§ PLOA 96.988.02() 116.536.12! 0 0 26.429.841 36.043.644
LOA 96.988.02() 116.536.12! 0 0 25.092.47¢ 36.043.644
Suplementares 36.463.371.  41.500.000 0 0 2.634.419 5.470.433
8 T Abertos 0 0 0 0 10.000 0
E Reabertos 0 0 0 0 0 0
\H:J Extraordinarios Abertos 0 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -12.889 -12.575 0 0 0 0
Outras Operagoes 0 0 0 0 0
Total 133.438.50z: 158.023.54¢ 0 0 27.736.89% 41.514.077
Fonte: PROF

2.4.1.2Programacao das Despesas de Capital

76) Tabela — Programacéo das despesas de capatarés em R$ 1,00)
Grupos de Despesa de Capital
5 — Inversdes 6- Amortizacéo da

ergem elos Cieeies 4 = Investimentos Financeiras Divida
Orcamentarios s o s
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO 11.658.704 19.698.62¢ 0 0 0 0
6( PLOA 11.658.704 19.698.626 0 0 0 0
|
LOA 11.658.704 20.298.626 0 0 0 0
Suplementares 1.096.381 0 0 0 0 0
(7} . Abertos 0 0 0 0 0 0
O Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
0 .. Abertos 0 0 0 0 0 0
x Extraordinarios
(@) Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0
Outras Operacdes 0 0 0 0 0 0
Total 12.755.085 20.298.626 0 0 0 0

Fonte: PROF



2.4.1.3Resumo da Programacao das Despesas

77) Tabela — Resumo da programacao das despesasvar@éaores em R$ 1,00)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

165

9 — Reserva de

Origem dos Créditos Contingéncia
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotac&o proposta pela UO 123.417.861 152.579.765 11.658.704 19.698.62¢ 0 0
§ PLOA 123.417.861 152.579.765 11.658.704 19.698.62€ 0 0
LOA 122.080.49¢ 152.579.765 11.658.704 20.298.62€ 0 0
Suplementares 39.097.790 46.970.43%  1.096.381 0 0 0
i " Abertos 10.000 0 0 0 0 0

O Especiais
= Reabertos 0 0 0 0 0 0
% Extraordinarios Abertos 0 0 0 0 0 0
O Reabertos 0 0 0 0 0 0
Créditos Cancelados -12.889 -12.575 0 0 0 0
Outras Operagoes 0 0 0 0 0 0
Total 161.175.397 199.537.62% 12.755.08%  20.298.626 0 0

Fonte: PROF

a. ANALISE CRITICA

No exercicio de 2010 ndo ocorreram alteracdesfiigtivas nas dotagbes do
Projeto de LOA e naquela aprovada pelo Congressmii em relacdo a dotacdo proposta
pela UO. Houve apenas um aumento de R$ 600.00@&R@ivo as emendas parlamentares
individuais, com impactos positivos no aparelhamede parte dos nossos laboratérios de
ensino e pesquisa.

Cabe salientar que a dotac&o proposta por esta el@bérada com base no que foi
pactuado nos programas REUNI e Expandir e em priéek estabelecidos pelo MEC com
base em critérios definidos pelas proprias IFE$relfanto, devido as limitagdes de recursos,
a necessidade real para o cumprimento da nossaapragido de trabalho tem sido sempre
maior que estes preé-limites.

Em relacdo a dotacdo do exercicio de 2009, nciexede 2010 ocorreu um aumento
em torno de 26%, saindo de um total de R$ 173.82000 para R$ 219.836.249. Este
aumento foi imprescindivel para dar continuidadenplantacdo dos novos cursos e do
acréscimo de novas vagas nos cursos ja existetgeacordo com as metas pactuadas. O
nosso quadro de docentes e de técnicos esta sempliado, foram adquiridos equipamentos
e as obras propostas foram realizadas ou estdandamanto, permitindo que a expansao
ocorra nas melhores condi¢gBes possiveis. Além,dist@ntimos o pleno funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, seemie tomo uma das metas principais, 0

aumento da qualidade das atividades académicas.
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Os créditos suplementares no exercicio de 2010nfoia valor de R$ 41.500.000,00

para despesas de pessoal e de R$ 5.470.433,00 pagamento de beneficios, devido ao

aumento do nosso quadro pessoal e da aplicacdammge cargos e salarios.

2.4.1.4Movimentagcdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

78) Tabela — Movimentacao orgamentaria por grupo dpedes(Valores em R$ 1,00)
Despesas Correntes

Natureza da
Movimentacao de
Crédito

Movimentacao Interna

Movimenta
¢ao Externa

Concedidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Recebidos
Concedido

Recebidos

UG

concedente

ou

recebedora

150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150014
150011
150011
150011
150011
150028
154003
154003
153173
153173
153173
153173
153173
153173
154069

240101

Classificacdo da
acao

09272008901810031
12122107309HB0001
12364107340090031
28846090100050031
28846090100G50001
12128106184290031
12128106745720031
12301075020040031
12301075020CW0001
12302107340860031
12306075020120031
12331075020110031
12364107340020031
12364107340040031
12364107340090031
12364107363280031
12364107382820031
12364137540060031
12365075020100031
12571137586670031
12122106722720001
123641073009E0001
12634107385510001
1236413772C680001
12122137722720001
12128106184290001
12364137504870001
12128106182640001
12128106184290001
12128144863330001
12362106163220001
12422137787510001
12847144805090001
12364107340090031

1957213882B410001

1 — Pessoal
e Encargos
Sociais

0
33.357.537
20.531.068

103.084.807
926.214
123.920

O O O O O O 0O 0O 0O 0O 0O 0O OO OO0 oo oo oo o o o o o o o

2 —Juros e
Encargos da
Divida

O O O O O OO 0O O 0O 0O 0O OO 0O 0O O oo o oo O oo OO0 oo o oo o o o o o

3 — Outras
Despesas
Correntes

O O O O o

0
3.850.691
385.000
2.653.713
135.555
15.000
5.379.684
3.337.318
2.792.200
434.800
16.735.453
174.000
3.112.476
1.050.400
157.198
1.300.589
11.914
28.560
2.174.169
161.463
188.312
1.358.880
964.000
494.929
446.923
188.721
787.326
890.417
2.539.909
1.644.265

0

95.000
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Recebidos 240101 19572138884700001 0 0 150.000
Recebidos 240901 19572046120950001 0 0 169.540
Recebidos 257001 10302122085850031 0 0 209.000
Recebidos 410006 24122100822720001 0 0 1.427.040
Recebidos 340028 13392114247960001 0 0 149.995
Recebidos 340035 13392114247960001 0 0 79.999
Recebidos 180002 27812125024260001 0 0 35.982
Recebidos 540001 23695116646200001 0 0 299.958
Recebidos 540001 23695116646200031 0 0 200.000
Natureza da UG - Despesas de Capital

Movimentacio de con%eudente Classgg:ggao da 4 - 5 _ Inversdes 6_— :
Crédito Investiment Financeiras Amort@ggao

recebedora 0s da Divida
Concedidos - - 0 0 0
Recebidos 150014 12364107311B50031 17.498.626 0 0
Recebidos 150014 12364107340080031 200.000 0 0
Recebidos 150014 12364107340090031 1.400.000 0 0
Recebidos 150014 12364107363680031 600.000 0 0
© Recebidos 150014 12571137586670031 600.000 0 0
o Recebidos 150011 12364107385510001 4522619 0 0
(—CD Recebidos 150011 1236413772C680001 46.174 0 0
i Recebidos 154003 12571137540190001 787.645 0 0
g Recebidos 153173 12128106184290001 84.900 0 0
%’ Recebidos 153173 12363106282520001 27.040 0 0
'é Recebidos 153173 12847144805090001 14.080 0 0
= Recebidos 154069 12364107340090031 3.180.441 0 0
: Concedidos - - 0 0 0
thg\égn;e Recebidos 240101 1957213882B41000 155.000 0 0
Externa R€cebidos 240901 1957204612095000] 2.486.033 0 0
Recebidos 180002 2781212502426000! 13.725 0 0

Fonte: PROF

2.4.1.4.1 ANALISE CRITICA
N&o ocorreram concessfes de créditos orcamenganiognovimentacdo interna e

externa. Os recebimentos por movimentacéo inteana gespesas correntes totalizaram R$
211.417.411,00. Deste montante, R$ 158.023.54@@0nf para pessoal e encargos sociais,
destinados ao pagamento de salarios de pessaal @pwsentadorias e pensdes, entre outros,
bem como o cumprimento de obrigacdes legais. Oamist no valor total de R$
53.393.865,00, foram para outras despesas corrpataso desenvolvimento das atividades
académicas.

Os recebimentos por movimentacdo externa para seEsm®rrentes totalizaram R$
2.816.514,00 com o objetivo de executar diversé&saem parceria com outros 6rgados do

Governo Federal, sendo o maior valor destinado @aragrama de Cidades Digitais.
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Os recebimentos por movimentagdo interna para daspde capital totalizaram R$
28.961.525,00, sendo que foi integralmente parastimentos para a implementacdo do
programa REUNI.

Os recebimentos por movimentacdo externa para siEspie capital totalizaram R$
2.654.758,00, sendo que foi, também, integralmpata investimentos. A maior parte dos
recursos foi aplicada principalmente no PROINFRAsapmelhorar o desenvolvimento da

pesquisa e pés-graduacao na nossa instituicao.

2.4.2 Execucado Orcamentéaria da Despesa

2.4.2.1Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo

79) Tabela — Despesas por modalidade de contratagaoéftitos originarios da UJ (Valores em R$ 1,00)
Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacédo

2009 2010 2009 2010

Modalidade de Licitacédo 11.739.607 23.593.543 11.241.872 22.340.264
Convite 288.173 709.129 288.173 697.705
Tomada de Precos 2.001.310 1.184.70€ 2.001.310 1.004.29%
Concorréncia 526.954 5.820.01& 526.954 5.784.684
Pregao 8.923.171 15.879.690 8.425.436 14.853.576
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Registro de Precos 0 0 0 0
Contratac6es Diretas 4.666.942. 4.468.720 4.666.352 4.206.85%
Dispensa 3.705.88¢& 3.825.553 3.704.83¢& 3.565.68%
Inexigibilidade 961.054 643.167 960.514 641.167
Esegérg&de e 89.711 90.754 89.711 90.754
Suprimento de Fundos 89.711 90.754 89.711 90.754
Pagamento de Pessoal 135.955.384 171.368.71¢ 135.955.38¢ 171.368.17%
Pagamento em Folha 135.348.41C 170.529.117 135.348.41¢ 170.529.117
Diarias 606.973 839.601 606.973 839.058
Outros 5.985.13% 11.917.548 5.984.55E 11.907.126
Fonte: PROF

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
80) Tabela — Despesas correntes por grupo e elementespesa (Valores em R$ 1,00)

Despesa Empenhada  Despesa Liquidada RFUES Valores Pagos
Grupos de Despesi processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
llj;SSD:;Ipesas e 126.264.243 156.493.941 538.884 156.493.941 0 0 126.264.243 156.493.941
11 75.686.789 95.146.460 O 95.146.460 O 0 75.686.789 95.146.460
01 19.600.373 23.554.627 0 23.554.627 0 0 19.600.373 23.554.627
13 16.563.546 20.980.707 O 20.980.707 O 0 16.563.546 20.980.707



Demais elementos

14413535 16.812.148 538.884  16.812.148 0
do grupo
2 — Juros e Encargt
da Divida 0 0 0 0 0
3 —Outras Despes: .. 03 945 41293257 15.855.821 40.018.459 1.682.74:
Correntes
39 4.926.642 4.350.197 576.446
30 3.861.558 3.112.078 749.481
18 3.360.079 3.238.415 111.663
39 8.410.775 8.043.309 0
46 5.346.905 5.346.905 0
36 5.084.306 4859417 0
Demais elementos |, /o cos 25451271 5155132  21.768.827 245.152

do grupo

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de

originarios da UJ

0

682.444

367.465
0
224.889

682.444

169

14.413.535

24.399.457

4.349.875
3.111.872
3.238.415
0
0
0

13.699.294

16.812.148

39.085.745

0
0
0
7.733.406
5.346.905
4.859.417

21.146.016

Despestns créditos

81) Tabela — Despesas de capital por grupo e elementtespesa dos créditos originarios da UJ (Valares e

R$ 1,00)
Despesa
Grupos de Despesa Empenhada
2009 2010
4 — Investimentos 12.754.987 20.298.626;
52 7.190.282 0
51 3.944.65¢€ 0
61 1.619.90C 0
I;)Ergsls elementos do 15 .
51 0 12.159.431
52 0  8.063.52C
39 0 75.675
Demais elementos do 0 .
grupo
5 — Inversdes
Financeiras 0 0
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do 0 0
grupo
6 — Amortizacdo da @ n
Divida
1° elemento de despesa 0
2° elemento de despesa 0
3° elemento de despesa 0
Demais elementos do 0 0

grupo
Fonte: PROF

Despesa RP néo
Liquidada processados
2009 2010 2009 2010
7.771.432 14.926.88¢ 4.983.555 5.371.742
2.695.83E 0 4.494.447 0
3.455.547 0  489.109 0
1.619.90C 0 0 0
150 0 0 0
0 9.167.68€ 0 2.991.74%
0 5.719.21C 0 2.344.31C
0 39.988 0 35.686
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Valores Pagos

2009
7.273.17z
2.213.444
3.439.67¢
1.619.90C

150

0

o o

2010
14.333.486
0
0
0

0

8.915.93¢
5.396.662
20.888

0
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a. ANALISE CRITICA

No exercicio de 2010, em relacdo ao exercicio d#®,26o0 grupo de Pessoal ndo
ocorreram mudancas significativas nos valores gasims elementos de despesa. N&o
ocorreram despesas no grupo de Juros e Encargd3ivitta. Ja em Outras Despesas
Correntes, a principal mudanca foi no elementoaspeésa Auxilio Alimentacdo (codigo 46).
Isto aconteceu porque o valor do auxilio praticaméniplicou em 2010 e houve um aumento
no quadro de pessoal.

Em relacdo a Modalidade de Contratacdo, a mudaaga nelevante foi no aumento
importante na Concorréncia, que decuplicou de vasbo deve-se ao grande aumento de
licitacOes de novas obras para a implantacdo doNREtientre elas, Moradias Estudantis,
Centro de Comunicacgdes, Prédio do Departamentdalegia e Prédio de Administracédo do
ICEA.

2.4.2.2Execucao orcamentaria de créditos recebidos pela ghdr movimentacao
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos creditosecebidos por

movimentacao

82) Tabela — Despesas por modalidade de contratagcaméftitos recebidos por movimentagao (Valores em R$
1,00)

: ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2009 2010 2009 5010
Licitacdo 1.767.724 4.976.021 1.422.46€ 4.484.882
Convite 0 0 0 0
Tomada de Pregos 68.815 0 68.815 0
Concorréncia 47.956 1.688.604 0 1.688.604
Pregéo 1.650.953 3.287.417 1.353.651 2.796.27¢
Concurso 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0
Contratag@es Diretas 356.361 6.987.751 353.187 6.387.701
Dispensa 79.838 5.666.394 76.664 5.095.352
Inexigibilidade 276.524 1.321.357 276.524 1.292.34¢
Regime de Execucao Especi: 0 2.598 0 2.598
Suprimento de Fundos 0 2.598 0 2.598
Pagamento de Pessoal 40.917 151.182 40.917 151.182
Pagamento em Folha 0 5.383 0 5.383
Diérias 40.917 145.799 40.917 145.799
Outras 2.850.42C 4.041.450C 2.848.46¢ 3.171.02z

Fonte: PROF
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despekss créditos recebidos

por movimentagao

83) Tabela — Despesas correntes por grupo e elementiegpesa dos créditos recebidos por movimentagéo
(Valores em R$ 1,00)

Despesa - RP nao
Despesa Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoa 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do . . . . . . . .
grupo
2 ,—_Juros e Encargos da 0 0 0 0 0 0 0 0
Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do 0 0 0 . 0 0 . 0
grupo
o Ol Diesessis 7.821.42¢ 14.381.736 4.632.42€ 12.252.587 3.189.00Z2 2.135.151 4.329.99¢ 10.566.73%
Correntes

18 2.410.794 0 2.057.081 0 353714 0 2.056.611

37 2.319.077 0 1.390.36C 0 928717 0 1.093.057

39 1.695.57¢€ 0  311.089 0 1.384.48¢ 0  310.439
LERCES GE0rerTes B 1.395.97¢ 0 873.897 0 522082 0 869.892 0
grupo

39 0  8.345.647 0  7.044.688 0 1.300.95¢ 0  6.375.28C

37 0 2190513 0  2.072.607 0 117.905 0  1.951.804

36 0  1.500.893 0  1.395.278 0 111.615 0 539.072
DERCES GE0reTTeE B 0  2.344.68% 0  1.740.013 0 604.671 0  1.700.577
grupo
Fonte: PROF

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despeakss créditos recebidos

por movimentacao

84) Tabela — Despesas de capital por grupo e elemerdespesa dos créditos recebidos por movimentacgao
(Valores em R$ 1,00)

Despesa De;pesa RP néo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos 6.757.75z 11.317.497 382.996 3.901.41t 6.374.75€ 7.416.082 335.041 3.625.652
51 5.768.04C  7.362.167 116.771 1.688.604 5.651.26¢ 5.673.562 68.815 1.688.604

52 989.712  3.955.33C 266.226 2.212.811 723.487 1.742.520 266.226 1.937.04€

Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
6 - Amortizacao da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fonte: PROF

O O O o
o O O o
O O O o
o O O o
o O O o
O O O o
o O O o
o O O o

a. ANALISE CRITICA

No exercicio de 2010 ndo ocorreram despesas cesr@as grupos de Pessoal e de
Juros e Encargos da Divida e as mudancas nos etsram despesa dos créditos recebidos
por movimentagdo no grupo Outras Despesas Corrsateslevidas aos planos de trabalho
que séao diferentes daqueles do exercicio de 2009.

N&o ocorreu contingenciamento de créditos orcarmiesté despesas financeiras no
exercicio de 2010.

De forma geral ndo ocorreram eventos positivos egativos que influenciaram na
execucdo destes créditos. Houve apenas um epidédiberacdo intempestiva por parte do
Ministério do Turismo para a realizacdo de um evaegtidémico que prejudicou um pouco a

execucéao do objeto.

2.4.3 INDICADORES INSTITUCIONAIS

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através ddadaed\°® 408/2002 — Plenario e
por meio dos Acérddos N° 1.043/2006 — Plenario 2.M87/2006 - Plenario, determinou que
as Instituicbes Federais de Ensino Superior calsala e inserissem no Relatério de Gestéao
Anual os indicadores definidos, a seguir relaciosadda mesma forma, 0s instrumentos
legais acima referidos determinam que seja feita apreciagéo critica sobre a evolu¢do dos
dados (indicadores e componentes utilizados na&eulo), destacando aspectos positivos e
oportunidades de melhoria do sistema.

A Universidade Federal de Ouro Preto vem calculas$es indicadores ao longo dos
anos, em cumprimento as decisées do TCU, conforradrg mostrado a seguir. Ressalta-se
que nao foram apresentados os indicadores cormspws a situagdo com Hospital
Universitario, ja que esse nao € o caso da UFO#avia, no caso em questao, os indicadores
tém o mesmo valor com ou sem Hospital UniversitdAtguns dos indicadores foram

calculados a partir dos valores relacionados abaixo
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85) Tabela — Valores para célculo de indicadores.

DESPESAS CORRENTES 196.860.984,63
DESP.CORRENTES HU 0,00
APOSENTADORIAS 23.554.626,57
PENSOES 7.223.327,01
SENTENCAS JUDICIAIS 2.082.537,50
DESP.PESSOAL CEDIDO 363.183,10
DESP.PESSOAL AFASTADO 1.245.877,63
CUSTO CORRENTE COM H.U.: 162.391.432,57
CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 162.391.432,57

Fonte: Tabela de calculo de Indicadores

Na Tabela 86 sdo apresentados os Indicadores dempesho da Universidade
Federal de Ouro Preto no exercicio de 2010, caloslde acordo com a Decisao n° 408/2002
— Plenario e Acordaos n° 1043/2006 e n° 2167/20@8enario do Tribunal de Contas da

Unido.

86) Tabela — Indicadores de Desempenho 2010

| Custo Corrente com H.U. / Aluno Equivalente R$ 12.586,3¢
Custo Corrente sem H.U. / Aluno Equivalente R$ 12.586,3¢

I Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,92
I Aluno Tempo Integral / Func!onér@o Equ@valente cdriy. 6,73
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente dérd. 6,73

IV Func!onér!o Equ!valente com H.U. / Professor qum 1,47
Funcionario Equivalente sem H.U. / Professor Edaiia 1,47

V  Grau de Participagdo Estudantil 0,83
VI  Grau de Envolvimento com a Pos-Graduacédo 0,10
VIl  Conceito Capes / Mec para a P6s-Graduagéo 3,76
VIl indice de Qualificacéo do Corpo Docente 3,95
IX Taxa de Sucesso na Graduagéo 81,21%

Fonte: Tabela de calculo de Indicadores

A tabela 87 apresenta a série historica dos indresdde gestao para o periodo 2006 a
2010, com a evolucéo de cada um dos indicadoresaaeiferidos.

Em 2009, como resultado de uma variacdo de todomdises utilizados para o
calculo dos indicadores o Custo Corrente por Aliguivalente apresentou reducdo em
relacdo a 2008, principalmente devido ao impactoingalantacdo do Programa REUNI
(elevacdo de 51,6% no fator Aluno Equivalente) emtraposicdo a elevacdo do Custo
Corrente da Instituicdo (18,3%). Em 2010, com aiSaativa elevacdo do Custo Corrente
(28% em relacdo a 2009) e a manutencao do fatorcAfiquivalente (0,8% menor), o Custo
Corrente por Aluno Equivalente voltou a crescerimportante ressaltar, porém, que este

valor é decorrente do alto investimento feito eml®Oprincipalmente em termos de
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construcdo de instalagbes e aquisicdo de matesrahgnente. Portanto, a partir de 2012,
guando os investimentos dessa natureza ndo marsexn, esse indicador passara a
apresentar valores compativeis com as caractedster Instituicao.

O indicador Aluno em Tempo Integral por Professguiizalente mostrou reducéo, ao
contrério do ocorrido de 2008 para 2009. Isto se @enecessaria antecipacao da contratacédo
de docentes, relativamente ao ingresso de aluspeci@lmente para os cursos implantados
em funcdo do Programa REUNI. Além disso, é de ssiderar que tais cursos ainda nao
tiveram seu primeiro ciclo de ingressos/egressosptatado. Portanto, este indice somente
apresentara numeros definitivos e satisfatérioarirple 2012, ocasido em que ocorrerdo as
primeiras diplomac¢des dos novos cursos.

De modo similar ao ocorrido em 2009 com o indicaalima, o indicador Aluno de
Tempo Integral por Funcionario Equivalente teve ammento significativo devido a
implantacédo de novos cursos do Programa REUNI redasdo-se, na ocasidao, que o aumento
do n° de vagas oferecidas nos novos cursos elemdue ingressantes e mas as contratacdes
nao ocorreram na mesma proporcdo. Assim, com aatbe, em 2009 das contratacdes
previstas no REUNI para 2008 e 2009, é naturaln@ingdicdo desse indicador, valendo a
observacao anterior a respeito do valor espergdota de 2012.

O indicador Funcionério Equivalente por Professquitalente apresentou aumento
em 2010, relativamente ao valor obtido no ano amtegm decorréncia da combinacédo dos
fatores listados em relacéo aos dois indicadoresiarmente comentados.

O indicador Grau de Participacdo Estudantil & ¢attnicomo a relagéo entre o fator
Aluno de Graduacdo em Tempo Integral (AgTi) e orféatluno de Graduacédo (AG). Por sua
vez, 0 AgTi é calculado em funcédo do fator AlunoGtaduacéao Equivalente (AGE) que, em
certa medida € inversamente proporcional ao nucheriplomados. Assim, uma vez que 0S
cursos novos ainda néo atingiram a época da pantplomacédo, o indicador Grau de
Participacéo Estudantil apresentard nimeros ageanente inadequados até 2012.

O indicador Conceito Capes para a Pds-Graduacatewease estavel, relativamente
ao valor apresentado em 2009. Isso deve-se a tag@&taque, embora tenha crescido o
somatorio dos conceitos atribuidos pela CAPES &end 2009 para 94 em 2010), também
cresceu 0 numero de cursos de pos-graduacéo ofesqmela UFOP (de 21 para 25).

O indicador indice de Qualificacdo do Corpo Docametinua no mesmo patamar ao
longo destes 4 anos observados, 0 que é resuttargsforco nos processos de qualificacdo e
do fato das novas contratacbes serem de profissioom maior qualificacdo, além de sofrer

a influéncia do processo de qualificacdo de sergglem andamento.
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O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo, em fralevacdo até 2009 como

resultado das politicas de graduagédo adotadasltimesianos, apresentou recuo devido aos

cursos novos que ainda ndo chegaram a época dainarisiplomacao.

87) Tabela — Série historica dos Indicadores de Desengp2006-2010
INDICADORES DE DESEMPENHO

Série Histoérica 2006-2010

Ano ==> 2006 2007 2008 2009 2010
Indicador
Custo Corrente (sem HU) 76.861.273,4¢ 84.348.445,5¢ 107.231.827,71 126.833.059,81 162.391.432,97
AgE 6.469,36 6.955,16 7.480,42 11.423,0C 11.178,0C
ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00
Aluno Equivalente 7.321,36 7.995,16 8.576,42 13.003,0C 12.902,0C
. Custo Corrente/Aluno 10.498,22 10.549,95 12.503,1C 9.754,14 12.586,52
Equivalente (Sem HU)
AgTi 3.797,00 4094,83 4,532 6.783,00 6.628,00
ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00
Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36 8.363,00 8.352,00
Numero de Professores 508,50 536 545 707,5 842
Il.  Aluno Tempo 9,14 9,58 10,33 11,82 9,92
Integral/Professor
AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36 6.783,00 6.628,00
ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00
Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36 8.363,00 8.352,00
Numero de Funcionérios 769,00 763,5 776,20 911,65 1.240,65
Il Aluno Tempo 6,05 6,73 7,25 9,17 6,73
Integral/Funcionario
Namero de Funcionérios 769,00 763,50 776,20 911,65 1.240,65
Namero de Professores 508,50 536,00 545,00 707,5 842,00
V. Funcionario/Professor 1,51 1,42 1,42 1,29 1,47
AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36 6.783,00 6.628,00
Ag 4.935,00 5052,5 5.458,50 6.559,00 7.982,50
V. Grau de Participacdo 0,77 0,81 0,83 1,03 0,83
Estudantil (GPE)
Alunos de Pés-Graduacéo 426 520 548 790 862
Alunos de Graduagao 4.935,00 5.052,50 5.458,50 6.559,00 7.982,50
VI. Grau de Envolvimento em 0,08 0,09 0,09 0,11 0,10
Pdés-Graduacéo
Conceito CAPES/MEC - 47 60 64 79 94
somatorio
Numero de cursos de Pds- 13 16 17 21 25
graduagéo
VIl.  Conceito CAPES/MEC 3,62 3,75 3,76 3,76 3,76
para a P6s-Graduagao
Docentes doutores (peso 5) 1.455,00 1540 1625 2040 2430
Docentes mestres (peso 3) 507,00 477 465 639 804
Docentes com especializagéo 60,00 48 36 0 32
(peso 2)
Docentes graduados (peso 1) 47,00 48 55 89 75
TOTAL 2.069,00 2.113,00 2.181,00 2.768,00 3.341,00
Docentes doutores 291,00 308 325 408 486
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Docentes mestres 169,00 159 155 213 268
Docentes com especializagcao 30,00 24 18 0 16
Docentes graduados 47,00 48 55 89 75
TOTAL 537,00 539,00 553,00 710,00 845,00
VIII.  Qualificagdo do Corpo 3,85 3,92 3,94 3,90 3,95
Docente
Namero de Diplomados 664 718 851 1.024 899
Numero Total de Alunos 988 1031 1.183 1.201 1.107
Ingressantes
IX. Taxa de Sucesso na 67,21% 69,64% 71,94% 85,26% 81,21%
Graduagéo

Fonte: PROPLAD

4 Item 4 - Informacgdes sobre a movimentagéo e os saklde restos a pagar de

exercicios anteriores.

88) Tabela - Situacdo dos restos a pagar de exerciotesoresValores em R$ 1,00)
Restos a Pagar Processados

. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
A CE TSEEED] Mo [Tesm acumulados acumulados 31/12/2010
2009 850.289,30 0,00 850.289,30 0,00
2008 186.979,71 0,00 186.979,71 0,00
2007 1.046.786,70 -250.000,00 796.786,70 0,00
2006 75,43 0,00 75,43 0,00
2005 4.388,54 0,00 4.388,54 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
A CR TSEEED] Mo [resm acumulados acumulados 31/12/2010
2009 16.230.054,87 -185.898,60 14.564.305,88 1.479.850,39
2008 1.983.092,06 -102.562,98 1.550.370,52 330.158,56
2007 517.533,05 -400.726,77 61.991,81 54.814,47
2006 1.653,75 -1.653,75 0,00 0,00
2005 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacoes:
Fonte: PROF

4.1Anélise Critica

A estratégia adotada pela UJ é de pagamento imeajiets a prestacdo do servigo ou
do recebimento do material.

N&o existe impacto na gestdo financeira proveniatdepagamento de RP de
exercicios anteriores.

A permanéncia de RP processados e ndo processadamgis de um exercicio
financeiro ocorre devido a contratos prolongadtengém pela demora dos fornecedores da
prestacdo dos servicos ou da entrega dos bens katosn

Os restos a pagar de exercicios anteriores a 20@@nfprorrogados através do
Decreto n® 7.418 de 31/12/10.
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O evento negativo que prejudica a execucao dossrespagar é o grande numero de

inadimpléncia por parte dos fornecedores acarretandperda de recurso da UJ.

5. Informagdes sobre recursos humanos da Unidade.

5.1Composigéo do Quadro de Recursos Humanos — Situagém 31/12/2010

89) Tabela - Composicdo do Quadro de Recursos Humarinsg® apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

1  Provimento de cargo efetivo

1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo

1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provis:

1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e
esferas

1.3  Servidores com Contratos Temporarios
(substitutos)

1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca

1.41 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenca remunerada

1.4.4 Licenca ndo remunerada

2  Provimento de cargo em comissao

2.1  Cargos Natureza Especial

2.2  Grupo Direcdo e Assessoramento superiol
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.3  Servidor de outros 6rgédos e esferas
2.2.4  Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3  Funcdes gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio
descentralizado

2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas

3 Total
Fonte: PROAD

Autorizada Efetiva

Lotacdo Ingressos Egressos em
em 2010 2010

1403 1403 168 60
0 0 0
0 0 0
2 0 0

100 72 104
3 0 0
50 29 1
8 3 3
35 7 3
0 0 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
39 81 44
0 0 0
2 1 0

90) Tabela - Composi¢do do Quadro de Recursos Humandaiga etaria - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicc

Até 30

Faixa Etaria (anos)

De3la De4la Debla Acimade
40 50 60 60



1.2. Servidores de Carreira

1.3. Servidores com Contratos Temporari

(substitutos)

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca

2.Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior
2.3. Funcoes gratificadas
Fonte: PROAD

177 282
44 44
2 11
1 3
17 41
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446 443 55
9 3 0
27 20 1
11 18 2
90 88 4

91) Tabela - Composi¢cédo do Quadro de Recursos Humamosyel de escolaridade - Situacdo apurada em
31/12/2010

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo

1.1.

1.2.
13.

1.4.

Membros de poder e agente:
politicos

Servidores de Carreira
Servidores com Contratos
Temporarios (substitutos)
Servidores Cedidos ou em
Licenca

2. Provimento de cargo em comissa

2.1
2.2,

2.3.

Cargos de Natureza Especia
Grupo Diregéo e
Assessoramento Superior
Funcbes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

N

Nivel de Escolaridade
3 4 5 6 7 8 9 10
145 76 243 300 32 220 380 7
0 0 0 51 2 39 8 0
1 3 7 10 1 20 16 0
0 0 3 8 1 4 21 0
14 10 63 94 13 14 30 0

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro

grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierA@erfeicoamento / Especializacao / Pos-

Graduacao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Nas€lficada.
Fonte: PROAD

5.2Composicao do quadro de servidores inativos e pepsistas
92)Tabela - Composicdo do Quadro de Servidores Irati®ituacao apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

1 Integral
1.1  Voluntaria
1.2 Compulsério
1.3 Invalidez Permanente
1.4  Outras
2  Proporcional
2.1  Voluntéaria
2.2  Compulsorio
2.3 Invalidez Permanente
2.4  Outras
Fonte: PROAD

Quantitativo de Aposentadorias em
Servidores 2010
219 23
1 0
35 0
163 0
21 2
6 1
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93) Tabela- Composi¢édo do Quadro de Instituidores ds&te- Situacdo apurada em 31/12/2010

. . . Quantitativo de Pensbes concedidas
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios em 2010
1. Integral 209 0
2. Proporcional 9 11
3. Outros (graciosa, complemento) 5 0

Fonte: PROAD

5.4— Quadro de custos de recursos humanos

94) Tabela - Custos de recursos humanos nos exerdieia808, 2009 e 2010. (Valores em R$ 1,00)

. Despesas Variaveis
Vencimentos

e vantagens
fixas

Tipologias
/Exercicios

Beneficios Demais
Retribuicbes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e despesas
previdenciarios variaveis

Total

Membros de poder e agentes politicos

2008 X X X X X X X X
2009 X X X X X X X X
2010 X X X X X X X X
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2008 1.116.046 5.039.085 1.818.091 114.152
2009 1.250.604 5.791.596 2.448.276 138.805
2010 1.507.177 6.981.925 2.566.899 124.913
Servidores com Contratos Temporarios (substitutos)
2008 107.457 170.310 29.926 77.219
2009 112.162 103.865 29.218 56.760
2010 131.589 125.285 53.862 109.746

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2008 112.644 361.568 149.307 1.851
2009 146.289 382.837 154.537  10.333
2010 125.187 469.940 144.274  30.753
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&asesAoramento Superior
2008 80.023 434.786 190.948
2009 107.684 518.277 273.409
2010 107.627 624.346 287.458 0
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
2008 237.280 976.935 484.474 7.841
2009 248.408 1.234.093 611.886 7.584
2010 264.721 1.550.614  730.611 0

Fonte: PROAD

5.5 Contratos de prestacao de servicos de mao-de-obra

95) Tabela - Contratos de prestacao de servicos deziap
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
UG/Gest&0:154046 CNPJ:23.070.659/0001-10
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Informag6es sobre os contratos
Ano do Area Nat. Identificacdo Empresa Contratada Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigidc Sit.

contrato do Contrato (CNPJ) execucdo das atividade: dos trabalhadores contratados
contratadas E M IS
Inicio Fim P cC P C PC
2009 L @) TC 129/2009 Adserte - 13/11/2010 12/11/2011 102 108 P
Administracao e

Terceirizagdo de mac
de obra Ltda.
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bostuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contiata

Fonte: CSU/PROF

96) Tabela - Contratos de prestacao de servicos detianp higiene e vigilancia ostensiva (Vigilanciaada)
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gesté0:154046 CNPJ:23.070.659/0001-10
Informag@es sobre os contratos
Ano do Area Nat. Identificacdo  Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigidc Sit.
contrato do Contrato Contratada execucdo das atividade: dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C PC
2009 V @) TC 035/2009 Alpha Vigilancia e 21/02/2010 20/02/ 2011 18 18 P
Seguranca Ltda..
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bostuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente condlata

Fonte: CSU/PROF

97)Tabela - Contratos de prestacao de servicos detianp higiene e vigilancia ostensidagarmadg
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gest&0:154046 CNPJ:23.070.659/0001-10
Informacg8es sobre os contratos

Ano do Area Nat. Identificacdo  Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigidc Sit.
contrato do Contrato Contratada execucdo das atividade: dos trabalhadores

(CNPJ) contratadas contratados

F M S
Inicio Fim P C P C PC

2010 V (@) TC 117/2010 Minas Segur 01/08/2010 15/08/ 2011 06 06 A

Vigilancia e

Seguranca Privada

Ltda.
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bostuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente conti@ata

Fonte: CSU/PROF
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98) Tabela - Contratos de prestacdo de servigos caagdocde méo-de-obree€epcaq
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
UG/Gestéo: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10
Informag@es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigidc Sit.

o Empresa execucdo das atividade: dos trabalhadores
Anodo 4 o Nat Iglergﬁcagao Contratada contratadas contratados
contrato o Contrato (CNPJ) = M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 1 @) 153/2010 10.434.353/0001-5: 03/11/2010 02/11/2011 64 79 A
Observacao:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengéo e Conservacgdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencgéo e conservacao de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Enao Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no conti@; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CSU/PROF

99) Tabela - Contratos de prestacao de servicos caagdocde mao-de-obfportaria)
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gestéo: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10
Informacg@es sobre os contratos
Anodo Area Nat. Identificacé@o Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigidc Sit.
contrato do Contrato Contratada execucdo das atividade: dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 7 @) 154/2010 04.712.320/0001-2" 16/10/2010 15/10/2011 60 60 A
Observacéo:
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacao de Bens Iméveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4, Manutencéo e conservacao de Bens Mdveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Eriso Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contr@; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CSU/PROF

100) Tabela - Contratos de prestagéo de servigos camgdocde méao-de-obragfvigos geraiy
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
UG/Gestéo: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10
Informag6es sobre os contratos



Anodo Area Nat. Identificacé@o Empresa Periodo contratual de  Nivel de Escolaridade exigidc
contrato do Contrato Contratada execucdo das atividades dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 7 O 032/2009 08.139.629/0001-2¢ 16/02/2010 15/02/2011 10 10
Observacao
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengéo e Conservacgdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacao de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Enao Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no conti@; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CSU/PROF

101) Tabela - Contratos de prestacao de servicos caagdocde mao-de-obrmétoristas)
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
UG/Gestéo: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10
Informag6es sobre os contratos

Ano do Area Nat. Identificacdo  Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigidc Sit.
contrato do Contrato Contratada execucdo das atividade: dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C PC
2010 7 @) 049/2010 08.139.629/0001-29 18/10/2010 18/10/2011 18 20 A
Observacao
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengéo e Conservacgdo de Bens Imoveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4, Manutencao e conservacao de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. QOutras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Eriso Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contr@; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: CSU/PROF
102) Tabela - Contratos de prestagéo de servi¢os camgdocde mao-de-obrgfdinagem)
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
UG/Gestéao: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10
Informag6es sobre os contratos
Anodo Area Nat. Identificacédo Empresa Periodo contratual de  Nivel de Escolaridade exigidc Sit.
contrato do Contrato Contratada execucao das atividades dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 7 @) 164/2010 08.139.629/0001-2¢ 06/12/2010 05/11/2011 16 16 A

Observacao

182

Sit.
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LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutengéo e Conservacgdo de Bens Imoveis

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutencao e conservacao de Bens Mdveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

. Qutras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Eriso Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contr@; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CSU/PROF

NooswhE

103) Tabela - Contratos de prestacao de servicos caagdocde mao-de-obrménutencaq
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gestéao: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10
Informag6es sobre os contratos
Anodo Area Nat. Identificacédo Empresa Periodo contratual de  Nivel de Escolaridade exigidc Sit.
contrato do Contrato Contratada execucao das atividades dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 2 (@] 174/2010 03.553.992/0001-72 03/01/2011 02/01/2012 92 92 A
Observacao
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservacao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacao de Bens Mdveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. QOutras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Enao Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contr@; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CSU/PROF

104) Tabela - Contratos de prestacdo de servicos coagdo de mao-de-obreefeicdes)
Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gestéo: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10
Informacg8es sobre os contratos
Anodo Area Nat. Identificacé@o Empresa Periodo contratual de  Nivel de Escolaridade exigidc Sit.
contrato do Contrato Contratada execucdo das atividades dos trabalhadores
(CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C P C

2009 3 @) 085/2009 42.947.333/0001-72 06/07/2010 05/07/2011 72 75 P
Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

2. Manutencéo e Conservacgado de Bens Imoveis

3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservagao de Bens Mdveis;
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5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bostuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente condlata

Fonte: CSU/PROF

105) Tabela - Distribuicdo do pessoal contratado meelianntrato de prestacao de servico com locacao de

mao-de-obra

RlEriEaiE 0l Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
153/2010 1 07 MARIANA
153/2010 1 69 OURO PRETO
153/2010 1 03 MONLEVADE
154/2010 7 50 OURO PRETO
154/2010 7 10 MARIANA
032/2009 7 10 OURO PRETO
049/2010 7 18 OURO PRETO
049/2010 7 02 MONLEVADE
085/2009 3 07 MARIANA
085/2009 3 67 OURO PRETO
085/2009 3 1 MONLEVADE
164/2010 7 10 OURO PRETO
164/2010 7 4 MARIANA
164/2010 7 2 MONLEVADE
117/2010 8 6 MARIANA
035/2009 8 10 OURO PRETO
035/2009 8 4 MARIANA
035/2009 8 4 JOAO MONLEVADE
129/2019 7 83 OURO PRETO
129/2019 7 13 MARIANA
129/2019 7 12 JOAO MONLEVADE
174/2010 2 84 OURO PRETO
174/2010 2 04 MARIANA
174/2010 2 04 JOAO MONLEVADE

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e
Operacional;

2. Manutencéo e Conservagéo de Bens
Iméveis; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;

3. Servicos de Copa e Cozinha; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

4. Manutencéo e conservacdo de Bens 7. Higiene e Limpeza;
Moéveis; 8. Vigilancia Ostensiva;

9. Outras.

Fonte: CSU/PROF

5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
1) Absenteismo
Nivel irrelevante.
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2) Acidentes de trabalho e Doencgas Ocupacionais
Nivel irrelevante.

3) Rotatividade

Em meados de 2007 foi estabelecido o Banco de $dmfé&quivalente, através de ato
conjunto do MEC e do MPOG, que permite as univaded a reposicdo imediata das vagas
de docentes. Tal medida em muito contribuiu paraetéhoria da qualidade dos servicos
prestados pela UFOP.

J& com relagdo ao quadro de técnicos, o preenctintas vagas decorrentes de
exoneragOes, aposentadorias, falecimentos, etda alepende de autorizagdo expressa do
governo federal. No caso da UFOP, aproximadame®dfié @o quadro atual de servidores
estardo aptos a se aposentarem nos proximos 3 avafe a pena ressaltar que a grande
maioria ocupa cargos diretamente relacionados catidades finalisticas da Instituicao, o
que impede a terceirizagao das atividades exerpelas mesmos.

Assim, faz-se urgente o estabelecimento de um#qgaotie reposicdo das vagas, sob

pena de termos comprometido o funcionamento deesetouciais da Instituicao.

4) Educacgéo continuada.
A UFOP possui politicas de capacitacao instituittago para docentes quanto para

técnico-administrativos. Os programas foram estagtos de forma integrada, visando a garantia
de um processo de melhoria continua da qualidadeddeno trabalho e ao desenvolvimento
institucional.

Tem por objetivo a instrumentalizacdo, a atualieaghhs métodos de trabalho, o
aprimoramento dos servigos executados e a implag@mide acdes que contemplem os diversos
niveis de educacéao formal.

Os programas encontram-se em processo de conatatitezdo e aprimoramento.

Entretanto, os recursos financeiros disponibilizagelo Governo Federal séo insuficientes

para o atendimento a demanda existente.

5) Satisfacdo e motivacéo

N&o héa indicadores precisos

6) Disciplina

Na UFOP foi criado o Grupo Permanente de Procesdosnistrativos Disciplinares
(GRUPAD) e Sindiancias, que funciona em um uniccallodotado de infraestrutura e

secretaria, de forma a facilitar o trabalho das iSsdes Processantes designadas.
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7) Desempenho funcional:

Os processos de avaliacdo de desempenho do pdeseate e técnico-administrativo
em educacdo sdo amparados, respectivamente, palet®84664 de 1987 e pela Lei 11091
de 2005, e pelas regulamentacgdes internas.

Quanto aos servidores docentes, a UFOP conta chicleo de Apoio Pedagdgico,
que desenvolve um programa de avaliacdo dos sesgiddiagnosticando as potencialidades
e fragilidades da pratica pedagogica observada.

Um dos pressupostos deste programa é o de queosiandds docentes do ensino
superior ndo recebe, na sua formagdo em nivelathigcdo e poés-graduacdo, uma adequada
abordagem acerca de aspectos inerentes ao fazemtelo@d preocupacdo da UFOP € no
sentido de potencializar a elevada qualidade acadé&io seu corpo docente.

Adicionalmente, a partir do acompanhamento dasdaties desenvolvidas pelos
docentes nos 3 primeiros anos (avaliacdo de estpgibatério e de concessdo de
estabilidade), assim como em decorréncia dos eskdtdo processo de avaliacdo da pratica
docente, sdo estabelecidos projetos voltados paapacitacdo destinada a renovacao de
metodologias de ensino.

Com relacdo ao pessoal técnico-administrativo eocagho, os procedimentos de
avaliacdo de desempenho ainda carecem de melhguagd® ao Plano de Desenvolvimento
Institucional. As normas internas vigentes estandserevistas e serdo submetidas ao
Conselho Universitario no préximo més de julho. égd@le capacitacdo necessérias para o
aprimoramento das atividades meio e fim vem semderd/olvidas com sucesso desde o ano
de 2007. Grande parte dessas acdes tem motivasdeswitados dos processos de avaliacédo
de desempenho, inclusive no periodo de estagi@fnob.

Podemos afirmar que as medidas aqui mencionadasménibuindo de forma efetiva

para a melhoria dos indicadores de desempenhtuimetial.

8) Niveis salariais
Fora da competéncia da Instituicdo, por serem idefrem nivel nacional.

9) Demandas trabalhistas
Da competéncia da Advocacia-Geral da Unido (AGU/PGFRJFOP)
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6. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realidlas) no exercicio

6.1 Transferéncias efetuadas no exercicio

6.1.1 Relagédo dos instrumentos de transferéncias vigentas exercicio de 2010
106) Tabela - Caracterizagéo dos instrumentos de tré&msfiais vigentes no exercicio de referéncia (ValeneR$ 1,00)

Nome: SESU — Secretaria de Ensino Superior

CNPJ:
Modalidade
4
4
4
4
4
4
4
LEGENDA
Modalidade:
1-
2 -
3 -
4 -
5-

CNPJ:
Modalidade
4
4
4
4
4
4
LEGENDA
Modalidade:
1 -
2 -
3-
4 -
5 -

CNPJ:

Unidade Concedente

UG/GESTAO: 150011 / 00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
; oy Acumulado
Ne° do instrumento Beneficiario =
NSt At Global i No exercicio até
partida . i~ .
EXercicio Inicio Fim
Processo 23000.003144/2010-(. 154046 2.442.073 2.442.073 2.442.073 24/06/10
Processo 23000.005160/2010-:: 154046 2.080.546 2.080.546 2.080.546 20/07/10
Processo 23000.006853/2010-:: 154046 2.174.169 2.174.169 2.174.169 24/06/10
Processo 23000.004261/2010-¢ 154046 40.474 40.474 40.474 Jan/10 Dez/10
Portaria 1842/2009 154046 255.694 164.421 211.004 30/12/09 30/11/10
Portaria 1766/2009 154046 56.654 33.216 56.654 14/12/09 14/11/10
Processo 23000.015106/2009-%: 154046 110.000 10.000 10.000 17/05/10
Situacédo da Transferéncia:
Convénio 1- Adimplente
Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
Termo de Cooperagéo 4 - Concluido
Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de Beal de Nivel Superior
UG/GESTAO: 154003 / 15279
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Ne° do insti i Beneficiari
© INStUMento eneticiaro Global Contrapartida  No exercicio Agumulaglq
até exercicio m— -
Inicio Fim
154046 385.134 385.134 385.134 29/10/10
154046 173.552 173.227 173.227 19/10/10
154046 800.518 800.518 800.518 19/10/10
154046 790.881 787.646 787.646 27/09/10
154046 635.800 635.800 635.800 03/05/10
154046 328.200 328.200 328.200 Jan/10 Mai/10
Situacéo da Transferéncia:
Convénio 1- Adimplente
Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
Termo de Cooperacao 4 - Concluido
Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: FNDE — Fundo Nacional de Desenvolvimento dadEcacéo
UG/GESTAO: 153173 / 15253
Informacdes sobre as transferéncias
N° do instrumento Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia

Modalidade

Sit.

e N

Sit.

N

Sit.



Global Contrapartida NO, . Agumulagq
exercicio até exercicio m—
Inicio
4 845/2010 154046 446.923 446.923 446.923 18/05/10
4 283/2010 154046 84.900 84.900 84.900 20/05/10
4 2330/2010 154046 787.326 787.326 787.326 10/08/10
4 Processo 2300000660201C 154046 2.539.90¢ 2.539.90¢  2.539.90¢ 19/03/10
4 6623/2010 154046 112.578 112.578 112.578 07/10/10
4 6150/2010 154046 202.800 202.800 202.800 10/09/10
4 798/2010 154046 27.040 27.040 27.040 18/05/10
4 847/2010 154046 663.772 663.772 663.772 01/09/10
4 7070/2010 154046 78.668 78.668 78.668 07/10/10
4 7570/2010 154046 494.929 494.929 494.929 06/12/10
4 787/2009 154046 438.360 35.400 438.360 01/07/10
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: Ministério da Ciéncia e Tecnologia
CNPJ: UG/GESTAO: 240101 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do inst 1t Beneficiari
odaidade © INSHUMENto eneticiano Global Contrapartida No exercicio Agumulagq
até exercicio m—
Inicio
1 Memo 87/ SETEC /2010 154046 250.000,00! 250.000,00 250.000,00 14/09/10
1 Memo 94/ SETEC /20100 154046 150.000,00 150.000,00  150.000,00 15/09/10
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: Servigo de Inclusao Digital
CNPJ: UG/GESTAO: 410006 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . .. Acumulado
Global Contrapartida  No exercicio até exercicio -
Inicio
Processo
4 53000.029436/2010-27 154046 283.140 283.140 283.140 31/12/10
4 Portaria 1059/2010 154046 1.143.900 1.143.900 1.143.900 19/02/10
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
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Fim

30/12/10

31/12/10

Fim
13/05/10

Fim

19/02/12

Sit.

1
1

Sit.

1
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Unidade Concedente

Nome: Secretaria de Politicas Culturais / FNC

189

Arquivado

CNPJ: UG/GESTAO: 340028 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
. 0 A L
Modalidade Ne° do instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No exerciclo A(Eumula(’jq
até exercicio — -
Inicio Fim
Processo
4 01400.011700/2010-60 154046 149.995 149.995 149.995 08/11/10 15/11/10
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: Secretaria Executiva / FNC
CNPJ: UG/GESTAO: 340035 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . . . Acumulado
Global Contrapartida  No exercicio até exercicio - .
Inicio Fim
Processo
4 01400.016043/2010-47 154046 80.000 79.999 79.999 20/09/10
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: Coordenacgao Geral de Planej. Orcam. E Finane.CGPOF
CNPJ: UG/GESTAO: 540001 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . No Acumulado
Global Contrapartida - z o
exercicio  até exercicio — -
Inicio Fim
4 28/2010 154046 200.000 200.000 200.000 08/11/10 15/11/10
4 154046 299.958 299.958 299.958 Jun/10
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Unidade Concedente

Sit.

1

Sit.

Sit.



Nome: Secretaria de Educ.Cont.Alf. e Diversidade
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CNPJ: UG/GESTAO: 150028 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do instrumento Beneficiario . No Acumulado
Global  Contrapartida - 2 o
exercicio até exercicio — -
Inicio Fim
Processo
4 23000.003253/2010-11 154046 188.312 188.312 188.312 Mar/10  Ago/10
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: Ministério do Esporte
CNPJ: UG/GESTAO: 180002 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade  N°do instrumento ~ Beneficiario . No Acumulado
Global ~ Contrapartida - , P
exercicio  até exercicio — -
Inicio Fim
4 Portaria 109/2010 154046 49.707 49.707 49.706 02/06/10
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Unidade Concedente

Nome: FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: UG/GESTAO: 240901 / 00001
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade N° do Beneficiario A lad
instrumento Global Contrapartida  No exercicio cumuiado
até exercicio — -
Inicio Fim
4 Projeto 416/200¢ 154046 2.362.951 2.362.951 2.362.951 23/09/09 23/09/12
4 Projeto 728/200¢ 154046 292.622 292.622 292.622 15/04/10
LEGENDA
Modalidade: Situacado da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Unidade Concedente
Nome: Escola de Saude Publica do Estado de Minas 1Ges

CNPJ: 08.715.327/0001-51

UG/GESTAO:

Sit.

Sit.

Sit.

1
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Informacdes sobre as transferéncias

Nome: FNS - Fundo Nacional da Saude

CNPJ:

Modalidade

N° do Beneficiario

Unidade Concedente

UG/GESTAO: 257001 / 00001

Informacgdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Vates Repassados

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade inst,;l:rr?gnto Beneficiario Global Cont id N . . Acumulado Sit.
obal ontrapartida 0 exercicio <" ercicio - .
Inicio Fim
2 13/2010 154046 1.394.78E 153.823 153.823 30/06/10  23/12/11 1
2 21/2009 154046 365.862 256.103 365.862 18/09/09  18/04/10 4
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto
CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
. N° do N Vigéncia .
Modalidade instrumento Beneficiario  Valores Pactuados Valores Repassados Sit.
. - Acumulado
Global Contrapartida  No exercicio até exercicio -
Inici
1 40/2010 154046 210.784 70.784 70.784  23/03
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Concedente
Nome: Fundagéo Universidade Federal de Sdo Joao EReéi
CNPJ: UG/GESTAO: 154069 / 15276
Informacgdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Modalidade inst’;l:ncwignto Beneficiario Global Cont tid No Acumulado
oba ontrapartica exercicio até exercicio
4 154046 4.824.705 4.824.706 4824706 O
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado



4
LEGENDA

Modalidade:
l -
2 -
3 -
4 -
5-

instrumento

154046

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
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Nome: Fundagédo Educativa de Radio e Televiséo OuRreto

CNPJ: 00.306.770/0001-67

Modalidade

N

1
LEGENDA

Modalidade:
1-
2 -
3-
4 -
5.

N° do
instrumento

732152/2010
732151/2010
723589/2009
744076/2010
744027/2010
744914/2010

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperagéo
Termo de Compromisso

Nome: Ouro Preto Prefeitura

CNPJ: 18.295.295/0001-36

Modalidade

1
LEGENDA

Modalidade:
1-
2 -
3-
4 -
5-

Fonte: PROF

N° do
instrumento

744105/2010

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperagéo
Termo de Compromisso

Beneficiario

Beneficiario

Global Contrapartida  No exercicio Agumulaqo_
até exercicio
209.000 209.000 209.000 J
Situagdo da Transferéncia:
1- Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Convenente
UG/GESTAO:
Informacgdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados Vigénci
Global Contrapartida No - Ac’umulaqo_
exercicio  até exercicio .
Inici
5.591.819 652.379 652.379 09/04
5.258.57 715.750 715.750 09/04
830.000,(10 618.070 618.070 21/12
400.000 400.000 400.000 01/07
446.923 446.923 446.923 01/07
787.326 787.326 787.326 01/07
Situacéo da Transferéncia:
1- Adimplente
2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Unidade Convenente
UG/GESTAO:
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Global Contrapartida  No exercicio Agumula(’jq
até exercicio
200.000 40.000 200.000 200.000 14

Situacéo da Transferéncia:

1- Adimplente
Inadimplente
Inadimpléncia Suspensa
Concluido
Excluido
Rescindido
Arquivado

~No b~ WN
[ T T T T

6.1.2 Quantidade de instrumentos celebrados e valores rapsados nos trés ultimos

exercicios.
107)

Tabela - Resumo dos instrumentos celebrados pef@&tiés Ultimos exercicios
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Unidade Concedente
Nome: SESU — Secretaria de Educacéo Superior

CNPJ: UG/GESTAO: 150011 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 17 5 9.793.122 6.944.899

Termo de Compromisso

Totais 17 5 9.793.122 6.944.899
Unidade Concedente
Nome: Ministério da Ciéncia e Tecnologia

CNPJ: UG/GESTAO: 240101 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio 1 2 76.220 400.000

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais 1 2 76.220 400.000
Unidade Concedente
Nome: Ministério do Turismo

CNPJ: UG/GESTAO: 540001 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 200.00¢

Termo de Compromisso

Totais 1 200.000
Unidade Concedente
Nome: EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégfos

CNPJ: 34.028.316/0015-09 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse 1 40.000

Termo de Parceria
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Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso

Totais 1 40.000

Unidade Concedente
Nome: Fundacéao de Apoio a Universidade Federal d&i8 Joao Del Rei - FAUF

CNPJ: 05.418.239/0001-08 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso 2 60.000

Totais 2 60.000

Unidade Concedente
Nome: Escola de Saude Publica do Estado de Minas 1@es

CNPJ: 08.715.327/0001-51 UG/GESTAO:
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio
Contrato de Repasse 1 1 109.759 409.926

Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais 1 1 109.758 409.926

Unidade Concedente
Nome: CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Resal de Nivel Superior

CNPJ: UG/GESTAO: 154003 / 15279
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria 1 348.483
Termo de Cooperacao 3 6 2.718.214 3.110.52%

Termo de Compromisso

Totais 4 6 3.066.697 3.110.525%
Unidade Concedente
Nome: FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento daddcacao
CNPJ: UG/GESTAO: 153173 / 00001

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)



Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais
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2008 2009 2010 2008 2009 2010
4 10 1.124.016 5.474.24%
4 10 1.124.016 5.474.24%

Unidade Concedente

Nome: FNS - Fundo Nacional da Saude

CNPJ:

Modalidade

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais

Nome: Ministério da Justica
CNPJ:

Modalidade

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais

UG/GESTAO: 257001 / 00001

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicic

2008 2009 2010 2008 2009 2010
1 1 242.754 209.000
1 1 242.754 209.000

Unidade Concedente

UG/GESTAO: 200094 / 00001

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicic

Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto

CNPJ: 18.295.295/0001-36

Modalidade

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais

2008 2009 2010 2008 2009 2010
1 86.091
1 86.091
Unidade Concedente
UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicic

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
1 1 37.162 70.784
1 1 37.162 70.784

Unidade Concedente
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Nome: Secretaria de Politicas Culturais / FNC

CNPJ: UG/GESTAO: 340028 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 149.995

Termo de Compromisso

Totais 1 149.995

Unidade Concedente
Nome: Secretaria Executiva / FNC

CNPJ: UG/GESTAO: 340035 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 79.999

Termo de Compromisso

Totais 1 79.999

Unidade Concedente
Nome: Secretaria de Educ. Cont. Alf. E Diversidade

CNPJ: UG/GESTAO: 150028 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 1 188.312

Termo de Compromisso

Totais 1 188.312
Unidade Concedente
Nome: Ministério do Esporte

CNPJ: UG/GESTAO: 180002 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
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Termo de Cooperacao 1 49.707
Termo de Compromisso

Totais 1 49.707
Unidade Concedente
Nome: FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

CNPJ: UG/GESTAO: 240901 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria

2

Termo de Cooperacao 2 2.655.573
Termo de Compromisso

Totais 2 2.655.573
Unidade Concedente
Nome: Coordenacao Geral de Planej. Orcam. E Finang.CGPOF

CNPJ: UG/GESTAO: 540001 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 2 499.958

Termo de Compromisso

Totais 2 499.958
Unidade Concedente
Nome: Servico de Inclusao Digital

CNPJ: UG/GESTAO: 410006 / 00001
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao 2 1.427.040

Termo de Compromisso

Totais 2 1.427.040
Unidade Concedente
Nome: Fundacao Universidade Federal de S&do Jodo ERei
CNPJ: UG/GESTAO: 154069 / 15276

Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio

Modalidade celebrados em cada exercicic (Valores em R$ 1,00)
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Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso
Totais

Nome: Fundacgéo Gorceix
CNPJ: 23.063.118/0001-64

Modalidade

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais
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2008 2009 2010 2008 2009 2010
1 4.824.706
1 4.824.706
Unidade Convenente
UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicic

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto

CNPJ: 18.295.295/0001-36

Modalidade

Convénio

Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais

2008 2009 2010 2008 2009 2010
8 4.,198.921. 49.148
8 4.198.921. 49.148
Unidade Convenente
UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicic

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nome: Fundacao Educativa de Radio e Televisdo Oufreto

CNPJ: 00.306.770/0001-67

Modalidade

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de Compromisso
Totais
Fonte: PROF

2008 2009 2010 2008 2009 2010
1 1 199.800 200.000
1 1 199.800 200.000
Unidade Convenente
UG/GESTAO:

Quantidade de instrumentos
celebrados em cada exercicic

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

2008 2009 2010 2008 2009 2010
9 2 5 3.575.820 761.312 3.620.44¢&
9 2 5 3.575.820 761.312 3.620.44¢&
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6.1.3 Informacdes sobre o conjunto de instrumentos deansferéncias que vigerao

no exercicio de 2011 e seguintes.

108)
Unidade Concedente
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto

Tabela - Resumo dos instrumentos de transferéneiaigerdo em 2011 e exercicios seguintes

CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTAO:
Valores (R$ 1,00 % do Valor
. ins?r&drﬁednetos ( ) . global repassado
Modalidade com vigéncia em  Contratados Repassado  Previstos ate o final do
2011 e seguintes s até 2010 para 2011 exeg%li:gn de
Convénio 1 210.784 70.784 140.000C 33,6%
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais 1 210.784 70.784 140.000C 33,6%
Unidade Concedente
Nome: Escola de Saude Publica do Estado de Minas 1Gis
CNPJ: 08.715.327/0001-51 UG/GESTAO:
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
: ‘”S””‘T“i”to.s repgézgzlo até
Modalidade com vigéncia Repassado Previstos para )
em2011e  Conratados o010 2011 o final do
seguintes exercicio de
2010
Convénio
Contrato de Repasse 1 1.394.785 153.823 1.240.962 11%
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais 1 1.394.785 153.823 1.240.962 11%
Unidade Convenente
Nome: Fundacdo Educativa de Radio e Televisao OuRreto
CNPJ: 00.306.770/0001-67 UG/GESTAO:
Valores (R$ 1,00) % do Valor
Qtd. de global
: instrumentos : repassado até
ihiEerleEeS com vigéncia em Contratados Repa N gﬁ”al do
2011 e seguintes ate 2010 para 2011 o ercicio de
2010
Convénio 3 11.680.393 1.986.199 2.036.08¢; 17%
Contrato de Repasse
Termo de Parceria
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais 3 11.680.39% 1.986.199 2.036.08¢ 17%

Fonte: PROF
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6.1.4 Informacdes sobre a prestacdo de contas relativassaconvénios e contratos

de repasse

109) Tabela - Resumo da prestacdo de contas sobrear@nsiis concedidas pela UJ na modalidade de

convénio e de contratos de repasse — valores emOR$
Unidade Concedente
Nome: EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégfos

CNPJ:34.028.316/0015-09 UG/GESTAO:
Exercicio
ot ~ Quantitativos e montante repassados
prestacédo
de contas
Ainda no prazo de Quantidade
prestacao de cont: Montante Repassado
Contas Quantidade
2010 i FIEEY ¢ ~ prestadas Montante Repassado (R$)
prestacdo de cont:- ~ .
. Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)
uantidade
Contas prestadas Q
2060 Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas Quantidade
P Montante Repassado (R$)
tidad
Contas prestadas Quantidade
2068 Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas Quantidade
P Montante Repassado (R$)
Anteriores ~ Quantidade
a 2008 CEiiEs NAQ pESERES Montante Repassado (R$)

Unidade Concedente
Nome: Escola de Saude Publica do Estdo de Minas Gés

CNPJ:08.715.327/0001-51 UG/GESTAO:
Exercicio
b ~ Quantitativos e montante repassados
prestagao
de contas
Ainda no prazo Quantidade
de prestacao de
contas Montante Repassado
2010 Contas  Quantidade

Com prazo de
prestacéo de
contas vencido

prestadas Montante Repassado (R$)

Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)

"
Contas prestadas Quantidade

2009 Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas Quantidade

P Montante Repassado (R$)

tidad

Contas prestadas Quantidade

0 Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas Quantidade

P Montante Repassado (R$)
Anteriores ~ Quantidade

Contas NAO tad
a 2008 ontas prestadas Montante Repassado (R$)

Instrumentos
(Quantidade e Montante
Repassado)

Contratos

Convénios
de Repasse

40.000

Instrumentos
(Quantidade e Montante
Repassado)

Contratos de
Repasse

1
153.823

Convénios

1
365.862
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Unidade Concedente
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto

CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTAO:

- Instrumentos
Exe(;cmo (Quantidade e Montante
prestaallgéo Quantitativos e montante repassados Repassado)

o Contratos de
de contas Convénios e
Ainda no prazo Quantidade 1
de prestacao de
contas Montante Repassado 200.000
2010 Contas  Quantidade
Com prazo de prestadas Montante Repassado (R$)
prestacdo de = :
contas vencido Contas NAQ Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)
uantidade
Contas prestadas Q 1
2009 Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas Quantidade
P Montante Repassado (R$) 37.162
uantidade
Contas prestadas Q
0 Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas Quantidade
P Montante Repassado (R$)
Anteriores ~ Quantidade
Contas NAO prestadas
a 2008 P Montante Repassado (R$)
Fonte: PROF

6.1.5 Informagdes sobre a analise das prestacdes de cantke convénios e de
contratos de repasse.

110) Tabela - Visdo Geral da andlise das prestacGesrdascde Convénios e Contratos de Repasse (Valor&$e
1,00)

Unidade Concedente
Nome: EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégfos

CNPJ: 34.028.316/0015-09 UG/GESTAO:

Exercicio da Instrumentos
prestacéo Quantitativos e montantes repassados Contratos de
de contas Convénios

Repasse
Quantidade de contas prestadas

Com prazo de  Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)

2010 Quantidade Aprovada
Contas :
Com prazo de analisadas Quant!dade Reprovada
anélisevencido Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas  Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisada Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE

2009



Contas NAO  Quantidade
analisadas  Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisada Quantidade Reprovada

2008 §
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas  Montante repassado
anteriorean | COMas NAO  Quantidade
2008 analisadas  \vontante repassado

Unidade Concedente
Nome: Escola de Saude Publica do Estado de Minas 1@es

CNPJ: 08.715.327/00014-51 UG/GESTAO:
Exercicio da
prestacdo Quantitativos e montantes repassados
de contas

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de  Quantidade
analise aindaao

vencido Montante repassado (R$)
2010 Quantidade Aprovada
Contas :
analisadas Quantidade Reprovada
(el [P0 G5 Quantidade de TCE
analisevencido - i
Contas NAO Quantidade
analisadas  Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisada Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO  Quantidade
analisadas  Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisada Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO  Quantidade
analisadas  Montante repassado
Exercicios .05 NAO  Quantidade
antezré%rg >%  analisadas Montante repassado

Unidade Convenente
Nome: Fundacéo Educativa de Radio e Televisao OuRreto

CNPJ: 23.063.118/0001-64 UG/GESTAO:
Exercicio da
prestacdo Quantitativos e montantes repassados
de contas

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de  Quantidade
analise aindaao

vencido

2010

Montante repassado (R$)

Convénios
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40.000

Instrumentos

Contratos de

Convénios
Repasse

Instrumentos

Contratos de
Repasse



Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisada Quantidade Reprovada

Contas

Com prazo de analisadas
analisevencido

2009 Quantidade de TCE
Contas NAO  Quantidade
analisadas  Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisada Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO  Quantidade
analisadas  Montante repassado

anterioresa  COMaSNAO  Quantidade
2008 analisadas  nontante repassado

Unidade Convenente
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto

CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTAO:
Exercicio da
prestacao Quantitativos e montantes repassados
de contas

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de  Quantidade
analise aindado
vencido Montante repassado (R$)

2010 Quantidade Aprovada
Contas :
Com prazo de analisadas Quant!dade Reprovada
anélisevencido Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas analisada Quantidade Reprovada

2009 Quantidade de TCE
Contas NAO  Quantidade
analisadas  Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2008 Contas analisada Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas  Montante repassado

anteriores  COMaSNAO  Quantidade
2008 analisadas  pontante repassado

Fonte: PROF

203

Instrumentos

Convénios

Contratos de
Repasse
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6.2Andlise Critica

As transferéncias mais relevantes estao resumimascae posteriormente é feita uma
analise em conjunto dos itens solicitados.

Houve descentralizacdo de recursos da Coordena;@dpeifeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior para Universidade Federal de QRreio para atender varios projetos e
programas, devido a necessidades de aquisicdo udpaetentos de uso compartilhado e
destinados a melhoria da infra-estrutura de peaaigmtifica e tecnolégica nos Programas de
Pés-Graduagdo em todas as é&reas do conhecimentonidarsidade. Em relacdo a
Universidade Aberta do Brasil — UAB, a Universiddéeeral de Ouro Preto participou do
Edital n° 1, ofertando os cursos de licenciaturaMatematica, Pedagogia e Bacharelado em
Administracdo, disponibilizando 1256 vagas parg@lbs. Desde entdo, ela tem procurado
atender as demandas de outros Pdélos da UAB, ofartaos de formacéo continuada para
professores (curso de midias na educacdo, pragdagpgicas) e promover cursos de
formacdo de tutores. Mais recentemente, o CEAD estdicipando do Programa de
Formacédo para a Diversidade (SECAD/UAB/CAPES) conofarta de um curso de
especializacdo e trés de extenséo.

A descentralizacdo de recursos do Fundo Nacion8ledenvolvimento da Educacao
para a Universidade Federal de Ouro Preto em 2iab@lizou varios projetos e programas,
qualificando alunos de escolas publicas no amb#és tecnologias da informagdo e
comunicacdo, no estado de Minas Gerais, capacitgmdtessores de alfabetizacdo e
linguagem e matematica das séries iniciais do ernfsindamental, profissionais cursistas e
formacdo de tutores na regido de Varginha (Péla)Minas Gerais. Houve distribuicdo de
livros didaticos de quimica para os alunos da middica de ensino pelo PNLD/2012, tendo
carater universal e gratuito. Contamos também, mbith da Rede de Educacdo para a
Diversidade, em parceria com a UAB, selecionado pglital SECAD n°® 006/009 o Curso
Escolas Sustentaveis Com-Vida, desenvolvendo agéesnsino, pesquisa, e extensao a
respeito das teméaticas das relacdes de génerorietdagdo sexual, das relagbes étnico-
raciais, da prevencdo ao HIV-AIDS, dentre outrasdémentadas no foco educacional, na
sensibilizacdo para as tematicas e na intervens@mgsocial. Foi adquirido um veiculo,
destinado a docentes e técnicos para o atendindestestratégias de acdo da Universidade
Aberta do Brasil. Este veiculo viabializa o tramspados professores e coordenadores de
cursos aos respectivos polos de apoio presenaclizados no interior do pais, bem como
possibilitar o transporte de materiais didaticos.ekecucdo do Programa Nacional de
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Alimentacdo Escolar, com a intengdo de orientacasselheiros quanto ao processo de
compreensao e desenvolvimento do parecer conclusag escolas publicas, quanto a
merenda escolar.

A Universidade Federal de Ouro Preto vem buscaedarsos junto ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia através da FINEP e CAPES,odad a complementar o aporte de
recursos desta universidade, para viabilizar oifunranento das atividades de pesquisa e da
pos-graduacédo, para isto a universidade vem exigindestimentos cada vez maiores em
termos de infra-estrutura adequada e equipamentogecnologia de ponta, para que sejam
desempenhadas atividades consideradas estratégicas.

Com o apoio financeiro destinado a complementagiaedursos de custeio e de
capital descentralizado pela Secretaria de Ensuper®r para a Universidade Federal de
Ouro Preto, tem-se investido ha varios anos seguido ampliacdo dos seus cursos, no
aumento do numero de vagas e na melhoria da qdalida ensino, e devido ao REUNI,
ocorre uma forte aceleracdo deste processo de shqaaliada a exigéncia de aumento de
diversos indicadores de produtividade.

A Secretaria Executiva do Fundo Nacional Cultupadiau a Universidade Federal de
Ouro Preto, no “XIV Encontro Nacional de Artes (EAETE) — Um Olhar transgressor: das
origens a atualidade, tendo como objetivo a inferagintercomunicacao entre profissionais e
estudantes de arte do Brasil. Teve ainda a respiidade e o compromisso social com a
comunidade ouropretana, realizando oficinas e m®drtisticas gratuitas. A Secretaria de
Politicas Culturais, apoiou no evento “Literatuna €ena — Encontro de Escritores de Lingua
Portuguesa 2010” — Férum das Letras 2010. Evergaeuniu escritores, jornalistas, editores
e interessados em literatura em geral. Além dasuskes, o evento realizou uma série de
oficinas, debates e apresentacdes artisticas ghdizacam as comunidades locais e atrairam
contingente significativo de turistas e visitantes.

N&o ocorreram situacdes de inadimpléncia nas wegrsfias vigentes no exercicio de
2010, portanto n&o houve a necessidade de adotidasale saneamento.

Todas as transferéncias cujas verbas foram empashticeram os respectivos
contratos formalizados até o final do exercicic28&0. Apenas uma transferéncia ndo pode
ter os contratos, relativos as licitacdes do objé&omalizados e, portanto, a verba foi
devolvida ao 6rgao concedente. Aqueles empenhadesgfzesa que ndo foram liquidados até
31 de dezembro se enquadraram nos itens | oudktdyp 35 do Decreto 93.872/86, e desta

forma nao foram cancelados.
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As transferéncias de 2008 e de 2009, nos valordd$de3.307.043 e R$ 14.583.981
ndo tiveram uma diferenca significativa. As trarffiegias de 2010 totalizaram R$
26.013.959, bem acima dos anos anteriores. Esterdanexpressivo esta relacionado a
grande expansdao da Universidade Federal de Ourto Rtevido, principalmente a
implantagéo do REUNI.

A gestdo das transferéncias no exercicio de 201feité por pessoal técnico
responsavel pelos setores envolvidos na aplicagdaatursos e € acompanhada pela Pro-
Reitoria de Orgcamento e Financas desta Universidade

Algumas transferéncias expiradas em 2010 tiveransums prestacdes de contas
efetuadas regular e tempestivamente, outras aisd® em andamento, devido a grande
demanda de trabalho e a ndo disponibilidade deogegsra a execucdo tempestiva das

mesmas.



7. Registros atualizados nos sistemas SIASG e SICONV
Declaracao do Pré-Reitor de Orcamento e Financas
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Pro-reitoria de Orgamento e Finangas

DECLARAGAO

Declaro, que as informagbes referentes a contratos, bem como sobre convénios
firmados estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema integrado de
Administracao de Servigos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestéo de Convénios —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei 12.017, de 12 de agosto de 2009.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Ouro Preto, 25 de margo de 2011,

Pré-Reitor de amento e Finangas

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — CEP 35400-000 — Quro Preto — MG — Brasil
Homepage: http://iwww.ufop.br — e-mail: dof@ufop.br — Fone: (31) 3559-1373 — Fax: (31) 3559-1376



9 Informagdes sobre o funcionamento do sistema de doole interno da UJ.

111 Tabela - Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno
Ambiente de Controle

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiolesnos como essenciais
consecu¢do dos objetivos da unidade e d&o supaléguado ao sel
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos Pél sdo percebidos por tod
os servidores e funcionarios nos diversos nivessttaitura da unidade.

3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe coédigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadronizados e estdo pos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam acipatiéo dos funcionarios
servidores dos diversos niveis da estrutura da WdJelaboracdo do
procedimentos, das instru¢cdes operacionais ou edatfiggtica ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia simpachadas de definico:
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos goeads competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pacansecucdo dos resultad
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. Ha clara identificacao dos processos criti@a @ consecucédo dos objetivo:
metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesafigem interna ou extern:
envolvidos nos seus processos estratégicos, beno @ndentificacdo dé
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goeste adocdo de medid:
para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicio de niveis i$eos operacionais, ¢
informacdes e de conformidade que podem ser assamiglos diversos nivei
da gestao.

14. A avaliacéo de riscos € feita de forma contideamodo a identificar mudanc:
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transdgfies nos ambientes internc
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitagkis de modo a serem tratac
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decosemtefragilidades nos process
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praficanilade instaurar sindicanc
para apurar responsabilidades e exigir eventusssareimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesideda, estoque e inventario |
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e ac6es, de natureza presenti de deteccdo, para dimin.
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claranestédoelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ ag@topriadas e funcionar
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao niv
de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela Uhb&ngentes e razoaveis e es
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacdo e Comunicacgéo

Avaliacao

2 3 4
X
X
X
X
X
X

2 3 4
X

X

X

X

X

X

X

2 3 4

X

X

X

X

2 3 4
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23. A informacao relevante para UJ é devidamenétificada, documentad: X
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpasdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pelasdd] dotadas de qualidar X
suficiente para permitir ao gestor tomar as desisipeopriadas.

25. A informacgdo disponivel a UJ é apropriada, testipa, atual, precisa X
acessivel.

26. A Informacgéo divulgada internamente atende X¥ped&ativas dos diverso X

grupos e individuos da UJ, contribuindo para a eg&c das responsabilidad
de forma eficaz.

27. A comunicagédo das informacdes perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, e X
todas as direcdes, por todos 0s seus componepted@da a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 |5

28. O sistema de controle interno da UJ é constarte monitorado para avalii X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efeti X
pelas avaliacbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittib para a melhoria de s X
desempenho.

Consideracoes gerais:
As avaliagcdes foram coordenadas e sistematizadasPpé-Reitor de Planejamento e Desenvolviment), a
partir do preenchimento preliminar do formularidgpero-Reitoria de Administracao, pela Auditoritehma e
pela Assessoria Especial da Reitoria.
LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nao
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@ecialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no
contexto da UJ.

10. Informacdes quanto a adocdo de critérios de sustaitilidade ambiental na
aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da infoacédo (ti) e na contratacdo de
servicos ou obras, tendo como referéncia a InstrugdNormativa n° 1/2010 e a Portaria
n® 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tetogia da Informacdo do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacde®lacionadas a separacdo de
residuos reciclaveis descartados em conformidadern@ Decreto n° 5.940/2006.

112 Tabela - Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitagcbes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidahebiental em suas licitagbes q X

levem em consideracdo os processos de extracdmbduaitdo, utilizacdo e descal

dos produtos e matérias primas.

e Os gestores responsaveis por compras na Instituigatem elencado em seu:
editais os critérios de sustentabilidade ambientainstituidos pela IN 001-
2010, inclusive a necessidade de cumprimento fieb PGRCC, sob pena de
multa, estabelecendo, para fins de fiscalizacdo quebdos os residuos



removidos deverdo ser acompanhados de Controle derahsporte de
residuos, em conformidade com as normas da Agéndsaasileira de Normas
Técnicas — ABNT — NBR n°s 15112, 15113, 15114, 15115116, do ano de¢
2004

2. Em uma analise das aquisicbes dos Ultimos cams, os produtos atualmenr
adquiridos pela unidade séo produzidos com menoswno de matéria-prima
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitadolzm® preferéncia aquel:
fabricados por fonte ndo poluidora bem como porers que nao prejudicam
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pefledade, tem sido considerada

existéncia de certificacdo ambiental por parteedapresas participantes e produtac

(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo coddicna aquisicdo de produtos

SEervicos.

« A exigéncia de certificacdes afasta a possibilidadde participacdo de
licitantes e pelo fato muitos editais estdo sendowvialidados, informamos que
o Tribunal de Contas da Unido adotou 0 mesmo posariamento no Acordao
n° 1094/2004 - Plenario. A decisdo consignou o sene: "De fato, este
Tribunal ndo tem admitido que a certificacdo ISO eoutras semelhantes
sejam empregadas como exigéncia para habilitacdo atomo critério de
desclassificacdo de propostas, podendo-se citarém da Decisdo 20/1998
Plenario, outros precedentes como o Aco6rddo 584/2D0— Plenario”.
Ressaltamos que ndo somos contrarios a exigénciaaatificacdo ambiental,
porém necessitamos de amparo legal.

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiematicas, lampada

econdmicas).

 Foram adquiridos produtos com selo PROCEL A, como gadeiras, ar
condicionado, freezer, além de lampadas fluoresces®t de baixo consumo
torneira de fechamento automatico, etc. No entantopdo foi adotado
procedimento de estudos de impacto no consumo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos reciclados (ex: papi

reciclado).

» Contratamos empresa para prestacdo de servicos dmpressdo de material
didatico com exigéncia de papel 100% reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdzs automotores mais eficientes

menos poluentes ou que utilizam combustiveis altemws.

» Se houver concordancia com a afirmacéo acimacegéeio especifico utilizadc
foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertpos passiveis de reutilizagé

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, @asa preferéncia tem sic
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta 6s aspectos de durabilidad:
gualidade de tais bens/produtos.

10.Os projetos basicos ou executivos, na confiatage obras e servicos

engenharia, possuem exigéncias que levem a econamiamanutencdo

operacionalizacdo da edificagcdo, a reducdo do cmomsde energia e agua e

utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaeegigldescartados, bem como ¢

destinacédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaeh&® os servidores visandco

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

+ Campanha sobre uso racional de energia esta prevaspara implantacao a
partir de abril/2011.

13.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campant@sconscientizacdo d

necessidade de protecdo do meio ambiente e prederda recursos naturais voltac

para os seus servidores.
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* O PET Ambiental da UFOP e a Empresa Brasileira de Qrreios e Telégrafos
de Ouro Preto firmaram uma parceria com o objetivode recolher pilhas e
baterias usadas para que seja feito o descarte adeglo dos materiais, com ¢
intuito de evitar a contaminacdo do meio ambienteSao recolhidas pilhas e
baterias de reldgios, celulares, laptops e palmtopgilmadoras, cameras,
radios, brinquedos, lanternas e telefones sem fio.
» A Pro-reitoria de Administracdo implantou servico institucional de coleta
seletiva, a partir do trabalho ja iniciado pelo Prgrama UFOP/REDUZ e
pela Comissao Institucional para a Coleta Seletivaolidaria.
» O Programa UFOP/REDUZ implantou as canecas para tams os estudantes
servidores e professores usuarios do Restaurante Wersitario, terminando
assim definitivamente com a utilizacao de copos destaveis.
e O Departamento de Industria da Escola de Farmaciaabrica o sabonete
liquido, detergente e desinfetante utilizados na stituicdo, eliminando assim
o descarte de embalagens. As embalagens reutilizadsdo provenientes do:
galbes de sucos e muitos servidores trazem de svesidéncias PET'S para a
distribuicao dos produtos.
Consideracdes Gerais:
As avaliagdes foram coordenadas e sistematizadasRpé-Reitor de Planejamento e Desenvolviment), a
partir do preenchimento preliminar do formularidgp€oordenadoria de Suprimentos e pela Coorderaderi
Planejamento e Gestao de Projetos, ouvida tamifém-Reitoria de Administracdo em itens especificos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo
aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyzecialmente aplicado
no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado
no contexto da UJ.

11.Informacdes sobre a gestéo do patriménio imobiliad de responsabilidade da UJ,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de progidlade da Unido ou locado de
terceiros.

113 Tabela - Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveitide Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF 1 3 3
municipio 1 47 47
municipio 2 1 1
municipio “n”
BRASIL UE “n” = =
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 48 48
PAIS 1 T )
EXTERIOR cidade 1

cidade 2



N
—

Fonte: PROAD

114 Tabela - Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveit/de Especial Locados de Terceiros

115Tabela - Discriminagdo dos Bens Iméveis de Propdedia Unido sob responsabilidade da UJ



MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG

4921.00075.500-3
4921.00076.500-9
4921.00077.500-4
4921.00078.500-0
4921.00079.500-5
4921.00080.500-0
4921.00081.500-6
4921.00082.500-1
4921.00083.500-7
4921.00086.500-3
4921.00087.500-9
4921.00088.500-4
4921.00089.500-0
4921.00090.500-5
4921.00091.500-0
4921.00092.500-6
4921.00093.500-1
4921.00094.500-7
4921.00095.500-2
4921.00098.500-9
4921.00099.500-4
4921.00100.500-8
4921.00101.500-3
4921.00102.500-9
4921.00103.500-4
4921.00104.500-0
4921.00106.500-0
4921.00107.500-6
4921.00108.500-1
4921.00109.500-7
4921.00110.500-2
4921.00113.500-9
4921.00114.500-4
4921.00116.500-5
4921.00117.500-0
4921.00118.500-6
4921.00119.500-1
4921.00120.500-7
4921.00125.500-4

23
21
21
21
10
10
10
10
10
10
10
10
21
10
10
10
10
10
10
10
10
21
10
21
10
21
10

10
10
10
21

21
10

661,50
8.421,28
150.056,46
12.122,6¢&
138.328,61.
124.650,00
143.402,03
37.083,7%
77.671,8%
75.073,70
109.321,79
464,40
2.926,55
79.518,46
93.508,11
52.414,96
48.892,80
72.395,62
49.308,17
34.940,57
55.607,13
353.612,11.
61.116,41
93.088,00
79.543,87
307.653,91.
23.367.942,2:
4.668,00
2.164.729,4¢
212.452,46
150.665,77
56.890,56
197.801,92
79.674,40
2.518.079,4¢
114.103,41.
53.417,94
5.834,16
647.613,74

213



214

MG 4921.00126.500-0 6.632.545,8%

Total: 56.993.042,59 P P
Fonte:PROAD

11.1 Andlise Critica

A Gestéo dos bens moveis e imdéveis na Universiffaderal de Ouro Preto (UFOP)
teve um grande avanco no ano de 2010 em virtudeatdruturacdo da Coordenadoria de
Assuntos Patrimoniais (CAP), que além de estar gk o comando de um novo
coordenador, ocupante do cargo de Administradanpéan recebeu novos equipamentos e
trabalhadores de apoio (carregadores, auxiliaregidggos gerais e recepcionista).

Os prédios pertencentes & Universidade estdo tddeklamente ocupados com
atividades académicas e/ou administrativas, alématadias estudantis, todos servidos pelo
setor de manutencéo preventiva e corretiva da UFOP.

Um ponto ainda carente de resolugcédo é a reguldozdas escrituras do campus do
Morro do Cruzeiro em Ouro Preto, que tem sido testemente buscada nos ultimos anos,
conforme demonstra a documentacao juntada aos @oifpocesso administrativo UFOP n®.
3002/2009, inclusive com o envolvimento da Seci@tde Patrimonio da Unido em Minas
Gerais (SPU), porém sem qualquer sucesso até o mmr@om vista a solucionar de vez
esta questdo, as Pro-reitorias de Administrac@Rahejamento, conjuntamente com a SPU,
pretende restaurar e atualizar os registros caigcexistentes para, logo apos, retifica-los, de
modo a unificar todos os documentos.

Quanto aos imdveis recentemente adquiridos, dg@@nente uma casa comprada em
Mariana/MG, um terreno comprado em Mariana/MG e aonjunto de prédios (campus)
doado em Jodo Monlevade/MG, todos ja estdo em gmocele registro junto aos

correspondentes Cartérios de Iméveis.

12. Informacdes sobre gestdo de Tecnologia da Informag (T1) da UJ.

116 Tabela - Gestdo de Tl da UJ
: . Avaliacéo
uesitos a serem avaliados

Q 1 2 3 4 5
Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da L.
como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Wigon X
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3. Ha comité que decida sobre a priorizagéo dassaginvestimentos de Tl paraa U X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 26

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlamople cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (E¥8lyigor que tenha sido instituids
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliacéo para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis deasdns solugdes de Tl do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 15%
12. Na elaboragéo do projeto basico das contraad®d | séo explicitados os

beneficios da contratagdo em termos de resultadolphe ndo somente em termos ¢

TI. X

13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhuafirado ou possui area especifi

de gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimeédrgao/Entidade referente a

produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais: As informac6es contidas gesidro foram fornecidas pelo Diretor e apela Ass@s
Especial do Nucleo de Tecnologia da Informacéo JNTI

LEGENDA

Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplica.
ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente vélida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicad:
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.

13. Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagamo do governo federal.

No decorrer do exercicio de 2010, foram liberad8% {dquatrocentos e trinta e um)
pedidos de suprimentos de fundos para 21 (vinta)eportadores de cartdes corporativos, sendo
05 (cinco) para cobrir despesas administrativas @ézesseis) para cobrir despesas com veiculos
em viagens com alunos e professores em excursiesi@ares.

O total das despesas com cartdao corporativo atmgiontante de R$ 95.272,09 (noventa
e cinco mil, duzentos e setenta e dois reais e nemtavos), sendo R$ 15.748,48 (quinze mil,
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setecentos e quarenta e oito reais e quarenta eaitavos) na modalidade de saque, que é o
valor total do saque, menos as devolugdes.

Ressaltamos que as despesas efetuadas por meague séo justificadas pelo fato da
nao possibilidade do pagamento por via normal, cgmoexemplo, pagamento de pedagio,
localidades rurais que ndo atendem com cartdo aimaicom defeito.

Todas as despesas utilizando os cartdes de pagardentGoverno Federal foram
realizadas observando as disposi¢cOes dos DecfRst@s3db5/2005 e 6.370/2008.

Os dados dos dois quadros solicitados séo relatipesas ao exercicio de 2011 e
somente foi possivel efetuar o levantamento dgsedas com cartdo corporativo de 2011, até
marco, através do “autoatendimento do setor pubtiodanco do Brasil.

Com relagdo aos outros exercicios, ndo existe bdaeaados que forneca tais informacdes.
Contatamos a setorial contabil do MEC em Brasili@de conseguimos nenhuma resposta
sobre o0 assunto no SIAFI Operacional nem no SlAérkeGcial. Foi enviado também um “e-

mail“ para a CGU/MG solicitando informacéo a retpei estamos aguardando resposta.

117 Tabela Despesa com Cartédo de Crédito Corporativt®@oe por Portador (Valores em R$ 1,00)

CédigodauGl: ~ Limite de Utilizagdo da UG: 320.000,00
154046 —-
Ronildo Aparecido Rodrigues 729.515.676-34  30.000,00 0,00 1.963,00 1.963,00
Rogério Jorcelino Patrono 747.173.406-04 28.000,00 50,00 3.068,00 3.118,00
Denise Maria de Oliveira Mello Elias 385.121.906-63 30.000,00 1.265,00 957,00 2.222,00
Antdnio Tomaz Patrono 265.714.716-04 24.000,00 0,00 2.492,00 2.492,00
Marcio Flavio Mol 300.852.416-87 52.000,00 250,00 2.763,00 3.013,00
Adilson Raimundo Xavier 426.199.636-72 44.000,00 30,00 251,00 281,00
Antdnio Raimundo Ovidio 499.764.786-15 44.000,00 0 1.402,00 1.402,00
Paulo Roberto Amaral 275.072.116-49 24.000,00 0 300,00 300,00
José Oswaldo da Silva 402.925.416-00 44.000,00 300,00 1.998,00 2.298,00

1.895,00 15.194,00 17.089,00
1.895,00 15.191,00 17.089,00

118 Tabela Despesa com Cartédo de Crédito Corporatéog Elistérica) (valores em R$1,00)

1.895,00 36 15.194,00 17.089,00
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15 Providéncias adotadas para atender as deliberagcfexaradas em acorddos do

TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgao de contle interno.

15.1Deliberagcbes do TCU atendidas no exercicio

119 Tabela — Cumprimento das deliberagdes do TCU atardio exercicio de 2010
Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU
Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo .
Expedida
01 TC'019'§82/2008' 798/2010 1.4.1.1 Tomada de Conte
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Proceda a correcdo da remuneracédo dos servidoeesegebem rubricas judiciais referentes a funcé
confiangcaconsiderando, no célculo da FC, o valor do venctmbasico do cargo de Professor de 3°
(com doutorado e dedicacao exclusiva) em 8/4/18pB¢cando apenas os aumentos lineares conce
aos servidores publicos federais e excluindo a @&Dase de calculo, dispensarsdoa devolucdo de
valores indevidamente percebidos de boa-fé, tenduigta o disposto na Simula TCU n° 249.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

No exercicio do contraditério e da ampla defesdpgoos servidores envolviddsram notificados. A:
defesas foram apresentadas, a Decisdo de copeoferida pelo Reitor e os servidores impetrararnngo
administrativo. Tudo autuado no processo admirtigrdJFOP n°. 2828/2010. Neste interim, o MP
determinou a suspensao do feito até um posicionandefinitivo em nivel nacional.

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao

Expedida
TC-
02 119 582/2008-3 798/2010 1.4.1.2 Tomada de Contas
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeagdo Codigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473
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Descrigéo da Deliberagéo:

Estabelega, por meio de norma interna, a padrdiizdgs procedimentos a serem observados em
processos seletivos simplificados de concursosqashlinclusive quanto a definicdo das provas erser
aplicadas, em homenagem ao principio da impessoigjdlisposto no art. 37 da Constituicdo Federal Je
1988.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

A norma que regulamenta os concursos publicosgraramento do cargo de docente na UFORdwista
€ passou a garantir maior transparéncia e cordaodgrocessos

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida

03 TC-019.582/2008-3 798/2010 1.4.1.3 Tomada de Conta
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Dé conhecimento prévio dos critérios de corre¢cé® @mdidatos, por meio dos editais dos proce
seletivos econcursos, bem como possibilite a adog¢éo de reswrsotra os atos da Administracéo
quaisquer provas ou fases dessas formas de prdein@mn atendimento aos principios da publicidade:, d
contraditorio e da ampla defesa, conforme dispdeart.05°, LVe 37, ambos da Constituicdo Federa
1988.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

A norma que regulamenta os concursos publicosgraramentodo cargo de docente na UFOP foi rev
€ passou a garantir maior transparéncia e cordaoEerocessos

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢6es do TCU
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Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
04 TC-019.582/2008-3 798/2010 1.4.1.4 Tomada de Contas

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Estabeleca, por meio de norma interna, critérigativios de correcdo das provas escritas e didatcas
serem observados obrigatoriamente pelas bancasradoras; dando conhecimento prévio desses
critérios de corregdo aos candidatos, bem comalpliss recursos contra os atos da Administragéo e
guaisquer provas ou fases dessas formas de praeingen

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

A norma que regulamenta os concursos publicosgraramento do cargo de docente na UFOP foi re'
€ passou a garantir maior transparéncia e cordoEerocessos

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicagao

Expedida
05  TC-017.179/2006 460/2010 1514 Frestacdo de Con
— Exercicio 2005
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacao:

Abstenhase de celebrar convénio com municipios para resgevaagas e custeio de curso regula
graduacédo para sessrvidores, vez que tal pratica afronta a Lei r894/96, art. 3°, inciso VI, que previ
gratuidade do ensino publico em estabelecimentomsist

Providéncias Adotadas

Caddigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Determinacao acatada em sua integralidade.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
06 TC-017.179/2006-0 460/2010  15.12 Frestacdo de Con;
— Exercicio 2005
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Reveja os convénios vigentes no sentido de seiexchbrigacdo por parte dos municipiosagp@rtaren
recursos a titulo de custeio dos cursos ofertadesis servidores

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Determinacao acatada em sua integralidade.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo ltem Tipo Comunicacao

Expedida
07  TC-017.179/2006- 469/2010 1.5.1.3 Prestacdo de Contas
Exercicio 2005
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Abstenhase de impor, como condigdo para selecdo de alorestabelecimento de convénios prévios
municipios a que se vinculam, em atendimento a t@oigiio Federalart. 206, inciso I, e a Lei r
9.394/96, art. 3°, inciso |, dispositivos que géran"igualdade de condicdes para 0 acesso e pengia
na escola".

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Determinacao acatada em sua integralidade.
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
08  TC-017.179/2006- 469/2010 1.5.1.4 Prestacdo de Contas
Exercicio 2005
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Abstenha-se de remunerar adicionalmente profespefas tarefas de magistério em ensingreluacéc
para as quais recebem regularmente no exercici@adgo, com recursos advindos de prefeit
conveniadas, por absoluta falta de amparo legiaip,sporventura, os repassados pelo Fundo Nacibe
Desenvolvimento da Educacéo - FNDE, nos terae Lei n° 11.273/2006, na implementacéo do Pnua
Pro-Licenciatura/SEED/MEC para ensino a distarmiaequivalente, se for do interesse da UFOP atender
aos requisitos (oferta concomitante de cursostardim e presencial).

Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Determinacdo acatada em sua integralidade.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
09  TC-017.179/2006( 469/2010 0,50 5f FISSEED 6 oty
Exercicio 2005
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Abstenhase de contratar a FEOP, ou qualquer outra fundde&mpoio, para desempenhar outras ta
ligadas diretamente as atividades regulares de®ds graduagdo, que, por serem de carater coddir
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nao se enquadram na categoria de projeto, incovabatim o art. 1°, da Lei n® 8.958/1994.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Nao esta sendo contratada nenhuma Fundacéo de paidesempenhar as tarefas ligadas diretamer
atividades regulares de ensino de graduacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU
Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo .
Expedida
TC- Prestacdo de Conte
10 g17.170/2006-0 4692010 1516 ' oicicio 2005
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Cumpra o disposto no art. 37, Il e I1X, no que $ereea exigéncia de concurso publico par@/imento de
cargos e funcdes daquela autarquia, bem como prnaowispensa de todos os servidores
concursados, exceto aqueles ocupantes de cardivsedprovimento e comissao e aqueles que estivi
dentro dos permissivos da Lei n° 8.745/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Em acordo com o Ministério Publico do Trabalhocastratacées temporarias apontadas foram encel
em 31/12/2010. Grande parte dos trabalhadores que estavam emg&itiraegular ja foi substituida p
empresas terceirizadas, contratadas por meio dacbes ou efetivadas mediante a liberacdo de
disponibilizados pelo MEC apo6s gestado da UFOP.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo
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Expedida
TC- Prestacdo de Conte
11 017.179/2006-0 HERIZNILD e Exercicio 2005
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Abstenhase de renovar contratos temporarios de professatesitutos cuja validade tenha expirado,
desacordo com a Lei n° 8.745/93 e suas alterac@ss ebediéncia ao item 2.l.a, do Acérdao TCLUI n°
1.715/2004 -1 Camara, no qual esta Corte de Contas deterngjnela Entidade se abstivesse de
pratica e adotasse providéncias com vistas ao exatprimento do art. 4°, inciso Il, da Lei 8.745/93
alterada pela Lei 9.849/99 (art. #%¢. 11l e § 3°), no que diz respeito aos prazogimas fixados para ¢
contratacdes por tempo determinado, efetuando gstimpmente, os aditivos pertinentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Deliberagdo cumprida em sua integralidade.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao

Expedida
TC- Prestacdo de Conte
12 017.179/2006-0 HERIZNILD e Exercicio 2005
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacao:

Verifique se houve pagamento da ajuda de custagpaewo art. 93, |, da Lei i®112/90 quando da cess
do servidor da UFMG matricula SIAPE n° 0316702 @atH-OP. Caso a mesma tenho sido paga, de\
entidade comunicar ao servidor a falha encontrabandothe prazo para defesa e, apés, efetue
correcdes necessarias parposicdo do valor pago quando da redistribuicdop a0 tenha havid
pagamento da ajuda de custo quando da cessédowidosecomunicar ao servidor a falha encontr:
abrindo-lhe prazo para defesa e, apés, procedevrr@céo/compensacdo do valor pageamgo d:
redistribuicdo, com aquele que deveria ter sid@pp@ndo de sua cesséo.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
O Servidor foi notificado

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢des do TCU

Delibera¢cbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Comunicagao

Expedida
13 TC-017.179/2006-C 469/2010  1.5.1.9 Frestacdo de Contas
Exercicio 2005
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Cumpra os termos do Acorddo TCU n° 1.715/2004 Géihara, pelo o qual determinse-a UFOP qu
providenciasse a regularizacdo, definitiva, daagifio do servidor de quata, que se afastou, sem amg
legal, para tratar de interesses particularesta gar03/07/2000, sem cumprir 0 exigido no paréme do
artigo 95 da Lei n° 8.112/90 e também de que presss o levantamento das quantias p
indevidamente, para fins de ressarcimento ao Endaidorma do artigo 46 da Lei n°® 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Tomada de Contas realizada pglROP e julgada pelo TCU. A cobranca do ressarcionesta a cargo (
AGU.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Delibera¢c6es expedidas pelo TCU
Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
TC- Prestacdo de Conte
14 017.170/2006-0 4692010 15110 © g, oteicio 2005
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Abstenhase de recorrer a dispensa de licitacdo para cagéatde servicos de telefonia, dada sua nat
continuada, procedendo ao planejamento da licitdgdoservicos tempestivamente, de forma a evit
descontinuidade.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

As licitacdes para a contratacao de todos os sexve telefonia foram concluidas e os contrat@oexin
vigor, de acordo com os procedimentos previstdsgialacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
TC- Prestacéo de
15 017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.11 Contas — Exercicic
2005
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Passe a fixar o valor da taxa para inscricdo nbbwgar de modo que esta seja compativel com em
das atividades estritamente necessarias a realizbg&oncurso, com vistas a ampliar as condicde
acesso de candidatos, abstendoesebter saldos financeiros para utilizacdo emasuditividades, ainc
gue sejam a de suporte e apoio a estudantesgmisropositos devem ser socorridos com a utilizalg
outras fontes orcamentarias.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Com a adesao ao SISU/ENEM, a UFOP néo realizapnaigsso vestibular préprio.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagdes do TCU
Delibera¢6es expedidas pelo TCU

Comunicacédo

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida

Prestacdo de Contas

16  TC-017.179/2006-( 469/2010 15112 Exercicio 2005
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Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Faca incluir no SIAFI todos os convénios nos gadif=OP conste como concedente, em cumprimen
art. 13, da IN/STN n°® 01/97.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Todos os convénios em que a UFOP consta como cemteesifio incluidos no SIAFI e a partir de 200¢) no
SINCOV também.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao

Expedida
17 TC-017.179/2006C  469/2010  15.1.13 "restacdo de Contas
Exercicio 2005
. : : L ~ Cddigo
Orgao/entidade objeto da determinacédo e/ou recomendao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Proceda a restituicdo do saldo remanescente deémios que nao tenham sido executados em sua
totalidade, a teor do disposto no art. 7°, XIIJMESTN n° 01/97, a exemplo do constatado no Corvati
011/2004, celebrado entre a Secretaria de Eduéabéstancia do Ministério da Educacédo (SEED/MEC)
e a UFOP em 29/10/2004, cujo objeto era a proddeduaterial didatico-pedagdgico e a formacédo de:
orientadores académicos para implantacdo do Cupsst@ncia de Licenciatura em Pedagogia para a
Educacéo Infantil.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

O saldo remanescente do referido convénio e doaideme ndo foram executados em as totalidade
foram restituidos as entidades concedentes.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida
TC- Prestacdo de Conte
= 019.760/2007-9 2RI = Exercicio 2006
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Atenha-se ao exato cumprimento dos dispositivagisegpntidos no Decreto 6.114, de 15/05/2007, a»
conceder Gratificagéo por Encargo de Curso ou Gsncbem como quanto a fixagao dos limites nel 2
especificados relativamente ao valor maximo da tratzalhada, evitando a sua utilizagdo como forena d
pagamento de atividades administrativas de capétenanente (subitem 4.2.2.1 do Demonstrativo des
Constatacdes - Anexo | ao Relatério 189776/CGU-MG).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Os limites tém sido observados..
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
19  TC-019.760/2007-¢ 2299/2010 5 | PIESEEDEE Oy
— Exercicio 2006
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Faca constar nos processos de concesséo de ciddastificacdo completa do beneficiario, a desari
objetiva do servico a ser executado, os motivas fermdamentos legais para a concesséo, o periodc de
afastamento, inclusive quanto ao nimero necessdrniiarias, bem como comprovagdo, cumprindo
fielmente as disposi¢des do Decreto 5.992/2006eagbes posteriores (subitem 4.3.1.1 do
Demonstrativo das Constatacées - Anexo | ao Rétai&9776/CGU-MG).

Providéncias Adotadas
Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473



Sintese da providéncia adotada:

Com a adocado do SCDP e treinamento de todos osaseavolvidos em solicitacdesaatorizacoes,
Instituicdo vem cumprindo integralmente a delibéoa

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comumcgga
0 Expedida
20  TC-019.760/2007-¢ 2299/2010 G | PIEEEEDES CemEs
Exercicio 2006
P : . . ~ Cadigo
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomengao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacao:

Somente proceda a aquisi¢do de produtos, servifwas ou servicos de engenharia que consti
objeto de atividade econdmica de mercado, por aeiditacdo, nos estritos termos da Lei 8.66621¢2
de junho de 1993, conduzida por comissdo consiitn@ ambito da UFOP, a teor do art. 51 da
8.666/1993 (subitens 5.3.1.1., fls. 213/214, do bestrativo das Constatacdesnexo | ao Relatorit
189776/CGU-MG)

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Deliberacédo acatada em sua integralidade.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

o : Comunicacdo
Ordem Processo Acordio ltem Tipo Expedida

Prestacéo de Contas
Exercicio 2006

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

21 TC-019.760/2007-¢ 2299/2010 154

228
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Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descri¢éo da Deliberagéo:

Ao contratar a Fundagdo Educativa de Radio e TseviOuro Preto/FEOP, observe com rigol
dispositivos constantes da Lei 8.958/1994 e Decbe205/2004, especialmente quanto ao objeto
deve estadiretamente relacionado a pesquisa, ensino, extemsddesenvolvimento institucional,
ainda que os contratos para execugéo de projedesBnvolvimento institucional devem ter produto
resulte em efetivo desenvolvimento institucionaliacterizadgela melhoria mensuravel da eficaci
eficiéncia no desempenho da Universidade (subitdn23 do Demonstrativo das ConstatacG&sexo
| ao Relatério 189776/CGU-MG).

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
N&o ha contrato em vigor com a Fundacéo EducagvRatiio e Televisdo de Ouro Preto.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacédo completa: SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
22 TC-019.760/2007-¢ 2299/2010 155 | PISSEEED el Chiis
— Exercicio 2006
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Promova o regulgprocesso licitatorio para a contratacdo de serdeotelefonia fixa e mével, caso r
o tenha feito, nos estritos moldes estabelecidiasls 8.666/93 (v. Acorddo 540/2008 - TCPlenaric
- Sessao de 2/4/2008).

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Deliberacdo acatada e implementada.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
TC-019.760/2007 Prestacéo de Contas
23 9 2299/2010 1.5.6 Exercicio 2006
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Reveja o enquadramento (mudanca de cargos) de dsdkesvidores indevidamente beneficiados pela
Resolugdo/CUNI 252/94, restituindo-os aos cargasse/padréo originais, de dezembro de 1993,
incluindo os inativos, dispensando os servidoredad@lucdo dos valores recebidos indevidamente, na
medida em que as funcdes inerentes aos cargos éfedivamente exercidas durante todo o periodo
(subitem 5.3.1.1 do Demonstrativo das ConstatacBegxo | ao Relatério 189776/CGU-MG).

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Tanto o MPOG quanto o MPFRrocuradoria da Republica em Minas Gerais, enteanteue a situagé
dos referidos servidores ndo pode mais ser reh@tavista o principio da seguranca juridica eaz@r
prescricional de 05 anos para que a administragética reveja os seus proprios atos quando ¢
decorrem beneficios a terceiros

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
24 018.852/2008-6  6109/2009  9.1.1.1 Skt ok
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Deixe de firmar contratos e convénios com fundacgi&espoio mediante dispensa de licitacdo e com
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projeta@énaco valido, sob pena de afronta aos arts. ptitca
e 6°, da referida lei e ao art. 1°, caput e 8@Dekreto 5.205, de 14/9/2004, abstendo-se inaukiv
renovar os convénios e contratos relacionadostarsegntratos 106/2006 e 146/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
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Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Contratos 106/2006 e 146/2007: tais contratos eafee ao vestibular e ja foram revistos, haja v
inclusive, a adogdo de um novo modelo de ingre&sENEM. A UFOP realiza por si s6 todos os
processos de ingresso, tanto de alunos, quanterddares técnicos e docentes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao

Expedida
25  018.852/2008-6  6109/2009  9.1.1.2 Relatorio de
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Deixe de firmar contratos e convénios com fundagfiespoio mediante dispensa de licitacéo e
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projetaléoaco valido, sob pena de afronta aos arts. pttca

e 6°, da referida lei e ao art. 1°, caput e § @Ddcreto 5.205, de 14/9/2004, absterddnclusive di
renovar 0s convénios e contratos relacionados airsepnvénios 771/2008 de 3/1/2008 (proce sso
7.770/2007), 785/2008 de 2/1/2008 (processo 8.089)2 787/2008 de 2/1/2008 (processo 8.045/2(107),
789/2008 de 2/1/2008 (processo 8.088/2007), 788/2@Bocesso 8042/2007), 796/2008 (proce:sso
8.043/2007) e 788/2008 (processo 8.344/20wdps firmados com a Educativa de Radio e Teley
Ouro Preto - FEOP

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Todos foram encerrados ou estdo pmcesso de encerramento com pagamentos apenasnd
anteriormente assumidos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CEmUEE:o
Expedida
Relatério de

26 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.1.3 N
Auditoria



232

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Deixe de firmar contratos e convénios com fundagiEesipoio mediante dispensa de licitagédo e
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projetalénaco valido, sob pena de afronta aos arts. ptca

e 6°, da referida lei e ao art. 1°, caput e § @Ddcreto 5.205, de 14/9/2004, absterddnclusive d
renovar 0s convénios e contratos relacionados airsempnvénios 842/2008 de 2/1/2008 (proce sso
8.040/2007), 845/2008 de 2/1/2008 (processo 8.004)2 847/2008 de 2/1/2008 (processo 8.038/2(107),
843/2008 (processo 8.041/2007), 846/2008 (proc89346/2007) e 844/2008 (processo 8.343/2(07),
todos firmados com a Fundacédo Gorceix.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Todos foram encerrados ou estdo em processo deameato com pagamentos apenas de itens
anteriormente assumidos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
27 018.852/2008-6  6109/2009  9.1.1.4 Relat6rio de
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Deixe de firmar contratos e convénios com fundagiEesipoio mediante dispensa de licitagédo e
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projetalénaco valido, sob pena de afronta aos arts. ptca
e 6°, da referida lei e ao art. 1°, caput e § @Ddcreto 5.205, de 14/9/2004, absterddnclusive d
renovar 0s convénios e contratos relacionadosursegntratos 390/2006, referente a cesséo onelm
prédio da Estcao Ferroviaria, 90/2008, destinado ao desenveliondo Centro de Artes e Conveng
de Ouro Preto, e 51/2007 e 091/2008, relacionadakesenvolvimento institucional do Cine Teatro
Rica.

Providéncias Adotadas
Caodigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

A cessao do prédio da estagédo ferroviaria foi tavésndo ha mais a participacdo da FEOP, uma \&
o valor gerado é recolhido ao caixa Unico (depdsitmsal via GRU). Quanto ao Centro de Convenc
apos conversa com a SECEX-MG ocorrida em dezenm069, foi acertado o estabelecimento de
novo modelo de gestdo, com recolhimento da arreéadsia GRU e transferéncia de recursos
SICONV, o que ja esta em processo de implantagde Rrojeto Basico/Termo de Referéncia ane:
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O Cine Vila Ricga esta integralmente sob a responsabilidade daPlJB&n a participacédo de qualq
fundacéo

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao

Expedida
28  018.852/2008-6  6109/2009 9.1.2 Relatdrio de
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:
Por auséncia de base legal, abstesthde contratar fundacédo de apoio mediante o pagare taxas d
administracdo ou similares, regime de contratagdmhinado "administracdo contratada”, que ai
contra o principio da economicidade na medida emmrmgantém a cargo da Administracdo Publicia os
custos fixos da contratacdo, assegurando ao catiratenos riscos do empreendimento, remuner:
fixa, cujo valor é atrelado ao custo total do caiatr
Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

A UFOP esta buscando a adocdo do SICONV em todssussprojetos com as fundacgdes de apoio para
gue o modelo legal seja sempre observado.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
20 018.852/2008-6  6109/2009  9.1.3 Relat6rio de
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:
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Deixe de celebrar contratos e convénios com furetagie apoio que ndpreencham critérios ¢
habilitacdo técnica e juridica, inclusive por aus&ile credenciamento nos Ministérios da Educagi e
Ciéncia e Tecnologia.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

O problema detectado pela auditoria refegaa falta de credenciamento da FEOP, que jadolvi€o.
N&o foi mais firmado qualquer instrumento com fugdtadescredenciada.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao

Expedida
30 018.852/2008-6  6109/2009 915  Relatoriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descri¢éo da Deliberagéo:

Observe o disposto no art. 48, caput e § 1°, dodbe®3.872, de 23/12/1986, para a definicdo
instrumentos a serem firmados com as fundac¢depale,atentando ao fato de que, se os interess
participantes na realizacdo do objitem reciprocos, devera ser utilizado como insémitim o termo d
convénio, restando o contrato para os casos erngjireresses dos participantes forem contrapostcs.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Com a adocao integral do SICONV a duvida quantataraza do instrumento devera deixar de ex
ou pelo menos diminuir, face a arquitetura do siate

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU
Delibera¢bes expedidas pelo TCU



Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
31  018.852/2008-6  6109/2009 9.1  Relatoriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacéo:

Com vistas a segregacdo das funcdes de contralmopa no prazo de 180 (cento e oitenta) di
reestruturagéo de seu sistema de auditoria intdenanodo que a Geréncia de Contratos e Convénic
mais se subordine Brocuradoria Juridica, tendo em vista que esteodéng® compde a estrutura
universidade, conforme se depreende dos artsl@°@aput e § 2°, da Lei 10.480, de 7/2/2002.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

J& existe uma proposta de reformulagdo setorialosenalisada pela reitoria, devendo as altere
propostas serem colocadas em pratica ainda no ipsisemestre de 2010. Beréncia de Convénios
Contratos ja esta subordinada a Pré-reitoria dar@eqgto e Financas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Delibera¢Bes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
32 018.852/2008-6 6109/2009 9.7  Relatriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:

Forneca a auditoria interna, nos termos do arddecreto 3.591, de 6/9/2000, os meios neces:
paraa realizacdo das atividades de controle, como amepto e servidores em quantidade sufici
para a adequada acdo de controle, principalmemtegkacdo aos recursos transferidos as fundacé
apoio, mediante contratos ou convénios.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Ja existe uma proposta de reformulacao setoridiosanalisada pela reitoria, devendo as alteracdes
propostas serem colocadas em pratica.

Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Delibera¢Bes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Expedida
33 018.852/2008-6 6109/2009 9.1g  Relatriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:

Promova, para fins de controle, o registro em camtatabil especifica no Sistema Integrado
Administracdo Financeira do Governo Federal - $iafcada convénio ou contrato de repasse firmario.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Ja existe uma conta contabil geral e contas casedpecificas.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdbdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao

Expedida
34  018.852/2008-6  6109/2009 9.1.g  Relatoriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacéo:

Exija a criagdo de contas bancérias especificdsjidualizadas por contrato/convénio, para a gua
gerenciamento de recursos financeiros oriundosudésguer projetos estabelecidos com base ni
8.958/1994, quando néo se tratarréeursos proprios da universidade, cujo recolhiméntonta Unic
do Tesouro é obrigatdria, exigindo ainda rotinaoatas contabeis também especificas para cad
desses instrumentos, incluindo a guarda discrimindd documentacdo e 0s registros emoinei
informatizado com acesso aberto, quando necessélegalmente cabivel, a IFES e seus setore
auditoria interna e aos 6rgaos de controle interagterno da Administracéo Publica.

Providéncias Adotadas
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Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Ja existe uma conta contabil geral e contas ca@sergpecificas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cébdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Expedida
35  018.852/2008-6  6109/2009 9.1q)  Relatoriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacéo:

Abstenha-se de celebrar contratos oonvénios com fundacbes de apoio que estabelegi
procedimento de transferir a fundacéo a arrecaddgdecursos provenientes de prestacdo de seev
terceiros, ressalvados aqueles diretamente vinosilad custeio de projetos especificos nos estritos
limites das despesas correspondentes a tais @opgtoovados previamente pela IFES nos termo:
resolucdes internas que regem a matéria, por gtetmyminado e dentro da finalidade de dar apuio a
projetos de pesquisa, ensino e extensao e de adgemento institucional, cientifico e tecnolégico
interesse da instituicao federal contratante.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Tal prética ja estda sendo adotada pela UFOP.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdbdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Comunicacédo

Ordem Processo Acorddo ltem Tipo Expedida



36 018.852/2008-6 6109/2009 911, Relatwriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinacg&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:
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Né&o utilize contrato ou convénio regularmente aeldb com fundagéo de apoio (vinculado a um projeto
especifico) para a arrecadacao de receitas oucagd@de despesas ndo oriundas da execugéo do objet

contratado.
Providéncias Adotadas
Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Tal pratica ja esta sendo adotada pela UFOP.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

DeliberagBes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagéao

Expedida
37 018.852/2008-6 6109/2009 9.11p  Relatoriode
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:

Providencie o recolhimento diario a conta Unicaidaversidade dos ingressos de todos os recursa
Ihe séo legalmente devidos, explicitando esta exigéno instrumento contratual ou no convén
estabelecendo mecanismos de controle e concilidgdwalores arrecadados, em atendimento ac
164, § 3°, da Constituicdo Federal, dos arts. B& 60 a 63 da Lei 4.320, de 17/3/1964, e do ado?
Decreto 93.872/1986.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Tal prética ja estda sendo adotada pela UFOP.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Deliberagcbes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordéao ltem Tipo Expedida
38  018.852/20086  6109/2000  9..13 eatdriode
Auditoria
Orgéolentidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Proceda ao recolhimento & conta Unica do Tesounioh do saldo de todos os recursos atualn
mantidos nas fundagdes de apoio a titulo de resutswidos a instituicdo e as unidades acadér
como ressarcimento ou remuneracdo pela participagdgrestacdo de servigcos cuja arrecadacéo
financeira esteja a cargo da fundagéo, bem comaaldes dos contratos de mesma natureza atual
existentes, em obediéncia ao disposto no art. 884, da Constitui¢do Federal, dos arts. 56, 57 & &3

da Lei 4.320/1964 e do art. 2° do Decreto 93.8%8819

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Tal pratica ja esta sendo adotada pela UFOP.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordéao Item Tipo Expedida
Prestacéo de Cont
39 014.508/2005-) 3117/2010 9.2.1 simplificada - Exercicio:
2004
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacéo:

Mantenha o controle sistematico e tempestivo sobexezucdo de eventuais contratos e convé
firmados a Fundacdo Educativa de Radio e Telewisi®uro Preto - FEOP, designando o fiste
contrato, na forma do artigo 67, da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
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Sintese da providéncia adotada:

Os convénios vigentes, todos baseados em progmdémicos, estdo cadastrados no SICONV ¢
possibilita melhor controle sistematico e tempestidd quanto aos contratos, existe sempre a fiu
Gestor, encarregado de tal controle.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Expedida
Prestacéo de Cont
40 014508/2005  5117/5010 922 simplificada — Exercicio:
9
2004
Orgéolentidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacéo:

Promova o levantamento e ressarcimento, na formaddaula TCU n.° 235, aos cofres da Entidade das
parcelas pagas, a titulo de dedicacdo exclusiva,saovidores de matriculas n.° 0418917, 2208799,
2176371, 2176285 e 0417894, no periedo que 0s mesmos exerceram outra atividade rentdmezan
descumprimento aos artigos 14 e 15 do Decretod69/87.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Em trabalho realizado em conjunto com a SEFIP/T&€Wuditoria Interna da UFOP notificou todos
servidores em situagdo suspeita, sendo finalizaslessos por acéo da prépria Auditoria Interna

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢ces do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida

Prestacgédo de Cont
a1 0145082005 51475010 923 simplificada  — Exercicio;

9 2004
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
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Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:
Aprimore o controle patrimonial e contdbil da Entié, tendo em vista a apuragdo tardia do ‘urto

ocorrido no interior da Universidade, em 3/10/208l12m de que nédo se soube precisar o valor suby
da instituicao.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Com o fortalecimento do GRUPAD (Grupo Permanentddressos Administrativos Disciplinares
sua integracdo com a Ouvidoria Geral, bem como aomnovacdo de pessoal na Coordenadora de
Assuntos Patrimoniais, tal recomendagéo esta samdprida pela UFOP.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Expedida
Prestacao de Cont
4p  014.508/2005 51425010 924 simplificada — Exercicio:
9
2004
Orgéolentidade objeto da determinac&o e/ou recomeadao Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:

Observe a impossibilidade de acumulacédo do auiiinentacéo, nos termos do Decreto n.° 3.887/2001,
de forma a evitar o pagamento indevido feito asider de matricula n.° 027613.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
O proprio sistema SCDP tem feito a informagao dszdeto.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberacdes do TCU
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Deliberacbes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Expedida
Prestacéo de Cont
43 014.508/2005 3117/2010 9.2.5 simplificada - Exercicio:
9
2004
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacéo:

Observe o impedimento do exercicio de oatrégidade remunerada, publica ou privada, peloddares
com regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, @brigacdo de prestar quarenta horas seman:
trabalho em dois turnos diarios completos, na fadmartigo 14, |, do Decreto n.° 94.664/87.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Em trabalho conjunto com a SEFIP/TCU diversos dsereis foram notificados no exercicio de 2010 e
tiveram asituacao regularizada. Além disso, em cursos dacitagao, os dispositivos legais que rege
matéria tem sido sistematicamente informados avflsees.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo completa: Cébdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢es do TCU

Delibera¢Bes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordao ltem Tipo Expedida
Prestacao de Cont
4 014.508/2005 31125010 9.6 simplificada — Exercicio:
9
2004
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:

Atente para a obrigatoriedade de que as propostasnitessédo de diarias, quando o afastamentorir icia
se a partir da sextaira, bem como os que incluam sabados, domingteiados, sejam prévia

expressamente justificadas, conforme determin2.8, 8lo artigo 5.2, do Decreto 5.992/2006

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Recomendacéo aceita e em cumprimento.
Sintese dos resultados obtidos
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberacdes do TCU

DeliberagBes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéao

Expedida
Prestacao de Cont
45 014.508/2005 51105010 9.2.7 simplificada — Exercicio:
9
2004
L . _ N . Cadigo
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao
SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacéo:

Faca constar nos contratos firmados, nos termd=i8.745/93, as proibi¢gBes contidas em seu a
9.0,

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Os contratos foram alterados.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢6es do TCU
Deliberag6es expedidas pelo TCU
Comunic
A . acéo
Ordem Processo Acordéao ltem Tipo Expedid
a
Prestacéo de Cont

46 014.508/2005-) 3117/2010 9.2.8 simplificada — Exercicio: 200

Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao g,%jégg
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:

Fixe, de maneira clara e objetiva, os critériosadeitabilidade dos precos unitarios e global, bema
estabeleca 0s precos maximos aceitaveis para etamdo dos servicos, tendo por referéncia os g
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de mercado e as especificidades do objetdpome o disposto no art. 40, inciso X, da Lei 8/886e as
orientagBes contidas na Decisdo 60/1999-12 CamaraseAcorddos 957 e 1297/2003 e 1094/20)04-
Plenario.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:
Deliberacéo acatada e implementada.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

DeliberagBes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acérdao Item Tipo ;
Expedida
a7 014.508/2005- 3117/2010  9.2.9 Prestaggq Qe Contas simplifice da
9 — Exercicio: 2004
Orgéolentidade objeto da determinag&o e/ou recomeadao Cdédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Deliberacéo:

Planeje de forma adequada as compras da entidaderma a evitar as situacdes fdecionamento d
despesas, inclusive em processos de dispensdtdeda; observando o disciplinado nos artigos Z3° §
e 24, inciso I, da Lei 8.666/93; e

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Deliberacdo acatada e implementada mediante megilgr precos, nos casos cabiveis e adogé
cronograma de compras.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocédo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cédigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacbes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Expedida



245

Prestacao de Cont
48 014.508/2005 3117/2010 9.2.10 simplificada — Exercicio:
9
2004
Orgéolentidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cébdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descri¢éo da Deliberagéo:

Providencie o levantamento das despesas médidamdas pela Entidade, em favor de seus servide
dependentes, com o objetivo de verificar a regidal® dos pagamentos e de promover o ressarcil

da contrapartida financeira de responsabilidadeseatwidor beneficiario, se for o caso, nos termo:
artigo 1.2, § 1.°, do Decreto 4.978/2004, a exerdplpagamento efetuado, por meio da NE 900035/2004
e de outras despesas eventualmente apuradas.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

A UFOP desenvolveu um sistema computacional efieaa controle, capaz de promover em tempo
os dados necessarios aos correto acompanhamengastos. Além disso, anualmente os servidore:
obrigados a comprovar 0s gastos, sob pena de isgibracdo administrativa e penal.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

15.2Deliberacdes do TCU pendentes de atendimento aodirdo exercicio

120 Tabela 18 — Situacéo das deliberacdes do TCU queapecem pendentes de atendimento no exercicio
de 2010

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Relatério de
01 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.4.1 Auditoria

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Proceda a revisao: da Resolucédo/CEPE 2.845/206fgindo as impropriedades de seu art. 10, qut
de encontro as normas que determinamidade de tesouraria na Administracéo Publica sedis arts
11 e 12, que contrariam normas legais que vedamacoh de taxas de administragdo ou comis
proporcionais as despesas realizadas.



Universidade Federal de Ouro Preto 473

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ainda nao foi feito, haja vista a indefinicdo quamt regulamentacdo do acérddo 2731/08, que ¢
diretamente a matéria. Paraues inadequado alterar a norma, ja que estd dézysdo proprio TCl
um novo normativo geral.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicagao

Expedida
02 018.852/2008-6  6109/2009 9142  Relatriode
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:
Proceda a revisao: da Resolugéo 2.845/2006, satags impropriedades de seus arts. 1°, § 39, e €°
gue permitem a celebracao de ajustes de menormaldiante autorizacdo do chefe de Departament>
Académico, com visto do diretor da Unidade Académoig pelo pré-reitor e/ou gerente do 6rgao da
Administracao.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ainda nao foi feito, haja vista a indefinicdo quaatregulamentacao do acérddo 2731/08, que ating::
diretamente a matéria. Parece-nos inadequadoradtex@ma, ja que esta discussao pelo préprio TC J
um novo normativo geral.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
03  018.852/2008-6  6109/2009 91141 elatoriode
Auditoria
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:
Dé integral cumprimentoa0s subitens 1.3.3 e 1.3.7 do acérdao 1.162/20034hara,
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ainda n&o implementados.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1.3.3 - A UFOP ja realiza por proprios meios o iegar, valendo-se dos seus setores e sistemas de
compras, transportes, diarias, etc. A arrecadagdoirsgcrices também é feitas pela UFOP no «
Unico: questdo superada. 1.3.3 alteracdo da resolugdo 2845, outrora 2040, depagdra de um
regulamentacédo do acérdao 2731/08 pelo MEC, o o ado foi feito. Continua a pendéncia até
regulamentacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordao Item Tipo Expedida
Prestacdo de Cont
04 018.852/2008-¢  6109/2009 9.1.14.2 simplificada —Exercicio:
2004
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:
Dé integral cumprimento: ao subitem 9.2.1 do ac®dd&25/2007-22 Camara, ainda nao implementado

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Unicidade de tesouraria. As contas do vestibulaiojam migradas para o caixa Unico. O Musel
Ciéncia eTécnica ndo é mais gerido pela Fundagéo e jatesémente integrado a estrutura da UF
inclusive com recolhimento de arrecadagdo no cameo. As contas diversas ja foram encerrada
estdo em processo de encerramento, como ja ditmaRecem asontas de projetos financiados |
orgéos de fomento, haja vista a falta de concldsd®gulamentacéo do ac6rddo 2731/2008.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

15.3Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

121 Tabela — Relatério de cumprimento das recomendalf€XCI no exercicio de 2010
Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendacées do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacgdo Expedida
01 243925 001

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:

Suspender o pagamento de hex&ra incorporada anteriormente ao Regime Juritlioiwo na fiche

financeira dos servidores de matricula Siape n°%@91%, 4180399, 4178602, 4183541, 4178()33,

4179900, 4177940, 4182928, 4178025, 4182375, 417165881956, 4183576, 4182227, 4183<28,

4177959, 4176383, 4184254, 4179439, 4187849, 4B{MF6413 e 4180380, observarstoe direitc

ao contraditdrio e a ampla defesa, bem como assligies do artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

N&o ha providéncia para implementar. A incorporadéotais horagxtras ocorreu anteriormente
CR/88 e ao RJU por devisdo da Justica do Trablinolaasob a égide da CLT. Trade-de decisa
judicial transitada em julgado.

Sintese dos resultados obtidos
Situacédo definida pela Justica

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagtes do OCI
Recomendacgftes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
02 243925 015

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Recolher as importancias pagas indevidamente la tis horaextra incorporada para os servidores

matricula Siape n° 4176911, 4180399, 4178602, #11B38178033, 4179900, 4177940, 4182¢28,

4178025, 4182375, 4176537, 4181956, 4183576, 41822283428, 4177959, 4176383, 4184:54,

4179439, 4187849, 4179455, 4176413 e 4180380, whwhw-se a prescricdo quinquenal, o direito ao

contraditério e a ampla defesa, bem como as digpesido artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

N&o ha providéncia para implementar. A incorporadéotais horas-extras ocorreu artariente ¢

CR/88 e ao RJU por decisdo da Justica do Trabaihda sob a égide da CLT. Tra-de decisa

judicial transitada em julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Situacgéo definida pela Justica

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de

providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagbes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
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03 243925 018
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:
Regularizar os pagamentos das pensdes civis daereixiores de matriculas Siape n° 0417327,
0417940, 0418063, 0418212, 0418573 e 0418761 ediss tos demais cujos beneficios ndo est
sendo pagos nos moldes do artigo 15 da Lei n°® I(2884, observandse o direito ao contraditério €
ampla defesa.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

Os pagamentos ja foram regularizados: todospessionistas foram notificados e, em def
concordaram com a regularizacdo, mas requereraperdia da devolucdo dos valores até €
recebidos. Em decisdo administrativa, foi defeadhspensa, com fundamento na jurisprudéncia pairia

Sintese dos resultados obtidos
Situacgéo regularizada

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagtes do OCI
Recomendacgotes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
04 243925 018

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Providenciar o ressarcimento dos valores pagovidaeente, a titulo de penséo civil, aos benefirs
dos ex-servidores de matriculas Siape n° 0417847310, 0418063, 0418212, 0418573 e 0418761 e de
todos os demais cujos beneficios ndo estejam spados nos moldes do artigo 15 da Lei n°
10.887/2004, mediante o devido processo adminigirabbservando-se o direito ao contraditorio e a
ampla defesa e as condi¢cBes estabelecidas no 4étida Lei n°® 8.112/1990.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Os pagamentos ja foram regularizados: todos osigrestas foram notificados e, em defe
concordaram com aegularizacdo, mas requereram dispensa da devoldg&ovalores até enti
recebidos. Em decisdo administrativa, foi defeddispensa, com fundamento na jurisprudéncia pairia
Sintese dos resultados obtidos
Situacgéo regularizada
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendacées do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
05 243925 032
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Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Descrigdo da Recomendagéo:

Aprimorar 0os mecanismos de coletadigos para fins de computo da forca de trabalhm, \ietas ¢
apresentar dados compativeis com a realidade ttuig& e de modo a n&o contrariar os normal
relativos a formalizagéo do processo de contasi@nua

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Para tal aprimoramento, a UFOP capacitou melhsepnsdores envolvidos na coleta.
Sintese dos resultados obtidos
Capacitac6es em andamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

15.4Recomendacdes de OCI pendentes de atendimento awafido exercicio

122 Tabela — Situagéo das recomendagdes do OCI quapecem pendentes de atendimento no exercicio

de 2010
Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagtes do OCI
Recomendacgftes expedidas pelo OCI
Ordem Identificagéo do Relatério de Auditoria Iltem do RA CoEmunlqagao
xpedida
01 243925 015
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:
Acompanhar o andamento do processo de n°® 2002.885%8¥4-1, da 132 Vara da Justica Federal (le 1°
Grau de Minas Gerais - Secdo Belo Horizonte, cujteressados sdo os servidores de matricula n°
0417803, 0417802 e 0417653, de forma a implemeasarmedidas que se fizerem necessé
tempestivamente.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Aguardando manifestagdo da Justica Federal - O paohamento esta sendo realizado: 0 processo
ainda esta no TRF-1.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendaces do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comumqac;ao
Expedida

02 243925 016



Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Descrigdo da Recomendagéo:
Acompanhar o andamento do processo de n°® 004022005.4.01.3800, autuado no TRF1, de intet
da servidora de matricula Siape n® 0417743, atéseje proferida a decisao final, informando
Tribunal de Contas da Unido sobre o seu encerrandatforma a cumprir a determinagéo contidi
Acérdao TCU n° 2,735/2009 - 22 Camara.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Aguardando manifestacéo da Justica Federal. - Aaohgmento esta sendo realizadg@rocesso ainc
esta no TRF-1

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacées do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Comunicacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA .
Expedida
03 243925 016
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Acompanhar o andamento do processo de n° 2005.8821F 39, de interesse da servidora de matri
Siape n° 0417979, de forma a implementar as medigase fizerem necessarias, tempestivamente.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Aguardando manifestagcéo da Justica FedeBaheompanhamento esta sendo realizado: o proceskt
esta no TRF-1

Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagtes do OCI
Recomendacgbtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA CEmUiE(E:o

Expedida
04 243925 019
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Corrigir os valores das vantagens judiciais ref@®@o artigo 62 da Lei n.° 8.112/1990, com valot
de FC, pagas a todos os servidores.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

251



Justificativa para o seu ndo cumprimento:

No exercicio do contraditério e da ampla defesdpd$oos servidores envolvidos foram notificados
defesas foram apresentadas, a Decisdo de corfedf@rida pelo Reitor e os servidores impetra
recurso administrativo. Tudautuado no processo administrativo UFOP n°. 2828/2Reste interim,
MPOG determinou a suspenséao do feito até um paosiociento definitivo em nivel nacional.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacées do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA oMU

Expedida
05 243925 019
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:
Providenciar o levantamento dos valores pagos iddmente aos servidores que perceberam vant
judiciais referentes ao artigo 68-da Lei n° 8.112/90, com valores de FC, para fanressarcimento ¢
Erario, observandse o direito ao contraditério e a ampla defesa eoadicdes estabelecidas no ari
46 da referida Lei.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
No exercicio do contraditorio e da ampla defesdpd$oos servidores envolvidos foram notificados
defesas foranapresentadas, a Decisdo de corte foi proferida Reltor e os servidores impetrar:
recurso administrativo. Tudo autuado no processairastrativo UFOP n°. 2828/2010. Neste interin
MPOG determinou a suspensao do feito até um paosigiento definitivo em nivel nacional.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendagbes do OCI
Recomendagbtes expedidas pelo OCI
Comunicacédo

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA £ :
xpedida
06 243925 020
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
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Rever a contagem de tempo de servico dos servidieresatricula Siape n° 417806, 276212, 417315,

417757 e 417805, excluindo do computo o bénuseaeferao artigo 8° da EC n° 20/98, visando ade
a concessao da aposentadoria ao tempo efetivaauni@do sem a adicdo desse beneficio indevido
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Notificar novamente os servidores envolvidos, denfbarecalcular os tempos de servico, haja vista
muitos tiveram a situacao alterada com o beneffcsterior de tempos insalubres Aguardandc
autuacao do processo administrativo.
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos gueacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacées do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI
Comunicacédo

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA .
Expedida
07 243925 020
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Recolher ao Erario o montante pago indevidamensesaovidores de matriculas n® 417806, 276212,
417815, 417757 e 417805, em decorréncia do conipdéwido do bonus referente ao artigo 8° da EC n°
20/98, observandse o direito ao contraditorio e a ampla defesaamadicdes estabelecidas no artigc
da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Notificar novamente os servidores envolvidos, denfba recalcular os tempos de servico, haja visé
muitos tiveram a situacdo alterada com o beneffasterior de tempos insalubresAguardandc
autuacao do processo administrativo.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendagbes do OCI
Recomendagbtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA (el 0

Expedida
08 243925 021
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:

Realizar contratacdo de professor substituto exelom®ente para suprir a falta de docente da car
decorrente de exoneracao demissao, falecimento, aposentadoria, afastamemta gapacitacao
afastamento ou licenca de concesséo obrigatorimodi® a ndo contrariar o disposto no +1° do a2k o
da Lei n° 8.745/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
A UFOP e todas as demais Instituicbes de Ensinoeewdado esforcos para o cumprimento d
recomendacdo, mas dependem ainda da atualizac83madeo de professor equivalente" que deve ser
realizada pelo MEC e MPOG. Assim que atualizaddanto", a UFOP podera cumprir com m ais
eficiéncia a recomendacgédo.Esta sendo realizada gestédo junto ao MEC paraesafbo das vag
necessarias.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacées do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA CEmUEEEo

Expedida
09 243925 021
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:
Abster-se de realizar novas contratacdes temper@gasa cargos técnico-administrativos, por falt:. de
amparo legal.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Em acordo com o Ministério Publico do Trabalhocestratag6es foram encerradas em 31/12/2010. -
Grande parte dos trabalhadores que estavam ent&itueregular ja foi substitdd por empres:
terceirizadas, contratadas por meio de licitagdaes efetivadas mediante a liberagdo de viigas
disponibilizadas pelo MEC apo6s gestao da UFOP.
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacées do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA CEmUEE:o

Expedida
10 243925 021
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Manter gestdes junto aos Ministérios da Educagdm Blanejamento, Orcamento e Gestao no sentillo de
obter autorizacdo para a realizacao de concurdol&cpsi para suprimento de cargefetivos, visand:
atender a necessidade de pessoal da Universidddem®do a ndo contrariar o disposto no Term
Ajuste de Conduta, celebrado entre a UFOP e o MimisPUblico do Trabalho.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Gestéo constante. A UFOP tem envidado grandescesfoeste sentido.Reuniées em Brasilia e eny
de documentos constante. A UFOP mantém gestao pentea
Analise critica dos fatores positivos/negativos quacilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendagbes do OCI
Recomendagtes expedidas pelo OCI
Comunicacdo

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA :
Expedida
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11 243925 022
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Recomendagéo:

Dar continuidade agrocesso de regularizacdo dos iméveis da Univatsidaisando atualizar «
respectivos registros cartoriais, contabeis e patmiais.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em conversa recente com a SPU em MG, ficou acemmgoa UFOP providenciar o levantame
planialtimétrico e memorial descritivo de uma padi® campus, para fins de atualizacdo cartc rial.
Somente apés sera possivel a regularizacdo. Ohoaf@aestd em andamento. rabalho técnico et
execucao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

16 — Informacdes sobre o tratamento das recomendacOe=alizadas pela unidade de
controle interno.

Atendido através do Parecer Auditoria Interna M2@11 a pagina 267 deste relatério
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1 B-INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1.1 Declaracéo do Contador

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis do Sistema de
Administra¢do Financeira- SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964), refletem a adequada situagio
orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que
apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais
desta declaragdo.

Ouro Preto, 03 de marco de 2011.
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1 C — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU
GRUPO DE UNIDADES AFINS
1.1- Indicadores de desempenho nos termos da Decis&@U n° 408/2002 — Plenério

e modificagcOes posteriores.

Especificado no Item 2.4.3 — do Desempenho Orc¢arierfinanceiro

1.2- Relagdo dos projetos desenvolvidos pelas fundagbeob a égide da Lei n°
8.958/1994, discriminando o numero do contrato ouadconvénio, o objeto, o valor
e a vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, tegais e humanos pertencentes a
IFES envolvidos em cada projeto
A GECON tem como papel principal:
- disciplinar e controlar a receita captada atradésprestacdo de servicos com
financiamento externo a UFOP, executadas por seesdda UFOP, estabelecidas na
Resolugdo CEPE 2.845/20006, através de um re@isiprio ,
- examinar e minutar instrumentos (convénios, ebos;, acordos etc.), com a
chancela da Procuradoria Federal/UFOP, registraqpocessando e acompanhando
toda tramitacéo e, quando necessario, propondadaeg@ara sanear questdes relativas
aos instrumentos a ela apresentados,
- analisar, analiticamente, as prestacdes de camaEsentadas pelas fundacbes de
apoio.,

- registrar as contas correntes e seus ordenademsspesas.

O planejamento das a¢gBes da GECON estd no comtridgistro das prestagcbes de
servigos dos seus servidores, com a interveni&@eiama fundacéo de apoio, e de todos os
instrumentos que a UFOP celebra com orgaos, eesdadnstituicdes. Finalizando a analise
da prestacdo de contas quando do encerramentoivddades do objeto desses instrumentos,
propde os procedimentos necessarios para saneadwnprsoblemas, sempre sob a chancela
do Procurador-Chefe. Em parceria com as fundacéespdio tem-se como meta 0 apoio,
transparéncia, cooperacao e elaboracéo dos doasrieghais para a sua concretizacao.

A GECON néo se figura como gestora de quaisqueréroos e contratos. A GECON
gerencia, administra e registra as acdes necesgdaia a efetivacdo dos instrumentos
celebrados pela UFOP com outros érgdos/entidades.



123 Tabela Convénios ou contratos de prestacéo de servigonadios em 2010

TIPO

CONV

CONT

CONT

CONV

CONT

ACOR
DO

CONV

CONT

CONV

CONV

CONV

ACOR
DO

ACOR
DO

coDIG
O SIAFI

IDENTIFICAGAO DO TERMO
INICIAL OU E ADITIVOS

MUNICIPIO DE OURO
PRETO/UFOP — CONV. N°

062/2010 — Proc. 23109.2456-

2006

FEOP/UFOP-CONT. N° 1282
— PROC. 23109.4042-2008
FEOP/UFOP — CONT. N°
1281 — PROC. 23109.974-
2008

UFOP/FG — CONV N° 1313 —
PROC. 23109.8043-2008

ESCOLA SAUDE PUBLICA
MG/UFOP — CONT. N°

13/2010 — PROC. 23109.724%

2009

UFOP/UNIV. LORIENTALE
— ACORDO COORP. INT. -
PROC. 23109.3551-2007

UNIV. LILLE 1, LILLE2 E
LILL3/UFOP — CONV. INT.

N° 1325 — PROC. 23109.845%

2008

UFOP/FIEMG/FG — CONT.
N° 1190 — PROC.
23109.10976-2009

ABM/UFOP/FG — CONV.
COOP. N° 1272 — PROC.
23109.1007-2010

UPLEXIS/UFOP — PROC.
23109.10855-2009

VALE S.A./UFOP/FG —
CONV. N° 1254 — PROC.
1072-2010

MEC/CAPES/MUN.
ITAPEVI/UFOP — ACORDO
COOP. N° 195/2008 — PROC.
23109.1586-2010
MEC/CAPES/MUN. JOAO
MONLEVADE/UFOP —
ACORDO COOP. N° 30/2008

OBJETO DA AVENGA

Cursos pré-técnico e pré
universitario “Humanista”

PROG.
APLICADA

QUALIFICACAO ALUNOS
CURSO POS-GRADUACAO
LATO SENSU

GERENCIAR RECURSOS DA
TKSE P/PAGAMENTOS
BOLSAS PROG. INICIACAO
CIENTIFICA

PROGRAMA
EDUCACAOPERMANENTE
P/MEDICOS DE FAMILIA
(PEPE)

COLABORAGCAO CIENTIFICA
E DIDATICA

LINGUISTICA

DESENVOLVER
PROGRAMAS PERIODICOS

ELABORACAO DIGNOSTICO

INTERCAMBIO E COOP.

DESENV. PROJETO TECNICO

PESQUISA E DESENV. DE
ESTUDO

POLO APOIO
SISTEMA UAB

PRESENCIAL

POLO APOIO
SISTEMA UAB

PRESENCIAL

DATA  DE
PUBLICAGA
ONOD.O.U.

24/5/2010

24/5/2010

28/5/2010

10/11/2010

PUB. PELA
ESP

10/11/2010

22/12/2010

25/01/2010

17/5/2010

27/7/2010

29/3/210

26/3/2009

26/3/2009

VALOR TOTAL
PACTUADO
(R9)

R$ 60.900,00

R$150.000,00

R$81.631,86

R$6.303,00

R$1.087.138,50

R$61.000,00

R$316.602,72

R$54.737,84

VALOR TOTAL  CONTRA-  RECURSOS
RECEBIDO OU  PARTIDA FINANCEIROS
TRANSFERIDO PERTECENTES
NO EXERCICIO A IFES
(R$) ENVOLVIDOS
NO PROJETO
R$60.900,00
R$150.00,00
R$81.631,86
R$6.303,00

R$1.087.138,50

R$61.000,00

R$316.602,72

R$54.737,84

RECURSOS
HUMANOS
PERTECENTES
A IFES
ENVOLVIDOS
NO PROJETO

DISCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

01 DOCENTE

01 DOCENTE
E DISCENTES

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

RECURSOS
MATERIAIS
PERTECENTES
A IFES
ENVOLVIDOS
NO PROJETO

BENEFICIARIO

PMOP/UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

ESP

UFOP

UFOP

FIEMG

UFOP

UPLEXIS

VALE

UFOP

UFOP
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SITUAGAO
DA AVENGA

VENCIDO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

VENCIDO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO



ACOR
DO

ACOR
DO

ACOR
DO

ACOR
DO

ACOR
DO

ACOR
DO

ACOR

ACOR
DO

ACOR
DO

—PROC. 23109.1588-2010

MEC/CAPES/MUN.LAGAM
AR/UFOP — ACORDO COOP
N° 187/2008 — PROC.
23109.1589-2010

MEC/CAPES/MUN.MATA
DE SAO JOAO/UFOP —
ACORDO COOP. N°
1810/2008 — PROC.
23109.1590-2010

MEC/CAPES/MUN.
SALINAS/UFOP — ACORDO
COOP. N° 193/2008 — PROC.
23109.1591-2010

MEC/CAPES/MUN. SAO
SEBASTIAO DO
PASSE/UFOP — ACORDO
COOP. N° 182/2008 — PROC.
23109.1592-2010

MEC/CAPES/MUN.SAO

JOSE DOS CAMPOS/UFOP --

ACORDO COOP. N° 31/2008
— PROC. 23109.1593-2010

MEC/CAPES/MUN.SIMOES/
UFOP — ACORDO COOP. N°
186/2008 — PROC.
23109.1594-2010

MEC/CAPES/MUN.
ALTEROSA/UFOP —
ACORDO COOP. N°
188/2008 — PROC.
23109.1574-2010

MEC/CAPES/MUN.
ARACUAI/UFOP — ACORDO
COOP. N° 189/2008 — PROC.
23109.1575-2010

MEC/CAPES/MUN.
ARAGUARI/UFOP —
ACORDO COOP. N°
194/2008 — PROC.
23109.1576-2010

MEC/CAPES/MUN.
CAMACARI/UFOP —
ACORDO COOP. N° 28/2008
—PROC. 23109.1578-2010

MEC/CAPES/MUN. CONS.
LAFAIETE/UFOP —
ACORDO COOP. N°
190/2008 — PROC.
23109.1579-2010

MEC/CAPES/MUN.
COROMANDEL/UFOP —

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

POLO APOIO
SISTEMA UAB

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP
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EM CURSO
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EM CURSO
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ACOR

ACOR
DO

CONT

ACOR
DO

ACOR
DO

CONV

CONV

CONV

CESS
AO

ACORDO COOP. N°
192/2008 — PROC.
23109.1580-2010

MEC/CAPES/MUN. DIAS
D’AVILA/UFOP — ACORDO
COOP. N° 185/2008 — PROC.
23109.1581-2010

MEC/CAPES/MUN.
DIVINOLANDIA/UFOP —
ACORDO COOP. N°
191/2008 — PROC.
23109.1582-2010

MEC/CAPES/MUN.
ESPLANADA/UFOP —
ACORDO COOP. N°
183/2008 — PROC.
23109.1583-2010

MEC/CAPES/MUN.
IPATINGA/UFOP —
ACORDO COOP. N° 29/2008
—PROC. 23109.1584-2010

MEC/CAPES/MUN.
ITANHEM/UFOP —
ACORDO COOP. N°
184/2008 — PROC.
23109.1585-2010

AUTORES-FELIPE C
MILANEZ EOUTROS/UFOP
— CONT. CESSAO DIREITOS
AUTORAIS - PROC. 23109.

ONG SERRA DO
TROVAO/UFOP — ACORD.
COOP. N° 1269 — PROC.
23109.1689-2010

IRMANDADE SANTA CASA
OURO PRETO/UFOP —
ACORD. COOP. N° 1251 —
PROC. 23109.2118-2010

CEMIG GT/UFOP/FEOP —
CONV. COOP. TECNICA N°
1274. PROC. 23109.2144-
2010

MUNICIPIO OURO
PRETO/UFOP —
CONV.COOP. TECNICA N°
1356 — PROC. 459-2010

UFOP-CACOP/FEOP —
CONV. N° 1292 — PROC.
23109.2076-2010

FUNDACAO SORRIA/UFOP

— TERMO CESSAO
FUNCIONARIO N° 1262 —

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

TRANSFERE DIREITOS
AUTORAIS OBRA LITERARIA

IMPLMENTA PROGRAMAS,
PROJETOS ETC.

PROMOVER A CONJUGACAO
DE ESFORCOS...

CURSO MESTRADO
PROFISSIONALIANTE
STRICTU SENSU

PROJETO SIGHABITAR
PROG. DESENV.
INSTITUCIONAL E

ACADEMICO DO CACOP
CESSAO A UFOP, SEM ONUS,
FUNCIONARIA SARA M°
GONGCALVES, DA FUND.

26/3/2009 -

26/3/2009 -

26/3/2009 -

26/3/2009 -

26/3/2009 =

24/5/2010 =

24/5/2010 -

15/3/2010 =

24/5/2015

R$559.000,00

MOP, R$185.000,00
8/4/2010,N°
65

R$559.000,00

R$185.000,00

R$3.450.846,55 R$3.450.846,55

29/4/2010 -

R$3.450.846,55

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES

CEAD

DOCENTES
CEAD

-DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

01 DOCENTE

IMOVEL E
MOVEIS

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

ONG

SANTA

CASA/UFOP

CEMIG GT

MOP

UFOP

UFOP
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DEFINITIV

A
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EM CURSO

EM CURSO
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CONV

CONV

CONT

CONT

CONT

ACOR

PROT.

CONT

CONT
CONT
CONT

CONV
CONV
TERM
(o}

CONV

PROC. 3007-2010

SESI-MARIANA/UFOP —
CONV. COOP. N° 1288 —
PROC. 23109.3008-2010

VALE S.A./UFOP/FG —
CONV. INTERC. N° 1276 —
PROC. 23109.3122-2010
USIMINAS/UFOP/FG —
CONT.N° 4600091884 —
PROC. 23109.3164-2010
USIMINAS/UFOP/FG —
CONT. N° 4600091901 —
PROC. 2309.3247-2010

FG/COPASA/UFOP — CONT.

N° 1319 — PROC. 23109.366Z

2010

BANCO
SANTANDER/UFOP —
ACORD. COOP. INT. N°
1290 — PROC. 23109.3663-
210

MUNICIPIO OURO
PRETO/UFOP — TERMO
CESSAO SERVIDOR N°
051/2010 — PROC.
23109.3730-2010

UFOP/BANCO

SANTANDER — PROT.
INTENGOES E CONV. N°
1289 — PROC. 23109-4098-
2010

UFOP/FEOP — CONT. N°
1277 — PROC. 23109.4162-
2010

FG/UFOP — CONT. N° 1287 -
PROC. 23109.4226-2010
FG/UFOP — CONT. N° 1283 -
PROC. 23109.4227-2010
FG/UFOP — CONT. N° 1284 -
PROC. 23109.4228-2010
VALE S.A/UFOP/FG —
CONV. INTERC. N° 1332 —
PROC. 23109.4371-2010
VALE S.A/UFOP/FG —
CONV. INTERC. N° 1318 —
PROC. 23109.4627-2010
SEDS-MG/UFOP — TERMO
COOP. TECNICA N° 32/2010
- PROC. 23109.4831-2010
UFOP/FEOP — CONV. PROJ.
CULTURAL — PROC.

AULAS CURSO DE
JORNALISMO NO ESTUDIO
PONTO VOLANTE

ESTUDO FAIXA

GRANULOMETRICA

ELABORACAO NORMA
TECNICA

DETERMINACAO
CARACTERISTICAS

ELABORACAO RELATORIO
TECNICO

PROGRAMA DE BOLSAS
MOBILIDADE INT.

CESSAO A UFOP, SEM ONUS,

SERV. LUIZA F A DE BRITO,
DO MOP

VIABILIZAR PROG. TOP
ESPANHA

CURSO POS-GRADUAGAO -
MESTRADO PROFFIONAL

PREST. SERV. TECNICC

ESPECIALIZADOS

DESENV. MODELO DE
DADOS UNICO

DESENV. MODELO DE
DADOS UNICO

ESTUDO DISOSICAO

REJEITOS BAUXITA DA MBP

DESENV. NOVAS TECNICAS

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES AOS
PRESOS

FORUM ARTES 2010

10/6/2010

24/5/2010

22/7/2010

22/7/2010

02/8/2010

24/6/2010

MOP,
10/5/2010,
N° 75

24/6/2011

24/5/2010

10/6/2010

31/5/2010

31/5/2010

02/8/2010

27/7/2010

Pub. SEDS

22/7/2010

R$500.000,00

R$76.368,00

R$230.297,80

R$10.000,00

R$16.418,24

R$1.081,86

R$559.000,00

R$24.350,00
R$48.300,00
R$48.300,00

R$715.000,00

R$589.461,00

R$1.008.282,00

R$500.000,00

R$76.368,00

R$230.297,80

R$10.000,00

R$16.418,24

R$1.081,86

R$559.000,00

R$24.350,00
R$48.300,00
R$48.300,00

R$715.000,00

R$589.461,00

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

01 DOCENTE-

DISCENTES

DISCENTES

DOCENTES

01 DOCENTE

01 DOCENTE

01 DOCENTE

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

PROEXx

UFOP

VALE

USIMINAS

USIMINAS

COPASA

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

FG

FG

FG

VALE

VALE

SEDA

UFOP
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VENCIDO
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EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

VENCIDO
EM CURSO
EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

Em curso

VENCIDO



CESS
AO

CESS
AO

CESS
AO

CESS
AO

CESS
AO

CESS
AO

CESS
AO

CESS
AO

CONV

CONV

ED

CONV

23109.5007-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5268-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5269-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5270-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5271-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5272-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5273-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5274-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— TERMO CESSAO
SERVIDOR - PROC.
23109.5275-2010

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
— CONV. N° 064/2010 —
PROC. 2309.5276-2010
MUNICIIO DE OURO
PRETO/UFOP — CONV. N°
1294 — PROC. 23109.5519-
2010

EDITAL PNLD 2012 —
PROC. 23109.4907-2010
UFOP/FEOP — CONV. N°

CESSAO DA
SERVIDORACLAUDIA M L
SANTOS, SEM ONUS P/UFOP

CESSAO DA SIMONE R DA
SIVA, SEM ONUS P/UFOP

CESSAO DA
SERVIDORAKARINE P DE
SOUZA, SEM ONUS P/UFOP

CESSAO DA
SERVIDORAERICA V COTA,
SEM ONUS P/UFOP

CESSAO DO ERVIDOR
ADRIANO D BENTO, SEM
ONUS P/UFOP

CESSAO DO SERVIDOR
EDMAR A BENEDITO, SEM
ONUS P/UFOP

CESSAO DO SERVIDOR
MURILO S CEZARIO, SEM
ONUS P/UFOP

CESSAO DO SERVIDOR
DANILO L COTA, SEM ONUS
P/UFOP

INSTALAGAO CURSOS

FORUM DAS LETRAS 2010

AVALIACAO OBRAS
DIDATICAS DE QUIMICA

AVALIACAO LIVROS

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

MG,
8/6/2010, N°
0249

25/8/2010

13/12/2010

R$524.342,28

R$200.000,00

R$820.269,82

R$787.325,56

R$524.342,28

R$200.000,00

R$820.269,82

R$787.325,56

PROEX

01 DOCENTE

01 DOCENTE

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

MJIM

UFOP

-PNLD

PNLD
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CONV

CONT

CONV

CONT

CONT

COOP

CONT

CONV

ACOR

CONV

CONV

CONV

CONV

1296 — PROC. 23109.5521-
2010

SLU-BH/UFOP — CONV.
COOP. TECNICA N° 1297 —
PROC. 2309.6059-2010

UFOP/FEOP — CONT. N°
1298 — PROC. 23109.6061-
2010

UFBA/UFCEARA E
OUTRAS — CONVENIO —
PROC. 23109.6345-2010

FEOP/UFOP — CONT. N°
1300 — PROC. 23109.7184-
2010

FEOP/UFOP — CONT. N°
1302 — PROC. 23109.7420

PETROBRAS/UFOP/FG —
TERMO COOP. N°
0050.0059603.10.9 — PROC.
23109.7421-2010

FEOP/UFOP — CONT. N°
1304 — PROC. 23109.8142-
2010

VALE S.A./UFOP/FG —
CONV. INTERC. N° 1305 —
PROC. 23109.8144-2010

MINISTERIO
PLANEJAMENTO/UFOP/IF
MG (UNIDADE
SIASSINCONFIDENTES) —
ACORDO COOP. TECNICA
N° 16/2010 — PROC.
23109.8562-2010

SEDESE-
MG/FEOP/UFOP/CEDIF —
CONV. COOP. FINANCEIRA
N° 465/2010 — PROC.
23106.8537-2010

SEVA ENGENHARIA/UFOP
— CONV. COOP. TECNICA
N° 1308 — PROC. 23109.884¢&
2010

MUNICIPIO OURO
PRETO/UFOP — CONV. N°
082/2010 — PROC.
23109.9395-2010

UFOP/ASSOC. SAO
VICENTE PAULO-JOAO
MONLEVADE — HOSPITAL
MARGARIDA — CONV. N°
1310 — PROC. 23109.9396-
2010

DIDATICOS QUIMICA

PESQUISA E COOP. TECNICA
A PROJETO

IlENCONTRO SABERES

ELABORACAO ATLAS
LINGUISTICO DO BRASIL

PREST. SERVICOS EM AREA
GEOLOGIA

PARECER TECNICO

ANALISE DESEMP.
FUNCIONAL E ESTRUTURAL

AVALIACAO ODOR
MUNICPIO ITAUNA

DIAGNOSTICO,PREENCAOE
TRATAMENTO

PREVENGAO E ATENGAO A
SAUDE SERVIDOR

I CONG. BRASILEIRO DO
DIREITO DO PATRIMONIO...

COMPUTACAO NAS NUVENS
— INTEGRACAO

REALIZACAO EXAMES
LABORATORIAIS
CONCESSAO INTERNATO
HOSPITALAR

27/7/2010

27/7/2010

PUBLICAD
O PELA
UFBA

23/8/2010

23/8/2010

13/10/2010

05/10/2010

10/111/2010

09/11/2010

13/12/2010

10/11/2010

10/11/2010

R$63.348,00

R$26.000,00

R$84.480,00

R$746.589,90

R$13.480,00

R$1.941.000,00

R$36.594,57

R$63.348,00

R$26.000,00

R$84.480,0

R$746.589,90

R$13.480,00

R$1.941.000,00

R$36.594,57

01 DOCENTE

PROPP

01 DOCENTE

01 DOCENTE

DOCENTES E

ALUNOS

01 DOCENTE

DOCENTES E
ALUNOS

-01
DOCENTE

-- LAPAC

ALUNOS
MEDICINA
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SLU-BH

UFOP

TODOS

FEOP

FEOP

PETROBRAS

FEOP

VALE

TODOS

TODOS

TODOS

MOP

UFOP

EM CURSO

VENCIDO

EM CURSO

VENCIDO

VENCIDO

EM CURSO

VENCIDO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO



CONT

CONT

T.A.

T.A.

T.A.

T.A

T.A

T.A

T.A

T.A

T.A.

T.A.

T.A

T.A

T.A.

UFOP/FEOP — CONT. N°
1311 - PROC. 23109.10020-
2010

FG/MAISQUATRO
EMP./UFOP — CONT. N°
1314 - PROC. 23109.10501-
2010

UFOP/FEOP — 3° T.A. CONV.
FIRMADO EM 02/01/2008.
PROC. 23109.8088-2007
ABM/UFOP/FG - 1° T.A.
CONV. FIRMADO EM

1°/12/2009. PROC. 8213-200¢

VALE S.A./UFOP/FG - 2°
T.A. CONV. FIRMADO EM
14/8/2008. PROC.
23109.7798-2008

UFOP/FEOP — 2° T.A. CONV.
FIRMADO EM 02/01/2008.
PROC. 23109.8039-2007

UFOP/FEOP —2° T.A. CONV.
FIRMADO EM 02/01/2008.
PROC. 23109.8344-2007

UFOP/FG — 2° T.A. CONV
FIRMADO EM 02/01/2008.
PROC. 23109.8040-2007

UFOP/FG — 2° T.A. CONV
FIRMADO EM 02/01/2008.
PROC. 23109.8041-2007

UFOP/FG — 2° T.A. CONV.
FIRMADO EM 02/01/2008.
PROC. 23109.8044-2007

V&M BRASIL/UFOP~FG —
20° T.A. CONV. GERAL
FIRMADO EM 25/10/2001.
PROC. 23109.3131-2001

UFOP/FEOP — 1° T.A.
CONTR. FIRMADO EM
12/11/2009. PROC.
23109.9249-2009

UFOP/FEOP — 2° T.A. CONV.
FIRMADO EM 25/7/2008.
PROC. 23109.4042-2008
FEAM/UFOP/FG — 2° T.A.
CONT. FIRMADO EM
16/4/2008. PROC.
23109.3055-2008

UFOP/FG —1° T.A. CONV.
FIRMADO EM 03/01/2008.

PROJETO ALCOA PAINS

AMPLIACAO BL. I ALA
NORTE...

PRORROGA PRAZO ATE
31/12/2010. DATA
ASSINATURA: 30/12/2009.

CURSO POS-GRAD. LATO

SENSU. DATA ASSINATURA:
1°/12/2009.

PRORROGA PRAZO POR 44:

DIAS. DATA ASSINATURA:
31/12/2009.

PRORROGA PRAZO ATE
31/3/2010. DATA
ASSINATURA: 30/12/2009

PRORROGA PRAZO ATE
31/3/2010. DATA
ASSINATURA: 30/12/2009

PRORROGA PRAZO ATE
31/3/2010. DATA
ASSINATURA: 23/12/2009

PRORROGA PRAZO ATE
31/3/2010. DATA
ASSINATURA: 23/12/2009

PRORROGA PRAZO ATE
31/3/2010. DATA

ASSINATURA: 23/12/2009

PRORROGA PRAZO DO 15¢
T.A.  PARA 17/9/2009 A
16/9/2010; ALTERA VALOR E
FORMA DE PAGAMENTO.

DATA ASSINATURA:
22/12/2009.
PRORROGA VIGENCIA:

1°/3/2010 A 1°/9/2010. DATA
ASSINATURA: 1°/3/2010.

PRORROGA VIGENCIA:
1°/01/2010 A 1°/4/2010. DATA
ASSINATURA: 31/2/2009.

PRORROGA PRAZO
VIGENCIA:  16/10/2009 A
15/4/2010. DATA
ASSINATURA: 16/10/2009

PRORROGA VIGENCIA:
1°/7/2010 A 1°/7/2011. DATA

06/12/2010

06/12/2010

15/01/2010

17/5/2010

12/02/2010

25/01/2010

25/01/2010

25/01/2010

25/01/2010

25/01/2010

25/01/2010

12/02/2010

03/3/2010

12/02/2010

03/3/2010

R$745.704,00

R$76.769,00

R$34.157,00

R$745.704,00

R$76.769,00

R$34.157,00

R$76.769,00

DOCENTES E
ALUNOS

DOCENTES

01 DOCENTE

01 DOCENTE

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

FEOP

UFOP

-UFOP

ABM

VALE

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

V&M

UFOP’

UFOP

FEAM

FG
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EM CURSO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

VENCIDO

EM CURSO



T.A.

T.A.

T.A.

T.A

T.A.

T.A.

T.A

T.A

T.A.

CcODIG
O SIAFI

TIPO

CONV

CONT

PROC. 23109.8324-2007

MUNICIPIO JOAO
MONLEVADE/UFOP/FEOP
—8° T.A. CONV. FIRMADO
EM 1°/8/2002. PROC.
23109.3146-2002

FEOP/UFOP — 1° T.A. CONT.

FIRMADO EM 23/8/2010.
PROC. 23109.7184-2010

TKS/UFOP - 1° T.A. AO
ACORDO COOP. FIRMADO
EM 03/10/2008. PROC.
23109.8043-2008

CEMIG GT/UFOP/FG —-1°
T.A. CONV. COOP.
FIRMADO EM 12/8/2008.
PROC. 23109.2106-2008

FG/UFOP/PMOP — 13° T;A;
CONV. INTERINSTICIONAL
FIRMADO EM 10/10/2005.
PROC. 23109.6938-2005

ABM/UFOP/FG — 2° T.A.
CONV. FIRMADO EM
01/12/2009. PROC.
23109.8213-2008

PMOP/UFOP — 1° T.A.
TERMO DE CESSAO
SERVIDOR N° 051/2010
FIRMADO EM 28/4/2010.
PROC. 23109.3730-2010

FEAM/FUNARBE/UFOP — 1°
T.A. CONV. COOP.
FIRMADO EM 09/12/2009.
PROC. 2309.7601-2009

PETROBRAS/UFOP/FEOP —
2° T.A. TERMO COOP.
CENPES FIRMADO EM
08/10/2008. PROC.
23109.7309-2008

IDENTIFICAGAO DO TERMO
INICIAL OU E ADITIVOS

MUNICIPIO DE OURO
PRETO/UFOP — CONV. N°

062/2010 — Proc. 23109.2456-

2006

FEOP/UFOP-CONT. N° 1282
— PROC. 23109.4042-2008

ASSINATURA: 30/12/2009
PRORROGA VIGENCIA:

31/3/2010 A 31/5/2010, E NOVC

CUSTEIO. DATA
ASSINATURA: 31/3/2010

ALTERA PRAZO VIGENCIA:
1°7/2010 A 20/12/2010. DATA
ASSINATURA: 1°/7/2010

OFERECE 02 BOLSAS
ESTUDO ALUNOS DE
ENGENHARIA.  VIGENCIA:

26/01/2011 A 03/10/2013. DATA

ASSINATURA: 29/9/2010
PRORROGA VIGENCIA:
12/8/2010 A 12/2/2011. DATA
ASSINATURA: 12/8/2010.

PRORROGA VIGENCIA:

10/10/2010 A 08/10/2011 E

ESTABELECE NOVO VALOR.
DATA ASSINATURA:
08/10/2010

CURSO POS-GRAD. LATO

SENSU. Vigéncia: 1°/9/2010 :

30/8/2012.
ASSINATURA: 1°/9/2010
ALTERA LOCAL DE PREST.

SERVICOS. DATA
ASSINATURA: 29/11/2010.

DATA

PRORROGA VIGENCIA ATE
31/3/2011. DATA
ASSINATURA: 1°/12/2010.

PRORROGA VIGENCIA:
07/10/2010 A 07/01/2012.

OBJETO DA AVENGCA

Cursos

universitario “Humanista”

PROG.
APLICADA

LINGUISTICA

pré-técnico e pré

DOMM,
09/4/2010

23/8/2010

10/01/2010

21/12/2010

21/12/2010

06/12/2010

21/12/2010

16/12/2010

17/01/2011

DATA DE
PUBLICAGA
O NO D.O.U.

24/5/2010

24/5/2010

R$12.515,74

R$1.500.000,0

VALOR TOTAL
PACTUADO
(R9)

R$ 60.900,00

R$150.000,00

R$12.515,74

R$1.500.000,00

VALOR TOTAL
RECEBIDO OU
TRANSFERIDO
NO EXERCICIO
(R$)

R$60.900,00

R$150.00,00

CONTRA-
PARTIDA

RECURSOS
FINANCEIROS
PERTECENTES
A IFES
ENVOLVIDOS
NO PROJETO
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DOCENTES -- UFOP

01 DOCENTE -- FEOP
DISCENTES -- UFOP
DOCENTES -- CEMIG GT
- DISCENTES TODOS

- DOCENTES ABM

- -- UFOP

- -- FEAM

- -- PETROBRAS
RECURSOS

HUMANOS

PERTECENTES

A IFES

ENVOLVIDOS

NO PROJETO

DISCENTES

DOCENTES

VENCIDO

VENCIDO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO

EM CURSO



CONT FEOP/UFOP — CONT. N°
1281 — PROC. 23109.974-
2008

CONV UFOP/FG — CONV N° 1313 —

PROC. 23109.8043-2008

CONT ESCOLA SAUDE PUBLICA
MG/UFOP — CONT. N°

13/2010 — PROC. 23109.724%

2009
ACOR UFOP/UNIV. L'ORIENTALE
DO — ACORDO COORP. INT. —
PROC. 23109.3551-2007
CONV UNIV. LILLE 1, LILLE2 E

LILL3/UFOP — CONV. INT.

N° 1325 — PROC. 23109.845%

2008

CONT UFOP/FIEMG/FG — CONT.
N° 1190 - PROC.
23109.10976-2009

CONV ABM/UFOP/FG — CONV.

COOP. N° 1272 — PROC.
23109.1007-2010

CONV UPLEXIS/UFOP — PROC.
23109.10855-2009

CONV VALE S.A./UFOP/FG —
CONV. N° 1254 — PROC.
1072-2010

ACOR MEC/CAPES/MUN.

DO ITAPEVI/UFOP — ACORDO

COOP. N° 195/2008 — PROC.
23109.1586-2010

ACOR MEC/CAPES/MUN. JOAO

DO MONLEVADE/UFOP —
ACORDO COOP. N° 30/2008
— PROC. 23109.1588-2010

ACOR MEC/CAPES/MUN.LAGAM

DO AR/UFOP — ACORDO COOP
N° 187/2008 — PROC.
23109.1589-2010

ACOR MEC/CAPES/MUN.MATA

DO DE SAO JOAO/UFOP —
ACORDO COOP. N°
1810/2008 — PROC.
23109.1590-2010

Fonte: GECON

QUALIFICACAO ALUNOS
CURSO POS-GRADUACAO
LATO SENSU

GERENCIAR RECURSOS DA
TKSE P/PAGAMENTOS
BOLSAS PROG. INICIACAO
CIENTIFICA

PROGRAMA
EDUCACAOPERMANENTE
P/MEDICOS DE FAMILIA
(PEPE)

COLABORAGCAO CIENTIFICA
E DIDATICA

DESENVOLVER
PROGRAMAS PERIODICOS

ELABORACAO DIGNOSTICO

INTERCAMBIO E COOP.

DESENV. PROJETO TECNICO

PESQUISA E DESENV. DE
ESTUDO

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

POLO APOIO PRESENCIAL
SISTEMA UAB

28/5/2010

10/11/2010

PUB. PELA
ESP

10/11/2010

22/12/2010

25/01/2010

17/5/2010

271712010

29/3/210

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

26/3/2009

R$81.631,86

R$6.303,00

R$1.087.138,50

R$61.000,00

R$316.602,72

R$54.737,84

R$81.631,86

R$6.303,00

R$1.087.138,50

R$61.000,00

R$316.602,72

R$54.737,84
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DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

01 DOCENTE

01 DOCENTE
E DISCENTES

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD

DOCENTES
CEAD
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1 ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 110, DE 1° DE D EZEMBRO
DE 2010.

1.1 Parecer da unidade de auditoria interna ou do audbr interno, conforme
disposto no § 6°, Art. 15 do Decreto Federal n°® 2%/2000:

PARECER AUDITORIA INTERNA N° 01/2011.

Em cumprimento ao disposto no 8§ 6° artigo 15 dar@&e Federal n° 3.591/2000,
apresentamos o parecer da Unidade de Auditorianbteslativo ao exercicio de 2010, na
forma indicada no anexo Il da Decisdo Normativa Til10, de 1° de dezembro de 2010 e
pelos itens 5.2.12 da Norma de Execucéo n° 3, d#ge2dezembro de 2010, aprovada pela
Portaria n® 2.546, de 27 de dezembro de 2010, dadadoria-Geral da Unido.

| - Quanto aos conteudos estabelecidos na Decisadoriativa 110/2010.

a) A capacidade de os controles internos admaigtls da unidade identificarem,

evitarem e corrigirem falhas e irreqularidades, l®mo minimizarem riscos, nos termos da
IN/TCU n° 63/2010;

Os controles internos administrativos estdo estidtis adequadamente, a excecao da Gestao
Patrimonial. Porém, cabe registrar que foi na GeBi@rimonial que ocorreram 0s maiores
avancos, com a realiza¢do do inventario patrimateadbens moveis e a edigdo do Manual de
Procedimentos para controle patrimonial da UFOReri(femos que, se ndo for conferida
uma estrutura compativel com a atividade, espeeraknna alocacdo de servidores para a
Coordenacédo de Patrimonio, as impropriedades/iaedades apontadas pela Comissao de
Inventério e Auditoria Interna (bens nado localizzdbens sem tombamento, bens sem

identificacdo, etc) nao serdo corrigidas.

b) A reqularidade de processos licitatorios;

Nos exames realizados pela Auditoria Interna ctmstse algumas impropriedades,
detalhadas no Relatorio Anual de Atividades de fuidi Interna relativo ao ano de 2010, os
quais foram objeto de recomendacfes a Coordenadertauprimentos da Pro-Reitoria de
Orcamento e Finangas.

C) O gerenciamento da execucdo dos convénios,@erdjustes, especialmente quanto
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a oportunidade, formalizacdo e acompanhamento;

A Auditoria Interna ndo acompanhou o gerenciameat@xecucdo de convénios em funcao
do descumprimento do item 9.1.7 do Acérddo TCU .a0®% pela Administracdo Superior,

publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de nobeonde 2009, abaixo descrito:

“9.1.7. forneca a auditoria interna, nos termos db 84 do Decreto
3.591, de 6/9/2000, os meios necessarios para dzagao das
atividades de controle, como equipamento e serggloem
quantidade suficiente para a adequada acdo de obmtr
principalmente (ndo destacado no original)em relacdo aos
recursos transferidos as fundacfes de apoio, méslieontratos ou

convénios'

d) O cumprimento de suas recomendacdes no Ambimidade;

Observamos as seguintes situagdes:

1. A maioria das impropriedades registradas no gironrelatério da Auditoria Interna
elaborado em 2009 sobre os processos licitatbinos doram verificadas em 2010;

2. A ndo publicacéo, no boletim administrativo, dagias e passagens, conforme determina
0 artigo 6° do Decreto n® 5.992, de 19 de dezenidi2006;

3. A néo justificativa, no processo administratigto,saque por meio de Cartdo de Pagamento
do Governo Federal,

4. Nao foi editada a norma interna, conforme ptevi®w item 9.2.6 do Acordao TCU n°
1.276/2008, abaixo transcrito

“9.2.6._os__orgaos/entidades da_ _Administracdo _Feder&hao

destacado no original) devem instituir, mediantenmativos internos,
parametros claros e rigorosos para a concessdao ddac de

pagamento a seus servidores, 0s quais devem comsides

peculiaridades de cada unidade, estabelecendorig#élimites e
restricbes para a utilizacao de suprimento de funda modalidade
"saques em espécie”, em cumprimento ao dispostrtné5 da Lei
n°® 4.320/1964, bem assim no art. 45 do Decret®Br87/2/1986, com
a redacao dada pelo Decreto n° 6.370/2008, e no 4t 8 2° da
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Portaria MPOG n° 41/2005 (cf. itens 5.9, 5.10, 9,9.5.2, 9.5.3 e
9.5.4 do relatério de auditoria);”

5. Concessdao de auxilio transporte para quemartilide transporte préprio, conforme item 3
do Despacho PROAD de 11 de fevereiro de 2011, ab#mnscrito, contrariando o
entendimento da Secretaria de Recursos Humanosrdstdfio do Planejamento, Orcamento
e Gestao — SRH-MP.

3. Ainda, considerando os fatos apontados nas alifiBasg”,

“h”, “I” e ", bem como a fundamentacéo trazida a® autos pelo
servidor de matricula SIAPE n°. 2.622.517, firme&rdendimento de
gue é possivel a concessdo do auxilio transporte saovidores que
efetivamente realizam o deslocamento diario entigs gesidéncias e
os locais de trabalhoainda que em veiculo prépriodevendo tal

concessao ser precedida de requerimento especifico.

A Auditoria Interna segue a Orientacdo Normativ&8néle 23 de junho de 2006, da SRH-
MP, que ndo admite a possibilidade de concessauxigo transporte para quem utiliza o
veiculo proprio. Cabe ressaltar que a SRH-MP égai®©Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal — SIPEC que detém comgiet@ormativa em matéria de pessoal
civil no ambito da administracdo federal diretas dautarquias, incluidas as de regime
especial, e das fundacgmsblicas, conforme artigo n® 17, da Lei n° 7.9281d de dezembro

de 1989, transcrito abaixo:

“Art. 17. Os assuntos relativos ao pessoal civipdder Executivo, na
Administracdo Direta, nas autarquias, incluidasess regime especial,
e nas fundagbes publicas, sdo da competéncia privatos Org&os
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Admagéb Federal -
Sipec, observada a orientagdo normativa do Orgdmt@é do
Sistema, revogadas quaisquer disposi¢coes em camtraclusive as de

leis especiais.

Paragrafo Unico. A orientacdo geral firmagalo Orgdo Central
do Sipec tem carater normativo, respeitada a coém@a da

Consultoria-Geral da Republica e da Consultoriaidiza da Seplari
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e) O cumprimento das recomendacdes expedidas pelo@@dnidade de Controle

Interng

N&o foram repassadas os Planos de ProvidénciasaRPembtes para a Auditoria Interna para
acompanhamento das recomendacdes da Controladegiarll da Unido no Estado de

Minas Gerais.

f) O cumprimento das determinacdes e recomendacdgadagapelo Tribunal de

Contas da Unido;

1. Processo TCU n° 376.194/96-0
Acordéo n° 55/98

Item: 2.6

Descri¢cdo da deliberagéo:

2.6 Finalize a revisdo dos atos de concessao deeapadoria a
professores em que foi computado tempo de sendgando ao
magistério, fixando prazo para o retorno a ativieaddos
indevidamente beneficiados, observadas a faculdadwista na
Sumula 74/TCU e a Sumula 106/TCU

Esta determinacéo foi reiterada nos Acorddos TCoPdEs3/2003. 1.104/2003, 1.302/2003 e
2.227/2003, porém persistem algumas aposentadarggilarmente concedidas. O Reitor,
por meio do Oficio Reitoria n° 78, de 14 de margeo2011, determinou a Pro-Reitoria de

Administracéo que finalize a revisdo desses ata®deessdo de aposentadoria.

2. Processo TCU n° 18.852/2008-6
Acordao 6.109/2009.
Iltens: 9.1.1 e 9.1.7

Descricao da deliberacéo:

“0.1.1. deixe de firmar contratos e convénios camdacbes de
apoio mediante dispensa de licitacdo e com fulad.ei 8.958/1994
sem que exista projeto académico valido, sob penaftbnta aos
arts. 1°, caput, e 6°, da referida lei e ao art, d8put e § 2°, do
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Decreto 5.205, de 14/9/2004, abstendo-se includeveenovar 0s

convénios e contratos relacionados a seguir:

()

9.1.1.4. contratos 390/2006, referente a cessdoosaedo prédio da
Estacdo Ferroviaria,90/2008, destinado ao desenvolvimento do
Centro de Artes e Convencgdes de Ouro Pret®1/2007 e 091/2008,
relacionados ao desenvolvimento institucional doeCieatro Vila

Rica;

9.1.7. fornega a auditoria interna, nos termos db 44 do Decreto
3.591, de 6/9/2000, os meios necessarios para #zagdo das
atividades de controle, como equipamento e serggloem
guantidade suficiente para a adequada acdo de otmtr
principalmente, em relacdo aos recursos transferids fundacgdes

de apoio, mediante contratos ou convénios

A Administracdo Superior foi alertada pela Audiéolinterna sobre a impossibilidade de
celebrar convénios e/ou contratos com a Fundacéodfda de Radio e Televisdo Ouro Preto
— FEOP com a finalidade de administrar o Centréudes e Convencdes — CAC, por nao ter
como estipular o prazo final para a consecucadogian Entretanto, segundo informacdes do
Pro-Reitor de Administracdo, foi acertado com ar&ada de Controle Externo em Minas

Gerais - SECEX-MG que seria suficiente a mudanggedé&io, deixando de ser um Projeto de
Desenvolvimento Institucional, objeto de contra¢alizado por Dispensa de Licitagcéo, e
passando a ser um Projeto Académico e de Desemaito Institucional, objeto de convénio

registrado no SINCOV, sendo que a arrecadacaoetnssos do CAC seria depositadas na

conta unica do Tesouro Nacional.

Quanto ao cumprimento do artigo 14 do Decreto 59132000, esforcos estdo sendo
realizados por parte da Administracdo superioramiido de atender, de forma satisfatéria, a

legislacdo em questao.

3. Processo TCU n° 19.582/2008-3
Acoérdao n° 798/2003.
ltens: 1.4.1.1e1.4.1.2
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Descricdo das deliberagdes:

1.4.1.1. proceda a correcdo da remuneracdo dos deres que
recebem rubricas judiciais referentes a funcdo denfianca
considerando, no calculo da FC, o valor do vencitodpésico do
cargo de Professor de 3° grau (com doutorado e adedio
exclusiva) em 8/4/1998, aplicando apenas os aursehimares
concedidos aos servidores publicos federais e extdua GED da
base de calculo, dispensando-se a devolugdo doregal
indevidamente percebidos de boa-fé, tendo em wvisdésposto na
Sumula TCU n° 249;

1.4.1.2. estabeleca, por meio de norma internaa@d gnizacdo dos
procedimentos a serem observados em processosiveglet
simplificados de concursos publicos, inclusive qaandefinicdo das
provas a serem aplicadas, em homenagem ao princiao

impessoalidade, disposto no art. 37 da Constituiééderal de 1988;

Quanto ao item 1.4.1.1:

Em 26 de novembro de 2010 foi publicada decisé@Bealtor no Boletim Administrativo n° 53
com a determinacdo de cumprir a referida decis8ta Hecisdo foi objeto de recurso ao
Conselho Universitario por parte dos beneficiaramsforme garante o Estatuto e Regimento
Interno da UFOP.

No dia 11 de fevereiro foi recebido o Oficio 124/AUDIR/SRH/MP encaminhado pelo
auditor chefe da auditoria de Recursos Humanos distdrio do Planejamento, ora

transcrito em sua integra:

Encaminhamos a Vossa Magnificéncia o Relatorio daditAria
Especial n° 32/2010, realizada nessa Instituic@eifaé de Ensino, no
periodo de 26 de novembro a 01 de dezembro de 20jp do oficio
n.° 210 SRH/MP de 28 de outubro de 2010.

Estamos encaminhando, também, cépia para a Coclaiémae Gestédo
de Pessoas, através do oficio 125/11 AUDIR/SRH/pH#Pa que seja

providenciada inicialmente, a andalise das impro@ades ou



273

irregularidades apontadas e caso haja divergéncraldtério, que seja
oficializada a esta auditoria até o prazo maxima%164/2011.

Reforcamos que o0 encaminhamento solicitado develiradar,

inicialmente, ao ambito administrativo entre aitogtdo e a Auditoria
de Recursos Humanos, para que somente ap6s esjamg@ssiveis
divergéncias, possa se proceder as acdes junto sangdores

envolvidos.

As acdes junto aos servidores envolvidos, someeterdo ocorrer,
apos orientacdo desta Auditoria, prevista para oseaeé Abril/2011,

posterior a tentativa de pacificacdo do assuntmleemdo Ministério

do Planejamento, Orgcamento e Gestdo — MP, Minist&iEducacéo —
MEC, Tribunal de Contas da Unido — TCU, Controlaldseral da

Unido — CGU e Advocacia Geral da Unidao — AGU.

Diante de referida documentacdo, a Advocacia Gkdlnido, através de sua Procuradoria
Federal, opinou, através do Parecer AGU/PGF/PF/URrORP0, de 10 de marco de 2011, que
o Conselho Universitario aguarde as deliberacossram tomadas pelo grupo de estudos

mencionado no oficio supra transcrito, antes dalolespbre os recursos.

Em decorréncia da manifestacdo da Procuradoriad®ledeConselho Universitario da UFOP
acolheu integralmente seu conteudo e estd aguardarahifestacdo da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento gaea apos a realizagdo das tentativas
de pacificacdo do assunto entre os ja indicadosiodrgsejam apresentadas as acdes

necessarias em relacéo ao tema objeto do recursaiattativo.
Quanto ao item 1.4.1.2:

A Resolucdo CUNI n° 452, de 15 de abril de 1998daindo sofreu alteracdes. Foi
determinado pelo Reitor, por meio do Oficio Redon® 088, de 24 de marco de 2011,

providéncias para o cumprimento desta deciséo.

4. Processo TCU n® 17.179/2006-0
Acordao n° 469/2010.
Iltens 1.5.1.8

Descricao da deliberacéo:
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1.5.1.8. verifique se houve pagamento da ajudaud@revista no art. 93,
[, da Lei n° 8.112/90 quando da cesséo do servititotJFMG matricula
SIAPE n° 0316702 para a UFOP. Caso a mesma tenloopsiga, devera a
entidade comunicar ao servidor a falha encontraa&jndo-lhe prazo para
defesa e, apds, efetuar as corre¢Bes necessériasrpposicdo do valor
pago quando da redistribui¢do; caso nao tenha hayidgamento da ajuda
de custo quando da cessdo do servidor, comunicasewidor a falha
encontrada, abrindo-lhe prazo para defesa e, ap@soceder a
correcdo/compensacdo do valor pago quando da néoistdo, com

aguele que deveria ter sido pago quando de suaioess

Foram determinadas pelo Reitor, por meio do OfRadoria n° 088, de 24 de marc¢o de 2011,

providéncias para cumprimento desta decisao.

5. Processo TCU n° 19.760/2007-9.
Acérdao n° 2.299/2010
Itens 1.5.1.6

“1.5 Determinar a Universidade Federal de Ouro PHEOP/MG

que:

()

1.5.6. reveja 0 enquadramento (mudanca de carges)todios o0s
servidores indevidamente beneficiados pela ResolGtiNI 252/94,

restituindo-os aos cargos/classe/padrao originaile dezembro de
1993, incluindo os inativos, dispensando os seresia@a devolucao
dos valores recebidos indevidamente, na medida @eag funcbes
inerentes aos cargos foram efetivamente exercidasnte todo o

periodo (subitem 5.3.1.1 do Demonstrativo das Gaagbes - Anexo |
ao Relatorio 189776/CGU-MG).”

Como o enquadramento ocorreu em 1994, entendeneogeya prevalecer a orientacédo da
SRH-MP. Esta Secretaria editauNota Técnica n°® 401/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de
26 de abril de 2010, na qual considera o prazacpogmal de cinco anos a contar da edigcéo

da Lei que, em seu paragrafo 10, orienta:
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“10. Ainda com relacdo ao prazo decadencial, conviastacar que
0 PARECER/MP/CONJUR/PSL/N° 0366-3.11/2010, exarpdia
Consultoria Juridica deste Ministério — tratand@esificamente dos
anistiados oriundos das extintas PORTOBRAS e EBTUaz
referéncia a Nota n° 018/2010/DECOR/CGU/AGU, prioterpela
Consultoria-Geral da Unido, na qual se afirma que Nota
DECOR/CGUR/AGU n° 076/2006-MMV, impugnando a valkéddos

enquadramentos em questdo, ‘constitui exercicio diteito da

Administracao Publica de anula-los, nos termos de dispde o § 2°,
do art. 54, da Lei n°® 9.784/99, passando a contarddta de sua

edicdo (24/02/2006) o inicio do prazo decadencis, presente

hipétesé Assim, tem-se que o0s enquadramentos realizadasal
dos 5 (cinco) anos que antecederam a edicdo daidefeéNota,

podem ser revistos, em face do no prazo decadéncial

Vale frisar, ainda, que nos autos de um inquériNd mstaurado pelo Ministério Publico
Federal, restou indicada a aplicacdo do mesmo glispgo legal, o que levou ao
reconhecimento da decadéncia do direito da Undleds Federal de Ouro Preto de anular

respectivos atos.

o)) O cumprimento das decisdes e recomendacoes aleelfos Fiscais, dos Conselhos

de Administracdo e de outros 6rgaos de fiscalizdgaatividade, quando for o caso.

N&o ocorreram tais decisdes e recomendacdes niea2@l .
Il - Quanto ao item 5.2.12 da Norma de Execucéo 8, de 27 de dezembro de 2010,
aprovada pela Portaria n°® 2.546, de 27 de dezembde 2010, da Controladoria-Geral da

Unido.

a) Ao cumprimento das atividades consignadas noNPAlem caso positivo relatar

sinteticamente no sequinte padrao

i - demanda apresentada pelos Conselhos;
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il - informacdes prestadas pela Auditoria Interna
iii — encaminhamento dos Conselhos sobre o assento;
iv — desdobramentos em func¢do dos encaminhameosoSahselhos.

N&o ocorreram demandas dos Conselhos em 2010.

b) A solicitacdo de trabalhos especiais efetuad@daiditoria Interna e; em caso positivo,

relatar sinteticamente no sequinte padrdo

i - demanda apresentada pelos Conselhos;
il - providéncias adotados pela Auditoria Interaa
iii — resultados alcancados.

N&o ocorreram trabalhos especiais solicitados petmselhos.

c) Ao acompanhamento do cumprimento das recomeadatds 6rgaos de controle, inclusive

da propria Auditoria Interna, em caso positivoatal sinteticamente no sequinte padrao:

i - recomendacdes/determinagdes que foi objetoatetaramento pelos Conselhos;
il - informacdes prestadas pela Auditoria Intema,;
iii - encaminhamentos dos Conselhos sobre 0 assunto

Este assunto foi tratado nas alineas “d” a “g"tdmil deste Parecer.

Ouro Preto, 24 de marco de 2011.

Mario Eugénio de Oliveira Bezerra

Auditor Interno da Universidade Federal de OurddPre



277

1.2 Parecer de Conselho sobre as contas da UJ

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgéos Colegiados

RESOLUCAO CONC N° 079

Aprova o Relatério de Gestio e,
consequentemente, a Prestagdo de
Contas do Reitor, referente ao exercicio
de 2010.

O Conselho de Curadores da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 68? reunido ordinaria, realizada em 29 de margo de 2011, no

uso de suas atribuigdes legais, considerando:

o exame detalhado que este Conselho efetivou no Relatério de

Gestéo desta Universidade, referente ao exercicio de 2010;

que o Presidente da Comissdo da Auditoria Interna, Mario
Eugénio de Oliveira Bezerra, ao emitir o Certificado de Contas, declarou que
as demonstragdes contabeis e os demais documentos que compdem o
Relatorio de Gestdo da UFOP, referente ao exercicio de 2010, estdo
revestidos das formalidades legais e encontram-se em condigées de ser
submetidos a apreciagcdo da Controladoria-Geral da Unido em Minas Gerais e
ao Tribunal de Contas da Uniéo,

RESOLVE:

Rua Diogo de Vasconcelos, 122 - Bairro Pilar - CEP 35400.000 - Ouro Preto - MG
homepage: www.ufop.br - email: soc@reitoria.ufop.br — Fone: (0xx31) 3559.1212 — Fax: (0xx31)3559-1228
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Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgaos Colegiados

e Crn Pt

Aprovar o Relatério de Gestdo da UFOP de 2010, do qual faz

parte a Prestagédo de Contas do Reitor, referente ao citado exercicio.

Quro Preto, em 29 de margo de 2011.

j f
<L SO T
Prof. Jodo Luiz Martins

' Presidente
/ . ;
W MW‘ -
Cons. Oscar Acselrad Cons. Lucilia Regina de Souza Machado
Titular Suplente

Representantes do Ministério da Educagio

,ﬂ;www (2
s Alberto Ribeiro de Xavier

Titular

Cons.

> da Educacio

J é&jﬂm c/l\;bJ =N \

. Joéi&éduardo&l es Martiaﬁéi“m_f
Suplente

Representante do Ministério de Minas e Energia

Cons: Eni Alves Silva Cons. Marcelo Cortes
- Suplente Titular
Repres. do Ministério da Saiude Repres. dos ex-alunos da UFOP

p—_
v
Eﬁ%&e{i Brito ons. Marco Antonio Fonseca

Titular Suplente
Representantes do Governo do Estado de Minas Gerais

Rua Diogo de Vasconcelos, 122 - Bairro Pilar - CEP 35400.000 - Ouro Prete - MG
homepage: www.ufop.br - email: soc@reitoria.ufop.br — Fone: (0xx31) 3559.1212 — Fax: (0xx31)3559-1228
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1.3 Relatorio emitido pelo 6rgao de correicao.

O Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares A1) ainda ndo esta sendo
plenamente utilizado pela UFOP, uma vez que a magéer processual utilizada pela
Universidade n&do é compativel com a exigida pedteSia.

De fato, 0 CGU-PAD exige que 0s processos cadastnadssuam 17 digitos. Porém,
0s processos gerados na UFOP possuem apenas 16s,digviabilizando assim o
cadastramento.

Do ponto de vista de “software”, este problemarésentemente superado com o
desenvolvimento de um novo sistema de protocolateagdo de processos. Porém, para a
plena regularizagéo do sistema, cumpre ainda gressao de capas de processo e guias, 0
gue ja estd sendo providenciado. Esperamos cadé&stizs 0s processos de sindicancia e

PADs no sistema CGU-PAD até meados do presente ano.

RELATORIO DE CORREICAO

124 Tabela — Relatério de Correicéo

NUMERO DO
PROCESSO 23109-9374-2008-0
SINDICANCIA _ )
1PO DE PROCESSO INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMEROEDATADO " ‘nuMERO  PROAD re. 70/2009  DATA 30 de janeiro de 2009
FATO SOB APURACAO Trata-se o presente de lide entre o Profedsage Luiz Humberto e nove outt
(DESCRIGAO professores do Departamento de Quimica, em videdseupostas declaracoes e
SUCINTA) comportamentos do primeiro enquanto Chefe.
INSTRUGCAO RELATORIO
SITUAGAO DO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:
03 de dezembro de 2009
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPE AGU
RECOMENDACAO DE
INSTAURACAO DE
TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-9375-2008-0
SINDICANCIA ) )
X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR

ATO INSTAURADOR X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:



NUMERO E DATA DO
ATO

FATO SOB APURAGAO
(DESCRIGAO SUCINTA)

SITUACAO DO
PROCESSO

JULGAMENTO

PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS

RECOMENQACAO DE
INSTAURACAO DE TCE

NUMERO DO
PROCESSO

TIPO DE PROCESSO

ATO INSTAURADOR

NUMERO E DATA DO
ATO
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ORDEM DE SERVICO

NUMERO PROAD n°. 69/2009 DATA
Trata-se o presente de lide entre o servidor Jeaédro RodrigueMlartins e
alguns membros da Assembléia Departamental do Cdes®uimica, er
virtude de declaragfes constantes das Atas da99¥38,105? reunides.
INSTRUCAO RELATORIO
INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
03 de dezembro de 2009

30 de janeiro de 2009

INSTAURAGAO DE PAD(NA

ABSOLVIGAO
APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
AGU

MPF

VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
23109-4671-2007-0

SINDICANCIA
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA

SINDICANCIA PROCESSO ADM-

PATRIMONIAL X DISCIPLINAR

X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:

ORDEM DE SERVICO

NUMERO  pROAD ne. 082/2007 ~ PATA 19 de margo de 2007

Trata-se o presente de Processo Administrativoifisar instaurado contra o

FATO SOB APURACAO  oridor JoséCoelho Tavares face as dentncias apuradas no poock

(DESCRICAO SUCINTA) = V20~
sindicancia n°. 23109.1118/2007-0.

INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
04 de novembro de 2009
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SlNDlCANClA)
X PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROGESSO 23109-3368-2009-0
SINDICANCIA ) )
T1PO DE PROCESSO X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR PORTARIA
ORDEM DE SERVICO

NUMERO EDATADO  \yyero  PROAD n°. 474/2009  DATA

ATO

FATO SOB APURAGAO
(DESCRIGAO SUCINTA)

SITUAGAO DO
PROCESSO

05 de agosto de 2009

Trata-se o presente de sindicAncia meramente igatgh para apurar s
circunstancias do furto ocorrido na Escola de Faiana
INSTRUGAO

INDICAMENTO / DEFESA
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
19 de outubro de 2009

RELATORIO
X PROCESSO JULGADO
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ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-3919-2009-0
SINDICANCIA
X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO E DATADO  \yvero  PROAD ne. 472/2009  DATA 05 de agosto de 2009

ATO

FATO SOB APURACAO Tratase o presente de sindicancia instaurada para agai@rcunstancias di
(DESCRICAO SUCINTA)  furtos ocorridos no Departamento de Turismo.

INSTRUCAO RELATORIO
SITUAGAO DO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
20 de novembro de 2009
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-9373-2008-0
SINDICANCIA _ )
TIPO DE PROCESSO X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO " \GMERO ~ PROAD n°. 71/2009 ~ DATA 30 de janeiro de 2009

ATO
Tratase o presente de divergéncia entre o Professoe larg Humberto
FATO SOB APURACAO enguanto Chefe do DEQUI a época dos fatos, e ded3ares Robson José
(DESCRIGAO SUCINTA) Céssia Franco Afonso e Mauricio Coutrim, em virtude declaracdes
expressadas por e-mails.

5 INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVIGCAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-8691-2009-0
SINDICANCIA

DI BE FROEESS0 INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
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SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:

ORDEM DE SERVICO

NUMERO EDATADO ™ nUMERO  PROAD ne. 771/2009 ~ DATA 11 de novembro de 200¢

ATO INSTAURADOR

Apurar materialidade e autoria dos fatos e atossteotes do Oficio
FATO SOB APURACAO 73/2009/12 PJOP, em relacdo ao discente Hygor Mezdal curso de Po:-
(DESCRICAO SUCINTA)  Graduacdo em Ciéncias FarmacéuticaSiRharma, morador da Residén
Estudantil Maracangalha.

INSTRUCAO RELATORIO
SITUAGAO DO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
23 de marco de 2010
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO X APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA Adverténcia
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109.1692/2009-0
SINDICANCIA - )
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO -
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \yuero  PROAD n°. 205/2009 DATA 19 de marco de 2009

ATO
FATO SOB APURACAO Trata-se o presente de Processo Administrativoifisar instaurado para
¢ apurar as circunstancias apuradas na sindicancia.d23109.4495/2008- ),

DESCRIGAO SUCINTA
( < ) acerca do desaparecimento de bens na PRECAM.

INSTRUCAO RELATORIO
SITUAGAO DO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
05 de junho de 2009
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-0846-2009-0
SINDICANCIA
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \yuero  PROAD n°. 083/2009  DATA 06 de fevereiro de 2009

ATO
EATO SOB APURACAO Trata-se o presente de Processo Administrativeidisar instaurado paia
¢ apurar as circunstancias apuradas na sindicancia.d23109-7752-2007- ),

(DESCRIGAO SUCINTA) ) >
acerca do desaparecimento de equipamentos no DEPRO.
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_ INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-2784-2007-0
SINDICANCIA - )
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO A
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
RUMEROEIDATSBON [N ERG PROAD n°. 257/2007 DATA 11 de setembro de 2007

ATO
. Trata-se o presente de Processo Administrativeiisar instaurado paia
FATO SOB APURAGAO . P . C
(DESCRICAO SUCINTA) &purar as circunstancias descritas na sindicareia®d 23109-0092-2007-),
acerca do abalroamento de veiculos no campus siianés.

INSTRUCAO RELATORIO
SITUAGAO DO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
01 de setembro de 2008
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-3367-2009-0
SINDICANCIA
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \GMERO ~ PROAD n°. 471/2009 ~ DATA 05 de agosto de 2009

ATO

FATO SOB APURACAO Tratase o presente de Processo Administrativo Discipliffiscente
(DESCRIGAO SUCINTA) instaurado para apurar as circunstancias desanita®F.BIB.ICHS/UFOF

1.03.06/015/2009

5 INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)

PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO

PENA APLICADA

REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
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INSTAURAGAO DE TCE

NUMERO DO
PROCESSO 23109-0847-2009-0
SINDICANCIA
TIPO DE PROCESSO X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \guero  PROAD ne. 082/2009  DATA 06 de fevereiro de 2009

ATO

Tratase o presente de sindicAncia meramente investgaiva apurar ¢
FATO SOB APURAGCAO circunstéancias do furto ocorrido no Almoxarifadon@al, conforme narrad
(DESCRICAO SUCINTA) no Oficio I. n.° 209/2008-CSU/DOF/UFOP, de 50 disques bipolares 2x20 e
25 disjuntores bipolares 2x30, marca GE.

5 INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109.8680/2008-0
SINDICANCIA
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO -
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO E DATADO ~ \yvero ~ PROAD n°. 191/2009  DATA 17 de marco de 2009

ATO
Tratase o presente de Processo Administrativo Disciplifziscente

'(:E)AggcsgBAoAngﬁ\ﬁi? instaurado apurar as circunstancias descritas moOP. 168 PRACE/UFO
2008, no restaurante universitario.

_ INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENAQAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-6243-2009-0
SINDICANCIA ) )
X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO A
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \yuero  PROAD n°. 507/2009 DATA 21 de agosto de 2009

ATO
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EATO SOB APURACAO Trata-se o presente de sindicancia instauradagmnar asircunstancias d
¢ abalroamento descrito no Of. Divisdo de Transpomtesl5/2009, acerca (la

(DESCRICAO SUCINTA) . . X
responsabilidade em acidente envolvendo SprinteF3B59.

5 INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-3156-2008-0
SINDICANCIA
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO A
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO E DATADO  \gveEro  PROAD ne. 217/2008 DATA 02 de junho de 2008

ATO
Apurar irregularidades referentes aos atos e fptaicados pelo Servidor
- Renato de Oliveira Moraes, referentes ao proce38621220-2008), acerci
'(:E')AETSCSEBAOA;LJJE&CTAA? da percepcao indevida correspondente a difereriga erregime de trab_alr
de 40 horas/DE e de 20 horas entre os meses dedhumo 2005 e Janeiro Jdo

ano 2008.

INSTRUCAO RELATORIO

SITUACAO DO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
e PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
02 de setembro de 2008.

ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA

JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO

**Ressarcimento em 60 parcelas mensais de R$2.07{dgels mil e setenta

PENA APLICADA .
sete reais e quarenta e um centavos)

REMESSA DOS AUTOS MPE AGU
RECOMENDACAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 124.644,32
NUMERO DO
PROCESSO 23109-9164-2009-0
SINDICANCIA
INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL X DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \ymero PROAD n.° 475/2009 DATA 05 de agosto de 2009

ATO

Apuracao das irregularidades nas condutas do $erkidson Wander Martir

FATO SOB APURACAO Verificadas nos autos dos processos PAD 1214-200PAD 2452-2009;

(DESCRICAO SUCINTA) = Sindicancia 1216-2009-0, PAD 3068-2007-com 0 respectivo apen
Processo 3176-2007-0, e o PAD 3038-2009-0.

5 INSTRUCAO RELATORIO
SITUAGAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA

JULGAMENTO ABSOLVICAO INSTAURAGAO DE PAD(NA



HIPOTESE DE SINDICANCIA)

X APENACAO
PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA Demissao
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDACAO DE
INSTAURAGAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
N .20 23109-2239-2010-0
SINDICANCIA _ )
TIPO DE PROCESSO X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:

ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO

NUMERO EDATADO  ‘\GMERO ~ PROAD n°. 219/2010 = DATA 18 de margo de 2010

ATO

FATO SOB APURAGAO Apurar a materialidade dos fatos e atos constams Oficio n.167
(DESCRICAO SUCINTA) DECEA/UFOP, de 12 de novembro de 2009.

_ INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-9165-2009-0
SINDICANCIA ) )
TIPO DE PROCESSO X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO E DATADO  \yvEro  PROAD ne. 220/2010 ~ DATA 18 de marco de 2010

ATO
FATO SOB APURACAO Apurar a materialidade dos fatos e atos constamteficio n. 25/200)
(DESCRICAO SUCINTA)  Divisdo de Transportes, de 03 de novembro de 2009.

_ INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-8678-2008-0
SINDICANCIA ) )
X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO -
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:

ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
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NUMEROEDATARO  \iymero — PROAD ne. 221/2010  DATA 18 de margo de 2010

FATO SOB APURACAO Apurar a materialidade dos fatos e atos constad®sOficio n. 21&
(DESCRICAO SUCINTA) DECEA/UFOP, de 11 de outubro de 2008.

5 INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROCESSO 23109-2662-2009-0
SINDICANCIA
X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR
X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \gveEro  PROAD n°. 305/2009  DATA 20 de maio de 2009

ATO
i) SO AELRACHS Apurar a materialidade dos fatos e atos constambe©ficio n. 043/200)
(DESCRICAO SUCINTA) ICEB, de 07 de abrilrdfa 2009, o qual relata o dessgimento do laptop co
Departamento de Quimica.

5 INSTRUGAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURAGCAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPFE AGU
RECOMENDAGAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO
PROGESSO 23109-5962-2009-0

SINDICANCIA ) )

11PO DE PROCESSO X INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PROCESSO ADM-
PATRIMONIAL DISCIPLINAR

X OUTROS - ESPECIFICAR:
ATO INSTAURADOR PORTARIA
ORDEM DE SERVICO
NUMERO EDATADO  \ymERO ~ PROAD n° 479/2009  DATA 05 de agosto de 2009

ATO
- Apurar a materialidade dos fatos e atos constambe©ficio DECOM n
FSQSCS%BAOAQBE{?\%\S 050/2009, de 16 de jL_JIho de_ 2009, acerca da Pesste Servigos realizas
pelo Prof. Gustavo Peixoto Silva.

) INSTRUCAO RELATORIO
SITUACAO DO
PROGESSO INDICAMENTO / DEFESA PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA
ABSOLVICAO INSTAURAGCAO DE PAD(NA
JULGAMENTO APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)

PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
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AGU

REMESSA DOS AUTOS MPE

RECOMENDACAO DE
INSTAURACAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO PROCESSC 2310¢757E-2005-0
SINDICANCIA INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA

TIPO DE PROCESSC X
SINDICANCIA PATRIMONIAL PROCESSO ADM-DISCIPLINAR
ATO INSTAURADOR X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ORDEM DE SERVICO
NUMERO PROAD n.° 234/2010 DATA 29 de marco de 2010

NUMERO E DATA DO
ATO
FATO SOB APURACAO Apurar a materialidade dos fatos e atos constamtesboletins de ocorréncia, acerca de furto:; no

(DESCRIGAO SUCINTA)  LESTA/DEMET
SITUACAO DO INSTRUCAO RELATORIO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:
JULGAMENTO ABSOLVICAO INSTAURAGAO DE PAD (NA
APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)
PENALIDADE PRESCRITA X ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
AGU

MPF

REMESSA DOS AUTOS
VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO

RECOMEND~AQAO DE
INSTAURACAO DE TCE

NUMERO DO PROCESSC

2310¢-4555-201C-0

SINDICANCIA ACUSATORIA

SINDICANCIA INVESTIGATIVA
PROCESSO ADM-DISCIPLINAR

TIPO DE PROCESSC

SINDICANCIA PATRIMONIAL X
ATO INSTAURADOR X PORTARIA OUTROS - ESPECIFICAR:
ORDEM DE SERVICO
NUMERO PROAD n.° 418/2010 DATA 21 de junho de 2010

NUMERO E DATA DO

ATO
FATO SOB APURAGAO Apurar desaparecimento dos processos 23109-870®<20(desaparecimento de computador no
(DESCRIGAO SUCINTA) SISBIN) e 23109-2259-2009-0 (oficio Diretoria ICEB 199/2008), que estavam sob guarda do °rof.

David Pinheiro Janior.
SITUACAO DO INSTRUCAO RELATORIO
PROCESSO INDICAMENTO / DEFESA PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:

JULGAMENTO ABSOLVICAO INSTAURAGAO DE PAD (NA

APENACAO HIPOTESE DE SINDICANCIA)

PENALIDADE PRESCRITA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
AGU

MPF

REMESSA DOS AUTOS
VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO

RECOMEND~AQAO DE
INSTAURACAO DE TCE

Fonte: GRUPAD

Local e Data:

Assinatura:

1.4 - Auditorias planejadas e realizadas pelas unidadede controle interno da prépria unidade

jurisdicionada
Atendido no Item 1.1 do Anexo Il da DN TCU, deI®/2010, a pagina 267 deste Relatorio.



