C — ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2008

Prestacbes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DQPODER EXECUTIVO (EXCETO

BANCO CENTRAL E ENTIDADES PUBLICAS QUE TENHAM CELEBRADO
GESTAO)

CONTRATO DE

ORGAO/ENTIDADE
FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art.
13, IN/TCU 57/2008)

LOCALIZACAO
*)
(Volume / fls.)

1. UNIDADE

I. Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57800 1/002
II. Relatério de Gestao com os contelidos do aHeqaresentados em titulos especificos, 1/006

destacando a localizacédo dos itens abaixo discauhois.
« Demonstrativo relacionando as dispensas de ingtnirde TCE, conforme indicado mo 11/254
item 14 do Anexo Il
[ll. InformagBes contabeis
« Declaracao do contador responsavel pela unidaglicionada sobre as informacdes 11/310

constantes do Siafi.

= Demonstrativo dos pagamentos de despesas de rasigéasa, incluindo aqueles
efetuados mediante suprimento de fundos

ndo se aplica

IV. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto adiatento por parte dos responsaveis
obrigagdo de apresentacéo da declaracdo de bendasr

da [I/311

V. Relatdrios e pareceres de instancias que deggmosiunciar sobre as contas ou sobre

a gestao

= Parecer da unidade de auditoria interna

11/312

= Relatério emitido pelo 6rgdo de correicdo com @dedo sucinta das Comissdes de
Inquérito e Processos Administrativos Disciplindresaurados na unidade

11/318

jurisdicionada no periodo com o intuito de apui@aralao erario, fraudes ou corrup¢ao

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

Ouro Preto,31 de marco de 2009

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

VI. Relatério de auditoria de gestdo, emitido piigdo de controle interno competente

VII. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgédo dmtrole interno competente

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgdo datmle interno competente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridadeiealente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO
RESPONSAVEL

DO

(*) Nos casos em que a UJ néo tenha conteddoswaisigtara compor a peca requerida, escrever “naplsma”.




ROL DE RESPONSAVEIS

SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 11/03/2009
ORGAO : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO PAGINA : 001
UG :154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET o REF. :2008

GESTAO : 15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPES&

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 540.927.799-68 - JOAO LUIZ MARTINS

E-MAIL :

ENDERECO : RUA SAO BENEDITO, 83 -BAIRRO ROSARIO

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : ORDENADOR DE DESPESAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Fev/2005 DOU 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESR/ DELEG. DE COMPETENCIA

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 339.591.100-49 - ALVARO GUARDA

E-MAIL :

ENDERECO : RUA ITACOLOMI, 928 - VILA DOS ENGENHEIRO S

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANGAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
05/Abr/2006 PORT.207/06 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 022.162.818-59 - MARCELO CORTES

E-MAIL : MARCELO@DOF.UFOP.BR

ENDERECO : CAMPUS UNIVERSITARIO UFOP

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000
CARGO : DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANGAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
03/Mar/2008 PORT.093/08 10/Mar/2008 PORT.093/08 03/Mar/2008 A 09/Mar/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 537.438.226-87 - MARA REGINA GOMES

E-MAIL : MARA@DOF.UFOP.BR

ENDERECO : RUA JOAO XXl BAIRRO SAO CRISTOVAO

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000
CARGO : DIRETOR DE ORGAMENTO E FINANGAS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
25/Fev/2008 PORT.092/08 02/Mar/2008 PORT.092/08 25/Fev/2008 A 01/Mar/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 257.868.066-34 - GILBERTO QUEIROZ DA SILVA

E-MAIL : GQUEIROZ@PROPLAD.UFOP.BR

ENDERECO : RUA DR. ALBINO SARTORI, 95 -VILASAO JOS E

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000
CARGO : PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

CONTINUA..




SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 11/03/2009
ORGAO : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO PAGINA : 002
UG :154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O REF. :2008

GESTAO : 15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O

CONTINUACAO...

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Fev/2005 PORT.99/2005 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO
AGENTE : 282.414.447-53 - JOAO BOSCO FAVARO

E-MAIL : JFAVARO@PROPLAD.UFOP.BR

ENDERECO : RUA DIOGO DE VASCONCELOS REITORIA

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000
CARGO : PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
01/0Out/2008 PORT.RT.438 15/0ut/2008 PORT.RT.438 01/0ut/2008 A 14/0ut/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 540.927.799-68 - JOAO LUIZ MARTINS

E-MAIL :

ENDERECO : RUA SAO BENEDITO, 83 -BAIRRO ROSARIO

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : REITOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Fev/2005 PORTARIA 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA ARRECADACAO DE RECEITAS

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 988.493.286-72 - WANDERLEY FERREIRA GUIMAR  AES

E-MAIL :

ENDERECO : RUA AGEMIRO SANA 75 OURO PR ETO

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : CHEFE DO SETOR DE ARRECADA¢aO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
31/Ago/2000 PORTARIA 147 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA BIBLIOTECA

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 421.454.656-34 - REGINA GONTIJO CANCADO VI ANA

E-MAIL :

ENDERECO : RUA RAIMUNDO CORREA, 176/101 S&0 PED RO

MUNICIPIO : 4123 - BELO HORIZONTE UF: MG CEP: 30330-090
CARGO : COORDENADORA EXECUTIVA DO SIST. DE BIBLIOTE CA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Mar/2006 PORT.169/06 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO AR@IVO - TITULAR

CONTINUA..




SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 11/03/2009
ORGAO : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO PAGINA : 003
UG :154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET o REF. :2008

GESTAO : 15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O
CONTINUACAO...

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 277.040.096-72 - FERNANDO JOSE TOLEDO

E-MAIL :

ENDERECO : RUA CHICO REI, 108 ANTONIO DIAS

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000
CARGO : CHEFE DO ARQUIVO CENTRAL

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
08/Jan/2003 PORT.004/03 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008

PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA CONORMIDADE CONTABIL

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 390.325.236-00 - ADRIANO SERGIO RODRIGUES

E-MAIL :

ENDERECO : RUA ELIZA GRAMIGNA FERRARI,33

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : CONTADOR

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Jul/1998 PORTARIA 218 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO ALMDXARIFADO-BENS DE ESTOQUE

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 390.320.606-78 - ANTONIO JULIO DE SALES

E-MAIL :

ENDERECO : RUA JOAQUIM FORTES, 35 -aGUA  LIMPA

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : CHEFE DIVISAO DE ALMOXARIFADO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
07/Jul/1995 PORT. 208/95 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL AUDITORIA INTERNA

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 385.091.646-49 - MARIO EUGENIO DE OLIVEIRA BEZERRA

E-MAIL :

ENDERECO : RUA ALVARO BRESSAN, 115 BAUXITA

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : PRESIDENTE DA COMISSAO DE AUDITORIA INTERNA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
25/Fev/2002 PORT.973/02 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : GESTOR DE PESSOAL

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 421.481.206-97 - SILVIA MARIA DE PAULA ALV ES RODRIGUES

E-MAIL :

ENDERECO : RUA ELIZA GRAMIGNA FERRARI, 33 aGUA LI MPA

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CONTINUA..




SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSAO: 11/03/2009
ORGAO : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO PAGINA : 004
UG :154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET o REF. :2008

GESTAO : 15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O

CONTINUACAO...

CARGO : COORDENADORA DE GEST&a0O DE PESSOAL

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
15/Fev/2005 PORT.097/05 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA FIS CALIZACAO DE CONVENIOS

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 157.225.116-68 - SALVADOR GENTIL DOS SANTO S

E-MAIL :

ENDERECO : RUA DR.ANTONIO IBRAHIM, 07

MUNICIPIO : 4921 - OURO PRETO UF: MG CEP: 35400-000

CARGO : GERENCIA DE CONTRATOS E CONVENIOS

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
01/Mai/2006 PORT.337/06 01/Jan/2008 A 31/Dez/2008
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

ENCARREGADO DO SETOR DIR IGENTE DA UNIDADE
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para a avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestéo.
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Diretor: Prof. Luiz Fernando de Medeiros Teixeira
Vice-Diretora: Profd. Andréa Grabe Guimaraes

ESCOLA DE MINAS
Diretor: Prof. José Geraldo Arantes de Azevedo Brito
Vice-Diretor: Prof. Wilson Trigueiro de Souza

ESCOLA DE NUTRICAO
Diretora: Prof2. Margarete Aparecida Santos
Vice-Diretor: Prof. Camilo Adalton Mariano da Silva

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BIOLOGICAS
Diretora: Prof2. Raquel do Pilar Machado
Vice-Diretor: Prof. Francisco de Paula Pinto da Rocha

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Diretor: Prof. lvan Antbnio de Almeida
Vice-Diretora: Prof2. Rosana Areal de Carvalho

INSTITUTO DE FILOSOFIA, ARTES E CULTURA

Diretora: Prof2. Guiomar Maria de Grammont Machado de Araujo e
Souza

Vice-Diretor: Prof. Hélio Lopes da Silva

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
Diretor: Prof. Jaime Antbnio Sardi
Vice-Diretora: Prof2. Marger da Conceicéao Ventura Viana
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1. ldentificacao

Tabela 01 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

CNPJ
Natureza juridica

Vinculag&o ministerial
Endereco completo da sede

Endereco da pagina institucional
na internet

Normativos de cria¢do, definicdo
de competéncias e estrutura
organizacional e respectiva data de
publicacédo no Diério Oficial da
Uniéo

Cdédigo da UJ titular do relatorio
Caddigo das UJ abrangidas

Situacdo da unidade quanto ao

funcionamento
Funcéo de governo predominante
Tipo de atividade

Unidades gestoras utilizadas no
SIAFI

Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

23.070.659/0001-10
Fundacao do Poder Executivo
Ministério da Educacao

Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro Preto,
MG. CEP: 35.400-000. Fone: (31)3559-1218

www.ufop.br

Decreto-Lei n® 778, de 21/08/1969

26277

N&o consolida outras unidades
Em funcionamento

Educacéo Superior

Ensino, Pesquisa, Extenséo

Nome: Cadigo:
UFOP 154046



24

2. Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel da Un  idade na Execucao
das Politicas Publicas

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), sediada na cidade de
Ouro Preto, instituida pelo Decreto-Lei n°® 778, de 21 de agosto de 1969, é uma
Fundacdo de direito publico multidisciplinarmente organizada, objetivando
prover educacao superior a sociedade, nos termos da lei e deste Estatuto.

Dentre as suas finalidades pode-se destacar o estimulo a criacdo
cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
a formacéao de diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua; o incentivo ao
trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e da difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; a promocéao da
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que constituem
patriménio da humanidade, e comunicacdo do saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacdo; suscitar o desejo
permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracado; o estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade; a promocéao
da extensao, visando a difusdo das conquistas e dos beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas.
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O ano de 2008 foi muito especial para a Universidade Federal de Ouro
Preto haja vista o inicio do projeto de Reestruturacdo e Expansdo (REUNI)
estrategicamente construido com objetivo de criar cursos novos, ampliar
namero de vagas, gerar projetos aplicados a solucdo de problemas da
sociedade, bem como produzir novos conhecimentos que deverdo permitir a
formacao de profissionais qualificados e compromissados com a sociedade
brasileira.

Os limites orcamentarios da Universidade Federal de Ouro Preto
aprovados na Lei de Orcamento de 2008, bem como as descentralizagdes
orcamentérias por ocasido de projetos e programas aprovados por varios
Ministérios e orgaos de fomento, a liberacdo de novas vagas para professores
e certas vagas para servidores técnico-administrativos possibilitaram que a
UFOP pudesse contratar professores e técnicos para atender 0s novos cursos,
adquirisse equipamentos, utensilios e insumos para a renovag¢do e melhoria
dos laboratérios e outros setores académicos e administrativos, apoiasse
amplamente as acdes e politica de fixacdo e permanéncia estudantil,
melhorasse a qualidade dos servicos prestados a sociedade e ampliasse
projetos e programas de pos-graduacdo para a geracdo de novos
conhecimentos.

Nossa Instituicdo se organiza em setores académicos e administrativos
para o alcance da sua missao. Os setores institucionais sao concebidos para
que sejam facilitadores das ag¢bes e iniciativas da comunidade académica,
mediados por uma politica de gestdo que permita que esta comunidade seja
ouvida e, consequentemente, atendida nas suas mais complexas
necessidades.

Neste sentido, a Pro-Reitoria de Graduagdo responsavel pela
coordenacdo e pelo acompanhamento da gestdo e politica de formacdo de
profissionais em nivel de graduacéo foi destaque na conducéo do Programa de
Melhoria das condi¢cdes de entrada e permanéncia dos ingressantes na UFOP
redimensionando e conduzindo as concep¢des dos processos seletivos
(vestibular), o apoio aos coordenadores de cursos de graduacdo através dos
seus colegiados de cursos, com analise e acompanhamento pedagdgico dos

ingressantes visando um relacionamento cada mais proximo da Educacéo
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Basica. A equipe da Pro-Reitoria de Graduacéo contribuiu para a melhoria dos
processos, divulgacdo e acompanhamento dos estagios, consolidacédo do setor
de avaliacdo de disciplinas, do trabalho docente e acompanhamento através do
ENADE dos nossos estudantes.

O ano de 2008 foi marcado pela realizacdo de encontros, palestras e
seminarios sobre a pratica docente, principalmente sobre o papel e a pratica do
professor universitario, além do programa de recep¢do dos novos docentes e
técnicos da UFOP.

A consolidacdo do Nucleo de Educacao Inclusiva (NEI) com estruturas
mais consistentes e diversificadas, haja vista os investimentos realizados pela
UFOP nos ultimos anos, bem como, o treinamento e a ampliagdo do numero de
servidores responsaveis por esta politica foi uma forte iniciativa.

O acompanhamento académico dos estudantes de todos os cursos da
UFOP, bem como, a ampliacéo dos programas e projetos que contribuem para
minimizar os fatores inibidores do sucesso académico — evasao, retencéo,
abandono foi uma marca deste ano académico. Foram ampliados o nimero e o
valor unitario das bolsas académicas dos programas de monitoria, pro-ativa,
apoio aos eventos e participacdo em congresso, semindrio e encontros
cientificos.

Por ser o Brasil um pais de dimensdes continentais, por nao ter sido
ainda estabelecido uma politica de Estado de formacédo em nivel superior para
a grande maioria dos jovens e adultos, por existirem varias regides que néao
tem uma universidade publica entdo é justifichAvel e ganha uma importancia
extrema o apoio e a ampliacdo da modalidade a distancia, que passa a cumprir
um papel de inclusdo, bem como, estabelece a solucdo na formacédo em nivel
superior de milhares de brasileiros. A UFOP é pioneira no desenvolvimento das
atividades desta modalidade em Minas Gerais, em 2008 contamos com 22
polos, proximo a 4,5 mil estudantes, ndo s6 no estado de Minas Gerais, mas
também nos estados de Sao Paulo e da Bahia.

O crescimento dessas atividades precisa ser encarado por nGs como um
compromisso, principalmente devido ao fato de que, em 2008, melhoramos
nossas instalacbes, ampliamos o0 quadro de docentes, técnicos e

colaboradores, além das acdes e politicas estabelecidas e disponibilizadas as
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Universidades através de editais da Secretaria de Educacéo e a Distancia do
Ministério da Educacao (SEED-MEC).

A Politica de Pesquisa e Pos-Graduacao tem sido consistente no que se
refere a geracao de novos conhecimentos, ou seja, a ampliacdo e consolidacéo
de varias linhas de pesquisa, o crescimento do numero de docentes envolvidos
em pés-graduacdo, além do fato positivo de muitos deles ter submetido novos
pedidos de patentes, além de concorrido com projetos em agéncias de
fomento.

Dois programas de pos-graduacédo tiveram uma elevacdo dos seus
conceitos (de 4 para 5), foram criados dois novos programas (em 2008 a
construcdo de novos programas foram priorizadas, haja vista que 4 novos
programas serdo submetidos a CAPES em 2009). O panorama €é muito
favoravel, pois a UFOP passou de 11 para 21 programas de pos-graduacédo no
periodo de 2005-2008. E sempre importante ressaltar a ampliagdo do nimero
de bolsas para os programas de iniciacao cientifica e para os programas de
Mestrado e Doutorado. Além destes dados, € importante ainda ressaltar um
conjunto de politicas de apoio ao pesquisador para a participacdo e
organizacdo de eventos, bem como, através de auxilio a publicacdes de artigos
em revistas de circulacao internacional.

Na extensdo, a UFOP concretiza muitas acfes, programas e projetos
em todas as areas do conhecimento que vem contribuindo sistematicamente no
diagndstico e na solucao de problemas da comunidade.

A UFOP mantém vérias a¢Oes especificas de apoio ao desenvolvimento
de atividades de extensdo: bolsas de apoio aos estudantes inseridos em
projetos coordenados por nossos docentes, projetos Trocando ldéia, que
debate assuntos de interesse da comunidade estabelecendo e especificando
solugdes, arte itinerante, que leva arte e musica a todos os campi da UFOP,
bem como, os tradicionais e ja consolidados Forum das Letras e o Festival de
Inverno de Ouro Preto e Mariana, onde a arte, a musica, o patrimbnio, as
oficinas e as atividades recreativas sdo desenvolvidas pelas ladeiras, ruelas,
becos, teatros, palcos pracas, bairros distritos destas famosas e belas cidades
histéricas.

O salto de qualidade alcancado pela UFOP, em 2008, em funcédo da

melhoria em todos 0s seus setores que dao suporte as atividades académicas
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precisa ser enaltecido: melhoria de bibliotecas, investimentos importantes em
Tecnologia de Informagéo (pessoal e equipamentos), melhoria das instalacées
dos restaurantes, ampliagdo da politica de permanéncia estudantil, atualizagéo
e melhoria de laboratorios, construcdo de ambientes para o desenvolvimento,
com qualidade, das atividades académicas de grande parte de nossos cursos
de graduacdo e poOs-graduacdo, atualizacdo do parque computacional e da
frota de veiculos para a garantia das atividades de campo dos cursos de
Geologia, Ciéncias Biologicas, turismo, direito dentre outros.

Na UFOP, que tem sua origem na unido de duas escolas centenarias —
Escola de Farmacia (1839) e Escola de Minas (1876), hoje sdo desenvolvidas
atividades em todas as areas do conhecimento, e, em 2008, iniciamos a maior
expansao de sua historia. A construcao pela Comunidade Académica do Plano
de Desenvolvimento — REUNI (2008-2012) estabelece com precisédo o presente
e o futuro de uma Instituicio compromissada com a formagéo de qualidade e

com novas oportunidades para os jovens e adultos deste pais.

Prof. Dr. Jodo Luiz Martins

Reitor
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2.2. Estratégia de Atuacdo da Unidade na Execucdod as
Politicas Publicas

POLITICA DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), nos termos estatutarios € o
orgao da UFOP responsavel pela coordenacdo e pelo acompanhamento da
politica de graduacdo. A PROGRAD é também, a instancia encarregada pela
execucgao do registro e controle académico relativo aos cursos de graduacéo
nas modalidades presencial e a distancia.

Em sintonia com a politica institucional mais ampla, em 2008, a politica
de graduagéo da UFOP experimentou um forte incremento em decorréncia da
ampliagdo da oferta de vagas que se deu em fungédo da adesédo da UFOP ao
REUNI. No ambito do REUNI foram criados cursos novos e ampliadas as
vagas em cursos ja existentes.

Dentre outras agdfes da PROGRAD, nesse ano se destacaram as

seguintes:

Programa de Melhoria das Condicbes de Entrada e Per manéncia dos
Ingressantes na UFOP

Esse programa, aprovado pelo Conselho Universitario em 2005,
redimensionou a concepg¢ao dos processos seletivos, em particular o vestibular,
e destina-se a apoiar os colegiados de cursos no monitoramento dos seus
projetos pedagogicos, com foco no acompanhamento dos estudantes
ingressantes, contingente de estudantes mais vulneravel & evasdo e a
retencdo. Visa ainda um permanente processo de interacdo da Universidade
com a Educacéo Basica.

Em 2008 no ambito desse Programa foi realizada em maio a Il Mostra
de Profissbes, ocasido em que a UFOP foi visitada por cerca de 5 mil

estudantes do Ensino Médio.
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Coordenadoria de Estagios
A Coordenadoria de Estagios responsavel pelo controle administrativo

dos estagios desenvolvidos pelos estudantes da UFOP, assim como dos
estagios concedidos pela Instituicdo, além da tarefa inerente a sua existéncia,
no ano de 2008, em parceria com os colegiados de cursos, com a Procuradoria
Federal e com outros setores adequou os procedimentos institucionais a nova
lei de estagios aprovada no més de setembro. Além disto, a Coordenadoria de
Estagios realizou a divulgacdo de oportunidades junto aos cursos e na pagina
eletrbnica da UFOP, e em parceria com o COHIS reestruturou a sistematica de
realizacdo dos estagios e praticas do curso de Licenciatura em Historia.

Setor de Avaliagao
Em 2008 o Setor de Avaliagdo da PROGRAD perdeu o seu servidor

técnico-administrativo que se exonerou do cargo, mesmo assim, foram
realizadas as avaliacGes das disciplinas e do trabalho pedagdgico ao final de
2008/1 e de 2008/2. Além disto, a PROGRAD coordenou com 0s colegiados de
cursos a participacdo da UFOP no ENADE. Nesse ano VArios cursos

participaram do Exame Nacional, conforme relacdo dada nas sec¢des seguintes.

Programa Docéncia no Ensino Superior
O Programa Docéncia Universitaria tem como objetivo estimular o

docente da UFOP a um processo permanente de reflexdo da sua pratica
pedagdgica, neste contexto, em 23 de setembro em parceria com a PROAD a
PROGRAD fez realizar a Recep¢cao de Docentes, quando entre outros, a
professora Célia Maria Fernandes Nunes, Pré-Reitora de Graduacao, proferiu
palestras acerca da Docéncia no Ensino Superior. Na mesma perspectiva em
outubro e novembro foram realizados dois encontros com os docentes, técnico-
administrativos, alunos: de pos-graduacéo e de graduacéo, e publico em geral.
No primeiro encontro realizado no dia 28 de outubro foi debatida a tematica
sobre “A carreira do Professor Universitario”, estimulada pela professora
Alvanise Valente (DPE/UFV), e no segundo a professora Juliane Correa
(FaE/UFMG) discorreu sobre as “Inovagcbes Tecnoldgicas e Docéncia

Universitaria”.
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Nucleo de Educacéo Inclusiva(NEI)
O NEI, criado em 2005, vem expandindo sua atuagéo significativamente,

seja no tocante ao apoio oferecido a candidatos nos processos seletivos
(Vestibular e PIS),seja no acompanhamento da insercdo de estudantes nos
diversos cursos da UFOP, inclusive de pos-graduacdo. Em 2008 o NEI prestou
0S seguintes servicos: atendimento nos processos seletivos para a graduacéo;
acompanhamento psicopedagdgico e social ao aluno da graduacéo e da pos-
graduacéo; producdo de material em braille e em audio; estabelecimento de
convénio para integracdo de graduandos com deficiéncias em postos de
trabalho, sob forma de estagios; implantacdo de sala de acessibilidade digital
na biblioteca do IFAC; parceria com o laboratério de ensino de linguas do
ICHS, participacdo em diversos eventos académicos na UFOP e em outras

instituicdes e divulgacao dos servigos e recursos educacionais existentes.

Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS)
Em 2008 a CPS é setor da PROGRAD que realiza os vestibulares e os

processos isolados de selecdo de estudantes para os cursos de graduacéo da

UFOP. Em 2008 se ocupou de diversas a¢des que estao relacionadas adiante.
POLITICA DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

A politica para pesquisa e poés-graduacdo da UFOP, desenvolvida
através da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPP), fundamenta-
se na necessidade de desenvolver agdes estratégicas de apoio a pesquisa, aos
programas de pos-graduacdo jA recomendados pela CAPES e em fase de
consolidacdo, bem como ao incentivo ao surgimento de novos programas de
pés-graduacéo stricto sensu, de redes e nucleos de pesquisa.

As principais acdes desenvolvidas foram:

1) Adocédo pela PROPP de uma postura colegiada em assuntos

relacionados a pos-graduacéo;

2) Coordenacao de acdes no sentido de incentivar as unidades e o0s

diversos departamentos da UFOP na submissdao de novas
propostas de cursos de pdés-graduacdo no APCN de marco de

2009, estando aproximadamente assegurados as apresentacdes
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das propostas: Mestrado Académico em Letras (Departamento de
Letras), Mestrado profissionalizante em Vigilancia em Saude
(Departamento de Ciéncias Médicas) e, provavelmente da Escola
de Nutricéo;

Coordenacéo de acfes no sentido de apoiar os diversos programas
de pés-graduacdo na elaboracdo de projetos institucionais
submetidos junto a 6rgéos de fomento;

Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa junto ao CNPq, e de
linhas e projetos de pesquisa junto a PROPP (sistema online);
Incentivo e apoio aos professores e pesquisadores na submissao
de projetos de pesquisa junto aos 6rgaos de fomento;

Incentivo a publicacdo, priorizando as publicacbes de
pesquisadores em periddicos internacionais com apoio a traducdes
dos artigos;

Adocgdo de uma nova sistematica na distribuicAo de bolsas de
iniciacdo cientifica financiadas pela UFOP (programa PIP), com
reserva de uma quota de 20 bolsas para projetos de pesquisa que
apresentem merito técnico/cientifico, e cujos orientadores néo
tenham bolsistas dos programas PIBIC/CNPq ou
PROBIC/FAPEMIG,;

Revitalizacdo da Revista da Pesquisa e Pés-Graduacéo da UFOP;
Regulamentacdo da Lei 10.973/04 (Lei de Inovagéo),
regulamentada pelo Decreto n° 5.563/05, com a definicdo de
politicas de inovacdo no ambito da UFOP; criacdo do Nucleo de
Inovacdo Tecnoldgica da UFOP (NIT-UFOP), a partir do setor ja
existente: Servico de apoio a Propriedade Intelectual da UFOP —
SEAPI;

Apoio na manutencéo de laboratdrios multiusuarios;

Apoio a capacitacdo docente, com cerca de 09 bolsas
PICDT/CAPES e 05 bolsas no BPI-PRODOT;

contratacdo de dois bolsistas webmasters financiados pela
Fundacgdo Gorceix para atualizar ou implementar as paginas web
dos programas de pos-graduacéo stricto sensu, de acordo com as

normas estabelecidas pela CAPES;
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Revitalizacdo do comité de biosseguranca;

Reformulagéo da pagina web da PROPP;

Reestruturacdo organizacional da PROPP;

Reformulacdo do sistema de cadastro de projetos de iniciacao
cientifica;

Implementagao do extrator da plataforma Lattes;

Implementacao do sistema Capes at home, para acesso do sistema
de periédicos CAPES em casa;

Implementacdo das bolsas de mestrado e doutorado do
REUNI/CAPES/UFOP;

Adocgéo de critérios de distribuicdo das bolsas de mestrado e
doutorado institucional e da quota CAPES/PROPP;

Levantamento da demanda bruta e consolidada dos programas de
poés-graduacdo e de novas propostas de criacdo de programas, no
ambito do PAPG-IFES (programa de expansdo da pos-graduacao
da instituicOes federais de ensino superior);

Levantamento da demanda de professores da UFOP para
cursarem mestrado/doutorado em instituicbes mineiras que
possuem conceito capes 5, 6 ou 7, para financiamento da
FAPEMIG — PMCD (programa mineiro de capacitacdo docente);
Portaria PROPP/UFOP regulamentando o apoio financeiro a alunos
de poOs-graduacdo e professores para participagdo em congressos

no pais.

POLITICA DE EXTENSAO

A extensdo universitaria tem como funcdo primordial a integracdo do

desenvolvimento cientifico a vida cotidiana, bem como o levantamento de

elementos da realidade para ser investigado e debatido na academia. Nesse

sentido, a Proex estabeleceu como eixo norteador de suas ag¢des a construgéo

de formas de interacéo entre a universidade e a coletividade, tendo como base

a realidade concreta das localidades onde se localizam os campi da UFOP.

Dois setores foram dimensionados nesta Pré-Reitoria para o desenvolvimento
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dos trabalhos, os quais interagem em conformidade com a especificidade da
tarefa. O setor de Programas e Projetos responsabiliza-se pelo
acompanhamento do Comité de Extensao, frequéncia de bolsistas e
voluntarios, pagamento de bolsas, acompanhamento das propostas aprovadas
e formatacdo conceitual dos encontros e seminarios de extensdo. O setor de
Cultura é o responsével pelo planejamento e operacionalizagdo de eventos e
demais acdes da prépria Pro-Reitoria.

Em 2008, para a otimizacdo da articulagdo entre professores e suas
atividade, bem como um melhor aproveitamento de tempo, espaco e recursos,
optamos por organizar o lll Encontro da Extensdo ndo somente para os alunos
extensionistas, mas também para os coordenadores de programas e projetos.
Neste espaco, onde todos puderam colocar suas opinides, criticas e sugestdes
para o desenvolvimento da Proex, destacou-se a necessidade de intensificar a
divulgacdo e dar visibilidade as a¢fes da extensdo. Um trabalho em conjunto
com a comunicagao da Universidade, no sentido de levantar informagdes sobre
0S objetivos e a operacionalizacdo de cada acéo, sera a medida adotada para
as propostas aprovadas pelo edital 2009 e, também, a inovacdo do site da
Proex, 0 que ja foi providenciado com a previsédo de finalizacédo para a segunda
quinzena de dezembro deste ano. Ainda no campo da comunicacdo, a PROEX
deu inicio em 2006 a publicacdo anual do Catdlogo da Extensdo. Este
Catalogo, contendo informacfes sobre a PROEX e a sintese de todas as
propostas desenvolvidas em 2008, é distribuido a toda a comunidade interna e
externa a UFOP. Para 2009, pretende-se publica-lo no formato de revista,
possibilitando maior atratividade e abertura a comunidade. Para a divulgacao
dos acontecimentos culturais, foi criada na gestdo do Prof. Fabio Faversani, a
agenda cultural unificada de Ouro Preto e Mariana, que informa a comunidade
académica e populacdo em geral sobre os eventos da regiao.

Quanto ao IX Seminéario, cujo tema € Encontro de Saberes, foi
promovido pela PROEX nos dias 03, 04 e 05 de dezembro, apresentando todos
0S programas e projetos executados em 2008. Ampliando sua realizacéo,
buscou-se congregar aos projetos da UFOP, acGes de outras universidades da
regido sudeste na area temética ambiental, exposi¢cbes dos resultados do
Projeto Pro-Ativa da UFOP e o lancamento da acdo UFOP com a Escola. Por

sua formatacéo abrangente, este evento lanca a idéia de um acontecimento em
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conjunto, ou seja, que promova a indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino
e a extensao.

Com o Programa Institucional para Propostas de Extensdo e Concesséao
de Recursos, professores e técnicos administrativos podem elaborar propostas
por meio de editais publicados anualmente desde 2005. Estas sao feitas sob a
forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigo,
elaboracao e difusdo de publicacdes, sendo classificadas de acordo com areas
tematicas. As acbOes, em cada area tematica, devem estimular a
interdisciplinaridade e atender diretrizes que revelem sua natureza académica
e sua relagcdo com a sociedade, priorizando acdes baseadas em demandas
claramente definidas. A publicacdo do edital neste ano, acompanhando a idéia
de minimizacdo de uso de papel, foi feita somente pela Internet, com ampla
divulgacdo nas unidades e setores da Universidade. O julgamento das
propostas é feito pelo Comité de Extensdo da UFOP. Considerando que as
atividades de extensao reforcam o compromisso social das universidades nas
localidades onde estdo inseridas, cumprindo o papel de indicar caminhos e
evidenciar competéncias do Estado, a PROEX, tem trabalhado no sentido de
ampliar, ano a ano, o numero de bolsas para atender as novas demandas. A
Fundacdo Gorciex tem sido parceira na oferta de bolsas para os alunos
extensionistas.

Buscando obter informacdes mais substanciais das propostas
extensionistas, readequamos o formulario de relatério final, exigindo registro
fotografico das acBes e respostas seguidas de justificativas. Todos o0s
formularios sédo disponibilizados no sitio da Proex na Internet, sendo que, com
estes registros, temos condi¢cdes de construir um quadro claro das atividades
de extensdo e repassar, quando necessario, informacdes precisas para outros
setores da UFOP e entidades externas, como o MEC e Forum de Pro-Reitores.

Com o intuito de fortalecer a participacdo da UFOP na operacionalizacao
de projetos financiados com recursos externos, procuramos divulgar os editais
lancados por 6rgdos de fomento, tais como FAPEMIG, PROEXT/MEC e
PROEXT CULTURA/MEC. Paralelamente a divulgagdo, nos mantemos a
disposicdo dos proponentes para possiveis readequac¢fes, encaminhamento e
acompanhamento dos mesmos. Além da participagdo nos Foruns de Pro-

Reitores, regionais e nacionais, buscamos evidenciar a representatividade
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desta Universidade, estabelecendo propostas de editais e participando de
comissbes de avaliagdo, tal como a do PROEXT CULTURA e, também,
assumindo a representacdo da area tematica de Meio Ambiente, no Férum de
Pro-Reitores da Regido Sudeste.

Aléem do Encontro de coordenadores e alunos extensionistas e do
Seminario da Extensdo, sdo ac¢des proprias da Proex: o Trocando Idéia (que
promove debates sobre temas emergentes); a acdo UFOP com a Escola (que
tem por finalidade principal a promocdo da articulacdo entre a UFOP e a
comunidade educacional basica da regido); o Festival de Inverno (Qque promove
diversas atividades artisticas/culturais em Mariana e Ouro Preto, sendo que,
para 2009, ja esta disponivel no site da UFOP a pesquisa para escolha do
tema 2009); o Arte Itinerante (que viabiliza apresentacdes culturais nos campi
da UFOP, bairros e distritos de Ouro Preto, Mariana e, agora, Jo&o
Monlevade); e o projeto Meio Dia (que leva apresentacdes musicais aos
campi). Para a otimizacao da utilizacdo do cinema, demos inicio ao processo
de rompimento do contrato com a Fundacdo Educativa de Radio e Televisédo
Ouro Preto, tendo em vista que a Universidade tem condicdes de administrar o
local por meio da Proex e do Comité de Cinema, o qual foi revigorado com
novos bolsistas.

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento — PROPLAD
funcionou como Orgdo de assessoria direta a Reitoria e aos Conselhos
Superiores da UFOP, desempenhando as atribuicdbes de proposicdo de
politicas para a instituicdo, suporte a harmonia entre as unidades
administrativas e académicas, coleta e andlise de informacbes, bem como a
participacdo em projetos nas areas académicas e administrativas, coordenando
as acoes dos diversos setores.

No corrente ano foi continuada a politica de racionalizacdo do
atendimento as demandas e na fidelidade as decisGes colegiadas para a
distribuicdo interna de recursos, com o0 gerenciamento da descentralizacéo

orgcamentéaria para recursos de investimentos pelas Unidades Académicas. A
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PROPLAD manteve as atividades de assessoria a Administracdo Central na
elaboracdo de planos que traduzissem as politicas da gestdo universitaria. Da
mesma forma, sua equipe continuou atuando na identificacdo de demandas
junto as proé-reitorias e diretorias de unidades académicas e no levantamento e
atualizacao de dados sobre a instituicao.

Os esforgcos da proé-reitoria também se orientaram para a producéo,
elaboracao, revisdo e atualizacdo de varios projetos a serem implantados, tanto
no decorrer do ano, como ao longo dos proximos anos. Também trabalhou na
organizacdo de reunides da Administracdo Central e participacdo em
comissdes e grupos de trabalho das areas académicas e administrativas.

A Prefeitura Universitaria continua a responder a Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, para melhor adequacdo da politica de
expansao fisica da universidade. Todo o planejamento relativo a execucao de
obras e reformas nas instalacdes existentes, assim como todo o programa de
conservagao das instalagbes dos campi de Ouro Preto, Morro do Cruzeiro,
Mariana e de Joao Monlevade foi executado pela Prefeitura Universitaria.

A PROPLAD participou de todas as discussfes sobre o Programa de
Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais — REUNI, do MEC.
Além de discutir, a pro-reitoria construiu todo o planejamento para adequar a
infra-estrutura fisica dos campi e de aquisicdo de bibliografia, equipamentos,

mobiliarios e outros materiais permanentes.

ATIVIDADES REALIZADAS

 Coordenacdo da Acdo de Governo Federal de Modernizagcdo e
Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino no ambito da UFOP;

* Elaboragédo, implantacdo e gestdo da proposta de distribuicdo de
recursos orgcamentarios de investimentos entre as unidades académicas
da UFOP;

» Coordenacdo e gestdo do programa PingIFES, para estabelecimento
dos dados académicos da UFOP que influenciam na distribuicdo dos
recursos orcamentarios para as IFES;

* Elaboragédo de projeto de edificagdo para realocacdo do setor de
Transporte da UFOP;
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Gestao de diversos projetos académicos de melhoria da infra-estrutura
fisica e de equipamentos junto as fundacdes de apoio Fundagéao Gorceix
e FEOP.

Coordenacédo da consolidacdo da implantacdo do Curso de Medicina,
em conjunto com outros setores da UFOP;

Gestao do processo de instalacdo dos cursos de Direito e Turismo nas
novas instalacoes;

Coordenacéo e gestao do projeto de construgcdo do novo Centro de
Saude da UFOP, para suporte ao curso de Medicina.

Coordenacéo do projeto de melhoria das instalagbes de abastecimento
de agua do Campus Universitario do Morro do Cruzeiro;

Coordenacéo dos estudos para modernizacdo e expansédo da frota de
veiculos da UFOP, em conjunto com a PROPAD.

Coordenacdo da ocupacdo do novo espaco do escritério de
representacdo da UFOP em Belo Horizonte;

Coordenacéo do processo de ocupacao de espaco para abrigar o Curso
de Artes Cénicas do IFAC;

Gestao do projeto de construcédo de novas instalacbes para a Escola de
Farmacia no Campus Universitario do Morro do Cruzeiro;

Coordenacéo da elaboracdo do projeto de novas instalagcbes para a
Grafica e Editora e para o setor de Processos Seletivos da UFOP;
Continuidade dos Estudos para redistribuicdo fisica de setores da
UFOP;

Obtencéo e analise de dados e elaboracdo do Relatério de Gestao 2008;
Obtencdo e andalise de dados para calculo dos Indicadores de
Desempenho/TCU — 2008;

Elaboracédo do Relatério do Censo da Educacao Superior — 2008;
Atualizacao dos dados do Cadastro Nacional de Docentes;

Participacdo na Comissado Propria de Avaliacdo — CPA;

Representacdo da UFOP no Forum de Pro-Reitores de Planejamento e
Administracdo — FORPLAD;

Discussao gestéo e preparacdo do Programa de Gestdo Energética e de
abastecimento de agua do Campus do Morro do Cruzeiro;
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Coordenacdo da Acao de Governo Federal de Modernizagdo e
Recuperacdo da Infra-Estrutura Fisica das Instituicbes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino no ambito da UFOP;
Elaboracdo de proposta de distribuicdo de recursos or¢camentarios de
investimentos entre as unidades académicas da UFOP para 2008;
Implantacdo e gestdo da distribuicdo dos recursos orcamentarios de
investimentos entre as unidades académicas da UFOP;

Coordenacéo do Projeto de implantagdo do Curso de Medicina, em
conjunto com outros setores da UFOP;

Elaboragéo de proposta para reestruturacdo dos Centros de Custos da
UFOP;

Elaboracédo de proposta para reorganizacao da Prefeitura Universitaria e
de criacdo de uma Coordenadoria de Planejamento para suporte aos
projetos demandados pelo REUNI.

Coordenacédo do Projeto de implantagdo do novo Restaurante
Universitario;

Elaboracédo de material de divulgacao institucional,

Coordenacéo do Projeto para reformas e expansdo do CEDUFOP, para
suporte ao novo curso de Educacéao Fisica,

Coordenacéo de projetos de melhorias na infra-estrutura geral do
Campus Universitario;

Coordenacéo de estudos e projetos para consolidacdo do campus de
Jodo Monlevade e dos novos cursos nas Instalagbes do ICSA — Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas, em Mariana;

Coordenacéo de estudos e projetos expansdo do campus do ICHS —
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, em Mariana;

Condugédo do processo de geo-referenciamento e levantamentos
topograficos dos Campi de Mariana e do Morro do Cruzeiro.
Gerenciamento do projeto de abastecimento de agua do ICHS, em
Mariana.

Gestéo do Modulo de Obras do SIMEC.
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POLITICA DE ADMINISTRACAO

A Pro-Reitoria de Administracdo da UFOP (PROAD) é constituida pelas
coordenadorias de Gestdo de Pessoa (CGP), de Assuntos Comunitarios
(CAC), de Assuntos Patrimoniais (CAP) e de Logistica e Seguranca (CLS) e
pelas divisdbes de Transportes, de Comunicagao Institucional e de Apoio
Logistico (Escritorio de Representacdo em Belo Horizonte). O fato relevante
relacionado a estrutura da PROAD, foi a criacdo da Pré-Reitoria Extraordinaria
de Assuntos Comunitarios e Estudantis, retirando da PROAD o0s setores
englobados pela Coordenadoria de Assuntos Comunitérios (CAC).

Devido a diversidade das areas de acdo e considerando-se que a sua
atuacao é baseada fundamentalmente em atividades-meio, decisivas para que
sejam atingidas as finalidades fundamentais de uma universidade (ensino,
pesquisa e extensao), a orientagéo para a linha de trabalho inicial, adotada em
2005, teve como principal foco a reestruturacdo do setor. Como relatado no
Relatorio de Gestdo de 2005, foram identificadas a principais acles
necessérias, subdivididas em emergenciais, de curto prazo e de médio/longo
prazo, de acordo com 0s compromissos da carta-programa “Saber Ouvir para
Mudar”.

Em 2006 buscou-se a consolidacdo das medidas adotadas como
emergenciais e de curto prazo, em especial as de carater continuado, bem
como o inicio do processo de implantacdo de medidas de médio e longo prazo,
cuja continuidade constituiu-se no foco principal das acdes em 2007 e 2008.

Sao descritas, em item especifico a frente, as principais acodes
implementadas pelo a PROAD.

E ainda importante registrar-se a ativa participagdo da PROAD no
desenvolvimento do Plano de Adesdo da UFOP ao Programa de Expanséo e
Reestruturacado das Universidades Federais (REUNI), além da parceria com o
CEFET-OP, a Caixa Econbmica Federal e a Prefeitura Municipal de Ouro
Preto, para a realizacdo de levantamento de demanda por habitacbes para os

servidores docentes e técnico-administrativos dessas instituigdes.
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POLITICA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, no exercicio de 2008,
procurou atender ao que determinam a Lei 4.320/64, de 17/03/64, o Decreto n°
93.872/86, o Manual de Despesa da Unido, aprovado pela INMEFP/DTN n°
10, de 02/10/91 e a Lei n° 8.666/93, de 21/06/93, autorizada pela Lei n® 11.647,
de 24 de marcgo de 2008 — Lei Orcamentaria Anual de 2008.

A proposta orcamentaria para 2008 totalizou R$ 115.883.487,00 (cento e
quinze milhdes, oitocentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e oitenta e sete
reais), sendo composta de Recursos do Tesouro de Custeio e Capital no valor
de R$ 22.844.447,00 (vinte e dois milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais) e de Pessoal no valor de R$
87.862.427,00 (oitenta e sete milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil,
guatrocentos e vinte e sete reais) e ainda de Recursos Préprios no valor de R$
5.176.613,00 (cinco milhdes, cento e setenta e seis mil, seiscentos e treze
reais).

A esta proposta, foram acrescidos, no decorrer do exercicio:

e Recursos de Emendas individuais no valor de R$ 480.000,00
(quatrocentos e oitenta mil reais);

* Recursos suplementares para OCC no valor de R$ 14.219.787,00
(quatorze milhdes, duzentos e dezenove mil, setecentos e oitenta e sete
reais);

* Recursos de descentralizacdo, no valor de R$ 19.751.963,11 (dezenove
milhdes, setecentos e cingienta e um mil, novecentos e sessenta e trés
reais e onze centavos);

* Recursos de Emenda da Andifes, no valor de R$ 138.730,00 (cento e
trinta e oito mil, setecentos e trinta reais));

* Recursos de Emenda das IPES Mineiras, no valor de R$ 1.404.000,00
(um milhdo, quatrocentos e quatro mil reais).

A esta proposta, também foram bloqueados, no decorrer do exercicio,
Recursos de Pessoal, no valor de R$ 2.991.180,00 (dois milh&es, novecentos e
noventa e um mil, cento e oitenta reais).

Os recursos de Emenda das IPES Mineiras, no valor de R$
1.404.000,00 (um milh&o, quatrocentos e quatro mil reais), ndo puderam ser

utilizados porque os limites orcamentarios ndo foram liberados.
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Os valores no orcamento proposto, somados aos acréscimos e deduzido
0os bloqueios e a falta de limite orcamentério, representaram, no final, um
fechamento orcamentario de R$ 147.482.787,11 (cento e quarenta e sete
milhdes, quatrocentos e oitenta e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e

onze centavos).

Metas Estabelecidas para Orcamento e Financas

Totalmente alcancadas:
1) Execucéao de no minimo 98% do orcamento de OCC.

2) Atendimento de no minimo 95% das propostas de aquisicdo de
material e de contratacao de servigos.

3) Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previsto

Parcialmente alcancadas
N&o houveram metas parcialmente alcancadas.

N&o alcancadas
N&o houveram metas néao alcancadas.

POLITICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

A conducdo dos assuntos comunitarios e estudantis é de
responsabilidade da Pro—Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
(PRACE), constituida pelas Coordenadorias de Assisténcia Social, Restaurante
Universitario e de Saude. A PRACE é responsavel pela promo¢do de um
ambiente adequado para as atividades académicas. Os estudantes e
servidores, técnicos e docentes, recebem apoio da Instituicdo para ter melhor
qualidade de vida e formacgdo profissional através dos programas
desenvolvidos por suas trés coordenacdes (assisténcia social, restaurantes e
saude).

As trés coordenacdes que compdem a PRACE passam por
intenso processo de reestruturacdo e, para atender a demanda de expanséo da

UFOP encontra-se em desenvolvimento uma série de agbes conforme
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discriminado no item 2.3.7.3.7.2 da acéao relativa a Funcionamento dos Cursos

de Graduacao.

POLITICA DE RELACOES INTERNACIONAIS:

Considerando-se o0 panorama geral da atual Politica de
Internacionalizagdo especialmente nas IFES, destaca-se que a
internacionalizagdo da Universidade apresenta-se com uma dimenséo
duplamente estratégica: por um lado, por ser um efetivo instrumento de
combate aos efeitos perversos da globalizacdo (padronizacao indiscriminada,
reducdo do ensino superior a mais um bem de consumo) e, por outro, por
propiciar, no ambito puramente académico, a proficua troca de experiéncias
através dos intercambios, das relacdes de reciprocidade que se podem
construir, na otimizacéo das logisticas facilitadoras das relacdes com os futuros
parceiros, enfim, na constru¢cdo de politicas nas quais a assimetria esteja
completamente ausente para, num diadlogo de iguais para iguais, deixar claro
para 0 mundo que a Universidade € instrumento de producdo — e néo de
reproducdo — do saber, a partir da cooperagcdo, pedra-de-toque que deve
nortear as relagdes entre as nacoes. As relacdes internacionais sdo, portanto,
parte importante ndo apenas em Si mesmas, porém como elementos
verdadeiramente estratégicos da vida universitaria, por suas inquestionaveis
implicacbes académicas.

N&o se pode dizer que tenha havido, antes da atual gestdo, uma efetiva
politica de internacionalizagdo. Seja porque havia outras prioridades, seja
porque 0 cenario nao era propicio, o fato é que, s6 a partir de 2005 a UFOP se
engajou em um novo e arrojado projeto: fortalecer as bases para ampliar o
espectro de atuacdo no plano internacional. Nesse sentido foi criada no inicio
de 2006 a ARI — Assessoria de Relagdes Internacionais, cujo objetivo inicial era
promover intercambios para fomentar a pesquisa e a formagao de recursos
humanos, além de facilitar a cooperacao internacional para o aperfeicoamento
da instituicdo no respeito as diferencas e na valorizacdo dos instrumentos

promotores da paz.
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Muito se fez na persecucédo desses objetivos. Comparando-se o quase
nada que havia (praticamente apenas a administracao de alguns intercambios),
hoje se pode dizer que a UFOP avancou consideravelmente, primeiro porque a
Reitoria estava convencida do quéo estratégico € este setor, e depois porque
NAo poupou recursos para que o trabalho a desenvolver tivesse o maior éxito
possivel. Assim foi possivel organizar o escritorio (equipamentos, mobiliario),
pagar bolsistas [dada a impossibilidade de alocar um TA], disponibilizar meios
para qualificacdo [Curso de Gestdo da Internacionalizacéo] e participacdo nos
eventos mais importantes da area.

Hoje se pode dizer que o setor de Rela¢Bes Internacionais ja tem uma
boa visibilidade na UFOP, tanto no meio docente (procura por convénios) como
no discente (procura por mobilidade). A ARI tem intermediado e facilitado
inUmeras acdes que resultam em ganhos académicos e portanto em melhoria
dos indices da Universidade. E um setor de atividade-meio, uma alavanca para
a producédo e para a divulgacdo da pesquisa que aqui se faz. Portanto, um
instrumento para que a UFOP cada vez mais marque presenga no cenario
internacional, criando assim uma via de ma&o dupla: tanto porque envia
discentes (mobilidade) e docentes (qualificacdo, principalmente) quanto porque
recebe estudantes e pesquisadores estrangeiros, que véem na UFOP uma
Universidade de alto padrédo, especialmente em algumas areas. Essa € a meta
que perseguimos: atuar em colaboracdo, em cooperacdo, evitando tanto a
atitude colonizada como a colonizadora.. Assim se faz politica de

internacionalizacdo. Assim se constroi um mundo melhor e mais pacifico.

PROJETOS ESPECIAIS

A Pro-Reitoria Extraordinaria de Projetos Especiais (PRPE) da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) tem a missdo de propor, planejar,
captar e executar programas e projetos estratégicos para a Instituicdo. A sua
atuacado pode ser secionada em trés grandes eixos: Inovacao, Informacgéo,
Projetos/Captacdo. No eixo “Inovacdo”, a PRPE executa o projeto académico
Universidade Empreendedora conforme resolucdo CUNI 860 de 20 de

dezembro de 2007. No ano de 2008, foi dada énfase a ac¢des de consolidacao
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da Incubadora de Empresas Incultec, sendo aumentando o numero de
empresas incubadas e pré-incubadas ingressantes.

A Incultec, em 2008, consolidou-se com a Incubadora da UFOP e de
Ouro Preto, sendo parte integrante do sistema de Inovacdo de nossa
Instituicdo. O convénio com a Prefeitura Municipal de Ouro Preto foi aditado,
provendo recursos para 0 projeto, que também conta com o apoio da
FAPEMIG e da Novelis.

No eixo “Informacdo”, a PRPE tem a missdo de facilitar o
estabelecimento de politicas e viabilizar servicos estratégicos usando
Tecnologias de Informag&o e Comunicacéo (TIC). Em 2008, a regido de Ouro
Preto e Mariana, por iniciativa da UFOP, foi inserida na Rede Comunitaria de
Educacdo e Pesquisa — REDECOMEP. O projeto REDECOMEP, em nossa
regido, permitira a implementacéo e interligacdo de redes oOpticas nas cidades
de Ouro Preto e de Mariana. Além de trazer desenvolvimento social, fomentara
a pesquisa e o ensino e interligara, em alta velocidade e confiabilidade, o
campus do CEFET-OP e os campi de Ouro Preto e Mariana da UFOP. O
projeto REDECOMEP de Ouro Preto e Mariana tem como parceiros o MCT,
RNP, Governo do Estado de Minas Gerais através da Secretaria de Estado de
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SECTS), Prefeitura Municipal de Ouro
Preto e Prefeitura Municipal de Mariana e esta sendo coordenada pela PRPE.

Outras acbGes foram concebidas e ainda estdo em execucdo, como
implementacdo do Projeto Capes_at_home pelo NTI, que permitird ao
pesquisador acessar o portal de periddicos da CAPES remotamente e o
estabelecimento de um portal Unico de autenticacdo baseado em tecnologias
conhecidas como “LDAP” e “Shibboleth” que permitirdo uma eficaz gestédo de
identidades. Nos mesmo eixo de Projetos/Captacédo, deve-se destacar o
projeto denominado Barbacena e Tiradentes Digital que esta sendo executado
pela UFOP com apoio da FEOP e da RNP e tem o objetivo de prover inclusao
social e digital nas cidades mineiras de Barbacena e Tiradentes. Este projeto
prové a infra-estrutura de rede de comunicacdo, principalmente usando
modernas tecnologias de rede “sem-fio”, e um conjunto de atividades
pedagdgicas usando TIC para educac¢do. Em novembro de 2008, o projeto

ganhou o prémio “Tl & Governo 2008” da empresa Plano Editorial.
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Também, no eixo Projetos/Captacdo, deve-se destacar a absorcdo da
coordenacao geral do projeto MIDIAS na UFOP pela PRPE, que prové a
qualificacdo de professores do ensino fundamental e médio em novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacado para Educacédo. Foi feita proposta
pelo coordenador, juntamente com a PRPE e com a Pro-Reitoria de Extenséo,
do curso de MIDIAS Avancado, em nivel de pds-graduacgédo lato-senso, que foi
aprovado pelo CEPE conforme resolu¢do do Conselho de numero 3429 de 05
de Setembro de 2009.

Dentro do contexto Midias na Educacédo, o ano de 2008 foi importante
para a nossa Instituicdo. Em 23 de Abril de 2008, foi finalizada a primeira oferta
do Ciclo Intermediario que ofertou 198 vagas e, em 24 de Maio de 2008, foi
finalizada a segunda oferta do ciclo Basico do Midias que teve inicio em
19/11/07 com 750 cursistas inscritos. Outra acao do eixo “Projetos/Captacéo” é
a consolidagcdo da implantagcdo do Campus da UFOP em Joao Monlevade.
Considerando o projeto de implantacéo dos cursos de Sistema de Informacéo e
de Engenharia de Producdo conforme o estabelecido no convénio firmado
entre a Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e a UFOP, as metas foram
todas alcancgadas, ficando para o ano de 2009 a adequacgao do convénio para
incluir as demandas dos novos cursos.

A maioria das acOes desenvolvidas pela PRPE, no ano de 2008, foram

financiadas com recursos captados externamente.

Metas para 2008:

» Definicdo de uma solucdo definitiva para o enlace de comunicagéo de
dados entre os Campi da UFOP de Ouro Preto e Jodo Monlevade
Estabelecimento de parceria MCT/RNP/UFOP/CEFET-OP/PMOP/PMM
para instalacdo da Rede Comep nos municipios de Ouro Preto e
Mariana. Alcancada.

» Consolidagcédo da implantacdo dos cursos de engenharia de Producéo e
Sistemas de Informacdo conforme disposto no  convénio
UFOP/Prefeitura de Jodo Monlevade com interveniéncia da FEOP e seu

primeiro aditivo. Alcangada.
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e Aditamento do convénio acima referenciado para incluir 0s hovos cursos
e doacao do terreno. Foram feitos os projetos e termos do aditivo mas,
por razdes pertinentes a peculiaridades de um ano eleitoral, estas acdes

tiveram de ser postergadas para 2009. Parcialmente alcancada.

Acdes para 2009
1) Geral:
- CONSOLIDAR a PRPE dentro da estrutura orgéanica, funcional e
estatutaria da UFOP;
- PROVER (dentro da consolidacdo) recursos humanos para

viabilizar a atuacéo da PRPE.

2) Eixo Inovacéao:
- - Fomento e estruturacdo das acdes de inovacdo na Instituicao
dentro com contexto de atuacdo da PRPE;
- - Atuacédo em todas os eixos definidos no projeto Académico da
Universidade Empreendedora;

- - Viabilizar a implantacéo de parte tecnolégico.

3) Eixo Informacgéo

- Inicio dos trabalhos de implantacdo da RedeComep de Ouro

Preto e Mariana no final do Ano de 2009;

- Definicdo e Coordenacédo das politicas da UFOP, envolvendo
NTI, ACI, Radio, TV, SISBIN, Editora da UFOP, Produtora, e
Comisséo Permanente de Avaliacdo de Documentos;

- Definir, com os demais Orgaos da Instituicdo, a automacéo da
Gestdo Orcamentéaria e Financeira preferencialmente através de

ferramentas de ERP (Enterprise Resource Planning);

- Definir a implementacéo, a ser feita pelo NTI, da gestdo de
identidade e autenticacdo baseadas em LDAP e “Shibboleth”;
- - Definir a implementacdo massiva (em nivel de todos os

funcionéarios da UFOP), a ser feita pelo NTI do VolP;
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- Definir, com os demais 0Orgaos da Instituicdo, da Radio e TV
UFOP na Internet.

4) Eixo Projetos / Captacao

- Sistematizar e fortalecer presenca da UFOP no legislativo:
congresso, Assembléia e Camara Municipal,
- Implantar SETOR de PROJETOS na PRPE;

- Aumentar captacado de recursos através da Inovacéo;

- Iniciar a captacdo de recursos com recursos de 0rgaos

internacionais;

- Interiorizar do projeto MIDIAS para a comunidade da UFOP.

POLITICA PARA A EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio do Centro de Educacéo
Aberta e a Distancia (CEAD), comprometida em proporcionar a sociedade
brasileira educacao superior abrangente e interiorizada, com desdobramentos
nos niveis médios e fundamental do ensino, foi pioneira no oferecimento de
educacdo na modalidade a distancia no Estado de Minas Gerais, desde o ano
de 2000.

Iniciou-se o ensino a distancia com Licenciatura em Educacédo Basica -
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no segundo semestre de 2000.

Nestes Ultimos sete anos avancos foram logrados e o crescimento do
CEAD-UFOP foi surpreendente em todos os aspectos. Houve ainda
aperfeicoamentos de métodos e de tecnologias para que a qualidade se
ampliasse.

Em 2007, passou-se a oferecer os Cursos de Licenciatura em
Matematica, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Administracdo e
Especializacdo em Préaticas Pedagogicas, todas estas por meio da
Universidade Aberta do Brasil, iniciativa do Ministério da Educacdo, do Forum
das Estatais pela Educacéo e da Associacdo Nacional dos Dirigentes das

Instituicbes Federais de Ensino Superior — ANDIFES.
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Por meio do sistema UAB, o CEAD-UFOP ofereceu em 2007 novas
1800 vagas em 22 Polos de Apoio Presencial, localizados nos Estados de
Minas Gerais, Sdo Paulo e Bahia. Neste sistema h& a perspectiva de
continuidade dos cursos, condicionado a existéncia de condi¢cbes de infra-
estrutura dos PoOlos, demanda e interesse por parte das municipalidades
envolvidas.

Por outro lado, o CEAD-UFOP ainda implantou cursos com Podlos de
Apoio presencial em Ouro Preto (no campus da propria Universidade) e em
Bardo de Cocais, nos quais sao oferecidos cursos de Administracdo com
énfase em Administracdo Publica, voltados para capacitacdo de servidores
publicos municipais e federais e com vagas disponibilizadas para a

comunidade, denominada demanda social.

POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO é o responsavel pela
conducdo da politica de Tecnologia da Informacdo na UFOP e tem como
objetivo principal dar suporte e eficiéncia aos processos institucionais,
garantindo o aumento da produtividade e uma maior interacdo com a
sociedade, tendo como diretrizes fundamentais a capacitacdo constante frente
as novas tecnologias, a garantia da integridade das informag@es institucionais,
a informatizacdo dos diversos setores com Integracdo dos sistemas de
informacéo, melhoria da qualidade dos servi¢cos oferecidos, racionalizacdo da
utilizacao dos recursos e universalizacado do acesso a servigcos basicos de Tl na
comunidade universitaria.

Diversas ag¢0es foram desenvolvidas ao longo do ano de 2008, conforme
relacdo no toépico correspondente a acdo de funcionamento dos cursos de

graduacéo.
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Durante o ano de 2008 a Universidade Federal de Ouro Preto operou

diversos programas de governo com as mais diversas finalidades. Os principais

programas operacionalizados pela Universidade Federal de Ouro Preto séo:

Tabela 02 — Principais Programas operacionalizados pela UFOP

PROGRAMA

0089 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido

0750 - Apoio Administrativo

1061 — Brasil Escolarizado

1067 - Gestéo da Politica de Educacao

1073 — Brasil Universitario

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA

Assegurar o custeio das despesas com o
pagamento dos beneficios legalmente
estabelecidos aos servidores publicos inativos da
Unido e seus pensionistas e dependentes.

Custeio das despesas referente as despesas com
Assisténcia Médica e Odontolégica dos Servidores
e seus dependentes e das obrigacdes legais
relativas a assisténcia pré-escolar aos
dependentes dos servidores e empregados, Auxilio
Transporte e Auxilio Alimentacdo aos servidores e
empregados.

Assegurar a capacitacdo e formacao inicial e
continuada, a distancia, de professores e
profissionais para a Educacéo Publica, produzir e
veicular programas, materiais pedagdégicos e de
contetidos multimidia para a Educacédo Publica,
bolsa de incentivo a formacao de professores para
a Educacéo Basica.

Promover a capacitacédo de servidores publicos em
processo de qualificacdo e re-qualificacao.

Assegurar assisténcia ao estudante estrangeiro em
graduacéao no Brasil, ao estudante do ensino de
graduacdo, servigos a comunidade através da
extensao universitaria, acervo bibliografico
destinado as Instituicbes Federais de Ensino
Superior, funcionamento dos cursos de graduacéo,
treinamento especial para alunos de graduacéo,
universidade aberta e a distancia, instrumental para
ensino e pesquisa, reestruturacdo e expansao das
Universidades Federais, complementacéo de
recursos para o funcionamento das IFES, re-
adequacao da infra-estrutura da UFOP, reforma e
modernizacao da infra-estrutura fisica da UFOP,
funcionamento dos Hospitais de Ensino e
contribuicdo para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais.
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1220 — Atencdo Hospitalar e Promover a atencéo a salde da populacao de
Ambulatorial no SUS Ouro Preto e dos municipios vizinhos.

1375 - Desenvolvimento do Ensino da Assegurar a concessao e a manutencao de bolsas
P6s-Graduacéo e da Pesquisa de estudos no pais, o funcionamento dos cursos de
Cientifica poés-graduacao e o fomento a pés-graduacao.

1377 — Educacdo para a Diversidade e = Fomento a inclusdo social e étnico-racial na
Cidadania educacéo superior.

1448 — Qualidade na Escola Apoio ao Desenvolvimento da educagéo basica.
1453 — Valorizacédo de Promover a valorizagéo de profissionais e
Profissionais e Operadores operadores

8028 — Funcionamento de Nucleos de Assegurar o funcionamento de Nucleos de Esporte
Esporte

2.3.1. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pe nsionistas da
Unido

Os recursos deste programa finalistico foram utilizados para pagamento
das despesas relativas ao pagamento das obrigacdes previdencirias dos
servidores publicos inativos e pensionistas da Unido, bem como seus

dependentes.

2.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 03 — Dados gerais do programa: Previdéncia de Inativos e Pensionistas da
Unido

Tipo de programa Finalistico. Apoio as Politicas Publicas e Areas
Especiais
Assegurar os beneficios previdenciarios
Obijetivo geral legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.

Objetivos Especificos Realizacdo de estudos para alteracéo da
legislagéo da previdéncia dos servidores
publicos federais para implementacdo das
mudancas introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 20/98

Gerente do programa

Responséavel pelo programa no ambito Pro-Reitor de Administragao
da UJ
Indicadores ou parédmetros utilizados Taxa de comprometimento da receita liquida da

Unido Taxa de participacdo da Unido no custeio
da previdéncia dos servidores publicos federais.

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de cargo
efetivo, servidores inativos, dependentes e
pensionistas.

2.3.1.2. Principais A¢fes do Programa
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Tabela 04 — Principais a¢gfes do programa

ACAO

0181 - Pagamento de Aposentadorias e

Pensodes - Servidores Civis

2.3.1.3. Gestao das acdes

2.3.1.3.1. Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA

Garantir as obrigacdes legais para com 0s
servidores aposentados.

e Pensdes -

Servidores Civis

2.3.1.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 05 — Dados gerais da acéo

Tipo

Finalidade

Descricédo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucao da acéo
no nivel local

2.3.1.3.1.2. Resultados

Orcamentario

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo ou aos seus
pensionistas, em cumprimento as disposicoes
contidas em regime previdenciario préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario préprio dos servidores publicos civis
do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdao mensal, a
gratificacdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Pro-Reitoria de Administragao

Esta acao foi concluida com 651 pessoas beneficiadas, correspondentes

a 101,7%

do que estava previsto.

Isto ocorreu em decorréncia da

aposentadoria de um nimero maior de servidores que o estimado. Entretanto,

a meta foi superada, considerando que todas as pessoas que tiveram direito ao

beneficio foram atendidas. A execucdo permaneceu muito proxima da previsao.

A tabela abaixo apresenta o que estava previsto e o que foi realizado.
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Tabela 06 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 24.519.595,00 24.418.326,34 99,59%
FiSICA 651 640 101,72%

A tabela a seguir apresenta as principais despesas cobertas com os

recursos provenientes desta acao.

Tabela 07 — Principais despesas da acdo em ordem decrescente de valor

DESCRICAO VALOR (R$)

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 13.844.130,63
PENSOES CIVIS 4.386.039,45
GRATIFICACAO TEMPO DE SERVICO - ANUENIO CIVIL 1.528.681,40
13° SALARIO - PESSOAL CIVIL 1.469.856,83
ACAO NAO TRANSIT JULG CAR UNICO-

INATIV.CIVIL 1.378.201,98
COMPLEMENTACAO DE PENSOES - PESSOAL CIVIL 778.984,51
13° SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS 451.272,25
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS 170.581,38
SENTENCA JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UN-

INATIVO CIVIL 135.839,61

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 08 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral Prover os 6rgdos da Unido dos meios
administrativos para a implementacdo e
gestao de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos Programa de Apoio Administrativo
Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parédmetros utilizados
Publico-alvo (beneficiérios) Servidores, empregados e seus dependentes.

Pro-Reitor de Administragao
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2.3.2.2. Principais A¢bes do Programa

Dentro do Programa de Apoio Administrativo, as principais acodes
desenvolvidas na UFOP referem-se a Assisténcia Médica e Odontolégica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes, Auxilio-Transporte aos
Servidores e Empregados, Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados
e Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados,

todas de grande importancia para a Instituicao.

2.3.2.3. Gestéao das ac¢oes

2.3.2.3.1. Agdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontol 6gica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

2.3.2.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 09 — Dados gerais da ac&o

Tipo Orcamentaria

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condi¢cbes para
manutencéo da saude fisica e mental.

Descricéo Concesséao do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontoldgica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Unidades executoras MEC

Areas responsaveis por gerenciamento
ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da agdo no Pré-Reitoria de Administragéo
nivel local

2.3.2.3.1.2. Resultados

Esta acdo apresentou despesas apenas com RESTITUICOES no valor
de R$ 729.969,00. O valor inicialmente previsto para a acdo foi de R$
1.425.969,00, com uma meta fisica de 2.829 pessoas beneficiadas. A meta
fisica ndo foi atingida, tendo-se em vista que a implantacdo do plano de saude
ocorreu apenas em novembro de 2008, o que explica uma execucao menor
que o previsto. O valor excedente, ndo gasto, foi devolvido através de bloqueio
no SIAFI. As metas previstas e 0 que foi executado para esta agdo sé&o
apresentados na tabela abaixo.
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Tabela 10 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 1.425.969,00 729.969,00 51,19%
FiSICA 2.829 913 32,27%

Observa-se uma elevacéo significativa nos valores executados em 2008

em relacdo ao ano anterior, assim como do numero de atendimentos, em

decorréncia da implantacao do plano de saude para os servidores.

2.3.2.3.2. Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Servi

2.3.2.3.2.1. Dados Gerais

dores e Empregados

Tabela 11 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade

Descricéo

Unidade responsavel
decis@es estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucao da
acao no nivel local

pelas

Orcamentaria

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatéria, destinado
ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte  coletivo  municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos da Administracdo Federal Direta, Autarquica e
Fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos
orcamentos fiscal e da seguridades social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n°7.418/85 e
alteracdes, e Medida Proviséria n°® 2.165-36, de 23 de
agosto de 2001.

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido,
de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares,
servidores e empregados publicos da Administracdo
Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa.

Pré-Reitor de Administracéo
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2.3.2.3.2.2. Resultados

Esta acdo beneficiou 601 servidores, ficando abaixo do que havia sido
previsto inicialmente, com execucao de apenas 38% da meta fisica, entretanto,
todos os servidores que se enquadraram no dispositivo legal e que solicitaram
o beneficio foram atendidos. Um dos principais motivos para esta reducéo
acentuada é o fato de que em 2008, com o0s reajustes salariais, muitos
servidores deixaram de ser beneficiados, ja que passaram a ndo se enquadrar
mais nos critérios para a concessao do beneficio.

Apesar da diminuicdo na quantidade de servidores beneficiados, a
execucao financeira ndo sofreu uma reducao significativa, como o esperado.
Isto ocorreu porque, com as novas contratacdes feitas em 2008, aumentou o
guantitativo de servidores residentes em outras cidades com direito ao
beneficio, em valores mais significativos, de acordo com a Orientacéo
Normativa n°03, de 23/06/2006.

Nesta acao foram realizadas apenas despesas com a indenizacao pelo
Auxilio Transporte.

Tabela 12 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 2.042.990,00 1.964.695,15 96,17%
FISICA 1.548 601 38,82%

O valor executado em 2008 foi 16,29% superior ao executado no ano

anterior, com a meta fisica sendo 15,58% maior que em 2007.

2.3.2.3.3. Acdo 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Serv idores e Empregados
2.3.2.3.3.1. Dados Gerais

Tabela 13 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentaria
Finalidade Conceder o auxilio-alimentagéo, sob forma de
pecunia, pago na proporgdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgao



Descricédo

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
Ou execucao

Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da acao no
nivel local

2.3.2.3.3.2. Resultados
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ou entidade de lotagédo ou exercicio do servidor
ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de
refeitorio.

Concessao em carater indenizatorio e sob forma
de pecunia o auxilio-alimentagdo aos servidores
e empregados ativos, de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por
meio da manutencao de refeitorio.

Pro-Reitor de Administragao

A gquantidade prevista de servidores beneficiados foi superada, atingindo

1.264 servidores, ao passo que o valor executado foi ligeiramente inferior ao

previsto. A execucgdo foi resultante apenas das despesas com indenizagéo

devida ao auxilio alimentacdo. As metas e a execucao estdo apresentadas na

tabela seguinte.

Tabela 14 — Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO
FINANCEIRA 2.031.827,00
FisICA 1160

EXECUCAO EXECUCAOQ/PREVISAO
2.025.307,42 99,68%
1264 108,97%

Os valores executados no ano de 2008 superaram em cerca de 4,2% o0s

valores correspondentes ao exercicio anterior, com um atendimento 10,58%

maior na meta fisica.

2.3.2.3.4. Agdo 2010 - Assisténcia-Pré-Escolar aos

Dependentes dos

Servidores e Empregados

2.3.2.3.4.1. Dados Gerais
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Tabela 15 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentaria
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condicdes adequadas de

atendimento aos seus  dependentes,
conforme art. 3° do Decreto 977, de 10/11/93.

Descri¢éo Concessao do beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, a
partir de requerimento, aos servidores e
empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme disp6e o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da a¢do

Responsavel pela execugdo da agdo no Pro-Reitor de Administracao
nivel local

2.3.2.3.4.2. Resultados

Esta acao foi realizada apenas com a indenizacdo correspondente ao
auxilio creche. A gquantidade prevista de criancas de 0 a 6 anos atendidas foi
inferior a meta, bem como o desembolso financeiro, conforme se pode

observar na tabela seguinte.

Tabela 16 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 192.415,00 133.866,65 69,57%
FiSICA 180 139 77,22%

A meta fisica realizada em 2008 ficou em 65,6% do valor
correspondente ao ano anterior, com a execucao financeira sendo cerca de 1%

menor que no referido ano.

2.3.3. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

2.3.3.1. Dados Gerais
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Tabela 17 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Contribuir para a universalizacdo da
Educacao Basica, assegurando
equidade nas condi¢des de acesso e
permanéncia.

O Programa sera implantado em parceria
com estados, Distrito Federal, municipios e
instituicbes governamentais e nao-
governamentais afins, promovendo acofes
conjuntas entre as trés esferas da
administracao publica.
As acles intersetoriais obedecerao as
diretrizes comuns a serem estabelecidas
entre as secretarias e 6rgaos do MEC
envolvidos.
As agbes multissetoriais com entidades
publicas, privadas e do terceiro setor serao
desencadeadas de forma a agregar objetivos
comuns, para otimizar a aplicacdo dos
Objetivos Especificos recursos orcamentarios e projetos similares
(economia de meios para fins idénticos).
As acbGes que decorrem do Programa
poderdao ser implementadas utilizando-se
recursos internos e externos. Poderdo ser
utilizados, também, instrumentos de contratos
de financiamento com organismos
internacionais e convénios com as Unidades
da Federacdo e com as organizagcbes da
sociedade civil, além das transferéncias
legais, voluntarias e diretas.
Serdo desenvolvidos mecanismos para
acompanhamento e avaliacdo dos efeitos do
Programa com a participacao dos agentes

envolvidos.
Gerente do programa
Gerente executivo
Responsavel pelo programa no Diretor do CEAD — Centro de Ensino a
ambito da UJ Distancia
Indicadores ou pardmetros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Criancas, adolescentes e jovens

2.3.3.2. Principais A¢bes do Programa

Dentro do Programa Brasil Escolarizado e no ambito da UFOP, as acdes
desenvolvidas a capacitacdo e formacao inicial e continuada, a distancia, de
professores e profissionais para a Educacéo Publica, producgéo e veiculagcéo de
programas, materiais pedagogicos e de contetdos multimidia para a Educacgéo
Publica e concessao de bolsa de incentivo a formacdo de professores para a

Educacao Basica, todas de relevancia para a Instituicdo e para a sociedade.
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2.3.3.3.1. Acdo 8429 — Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada, a
Distancia, de Professores e Profissionais para a
Educacao Publica

2.3.3.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 18 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade

Descricéo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucao da acéo
no nivel local

2.3.3.3.1.2. Resultados

Orcamentaria

Capacitar profissionais da educagéo no uso
pedagogico das tecnologias e linguagens midiaticas
e quanto ao suporte técnico adequado, visando a
melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem nas redes publicas de educacao
Concepcao, articulagdo, implementacdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de acbes de
capacitacdo e formacdo continuada para
profissionais da educagdo em parcerias com IES,
ONGs, OSCIPs, instituicbes privadas sem fins
lucrativos e organismos internacionais, bem como a
producdo, disseminacdo e aquisicdo de materiais
educacionais e de equipamentos que as viabilizem.

MEC

Diretor do CEAD — Centro de Ensino a Distancia

Os valores previstos foram empenhados, porém a execucdo efetiva se

daréa no decorrer do exercicio de 2009. Os recursos serdo utilizados para nas

seguintes etapas:

1) Implementacéo e oferta do 3° e 4° semestre dos cursos do Sistema
UAB, ofertados pela UFOP a 1657 alunos.

2) Implementacdo e oferta do 1° e 2° semestre dos cursos do Sistema
UAB, ofertados pela UFOP a 850 alunos.
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3) Capacitacao e formacéao inicial e continuada, a distancia, de professores

no ambito do Sistema UAB, ofertado pela UFOP a 200 alunos.

4) Aquisicdo de material permanente para estruturacdo fisica dos
ambientes envolvidos na oferta dos cursos selecionados nos editais da
UAB, objetivando com isso dotar esses ambientes de plenas condi¢des
de execucdo e gestdo do programa nos quesitos administrativo e
pedagogico de maneira a oferecer todo suporte, com eficiéncia e

eficacia, aos cursos ofertados pela UFOP no ambito da UAB.

5) Aquisicdo de material permanente para estruturacdo fisica dos
ambientes envolvidos na oferta dos cursos selecionados nos editais da
UAB, objetivando com isso dotar esses ambientes de plenas condicdes
de execucdo e gestdo do programa nos quesitos administrativo e
pedagogico de maneira a oferecer todo suporte, com eficiéncia e

eficacia, aos cursos ofertados pela UFOP no ambito da UAB.

O indicador fisico é “profissional capacitado” e as metas previstas e 0

que foi executado para esta agcéo sao apresentados na tabela abaixo.

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo sé&o

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 19— Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 3.160.261,70 0,00 0,00%
FisICA 2.707 0 0,00%

2.3.3.3.2. Acdo 8434 — Producédo e Veiculacdo de Programas, Materiais

Pedagdgicos e de Conteudos Multimidia para a
Educacao Publica
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2.3.3.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 20 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Fomentar a utilizacdo de educacdo a distancia e de
materiais multimidiaticos e desenvolver metodologias
educacionais multimeios inovadoras para o uso das
Tecnologias de Informacdo e de Comunicacao (TICs)
nos programas de formacéo inicial e continuada, na
modalidade de educacao a distancia e presencial

Descricéo Elaboracdo, producdo, distribuicdo, aquisicdo e
veiculacdo de programas e materiais multimidias de
apoio a educacéo a distancia e educacao presencial e
gue utiizem as tecnologias da informacdo e
comunicacdo no ambito dos programas de formacdo
inicial e continuada, de interesse do MEC, além de
aquisicdo de acervo televisivo e em outras midias,
nacional e internacional. Também serdo produzidos
conteddos didaticos em diferentes suportes de
informacao para uso em redes e em cursos mediados
por tecnologias.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras MEC
Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucao
Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da Pro-Reitor Extraordinario de Projetos Especiais
acdo no nivel local

2.3.3.3.2.2. Resultados

O Programa de Formacao Continuada em Midias na Educacdo é
patrocinado pela da Secretaria de Educacdo a Distancia do Ministério da
Educacédo e implementado por um consorcio de Universidades Puablicas dentre
as quais encontra-se a UFOP.

Trata-se de um programa de formac&o continuada de professores cujo
objetivo € proporcionar uma vivéncia pedagogica articulada nas diferentes
midias (TV e video, radio, informatica e material impresso) e em suas
linguagens especificas, permeada pela interatividade e pela experiéncia
multimidiatica, tanto do ponto de vista da leitura critica quanto da capacidade

~

de autoria e de estimulo a autoria dos alunos. O programa é oferecido a

[N

distancia através da plataforma de apoio a EaD denominada Eproinfo e
dividido em trés ciclos: Basico (120 horas), Intermediario (60 horas)
Avancado (180 horas).

(¢
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Durante o ano de 2008, a UFOP ministrou a Segunda Oferta do Ciclo

Bésico e a Primeira Oferta do Ciclo Intermediario. Dentre as acdes realizadas

durante a execuc¢ao dos ciclos, podem ser destacadas:

Dois encontros presenciais: 0 encontro presencial inicial foi
realizado de forma descentralizada, atendendo o0s cursistas
selecionados pela UNDIME e cursistas selecionados através das
secretarias municipais de educagéo contactadas diretamente pela
coordenacdo do Midias/UFOP. Sendo assim, 0s encontros
presenciais iniciais aconteceram nas cidades de Ouro Preto,
Timéteo, Uberlandia, Tiradentes, Diamantina e Juatuba. Por sua
vez, o Segundo Encontro Presencial foi realizado em Ouro Preto
envolvendo todos os cursistas concluintes do Ciclo Basico.

Visitas as cidades: para atenuar a taxa de evasao, foram
realizadas visitas a algumas cidades para que se pudesse ter um
maior contato com os cursistas

Atividades de tutoria a distancia: 15 tutores para o ciclo basico e

04 tutores para o ciclo intermediario

Na tabela abaixo estdo inseridas as informac¢des sob o ponto de vista

quantitativo dos ciclos basico e intermediario, ofertados no ano de 2008.

Tabela 20a— Informag¢fes quantitativas do Midias no ano de 2008

Segunda Oferta do | Primeira Oferta do
Ciclo Basico Ciclo Intermediario
Vagas disponibilizadas para a UFOP 750 188
Cursistas matriculados no ciclo Béasico 715 188
Cursistas que concluiram ciclo Basico 286 106
Cursistas habilitados para o proximo 182 106
Ciclo
Cursistas ndo habilitados para o proximo 104 106
Ciclo
Cursistas desistentes 142 0
Cursistas evadidos 287 82

Convém mencionar que as informacdes contidas na tabela, assim como

a relacdo de todos os cursistas inscritos no Midias encontram-se cadastradas
no Sistema de Gestao Questionario de Avaliacado (SGQA) do MEC.
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Um outro ponto a ser ressaltado que essa oferta do Ciclo Basico
apresentou uma alta taxa de evaséao devido a alguns motivos, tais como:

* Instabilidade da plataforma Eproinfo

» Continuos problemas com senha de acesso dos cursistas

» Demora no repasse das verbas ocasionando a postergacdo do
Primeiro Encontro Presencial por cerca de 03 meses, gerando
desestimulo aos cursistas

* A UNDIME néo seguiu fielmente os critérios de selecao,
selecionando, desta forma, cursistas sem o0s pré-requisitos
necessarios para um melhor aproveitamento de um curso

modalidade a distancia.

A Fundacdo de Radio e Televisdo de Ouro Preto foi contratada para
executar o plano de trabalho proposto e, desta forma, a presente acéo foi

executada apenas com servicos de apoio ao ensino.

A meta fisica desta agdo é “material multimidia disponibilizado”,
entretanto a verba destinada tinha o objetivo de capacitar professores e
profissionais para o desenvolvimento de material multimidia. Considerando-se
a meta fisica “pessoa capacitada”, as metas previstas e o que foi executado
para esta acao sdo apresentados na tabela abaixo.

Tabela 21 — Metas e resultados da ac¢do no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO  EXECUCAO/PREVISAO
a)  FINANCEIRA 600.000,00 600.000,00 100,00%
FISICA 938 392 41,79%

2.3.3.3.3. Agdo 0OA30 — Concessao de Bolsa de Incentivo a Formagéo de
Professores para a Educacédo Béasica

2.3.3.3.3.1. Dados Gerais
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Tabela 22 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentéria

Finalidade Estimular a formac&o inicial ou continuada de
professores da Educacao Basica
Descri¢éo Concessdo de bolsa a professores cursistas,

professores formadores, professores tutores e
participantes de projetos de pesquisa e
desenvolvimento de metodologias educacionais,
de acordo com a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro
de 2006, visando a qualificacdo de recursos
humanos para a educacéo.

Unidade responsavel pelas decis6es
estratégicas

Unidades executoras MEC

Areas responsaveis por gerenciamento
OU execucao

Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da acao no Pro-Reitor de Pés-Graduacao e Pesquisa
nivel local

2.3.3.3.3.2. Resultados
A presente agdo foi executada atraves do oferecimento de bolsas de
estudo no pais. As metas previstas e a execucao da acao sao apresentadas na

tabela seguinte.

Tabela 23 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 181.800,00 181.800,00 100,00%
FiSICA

2.3.4. Programa 1067 — Gestéo da Politica de Educa¢g &o

2.3.4.1. Dados Gerais

Tabela 24 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas
setoriais e a avaliagé@o e controle dos programas na
area da educacao

Objetivos Especificos Formulacdo de politicas e intensificacdo da gestédo
participativa e de controle social, através da inser¢do
de mecanismos de participacdo/interlocucdo com as



Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou pardmetros
utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)
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instituicbes, corporagbes e sociedade civil na
elaboracdo dos projetos e atos normativos
decorrentes das politicas publicas de ensino, no
intuito de formar uma cultura de gestao participativa e
de controle social, e lhe dar efetividade,

Em particular, articulacdo com os sistemas de ensino
das Unidades Federadas e com as Instituicbes
federais de Ensino visando, também, o cumprimento
das atribuicdes legais e o zelo pela qualidade da
educacéo.

Serao fortalecidas e ampliadas as parcerias com as
unidades da federacdo, com ONG's e iniciativa
privada, com vistas ao aumento da base de
financiamento dos programas do MEC e o
atingimento dos resultados esperados pela
sociedade.

Havera destaque para a captagao, producéo e
disseminacéo de informacdes confiaveis e
tempestivas sobre evolucao das estatisticas/
indicadores da educacéo no Brasil, voltadas a tomada
de deciséo pelo nivel estratégico do MEC e demais
atores publicos e privados do setor educacional.

Pro-Reitoria de Administracao

Governo

2.3.4.2. Principais A¢bes do Programa

A principal acdo deste programa de importancia foi a Capacitacdo de

Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao.

2.3.4.3. Gestéao das acdes

2.3.4.3.1. Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidores PU blicos Federais em
Processo de Qualificacdo e Re-qualificacéo.

2.3.4.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 25 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade

Descricdo

Orcamentaria

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfacdo
pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao
treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos



Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da acao
no nivel local

2.3.4.3.1.2. Resultados
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servidores, quando em viagem para capacitacao,
taxa de inscricdo em cursos, Seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacao de pessoal.

Pro-Reitor de Administragao

A politica de qualificacdo e capacitacdo adotada na UFOP introduzida no

ano de 2007 foi expandida em 2008, com a superacao da meta, alcangando um

grande numero de servidores. As acdes de capacitacdo atingiram 2.114

servidores, superando em muito as previsdes iniciais. Os servidores poderao

dar maior contribuicdo para a instituicdo quando desempenhando suas funcdes

de forma mais eficiente, em decorréncia dos aperfeicoamentos realizados.

A tabela abaixo apresenta apenas o0 numero de servidores que

concluiram a capacitacao.

Tabela 26 — Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO
FINANCEIRA 75.000,00
FiSICA 650

EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
75.000,00 100,00%

2.114 325,23%

Apesar da execucdao ter se mantida nos mesmos niveis de 2007, a meta

fisica ficou muito maior, mais de 17 vezes o numero de funcionarios

capacitados em 2007. A tabela 27 resume as principais despesas realizadas

com os recursos disponibilizados com esta agao.

Tabela 27 — Principais despesas da acdo em ordem decrescente de valor

DESCRICAO VALOR

PASSAGENS PARA O PAIS 24.000,00
MATERIAL QUIMICO 17.174,88
DIARIAS NO PAIS 15.090,97
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 9.888,95
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2.3.5. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino da  Poés-

2.3.5.1. Dados Gerais

Graduacéao e da Pesquisa Cientifica

Tabela 28 — Dados gerais do programa

Tipo de programa
Objetivo geral

Objetivos Especificos

Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados

Puablico-alvo (beneficiarios)

Finalistico

Formar pessoal de alto nivel no pais e no exterior, com
vistas a producao do conhecimento cientifico, para a
solucao dos grandes desafios educacionais, econémicos e
sociais do Brasil

Uma das estratégias para a implementacédo do programa é
0 acompanhamento e a avaliacdo dos Programas de Pés-
Graduacao realizada pela CAPES. Cujo resultado traduz-se
em diagnosticos que subsidiam esta Fundacdo na
formulacdo de politicas de pds-graduacédo, fomentando o
ensino de pos-graduacdo nos seguintes aspectos: na
concessédo de bolsas de estudo no pais e no exterior; na
manutencdo dos programas de pds-graduagdo; no acesso
ao acervo bibliografico nacional e internacional; e, no
cumprimento de acordos internacionais.

Para tanto, utiliza-se de parcerias com as Instituicbes de
Ensino Superior, e outros agentes publicos e privados
voltados ao desenvolvimento da educacdo em geral, e em
particular, a melhoria do ensino de pds-graduacdo e da
pesquisa no Pais.

A implementacao de acdes para a formacédo pds-graduada
nas modalidades diretas, descentralizadas e/ou por
transferéncia voluntaria que serdo realizadas pela CAPES
juntamente com as instituicdes federais de ensino superior,
com possibilidades de parcerias com outras instituicbes
governamentais e ndo governamentais no pais e no
exterior.

Para a execucdo dessas acdes o repasse dos recursos e a
distribuicdo das responsabilidades dar-se-ao por meio de
convénios e de termo de concessdo de auxilio a
pesquisador entre a CAPES e as diversas instituicGes
envolvidas com a pds-graduacao.

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

Alunos de Pés-Graduacao, professores de ensino superior,
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado que
demonstre interesse em capacitacdo pos-graduada
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2.3.5.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 29 — Principais acdes do programa
Acao Exposicao sumaria das razdes de sua
importancia
0487 — Concessao e Manutencdo de Bolsas
de Estudo no Pais

4006 - Funcionamento de Cursos de Pos- Garantir a formacao de profissionais com alta
Graduacao qualificacéo.
4019 — Fomento a Pés-Graduacéo Promover o desenvolvimento da pds-

graduacgdo, mediante a melhoria das
condi¢des de funcionamento dos programas
de pds-graduacéo, custeio de atividades de
ensino e pesquisa,.

2.3.5.3. Gestéo das acdes

2.3.5.3.1. Acdo 0487 - Concesséo e Manutencao de Bolsas de Estudos no
Pais

2.3.5.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 30 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentaria
Finalidade Promover a formacéo de pessoal de alto nivel e a
cooperacao nacional, no ambito académico, cientifico e
tecnoldgico no Brasil, proporcionando aos estudantes,
pesquisadores e especialistas, o suporte financeiro
destinado a estagios ou estudos no pais.

Descricéo Concessédo de bolsas de estudo no pais e demais
auxilios a elas vinculados, tais como: passagens, taxas
escolares, auxilios académicos, auxilio instalacéo,
diarias, seguro saude, além de cobertura para a
realizacdo de pesquisa e defesa de trabalho de final de

curso e de estudos académicos, necessarios a

formacdo de alunos e aperfeicoamento de professores,
pesquisadores e especialistas no Pais, assim como, o
apoio financeiro as instituicbes de ensino superior € a
bolsistas para capacitacdo em cursos de formacédo pds-

graduada. Implementacdo de inovacdes visando a

melhoria do ensino, incentivando a interacdo entre
areas do conhecimento e niveis de formacéo,
promovendo a formacdo de pessoal necessario ao
desenvolvimento de projetos destinados a reducdo das
desigualdades regionais e na promocao de instituicoes
e de areas de conhecimento consideradas prioritarias
para o Pais, por meio de parcerias institucionais,

concessao de bolsas de estudo e demais auxilios a elas

vinculadas; assim como, 0O apoio necessario ao
desenvolvimento e registro de patentes. Os projetos
apoiados serao selecionados tendo por base os critérios
previamente definidos em convénios e instrumentos
legais préprios entre a CAPES e instituicdes brasileiras.
Esta acdo sera acompanhada e avaliada de forma
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permanente, com critérios previamente definidos,
envolvendo visitas "in loco".

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo e Pesquisa
acao no nivel local

2.3.5.3.1.2. Resultados

As metas previstas e o0 que foi executado para esta acdo sé&o
apresentados na tabela abaixo.

Tabela 31 — Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 2.147.401,61 2.147.401,61 100,00%
FisICA

A tabela 32 resume as principais despesas realizadas com 0s recursos
disponibilizados com esta acao.

Tabela 32 — Principais despesas da acdo em ordem decrescente de valor

DESCRICAO VALOR (R$)

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 1.683.016,00
PASSAGENS PARA O PAIS 110.645,55
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 45.406,08
DIARIAS NO PAIS 37.575,40
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 35.613,68
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 25.718,10
MATERIAL LABORATORIAL 24.740,33
MANUT. E CONSERYV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 22.723,43
HOSPEDAGENS 20.739,98
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 15.648,83
MATERIAL DE EXPEDIENTE 14.495,73
MATERIAL QUIMICO 12.314,40
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 12.027,86
AQUISICAO DE SOFTWARES DE APLICACAO. 11.338,77
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 10.120,49

TOTAL 2.082.124,63
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2.3.5.3.2. A¢ao 4006 - Funcionamento de Cursos de P 0s-Graduacao

2.3.5.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 33 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentario

Finalidade Formar profissionais de alta qualificacao para atuar
nos diferentes setores da sociedade, capazes de
contribuir para o processo de desenvolvimento
nacional, com transferéncia de conhecimento
pautada em regras curriculares.

Descrigéo Desenvolvimento de acBes para assegurar a
manutencéo e o funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo nas Instituicbes Federais de Ensino
Superior, correspondendo a dispéndios com a
coordenacdo dos programas de poés-graduacao,
abrangendo organizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Manutencdo de infra-estrutura fisica, manutencao
de servicos terceirizados, pagamento de servicos
publicos, entre outros.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da agéo Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa
no nivel local

2.3.5.3.2.2. Resultados

E politica UFOP promover a expansédo da pos-graduacio e da pesquisa,
buscando estabelecer novos patamares de qualidade académico-cientifica com
a insercao internacional dos programas de pos-graduacdo. Tal politica tem
dado bons resultados haja vista a elevacdo dos conceitos da CAPES para
alguns dos programas de pés-graduacao existentes. Nesse campo, foi mantido
0 apoio a implementacdo de novos programas stricto sensu, e a continuidade
da institucionalizacdo dos programas lato sensu, modalidades ensino a
distancia e presencial.

Pode-se observar que a meta financeira foi praticamente atingida, ao
passo que a meta fisica ficou em 79,22% da previsao. Justifica-se tal diferenca
em decorréncia da meta fisica ter sido estimada com um valor menor da bolsa
que sofreu corregcbes acima do esperado em 2008. As metas previstas e 0s
valores executados para esta agéo estdo apresentados na tabela seguinte.
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Tabela 34 — Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 886.928,00 882.930,00 99,55%

Observa-se, ainda, que os recursos empregados no corrente ano foram
27% maiores que no ano de 2007. Foram realizados 3,5% atendimentos a mais
que em 2007.

A relacdo das despesas realizadas para execucdo desta acdo se

encontra na tabela 35, seguinte.

Tabela 35 — Principais despesas da acdo em ordem decrescente de valor

DESCRICAO VALOR

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 566.155,66
HOSPEDAGENS 45.276,51
LOCACAO DE IMOVEIS 33.936,50
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALAQ()ES 32.370,53
DIARIAS NO PAIS 24.021,54
PASSAGENS PARA O PAIS 21.970,01
VIGILANCIA OSTENSIVA 19.354,02
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 17.900,32
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 13.922,23
MATERIAL BIBLIOGRAFICO 13.534,29

TOTAL 788.441,61

Para a consolidagdo da pos-graduacdo na UFOP foram estabelecidas
diversas metas, trabalhadas ao longo do ano, cujo resultado pode ser visto na

tabela seguinte.

Tabela 36 — Metas estabelecidas para a pés-graduacéo.

] ALCANCADAS
DESCRICAO DAS META T
SCRIGAODAS > siv | 2R | NAo

1/ Apoiar o crescimento qualitativo e quantitativo dos programas
de pds-graduagdo da UFOP

Justificativa: foi aprovado um novo programa de Mestrado em
Biotecnologia com nota 4; os programas de PG em Ciéncias
Biologicas, PG em Evolugdo Crustal e Recursos Naturais X
alcancaram nota 5 no conceito CAPES; o PG em Engenharia
Geotécnica (profissionalizante) alcancou o conceito 4.

Esta é meta permanente.
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_ ALCANCADAS
DESCRICAO DAS METAS PAR- ~
SIM NAO
CIAL
2/ Apoiar a capacitacdo docente em cursos de PG X
3/ Coordenar os projetos institucionais: projeto Proinfra 07, no
valor de R$ 1.196.000,00; Fapemig/Livros no valor de R$ X
195.594,19.
4/ Estabelecer critérios de postura colegiada em assuntos
relacionados a pds-graduacéo stricto sensu; distribuigdo vagas
docentes, de bolsas de mestrado e doutorado, da UFOP e da quota X
CAPES destinada a PROPP, e elaboracéo de projetos
institucionais.
5/ Incentivar o desenvolvimento da pds-graduacao stricto sensu
com a elevacgéo de cinglienta para sessenta bolsas institucionais de X
mestrado e de uma para cinco bolsas de doutorado.
6/ Estimular ao cadastro de grupos de pesquisa junto ao CNPq, e
de linhas e projetos de pesquisa junto a PROPP (sistema on-line).
Atualmente estdo cadastrados 65 grupos de pesquisa no Diretorio
Nacional do CNPg. Atualmente existem aproximadamente 175
linhas de pesquisa e 520 projetos em desenvolvimento, X
cadastrados na PROPP.
Justificativa_: o sistema on-line da PROPP esté sendo reformulado
e o cadastro neste sistema e no diretério de grupos de pesquisa do
CNPqg é em tempo real.
7/ Incentivar a publicacdo, priorizando as publicacdes de
pesquisadores em periédicos internacionais com apoio a traducdes X
dos artigos: atendidas 15 solicitacdes.
8/ Apoiar e oportunizar aos programas de pds-graduacgédo a
criacao e atualizagdo de suas paginas WEB. Foram contratados
dois bolsistas pagos pela Fundacdo Gorceix, com a funcéo de
elaborar as paginas web dos programas de pés-graduacao. X
Justificativa _: os bolsistas iniciaram suas atividades em 08/2006 e
estdo desenvolvendo e atualizando as paginas web dos novos
programas de pos-graduacao e reformulando a dos demais
programas. E um trabalho continuo.
9/ Revitalizar a Revista da Pesquisa e Pés-Graduacdo da UFOP X
Justificativa : € uma atividade continua
10/ Reestruturar o SEAPI: Servigo de Apoio a Propriedade
Intelectual. Este setor foi renomeado para NIT-UFOP: nucleo de
Inovacao Tecnologica da UFOP e, simultaneamente, foi X
regulamentado pelo CUNI a lei de inovacéo, definindo-se as
politicas de inovagdo no ambito da UFOP
11/ Incentivar os pesquisadores a protegerem suas pesquisas,
com registro de patentes. X
Justificativa: é uma atividade continua
12/ Aprimorar o sistema de cadastro de alunos da PG stricto sensu
e alunos da PG lato sensu, com o desenvolvimento de um novo
sistema
Justificativa _: o sistema de cadastro de alunos da pés-graduacéo X
stricto sensu foi implementado, mas apresenta uma interface dificil
com o usuario e nao foi ainda estendido para os cursos lato sensu.
E necessario modifica-lo ou desenvolver um novo sistema.
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ALCANCADAS

DESCRICAO DAS METAS PAR-

SIM CIAL NAO

13/ Promover o crescimento qualitativo e quantitativo do Seminario
de Iniciacao Cientifica

Justificativa : 0 seminario esta em fase de expanséo nacional, com
critérios de qualidade sendo aprimorados.

14/ Revitalizar os comités de biosseguranca e bioética X

15/ Reestruturar organizacionalmente a PROPP

Justificativa: depende da disponibilidade financeira e de pessoal da X
instituicdo

16/ Reformular o sistema de cadastro de projetos de iniciacdo
cientifica

17/ Implementar o sistema extrator da plataforma Lattes na
instituicdo X
Justificativa: depende do NTI/UFOP
18/ Implementar o sistema CAPES at home
Justificativa: depende do NTI/UFOP

19/ Propor mecanismos de apoio a participacdo em congressos
nacionais de alunos de PG e professores

Em 2008 foram oferecidos vinte e um cursos de pés-graduacédo stricto
sensu, sendo dezesseis cursos de Mestrado e cinco de Doutorado. Em 2008
foram criados um curso de pos-graduacgdo sticto sensu, Mestrado Académico
em Biotecnologia, e um curso lato sensu, Especializacdo em Beneficiamento
Mineral. Nos cursos de poés-graduacdo da UFOP estiveram matriculados 668
alunos, com envolvimento de um numero superior a 246 docentes, distribuidos

conforme mostra a tabela seguinte:

Tabela 37 — Cursos de pds-graduacao stricto sensu em 2008.

o
PROGRAMA N" DE ALUNOS

M D
Evolucéo Crustal e Recursos Naturais 35 31
Engenharia Civil— PROPEC 36 15
Engenharia de Materiais - REDEMAT 84 35
Ciéncias Biolégicas - NUPEB 45 28
Engenharia de Mineral - PPGEM 32 | -
Engenharia Geotécnica (profissional) 771 -
Engenharia Ambiental - PROAGUA 70 -
Estética e Filosofia da Arte 20 -
Ciéncias Farmacéuticas - CiPharma 24 -

Geotecnia — NUGEO 34 12
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o
PROGRAMA N" DE ALUNOS

M D
Historia 24 -
Ecologia de Biomas Tropicais 25 -
Construcédo Metdlica (profissional) 7
Educacdo Matemaética (profissional) 5 -
Sustentabilidade Socioeconémica e Ambiental o5 T

(profissional)
Biotecnologia=~ e

TOTAL 547 121
Dados apurados em 22/12/2008. M — mestrado; D — doutorado
** Em fase de implementagéo

O esforco de ampliagcdo da pos-graduacdo refletiu no aumento do
namero de alunos matriculados que passou de 592 em 2007 para 668 em
2008, correspondente a um aumento de 12,8%.

A tabela seguinte mostra a participacdo dos docentes da UFOP nos

diversos Programas de Pds-Graduacgéo.

Tabela 38 — Docentes envolvidos com a pds-graduacdo em 2008.

PROGRAMAS DOCENTES

Evolucéo Crustal e Recursos Naturais 31
Engenharia Civil— PROPEC 13
Engenharia de Materiais - REDEMAT 20
Ciéncias Bioldgicas - NUPEB 22
Engenharia de Mineral - PPGEM 18
Engenharia Geotécnica (mestrado profissional) 11
Engenharia Ambiental - PROAGUA 18
Estética e Filosofia da Arte 13
Ciéncias Farmacéuticas - CiPharma 18
Geotecnia — NUGEO 13
Histéria 13
Ecologia de Biomas Tropicais 14
Construcdo Metdlica (profissional) 8
Educacao Matematica (Profissional) 10
Sustentabilidade Socioeconémica e Ambiental 15
(profissional)
Biotecnologia 11

TOTAL 246

Obs: 1) Apenas docentes do quadro da UFOP; 2) alguns docentes atuam em mais de

um programa de pos-graduacao.
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Na pés-graduacédo lato sensu, foram implementados 25 cursos que se

encontram listados na tabela seguinte.

Tabela 39 — Cursos de pés-graduacao lato sensu oferecidos em 2008

CURSO SETOR
Cultura e Arte Barroca IFAC
Gemologia DEGEO/EM
Citologia Clinica DEACL/EF
Ensino de Fisica DEFIS/ICEB
Filosofia DEFIL/IFAC
Engenharia de Materiais REDEMAT
Gestéo-Alimentos e Alimentacdo Coletiva DEALI/ENUT
Analises Clinicas DEACL/EF
Ciéncias Bioldgicas NUPEB
Astronomia DECAT/EM
Analise de Bacias Hidrograficas DEGEO/EM
Educacédo Ambiental como Estratégia p/ Sustentabilidade Local = DECBI/ICEB
Préaticas Pedagogicas CEAD
Dramaturgia DEART/IFAC
Teoria e Métodos de Pesquisa em Educagédo DEEDU/ICHS
Direito, Impacto e Recuperagédo Ambiental PROAGUA
Especializacdo em Sistemas Minero-Metallrgicos EM
Especializacdo em Geologia Estrutural DEGEO/EM
Especializacdo em Modelagem 3D DEGEO/EM
Especializacado em Interpretacédo Exploratéria DEGEO/EM
Ciéncias dos Alimentos DEALI/ENUT
Gestéo Publica DEPRO/EM
Siderurgia EM
Engenharia Ambiental PROAGUA
Especializacdo em Beneficiamento Mineral DEMIN/EM

Foram defendidas 132 dissertacdes de Mestrado e 07 teses de

Doutorado conforme detalhado no quadro dado a seguir. Percebe-se um
aumento de aproximadamente 15,8% no namero de dissertacfes defendidas e
um recuo em cerca de 46% no numero de teses de doutorado defendidas em
2008, relativamente ao ano anterior.
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Tabela 40 — Dissertagfes e teses defendidas em 2007

CURSO MESTRADO DOUTORADO
(Dissertacoes) (Teses)
Evolucéo Crustal e Recursos Naturais 13 03
Engenharia Civil— PROPEC 11
Engenharia de Materiais - REDEMAT 25 02
Ciéncias Bioldgicas - NUPEB 21 02
Engenharia de Mineral - PPGEM 12
Engenharia Geotécnica (profissional) 09
Engenharia Ambiental - PROAGUA 18 ----
Estética e Filosofia da Arte 07
Ciéncias Farmacéuticas - CiPharma 13
Geotecnia — NUGEO 03

Historia -
Ecologia de Biomas Tropicais
Construcéo Metdlica (profissional)
Educacdo Matemética (profissional)

Sustentabilidade Socioecondmica e Ambiental -—--
(profissional)

Biotecnologia
TOTAL 132 07

Grupos de Pesquisa
Estdo cadastrados e certificados pela PROPP, no CNPq, 86
grupos de pesquisas certificados, dos quais 65 estdo atualizados até
30/11/2008.

Avaliacado dos programas de pos-graduacéo

A CAPES divulgou, ao final de 2007, a ficha avaliacdo do triénio 2004-
2006 de varios programas de poés-graduacdo da UFOP. Na tabela 41 estdo
listados os programas avaliados e 0s seus atuais conceitos. Nota-se que 0
conceito CAPES de varios cursos aumentou em 2008, comprovando o
aumento na qualidade da pos-graduacéo da Instituicao.

O resultado das avaliacOes realizadas pela CAPES, por programa de

pos-graduacéao avaliado, esta resumido nos proximos topicos.
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Tabela 41 — Conceitos CAPES dos Programas de Pdés-Graduacgdo stricto

sensu.
CONCEITO
PROGRAMA CAPES
Evolucéo Crustal e Recursos Naturais (M e D) 5*
Engenharia Civil— PROPEC (M e D) 4
Engenharia de Materiais - REDEMAT (M e D) 4
Ciéncias Bioldgicas - NUPEB (M e D) 5*
Engenharia de Mineral - PPGEM 3
Engenharia Geotécnica (profissional) 4%
Engenharia Ambiental - PROAGUA 3
Estética e Filosofia da Arte 3
Ciéncias Farmacéuticas - CiPharma 3
Geotecnia — NUGEO (M/D) 3/4
Histéria 3
Ecologia de Biomas Tropicais 3
Construcao Metalica (profissional) 3
Educacao Matemaética (profissional) 3
Sustentabilidade Socioeconémica e Ambiental (profissional) 3
Biotecnologia 4

* Elevacdo no conceito na avaliacdo trienal feita em 2007.

Programa de Pé6s-Graduagdo em Evolugdo Crustal e Rec  ursos Naturais
A nota da Capes deste programa evolui de 4 para 5 nesta avaliagcéo

trienal, reflexo da qualificacdo da producao cientifica vinculada, que atingiu os
parametros esperados para a area. Trata-se de um programa solido que vem
claramente contribuindo para a formacdo de grande numero de mestres e
doutores para o pais. Sugere-se corrigir a irregularidade do fluxo de alunos do
programa e atentar para o fato de que alguns docentes do corpo permanente
possuem produtividade baixa para os padrées da area. O programa tem
formado recursos humanos que atuam em outras instituicbes de ensino e
pesquisa e vem investindo em sua internacionalizacdo, através da captacdo de
alunos estrangeiros e no investimento em doutorados sandwiche. Nota-se

também alta interacdo com empresas de mineragao no pais.

Programa de Pos-Graduacao em Engenharia Civil— PRO PEC
Este programa, embora tenha evoluido e ja tenha implementado o

doutorado, tem alguns aspectos que precisam ser melhorados para elevar o
conceito. Eles estdo localizados nos quesitos "corpo discente, teses e

dissertacdes"” e "producéo intelectual”, que sdo essenciais num programa com



79

doutorado, ou seja, 0 programa deve procurar aumentar o nimero de alunos
em vista do numero de docentes do programa, incentivar a participacao
discente nas publicac¢des, incrementar o nimero de publicagdes internacionais
e elevar o numero de docentes que publicam em periddicos internacionais. Os
avaliadores citam que a proposta do programa é coerente e abrangente, com
area de concentragdo e linhas de pesquisa abrangentes, com perspectiva de
ser avaliado com nota 5 na proxima analise da CAPES.

Programa de Pé6s-Graduagdo em Engenharia de Materiai s - REDEMAT
Segundo a Capes, a proposta do programa € coerente, consistente e

abrangente e se direciona para engenharia de materiais: analise, selecdo e
fabricacdo. O leque de tépicos nos quais 0 programa atua talvez seja amplo
demais. O corpo docente tem uma formacédo diversificada, é experiente e a
dimensdo dos docentes permanentes é adequada ao desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo do programa. Os docentes
participam de projetos de pesquisa, ressaltando que o numero de docentes
bolsistas do CNPq foi muito baixo e prejudicou todo o quesito. O programa
deve incentivar que seus docentes tenham bolsas de produtividade CNPq, bem
como incentivar uma maior participacao discente nas publicagdes. O programa
se integra e coopera com outros programas com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pdés-graduacdo e que o programa tem importancia social para a
regiao.

Programa de Pé6s-Graduacdo em Ciéncias Biolégicas —  NUPEB
A nota da Capes deste programa evolui de 4 para 5 nesta avaliagcédo

trienal. O programa consolidou o mestrado e no proximo triénio terd os
primeiros doutores formados (ocorreu titulacdo de um Doutorado com 30
meses). Existe boa expectativa de que isso ira impactar a producdo Qualis dos
discentes. Recomenda-se incentivar e induzir o aumento da participacéo
discente nas publicacbes Qualis. Alguns programas de poés-graduacdo tém
utiizado para tal a criacdo de disciplinas de Redacdo Cientifica onde o
mestrando ou doutorando escreve seus resultados na forma de artigo com a
tutoria de um membro do corpo docente ou externo. A quantidade de docentes
em relacdo a dimensdo do corpo discente é adequada, com boa participacao
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de alunos da graduacao nos projetos. A captacdo de recursos € adequada e
tem perspectivas de evolugcdo com novos financiamentos ja discriminados. O
biotério de cées é referéncia no Estado. Ressalta-se o esfor¢co positivo do
programa para a integracao/nucleacao com Instituicdes regionais como Univale
(Governador Valadares), Unileste (Ipatinga) e Centro Universitario de Itajuba,

por meio de conveénios.

Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Mineral - P PGEM
Este tem cooperacdo com o setor académico (nacional e internacional) e

produtivo. Busca consolidar os diversos quesitos solicitados e avaliados pela
CAPES. O programa deve incentivar os docentes para submeter pedidos de
bolsas de produtividade em pesquisa do CNPg e aumentar o numero de
publicacdes em revistas internacionais indexadas. No quesito insercao social, o
programa apresenta boa cooperacdo com outras universidades do pais e do
exterior. Por estar situado no coracdo da industria mineral do pais (o
Quadrilatero Ferrifero) e pelo respeito conquistado como centro de ensino e
pesquisa de exceléncia, o programa conta com um grande numero de
engenheiros e outros profissionais das empresas mineradoras instaladas na
regido e fora dela. Entre os programas de poOs-graduacdo em mineracao
credenciados pela CAPES, este apresenta a maior integracdo com 0 setor

produtivo existente do pais.

Mestrado Profissional em Engenharia Geotécnica- NU  GEO
A nota da Capes deste programa evolui de 3 para 4 nesta avaliacéo

trienal. O programa tem uma proposta coerente e consistente com o perfil de
um mestrado profissional. Os mecanismos de interacdo com 0s setores
produtivos/profissionais sdo consistentes e abrangentes, particularmente no
ambito regional. Segundo os avaliadores, o0 programa € consolidado e precisa
aumentar a producdo intelectual, aumentar o niumero de titulagbes, melhorar a
distribuicdo de orientagcbes entre os docentes do programa e melhorar a
transparéncia, com especial referéncia a home page do programa. A proposta
do programa € consistente e coerente com o que se espera de um mestrado

7

profissional, e a infra-estrutura disponivel para o programa é muito boa,
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envolvendo instalacbes e facilidades da UFOP e da CEMIG, aléem de

cooperacdes de empresas.

Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Ambiental =  PROAGUA
O programa tem uma proposta e o corpo docente de qualidade, no

entanto, os quesitos de formacdo de recursos humanos e producao intelectual,
considerados essenciais pela éarea, apresentam desempenho regular. O
programa deve procurar incrementar a taxa de formacao de recursos humanos
e a publicacdo de resultados de pesquisa em periddicos qualificados. O
programa demonstrou nivel razoavel de insercdo social através do
desenvolvimento de pesquisas voltadas para a realidade da regidao de Ouro
Preto. Quanto a integracdo e cooperacao, 0 programa ja interage com alguns
programas consolidados, mas tem potencial para aprofundar e institucionalizar

mais essas relacoes.

Programa de Pés-Graduagdo em Estética e Filosofiad  a Arte
O programa é recente e necessita melhorar a qualidade dos dados no

preenchimento do datacapes, descrever brevemente 0os projetos de pesquisa,
buscar a colaboracdo de pesquisadores mais experientes na area e evitar
concentrar publicacdes na revista do programa. A estrutura proposta é
adequada, j& que a area de concentragdo nucleia trés linhas de pesquisa bem
delimitadas e com boa pertenca aquela. O elenco de disciplinas reflete bem a
delimitacdo das linhas de pesquisa. A titulagdo do corpo docente permanente é
muito bem qualificada, com experiéncia em graduacdo e pods-graduacao lato
sensu, tendo participacao frequente de seus membros em eventos académicos

nacionais e internacionais.

Andlise Critica dos Programas de Pds-GraduacdodaU FOP
Do exposto, verifica-se que os programas de poés-graduacao da UFOP

mostraram um bom desempenho e estdo se adequando as exigéncias da
CAPES e as recomendac¢des das comissdes de avaliacao.

Ressalta-se a evolucdo na nota CAPES dos programas de pOs-
graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e Evolucao Crustal - Recursos Naturais de 4

para 5, do mestrado profissional em Engenharia Geotécnica de 3 para 4. Os
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demais programas vém desenvolvendo acdes com o objetivo de alcancar a
progresséo de seu conceito na proxima avaliagéo trienal, 2007-2009.

O programa de poOs-graduacdo em Engenharia Civil, com a implantag&o
do novo Laboratorio de Estruturas em 2007, a aprovagcao e instalacdo do
doutorado no ano de 2005, a saida de professores para a realizacdo de
estagios de pods-doutorado, o numero de titulados até a presente data, os
convénios e a forte interagdo com empresas, 0S recursos captados junto aos
orgaos de fomento, o numero de professores pesquisadores do CNPqg, o
aumento e melhora na producao cientifica, tem uma perspectiva muito boa de
ser bem avaliado pela CAPES no triénio 2007-2009 e conseguir a nota 5.

O programa de pos-graduacdo em Engenharia de Materiais estabeleceu
acdes que ja foram ou estdo sendo implementadas para o triénio 2007-2009.
Basicamente, as acfes de melhoria do programa visam a progressao de seu
conceito para 5 no proximo triénio e nivel de exceléncia internacional em
seguida. Ao mesmo tempo em que a coordenacdo e seus professores buscam
incessantemente interacdo com o setor privado, com instituicbes estrangeiras e
com os orgaos de fomento, o Colegiado do programa aprovou normas mais
rigidas de exigéncia de producgdo intelectual dos seus docentes, credenciou
docentes de renome internacional e re-classificou os seus quadros, conforme
as novas normas.

Verifica-se que o programa de pés-graduacdo em Engenharia de Mineral
apresenta um aumento crescente no numero de publicacdes em revistas
indexadas, nacionais e internacionais, com a participacdo discente. Este é
ponto positivo para um programa que almeja a nota 4 na proxima avaliacédo
trienal da CAPES.

A pos-graduacdo na UFOP tem se consolidado também com a
cooperacao de grupos de pesquisa internos e externos, bem como pela
cooperacao com outras instituicbes publicas e empresas privadas do Estado e
do Pais, onde, através de convénios de cooperacdo, sdo compartilhadas as
suas infra-estruturas de pesquisa e o fortalecimento da formacéo de recursos

humanos no nivel de pos-graduacéao.
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A Iniciacao Cientifica na UFOP

Durante o ano de 2008 constatou-se um total de 288 alunos
desenvolvendo projetos de pesquisa na UFOP, participando dos diversos
programas de iniciacdo cientifica, todos contemplados com bolsas de iniciagdo
cientifica, o que representou um aumento de 12,9% sobre o mesmo numero
em 2007. A tabela seguinte mostra a distribuicdo dos alunos nos diversos

projetos.

Tabela 42 — Projetos de iniciacéo cientifica na UFOP
PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA BOLSAS

PIP/UFOP 90
PIBIC/CNPg/UFOP 95
PROBIC/FAPEMIG/UFOP 90
PROMET/FUNDACAO GORCEIX 05

BIC Junior/FAPEMIG/UFOP — Ensino médio 08
TOTAL 288

Dentro da programacédo para o XVI Seminario de Iniciagdo Cientifica
estava prevista a apresentacao de 887 trabalhos. Destes, 399 sdo de alunos da
UFOP e 487 de outras 66 instituicbes de ensino superior e técnico do Brasil. A
seguir € listado algumas instituicdes e 0s respectivos numeros de trabalhos
submetidos junto ao XVI SIC UFOP. Ressaltamos a submissao de trabalhos de
alunos de instituicbes de varios estados do Brasil, destacando-se Minas Gerais
e Sao Paulo.

Foram oferecidos 15 mini cursos durante o XV SIC UFOP e foram
premiados 16 trabalhos que se destacaram pelo seu mérito cientifico, 4 em
cada uma das areas do conhecimento (Ciéncias de Vida, Engenharia, Ciéncias
Exatas e da Terra, e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas), com certificados
de Melhor Trabalho e o aluno apresentador do trabalho recebeu uma maquina

fotografica digital.
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Tabela 43 — Bolsas de mestrado e doutorado existentes em dezembro de 2008:

Financiamento de Org&os externos.

Capes FAPEMI
CURSOS CAPES Pré-Reit G CNPq Total | Total

M D M D M |[D |[M |D M D
Evolugéo Crustal e Rec.
Naturais 16 14 0 0 3|1 4] 8 7 27 25
Ciéncias Biolégicas 13 4 0 0 3 4 1 1 17 09
Engenharia Civil 15 8 0 1 2 2 2 19 11
Engenharia de Materiais 15 8 0 0 3 4 6 1 24 13
Engenharia Mineral 8 0 3 0 2 2 3 16 02
Engenharia Ambiental 3 0 2 0 2 0 07 0
Ciéncias Farmacéuticas 3 0 0 0 2 0 05 0
Filosofia 4 0 0 0 2 0 06 0
Historia 4 0 0 0 2 0 06 0
Biomas 4 0 0 0 2 0 06 0
Geotecnia * 4 0 0 1 2 0 06 01
Total 89 | 34 5 2 |25 |16 |20 | 9 144 61

M — Mestrado; D - Doutorado

(*) A Geotecnia né&o utilizou a bolsa de doutorado concedida pela

CAPES/PROPP

Tabela 44 — Bolsas de mestrado e doutorado existentes em dezembro de 2008:
Financiamento com recursos de Fundacéao de Apoio e do Orgamento da

UFOP.
CURSOS UFOP FG REUNI Total | Total
MES |DOU | MES | DOUT | MEST |DOU | MES | DOU
T T T T T T
Evolucéo Crustal e Rec.
Naturais 0 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas 9 1 0 0 1 1 10 2
Engenharia Civil 0 1 3 2 0 03 3
Engenharia de Materiais 0 0 5 0 0 05 0
Engenharia Mineral 0 0 2 0 3 05 0
Engenharia Ambiental 7 0 4 0 1 12 0
Ciéncias Farmacéuticas 10 0 0 0 3 13 0
Filosofia 7 0 0 0 2 09 0
Historia 8 0 0 0 3 11 0
Biomas 10 0 0 0 0 10 0
Geotecnia 8 1 0 0 2 1 10 2
Total 59 3 14 2 15 2 88 07

M — Mestrado; D - Douorado
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Tabela 45 — Total de bolsas de mestrado e doutorado existentes em

dezembro de 2008.

CURSOS Total Total
M D
Evolucgéo Crustal e Rec.
Naturais 27 25
Ciéncias Biolégicas 27 11
Engenharia Civil 22 14
Engenharia de Materiais 29 13
Engenharia Mineral 21 2
Engenharia Ambiental 19 0
Ciéncias Farmacéuticas 18 0
Filosofia 15 0
Histdria 17 0
Biomas 16 0
Geotecnia 16 3
Total 227 68

M — Mestrado; D - Douorado

Projetos de Pesquisa Aprovados por Agéncias de Fome nto
Tabela 46 — Fapemig — 2008

Biofarmacotécnica, Da Biodisponibilidade Relativa;

Pesquisador Projeto de Pesquisa Valor (R$)
Olivia Maria De Paula | Prevaléncia De Doencas Respiratérias
Alves Bezerra Relacionadas Ao Trabalho Entre Artes&os
No Distrito De Cachoeira Do Brumado — 29.834,70
Mariana, Mg: Subsidios Para A Melhoria
Das Condi¢des De Saude Da Populacdo
Keila Deslandes Reproducédo E Projetos De Vida Na Adolescéncia
Contemporénea: A Gravidez Na Adolescéncia 10.808,25
Preocupa O Professor?
Vander Baptista Neurotransmissédo No Nts Medial De Ratos 48.510.00
Desnutridos ' '
Elizabeth Fialho Investigacdes De Questbes Fundamentais 30.162.06
Wanner Em Algoritmos Evolucionarios e
Maria Cristina Teixeira | Fatores Ambientais Condicionantes Da Diversidade 18.128.25
Braga Messias Em Campos Rupestres Do Quadrilatero Ferrifero T
Robson José De Identificacdo E Quantificacdo De
Cassia Franco Afonso Microcontaminantes Provenientes De Farmacos, 46.767.00
Produtos De Limpeza E Higiene Pessoal Em B
Sistemas Simplificados De Tratamento De Esgoto
Jussara De Matos Analise Assintotica De Solugdes De Equacgbes 19.248.56
Moreira Parciais, Via Grupos De Renormalizagao. o
Cornélio De Freitas Estudo Da Adsorcéo De Corantes Da IndUstria 42 787 50
Carvalho Téxtil Com Um Rejeito Da Fabricagcao Da Alumina o
Silvia Nascimento De As Duas Facetas Da Transi¢cao Nutricional E Os
Freitas Fatores De Risco De Agregacéo Familiar 27 181.00
Associados As Doencas Cardiovasculares Em B
Escolares De Nova Era, Mg
Ronaldo Pereira De Minas Gerais E A Formac¢éo Do Estado Nacional 34.600 00
Jesus (1831-1842) T
Tanus Jorge Nagem Avaliacdo Da Qualidade Fisico-Quimica, Da 49.350,00
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Pesquisador

Projeto de Pesquisa

Valor (R$)

Analises “In Vitro” Da Atividade Anti-Oxidante E
Estudo “In Vivo” Do Potencial Terapéutico Em
Diabetes E Em Dislipidemia De Fitofarmacos
Desenvolvidos Com O Flavonéide Naringina.

Rafael Santos Thebaldi

Ruido Intenso No Modelo De Ginzburg-Landau
Estocéstico.

26.269,49

Rosana Goncalves
Rodrigues Das Dores

Estudos Morfohistoquimicos, Fitotécnicos E
Fitoquimicos De Bauhinia Brasiliensis Vogel
(Casco-De-Burro, Pata-De-Boi) E De Vatairea
Macrocarpa (Benth.) Ducke (Amargosa, Angelim Do
Cerrado), Fabaceae.

32.772,60

Mauricio Xavier
Coutrim

Avaliacéo De Metodologias Para Extracdo De
Hpa'S E A Sua Determinacdo Em Diversas Matrizes
Ambientais Na Bacia Do Rio Doce - Mg

27.147,75

Luiz Henrique Rosa

Diversidade E Atividade Biolégica De Fungos
Endofiticos Associados A Plantas Presentes Em
Ecossistemas Do Estado De Minas Gerais

40.000,00

Maria Lucia Pedrosa

Efeitos Da Suplementacdo E Deplecédo De Ferro
Sobre O Diabetes Induzido Por Estreptozotocina,
Em Ratos

29.055,60

Riva De Paula Oliveira

Estudo Dos Efeitos Do Extrato De Acai Na
Resposta Antioxidante E Longevidade Em
Caenorhabditis Elegans

42.000,00

Andrea Gomes
Campos Bianchi

Desenvolvimento De Métodos Matematico-
Computacionais Aplicados A Analise De Sinais

22.000,00

Dénia Antunes Saude
Guimaraes

Estudos Fitoquimicos Biomonitorados De
Lychnophora Pinaster E Lychnophora Passerina
(Arnicas) Para Obtencdo De Substancias Com
Atividade Analgésica E Antiinflamatéria

40.530,00

Andréa Lisly Gongalves

Os Significados Das Alforrias E A Reproducdo Da
Sociedade Escravista: Minas Gerais, Século Xix

14.050,00

Marcelo Eustaquio
Silva

Avaliacéo Do Potencial Hipolipidémico,
Hiperglicémico, Antioxidante E Hepatotdxico Da
Torta De Bixina Extraida Do Urucum (Bixa
Orellana), Da Bixina Extraida Da Torta De Bixina,
Da Carqueja ( Baccharis Genistelloides) Em Ratos
E Hamsters.

37.419,90

Lia De Mendonca Porto

Gestdo Ambiental Da Producéo E Tratamento
Alternativo De Dejetos Da Suinocultura Em Zona
Rural Da Regido Do Médio Piracicaba

36.133,65

Mariangela Garcia
Praca Leite

Erosédo, Transporte Sedimentar E Assoreamento De
Bacias Hidrograficas Em Areas Agricolas: Estudo
De Caso Da Fazenda Esmeril (Funcecp), No
Municipio De Patrocinio - Mg

36.700,00

Uyra Dos Santos Zama

Fatores Que Conduzem A Organizacéo Atipica Da
Cromatina Nos Espermatozoéides Das Abelhas
Nativas (Hymenoptera).

49.778,00

André Barros Cota

Manutencao E Capacitacao De Pessoal Do Servigo
De Apoio A Propriedade Intelectual Da
Universidade Federal De Ouro Preto

57.976,37

Tanus Jorge Nagem

Prioridades Institucionais - Livros Técnico-
Cientificos Para A P6s-Graduac¢édo Da Ufop-2008

195.594,19

Total

1.044.804,87
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Titulo R$
AMPLIAQAO E QONSOLIDAQAO DA ESTRUTURA DE PESQUISA E DE 657.000.00
POSGRADUACAO ) '
DO NUPEB/UFOP
AMPLIACAO DO POTENCIAL ANALITICO DO SETOR DE ANALISES 539.000,00
QUIMICAS (SAQ) )
DO CENTRO MINERO-METALURGICO (CMM) DA UFOP
Total 1.196.000,00
Tabela 48 — CAPES — Pré-Equipamentos - 2008
Titulo R$
Deoclécio Alves Chianca Jr. 60.031,32
Total 60.031,32
Tabela 49 — CNPqg — 2008 - Edital MCT/CT-Mineral/CNPq N° 56/2008
Titulo R$
Tendéncias Tecnoldgicas para o Setor Mineral
, , 300.120,00
Versiane Albis Le&do
Total 300.120,00

Tabela 50 — Edital MCT/CNPg/Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico - Acao Transversal IV - N° 30/2008

Titulo R$
Flavia Cristina Camilo Moura 34.000,00
Total 34.000,00
Tabela 51 — Edital MCT/CNPg/SPM-PR/MDA n° 57/2008 Relag6es de Género,
Mulheres e Feminismo.
Titulo R$
Imaculada Maria Guimaraes Kangussu 5.965,00
Keila Deslandes 46.000,00
Total 51.965,00
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Tabela 52 — Edital MCT/CNPg/MS/SCTIE/DECIT n° 034/2008 - Doencas

Negligenciadas.

Titulo R$
Luis Carlos Crocco Afonso 10.000,00
Total 10.000,00
Tabela 53 — Edital CNPg/MAPA/SDA N° 064/2008
Titulo R$
Rodrigo Fernando Bianchi 129.000,00
Total 120.000,00
Tabela 54 — Edital MCT/CNPqg N° 14/2008 — Universal
Titulo R$
DEOCLECIO ALVES CHIANCA JUNIOR 15.000,00
ELIZABETH FIALHO WANNER 16 000,00
FABIO FAVERSANI 17.330,00
FLAVIA CRISTINA CAMILO MOURA 14.400,00
GERALD WEBER 10.500,00
LUIZ HENRIQUE ROSA 20.000,00
MARCILIO SOUSA DA ROCHA FREITAS 16.000,00
MARIA TEREZINHA BAHIA 20.000,00
MARTA DE LANA 38.000,00
ROGELIO LOPES BRANDAO 42.250,00
Total 178.480,00
2.3.5.3.3. Agdo 4019 — Fomento a Pos-Graduacao
2.3.5.3.3.1. Dados Gerais
Tabela 55 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentario
Finalidade Promover o desenvolvimento da pds-

graduacéo nacional, mediante a melhoria das
condi¢cdes de funcionamento dos programas
de poés-graduacao, custeio de atividades de
ensino e pesquisa, execucdo de projetos de
cooperacao entre instituicbes de ensino e/ou
de pesquisa, participacdo e realizacdo de
eventos cientificos nacionais e internacionais.
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Descri¢éo Concesséao de recursos financeiros
destinados a melhoria da infra-estrutura de
ensino e pesquisa, aquisicdo de insumos para
laboratérios, melhoria das condicdes de
funcionamento de bibliotecas, promocédo e
participagdo em eventos cientificos mediante
critérios que levem em conta: os meéritos
académicos, cientificos ou tecnol6gicos, bem
como as especificidades regionais e das
areas do conhecimento, edicdo de obras
cientificas e demais atividades que
contribuam para a qualidade das acles
desenvolvidas pelos programas de pos-
graduagdo, assim como a manutencdo da
"Casa do Brasil" na cidade universitaria em
Paris, que atende a estudantes e
pesquisadores brasileiros em missdo de

estudo.
Unidade responsavel pelas decisbes
estratégicas
Unidades executoras
Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao
Coordenador nacional da acdo
Responséavel pela execucdo da acdo no Pro-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa
nivel local

2.3.5.3.3.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo sao

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 56 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 376.060,64 376.060,64 100,00%
FiSICA

A tabela a seguir apresenta as principais despesas desta agao.

Tabela 57 — Principais despesas da acdo em ordem decrescente de valor
DESCRICAO VALOR

MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 357.500,00

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 13.237,08
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2.3.7. Programa 1073 — Brasil Universitario

2.3.7.1. Dados Gerais

Tabela 58 — Dados gerais do programa

Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdo, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Desenvolvimento de acfes diretas,
descentralizadas e por meio de transferéncias,
promovidas pela Secretaria de Educagéo Superior
e Instituicdes Federais de Ensino, com
possibilidades de parcerias com outras
instituicdes governamentais ou ndo, no Pais e no
exterior, voltadas ao desenvolvimento da
educacéo em geral, e em particular a melhoria do
Ensino Superior, da pesquisa e da extensao.

Tipo de programa
Objetivo geral

Objetivos Especificos

Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

Alunos e professores das Instituices Federais de

Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das
IES privadas.

2.3.7.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 59 — Principais acfes do programa

ACAO

09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias
e Fundaces para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de
Graduacao

4004 - Servicos a Comunidade por meio da
Extens&o Universitaria

4008 - Acervo Bibliografico Destinado as
Instituicdes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao
4086 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial a
Populacéo

6328 - Universidade Aberta e a Distancia
6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa
Destinado a Instituicbes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino

6373 - Modernizacdo e Recuperacéo da Infra-
Estrutura Fisica das InstituicGes Federais de
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE
SUA IMPORTANCIA

Custear o regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais.

Apoiar o estudante de graduacao.
Realizar a extensao universitaria.

Prover acervo bibliografico adequado para
uso da comunidade universitaria.

Permitir a iteracdo com a UAB.

Prover a instituicéo de instrumental adequado
ao ensino e a pesquisa.

Melhorar a infra-estrutura da instituicao,
tornando-a adequada para a finalidade a que
se destina.
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2.3.7.3. Gestéo das ac¢oes

2.3.7.3.1. Acdo 009E - Concessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros
em Graduacao no Brasil

2.3.7.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 60 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Fomentar a cooperacao técnico-cientifica e
cultural entre os paises que mantém acordos
educacionais e culturais com o Brasil, em
especial os paises em desenvolvimento como
os da Africa e do Caribe.

Descricéo Concesséao de ajuda financeira para apoiar a
manutencdo dos estudantes estrangeiros
carentes, matriculados em cursos de
graduacdo, nas Instituicbes Federais de
Ensino Superior Brasileiras, com prioridade
para os provenientes dos paises da Africa e

do Caribe.
Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas
Unidades executoras
Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao
Coordenador nacional da acéao
Responsavel pela execugdo da agdo no Pro-Reitor de Graduagéo
nivel local

2.3.7.3.1.2. Resultados

A acao foi executada apenas com o custeio de despesas com bolsas de
estudo no pais. As metas previstas e 0 que foi executado para esta a¢do sao

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 61 — Metas e resultados da acéo no exercicio
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

FINANCEIRA 22.130,00 22.130,00 100,00%

FisICA
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2.3.7.3.2. Agao 09HB - Contribuicdo da Unido, de su as Autarquias e
Fundacdes para o0 Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2.3.7.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 62 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Assegurar 0o pagamento da contribuicdo da
Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para
0 custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do art.
8°da Lei n®10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei
n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da a¢do

Responsavel pela execugdo da agdo no Pro-Reitoria de Administragao
nivel local

2.3.7.3.2.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo sao

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 63 — Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 13.296.055,00 13.295.759,35 100,00%
FiSICA 1 1 100,00%

As despesas financiadas com os recursos desta acdo em 2008
cresceram 32,26% em relacdo a 2007, demonstrando claramente o aumento
da contribuicdo patronal. A tabela a seguir apresenta as principais despesas

realizadas na execucado da acao.
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Tabela 64 — Principais despesas da acdo em ordem decrescente de valor

DESCRICAO VALOR
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 12.739.413,79
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 433.668,21
13. SALARIO 122.677,35

2.3.7.3.3. Agao 11B5 — Re-adequacéo da Infra-Estrut ura da Universidade
Federal de Ouro Preto

2.3.7.3.3.1. Dados Gerais

Tabela 65 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentaria
Finalidade
Descrigéo REUNI — Re-adequacéo da Infra-Estrutura da

Universidade Federal de Ouro Preto

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execugdo da agdo no Prefeitura Universitaria
nivel local

2.3.7.3.3.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acao sao
apresentados na tabela abaixo.

Tabela 66 — Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 10.000,00 10.000,00 100,00%
FISICA

As despesas financiadas com os recursos desta acao em 2008 estao

relacionadas na tabela seguinte.
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Tabela 67 — Principais despesas da acdo em ordem decrescente de valor.

DESCRICAO VALOR
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 5.500,00
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 4.500,00

2.3.7.3.4. Acdo 2E14 — Reforma e Modernizagdo de Infra-estrutura Fisica
das Instituicdes Federais de Ensino Superior

2.3.7.3.4.1. Dados Gerais

Tabela 68 — Dados gerais da ac&o

Tipo Orcamentaria

Finalidade

Descricéo Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura
Fisica das Instituicdes Federais de Ensino
Superior

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras
Areas responsaveis por gerenciamento ou

execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execugdo da agdo no Pro-Reitor de Planejamento e
nivel local Desenvolvimento

2.3.7.3.4.2. Resultados

Através dos recursos alocados nesta acdo foram cobertas despesas
com obras em andamento. As metas previstas e 0 que foi executado para esta

acao sdo apresentados na tabela abaixo.

Tabela 69 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 100.000,00 100.000,00 100,00%
FiSICA 1 1 100,00%

2.3.7.3.5. Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudante do  Ensino de Graduacéao

2.3.7.3.5.1. Dados Gerais
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Tabela 70 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel
decisGes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da a¢do

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

pelas

2.3.7.3.5.2. Resultados

Orcamentaria

Apoiar os estudantes do ensino de graduacdo,
mantendo, a critério da instituicdo, 0s restaurantes
universitarios, as casas de estudantes, e a assisténcia
médico-odontolégica.

Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-
odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando,
Cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o bom desempenho do aluno na
escola.

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

Esta acdo é implementada através de diversas acdes da UFOP, sendo a

Bolsa Alimentagdo a mais importante, em que os alunos carentes recebem

isencdo e descontos nas refeicdes do restaurante universitario. No total 4.232

alunos foram assistidos, superando a meta em mais de 45%. O atendimento

em 2008 cresceu 77,2% em relagcédo a 2007.

Tabela 71 — Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO
FINANCEIRA 2.303.077,09
FiSICA 2.900

EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
2.303.064,41 100,00%
4.232 145,93%

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com a

execucdo desta acdo. A maior parte das despesas refere-se a aquisicdo de

géneros alimenticios para o fornecimento das refeices nos trés restaurantes

da UFOP.
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Tabela 72 — Principais despesas da acao

DESCRICAO
GENEROS DE ALIMENTACAO
SERVICOS DE COPA E COZINHA
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
COMBUSTIVEIS E LUBRIF. P/ OUTRAS FINALIDADES
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

MOBILIARIO EM GERAL

2.3.7.3.6. Acdo 4004 - Servicos a Comunidade por me

VALOR (R$)

1.448.215,26
499.771,29
108.870,00
62.808,00
48.594,19
46.964,09
27.124,43
20.000,00
19.425,00

Total 2.281.772,26

io da Extensado

Universitaria

2.3.7.3.6.1. Dados Gerais

Tabela 73 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade

Descricéo

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da
acdo no nivel local

pelas

2.3.7.3.6.2. Resultados

Orcamentaria

Oportunizar ao aluno universitario a consolidacdo dos
conhecimentos com a préatica, mediante atividades
voltadas a coletividade, viabilizando a prestacao de
servicos sociais e integracado entre a Instituicdo e a
comunidade.

Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos; promocdo de congressos,
semindrios, e simpdsios cientificos e culturais;
desenvolvimento de programas de assisténcia social a
comunidades carentes; e, implementacdo de acgles
educativas e culturais, além da manutencédo da infra-
estrutura da extensdo universitaria para garantir o seu
funcionamento.

Pr6-Reitor de Extensao

A meta fisica executada foi de apenas 47,38% da meta prevista, embora

a execucdo financeira tenha sido de 100%. Em 2008 executou-se 25,72% a
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mais que em 2007. As metas previstas e o que foi executado para esta acao

sao apresentados na tabela abaixo.

Tabela 74 — Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 264.400,00 264.400,00 100,00%
FiSICA 67.400 31.258 46,38%

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas na
execucdo desta acdo. A maior parte das despesas refere-se a servigcos

técnicos profissionais e despesas com bolsas de estudos no pais.

Tabela 75 — Principais despesas da acao

DESCRI(;AO VALOR (R$)
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 82.918,01
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 82.213,14
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 47.290,86
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 20.000,00
DIARIAS NO PAIS 19.973,00
Total 252.395,01

METAS ESTABELECIDAS EM 2008

Tabela 76 — Metas estabelecidas em 2008.

A | A N. =
META TP | A OBSERVACOES

Institucionalizagéo do execucdo de atividades em Mariana que precisa ser
. . contemplada com mais equilibrio em relagcéo a Ouro Preto.
Festival de inverno com a

efetiva participacao da

comunidade académica e >erdau _ o) ;
sociedade. ressaltando o repasse do Ministério do Turismo foi feito no dia 08 de
’ outubro.

X outubro, com a pendéncia da liberacdo pelo MINC do dltimo

carater social do evento

estadual e federal, com alteragbes conceituais

realizada em janeiro de 2009.

Festival 2008: Atingimos o objetivo de institucionalizagéo do
evento, com a participagdo de 12 professores, 10 técnicos
administrativos e 165 alunos, além da concretizarmos a
idéia de reforgar sua vertente social com a coordenadoria de
rua e diminuigcdo e/ou isengéo de valores. Tivemos falhas na

Finalizagdo dos pagamentos prevista para o final de

depédsito da Gerdau (R$ 200.000,00), uma vez que o

Festival 2009: Os projetos foram encaminhados para a lei

orgamentarias, no sentido de adequé-lo a realidade e novas
propostas. A confec¢do do material de captacdo deve ser
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META

OBSERVACOES

Publicacao do Catalogo de
Atividades de Extensao
Universitaria.

Realizado e distribuido no Il Encontro de Alunos e
Coordenadores de Projetos de Extensdo em outubro de
2008

Projeto Trocando Idéia

Retomada do projeto com temas emergentes: o 1° foi no dia
04 de junho na Casa da Opera, com a participacdo da ex-
senadora Heloisa Helena, abordando o tema “Conjuntura
nacional e perspectivas para o Brasil”; o 2° foi no dia 28 de
agosto com a participagédo do sociélogo e turismélogo Jodo
dos Santos Filho e também dos secretérios de turismo e
cultura de Mariana (Marcilio Queiroz) e de Ouro Preto
(Thiago Toffolo) na Casa da Opera, com o tema “Turismo
nacional e regional: contribuindo com o desenvolvimento ou
com o crescimento da pobreza?”. O terceiro estd marcado
para o dia 30 de outubro, com a participagédo de Frederico
Santana Rick (da Céritas Brasileira), de um representante
do sindicato das empresas mineradoras e um mediador. O
tema serad “desenvolvimento x crescimento empobrecedor:
qual o papel das mineradoras?” O formato € de um debate.

Propostas sem data definida para a realizacédo: (1) abrir a
exposi¢cdo intitulada “Direito & Memodria e a Verdade: a
ditadura no Brasil — 1964-1985", com uma palestra do ex-
deputado do PC do B Aldo Arantes, seguida de filmes sobre
0 periodo no cinema. Se for possivel adquirir a exposicao,
poderemos monta-la ainda este ano (na segunda quinzena
de novembro) e depois coloca-la em circulagcdo nos outros
campus da UFOP, escolas e demais eventos promovidos
pela UFOP. Caso ndo seja possivel adquiri-la, ap6s o
carnaval a Secretaria Especial de Direitos Humanos ira
remanejar uma para Ouro Preto, conforme contato com
Vera e Daniela da SEDH. (2) promover um debate com a
participacdo do Prof. da USP Eduardo Yazigi e secretario de
obras de Ouro Preto sobre a expansdo da UFOP e a
urgéncia do planejamento urbano, com a idéia de gerar um
documento assinado pelos participantes e encaminhamento
a prefeitura municipal.

Sitio da Proex na Internet

A bolsista Tatiana comecgou os trabalhos para reformulagéo
do sitio da Proex no dia 06 de outubro. A proposta é torna-lo
mais atrativo e verificar a possibilidade de incluir mais e
melhores informacdes sobre projetos, programas,
publicacdes, eventos e agdes proprias da Proex.

Blog da Extensédo

Estava inativo desde que assumi. E preciso reativa-lo ou
tragar outras estratégias de comunicacao e interagdo.

Cinema e Comité de
Cinema

Cinema: Projeto de utilizagdo académica e institucional
finalizado e em conformidade com a nova proposta de uso
do espaco; reformulacdo da composicdo do Comité de
Cinema, agora sem a participagéo da Fundacdo. Ambos os
documentos serdo submetidos ao CUNI ap6s apreciagéo e
assinatura (Prof. Jodo Luiz). Solicitagdo via oficio a
Prefeitura da UFOP para manutencdo do espago e
reformas, incluindo: pintura externa, acesso para
deficientes, placa de identificacdo em ago escovado com o
simbolo da UFOP perpendicular a parede, portas laterais e
bebedouro. Reunido realizada com funcionérios do cinema
para explicar a situacédo e o periodo de transicdo (verificar
possibilidades de transferéncia para outros setores da
Fundag&o)

Comcine: esta aberta as inscricBes para a selegdo de dois
bolsistas. Foi direcionada para o cinema a servidora Maria
Cristina de Mello Nunes, que atendera as deliberacdes do
Comité. Ela ja estd atuando com o auxilio do Alexandre,
atual gestor do cinema contratado pela Fundacéo Educativa
de R&dio e Televisdo Ouro Preto.

Estabelecimento dos
Centros de Extensao no
ICHS- Mariana e em Joao
Monlevade

O documento estd em fase de elaboracdo e sendo
examinado pelas setores interessados.
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META

OBSERVACOES

Lancamento do Edital
Proex 2009

Lancado no dia 27 de outubro

Reformular os critérios de
composicao do Comité de
Extensdo, bem como do
seu regimento interno

Né&o foi realizado

Lancamento da acdo UFOP
com a Escola

Realizado e com agdes previstas para sua continuidade em
2009

IX Seminario de Extensdo

O evento foi realizado no Centro de Artes e Convencgdes da
UFOP, nos dias 03. 04 e 05 de dezembro. A proposta para
esse evento foi realizar, paralelamente, o 1° Encontro da
Area Temética de Meio Ambiente. Projetos e programas
serdo expostos, bem como agdes extensionistas das
universidades publicas da regido sudeste que contemplam
questdes ambientais.

Geracao de uma
metodologia mais
consistente de avaliacéo
final das acdes
extensionistas.

Elaboramos um novo formulério para relatério final, exigindo
registro fotogréafico das ages e justificativas das respostas.

Diagnostico dos projetos
desenvolvidos junto a
populacdo de Ouro Preto e
Mariana.

Para 2009 a proposta € realizar um trabalho em conjunto
com a comunicacdo com uma série de entrevistas,
envolvendo coordenadores, bolsistas e comunidade.

Publicacdo da revista de
extensao por areas
tematicas, com a criagao
de um conselho editorial
especifico da UFOP e
outras IFES.

Serd necesséario compor um conselho editorial para a
concretizagdo desta proposta. Apesar de ser uma meta
importante, n&o foi possivel alcanca-la neste ano.

Divulgacéo e visibilidade

Deve ser fortalecida, uma vez que o sitio na Internet e a
agenda cultural ndo sdo suficientes. Sera preciso
desenvolver um trabalho em conjunto com a comunicagao
da UFOP, jornais e radios locais, além dos que foram
realizados no Festival de Inverno e também no Trocando
Idéia. Uma estratégia de divulgagdo das agles
extensionistas deve necessariamente ser estabelecida,
utilizando o espago do cinema (com vinhetas), a radio e a tv.
Sem respaldo em uma pesquisa in loco e desconsiderando
grupos especificos, arrisco dizer que, de uma forma geral, a
comunidade sabe muito pouco sobre o que universidade
realiza e proporciona via extensao.

Projeto Meio Dia

Contando com a participacdo dos estudantes de Musica,
todas as quartas-feiras séo realizadas apresentacdes no
Campus de Ouro Preto e as quintas em Mariana (ICHS por
enquanto). O projeto serd readequado em conformidade
com os horéarios de Jodo Monlevade. No dia 09 de outubro,
a servidora Soraya, juntamente com o bolsista Guilherme
Elias, visitaram o campus do DECEA e foram recebidos
pelos professores Luis Henrique e Gilbert Cardoso. A
proposta é realizar apresentagdes teatrais, musicais e de
cinema no campus e em pracas da cidade, voltadas para a
comunidade académica e sociedade em geral, o que foi
iniciado com o0 Mambembe no inicio do més de novembro.

Projeto Arte Itinerante

O projeto precisa ser reformulado. E possivel incluir também
apresentacdes de cinema definidas em cinco pontos, além
do cinema (conforme exigéncias da Programadora Brasil).
As apresentagdes podem ser realizadas em conjunto com o
Comité de Cinema e a CPPA.

Programa Jovens de Ouro

O contrato com a prefeitura vence em maio de 2009. O
programa deve ser revisto. Nao foi possivel realizar as
readequacdes neste ano.

Tim Grandes Escritores

A parceria precisa ser revista para a otimizacdo do projeto
ou o desligamento da Proex. N&o foi possivel realizar as
readequacdes neste ano.
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Projetos de extensao desenvolvidos em 2008

A UFOP desenvolveu um consideravel numero de projetos voltados para
a comunidade de Ouro Preto e regido nas areas de educacao, cultura, saude,
direitos humanos e meio ambiente, entre outros, conforme relacionados na
tabela 43.



Tabela 77 — Relacdo dos projetos de extensédo desenvolvidos em 2008 — por area tematica
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PROPOSTAS PROPONETE AREA TEMATICA DEPTO. UNIDADE | MODALIDADE |BOLSISTAS | VOLUNTARIOS | TOTAL
AREA: COMUNICACAO
U . L. ESCOLA DE .
Mé&os a Obra Geraldo Donizetti de Paula Comunicagéo DECIV MINAS Projeto 0 4 4
Oralidade x Escrita Padréo: Mbnica Guieiro Ramalho de N
PCN e CBC em sala de aula Alkmim Comunicacdo DELET ICHS Curso 0 0 0
Volta a0 Mundo em 80 José Luiz Singi Comunicagio DEDIR REITORIA Projeto
Segundos Albuquerque 0 0 0
AREA: CULTURA
Arte Mlne|ra no periodo José Arna]do Qoelho de Cultura DEHIS ICHS Curso
colonial Aguiar Lima 1 0 1
Coral UFOP Edesio de Lara Melo Cultura DEMUS IFAC Projeto 1 0 1
Ecomuseu dos Morros da
Queimada, Sao Sebastido, .
Santana, S&o Jodo e Yara Mattos Cultura DETUR REITORIA Projeto
Piedade/Ouro Preto, MG 1 2 3
!V_Iambembe - musica e teatro | Neide das Gra(;as_ de Souza Cultura DEART IFAC Projeto
itinerante Bortolini 20 3 23
Sarau ltinerante Eclair Antonio Almeida Filho Cultura DELET ICHS Projeto 0 0 0
Teatro e Cultura na Reserva
da Biosfera da Serra do Wilson Pereira de Oliveira Cultura DEART IFAC Projeto
Espinhago 2 1 3
Toques e Repiques: a
linguagem dos sinos de Ouro Hebe Maria Rola Santos Cultura DELET ICHS Projeto
Preto e Mariana 1 0 1
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PROPOSTAS PROPONETE AREA TEMATICA DEPTO. UNIDADE | MODALIDADE | BOLSISTAS | VOLUNTARIOS | TOTAL
AREA: DIREITOS HUMANOS
Avaliacéo da incidéncia de
hemoglobinopatias em .
pacientes atendidos no Carmem Aparecida de Diretos Humanos DEACL ESCOLA DE Projeto
A - Paula FARMACIA
Laborat6rio Piloto de Analises
Clinicas 1 0 1
Protecéo de nascentes da . - . . ESCOLA DE .
cidade de Areado - MG Jaime Floréncio Martins Diretos Humanos DECIV MINAS Projeto 0 1 1
AREA: EDUCACAO

A educacéo das relagbes
étnico-raciais e o problema da Erisvaldo Pereira dos = .
intolerancia com as religioes Santos Educagdo DEEDU ICHS Projeto
de matriz africana 1 1 5
A matemética na formagéo
Contln,ufada_ d_e_p!'Ofessores Roseli de Alvarenga Corréa Educacao DEMAT ICEB Projeto
das séries iniciais da
Educacgéo Basica 1 0 1
Arquivo aberto Marco Antdnio Silveira Educacao DEHIS ICHS Projeto 1 1 2
Atencao farmacéutica na - R = ESCOLA DE .
farmacia escola Lisiane da Silveira Ev Educacéo DEFAR FARMACIA Projeto ) 0 5
Atend|m~ento laboratorial a _ . ESCOLA DE '
populacdo de Ouro Preto e Roney de Carvalho Nicolato Educacao DEACL FARMACIA Projeto
distritos 2 0 2
Avaliacao: d(,-:‘s_vendando e Marger da Co_ncel(;ao Educacio DEMAT ICEB Projeto
propondo praticas Ventura Viana 1 0 1
Avaliacéo da qualidade de
desinfetantes quimicos Jacqueline de Souza Educacéo DEFAR I?:SA%?/ILAACIID/E Projeto
utilizados na &rea de salde 0 0 0

. L . = ESCOLA DE .
Banco de Leite Humano Miriam Carmo Rodrigues Educacao DENCS NUTRICAO Projeto ) ) 4
CAPP e Réadio UFOP: levando
conhecimento juridico a todos Bruno Camilloto Arantes Educacao DEDIR REITORIA Projeto
os cidaddos 0 0 0
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PROPOSTAS PROPONETE AREA TEMATICA DEPTO. UNIDADE | MODALIDADE | BOLSISTAS | VOLUNTARIOS | TOTAL
ergulo de leitura: agao nas Maria Clara Versiani Galery Educacao DELET ICHS Projeto
bibliotecas 1 3 4
C'ont’a_dores de Causos e Hebe Maria Rola Santos Educacao DELET ICHS Projeto
Historias 2 1 3
Curs_o livre de iniciagdo Guilherme Paoliello Educagéo DEART IFAC Curso
musical 2 1 3
Desenvolvendo conceitos
mateméaticos através da e . x .
resolucéo e formulaco de Ana Cristina Ferreira Educagéo DEMAT ICEB Projeto
problemas 1 0 1
x . Washington Luis Vieira = ESCOLA DE
Educacéo e Direitos Humanos Silva Educagéo DEPRO MINAS Curso 0 0 0
Feira de Ciéncias em Escolas . = .
Municipais de Ouro Preto Alceni Augusta Werle Educacao DEQUI ICEB Projeto 1 0 1
Guiomar Maria de

Forum das Letras 2008 Grammont Machado de A. Educacéo DEFIL IFAC Evento

Souza 0 0 0
Integragéo: UFOP e L e = ESCOLA DE .
Comunidade Marcelo Eustaquio Silva Educagéo DENCS NUTRICAO Projeto 0 0 0

Bruno Camilloto Arantes,

Laboratério Juridico e Nucleo substituido em 02/9/2008 x .
de Assisténcia Juridica por Fabiano César Rebuzzi Educagao DEDIR REITORIA Projeto

Guzzo 5 11 16
Leituras Dramatizadas Marco Flavio Alvarenga Educagéo DEART IFAC Projeto 2 1 3
Letra\,/|Qa: Iet'ramen'to, Hebe Maria Rola Santos Educacao DEEDU ICHS Projeto
memoria e cidadania 1 0 1
Midia Participativa: Periédicos | William Augusto Menezes Educacao DELET ICHS Projeto 4 0 4
Mostra de Tecnologia em
Escolas da Rede Publica de Mauricio Xavier Coutrim Educacao DEQUI ICEB Projeto
Ouro Preto - MG 1 0 1
O Controle de Qualidade de
Medicamentos na Garantia da . — = ESCOLA DE .
Qualidade a Assisténcia Lisiane da Silveira Ev Educagéo DEFAR FARMACIA Projeto
Farmacéutica 2 0 5
O sentido da norma: a
gramatica aplicada ao texto Hebe Maria Rola Santos Educacao DELET ICHS Projeto 1 0 1
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PROPOSTAS PROPONETE AREA TEMATICA | DEPTO. UNIDADE | MODALIDADE | BOLSISTAS | VOLUNTARIOS | TOTAL
O vestibular de matematica da Frederico da Silva Reis Educacao DEMAT ICEB Projeto
UFOP em foco 0 2 2
Oficina de Mat'ematlca para Ana Cristina Ferreira Educacao DEMAT ICEB Projeto
alunos do ensino fundamental 3 1 4
Perspectivas para o Helena Miranda Mollo Educagéo DEHIS ICHS Publicagédo
letramento em Historia 1 0 1
Pré-Universitario e Pré- Maria Perpétuo Socorro Mol = ESCOLA DE .
Técnico Humanista Pereira Palmieri Educagdo DECAT MINAS Projeto
Psicanalise e Educagéo Francisco de Assis Moura Educacao DEEDU ICHS Curso
Shivam Yoga na UFOP Arnaldo de Almeida Educacao PRACE REITORIA Projeto 0 0
AREA: MEIO AMBIENTE
Gestéo da agua em dois
bairros de Ouro Preto, com Vera Lucia de Miranda . . ESCOLA DE .
populacao sécio Guarda Meio Ambiente DEFAR FARMACIA Projeto
economicamente heterogénea 0 0 0
AREA: SAUDE
Alegria: rir € o melhor remédio Frederick Magalhaes Saude DEART IFAC Projeto
Hunzicker 2 1 3
Assisténcia farmacéutica no - S . ESCOLA DE .
PSE Lisiane da Silveira Ev Saude DEFAR FARMACIA Projeto 4 1 5
Avaliacao clinica e laboratorial
de pacientes chagéasicos
tratados e néo tratados do Marta de Lana Saude DEACL ESCOLA DE Projeto
o - FARMACIA
municipio de Berilo, Vale
Jequitinhonha, MG, Brasil
3 0 3
~ George Luiz Lins Machado , ESCOLA DE .
Coracgdes de Ouro Preto Coelho Saude DECME FARMACIA Projeto 1 0 1
Crescer com Saude
L o . ESCOLA DE .
Marcelo Eustaquio Silva Saude DENCS NUTRICAO Projeto 0 2 2
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PROPOSTAS PROPONETE AREA TEMATICA DEPTO. UNIDADE | MODALIDADE | BOLSISTAS | VOLUNTARIOS | TOTAL
Género, sexualidade e
mulheres jovens: em busca da - . . . ESCOLA DE .
formacao de opinido e Claudia Martins Carneiro Saude DEACL FARMACIA Projeto
conduta > 0 2
Higienizagao de caixas Vera Lucia de Miranda , ESCOLA DE .
d'aguas Guarda Saude DEFAR FARMACIA Projeto 0 0 0
Intervencéo Nutricional para
Alunos em Risco Nutricional Silvia Nascimento de . ESCOLA DE .
do Colégio Arquidiocesano de Freitas Saude DENCS NUTRICAO Projeto
Ouro Preto 0 0 0
Ingquérito soroldgico sobre
doencga de chagas em dois , ESCOLA DE .
municipios do Vale do Aco, Marta de Lana Saude DEACL FARMACIA Projeto
MG 0 0 0
Parg5|tolog|a na _comumdade - | André Talvanl Pedrosa da Sadde DECBI ICEB Projeto
ensinar e prevenir Silva 1 1 2
Prevaléncia de parasitos e
comensais intestinais e
implantagéo de programa de
educacéo sanitéria, controle e P . . . ESCOLA DE .
prevencao e Claudia Martins Carneiro Saude DEACL FARMACIA Projeto
enteroparasitoses no Distrito
de Santa Rita de Ouro Preto,
Ouro Preto, Minas Gerais
0 0 0
Projeto Jequitinhanca: Saude, . .
Nutricdo e Cidadania no Vale Camilo Adaéti?\:]aMarlano da Saude DENCS ?\ISU(':I'(I)?II_AADCI)E Projeto
do Jequitinhonha ¢ 0 0 0
Salde no Campus Heber Eustaquio de Paula Saude CEDUFOP REITORIA Projeto 0 1 1
Saude dos Povos Indigenas George Luiz Lins Machado , ESCOLA DE .
de Minas Gerais Coelho Saude DECME FARMACIA Projeto 1 3 4
Seguimento
farmacoterapéuticos para
pacientes em uso de
antidepressivos o -
Elza Conceigdo de Oliveira , ESCOLA DE .
Sebastizio Saude DEFAR FARMACIA Projeto 2 0 2




106

PROPOSTAS PROPONETE AREA TEMATICA | DEPTO. UNIDADE | MODALIDADE | BOLSISTAS | VOLUNTARIOS | TOTAL
AREA: TECNOLOGIA
Curso de Extenséo em Orlando David Henrique . ESCOLA DE
Cosmetologia dos Santos Tecnologia DEFAR FARMACIA Curso 1 2
AREA: TRABALHO
ggg?Eiré;iﬁggS Obras - Paulo Damasceno Carvalho Trabalho DECIV ES,\CAR:‘AASDE Projeto 5 ;
Resolugéo de Problemas: o
escrevendo e produzindo um Mar\g}er ?a C\(;_nceu;ao Trabalho DEMAT ICEB Projeto
caderno entura Viana 1 5

Tabela 78— Relag&o dos programas extensdo desenvolvidos em 2008, por area temética, incluindo os convénios com outras institui¢des.

PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS

PROPOSTAS PROPONETE TE?A?&E"IACA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE VINCULAGAO BOLS. | VOLUNT. | TOTAL
AREA: CULTURA

Programa Patrimonio Cultural |~ 1,¢ Alberto Pereira | Cultura DEMIN | ESCOLA DE MINAS | Programa | Fregrama Patrimonio Cultural | 0 0

Material e Imaterial Material e Imaterial

Pesquisa, educacéo e restauracao . . Programa Patrimdnio Cultural
de cantaria em Ouro Preto Carlos Alberto Pereira Cultura DEMIN ESCOLA DE MINAS Projeto Material e Imaterial 3 1 4
Educacéo e arte para criangas Carlos Alberto Pereira Educacéo DEMIN ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Eatrlmonlo Qultural 4
Material e Imaterial 1 3
Revisitando Ouro Preto

Carlos Alberto Pereira | Educacio | DEMIN | ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patriménio Cultural |, 1 3

Material e Imaterial
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Oficina de ciéncia e cidadania

Programa Patriménio Cultural

bibliotecas dos bairros Saramenha, | Carlos Alberto Pereira Cultura DEMIN ESCOLA DE MINAS Projeto . :
= - Material e Imaterial
Morro S&o Sebastido e Santa Cruz
- s Olivia Maria de Paula ESCOLA DE . Programa Patriménio Cultural
Memoria Culinaria de Ouro Preto Alves Bezerra Cultura DENCS NUTRICAO Projeto Material e Imaterial
Avaliacao Utilizagdo Cal Virgem e - P
Hidrata nos Revestimentos Intermnos Fgg?agg%':;togf Trabalho | DECIV | ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrmon’o r%‘"“ra'
e Externos das Edificacdes 9 P
Recuperagéo e Conservagéo de - L
Edificacdes Executadas com a Fgg?agg%égtogéo Cultura DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto Progr'(a/lrgteé Estgrﬂgg't(e’r%lmural
Técnica de pau-a-pique 9 p
Capacitacédo da Equipe de Obras da
Prefeitura Municipal de Mariana | 01 Fernandes | Educagio | DECIV | ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimonio Cultural
para Trabalhar com Compactacéo Material e Imaterial
em Vias
Capacitacédo da Equipe de Obras da
Prefeitura Municipal de Ouro Preto Programa Patriménio Cultural
para Resgatar Categoria Gilberto Fernandes Educacéo DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto 9 Material e Imaterial
Profissional Extinta da Arte de
Pavimentagéo Poliédrica
AREA: DIREITOS HUMANOS
Programa Nucleo de Direitos Julio Aguiar de Oliveira Direitos DEDIR REITORIA Programa Ndcleo de Direitos Humanos
Humanos da UFOP Humanos
o . Antonio Maria Claret Direitos . . o
Atualizag&o do Site do NDH-UFOP de Gouveia Humanos DECAT ESCOLA DE MINAS Projeto Nucleo de Direitos Humanos
Articulagdo com as esferas de Adriano Sérgio Lopes Direitos DEHIS ICHS Projeto Niicleo de Direitos Humanos
cidadania da Gama Cerqueira Humanos
Direitos do Idoso Julio Aguiar de Oliveira | Educacéo DEDIR REITORIA Curso Nucleo de Direitos Humanos
Educacgéao para Consumo Carlos Magno de Direitos , .
Consciente Souza Paiva Humanos DEDIR REITORIA Curso Ndcleo de Direitos Humanos
Parceria entre NDH-UFOP e o Pré-
Vestibular Comunitaria Humanista Edaar Gaston Jacobs
9 Educacéo DEDIR REITORIA Projeto Nucleo de Direitos Humanos

Flores Filho




AREA: EDUCACAO
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Rosana Areal de

Educacdo em Focos Educacéo DEEDU ICHS Programa Educacdo em Focos 1
Carvalho
Educagdo Especial: reflexGes sobre Erika Lourengo Educacéo DEEDU ICHS Curso Educacao em Focos 5
o saber e o fazer docente
Il Ciclo de Debates NESFE Rosgr;e'}vglrﬁgl de Trabalho DEEDU ICHS Evento Educacdo em Focos 0
Brinquedoteca Franmi/cl:gut:lae Assis Educacgéo DEEDU ICHS Projeto Educacao em Focos 4
VI SWlPOED N _Smjposm de Rosa~Mar|a dg Educacgéo DEEDU ICHS Evento Educacao em Focos 2
Formagcéo e Profissdo Docente Exaltac@o Coutrim
Linguistica Aplicada: Ensino- Séraio Raimundo Elias
Aprendizagem de Linguas 9 . Educacdo DELET ICHS Programa Linglistica Aplicada 0
. x da Silva
Estrangeiras Modernas e Tradugéo
Cursos de Inglés para Adolescentes Séraio Raimundo Elias
e Adultos e de Portugués para 9 da Silva Comunicagdo | DELET ICHS Curso Linguistica Aplicada 13
Estrangeiros
Ensino de L|r_1gua Inglesa para Sergio Ra|m'undo Elias Cultura DELET ICHS Projeto Linglistica Aplicada 6
criancas da Silva
Competéncia Linglistica e . x
Educacédo Continuada de R,A:dar'il lsjggisglrﬁgr Educacéo DELET ICHS Projeto Linguistica Aplicada 0
Professores de Lingua Inglesa 9
Oficina Ludica de Lingua Inglesa Leina Carla Viana N S .
para Alunos de Escolas Publicas Juca Comunicagéo | DELET ICHS Curso Linguistica Aplicada 0
Of'c'”‘f" d? Ensino: a_abordagerp Sergio Ra|m_undo Elias Educacéao DELET ICHS Curso Linglistica Aplicada 0
comunicativa e o ensino de Inglés da Silva
Maria Tereza Mendes
de Castro, até
Musica na Comunidade 01/04/2008, Andréa Educacéo DEMUS IFAC Programa Musica na Comunidade 0
Albuquerque Adour da
Camara
Banda Universitaria da UFOP Maria (‘jl':rgezl:til’\(l)lendes Cultura DEMUS IFAC Projeto Musica na Comunidade 0
Educacao em Palco Tabajarséje;nt Anna Educacéo DEMUS IFAC Projeto Musica na Comunidade 3
Grupo Quebra Cabeca
Maria Tereza Mendes Cultura DEMUS IFAC Projeto Musica na Comunidade 1

de Castro
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Andréa Albuquerque

Musica e Educagéo Vocal Educacéao DEMUS IFAC Projeto Musica na Comunidade 2
Adour da Camara 2
Musica na Educacéo Basica Nair Apa_reC|da Educacéo DEMUS IFAC Projeto Musica na Comunidade 4
Rodrigues Pires Couto 4
Musicalizando Nalr qure(:lda Cultura DEMUS IFAC Projeto Musica na Comunidade 0
Rodrigues Pires Couto 0
Programa Integrado de Extenséo Anténio Luciano L
para o Ensino e a Divulgag&o da Gandini Educacéo DEGEO ESCOLA DE MINAS Programa PRO-CIENCIA 13 15
Ciéncia — PRO-CIENCIA
Astronomia na Comunidade Anténio Luciano x . PR
ltinerante Gandini Educagéo DEGEO | ESCOLA DE MINAS Projeto PRO-CIENCIA 0 0
Museu Educa A”togg’n'aﬁﬁ'ano Educacdo | DEGEO | ESCOLA DE MINAS Projeto PRO-CIENCIA 0 0
Programas de Radio de Divulgagdo | Antonio LUCiano | o nicacso | DEGEO | ESCOLA DE MINAS Projeto PRO-CIENCIA 0
Cientifica Gandini 0
Programa INTERVIR Jodo N\j"iﬁggé’his'moes Educacdo | DETUR REITORIA Programa Programa INTERVIR 4 4
Educacéo ao ar-livre e ecoturismo Rodrigo Burkowski Amh/lg?é%te DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR 1 1
Monitoramento e Apoio a Gestédo Rodrigo Burkowski Comunicagdo | DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR 0 0
O Turismo vai a Escola Maria do Carmo Pires Cultura DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR 0 0
Sentidos Urbanos Jodo Rasdrio SIMOes | - qycacéio | DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR . 0
Programa de Educacéo de Jovens | Virginia Albuquerque x
e Adultos - PEJA de Castro Buarque Educacéo DEHIS ICHS Programa PEJA 6 10
Programa de Incluséo Digital Jose N’Lag\l/eé?beuo Educacéo DECOM ICEB Programa Programa de Inclusé&o Digital 0 0
Curso de Windows, Word e Excel Jaime Floréncio
na pastoral do menor e do Martins Educacéo DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto Programa de Incluséo Digital 2
adolescente de Ouro Preto 1
Integracao de tecnologias de
informac&o e comunicagéo na - . . R
modalidade de educacdo de jovens Dale William Bean Tecnologia DEMAT ICEB Projeto Programa de Inclusé&o Digital 1
e adultos 1
Informatica para criangas, jovens e José Maria Ribeiro Educacéo DECOM ICEB Projeto Programa de Inclusao Digital 5

adultos

Neves
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Programa de Educacdo Ambiental

Maria Rita Silvério

Meio

da UFOP Pires Ambiente DECBI ICEB Programa Educagdo Ambiental 0 0
Herbario do Professor Badini Viviane Renata Scalon M?'o DECBI ICEB Projeto Educacdo Ambiental 3
Ambiente 0
Levantamento dawHerpetofauna da Maria Rl_ta Silvério Mglo DECEI ICEB Projeto Educaco Ambiental 3
regiéo Pires Ambiente 1
Educagdo Ambiental e
Inte'rd|SC|pI|nar|dade na formagéo Hildeberto Caldas de Meio DECBI ICEB Projeto Educacio Ambiental 6
continuada de professores da rede Sousa Ambiente
publica de Ouro Preto >
Programa UFOP-REDUZ - Ana Augusta Passos Meio
programa de minimizagao de 9 - DEAMB ESCOLA DE MINAS Programa UFOP - REDUZ 9 14
; Rezende Ambiente
residuos na UFOP
Implantacéo de Sistema de Coleta Lia de Mendonca Meio
Seletiva de Residuos na UFOP - ¢ - DECEA REITORIA Projeto UFOP - REDUZ 3
= Porto Ambiente
Campus Jodo Monlevade 2
UFOP Reduz - projeto de gestéo Ana Augusta Passos Meio
integrada de residuos sélidos da 9 - DEAMB ESCOLA DE MINAS Projeto UFOP - REDUZ 0
. - Rezende Ambiente
Universidade Federal de Ouro Preto
0
Agenda 21 - Local do Quadrilatero Meio
Ferrifero e Nucleo de Estudos do Dulce Maria Pereira Ambiente DEPRO ESCOLA DE MINAS Programa Agenda 21 12
Futuro
12
Avaliagdo, Gestdo Hospitalare | Irce Fernandes Gomes | 1,01, | DEPRO | ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 0
Atendimento ao Cidadao Guimaraes
0
Andlise, Otimizacao de Processos, Irce Fernandes Gomes
Desenvolvimento de Pequenos e Guimaraes Trabalho DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 0
Médios Empreendimentos 0
Capacitacdo de Comunidades:
Bocaina, Serra do Siqueira,
TaboGes e Doutor - Turismo Zirlene Alves da Silva Meio .
Sustentavel Santos Ambiente DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 0 0
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Oficinas de Capacitagéo Meio
Comunitéaria para a Agenda 21 Dulce Maria Pereira Ambiente DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 0
Local
O Impacto da Agdo Extensionista | 1, -0 Maria Pereira Meio DEPRO | ESCOLA DE MINAS |  Publicaco Agenda 21 0
na Articulagdo Comunitaria Ambiente
Consolidando as Bases para a
Busca do Desenvolvimento Luciano Batista de Trabalho | DEPRO | ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 0
Sustentavel nas Atividades Oliveira
Minerérias de Pequena Escala
AREA: SAUDE
. et L - - CENTRO
Terceira Iqade. V'|taI|dade e Nuncio Antdnio Araujo Satde DE REITORIA Programa Terceira Idade 1
Cidadania Sol 8
SAUDE
Assisténcia Farmacéutica em Lares
de Idosos da Regido dos . , ESCOLA DE . .
Inconfidentes: capacitaco de Carla Penido Serra Salde DEFAR FARMACIA Projeto Terceira Idade 3
profissionais de salude
Atencéo farmacéutica para Elza Conceigéo de . ESCOLA DE . .
pacientes geriatricos em Ouro Preto Oliveira Sebastido Saude DEFAR FARMACIA Projeto Terceira ldade 2
Atendimento Nutricional para .
integrantes do Programa Terceira Margarg;eﬁ)@remda Saude DENCS I?\JSU(EI'%IIéAD(E Projeto Terceira Idade 10
Idade: vitalidade e cidadania
Fatores de risco para doengas .
cardiovasculares e renais em Margal'x;lét: g;r:”glzlves Educacéo DEACL ii%%lfc?f Projeto Terceira Idade 1
individuo do Grupo Terceira Idade
Terceira idade: vivéncias ludicas Ida Bzrgr;;::dl(—)leuser Saude CEDUFOP REITORIA Projeto Terceira Idade 5
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RELACAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DE EXTENSAO
DESENVOLVIDAS EM 2008, COM O PUBLICO DIRETAMENTE AT INGIDO.

A Assessoria Artes e Cultura — PROEX/UFOP desenvolveu os seguintes

projetos e atividades.

Tabela 79 — Projetos desenvolvidos pela Assessoria de Artes e Cultura da PROEX

Projeto N° Publico
Realizacbes

Meio Dia — campus Morro do Cruzeiro - 27 44.450
Ouro Preto
Meio Dia — campus ICHS - Mariana 24 2.140
Arte ltinerante 19 2.020
Mostra ComCine/UFOP 32 2.665
Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana —
Foérum das Artes 2008 01 270.000
Total 321.275

Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas/UFOP

A tabela 80 relaciona o nUmero de visitantes aos museus da UFOP em

2008, relacionados por museu.

Tabela 80 - Quantitativo de Publico em visitacdo nos setores de
Mineralogia, Histéria Natural, Mineracdo, Metalurgia, Fisica e
Ciéncia Interativa

MES Total Visitantes
Janeiro 3.495
Fevereiro 1.851
Marco 2.745
Abril 2.757
Maio 4.818
Junho 3.641
Julho 6.201
Agosto 3.712
Setembro 4.590
Outubro 4.866
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Novembro 5.399
Dezembro 2.599
TOTAL 46.674
Tabela 81 - Quantitativo de Publico em visitacdo nos setores
relacionados.
MES Total Visitantes

setores de Astronomia, Topografia, Desenho e

Observatario Astrondmico (Estimativa) 5.000

setor de Siderurgia - Parque Metalargico /
Centro de Artes e Convencdes da UFOP 1.000
(Estimativa)

setor de Transporte Ferroviario — Estacdo de

Ouro Preto / Projeto Trem da Vale (Estimativa) 40.000

TOTAL GERAL 46.000

EVENTOS DE CUNHO ARTISTICO, CULTURAL E / OU CIENTIFICO
REALIZADOS PELA PROEX.

1. PROJETO TROCANDO IDEIA
Palestras realizadas no Projeto Trocando Idéia

Dia : 04/06/2008
Palestra: “Conjuntura Nacional e Novas Perspectivas para o Brasil”
Palestrante: Ex- Senadora do PSOL - Heloisa Helena
Local: Casa da Opera (Teatro Municipal)
Dia : 28/08/2008
Debate: “Turismo Nacional e Regional: contribuindo com o
desenvolvimento ou com o crescimento da pobreza?”
Debatedores: Jodo dos Santos Filho / Socidlogo de Bacharel em
Turismo, Marcilio Queiroz / Secretario Municipal de Cultura e
Turismo de Mariana, Tiago Toffolo — Secretario Municipal de Cultura

e Turismo de Ouro Preto
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Dia: 30/10/2008

Debate: “Mineradoras: Alavancando o Desenvolvimento ou o
Crescimento Empobrecedor?”

Debatedores: Frederico Santana Rick — Céritas Brasileira, Rodrigo
Dutra Amaral — SindiExtra

Mediadora: Dulce Pereira- Embaixadora.

Dia: 28/11/2008

Debate: “Ciclo de Debates Sobre a Vida: A Consciéncia Negra”
Debatedores: Adilson Pereira dos Santos — PROGRAD / FIROP,
Dulce Maria Pereira — DEPRO / Agenda 21, Erisvaldo Pereira dos
Santos — DEEDU - ICHS

Mediador: Adalgimar Gomes Gongalves — PROGRAD / MOCAMBO.

Dia: 01/12/2008

Debate: “Ciclo de Debates Sobre a Vida: A Crise Econdmica Mundial”
Debatedores: Janderson Damasceno dos Reis — DECEA, Adriano
Sérgio Lopes da Gama Cerqueira — DEHIS / NEASPOC, José Luiz
Furtado — DEFIL

Mediador: Luiz Albuquerque — DEDIR / NECCINT

2. SEMINARIO DE EXTENSAO — IX ENCONTRO DE SABERES

Evento organizado pela Pro-Reitoria de Extensdo, o Seminério de
Extensdo tem como objetivo ampliar e aprofundar o dialogo entre a
comunidade académica e a comunidade externa, gerando conhecimentos e
fortalecendo o vinculo e o compromisso com as populacdes-alvo das acdes
extensionistas. Neste ano, o evento congregou, além do seminéario, a mostra
Pro-Ativa, o lancamento da acdo UFOP com a Escola e o | Encontro da area
tematica de Meio-Ambiente do Forum de Pré-Reitores de Extensdo da regido

Sudeste.
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3. ACAO UFOP COM A ESCOLA

A Acdo UFOP com a Escola é uma proposta de interacdo entre
Universidade e Educac¢éo Basica. Caracteriza-se por uma atuagdo que tem por
fim promover a interagdo da Universidade com a comunidade educacional da
Regido dos Inconfidentes referente a conhecimentos e praticas educacionais;
pela abertura de canais de comunicacao entre as instituicdes educacionais de
tal modo a promover o permanente e franco dialogo entre elas; pela elaboracdo
e desenvolvimento do conjunto de propostas que atendam as necessidades e
demandas da comunidade educacional da regido e pela constituicdo de

parcerias entre as instituicbes educacionais.

NUMERO DE ATENDIMENTOS EFETUADOS PELO LAPAC EM 2008 .

— Exames Laboratoriais: 55.000 (estimativa)
— Pacientes atendidos: 7.620 (estimativa)

NUMERO DE ATENDIMENTOS EFETUADOS PELO NAJOP EM 2008 .

O NAJOP efetuou uma média de 10 (dez) atendimentos ao dia junto a
comunidade de Ouro Preto no presente ano. Salienta-se que tais atendimentos
redundaram em 181 (cento e oitenta e um) processos NOvVoS num universo de
546 (quinhentos e quarenta e seis) acdes em tramite sob a responsabilidade do

Nucleo de Pratica Juridica.

VISITAS ORIENTADAS A UFOP OCORRIDAS EM 2008.

A visita orientada a UFOP ocorrida em 2008 se deu na ocasido da 32
Mostra de Profisses, cujos dados devem ser obtidos nha PROGRAD, por ter

sido esta Pro-Reitoria a organizadora e executora desse evento.

INFORMACOES GERAIS SOBRE O FESTIVAL DE INVERNO 2008
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Conhecido por congregar diversas atividades envolvendo as artes
plasticas, cénicas e visuais, a literatura, a musica e o patriménio, o Festival de
Inverno de Ouro Preto e Mariana 2008 teve como eixo norteador a
acessibilidade e a ampliacdo das exposicoes e debates, incluindo questdes
ligadas a arte e também aos aspectos socio-ambientais da regido. Tal como o
primeiro festival de 1965, o Férum das Artes 2008 foi aberto no dia 08 de julho,
na ocasido da comemoracao do aniversario de Ouro Preto, e finalizou-se no dia
27, com um grande cortejo que saiu de Ouro Preto e foi de trem até Mariana.
Foram 260 eventos, considerando espetaculos, shows e seminarios. As 63
oficinas realizadas pelas curadorias tiveram a participacéo de 2300 pessoas.

Quanto a participacdo em midia, 71,25% de matérias do festival foram
publicadas em jornais, 26,25% na internet e 2,5 em revistas. Em relacdo a
midia de acordo com o Estado, 70% das noticias veiculadas sobre o evento
foram em Minas Gerais, 19,38% em Sé&o Paulo e 4,38% no Parana, com uma
participacdo menos expressiva, embora consistentes, de Santa Catarina e Rio
de Janeiro, ambos com 1,25%. A participacdo do festival na midia de acordo
com cm Xx col foi bastante significativa no jornal de maior circulagédo, o Estado
de Minas, com 41,36%. O Evento obteve na midia espontanea o recorde de
10.283,20 cm x col e R$ 1.664.311,60 em valores monetérios, referente aos
meses de julho, agosto e setembro. O sitio do festival na internet recebeu
83.455 visitas até o dia 26 de julho e o publico estimado foi de 270.000
pessoas nas duas cidades histéricas.

O festival teve tripla funcdo formativa nesta edicao: a efetiva participacéo
da comunidade académica nas diversas éareas de organizacdo, como
transportes (Curso de Engenharia de Producéo); receptivo (Curso de Turismo);
producdo artistica (curso de Artes Cénicas), envolvendo diretamente 165
alunos, 15 professores e 20 técnicos administrativos; a abertura das atividades
aos moradores, excursionistas e turistas, com precos simbdlicos e acessiveis;
e a participacdo dos alunos dos cursos de Artes Cénicas e Mdusica, com
espetaculos e apresentacdes. Nesse sentido, é possivel afirmar que a idéia
inicial de institucionalizagdo do evento foi atingida ao se contemplar o
envolvimento da universidade nas varias coordenadorias e curadorias, ou seja,
na organizacao e operacionalizacdo do festival. Por sua tradicdo e qualidade

da programacao com referéncia a Aleijadinho neste ano, o festival atraiu um
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significativo numero de visitantes, fato que pode ser verificado com a lotacao
de hotéis.

Tanto na abertura como nas semanas do evento, representantes da
Gerdau Acominas, Petrobras, Caixa Econdmica Federal, Globo Minas, BNDES,
Ministério do Turismo, Secretaria de Educag¢do Superior, Ministério da
Educacéo, Vale Mineracgdo e Secretaria de Cultura do Estado de Minas Gerais,
vieram prestigiar alguns acontecimentos e puderam vivenciar o festival que
patrocinaram fato este extremamente importante para a continuidade e
ampliagédo das acoes.

Considerando que a preocupacdo dos organizadores € com o0 retorno
social, é possivel salientar que o festival caracterizou-se como uma forma de
valorizacéo intrinseca do patrimdénio tangivel e intangivel, movimentando os
locais de exposicdo e venda de artesanato, museus, e, também, hotéis e
restaurantes. Todos os participantes do festival recebem tickets-alimentacéo,
que séo utilizados em restaurantes cadastrados. Além do restaurante/cafeteria
do festival, local estabelecido no centro de convencdes como espaco de
encontro, onde ocorrem manifestacdes artisticas como saraus, shows e pecas
teatrais, neste ano foram cadastrados 38 estabelecimentos, entre restaurantes,
panificadoras e lanchonetes. Esta pratica da organizacdo, ao incentivar a
permanéncia dos participantes do evento nas cidades, contribui com pequenos
e médios comerciantes.

Caracterizaram-se como diferenciais neste ano a Coordenadoria de Rua
e a Curadoria de Patriménio Natural. A primeira responsavel por planejar e
coordenar acontecimentos nas ruas, locais pouco convencionais e periferia das
cidades concretizou a proposta inicial de envolvimento das pessoas com as
diversas atividades e também atuou como chamariz para 0s acontecimentos
das areas tematicas. Com a intencdo de abrir espagos aos talentos locais e
regionais, a coordenadoria promoveu mostras paralelas, incluindo
apresentacoes musicais e espetaculos, além de organizar espagos para
discussbes relacionadas a temas emergentes, exposicdo de poesias e
trabalhos diversos de autores que, de alguma forma, quiseram participar do
festival. Esta curadoria deu o tom ao evento, ajudando a caracterizar seu
carater publico. Para isso, contamos com total apoio das prefeituras de Mariana

e Ouros Pretos, no que se referiu aos espacos e estrutura suporte do evento.
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Tal como as outras curadorias, a de patriménio natural promoveu
seminarios, oficinas e encontros. Como area especifica, esta enfocou a
questdao ambiental, tendo como referéncia a situacdo socio-ambiental do
circuito de obras do Aleijadinho, contemplando a mineracdo e suas
repercussdes; a expansdo urbana ndo dimensionada; e as efetivas
oportunidades de desenvolvimento socioecondmico na regido. Reunindo
pessoas das localidades e personalidades conhecidas nacional e
internacionalmente, como Sérgio Mamberti, Secretario de Identidade e
Diversidade do Ministério da Cultura, o festival concretizou-se como uma acao
extensionista, uma vez que foi formatado tendo como base a preocupagao com

wa

a comunidade e se constituiu em uma atracao turistica “ancora” para Mariana e
Ouro Preto. Os boletins diarios, distribuidos em Mariana e Ouro Preto, a TV
UFOP Festival, os cadernos de oficinas, eventos e cinema, além das
informacdes no sitio do festival na internet e em jornais, radio e televiséo,
deram visibilidade a programacéo e contribuiram com o niumero expressivo de

participantes nos vinte dias de festival.

FORUM DAS LETRAS

Evento cadastrado na Proex, mas com organizacao, no que se refere as
questdes administrativas e financeiras, de competéncia da Prof®. Guiomar de
Grammont, Diretora do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura — IFAC.

A seguir alguns dos resultados obtidos com o evento.

OBSERVATORIO DO TURISMO ESTRADA REAL
Resultados do IV Forum das Letras de Ouro Preto

1. ASPECTOS METODOLOGICOS
Construcdo de Plano Amostral partindo da estimativa de fluxo de
turistas
Planejado: 374 entrevistas
Executado: 400 entrevistas
Anadlise da oferta do setor de turismo
Andlise do perfil da demanda
A movimentacdo econdmica € produto da ponderacdo entre gasto
per capita, tempo médio de permanéncia no destino e estimativa de
fluxo.

2. ORIGEM DOS VISITANTES
69,1 % - Minas Gerais; 18,0 % - Sao Paulo
7,7 % - Rio de Janeiro 5,2 % Qutros
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3. Origem dos visistantes por cidade:

BH -33,2 %

Juiz de Fora - 5,8 %

Vicosa - 4,5 %

Congonhas - 1,8 %

Outros - 38,0 %

Sao Paulo - 7,6 %

Rio de Janeiro - 5,0 %
Campinas - 2,4 %
Ponte Nova - 1,8 %

4. Numero total de inscri¢cdes: 6.000
namero de estagiarios: (alunos de diversos cursos de graduacéo da
UFOP): 106; contratacdes diretas: 120; fornecedores diretos e
indiretos: 53; Numero de eventos: 36; publico geral nos eventos:
19.500 pessoas; cursos e oficinas (todos gratuitos); 1 seminario e 4

oficinas; publico: 650 pessoas;

exposicbes: 3; publico: 4.200

pessoas; mesas de debate: 15; publico: 6.900 pessoas; Férum das
Letrinhas: 6 palestras, 7 sessbes de "bate-papo com os autores”;
publico: 4.000 pessoas

2.3.7.3.6. Acdo 4008 - Acervo Bibliografico Destina

do as Instituicbes

Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino

2.3.7.3.6.1. Dados Gerais

Tabela 82 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade

Descricéo

Unidade responsavel
decisfes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da
acao no nivel local

pelas

Orcamentaria

Possibilitar a manutencdo, a preservacdo, a
disponibilizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico das
Instituicdes Federais de Ensino Superior e Hospitais de
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de
graduacéo.

Aquisicdo de bibliografia basica para o ensino de
graduacdo. Ordenacado, catalogacao, manutencédo de
sistemas informatizados, limpeza, manutencdo e
recuperacao do acervo.

SISBIN - Sistema de Biblioteca e Informacdes
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2.3.7.3.6.2. Resultados

O Sistema de Bibliotecas e informacdo — SISBIN dimensiona a
instituicdo "biblioteca” como instrumento de difusao da cultura e da informagé&o
em consonancia com as propostas globais da Universidade, constituindo-se em
importante suporte na formacéo integral e qualificada do aluno para a atuacéo
profissional e para a pesquisa como fundamento na producdo do
conhecimento. As politicas que definem sua constituicdo, estrutura e
funcionamento atribuem ao Sistema de Bibliotecas o gerenciamento de todas

as acoes.

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo sé&o
apresentados na tabela abaixo. A divergéncia entre o previsto e o executado
ocorreu porque ao estimar-se a quantidade de volumes disponibilizados
entendeu-se que era a quantidade adquirida, entretanto € quantidade total de

volumes disponiveis nas bibliotecas.

Tabela 83 — Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 300.000,00 299.999,75 100,00%
FiSICA 5.500 175.892 3.198,04%

Os recursos alocados para a execugéo desta acdo em 2008 superaram
em cerca de 50% o que foi gasto no ano anterior. Também verificou-se um
aumento consideravel na bibliografia disponibilizada na Instituicéo.

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas na
execucdo desta acdo. A maior parte das despesas refere-se a aquisicdo de

material bibliografico disponibilizado nas diversas bibliotecas da instituicao.

Tabela 84 — Principais despesas da acao

DESCRICAO VALOR (R$)
MATERIAL BIBLIOGRAFICO 297.980,85
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 2.018,90

Total 299.999,75
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO

O Sistema de Bibliotecas e informacdo — SISBIN dimensiona a
instituicdo "biblioteca™ como instrumento de difusdo da cultura e da informacéo
em consonancia com as propostas globais da Universidade, constituindo-se em
importante suporte na formagéo integral e qualificada do aluno para a atuacéo
profissional e para a pesquisa como fundamento na producdo do
conhecimento. As politicas que definem sua constituicdo, estrutura e
funcionamento atribuem ao Sistema de Bibliotecas o gerenciamento de todas
as acoes.

Principais acdes desenvolvidas em 2008:

Administracao:
o Criacdo e Implantacdo das Bibliotecas do curso de Medicina e do

Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA;

o Elaboracdo do Programa para o projeto do edificio do Sistema de
Bibliotecas/Biblioteca Central e encaminhamento para a criacdo do
projeto e layout pelos engenheiros da UFOP;

0 Ativacdo do Conselho Consultivo do SISBIN;

0 Recolocagéo de pessoal efetivo e reposicao do pessoal contratado;

0 Apresentacdo a Pro-Reitoria de Administracdo do Quadro de Pessoal
necessario para atender aos cursos recém-—criados para 2008-2010.

0 Apresentacdo a Pro-Reitoria de Administracdo do Quadro de Pessoal
para a Biblioteca Central (2011-20012);

o0 Encaminhamento do Regimento Interno do SISBIN ao CUNI para
aprovacao das modificacdes previstas com a implantacdo da Biblioteca
Central;

0o Balanco dos acervos bibliograficos com a detecgdo de livros
desaparecidos, determinacdo das demandas de aquisicdo; subsidios
para a realizacdo das campanhas educativas; manutencdo do acervo
bésico;

o Gerenciamento dindmico nas péaginas da WEB visando agilizar o

processo de atualizacdo de paginas e seu conteudo;



o
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Implantacdo do servigo de malote exclusivo entre as bibliotecas cujo
objetivo € a reducdo do tempo de circulagdo do livro, minimizagdo das
frustracbes dos usuarios, atendimento a demandas especificas,

permissdo a maior acessibilidade ao acervo bibliografico.

Pessoal:

(0]

o

(0]

Planejamento e reestruturagao do quadro de pessoal para 2009-2010;
Recolocacéo de pessoal através de efetivos e contratados;
Programa de qualificacdo e aperfeicoamento do quadro de pessoal para

o desenvolvimento de atividades do setor.

Comunidade Usuaria do Sistema de Bibliotecas:

(0]

(0]

(0]

Autonomia do Usuério no iPortal;

Atualizacdo da pégina do Sistema de Bibliotecas;

Autonomia on-line para renovacédo de empréstimo, consultas ao acervo
e a ficha do leitor onde o mesmo, podera acompanhar todas as suas
transacgdes e pendéncias com a Biblioteca.

Ativacdo do Nucleo de Educacéo Inclusiva — NEI nas Bibliotecas através
de pessoal Treinado especifico para o setor. (em andamento)

Estdo sendo habilitadas as bibliotecas do ICHS. (em andamento)

Ferramentas de trabalho:

(0]

(0]

Politica de reposicao de equipamentos obsoletos;

Foram solicitados novos computadores para a reposi¢cdo e atualizacao
em 2008;

Confirmagao da atualizagdo de software VIRTUA da versdo 46.5 para
versdo 49.0 em 2009 onde varios servigcos serdo otimizados;

Foi dado continuidade ao sistema de malote diferenciado entre
bibliotecas do sistema, cujo funcionario dedicado passa pelas bibliotecas
recolhendo o malote duas vezes ao dia;

Acordado entre a Pro - Reitoria de Administracdo e o Sistema de
Bibliotecas servico diferenciado de malote para empréstimos entre

bibliotecas de outras cidades.
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Acervo:

(0]

Projeto para ativar o nucleo de preservacdo e encadernacdo para as
bibliotecas do Sistema,;

Em funcionamento: Nucleo do ICEB e em fase de revitalizacdo o nucleo
do IFAC; Projeto em andamento para as para as bibliotecas do ICHS e
EM.

Tratamento das obras raras da UFOP, aguardando nova contratacéo de
Bibliotecario para o processamento do acervo;

Tratamento da colecéo de teses e dissertacdes retrospectiva da UFOP;
Foi contratado bolsista, sob a orientacdo do Bibliotecério do SISBIN para
a entrada dos dados; O Sistema TEDE pode ser acessada através do
iportal; As Teses retrospectivas estdo sendo processadas.

Foram repassados 200.000 do orcamento para a reposicdo e
atualizacdo do acervo;

Compra de livros para os cursos novos — Reuni;

Higienizacdo do acervo em andamento, falta contratacdo e treinamento
de pessoal. Foi solicitada equipe de limpeza para ser treinada.

Foi elaborado o balanco do acervo bibliografico das Bibliotecas do
SISBIN.

Foi Retirado relatério para dar acompanhamento a Campanha Contra
roubos nas bibliotecas (com a participacdo e o apoio da Escola de

Minas);

No decorrer do ano de 2008 foram implantados os Sistemas de

Seguranca na Biblioteca do ICHS e na Biblioteca da Escola de Medicina, como

medidas para evitar o desaparecimento de livros e periédicos.

Nos ultimos anos, houve um crescimento consideravel do Sistema de

Bibliotecas e Informacfes, especialmente no que se refere ao acervo

bibliografico, devido ao grande investimento no setor. Em 2008, 4.707 titulos e

16.485 volumes foram disponibilizados nas diversas bibliotecas da UFOP. A

evolucdo do acervo é apresentada a seguir:



Tabela 85 — Evolugdo do acervo bibliografico em titulos e exemplares.

Ano

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

Numero de titulos Numero de exemplares
35.808 68.414
42.129 78.990
48.219 88.668
53.807 99.755
57.387 110.922
60.713 115.950
65.211 120.379
69.716 131.262
74.423 147.747
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Figura 1 — Evolugdo do acervo bibliogréafico

aTitulos

BVolumes

Em 2008, os recursos repassados permitiram uma enorme evolucéao do

acervo bibliografico, conforme pode ser visto na tabela 86 para os livros e na

tabela 87 para os periddicos, por area do conhecimento.
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Tabela 86 - Distribuicdo do acervo bibliografico em livros, segundo a
area de conhecimento.

Area de conhecimento Titulos  Exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra 10.820 25.545
Ciéncias Bioldgicas 3.174 7.541
Engenharias 10.028 21.720
Ciéncias da Saude 4.307 9.759
Ciéncias Agrarias 422 678
Ciéncias Sociais Aplicadas 15.124 30.075
Ciéncias Humanas 13.253 24.787
Linglistica, letras e artes 17.295 27.642
Total 74.423 147.747

Tabela 87 - Distribuicdo do acervo bibliografico em periédicos, segundo a
area de conhecimento e a forma de aquisicao.

Area de Conhecimento Forma de aquisi¢éo
Compra Doacéo/Permuta
Ciéncias Exatas e da Terra 37 617
Ciéncias Biologicas 16 906
Engenharias 68 612
Ciéncias da Saude 106 644
Ciéncias Agrarias 8 477
Ciéncias Sociais Aplicadas 76 908
Ciéncias Humanas 286 1.162
Linglistica, letras e artes. 194 1.094
Total 791 6.420

2.3.7.3.7. Acao 4009 - Funcionamento de Cursos de G raduacéao
2.3.7.3.7.1. Dados Gerais

Tabela 88 — Dados gerais da acdo

Tipo Orcamentéria
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo das
InstituicBes Federais de Ensino Superior - IFES, formar
profissionais de alta qualificacdo para atuar nos diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo
de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares.



Descricdo

Unidade responsavel pelas
decis@es estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da
acéo

Responsavel pela
execucao da acao no nivel
local

2.3.7.3.7.2. Resultados
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Desenvolvimento de agdes para assegurar a manutengdo e o
funcionamento dos cursos de graduacdo nas Instituicoes
Federais de Ensino Superior, incluindo participacdo em
orgdos colegiados que congreguem o conjunto das
instituicbes federais de ensino superior, manutencdo de
servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos e de
pessoal ativo, bem como a manutengdo de infra-estrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observados os limites da legislacéo vigente.

Pré-Reitor de Graduacgéo

As metas previstas e o0 que foi executado para esta acdo sé&o

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 89 — Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 83.262.645,00 81.310.399,98 97,66%
FiSICA 5.304 5.910 111,43%

Os valores executados em 2008 foram 26% superior aos de 2007, sendo

gue a meta fisica foi superada em 8,5% relativamente a 2007.

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com o0s

recursos desta acao, relativamente a gastos com pessoal ativo.



Tabela 90 — Principais despesas da a¢do em gastos com pessoal ativo

DESCRICAO
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS
VENCIMENTOS E SALARIOS
13. SALARIO
GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO
PROFESSORES SUBSTITUTOS/VISITANTES
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES

ACAO NAO TRANSIT JULG CAR CONTIN-ATIVO CIVIL

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
INCORPORACOES

FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO
VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL
ABONO DE PERMANENCIA

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - ATIVO CIVIL

COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL CIVIL

VALOR (R$)
25.506.218,60
19.495.204,70

4.619.777,89

2.233.435,36
2.075.672,08
2.012.544,47
1.398.693,93
1.190.897,78
845.854,65
536.990,30
505.834,86
472.454,08
426.240,54
176.965,74
149.564,85
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61.646.349,83

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os

recursos desta acgdo, relativamente a investimentos e outros custeios,

possibilitando, entre outros, a manutencao da infra-estrutura fisica dos campi, a

manutencao dos servicos terceirizados e o pagamento dos servigos publicos.

Tabela 91 — Principais despesas da acdo em gastos com custeio, a excecao de

diarias e passagens.
DESCRICAO

OBRAS EM ANDAMENTO
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT.
VEICULOS DE TRACAO MECANICA
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
CONTRIBUICAO P/ O PIS/IPASEP
LIMPEZA E CONSERVACAO
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
ALMOXARIFADO DE OBRAS

VALOR (R$)

3.024.623,28
1.628.798,35
1.568.802,53
1.471.224,77
767.836,42
693.359,06
630.858,02
597.480,41
542.053,04
484.276,61
425.455,77
418.007,96
363.294,26
354.481,22



DESCRICAO
CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
MOBILIARIO EM GERAL
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES
SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
VIGILANCIA OSTENSIVA
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
SERVICOS DE COPA E COZINHA
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
MANUTENCAO E CONSERYV. DE BENS IMOVEIS
INSTITUICOES DE PESQUISA E DES. INSTITUCIONAL
MATERIAL LABORATORIAL
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS
MATERIAL QUIMICO
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS
HOSPEDAGENS
ALIMENTOS PARA ANIMAIS
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS
GENEROS DE ALIMENTACAO
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTO DE PROTECAQO, SEGURANCA E SOCORRO
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS
LOCACAO DE IMOVEIS
INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS
MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS
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VALOR (R$)

353.978,22
307.931,36
275.935,53
262.176,65
253.371,32
233.107,19
195.054,36
175.485,00
174.276,82
162.524,23
144.783,81
132.807,60
132.459,13
129.701,04
122.862,50
121.522,29
119.212,63
115.124,18
111.535,27
106.089,77
100.608,07
99.173,23
97.561,50
84.565,32
84.136,64
78.915,29
71.204,14
70.500,00
67.285,91
67.065,50
64.195,80
58.380,99
57.851,35
57.411,14
56.206,03
52.708,00
50.582,41

17.818.841,92

A seguir estdo apresentadas as principais despesas realizadas com o0s

recursos desta acao, relativamente a gastos com passagens e diarias.
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Tabela 92 — Principais despesas da acdo em gastos com custeio, relativos a
diarias e passagens.

DESCRICAO VALOR
DIARIAS NO PAIS 200.111,64
PASSAGENS NO PAIS 293.536,80
493.648,44

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

De acordo com o Estatuto e Regimento da UFOP, a politica de
graduacdo deve ser coordenada pela Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
orgdo responsavel pela proposi¢cdo, coordenacdo e acompanhamento da
politica de ensino de graduacdo. A PROGRAD é também a instancia
encarregada pela coordenacdo executiva do registro e controle académico

relativo aos cursos de graduacéo nas modalidades presencial e a distancia.

METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR
1. Metas totalmente alcancadas.

* Regulamentacdo do Comité de Atividades Académicas (CAA), pela
aprovacao da Resolucdo CEPE 2.855 de 16/03/2006.

 Regulamentacdo do Programa de Auxilio a Participacdo de
Estudantes em Eventos, pela Portaria PROGRAD 006, de
09/08/2006.

* Apoio as atividades da Coordenadoria de Estagios, destacando-se:

o Maior interacdo da Coordenadoria de Estagio com as
Unidades Académicas, com vistas ao aumento da oferta de
estagios e controle dos registros dos estagios desenvolvidos
pelos estudantes.

o Participacdo da Coordenadoria nos Encontros nacionais e

regionais.
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Manutencéao de link de oportunidades de estagio e emprego
no sitio da UFOP.

Adequacéo a nova Lei do Estagio.

* Aumento no namero e valor das bolsas de monitoria e programa Pro-

Ativa, 120 de monitoria e 50 o numero de bolsas do programa pro-

ativa, com o valor das bolsas de R$180,00 ( valor alterado para
R$200,00 a partir de setembro).

* Ampliacédo da divulgacao dos cursos de graduacgao, destacando-se:

o

o

o

Realizacdo da Mostra de Profissdes evento que reuniu Alunos
do ensino médio da regido e entorno.

Mostra dos cursos na Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia em outubro.

Visitas a escolas de ensino meédio da regido e entorno.

Participagao a convite em feiras de profissoes.

» Aperfeicoamento na interacdo com o Centro de Educacéo a Distancia
(CEAD), destacando-se:

o

o

Realizagdo de processo seletivo inovador para o curso de
Licenciatura em Educacgdo Basica para a Universidade Aberta
do Brasil (UAB/ MEC/ UFOP).

Apoio a implementacédo da UAB.

* Investimento para o aperfeicoamento do Sistema de Registro e

Controle Académico, em parceria com o Nucleo de Tecnologia da

Informacao (NTI).

* Melhorias na area do aluno na internet para estudantes de Ouro

Preto, Mariana, Jodo Monlevade e EAD destacando-se:

e Maior articulagdo com os colegiados de cursos de graduacéo,

destacando-se:

o

Continuidade das acbes do Programa de Melhoria das
Condicdes de Entrada e Permanéncia dos Ingressantes na
UFOP.

Orientacdo aos processos de alteracbes curriculares e
elaboracao de projetos pedagodgicos dos cursos novos.

Participagéo na divulgacao dos cursos de graduacéo.
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0 Manutencdo do programa de bolsas aos presidentes de
colegiado.

» Estimulo as politicas de inclusdo e permanéncia, das pessoas com
necessidades educacionais especiais coordenadas pelo NEI.

» Participacdo nos encontros Regional e Nacional do Forum de Pro6-
Reitores de Graduacdo (FORGRAD).

e Manutencdo do programa de bolsas de permanéncia a
Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC).

* Acompanhamento do programa PEC-G.

» Participacdo no PROMISSAES - Programa Milton Santos com a
garantia de bolsas para quatro estudantes estrangeiros.

* Ampliacdo das agbes do Programa de Mobilidade Académica.

* Realizacdo do 1° Vestibular e do PIS-UAB com a Politica de Acéo
Afirmativa.

* Aperfeicoamento dos mecanismos de avaliagdo da monitoria, Pro-
Ativa e Auxilios a Participacdo de Estudantes em Eventos.

* Realizagcdo em parceria com a PROEX da | Mostra do Pro-Ativa.

* Realizacdo em 2008/1 e 2208/2, em todos os cursos da avaliacdo
das disciplinas e do trabalho docente.

* Fortalecimento do Nucleo de Apoio Pedagdgico, com ampliacdo de

mais um técnico-administrativo efetivo no setor.

2. Metas parcialmente alcancadas.

* Criacao do novo sistema de controle Académico.

* Regulamentacao das visitas técnicas.

* Melhoria da conexdo ao Sistema de Controle Académico no
Centro Histérico e em Mariana.

* Melhoria no Sistema de Registro de Diploma, com automacao de
todas as fases do processo de registro.



3. Metas nao alcancadas.

* Informatizacdo dos Programas de Disciplina
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* Analise da qualidade dos servicos de atendimento ao discente

feito pelas Secdes de Ensino

Em 2008, a UFOP ofereceu 39 cursos de graduacdo, sendo 34 na

modalidade presencial e cinco na modalidade a distancia. A comparacdo com o

ano anterior permite constar a grande expansdo que teve inicio no ano de

2008, visto que em 2007 foram oferecidos 29 cursos de graduacéo, sendo 25

presenciais e 5 a distancia.

Tabela 93 — Relacéo dos cursos de graduacéo oferecidos em 2008.

Ordem

o Ol WN B

14
15

16

17
18
19
20
21
22

CURSO

Administracdo

Arquitetura

Artes Cénicas —Bacharelado
Artes Cénicas — Licenciatura
Ciéncia da Computacéo
Ciéncias Bioldgicas
Bacharelado

Ciéncias Biolégicas — Licenciatura
Comunicacédo Social (Jornalismo)

Direito

Educacéo Fisica
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil

Engenharia de Controle
Automacgao

Engenharia de Minas

Engenharia de Produgéo
Campus Ouro Preto

Engenharia de Produgéo
Campus J.M.

Engenharia Geolégica
Engenharia Metallrgica
Estatistica

Farmacia

Filosofia

Fisica

MODALIDADE

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial



23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35

36
37
38
39

Historia

Letras

Matematica
Medicina

Museologia

Musica

Nutricdo

Pedagogia

Quimica Industrial
Quimica Licenciatura

Sistemas de Informacdo —
Campus J.M.

Turismo

Licenciatura em Pedagogia
Educacéo Infantil

Licenciatura em Educacao Basica
Pedagogia

Administracdo

Matematica

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
A distancia

A distancia
A distancia
A distancia
A distancia
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Nos ultimos anos, a politica para a graduacdo na UFOP objetivou a

ampliacdo da oferta de vagas, quer pelo aumento do nimero de vagas em

cursos ja existentes, quer pelo aumento do niumero de cursos, sem perder de

vista a melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo. As propostas

pedagogicas de

implantagdo dos cursos mais novos consideraram o0

atendimento as demandas locais e regionais. Em 2008 foram criados varios

cursos novos, dentro do programa REUNI, com sensivel aumento no namero

de vagas, principalmente no segundo semestre letivo.

Quanto ao corpo discente, a UFOP contou com um total de 9.479

alunos, sendo 5.537 na modalidade presencial e 3.942 na modalidade a

distancia.
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Distribuicdo do Corpo Discente

41,6%

O Modalidade Presencial

B Modalidade a Distancia

Figura 2 — Distribui¢cdo do corpo discente

Os alunos estiveram matriculados nos varios cursos oferecidos pela

Instituicdo, como pode ser visto pela tabela seguinte.

Tabela 94 — Numero de alunos matriculados por curso em 2008.

. Numero de

CURSO Modalidade | .. "o <

ACE — Artes Cénicas — Ouro Preto Presencial 189
COM - Ciéncia da Computacéo — Ouro Preto Presencial 163
BCB — Ciéncias Bioldgicas — Bach. — Ouro Preto Presencial 175
LCB — Ciéncias Biolégicas — Licen. — Ouro Preto Presencial 175
DIR — Direito — Ouro Preto Presencial 400
Educacao Fisica Presencial 41
AMB — Engenharia Ambiental — campus Ouro Preto Presencial 157
CIV — Engenharia Civil — Ouro Preto Presencial 281
AUT — Engenharia de Controle e Automacao—- O P Presencial 162
MIN — Engenharia de Minas — Ouro Preto Presencial 255
PRO — Engenharia de Produ¢cédo —Ouro Preto Presencial 197
PJM — Engenharia de Producédo — Jodo Monlevade Presencial 194
GEO - Engenharia Geolégica — Ouro Preto Presencial 262
MET — Engenharia Metallrgica —Ouro Preto Presencial 250
EST - Estatistica Presencial 35
FAR — Farméacia — campus Ouro Preto Presencial 480
FIL — Filosofia — campus Ouro Preto Presencial 148
FIS — Fisica — campus Ouro Preto Presencial 76




. Numero de
CURSO Modalidade | . "\ os
HIS — Histéria — campus Mariana Presencial 316
Jornalismo Presencial 50
LET — Letras — campus Mariana Presencial 341
MAT — Matematica — campus Ouro Preto Presencial 108
MED — Medicina Presencial 118
MUL — Museologia Presencial 43
MUS — Musica — campus Ouro Preto Presencial 100
NUT — NutricAo — campus Ouro Preto Presencial 286
pedagogia Presencial 39
QUI — Quimica - Industrial - Ouro Preto Presencial 110
QUI- Quimica - Licenciatura Presencial 40
SJM - Sistemas de Informacéo — Jodo Monlevade Presencial 144
UR — Turismo — campus Ouro Preto Presencial 202
Total de matriculados modalidade presencial 5537
Licenciatura em Educacéo Basica — Anos Iniciais do T
: A distancia
Ensino Fundamental
Pd6lo Alvinépolis A distancia 200
Pélo Berilo A distancia 2
Pd6lo Jequeri A distancia 1
P6lo Maripa de Minas A distancia 4
P6lo Paraopeba li A distancia 2
Pélo Tocatins A distancia 8
Pélo Licenciatura em Pedagogia Educacao Infantil
Pélo Barao de Cocais A distancia 2901
Pélo Lavras A distancia 178
Pd6lo Ouro Preto A distancia 236
Pélo S&o Joao Del Rei A distancia 259
Pélo Licenciatura Em Pedagogia
Pélo Camacari A distancia 48
Pélo Dias D'avila A distancia 50
P6lo Esplanada A distancia 50
Pdlo Itanhem A distancia 50
Pélo Simbes Filho A distancia 49
Bacharelado em Administracéo A distancia
Pd6lo Alterosa (MG) A distancia 50
Pd6lo Araguari (MG) A distancia 99
P6lo Balsamo (SP) A distancia 50
P6lo Bardo de Cocais (MG) A distancia 94
P6lo Conselheiro Lafaiete (MG) A distancia 99
P6lo Coromandel (MG) A distancia 100
Pd6lo Divinolandia de Minas (MG) A distancia 100
Pdlo Ipatinga (MG) A distancia 98
Pélo Itapevi (SP) A distancia 48
Pd6lo Jandira (SP) A distancia 49
P6lo Lagamar (MG) A distancia 49
P6lo Ouro Preto (MG) A distancia 198
P6lo Sao José dos Campos (SP) A distancia 98
Licenciatura em Matematica
Pd6lo Alterosa (MG) A distancia 42
Pd6lo Aracuai (MG) A distancia 34
P6lo Conselheiro Lafaiete (MG) A distancia 46
Pdlo Ipatinga (MG) A distancia 50
P6lo Jodo Monlevade (MG) A distancia 46
Pd6lo Salinas (MG) A distancia 32

Licenciatura em Pedagogia
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. Numero de
CURSO Modalidade | . "\ os
Pélo Alterosa (MG) A distancia 149
Pélo Araguari (MG) A distancia 98
Pélo Divinolandia de Minas (MG) A distancia 50
Pélo Ipatinga (MG) A distancia 100
Pélo Jodo Monlevade (MG) A distancia 147
Pélo Lagamar (MG) A distancia 48
Pélo Mata de Sao Jodo (BA) A distancia 50
Pélo Salvador (BA) A distancia 51
Pd6lo S&o0 Sebastido do Passe (BA) A distancia 50
Total de matriculados modalidade a distancia 3942
Total de matriculados 9479
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A tabela seguinte demonstra a evolucdo do numero de alunos

matriculados na UFOP ao longo dos ultimos nove anos, o que também pode

ser melhor visto no grafico da figura 4.

Tabela 95 — Evolu¢do do numero de alunos nos cursos de graduacéo.

ANO 2000 2001
PRESENCIAIS 4011 4.338
A DISTANCIA 1.041 1.420
TOTAL 5.052 5.758

2002
4.648

3.560
8.208

2003
4.760

3.656
8.416

2004
4.863

3.553
8.416

2005
5.022

2.602
7.624

2006 2007
5.374 5517
2.166  3.294
7.540 8.811

2008
5.537

3.942
9.479
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Evolucao do Numero de Alunos matriculados
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Figura 3 — Evolucéo do niumero de alunos nos cursos de graduacao

Em 2008 3.068 alunos ingressaram nos diversos cursos oferecidos,

tanto nos cursos na modalidade presencial quanto nos cursos na modalidade a

distancia, conforme distribuicdo semestral dada na tabela 56, por modalidade

de ingresso.

Tabela 96 — NUmero de ingressantes nos cursos de graduacdo em 2008.

CURSO CAMPUS/POLO FORMA DE INGRESSO
2008/1 2008/2
Vv T|D|P || T Vv D P | T

ADMINISTRACAO OURO PRETO 51 51 51
ARQUITETURA OURO PRETO 36 36 36
ARTES CENICAS (LIC) OURO PRETO 25 25
ARTES CENICAS (BAC) OURO PRETO 20 20 20
ADMINISTRACAO — EAD ALTEROSA 50 50
ADMINISTRACAO - EAD ARAGUARI 49 49

CONSELHEIRO
ADMINISTRACAO — EAD LAFAIETE 50 50
ADMINISTRACAO - EAD COROMANDEL 50 50

DIVINOLANDIA
ADMINISTRACAO — EAD DE MINAS 50 50
ADMINISTRACAO — EAD IPATINGA 49 49
ADMINISTRACAO - EAD LAGAMAR 50 50
ADMINISTRACAO — EAD BALSAMO 50 50
ADMINISTRACAO — EAD ITAPEVI 50 50
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CURSO CAMPUS/POLO FORMA DE INGRESSO
2008/1 2008/2
ADMINISTRACAO — EAD JANDIRA 50 50
SAO JOSE DOS
ADMINISTRACAO — EAD CAMPOS 49 49
CIENCIA DA COMPUTACAO | OURO PRETO 30| 1 31 40 40 40
CIENCIAS BIOLOGICAS OURO PRETO 30 30 30
CIENCIAS BIOLOGICAS OURO PRETO 30 30 30
COMUNICACAO SOCIAL -
JOR ICSA 50 50 50
DIREITO OURO PRETO 40 1| 1 42 50 50 50
EDUCACAO FISICA OURO PRETO 41 41 41
ENGENHARIA AMBIENTAL OURO PRETO 36| 2 38 38
ENGENHARIA CIVIL OURO PRETO 25 1 26 36| 1 37 37
ENGENHARIA CONTROLE
AUTOMACAO OURO PRETO 36 36 36
ENGENHARIA DE MINAS OURO PRETO 25 25
ENGENHARIA DE
PRODUCAO OURO PRETO 30 30 36 36 36
ENGENHARIA DE JOAO
PRODUCAO - JM MONLEVADE 30 30 31 31 31
ENGENHARIA GEOLOGICA | OURO PRETO 25 25 36 36 36
ENGENHARIA
METALURGICA OURO PRETO 25 25 36 36 36
ESTATISTICA OURO PRETO 35 35 35
FARMACIA OURO PRETO 50 50 50 50 50
FILOSOFIA OURO PRETO 36 43
FISICA OURO PRETO 24 26
HISTORIA ICHS 39 39 49 49 49
LETRAS ICHS 40 40 50 50 50
PEDAGOGIA — EAD ALTEROSA 50 50
PEDAGOGIA — EAD ARAGUARI 50 50
DIVINOLANDIA
PEDAGOGIA — EAD DE MINAS 50 50
PEDAGOGIA — EAD IPATINGA 50 50
JOAO
PEDAGOGIA — EAD MONLEVADE 50 50
PEDAGOGIA — EAD LAGAMAR 49 49
MATEMATICA OURO PRETO 30| 3| 2 35
MEDICINA OURO PRETO 40 40 40| 1 41 41
MUSEOLOGIA OURO PRETO 43 43 43
MUSICA (LIC) OURO PRETO 23 23
NUTRICAO OURO PRETO 35 35 35 35 35
PEDAGOGIA ICHS 39 39 39
QUIMICA INDUSTRIAL OURO PRETO 29 29
QUIMICA (IC) OURO PRETO 40 40 40
JOAO
SISTEMAS DE INFORMACAO | MONLEVADE 30 30 30| 5| 2 37 37
TURISMO OURO PRETO 35 35 35
TOTAL 571| 4| 3| 2 580 | 1101| 15| 5| 1052 | 846 | 1967

Legenda: V = Vestibular; T = Transferéncia; D = PDG; P = PEC-G e | = PIS (Processo Isolado de Selegdo)
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Nucleo de Educacéao Inclusiva (NEI)

Do ponto de vista da busca permanente da exceléncia académica dos
cursos, a PROGRAD se articula com os colegiados de curso através do Nucleo
de Apoio Pedagdgico (NAP) e vem desenvolvendo vérias acoes.

O NEI, criado em 2005, vem expandindo sua atuacao significativamente,
seja no tocante ao apoio oferecido a candidatos nos processos seletivos
(Vestibular e PIS),seja no acompanhamento da insercdo de estudantes nos
diversos cursos da UFOP, inclusive de pos-graduacdo. Em 2008 o NEI prestou
0S seguintes servicos: atendimento nos processos seletivos para a graduacao;
acompanhamento psicopedagdgico e social ao aluno da graduacéo e da pos-
graduacao; producdo de material em braille e em &udio; estabelecimento de
convénio para integracdo de graduandos com deficiéncias em postos de
trabalho, sob forma de estagios; implantacdo de sala de acessibilidade digital
na biblioteca do IFAC; parceria com o laboratério de ensino de linguas do
ICHS, participagdo em diversos eventos académicos na UFOP e em outras

instituicoes e divulgacao dos servicos e recursos educacionais existentes.

No momento, as seguintes acdes do NEI podem ser destacadas:

* em parceria com PRECAM, realizagdo de adequacdes
arquitetbnicas para acessibilidade fisica do prédio do ICEB, com
base em Edital SESuU/MEC do PROGRAMA INCLUIR:
ACESSIBILIDADE NA EDUCA(;AO SUPERIOR.

* criacdo da pagina eletronica www.nei.ufop.br

* implantacdo de sala de acessibilidade digital na biblioteca do
IFAC.

« em parceria com PROAD e PRACE oferecimento de apoio a
estudantes e funcionarios com deficiéncia para realizacdo de
cirurgias diversas e implantacao de aparelhos auditivos.

e producdo de materiais transcrito em Braille para alunos cegos da
comunidade Ensino Fundamental e do curso de extensdo em
Lingua Inglesa da UFOP.

e producao de material em audio para quatro estudantes da UFOP

com deficiéncia visual.
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» parceria com o Centro Federal Tecnologico de Educacéo de Ouro
Preto (CEFETOP)

No ano de 2008, o NEI ofereceu suporte a 30 alunos cadastrados, todos
com orientacdo pedagdgica, psicolégica e social, conforme figura que se

segue.

Numero de alunos por necessidade especial

30

@ Necessidades
Visuais

@ Ncessidades
Fisicas

O Necessidades
Auditivas

@ Outras
Necessidades

Figura 4 — Alunos por necessidade especial.

A vinculacdo ao Programa Incluir, do Ministério da Educacéo, por meio
do desenvolvimento do Projeto Melhoria de Ampliacdo das Condigbes e
Acessibilidade na Universidade Federal de Ouro Preto-UFOP, representou um
incremento das acdes até entdo em curso.

Esse Projeto possibilitou, ao Nucleo de Educacao Inclusiva, melhorias
significativas no atendimento oferecido ao/a candidato/a com deficiéncia e
merecedor de atendimento educacional especializado nos processos seletivos
e no acompanhamento pedagdgico, psicologico e social na graduacdo e na

pos-graduacao.



O NEI e os processos seletivos
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Tabela 97 — Numero de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de
2008 na modalidade presencial.

PROCESSO Ne N° DE SALAS | APROVADOS
SOLICITACOES ESPECIAIS

Vestibular 2008/2 - 12

23 09
etapa
Vestibular 2008/2 - 22 etapa 10 06
APROVADOS 4
MATRICULADOS 3°
PIS UAB 2008 23° 08 §
Vestibular 2009/1 12

21 09 5°
etapa
Vestibular 2009/1 22 etapa 05 05

! cursos: Filosofia, Estatistica, Letras e Engenharia de Controle e Automacao.
2 - ) o

Cursos: Filosofia, Estatistica e Letras.
3 Tipos de solicitagdes: interpretes Libras (2), prova ampliada (2)

ampliacao/ledor/transcritor (4).

4 cursos: Administracdo e Pedagogia.

® Belo Horizonte (3), Ouro Preto (1) e Vitéria (1), DV: prova ampliada com
ledor/transcrito (3), DM: ledor/transcrito (1), DA: interprete (1).

Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS)

Anualmente, a UFOP realiza dois processos seletivos, um por semestre,

tendo oferecido 600 vagas no primeiro e 1.113 vagas no segundo semestre de

2008, perfazendo um total de 1.713 vagas para um total de 25.294 inscritos nos

processos seletivos dos cursos de graduagao na modalidade presencial. Na

modalidade a distancia foram ofertadas 850 vagas para 4263 inscritos.

Em 2008 a CPS é setor da PROGRAD que realiza os vestibulares e os

processos isolados de selecdo de estudantes para os cursos de graduacéo da

UFOP. Em 2008 se ocupou das seguintes acoes:

» Divulgacédo dos processos seletivos em mostras e feiras de profissdes

com palestras e estandes: FEVEST - Sao Paulo (SP), IV Semana das

Profissdes promovida pelo Colégio Sdo Francisco Xavier — Ipatinga

(MG), Semana do Conhecimento/Feira de Profissbes da UFU -

Uberlandia (MG) e palestra no Colégio Salesiano Dom Helvécio, em

Ponte Nova (MG).\
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Divulgacdo dos processos seletivos em visitas a escolas de Ensino
Médio (regido de Sao José do Rio Preto, Barretos, Pindamonhangaba,
Taubaté e S&o José dos Campos — SP; Divindpolis, Itauna, Santo
Antonio do Monte, Arcos, Lagoa da Prata, Luz, Bom Despacho, Para de
Minas, Moema, Nova Serrana, Formiga, Sdo Goncalo, Mariana, Itabirito,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete — MG; Volta Redonda, Barra Mansa,
Resende e Cruzeiro - RJ) (CPS/PROEX).

Divulgacdo dos processos seletivos em diferentes midias: TV, radio,
internet, cartazes, back bus, bus door, postcards (agéncia licitada).
Participacdo no Forum de Coordenadores de Processos Seletivos das
InstituicGes Mineiras na vice-presidéncia da entidade e em eventos (Belo
Horizonte — MG, Montes Claros — MG e Rio Quente - GO).
Reestruturacdo da COPEPS (Comissdo Permanente de Processos
Seletivos).

Reestruturacao das coordenacdes de elaboracéo e correcao de provas.
Colaboracdo com a capacitacdo de técnicos para trabalhar em
processos seletivos (CPS/PROAD).

Realizacdo de encontro com escolas do Ensino Médio de Ouro Preto
para divulgacdo do REUNI — Programa de Reestruturacédo e Expansao
das Universidades Federais (CPS/PROPLAD).

Revisado pedagodgica das provas dos processos seletivos (CPS/NAP).
Colaboracdo com a Mostra de Profissbes da UFOP, com a Revista
Escolha e com a elaboracéo de folder institucional com informacé&o sobre
os cursos de graduacgéao (NAP/CPS/ACI).

Manutencdo e ampliacdo da realizagcdo de processos seletivos em
diferentes cidades do interior mineiro e de outros estados, com aplicacao
de processo seletivo também em S&o José do Rio Preto (SP).
Concesséao de reducéo da taxa de inscricdo de 75% para egressos de
escolas publicas (candidatos que cursaram e concluiram as trés séries
do Ensino Médio em escolas publicas federais, estaduais ou municipais
brasileiras) (CPS/PRACE).



143

* Manutencdo e aperfeicoamento do atendimento (elaboracéo,
diagramacdo e aplicacdo de provas), nos processos seletivos, aos

candidatos com necessidades educacionais especiais (CPS/NEI).

Nas tabelas 56 e 57 estdo relacionados o0s inscritos e as vagas
oferecidas durante o ano de 2008, tanto nos cursos presenciais quanto na

modalidade a distancia.

Tabela 98 — NUmero de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de
2008 na modalidade presencial.

CURSO INSCRITOS VAGAS
2008/1 ~ 2008/2 2008/1  2008/2

Administracao - 338 - 50
Arquitetura - 452 - 36
Artes Cénicas —Bacharelado - 76 - 20
Artes Cénicas — Licenciatura 107 - 25 -
Ciéncia da Computacao 287 261 - 40
Ciéncias Biologicas — Bacharelado - 412 - 30
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura - 224 - 30
Comunicacdo Social (Jornalismo) 427 - 50
Direito 1.087 1.326 40 50
Educacéo Fisica - 141 - 40
Engenharia Ambiental - 562 - 36
Engenharia Civil 369 614 - 30
Engenharia de Controle e Automagé&o - 459 - 36
Engenharia de Minas 619 568 25 36

Engenharia de Producédo — Ouro Preto 433 514 30 36
Engenharia de Produgcéo — Campus J.M. 140 426 30 30
Engenharia Geoldgica 452 486 25 36
Engenharia Metallrgica 355 366 25 36
Estatistica - 50 - 40
Farmacia 880 715 50 50
Filosofia - 105 - 35
Fisica 115 - - 25
Historia 399 243 40 50
Letras 184 139 40 50
Matemética 109 30 -
Medicina 3.148 5.922 40 40
Museologia - 76 - 40
Musica 43 25 -
Nutricdo 454 390 35 35

Pedagogia - 67 - 40
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Quimica Industrial 228 30 -

Quimica Licenciatura - 121 - 40
Sistemas de Informacdo — Campus J.M. 149 84 30 30
Turismo - 172 - 35

Total = 9.558 15.736 600 1.113

Tabela 99— — NUumero de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de
2008, na modalidade a distancia.

INSCRITOS VAGAS
2008/1 | 2008/2 2008/1  2008/2

CURSO

Bacharelado em Administracéo

Pdlo Alterosa (MG) - 149 - 50
Pd6lo Araguari (MG) - 272 - 50
Pd6lo Balsamo - 66 - 50
Pd6lo Conselheiro Lafaiete (MG) - 599 - 50
P6lo Coromandel (MG) - 115 - 50
Pd6lo Divinolandia de Minas (MG) - 205 - 50
Pélo Ipatinga (MG) - 525 - 50
Pélo Itapevi (SP) - 256 - 50
Pd6lo Jandira (SP) - 180 - 50
Pélo Lagamar (MG) - 172 - 50
Pé6lo Séo José dos Campos (SP) - 695 - 50

Licenciatura em Pedagogia

Pdlo Alterosa (MG) - 144 - 50

Pdlo Araguari (MG) - 138 - 50
Pd6lo Divinolandia de Minas (MG) - 124 - 50
Pélo Ipatinga (MG) - 276 - 50
Pdlo Jodo Monlevade (MG) - 253 - 50
P6lo Lagamar (MG) - 94 - 50
Total - 4.263 - 850

No primeiro semestre de 2008, um total de 485 alunos concluiu os
cursos de graduacdo na modalidade presencial. No segundo semestre foram

419 concluintes, totalizando 904 concluintes no ano de 2008.



Tabela 100 — Numero de concluintes por curso de graduagéo na

modalidade presencial.

CURSO

Artes Cénicas -Bacharelado

Artes Cénicas - Licenciatura

Ciéncias Biologicas — Bacharelado
Ciéncias Biolégicas — Licenciatura
Ciéncia da Computacao

Direito

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Minas

Engenharia de Producédo — Campus Ouro Preto
Engenharia de Producéo — Campus J.M.
Engenharia Geoldgica

Engenharia Metallrgica

Farmacia

Filosofia

Fisica

Historia

Letras

Matematica

Musica

Nutricdo

Quimica

Turismo

CONCLUINTES

2008/1 2008/2
13 29
08 0
15 34
11 0
06 17
42 29
13 8
18 24
20 3
27 17
10 36
19 0
09 17
19 15
95 61
10 14
07 4
21 29
33 39
04 9
03 12
43 0
09 11
30 11

485 419
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Tabela 101 — Evolucédo do numero de concluintes nos cursos presencias.
CURSO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Presencial 456 495 850 868 870

811

817 834 904
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Evolucao do Numero de Concluintes
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Figura 5 — Evolug&o do numero de concluintes dos cursos de graduagéo na

modalidade presencial.

A PROGRAD coordenou, juntamente com o0s colegiados de cursos, a

participacdo da UFOP no ENADE. Nesse ano participaram do Exame Nacional,

0S cursos a seguir arrolados na tabela seguinte.

Tabela 102 — Cursos da Instituicdo que participaram do ENADE em 2008.

Unidade
CURSO Académica
Ciéncia da Computacéo ICEB
Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado ICEB
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura ICEB
Engenharia Ambiental ESCOLA DE MINAS
Engenharia Civil ESCOLA DE MINAS
Engenharia de Controle e Automagé&o ESCOLA DE MINAS
Engenharia de Minas ESCOLA DE MINAS
Engenharia de Produgcédo — Ouro Preto ESCOLA DE MINAS
Engenharia de Produg&o — Campus J.M. ICEA
Engenharia Geoldgica ESCOLA DE MINAS
Engenharia Metallrgica ESCOLA DE MINAS
Filosofia IFAC

Fisica ICEB
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Unidade
CURSO Académica
Historia ICHS
Letras ICHS
Matematica ICEB
Matematica CEAD
Pedagogia CEAD
Quimica Industrial ICEB
Sistemas de Informacgdo — Campus J.M. ICEA

Diversos cursos foram avaliados no ENADE, em 2007, com o resultado
publicado neste ano, estando o resultado listado na tabela seguinte. Pode-se

observar um excelente desempenho dos alunos na maioria dos cursos.

Tabela 103 — Desempenho dos cursos ho ENADE de 2007.

Ano da ultima Conceito
CURSO

avaliacdo obtido
Cursos da Modalidade Presencial

Artes Cénicas / Licenciatura 2006 *
Artes Cénicas / Bacharelado 2006 *
Ciéncia da Computagéo 2005 5
Ciéncias Bioldgicas / Bacharelado 2005 4
Ciéncias Bioldgicas / Licenciatura 2005 4
Direito 2006 *
Engenharia Ambiental 2005 4
Engenharia Civil 2005 4
Engenharia de Controle e Automacao 2005 3
Engenharia de Minas 2005 SC**
Engenharia de Producéo (Ouro Preto) 2005 4
Engenharia de Producéo (Jodo Monlevade) 2005 SC***
Engenharia Geologica 2005 SC**
Engenharia Metalurgica 2005 3
Farmacia 2004 5
Filosofia 2005 5
Fisica 2005 4
Histéria 2005 4
Letras 2005 5
Musica 2006 *
Matematica 2005 4
Medicina - SCHrxx
Nutricdo 2004 5
Quimica (Quimica Industrial) 2005 5

Sistemas de Informacao 2005 SCrx**
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Ano da ultima Conceito

CURSO e .
avaliacdo obtido
Turismo 2006 *
Farmacia 2007 5
Nutricdo 2007 4
Cursos da Modalidade a Distancia
Licenciatura em Pedagogia para a 2005 SCH***
Educacéao Infantil
Licenciatura em Educacéo Basica — Anos 2005 3
Iniciais do Ensino Fundamental
Bacharelado em Administracéao - SCH***
Licenciatura em Matematica - SCH**
Licenciatura em Pedagogia - SCH***
* Avaliacdo realizada em 2006, com divulgacdo do resultado previsto para marco de
2007;

** Sem Conceito, porque o ENADE avaliou menos de 10 cursos no Brasil
*** Sem Conceito, porque ndo havia concluintes.
****x Sem Conceito, porque ndo havia ingressante nem concluinte

Conceito dos cursos avaliados pelo MEC em 2007

N&o houve avaliagcéo de cursos pelo MEC em 2008.

Tipo e nimero de bolsas por modalidade oferecidas p ara a graduacao em
2008

Tabela 104 — Bolsas implementadas pela PROGRAD.

Numero de

TIPO DE BOLSA —
beneficiados

Monitoria 155
Pro-Ativa 53
PET — SESu (alunos) 41
PET — SESU (professor/tutor) 05
PROMISAES — Ministério das Rela¢cbes Exteriores 05
(aluno PEC-G)

Programa de Permanéncia (incluso no Programa de 41

Melhoria das Condi¢des de Entrada e Permanéncia
dos Ingressantes na /UFOP)

TOTAL 300
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Sao descritas, a seguir, as principais acfes implementadas pelos

setores que compdem a PROAD.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas finalizou, em dezembro/2007, o
diagnéstico das necessidades de capacitacdo e qualificacdo dos trabalhadores
técnico-administrativos, através do trabalho da Comissdo de Apoio
estabelecida pelo Conselho Universitario. No ambito do Programa de
Capacitacdo e Qualificacdo, em 2008 foram desenvolvidas 64 (sessenta e
quatro) acdes, envolvendo 2114 (duas mil, cento e quatorze) participacdes de

servidores técnico-administrativos (vide Anexo I).

Nos demais setores, destacam-se a continuidade do processo de
renovacdo e aumento da frota de veiculos da UFOP. Em 2008 foram
incorporados a frota 15 (quinze) novos veiculos (1 van Sprinter, 1 Fiat Fiorino, 1
VW Gol, 5 Kombis, 1 Micro-6nibus AGRALE, 3 VW Parati, 2 Fiat Doblé e 1 Fiat
Uno), estando prevista a inclusdo de 6 (seis) veiculos novos no inicio de 2009
(1 van, 1 VW Parati, 2 VW Voyage, 1 Fiat Dobl6 e 1 6nibus). Quanto a
implantacdo do sistema on-line de requisicdo de veiculos e controle de frota,
devido a dificuldades de adequacédo do banco de dados do NTI, o inicio de seu
funcionamento foi postergado para o 1° semestre letivo de 2009.

Na Divisdo de Seguranca Patrimonial e de Pessoas novamente
verificou-se um baixo numero de ocorréncias, com a continuidade dos servigos
de vigilancia armada noturna no Campus Universitario (Portaria Principal e
Vigilancia movel motorizada) e no ICHS (Vigilancia mével ndo motorizada). Ao
longo de 2008 foram desenvolvidos estudos para o aperfeicoamento e
levantamento de novas demandas desses servi¢os, redundando na elaboracéo
de Termo de Referéncia para subsidiar o processo licitatério com vistas a
contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de portaria e de vigilancia

armada.
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Em termos da Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais, foi dada
continuidade a acdo de recadastramento patrimonial, prevendo-se, para 2009,
a conclusdo do desenvolvimento de uma nova plataforma informatizada de

controle.

E ainda importante registrar-se a ativa participagdo da PROAD no
desenvolvimento do Plano de Adesdo da UFOP ao Programa de Expanséo e
Reestruturacado das Universidades Federais (REUNI), além da parceria com o
CEFET-OP, a Caixa Econdmica Federal e a Prefeitura Municipal de Ouro
Preto, para a realizacdo de levantamento de demanda por habitacbes para os

servidores docentes e técnico-administrativos dessas instituicoes.

Metas estabelecidas para o setor em 2008
a) Totalmente Alcancadas

1) Realizacdo de concursos publicos e contratacdo de servidores
docentes em funcdo do REUNI e para reposicdo do quadro
(vacancias e exoneracoes).

2) Consolidacao do Programa de Capacitacao e Qualificacdo dos
servidores Técnico-administrativos.

3) Consolidacao do Boletim RH, com o objetivo de dar mais
transparéncia aos atos da Administracao Superior da UFOP.

4) Implementacdo do ressarcimento do plano de saude aos
servidores técnicos e docentes.

5) Acompanhamento e fiscalizagcdo do cumprimento da Resolucao
CUNI n° 814, referente a carga horéria didatica minima semanal.

6) Continuidade do Programa de Recepcdo de Novos Servidores,
em parceria com a PROGRAD.

7) Implementacdo do cadastro de dependentes para o Plano de
Saude.

8) Pagamento do ressarcimento do auxilio saude aos servidores

técnico-administrativos.
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9) Desenvolvimento de estudos para a contratacdo de locatérios
para as cantinas do Campus Universitario e do ICHS.

10) Aquisicdo de novos kits de uniformes para porteiros, vigilantes e
motoristas.

11) Contratacdo de empresa para prestacéo de servigos de conducéo
de veiculos.

12) Implantacdo de sistema de controle de requisicdes e manutencéo

de veiculos (Divisédo de Transportes)

b) Parcialmente Alcancadas

1. Realizacdo de concursos publicos e contratacdo de servidores
técnico-administrativos em funcdo do REUNI.

2. Motivo: Auséncia de autorizagao de provimento dos cargos.

3. Revisdo das normas internas referentes a estagio probatério e
estabilidade.

4. Motivo: Caréncia de pessoal e conseqlente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria Gestéo de Pessoas.

5. Revisédo do cadastro de lotacdo de pessoal, com a consequente
correcdo das irregularidades existentes

6. Motivo: Caréncia de pessoal e conseqiente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria Gestéo de Pessoas.

7. Informatizag&o do processo de requerimento do ressarcimento do
plano de saude (em andamento)

8. Motivo: Caréncia de pessoal e conseqiente sobrecarga de
trabalho no NTI.

9. Informatizagcdo do processo de inscricdo para as acOes de
capacitacao oferecidas pela CGP (em andamento)

10.Motivo: Caréncia de pessoal e consequente sobrecarga de
trabalho no NTI.

11.Reestruturacao do Arquivo Central da UFOP
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12.Motivo: O processo foi iniciado mas, devido a sua complexidade e
a caréncia de funcionérios do setor, necessita de um prazo mais
longo para sua concluséao.

13.Recadastramento dos bens patrimoniais da UFOP.

14.Motivo: O processo foi iniciado mas, devido a sua complexidade e
a caréncia de funcionérios do setor, necessita de um prazo mais
longo para sua concluséao.

15.Implantacdo de sistema de controle movimentacdo de
documentos e processos (Divisdo de Comunicagéao Institucional)

16.Motivo: Dificuldades de adequacao do software, decorrentes da
grande demanda por servicos do NTI.

17.Implantacédo de novo sistema de cadastro e acompanhamento de
movimentagdes patrimoniais

18.Motivo: Devido a grande diversidade de sistemas e equipamentos,
somente foi possivel iniciar os estudos preliminares para a

escolha da melhor solugéo para a instituicao.

c) Nao Alcancadas

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Elaboracdo da Programa de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores Técnico-administrativos.

Motivo: Caréncia de pessoal e consequente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria Gestédo de Pessoas.

Revisao das normas internas referentes a concursos publicos.
Motivo: Caréncia de pessoal e conseqguente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria Gestédo de Pessoas.

Reestruturacdo da Divisdo de Comunicacao Institucional

Motivo: Caréncia de pessoal e redefinicdo das prioridades para
2008.
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NuUmero de docentes efetivos em 30/11/2008
Tabela 104a — Numero de docentes efetivos em 30/11/2008.

Titulacao | Numero
Graduacao: 21
Mestrado: 123
Doutorado: 334
TOTAL 478

NUmero de docentes substitutos em 30/11/2008:

Tabela 104b — Numero de substitutos em 30/11/2008.

Titulacao | Numero
Graduacao: 46
Mestrado: 42
Doutorado: 14
TOTAL 102

Numero de professores visitantes em 30/11/2008:

Tabela 104c — Numero de docentes visitantes em 30/11/2008.

Titulacdo | Numero
Doutorado: 02
TOTAL 02

NuUmero de docentes efetivos que estiveram cursando pos-graduacdo em 2008:

Doutorado: 20 (vinte)
Mestrado: 08 (oito)

NUmero de docentes inativos em 30/11/2008:

Tabela 104d — Numero de docentes inativos em 30/11/2008
Titulacéo | Numero

Graduacao: 54
Mestrado: 31
Doutorado: 37

TOTAL 122
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NuUmero de servidores técnico-administrativos efetivos em 30/11/2008:

Tabela 104e — Numero de servidores técnico-administrativos efetivos em

30/11/2008.
Grupo Numero
Superior: 133
Intermediario: 362
Apoio 172
TOTAL 667

NuUmero de servidores técnico-administrativos inativos em 30/11/2008:

Tabela 104f — NUmero de servidores técnico-administrativos inativos em

30/11/2008.
Grupo NUumero
Superior: 73
Intermediario: 162
Apoio 73
TOTAL 308

Numero de servidores técnico-administrativos efetivos afastados para pos-
graduacéo em 2007: 04 (quatro)

Numero de vagas existentes de docentes e servidores técnico-administrativos:

Docentes: 55 (cinglienta e cinco)
Técnico-Administrativos: 176 (cento e setenta e seis)

Acles de Capacitagao realizadas em 2008:

Tabela 104g — Relacdo das acdes de capacitacdo e qualificacdo realizadas

em 2008.
NRO.
MES DATA CURSO/CAPACITACAO PARTICI- SETOR(ES)
PANTES
Fevereiro 25a29 Gestao de Residuos de 02 DEFAR

Laboratério DEQUI

Marco 18 Visita Técnica na UFV — 01 Divisdo de Saude
Programa de Alcool e Droga - Ocupacional
PREA

Abril 10 Encontro sobre a Assisténcia a 01 Reitoria
Saude Suplementar
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NRO.
MES DATA CURSO/CAPACITAQAO PARTICI- SETOR(ES)
PANTES
Abril 17e18 | Encontro de Capacitacdo para 03 ADP
Servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo
das Regides Sudeste e Sul
Abril 22a?25 Atualizacéo para trabalhar em 19 ADP/CGP
Processos Seletivos
Abril 28 e 30 Simposio sobre Comissfes de 01 CSsu
Licitacao, Pregoeiros, Equipe de
Apoio e.Micro e Pequenas
Empresas nas Licitacdes &
Aspectos Pontuais das Licitacdes
e Contratacdes sob a 6tica do
Tribunal de Contas
Maio 05 a 08 Atualizacéo para trabalhar em 30 ADP/CGP
Processos Seletivos
Maio 15e 16 VI Férum Brasileiro de 01 Reitoria
Contratacdo e Gestdo Publica
Maio 25a28 XX Congresso Brasileiro de 01 Restaurante
Nutricao Universitario
Maio 17 Curso Avancado de Manutencdo 01 NTI
Técnica em Monitores e TVC de
Cristal Liguido (LCD) e Plasma
Maio 26 a 30 Desenvolvimento de Equipes e 40 Diversos
Lideranca
Maio 27 a 30 XXVII Encontro Nacional de 01 APB/PROAD
Dirigentes de Pessoal e de
Recursos Humanos das IFES
Junho 02 a 05 Il Encontro Técnico dos 01 PROAD
Integrantes do SIGA
Junho 03/03 a Oficina de Cenografia 01 IFAC/DEART
30/06/08
Junho 17 a 19/06/08 | Entendendo a Legislacdo - RJU 243 Diversos
Junho 18 a 21/06/08 | 2° Seminério Nacional de 01 PRACE
Servigos de Atendimento
Estudantil Universitario
Junho 27/06/08 Entendendo a Legislacdo — 271 Diversos
Seguridade Social
Julho 09/06 a Aplicacdo de Reagentes 10 DECBI
05/07/08 Quimicos no Preparo de
Técnicas Anatbmicas e Cirurgia
Experimental
Julho 22 a 24/07/08 | Gestéo da Terceirizacdo na 01 CSsu
Administragcdo Publica
Agosto | 28/07 a Inclusédo Digital 38 RU
08/08/08
Agosto | 06 e 08/08/08 | Entendendo a Legislacdo — RU 20 RU
Agosto |11 a 15/08/08 | Desenvolvimento de Equipes e 36 Diversos
Lideranca
Agosto 15/08/08 Entendendo a Legislacao — RJU 69 Diversos
22 Edicao
Agosto 18/08/08 Simpésio Gestao de Contratos 01 PGF
Agosto 25/08 e Entendendo a Legislacao - 282 PGF
26/08/08 PCCTAE
Setembro | 02 a 04/09/08 | CENTRESAF 01 Csu
08/09/08 Elaboracéo de Planilhas de 01 CSsu
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NRO.
MES DATA CURSO/CAPACITAQAO PARTICI- SETOR(ES)
PANTES
Custo
02 a 04/09/08 | Formacao de Pregoeiro 01 CSuU
15 a 30/09/08 | Treinamento na Area de 01 DECME/EF
Patologia/UFMG
15 a 19/09/08 | V Semana de Administracdo 06 DOF
Orcamentaria, Financeira...
15 a 30/09/08 | Formagédo de Multiplicadores em 01 APB/CGP
Gestdo de Pessoas
18/09/08 Entendendo a Legislacéo- 339 Diversos Setores
Aposentadoria
23/09/08 Introducdo ao Servigco Publico 70 Diversos Setores
24 a 26/09/08 | Il Seminario Nacional de 03 CGP/PROAD
Capacitacdo das IFEs
Outubro 09/10/08 Atualizacdo em Lingua 34 Diversos Setores
Portuguesa |
15/09 a Treinamento, na UFMG, na area 01 DECME/EF
10/10/08 de Patologia
15/09/08 a Programa de Formacéo de 01 CGP/APB
31/10/08 Multiplicadores em gestéo de
pessoas(oficinas: 1,2,3,5,7 e 10)
29/09 a 54° Curso Sobre Controle e 01 PROGRAD
01/10/08 Registro Académico
29/09 a Seminario de Avaliagao da 01 SISBIN
01/10/08 Biblioteca Universitaria Brasileira
13/10 a Capacitacdo no Arquivo Publico 01 IFAC
17/10/08 Mineiro
07/10/08 Videoconferéncia — Portal dos 03 DOF/GECON/ CSU
Convénios
Outubro |20 a 24/10/08 | Manejo e Criacdo de Animais de 04 BIOTERIO
Laboratorio
27/10/08 Curso sobre Processo de 02 PROEX/
Prestacéo de Contas dos GECON
Projetos aprovados pela Lei
Estadual
13 a 31/10/08 | Treinamento, na UFMG, na area 01 DECME/EF
de Patologia
31/10/08 Treinamento pratico do Portal de 02 DOF/CSU
Convénios p/unidades
cadastradoras
Novembro |05 a 07/11/08| 1° Seminario Internacional de 03 PROEX
Gestao Cultural
06 e 07/11/08 | Ventilacdo Local Exaustora para 01 Saude Ocupacional
Controle de Agentes Quimicos
no Ambientes de Trabalho
10/11/08 Atualizacdo em Lingua 39 DIVERSOS
Portuguesa |
10 a 14/11/08 XV Seminario Nacional de 03 SISBIN
Bibliotecas Universitarias
17 a 19/11/08 Microscopia Eletrénica de 01 DEMET
Varredura e Microanalise, Teoria
e Pratica
18 e 20/11/08 | Gestédo de Residuos Sélidos na 40 DIVERSOS
UFOP
20e 24 a Sistema de Concessao de 89 DIVERSOS
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NRO.
MES DATA CURSO/CAPACITACAO PARTICI- SETOR(ES)
PANTES
26/11/08 Diarias e Passagens
20/11/08 Entendendo a Legislacéo: 62 DIVERSOS
Aposentadoria
24 a 27/11/08 VI Encontro de Usudarios do 03 SISBIN
VIRTUA
26 e 28/11/08 | Entendendo a Legislacédo: RJU 88 DIVERSOS
Dezembro | 02 e 04/12 Gestao de Residuos Sélidos na 33
UFOP
09/12/08 Atualizacdo em Lingua 25
Portuguesa 2
04/12/08 Atualizacdo em Lingua 42
Portuguesa 1
11/12/08 Planejamento Estratégico de 15
Vida
11/12/08 Introducéo ao Windows 46
11/12/08 Inclusédo Digital 41
15 a 19/12/08 Técnicas de Cultivo da 01
Leishmaniose e congelamento
de CEPAS
16/12/08 Planejamento Estratégico de 16
Vida
17/12/08 Planejamento Estratégico de 17
Vida

Numero de viagens com veiculos da UFOP para fins administrativos realizadas
até 30/11/2008:

Foram realizadas 2.851 (duas mil, oitocentas e cinqlenta e uma)
viagens/deslocamentos para fins administrativos no periodo, correspondentes a
399.781km (trezentos e noventa e nove mil e setecentos e oitenta e um

quildmetros) rodados.

Numero de viagens com veiculos da UFOP para fins académicos realizadas
até 30/11/2008:

3.131 trinta e

viagens/deslocamentos para fins académicos no periodo, correspondentes a

Foram realizadas (trées mil, cento e uma)
991.458km (novecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta e oito

quildmetros) rodados.

A tabela 104h relaciona os veiculos existentes na frota da UFOP em
2008.



Tabela 104h — Relacao da frota de veiculos em 30/11/2008
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ITEM | VEICULOS MARCA PLACA ANO quilébmetos
Rodados
01 |CAMINHAO 608 M-BENS GMF0133 1977 265878
02 |CAMINHAO BAU |AGRALE GMF1187 1995 167586*
03 | CAMINHAO BAU FORD GMD0976 1991
04 |KOMBI VW GMF2823 1999 046465
05 |KOMBI VW GMF0260 1993 001065
06 |KOMBI VW GMF0248 1993 092061
07 |KOMBI VW GMF1391 1996
08 |KOMBI VW GMF1439 1996 091154
09 |MICRO-ONIBUS M-BENS GMF0126 1988 187772
10 |MICRO-ONIBUS M-BENS GUX3236 1989 405302
11 |ONIBUS VW-16210 GMF1916 1998 332275
12 | PARATI VW GMF3091 1999 443131
13 | PARATI VW GVL8797 2001 308083
14 | PARATI VW GVL8798 2001 323241
15 |SPRINTER M-BENS GMF3869 2001 204597
16 |SAVEIRO VW GMF0940 1995 097511
17 | SANTANA VW GMF3341 2001 339870
18 |ELBA FIAT GMF0246 1992 189377
19 | PARATI-CEAD VW GVL8796 2001 312368
20 |PARATI-CEAD VW GZQ6615 2003 143175
21 |PARATI-CEAD VW GZQ6616 2003 185060
22 | PARATI VW GZQ6997 2004 208989
23 | MICRO-ONIBUS VW LOP8312 2003 156982
24 |ONIBUS M-BENS GMF4824 2006 121808
25 |[MICRO-ONIBUS M-BENS HDR3085 2005 078297
26 |GOL VW GMF4657 2005 112184
27 |GOL VW GMF4658 2005 099508
28 |ASTRA GM GMF4751 2006 105028
39 |DOBLO FIAT GMFA4752 2005 145720
30 |TOYOTA-DEGEO |TOYOTA GSK2336 1998 042508
31 |F-350 FORD GXA-3500 2002 063469
32 | SAVEIRO VW GMF4948 2006 036273
33 |GOL VW GMF4946 2006 054740
34 |GOL VW GMF4947 2006 099964
35 |PARATI VW GMF4944 2006 035974
36 | PARATI VW GMF4945 2006 109686
37 |SPRINTER M-BENS GMF4943 2006 066857
38 |F.4000 FORD GMF4992 2006 053011
39 |KOMBI VW GMF5179 2007 029542
40 | CARRETINHA FABRICA GZW4857 2002 OK
41 |KOMBI VW GMF5234 2007 019489
42 | SAVEIRO VW GMF5261 2007 011299
43 |SPRINTER M-BENS GMF5377 2007 030196
44 | FIORINO FIAT GMF5398 2008 005919
45 |GOL VW GMF5411 2008 038649
46 | KOMBI VW GMF5412 2008 010550
47 | KOMBI VW GMF5413 2008 009248
48 | MICRO-ONIBUS AGRALE GMF5429 2008 019408
49 | PARATI VW GMF5456 2008 049824
50 |PARATI VW GMF5457 2008 026025
51 |PARATI VW GMF5458 2008 038346
52 |DOBLO FIAT HDR4348 2008 030686
53 |DOBLO FIAT HDR4317 2008 010787
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ITEM | VEICULOS MARCA PLACA ANO quilémetos
Rodados
54 |UNO FIAT GSK2821 1998 135677
55 | KOMBI VW GMF 2008 (*)
56 | KOMBI VW GMF 2008 (*)
57 | KOMBI VW GMF 2008 (*)

(*) Veiculos incorporados em novembro/2008.

PRO-REITORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E
ESTUDANTIS

A Pré — Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE) é
constituida pelas Coordenadorias de Assisténcia Social, Restaurante
Universitario e de Saude, sendo responsavel pela promocdo de um ambiente
adequado para as atividades académicas. Ela € constituida por trés
coordenacdes de assisténcia social, de restaurantes universitarios e de saude.

As trés coordenacdes que compdem a PRACE passam por
intenso processo de reestruturacao e, para atender a demanda de expansao da
UFOP encontra-se em desenvolvimento uma série de acdes a seguir

discriminadas.

Coordenacéo de Assisténcia Social:

0 Recomposicdo do quadro técnico de profissionais. Atualmente conta
com trés assistentes sociais, sendo dois do quadro efetivo e um
contratado.

o0 Expanséo da atuacdo nos Campi da UFOP, localizados nas cidades de
Jodo Monlevade e de Mariana, através da criacdo do Nucleo de
Assuntos Comunitarios e Estudantis em Jodo Monlevade (NACE — JM),
com a efetivacdo de dois profissionais, uma assistente social e uma
psicologa, e do Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis em
Mariana (NACE - Mariana), com a contratacdo temporaria de um
assistente social prevista para o ano de 2009.

0 Através de visitas e contatos com profissionais de outras instituicbes
inicia um processo de revisdo dos critérios de avaliacdo socioeconémico
em consonancia com parametros nacionais.

o Prepara um processo de revisdo e regulamentacdo oficial dos
programas de assisténcia.

o Informatizacdo dos programas.

o Treinamento e capacitagao dos profissionais.
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o Viabilizar novos programas de assisténcia que atendam a demanda da
comunidade universitaria.
o Forum de discusséo sobre a politica de moradia estudantil na UFOP.

Tabela 105 — Metas da Coordenacéo de Assisténcia Social

N°. METAS TA. |P.A | NA
1 Transformacao da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios X
em Pro-Reitoria
2 Reformulacdo Organizacional da PRACE. X
3 Reorganizacéo Interna das acdes da PRACE. X
4 Definigdo do espaco fisico da PRACE. X
5 Recomposicao da Forca de Trabalho das trés areas da PRACE. X
6 Reformulacdo da pagina da PRACE na Internet. X
7 Mudanca de lotacéo dos psicélogos da PRACE para o Centro X
de Saude.
8 Realizacdo da 432 Reunido Nacional do FONAPRACE em Ouro X
Preto.
9 Criacdo do Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis X
(NACE) — Campus JM.
10 Definicdo de Programas de assisténcia no NACE JM. X
11 Criacdo do Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis X
(NACE) — Campus Mariana.
12 Efetivacdo de profissionais do Servico Social X
(01) na sede (01) em Jodo Monlevade
13 Efetivacdo de profissionais da Psicologia X
(03) na sede (01) em Jodo Monlevade
14 Contratacao temporaria de assistente social em virtude da saida X
de outro profissional.
15 Contratacao temporaria de assistente social para do campus de X
Mariana
16 Implantacdo dos Plantdes de Assisténcia Social e Psicologia. X
17 Construcédo de trés Republicas, duas em Ouro Preto e uma em X
Mariana.
18 Construgao de novas moradias estudantis — conforme previsdo X
do REUNI.
19 Audiéncia Publica sobre moradia estudantil — acéo do X
COPEME.
20 Cadastro de todos os moradores das Rep. Federais de Ouro X
Preto.
21 Mudanca da Rep. Tigrada do Alojamento X
22 Reforma de Alas e quartos do Alojamento Estudantil. X
23 Estatuto das Republicas Federais de Mariana. X
24 Reunides periodicas com moradores de Republicas (Federais e X
Particulares) em conjunto com a Administracdo Superior.
25 Plano de Reformas Republicas Federais de Mariana. X
26 Adequacéo do Programa de Reducédo da Taxa de Inscricdo ao
Vestibular tendo em vista a politica de A¢Bes Afirmativas X
adotada pela UFOP.
27 Renovac¢do dos Convénios com Clinicas Especializadas. X
28 Credenciamento de Psic6logos para Psicoterapia. X
29 Renovacgdo Contrato Médico Psiquiatra X
30 Aprimorar os canais de comunicacao e circulacéo de X
informacdes da PRACE com a comunidade externa e interna.
31 Criar e ampliar os Programas de Permanéncia dos Estudantes
de acordo com as deliberacdes do FPE (bolsas): Os niameros X
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N®.

METAS

T.A.

P.A

N.A

estdo abaixo conforme solicitado.

32

Incentivar e viabilizar a capacitacéo e qualificacéo profissional
das equipes da PRACE com vistas ao aprimoramento
intelectual e qualidade dos servigos prestados aos usuarios em
consonéancia com o Plano de Carreira TAE.

33

Criar uma politica permanente (transporte ou bolsa) que permita
ao estudante de outros campi mobilidade académica.

34

Reformulagao dos critérios do processo de avaliagao
socioecondmica em consonancia com parametros nacionais,
respeitando as especificidades regionais, através da
participacdo dos profissionais da Assisténcia Social em
discussdes do assunto em foéruns nacionais.

35

Participacdo no projeto “Calourada Unificada”, em parceria com
0 DCE, ACI e o0 Assessor Juridico do Reitor, André Lana;

36

Acolhimento aos alunos ingressantes na Matricula Institucional
em parceria com Servico de Psicologia e NACE - JM
(organizada pela PROGRAD)

37

Visita a Universidade Federal de Vigosa, para conhecimento do
Programa de Recuperacdo de Alcoolistas - PREA, da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios.

38

Participacdo na Mostra de Profissdes da UFOP

39

Participacdo no “Painel AA”, em Betim-MG.

40

Participacdo na organizacdo do evento com equipe Secretaria
Estadual Anti-drogas em Ouro Preto a fim de se discutir
Politicas Publicas de Combate ao Alcool e Outras Drogas e a
Criac@o do Conselho Municipal Anti-drogas, parceria com
Servico Psicologia.

41

Atendimentos a chefes de Departamentos sobre questdes
emergentes no contexto de trabalho (situacdes de servidores e
alunos), parceria com Servigo de Psicologia.

42

Participacdo na organizacao do evento “Painel do AA” —
Palestra: Alcool: Escolhas, Impasses e Saidas — Palestrista: Dr.
Oscar Rodolpho Bittencourt Cox, em parceria com Servico de
Psicologia.

43

Visita domiciliar a servidores;

a4

Visita a Universidade Federal de Vigosa, para conhecimento
dos Programas na Area de Assisténcia Estudantil.

45

Emisséo de parecer técnico do Servico Social para concesséo
de beneficios aos alunos do PROMISSAES.

46

Atendimentos e encaminhamentos de servidores e alunos para
rede social.

47

Encaminhamentos e acompanhamentos dos convénios clinicos
da Area de Assisténcia para servidores e alunos

48

Trabalho integrado ao NEI para melhoria da qualidade de vida e
permanéncia dos alunos

49

Emissao de parecer social para concesséo de beneficios aos
estudantes/servidores do Nicleo de Educacao Inclusiva (NEI).

50

Emissao de relatorio e parecer para concessao de beneficios
(pagamento) de cirurgias de servidores e alunos.

51

Trabalho em parceria com Divisdo de Salde Ocupacional para
melhor acompanhamento dos servidores

52

Servico Social e Servico de Psicologia representantes na
Comisséo de elaboracéo de propostas na area de Saude
Ocupacional e CGP.

53

Elaboracéo da proposta de regimento de Bolsa Permanéncia e
Auxilio-Transporte

54

Visita a UFOP dos profissionais do Servico Social da USP,
visando a interdisciplinaridade dos trabalhos.
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N®. METAS TA. |P.A |NA

55 Avaliacéo social de estudantes para ingresso de moradia na
republica estudantil de Mariana

56 Avaliacéo social e psicolégica de estudantes para ingresso no
Alojamento Estudantil.

57 Visita ao ICHS para explicar a posicao da Assisténcia Estudantil
e do Servigo Social na época do plebiscito sobre o critério de
escolha para morar nas Republicas Federais do Campus de
Mariana.

58 Implantacdo do Projeto Canecas nos Restaurantes
Universitarios (Parceria UFOP Reduz)

59 Manutencdo dos Programas de Assisténcia Social (alimentacéo,
moradia, permanéncia, transporte), realizando reformulacées e X
possiveis ampliacdes.

60 Acompanhamento dos alunos com baixo rendimento,
principalmente aos que participam dos programas de
assisténcia estudantil (alimentacdo, moradia, permanéncia, X
transporte e salde) para orientacéo psicopedagogica em
parceria com o Servi¢o de Psicologia.

61 Elaboracéo conjunta com a Diretoria de Orcamento e Financas
da aplicacdo dos recursos financeiros oriundos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil das IFES brasileiras
(PNAES/MEC).

62 Reformulacdo do programa de qualidade de vida do servidor,
especificamente os ligados ao Projeto Shiva Yoga na UFOP

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmente Alcancada; N.A. = Ndo Alcancada.

Tabela 106 — Motivo que levaram ao alcance parcial ou ao ndo alcance das metas
da Coordenacéo de Assisténcia Social

META MOTIVO
N°.

2. O novo organograma com as fung@es correspondentes aos setores que compdem a
PRACE ja esta pronto e foram encaminhados ao Reitor. Necessidade de
institucionalizacao oficial da PRACE através da reformulacao regimental da UFOP
(Meta para 2009).

3. Com a recomposicéo da forca de trabalho da PRACE, iniciamos um processo de
reformulacao/redistribuicao de todas as atividades e tarefas desenvolvidas pela Pré —
Reitoria (Continuidade em 2009).

4. Ja existe uma definicdo do espaco fisico definitivo da PRACE, no Centro de
Convencdes (atualmente DPE), porém em virtude de outras demandas mais
emergenciais e da sobrecarga de trabalho do Setor de Arquitetura da Prefeitura do
Campus, ainda néo foi possivel viabilizar a mudanca de espaco fisico da Pr6 — Reitoria.
O projeto arquitetbnico esta pronto necessitando de revisdo tendo em vista as
mudancas estruturais da PRACE (Meta para 2009).

5. Essa meta ainda nao foi alcancada totalmente em virtude do plano progressivo da
recomposicao da forca de trabalho previsto no REUNI e das liberagdes, paulatinas, do
Governo Federal (Continuidade em 2009).

6. Essa meta encontra-se em desenvolvimento com concluséo prevista para 2009. (A
manutencdo da pagina é acdo permanente)

10. Meta em desenvolvimento (Continuidade em 2009).

11. Em virtude da proximidade do Campus de Mariana em relagdo a sede da UFOP em

Ouro Preto, optamos por implementar o NACE no Campus de Jodo Monlevade, com a
efetivacao de duas profissionais (assistente social e psicélogo). O Nucleo de Mariana
(NACE — Mariana) sera implementado a partir de janeiro de 2009 com a contratagao
temporaria de um assistente social (Continuidade em 2009).

15. A explicacdo da meta 11 justifica 0 ndo alcance da meta 15.
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META
N°.

MOTIVO

18.

Em 2008 a UFOP entregou a comunidade estudantil trés novas republicas federais.
Duas em Ouro Preto no Campus Morro do Cruzeiro e uma em Mariana no Campus do
ICHS. Todas ja foram ocupadas por estudantes. O Projeto do REUNI prevé a
construcdo de novas moradias estudantis e ja possui um projeto arquitetonico de
constru¢do em Ouro Preto e negociagfes para construcdo em Mariana. No Campus de
Jodo Monlevade estamos discutindo a possibilidade de implantacdo de uma nova
modalidade de bolsa permanéncia que contemple um auxilio moradia, alimentagéo e
transporte para alunos em situacdo de vulnerabilidade social (Continuidade em 2009).

19.

O Comité Permanente de Moradia Estudantil (COPEME) aprovou a constru¢cdo de um
bloco de apartamentos para moradia estudantil no Campus Morro do Cruzeiro e
organizou para o ano de 2009 a realizacdo de uma Audiéncia Publica sobre o tema da
Moradia Estudantil para verificar os anseios da comunidade universitaria (Continuidade
em 2009).

22.

Com a mudanca da Republica Tigrada do Alojamento iniciou-se um processo de ampla
reforma das duas alas que eram ocupadas pela referida republica. Além dessas alas
varios quartos passam por reforma. A concluséo da reforma geral do prédio esta
prevista para 2009 (Continuidade em 2009).

23.

A meta néo foi alcancada em virtude da demora do Comisséo de Legislagéo e
Recursos (CLR) do Conselho Universitario (CUNI) em apreciar a matéria. O resultado é
que um processo encaminhado ao CUNI em junho de 2008 somente entrou em pauta
na reunido do Conselho em novembro de 2008, ficando este tempo todo com a
CLR/CUNI. (Meta para 2009)

25.

No 2°. Semestre de 2008, solicitamos aos moradores das Republicas Federais de
Mariana que encaminhassem a PRACE um relatério da situacao fisica das casas com
0 objetivo de tracarmos, em conjunto com a Prefeitura do Campus, um plano de
reforma das referidas republicas. Em 2009 os profissionais da Prefeitura do Campus
irdo elaborar o projeto de reformas das republicas. (Continuidade em 2009)

33.

Trata-se de ampliacéo e criacdo de programas de assisténcia encontrando-se em
andamento, com continuidade em 2009.

34.

Meta em andamento, com continuidade em 20009.

53.

Meta em andamento, com continuidade em 20009.

59.

Meta em andamento, com continuidade em 20009.

60.

Essa meta é de suma importancia no acompanhamento dos nossos assistidos, pois 0s
programas que visam a garantir a permanéncia do aluno na instituicdo séo oferecidos
justamente para garantir o sucesso escolar do aluno. Assim, € importante o
acompanhamento académico daqueles alunos que estdo enfrentando alguma
dificuldade que tem interferido em seu desempenho académico. O programa esta em
fase de reestruturacdo, conjuntamente com o Servi¢o de Psicologia do Centro de
Saude (Continuidade em 2009).

62.

Essa meta sera implementada a partir de 2009, quando realizaremos uma adequagéo
da atuacao do servidor que coordena o Projeto Shivan Yoga na UFOP (Meta para
2009).

Coordenacédo de Restaurante Universitario:

o Ampliacdo do restaurante de Mariana (REMAR), na unidade do ICHS —
concluido.

o Projeto de adequacdo de um restaurante para atender a unidade do
ICSA, também localizado na cidade de Mariana.

0 Adequacédo do restaurante da Praca Tiradentes (REMOP)/Ouro Preto,
com a instalacdo de novo balcdo de servico para agilizar o atendimento,
além de reformas de manutencédo das instalacdes e equipamentos.
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0 Construcdo do novo restaurante no Campus Morro do Cruzeiro/Ouro
Preto, previsto para iniciar suas atividades em agosto de 2009.
o Compra de equipamentos mais modernos para maior agilidade na
producao.
0 Manutencdo permanente das instalagdes e equipamentos.
o Efetivacdo de uma nutricionista para a Area de Producao.
Tabela 107 — Metas da Coordenacdo de Restaurante Universitario.
NO. i. METAS TA |PA | NA
63 | Projeto de Construcdo do novo RU — Campus Morro do X
Cruzeiro.
64 | Implantacdo Self-Service no REMAR e REMOP. X
65 | Campanha do Resto ingesta. X
66 | Novo Plano de Trabalho para contratagdo mé&o-de-obra X
terceirizada.
67 | Aquisicdo de equipamentos e utensilios. X
68 | Renovacéo da Parceria UFOP/FG — continuidade dos X
Bolsistas de Atividade
69 | Projeto Canecas (Parceria UFOP Reduz). X
70 | Reestruturacédo dos RU’S para atendimento ao Projeto
X
REUNIL.
71 | Projeto de Atendimento a Vegetarianos. X
72 | Curso Treinamento Procedimentos Operacionais Padrao X
73 | Realizacdo de Concurso de Receitas Vegetarianas para
. X
Servidores do RU
74 | Efetivacdo de Nutricionista responsavel pela producéo X
75 | Informatizacdo Roletas RU. X
76 | Definicdo do destino do REMOP ap6s a instalacao do novo X
restaurante no Campus Morro do Cruzeiro
77 | Mudanca para o novo Restaurante com implantacdo de Self- X
service também no Recam
78 | Treinamento e Reciclagem para os servidores dos RU’s. X
79 | Melhoria do sistema de informatizacao do controle e custo de X
refeicao
80 | Implantacao de café da manha para comunidade universitaria X

Nno novo restaurante

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmente Alcancada; N.A. = Nao Alcancada.

Tabela 108 — Motivos que levaram ao alcance parcial ou ao ndo alcance das metas

da Coordenacao de Restaurante Universitario.

META MOTIVO
NO.
63. Atraso na entrega de Projeto Arquitetdnico por empresa licitada, porém as obras ja
comecaram com previsdo de concluséo para agosto de 2009.
67. Meta em andamento, com continuidade em 2009.
68. Meta a ser implementada em 2009.
75. Meta em andamento, com previsdo de conclusdo em agosto de 2009.
76. Meta a ser implementada em 2009.
77. Meta a ser implementada em 2009.
78. Meta em andamento, com continuidade em 2009.
79. Meta em andamento, com continuidade em 2009.
80. Meta a ser implementada em 2009.




Coordenacéo de Saude:

o Reforma geral do prédio do Centro de Saude.

o Troca de mobiliario do Centro de Saude.

0 Processo de licitagdo de empresa para iniciar a construgdo de um anexo
ao Centro de Saude, previsto para 2009. Essa expansao fisica
possibilitara uma melhor inser¢do dos estudantes dos cursos de
Farmacia, Nutricdo, Medicina e outros cursos afins, na realizacdo de
estagios profissionais de formagédo, melhorando assim, o atendimento
aos usuarios. Além disso, devera se constituir numa unidade de
desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a
extensao.

(@)

Efetivagdo de novos profissionais.
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o Adequacdo do Convénio UFOP/PMOP/SUS, as novas exigéncias de
expansdo do Centro de Saude.

(@)

Estruturacéo do Servico de Psicologia.

0 Processo de informatizagéo.

Tabela 109 — Metas da Coordenacdo da Saude.

Ne. METAS TA |P.A |NA
81 | Reestruturacdo da Comissao de Administracdo da Unidade - X
CAU
82 | Criacdo da Comissao de Biosseguranga X
83 | Manutencédo da sala de RX Odontolégico exclusivamente X
para este fim.
84 | Criacdo de uma sala para central de esterilizagéo. X
85 | Elaboracdo de um projeto para ativar o uso do escovario X
construido.
86 | Finalizacdo da instalacdo do Raio-X X
87 | Troca de mobilidrio do Centro de Saude X
88 | Consolidacdo do projeto arquitetdnico — Expanséao Fisica para X
execucao em 2009
89 | Ampliacdo dos recursos humanos do Centro de Saude X
90 | Estruturacdo do Programa Multi e Interdisciplinar de saude X
dos servidores da UFOP
91 | Aguisicdo de antena parabdlica e televisdo para captacéo do
“Canal Saude” do Ministério da Saude (Convénio SUS) para X
Educacgédo Continuada da Equipe de Salde.
92 | Organizacao das instalacges fisicas visando apoio as
Disciplinas do Curso de Medicina a partir do 1° semestre de X
2009 ( pontos de internet em cada consultério médico,
inclusive)
93 | Implantagdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador em Parceria com a Secretaria Municipal de X
Saude
94 | Criacéo do Servico de Psicologia com a lotacdo das X
psicélogas no Centro de Saude
95 | Implantacao do Psicologia de Portas Abertas X
96 | Recepcao dos alunos ingressantes (avaliagcao nutricional,
odontoldgica e vacinacao). X
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Ne. METAS TA |P.A |NA
97 | Convénio Centro de Saude/UFOP/PMOP/SUS X
98 | Atuacao dos profissionais da Assisténcia Social e Psicologia X

no Centro de Salde.
99 | Vinculagao Centro de Saude ao SUS. X
100 | Informatizacdo da recepcao e dos consultérios do Centro de X
Saude.
101 | Elaborac&o Programa Preparacado para Aposentadoria X
(Travessia) — parceria CGP, CIS, Serv. Psicologia.
102 | Palestras, seminarios, painéis com profissionais, etc X
abordando temas relacionados a saude
103 | Capacitagao aos servidores (Planejamento Estratégico de X
Vida), desenvolvido pelas psicélogas e massoterapeuta.
104 | Elaboracéo pelo Servico de Psicologia do Programa Bem
Querer, visando dar suporte emocional aos alunos X
ingressantes devido a questfes relacionadas a adaptacéo.

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmente Alcancada; N.A. = Ndo Alcancada.

Tabela 110 — Motivos que levaram ao alcance parcial ou ao ndo alcance das metas

da Coordenacéo de Saude.

META MOTIVO

Ne.

81. Meta a ser implementada em 2009.

83. Meta que serd alcancada com a obra de ampliacdo do Centro de Saude.

84. Meta que serd alcancada com a obra de ampliacdo do Centro de Saude.

85. Falta acabar de equipar o escovario (Continuidade em 2009).

86. Em virtude de paralisacdo da obra que reiniciou em dezembro de 2008. Previsdo de
conclusdo da obra 1°. Semestre de 2009.

89. Apesar de estarem prontos editais e provas para os cargos de Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Cirurgido Dentista, somente em dezembro
houve a liberacdo para a realizac@o dos concursos. (Continuidade em 2009).

93. Dificuldades de interlocugdo com a Secretaria Municipal de Saude.

97. As discusstes foram paralisadas em funcdo da necessidade de se discutir
internamente o redirecionamento das a¢g8es desenvolvidas no Centro de Saude em
funcéo do crescimento do quadro de pessoal e da futura atuacéo do curso de medicina.
As discussdes sobre o Convénio deverdo ser retomadas em 2009.

99. Meta a ser discutida conjuntamente com a reformulacdo do Convénio
UFOP/PMOP/SUS.

100. Meta em andamento, porém somente podera ser concluida totalmente quando houver a
conclusdo de todo o processo de expansédo do Centro de Saulde.

101. Meta em andamento, com continuidade em 2009.

104. Meta em andamento, com continuidade em 2009.

Tabela 111 — Namero de atendimentos das coordenacdes de Assisténcia Social,

Restaurantes Universitarios e de Saude em 2008.

Programas N°. Atendimento
Bolsa Alimentacao 14.974
Bolsa Permanéncia 812
Reducédo Taxa Vestibular (1°. e 2°. Semestres) 4.678
Moradia Estudantil (Alojamento) 564
Moradores Republicas 10.032
Auxilio Transporte(vales entregues) 14.554




Programas N°. Atendimento

N° . de estudantes beneficiados: 132
Plantdo Social 100
Refeicdes servidas nos RU’s 592.570
Servico Médico 8.160
Servico Odontolégico* 2.376
Servico de Psicologia 408
Servico de Nutricdo 523
Pericia Médica 115
Farmacia 4.966
Imunizacdo 4.898
Enfermagem 6.163
Medicina do Trabalho** 733
Massoterapia Servidores 384
Massoterapia Alunos 680
Pratica de Yoga Servidores 30
Pratica de Yoga Alunos 70
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*Exclusivo aos servidores e alunos da UFOP.
**Exclusivo aos servidores da UFOP.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO conduziu 0s assuntos
ligados a tecnologia da informacdo na UFOP, com o objetivo principal dar
suporte e eficiéncia aos processos institucionais, garantindo o aumento da
produtividade e uma maior interacdo com a sociedade, tendo como diretrizes
fundamentais a capacitacdo constante frente as novas tecnologias, a garantia
da integridade das informacfes institucionais, a informatizacdo dos diversos
setores com Integracédo dos sistemas de informac&o, melhoria da qualidade
dos servicos oferecidos, racionalizagdo da utilizacdo dos recursos e
universalizagdo do acesso a servicos basicos de Tl na comunidade

universitaria.

Principais agbes desenvolvidas em 2008
Como principais a¢des desenvolvidas em 2008, destaca-se:

» Definicdo de um padréo de projeto, interface e de programagéo para 0s
novos sistemas para a WEB (Plataforma Java/J2EE, em Sistema
Operacional Linux);

* Estudo e implementacdo de uma arquitetura baseada em cluster para os
servidores de Aplicacdo Glassfish, o que proporcionou melhor
desempenho para o0 acesso aos sistemas;

* Inicio do desenvolvimento do novo Sistema Académico da Graduacao.
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Extracdo dos dados do Sistema SIAPE para carga do Sistema de
Recursos Humanos da UFOP minimizando o servico de digitacdo e as
divergéncias entre os dois sistemas;

Mapeamento da situacao do sistema de Recursos Humanos no Informix;
Automatizacdo das Portarias de Progressdo por Mérito concedida aos
servidores Técnico-Administrativos, de acordo com o PCCTAE;
Manutencdo na rotina de Matricula de Calouro do atual Sistema
Académico a fim de suportar o aumento significativo do numero de
Calouros em decorréncia do Reuni;

Otimizagcdo dos Sistemas e Aplicacdes de: Avaliacdo de Disciplina,
Digitacdo de Notas via WEB, Inscricdo para o PIS, Inscricdo para
trabalhar no PIS, Inscri¢do para Concursos Publicos, Area do Professor,
Envio de e-mails em massa, Gerenciamento de Materiais, Requisi¢cdes
de Materiais, Administracdo Patrimonial, Requisicdo de Diarias e
Passagens;

Integracdo da base de dados da Graduagdo com a plataforma Moodle,
facilitando e elevando o numero de inclusbes de alunos e matriculas em
disciplinas. Tal acdo proporcionou também maior integridade dos dados
da Educacéao a Distancia;

Levantamento de dados para o Censo 2007;

Diversos tipos de levantamento de dados relativos ao Controle
Académico solicitados pela PROGRAD;

Preenchimento dos dados do PingIFES Etapas I, Il e Ill — ano base
2007;

Correc¢ao dos dados auditados do PingIFES — ano base 2007,
Construcdo da pagina da Pro-Reitoria Extraordinaria de Projetos
Especiais da UFOP (www.prpe.ufop.br).

Reestruturacdo da pagina da Rede Tematica em Engenharia de
Materiais — REDEMAT (www.redemat.ufop.br ).

Reconstrugcdo das paginas dos Programas de POs-Graduacdo em
Engenharia Civil (www.propec.ufop.jr e de Pés-Graduacdo em
Engenharia de Materiais (www.ppgem.ufop.br).

Construcdo das paginas de Concursos Puablicos da UFOP
(www.concurso.ufop.br), do Nucleo de Impérios e Lugares no Brasil
(www.ilb.ufop.br ), do Centro de Referéncia em Incubacdo de Empresas
e Projetos de Ouro Preto - INCULTEC (www.incultec.ufop.br).

Criagao, internacionalizagéo e mini-treinamento para manutencao do site
do Simposio Brasileiro de Qualidade de Software - SBQS2009,
(www.sqbs2009.ufop.pr

Criacéo do novo site para Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP).
Reestruturacdo do Site de Concursos Publicos para atender todos os
Concursos Publicos realizados na UFOP. (www.concurso.ufop.br).
Finalizacdo da construcdo dos sites do ICHS, DEHIS, DELET, DEEDU,
Extensao. (www.ichs.ufop.br).

Treinamento de funcionarios do ICHS para manutengdo dos sites do
Instituto.

Manutencéo da Pagina da UFOP.

Publicacdo dos Anais da XllII e IX Semana de Letras.

Implementacéo do Padré&o de sites para o ICHS;
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» Transferéncia da Pagina do Grupo de Estudos em Andlise do Discurso —
GEAD (www.ichs.ufop.br/geadpara o CMS Joomla!, publicacdo dos anais
do | Seminario de Pesquisa do GEAD e geracdo de um CD com este
conteudo.

 Transferéncia da Pagina Primeiras Traducdes —  Tradufop
(www.ichs.ufop.br/tradufop) para o CMS Joomla!.

* Manutengcdo preventiva nos Servidores WEB, com limpeza e
atualizacoes.

* Acompanhamento do desenvolvimento de péginas da Instituicdo que
nao foram desenvolvidas diretamente pelo NTI.

« Atendimento as demandas de criacdo de novos dominios
(Departamentos, Nuacleos, Laboratérios, Simposios, Convengdes, etc.)
ligados direta ou indiretamente a UFOP.

 Ampliacdo do sistema telefénico da UFOP com a instalacdo de trés
novos modulos do sistema MD110 em Ouro Preto e um novo sistema
Intelbras no Escritorio de Apoio Logistico em Belo Horizonte, propiciando
a ativagao de mais 130 ramais.

 Estudo do fluxo de trabalho em diversos setores do NTI com a
elaboracao de procedimentos internos. Setores abrangidos: manutencgao
de microinformatica, atendimento a usuarios e telefonia.

 Implantacdo do sistema de controle de estoque de pecas para
manutencgao.

* Inicio do debate visando a adequacao ou troca do mobiliario do NTI para
atendimento de requisitos de ergonomia.

* Implantacdo da utilizacdo de crachas por todos os membros da equipe
do NTI visando melhor organizacéo e identificacdo para atendimento ao
usuério.

* 3168 atendimentos de manutengdo em microcomputadores.

» 250 atendimentos de manutengdo em impressoras.

* 630 atendimentos de manutencé&o de eletronicos.

« 560 novos pontos de rede instalados.

* Levantamento para implantacdo de redes sem-fio no Campus Morro do
Cruzeiro, ICHS e Centro de Artes e Convencoes.

* Melhoria das ligagbes das localidades extra Campus Morro do Cruzeiro
como Escola de Minas, Escola de Farmécia e ICHS.

* Implantacdo do controle de trafego na gigaUFOPnet.

* Melhoria nos servicos DHCP, DNS, email e seguranca de IPs.

« Conexdo a gigaUFOPnet de prédios como ICEBIII, Obra, Biotério,
Direito/Turismo, Medicina, Almoxarifado.

* Levantamentos e remanejamentos na rede elétrica do NTI visando o
aumento da seguranca fisica na sala de servidores, assim como a
colocacao de equipamentos sensores para prevencao de incéndio.

METAS ESTABELECIDAS PARA 2008

1. TOTALMENTE ALCANCADAS
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Desenvolvimento do projeto do novo padrao de desenvolvimento de
sistemas e aplicacdes web (interface, programacéo, procedimentos do
projeto) para utilizagdo em nova Plataforma (Java/J2EE).

Inicio da implementacdo Novo Sistema Académico da Graduacao, para
web, utilizando o novo padrdo de desenvolvimento, incluindo a
contratacao de dois programadores.

Instalacdo do Novo Servidor Web.

Continuidade da automatizacédo de servicos administrativos das paginas
web

Capacitagcéo dos desenvolvedores web

Definicdes da politica de hospedagem de paginas

Ampliacdo da rede de dados (internet) por toda instituicdo, com a
instalacdo de 560 novos pontos.

Conexao da rede telefénica da dos prédios no Centro Histérico de Ouro
Preto ao Campus Morro do Cruzeiro.

Continuacdo do controle de IP’'s com implementacdo de servigcos para
controle de trafego na rede.

Expansao telefénica no Campus Morro do Cruzeiro, com a instalacdo de
120 novos ramais.

Instalacdo de link ADSL para contingéncia no ICHS (Mariana) e Escola
de Farmécia (Centro Historico de Ouro Preto)

Instalacdo de novo servidor de DNS recursivo no NTI.

Interacdo com o Projeto Ouro Preto Cidade Digital (Projeto WIMAX),
através da Pré-Reitoria de Projetos Especiais da UFOP e com a
Superintendéncia de Tl da Prefeitura Municipal de Ouro Preto visando a
revitalizacdo do projeto.

Migracao dos servicos de e-mail para nova plataforma.

e Novos links de conexdo das Escolas de Minas e de Farmacia (Centro
Histérico de Ouro Preto) com novos sistemas de radio.

2. PARCIALMENTE ALCANCADAS

Definicdo do Plano de Contingéncia para Seguranca dos Dados da
Instituicdo, incluindo uma nova rede elétrica, de dados e telefonia no
NTI.

MOTIVO: Conjunto grande de acbOes a serem desenvolvidas no

periodo, concorrendo com diversas outras acdes demandadas pela

Instituic&o.

ACAO: Criac&o de uma area no NTI para cuidar da questao.
Transferéncia com remodelagem necesséaria dos sistemas para 0 novo
BD PostgreSQL.

MOTIVO: Grande volume de trabalho demandado por esta acao.

ACAO: Continuidade desta acdo em 20009.

Contratacdo de uma conexdo LPCD como solucdo definitiva para o
ICHS.

MOTIVO: A prestadora do certame licitatoria, Ol, ndo dispunha de

infra-estrutura adequada para atendimento dos 4,0 Mbps

contratados.
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ACAO: Posicionamento firme junto a Ol visando o cumprimento do
contrato.

e Melhoria do link de dados do Campus Jodo Monlevade.
MOTIVO: Foi colocado como ligacéo a ser contemplada pela RNP
a qual encontra-se em levantamento por aquela Instituicao.
ACAO: Acompanhar o tramite deste processo na RNP, visando a
realizacédo dessa conexao via RNP.

 Contratacdo de prestadora para o0 servico de telefonia de longa

distancia.

MOTIVO: Devido a indisponibilidade de pessoal para desenvolver o
projeto, esta acdo comecou a ser desenvolvida nos ultimos dois
meses.
ACAO: Desenvolver o projeto, culminando com a definicdo, através
de certame licitatério, de empresa prestadora de servicos de
telefonia de longa distancia, ainda no primeiro semestre de 20009.

* Autenticacdo na rede na UFOP.
MOTIVO: Devido a falta de conhecimento da equipe em relacao
aos recursos dos equipamentos da gigaUFOPnet e qual tecnologia
a ser usada para implementar a autenticacao.
ACAO: Foi realizado um treinamento sobre os recursos dos
equipamentos da gigaUFOPnet no ano de 2008 e foi estabelecido
como meta para 2009 o estudo e a implementagdo da autenticacéo
de rede da UFOP.

3. NAO ALCANCADAS

» Definir, programar e divulgar o Portal de Servicos Administrativos.
MOTIVO: Indefinicdo quanto a tecnologia a ser utilizada.

ACAO: Busca de solucdes envolvendo LDAP e SHIB.

e Desenvolvimento de novos Sistemas para web.

MOTIVO: Indefinicdo quanto ao padrao de desenvolvimento para
web.

ACAO: Utilizacdo do padrdo de projeto, interface e programacao
para web ja definido.

* Inclusdo de novas rotinas no Sistema de Solicitacdo de Diarias.
MOTIVO: Acgéo abortada devido a adogdo em 2009 de um novo
sistema de diarias e passagens centralizado pela Uniao.

* Implantacao do servico de alta disponibilidade e backup.

MOTIVO: Pessoal técnico ndo capacitado para esta agéo.
ACAO: Capacitacdo do pessoal para conhecimento das técnicas
disponiveis.

* Conexao da rede telefénica da dos prédios no Centro Historico de Ouro

Preto ao Campus Morro do Cruzeiro.

MOTIVO: Falta de infra-estrutura adequada para conexao de todos
os prédios no Centro Historico de Ouro Preto ao Campus Morro do
Cruzeiro.

ACAO: Ligar o novo médulo do sistema MD110 do Prédio da
Reitoria através de fibra-Optica existente. Desenvolver a
REDECOMP Ouro Preto e Mariana para viabilizar a criagdo da
infra-estrutura necessaria.
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2.4. METAS PARA 2009

* Implementar um novo Sistema de Recursos Humanos, com escopo
inicial no sistema existente em Informix.

* Implementar um Sistema de Controle de Acesso utilizando LDAP.

* Implementar um Sistema de Controle de Acesso aos Restaurantes
Universitarios.

* Remodelar o Sistema Académico da Pos-Graduacao.

» Buscar alternativamente softwares desenvolvidos por outras IFES.

* Implementar o modulo de Relacionamento para as Resolugbes do
Sistema da SOC.

» Transferir todos os sites desenvolvidos pelo NTI com o CMS Joomla! na
versao 1.0.X para a verséao 1.5.X.

 Desmembrar algumas as areas de Estagios e Licitacbes do site da
UFOP, transformando-os em sites totalmente independentes, facilitando
seu acesso e/ou manutencao.

e Construir uma nova versdo da Pagina da UFOP contemplando as
principais préaticas de Usabilidade e Acessibilidade.

 Dar continuidade a elaboragdo e implementacdo do Plano de
Contingéncia para Seguranca dos Dados da Instituic&o.

e Implantar um Servico de Alta Disponibilidade e Backup.

 Reforcar a capacitacdo do pessoal em suas areas de atuacéo,
destacando-se: help-desk, qualidade de atendimento, manutencdo de
equipamentos de informatica, ferramentas de A-A-A, cabeamento
estruturado, ferramentas de virtualizacdo e clusters, ferramentas de
desenvolvimento de sistemas.

e Capacitar servidores junto a Escola Superior de Redes da RNP.

* Promover seminarios internos de capacitagao.

e Melhorar o sistema de monitoramento da rede de dados, objetivando
acOes mais pro-ativas.

* Revisar toda infra-estrutura de rede de dados existente no Campus
Morro do Cruzeiro visando sua modernizacao.

e Implantar o VolIP.

e Implantar uma infra-estrutura de rede sem-fio no Campus Morro do
Cruzeiro e no Centro de Artes e Convencdes de Ouro Preto.

* Melhorar as conexdes das localidades extra Campus Morro do Cruzeiro.

* Remodelar a rede de dados no ICSA (Mariana), no ICEA (Joédo
Monlevade) e finalizar a remodelagem do ICHS (Mariana).

* Acompanhar e/ou montar redes de dados nos novos prédios em
construcdo no Campus Morro do Cruzeiro como Escola de Farméacia,
Gréfica, Restaurante Universitario, ampliacbes do ICEB e Escola de
Minas, dentre outros, visando garantir conformidade com os padrdes da
gigaUFOPnet.

» Redistribuir circuitos elétricos da sala de servidores, instalando sistema
no-break.

* Instalar sistema de cameras de vigilancia no NTI.

« Implantar sistema de controle de acesso no NTI.
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Participar da definicAo do novo espaco fisico do NTI, bem como de
imobiliarios mais adequados ergonomicamente.

Implantar novo sistema de solicitacdo e atendimento a usuarios, uma
adaptacao de software livre (SACI/SISAU)

Adequar a utilizacdo do sistema de telefonia médvel, otimizando a
utilizacao de interfaces celular nos sistemas PABX.

Avaliar, quanto a possivel renovacgéo, o contrato de telefonia movel de
24 meses que termina em meados de 20009.

Resolver a pendéncia da prestacdo de servicos de telefonia de longa
distancia.

Consolidar o NTI enquanto 6rgado responsavel pelas politicas de Tl na
Instituicdo, atuando para tanto na criagdo de um comité consultivo da
diretoria do NTI e na confeccdo de um estatuto/regimento interno do
NTI.

Regulamentar a contratacao e a participacao dos bolsistas do NTI.
Envidar esfor¢os no sentido de consolidar a REDECOMEP/RNP Ouro
Preto e Mariana.

NUMERO DE COMPUTADORES EXISTENTES EM 2008

No NTI: 03 notebooks, 46 desktops e 27 servidores.

NUMERO DE COMPUTADORES COM ACESSO A INTERNET no NTI: 76.
NUMERO DE COMPUTADORES DE USO ACADEMICO no NT: 0.
NUMERO DE COMPUTADORES DE USO ADMINISTRATIVO no NTI, 76.

NUMERO DE LABORATORIOS DE INFORMATICA no NTI: 01 laboratério com
07 desktops.

SISTEMAS DESENVOLVIDOS EM 2008 PELO NTI

Abaixo relacionamos sistemas ou rotinas desenvolvidos:

Desenvolvimento do formulario eletrénico para marcacao de férias.
Desenvolvimento do Sistema de Cadastro de Dependentes.
Desenvolvimento do Sistema de Ressarcimento do Plano de Saude.
Desenvolvimento do formulario eletrbnico para langcamento de
Ocorréncias e Frequéncia.

Implementac¢do da Rotina de Cadastro do Novo Sistema Académico da
Graduacao.

Implementacao da Tela de Consulta Individual do sorteio para Aplicacéo
de Provas do Vestibular.

Implementacéo da Rotina de impressdo de dados variaveis no cartao de
resposta para o Vestibular.

Implementacdo da Area Administrativa do Sistema SOC, mddulos:
Resolucdes, Atas e Inclusdo de novos usuarios.
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COORDENADORIA DE IMPRENSA E EDITORA - CIED

Foi estabelecido como meta para o exercicio de 2008 a modernizacao
da Grafica da UFOP, através da aquisicdo de equipamentos graficos
automatizados e digitais juntamente com a construcdo de um espaco fisico

dotado de instalagbes mais adequadas.

Devido a implantacéo do Projeto REUNI, o novo prédio da Gréfica, ja em
fase de acabamento, cedeu o seu espaco para a construgcdo do novo

restaurante Universitério, por tratar-se de uma obra de prioridade imediata.

Diante desse quadro, as metas estabelecidas para o setor em 2008 sé&o

as seguintes:

1 - Totalmente alcancadas

1.1 - Aquisicdo de uma impressora a laser colorida, formato A3, com
velocidade de 40 ppm, para atendimento de servicos gréaficos coloridos,
com tiragem inferior a 500 unidades, demanda que tem aumentado de
forma consideravel com a criagdo de novos cursos.

1.2- Aquisicdo de um scaner Optico profissional para digitalizacdo de imagens.

1.3 - Confeccdo de cartdes-respostas (Gabarito do Vestibular) utilizando a
nova impressora a laser, evitando a contratacdo desse servico, atravées de
Pregao Eletrbnico, com consequente reducdo de custos, em torno de
R$8.000 (oito mil) reais por ano.

1.4 - Realizacdo de Pregdo Eletronico para contratacdo de empresa de
Servicos de Reprografia (xerox). A empresa vencedora do certame
atenderd a UFOP a um custo de R$0,07 (sete) centavos por cépia contra
R$0,08 (oito) centavos da empresa que antes prestava esse servico. As
maquinas da empresa vencedora, em numero de 18, sdo todas digitais,
com velocidade de operacdo entre 55 e 75 ppm, com qualidade de
imagem superior, 0 que evitard as constantes reclamac¢des quanto a

gualidade de copias da empresa que atuava na UFOP ha 11 anos.
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1.5 - Contratacao, através de Pregdo Eletrénico, de empresas prestadoras de
servicos graficos e confeccdo de fotolito com o objetivo de atender a
UFOP, durante a impressdo das provas dos Concursos Vestibulares,
periodo em que a Gréfica fica fechada para atendimento exclusivo do
Vestibular por um periodo de 90 dias aproximadamente.

1.6 - Reforma geral de 02 (duas) impressoras off-set para impressdo de
servicos coloridos (policromia) com tiragem superior a 500 unidades,
impressao de provas de vestibulares, capas de processos, papel timbrado,
papel almaco pautado para prova e servigcos de rotina ligados as areas
académicas e administrativas da UFOP

- Manutencédo da Guilhotina para corte de papel.

2 — Metas néo-alcancgadas e acdes pretendidas em 200 9

2.1 - Mudanca para o novo prédio, em fase de licitacao.

2.2 — Aquisicao de 01 (uma) impressora off-set.

2.3 - Aquisicdo de 01 (uma) gravadora de chapas off-set e 01 (uma)
processadora de chapas off-set.

2.4 — Aquisicao de 01 (uma) guilhotina digital.

2.5 — Aquisicao de 01 (uma) maquina automatica de colar capas de livros.

2.6 — Aquisicdo de 01 (uma) maquina de intercalar papéis automatizada para o
Setor de Acabamento.

2.7 — Contratacdo de 01 (uma) secretéria, 02 (dois) técnicos em artes gréficas
e 01 (um) diagramador.

2.8 - Realizacdo de Pregado Eletrénico para contratacdo de empresas
prestadoras de servi¢cos graficos com o objetivo de facilitar a contratacao
desses servicos uma vez que todos os recursos obtidos de empresas,
através de projetos, serdo alocados em conta Unica na UFOP.

Todas essa aquisicbes fazem parte do Projeto de Modernizacdo da
Grafica que tem por objetivo aumentar a produtividade e a qualidade dos
servigos prestados e evitar o fechamento da Gréfica durante o periodo do
Vestibular, uma vez que parte das maquinas sugeridas para compra poderiam
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ser deslocadas para a sala-cofre do Vestibular, utilizando 02 (dois) funcionarios
apenas ao invés dos atuais 12 (doze).

Considerando a possibilidade de aquisicdo dos equipamentos
citados anteriormente, foi cedido uma parte da area destinada a Gréfica para o
Vestibular por tratar-se de equipamentos de menor porte que os utilizados

atualmente.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A Assessoria de Comunicacado Institucional apresenta as principais
realizac6es do setor divididas em cada uma das areas e em ordem regressiva
dos anos. O trabalho aqui mostrado comprova o crescimento da atuagéo da
ACI junto a toda comunidade académica. O relato do trabalho desenvolvido no
ano de 2006 contém poucas informacfes sobre as acdes devido a pouca
estrutura existente naquela época. A Assessoria de Imprensa cumpria uma
rotina de poucas fungdes junto a Universidade, a Radio UFOP FM passava por
momentos de dificuldade de funcionamento e o CPPA s6 foi criado no final
daquele ano com o aproveitamento de parte da estrutura existente na Divisédo

de Audiovisual e Tecnologia para a Educacao.

Acdes da Assessoria de Imprensa

As atividades de Comunicacao Social sdo fundamentais para dar maior
visibilidade para as atividades realizadas pela Universidade Federal de Ouro
Preto. A Assessoria de Imprensa é a responsavel pelo contato direto com os

veiculos de comunicacao e pela producédo dos materiais institucionais.



177

Definida como area estratégica dentro das instituicdes, a Comunicacao
Organizacional esta estruturada de um modo a realizar um dos seus principais
objetivos que € estabelecer o alinhamento dos seus publicos de interesse
sobre o contexto da organizacdo. Para alcancar tal finalidade, vale-se de
diversas ferramentas que compdem o modelo informacional (jornais, sites,
newsletter, entre outros) e o relacional (esquetes teatrais, reunides, promocdes,

entre outros).

ACOES EM 2008

Tabela 112 — Principais Acdes da Assessoria de Imprensa em 2008.
EXECUCAO

SIM | PARCIAL | NAO

DESCRICAO DA ACAO

Publicacdes diarias no Portal da UFOP — mais de 1028 noticias | x

publicadas.*
Publicagcdes semanais no UFOP Online- mais de 458 noticias.* X
Relacionamento com a imprensa - envio de releases — 133 textos.* X
Clipping de imprensa — 771 matérias.* X

Informativo Andifes- publicacdo média de 4 noticias mensais sobre a | X
UFOP no veiculo divulgado pela Andifes.

Realizacdo de sete entrevistas coletivas com a discussdo dos | X
seguintes temas: Pesquisa Paritaria, Pesquisa Pré-Eleitoral e
Vestibular UFOP.

Catélogo da Proex - 2007- Producéo e revisdo de catdlogo contendo | X
0s programas e projetos de extensdo da UFOP.

Cartdo de Aniversario- Cartdo a ser enviado a cada docente e X
técnico-administrativo da UFOP na data de seu aniversario.

Cartdo de Aposentados- Cartdo a ser enviado a cada servidor ou | X
professor as UFOP que se aposente agradecendo sua contribuicdo
para o crescimento da Universidade.

Envio do release de Medicina- Envio de release para imprensa com | X
informacdes sobre o trabalho desenvolvido pelo Departamento de
Ciéncia Médicas seguido de contato individual com os jornais.

Producéo de seis UFOP Informa X

Dia da Mulher- Homenagem especial no Dia Internacional da Mulher X

Aniversario das Unidades Isoladas- Divulgagdo dos aniverséarios de | X
todas Unidades Académicas da UFOP na pagina da Universidade.

Catélogo da Proex- 2008- Levantamento das informacdes e criacdo | X
da proposta para formatagcdo do Catalogo de programas e projetos
da Pro-Reitoria de Extensdo da UFOP

Calourada Unificada- Producdo de projeto e participacdo na | X
organizacdo da Calourada Unificada da UFOP
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DESCRICAO DA ACAO

EXECUCAO

SIM

PARCIAL

NAO

Logomarca e layout do site CGP- Criacdo de logomarca e formato
para a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Pro-Reitoria de
Administracdo

X

Cartaz e cartilha do Emepro- Criacdo de material de divulgacéo,
cartaz e cartilha, para o Encontro Mineiro de Engenharia de
Producédo — Emepro.

Layout da sacola e canecas duraveis do UFOP reduz- Criacdo de
layout de sacola e canecas duraveis para o projeto UFOP Reduz da
Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis.

Logomarca, adesivos e cartaz do Programa de Gestao Energética-
Criacdo de logomarca e outros materiais de divulgacéo do Programa
de Gestdo Energética

Cartdes de visita- Criacdo de novos formatos para os cartdes de
visita usados dentro da Universidade.

Placa para portas do Demin- Estruturagdo de sistema de sinalizacéo
para o Departamento de Mineralogia

Cartaz, folder e certificado para a Semana de Estudos Juridicos-
Criacdo e apoio da impresséo do material de divulgacdo da Semana
de Estudos Juridicos da UFOP

Cartaz, camisa, banner e convite da Mostra de Profissdes- Criacdo e
acompanhamento da producdo de todo material de divulgacédo e
suporte da mostra de Profissées da UFOP

Dia do Trabalhador- Producdo de homenagem aos servidores e
professores da Instituicao

Revista Escolha- Producdo de textos, diagramacdo, revisao,
acompanhamento da impresséo e apoio na distribuicdo da revista da
Graduacéo da UFOP.

Cartaz do Simpoed- Criacdo da arte do cartaz da quarta edicdo do
Simposio de Formagéo e Profissédo Docente

Folder de Nutricdo- Criacdo, impressdo e distribuicdo do folder do
Projeto interacdo UFOP e Comunidade realizado em 17 de maio na
Escola Estadual Dom Veloso em Ouro Preto.

Cartaz e flyer da 3% Mostra de Mdsica- Criacdo, impressdo e
distribuicdo do material de divulgagdo da 3% Mostra de Mdusica do
Demus.

Capa de CD do Projeto O Aleijadinho- Criacdo de lay out para a
capa do CD contendo os 19 programas com a via e obra do Mestre
Aleijadinho. A série foi produzida no apoio as atividades do Festival
de Inverno de Ouro Preto e Mariana — Férum das Artes 2008.

Banner do curso de Comunicagdo- Criagcdo de banner com
informacdes sobre o curso de Comunicagdo Social com habilitacdo
em Jornalismo da UFOP.

Folder e cartaz do processo seletivo da Incultec- Criacao,
acompanhamento da impressdo e distribuicdo do material de
divulgacao do processo seletivo de propostas do Incultec.

Folder do Simpoed- Criacdo da arte, acompanhamento da impresséo
e distribuicdo do folder da quarta edi¢cdo do Simposio de Formacao e
Profissdo Docente.

Convite do processo seletivo Incultec- Criacdo, impressédo e
distribuicdo do convite para o evento de divulgacao do processo
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DESCRICAO DA ACAO

EXECUCAO

SIM

PARCIAL | NAO

seletivo de propostas durante o 1° Workshop sobre Cultura do
Empreendedorismo e Oportunidades, do Centro de Referéncia em
Incubacéo de Empresas e Projetos, o Incultec.

Cartaz para Concerto de Mdusica- Producéo e distribuicdo de cartaz | X
para o Concerto de Musica do Demus
Capa de Caderno para NEI- Criacdo de capa para caderno | X
informativo do Nicleo de Educacédo Inclusiva — NEI, da UFOP
atentando para os critérios de acessibilidade e, neste caso, recursos
para a leitura no sistema braile.
Banner de Histéria- Producdo de banner para o Seminario de | X
Historiografia
Banner para Escola de Probabilidade- Readequacao de material | x
gréfico e divulgacao do evento realizado pelo Departamento de
matemética da UFOP.
Cobertura do Festival de Inverno- Divulgacdo e envio de informagfes | X
para a imprensa do Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana
2008 e para as empresas patrocinadoras.
Cartaz SIC — UFOP 2008- Criacdo, impressdo e distribuicdo de | X
cartaz para inscricdes do Seminario de Iniciagdo Cientifica da UFOP.
Folder do VI Encontro de Fisica- Criagdo de material grafico do VI | X
Encontro de Fisica.
Convite Incultec- Criacao de convite para | Workshop sobre Cultura | X
do Empreendedorismo e Oportunidades promovido pelo Incultec.
Convite Concha Acustica- Convite para evento de inauguragdo da | X
Concha acustica no campus universitario Morro do Cruzeiro.
Marcador de livro UFOP Reduz- Criacdo de marcador de livro | X
distribuido junto as canecas na acdo do UFOP Reduz.
Cartaz do concurso de logomarca- Criacdo de cartaz para a escolha | X
de uma marca para a comemoracdo dos 170 anos da UFOP tendo
como referéncia a criacdo de sua unidade mais antiga: a Escolha de
Farmacia.
Dia dos Pais- Producéo de homenagem especial no Dia dos Pais X
Aniversario da UFOP- Divulgacdo interna e externamente do | X
histérico e das atividades de comemoracéo do aniversario da UFOP.
Cartaz UFOP Reduz- Divulgacdo do programa de reducdo dos | X
impactos ambientais
Faixas dos novos prédios da UFOP- Producdo de material de | X
sinalizacdo para o Centro de Saude, prédio do cursos de Medicina,
Bloco de Salas de Aula e Praca de Alimentacao
Adequacdo da pintura do 6nibus da UFOP- Criacdo de arte para | X
plotagem em veiculo
Projeto Canecas- Plano de divulgacédo e producdo de arte grafica | X
para caneca, cartaz e filipeta para programa UFOP Reduz.
Pesquisa Paritaria dentro da UFOP- Divulgacdo do processo de | X
Pesquisa Paritaria em diversos formatos de acordo com as
demandas discutidas com a Comissao definida.
Folder UFOP- Criacéo de folder para a UFOP contendo informacdes | X

béasicas sobre a graduacdo, pds-graduacgdo, pesquisa, extenséo e
relag@es internacionais, além da relagéo dos cursos de graduagéo.
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DESCRICAO DA ACAO

EXECUCAO

SIM

PARCIAL

NAO

Folder, adesivo, certificado, capa de CD do Encontro de Fisica-
Producéo de material de divulgagdo e suporte do Encontro de Fisica

X

Cartaz e Folder LEIR- Produgcdo de material de divulgacdo do XVII
Congresso Nacional de Estudos Classicos do Laboratorio de
Estudos sobre o Império Romano

Programacao Cultural Proex- Producdo de material para divulgacao
da programacdo mensal dos eventos culturais da Pro-reitoria de
Extensao.

Cartaz e cartas para Carteado- Produgcdo de material de divulgacéo
de peca da Cia Teatral Imprépria do Departamento de Artes Cénicas
da UFOP.

Vale Canecas - UFOP reduz- Producéo de tickets para a troca de
canecas de alunos matriculados a partir de 2009.

Folder Incultec- Produgéo de folder para divulgagao de seminario do
Incultec.

Cartaz do Programa de Gestdo Energética- Producdo de Cartaz do
Programa de Gestdo Energética da Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento.

Cartazes do Workshop - Estudar no exterior- Producéo de cartazes
para Workshop — Como Estudar no exterior promovido pela
Assessoria de Relag6es Internacionais

Cartaz Mestrado em Histdria- Producdo de cartazes para divulgacdo
do Mestrado em Historia

Banners SIC- Producdo de 3 Banners para o Seminarios de
Iniciacao Cientifica

Banners Decbhi- Adaptacdo de 3 banners do prof. Sérvio do
Departamento de Ciéncias Biolégicas

Cartaz do 1° simpésio dos 170 anos da Escola de Farmacia-
Producéo de cartaz para o 1° simpdsio dos 170 anos da Escola de
Farmacia

Banner comemorativo dos 170 anos da Escola de Farméacia-
Producdo de banner comemorativo dos 170 anos da Escola de
Farmacia

Cartaz da 42 Mostra de Musica- Producédo de cartaz da 4% Mostra de
Musica do Departamento de Mdsica

Cartaz da Extensdo / Educagdo em Palco- Producéo de cartaz do
projeto de extensdo Educacdo em Palco do professor Tabajara Belo
do Departamento de Mdsica

Cartaz da Pesquisa Paritaria- Producéo de cartaz para divulgacéo da
Pesquisa Paritaria para indicagéo do reitor da UFOP

Jornal Midia Participativa- Suporte na produgédo de jornal do projeto
de extensdo de Midia Participativa

Certificado para a Prograd- Producéo de certificado para Il Encontro
do Programa Docéncia no Ensino Superior da Pro-reitoria de
Graduacéo

Flyer/cédula do Festival de Inverno 2009- Producédo de cédula de
votacao para a escolha do tema para o Festival de Inverno de 2009

Site do Festival de Inverno 2009- Criacédo de site para a escolha do
tema para o Festival de Inverno de 2009
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DESCRICAO DA ACAO

EXECUCAO

SIM | PARCIAL | NAO
Jornal da UFOP - anual (a¢édo retomada)- Producdo de uma edicdo | X
do Jornal da UFOP com os principais fatos de 2009
Cartdo de fim de ano- Produgdo interna e externa para a | X
universidade.
Desenho técnico para Lacre de caixas de provas do vestibular- | X
Criacdo de novo modelo para lacre a ser usado nas caixas de provas
do processo seletivo da UFOP
Layout para o site da Radio UFOP FM- Criacdo de layout para | X
pagina virtual da Radio UFOP FM, que servira de apoio para colocar
a emissora com transmissdo via web além de repassar outras
informacdes.
Cartaz do Seminério de Aikidd X
60 banners para Seminario de Extenséo X
CPPA: Criagdo de banner Sdbado com Filme X
PESQUISA PARITARIA: Cédula de votagéo e Cracha X
Cartaz do concerto de natal para Edésio X
30 banners para Mostra Pro-ativa X
Cartaz e certificado do Il Simpdsio da Escola de Farmacia X
Faixas para o prédio de Medicina- Producéo de projeto visual para | X
placa de identificagdo do prédio do curso de Medicina da UFOP

* Acompanhamento de atividades mensurado no Anexo A

Acdes em desenvolvimento

Tabela 112a — Principais A¢des em desenvolvimento da Assessoria de Imprensa -

2008.
EXECUCAO
ACAO EM DESENVOLVIMENTO INICIO PREVISAO
TERMINO
Revista Escolha versdo Internacional- Producéo da revista Escolha em | Out/200 Fev/2009
versao internacional nas linguas inglesa e espanhola 8
Folder Internacional- Produc&o de folder da UFOP na lingua inglesa e | Out200 Fev/2009
espanhola 8
UFOP Informa Nupeb- Produc&o de boletim UFOP Informa sobre o | D€Z/200 Jan/2009
Nucleo de Pesquisas em Ciéncias Biolégicas 8
Revista do Mestrado em Educacdo Matematica- Diagramacdo de | Nov/200
revista contendo artigos do Mestrado Profissional em Educacgéo 8 Jan/2009
Matematica
Cartilha de uso consciente de energia elétrica — Programa de Gestdo
Energética da UFOP (24 péaginas)- Producéo, diagramacéo, criacdo de | jun/200
ilustragdo e acompanhamento do processo de impressédo de cartilha 8 -
voltada a disseminacao de informag6es sobre as formas de redugéo do
consumo de energia elétrica.
Banners que compdem o portal www.ufop.br- Readequacéo de banner | Continu | Continuo
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EXECUCAO
ACAO EM DESENVOLVIMENTO INICIO PRTEVISAO
TERMINO
de web de todos os eventos a serem divulgados na pagina inicial da o
UFOP.
CD Room Institucional- Producdo de midia digital com informagfes da Primeiro

UFOP sobre a graduacédo, pos-graduacao, extensdo, pesquisa, dados
administrativos, assisténcia estudantil, decisbes académi-cas, historico
das Unidades e departamentos, fotos etc.

semestre de
2009

Folder da Pés-Graduacdo- Criacdo, redacdo, revisdo de dados,

Primeiro

impresséo e distribuicdo de folder relacionando as opgfes de cursos Dez semestre de
de pés-graduacgdo em lato ou stricto sensu. 2009
Lista de telefones- Atualizacdo dos dados de contato telefonico dos Primeiro
setores administrativos, unidades e departamentos da UFOP. Julho | semestre de
2009
Primeiro

Manual de redacao- Criacdo de manual com informacdes sobre estilo e
regras de redacdo nos veiculos de comunicacdo da UFOP, evitando a
diversidade de formato de acordo com a mudanca dos envolvidos

semestre de
2009

Folder UFOP em nimeros- Atualizacdo de informativo com dados
gerais da Universidade como nuimero de cursos, alunos, de moradias
estudantis, de docentes e técnicos, departamentos etc.

Primeiro
semestre de
2009

Manual dos veiculos- Manual de procedimentos de trabalho em cada
um dos veiculos de comunicacdo da UFOP visando o repasse de
informacdes para os envolvidos.

Primeiro
semestre de
2009

Centro de Producéo e Pesquisa Audiovisual — CPPA

Criado no final do ano de 2006 e estruturado somente no ano seguinte o

CPPA recebeu investimentos em equipamentos que superam tudo o que foi

feito no setor durante os ultimos 10 anos. Com esta melhora o setor pode

realizar uma gama maior de trabalhos.

AcgOes em 2008

Tabela 113 — Principais A¢cdes em desenvolvimento da CPPA em 2008.

. B EXECUCAO
DESCRICAO DA ACAO -
SIM | PARCIAL | NAO

Realizagdo da Matéria sobre o Bloco do Caix&o, exibida pela TV | x

Futura

Producéo e Exibicdo de Programas TV UFOP Kombi no Restaurante | x

Universitario.

Producéo do Programa “A Rede”, especial feito para a TV Futura X
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. B EXECUCAO
DESCRICAO DA ACAO _
SIM | PARCIAL | NAO

Realizacdo de programa e montagem de Stand para a Mostra de | x
Profissdes
Realizagdo de 07 programas “Boletim Diario” sobre a Semana de | x
Artes, realizada pelo Departamento de Artes Cénicas
Realiza¢do de programa e montagem de stand para o FONAPRACE
- Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitario e | X
Estudantis.
Gravacdo e edi¢cdo do espetaculo “Meu Corpo Noite Adentro” X
Gravacéo e Edicao da aula inaugural do Mestrado de Matematica X
Producéo dos programas diarios sobre o Festival de Inverno 2008. X
Producéo dos programas “Trocando ldéia” com artistas que vieram
pro Festival de Inverno 2008.

» Fotografos: Dimas Guedes, NenoViana e Heber Bezerra

* Renato Borguetti

* Raul Barreto

+ Bia Bedran

« Esio Magalhdes X

* Vander Lee

* Marina Lima

* Mondlogos: Leandro Alves, Wagner Alves e Rafael Carvalho

+ Julia Ribas

* Dembonios da Garoa

* Ricardo (Bangalafumenga)
Realizacdo de matéria “50 anos de Republica Baviera” X
Produgdo de programas exibidos semanalmente para o site da | x
Universidade Federal de Ouro Preto
Producéo do Video Institucional da UFOP X
Realizacédo de Projeto Audiovisual para Lei de Incentivo a Cultura de | x
Belo Horizonte
Realizacdo de matéria sobre o | Congresso Estatuinte da UFOP X
Filmagem e Edicdo do ENPROP 2008 — Encontro Nacional de Pré — | x
Reitores de Pesquisa e Pds Graduagao (27 a 30 de outubro)
Exibicdo da Kombi especial “Dia da Alimentacao” X
Recepgdo, palestra e mostra de trabalho para os estudantes do | x
curso de Comunicacao Social Jornalismo
Cobertura do evento de divulgacdo da Pesquisa Paritaria e
apresentacdo da Carta Programa da Chapa Consolidar na Assufop, X
Escola de Farmacia, ICHS e em Jodo Monlevade.
Producdo da Vinheta Forum das Letras 2008, Producdo de 5
Programas Diérios durante o evento e matérias especiais exibidas | X
na TV Futura
Exibicdo de programas com a Kombi em parceria com a Vale do Rio | x
Doce do projeto “Sabado com Filme”

X

Gravacéo do Projeto “Narracoes”
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A Radio UFOP FM completou em agosto ultimo 10 anos no ar. Na

comemoracao desta década de trabalho a emissora realizou uma reformulagéo

de sua programacédo com atividades mais voltadas a informacao.

Acbes em 2008
Tabela 114 — Principais A¢des da Radio UFOP FM em 2008.

DESCRICAO DA ACAO

EXECUCAO

SIM

PARCIAL | NAO

Forum das Letras. Cobertura jornalistica e produgdo de spots com
entrevistas de autores para a organizacdo do evento e de spots sobre
vida e obra dos convidados para a prépria emissora.

X

Festival de Inverno. Producdo, em CDs, da série “Aleijadinho”, retratando
sua vida e sua obra. O sucesso deste trabalho incentiva a equipe a
produzir mais quatro séries com outros personagens em 2009. Além
disso, producao de matérias jornalisticas sobre o evento.

Festival de Jazz. Cobertura jornalistica. Faltou entrevistas com bandas,
mas acfes acabaram sendo programadas na semana do evento.

Aniversario da UFOP. Producéo de matérias jornalisticas.

Pesquisa paritaria para reitor e vice-reitor na UFOP. Planejamento de
cobertura e de debates. Cobertura jornalistica e realizagdo de uma série
de entrevistas com os candidatos da Unica chapa inscrita.

Recepc¢éo dos alunos do curso de jornalismo, implantado este semestre
na UFOP, visando a uma integracao plena com este departamento.

Cobertura das eleicdes municipais, em trabalho jornalistico conjunto com
outras radios de Minas e do Brasil.

Parceria com as radios Camara, Nacional e outras, para retransmissao
de programacdo ou mesmo envio de material produzido pela UFOP FM
para a veiculagdo pelas parceiras.

Abertura e acompanhamento de licitacdo para compra, pela Fapemig, de
equipamentos para a emissora, da ordem de R$ 23 mil, através de
projeto integrado com a Sociedade de Estudos Astrondmicos de Ouro
Preto — SEAOP e o0 Museu de Ciéncia e Técnica da Escola de Minas da
UFOP. Devido a falhas na descricdo dos equipamentos, feito pela gestédo
anterior da emissora, parte do pedido teve que ser reorganizada e as
compras deverdao ser feitas em 20009.

Elaboracéo, abertura e acompanhamento de licitacdes para a compra de
equipamentos e mobiliario, via UFOP, para a emissora, da ordem de R$
54 mil. Licitagdo concluida. Equipamentos chegam até dia 15 de janeiro
de 2009.

Comemoracao do aniversario de 10 anos da Radio UFOP. Como o
aniversario aconteceu quando a emissora passava por transicao na
coordenacdo, nada foi feito de especial, mas a¢cbes estédo planejadas
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DESCRICAO DA ACAO

EXECUCAO

SIM | PARCIAL | NAO

para o préximo ano.

Participagdo em Congresso Internacional de Radio e Ciéncia. Evento
realizado na UFMG teve a participacdo do atual coordenador da
emissora, Ady Carnevalli, e do assessor de comunicacao institucional,
Rondon Marques.

Troca de receptor da Banda K.U, adequando a radio a tecnologia digital,
utilizada pela maioria das emissoras em todo o pais.

Cobertura jornalistica do vestibular da UFOP. Cobertura ndo foi tao
intensa quanto planejada, devido a falta de quadro profissional na area
do jornalismo.

Ajuste do registro dos funcionarios da emissora vinculados a FEOP, com
redefinicdo das fun¢des e aumento de 40% na remuneracao da equipe.

Negociagao de um automoével, como unidade movel para a emissora.
Autom@vel ainda precisa de consertos e nao foi liberado pelo setor de
transporte.

Negociacao direta com o reitor, com éxito, para a transferéncia da
antena do atual local (acima do estudio) para a torre da Vivo, no
DEGEO, no campus. Inicio de negociagdo com engenheiros que fardo o
projeto de implantacédo da TV.

Elaboracdo de organograma da emissora, definindo a funcdo de cada
cargo, bem como os seus proventos e 0 organograma proposto para
20009.

Carnaval. Cobertura jornalistica. Cobertura acabou sendo feita apenas
por dois locutores. Faltaram jornalista, estagiarios, planejamento e até
mesmo uma boa justificativa para uma cobertura tdo intensa feita apenas

por duas pessoas.

Acdes em desenvolvimento

Tabela 115 — Principais A¢des em desenvolvimento da Radio UFOP FM em 2008.

EXECUCAO
ACAO EM DESENVOLVIMENTO INICIO PREVISAO
TERMINO
Instalacéo e testes dos equipamentos comprados via pregéo Jan/200 | 009
eletrénico. 9
Instalacéo e testes do software play list original Fe";zoo Mar/2009
Desenvolvimento da primeira etapa e implantacé&o do site da UFOP | Nov200 | .
FM. 8
Reat_jequggéo d_e equipe. Nova coordenagao, demissa_o _de out/200
funcionario, desligamento e selecdo de bolsistas e estagiarios, 8 Mar/2009
contratacdo de funcionarios.
Negociacdo para fechamento de parcerias com .pro'fis_sionais, Nov/200 .
professores, alunos e também com outras radios, instituicbes e 8 g
escolas publicas.
Estudos e discussfes com a equipe sobre a readequacdo da
3 Set/200
programacao. ’ Eev/2009
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EXECUCAO
ACAO EM DESENVOLVIMENTO INICIO PREVISAO
TERMINO
Estudo para a nova tabela de valores para a veiculagdo de apoio | NoV200 | . 0o
cultural. 8
Negociacdo com a chefia de gabinete e com o setor de transporte | nov200
para a liberacdo da unidade movel, ja autorizada, para atender a 8
emissora.
Negociacdo para a construgcdo de uma base em alvenaria de | guy200
abrigo para equipamentos da antena, junto a torre da Vivo 8
(DEGEO).
Acompanhamento da elaboragéo de projeto arquiteténico para o | U200 | . o
novo prédio da ACI, onde a radio funcionara. 8

* Término da primeira etapa, que consiste em escolher o melhor servidor para colocar a radio

no ar, na internet.
** Esse tipo de negociagdo sera sempre constante.

2.3.7.3.8. Acao 4086 — Funcionamento dos Hospitais  de Ensino

2.3.7.3.8.1. Dados Gerais

Tabela 116 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentaria

Finalidade Assegurar condicbes de funcionamento dos
objetivando o
aperfeicoamento no ambito da graduacéo,
melhorando e ampliando o atendimento a

Hospitais de  Ensino,

comunidade.

Descricdo Manutencédo das atividades para o
funcionamento e melhoria da qualidade dos
servicos hospitalares prestados a
comunidade, bem como restauracao/
modernizacao das edificacdes/instalacdes,
com vistas a um adequado estado de uso, por
meio de obras de pequeno vulto que
envolvam ampliacao/reforma/adaptacédo e
aquisicao e/ou reposicao de materiais,
inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucgao
Coordenador nacional da acao

Responséavel pela execucdo da agdo no Pro-Reitoria de Administracao

nivel local

vigente.
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2.3.7.3.8.2. Resultados
Esta acdo, na proposta orcamentaria original, era “Assisténcia Hospitalar

e Ambulatorial & Populacdo” e o indicador fisico era “PESSOA BENEFICIADA”".
Na execucdo a meta passou a ser a quantidade de unidades hospitalares.

Tabela 117 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 15.000,00 15.000,00 100,00%
FISICA 2042 1 -

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com 0s

recursos desta acao, relativamente a gastos com pessoal ativo.

Tabela 118 — Principais despesas relacionadas co a execucao da acéo

DESCRICAO VALOR
MATERIAL LABORATORIAL 7.006,72
MATERIAL QUIMICO 3.092,86
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2.554,27

Total 12.653,85



F. Universidade Federal de Ouro Preto
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F. Universidade Federal de Ouro Preto
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2.3.7.3.9. Acdo 4413 — Treinamento Especial para Al unos de Graduacéao de

Entidades de Ensino Superior

2.3.7.3.9.1. Dados Gerais

Tabela 119 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentaria

Finalidade Melhorar as condi¢des de ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacgao das
Instituicbes de Ensino Superior mediante
apoio a formacao de grupos tutoriais de
alunos, visando: otimizar o potencial
académico de alunos com habilidades e
interesses destacados; promover a
integracao da atividade académica com a
futura atividade profissional, por meio do
exercicio permanente e integrado do ensino,
da pesquisa e da extensdo; promover a
melhoria do ensino de graduagéao a partir do
estabelecimento de novas praticas e
experiéncias pedagogicas e através do efeito
multiplicador da atuacao dos integrantes dos
Grupo PET sobre o alunado dos cursos de
graduacéo.

Descrigcédo Formacdo de grupos tutoriais, compostos por alunos
de cursos de graduacéo, alunos de cursos de pés-

graducao, mestrandos ou doutorandos sob a
orientacao de docente que possua titulo de doutor.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo da Pro-Reitoria de Graduacgéo
acédo no nivel local

2.3.7.3.9.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo sé&o

apresentados na tabela abaixo.
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Tabela 120 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 306.840,00 306.831,44 100,00%
FISICA

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os

recursos desta acéo, relativamente a gastos bolsas de estudo no pais, auxilio a

pesquisadores e servigcos de copias e reproducdo de documentos.

Tabela 121 — Principais despesas relacionadas com a execucéo da acdo

DESCRICAO
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS
AUXILIO A PESQUISADORES
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS

VALOR
192.000,00
83.640,00
14.371,90

Total 290.011,9

2.3.7.3.10. Agéo 6328 - Universidade Aberta e a Dis tancia

2.3.7.3.10.1. Dados Gerais

Tipo
Finalidade

Descricao

Unidade responséavel pelas
decis@es estratégicas

Unidades executoras

Areas  responsaveis  por
gerenciamento ou execugao
Coordenador nacional da
acao

Responsavel pela execucgéo
da acéo no nivel local

Tabela 122 — Dados gerais da acéo

Orcamentaria
Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e
programas na modalidade de educacéo a distancia,
oportunizando o acesso a educacéo superior inicial e
continuada.

Definicdo, elaboracdo, implantagéo e desenvolvimento de
cursos e programas de formagéo educacional na modalidade
de educacdo a distancia, com implantacdo de podlos
regionais ou diretamente. Aquisicdo e instalacdo de
equipamentos e de redes; capacitacdo de docentes e
pessoal envolvidos com os cursos; criacdo de curriculos
especificos, respectivos conteldos, material instrucional e
metodologias de ensino a distancia.

Diretor do CEAD — Centro de Ensino a Distancia
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2.3.7.3.10.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo sé&o
apresentados na tabela abaixo.

Tabela 123 — Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 18.000,00 18.000,00 100,00%
FiSICA 5.320 4.197 78,89%

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com 0s
recursos desta acdo, relativamente a gastos com hospedagens, fretes e

transportes de encomendas.

Tabela 124 — Principais despesas relacionadas com a execuc¢éo da acdo

DESCRI(;AO VALOR
HOSPEDAGENS 5.084,00
FRETES E TRANSP. DE ENCOMENDAS 4.000,00
Total 9.084,00

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio do Centro de Educacéo
Aberta e a Distancia (CEAD), comprometida em proporcionar a sociedade
brasileira educacéo superior abrangente e interiorizada, com desdobramentos
nos niveis médios e fundamental do ensino, foi pioneira no oferecimento de
educacgdo na modalidade a distancia no Estado de Minas Gerais, desde 0 ano
de 2000.
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METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR
Metas estabelecidas para 2008, totalmente alcancadas:

* Operacionalizacdo do Consorcio Pro-Formar, do qual fazem parte, além
da Universidade Federal de Ouro Preto, a Universidade Federal de
Lavras, Universidade Federal de S&o Jo&o Del Rei, Universidade
Federal do Espirito Santo, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
Universidade Federal de Mato Grosso e Universidade Estadual de Mato
Grosso. Este consorcio foi constituido em 2004 visando ao oferecimento
do Curso de Licenciatura em Pedagogia para Educacao Infantil, no
ambito do Proé-Licenciatura Fase |, com financiamento da Secretaria de
Educacao a Distancia — SEED do Ministério da Educacédo - MEC. Neste
consorcio a Ufop tem o papel de gestora;

* Manutencédo dos polos existentes para a formacéo de professores por
meio da Licenciatura em Educacdo Basica — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

» Oferecimento do Curso de Pos-Graduacao lato sensu para a formacéao
de Tutores para os Cursos ofertados através do Sistema Universidade
Aberta do Brasil.

* Producdo de Materiais para o desenvolvimento de contetdos na EAD,
para os Cursos de Administracao, Matematica e Pedagogia.

» Oferecimento dos cursos de Aperfeicoamento em Gestdo em EAD e
Aperfeicoamento em Elaboracéo e Producdo de Conteudos na EAD.

* Realizacdo de evento, dois encontros onde foram convidados o0s
principais especialistas em ensino a distancia, aportando novas
perspectivas e visfes para a modalidade.

» Divulgacédo do CEAD ao segmento Docente e Técnico-Administrativo da
UFOP com oferta de curso na modalidade a distancia para esses
segmentos, repectivamente “Curso de aperfeicoamento para producao
de conteudo para a EAD” e “Curso de Aperfeicoamento em Gestao para
a EAD”.
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Aquisicdo de equipamentos de ultima geracdo em videoconferéncia,
com opc¢ao para Internet, para favorecer a orientagdo dos tutores nas

respectivas cidades, diminuindo custos de deslocamentos.

Metas estabelecidas para 2008, parcialmente alcancadas:

Contratagdo de servidores técnico-administrativos para acgbes de
suporte, docentes especialistas, e técnicos em informatica, neste ano foi
realizada a contratacdo de apenas um docente e liberacédo de concursos
para mais 16 novos docentes e 8 técnicos-administrativos (Assistente
em Administracdo e Area de Informatica), contratagdo em 2009.

Construcdo de um pequeno restaurante nas cercanias do CEAD, item
adicional para facilitar a permanéncia de alunos e visitantes no local, em

andamento.

Metas estabelecidas para 2008, ndo alcancadas:

Oferecimento do programa de Pés-Graduagdo — Mestrado e Doutorado -
em Politicas Publicas: administracdo da educacao, faltou autorizacao do
MEC.
Oferecimento de cursos de Especializacdo em Gestdo Publica, pos-
graduacéo, nao foi firmado convénios.
Integragdo dos cursos a distancia ou semi-presenciais com 0S Cursos
presenciais, especialmente no oferecimento de disciplinas na
modalidade semi-presencial para 0s cursos presenciais (permitido
legalmente em até 20% das disciplinas dos cursos presenciais) e
através do emprego de textos pedagogicos produzidos no CEAD para
outros cursos da instituicdo e mesmo para outras instituigoes.

- Somente o curso de Educacéo Fisica previu em sua matriz curricular

a oferta de disciplinas semi-presenciais, porém nao sao codigo EAD,

usam apenas a plataforma Moodle.
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- A Universidade Federal do Vale do Jequitinhoa e Mucuripe (UFMJM)
esta providenciando convénio com a UFOP para sessédo dos
fasciculos produzidos por nossa instituicdo para o curso de

Administracdo Publica.

ACOES PRETENDIDAS PARA 2009

* Continuidade de oferecimento dos cursos de Aperfeicoamento em
Gestdo em EAD e Aperfeicoamento em Elaboracdo e Producdo de
Conteudos na EAD.

e Continuidade dos cursos de Educacdo Basica, Pedagogia para a
Educacdo Infantil, Matematica e Pedagogia (Licenciaturas) e
Administracdo Publica (Bacharelado) e Tutoria em Educacéo a Distancia
e Préticas Pedagdgicas (Especializa¢céo).

* Continuidade da producdo de materiais para o desenvolvimento de
contetdos na EAD, para os Cursos de Administracdo, Matematica e
Pedagogia.

» Contratacdo de servidores técnico-administrativos para acdes de
suporte, docentes especialistas, e técnicos em informatica.

* Ampliar a integragdo dos cursos a distancia ou semi-presenciais com 0s
cursos presenciais, especialmente no oferecimento de disciplinas na
modalidade semi-presencial para 0S cursos presenciais (permitido
legalmente em até 20% das disciplinas dos cursos presenciais) e
através do emprego de textos pedagogicos produzidos no CEAD para
outros cursos da instituicdo e mesmo para outras instituigoes.

» Continuacgéo da realizacdo de evento, espécie de congresso, para o qual
serdo convidados os principais especialistas em ensino a distancia,
aportando novas perspectivas e visdes para a modalidade.

 Oferecimento de mais 1900 vagas distribuidas nos cursos de
Administragdo Publica, Licenciatura em Matemética e Licenciatura em

Pedagogia, no ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB.
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NUMERO DE DOCENTES E TUTORES ENVOLVIDOS NOS CURSOS
OFERECIDOS PELO CEAD EM 2008.

Durante o ano de 2008 verificou-se o aumento do numero de docentes e
de tutores envolvidos com o Ensino a Distancia. Tutores sao professores que
oferecem o apoio presencial e a distancia para os alunos, todos vinculados ao
Sistema UAB/UFOP. A tabela seguinte relaciona docentes e tutores envolvidos,

por curso.

Tabela 125 - Numero de docentes e tutores envolvidos nos cursos oferecidos pelo
CEAD em 2008.

CURSO DOCENTES TUTORES
Licenciatura em Matematica 06 36
Bacharelado em Administracdo 13 79
Licenciatura em Pedagogia 09 66
Pedagogia para a Educacao Infantil 08
Educacéo Basica para os Anos do Ensino Fundamental 08
Especializagdo em Tutoria para a EAD 08
Especializacdo em Praticas Pedagdgicas 06 09

NUMERO DE CIDADES ATENDIDAS PELOS CURSOS DE EAD EM 2008:

O CEAD esteve presente, com 0S Seus cursos, em um total de 45
cidades, sendo 4 no Estado de Sao Paulo, 8 no Estado da Bahia e 33 no

estado de Minas Gerais.

NUMERO DE VAGAS OFERTADAS EM 2008 POR CURSO DE GRADUACAO
E POR CIDADE/POLO
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Tabela 126 - Numero de vagas ofertadas em 2008 por curso de graduacdo e por

cidade/pdlo

Curso

Lic. Pedagogia

Lic. Pedagogia

Lic. Pedagogia

Lic. Pedagogia

Lic. Pedagogia

Lic. Pedagogia

Bach.
Bach.
Bach.
Bach.
Bach.
Bach.
Bach.
Bach.
Bach.
Bach.
Bach.

Administracao
Administracao
Administracao
Administracao
Administracao
Administracdo
Administracdo
Administracdo
Administracdo
Administracdo
Administracdo

Total

Cidade/Pélo

Alterosa

Araguari

Divinolandia de Minas

Ipatinga

Jodo Monlevade

Lagamar
Alterosa
Araguari
Cons. Lafaiete

Coromanel

Divinolandia de Minas

Ipatinga
Lagamar
Balsamo — SP
Itapevi — SP
Jandira — SP

Sao José dos Campos — SP

Vagas
ofertadas

50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
50
850

NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS EM CADA UM DOS CURSOS

OFERECIDOS EM 2008 POR CIDADE/POLO

1. Cursos de Graduacgéao

Ver tabela 94.

2. Cursos de Pos-Graduacao

Trezentos e vinte e cinco alunos matricularam-se nos cursos de pos-

graduacéo do CEAD em 2008, conforme relagcdo dada na tabela 64.

Tabela 127 - Namero de alunos matriculados em cada um dos cursos de pés-
graduacdo oferecidos em 2008 por cidade/polo
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Curso Pdlo Alunos
matriculados
Praticas Pedagogicas Divinolandia de Minas 50
Praticas Pedagoégicas Jodo Monlevade 50
Préaticas Pedagogicas Alterosa 50
Tutoria em Educacdo Ouro Preto, Bardo de Cocais, 75
a Distancia Lavras, S&o Jodo del Rei e
Alvinépolis

Tutoria em Educacdo Todos os P6los UAB, Pélo Ouro 100
a Distancia Preto e Bardo de Cocais — Curso
de Administracédo Publica

Total

325

Foram defendidas 36 monografias do curso de Tutoria em Educacéo a

Distancia — P6los de Ouro Preto, Bardao de Cocais, Lavras e Sao Joao del Rei.

2.3.7.3.11. Acéo 6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a
Instituicbes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

2.3.7.3.11.1. Dados Gerais

Tabela 128 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade
Descricdo

Unidade responsavel pelas decisGes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento
OuU execucao

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execugdo da agdo no
nivel local

Orcamentario

Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado
a Instituicbes Federais de Ensino Superior e
Hospitais de Ensino

Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
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2.3.7.3.11.2. Resultados

As metas previstas e o0 que foi executado para esta acdo sé&o

apresentados na tabela abaixo. A meta fisica € laboratorio equipado.

Tabela 129 — Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 380.000,00 380.000,00 100,00%
FiSICA 14 2 100,00%

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os
recursos desta acao, relativamente a investimentos em obras e aquisicdo de

veiculos.

Tabela 130 — Principais despesas relacionadas com a execucéo da acdo

DESCRIQAO VALOR
OBRAS EM ANDAMENTO 236.000,00
VEICULOS DE TRACAO MECANICA 144.000,00
Total 380.000,00

2.3.7.3.12. Acdo 8282 - Reestruturacdo e Expansdo d as Universidades
Federais - REUNI

2.3.7.3.12.1. Dados Gerais
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Tabela 131 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel decisdes

estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execugao

Coordenador nacional da agao

Responsavel pela execucdo da acdo no
nivel local

pelas

2.3.7.3.12.2. Resultados

Orcamentario

Promover a revisdo da estrutura académica
das universidades federais, de modo a
possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criacao de vagas, especialmente
no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de
recursos humanos existentes, otimizando a
relacdo aluno/docente e 0 nimero de
concluintes dos cursos de graduacao.

Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo, elaborados pelas Universidades
Federais, no exercicio de sua autonomia, que
visem o aumento do niumero de estudantes, a
reducéo da evasao, 0 completo
aproveitamento da estrutura instalada e a
adequacdo e modernizacdo da estrutura
académica e fisica das instituicbes, por meio
de obras de pequeno vulto, incluindo reforma,
construcdo, aquisicdo de equipamentos,
materiais e servicos. A expansao referida
nesta acdo ndo pode caracterizar inicio de
projetos de grande vulto que, conforme
legislacdo em vigor, sé6 poderdo ser
executados a conta de crédito orcamentario
especifico, vedado o empenho de valores a
eles destinados em outra dotagéo.

Pro-Reitor de
Desenvolvimento

Planejamento e

As metas previstas e o0 que foi executado para esta acdo sé&o

apresentados na tabela abaixo.
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Tabela 132 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
a) FINANCEIRA 7.517.563,62 7.517.563,40 100,00%
FISICA

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com 0s
recursos desta acao, relativamente a investimentos em obras e aquisicdo de

veiculos.

Tabela 133 — Principais despesas relacionadas com a execucéo da acdo

DESCRICAO VALOR (R$)
OBRAS EM ANDAMENTO 5.619.594,00
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 380.013,33
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 216.507,63
VEICULOS DE TRACAO MECANICA 203.332,89
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 139.075,58
MOBILIARIO EM GERAL 137.246,04
COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 88.282,44
APAR.EQUIP.UTENS.MED. ODONT,LABOR.HOSPIT. 87.869,80
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 84.000,00
AQUISICAO DE SOFTWARES DE APLICACAO. 81.217,50
HOSPEDAGENS 73.053,16
DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 72.000,00
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 57.063,21
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 52.845,09
MANUT. E CONSERYV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 47.669,24
MANUTENCAO E CONSERYV. DE BENS IMOVEIS 37.238,20
MANUTENCAO DE SOFTWARE 18.929,32
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 15.924,20
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 13.000,00
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 11.589,10
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 11.558,67

Total 7.448.009,40
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PREFEITURA UNIVERSITARIA

A Prefeitura Universitaria € a responsavel pela elaboracdo dos projetos
das obras, sua construcdo, bem como pela manutencédo das instalacbes nos

trés campi da UFOP.

Além das atividades de obras nos Campi da UFOP, a Prefeitura

Universitaria desenvolveu a manutencgdo predial e de infra-estrutura dos Campi:

I. ATIVIDADES DE MANUTENGCAO:

1- Manutencé&o do paisagismo:

- Plantio e poda de arvores de diversas espécies;

- Plantio e manutencédo de gramados;

- Limpeza externa de areas proximas de prédios das Unidades;
- Limpeza de terrenos pertencentes a Instituicéo;

- Combate as pragas;
2- Manutengéao de Infra-estrutura:

- Manutencéo na iluminacao de ruas e calcadas;
- Reparo no revestimento de ruas e calcadas;

- Reforma de instalagdes pluviais;

- Reforma de abrigos de 6nibus;

- Manutencéo de portarias e cancelas de acesso ao Campus, etc.

3- Manutencéao Predial:

A partir de solicitagdes enviadas pelas unidades para a PRECAM,
através de impresso padrao, diversas atividades forma executadas ao longo de

2008, totalizando 1063 solicitacdes. As prioridades de execucdo sédo definidas
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pelas Unidades, pois com o contingente de funcionarios e recursos infelizmente

é dificil o atendimento por completo de todas as solicitagdes.

Abaixo um quadro informativo de namero de solicitacdes recebidas e
atendidas pela PRECAM em 2008:

Tabela 134 — Principais despesas relacionadas com a execucéo da acao

SOLICITACOES DE SERVICOS
Setor Solictacao | SACITS | L imento

ADMINISTRACAO - CENTRO

DE CONVERC(E;ENCIA >2 42 80.77
CENTRO DE SAUDE 10 6 60,00
ESCOLA DE MINAS 281 194 69,04
DIREITO - CEAD - TURISMO 32 27 84,38
ENUT 62 48 77,42
FARMACIA 84 49 58,33
CEDUFOP 30 17 56,67
ICEB 297 217 73,06
IFAC 22 14 63,64
RU's 124 101 81,45
REPUBLICAS E ALOJAMENTOS 69 34 49,28
TOTAIS 1063 749 70,46

ll. RELACAO DE OBRAS INICIADAS E CONCLUIDAS EM 2008 :

I.1 — Construcdo do Bloco de Laboratorios do ICEB Il (12 Etapa):
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No Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas - ICEB estdo locados os
laboratoérios pertinentes a area de Biologia, utilizadas pelos anexos da Escola
de Farméacia e do Curso de Biologia, além de atender também ao curriculo

basico de outros cursos.

A recente criacdo do curso de Medicina, que inclui no seu curriculo as
cadeiras ja ministradas nestes Laboratorios, exige uma otimizacado dos espacos
existentes levando a construcdo de mais um bloco do ICEB IIl, onde seréo
locados os Laboratérios de Embriologia, Cito-Histologia, Bioquimica, Fisiologia,
Microbiologia, Parasitologia e Genética.

Este bloco da continuidade ao bloco utilizado pela Biblioteca, e se
comunica com os outros prédios do ICEB por meio de passarela, ja construida.

Contrato 131/2007; Empresa: PREMO Construcbes e
Empreendimentos. S.A.; Custo: R$ 617.788,99; Inicio: 09/11/2007; Concluséo:
08/05/2008. Area Total: 1.606,50m2 NGmero de laboratérios: 7; Nimero de

salas: 2; Numero de salas de professores: 9.

.2 — Construcdo do Bloco de Laboratérios do ICEB Il (22 Etapa -
Concluséo):

Dando continuidade a execucéao do prédio de laboratorio do ICEB lll, a
contratacdo por etapa se deu pela questdo cronolégica de execucdo dos
projetos e por considerar duas etapas distintas: Uma de estrutura de concreto
pré-moldado que demanda a contratacdo de empresa especializada e outra de
fechamento e de instalagcdes que pode ser contratada qualquer empresa do

ramo de construcao civil.

Contrato 021/2008; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$ 654.186,24;
Inicio: 03/03/2008; Conclus&o: 31/08/2008. Area Total: 1.606,50m2; Nimero de
laboratorios: 7; Laboratorio Genética/Apoio com 84,38m2 e capacidade de
atendimento para 20 alunos; Laboratério Microbiologia/Apoio com 93,75mz2 e
capacidade de atendimento para 18 alunos; Laboratorio Parasitologia/Apoio
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com 84,38m2 e capacidade de atendimento para 25 alunos; Laboratério
Bioquimica/Apoio com 75,00m?2 e capacidade de atendimento para 12 alunos;
Laboratério Fisiologia/Apoio com 75,00m2 e capacidade de atendimento para
12 alunos; Laboratério Embriologia/Apoio com 56,25m2 e capacidade de
atendimento para 24 alunos; Laboratério Cito-Histologia/Apoio com 75,00mz2 e
capacidade de atendimento para 25 alunos; Sala de aula 01 com 87,50m? e
capacidade de atendimento para 29 alunos; Sala de aula 02 com 87,50m2 e
capacidade de atendimento para 30 alunos; Numero de salas de professores: 9

com 12,00m?/sala e capacidade de atendimento para 02 professores/sala.

.3 — Construcdo de duas casas para moradia estudantii no Morro do

Cruzeiro:

A area destinada as republicas no Campus do Morro do Cruzeiro possui
quatorze casas de dez quartos duplos, cada uma. A distribuicdo de &rea do
complexo permitiu a construcdo de mais duas casas nos mesmos moldes das
possibilitando a Universidade oferecer mais vinte vagas de moradia para seus

alunos.

Contrato 092/2007; Empresa: VM Engenharia e Constr. Ltda; Custo: R$
254.434,37 + R$ 48.164,01; Inicio: 06/08/2007; Conclusdo: 26/04/2008. Area
Total: 380,72m2; NUmero de quartos: 10; 12,60m?%quarto; capacidade de
atendimento: 02 alunos /quarto.

|.4 — Construcdo de uma casa para moradia estudantil em Mariana:

Esta construcdo possibilitou a Universidade oferecer mais dez vagas de
moradia para seus alunos, podendo assim cooperar com aqueles que sdo mais
necessitados. A obra consistiu em uma casa composta de uma sala de estar,
cozinha com é&rea de servico, dez quartos individuais, sala de estudos e
dependéncias sanitarias.

Contrato 010/2008; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$ 146.828,03;
Inicio: 25/02/2008; Conclus&o: 24/09/2008. Area Total: 223,61m2; Nimero de
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guartos: 10; Quarto 01 a 10 — 7,16m?quarto; capacidade de atendimento: 02

alunos /quarto.

I.5 — Construcao de duas quadras de areia no Campus Morro do Cruzeiro
(CEDUFOP):

Com o numero crescente de alunos na instituicdo, a pratica de esportes
se torna uma ferramenta importante para propiciar melhores condi¢cdes de
permanéncia da comunidade dentro das dependéncias da Instituicdo. Desta
forma, a construcdo de duas quadras para vOlei de areia, acrescenta mais uma

alternativa para a comunidade.

Contrato 068/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$
70.092,75 + R$ 14.378,71; Inicio: 17/04/2008; Conclusdo: 02/06/2008. Area
Total: 660,00m?2

.6 — Construcdo de estacionamento para o ICEB no Campus Morro do

Cruzeiro:

Com o numero de alunos, professores e técnico administrativo cada vez
maior, o0 Campus do Morro do Cruzeiro necessita de adequacbes de espago
fisico, tanto interno quando externo. Ja € evidente a demanda de
estacionamentos maiores e distribuidos nas Unidades de maior concentracéo
de usuarios. O ICEB ja apresenta esta falta de espacgo. Desta forma a

construcéo do estacionamento vem atender a todos 0s usuarios.

Contrato 068/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$
15.037,29; Inicio: 13/04/2008; Conclusdo: 02/06/2008. Area Total: 795,23m2;

Numero de vagas: 18 normais e 2 — PNE.
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|.7 — Reforma/Adaptacéo do Auditorio do DEGEO/DEMIN:

O Auditério do prédio do DEGEO/DEMIN, comporta 200 (duzentos)
lugares na platéia, sendo de extrema importancia para a Unidade e também
para o todo o Campus do Morro do Cruzeiro. O mesmo se encontrava em
condi¢cdes precarias de uso, como localizacdo e deficiéncia de instalagbes
sanitarias, dimensionamento do palco, conforto dos assentos, iluminagéo, etc.
A sua reforma e adaptacdo propiciara um uso adequado e dando maior

utilizacdo ao mesmo.

Contrato 002/2008; Empresa: Alpa Construtora Ltda; Custo: R$
69.617,68 + R$ 22.723,33; Inicio: 09/01/2008; Conclusdo: 20/05/2008. Area

Total: 288,04m2, NUmero de cadeiras: 208 unidades.

I.8 — Reforma/Adaptacao do Hall de entrada do ICEB:

A antiga entrada do Instituto passou por adaptac¢des possibilitando
a instalacdo de uma lanchonete com melhor localizacao, objetivando minimizar
o ruido proveniente do acumulo de pessoas, e sobretudo com a possibilidade
criagdo de espacos para os Diretérios Académicos e &reas de vivéncia. Foram

instaladas também roletas eletrbnicas para controle de acesso ao predio.

Contrato 111/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$
72.723,72; Inicio: 09/06/2008; Conclus&o: 27/09/2008. Area Total: 570,00m?2.

[.9 — Construgéo de abrigo de Onibus e estacionamento Escola de Minas
(Morro do Cruzeiro):

Para dar condigbes minimas de conforto para o usuario de
transporte publico e visando uma maior seguranca no transito interno ao

Campus, cada Unidade tera um abrigo para pessoas nas paradas de 6nibus,
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prevendo também um recuo na via para a ndo interrupcdo do fluxo viario.
No caso da Escola de Minas, ainda foi acrescentada um aumento da
area destinada ao estacionamento de veiculos posicionados em de angulo de

45° com a calcada.

Contrato 111/2008; Empresa: CLR Construtora; Custo: R$ 49.296,50;
Inicio: 09/06/2008; Conclusao: 27/09/2008.

[.10 — Construcdo do Prédio da medicina (22 Etapa — Conclusao):

A criagdo do Curso de Medicina, parceria entre o MEC e a UFOP,
demandou a construcdo do prédio onde serdo abrigadas as salas de aulas,
laboratorios, salas de professores, etc, que foi dirigida pela localizacéo, ja
estipulada, para a da Escola de Farmacia, dentro do Campus Universitario.
Considerando-se ainda a proximidade com a Escola de Nutricdo, em
funcionamento, e o Centro Médico, logo a seguir, ter-se-a definido um setor
destinado a saude, no Campus, proporcionando a facilidade de uso comum de

laboratérios, em cadeiras afins.

Contrato 149/2008; Empresa: Empreenge Empresa de Engenharia Ltda;
Custo: R$ 1.526.460,16; Inicio: 21/12/2007; Concluséo: 30/09/2008. Numero de
laboratérios: 4; Praticas Medicas/Saude coletiva/Apoio — 132,00m?; capacidade
de atendimento: Variada; Laboratorio Micro patologia — 99,00m2;, Cap.
Atendimento: 32 alunos; Laboratério Macro patologia — 99,00m2; Cap.
Atendimento: 28 alunos; Laboratério Anatomia — 198,00m2; Cap. Atendimento:
+/- 60 alunos; Numero de salas: 9; Sala de aula 1 a 9 - 63,18m2/sala; Cap.
Atendimento: 40 alunos/sala; NUumero de salas de professores: 05; Sala de
professores 1 - 18,00m2% Cap. Atendimento: 03 professores; Sala de
professores 2 — 21,60m?, Cap. Atendimento: 03 professores; Sala de
professores 3 — 15,056m?% Cap. Atendimento: 02 professores; Sala de
professores 4- 15,05m?, Cap. Atendimento: 02 professores; Sala de

professores 5 - 18,00m2%, Cap. Atendimento: 03 professores.
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[.11 — Construgdo do Prédio de Laboratdrios da Escola de Farmécia (12

Etapa):

O desenvolvimento das ciéncias farmacéuticas hoje depende cada vez
mais de equipamentos sofisticados, de alta complexidade, que requerem
estrutura fisica adequada para atender as suas exigéncias de instalacdo e
operacdo. O atual prédio da Escola de Farmacia, por ser uma constru¢do do
século XIX, ndo reune condicbes para o funcionamento de muitos dos
aparelhos necessarios, que possibilitem ao curso acompanhar o crescimento
tecnologico nesta area. A constru¢cdo das novas instalacdes da Escola de
Farmacia e a consequente transferéncia de suas atividades para o Campus do
Morro do Cruzeiro permitirh o desenvolvimento das diferentes atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, exemplificadas anteriormente, em condi¢cdes mais
adequadas para todos os envolvidos, possibilitando um melhor aproveitamento
dos recursos aplicados e conseqientemente um maior retorno para sociedade

gue a mantém.

Contrato 149/2008; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$
1.648.626,06; Inicio: 02/01/2008; Conclusdo: 15/10/2008. Area Total:
1428,30m2;, Numero de laboratorios: 9; Laboratério 01 — 95,58mz2 Cap.
Atendimento: 24 alunos; Laboratdrio 02 — 95,58m?; Cap. Atendimento: 24
alunos; Laboratério 03 — 63,18m2; Cap. Atendimento: 08 alunos; Laboratério 04
— 74,64m?, Cap. Atendimento: 24 alunos; Laboratério 05 — 32,17m2, Cap.
Atendimento: 24 alunos; Laboratdrio 06 — 95,58m?; Cap. Atendimento: 24
alunos; Laboratério 07 — 95,58m?; Cap. Atendimento: 24 alunos; Laboratorio 08
— 63,18m2 Cap. Atendimento: 10 alunos; Laboratério 09 — 127,98mz2, Cap.
Atendimento: Variavel; Sala de professores 1 — 15,05m?;, Cap. Atendimento: 02
professores; Sala de professores 2- 15,05m?, Cap. Atendimento: 02
professores; Sala de professores 3 - 18,00m2 Cap. Atendimento: 03

professores.
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[.12 — Construgéo do Galpao do Transporte no Bloco de Servigos:

Os servigos de transportes ocupam hoje, dentro do Campus, uma area
que faz parte do conjunto de construcbes, denominado “Bloco de Servigos”,
que com a necessidade urgente e maior de alojar novos cursos do Instituto de
Filosofia e Artes da UFOP. Esta ocupacéo se justifica pela locacdo dos prédios,
vizinhos as demais unidades de Ensino, e ao sistema construtivo neles
adotado, sendo feitos de concreto pré-moldado com grandes véos e
acabamento aprimorado, e ainda por permitirem uma adaptacdo para 0 novo
uso, de qualidade, com area compativel as reais necessidades dos cursos do
IFAC (filosofia, musica e artes cénicas). A area especifica dos Servigos de
Transportes sera ocupada, juntamente com a area do Almoxarifado geral, pelo

curso de Artes Cénicas.

Contrato 147/2007; Empresa: Empreenge Empresa de Engenharia Ltda;
Custo: R$ 412.410,80; Inicio: 21/12/2007; Conclus&do: 20/10/2008. Area Total:
540,00m2.

.13 — Recuperacado das Ruinas da Republica “Poleiro dos Anjos”:

A Republica Poleiro dos Anjos € situada na Ladeira de Santa Efigénia,
rua nobre da cidade, que da acesso a igreja de mesmo nome, fazendo parte da
area de preservacédo historica. No seu terreno, além da casa principal onde
funciona a Republica, existia uma pequena constru¢cdo com 67m2 cuja fachada
da para a rua, incorporando o perfil do casario que sobe a ladeira, compondo a
paisagem. Esta casa se encontrava em estado avancado de degradacéo,
conservando de pé apenas 50% de sua construcdo, sendo necessaria sua

recuperacédo criando mais 7 vagas para alunos de graduacéo.

Contrato 066/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$
78.974,70; Inicio: 17/04/2008; Conclusdo: 24/12/2008. Area Total: 134,58m2;
Numero de quartos: 3; Quarto 01 — 9,38m2; Cap. Atendimento: 02 alunos;
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Quarto 02 — 15,14m2; Cap. Atendimento: 03 alunos ; Quarto 03 — 13,28mz2;
Cap. Atendimento: 02 alunos.

.14 — Reforma e Ampliag&o do Biotério:

Com recursos captados através da FINEP os laboratérios de pesquisa
na area bioldgica, o prédio passou por adaptacfes e expansdo na sua area
fisica, contribuindo para possibilitar o desenvolvimento de diversas pesquisas
envolvendo a criacdo animal. Além das adaptacdes, também foi contemplada a
reforma completa da area existente, deixando as instalacbes e condicdes

fisicas homogéneas.

Contrato 001/2008; Empresa: Empreenge Empresa de Engenharia Ltda;
Custo: R$ 468.245,81; Inicio: 22/01/2008; Conclusdo: 15/01/2009. Area Total:
601,07m2, Namero de laboratorios: 29.

[.15 — Construcdo do Prédio de Salas de Aulas:

Com a implantacdo do curso de Medicina e principalmente a expansao
da Universidade através do REUNI, tornou-se primordial a criacdo de novas
salas de aulas, pois com o crescente numero de alunos as Unidades nao
comportariam. Desta forma a construcdo de um prédio especifico para salas de
aulas, vem suprir esta necessidade, sendo construido num local estratégico

atendendo diversas Unidades.

Contrato  145/2008; Empresa: Agil Metalicas Ltda; Custo: R$
2.246.162,87 + R$ 22.117,94; Inicio: 18/08/2008; Concluséo: 18/04/20009.
Numero de salas: 19; 17 Salas de aula — 63,18m%sala; Cap. Atendimento: 54
alunos/sala; 2 Salas de aula - 54,11m? Cap. Atendimento: 48 alunos/sala.
Numero de salas: 01. Auditério — 127,98mz2; Cap. Atendimento: 126 normais e 3
— PNE;.



212

.16 — Construcédo de uma Quadra Society (CEDUFOP):

A construcao de uma quadra society acompanha o objetivo de propiciar
a alunos, professores e funcionarios, condi¢cdoes favoraveis para a pratica de
esportes dentro do Campus do Morro do Cruzeiro. Somando ao conjunto da
infra-estrutura do Centro Desportivo da UFOP, esta quadra da condi¢des para
a comunidade de possuir alternativas para trabalhar sua condicdo fisica e

contribui para uma maior permanéncia do aluno a Instituicao.

Contrato 125/2007; Empresa: RGFH Engenharia; Custo: R$ 97.466,85;
Inicio: 24/10/2007; Conclus&o: 23/02/2008. Area Total: 874,00m?2

[.17 — Construcéo da via de acesso ao Novo Bloco de Servigos:

Para ligar o “Bloco de Servigos” a via principal do Campus, garantindo o
controle de sua seguranca, da entrada e saida de veiculos e mercadorias,
tornou-se necessaria a abertura da rua em questéo. Lancada sobre antigo leito
de uma estrada de servico para obras, aberta na ocasido da construcédo da
galeria de esgoto do Campus, que passa abaixo do terreno destinado ao “Bloco

de Servicos”.

Contrato 130/2007; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$ 367.522,98
+ R$ 64.122,17 + R$ 14.372,53; Inicio: 26/10/2007; Conclusao: 25/03/2008.
Area Total: 1.974,90m>.

.18 — Instalagdo de cerca de tela na Praga da UFOP em Ouro Preto:

A Praca da UFOP se encontra inserida ao Centro da Cidade de
Ouro Preto, integrando o conjunto arquiteténico da cidade. A divisa era feita
através de cerca de arame farpado com mourdes de madeira, condicionando
risco para transeuntes e até para o patriménio. A terga consistiu na instalagéo

de tela galvanizada revestida de protegcédo na cor verde deixando a estrutura
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mais resistente de melhor aparéncia, conformando com as demais instalacdes

locais.

Contrato 144/2008; Empresa: Estremoz Comércio Importacdo e
Exportacdo Ltda.; Custo: R$ 32.615,15; Inicio: 30/07/2008; Concluséo:
27/08/2008.

.19 — Construgdo da infra-estrutura da Concha Acustica no Campus Morro

do Cruzeiro:

Através da doacdo da concha acustica pela empresa GEOSOL, foi
necessaria a construgcdo da infra-estrutura para sua instalacdo. Foram
instalacdes hidraulicas, elétricas para banheiros e camarim. A concha atendera
principalmente a demanda de alunos de Artes Cénicas como também a

eventos de natureza artisticas da Institui¢&o.

Contrato 141/2007; Empresa: Sepres Engenharia Ltda.; Custo: R$
70.190,75; Inicio: 26/11/2007; Concluséo: 08/04/2008.

[.20 — Construcéao da Garagem de veiculos do Transporte (12 Etapa):

Com a mudanca do Setor de Transporte para o Bloco de Servicos, se
faz necessario também a constru¢do da garagem para os veiculos. Construcao
sera de tal forma a possibilitar a ocupagédo do piso superior pelas oficinas de

marcenaria e serralheria que dardo espaco para instalacées do IFAC.

Contrato 150/2008; Empresa: GBR Engenharia Ltda.; Custo: R$
407.500,00: Inicio: 29/09/2008; Conclusdo: 27/03/2008. Area Total: 540,00m?2
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.21 — Fabricacéo e instalagdo de bancadas nos laboratérios do ICEB lll:

Com construcdo do prédio de laboratorios do ICEB lll, as atividades

académicas inerentes ao Instituto, demandaram a fabricacdo de bancadas para

realizagdo dos trabalhos de cada disciplina. S&o bancadas de estrutura

metélica pintada com tampo de granito, com as instalacbes elétricas e

hidraulicas independentes.

Contrato 161/2008; Empresa: Sepres Engenharia Ltda.; Custo: R$
55.869,00; Inicio: 31/10/2008; Conclusdo: 31/12/2008. Area Total: 142,43m?2

(Laminados e granito)

lIl - QUADROS DE AREAS FiSICAS DA UFOP:

A tabela 135 relaciona a area fisica existente na UFOP em 2008.

Tabela 135 — Area fisica da UFOP em 2008.

DESCRICAO AREA (m?)
Area Fisica Urbanizada 184.825,00
Area Fisica n&o urbanizada 971.967,00
Area Total Ndo Construida 1.156.792,00
Area Construida em area tombada pelo Patriménio Histérico em O.P. 35.590,00
Area Construida no Campus do Morro do Cruzeiro 73.666,00
Area Construida no Campus de Mariana — ICHS 9389,00
Area Construida no Campus de Mariana — ICSA 516,00
Area Construida no Campus de Jodo Monlevade 1.564,00
Area Construida em Belo Horizonte 495,00
Area Total Ndo Construida 121.220,00
Area Ocupada por Laboratorios 13.937,00
Numero de Laboratérios 173,00
Area Ocupada por Salas de Aulas 9.294,00
Numero de Salas de Aulas 151,00
Moradias Estudantis Numero de AREA (m?)
Republicas
Centro Historico 48 12556,86
Campus do Morro do Cruzeiro 16 4.090,50
Campus de Mariana 6 1.051,14
Alojamento no Campus do Morro do Cruzeiro 64 (Quartos) 2415,00
Area Total 20.113,50
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2.3.7.3.13. Acao 8551 - Complementacdo para o Funcionamento das
Instituicdes Federais de Ensino Superior

2.3.7.3.13.1. Dados Gerais

Tabela 136— Dados gerais da acdo

Tipo
Finalidade

Descricao

Unidade responsavel decisdes

estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo da agao no
nivel local

pelas

2.3.7.3.12.2. Resultados

Orcamentario

Auxiliar na manutencdo das Instituicdes Federais
de Ensino Superior, promovendo a melhoria da
qualidade do ensino de graduacéo e o aumento da
oferta de vagas.

Auxilio financeiro repassado pela administracao
direta, através da Secretaria de Educacéo
Superior, conforme as necessidades de
manutencao identificadas pelas instituicoes.

Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo estédo

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 137 — Metas e resultados da acao no exercicio

META PREVISAO
FINANCEIRA 1.860.703,70
FisICA

EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

1.860.495,03 99,99%

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os

recursos desta acao, relativamente a investimentos e outros custeios.
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Tabela 138 — Principais despesas relacionadas com a execuc¢éo da acdo

DESCRICAO VALOR (R$)
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 328.749,58
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 318.212,64
LIMPEZA E CONSERVACAO 306.836,25
INSTITUICOES DE PESQUISA E DES. INSTITUCIONAL 300.700,00
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 140.315,13
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 103.636,56
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 91.889,58
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 83.599,20
VIGILANCIA OSTENSIVA 58.329,90
MOBILIARIO EM GERAL 35.289,39
MATERIAL DE EXPEDIENTE 34.912,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 25.884,25
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 20.042,58

Total 1.848.397,06

2.3.8. Programa 1220 — Atengao Hospitalar e Ambulat orial no SUS

2.3.8.1. Dados Gerais

Tabela 139 — Dados gerais do programa

Tipo de programa
Obijetivo geral

Objetivos Especificos

Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

Finalistico

Promover a equidade na atencao integral a
salide, aprimorando os mecanismos de
financiamento, reduzindo as desigualdades
regionais e ampliando o acesso da populacdo a
ac0Oes e servicos de qualidade, oportunos e
humanizados.

Estruturacdo de unidades de  atencédo
especializada em saude

Populacao carente de Ouro Preto
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Tabela 140 — Principais a¢bes do programa

ACAO

Acao 8585 — Atencdo a Saude da
Populac&o nos Municipios

2.3.8.3. Gestéo das ac¢oes

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE

SUA IMPORTANCIA

Atencao a Saude da Populagdo nos
Municipios

2.3.8.3.1. Acdo 8551 - Complementacdo para o Funcionamento das
Instituicbes Federais de Ensino Superior

2.3.8.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 141 — Dados gerais da acéo

Tipo
Finalidade
Descricao

Unidade responsavel
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execucao

Coordenador nacional da agao

Responsavel pela execucdo da agao no
nivel local

pelas decisdes

2.3.8.3.1.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo estédo

apresentados na tabela abaixo.

Orcamentario

Atencéo a Saude da Populagdo nos Municipios

LAPAC — Laboratério Piloto de Analises Clinicas
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Tabela 142 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 161.400,00 161.400,00 100,00%
FiSICA

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os

recursos desta acao, relativamente a investimentos e outros custeios.

Tabela 143 — Principais despesas relacionadas com a execuc¢do da acdo

DESCRICAO VALOR (R$)

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 141.400,00
SERV. DE APOIO ADMIN. TECNICO E OPERACIONAL 20.000,00
Total 161.400,00

2.3.9. Programa 1377 — Educacao para a Diversidade e Cidadania

2.3.9.1. Dados Gerais

Tabela 144 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Reduzir as desigualdades étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, geracional, regional
e cultural no espaco escolar

Objetivos Especificos As acbes serdo iniciadas de forma articulada e
integrada mediante estabelecimento de parcerias
com estados, Distrito Federal, municipios,
instituicbes de ensino  superior federais,
estaduais, municipais e privadas (sem fins
lucrativos), organizacdes né&o-governamentais e
organizacfes da sociedade civil de interesse
publico, que desenvolvem e executam projetos de
educacdo diretamente referidos aos eixos do
Programa, as quais se responsabilizardo pela
execucao das acdes financiadas pelo Programa
para este fim. A execucdo do Programa sera
processada de forma direta e/ou mediante
parceria com os 6rgdos ou entidades citados, por
meio de projetos educacionais a serem aprovados
pelo Ministério da Educacdo, o qual se
responsabiliza pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes, a fim de



Gerente do programa
Gerente executivo

Responséavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.9.2. Principais A¢fes do Programa
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garantir o éxito de sua realizacdo. Os participes
sd0 co-responsaveis no gerenciamento das

Alunos de todas as idades, seus familiares e os
profissionais da educacao

Tabela 145 — Principais a¢bes do programa

ACAO

Acdo 2C68 — Fomento a Inclusdo Social e
Etnico-racial na Educacéo Superior

2.3.9.3. Gestéao das ac¢des

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE
SUA IMPORTANCIA

Apoio financeiro a projetos
educacionais apresentados pelas
instituicées publicas de Educacéo
Superior que primem pela exceléncia
académica e contribuam para a
democratizacao na Educagéo
Superior, por meio de acfes que
potencializem o ingresso, o
desenvolvimento e o sucesso de
estudantes, em especial os oriundos
de escolas publicas, negros,
indigenas e pessoas com
necessidades educacionais especiais,
proporcionando, também, novas
possibilidades formativas em resposta
a demandas especificas emergentes
e a inclusédo social

2.3.9.3.1. Acdo 2C68 — Fomento a Inclusdo Social e Etnico-raci al na
Educacao Superior

2.3.9.3.1.1. Dados Gerais
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Tabela 146 — Dados gerais da agéo

Tipo
Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel decisdes

estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento ou
execugao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo da agao no
nivel local

pelas

2.3.9.3.1.2. Resultados

Orcamentario

Fomentar acdes das Instituicbes Publicas de
Educacado Superior para a promogédo do acesso, e
para a garantia da permanéncia e da formacado de
alunos de grupos sociais em desvantagem, e
mobilizar e sensibilizar as Instituicbes de Educacao
Superior para que desenvolvam acdes que
incentivem a participacdo igualitaria de grupos
étnico-raciais, culturais e etarios possibilitando
desencadear um processo sustentado de
valorizacdo e reconhecimento de Direitos, no
ambito da Educacao Superior.

Apoio  financeiro a projetos educacionais
apresentados pelas instituicdes publicas de
Educacao Superior que primem pela exceléncia
académica e contribuam para a democratizacao na
Educacdo Superior, por meio de acdes que
potencializem o ingresso, o desenvolvimento e o
sucesso de estudantes, em especial os oriundos
de escolas publicas, negros, indigenas e pessoas
com necessidades educacionais especiais,
proporcionando, também, novas possibilidades
formativas em resposta a demandas especificas
emergentes e a inclusao social.

Pro-Reitoria de Graduacéo

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo estédo

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 147 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO

FINANCEIRA 151.080,00

FiSICA

EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

151.077,38 100,00%
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A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os

recursos desta acao, relativamente a investimentos e outros custeios.

Tabela 148 — Principais despesas relacionadas com a execuc¢do da acdo

DESCRICAO VALOR (R$)

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 70.000,00
OBRAS EM ANDAMENTO 40.000,00
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 14.028,00
GENEROS DE ALIMENTACAO 10.848,00
Total 134.876,00

2.3.10. Programa 1448 — Qualidade na Escola

2.3.10.1. Dados Gerais

Tabela 149 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Obijetivo geral Expandir e melhorar a qualidade da educacao
béasica

Objetivos Especificos Aos Municipios, Distrito Federal e Estados que

assinarem o Termo de Adesdo ao Compromisso,
prioritariamente aqueles com baixa classificacao
no IDEB, o MEC disponibilizara equipe técnica
para, em conjunto com seus dirigentes, elaborar
um diagndstico da situacdo educacional local e
propor o Plano de Ac6es Articuladas - PAR para a
educacdo basica.Com base no PAR, seréo
firmados termos de convénio ou de cooperacao,
entre o Ministério da Educacédo e o ente apoiado,
para implementacdo de acbGes de assisténcia
técnica ou financeira, observados os limites
orgcamentérios e operacionais, e de acordo com
as normas constantes de Resolu¢do do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagédo -
FNDE.S&o requisitos para a celebracdo de
convénio ou termo de cooperacao:

-a formalizacdo de Termo de Adesdo ao
Compromisso;

-0 comprometimento de realizacdo da Prova
Brasil, pelas escolas de sua rede, que atendam
aos critérios estabelecidos pelo Inep;

-0 preenchimento e envio dos dados financeiros,
por meio do Sistema de Informacdes sobre



Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)
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Orcamentos Publicos em Educacéo - SIOPE;

-0 envio regular de informacGes sobre a
freqliéncia escolar dos alunos beneficiarios do
Bolsa Familia.

Alunos e Professores da Educacao Basica
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio)

2.3.10.2. Principais A¢c0es do Programa

Tabela 150 — Principais a¢c6es do programa

ACAO
Acao 0509 — Apoio ao

Desenvolvimento da Educacéo
Basica

2.3.10.3. Gestéo das acgdes

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA

Esta acao pretende implementar projetos de
forma direta, ou em parceira por intermédio de
transferéncias voluntarias, destaque de crédito
ou mediante a realizacdo de contratos e
acordos com instituicdes publicas, organizacdes
nao-governamentais ou Organismos
Internacionais. Serdo apoiados projetos em
todas as etapas da educacao basica,
implementadas ag6es que visem a interface do
FNDE e do MEC com as instituicdes publicas de
todas as esferas de governo, bem como
apoiadas financeiramente, quando couber e
guando estabelecidas as prioridades, acbes
finalisticas da Autarquia, para promover a
gualidade do processo de ensino-aprendizagem.

2.3.10.3.1. Acao 0509 — Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo B4 sica

2.3.10.3.1.1. Dados Gerais
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Tabela 151 — Dados gerais da agéo

Tipo
Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da acgéo
no nivel local

2.3.9.3.1.2. Resultados

Orcamentario

Contribuir para o desenvolvimento e a
universalizagao do Educacéo Basica.

Esta acdo pretende implementar projetos de forma
direta, ou em parceira por intermédio de
transferéncias voluntarias, destaque de crédito ou
mediante a realizacdo de contratos e acordos com
instituicbes publicas, organizacdes nao-
governamentais ou Organismos Internacionais.
Serdo apoiados projetos em todas as etapas da
educacéo basica, implementadas acdes que visem
a interface do FNDE e do MEC com as instituicdes
publicas de todas as esferas de governo, bem
como apoiadas financeiramente, quando couber e
quando estabelecidas as prioridades, acbes
finalisticas da Autarquia, para promover a
gualidade do processo de ensino-aprendizagem.

CEAD - Centro de Ensino a Distancia e Escola de
Nutricdo

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo estédo

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 152 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO
FINANCEIRA 1.306.885,55
FiSICA

EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
0,00 0,00%

2.3.11. Programa 1453 — Valorizacao de Profissionai s e Operadores

2.3.11.1. Dados Gerais
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Tabela 153 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Diagnosticar a atual situacéo do acesso a justica
ofertado pelo Ndcleo de prética juridica do Curso de

Direito da UFOP e, ao capacitar docentes e discentes

do Curso para a composicao de conflitos, ampliar e

renovar a atuacao deste Nucleo, mediante a

implementacdo da mediacdo como mecanismo de

composicdo de conflitos.

Objetivos Especificos Realizar pesquisa diagnéstica acerca da situacdo
problema do acesso a justica no Nicleo de Pratica
Juridica da UFOP com o apoio do Nucleo de Direitos
Humanos;

Diagnosticar e avaliar as relagcdes construidas junto a
sociedade civil organizada pelo Nucleo de Direitos
Humanos que induzem & praticas inovadoras de
composicao de conflitos;

Capacitar docentes, discentes e agentes multiplicadores
acerca dos métodos e técnicas de composicdo de
conflitos, notadamente a mediacéo;

Ampliar e renovar a atuacdo do Nicleo de Assisténcia
Juridica de Ouro Preto (NAJOP) e do Nicleo de Direitos
Humanos;

Implementar o Nucleo de Mediagdo e Cidadania junto
ao NAJOP;

Construir didlogo mais consistente entre a teoria e a
pratica no ensino juridico;

Contribuir para a desobstrucdo das esferas judiciais e
deslocar a assisténcia judiciaria para publicos que ainda
nao foram alcancados pelo atendimento do NAJOP e do
Nucleo de Direitos Humanos, sobretudo nos distritos
mais distantes da sede do Municipio.

Gerente do programa
(b) Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) Populagédo carente do Municipio de Ouro Preto

2.3.11.2. Principais A¢c0es do Programa
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Tabela 154 — Principais a¢bes do programa

ACAO

Acdo 8858 — Valorizacdo de
Profissionais e Operadores

2.3.11.3. Gestéo das acdes

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA

O Curso de Direito da UFOP pretende agregar
junto ao seu ja instituido Nucleo de Pratica
Juridica (NAJOP) e ao trabalho de capacitacao,
formacao e pesquisa desenvolvido pelo Nucleo
de Direitos Humanos desenvolvido junto aos
discentes e entidades civis organizadas do
Municipio de Ouro Preto — instrumentos
inovadores de composic¢éo de conflitos, tais
como o da mediacdo. Os atuais modelos de
Nucleos de Pratica Juridica ja implementados e
em funcionamento ndo sdo capazes de construir
modelos de defesa dos direitos humanos e
cidadania que ampliem o acesso a Justica e
oferecem os contelidos necessarios a formacao
dos novos perfis do profissional de Direito.
Assim, a implementacdo do Ndcleo de
Mediacao e Cidadania, objetiva ao mesmo
tempo, facilitar o acesso a justica pela
populacédo carente e oferecer ao publico meios
alternativos de resolucéo de conflitos. A
proposta também visa contribuir para a
constituicdo para um dialogo mais consistente
ente a teoria e a pratica de ensino juridico.

2.3.11.3.1. Acéo 8858 — Valorizagao de Profissionais e Operador es

2.3.11.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 155 — Dados gerais da agéo

Tipo
Finalidade

Orcamentario

O Curso de Direito da UFOP pretende
agregar junto ao seu jé instituido Nucleo de
Pratica Juridica (NAJOP) e ao trabalho de
capacitacdo, formacgao e pesquisa
desenvolvido pelo Nucleo de Direitos
Humanos desenvolvido junto aos discentes e
entidades civis organizadas do Municipio de
Ouro Preto — instrumentos inovadores de
composicao de conflitos, tais como o da
mediag¢do. Os anuais modelos de Nucleos de
Pratica Juridica ja implementados e em
funcionamento ndo sdo capazes de construir
modelos de defesa dos direitos humanos e
cidadania que ampliem o acesso a Justica e
nem oferecem os conteddos necessarios a
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formacao dos novos perfis do profissional de
Direito. Assim, a implementacao do Nucleo
de Mediacéo e Cidadania, objetiva ao mesmo
tempo, facilitar o acesso a justica pela
populacdo carente e oferecer ao publico
meios alternativos de resolucdo de conflitos.
Vislumbra-se, na mediagéo, a possibilidade
de encorajar a pratica cidada de individuos,
grupos, docentes, discentes do Curso de
Direito, em algo que se traduza no
incremento de sua autonomia e participacéo
frente as dificuldades enfrentadas. Ao mesmo
tempo , a proposta pode contribuir para a
desobstrucéo das esferas judiciais e
assisténcia juridica para publicos que ainda
nao foram alcancados pelo atendimento do
NAJOP e do Ndcleo de Direitos Humanos. A
proposta também visa contribuir para a
constituicdo para um dialogo mais
consistente ente a teoria e a pratica de
ensino juridico.

Descrigcéo Realizacéo de pesquisa diagnostica com as entidades
organizadas que atuam junto ao Nucleo de Direitos
Humanos, outras levantadas por amostragem e
atendidos no Nucleo de Assisténcia Juridica de Ouro

Preto (NAJOP) sobre o acesso a justica no Municipio
de Ouro Preto

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da NAJOP — Nucleo de Apoio Juridico de Ouro Preto
acédo no nivel local

2.3.11.3.1.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo estédo

apresentados na tabela abaixo.
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META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 61.080,00 0,00 0,00%
FiSICA

2.3.12. Programa 8028 — Funcionamento de Nucleo de  Esporte

2.3.12.1. Dados Gerais

Tabela 157 — Dados gerais do programa

Tipo de programa
Obijetivo geral

Obijetivos Especificos

Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa
no ambito da UJ

Indicadores ou parametros
utilizados

Publico-alvo (beneficiarios)

Finalistico

Implantar o projeto piloto do Programa Segundo Tempo
Universitario, no(s) Municipio(s) de Ouro Preto,
totalizando 300 beneficiados, priorizando o corpo discente
da Universidade Federal de Ouro Preto, na faixa etéria de
15 a 29 anos.

Promover a atividade fisica; desenvolver contetdos didatico-
pedagdgicos especificos das modalidades esportivas que sao
de interesse para o publico alvo; contribuir para o
desenvolvimento da consciéncia corporal, a salde, o gosto pela
atividade fisica, o estilo de vida saudavel, a melhoria e
estabilidade de pardmetros da qualidade de vida; colaborar na
formacéao de licenciandos e bacharelandos de diferentes cursos
das instituicdes envolvidas; capacitar os beneficiados para
valorizarem a atividade fisica e esportiva ao longo da vida;
envolver os membros das comunidades universitarias em
atividades fisicas e esportivas que contribuam para a sua
formacdo pessoal e profissional; oferecer oportunidades de
ampliacdo das praticas esportivas, culturais e de lazer; realizar
torneios de modalidades esportivas com o0s estudantes e
membros das comunidades universitarias envolvidas; realizar
torneios de modalidades esportivas e atividades de lazer
envolvendo os cursos de graduacao das Instituicdes envolvidas
junto as Associacdes Atléticas e Grémios Estudantis.

Criancas e jovens de 7 a 17 anos de idade estudantes do
ensino fundamental das escolas publicas de Ouro Preto
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2.3.12.2. Principais Agbes do Programa

Tabela 158 — Principais a¢c6es do programa

ACAO

2.3.12.3. Gestéo das ac¢des

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE
SUA IMPORTANCIA

2.3.12.3.1. Acéo 4377 — Funcionamento de Nucleos de Esporte

2.3.12.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 159 — Dados gerais da agéo

Tipo
Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel
decisdes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da
acédo no nivel local

pelas

Orcamentaria

Oferecer a populagao praticas esportivas como eixo
central de um Programa Social Esportivo vinculado a
Universidade, por meio de praticas educacionais com

desenvolvimento e acompanhamento pedagégico,
para criancas, adolescentes e jovens nos espacos do
CEDUFOP, como possibilidade de minimizar o tempo
0Ci0SO nas ruas em exposicao a situacdes de risco
social, com préticas esportivas e educativas.

A implantacdo do Projeto SEGUNDO TEMPO - Projeto
especial IES Colaboradoras - UFOP, proporcionara aos
graduandos de Educacado Fisica a pratica acompanhada no
ensino dos esportes em uma visdao multi, inter e
transdisciplinar, importante para a formacao do profissional
de EF. Este projeto proporcionara para os discentes e
docentes dos curso de Nutricdo, Pedagogia, Artes Cénicas,
Farmacia e Medicina uma visédo integrada em beneficio de
formar e potencializar as capacidades do individuo, tendo o
esporte como meio de formagdo do cidaddo, Assim, os
docentes dos respectivos cursos poderdo se integrar em
acOes de extensdo universitaria desenvolvendo também a
pesquisa, proporcionando conhecimento aos discentes e
informag6es quantitativas e qualitativas a coordenagédo do
SEGUNDO TEMPO - Projeto Especial IES Colaboradoras —
UFOP para o melhor planejamento e andamento do projeto.

Departamento de Educacéo Fisica
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As metas previstas e 0 que foi executado para esta acdo estédo

apresentados na tabela abaixo.

Tabela 160 — Metas e resultados da acdo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 605.965,84 0,00 100,00%
FiSICA

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

O quadro seguinte mostra a origem das receitas em 2008.

Tabela 161 — Demonstracao das receitas

Receita 2008
RECURSOS DO TESOURO PREVISAO ARRECADACAO | DIFERENCA
Recursos do Tesouro 129.480.121,00] 126.943.423,64| 2.536.697,36
Pessoal 100.881.522,00 99.830.849,15| 1.050.672,85
Custeio e Capital 28.598.599,00] 27.112.574,49 1.486.024,51
Convénios e Emendas 19.406.666,11| 19.752.504,43] (345.838,32)
TOTAL 148.886.787,11] 146.695.928,07] 2.190.859,04
RECURSOS PROPRIOS PREVISAO|ARRECADACAO DIFERENCA
Receita Patrimonial 177.536,00 103.721,67 73.814,33
Receita Industrial 11.264,00 11.327,80 (63,80)
Receita de Servigos 4.956.384,00 5.051.047,98 (94.663,98)
Outras Receitas Correntes 849,00 10.515,55 (9.666,55)
Alienacdo de bens 30.580,00 - 30.580,00
TOTAL 5.176.613,00 5.176.613,00 -
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2.4.1 - Evolugéo de gastos gerais

A seguir demonstra-se a execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial
administrada no decorrer do exercicio de 2008, observada a legislacdo em
vigor e de conformidade com o Plano de Contas da Administracdo Publica
Federal, implantado pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional.

Ao orgcamento inicial, composto de Recursos do Tesouro da ordem de
R$ 111.186.874,00 (cento e onze milhdes, cento e oitenta e seis mil, oitocentos
e setenta e quatro reais) e de Recursos Proprios da ordem de R$ 5.176.613,00
(cinco milhbes, cento e setenta e seis mil, seiscentos e treze reais), foram
acrescidos, no decorrer do exercicio, Recursos Suplementares do Tesouro, de
Convénios, Proprios e de Emendas Parlamentares, resultando num
fechamento orcamentario de R$ 146.695.928,07(cento e quarenta e seis
milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, novecentos e vinte e oito reais e
sete centavos)

Todos os registros contabeis foram processados via SIAFI (Sistema
Integrado de Administracdo Financeira), com fundamento legal no Plano de
Contas da Administragdo Publica Federal. Nenhuma despesa foi executada em
desacordo com a sua natureza.

Algumas das pecas que compdem o presente relatério foram retiradas
do SIAFI, como o Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Balanco
Orcamentario, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais, Demonstracdo das
Variagcbes Patrimoniais por Natureza, Demonstracdo das Variagcbes
Patrimoniais por Natureza e Funcao e Demonstracdo das Disponibilidades.

O quadro abaixo demonstra a previsdo da Receita por fonte de recurso:

FONTE VALOR (R$) %
Tesouro 143.710.174,11 96,5
Préprios 5.176.613,00 3,5
Total 148.886.787,11 100

A seguir, demonstramos a fixagédo da Despesa por fonte de recurso:
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Pessoal/Encargos Custeio e Capital Total
Tesouro 100.881.522,00 28.598.599,00 | 129.480.121,00
Convénios (418.220,00) 19.824.886,11 19.406.666,11
TOTAL 100.463.302,00 48.423.485,11 | 148.886.787,11

A receita propria, estimada em R$ 5.176.613,00 (cinco milhdes, cento e

setenta e seis mil, seiscentos e treze reais) atingiu a previsao inicial.

ITENS DA RECEITA PROPRIA

Tabela 162— Principais itens da receita

Receita Patrimonial 105.325,87
Arrendamento 0,00
Aluguéis 105.325,87
Receita Industrial 11.327,80
Ind. Prod. Alimentares 0,00

Ind. Editorial e Grafica 11.327,80
Receitas de Servicos 4.973.141,12
Servicos Administrativos 3.484.838,07
Servigos Recreativos e culturais 288.927,00
Servigos Educacionais 117.503,37
Servigos de Hospedagem e Alimentacao 743.606,59
Servicos de Estudos e Pesquisas 338.266,09
Receitas de Capital 0,00
Alienacdo de Bens 0,00
Transferéncias Correntes 98.290,00
Transferéncias de Convénios 98.290,00
Outras Receitas Correntes 10.515,55
Multas e juros 128,50
Indenizacgbes 10.387,05
Deducdes da Receita 21.987,34
Retificacbes 5.669,09
Descontos concedidos 12.913.95
Outras deducbes 3.404,30

A despesa realizada, no total de R$ 146.695.928,07(cento e quarenta e
seis milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, novecentos e vinte e oito reais e
sete centavos), foram inscritos em Obrigac6es em Circulacdo o valor de R$

21.248.513,31(vinte e um milhdes, duzentos e quarenta e oito mil, quinhentos e
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treze reais e trinta e um centavos), sendo R$ 661.372,09(seiscentos e sessenta

e um mil, trezentos e setenta e dois reais e nove centavos) com fornecedores;

R$ 20.391.013,10 (vinte milh&es, trezentos e noventa e um mil, treze reais e

dez centavos) com Restos a Pagar e R$ 196.128,12 (cento e noventa e seis

mil, cento e vinte e oito reais e doze centavos ) com Outras Obrigacoes.

ITENS DA DESPESA MAIS RELEVANTES

Tabela 163— Principais itens das despesas mais relevantes.

RUBRICAS VALOR
EXECUTADO
Diarias 357.034,14
Bolsas 4.311.904,19
Gas e Material engarrafado 85.126,37
Alimentos para Animais 85.682,27
Material de processamento de dados 488.613,45
Combustivel/Lubrificante 468.444,54
Material de Expediente/Escritorio 172.742,14
Material de Limpeza e produtos de higienizacdo 160.536,40
Consumo de Obras/Manutencdo 459.106,63
Material de elétrico/Eletrénico 134.273,32
Géneros de Alimentacéo(RU) 1.614.932,63
Equipamentos de processamento de dados 1.411.092,04
Passagens 1.189.891,56
Aluguéis de Imoveis 21.522,00
Equipamentos de audio, video e foto 289.463,91
Assinatura de Peridédicos 29.069,12
Locacdo de Maquinas/Equipamentos 18.889,00
Servico de Manutencdo méveis e imoveis 305.596,71
Hospedagem e Alimentacdo 480.776,03
Xérox 339.921,37
Telecomunicagdes 563.871,32
Softwares e teleprocessamentos 197.086,18
Energia 2.656.737,95
Comunicacao/correios 335.041,25
Servigos de Publicidade Legal 363.294,26
Prof. Substituto 2.075.672,08
Mobiliario 501.130,79
Veiculos/Acessorios 1.043.161,95
Servicos Graficos, audio, video e foto 575.154,66
Material farmacoldgicos, odont. quimicos, laborat.e hospitalares 329.391,97
Aparelhos e equipamentos médicos, odont.laboratorias e hosp. 1.147.849,75
PASEP 542.053,04
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 7.804.260,65
Obras e instalacdes 9.408.698,50
Maquinas, equipamentos e utensilios de oficina 436.415,29
Maquinas e equipamentos diversos 275.991,57
Livros 487.442,52
Limpeza e conservacao 791.112,86
Vigilancia ostensiva 251.960,74
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Da diferenca entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro do Balanco

Patrimonial, resultou o Saldo Financeiro Passivo, assim discriminado:

Ativo Financeiro

20.653.467,54

Passivo Financeiro

25.117.405,66

Saldo Financeiro Passivo

4.463.938,12

O Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro, dos quais resultou o Saldo

Financeiro Passivo, estdo assim constituidos:

Tabela 164 Ativo e passivo financeiros.

Ativo Financeiro

20.653.467,54

Bancos e Correspondentes 9.669,36
Créditos a Receber 12.337.226,46
Limite de saque c/ vinc. de pagamento 5.362,769,93
Rec.a receber para pagamento de RP 2.943.801,79

Passivo Financeiro

25.117.405,66

Consignacdes 8,98
Depdésitos Diversas Origens 504.817,80
Recursos do Tesouro Nacional 10.515,38
Fornecedores 661.372,09
Débitos Diversos a Pagar 196.128,12
Obrigacoes a Liquidar 20.371.715,47
Valores Pendentes a Curto Prazo 3.372.847,82
Saldo Financeiro Passivo 4.463.938,12

DO SISTEMA PATRIMONIAL

A Conta Bens Modveis e a Conta Bens Imoveis tiveram a seguinte evolucéo:

BENS MOVEIS BENS IMOVEIS
Saldo do exercicio de 2007 18.007.187,73 39.231.421,27
Entrada em 2008 3.759.875,01 5.386.495,45
Baixas em 2008 3.689,90 0,00

Saldo para 2009

21.763.354,84

44.617.916,72
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Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado Patrimonial do exercicio,b, no valor de R$
89.281.722,73(oitenta e nove milhdes, duzentos e oitenta e um mil, setecentos

e vinte e dois reais e setenta e trés centavos), fica assim constituido:

Tabela 165 — Resultado Patrimonial do exercicio.

Ativo Financeiro 20.653.467,54
Ativo Permanente 66.381.271,56
Realizavel a curto prazo 7.001.256,66
Valores pendentes a curto prazo 0,00
Realizavel a longo prazo 0,00
Passivo Financeiro 25.117.405,66
Obrigacdes em Circulacéo (20.370.632,77)
Exigivel a longo prazo 7.500,14
Resultado Patrimonial Liquido 89.281.722,73

DO ALMOXARIFADO:

Demonstramos abaixo a movimentagao do Almoxarifado em 2008:

Tabela 166 — Movimentag&o do Almoxarifado.

GRUPO VALOR VALOR VALOR VALOR
ANTERIOR ENTRADA SAIDA ATUAL
Material de Consumo 523.096,97 4.095.860,98 3.824.745,32 | 794.212,63
Material Permanente 0,00 2.971.818,75 2.971.713,24 105,51
Material de Obras 39.860,83 395.809,87 396.662,95 | 39.007,75
TOTAL 562.957,80 7.463.489,60 | 7.193.121,51 | 833.325,89

OUTRAS CONSIDERACOES

1 - LicitacOes

Em 2008, a Comissado de Licitacdo procedeu a abertura de 818(oitocentos e
dezoito) processos de licitacdo, nas seguintes modalidades:
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Tabela 167 — Licitacoes.

Modalidade Numero de Processos
Tomadas de Preco 10
Convites 16
Dispensas de Licitacao 379
Inexigibilidade de Licitagao 17
Pregéo Eletrbnico 338
Concorréncia 05
Cotacao Eletronica 53

2 — Documentos Emitidos

Em 2008 a Diretoria de Orgamento e Finangas emitiu 21.251(vinte e um mil

duzentos e cinqiienta e um) documentos, conforme abaixo relacionados:

Tabela 168 — Documentos emitidos.

Ordens Bancérias 11036
Nota de Lancamento 285
Notas de Dotacao 407
Notas de Empenho 5445
DARF 2061
GPS 2017

2.4.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da Decisao N° 408/2002
— Plenario e por meio dos Acordaos N° 1.043/2006 — Plenéario e N° 2.167/2006 -
Plenario, determinou que as Instituicbes Federais de Ensino Superior
calculassem e inserissem no Relatério de Gestdo Anual os indicadores
definidos, a seguir relacionados. Da mesma forma, os instrumentos legais
acima referidos determinam que seja feita uma apreciacdo critica sobre a
evolucdo dos dados (indicadores e componentes utilizados no seu calculo),

destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema.

Tais indicadores sao:
1. Custo Corrente

a. Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente
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b. Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente
a. Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU
b. Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU
Funcionario Equivalente / Professor Equivalente
a. Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente
b. Funcionério Equivalente sem HU / Professor Equivalente
Grau de Participacéo Estudantil (GPE)
Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduacgéo (GEPG)
Conceito CAPES/MEC para a Pos-Graduagao(5)
indice de Qualificagcdo do Corpo Docente (IQCD)
Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG)
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A Universidade Federal de Ouro Preto vem calculando esses

foram calculados a partir dos valores relacionados abaixo.

Tabela 169 — Valores para calculo de indicadores.

DESPESAS CORRENTES 131.854.646,02
DESP.CORRENTES HU 0,00
APOSENTADORIAS 17.013.250,24
PENSOES 5.616.296,21
SENTENCAS JUDICIAIS 2.832.073,40
DESP.PESSOAL CEDIDO 573.731,43
DESP.PESSOAL AFASTADO 1.236.348,94

CUSTO CORRENTE COM H.U.: 104.582.945,80

CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 104.582.945,80

indicadores ao longo dos anos, em cumprimento as decisbes do TCU,
conforme quadro mostrado a seguir. Ressalta-se que nao foram apresentados
os indicadores correspondentes a situagcdo com Hospital Universitério, ja que
esse ndo é o caso da UFOP. Todavia, no caso em questédo, os indicadores tém

o mesmo valor com ou sem Hospital Universitario. Alguns dos indicadores

Abaixo, apresentamos os Indicadores de Desempenho da Universidade

Federal de Ouro Preto no exercicio de 2008, calculados de acordo com a
Decisdo n°408/2002 — Plenario e Acordaos n° 1043/2 006 e n°®2167/2006 —

Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.
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Tabela 170 — Indicadores de Desempenho 2008

| Custo Corrente com H.U. / Aluno Equivalente R$ 12.194,24
Custo Corrente sem H.U. / Aluno Equivalente R$ 12.194,24

I Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,33
I Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com H.U. 7,25
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem H.U. 7,25

Y, Funcionario Equivalente com H.U. / Professor Equivalente 1,42
Funcionario Equivalente sem H.U. / Professor Equivalente 1,42

V  Grau de Participagao Estudantil 0,83
VI  Grau de Envolvimento com a Pés-Graduacgéo 0,09
VIl Conceito Capes / Mec para a Po6s-Graduacéao 3,76
VIl indice de Qualificacéio do Corpo Docente 3,94
IX Taxa de Sucesso na Graduacgéo 71,94%

As paralisagbes dos docentes e servidores técnico-administrativos,
ocorrida as vésperas do inicio do segundo semestre letivo de 2005 e que
perdurou por todo o restante do ano, causou um significativo atraso no
calendario letivo, com reflexos nas colacdes de grau. Somente para se ter uma
idéia, no primeiro semestre de 2007, um total de 342 alunos concluiu 0s cursos
de graduagdo na modalidade presencial. Os dados referentes ao segundo
semestre do mesmo ndo estavam disponiveis, umas vez que esse semestre
letivo encerra-se em fevereiro de 2008 e os concluintes ainda ndo efetuaram
suas respectivas colacdes de grau, razdo pela qual foi usado os dados
referentes ao segundo semestre de 2006 para o célculo dos indicadores de

gestao, o0 que seguramente impactou parte dos indicadores de gestao.

A tabela 161 apresenta a série historica dos indicadores de gestédo para
o periodo 2006 a 2008, com a evolucdo de cada um dos indicadores acima

referidos.

O Custo Corrente por Aluno Equivalente mostra uma tendéncia de
elevacdo a uma taxa variando entre 0,5% em 2007 e 15,6% em 2008. Isto é
reflexo das liberacbes de autorizacdo para contratacbes ao longo do periodo
com impacto predominante nos gastos com a folha de pagamento. O
crescimento médio do Custo corrente no periodo analisado esta em torno de

16,7% ao ano. A aparente elevacdo do indicador de custo corrente ocorreu,
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essencialmente, devido a dois fatores. O primeiro, decorrente da metodologia
utilizada, reside no fato de que o segundo semestre letivo de 2007 somente foi
encerrado no més de marco de 2008, em decorréncia das greves dos
servidores ocorrida em 2005 e 2007. Assim, no numero de alunos diplomados
foi 0 mesmo do segundo semestre letivo de 2006, inferior ao nimero real, o
qgue reflete diretamente o nimero de alunos equivalentes usados no calculo.
Quando se computa o numero real de alunos diplomados referente ao segundo
semestre de 2007, o indicador do custo corrente sera menor. Em segundo
lugar, é preciso ressaltar que durante o ano de 2007 foram contratados cerca
de quinze professores efetivos para o curso de Medicina, em processo de
instalacéo, impactando o custo corrente sem a devida contrapartida em alunos
diplomados ou matriculados. O numero de alunos do curso de Medicina
matriculados no segundo semestre de 2007 é de 40, o que nao foi considerado
ao se usar os numeros referentes ao segundo semestre letivo de 2006. Nesse
sentido, também, deve ser esclarecido que houve a contratacdo de professores
efetivos para o curso de Sistema de Informacdo do Departamento de Ciéncias
Exatas e Aplicadas de Jodo Monlevade, em implantacdo, sem a

correspondente contrapartida em alunos matriculados.

O indicador aluno em Tempo Integral por Professor Equivalente mostra
uma variacdo entre 9,14 e 10,33. Considerando que o numero de Aluno
Equivalente é calculado a partir do nimero de diplomados, observa-se que tal
valor é reflexo de um menor nimero de diplomados em 2006, certamente em
decorréncia das greves ocorridas em anos anteriores, e do aumento no niamero
de docentes a partir do mesmo ano. O numero de diplomados atingiu seu
menor valor em 2006 (664 diplomados) e, a partir dai, comeca a se recuperar.
Entretanto deve ser salientado que a influéncia das greves ainda se encontra
em 2007 (718 diplomados) e 2008 (851 diplomados), representando firme
crescimento da Taxa de Sucesso na Graduacdo, a despeito do aumento do

namero de professores na Instituicao.

O indicador Aluno de Tempo Integral por Funcionario Equivalente tem
demonstrado crescimento, em decorréncia do crescimento do numero de
diplomados e do fato de que o nimero de funcionarios equivalentes ter variado

muito pouco no periodo.
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O indicador Funcionario Equivalente por Professor Equivalente tem
caido ano ap6s ano em funcdo do aumento do numero de professores
equivalentes e do fato de que o numero de funcionarios tem permanecido

aproximadamente o mesmo em todo o periodo analisado.

O indicador Grau de Participagdo Estudantii tem evoluido
significativamente no periodo, todavia com elevagdo de 0,77 em 2006 para
0,83 em 2008.

O indicador Grau de Envolvimento com a Pds-Graduacao tem evoluido
muito pouco no periodo, todavia com pequena elevacgao.

O indicador Conceito Capes para a Poés-Graduagdo tem evoluido
encontrando-se em ascensdo. Ressalta-se, ainda, a efetiva elevacdo dos
indicadores do Conceito CAPES. O primeiro é resultante da elevacdo dos
conceitos de cursos de pds-graduacao da Instituicdo de 4 para 5 e de 3 para 4,
a despeito da criagédo de cursos novos em 2007.

O indicador indice de Qualificagio do Corpo Docente continua em firme
ascensao ao longo destes 3 anos observados, o que € resultante do esforgo
nos processos de qualificacdo e do fato das novas contratacées serem de
profissionais com maior qualificacdo, além de sofrer a influéncia do processo

de qualificacédo de servidores em andamento.

O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo esta em franca elevacéao,
como resultado das politicas de graduacédo adotadas nos ultimos anos que tem
contribuido para elevacdo do numero de graduados e diminuicdo da evasao e

da retencéo, que ainda se encontra em patamares nao desejaveis.
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Tabela 171 — Série historica dos Indicadores de Desempenho 2006-2008

INDICADORES DE DESEMPENHO

Série Historica 2006-2008

Ano ==> 2006 2007 2008

Indicador
Custo Corrente (sem HU) 76.861.273,46 | 84.348.445,58 | 104.582.945,80
AgE 6.469,36 6.955,16 7.480,42
ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00
Aluno Equivalente 7.321,36 7.995,16 7.480,00
Custo Corrente/Aluno Equivalente

l. (Sem HU) 10.498,22 10.549,95 12.194,24
AdTi 3.797,00 4094,83 4.532
ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00
Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36
Numero de Professores 508,50 536 545

Il. Aluno Tempo Integral/Professor 9,14 9,58 10,33
AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36
ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00
Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36
Numero de Funcionarios 769,00 763,5 776,20

Il Aluno Tempo Integral/Funcionario 6,05 6,73 7,25
Numero de Funcionarios 769,00 763,50 776,20
Numero de Professores 508,50 536,00 545,00

V. Funcionério/Professor 1,51 1,42 1,42
AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36
Ag 4.935,00 5052,5 5.458,50

V. Grau de Participacao Estudantil (GPE) 0,77 0,81 0,83
Alunos de P6s-Graduacgédo 426 520 548
Alunos de Graduagéo 4.935,00 5.052,50 5.458,50
Grau de Envolvimento em Pés-

VI. Graduacao 0,08 0,09 0,09
Conceito CAPES/MEC - somatério 47 60 64
Numero de cursos de Pés-graduacéo 13 16 17
Conceito CAPES/MEC para a Pés-

VII. Graduacao 3,62 3,75 3,76
Docentes doutores (peso 5) 1.455,00 1540 1625
Docentes mestres (peso 3) 507,00 477 465
Docentes com especializacdo (peso 2) 60,00 48 36
Docentes graduados (peso 1) 47,00 48 55
TOTAL 2.069,00 2.113,00 2.181,00
Docentes doutores 291,00 308 325
Docentes mestres 169,00 159 155
Docentes com especializacéo 30,00 24 18
Docentes graduados 47,00 48 55
TOTAL 537,00 539,00 553,00
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|V|I|. | Qualificacdo do Corpo Docente 3,85 3,92 \ 3,94
Numero de Diplomados 664 718 851
Numero Total de Alunos Ingressantes 988 1031 1.183

IX. Taxa de Sucesso na Graduacao 67,21% 69,64% 71,94%
Tabela 172 — Evolugéo das principais despesas 2006-2008
~ ANO

DESCRICAC 2006 2007 2008
1. PASSAGENS 205.031,70 124.061,29 455.936,56
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 258.863,92 224.403,25 372.360,33
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 135.227,57 217.768,01 378.792,60
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacéo 1.735.991,43| 2.674.025,12| 1.928.667,87
3.3. Tecnologia da informacéo 103.352,80 40.305,98 277.720,13
3.4. Outras Terceirizacdes 4.003.968,41| 3.194.153,81| 5.219.080,05
3.5. Suprimento de fundos 266.690,77 242.795,26 309.733,21
4. CARTAO DE CREDITO

0,00 0,00 0,00
CORPORATIVO
TOTAIS 6.709.126,60| 6.717.512,72| 9.676.245,75

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de

créditos ou recursos

N&o houve ocorréncia no periodo.




4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 173: Quadro 1l.A.2 — Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no Siafi
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ANO DE RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos | Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 4.388,54 - - 4.388,54 9.122,31 108,90 6.462,38 2.551,03
2006 75,43 - - 75,43 272.157,48 2.515,22 187.406,15 82.236,11
2007 771.901,71 - - 771.901,71 | 17.264.808,16 16.673,51 | 16.462.523,65 785.611,00
2008 367.570,14 - - 367.570,14 | 19.501.317,33 - - 19.501.317,33
Total 1.143.935,82 - - 1.143.935,82 | 37.047.405,28 19.297,63 | 16.656.392,18 | 20.371.715,47
Observacéo:
A permanéncia de Restos a Pagar de exercicios anteriores (2005 a 2007), é porque foram prorrogados através de Decreto.
E para que nédo se perca os saldos de empenhos de fornecedores, estamos cobrando a entrega de materiais e servi¢os, evitando assim prejuizo
para a Entidade.

5. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e realizadas) no Exercicio

Tabela 174: Quadro 11.A.3 — Transferéncias (convénios e outros tipos)

Tipo Cadigo Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos Objeto da Data de Valor total Valor total | Contra Beneficiario Situacao
* Siafi/Siasg (n° do processo e do termo, data assinatura, avenca publicacéo pactuado recebido ou - (Razao social e CNPJ) da
vigéncia etc) no DOU transferido no | partida avenca
exercicio
Programa REUNI - SESU/MEC Processo n° Universidade Federal de
23000.030352/2007-70 - Portaria n° 384 de Ouro Preto -
8 | 0112915030 | 26/05/2008 27/5/2008 | 3.627.563,62 | 3.627.563,62 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Programa REUNI - SESU/MEC Processo n° Ouro Preto -
8 | 0112915030 | 23000.030352/2007-70 - Portaria n° 878 3.900.000,00 | 3.900.000,00 23.070659/0001-10
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Tipo Caodigo Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos Objeto da Data de Valor total Valor total | Contra Beneficiario Situacao

* Siafi/Siasg (n° do processo e do termo, data assinatura, avenca publicacéo pactuado recebido ou - (Razao social e CNPJ) da

vigéncia etc) no DOU transferido no | partida avenca
exercicio
Complementacéo recurso - SESU/MEC Universidade Federal de
Processo n°® 23000.011519/2008-84 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0112915031 | n® 411 de 04/06/2008 5/6/2008 200.000,00 200.000,00 23.070659/0001-10
Complementacao recurso - SESU/MEC Universidade Eederal de
Processo n° 23000.020876/2008-33 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0112915011 |n° 871 de 17/11/2008 19/11/2008 168.386,21 168.386,21 23.070659/0001-10
Complementacéo recurso - SESU/MEC Universidade Federal de
Processo n® 23000.016512/2008-59 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0112915011 | n® 747 de 29/10/2008 3/11/2008 272.588,87 272.588,87 23.070659/0001-10
Complementacao recurso - SESU/MEC Universidade Eederal de
Processo n® 23000.020718/2008-83 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0112915004 | n° 780 de 30/10/2008 12/11/2008 600.000,00 600.000,00 23.070659/0001-10
Complementacéo recurso - SESU/MEC Universidade Federal de
Processo n°® 23000.025239/2008-53 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0112915004 | n® 1177 de 30/12/2008 31/12/2008 293.912,64 293.912,64 23.070659/0001-10
Festival de Inverno 2008 - SESU/MEC Universidade Federal de
Processo n° 23000.012053/2008-34 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0112915004 | n° 455 de 23/06/2008 24/6/2008 240.000,00 240.000,00 23.070659/0001-10
Programa PNAES - 12 parte - SESU/MEC Universidade Eederal de
Processo n° 23000.008193/2008-16 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0100915032 | n® 471 de 30/06/2008 1/7/2008 611.843,95 611.843,95 23.070659/0001-10
Programa PNAES - 22 parte - SESU/MEC Universidade Eederal de
Processo n°® 23000.018964/2008-75 - Portaria Ouro Preto -

8 | 0100915032 | n® 718 de 10/10/2008 13/10/2008 671.233,14 671.233,14 23.070659/0001-10

Universidade Federal de
Programa PROMISAES - SESU/MEC Processo Ouro Preto -

8 | 0100915004 | n° 23000.000512/2008-37 22.130,00 22.130,00 23.070659/0001-10
Programa PET - SESU/MEC Processo n° Universidade Federal de
23000.005716/2008-64 - Portaria n° 292 de Ouro Preto -

8 | 0112915001 | 11/04/2008 14/4/2008 306.840,00 306.840,00 23.070659/0001-10
Férum das Letras 2008 - SESU/MEC Processo Universidade Federal de
n°® 23000.019651/2008-34 - Portaria n® 782 de Ouro Preto -

8 0112915004 | 04/11/2008 12/11/2008 85.000,00 85.000,00 23.070659/0001-10
Projeto TEIA - SESU/MEC Processo n° Universidade Eederal de
23000.019359/2008-11 - Portaira n® 1001 de Ouro Preto -

8 | 0112915008 | 28/11/2008 4/12/2008 14.400,00 14.400,00 23.070659/0001-10
Projeto INCLUIR - SESU/MEC Processo n° Universidade Federal de
23000.017652/2008-44 - Portaria n® 1175 de Ouro Preto -

8 | 0112915007 | 24/12/2008 26/12/2008 120.000,00 120.000,00 23.070659/0001-10
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Tipo Caodigo Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos Objeto da Data de Valor total Valor total | Contra Beneficiario Situacao

* Siafi/Siasg | (n° do processo e do termo, data assinatura, avenca publicacéo pactuado recebido ou - (Razéo social e CNPJ) da

vigéncia etc) no DOU transferido no | partida avenca
exercicio
Programa Saude da Familia - SESU/MEC Universidade Federal de
Processo n° 23000.019361/2008-91 - Portaria Ouro Preto -
8 0112915008 | n° 1175 de 24/12/2008 26/12/2008 16.680,00 16.680,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
"Programa PROINFO - SEED/MEC Processo Ouro Preto -
8 0112915010 | n° 23000.020458/2008-46 600.000,00 600.000,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Programa DS - CAPES/MEC Processo n° - Ouro Preto -
8 0112915403 | Portaria n°® 1.500.778,00 | 1.500.778,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Programa PICDT - CAPES/MEC Processo n° - Ouro Preto -
8 0112915401 | Portaria n® 249.074,00 249.074,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Programa PROAP - CAPES/MEC Processo n° - Ouro Preto -
8 0112915405 | Portaria n°® 463.885,61 463.885,61 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Programa REUNI - CAPES/MEC Processo n° - Ouro Preto -
8 0112915040 | Portaria n°® 115.464,00 115.464,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Programa Pro-Equipamentos - CAPES/MEC Ouro Preto -

8 0112915410 | Processo n° - Portaria n® 194 376.060,64 376.060,64 23.070659/0001-10
UAB - FNDE/MEC - Processo n°
23400.005515/2008-54 Termo de Cooperagéo Universidade Federal de
n° 233 de 31/10/2008 Ouro Preto -

8 0112915408 14/11/2008 133.427,36 133.427,36 23.070659/0001-10
UAB - FNDE/MEC - Processo n° Universidade Federal de
23400.005507/2008-16 Termo de Cooperagéo Ouro Preto -

8 0112915408 | n° 211 de 10/10/2008 13/11/2008 | 1.576.332,64 | 1.576.332,64 23.070659/0001-10
UAB - FNDE/MEC - Processo n°
23400.005511/2008-76 Termo de Cooperagéo Universidade Federal de
n° 215 de 10/10/2008 Ouro Preto -

8 0112915408 13/11/2008 | 1.012.563,50 | 1.012.563,50 23.070659/0001-10

Universidade Federal de
UAB - FNDE/MEC Ouro Preto -
8 0112915408 200.000,00 200.000,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
UAB - FNDE/MEC - Processo n° Ouro Preto -

8 0112915408 | 23400.007024/2008-48 191.954,20 191.954,20 23.070659/0001-10
UAB - FNDE/MEC - Processo n° Universidade Federal de
23400.006374/2008'97 Quro Preto -

8 0113150072 306.885,55 306.885,55 23.070659/0001-10
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Tipo Caodigo Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos Objeto da Data de Valor total Valor total | Contra Beneficiario Situacao
* Siafi/Siasg | (n° do processo e do termo, data assinatura, avenca publicacéo pactuado recebido ou - (Razéo social e CNPJ) da
vigéncia etc) no DOU transferido no | partida avenca
exercicio
Projeto Midias na Educacio - FNDE/MEC Universidade Federal de
Processo n° 23400.005383/2008-61 Ouro Preto -
8 0113150072 45.984,00 45.984,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Projeto CECANE - FNDE/MEC Processo n° Ouro Preto -
8 | 0113150072 | 23400.006863/2008-49 1.000.000,00 | 1.000.000,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Projeto Segundo Tempo - Ministério do Esporte Ouro Preto -
8 0100000000 | Processo n° 58701.002046/2008-10 493.165,84 493.165,84 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Projeto Segundo Tempo - Ministério do Esporte Ouro Preto -
8 0100000000 | Processo n° 58701.002049/2007-45 112.800,00 112.800,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Programa PRONASCI - Ministério da Justica Ouro Preto -
8 0100000000 | Memorando 504/SRJ de02/12/2008 61.080,00 61.080,00 23.070659/0001-10
Universidade Federal de
Lapac - FNS - Ministério da Saude Ouro Preto -
8 161.400,00 161.400,00 23.070659/0001-10
Importagdo de equipamento para projeto de
pesquisa Processo n° 23109-1371/2008-0 Fundacéo Gorceix
Convénio n° 819 de 03/03/08 - Vigéncia: 23063118/0001-64
1 03/03/08 a 02/03/09 14/3/2009 9.455,00 9.455,00
Contratacéo de servicos técnicos
especializados para realiza¢éo do curso de
especializagdo em engenharia de materiais a Fundacio Gorceix
servidores do quadro permanente do CEFET- 230631918/0001_64
MG Processo n°® 23109-8324/2008-0 Convénio
n°® 879 de 03/01/08 - Vigéncia: 03/01/08 a
1 03/12/2010 7/1/2008 147.435,00 73.717,50
Prestacéo de servicos p/ apoio operacional na
execucédo do Plano de Trabalho PROINFO Fundagéo Educativa de
INTEGRADO. Processo n° 23109-8637/2008-0 Radio e televisio de
Contrato n° 159 de 23/10/2008 - Vigéncia: Ouro
8 23/10/08 a 22/01/09 4/11/2008 600.000,00 600.000,00 Preto00306770/0001-67
Execucéo de servicos do Festival de Inverno
de Ouro Preto e Mariana - Forum das Artes
2008 Prpcesso n° 23109-5005/200.8:0 . Fundagdo Educativa de
Convénio n® 912 de 04/07/2008 - Vigéncia: Réadio e televisdo de
04/07/08 a 30/09/08 Ouro
1 8/7/2008 45.000,00 45.000,00 Preto00306770/0001-67
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Tipo Caodigo Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos Objeto da Data de Valor total Valor total | Contra Beneficiario Situacao
* Siafi/Siasg (n° do processo e do termo, data assinatura, avenca publicacéo pactuado recebido ou - (Razao social e CNPJ) da
vigéncia etc) no DOU transferido no | partida avenca
exercicio
Gerenciamento das atividades necessarias a
realizacdo do Festival de Inverno de Ouro
Preto e Mariana - 2008 Processo n® 23109- Fundacdo Educativa de
4519/2008-0 Convénio n° 909 de 03/07/2008 - Réadio e televisdo de
Vigéncia: 01/07/08 a 30/09/08 Ouro
1 4/7/2008 240.000,00 240.000,00 Preto00306770/0001-67
Execucéo do Plano de Trabalho das a¢6es do Fundac&o Educativa de
projeto "Férum das Letras - 2008" Processo n° Radio e televisio de
23109-9203/2008-0 Convénio n° 1000 de Ouro
1 06/11/08 - 01/11/08 a 31/12/08 7/11/2008 60.700,00 60.700,00 Preto00306770/0001-67

* Tipo de transferéncidl - convénio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - pae;&i- subvengao, 6 — auxilio, 7 — contribuicd®ewutros.
No ultimo caso, mencionar outros tipos de transfee® que ndo envolvam recursos financeiros, taisoctransferéncias de materiais ou acordos de cagie técnicq

** Situacdo da avengafetuar, quando for o caso, 0s seguintes registro

pendéncia, bem como o plano de liberag&o ou caneata.

desde que tais atos de gestdo sejam relevantesayaiacdo da gestdo da unidade jurisdicionadateNemsso, nem todos os campos serdo objeto de piemmto
obrigatorio.

Observacao:Ino caso de instauragéo de processo administiaaireosindicancia ou de TCE, informar:

= ndmero do processo;

= fato que originou;

= identificagdo da unidade ou do responséavel peleagfio;

= identificag&o dos responsaveis (nome, CPF e camygb);

= valores originais e datas de competéncia; e

situacéo do processo (providéncias adotadas etaraihelusive quanto a suspenséo de transferémeiag de conclusédo do processo etc).
Observacéo 2no caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERABM vigéncia expirada, comentar os motivos es@igwu situacionais que determinarn

Observacéo 3o caso de convénio com SALDOS A APROVAR, conénigia expirada, comentar os motivos estruturaisitoacionais que determinam a pendéncia,

como o plano de finalizagao da analise.

Observacéo 4no caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, cagéncia expirada, relatar os motivos estruturaisituacionais que determinam a pendénc
ocorréncia ou ndo de notificacdo ao convenentes@igdio em inadimpléncia, mencionando as datas relmeros dos respectivos expedientes, ou justifictaita de
notificagé@o ou de inscricdo em inadimpléncia.

N a

bem
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada

N&o aplicavel & natureza juridica da UJ

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados

COm recursos externos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

8. Renuncia Tributaria

N&o aplicavel & natureza juridica da UJ

9. Declaracao de sobre a regularidade dos beneficiarios

diretos de renlncia

N&o aplicavel & natureza juridica da UJ

10. Operacgoes de fundos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ



248

11. Despesas com cartdo de credito

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO nao fez uso de cartbes
corporativos no decorrer de 2008.

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

12. Recomendacdes do Orgdo ou Unidade de Controle

Interno

CGU

Relatério de Auditoria n°. 208479 — Avaliagdo da ge  stdo — Exercicio 2007

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAQ: Conceder suprimento de fundos no valor limite

estabelecido pela Portaria/MF n°. 95/2002.

Setor responsavel pela implementacdo : Pré-Reitoria de Orgamento e Finangas

Providéncias adotadas:

Estdo sendo estudadas novas formas de custeio das viagens académicas curriculares
como, por exemplo: cartdo coorporativo, pagamentos de "bolsas" diretamente aos alunos e
licitacdo para locais em que haja condi¢des para tanto. Em 2008 foram regulamentadas, pela
Diretoria de Orcamentos e Financas da UFOP — DOF, as regras para tais pagamentos, com

implementacdo em 2009.

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAOQ: Planejar adequadamente as suas aquisicoes,

evitando a realizacdo de despesas por meio de suprimento de fundos que poderiam se
subordinar ao processo normal de aquisicdo, de forma a cumprir o disposto no artigo 45 do
Decreto n°93. 872/86.

Setor responsével pela implementagdo:  Pré-Reitoria de Orgamento e Finangas

Providéncias adotadas
A mudanca teve inicio em janeiro de 2009, com a adoc¢éo do cartdo coorporativo, bem
como a ndo liberacdo de suprimentos de fundos para cobrir despesas que podem e devem ser

realizadas pelos procedimentos normais de licitagdo. Todos os Chefes de Departamentos,
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Diretores de Unidades, Coordenadores de Projetos, Pro-Reitores e demais chefias foram
orientados a melhor planejar suas requisices de compras e servicos, de modo a otimizar as

aquisicdes institucionais.

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAO: Abster-se de realizar a arrecadagio e o
gerenciamento de receitas oriundas de processos seletivos (vestibular) em conta corrente
diversa da conta Unica da Uni@o, em atendimento ao item 9.2.1.1 do Ac6rddo TCU n°.

1.525/2007 - 22 Camara.

Providéncias adotadas

Reitera-se o conteddo do Oficio Assessoria RT n°.26/2008, complementado pelo Oficio
Assessoria RT n°.33/2008, apresentados a Equipe de Auditores. Destaca-se que toda a receita
oriunda do processo vestibular é, ao final da arrecadacdo, depositada na conta Unica. Porém,
para garantir ampla acessibilidade dos candidatos e isonomia de condi¢cdes entre eles, a
arrecadacdo passa por conta-corrente especifica antes de ser recolhida ao caixa Unico. Desse
modo, face ao entendimento de que o procedimento atualmente realizado esta amparado na
razoabilidade, mantendo-se na legalidade e cumprindo o seu papel social, nenhuma

providéncia adicional foi adotada.

DESCRICAO DA RECOMENDACAOQ: Abster-se de realizar a gestio de recursos de

fundos em contas correntes diversas da conta Unica da Unido, em atendimento ao item9. 2.1.2
do Acérdao TCU n°. 1.525/2007 - 22 Camara.

Setor responsavel pela implementacdo : Pré-Reitoria de Orgamento e Finangas

Providéncias adotadas

A gestao de tais fundos ja foi transferida a conta Unica.

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAQ: Acompanhar rigorosamente o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao respectivo contrato de prestacdo de
servigo por fundacdo de apoio, exigindo cépias dos documentos comprobatérios da quitacédo
dessas obrigacdes, de modo a cumprir a determinacdo contida no item 9.2.2.1 do Acérdéo
TCU 1.525 - 22 Camara.

Setor responséavel pela implementagdo : Pro-Reitoria de Orgamento e Finangas
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Providéncias adotadas:

1) Levantamento de todos os contratos vigentes, sendo solicitada da Fundac&o de
Apoio a comprovacgao dos recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios desde o
inicio de cada contrato; anexando os comprovantes a cada processo de contratacdo;

2) Acompanhamento rigoroso dos contratos vigentes, solicitando da Fundacdo de
Apoio a emissdo mensal de nota fiscal, referente a despesa com pessoal envolvido na
prestacéo do servigco ou outras correlatas com a execucéo do contrato;

3) Inclusdo, nos proximos contratos, de clausula de obrigatoriedade de emissao de
nota fiscal, mensal, referente a despesa com pessoal envolvido na prestacdo do servico ou

outras correlatas com a execucado do contrato.

DESCRI(}AO DA RECOMENDACAO: Manter gestdes junto & Geréncia Regional de
Patriménio da Unido no estado de Minas Gerais no sentido de obter a orientacdo necessaria a

regularizacao patrimonial dos bens iméveis da Universidade Federal de Ouro Preto.

Setor responsavel pela implementagdo:  Pré-Reitoria de Administragéo

Providéncias adotadas:

1. Reiterar, junto a SPU e a Chefia de Gabinete da Presidéncia da Republica os termos
da solicitacao feita pela UFOP para liberagdo de recursos destinados a aquisigdo do terreno
pertencente a Fundacao Gorceix.

2. Regularizar a escritura relativa a area do compus da UFOP (Em andamento).

3. Regularizar o cadastramento no SPIUnet dos iméveis pertencentes a UFOP.

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAQ: Estabelecer, por intermédio de norma interna, a
padronizacao dos procedimentos a serem observados em processos seletivos simplificados de
concursos publicos, inclusive quanto a definicAo das provas a serem aplicadas, em
atendimento ao principio da impessoalidade disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988.

Setor responséavel pela implementacéo: Pré-Reitoria de Administragéo

Providéncias adotadas
Providéncias para atendimento ja em andamento, mediante recomendacdes da Pro-
reitoria de Administracéo, através de elaboragcdo de minuta para modificagdo da Resolucao do

Conselho Universitario.
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DESCRICAO DA RECOMENDACAO:

a) Estabelecer, por meio de norma interna, critérios objetivos de corre¢do das provas
escritas e didaticas, a serem observados obrigatoriamente pelas bancas examinadoras, em
atendimento ao principio da impessoalidade disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988;

b) Dar conhecimento prévio dos critérios de correcdo aos candidatos,por meio dos
editais dos processos seletivos e concursos, bem como possibilitar recursos contra os atos da
administragdo em quaisquer provas ou fases dessas formas de provimento, em atendimento
aos principios da publicidade e do contraditéria e ampla defesa, dispostas respectivamente nos
artigos 37 e 5°, LV da Constituicdo Federal de1988.

Setor responsavel pela implementacdo : Pré-Reitoria de Administragéo

Providéncias adotadas:
Providéncias para atendimento ja em andamento, mediante recomendacgfes da Pro-
reitoria de Administracéo, através de elaboragcdo de minuta para modificagdo da Resolucao do

Conselho Universitario.

DESCRICAO DA RECOMENDACAO: Arquivar a documentagio necessaria a

comprovacdo dos embasamentos utilizados pela Entidade e pelas bancas examinadoras
(comentérios e/ou justificativas das notas atribuidas as provas escritas, didaticas e de titulos)

na execug¢do dos processos seletivos e dos concursos publicos.

Setor responsével pela implementagdo:  Pré-Reitoria de Administragéo

Providéncias adotadas:

Providéncias para atendimento ja em andamento, mediante recomendacdes da Pro-
reitoria de Administracéo, através de elaboracdo de minuta para modificagdo da Resolucao do

Conselho Universitario.

DESCRICAO DA RECOMENDAGCAOQO: Dar prosseguimento ao levantamento das

demandas por servicos de telefonia na UFOP para realizacdo de procedimento licitatério para

contratacdo de prestadoras nos moldes da Lei n°. 8.666/93.

Setor responsavel pela implementacdo : Pré-Reitoria de Orgamento e Finangas

Providéncias adotadas:
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1. Formalizar imediatamente contrato de telefonia mével de longa distancia, com base
no artigo 24, inc. V da Lei n°. 8.666/93;

2. Inclusédo no plano de trabalho para os meses de novembro e dezembro de 2008 e
para o primeiro trimestre de 2009, do Nucleo de Tecnologia da Informacéo, de provisao de
recursos humanos para tratar a questdo. Desta forma espera-se que seja concretizado o
levantamento da demanda de telefonia fixa de longa distancia para suporte a procedimento
licitatério de forma que no final do primeiro trimestre de 2009, tenhamos sucesso na

contratacdo para o servi¢o de telefonia de longa distancia.

DESCRICAO DA RECOMENDACAO: Identificar todos os servidores que estfio
percebendo rubricas judiciais referentes a Funcdo de Confianga com valores incorretos, e
corrigir os pagamentos, considerando, no calculo da FC, o valor do vencimento basico do cargo
de Professor de 3° Grau (com doutorado e dedicacdo exclusiva) em 08/04/1998, aplicando
apenas os aumentos lineares concedidos aos servidores publicos federais e excluindo a GED

da base de calculo.

Providéncias adotadas:
Os procedimentos adotados para o céalculo dos valores incorporados tém amparo em
decisédo judicial. Reitera-se o conteddo do Oficio Assessoria RT n° 42/2008, apresentado a

Equipe de Auditores.

DESCRICAO DA RECOMENDACAQ: Providenciar, por meio do devido processo legal,

o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, observando as condi¢cfes estabelecidas no
artigo 46 da Lei n°. 8.112/90.

Providéncias adotadas:
Os procedimentos adotados para o céalculo dos valores incorporados tém amparo em
decisédo judicial. Reitera-se o conteddo do Oficio Assessoria RT n° 42/2008, apresentado a

Equipe de Auditores.

DESCRICAO DA RECOMENDACAQ: Cadastrar no Sisac e disponibilizar para a CGU-

Regional/MG as informacgfes pertinentes aos atos de admisséo e concessdo, em atendimento
ao artigo 7° da IN/TCU n°. 55/2007, observando o prazo de sessenta dias contados: | - da data
de sua publicacdo ou, sendo esta dispensada, da data de assinatura do ato; Il - da data do
efetivo exercicio do interessado, nos casos de admissdo de pessoal; lll- da data do

apostilamento, no caso de alteracao.

Setor responsavel pela implementacdo:  Pro-Reitoria de Administragdo
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Providéncias adotadas: . Situagao ja regularizada.

13. Determinacgdes e recomendacodes do TCU

E importante ser registrado que a atual administracdo da UFOP tem
envidado esforcos no sentido de cumprir todas as determinacdes e
recomendacdes emanadas pelo egrégio Tribunal de Contas da Uniéo.
Outrossim, da analise dos ultimos relatorios de auditoria e de julgamentos
recentes, em especial desde o advento do Acérddo n°.700/2005 — Plenario
(ano em que a atual administracdo assumiu a Reitoria), € possivel notar
significativa melhoria na gestdo da Universidade, mormente no que se refere
ao seu relacionamento com as suas duas Fundacdes de Apoio.

Corroborando este entendimento, o item 2 do Relatério do Acordéao

n°.1.525/2007 — Segunda Camara traz a seguinte afirmativa:
“Durante a realizagédo da auditoria a equipe verificou a melhora na formalizagéo
dos termos mais recentes entre a entidade e a fundacdo, o incremento no
controle da prestacéo dos servicos e a criacdo de instancias responsaveis pelo
acompanhamento das avengas firmadas”.

Neste sentido, as contratacbes e convénios firmados entre a UFOP e
estas Fundacbes sdo baseados em projetos de cunho académico e/ou de
desenvolvimento institucional, buscando-se sempre amparo nos dispositivos da
Lei n°. 8.958/94 e do Decreto n°.5.205/04.

Ainda, as contas correntes diversas da Conta Unica da Unido, outrora
utilizadas para o gerenciamento de fundos setoriais por meio das Fundacgdes
foram extintas, permanecendo apenas aquelas vinculadas aos Projetos e

acOes especificas.

Determinacdes do Tribunal de Contas da Unido

Acérdéo 1.162/2005 — 12 Camara, itens:
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1.3.3 — A UFOP vem cumprindo tal determinacédo ano a ano. Tanto € que esta
absorvendo paulatinamente todas as acfes necessarias a realizacdo do
vestibular, por exemplo, gracas ao aumento significativo nos ultimos dois anos
da rubrica de “recursos proprios” (fonte 250).

1.3.6 — A UFOP promoveu o encerramento de todas as contas diversas da
Conta Unica que movimentavam recursos referentes aos fundos de
desenvolvimento académico e fundos setoriais. Somente 0S recursos
vinculados a projetos cuja interveniéncia das fundacdes de apoio € obrigatéria
(CNPqg, FAPEMIG, FINEP, etc), continuam sendo movimentados em contas
especificas na FEOP e na FG, fora da Conta Unica.

1.3.7 - A resolucdo CEPE n°.2040/2001 ja foi revogada e substituida pela
resolucdo CEPE n°.2845/2004 (vide: www.soc.ufop.br), que também ja esta em
processo de adequacéo. Porém, tal adequacéo esta suspensa até que o MEC

e 0 MCT editem normativos, conforme exigido do Acérdao n°.2731/2008.

Acordédo 1.525/2007 - 2@ Camara, itens:

9.2.1.1: a UFOP ja modificou a forma de arrecadacédo e gerenciamento das
receitas oriundas do vestibular e do Museu de Ciéncia e Técnica. No caso do
vestibular, a arrecadacdo das inscricbes é feita pela UFOP que realiza as
licitacbes necessarias para consecucdo do processo seletivo (publicidade,
transportes, hospedagens, insumos, etc) e contrata a Fundacao de Apoio para
a execucao dos programas de desenvolvimento institucional e de melhoria das
condi¢bes académicas decorrentes do ingresso de novos alunos. A seu turno,
o Museu de Ciéncia e Técnica recolhe ao Caixa Unico todas as receitas
advindas de bilheteria e contrata a Fundacdo de Apoio para execucdo do
Projeto de Desenvolvimento Institucional do Museu. Porém, ja para o ano de
2009, TODAS as atividades do Museu de Ciéncia e Técnica passarao (a partir
de 1° abril de 2009 ) a responsabilidade da UFOP, sem qualquer participacéo

de fundacao de apoio.

9.2.1.2: A UFOP promoveu o encerramento de todas as contas diversas da
conta Unica que movimentavam recursos referentes a saldos de projetos da
Fundacao Gorceix, e estad fazendo o mesmo com os da FEOP. Somente as

contas especificas dos projetos continuardo sendo movimentadas em contas
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especificas nas fundacdes de apoio, fora da conta Unica. E preciso esclarecer
que a UFOP interpretou que a obrigacdo quanto ao encerramento das contas
refere-se apenas aquelas referidas nos arts. 10 a 12 da Resolugcdo CEPE n°.
2845/2004 e quaisquer outras com fins analogos a elas, ou seja, criadas para

aquisicoes desvinculadas de projetos académicos e/ou de desenvolvimento

institucional. Para as contas abertas com fins especificos de execu¢do de
projetos académicos e/ou de desenvolvimento institucional, especificamente
aguelas amparadas pela Lei n°. 8958/1994 regulamentada pelo Decreto n°.
5025/2004, o procedimento néo foi alterado e cada projeto continua tendo uma
conta especifica movimentada pela Fundacdo de Apoio sob as ordens do
coordenador do projeto. A prestacdo de contas de cada uma dessas contas é
recebida e conferida pela Geréncia de Convénios e Contratos da UFOP —
GECON. Uma proposta de alteracdo dos artigos 10 a 12 da Resolu¢cdo CEPE
n°. 2845/2004 esta sendo elaborada pelo Gabinete do Reitor e devera ser
submetida ao plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade em breve.

Neste sentido, a Equipe de Auditoria da Controladoria-Geral da Uniao,
gue esteve na UFOP entre os dias 02/04/2008 e 09/04/2008, assim se
manifestou quando da comunicacdo de encerramento dos trabalhos de
campo™:

“salienta-se que a entidade informou ter providenciado o encerramento das
contas relativamente aos fundos, gerenciadas por meio da Fundacao Gorceix.
De fato, o exame de 19 contas correntes revelou a existéncia de pequenos
saldos em apenas duas delas”. (..) “no que se refere a FEOP, as contas
permanecem ativas em virtude de conterem pagamentos provisionados, 0s
quais ndo puderam ser transferidos a UFOP, mas que estdo em processo de

encerramento”.

9.2.1.3: Como dito anteriormente, a UFOP tem envidado grandes esfor¢cos no
sentido de eliminar por completo as contas diversas da conta Unica, que

outrora eram utilizadas como “fundos académicos”. Somente permanecerao

! CGU-PR, Ordem de Servigco n°.208479, exercicio 2007. Documento subscrito em
23/05/2008. Encaminhado a UFOP por meio do Oficio n°.15749/2008/CGU-MG/CGU-PR.
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ativas as contas especificas dos projetos, conforme determinam as regras que

regem 0S CONVENIos.

Acoérdéo 455/08 Plenéario —Relacao 7:

Item 6.2 — A UFOP comunicou a Assembléia do Departamento de Engenharia
Econbmica, Administracdo e Economia da Escola de Minas da Universidade
Federal de Ouro Preto ADEPRO/UFOP o teor da deliberacao.

Acordao 2125/08 — TCU — Segunda camara,

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em 12/01/2009, proferiu o despacho a
seguir, nos autos:

“DESPACHO - REF.: Oficio 08100/2008 — TCU/Sefip — Reiteracdo dos termos
do Oficio 2058/2008 — TCU/Sefip — Acoérddo TCU 2125/2008 — Aires Antdnio
Neves. Trata o Oficio 08100 — TCU/Sefip, de 30/12/2008, de reiteracdo dos
termos de oficio anterior que encaminhou a UFOP, para as providéncias
pertinentes, o Acordao 2125/2008 — TCU — 22 camara. Importante informar que
somente nesta data tomamos conhecimento do referido Acorddo. Passamos a
relatar a situacdo do servidor: 1- Aposentou-se em 05/08/1975, no cargo de
Guarda (Vigilante), com proventos integrais, nos termos da Lei 1711/52. 2 — Foi
novamente admitido na UFOP em 18/081975, vindo a aposentar-se
compulsoriamente, no cargo de Farmacéutico, em 25/02/1991, com proventos
proporcionais a 16/35. 3 — Em 05/12/2006 o Tribunal de Contas da Unido emitiu
o Acordao 3539/2006 — 22 camara, considerando ilegal a concessdo da
segunda aposentadoria ao servidor e determinando a UFOP o cancelamento
de uma das aposentadorias, mediante op¢édo do servidor. 4 — O Acoérdao foi
cumprido conforme Portaria UFOP n° 80, de 16/03/2007, publicada no DOU de
22/03/2007 — Secao 2 — pag. 13. 5 — O servidor acionou judicialmente a UFOP
requerendo a averbacao do tempo de servigo prestado como Vigilante ao cargo
de Farmacéutico. O pedido de antecipacdo de tutela foi deferido em
15/02/2008 e a UFOP foi determinada a revisdo do ato que cancelou a
aposentadoria no cargo de Vigilante, ambos a partir de 07/03/2007. Foi

determinado também a contagem e averbacdo de todo o tempo de servico
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publico e a sua hierarquizacdo no cargo de Farmacéutico. 6- A decisédo judicial
foi cumprida conforme portarias UFOP n° 526 e 527, publicadas no DOU de
03/12/2008. Assim, informamos que providenciaremos de imediato a devolugéo
dos valores referentes a aposentadoria considerada ilegal pelo TCU pagos no
periodo compreendido entre 12/01/2007 e 28/02/2007, e que a situacdo do
servidor no SIAPE foi regularizada conforme a deciséo judicial apos a emisséo
das portarias citadas no item 06 deste despacho. Em 12/01/2009, Silvia Maria

de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestao de Pessoas.”

14. Atos de admisséo, desligamento, concessao de ap  osentadoria e

pensdo praticados no exercicio.

Tabela 175: Atos de admissdo, desligamentos, concessdo de aposentadoria e
pensdo praticados no exercicio.

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao 155 155

Desligamento 22 22

Aposentadoria 24 24

Pensao 12 12

15. Dispensas de Instauracdo de TCE cujo envioao T  CU foi dispensado

N&o houve ocorréncia no periodo.

16. Informagdes sobre a composigcéo de Recursos Huma  nos

Tabela 176: Informacfes sobre a composicédo de Recursos Humanos.

Obs: Qtde — posicdo em 31.12; Despesa — total incorrido no exercicio

Descrigcéo: 2006 2007 2008

Qtde | Despesa | Qtde Despesa Qtde Despesa

Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na Unidade

1109 | 54.047.197,18 1099 58.902.443,90 1237 72.130.082,69

Funcionarios Contratados — CLT
em exercicio na Unidade

Total Pessoal Préprio 1109 | 54.047.197,18 1099 58.902.443,90 1237 72.130.082,69
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Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungGes de 2 162581 1 134852 1 1.079,74
confianca, sem vinculo
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
ContratacOes temporarias
. 111 2.627.992,37] 130 2.856.144,74 101 2.941.474,35
(Lei 8.745/1993)
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
P'eS.SAoaI. Tergelrlzado 32 303.815,64 51 471.410,26] 63 771.963,03
Vigilancia / Limpeza
Pessoal Terceirizado Apoio i | i | i |
Administrativo
Pessoal Terceirizado Outras
tividades 100 1126.194.28 101 1.367.977,95 136 1.448.626,46
Estagiarios - ] - ] - ]
Total Pessoal Terc + Estag 132 1.430.009,92| 152 1.839.388,21] 199 2.220.589,49
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em
exercicio na Unidade, com - - - - - -
onus
Pessoal Requisitado em i i i i i i
exercicio na Unidade, sem énus
Total Pessoal Requisitado, em i i i i i i
exercicio na Unidade
Descricao: 2006 2007 2008
Qtde | Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Ced|d9 pela 3 352.295.08f 5 417.683,21 5 573.731,40
Unidade, com 6nus
Pessoal Cedido pela Unidade, i i i i i i
sem dnus
Total Pessoal cedido pela 03 352.29508 5 41768321 5 573.731,40
Unidade
Descricao: 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em acdes finalisticas da unidade 499 46.566.485,43
Pe_ssoal envolvido em a¢des de suporte da 738 26.137.328,66
unidade
Total Geral 1237 72.703.814,09
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- . . nti
N° Pessoa Juridica Valor Tipo servico ngssg:se
Contrato Contratada contrato prestado P .
envolvidas
146/08 ACERT Conserv. e Servicos Gerais Ltda 83.706,14 | Portaria 12
162/08 Gongalves e Santos Ltda 509.998,67 | COnducdo 12
veiculos
017/08 GUARDSEG Vigilancia e Seguranca 53.657,31 Vigilancia 5
Ltda armada
144/07 HIPER LIMPE Conserv. e Servicos Ltda 546.245,88 | Limpeza 55
016/04 HIPER LIMPE Conserv. e Servicos Ltda 480.046,57 | Portaria 35
082/07 HIPER LIMPE Conserv. e Servicos Ltda 169.306,70 | Jardinagem 13
116/07 HIPER LIMPE Conserv. e Servicos Ltda 282.757,52 | Manutencdo e 21
Edificios
054/07 TBI Seguranca Ltda 124.510,80 | Vigilancia 4
armada
080/07 TBI Seguranca Ltda 55.144,44 | Y0laNCia 2
armada
061/08 ZL AMBIENTAL LTDA 462.328,27 | Formnecimento 47
refeicdes

Quadro Efetivo em Dezembro/2008:

- 499 docentes

- 738 técnicos administrativos

Quadro autorizado:

1432 servidores, sendo:

- 591 docentes

- 841 técnicos administrativos

Autorizacdes sem provimento:

1237 servidores, sendo:

12 docentes - Reposi¢cdo de vacancias - Banco de Professor-Equivalente

20 docentes - Portaria MEC 1226 (DOU 07/10/2008)- Anexo | - Expansédo 2008

60 docentes - Portaria MEC 1226 (DOU 07/10/2008)- Anexo Il - REUNI 2009

36 TAE B, C e D - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo Il - REUNI 2008
04 TAE E - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo Il - REUNI 2008

40 TAE B, C e D - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo Il - REUNI 2009
06 TAE E - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo Il - REUNI 2009

17 TAE B, C e D - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo Il - REUNI 2010
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17. Outras informacdes consideradas pelos responsav eis como relevantes para a avaliacdo da conformidad e e do

desempenho da gestao.

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidad  es afins

Relacéo dos projetos desenvolvidos pelas fundacdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994, discriminando 0 numero do
contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigé ncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos
pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.

ITENS | DATA N° PARTES OBJETO VAIIQ‘g R VIGENCIA
PROCESSO
1. |02/01/2008 | 8275-2007 CVRD/UEOPEG — CONVENIO Estudar a viabilidade da | 50.000,00 |20/12/2007 a
COOPERA(;AO TECNOLOGICA — utilizacdo de flotagao 20/12/2009
COORD. ROSA MALENA F LIMA direta p/concentrar
(DEMIN minérios de ferro de
baixos teores —
2. |02/01/2008 | 8276-2007 |CVRD/UFOP;FG — CONVENIO Estudar as melhores 75.314,93 | 20/12/2007 a
COOPERACAO TECNOLOGICA - condicbes de flotacédo 20/03/2010
COORD. JOSE AURELIO M DA LUZ seletiva na separacéo
DEMIN entre minerais portadores
p
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de ferro e silicato em
presenca de carbonatos,
em especial de dolomita—

02/01/2008 | 8277-2007 PETROBRAS/UFOP/FG — TERMO DE Lrgg{iﬂtrzggg Ig?a:)r:far%-rio 315.0000,00 ig;})ggggg a
COOPERAGAO — COORD. GIBERTO de ferrovias e asfalto
FERNANDES (DECIV) (LFA) na UFOP —
02/01/2008 | 8278-2007 FEOP/UEOP — CONTRATO Consultorlatde s 10.000,00 254%N28cf620 PROC.
PRESTACAO SERVICOS — ISSAMU | Mapeamento geologico €
geoestrutural e descricdo
ENDO (DEGEO) d
e furos de sondagem —
03/01/2008 37-2008 INSTITUTO ESTRADA REAL- Identificar perfil e 313.864,28 |01/10/2007 a
IER/FG/UFOP-NEASPOC — caracteristicas de turistas | + 30/09/2008
CONTRATO PRESTACAO SERVICOS | que viajam p/a Estrada 115.000,00
+ 1° TERMO ADITIVO- COORD. Real nos 14 circuitos (52 etapa)
NEASPOC certificados —
04/01/2008 91-2008 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE Na coord. estagio
MG-CENTRO FARMACEUTICO DA Concessao estagio
POLICIA MILITAR-CFARM /UFOP — supervisionado para o
CONVENIO ESTAGIO curso de FARMACIA
04/01/2008 92-2008 | t5/UEOP — CONTRATO g?rgs?ét;gitg/e;ibdogagao 179.600,00 %?rc])g}[glozo%% a
DESENVOLVIMENTO PROJETO — treingmemos ¢ J
FERNANDO GABRIEL DA S ARAUJO i
corporativos no setor
(DEFIS) . .
minero-metallrgicos —
24/01/2008 8324-2007 gerenciamento recursos |147.435,00 |02/01/2008 A
UFOP/FG - CONVENIO a contratacao servicos 31/12/2009

DESCENTRALIZACAO RECURSOS -
COORD. CLAUDIO GOUVEA DOS
SANTOS (DEQUI)

técnicos especializados
p/realizacdo curso de
especializagdo em
engenharia materiais a
servidores CEFET-
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9. |25/01/2008 | 7901-2007 19.207,42 02/01/2008 a
UFOP/FEOP — CONVENIO Projeto INCLUIR: 31/12/2008
DESCENTRALIZACAO RECURSOS - | melhoria e ampliagéo das
COORD. PRO-REITOR ADJUNTO DE | condicbes de
GRADUACAO acessibilidade na UFOP
10. | 24/01/2008 695-2008 Monitoramento da 42.932,30 31/10/2007 a
DESENVOLVIMENTO PROJETO — o code do N'i’urﬁcipi% o
COORD. CORNELIO DE F CARVALHO Mariana. através de
(DEQUIE) E VERA LUCIA DE M exames ’fl'sico-quimicos e
GUARDA (DEFAR) : : P
analises microbiologicas.
11.|24/01/2008 696-2008 estruturacao sistema pendente assinatura
SEMAD/IGAM/FEAM/IEF/COPASA- integrado de informacdes outras partes
MG/CETEC- da qualidade da agua na
MG/PBH/UFOP/INSTITUTO GUAICUY - | Bacia do Rio das Velhas,
TERMO COOPERACAO TECNICA - MG - recursos: projeto
COORD. IGAM estruturador revitalizagao
do Rio das Velhas-Meta
2010
12. | 24/01/2008 697-2008 pendente assinatura

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNLOGICA DO ESPIRITO SANTO-
CEFET-ES/UFOP - CARTA DE
INTENCOES

implantacdo do mini
corredor alto misterioso -
Serra do Palmital - Edital
n 01/2007-Projeto
Corredores Ecolégicos

no CEFET-ES
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13.124/01/2008 | 698-2008 | )\ pACAO ARTHUR BERNARDES- “ber""93° ge acesso ao :138;8421;38(132 a
FUNARBE/FUNDAGAO gonte“ do as secoes i
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA- dgslf:dérfosﬁ‘ggf;eemffr '
FUNDEP/UFOP - TERMO
FINANCIAR p/335
COMPROMISSO usuério da UFOP
14. [28/01/2008 | 807-2008 Fundos
DEPARTAMENTO CIENCIAS
MEDICAS/EF/UFOP/FEOP -
RELATORIO MOVIMENTAGCAO
FINANCEIRA CIC 24.127-X - Ag. 0473-
1-BB
15. [28/01/2008 | 809-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD
FERROUS RESOURCES DO BRASIL
LTDA./UFOP —CONVENIO ESTAGIO
concessao estagio
16. | 28/01/2008 | 8038-2007 construgdo moradia 258.000,00 |02/01/2008 a
UEP/EG - CONVENIO DE APOIO estudantil p/alu_nos 31/12/2008
(DESCENTRALIZAGAO) - COORD, | Cursos em Mariana e
DOE reforma Qe moradia
estudantil em Ouro Preto
e aquisicao de
equipamentos -
17. [28/01/2008 | 8039-2007 1.480.000,00 | 02/01/2008 a

UFOP/FEOP - CONVENIO APOIO
(DESCENTRALIZACAO) - COORD.
PROPLAD

ampliacéo e
moderniza¢éo do
Restaurante Universitario

31/12/2008
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18. 128/01/2008 | 8040-2007 2.407.300,84 | 02/01/2008 a
UFOP/FG - CONVENIO APOIO melhorias das condigoes 31/12/2008
(DESCENTRALIZACAO) - COORD. das unidades que
PROPLAD oferecem suporte ao
Curso de Medicina
19. |28/01/2008 | 8041-2007 759.591,80 |02/01/2008 a
UFOP/FG - CONVENIO APOIO 31/12/2008
(DESCENTRALIZACAO) - COORD. melhoria das condi¢des
PROPLAD do Centro de Saude para
dar suporte as atividades
do Curso de Medicina
20. | 28/01/2008 | 8042-2007 52.290,00 02/01/2008 a
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 31/12/2008
(DESCENTRALIZACAO) - COORD. consolidacao do Setor de
ASSINT Assessoria de Relacdes
Internacionais -
21.28/01/2008 | 8043-2007 141.975,52 |02/01/2008 a
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 31/03/2009
(DESCENTRALIZACAO) - COORD. melhoria das condicdes
CEAD de oferta dos cursos de
ensino a distancia -
22.28/01/2008 | 8044-2007 modernizagéo de 396.542,42 |02/01/2008 a
UFOP/FG -CONVENIO APOIO equipamentos e 31/12/2008

(DESCENTRALIZACAO) - COORD.

PROPLAD

instrumentos para o
ensino de graduacao
presencial e a distancia -
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23.128/01/2008 | 8045-2007 434.894,61 |02/01/2008 a
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO melhoria da infra- 31/12/2008
(DESCENTRALIZACAO) - COORD. estrutura p/apoio ao
PROPLAD desenvolvimento das
atividades académicas
24.28/01/2008 | 8046-2007 57.708,94 02/01/2008 a
UFOP/FG -CONVENIO APOIO 31/12/2008
(DESCENTRALIZACAO) - COORD. melhoria das condicdes
PROPLAD das instalacbes do Setor
de Transporte da UFOP -
25.128/01/2008 | 8088-2007 901.752,85 |02/01/2008 a
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO implantacao do Centro 31/12/2008
(DESCENTRALIZACAOQ) - COORD. Colaborador em
ENUT Alimentacado e Nutricdo
Escolar (CECANE) -
26. |28/01/2008 | 8343-2007 462.032,06 |02/01/2008 a
UFOP/FG -CONVENIO APOIO modernizagéo de 31/12/2008
(DESCENTRALIZACAO) - COORD. laboratérios das unidades
PROPLAD académicas e demais
setores da UFOP -
27.128/01/2008 | 8344-2007 200.000,00 |02/01/2008 a
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 31/12/2008

(DESCENTRALIZACAO) - COORD.

PROPLAD

modernizacéo de
laboratérios das unidades
académicas e demais
setores da UFOP -
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28.111/02/2008 913-2008 protocolo experimental 49.755,00 02/01/2008 a
UFOP/FG - CONVENIO p/estudo de novas 31/12/2008
DESENVOLVIMENTO PROJETO - drogas contra o
COOD. MARIA TEREZINHA BAHIA trypanosoma
(DECBI) (schizotrypanum) cruzi no
modelo murino -
29.111/02/2008 916-2008 12/12/2007 a
CNPg/UFOP - TERMO DEPOSITO N° | dep6sito de bens 12/12/2012
2007/018510 - GEORGE LUIZ adquiridos c/recursos
MACHADO COELHO (DEFAR) financeiros do CNPq -
processo 474965/2004-0
30. | 11/02/2008 931-208 Na coord.
BIOS CONSULTORIA / UFOP - Estagio/PROGRAD
CONVENIO ESTAGIO
concessao estagio
31. |11/02/2008 932-2008 Na coord.
AMBIENTAL PETROCLEAN LTDA. / Estagio/PROGRAD
UFOP - CONVENIO ESTAGIO
concessao estagio
32.|11/02/2008 933-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD

OMNIA MINERIOS LTDA. / UFOP -
CONVENIO ESTAGIO

concessao estagio
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33. 111/02/2008 974-2008 FEOP/UFOP-ENUT-DEALI - ot aduacio lat gijgigg?g A
CONTRATO QUALIFICAGAO ALUNOS | cUrso pos-graduacao fato
- COORD. AURELIANO CLARET DA | S€nsu em Ciéncia de
CUNHA (DEALI) Alimentos - recursos de
taxas e mensalidades
34.|11/02/2008 975-2008 Na coord.
DISTRIBUIDORA AMARAL LTDA.- Estagio/PROGRAD
FARMAX/UFOP - CONVENIO
ESTAGIO
concessao estagio
35. 111/02/2008 1019-2008 | COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- destino de Catas Altas 97.885,40 01/02/2008 a
VALE/UFOP/FEOP - CONVENIO em relacdo ao turismo e 01/12/2008
COOPERACAO TECNOLOGICA - plano integrado de
COORD. CARLOS FREDERICO desenvolvimento turistico
MARCELO DA C CAVALCANTI (PRPE) | de Catas Altas -
36. | 13/02/2008 1137-2008 Na coord.
ASSOCIACAO AMIGOS DE IRACAMBI Estagio/PROGRAD
— OSCIP / UFOP — CONVENIO
ESTAGIO
Concesséo estagio
37. 114/02/2008 1154-2008 estudo determinacoes 144.300,00 |14/01/2008 a
USINAS SIDERURGICAS DE MG S.A.- |dos efeitos processos de 14/01/2009

USIMINAS/UFOP/FG - CONTRATO N°
4600070101 - COORD. GILBERTO
FERNANDES (DECIV)

estabilizacao quimica nas
propriedades
geomecanicas e eletricas
da escorias de aciaria —
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38. | 14/02/2008 1155-2008 Na coord.
MASSIMA ALIMENTAGAO S.A./UFOP - Estagio/PROGRAD
CONVENIO ESTAGIO
concessao estagio
39.118/02/2008 | 1191-2008 Na coord.
LOGOS ENGENHARIA S.A. / UFOP - Estagio/PROGRAD
CONVENIO ESTAGIO .
concessao estagio -
local: S&o Paulo
40. |18/02/2008 | 1192-2008 Na coord.
FUNDACAO EDUCACIONAL LUCAS Estagio/PROGRAD
MACHADO-FELUMA/UFOP -
CONVENIO ESTAGIO concessao estagio -
local: BH
41. |18/02/2008 1193-2008 Na coord.
D&C VIAGENS E TURISMO Estagio/PROGRAD
LTDA./UFOP - CONVENIO ESTAGIO .
concessao estagio -
local: RJ
42.|18/02/2008 1194-2008 realizacao peca teatral pendente assinatura

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES -
FUNARTE/UFOP - TERMO DE
CESSAO GALPAO DO TEATRO NO
ESPACO CASA DO CONDE-BH

Guantanamo: historia de
homens e bichos, pelo
Grupo Residencia -
orientacao: Sandra Parra
(Dep. Artes Cenicas)

na FUNARTE
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43. 118/02/2008 1195-2008 | MUNICIPIO DE OURO pendente assinatura
PRETO/UFOP/ROBERTO LUCIO instalacao e consolidagao na PMOP
MIRANDA - CONTRATO UTILIZACAO |de pre-incubada (Roberto
SISTEMA COMPARTILHADO DE PRE- | Lucio Miranda) no
INCUBACAO espaco da INCULTEC
44. | 18/02/2008 1196-2008 Na coord.
INSTITUTO ESTADUAL DE Estagio/PROGRAD
FLORESTAS-IEF-REGIONAL concessao estagio -
MATA/UFOP - CONVENIO ESTAGIO local: Regional Mata do
IEF
45.118/02/2008 | 1197-2008 | g5NTA CASA DE MISERICORDIA E Est;:;’g/%ROGR AD
MATERNIDADE SANT'ANA DE
ITAPECERICA//UFOP - CONVENIO .
ESTAGIO concessao estagio -
local: Itapeceria, MG
46.18/02/2008 | 1227-2008 | ;£ op/ysINA CAETE S.A.-UNIDADE Egtgggldphoe RAD
DELTA/USINA CAETE S.A.-UNIDADE .
VOLTA GRANDE - CONVENIO concessao estagio -
ESTAGIO locais: Delta e Conceigéo
das Alagoas, MG
47.119/02/2008 1264-2008 fundos

UFOP/FEOP/POS-GRAD. CIENCIA
ALIMENTOS - RELATORIO
MOVIMENTACAO FINANCEIRA

c/c 500.487-5, ag. 2012,
CEF
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48.19/02/2008 | 1265-2008 15/02/2008 a
UFOP / ADOP - TERMO PARCERIA - | projeto SAGTUR-Sistema 15/02/2010
COORD. RODRIGO BURKOWSKI de apoio a gestao do
(DETUR) turismo - Edital FAPEMIG
21/2007
49.119/02/2008 | 1266-2008 |PROJETOS E INOVACAO 01/02/2008 a
TECNOLOGICA NA BIOTECNOLOGIA 01/02/2010
DA FERMENTACAO LTDA.- desenvolvimento
CERLEV/UFOP/SINDICATO processo fermentativo
INDUSTRIAS DE CERVEJA E misto p/producao de
BEBIDAS EM GERALDO ESTADO DE |cachaga de alambique de
MG-SINDBEBIDAS - TERMO DE alta qualidade sensorial
PARCERIA - COORD. ROGELIO L em MG - edital FAPEMIG
BRANDAO (DECBI) 21/2007
50. [19/02/2008 | 1267-2008 Na coord.
PROJEL ENGENHARIA Estagio/PROGRAD
ESPECIALIZADA LTDA./JUFOP -
CONVENO ESTAGIO concessao estagio-local:
Séo Paulo
51. | 25/02/2008 | 1367-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD

HOSPITAL E MATERNIDADE SAO
LUCAS — CONVENIO ESTAGIO

Concesséo estagio —
Sede: Ribeirdo Preto, SP
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52.|25/02/2008 1368-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD
CCRG EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS
LTDA. — CONVENIO ESTAGIO
Concessao estagio —
Sede: Igarapava, SP
53. [25/02/2008 | 1369-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD
COSAN S.A. INDUSTRIA E
COMERCIO — CONVENIO ESTAGIO
Concessao estagio —
Sede: Igarapava, SP
54. 125/02/2008 | 1370-2008 Na coord.
ESSENBRA-ESSENCIAS E Estagio/PROGRAD
PRODUTOS AROMATICOS DO
BRASIL LTDA. — CONVENIO ESTAGIO ~ -
Concessao estagio —
Sede: Volta Grande, MG
55. | 25/02/2008 1371-2008 Contrapartida da UFOP | 9.455,00 03/03/2008 A
UEOP/EG — CONVENIO na importagéo d? _ 03/03/2009
DESCENTRALIZACAO RECURSOS — g%”é%al_”;‘;mo/sp.o itriz
COORD. LEONARDO EVANGELISTA piSistema
LAGOEIRO (DEGEO) MEV-EBSD-EDS proj.
FAPEMIG T.O. CRA
APQ-3166-5,02/07—
56. | 28/02/2008 1456-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD

HOTEL SENAC GROGOTO/UFOP —
CONVENIO ESTAGIO

Concessao estagio —
Sede: Barbacena, MG
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57.128/02/2008 1494-2008 Na coord.
COMPANHIA SERVICO DE AGUA, Estagio/PROGRAD
ESGOTO E RESIDUOS DE
GUARATINGUETA-SAEG/UFOP —
CONVENIO ESTAGIO Concessao estagio —
Sede: Guaratingueta, SP
58. |03/03/2008 | 1564-2008 Na coord.
IBEZA INCORPORADORA E Estagio/PROGRAD
CONSTRUTORA LTDA./JUFOP —
CONVENIO ESTAGIO ~ L .
Concesséo estagio —
Sede: Vitoria, ES
59. | 03/03/2008 1565-2008 Implementacéo 23/04/2008 a
programas cooperacao 23/04/2013
ESCOLA DE MUSICA E TEATRO tecnico-cientifica e
ROSTOCK, ALEMANHA-HMT/UFop — | cultural: Nvisg
ACORDO COOPERACAO o et o
INTERNACIONAL o
capacitacdoRH(docentes,
alunos e técnicos-
administrativos)
60. | 04/03/2008 | 1610-2008 Na coord.
D&L PROJETOS E CONSULTORIA Estagio/PROGRAD
AMBIENTAL LTDA./JUFOP —
CONVENIO ESTAGIO ~ L .
Concesséo de estagio —
Sede: Vicosa, MG
61. | 05/03/2008 | 1697-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD

GEORADAR LEVANTAMENTOS
GEOFISICOS S.A./UFOP — CONVENIO
ESTAGIO

Concessao de estagio —
Sede: Nova Lima, MG
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62. |06/03/2008 | 1839-2008 Na coord.
NESTLE WATERS BRASIL-BEBIDAS E Estagio/PROGRAD
ALIMENTOS LTDA./UFOP —
CONVENIO ESTAGIO ~ L .
Concesséo de estagio —
Sede: Sdo Paulo, SP
63. |06/03/2008 | 1840-2008 Na coord.
CEFET-MG/UFOP — CONVENIO ) . Estagio/PROGRAD
ESTAGIO ENTRE AS INSTITUICOES | Soncessdo de estagio —
DE ENSINO Sede: B_elo Horizonte e
suas unidades de ensino
(UNED), MG
64. | 06/03/2008 1153-2008 consulta
PROF. FABIO FAVERSANI - Consulta formal de
OF.GAB.PROEX N 006/2008 — impedimento legal
CONSULTA PAGAMENTO BOLSA pagamento bolsa
INCENTIVO incentivo a ocupantes de
Cargo de Direcéo.
65. | 11/03/2008 1977-2008 Ampliar &rea atuagéo da ARQUIVADO
UFOP na regido, veicular
UFOP/FUNDACAO EDUCATIVA E programacao educativa
CULTURAL PROF.JOSE BASTOS sob orientacdo da UFOP,
BITTENCOURT DE ITABIRITO — participar projetos
CONVENIO INTEGRACAO DE MEIOS | promovidos pela UFOP e
DE COMUNICACAO compartilhar programas
culturais, informativos e
outros
66. | 11/03/2008 | 1978-2008 02/12/2004 a
Concessao estagio 02/12/2009

FUNDACAO PROJETO SORRIA/UFOP
— CONVENIO ESTAGIO

alunos do CURSO DE
FARMACIA , na Fabrica
de Sabonetes — Sede:
Ouro Preto, MG
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67.

11/03/2008

1979-2008

FUNDACAO PROJETO SORRIA/UFOP
— CONVENIO ESTAGIO

Concesséo estagio
alunos do CURSO DE
ARTES CENICAS,
(Oficina de Canto Coral e
Oficinas de jogos
dramaticos e teatrais)-
Sede: Ouro Preto, MG

19/08/2005 a
19/08/2010

68.

11/03/2008

1980-2008

INDUSTRIA OTICA ESPERANCA
LTDA/UFOP. — CONVENIO ESTAGIO

Concessao estagio —
Sede: Itabirito, MG

20/02/2008 a
20/02/2013

69.

12/03/2008

2024-2008

UFOP/AMBIENTE BRASIL CENTRO
DE ESTUDOS — CONVENIO
COOPERAGCAO

Cooperacao técnica nas
areas de estudos,
pesquisas, prestacao de
Servicos ou treinamento
no campo da informacao,
do meio ambiente e da
educacéo ambiental.
Sede: Vicosa, MG

Em analise na ONG

70.

14/03/2008

2106-2008

CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO
S.A.-CEMIG GT/UFOP/FG —
CONVENIO COOPERACAO TECNICO-
CIENTIFICA — COORD. ROMERO
CESAR GOMES (DECIV)

Projeto de pesquisa e
desenvolvimento
tecnoldgico GT188-
controle da drenagem
acida em barragens de
terra e enrocamento
utilizando geossintéticos

165,428,80

12/08/2008 a
12/08/2010
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71.|17/03/2008 | 2121-2008 COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- 72.000,00 Sem retorno
VALE/UFOP/FG — CONVENIO . .
COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA | Projeto de pesquisa na
_ COORD. CARLOS ALBERTO area de tratamento de
PEREIRA (DEMN) minério em regime de
mutua colaboracéo —
72.|24/3/2008 2179-2008 fundo
UFOP/FG/EMEPRO 2008 -
RELATORIO MOVIMENTACAO C/C 80.367-7, Ag. 0473-
FINANCEIRA 1, BB - ord. Despesas:
Jorge Luiz Brescia Murta
73. | 24/3/2008 2180-2008 Nas coord.
Estagio/PROGRAD
B2ML SISTEMAS LTDA / UFOP —
CONVENIO ESTAGIO
Concessao estagio —
Sede: Itajuba, MG
74. | 24/3/2008 2181-2008 341.968,00 |18/02/2008 a
PETROLEO BRASILEIRO S.A.- prestagao servigos de 09/07/2008
PETROBRAS/UFOP/FG - CONTRATO |docéncia nos cursos de
N° 6000.0038721.07.2 - COORD. Interpretagdo
PROPP Exploratéria e Geologia
Estrutural
75. | 24/3/2008 2182-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD

FUNDACAO CRISTIANO VARELA /
UFOP — CONVENIO ESTAGIO

Concessao estagio
alunos curso de
NUTRICAO - Sede:
Muriaé, MG
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76. | 24/3/2008 2183-2008 Na coord.
HOSPITAL HELIPOLISUNIDADEDE | . . . Estagio/PROGRAD
GESTAO ASSISTENCIAL | / UFOP — alUNoS CUTSO deg
CONVENIO ESTAGIO NUTRICAO — Sede: S&o
Paulo, SP
77. |24/3/2008 2184-2008 empréstimo, a titulo de 18/03/2008 a
FUNDAGAO ARTHUR BERNARDES - | Somodato, dobem: 01 18/03/2010
reezer vertical frost free
FUNAREE | UFOP - CONTRATO. | 55511105, 110v mod.
EXFF24BR1, marca
Eletrolux
78. | 24/3/2008 2185-2008 condicbes de apensado proc.
FUNDACAO PROJETO SORRIA/UFOP |saude,nutricao e 3452-2008
- CONVENIO DESENVOLVIMENTO ocorréncia de carie
PROJETO - COORD. SILVIA dental das criancas de O
NASCIMENTO DE FREITAS (DENCS) |a 9 anos atendidas pela
Fundacao Projeto Sorria
79. | 25/03/2008 | 2242-2008 42.000,00 01/01/2008 a
FG/UFOP — CONTRATO Coordenacéo, técnica e 31/07/2008
COORDENAGAO CURSOS — COORD. | 2dministrativo, de cursos
CLAUDIO BATISTA VIEIRA (DEMET) | t€cnicos de sistemas
minero-siderurgicos
integrados —
80. | 25/03/2008 | 2243-2008 37.800,00 01/11/2007 a
Consultoria técnica em 31/03/2008

FG/UFOP — CONTRATO
CONSULTORIA — COORD. CLAUDIO
BATISTA VIEIRA (DEMET)

minério de ferro para
processos minero-
metalurgicos, via reducao
direta e aciaria elétrica —
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81. | 27/3/2008 2365-2008 9.200,00 fevereiro a junho de
FG/UFOP — CONTRATO PRESTACAO 2008
SERVICOS DOCENCIA — EXECUTOR: | Prestacéo de servicos
WILSON TRIGUEIRO DE SOUZA técnicos especializados
(DEMIN) para realizacdo do curso
de mineracgédo basico —
82. |27/3/2008 2366-2008 21/01/2008 a
21/01/2013
BIO EXTRATUS COSMETIC NATURAL
LTDA./UFOP’- CONVENIO ESTAGIO
Concessao estagio —
Sede: Alvinépolis, MG
83. | 27/3/2008 2367-2008 37.000,00 01/01/2008 a
FEOP/UFOP — CONTRATO 30/06/2008
PRESTACAO SERVICOS —
EXECUTOR: MARCOS TADEU DE F Avaliacdo de minério de
SUITA (DEGEO) Fé-Mn em Miguel Burnier
84. |27/3/2008 2368-2008 26.000,00 01/10/2007 a
FEOP/UFOP — CONTRATO 30711/2008
PRESTAGAO SERVICOS — Geologia estrutural
EXECUTOR: ISSAMU ENDO (DEGEO) 009 :
aplicada a projetos
geotécnicos —
85. 2439-2008 Cooperacao institucional 26/05/2008 a
31/3/2008 p/implantacdo e 26/05/2028

MUNICIPIO DE MARIANA-PMM/UFP —
CONVENIO COOPERACAO
INSTITUCIONAL, INCLUINDO
CESSAO NAO ONEROSA DE USO DE
BEM IIMOVEL

funcionamento de cursos
superiores em Mariana,
através do Programa
REUNI, e cessao, s/onus,
do bem imoével Escola
Municipal Padre Avelar
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86. 2440-2008 Desenvolvimento estudos | 14.500,00 20/01/2008 a
31/3/2008 geotécnicos a serem 31/05/2008
FG/UFOP — CONTRATO PRESTAGAO |fealzados paarea
SERVICOS ESPECIALIZADOS — gecr?c:‘nsq i;”;j; Mﬁric?pOSI °
EXECUTOR: ROMERO CESAR pertencente a empr’esa
GOMES (DECIV) Votorantim Metais Zinco
S.a.-Unidade Trés Marias
87. 31/3/2008 2441-2008 IRMANDADE DO SENHOR BOM Concesséo de estagio a gijgggggg a
JESUS DOS PASSOS DA SANTA | I N
CASA DE MISERICORDIA DE alunos Teg” arm%” € g
BRAGANGCA PAULISTA/UFOP — matriculados no Curso de
CONVENIO ESTAGIO Nutricdo — Sede:
Braganca Paulista, SP
88. | 01/04/2008 2457-2008 Cessao, ndo onerosa, de 28/03/2008 a
um imével denominado 31/03/2008
COMISSAO FORMATURA DA ESCOLA | terreno, situado no
DE MINAS-UFOP-TURMA MARCO DE | Campus Morro do
2008/UFOP — CONTRATO CESSAO Cruzeiro entre o campo
USO GRATUITO DE TERRENO de futebol e o ginasio,
area abaixo ao
CEDUFOP
89. | 07/04/2008 | 2644-2008 01/04/2008 a

DELPHI PROJETOS E GESTAO
LTDA./JUFOP — CONVENIO ESTAGIO

Concesséao estagio
alunos UFOP - Sede:
Belo Horizonte, MG

01/04/2010
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90. | 08/04/2008 | 2660-2008 31/03/2005 a
MUNICIPIO DE OURO PRETO/UFOP — 31/12/2008
CONVENIO ESTAGIO AMPLO N° ~ .
009/2005 Con'cessao estagios
curriculares
supervisionados
91. | 08/04/2008 | 2661-2008 fundos
UFOP/FEOP/OURO PRETO CIDADE
DIGITAL — PRESTACAO CONTAS
FINAL — ORD. DESPESAS: AMERICO
TRISTAO BERNARDES c/c 16.263-9, ag. 0473-1,
BB
92. |14/04/2008 2814-2008 Realizacado estudos 10.695,00 01/03/2008 a
visando o aprimoramento 31/05/2008
FG/UFOP — CONTRATO das técnicas digitais de
DESENVOLVIMENTO PROJETO - interpretacao geoldgico-
PAULO CESAR SOUZA (DEGEO) geofisica regional, com
aplicacao experimental
na Bacia de Mucuri —
93.|17/04/2008 | 2891-2008 Na coord.
MUNICIPIO DE JOAO o Estagio/PROGRAD
MONLEVADE/UFOP — CONVENIO Realizagao estagio a
ESTAGIO alunos dos cursos da
UFOP — Sede: Joao
Monlevade, MG
94. |17/04/2008 | 2892-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD

ORGANIZACAO DE CEREAIS
MONLEVADE LTDA./JUFOP —
CONVENIO ESTAGIO

Realizagdo estagio e
concessao de bolsa —
Sede: Joao Monlevade,
MG
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95. |17/04/2008 | 2929-2008 11/12/2008 a
UFOP/FEOP — CONTRATO Orgrinizagéo e realizagao 30/06/2009
ORGANIZACAO EVENTO — COORD. dc?é%] ng”%f;;‘(’:gliicas
CLAUDIA MARTINS CARNEIRO (EF)
de Ouro Preto -
CONCIFOP
96. | 17/04/2008 | 2930-2008 Realizacao de estagio 22/04/2008
MUNICIPIO DE MARIANA/UFOP — supervisiongdo aos 22/04/2009
CONVENIO ESTAGIO alunos do 4° periodo do
SUPERVISIONADO curso de HISTORIA —
Sede: Mariana, MG-Sec.
Municipal de Educacédo
97. 118/04/2008 2949-2008 Organizacéo e realizacao pendente assinatura
UFOP/SOCIEDADE BRASILEIRA DE do XlI congresso na SBGq
GEOQUIMICA-SBGQ/FG — brasileiro de geoquimica
CONTRATO ORGANIZACAO EVENTO |e o VIl internagtinal
— COORD.HUBERT MATHIAS PETER |symposium on
ROESER (DEGEO) environmental
geochemistry
98. | 22/04/2008 | 2972-2008 Na coord.
Estagio/PROGRAD
SPEL ENGENHARIA/UFOP —
CONVENIO ESTAGIO
Concesséo estagio —
Sede: Sete Lagoas, MG
99. | 22/04/2008 | 2973-2008 9.200,00 01/02/2008 a
30/06/2008

FG/UFOP- CONTRATO PRESTACAO
SERVICOS DE DOCENCIA — JOAO
ESMERALDO DA SILVA (DEPRO)

Prestagéo servigos
técnicos especializados
p/realizacao do curso de
mineracao basico —
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100/ 22/04/2008 | 2974-2008 Na coord.
UFOP/EMPRESA BARROS & BRAGA Estagio/PROGRAD
LOCAGCAO DE VEICULOS LTDA.-BBC Concessio estagio —
— CONVENIO ESTAGIO essa 9
Sede: Jodao Monlevade,
MG
101)24/04/2008 3055-2008 Contratacao servicos 150.000,00 |16/04/2008 a
técnicos profissionais 16/10/2009
FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO especializados
AMBIENTE-FEAM/UFOP/FG — p/capacitagédo dos
CONTRATO n° 2091010100708: servidores da FEAM em
PRETACAO SERVICOS TECNICOS nivel strictu sensu e
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS — |implantag&o do curso de
COORD. UFOP: ANTENOR R mestrado profissional em
BARBOSA JR. (DECIV) sustentablidade
socioecondémica
ambiental —
102{25/04/2008 | 3062-2008 Construgao de 2.665.467,00 | pendente
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- instalacoes fisicas na FG/VALE
VALE/UFOP/FG — CONTRATO p/funcionamento do
COOPERACAO TECNOLOGICA - CTG-NUGEO-Centro
ROMERO CESAR GOMES (DECIV) Tecnoldgico de
Geotecnia —
103{25/04/2008 | 3063-2008 |FUNDACAO DE APOIO E 75.900,00 05/08/2008
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 05/02/2010

TECNOLOGICO DA ESCOLA
AGROTECNICA FEDERAL DE
SALINAS-FADETEC/FEOP/UFOP —
CONTRATO PRESTACAO SERVICOS
ESPECIALIZADOS - ROGELIO LOPES
BRANDAO (NUPEB)

Isolamento e selegéo de
25 cepas de leveduras a
partir de unidades de
producéo da regido de
Salinas.-
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104/ 25/04/2008 3064-2008 Implementacéo de agdes 05/08/2008 a
conjuntas 05/08/2013
p/desenvolvimento de

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL projetos de ensino,

DE SALINAS-EFAFSALINAS/UFOP — | pesquisa e extensao,

TERMO COOPERACAO TECNICA incluindo formac&o de
recursos humanos em
nivel de pos-graduacgéo
strictu sensu

105] 30/04/2008 3152-2008 Implantacdo do projeto 21/11/2008 a
social p/criangas e 21/11/2011

CEFET-OURO PRETO/UFOP/CLUBE |adolescentes (10-14
DO ALUMINIO — CONVENIO anos) em atividades
IMPLANTACAO DE PROJETO SOCIAL | esportivas no projeto
ATENIS-Aprendendo
Ténis
106] 08/05/2008 3375-2008 | MEDABIL SISTEMAS Implementacéo, na 81.411,11 06/05/2008 a
CONSTRUTIVOAS S.A./UFOP-EM/FG |cidade de Nova Bassano, 06/05/2010
— CONVENIO IMPLEMENTACAO RS, curso de pos-
CURSO POS-GRADUACAO LATO graduacéao lato sensu,
SENSU — COORD. COLEGIADO em nivel de
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM especializacdo, em
CONSTRUCAO METALICA estruturas metalicas —
107/08/05/2008 | 3376-2008 Caracterizagao 46.926,00 07/05/2008 a
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- tecnoldgica pelo 07/05/2009

VALE/UFOP/FG — CONVENIO
INTERCAMBIO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO — COORD. GILBERTO
FERNANDES (DECIV)

laboratério de ferrovias e
asfaltos dos materiais
utilizados comumente
como lastro ferroviario
pela EFVM/EFC-Vale —
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108/ 08/05/2008 3377-2008 Determinar o 150.125,00 |07/05/2008 a
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- comportamento 07/05/2009
VALE/UFOP/FG — CONVENIO mecanico, ambiental e da
INTERCAMBIO CIENTIFICO E resistividade do lastro
TECNOLOGICO — COORD. GILBERTO | ferroviario com escoria
FERNANDES (DECIV) de ferro silicio manganés
109 1210612008 34022008 UFOP/FUNDAGAO PROJETO Perfil de saude e nutricdo gggggggg :
SORRIA/FG — CONVENIO das criancas de 0 a9 ¢
DESENVOLVIMENTO PROJETO gd'd I
PESQUISA — COORD. SILVIA anos atendidas pefa
NASCIMENTO DE FREITAS (ENUT) | Fundacao Projeto Sorria
(sem 6nus)
110/ 14/05/2008 3527-2008 IntercAmbio cultural, 09/05/2008 a
CONSELHO DE DECANOS DE educatlvode de pesr(]:]w_sa 09/05/2013
ENGENHARIA DO NOROESTE aaCS”LSn?\ferzijgggg ana
ARGENTINO-CODINOA/UFOP — nacionais de Catamarca
CARTA INTENCAO COOPERACAO Juiuy. Salta. Santiago Dél
EDUCATIVA E DE PESQUISA )y, » >antiag
Estero e Tucuman
(nivel> internacional)
111} 16/05/2008 3606-2008 85.000,00 01/11/2008 A
UFOP/FEOP — CONVENIO 31/12/2008
REALIZACAO EVENTO
(DESCENTRALIZACAQO)—- COORD.
GUIOMAR DE GRAMMONT (IFAC) Realizagdo do Férum das
Letras 2008 —
112]20/05/2008 3626-2008 fundos

UFOP/FEOP/LINGUISTICA APLICADA

— RELATORIO MOVIMENTACAO
FINANCEIRA

C/C 24.827-4 — ASG.
0473-1, BB
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113]20/05/2008 3645-2008 | MUNICIPIO SETE LAGOAS/CETEC- 1.000.000,00 | 16/07/2008 a
MG/UFOP- CONVENIO 16/07/2012
COOPERACAO CIENTIFICAE
TECNOLOGICA — COORD. UFOP: Programa cooperagéo
PAULO PEREIRA MARTINS JR. cientifica, tecnologica e
(DEGEOQO) de inovacéo -
114)26/05/2008 3700-2008 Implementacg&o conjunta 17/06/2008 a
de programas, projetos e 17/06/2013
atividades de ensino,
UNIVERSIDADE FEDERAL DE pesquisa e extensao, nas
ALFENAS-UNIFAL/UFOP — ACORDO |diversas areas do
DE COOPERACAO conhecimento humano, e
intercambio de
professores, estudantes
e material académico.
115)27/05/2008 3766-2008 UFOP/COMPANHIA VALE DO RIO llc:omentNo a peggwsa ea |85.536,00 88;(1)2;3888 a
DOCE-VALE/FG — CONVENIO ,Orm%‘?ao acla emica na
INTERCAMBIO CIENTIFICO E area de geologia atraves
TECNOLOGICO — COORD. SELMA | d€ bolsas de estudo,
FERNANDES (DEGEO) denominado Programa
de Bolsas —
116]29/05/2008 3867-2008 | UFOP/UNIVERSIDAD DE CORDOBA - pendente assinaturas

CONTRATO TITULARIDADE E
OUTRAS AVENCAS - INVENTORES:
UFOP: GERALDO MAGELA DA
COSTA E CESAR MENDONCA
FERREIRA / UNIV. CORDOBA: VIDAL
BARON LOPEZ DE TORRE E JOSE
TORRENT CASTELLET

Definicdo da titularidade
da tecnologia:
guantificacdo das fases
mineralégicas em
minérios de ferro por
espectrofotometria de
reflectancia difusa

na universidade
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117)04/06/2008 4005-2008 | MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO 10.000,00 em analise
DE MG-PROCURADORIA GERAL DE | Prevenir, coibir e Nno ministério
JUSTICA/CENTRAL DE APOIO repreender conduta
TECNICO-CEAD/FUNDO ESPECIAL efetiva ou potencialmente
DO MINISTERIO PUBLICO DO degradadora dos direitos
ESTADO DE MG-FUNEMP/UFOP — e interesses difusos e
CONVENIO INTERCAMBIO TECNICO | coletivos tutelados pelo
E CIENTIFICO Ministério Publico —
118,04/06/2008 | 4006-2008 | ;- p /e Op/PREFEITUA MUNICIPAL fundos
DE MARIANA —~RELATORIO
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
FESTIVAL DE INVERNO OURO
PRETO E MARIANA 2008 f/ 3824'725'1’ AG. 0473-
119] 04/06/2008 4008-2008 UFOP/EEOP/PREEEITURA fundos
MUNICIPAL DE OURO PRETO —
RELATORIO MOVIMENTACAO
FINANCEIRA FESTIVAL DE INVERNO
OURO PRETO E MARIANA 2008 f’ 354'726% AG. 0473-
120, 04/06/2008 4009-2008 fundos
UFOP/FEOP/SESu — RELATORIO
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
FESTIVAL DE INVERNO OURO
PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.575-X, AG. 0473-
1, BB
121]04/06/2008 4010-2008 fundos

UFOP/FEOP/SAMARCO — RELATORIO
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
FESTIVAL DE INVERNO OURO
PRETO E MARIANA 2008

C/C 24.784-7, AG. 0473-
1, BB
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122]04/06/2008 | 4011-2008 fundos
UFOP/FEOP/MINISTERIO TURISMO —
RELATORIO MOVIMENTACAO
FINANCEIRA FESTIVAL DE INVERNO
OURO PRETO E MARIANA 2008 CIC 24.723-5 AG. 0473-
1, BB
123/ 04/06/2008 | 4012-2008 fundos
UFOP/FEOP/VALE — RELATORIO
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
FESTIVAL DE INVERNO OURO
PRETO E MARIANA 2008 CIC 24.724-3, AG. 0473
1, BB
124] 04/06/2008 | 4013-2008 fundos
UFOP/FEOP/PRONAC 07.8280 —
RELATORIO MOVIMENTACAO
FINANCEIRA FESTIVAL DE INVERNO
OURO PRETO E MARIANA 2008 CIC 24.841-X, AG. 0473-
1, BB
125(04/06/2008 | 4014-2008 | _ oo oo o fundos
PRONAC — RELATORIO
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
FESTIVAL DE INVERNO OURO
PRETO E MARIANA 2008 (13/ 3824'835'5' AG. 0473-
126/ 04/06/2008 | 4015-2008 fundos

UFOP/FEOP/CONTA CREDORA-
INSCRICOES — RELATORIO
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
FESTIVAL DE INVERNO OURO
PRETO E MARIANA 2008

C/C 78-2, AG. 2012-5,
CEF
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127]04/06/2008 | 4016-2008 01/07/2008 a
UFOP/FEOP — CONVENIO PARCERIA | Realizagdo do evento: 31/12/2008
REALIZACAO EVENTO — Festival de Inverno de
COORDENACAO GERAL: PROEX — | Ouro Preto e Mariana
COORD. FINANCEIRA: FEOP 2008, no periodo de julho
de 2008
128/ 05/06/2008 4042-2008 exercicios 2008 e
UFOP/FEOP — CONVENIO Programa Linguistica 2009
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA | APlicada: ensino-
INSTITUCIONAL — COORD. CEICHS | 2Prendizagem de linguas
estrangelras modernas e
traducao
129]06/06/2008 | 4096-2008 |COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- | Projeto Geometalurgia: | 1.250.208,00 | 06/06/2008 a
VALE/UFOP/FG - CONVENIO mapeamento lito- 06/06/2013
INTERCAMBIO CIENTIFICO E estrutural dos distritos de
TECNOLOGICO - COORD. ISSAMU Fabrica Nova, Fazendao
ENDO (DEGEO) e Fabrica... -
130/ 11/06/2008 4227-2008 MUNICIPIO DE OURO PRETO/UFOP — Projeto: aula;s de shivam em;lgallse
CONVENIO DESENVOLVIMENTO yoga e sessges de na
PROJETO — INSTRUTOR E massagem terapeutica
MASSOTERAPEUTA UFOP: ga ?a.‘t‘de rge’g"’" dap t
ARNALDO DE ALMEIDA (PRACE) Mrg eltura de Luro Freto,
131]12/06/2008 | 4242-2008 fundos

UFOP/FEOP/CEF — PRESTACAO
CONTAS PARCIAL: FEESTIVAL
INVERNO D EMUSICA ERUDITA E
ARTES CENICAS OURO PRETO E
MARIANA 2007

C/C 500.900-1, AG.
2012, CEF
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132

12/06/2008

4243-2008

UFOP/FEOP/PM OURO PRETO —
PRESTACAO CONTAS: FEESTIVAL
INVERNO D EMUSICA ERUDITA E
ARTES CENICAS OURO PRETO E
MARIANA 2007

C/C 000049-9, AG. 2012,
CEF

fundos

133

12/06/2008

4244-2008

UFOP/FEOP/GERDAU ACOMINAS —
PRESTACAO CONTAS FINAL
PARCIAL: FEESTIVAL INVERNO D
EMUSICA ERUDITA E ARTES
CENICAS OURO PRETO E MARIANA
2007

C/C 500.463-8, AG.
2012, CEF

fundos

134

12/06/2008

4245-2008

UFOP/FEOP/SESu — PRESTACAO
CONTAS FINAL: FEESTIVAL
INVERNO D EMUSICA ERUDITA E
ARTES CENICAS OURO PRETO E
MARIANA 2007

C/C 500.435-2, AG.
2012, CEF

fundos

135

12/06/2008

4246-2008

UFOP/FEOP/PM MARIANA —
PRESTACAO CONTAS FINAL:
FEESTIVAL INVERNO D EMUSICA
ERUDITA E ARTES CENICAS OURO
PRETO E MARIANA 2007

C/C 000048-0, AG. 2012,
CEF

fundos

136

12/06/2008

4247-2008

UFOP/FEOP/PRONAC — 068354 —
PRESTACAO CONTAS FINAL:
FEESTIVAL INVERNO D EMUSICA
ERUDITA E ARTES CENICAS OURO
PRETO E MARIANA 2007

C/C 19.935-4, AG. 0473-
1, BB

fundos
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137/20/6/2008 4554-2008 |UFOP/UNIVERSIDADE DE SAO Propriedade intelectual proc. no SEAPI
PAULO-USP/CENTRO FEDERAL DE de patente: “processo
EDUCACAO TECNOLOGICA DO p/fabricacédo de corretivo
ESPIRITO SANTO-CEFETES - da acidez do solo
CONTRATO PARTILHAMENTO DE c/utilizacéo de residuos
TITULARIDADE DE TECNOLOGIA E soélidos gerados na
OUTRAS AVENCAS — COORD. producéo de carbonato
TECNICA UFOP: SEAPI/PROPP de célcio precipitado”
138 20/6/2008 4555-2008 Estudos lito-quimico- 3.376.506,00 | 15/09/2008 a
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- estratigraficos e 15/09/2013
VALE/UIFOP/FG — CONVENIO estruturais de formacoes
INTERCAMBIO CIENTIFICO E ferriferas bandadas das
TECNOLOGICO — COORD. TECNICA |regides do Gandarela e
UFOP: ISSAMU ENDO (DEGEOQO) Ouro Fino — Quadrilatero
Ferrifero, MG —
139/ 20/6/2008 4556-2008 fundos
UFOP/FEOP’/PM BARAO DE COCAIS-
CURSO ADMINISTRACAO —
RELATORIO MOVIMENTACAO
FINANCEIRA C/C 500.499-9, AG.
52012, CEF
140/ 24/06/2008 | 4519-2008 240.000,00 |01/07/2008 a
SESu-MEC/UFOP/FEOP - execugdo financeira do 30/09/2008
PATROCINIO - COORD. PROEx Festival de Inverno de
Ouro Preto e Mariana -
Forum das Artes 2008 —
141]25/06/2008 | 4671-2008 fundos

UFOP/FEOP/ICHS-DEEDU -
PRESTACAO CONTAS PARCIAL

C/C 500.223-6, AG.
2012, CEF
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142]25/06/208 4672-2008 fundos
UFOP/FEOP/FAPEMIG - T.O. CEX
683/06 - PRESTACAO CONTAS FINAL CIC 18.674-0, AG. 0473-
1, BB
143]27/06/2008 | 4766-2008 V & M MINERACAO Eztggﬁéitl:g rliqutgé(r)]?cr:ma 67.000,00 ggcﬁgggg a
LTDA./UFOP/FEOP - SOLICITACAO ' -, ado'
ANALISE AO CONTRATO N° 5007066 D omacicamente
E CONVENIO GERAL DE Execucéo do servigo de
COOPERAGAO consul%oria técnicag
- TERMO ADITIVO - PAULO DE consultoria técnica —
TARSO AMORIM CASTRO (DEGEO)
144/01/07/2008 | 4815-2008 prestagao servigos 20.000,00 abril a setembro
FG / UFOP - CONTRATO PRESTACAO | especializados de 2008
SERVICOS ESPECIALIZADOS - docéncia p/realizacéo do
INSTRUTOR: VALDIR COSTA E SILVA |curso de especializagéo
(DEMIN) em sistemas minero-
metalurgicos -
145/01/07/2008 | 4816-2008 prestagcao servigcos 13.754,00 abril a setembro

FG / UFOP - CONTRATO PRESTACAO
SERVICOS ESPECIALIZADOS -
INSTRUTOR: HERNANI MOTA DE
LIMA (DEMIN)

especializados de
docéncia p/realizacéo do
curso de especializacao
em sistemas minero-
metalurgicos -

2008
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146,01/07/2008 | 4817-2008 prestagao servigcos 10.304,00 abril a setembro
FG / UFOP - CONTRATO PRESTACAO Szggﬁggzaﬁg;gz 50 do 2008
SERVICOS ESPECIALIZADOS - CUrso de gspecia”‘z?agao
INSTRUTOR: ADILSON CURI (DEMIN) . .
em sistemas minero-
metalurgicos -
147,01/07/2008 | 4827-2008 prestacao servigos 19.216,00 01/08/2007 a
especializados 30/06/2008
p/atendimento as
propostas NUTEC MMX
(o}
FG / UFOP - CONTRATO PRESTACAO QO; /c2>g?6/82007 ©
SERVICOS ESPECIALIZADOS - PROMET'ALICA 05
EXECUTOR: CESAR MENDONCA
FERREIRA (DEGEO) 028/2007 e 005/2008,
SAM n° 042/52007,
CENTAUROS n°
015/2008 e
MULTITECNICA n°
011/2008 —
148{07/07/208 5005-2008 |FEOP/UFOP — PATROCINIO PARA 45.000,00 04/07/2008 a
ATIVIDADES DA CURADORIA DE 30/09/2008
ARTES PLASTICAS DO FESTIVAL DE
INVERNO DE OURO PRETO E Curadoria de Artes
MARIANA-FORUM DAS ARTES 2008 — | Plasticas composta de
COORD. GERAL: PROEXx cinco oficinas.
149/07/07/2008 | 4961-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO 15.150,00 ﬁ;nél(r;ahse

SERVICOS ESPECIALIZADOS -
COORD. GERAL: PAULO SANTOS
ASSIS (DEMET)

projeto: caracterizacao
de p6 do coletor da CBF -
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150{07/07/2008 | 4962-2008 projeto SSGA-BRI - pendente assinatura
UFP/BNDES-FUNTEC - TERMO DE | >'Stema de suporte a BNDES
CONSENTIMENTO gestdo ambiental -
balanco de residuos
industriais
151/07/07/2008 | 4979-2008 empréstimo, a titulo de 21.305,10 01/07/2008 a
FUNDACAO ARTHUR BERNARDES- |comodato, de bens 01/07/2010
FUNARBE/UFOP - CONTRATO adquiridos ao convenio
COMODATO - RESPONSAVEL UFOP: |CDC Seguranca (4758):
SERGIO FRANCISCO DE AQUINO um liofilizador de
(DEQUI) bancadas e um banho
ultra-som - valor bens:
152]15/07/2008 5332-2008 prestacao servicos 20.608,00 01/04/2008 a
FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO |técnicos especializados 30/09/2008
SERVICOS TECNICOS em docéncia p/realizacéo
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: do curso de
IRCE FERNANDES G GUIMARAES especializagdo em
(DEPRO) sistemas minero-
metalurgicos -
153/ 15/07/2008 | 5333-2008 estabelece normas e 2.781.785,60 [ 01/07/2008 A
procedimentos 28/02/2011

FAPEMIG/UFOP/FG - CONVENIO
CONCESSAO DE BOLSAS N° 5.88/08

p/concesséo e
pagamento de bolsas
implementadas nos
programas institucionais -
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154)15/07/2008 5334-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO {)gsﬁitcag:z ssp?é\élig(ljiiados 56.120,00 géjgggggg a
SERVICOS TECNICOS em docéncia p/realizagéo
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: do curso de
JORGE LUIZ BRESCIA MURTA especializacio em
(DEPRO) . >
sistemas minero-
metalurgicos -
155] 15/07/2008 5335-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO {)gsﬁitcag:z ssp?é\élig(ljiiados 69.828,00 géjgggggg a
SERVICOS TECNICOS em docéncia p/realizagéo
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: do curso de
JOAO ESMERALDO DA especializacdo em
SILVA(DEPRO) . >
sistemas minero-
metalurgicos -
156/ 15/07/2008 5336-2008 prestagao servigos 24.610,00 01/04/2008 a
FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO |técnicos especializados 30/09/2008
SERVICOS TECNICOS em docéncia p/realizacéo
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: do curso de
JONAS DURVAL CREMASCO especializacdo em
(DEPRO) sistemas minero-
metalurgicos -
157]15/07/2008 5337-2008 prestacao servicos 10.304,00 01/04/2008 a
FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAQO |técnicos especializados 30/09/2008

SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR:
ZIRLENE ALVES DA S SANTOS
(DEPRO)

em docéncia p/realizacao
do curso de
especializacdo em
sistemas minero-
metalurgicos -
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158/ 15/07/2008 | 5338-2008 |VOTORANTIM INVESTIMENTOS 403.460,00 |apensado proc.
INDUSTRIAIS S.A./UFOP/FG - ensaios de biolixiviacao e 8726-2008
CONTRATO PRESTACAO DE avaliacdo do potencial de
SERVICOS DE CONSULTORIA biolixiviagdo do residuo
ESPECIALIZADA - COORD. TECNICA |de floragdo da MSF e do
UFOP: VERSIANE ALBIS LEAO minério sulfetado de
(DEMET) Niquelandia —

159/15/07/2008 | 5378-2008 |COMPANHIA SIDERURGICA DE 170.482,68 |19/05/2008 a
TUBARAO-CST/UFOP/FG - estudo de método de 18/06/2009
CONTRATO N° CT10009353 - COORD. | cura de escoria
TECNICA UFOP: GILBERTO p/aplicagdo como lastro
FERNANDES (DECIV) ferroviério -

160/ 17/07/2008 5507-2008 UEOP/MUNICIPIO DE OURO oferebc_er ao udsuério o] Eﬁggnte assinatura
PRETO/INCULTEC/REDE MINEIRA DE | ~~2 ;”g‘zgtge o itais
INOVAGAO-RMI - TERMO abertogs nos diversos
RESPONSABILIDADE E 6rgdos de fomento e de
COMPROMISSO P/UTILIZACAO DO oUiras ofidines no sitio
SISTEMA FINANCIAR ongir

www.financiar.org.br

161)18/07/2008 5550-2008 Prestacéo de servicos 128.954,00 |01/04/2008 a

UFOP/FG — CONTRATO PRESTACAO |técnicos especializados 30/04/2009

SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA
— COORD. FERNANDO GABRIEL DA S
ARAUJO (DEFIS)

em consultoria nas cinco
edicdes do curso de
Especializagdo em
Sistemas Minero-
Metallrgicos —
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162 23/7/2008 |5776-2008 cessédo uso gratuito do 02/08/2008 a
imovel Ginasio 04/08/2008
UFOP/PASTORAL DA CRIANCA E DO fec;:iezs;%%ré“é%p/ a
MENOR - CONTRATO CESSAO DE comemoracao dos 20
USO GRATUITO DE IMOVEL 2N
anos de existéncia da
pastoral - periodo:
03/8/2008
163 23/7/2008 |5778-2008 cessao uso gratuito do 16/09/2008 a
imovel Ginésio 22/09/2008
UFOP/FUNDACAO ANTONIO EZ'!ESESL?@ g’rasneiro
FRANCISCO LISBOA-O ALEIJADINHO de G?néstica de
- CONTRATO CESSAO DE USO Trampolim, categorias
GRATUITO DE IMOVEL ; ! :
Elite e Junior, e Torneio
Nacional de Ginstica de
Trampolim - periodo: 17
a 21/9/2008
164{29/07/2008 |5944-2008 FEOP/UFOP - CONTRATO 15.000,00 01/05/2008 a
PRESTACAO SERVICOS TECNICOS 30/06/2008
ESPECIALIZADOS - COORD. E prestacéo servicos
EXECUCAO: MARCOS TADEU DE técnicos especializados
FREITAS SUITA (DEGEO) na avaliagédo do potencial
mineral do Morro do
Gabriel, Ouro Preto, MG -
165 20/08/2008 |6231-2008 UFOP/FG/BIOTECNOLOGIA C/C 14.642-0, AG. 3394- fundos

APLICADA A METALURGIA
EXTRATIVA DO ZINCO E DO NIQUEL
- PRESTACAO CONTAS FINAL -
COORD. VERSIANE ALBIS LEAO
(DEMET)

4, BB
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166/ 20/08/2008 |6110-2008 UFOP/FEOP - CONTRATO 1° encontro de 13/10/2008 a
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE cooperacdao internacional 17/12/2008
EVENTO - COORD. ASSINT E DEDIR |de Ouro Preto - ECINT -
periodo de 16, 17 e
18/10/2008
167)20/08/2008 |6863-2008 REDE BRASILEIRA DE organizacao e realizado 10/09/2008 a
ARTEDUCADORES-ABRA/UFOP - do VII congresso da 10/09/2010
CONVENIO DE COOPERACAO IDEA e desenvolvimento
de um programa conjunto
rumo ao congresso
mundial da IDEA
168/ 20/08/2008 |6864-2008 UNIVERSIDADE DO MINHO-UM em analise
(PORTUGAL)/UFOP - CONVENIO DE |programa de cooperacao na PF
COOPERACAO cientifica e académica
nas areas de Biologia
Molecular, Biologia
ambiental e da Saude
169/ 20/08/2008 | 6865-2008 FIEMG / FEAM E OUTRAS / UFOP / FG | capacitacédo de 10/02/2009 a
- CONTRATO DE PRESTACAO servidores em nivel 10/02/2010

SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS

Strictu Sensu, via
implantacdo do curso de
mestrado profissional em
sustentabilidade
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socioecondmica
ambiental

170{22/08/2008 |6862-2008 FG/UEOP — CONTRATO 42.939,00 gijg?gggg a
DESENVOLVIMENTO PROJETO — ~ .
COORD. ANDERSON DIAS DE SOUZA | Rémogao de ions,
(DEQUI) E VERSIANE A LEAO sulfato, niquel e
(DEMET) manganés de qu_entes da
Votorantim Metais —
171{26/08/2008 |6942-2008 UFOP/UFBAHIA/UFCEARA/UFJUIZ aguardando
FORA/UFRIO GRANDE SUL/EU elaboragéo do Atlas instrumento
LONDRINA/ UF MATO GROSSO/ UF Linguistico do Brasil, a p/assinaturas
PARAIBA E OUTRAS - CONVENIO partir do Projeto ALIB
DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS
E ACOES
172{26/08/2008 |6946-2008 UFMG/UFOP - CONTRATO co-titularidade da 17/07/2008 a
PARTILHAMENTO TITULARIDADE DE |tecnologia intitulada 17/07/2028
TECNOLOGIA E OUTRAS AVENCAS - | "método de quantificacdo
DOUTRANDA: DANILE M DE ARAUJO |de aminas em residuos
de floracdo de minério de
ferro”
173{26/08/2008 |6947-2008 UFMG/UFOP/FAPEMIG - CONTRATO | co-titularidade da 11/06/2008 a
PARTILHAMENTO TITULARIDADE DE |tecnologia; "argilas 11/06/2028

TECNOLOGIA E OUTRAS AVENCAS -
FLAVIA CRISTINA CAMILO MOURA
(DEQUI)

hidrofobizadas e
processo de
hidrofobizacéo
p/producéo de
absorventes de
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contaminantes
organicos"

174)|27/08/2008 |6994-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO |prestacdo servicos 76.726,00 abril a setembro
SERVICOS TECNICOS técnicos especializados 2008
ESPECIALIZADOS DOCENCIA - em docéncia e
WILSON TRIGUEIRO DE SOUZA coordenacéo
(DEMIN) p/realizacdo do curso de
especializagdo em
sistemas minero-
metalurgicos -
175/29/08/2008 |7154-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAQO | prestagao servigos 44.252,00 abril a setembro
SERVICOS TECNICOS técnicos especializados 2008
ESPECIALIZADOS DOCENCIA - em docéncia e
CARLOS ANTONIO DA SILVA coordenagéo
(DEMET) p/realizacdo do curso de
especializacdo em
sistemas minero-
metalurgicos -
176/29/08/2008 | 7155-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO 13.754,00 abril a setembro

SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DOCENCIA -
PAULO SANTOS ASSIS (DEMET)

prestacao servicos
técnicos especializados
em docéncia
p/realizacdo do curso de
especializagdo em
sistemas minero-
metalurgicos -

2008
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177]29/08/2008 |7156-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO 20.608,00 abril a setembro
SERVICOS TECNICOS prestacéo servicos 2008
ESPECIALIZADOS DOCENCIA - técnicos especializados
DANTON HELENO GAMEIRO em docéncia
(DEMET) p/realizacdo do curso de
especializacdo em
sistemas minero-
metalurgicos -
178/ 10/09/2008 |7407-2008 FUNDACAO CENTRO DE 16/9/2008 a
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE |cessao uso gratuito 16/09/2013
MINAS GERAIS-HEMOMINAS/UFOP - |equipamento: centrifuga
CONTRATO CESSAO DE USO Sorvall RC 5 plus, no
GRATUITO DE EQUIPAMENTO N° valor de R$ 36.490,63.
14/08 - MILTON HERCULES G DE Lab. De Biotecnologia-
ANDRADE (DECBI) HBH (ICEB)
179/ 12/09/2008 | 7530-2008 CONSELHO NACIONAL DE 14.602,85 pendente assinatura
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E do professor
TECNOLOGICO-CNPq/UFOP - TERMO responsavel
DE DEPOSITO N° 2007/017868 - bens moveis adquiridos
FRANCISCO CELIO DE ARAUJO por projeto de pesquisa
(DECIV) junto ao CNPq - proc.
472788/2004-3 - valor
bens:
180)12/09/2008 |7531-2008 UFOP/ESTADO DE MG-SECRETRIA parceria entre ensino Sem retorno

DE EDUCACAO - CONVENIO
COOPERACAO MUTUA - PROJ.
EXTENSAO "UFOP COM A ESCOLA"

superior e educacado
bésica, visando a
melhoria da educacéo
infantil ate o ensino
médio nas escolas das
redes estadual e
municipal jurisdicionadas
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a superintendéncia
regional de ensino de
Ouro Preto

181/ 15/09/2008 | 7585-2008 FEAM/UFOP/FG - RELATORIO fundos
MOVIMENTACAO FINANCEIRA C/C 80.6466-5, AG.
0473-1, BB
182 17/09/2008 |7639-2008 GLOBAL TECH INFORMATICA LTDA.- |disponibilizardao de uma 29/09/2008 a
MINITAB INC./UFOP - CONTRATO licenca multiple user do 29/08/2009
CESSAO DIREITO DE USO DA software Minitab 15 p/uso
LICENCA ANUAL DE SOFTWARE exclusivamente
académico
183 17/09/2008 |7650-2008 pesquisa e capacitacdo |63.270,00 18/08/2008 a
UFOP/HERTAPE CALIER SAUDE de alunos e servidores 18/04/2010

ANIMAL S.A./FEOP - CONVENIO
DESENVOLVIMENTO PESQUISA-
ENSAIO CLINICO VACINA LEISH TEC
- COORD. GEORGE LUIZ LINS M
COELHO (DEP. CIENCIAS MEDICAS)

publicos do Municipio de
Porteirinha p/treinamento
na execucao de ensaios
clinicos da fase Ill para
determinar a eficacia
vacinal do produto Leish
Tec® -
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184/24/09/2008 | 7798-2008 COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- pesquisa e 81.094,50 14/10/2008 a
VALE/UFOP/FG - CONVENIO desenvolvimento 12/06/2009
COOPERACAO TECNOLOGICA - experimental exploratorio
COORD. VERSIANE ALBIS LEAL objetivando a
(DEMET) recuperacao de metais
basicos em minérios —
185 24/09/2008 |7884-2008 inducédo, fomento, gestdo | 1.000.000,00 | 04/09/2008 a
FAPEMIG/UFOP/FEOP - TERMO e execucao atividades de 31/12/2010
REPASSE E DE GESTAO N° 008/2008 | ensino, programas e
projetos pesquisa
cientifica... De acordo
c/programas
governamentais do
Estado de MG-
186/ 24/09/2008 | 7885-2008 UFOP/FEOP/CECANE - PRESTACAO |C/C 24.145-8, AG. 0473- fundos
CONTAS PARCIAL 1, BB
187/24/09/2008 | 7886-2008 UFOP/ACADEMIA OURO PRETO 800,00 27/9/2008

FITNESS - CONTRATO CESSAO
ONEROSA DE IMOVEL-GINASIO
POLIESTPORTIVO

realizacdo da 1% copa
kimura judocon de Ouro
Preto - cesséo:
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188 26/09/2008 |7957-2008 MUNICIPIO DE OURO PRETO / UEOP goggsrr:t%erl&t&%rxicc? zrpt(;i ﬁzngarg)tg assinatura
- TERMO COOPERACAOQO TECNICA - Meio Ambiente e a E)JFOP
CONVENIO N° 50/2008 .
visando desenv. do
projeto: carbono e
biodiversidade florestal
como ferramenta de
incluséao e capacitacdo
social, no Municipio de
Ouro Preto
189/ 26/09/2008 | 7958-2008 FINEP/FEOP/UFOP - CONVENIO 1.151.782,00 | 28/12/2007 a
FINANCIAMENTO PROJETO infra-estrutura para a 28/12/2009
01.07.0781.00 - COORD. TANUS pesquisa e
JORGE NAGEM (PROPP) desenvolvimento em
campi regionais da UFOP
190/ 26/09/2008 | 7959-2008 FINEP/FEOP/UFOP - CONVENIO 918.750,00 |17/10/2006 a
FINANCIAMENTO PROJETO 17/10/2008

01.06.0662.00 - COORD. TANUS
JORGE NAGEM (PROPP)

ampliacéo e
consolidacao da infra-
estrutura da pos-
graduacgéo na UFOP -
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191 26/09/2008 |7926-2008 UFOP/FEOP/CIDADE DIGITAL - C/C 24.039-7, AG 0473- fundos
PRESTACAO CONTAS PARCIAL 1, BB
192/30/09/2008 |8043-2008 UFOP/THYSSENKRUPP STELL AG 03/10/2008 a
(TKS)/UFOP - ACORDO 03/10/2013
COOPERAGCAO INTERNACIONAL
cooperagao nas ciéncias
da engenharia
(metaldrgica, controle e
automacéo e producéo)
193/01/10/2008 |8067-2008 PCM-PROCESSAMENTO E 274.607,50 |Exercicio de 2008
CARACTERIZACAO
MINERAL/UFOP/FG - CONTRATO analise quimica de
PRESTACAO SERVICOS TECNICOS | minério de ferro por ICP-
ESPECIALIZADOS - HERMINIO ARIAS | AES -
NALINI JR. (DEGEO)
194/01/10/2008 |8068-2008 planejar, instalar e pendente assinaturas

REDE NACIONAL DE ENSINO E
PESQUISA-RNP/UFOP -
MEMORANDO DE ENTENDIMENTOS

manter um servico de
rede avancada em area
metropolitana, restrito,
ndo-comercial, de
provimento de
conectividade 6ptica

na RNP
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195/ 03/10/2008 |8093-2008 inducao, fomento, gestao | 1.000.000,00 | 04/09/2008 a
FAPEMIG/UFOP/FG - TERMO DE e execucao atividades de 31/12/2010
REPASSE E DE GESTAO N° 009/2008 | ensino, programas e
projetos pesquisa
cientifica... De acordo
c/programas
governamentais do
Estado de MG-
196/ 03/10/2008 |8143-2008 FINEP / FEOP / UFOP - CONVENIO ampliagéo e 1.196.000,00 | pendente assinaturas
FINANCIAMENTO PROJETO - consolidagdo da infra- FINEP E FEOP
COORD. TANUS JORGE NAGEM estrutura de pesquisa da
UFOP - valor: - contra-
partida UFOP:
R$30.000,00
197/14/10/2008 |8193-208 GERENCIA DE CONTRATOS E Lein 11.788/2008 que consulta - 14/10/2008
CONVENIOS - GECON - CONSULTA | dispde sobre estagio de
NOVA LEI DE ESTAGIO estudantes
198/ 14/10/2008 |8194-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO 16.529,45 01/9/2008 a 15/10/2008

SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS - EXECUTOR:
CESAR MENDONGCA FERREIRA
(DEGEO)

prestacéo servicos
técnicos especializados
as propostas do
NUTEC/FG -
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199/ 14/10/2008 |8195-2008 IRMANDADE SANTA CASA DE OURO Na coord.
PRETO/UFOP - ANALISE AO TERMO | estagio curricular a Estagio/PROGRAD
DE CONVENIO - SOLICITANTE: disciplina estagio
DENCS supervisionado em
nutri¢ao clinica
200 14/10/2008 |8213-2008 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE 325.000,00 |pendente assinatura
METALURGIA E MATERIAIS- na ABM
ABM/UFOP/FG - 3° TERMO ADITIVO curso pos-graduacéo lato
AO CONVENIO GERAL - COORD. sensu : especializacdo
DEMIN/PPGEM em Engenharia de Minas
201,14/10/2008 |8453-2008 UFOP/UNIVERSIDADE DES pendente assinatura
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE desenv. programas na LILLE
LILLE-LILLE 1 - CONVENIO GERAL DE | periédicos e do contrato
COOPERACAO CIENTIFICAE guadrianual da univ.
PEDAGOGICA francesa de programas
especificos de ensino e
da pesquisa cientifica nas
disciplinas comuns
202/15/10/2008 |8223-2008 PETROBRAS/UFOP/FEOP - TERMO modernizagéo do 361.095,28 |10/12/2007 A
DE COOPERAGCAO 0050.0044772.08.4 |laboratério de 10/10/2008

- COORD. UFOP: CAROLINE
JANETTE S GOMES (DEGEO)

modelagem tectonica da
UFOP -
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203/15/10/2008 |8567-2008 METABIL SISTEMAS CONSTRUTIVOS 14.200,00 29/10/2008 a
S.A./UFOP/FG - CONTRATO ensaios de telhas 29/10/2009
PRESTACAO SERVICOS - padrbes, segundo
EXECUTOR: ARLENE M2 S FREITAS | especificacbes
(DECIV) normativas, considerando
as diversas situacoes de
carregamento, vaos,
espessuras e tipologias -
204/16/10/2008 |8577-2008 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 6.6.600,00 |em analise
ECONOMICO E SOCIAL DE OURO na VALE
PRETO-ADOP/UFOP/COMPANHIA
VALE DO RIO DOCE-VALE - TERMO | tratamento biolégico de
COOPERACAO MUTUA - COORD. agua eutrofizada -
MAURO SCHETTINO DE SOUZA empresa vale-Unidade
(DECBI) Ouro Preto - valor:
205/16/10/2008 |8578-2008 SAFM MINERACAO LTDA JUFOP/FG - . y . 15.780,00 ééjgggggg a
CONTRATO PRESTACAO SERVICOS | desenvolvimento do
dimensionamento de
TECNICOS ESPECIALIZADOS -JOSE |~. =
AURELIO M DA LUZ (DEGEO) circuito de
beneficiamento -
206/16/10/2008 |8579-2008 EMPRESA BRASILEIRA DE 29/10/2008 a

PESQUISA AGROPECUARIA-
EMBRAPA/UFOP - CONTRATO
COOPERACAO MUTUA - YASMINE
ANTONINI ITABAIANA (DECBI)

caracterizacdo biologica
de frutiferas nativas do
cerrado

31/10/2010
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207{17/10/2008 |8643-2008 FAPEMIG/UFOP/FG — FORMULARIO 18/12/2008 a
2.9.-T.0O. TEC-870/06 - GUSTAVO 17/06/2009
PEIXOTO SILVA
alteracdo em projetos de
pesquisa cientifica e
tecnoldgica - Formulario
2.9.
208/ 22/10/2008 |8724-2008 UFOP/FG — CONTRATO PRESTACAO 12.627,00 Exercicio de 2008
SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM DOCENCIA —
MARCOS TADEU DE F SUITA Curso especializagdo em
(DEGEO) sistemas minero-
metalurgicos —
209/ 22/10/2008 |8725-2008 UFOP/FG - CONTRATO PRESTACAO 114.885,00 |Exercicio de 2008
SERVICOS TECNICOS curso de especializacao
ESPECIALIZADOS EM DOCENCIA - em sistemas minero-
CLAUDIO BATISTA VIEIRA(DEMET) metalurgicos
210{22/10/2008 |8726-2008 VOTORANTIM INVESTIMENTOS 403.460,00 |01/04/2008 a

INDUSTRIAIS S.A./UFOP/FG -
CONTRATO PRESTACAO SERVICOS
DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA -
VERSIANE ALBIS LEAO (DEMET)

biolixiviacao em pilhas de
minério de niquel -
sistema piloto - fevereiro
2008 -

31/12/2008




308

211/23/10/2008 |8772-2008 COMPANHIA VALE DO RIO DOCE- vistoria, levantamento e | 1.237.892,18 | 01/09/2008 a
VALE/UFOP/FG - CONVENIO diagnostico das 01/01/2009
COOPERACAO TECONOLOGICA - condicbes geoldgico-
ROMERO CESAR GOMES (DECIV) geotécnicas e riscos de
...Estrada de Ferro
Carajas (EFC)-
212]23/10/2008 |8730-2008 IFAC — PATROCINIO - SESu/MEC - 85.000,00 captagao recursos
FORUM LETRAS 2008 apoio financeiro ao (apensado proc. 3606-
projeto: Festival Literario 2008)
de Ouro Preto - Férum
das Letras 2008
213]29/10/2008 |8989-2008 UFOP/ARCELORMITTAL TUBARAO C/C 80.467-3, AG. 0473- fundos
CT10009353 - RELATORIO DE 1, BB
MOVIMENTACAO FINANCEIRA
214/27/10/2008 |8892-2008 FUNDACAO MUSEU DE ARTE SACRA |implantacdo do 37.841,20 aguardando
DO CARMO-PAROQUIA DO Ecomuseu da Serra de documentos
PILAR/UFOP - CONVENIO DE Ouro Preto: Morros da p/ elaboracdo
COOPERACAO - COORD. YARA Queimada, Sdo Jodo, instrumento
MATTOS (DEMUL) S&o Sebastido, Santana
e Piedade —
215/ 10/11/2008 |9241-2008 Fundos

UFOP/FEOP/FAPEMIG — T.O. CBB-
900/06 — PRESTACAO DE CONTAS
FINAL

C/C 18.671-6, Ag. 0473-
1, Banco do Brasil
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216)13/11/2008 |9390-2008 634.964,03 |DOACAO, 17/9/2008
FAPEMIG/UFOP — TERMO DOACAO
N° 6.277/08 Doacdo de equipamentos
(relacéo anexo) no valor
de
217,14/11/2008 |9430-2008 FEOP/UEOP — CONTRATO Elab(,)rggéo_ de modfalq 21.000,00 01/9/2008 a 30/11/2008
PRESTACAO SERVICOS TECNICOS | umérico hidrogeologico
ESPECIALIZADOS — LUIS DE A o 3.0.0. 4 visual
PRADO BACELLAR (DEGEOYE :jnooat:r‘;‘féahit'ér% %f%H
WALDYR L DE OLIVEIRA F° (DEMIN)
218/18/11/2008 |9504-2008 FEOP/UFOP - CONTRATO realizagao de 18 16.200,00 pendente assinatura na
PRESTACAO SERVICOS TECNICOS |medigoes de velocidade FEOP
ESPECIALIZADOS - VALDIR COSTA E |sismica "in situ" nas
SILVA (DEMIN) minas de Alegria 3/4/5 c/
escopo de ondas
primarias e secundarias
p/obtencao de
parametros
geomecanicos -
219/18/11/2008 |9507-2008 intercambio de pessoal 20/11/2008 a
UNIVESIDADE NACIONAL DE LA docente & pesquisador 2011172010, renovavel
PLATA/UFOP - CONVENIO GERAL DE
INTERCAMBIO INTERNACIONAL
220/ 19/11/2008 |9583-2008 pendente assinatura

UFOP/ESCOLA SUPERIOR DE
DESSAU (HOCHSCHULE
ANHALT/DESSAU) — PROTOCOLO
INTENCOES INTERNACIONAL

Estabelece programas de
intercambio e
colaboracdo em areas de
interesse comum

em DESSAU
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- ivad
221, 20/11/2008 | 9641-2008 |\, p/HOSPITAL IRMANDADE DA . . (ransformado em
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE | 85tudo de incapacidades o de estag
OURO PRETO/FEOP - CONVENIO em pacientes cronicos na convenio de estagio)
COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA | ¢ondugdo dos trabalhos
- COORD.: DECME/EF sob as normas de Boas
Praticas Clinicas
222/20/11/2008 |9642-2008 estudo transversal 120.000,00 |arquivado
observacional p/avaliar a (transformado em
UFOP/HOSPITAL IRMANDADE DA espessura do complexo i
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE g‘rtt'g:gsnngcﬁ' diassem
OURO PRETO/FEOP - CONVENIO diferentes faixas etarias
COOPERACAO TECNICO-CIENTIFICA
- COORD.: DECME/EF da populagao urbana
B residente em Ouro Preto
223 20/11/2008 | 9643-2008 09/02/2009 a
UFOP/UNIVERSITY OF OSLO estabelece programas de 09/02/2014
NORWAY - PROTOCOLO INTENCOES | Ntércambioe
INTERNACIONAL polaboragao em areas de
Interesse comum
224]04/12/2008 | 10135-2008 disponibilizagao de 11/02/2009 a

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI-UFVJIM/UFOP - CONVENIO
DE COOPERACAO - COORD. CEAD

material didatico p/o
curso de administracéo
publica, na modalidade
de ensino a distancia

11/02/2013
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225/ 04/12/2008 |10136-2008 em analise
UFOP/UNIVERSIDADE ESTADUAL DE | estabelecer programas na UNIMONTES
MONTES CLAROS-UNIMONTES - de intercambio e
PROTOCOLO INTENGCOES colaboracao, em areas
de interesse comum
226, 11/12/2008 |2018-2008 UFOP/FG/XXII ENCONTRO NACIONAL FUNDOS
DE TRATAMENTO DE MINERIOS E
METALURGIA EXTRATIVA -
C/C 5.514-X e 80.019-8,
PRETACAO DE CONTAS FINAL AG. 0473-1, BB
227/11/12/2008 |10219-2008 contrapartida da UFOP | 147.995,18 |arquivado
na suplementagéo de
UFOP/FEOP - CONVENIO recurso visando a
CONTRAPARTIDA - COORD. TANUS | complementacdo dos
JORGE NAGEM (PROPP) recursos necessarios ao
termino da obra de
reforma do biotério -
228/ 15/12/2008 |10235-2008 prestacio servicos 10.853,70 Exercicio de 2008
UFOP/FG - CONTRATO PRESTACAO |técnicos especializados
SERVICOS TECNICOS ao projeto de sinterizagcéo
ESPECIALIZADOS - ADILSON de finos de Fe-Nb -
RODRIGUES DA COSTA (DEMET)
229/ 15/12/2008 |10236-2008 realizacdo de atividades |13.800,00 setembro/2008 a

FG/UFOP - CONTRATO PRESTACAO
SERVICOS AUTONOMOS - CINARA
TEIXEIRA ALVIM (DEPRO)

de controle administrativo
referente ao curso MBA
em engenharia de
manutencao, do NUPEC-
FG -

abril/2010
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230

17/12/2008

7857-207

MUNICIPIO DE OURO PRETO/UFOP -
TERMO COMPROMISSO

Parceria no
desenvolvimento de
atividades praticas
medicas do curso de
Medicina da UFOP nas
unidades de salde do
municipio. (convénios
especificos)

29/6/2007
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DECLARACAO

Declaro que o0s demonstrativos contabeis do Sistema Siafi
(Balancos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacbes
Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada
situagdo orgcamentéria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que

apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declaragéo.

Ouro Preto, 18 de marco de 20009.

Adriano Sérgio Rodrigues
Contador — CRC-MG 71709
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DECLARACADO

Declaramos, em atendimento ao disposto na DN/T€@W3dde
dezembro de 2008, que os servidores abaixo rekos) arrolados no processo
anual de contas ordinarias — UFOP/2008, estdo emcaoin a obrigacdo de
apresentacao de bens e renda de que trata a 3r30 de 10 de dezembro de
1993, perante esta unidade de pessoal.

Adriano Sérgio Rodrigues

Alvaro Guarda

Antdnio Julio de Sales

Fernando José Toledo

Gilberto Queiroz da Silva

Joao Bosco Favaro

Joéo Luiz Martins

Mara Regina Gomes

Marcelo Cortes

Mario Eugénio de Oliveira Bezerra
Regina Gontijo Cancado Viana
Salvador Gentil dos Santos

Silvia Maria de Paula Alves Rodrigues
Wanderley Ferreira Guimaraes

Por ser verdade o que se declara, assinamosenpge

Ouro Preto, 27 de marco de 20009.

_ José da Silva Gomes
Chefe da Area de Pagamento e Beneficios/CGP
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PARECER DA COMISSAO DE AUDITORIA INTERNA

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

INSTITUICAO: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXERCICIO: 2008

CODIGO: 26277

PROCESSO UFOP n° : 2.191/2009-0

Recebemos, para emissao de parecer, o processo NFOR91/2009-0, que trata
da prestacao de contas da Universidade FederaliaeRdeto relativa ao exercicio de 2008.

As normas de organizacdo e apresentacdo dos refatter gestdo e dos processos
de contas da administracdo publica federal estabascidas. na Instrugdo Normativa TCU N°.
57, de 27 de agosto de 2008, e regulamentadas ciadDeNormativa TCU N° 93 de 03 de
dezembro de 2008, alterada pela Decisao Normatita M° 96, de 04 de marco de 2009; pela
Decisao Normativa TCU N°. 94, de 03 de dezembr@Qf}8, alterada pela Decisdo Normativa
TCU N° 97, de 18 de marco de 2009; bem como patafoda Controladoria-Geral da Unido
N° 2.238, de 19 de dezembro de 2008.

Emitiremos o parecer na sequéncia estabelecidaAmelro V da Decisdo Normativa
TCU N°. 94, de 03 de dezembro de 2008 e pelo sul8té2 da Portaria Controladoria-Geral da
Unido N° 2.238, de 19 de dezembro de 2008.

1 — ANEXO V DECISAO NORMATIVA TCU N°. 94, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008.

a) A capacidade dos controles internos aministratos da unidade identificarem, evitarem e
corrigirem falhas e irregularidades, bem como mininzarem riscos, nos termos da IN/TCU
n°. 57/2008.
Nos trabalhos realizados pela Auditoria Internaltéversidade Federal de Ouro

Preto, feitos com base nos procedimentos e técnitdigados na area de Auditoria,
disciplinados na Instrucdo Normativa n°. 01/200d4,S#cretaria Federal de Controle Interno,
avaliamos:

Gestao financeira e orcamentaria — controles adegya

Gestao de pessoas — controles adequados, porémoEweis em alguns aspectos;

Gestao patrimonial — controles inadequados.
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b) A regularidade de processos licitatorios.

Nao foram realizadas andlises nos processos dadéardiaitacdes e contratos no
exercicio de 2008, tendo em vista 0 elevado numernprocessos na area de Gestéo de Pessoas,
considerando que a Auditoria Interna contava coenap um Auditor, fato que inviabilizou
completamente a analise dos referidos processasaRamos, ainda, que na area de licitagbes
houve um Unico questionamento, suscitado no Re&atbe Auditoria N°. 208479, o qual
independe da acédo da Coordenadoria de Suprimératesyista que nas licitacdes de servicos de
telefonia moével de longa distancia (Pregbes 05172@0 032/2008) ndo compareceram

interessados na participacao.

c) O gerenciamento da execucao dos convénios, aasde ajustes, especialmente quanto a

oportunidade, formalizacdo e acompanhamento.

Esta atividade é de responsabilidade da Gerénci€atesénios e Contratos -
GECON, criada por meio da Portaria UFOP n° 29924lede agosto de 2001, atuando a
Auditoria Interna apenas mediante solicitacdo esgmeda Administratacdo Superior da

Universidade Federal de Ouro Preto.

d) O cumprimento de suas recomendacfes no ambito tdhnidade.

Temos relatado desde o ano de a@fi¥mas situacdes ainda n&o corrigidas, a saber:

a) Pagamentos irregulares para 20 (vinte) serwdatigos e inativos, desde janeiro
de 2002, a titulo de quintos de Funcdo Comissiondeleorrentes de sentenca judicial
equivocadamente interpretada;

b) Pagamentos irregulares para 5 (cinco) servidaeds/os desde janeiro de 2002, a
titulo da vantagem do artigo 193 da Lei 8.112/9%xodrente de interpretacdo equivocada da
sentenca judicial;

c) Pagamento indevido de Auxilio Transporte — idieaimos indicios de pagamentos
indevidos, ja informados no Relatorio Anual de Atades de Auditoria Interna do ano de 2004
e reiterados nos Relatérios de Auditoria Internsalwos de 2005, 2006 e 2007, a saber:

c.1l) pagamento a servidores que residem em Ourth Rreapresentam

documentacdo como se morassem em outra cidadeipptmente em Belo Horizonte (familia
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do servidor ou servidor possui imovel em outralideae, ou imovel alugado para residéncia de
filhos);

c.2) Indicios de pagamento irregular de auxilimgperte para servidores
efetivos e temporarios que apresentam requerimimtauxilio transporte de segunda a sexta
feira, usando transporte coletivo, quando na @aiideslocamento ocorre em parte da semana,
notadamente professores substitutos;

c.3) Indicios de pagamento a servidores que declarsar o transporte
coletivo regularmente, mas se deslocam em cargipro

c.4) Indicios de pagamento a servidores que podgi@au apenas um
transporte coletivo, mas que declaram usar doisABxinvés de solicitar BAIRRO/CAMPUS
(existe a linha direta) solicitam BAIRRO/CENTRO ENTRO/CAMPUS.

d) Auxilio funeral com pagamento em prazo supeamiprazo estipulado pelo 8§ 3°,
artigo 226 da Lei n°. 8.112/90;

e) Pagamento indevido de abono permanéncia a povéss em decorréncia da
aplicacao dos percentuais de 20% para professbréoepara professor na averbacéo de tempo

de servigo, posterior a Emenda Constitucional h2@D3;

f) Concessdo de suprimentos de fundos - Tanto stag@ de contas como a
devolucédo de valor ndo gastos foram efetivados dorgrazo previsto na legislacdo em 11

(onze) processos;

e) O cumprimento das recomendacdes expedidas pelag@o ou Unidade de Controle

Interno.

Em relagdo ao Relatério de Auditoria Anual de @enh®. 208479 da Controladoria
Regional da Unido no Estado de Minas Gerais, velao exercicio de 2007, informamos:
a) Falhas na utilizacdo do suprimento de fundosgune se refere ao limite de
concessao e a natureza da despesa executada erNgida&s no decorrer de 2008.
b) Execucdo de despesas por suprimento de fundositeagbes que poderiam
subordinar-se ao processo normal de aplicacdo g&@mide nota de empenho e ordem bancéria)

— Situacao mantida no exercicio de 2008;
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c) Arrecadacéo e gerenciamento de receitas puldimasontas correntes diversas da
Conta Unica da Unido — Os recursos obtidos com reng@mento do Centro de Artes e
Convencdes nédo foram depositados na Conta Unidasiouro Nacional, com base no Decreto
5205/2004, considerado inconstitucional pelo TCU.

d) Auséncia de cadastramento de imoveis pertercentéFOP no SPIUnet — ainda
pendente de solucéo, tendo em vista que deperale@gzfio de outras instituicées e do aporte de
recursos por parte do Governo Federal.

e) Falhas na contratacdo de servicos de teleforaaef movel — ainda pendente de
solucéo.

f) Pagamentos incorretos das rubricas judiciaisathaf detectada e relatada pela
Auditoria Interna desde 2005 e acolhida pela CGU/NMiGRelatério de Auditoria Anual de

Contas N° 208479, relativo ao exercicio de 2007.

f) O cumprimento das determinacdes e recomendacdegaradas pelo Tribunal de Contas

da Unido.

a) Exercicio de 2000 (processo TCU 10.462/200133% {rabalhos de localizacdo e
tombamento de bens mdveis tiveram inicio em 2008s rminda nao foi estipulado um
cronograma para sua concluséo.

b) Acordao 1104/2003 “9.4 - determinar a Fundacdo Universidade Federa d

Ouro Preto que:

9.4.1 - faca cessar 0os pagamentos decorrentestdesrapugnados, no prazo maximo de quinze
dias contados da ciéncia desta deliberacdo, sobapda responsabilidade solidaria da

autoridade administrativa omissa, nos termos do 262 do Regimento Interno;

9.4.2 - adote a presente decisdo para todos osscasuilares, nos termos do art. 16 da
Instrucdo Normativa TCU n° 44/2002, sob pena décapfio das sancdes previstas na Lei n°
8.443/92".

A Auditoria Interna ndo foi comunicada dos procesitos necessarios ao cumprimento da

determinacdo do TCU, apesar de reiteradas sob&sac

g) O cumprimento das decisdes e recomendacdes dam€klhos Fiscais, dos Conselhos de

Administracdo e de outros orgaos de fiscalizacao ddividade, quando for o caso.
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N&o houve recomendacédo no decorrer do exercic20@.

2 — PORTARIA CGU N°. 2238, DE 19 DE DEZEMBRO DE 208, SUBITEM 3.12:

a) Cumprimento das atividades consignadas no PAINT.
Nao foram realizadas as seguintes atividades:

a.l) Analise dos processos de licitacdo, dispeesgithcdo e inexigibilidade, em
decorréncia do elevado numero de processos nadeegestdo de pessoas e ainda pelo
fato da Auditoria Interna contar com apenas um faugliara todas as atividades, além da
CGU/MG considerar como satisfatorias as atividadés, tendo localizado falhas nesta
area;

a.2) Avaliacdo dos resultados quanto a eficacidicéecia, pela demora na
remessa do Relatdrio de Gestao, o que impossibilitaa analise mais detalhada.

As demais atividades previstas no planejamentarf@eecutadas.

b) Solicitacdo de trabalhos especiais efetuados aditoria Interna.
Foram analisados 66 (sessenta e seis) processosqrdicacdo da averbacéo de tempo
insalubre, de que trata a Orientacdo Normativa 8DG n°. 7, de 20 de novembro de 2007.

c) Acompanhamento do cumprimento das recomendacddes 0rgaos de controle.

O acompanhamento das determinacbes do TribunalCalgtas da Unido e das
recomendacgdes da Controladoria Regional da Unidéstexdo de Minas Gerais foram objeto de
acompanhamento por parte da Auditoria Interna e@emsléncias encontram-se relatadas no

presente Parecer.

Ouro Preto, 30 de mar¢o de 2009.

Mario Eugénio de Oliveira Bezerra

Auditor Interno
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Parecer do Conselho Curador da UFOP
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ANEXO lll - RELATORIO DE CORREICAO

Numero do Processo:

23109-1378-2008-0

X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 576 Data: 07/12/06

Fato sob Apuracéao (de
sucinta):

Mocdao de repudio contra 6rgdos administrativos desnecessarios

X | Instrucdo Julgamento/Defesa Relatério
Situaggo do Processo: Processo encaminhado para julgamento em
Processo Julgado
. ~ Instauracdo de PAD (na hiy
Absolvicdo Apenacéo SO
Julgamento & penag de Sindicancia)
Penalidade Prescrita Arguivamento
Pena Aplicada:
Remessa dos autos MPF AGU
Recomendacéo de Ins .
de TCE Valor do dano causado ou estimado (R$)
02
Numero do Processo: | 23109-2907-2007-0
Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial X | Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 125 Data: 23/04/07

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Apuracao do comportamento de Discente

Instrucéo

Julgamento/Defesa

Relatorio

Situacéo do Processo:

Processo encam

inhado para julgamento em

Processo Julgado

X

Absolvicdo Apenacéo

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arguivamento

Pena Aplicada:

Desli

gamento

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:
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Numero do Processo:

20109-4671-2007-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patri

monial X

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X

Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Ndamero e data do Ato

N°.: 059

18/02/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Averiguacao de Desrespeito a Proibicdo de Carona em Veiculo Oficial

X

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encam

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

04
Numero do Processo: | 23109-8031-2008-0
X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 587 Data:23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Assedio Moral

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encam
27/02/09

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:
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Numero do Processo:

23109-6944-2008-0

X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
NUmero e data do Ato | N°.: 585 Data: 23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Responsabilidade pela Divulgacdo de Suposta Fraude

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

06/01/09

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo Apenacéao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

06
Numero do Processo: | 23109-6945-2008-0
X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 588 23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Responsabilidade por Desaparecimento de Material

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

06/01/09

Processo Julgado

Absolvicdo Apenacéao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:
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Numero do Processo:

23109-3565-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial X | Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
NUmero e data do Ato | N°.: 480 Data:27/08/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Alcoolismo de Servidor

X | Instrucdo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

08
Numero do Processo: | 23109-6607-2008-0
X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 589 Data: 23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Auséncias em reunides do CEAMB sem justificativa

X | Instrucdo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:
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Numero do Processo:

23109-3068-2007-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial X

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Ndamero e data do Ato

N°.: 586

23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Emisséo de cheque se

m autorizacdo da Instituicdo

X | Instrucdo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encam

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

10

Numero do Processo:

23109-3155-2008-0

X | Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patri

monial

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

NO.: 216

Data:03/06/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Alteracdo de Regime de Trabalho de Docente

Instrugéo

X Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encam

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:
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Numero do Processo:

23109-3154-2008-0

X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
NUmero e data do Ato | N°.: 479 Data: 27/08/2008

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Responsabilidade pelo Desaparecimento de folhas de processo

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

X | Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

X | Arguivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

12
Numero do Processo: | 23109-0207-2008-0
X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 052 Data: 18/02/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Denuncia de Agresséo ao servidor

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

27/06/08

Processo Julgado

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:
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Numero do Processo:

23109-3158-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial X | Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 396 29/08/08

Fato sob Apuracéao (de
sucinta):

Responsabilidade pelo incidente com Discente

Instrucéo

Julgamento/Defesa

Relatorio

Situacéo do Processo:

Processo encam
16/02/09

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacéo

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arguivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

14

Numero do Processo:

23109-3157-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patri

monial X

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X

Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Numero e data do Ato

N°.: 397

29/08/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Responsabilidade por Incidente com Discente

Instrucéo

Julgamento/Defesa

Relatorio

Situacéo do Processo:

Processo encam
16/02/09

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Absolvicdo

Apenacéo

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arguivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



15

328

Numero do Processo:

23109-6209-2008-0

X | Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Numero e data do Ato

Ne°.: 363

25/07/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Abandono de cargo por servidora

Instrucéo

Julgamento/Defesa

Relatorio

Situacéo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Absolvicdo

Apenacéo

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arguivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

16

Numero do Processo:

23109-0544-2008-0

X | Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

NuUmero e data do Ato

N°.: 053

Data:18/02/08

Fato sob Apuracéao (de
sucinta):

Furto de Data show do ICHS

Instrucéo

Julgamento/Defesa

Relatorio

Situacéo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacéo

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Argquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



17

329

Numero do Processo:

23109-0213-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

X | Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Ndamero e data do Ato

N°.: 054

Data:18/02/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Agresséo verbal de Discente

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

18

Numero do Processo:

23109-7143-2007-0

X | Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°.: 060

Data:18/02/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Desaparecimento de objetos no REMOP

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Argquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



330

19
Numero do Processo: | 23109-1117-2007-0
X | Sindicancia Investigativa Sindicancia Acusatoria
Tipo do Processo
Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
NUmero e data do Ato | N°.: 081 Data:19/03/07

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Agressédo ao Docente

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

X | Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo Apenacéao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

20

Numero do Processo:

23109-1117-2007-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial X | Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 055 Data: 18/02/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Agressédo ao docente

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

X | Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo Apenacéao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

X | Arguivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



21

331

Numero do Processo:

23109-2784-2007-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X

Portaria Ordem de Servico

Outros (especificar)

Ndamero e data do Ato

No.: 257

Data:11/09/07

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Colisdo de Veiculo Oficial

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

25/08/08

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo Apenacéao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

22

Numero do Processo:

23109-8408-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial X | Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador X | Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 593 Data: 23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Pratica do “bate bandeja”

Instrugéo X

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo Apenacéao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



23

332

Numero do Processo:

23109-8046-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

X | Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Ndamero e data do Ato

NO.: 592

Data:23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Empréstimo indevido de carteirinha

X | Instrucdo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

24

Numero do Processo:

23109-7750-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

X | Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

N°.: 590

Data:23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Empréstimo indevido de carteirinha

Instrugéo

Julgamento/Defesa

X | Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado

ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



25

333

Numero do Processo:

23109-8030-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial X

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

X Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Ndamero e data do Ato

N°.: 591

Data:23/10/08

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Empréstimo Indevido de Carteirinha

X | Instrucdo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encam

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

26

Numero do Processo:

23109-3156-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar
Ato Instaurador Portaria Ordem de Servico Outros (especificar)
Numero e data do Ato | N°.: 217 Data:02/06/2008

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Responsabilidade por dano ao erario em regime de trabalho

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encam

inhado para julgamento em

Processo Julgado

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Julgamento

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



27

334

Numero do Processo:

23109-4495-2008-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

Ndamero e data do Ato

NO.: 481

Data:

27/08/2008

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Desaparecimento de furadeiras

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins
de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

28

Numero do Processo:

23109 -4482-2007-0

Sindicancia Investigativa

Sindicancia Acusatoria

Tipo do Processo

Sindicancia Patrimonial

Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador

Portaria

Ordem de Servico

Outros (especificar)

NUmero e data do Ato

NO.: 205

Data:

17/07/2007

Fato sob Apuracéo (de
sucinta):

Irregularidades administrativas do servidor

Instrugéo

Julgamento/Defesa

Relatério

Situacdo do Processo:

Processo encaminhado para julgamento em

Processo Julgado

Julgamento

Absolvicdo

Apenacao

Instauracdo de PAD (na hiy
de Sindicancia)

Penalidade Prescrita

Arquivamento

Pena Aplicada:

Remessa dos autos

MPF

AGU

Recomendacéo de Ins

de TCE

Valor do dano causado ou estimado (R$)

Local e Data:

Assinatura:



