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C – ROTEIRO DE VERIFICAÇÃO DE PEÇAS E CONTEÚDOS – EXERCÍCIO 2008 

 

Prestações de Contas das AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES DO PODER EXECUTIVO  (EXCETO  
BANCO CENTRAL  E ENTIDADES  PÚBLICAS  QUE TENHAM  CELEBRADO  CONTRATO  DE 
GESTÃO) 

 

ÓRGÃO/ENTIDADE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 
 

RESPONSÁVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS – PEÇAS EXIGIDAS (art. 
13, IN/TCU 57/2008) 

LOCALIZAÇÃO 
(*) 

(Volume / fls.) 
  1. UNIDADE  

I.    Rol de responsáveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). I/002 

II.   Relatório de Gestão com os conteúdos do anexo II apresentados em títulos específicos, 
destacando a localização dos itens abaixo discriminados. 

I/006 

• Demonstrativo relacionando as dispensas de instauração de TCE, conforme indicado no 
item 14 do Anexo II 

II/254 

III. Informações contábeis 

• Declaração do contador responsável pela unidade jurisdicionada sobre as informações 
constantes do Siafi. 

II/310 

� Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles 
efetuados mediante suprimento de fundos  

não se aplica 

IV.  Declaração da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsáveis da 
obrigação de apresentação da declaração de bens e rendas 

II/311 

V. Relatórios e pareceres de instâncias que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestão 

� Parecer da unidade de auditoria interna II/312 

� Relatório emitido pelo órgão de correição com a descrição sucinta das Comissões de 
Inquérito e Processos Administrativos Disciplinares instaurados na unidade 
jurisdicionada no período com o intuito de apurar dano ao erário, fraudes ou corrupção 

II/318 

LOCAL/DATA 
 
Ouro Preto,31 de março de 2009 

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSÁVEL 
 
 
 
 

  

2. ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO  

VI.  Relatório de auditoria de gestão, emitido pelo órgão de controle interno competente   

VII. Certificado de auditoria emitido pelo órgão de controle interno competente   

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do órgão de controle interno competente  

LOCAL/DATA 
 
 

ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSÁVEL  
 
 
 

  

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO 

IX.   Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente 

LOCAL/DATA 
 

ASSINATURA/CARIMBO DO 
RESPONSÁVEL 
 
 
 

(*) Nos casos em que a UJ não tenha conteúdos objetivos para compor a peça requerida, escrever “não se aplica”. 
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ROL DE RESPONSÁVEIS  

 
 
SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA                            
L.40009.AN        ROL DE RESPONSAVEIS                      EMISSAO: 11/03/2009   
ORGAO  : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO               PAGINA :  001   
UG     : 154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O             REF.   : 2008   
GESTAO : 15263  - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O                             
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESAS                             
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 540.927.799-68 - JOAO LUIZ MARTINS                                      
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA SAO BENEDITO, 83 -BAIRRO ROSARIO                                  
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : ORDENADOR DE DESPESAS                                                    
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
15/Fev/2005  DOU                                     01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA     
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 339.591.100-49 - ALVARO GUARDA                                          
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA ITACOLOMI, 928 - VILA DOS ENGENHEIRO S                             
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : DIRETOR DE ORçAMENTO E FINANçAS                                          
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
05/Abr/2006  PORT.207/06                             01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
--------------------------------------------------- ---------------------------  
SEQ: 001 -                                               TIPO: SUBSTITUTO        
AGENTE : 022.162.818-59 - MARCELO CORTES                                         
E-MAIL : MARCELO@DOF.UFOP.BR                                                     
ENDERECO : CAMPUS UNIVERSITARIO UFOP                                             
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : DIRETOR DE ORçAMENTO E FINANçAS                                          
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
03/Mar/2008  PORT.093/08  10/Mar/2008  PORT.093/08   03/Mar/2008 A 09/Mar/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
--------------------------------------------------- ---------------------------  
SEQ: 001 -                                               TIPO: SUBSTITUTO        
AGENTE : 537.438.226-87 - MARA REGINA GOMES                                      
E-MAIL : MARA@DOF.UFOP.BR                                                        
ENDERECO : RUA JOÃO XXIII    BAIRRO SÃO CRISTÓVÃO                                
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : DIRETOR DE ORçAMENTO E FINANçAS                                          
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
25/Fev/2008  PORT.092/08  02/Mar/2008  PORT.092/08   25/Fev/2008 A 01/Mar/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO                     
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 257.868.066-34 - GILBERTO QUEIROZ DA SILVA                               
E-MAIL : GQUEIROZ@PROPLAD.UFOP.BR                                                
ENDERECO : RUA DR. ALBINO SARTORI, 95  -VILASAO JOS E                             
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : PRó-REITOR DE PLANEJAMENTO                                               
=================================================== =================CONTINUA..
.  
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SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA                            
L.40009.AN        ROL DE RESPONSAVEIS                      EMISSAO: 11/03/2009   
ORGAO  : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO               PAGINA :  002   
UG     : 154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O             REF.   : 2008   
GESTAO : 15263  - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O                             
CONTINUACAO...===================================== ===========================  
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
15/Fev/2005  PORT.99/2005                            01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
--------------------------------------------------- ---------------------------  
SEQ: 001 -                                               TIPO: SUBSTITUTO        
AGENTE : 282.414.447-53 - JOAO BOSCO FAVARO                                      
E-MAIL : JFAVARO@PROPLAD.UFOP.BR                                                 
ENDERECO : RUA DIOGO DE VASCONCELOS REITORIA                                     
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO                                               
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
01/Out/2008  PORT.RT.438  15/Out/2008  PORT.RT.438   01/Out/2008 A 14/Out/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG. MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS       
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 540.927.799-68 - JOAO LUIZ MARTINS                                      
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA SAO BENEDITO, 83 -BAIRRO ROSARIO                                  
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : REITOR                                                                   
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
15/Fev/2005  PORTARIA                                01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA ARRECADACAO DE RECEITAS          
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 988.493.286-72 - WANDERLEY FERREIRA GUIMAR AES                           
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA AGEMIRO SANA 75              OURO PR ETO                           
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : CHEFE DO SETOR DE ARRECADAçãO                                            
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
31/Ago/2000  PORTARIA 147                            01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA BIB LIOTECA                       
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 421.454.656-34 - REGINA GONTIJO CANCADO VI ANA                           
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA RAIMUNDO CORREA, 176/101     SãO PED RO                            
MUNICIPIO : 4123  - BELO HORIZONTE                       UF: MG CEP: 30330-090   
CARGO : COORDENADORA EXECUTIVA DO SIST. DE BIBLIOTE CA                            
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
15/Mar/2006  PORT.169/06                             01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO ARQUIVO - TITULAR                
=================================================== =================CONTINUA..
.  
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SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA                            
L.40009.AN        ROL DE RESPONSAVEIS                      EMISSAO: 11/03/2009   
ORGAO  : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO               PAGINA :  003   
UG     : 154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O             REF.   : 2008   
GESTAO : 15263  - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O                             
CONTINUACAO...===================================== ===========================  
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 277.040.096-72 - FERNANDO JOSE TOLEDO                                   
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA CHICO REI, 108   ANTONIO DIAS                                     
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : CHEFE DO ARQUIVO CENTRAL                                                 
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
08/Jan/2003  PORT.004/03                             01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL            
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 390.325.236-00 - ADRIANO SERGIO RODRIGUES                               
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA ELIZA GRAMIGNA FERRARI,33                                         
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : CONTADOR                                                                 
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
15/Jul/1998  PORTARIA 218                            01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO-BENS DE ESTOQUE     
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 390.320.606-78 - ANTONIO JULIO DE SALES                                 
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA JOAQUIM FORTES, 35 -áGUA     LIMPA                                
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : CHEFE DIVISAO DE ALMOXARIFADO                                            
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
07/Jul/1995  PORT. 208/95                            01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL AUDITORIA INTERNA                     
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 385.091.646-49 - MARIO EUGENIO DE OLIVEIRA  BEZERRA                      
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA ÁLVARO BRESSAN, 115          BAUXITA                               
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : PRESIDENTE DA COMISSÃO DE AUDITORIA INTERNA                               
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
25/Fev/2002  PORT.973/02                             01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : GESTOR DE PESSOAL                                 
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 421.481.206-97 - SILVIA MARIA DE PAULA ALV ES RODRIGUES                  
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA ELIZA GRAMIGNA FERRARI, 33   áGUA LI MPA                           
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
=================================================== =================CONTINUA..
.  
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SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEI RA                            
L.40009.AN        ROL DE RESPONSAVEIS                      EMISSAO: 11/03/2009   
ORGAO  : 26277 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO               PAGINA :  004   
UG     : 154046 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O             REF.   : 2008   
GESTAO : 15263  - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRET O                             
CONTINUACAO...===================================== ===========================  
CARGO : COORDENADORA DE GESTãO DE PESSOAL                                        
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
15/Fev/2005  PORT.097/05                             01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA FIS CALIZACAO DE CONVENIOS        
SEQ: 001 -                                               TIPO: TITULAR           
AGENTE : 157.225.116-68 - SALVADOR GENTIL DOS SANTO S                             
E-MAIL :                                                                         
ENDERECO : RUA DR.ANTÔNIO IBRAHIM, 07                                            
MUNICIPIO : 4921  - OURO PRETO                           UF: MG CEP: 35400-000   
CARGO : GERêNCIA DE CONTRATOS E CONVêNIOS                                        
DESIGNACAO   DOCUMENTO    EXONERACAO   DOCUMENTO         PERIODO(S) GESTAO       
01/Mai/2006  PORT.337/06                             01/Jan/2008 A 31/Dez/2008   
PUBLICACAO DESIGNACAO     PUBLICACAO EXONERACAO                                  
                                                                                 
=================================================== ===========================  
                                                                                 
                                                                                 
                                                                                 
                                                                                 
                                                                                 
      ______________________________       ________ ______________________        
                                                                                 
                                                                                 
           ENCARREGADO DO SETOR                 DIR IGENTE DA UNIDADE             
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1. Identificação 
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Nome completo da unidade e sigla Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP 

CNPJ 23.070.659/0001-10 

Natureza jurídica Fundação do Poder Executivo 

Vinculação ministerial Ministério da Educação 

Endereço completo da sede 
Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro Preto, 

MG. CEP: 35.400-000. Fone: (31)3559-1218 

Endereço da página institucional 

na internet  
www.ufop.br 

Normativos de criação, definição 

de competências e estrutura 

organizacional e respectiva data de 

publicação no Diário Oficial da 

União 

Decreto-Lei nº 778, de 21/08/1969 

Código da UJ titular do relatório 26277 

Código das UJ abrangidas Não consolida outras unidades 

Situação da unidade quanto ao 

funcionamento 
Em funcionamento 

Função de governo predominante Educação Superior 

Tipo de atividade Ensino, Pesquisa, Extensão 

Unidades gestoras utilizadas no 

SIAFI 

Nome: 

UFOP 

Código: 

154046 
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programáticos 

 
 

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel da Un idade na Execução 
das Políticas Públicas 

 

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), sediada na cidade de 

Ouro Preto, instituída pelo Decreto-Lei nº 778, de 21 de agosto de 1969, é uma 

Fundação de direito público multidisciplinarmente organizada, objetivando 

prover educação superior à sociedade, nos termos da lei e deste Estatuto.  

Dentre as suas finalidades pode-se destacar o estímulo a criação 

cultural e ao desenvolvimento do espírito científico e do pensamento reflexivo; 

a formação de diplomados nas diferentes áreas do conhecimento, aptos para a 

inserção em setores profissionais e para a participação no desenvolvimento da 

sociedade brasileira, e colaborar na sua formação contínua; o incentivo ao 

trabalho de pesquisa e de investigação científica, visando ao desenvolvimento 

da ciência e da tecnologia e da criação e da difusão da cultura, e, desse modo, 

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;  a promoção da 

divulgação de conhecimentos culturais, científicos e técnicos, que constituem 

patrimônio da humanidade, e comunicação do saber através do ensino, de 

publicações ou de outras formas de comunicação; suscitar o desejo 

permanente de aperfeiçoamento cultural e profissional e possibilitar a 

correspondente concretização, integrando os conhecimentos que vão sendo 

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada 

geração; o estímulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em 

particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à 

comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade; a promoção 

da extensão, visando à difusão das conquistas e dos benefícios resultantes da 

criação cultural e da pesquisa científica e tecnológica geradas. 
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O ano de 2008 foi muito especial para a Universidade Federal de Ouro 

Preto haja vista o início do projeto de Reestruturação e Expansão (REUNI) 

estrategicamente construído com objetivo de criar cursos novos, ampliar 

número de vagas, gerar projetos aplicados à solução de problemas da 

sociedade, bem como produzir novos conhecimentos que deverão permitir a 

formação de profissionais qualificados e compromissados com a sociedade 

brasileira. 

Os limites orçamentários da Universidade Federal de Ouro Preto 

aprovados na Lei de Orçamento de 2008, bem como as descentralizações 

orçamentárias por ocasião de projetos e programas aprovados por vários 

Ministérios e órgãos de fomento, a liberação de novas vagas para professores 

e certas vagas para servidores técnico-administrativos possibilitaram que a 

UFOP pudesse contratar professores e técnicos para atender os novos cursos, 

adquirisse equipamentos, utensílios e insumos para a renovação e melhoria 

dos laboratórios e outros setores acadêmicos e administrativos, apoiasse 

amplamente as ações e política de fixação e permanência estudantil, 

melhorasse a qualidade dos serviços prestados à sociedade e ampliasse 

projetos e programas de pós-graduação para a geração de novos 

conhecimentos. 

Nossa Instituição se organiza em setores acadêmicos e administrativos 

para o alcance da sua missão. Os setores institucionais são concebidos para 

que sejam facilitadores das ações e iniciativas da comunidade acadêmica, 

mediados por uma política de gestão que permita que esta comunidade seja 

ouvida e, conseqüentemente, atendida nas suas mais complexas 

necessidades. 

Neste sentido, a Pró-Reitoria de Graduação responsável pela 

coordenação e pelo acompanhamento da gestão e política de formação de 

profissionais em nível de graduação foi destaque na condução do Programa de 

Melhoria das condições de entrada e permanência dos ingressantes na UFOP 

redimensionando e conduzindo as concepções dos processos seletivos 

(vestibular), o apoio aos coordenadores de cursos de graduação através dos 

seus colegiados de cursos, com análise e acompanhamento pedagógico dos 

ingressantes visando um relacionamento cada mais próximo da Educação 
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Básica. A equipe da Pró-Reitoria de Graduação contribuiu para a melhoria dos 

processos, divulgação e acompanhamento dos estágios, consolidação do setor 

de avaliação de disciplinas, do trabalho docente e acompanhamento através do 

ENADE dos nossos estudantes. 

O ano de 2008 foi marcado pela realização de encontros, palestras e 

seminários sobre a prática docente, principalmente sobre o papel e a prática do 

professor universitário, além do programa de recepção dos novos docentes e 

técnicos da UFOP. 

A consolidação do Núcleo de Educação Inclusiva (NEI) com estruturas 

mais consistentes e diversificadas, haja vista os investimentos realizados pela 

UFOP nos últimos anos, bem como, o treinamento e a ampliação do número de 

servidores responsáveis por esta política foi uma forte iniciativa. 

O acompanhamento acadêmico dos estudantes de todos os cursos da 

UFOP, bem como, a ampliação dos programas e projetos que contribuem para 

minimizar os fatores inibidores do sucesso acadêmico – evasão, retenção, 

abandono foi uma marca deste ano acadêmico. Foram ampliados o número e o 

valor unitário das bolsas acadêmicas dos programas de monitoria, pró-ativa, 

apoio aos eventos e participação em congresso, seminário e encontros 

científicos. 

Por ser o Brasil um país de dimensões continentais, por não ter sido 

ainda estabelecido uma política de Estado de formação em nível superior para 

a grande maioria dos jovens e adultos, por existirem várias regiões que não 

tem uma universidade pública então é justificável e ganha uma importância 

extrema o apoio e a ampliação da modalidade a distância, que passa a cumprir  

um papel de inclusão, bem como, estabelece a solução na formação em nível 

superior de milhares de brasileiros. A UFOP é pioneira no desenvolvimento das 

atividades desta modalidade em Minas Gerais, em 2008 contamos com 22 

pólos, próximo a 4,5 mil estudantes, não só no estado de Minas Gerais, mas 

também nos estados de São Paulo e da Bahia. 

O crescimento dessas atividades precisa ser encarado por nós como um 

compromisso, principalmente devido ao fato de que, em 2008, melhoramos 

nossas instalações, ampliamos o quadro de docentes, técnicos e 

colaboradores, além das ações e políticas estabelecidas e disponibilizadas às 
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Universidades através de editais da Secretaria de Educação e a Distância do 

Ministério da Educação (SEED-MEC). 

A Política de Pesquisa e Pós-Graduação tem sido consistente no que se 

refere à geração de novos conhecimentos, ou seja, a ampliação e consolidação 

de várias linhas de pesquisa, o crescimento do número de docentes envolvidos 

em pós-graduação, além do fato positivo de muitos deles ter submetido novos 

pedidos de patentes, além de concorrido com projetos em agências de 

fomento. 

Dois programas de pós-graduação tiveram uma elevação dos seus 

conceitos (de 4 para 5), foram criados dois novos programas (em 2008 a 

construção de novos programas foram priorizadas, haja vista que 4 novos 

programas serão submetidos a CAPES em 2009). O panorama é muito 

favorável, pois a UFOP passou de 11 para 21 programas de pós-graduação no 

período de 2005-2008. É sempre importante ressaltar a ampliação do número 

de bolsas para os programas de iniciação cientifica e para os programas de 

Mestrado e Doutorado. Além destes dados, é importante ainda ressaltar um 

conjunto de políticas de apoio ao pesquisador para a participação e 

organização de eventos, bem como, através de auxílio à publicações de artigos 

em revistas de circulação internacional. 

Na extensão, a UFOP concretiza muitas ações, programas e projetos 

em todas as áreas do conhecimento que vem contribuindo sistematicamente no 

diagnóstico e na solução de problemas da comunidade. 

A UFOP mantém várias ações específicas de apoio ao desenvolvimento 

de atividades de extensão: bolsas de apoio aos estudantes inseridos em 

projetos coordenados por nossos docentes, projetos Trocando Idéia, que 

debate assuntos de interesse da comunidade estabelecendo e especificando 

soluções, arte itinerante, que leva arte e música a todos os campi da UFOP, 

bem como, os tradicionais e já consolidados Fórum das Letras e o Festival de 

Inverno de Ouro Preto e Mariana, onde a arte, a música, o patrimônio, as 

oficinas e as atividades recreativas são desenvolvidas pelas ladeiras, ruelas, 

becos, teatros, palcos praças, bairros distritos destas famosas e belas cidades 

históricas. 

O salto de qualidade alcançado pela UFOP, em 2008, em função da 

melhoria em todos os seus setores que dão suporte às atividades acadêmicas 
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precisa ser enaltecido: melhoria de bibliotecas, investimentos importantes em 

Tecnologia de Informação (pessoal e equipamentos), melhoria das instalações 

dos restaurantes, ampliação da política de permanência estudantil, atualização 

e melhoria de laboratórios, construção de ambientes para o desenvolvimento, 

com qualidade, das atividades acadêmicas de grande parte de nossos cursos 

de graduação e pós-graduação, atualização do parque computacional e da 

frota de veículos para a garantia das atividades de campo dos cursos de 

Geologia, Ciências Biológicas, turismo, direito dentre outros. 

Na UFOP, que tem sua origem na união de duas escolas centenárias – 

Escola de Farmácia (1839) e Escola de Minas (1876), hoje são desenvolvidas 

atividades em todas as áreas do conhecimento, e, em 2008, iniciamos a maior 

expansão de sua história. A construção pela Comunidade Acadêmica do Plano 

de Desenvolvimento – REUNI (2008-2012) estabelece com precisão o presente 

e o futuro de uma Instituição compromissada com a formação de qualidade e 

com novas oportunidades para os jovens e adultos deste país. 

 

Prof. Dr. João Luiz Martins 

Reitor
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2.2. Estratégia de Atuação da Unidade na Execução d as 

Políticas Públicas 
 

 

POLÍTICA DE GRADUAÇÃO 

 

A Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), nos termos estatutários é o 

órgão da UFOP responsável pela coordenação e pelo acompanhamento da 

política de graduação. A PROGRAD é também, a instância encarregada pela 

execução do registro e controle acadêmico relativo aos cursos de graduação 

nas modalidades presencial e a distância. 

Em sintonia com a política institucional mais ampla, em 2008, a política 

de graduação da UFOP experimentou um forte incremento em decorrência da 

ampliação da oferta de vagas que se deu em função da adesão da UFOP ao 

REUNI. No âmbito do REUNI foram criados cursos novos e ampliadas as 

vagas em cursos já existentes.  

Dentre outras ações da PROGRAD, nesse ano se destacaram as 

seguintes:  

 

Programa de Melhoria das Condições de Entrada e Per manência dos 

Ingressantes na UFOP 

Esse programa, aprovado pelo Conselho Universitário em 2005, 

redimensionou a concepção dos processos seletivos, em particular o vestibular, 

e destina-se a apoiar os colegiados de cursos no monitoramento dos seus 

projetos pedagógicos, com foco no acompanhamento dos estudantes 

ingressantes, contingente de estudantes mais vulnerável à evasão e a 

retenção. Visa ainda um permanente processo de interação da Universidade 

com a Educação Básica. 

Em 2008 no âmbito desse Programa foi realizada em maio a II Mostra 

de Profissões, ocasião em que a UFOP foi visitada por cerca de 5 mil 

estudantes do Ensino Médio. 
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Coordenadoria de Estágios 
A Coordenadoria de Estágios responsável pelo controle administrativo 

dos estágios desenvolvidos pelos estudantes da UFOP, assim como dos 

estágios concedidos pela Instituição, além da tarefa inerente a sua existência, 

no ano de 2008, em parceria com os colegiados de cursos, com a Procuradoria 

Federal e com outros setores adequou os procedimentos institucionais a nova 

lei de estágios aprovada no mês de setembro. Além disto, a Coordenadoria de 

Estágios realizou a divulgação de oportunidades junto aos cursos e na página 

eletrônica da UFOP, e em parceria com o COHIS reestruturou a sistemática de 

realização dos estágios e práticas do curso de Licenciatura em História.   

 

Setor de Avaliação 
Em 2008 o Setor de Avaliação da PROGRAD perdeu o seu servidor 

técnico-administrativo que se exonerou do cargo, mesmo assim, foram 

realizadas as avaliações das disciplinas e do trabalho pedagógico ao final de 

2008/1 e de 2008/2. Além disto, a PROGRAD coordenou com os colegiados de 

cursos a participação da UFOP no ENADE. Nesse ano vários cursos 

participaram do Exame Nacional, conforme relação dada nas seções seguintes. 

 

Programa Docência no Ensino Superior 
O Programa Docência Universitária tem como objetivo estimular o 

docente da UFOP a um processo permanente de reflexão da sua prática 

pedagógica, neste contexto, em 23 de setembro em parceria com a PROAD a 

PROGRAD fez realizar a Recepção de Docentes, quando entre outros, a 

professora Célia Maria Fernandes Nunes, Pró-Reitora de Graduação, proferiu 

palestras acerca da Docência no Ensino Superior. Na mesma perspectiva em 

outubro e novembro foram realizados dois encontros com os docentes, técnico-

administrativos, alunos: de pós-graduação e de graduação, e público em geral. 

No primeiro encontro realizado no dia 28 de outubro foi debatida a temática 

sobre “A carreira do Professor Universitário”, estimulada pela professora 

Alvanise Valente (DPE/UFV), e no segundo a professora Juliane Correa 

(FaE/UFMG) discorreu sobre as “Inovações Tecnológicas e Docência 

Universitária”. 
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Núcleo de Educação Inclusiva(NEI)  
O NEI, criado em 2005, vem expandindo sua atuação significativamente, 

seja no tocante ao apoio oferecido a candidatos nos processos seletivos 

(Vestibular e PIS),seja no acompanhamento da inserção de estudantes nos 

diversos cursos da UFOP, inclusive de pós-graduação. Em 2008 o NEI prestou 

os seguintes serviços: atendimento nos processos seletivos para a graduação; 

acompanhamento psicopedagógico e social ao aluno da graduação e da pós-

graduação; produção de material em braille e em áudio; estabelecimento de 

convênio para integração de graduandos com deficiências em postos de 

trabalho, sob forma de estágios; implantação de sala de acessibilidade digital 

na biblioteca do IFAC; parceria com o laboratório de ensino de línguas do 

ICHS, participação em diversos eventos acadêmicos na UFOP e em outras 

instituições e divulgação dos serviços e recursos educacionais existentes. 

 

Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS) 
Em 2008 a CPS é setor da PROGRAD que realiza os vestibulares e os 

processos isolados de seleção de estudantes para os cursos de graduação da 

UFOP. Em 2008 se ocupou de diversas ações que estão relacionadas adiante.  

 

POLÍTICA DA PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

 

A política para pesquisa e pós-graduação da UFOP, desenvolvida 

através da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP), fundamenta-

se na necessidade de desenvolver ações estratégicas de apoio à pesquisa, aos 

programas de pós-graduação já recomendados pela CAPES e em fase de 

consolidação, bem como ao incentivo ao surgimento de novos programas de 

pós-graduação stricto sensu, de redes e núcleos de pesquisa. 

 As principais ações desenvolvidas foram:  

1) Adoção pela PROPP de uma postura colegiada em assuntos 

relacionados a pós-graduação;  

2) Coordenação de ações no sentido de incentivar as unidades e os 

diversos departamentos da UFOP na submissão de novas 

propostas de cursos de pós-graduação no APCN de março de 

2009, estando aproximadamente assegurados as apresentações 
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das propostas: Mestrado Acadêmico em Letras (Departamento de 

Letras), Mestrado profissionalizante em Vigilância em Saúde 

(Departamento de Ciências Médicas)  e, provavelmente da Escola 

de Nutrição;  

3) Coordenação de ações no sentido de apoiar os diversos programas 

de pós-graduação na elaboração de projetos institucionais 

submetidos junto a órgãos de fomento; 

4) Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa junto ao CNPq, e de 

linhas e projetos de pesquisa junto a PROPP (sistema online);  

5) Incentivo e apoio aos professores e pesquisadores na submissão 

de projetos de pesquisa junto aos órgãos de fomento;  

6) Incentivo à publicação, priorizando as publicações de 

pesquisadores em periódicos internacionais com apoio a traduções 

dos artigos;  

7) Adoção de uma nova sistemática na distribuição de bolsas de 

iniciação científica financiadas pela UFOP (programa PIP), com 

reserva de uma quota de 20 bolsas para projetos de pesquisa que 

apresentem mérito técnico/científico, e cujos orientadores não 

tenham bolsistas dos programas PIBIC/CNPq ou 

PROBIC/FAPEMIG;  

8) Revitalização da Revista da Pesquisa e Pós-Graduação da UFOP;  

9) Regulamentação da Lei 10.973/04 (Lei de Inovação), 

regulamentada pelo Decreto nº 5.563/05, com a definição de 

políticas de inovação no âmbito da UFOP; criação do Núcleo de 

Inovação Tecnológica da UFOP (NIT-UFOP), a partir do setor já 

existente: Serviço de apoio a Propriedade Intelectual da UFOP – 

SEAPI;  

10) Apoio na manutenção de laboratórios multiusuários;  

11) Apoio à capacitação docente, com cerca de 09 bolsas 

PICDT/CAPES e 05 bolsas no BPI-PRODOT;  

12) contratação de dois bolsistas webmasters financiados pela 

Fundação Gorceix para atualizar ou implementar as páginas web 

dos programas de pós-graduação stricto sensu, de acordo com as 

normas estabelecidas pela CAPES;  
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13) Revitalização do comitê de biossegurança;  

14) Reformulação da página web da PROPP;  

15) Reestruturação organizacional da PROPP;  

16) Reformulação do sistema de cadastro de projetos de iniciação 

científica;  

17) Implementação do extrator da plataforma Lattes;  

18) Implementação do sistema Capes at home, para acesso do sistema 

de periódicos CAPES em casa;  

19) Implementação das bolsas de mestrado e doutorado do 

REUNI/CAPES/UFOP;  

20) Adoção de critérios de distribuição das bolsas de mestrado e 

doutorado institucional e da quota CAPES/PROPP;  

21) Levantamento da demanda bruta e consolidada dos programas de 

pós-graduação e de novas propostas de criação de programas, no 

âmbito do PAPG-IFES (programa de expansão da pós-graduação 

da instituições federais de ensino superior);  

22) Levantamento da demanda de professores da UFOP para 

cursarem mestrado/doutorado em instituições mineiras que 

possuem conceito capes 5, 6 ou 7, para financiamento da 

FAPEMIG – PMCD (programa mineiro de capacitação docente);  

23) Portaria PROPP/UFOP regulamentando o apoio financeiro a alunos 

de pós-graduação e professores para participação em congressos 

no país. 

 

 

POLÍTICA DE EXTENSÃO 

 

A extensão universitária tem como função primordial a integração do 

desenvolvimento cientifico à vida cotidiana, bem como o levantamento de 

elementos da realidade para ser investigado e debatido na academia. Nesse 

sentido, a Proex estabeleceu como eixo norteador de suas ações a construção 

de formas de interação entre a universidade e a coletividade, tendo como base 

a realidade concreta das localidades onde se localizam os campi da UFOP. 

Dois setores foram dimensionados nesta Pró-Reitoria para o desenvolvimento 
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dos trabalhos, os quais interagem em conformidade com a especificidade da 

tarefa. O setor de Programas e Projetos responsabiliza-se pelo 

acompanhamento do Comitê de Extensão, freqüência de bolsistas e 

voluntários, pagamento de bolsas, acompanhamento das propostas aprovadas 

e formatação conceitual dos encontros e seminários de extensão. O setor de 

Cultura é o responsável pelo planejamento e operacionalização de eventos e 

demais ações da própria Pró-Reitoria. 

Em 2008, para a otimização da articulação entre professores e suas 

atividade, bem como um melhor aproveitamento de tempo, espaço e recursos, 

optamos por organizar o III Encontro da Extensão não somente para os alunos 

extensionistas, mas também para os coordenadores de programas e projetos. 

Neste espaço, onde todos puderam colocar suas opiniões, críticas e sugestões 

para o desenvolvimento da Proex, destacou-se a necessidade de intensificar a 

divulgação e dar visibilidade às ações da extensão. Um trabalho em conjunto 

com a comunicação da Universidade, no sentido de levantar informações sobre 

os objetivos e a operacionalização de cada ação, será a medida adotada para 

as propostas aprovadas pelo edital 2009 e, também, a inovação do site da 

Proex, o que já foi providenciado com a previsão de finalização para a segunda 

quinzena de dezembro deste ano. Ainda no campo da comunicação, a PROEX 

deu início em 2006 à publicação anual do Catálogo da Extensão. Este 

Catálogo, contendo informações sobre a PROEX e a síntese de todas as 

propostas desenvolvidas em 2008, é distribuído a toda a comunidade interna e 

externa à UFOP. Para 2009, pretende-se publicá-lo no formato de revista, 

possibilitando maior atratividade e abertura à comunidade. Para a divulgação 

dos acontecimentos culturais, foi criada na gestão do Prof. Fábio Faversani, a 

agenda cultural unificada de Ouro Preto e Mariana, que informa a comunidade 

acadêmica e população em geral sobre os eventos da região.  

Quanto ao IX Seminário, cujo tema é Encontro de Saberes, foi 

promovido pela PROEX nos dias 03, 04 e 05 de dezembro, apresentando todos 

os programas e projetos executados em 2008. Ampliando sua realização, 

buscou-se congregar aos projetos da UFOP, ações de outras universidades da 

região sudeste na área temática ambiental, exposições dos resultados do 

Projeto Pró-Ativa da UFOP e o lançamento da ação UFOP com a Escola. Por 

sua formatação abrangente, este evento lança a idéia de um acontecimento em 
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conjunto, ou seja, que promova a indissociabilidade entre a pesquisa, o ensino 

e a extensão.  

Com o Programa Institucional para Propostas de Extensão e Concessão 

de Recursos, professores e técnicos administrativos podem elaborar propostas 

por meio de editais publicados anualmente desde 2005. Estas são feitas sob a 

forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestação de serviço, 

elaboração e difusão de publicações, sendo classificadas de acordo com áreas 

temáticas. As ações, em cada área temática, devem estimular a 

interdisciplinaridade e atender diretrizes que revelem sua natureza acadêmica 

e sua relação com a sociedade, priorizando ações baseadas em demandas 

claramente definidas. A publicação do edital neste ano, acompanhando a idéia 

de minimização de uso de papel, foi feita somente pela Internet, com ampla 

divulgação nas unidades e setores da Universidade. O julgamento das 

propostas é feito pelo Comitê de Extensão da UFOP. Considerando que as 

atividades de extensão reforçam o compromisso social das universidades nas 

localidades onde estão inseridas, cumprindo o papel de indicar caminhos e 

evidenciar competências do Estado, a PROEX, tem trabalhado no sentido de 

ampliar, ano a ano, o número de bolsas para atender às novas demandas. A 

Fundação Gorciex tem sido parceira na oferta de bolsas para os alunos 

extensionistas.  

Buscando obter informações mais substanciais das propostas 

extensionistas, readequamos o formulário de relatório final, exigindo registro 

fotográfico das ações e respostas seguidas de justificativas. Todos os 

formulários são disponibilizados no sítio da Proex na Internet, sendo que, com 

estes registros, temos condições de construir um quadro claro das atividades 

de extensão e repassar, quando necessário, informações precisas para outros 

setores da UFOP e entidades externas, como o MEC e Fórum de Pró-Reitores.  

Com o intuito de fortalecer a participação da UFOP na operacionalização 

de projetos financiados com recursos externos, procuramos divulgar os editais 

lançados por órgãos de fomento, tais como FAPEMIG, PROEXT/MEC e 

PROEXT CULTURA/MEC. Paralelamente à divulgação, nos mantemos a 

disposição dos proponentes para possíveis readequações, encaminhamento e 

acompanhamento dos mesmos. Além da participação nos Fóruns de Pró-

Reitores, regionais e nacionais, buscamos evidenciar a representatividade 
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desta Universidade, estabelecendo propostas de editais e participando de 

comissões de avaliação, tal como a do PROEXT CULTURA e, também, 

assumindo a representação da área temática de Meio Ambiente, no Fórum de 

Pró-Reitores da Região Sudeste. 

Além do Encontro de coordenadores e alunos extensionistas e do 

Seminário da Extensão, são ações próprias da Proex: o Trocando Idéia (que 

promove debates sobre temas emergentes); a ação UFOP com a Escola (que 

tem por finalidade principal a promoção da articulação entre a UFOP e a 

comunidade educacional básica da região); o Festival de Inverno (que promove 

diversas atividades artísticas/culturais em Mariana e Ouro Preto, sendo que, 

para 2009, já está disponível no site da UFOP a pesquisa para escolha do 

tema 2009); o Arte Itinerante (que viabiliza apresentações culturais nos campi 

da UFOP, bairros e distritos de Ouro Preto, Mariana e, agora, João 

Monlevade); e o projeto Meio Dia (que leva apresentações musicais aos 

campi). Para a otimização da utilização do cinema, demos inicio ao processo 

de rompimento do contrato com a Fundação Educativa de Rádio e Televisão 

Ouro Preto, tendo em vista que a Universidade tem condições de administrar o 

local por meio da Proex e do Comitê de Cinema, o qual foi revigorado com 

novos bolsistas. 

 

 

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento — PROPLAD 

funcionou como órgão de assessoria direta à Reitoria e aos Conselhos 

Superiores da UFOP, desempenhando as atribuições de proposição de 

políticas para a instituição, suporte à harmonia entre as unidades 

administrativas e acadêmicas, coleta e análise de informações, bem como a 

participação em projetos nas áreas acadêmicas e administrativas, coordenando 

as ações dos diversos setores. 

No corrente ano foi continuada a política de racionalização do 

atendimento às demandas e na fidelidade às decisões colegiadas para a 

distribuição interna de recursos, com o gerenciamento da descentralização 

orçamentária para recursos de investimentos pelas Unidades Acadêmicas. A 



37 
 

 

PROPLAD manteve as atividades de assessoria à Administração Central na 

elaboração de planos que traduzissem as políticas da gestão universitária. Da 

mesma forma, sua equipe continuou atuando na identificação de demandas 

junto às pró-reitorias e diretorias de unidades acadêmicas e no levantamento e 

atualização de dados sobre a instituição. 

Os esforços da pró-reitoria também se orientaram para a produção, 

elaboração, revisão e atualização de vários projetos a serem implantados, tanto 

no decorrer do ano, como ao longo dos próximos anos. Também trabalhou na 

organização de reuniões da Administração Central e participação em 

comissões e grupos de trabalho das áreas acadêmicas e administrativas. 

A Prefeitura Universitária continua a responder à Pró-Reitoria de 

Planejamento e Desenvolvimento, para melhor adequação da política de 

expansão física da universidade. Todo o planejamento relativo a execução de 

obras e reformas nas instalações existentes, assim como todo o programa de 

conservação das instalações dos campi de Ouro Preto, Morro do Cruzeiro, 

Mariana e de João Monlevade foi executado pela Prefeitura Universitária. 

A PROPLAD participou de todas as discussões sobre o Programa de 

Reestruturação e Expansão das Universidades Federais – REUNI, do MEC. 

Além de discutir, a pró-reitoria construiu todo o planejamento para adequar a 

infra-estrutura física dos campi e de aquisição de bibliografia, equipamentos, 

mobiliários e outros materiais permanentes. 

 

ATIVIDADES REALIZADAS 

• Coordenação da Ação de Governo Federal de Modernização e 

Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino no âmbito da UFOP; 

• Elaboração, implantação e gestão da proposta de distribuição de 

recursos orçamentários de investimentos entre as unidades acadêmicas 

da UFOP; 

• Coordenação e gestão do programa PingIFES, para estabelecimento 

dos dados acadêmicos da UFOP que influenciam na distribuição dos 

recursos orçamentários para as IFES; 

• Elaboração de projeto de edificação para realocação do setor de 

Transporte da UFOP; 
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• Gestão de diversos projetos acadêmicos de melhoria da infra-estrutura 

física e de equipamentos junto às fundações de apoio Fundação Gorceix 

e FEOP. 

• Coordenação da consolidação da implantação do Curso de Medicina, 

em conjunto com outros setores da UFOP; 

• Gestão do processo de instalação dos cursos de Direito e Turismo nas 

novas instalações; 

• Coordenação e gestão do projeto de construção do novo Centro de 

Saúde da UFOP, para suporte ao curso de Medicina. 

• Coordenação do projeto de melhoria das instalações de abastecimento 

de água do Campus Universitário do Morro do Cruzeiro; 

• Coordenação dos estudos para modernização e expansão da frota de 

veículos da UFOP, em conjunto com a PROPAD. 

• Coordenação da ocupação do novo espaço do escritório de 

representação da UFOP em Belo Horizonte; 

• Coordenação do processo de ocupação de espaço para abrigar o Curso 

de Artes Cênicas do IFAC; 

• Gestão do projeto de construção de novas instalações para a Escola de 

Farmácia no Campus Universitário do Morro do Cruzeiro; 

• Coordenação da elaboração do projeto de novas instalações para a 

Gráfica e Editora e para o setor de Processos Seletivos da UFOP; 

• Continuidade dos Estudos para redistribuição física de setores da 

UFOP; 

• Obtenção e análise de dados e elaboração do Relatório de Gestão 2008; 

• Obtenção e análise de dados para cálculo dos Indicadores de 

Desempenho/TCU – 2008; 

• Elaboração do Relatório do Censo da Educação Superior – 2008; 

• Atualização dos dados do Cadastro Nacional de Docentes; 

• Participação na Comissão Própria de Avaliação — CPA; 

• Representação da UFOP no Fórum de Pró-Reitores de Planejamento e 

Administração – FORPLAD; 

• Discussão gestão e preparação do Programa de Gestão Energética e de 

abastecimento de água do Campus do Morro do Cruzeiro; 
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• Coordenação da Ação de Governo Federal de Modernização e 

Recuperação da Infra-Estrutura Física das Instituições Federais de 

Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino no âmbito da UFOP; 

• Elaboração de proposta de distribuição de recursos orçamentários de 

investimentos entre as unidades acadêmicas da UFOP para 2008; 

• Implantação e gestão da distribuição dos recursos orçamentários de 

investimentos entre as unidades acadêmicas da UFOP; 

• Coordenação do Projeto de implantação do Curso de Medicina, em 

conjunto com outros setores da UFOP; 

• Elaboração de proposta para reestruturação dos Centros de Custos da 

UFOP; 

• Elaboração de proposta para reorganização da Prefeitura Universitária e 

de criação de uma Coordenadoria de Planejamento para suporte aos 

projetos demandados pelo REUNI. 

• Coordenação do Projeto de implantação do novo Restaurante 

Universitário; 

• Elaboração de material de divulgação institucional; 

• Coordenação do Projeto para reformas e expansão do CEDUFOP, para 

suporte ao novo curso de Educação Física; 

• Coordenação de projetos de melhorias na infra-estrutura geral do 

Campus Universitário; 

• Coordenação de estudos e projetos para consolidação do campus de 

João Monlevade e dos novos cursos nas Instalações do ICSA – Instituto 

de Ciências Sociais Aplicadas, em Mariana; 

• Coordenação de estudos e projetos expansão do campus do ICHS – 

Instituto de Ciências Humanas e Sociais, em Mariana; 

• Condução do processo de geo-referenciamento e levantamentos 

topográficos dos Campi de Mariana e do Morro do Cruzeiro. 

• Gerenciamento do projeto de abastecimento de água do ICHS, em 

Mariana. 

• Gestão do Módulo de Obras do SIMEC. 
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POLÍTICA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

A Pró-Reitoria de Administração da UFOP (PROAD) é constituída pelas 

coordenadorias de Gestão de Pessoa (CGP), de Assuntos Comunitários 

(CAC), de Assuntos Patrimoniais (CAP) e de Logística e Segurança (CLS) e 

pelas divisões de Transportes, de Comunicação Institucional e de Apoio 

Logístico (Escritório de Representação em Belo Horizonte). O fato relevante 

relacionado à estrutura da PROAD, foi a criação da Pró-Reitoria Extraordinária 

de Assuntos Comunitários e Estudantis, retirando da PROAD os setores 

englobados pela Coordenadoria de Assuntos Comunitários (CAC). 

Devido à diversidade das áreas de ação e considerando-se que a sua 

atuação é baseada fundamentalmente em atividades-meio, decisivas para que 

sejam atingidas as finalidades fundamentais de uma universidade (ensino, 

pesquisa e extensão), a orientação para a linha de trabalho inicial, adotada em 

2005, teve como principal foco a reestruturação do setor. Como relatado no 

Relatório de Gestão de 2005, foram identificadas a principais ações 

necessárias, subdivididas em emergenciais, de curto prazo e de médio/longo 

prazo, de acordo com os compromissos da carta-programa “Saber Ouvir para 

Mudar”. 

Em 2006 buscou-se a consolidação das medidas adotadas como 

emergenciais e de curto prazo, em especial as de caráter continuado, bem 

como o início do processo de implantação de medidas de médio e longo prazo, 

cuja continuidade constituiu-se no foco principal das ações em 2007 e 2008. 

São descritas, em item específico à frente, as principais ações 

implementadas pelo a PROAD. 

É ainda importante registrar-se a ativa participação da PROAD no 

desenvolvimento do Plano de Adesão da UFOP ao Programa de Expansão e 

Reestruturação das Universidades Federais (REUNI), além da parceria com o 

CEFET-OP, a Caixa Econômica Federal e a Prefeitura Municipal de Ouro 

Preto, para a realização de levantamento de demanda por habitações para os 

servidores docentes e técnico-administrativos dessas instituições. 

 

 

 



41 
 

 

POLÍTICA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

 

A execução orçamentária, financeira e patrimonial, no exercício de 2008, 

procurou atender ao que determinam a Lei 4.320/64, de 17/03/64, o Decreto nº 

93.872/86, o Manual de Despesa da União, aprovado pela IN/MEFP/DTN nº 

10, de 02/10/91 e a Lei nº 8.666/93, de 21/06/93, autorizada pela Lei nº 11.647, 

de 24 de março de 2008 – Lei Orçamentária Anual de 2008. 

A proposta orçamentária para 2008 totalizou R$ 115.883.487,00 (cento e 

quinze milhões, oitocentos e oitenta e três mil, quatrocentos e oitenta e sete 

reais), sendo composta de Recursos do Tesouro de Custeio e Capital no valor 

de R$ 22.844.447,00 (vinte e dois milhões, oitocentos e quarenta e quatro mil, 

quatrocentos e quarenta e sete reais) e de Pessoal no valor de R$ 

87.862.427,00 (oitenta e sete milhões, oitocentos e sessenta e dois mil, 

quatrocentos e vinte e sete reais) e ainda de Recursos Próprios no valor de R$ 

5.176.613,00 (cinco milhões, cento e setenta e seis mil, seiscentos e treze 

reais).  

A esta proposta, foram acrescidos, no decorrer do exercício: 

 

• Recursos de Emendas individuais no valor de R$ 480.000,00 
(quatrocentos e oitenta mil reais); 

• Recursos suplementares para OCC no valor de R$ 14.219.787,00 
(quatorze milhões, duzentos e dezenove mil, setecentos e oitenta e sete 
reais); 

• Recursos de descentralização, no valor de R$ 19.751.963,11 (dezenove 
milhões, setecentos e cinqüenta e um mil, novecentos e sessenta e três 
reais e onze centavos); 

• Recursos de Emenda da Andifes, no valor de R$ 138.730,00 (cento e 
trinta e oito mil, setecentos e trinta reais)); 

• Recursos de Emenda das IPES Mineiras, no valor de R$ 1.404.000,00 
(um milhão, quatrocentos e quatro mil reais). 
 

A esta proposta, também foram bloqueados, no decorrer do exercício, 

Recursos de Pessoal, no valor de R$ 2.991.180,00 (dois milhões, novecentos e 

noventa e um mil, cento e oitenta reais). 

Os recursos de Emenda das IPES Mineiras, no valor de R$ 

1.404.000,00 (um milhão, quatrocentos e quatro mil reais), não puderam ser 

utilizados porque os limites orçamentários não foram liberados. 



42 
 

 

Os valores no orçamento proposto, somados aos acréscimos e deduzido 

os bloqueios e a falta de limite orçamentário, representaram, no final, um 

fechamento orçamentário de R$ 147.482.787,11 (cento e quarenta e sete 

milhões, quatrocentos e oitenta e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e 

onze centavos). 

 

Metas Estabelecidas para Orçamento e Finanças 
 

Totalmente alcançadas: 

1) Execução de no mínimo 98% do orçamento de OCC. 

2) Atendimento de no mínimo 95% das propostas de aquisição de 
material e de contratação de serviços. 

3) Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previsto 
 

Parcialmente alcançadas 
 Não houveram metas parcialmente alcançadas. 

 
Não alcançadas 

 Não houveram metas não alcançadas. 
 

 

 

POLÍTICA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS 

 

A condução dos assuntos comunitários e estudantis é de 

responsabilidade da Pró–Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis 

(PRACE), constituída pelas Coordenadorias de Assistência Social, Restaurante 

Universitário e de Saúde. A PRACE é responsável pela promoção de um 

ambiente adequado para as atividades acadêmicas. Os estudantes e 

servidores, técnicos e docentes, recebem apoio da Instituição para ter melhor 

qualidade de vida e formação profissional através dos programas 

desenvolvidos por suas três coordenações (assistência social, restaurantes e 

saúde). 

 As três coordenações que compõem a PRACE passam por 

intenso processo de reestruturação e, para atender à demanda de expansão da 

UFOP encontra-se em desenvolvimento uma série de ações conforme 
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discriminado no item 2.3.7.3.7.2 da ação relativa a Funcionamento dos Cursos 

de Graduação. 

 

 

 

POLÍTICA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS: 

 

Considerando-se o panorama geral da atual Política de 

Internacionalização especialmente nas IFES, destaca-se que a 

internacionalização da Universidade apresenta-se com uma dimensão 

duplamente estratégica: por um lado, por ser um efetivo instrumento de 

combate aos efeitos perversos da globalização (padronização indiscriminada, 

redução do ensino superior a mais um bem de consumo) e, por outro, por 

propiciar, no âmbito puramente acadêmico, a profícua troca de experiências 

através dos intercâmbios, das relações de reciprocidade que se podem 

construir, na otimização das logísticas facilitadoras das relações com os futuros 

parceiros, enfim, na construção de políticas nas quais a assimetria esteja 

completamente ausente para, num diálogo de iguais para iguais, deixar claro 

para o mundo que a Universidade é instrumento de produção – e não de 

reprodução – do saber, a partir da cooperação, pedra-de-toque que deve 

nortear as relações entre as nações. As relações internacionais são, portanto, 

parte importante não apenas em si mesmas, porém como elementos 

verdadeiramente estratégicos da vida universitária, por suas inquestionáveis 

implicações acadêmicas. 

Não se pode dizer que tenha havido, antes da atual gestão, uma efetiva 

política de internacionalização. Seja porque havia outras prioridades, seja 

porque o cenário não era propício, o fato é que, só a partir de 2005 a UFOP se 

engajou em um novo e arrojado projeto: fortalecer as bases para ampliar o 

espectro de atuação no plano internacional. Nesse sentido foi criada no início 

de 2006 a ARI – Assessoria de Relações Internacionais, cujo objetivo inicial era 

promover intercâmbios para fomentar a pesquisa e a formação de recursos 

humanos, além de facilitar a cooperação internacional para o aperfeiçoamento 

da instituição no respeito às diferenças e na valorização dos instrumentos 

promotores da paz. 
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Muito se fez na persecução desses objetivos. Comparando-se o quase 

nada que havia (praticamente apenas a administração de alguns intercâmbios), 

hoje se pode dizer que a UFOP avançou consideravelmente, primeiro porque a 

Reitoria estava convencida do quão estratégico é este setor, e depois porque 

não poupou recursos para que o trabalho a desenvolver tivesse o maior êxito 

possível. Assim foi possível organizar o escritório (equipamentos, mobiliário), 

pagar bolsistas [dada a impossibilidade de alocar um TA], disponibilizar meios 

para qualificação [Curso de Gestão da Internacionalização] e participação nos 

eventos mais importantes da área. 

Hoje se pode dizer que o setor de Relações Internacionais já tem uma 

boa visibilidade na UFOP, tanto no meio docente (procura por convênios) como 

no discente (procura por mobilidade). A ARI tem intermediado e facilitado 

inúmeras ações que resultam em ganhos acadêmicos e portanto em melhoria 

dos índices da Universidade. É um setor de atividade-meio, uma alavanca para 

a produção e para a divulgação da pesquisa que aqui se faz. Portanto, um 

instrumento para que a UFOP cada vez mais marque presença no cenário 

internacional, criando assim uma via de mão dupla: tanto porque envia 

discentes (mobilidade) e docentes (qualificação, principalmente) quanto porque 

recebe estudantes e pesquisadores estrangeiros, que vêem na UFOP uma 

Universidade de alto padrão, especialmente em algumas áreas. Essa é a meta 

que perseguimos: atuar em colaboração, em cooperação, evitando tanto a 

atitude colonizada como a colonizadora.. Assim se faz política de 

internacionalização. Assim se constrói um mundo melhor e mais pacífico. 

 

 

PROJETOS ESPECIAIS 

 

A Pró-Reitoria Extraordinária de Projetos Especiais (PRPE) da 

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) tem a missão de propor, planejar, 

captar e executar programas e projetos estratégicos para a Instituição. A sua 

atuação pode ser secionada em três grandes eixos: Inovação, Informação, 

Projetos/Captação. No eixo “Inovação”, a PRPE executa o projeto acadêmico 

Universidade Empreendedora conforme resolução CUNI 860 de 20 de 

dezembro de 2007. No ano de 2008, foi dada ênfase à ações de consolidação 
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da Incubadora de Empresas Incultec, sendo aumentando o número de 

empresas incubadas e pré-incubadas ingressantes.  

A Incultec, em 2008, consolidou-se com a Incubadora da UFOP e de 

Ouro Preto, sendo parte integrante do sistema de Inovação de nossa 

Instituição. O convênio com a Prefeitura Municipal de Ouro Preto foi aditado, 

provendo recursos para o projeto, que também conta com o apoio da 

FAPEMIG e da Novelis.  

No eixo “Informação”, a PRPE tem a missão de facilitar o 

estabelecimento de políticas e viabilizar serviços estratégicos usando 

Tecnologias de Informação e Comunicação (TIC). Em 2008, a região de Ouro 

Preto e Mariana, por iniciativa da UFOP, foi inserida na Rede Comunitária de 

Educação e Pesquisa – REDECOMEP. O projeto REDECOMEP, em nossa 

região, permitirá a implementação e interligação de redes ópticas nas cidades 

de Ouro Preto e de Mariana. Além de trazer desenvolvimento social, fomentará 

a pesquisa e o ensino e interligará, em alta velocidade e confiabilidade, o 

campus do CEFET-OP e os campi de Ouro Preto e Mariana da UFOP. O 

projeto REDECOMEP de Ouro Preto e Mariana tem como parceiros o MCT, 

RNP, Governo do Estado de Minas Gerais através da Secretaria de Estado de 

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (SECTS), Prefeitura Municipal de Ouro 

Preto e Prefeitura Municipal de Mariana e está sendo coordenada pela PRPE.  

Outras ações foram concebidas e ainda estão em execução, como 

implementação do Projeto Capes_at_home pelo NTI, que permitirá ao 

pesquisador acessar o portal de periódicos da CAPES remotamente e o 

estabelecimento de um portal único de autenticação baseado em tecnologias 

conhecidas como  “LDAP” e “Shibboleth” que permitirão uma eficaz gestão de 

identidades.  Nos mesmo eixo de Projetos/Captação, deve-se destacar o 

projeto denominado Barbacena e Tiradentes Digital que está sendo executado 

pela UFOP com apoio da FEOP e da RNP e tem o objetivo de prover inclusão 

social e digital nas cidades mineiras de Barbacena e Tiradentes. Este projeto 

provê a infra-estrutura de rede de comunicação, principalmente usando 

modernas tecnologias de rede “sem-fio”, e um conjunto de atividades 

pedagógicas usando TIC para educação. Em novembro de 2008, o projeto 

ganhou o prêmio “TI & Governo 2008” da empresa Plano Editorial.  
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Também, no eixo Projetos/Captação, deve-se destacar a absorção da 

coordenação geral do projeto MIDIAS na UFOP pela PRPE, que provê a 

qualificação de professores do ensino fundamental e médio  em novas 

Tecnologias de Informação e Comunicação para Educação. Foi feita proposta 

pelo coordenador, juntamente com a PRPE e com a Pró-Reitoria de Extensão, 

do curso de MIDIAS Avançado, em nível de pós-graduação lato-senso, que foi 

aprovado pelo CEPE conforme resolução do Conselho de numero 3429 de 05 

de Setembro de 2009.  

Dentro do contexto Mídias na Educação, o ano de 2008 foi importante 

para a nossa Instituição. Em 23 de Abril de 2008, foi finalizada a primeira oferta 

do Ciclo Intermediário que ofertou 198 vagas e, em 24 de Maio de 2008, foi 

finalizada a segunda oferta do ciclo Básico do Mídias que teve inicio em 

19/11/07 com 750 cursistas inscritos. Outra ação do eixo “Projetos/Captação” é 

a consolidação da implantação do Campus da UFOP em João Monlevade. 

Considerando o projeto de implantação dos cursos de Sistema de Informação e 

de Engenharia de Produção conforme o estabelecido no convênio firmado 

entre a Prefeitura Municipal de João Monlevade e a UFOP, as metas foram 

todas alcançadas, ficando para o ano de 2009 a adequação do convênio para 

incluir as demandas dos novos cursos.  

A maioria das ações desenvolvidas pela PRPE, no ano de 2008, foram 

financiadas com recursos captados externamente. 

 

 

Metas para 2008: 

• Definição de uma solução definitiva para o enlace de comunicação de 

dados entre os Campi da UFOP de Ouro Preto e João Monlevade 

Estabelecimento de parceria MCT/RNP/UFOP/CEFET-OP/PMOP/PMM 

para instalação da Rede Comep nos municípios de Ouro Preto e 

Mariana. Alcançada. 

• Consolidação da implantação dos cursos de engenharia de Produção e 

Sistemas de Informação conforme disposto no convênio 

UFOP/Prefeitura de João Monlevade com interveniência da FEOP e seu 

primeiro aditivo. Alcançada. 
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• Aditamento do convênio acima referenciado para incluir os novos cursos 

e doação do terreno. Foram feitos os projetos e termos do aditivo mas, 

por razões pertinentes à peculiaridades de um ano eleitoral, estas ações 

tiveram de ser postergadas para 2009. Parcialmente alcançada. 

 

 

Ações para 2009 

1) Geral: 

- CONSOLIDAR a PRPE dentro da estrutura orgânica, funcional e 

estatutária da UFOP; 

- PROVER (dentro da consolidação) recursos humanos para 

viabilizar a atuação da PRPE. 

 

2) Eixo Inovação: 

- - Fomento e estruturação das ações de inovação na Instituição 

dentro com contexto de atuação da PRPE; 

- - Atuação em todas os eixos definidos no projeto Acadêmico da 

Universidade Empreendedora; 

- - Viabilizar a implantação de parte tecnológico. 

 

3) Eixo Informação 

- - Inicio dos trabalhos de implantação da RedeComep de Ouro 

Preto e Mariana no final do Ano de 2009; 

- - Definição e Coordenação das políticas da UFOP, envolvendo 

NTI, ACI, Rádio, TV, SISBIN, Editora da UFOP, Produtora, e 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos; 

- - Definir, com os demais órgãos da Instituição, a automação da 

Gestão Orçamentária e Financeira preferencialmente através de 

ferramentas de ERP (Enterprise Resource Planning); 

- - Definir a implementação, a ser feita pelo NTI, da gestão de 

identidade e autenticação baseadas em LDAP e “Shibboleth”; 

- - Definir a implementação massiva (em nível de todos os 

funcionários da UFOP), a ser feita pelo NTI do VoIP; 
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- Definir, com os demais órgãos da Instituição, da Rádio e TV 

UFOP na Internet. 

 

4) Eixo Projetos / Captação 

- - Sistematizar e fortalecer presença da UFOP no legislativo: 

congresso, Assembléia e Câmara Municipal; 

- - Implantar SETOR de PROJETOS na PRPE; 

- - Aumentar captação de recursos através da Inovação; 

- - Iniciar a captação de recursos com recursos de órgãos 

internacionais; 

- - Interiorizar do projeto MIDIAS para a comunidade da UFOP. 

 

 

POLÍTICA PARA A EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA 

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio do Centro de Educação 

Aberta e a Distância (CEAD), comprometida em proporcionar à sociedade 

brasileira educação superior abrangente e interiorizada, com desdobramentos 

nos níveis médios e fundamental do ensino, foi pioneira no oferecimento de 

educação na modalidade à distância no Estado de Minas Gerais, desde o ano 

de 2000.  

Iniciou-se o ensino à distância com Licenciatura em Educação Básica - 

Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no segundo semestre de 2000.  

Nestes últimos sete anos avanços foram logrados e o crescimento do 

CEAD-UFOP foi surpreendente em todos os aspectos. Houve ainda 

aperfeiçoamentos de métodos e de tecnologias para que a qualidade se 

ampliasse. 

Em 2007, passou-se a oferecer os Cursos de Licenciatura em 

Matemática, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em Administração e 

Especialização em Práticas Pedagógicas, todas estas por meio da 

Universidade Aberta do Brasil, iniciativa do Ministério da Educação, do Fórum 

das Estatais pela Educação e da Associação Nacional dos Dirigentes das 

Instituições Federais de Ensino Superior – ANDIFES.  
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Por meio do sistema UAB, o CEAD-UFOP ofereceu em 2007 novas 

1800 vagas em 22 Pólos de Apoio Presencial, localizados nos Estados de 

Minas Gerais, São Paulo e Bahia. Neste sistema há a perspectiva de 

continuidade dos cursos, condicionado à existência de condições de infra-

estrutura dos Pólos, demanda e interesse por parte das municipalidades 

envolvidas. 

Por outro lado, o CEAD-UFOP ainda implantou cursos com Pólos de 

Apoio presencial em Ouro Preto (no campus da própria Universidade) e em 

Barão de Cocais, nos quais são oferecidos cursos de Administração com 

ênfase em Administração Pública, voltados para capacitação de servidores 

públicos municipais e federais e com vagas disponibilizadas para a 

comunidade, denominada  demanda social.  

 

 

POLÍTICA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

O NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO é o responsável pela 

condução da política de Tecnologia da Informação na UFOP e tem como 

objetivo principal dar suporte e eficiência aos processos institucionais, 

garantindo o aumento da produtividade e uma maior interação com a 

sociedade, tendo como diretrizes fundamentais a capacitação constante frente 

às novas tecnologias, a garantia da integridade das informações institucionais, 

a informatização dos diversos setores com Integração dos sistemas de 

informação, melhoria da qualidade dos serviços oferecidos, racionalização da 

utilização dos recursos e universalização do acesso a serviços básicos de TI na 

comunidade universitária. 

Diversas ações foram desenvolvidas ao longo do ano de 2008, conforme 

relação no tópico correspondente à ação de funcionamento dos cursos de 

graduação. 
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2.3. Programas e Ações 

 
 

Durante o ano de 2008 a Universidade Federal de Ouro Preto operou 

diversos programas de governo com as mais diversas finalidades. Os principais 

programas operacionalizados pela Universidade Federal de Ouro Preto são: 

 
Tabela 02 – Principais Programas operacionalizados pela UFOP 

PROGRAMA EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE SUA 
IMPORTÂNCIA 

0089 - Previdência de Inativos e 
Pensionistas da União 

Assegurar o custeio das despesas com o 
pagamento dos benefícios legalmente 
estabelecidos aos servidores públicos inativos da 
União e seus pensionistas e dependentes. 
 

0750 - Apoio Administrativo 
 

Custeio das despesas referente às despesas com 
Assistência Médica e Odontológica dos Servidores 
e seus dependentes e das obrigações legais 
relativas a assistência pré-escolar aos 
dependentes dos servidores e empregados, Auxílio 
Transporte e Auxílio Alimentação aos servidores e 
empregados. 
 

1061 – Brasil Escolarizado Assegurar a capacitação e formação inicial e 
continuada, a distância, de professores e 
profissionais para a Educação Pública, produzir e 
veicular programas, materiais pedagógicos e de 
conteúdos multimídia para a Educação Pública, 
bolsa de incentivo à formação de professores para 
a Educação Básica. 
 

1067 - Gestão da Política de Educação 
 

Promover a capacitação de servidores públicos em 
processo de qualificação e re-qualificação. 
 

1073 – Brasil Universitário 
 

Assegurar assistência ao estudante estrangeiro em 
graduação no Brasil, ao estudante do ensino de 
graduação, serviços à comunidade através da 
extensão universitária, acervo bibliográfico 
destinado às Instituições Federais de Ensino 
Superior, funcionamento dos cursos de graduação, 
treinamento especial para alunos de graduação, 
universidade aberta e à distância, instrumental para 
ensino e pesquisa, reestruturação e expansão das 
Universidades Federais, complementação de 
recursos para o funcionamento das IFES, re-
adequação da infra-estrutura da UFOP, reforma e 
modernização da infra-estrutura física da UFOP, 
funcionamento dos Hospitais de Ensino e 
contribuição para o custeio do regime de 
previdência dos servidores públicos federais. 
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1220 – Atenção Hospitalar e 
Ambulatorial no SUS 

Promover a atenção à saúde da população de 
Ouro Preto e dos municípios vizinhos. 

1375 - Desenvolvimento do Ensino da 
Pós-Graduação e da Pesquisa 
Científica 

Assegurar a concessão e a manutenção de bolsas 
de estudos no país, o funcionamento dos cursos de 
pós-graduação e o fomento à pós-graduação. 

1377 – Educação para a Diversidade e 
Cidadania 

Fomento à inclusão social e étnico-racial na 
educação superior. 

1448 – Qualidade na Escola Apoio ao Desenvolvimento da educação básica. 

1453 – Valorização de 
Profissionais e Operadores 

Promover a valorização de profissionais e 
operadores 

8028 – Funcionamento de Núcleos de 
Esporte 

Assegurar o funcionamento de Núcleos de Esporte 

 
 

2.3.1. Programa 0089 - Previdência de Inativos e Pe nsionistas da 
União 

 
 

Os recursos deste programa finalístico foram utilizados para pagamento 

das despesas relativas ao pagamento das obrigações previdenciárias dos 

servidores públicos inativos e pensionistas da União, bem como seus 

dependentes. 

 
2.3.1.1. Dados Gerais 

 
Tabela 03 – Dados gerais do programa: Previdência de Inativos e Pensionistas da 

União 
 

Tipo de programa Finalístico. Apoio às Políticas Públicas e Áreas 
Especiais 

 
Objetivo geral 

Assegurar os benefícios previdenciários 
legalmente estabelecidos aos servidores 
inativos da União e seus pensionistas e 
dependentes. 

Objetivos Específicos Realização de estudos para alteração da 
legislação da previdência dos servidores 
públicos federais para implementação das 
mudanças introduzidas pela Emenda 
Constitucional nº 20/98 

Gerente do programa  
Responsável pelo programa no âmbito 
da UJ  

Pró-Reitor de Administração 

Indicadores ou parâmetros utilizados Taxa de comprometimento da receita líquida da 
União Taxa de participação da União no custeio 
da previdência dos servidores públicos federais. 

Público-alvo (beneficiários) Servidores públicos federais titulares de cargo 
efetivo, servidores inativos, dependentes e 
pensionistas. 

 
 

2.3.1.2. Principais Ações do Programa 
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Tabela 04 – Principais ações do programa 

 
AÇÃO EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE SUA 

IMPORTÂNCIA 
0181 - Pagamento de Aposentadorias e 
Pensões - Servidores Civis 

Garantir as obrigações legais para com os 
servidores aposentados. 

 
 

2.3.1.3. Gestão das ações 
 

2.3.1.3.1. Ação 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensões - 
Servidores Civis 

 
2.3.1.3.1.1. Dados Gerais 

 
 

Tabela 05 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentário 
 
Finalidade 

Garantir o pagamento devido aos servidores civis 
inativos do Poder Executivo ou aos seus 
pensionistas, em cumprimento às disposições 
contidas em regime previdenciário próprio. 

 
 
Descrição 

Pagamento de proventos oriundos de direito 
previdenciário próprio dos servidores públicos civis 
do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, 
incluídas a aposentadoria/pensão mensal, a 
gratificação natalina e as eventuais despesas de 
exercícios anteriores. 
 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação 
no nível local 

Pró-Reitoria de Administração 

 
 

2.3.1.3.1.2. Resultados 
 

Esta ação foi concluída com 651 pessoas beneficiadas, correspondentes 

a 101,7% do que estava previsto. Isto ocorreu em decorrência da 

aposentadoria de um número maior de servidores que o estimado. Entretanto, 

a meta foi superada, considerando que todas as pessoas que tiveram direito ao 

benefício foram atendidas. A execução permaneceu muito próxima da previsão. 

A tabela abaixo apresenta o que estava previsto e o que foi realizado. 
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Tabela 06 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  24.519.595,00 24.418.326,34 99,59% 

FÍSICA 651 640 101,72% 

 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas cobertas com os 

recursos provenientes desta ação. 

 

Tabela 07 – Principais despesas da ação em ordem decrescente de valor 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 13.844.130,63 

PENSOES CIVIS 4.386.039,45 

GRATIFICACAO TEMPO DE SERVICO - ANUENIO CIVIL 1.528.681,40 

13o SALARIO - PESSOAL CIVIL 1.469.856,83 

ACAO NAO TRANSIT JULG CAR UNICO-
INATIV.CIVIL 1.378.201,98 

COMPLEMENTACAO DE PENSOES - PESSOAL CIVIL 778.984,51 

13o SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS 451.272,25 

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS 170.581,38 

SENTENÇA JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UN-
INATIVO CIVIL 135.839,61 

 
 
2.3.2. Programa 0750 – Apoio Administrativo 

 
2.3.2.1. Dados Gerais 

 
Tabela 08 – Dados gerais do programa 

 
Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Prover os órgãos da União dos meios 

administrativos para a implementação e 
gestão de seus programas finalísticos. 
 

Objetivos Específicos  Programa de Apoio Administrativo 
Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ  Pró-Reitor de Administração 

Indicadores ou parâmetros utilizados  
Público-alvo (beneficiários) Servidores, empregados e seus dependentes. 
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2.3.2.2. Principais Ações do Programa 
 

Dentro do Programa de Apoio Administrativo, as principais ações 

desenvolvidas na UFOP referem-se a Assistência Médica e Odontológica aos 

Servidores, Empregados e seus Dependentes, Auxílio-Transporte aos 

Servidores e Empregados, Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados 

e Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados, 

todas de grande importância para a Instituição. 

 
2.3.2.3. Gestão das ações 

 
2.3.2.3.1. Ação 2004 - Assistência Médica e Odontol ógica aos Servidores, 

Empregados e seus Dependentes 
 

2.3.2.3.1.1. Dados Gerais 
 

Tabela 09 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus 

dependentes e pensionistas condições para 
manutenção da saúde física e mental. 

Descrição Concessão do benefício de assistência médico-
hospitalar e odontológica aos servidores e 
empregados, ativos e inativos, dependentes e 
pensionistas. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras MEC 
Áreas responsáveis por gerenciamento 
ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitoria de Administração 

 
2.3.2.3.1.2. Resultados 

 
Esta ação apresentou despesas apenas com RESTITUICOES no valor 

de R$ 729.969,00. O valor inicialmente previsto para a ação foi de R$ 

1.425.969,00, com uma meta física de 2.829 pessoas beneficiadas. A meta 

física não foi atingida, tendo-se em vista que a implantação do plano de saúde 

ocorreu apenas em novembro de 2008, o que explica uma execução menor 

que o previsto. O valor excedente, não gasto, foi devolvido através de bloqueio 

no SIAFI. As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 
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Tabela 10 – Metas e resultados da ação no exercício 

 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  1.425.969,00 729.969,00 51,19% 

FÍSICA 2.829 913 32,27% 

 

Observa-se uma elevação significativa nos valores executados em 2008 

em relação ao ano anterior, assim como do número de atendimentos, em 

decorrência da implantação do plano de saúde para os servidores. 

 
 
2.3.2.3.2. Ação 2011 - Auxílio-Transporte aos Servi dores e Empregados 

 
2.3.2.3.2.1. Dados Gerais 

 
Tabela 11 – Dados gerais da ação 

 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Efetivar o pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, 

pela União, de natureza jurídica indenizatória, destinado 
ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou 
interestadual pelos militares, servidores e empregados 
públicos da Administração Federal Direta, Autárquica e 
Fundacional da União, bem como aquisição de vale-
transporte para os empregados das empresas públicas e 
sociedades de economia mista integrantes dos 
orçamentos fiscal e da seguridades social, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de 
trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418 /85 e 
alterações, e Medida Provisória nº 2.165-36, de 23 de 
agosto de 2001. 

Descrição Pagamento de auxílio-transporte em pecúnia, pela União, 
de natureza jurídica indenizatória, destinado ao custeio 
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo 
municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, 
servidores e empregados públicos da Administração 
Federal direta, autárquica e fundacional da União, nos 
deslocamentos de suas residências para os locais de 
trabalho e vice-versa. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

Pró-Reitor de Administração 
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2.3.2.3.2.2. Resultados 
 

Esta ação beneficiou 601 servidores, ficando abaixo do que havia sido 

previsto inicialmente, com execução de apenas 38% da meta física, entretanto, 

todos os servidores que se enquadraram no dispositivo legal e que solicitaram 

o benefício foram atendidos. Um dos principais motivos para esta redução 

acentuada é o fato de que em 2008, com os reajustes salariais, muitos 

servidores deixaram de ser beneficiados, já que passaram a não se enquadrar 

mais nos critérios para a concessão do benefício. 

Apesar da diminuição na quantidade de servidores beneficiados, a 

execução financeira não sofreu uma redução significativa, como o esperado. 

Isto ocorreu porque, com as novas contratações feitas em 2008, aumentou o 

quantitativo de servidores residentes em outras cidades com direito ao 

benefício, em valores mais significativos, de acordo com a Orientação 

Normativa n° 03, de 23/06/2006. 

Nesta ação foram realizadas apenas despesas com a indenização pelo 

Auxílio Transporte. 

 

Tabela 12 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  2.042.990,00 1.964.695,15 96,17% 

FÍSICA 1.548 601 38,82% 

 

O valor executado em 2008 foi 16,29% superior ao executado no ano 

anterior, com a meta física sendo 15,58% maior que em 2007. 

 
 
2.3.2.3.3. Ação 2012 - Auxílio-Alimentação aos Serv idores e Empregados 

 
2.3.2.3.3.1. Dados Gerais 

 
Tabela 13 – Dados gerais da ação 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma de 

pecúnia, pago na proporção dos dias 
trabalhados e custeado com recursos do órgão 
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ou entidade de lotação ou exercício do servidor 
ou empregado, aquisição de vale ou ticket-
alimentação ou refeição ou manutenção de 
refeitório. 

Descrição Concessão em caráter indenizatório e sob forma 
de pecúnia o auxílio-alimentação aos servidores 
e empregados ativos, de acordo com a Lei 
9527/97, ou mediante aquisição de vale ou 
ticket-alimentação ou refeição ou, ainda, por 
meio da manutenção de refeitório. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento 
ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Administração 

 
 

2.3.2.3.3.2. Resultados 
 

A quantidade prevista de servidores beneficiados foi superada, atingindo 

1.264 servidores, ao passo que o valor executado foi ligeiramente inferior ao 

previsto. A execução foi resultante apenas das despesas com indenização 

devida ao auxílio alimentação. As metas e a execução estão apresentadas na 

tabela seguinte. 

 

Tabela 14 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  2.031.827,00 2.025.307,42 99,68% 

FÍSICA 1160 1264 108,97% 

 

Os valores executados no ano de 2008 superaram em cerca de 4,2% os 

valores correspondentes ao exercício anterior, com um atendimento 10,58% 

maior na meta física. 

 
 

2.3.2.3.4. Ação 2010 - Assistência-Pré-Escolar aos Dependentes dos 
Servidores e Empregados 

 
 

2.3.2.3.4.1. Dados Gerais 
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Tabela 15 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de 

trabalho, condições adequadas de 
atendimento aos seus dependentes, 
conforme art. 3º do Decreto 977, de 10/11/93. 

Descrição Concessão do benefício de assistência pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, a 
partir de requerimento, aos servidores e 
empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar conforme dispõe o Decreto 977/93. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Administração 

 
 
2.3.2.3.4.2. Resultados 

 
Esta ação foi realizada apenas com a indenização correspondente ao 

auxílio creche. A quantidade prevista de crianças de 0 a 6 anos atendidas foi 

inferior à meta, bem como o desembolso financeiro, conforme se pode 

observar na tabela seguinte. 

 

Tabela 16 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  192.415,00 133.866,65 69,57% 

FÍSICA 180 139 77,22% 

 

A meta física realizada em 2008 ficou em 65,6% do valor 

correspondente ao ano anterior, com a execução financeira sendo cerca de 1% 

menor que no referido ano. 

 
 
 

2.3.3. Programa 1061 – Brasil Escolarizado 
 

2.3.3.1. Dados Gerais 
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Tabela 17 – Dados gerais do programa 
 

Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Contribuir para a universalização da 

Educação Básica, assegurando 
eqüidade nas condições de acesso e 
permanência. 

Objetivos Específicos  

O Programa será implantado em parceria 
com estados, Distrito Federal, municípios e 
instituições governamentais e não-
governamentais afins, promovendo ações 
conjuntas entre as três esferas da 
administração pública. 
As ações intersetoriais obedecerão às 
diretrizes comuns a serem estabelecidas 
entre as secretarias e órgãos do MEC 
envolvidos. 
As ações multissetoriais com entidades 
públicas, privadas e do terceiro setor serão 
desencadeadas de forma a agregar objetivos 
comuns, para otimizar a aplicação dos 
recursos orçamentários e projetos similares 
(economia de meios para fins idênticos). 
As ações que decorrem do Programa 
poderão ser implementadas utilizando-se 
recursos internos e externos. Poderão ser 
utilizados, também, instrumentos de contratos 
de financiamento com organismos 
internacionais e convênios com as Unidades 
da Federação e com as organizações da 
sociedade civil, além das transferências 
legais, voluntárias e diretas.  
Serão desenvolvidos mecanismos para 
acompanhamento e avaliação dos efeitos do 
Programa com a participação dos agentes 
envolvidos. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ  

Diretor do CEAD – Centro de Ensino à 
Distância 

Indicadores ou parâmetros utilizados  
Público-alvo (beneficiários) Crianças, adolescentes e jovens 

 

2.3.3.2. Principais Ações do Programa 
 

Dentro do Programa Brasil Escolarizado e no âmbito da UFOP, as ações 

desenvolvidas a capacitação e formação inicial e continuada, a distância, de 

professores e profissionais para a Educação Pública, produção e veiculação de 

programas, materiais pedagógicos e de conteúdos multimídia para a Educação 

Pública e concessão de bolsa de incentivo à formação de professores para a 

Educação Básica, todas de relevância para a Instituição e para a sociedade. 
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2.3.3.3. Gestão das ações 
 
2.3.3.3.1. Ação 8429 – Capacitação e Formação Inicial e Continuada, a 

Distância, de Professores e Profissionais para a 
Educação Pública  

 
2.3.3.3.1.1. Dados Gerais 

 
 

Tabela 18 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Capacitar profissionais da educação no uso 

pedagógico das tecnologias e linguagens midiáticas 
e quanto ao suporte técnico adequado, visando a 

melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem nas redes públicas de educação 

Descrição Concepção, articulação, implementação, execução, 
acompanhamento e avaliação de ações de 
capacitação e formação continuada para 
profissionais da educação em parcerias com IES, 
ONGs, OSCIPs, instituições privadas sem fins 
lucrativos e organismos internacionais, bem como a 
produção, disseminação e aquisição de materiais 
educacionais e de equipamentos que as viabilizem. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras MEC 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação 
no nível local 

Diretor do CEAD – Centro de Ensino à Distância  

 
 

2.3.3.3.1.2. Resultados 
 

Os valores previstos foram empenhados, porém a execução efetiva se 

dará no decorrer do exercício de 2009.  Os recursos serão utilizados para nas 

seguintes etapas: 

1) Implementação e oferta do 3º e 4º semestre dos cursos do Sistema 

UAB, ofertados pela UFOP a 1657 alunos.  

 

2) Implementação e oferta do 1º e 2º semestre dos cursos do Sistema 

UAB, ofertados pela UFOP a 850 alunos.  
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3) Capacitação e formação inicial e continuada, a distância, de professores 

no âmbito do Sistema UAB, ofertado pela UFOP a 200 alunos. 

 

4) Aquisição de material permanente para estruturação física dos 

ambientes envolvidos na oferta dos cursos selecionados nos editais da 

UAB, objetivando com isso dotar esses ambientes de plenas condições 

de execução e gestão do programa nos quesitos administrativo e 

pedagógico de maneira a oferecer todo suporte, com eficiência e 

eficácia, aos cursos ofertados pela UFOP no âmbito da UAB.  

 

5) Aquisição de material permanente para estruturação física dos 

ambientes envolvidos na oferta dos cursos selecionados nos editais da 

UAB, objetivando com isso dotar esses ambientes de plenas condições 

de execução e gestão do programa nos quesitos administrativo e 

pedagógico de maneira a oferecer todo suporte, com eficiência e 

eficácia, aos cursos ofertados pela UFOP no âmbito da UAB.  

 

O indicador físico é “profissional capacitado” e as metas previstas e o 

que foi executado para esta ação são apresentados na tabela abaixo. 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 
Tabela 19– Metas e resultados da ação no exercício 

 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  3.160.261,70 0,00 0,00% 

FÍSICA 2.707 0 0,00% 

 

2.3.3.3.2. Ação 8434 – Produção e Veiculação de Programas, Materiais 
Pedagógicos e de Conteúdos Multimídia para a 
Educação Pública  
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2.3.3.3.2.1. Dados Gerais 
 

Tabela 20 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Fomentar a utilização de educação a distância e de 

materiais multimidiáticos e desenvolver metodologias 
educacionais multimeios inovadoras para o uso das 
Tecnologias de Informação e de Comunicação (TICs) 
nos programas de formação inicial e continuada, na 
modalidade de educação a distância e presencial 

Descrição Elaboração, produção, distribuição, aquisição e 
veiculação de programas e materiais multimídias de 
apoio à educação a distância e educação presencial e 
que utilizem as tecnologias da informação e 
comunicação no âmbito dos programas de formação 
inicial e continuada, de interesse do MEC, além de 
aquisição de acervo televisivo e em outras mídias, 
nacional e internacional. Também serão produzidos 
conteúdos didáticos em diferentes suportes de 
informação para uso em redes e em cursos mediados 
por tecnologias. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras MEC 
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

Pró-Reitor Extraordinário de Projetos Especiais 

 
 

2.3.3.3.2.2. Resultados 
 

O Programa de Formação Continuada em Mídias na Educação é 

patrocinado pela da Secretaria de Educação a Distância do Ministério da 

Educação e implementado por um consórcio de Universidades Públicas dentre 

as quais encontra-se a UFOP. 

Trata-se de um programa de formação continuada de professores cujo 

objetivo é proporcionar uma vivência pedagógica articulada nas diferentes 

mídias (TV e vídeo, rádio, informática e material impresso) e em suas 

linguagens específicas, permeada pela interatividade e pela experiência 

multimidiática, tanto do ponto de vista da leitura crítica quanto da capacidade 

de autoria e de estímulo à autoria dos alunos. O programa é oferecido a 

distância através da plataforma de apoio a EaD denominada Eproinfo e é 

dividido em três ciclos: Básico (120 horas), Intermediário (60 horas) e 

Avançado (180 horas). 
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Durante o ano de 2008, a UFOP ministrou a Segunda Oferta do Ciclo 

Básico e a Primeira Oferta do Ciclo Intermediário. Dentre as ações realizadas 

durante a execução dos ciclos, podem ser destacadas: 

 

• Dois encontros presenciais: o encontro presencial inicial foi 

realizado de forma descentralizada, atendendo os cursistas 

selecionados pela UNDIME e cursistas selecionados através das 

secretarias municipais de educação contactadas diretamente pela 

coordenação do Mídias/UFOP. Sendo assim, os encontros 

presenciais iniciais aconteceram nas cidades de Ouro Preto, 

Timóteo, Uberlândia, Tiradentes, Diamantina e Juatuba. Por sua 

vez, o Segundo Encontro Presencial foi realizado em Ouro Preto 

envolvendo todos os cursistas concluintes do Ciclo Básico. 

• Visitas às cidades: para atenuar a taxa de evasão, foram 

realizadas visitas a algumas cidades para que se pudesse ter um 

maior contato com os cursistas 

• Atividades de tutoria a distância: 15 tutores para o ciclo básico e 

04 tutores para o ciclo intermediário 

 

Na tabela abaixo estão inseridas as informações sob o ponto de vista 

quantitativo dos ciclos básico e intermediário, ofertados no ano de 2008. 

 

Tabela 20a– Informações quantitativas do Mídias no ano de 2008 

 Segunda Oferta do 
Ciclo Básico 

Primeira Oferta do 
Ciclo Intermediário 

Vagas disponibilizadas para a UFOP 750 188 
Cursistas matriculados no ciclo Básico 715 188 
Cursistas que concluíram ciclo Básico 286 106 
Cursistas habilitados para o próximo 
Ciclo 

182 106 

Cursistas não habilitados para o próximo 
Ciclo 

104 106 

Cursistas desistentes 142 0 
Cursistas evadidos 287 82 
 
 Convém mencionar que as informações contidas na tabela, assim como 

a relação de todos os cursistas inscritos no Mídias encontram-se cadastradas 

no Sistema de Gestão Questionário de Avaliação (SGQA) do MEC. 
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 Um outro ponto a ser ressaltado que essa oferta do Ciclo Básico 

apresentou uma alta taxa de evasão devido a alguns motivos, tais como: 

• Instabilidade da plataforma Eproinfo 

• Contínuos problemas com senha de acesso dos cursistas 

• Demora no repasse das verbas ocasionando a postergação do 

Primeiro Encontro Presencial por cerca de 03 meses, gerando 

desestímulo aos cursistas 

• A UNDIME não seguiu fielmente os critérios de seleção, 

selecionando, desta forma, cursistas sem os pré-requisitos 

necessários para um melhor aproveitamento de um curso 

modalidade a distância. 

 
A Fundação de Rádio e Televisão de Ouro Preto foi contratada para 

executar o plano de trabalho proposto e, desta forma, a presente ação foi 

executada apenas com serviços de apoio ao ensino.  

A meta física desta ação é “material multimídia disponibilizado”, 

entretanto a verba destinada tinha o objetivo de capacitar professores e 

profissionais para o desenvolvimento de material multimídia. Considerando-se 

a meta física “pessoa capacitada”, as metas previstas e o que foi executado 

para esta ação são apresentados na tabela abaixo. 

 
 

Tabela 21 – Metas e resultados da ação no exercício 
 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

a) FINANCEIRA  600.000,00 600.000,00 100,00% 

FÍSICA 938 392 41,79% 

 

 
2.3.3.3.3. Ação 0A30 – Concessão de Bolsa de Incentivo à Formação de 

Professores para a Educação Básica  
 
 

2.3.3.3.3.1. Dados Gerais 
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Tabela 22 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentária 

Finalidade Estimular a formação inicial ou continuada de 
professores da Educação Básica 

Descrição Concessão de bolsa a professores cursistas, 
professores formadores, professores tutores e 
participantes de projetos de pesquisa e 
desenvolvimento de metodologias educacionais, 
de acordo com a Lei nº 11.273, de 6 de fevereiro 
de 2006, visando a qualificação de recursos 
humanos para a educação. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras MEC 
Áreas responsáveis por gerenciamento 
ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Pós-Graduação e Pesquisa 

 
 

2.3.3.3.3.2. Resultados 
 

A presente ação foi executada através do oferecimento de bolsas de 

estudo no país. As metas previstas e a execução da ação são apresentadas na 

tabela seguinte. 

 
Tabela 23 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  181.800,00 181.800,00 100,00% 

FÍSICA    

 
 
 

2.3.4. Programa 1067 – Gestão da Política de Educaç ão 
 

 
2.3.4.1. Dados Gerais 

 
Tabela 24 – Dados gerais do programa 

Tipo de programa Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo geral Coordenar o planejamento e a formulação de políticas 

setoriais e a avaliação e controle dos programas na 
área da educação 

Objetivos Específicos Formulação de políticas e intensificação da gestão 
participativa e de controle social, através da inserção 
de mecanismos de participação/interlocução com as  
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instituições, corporações e sociedade civil na 
elaboração dos projetos e atos normativos 
decorrentes das políticas públicas de ensino, no 
intuito de formar uma cultura de gestão participativa e 
de controle social, e lhe dar efetividade, 
Em particular, articulação com os sistemas de ensino 
das Unidades Federadas e com as Instituições 
federais de Ensino visando, também,  o  cumprimento 
das atribuições legais  e o zelo pela qualidade da 
educação. 
Serão fortalecidas e ampliadas as parcerias com as 
unidades da federação, com ONG's e iniciativa 
privada, com vistas ao aumento da base de 
financiamento dos programas do MEC e o 
atingimento dos resultados esperados pela 
sociedade.  
Haverá destaque para a captação, produção e 
disseminação de informações confiáveis e 
tempestivas sobre evolução das estatísticas/ 
indicadores da educação no Brasil, voltadas à tomada 
de decisão pelo nível estratégico do MEC e demais 
atores públicos e privados do setor educacional. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ 

Pró-Reitoria de Administração 

Indicadores ou parâmetros 
utilizados 

 

Público-alvo (beneficiários) Governo 
 
 

2.3.4.2. Principais Ações do Programa 
 

A principal ação deste programa de importância foi a Capacitação de 

Servidores Públicos Federais em Processo de Qualificação e Requalificação. 

 
 

2.3.4.3. Gestão das ações 
 

2.3.4.3.1. Ação 4572 - Capacitação de Servidores Pú blicos Federais em 
Processo de Qualificação e Re-qualificação. 

 
2.3.4.3.1.1. Dados Gerais 

 
Tabela 25 – Dados gerais da ação 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Promover a qualificação e a requalificação de 

pessoal com vistas à melhoria continuada dos 
processos de trabalho, dos índices de satisfação 
pelos serviços prestados à sociedade e do 
crescimento profissional. 

 Descrição Realização de ações diversas voltadas ao 
treinamento de servidores, tais como custeio dos 
eventos, pagamento de passagens e diárias aos 
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servidores, quando em viagem para capacitação, 
taxa de inscrição em cursos, seminários, 
congressos e outras despesas relacionadas à 
capacitação de pessoal. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação 
no nível local 

Pró-Reitor de Administração 

 
 

2.3.4.3.1.2. Resultados 
 

A política de qualificação e capacitação adotada na UFOP introduzida no 

ano de 2007 foi expandida em 2008, com a superação da meta, alcançando um 

grande número de servidores. As ações de capacitação atingiram 2.114 

servidores, superando em muito as previsões iniciais. Os servidores poderão 

dar maior contribuição para a instituição quando desempenhando suas funções 

de forma mais eficiente, em decorrência dos aperfeiçoamentos realizados. 

A tabela abaixo apresenta apenas o número de servidores que 

concluíram a capacitação. 

 

Tabela 26 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  75.000,00 75.000,00 100,00% 

FÍSICA 650 2.114 325,23% 

 

Apesar da execução ter se mantida nos mesmos níveis de 2007, a meta 

física ficou muito maior, mais de 17 vezes o número de funcionários 

capacitados em 2007. A tabela 27 resume as principais despesas realizadas 

com os recursos disponibilizados com esta ação. 

 

 Tabela 27 – Principais despesas da ação em ordem decrescente de valor 
DESCRIÇÃO VALOR 
PASSAGENS PARA O PAIS 24.000,00 
MATERIAL QUIMICO 17.174,88 
DIARIAS NO PAIS 15.090,97 
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 9.888,95 
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2.3.5. Programa 1375 – Desenvolvimento do Ensino da  Pós-

Graduação e da Pesquisa Científica 

 
2.3.5.1. Dados Gerais 

 
Tabela 28 – Dados gerais do programa 

 
Tipo de programa Finalistico 
Objetivo geral Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com 

vistas à produção do conhecimento científico, para a 
solução dos grandes desafios educacionais, econômicos e 
sociais do Brasil  

Objetivos Específicos  

Uma das estratégias para a implementação do programa é 
o acompanhamento e a avaliação dos Programas de Pós-
Graduação realizada pela CAPES. Cujo resultado traduz-se 
em diagnósticos que subsidiam esta Fundação na 
formulação de políticas de pós-graduação, fomentando o 
ensino de pós-graduação nos seguintes aspectos: na 
concessão de bolsas de estudo no país e no exterior; na 
manutenção dos programas de pós-graduação; no acesso 
ao acervo bibliográfico nacional e internacional; e, no 
cumprimento de acordos internacionais. 
Para tanto, utiliza-se de parcerias com as Instituições de 
Ensino Superior, e outros agentes públicos e privados 
voltados ao desenvolvimento da educação em geral, e em 
particular, a melhoria do ensino de pós-graduação e da 
pesquisa no País. 
A implementação de ações para a formação pós-graduada 
nas modalidades diretas, descentralizadas e/ou por 
transferência voluntária que serão realizadas pela CAPES 
juntamente com as instituições federais de ensino superior, 
com possibilidades de parcerias com outras instituições 
governamentais e não governamentais no país e no 
exterior.  
Para a execução dessas ações o repasse dos recursos e a 
distribuição das responsabilidades dar-se-ão por meio de 
convênios e de termo de concessão de auxílio a 
pesquisador entre a CAPES e as diversas instituições 
envolvidas com a pós-graduação. 

  
Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ 

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 

Indicadores ou parâmetros 
utilizados 

 

Público-alvo (beneficiários) Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, 
pesquisadores, bem como o cidadão graduado que 
demonstre interesse em capacitação pós-graduada 
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2.3.5.2. Principais Ações do Programa 
 

Tabela 29 – Principais ações do programa 
Ação Exposição sumária das razões de sua 

importância 
0487 – Concessão e Manutenção de Bolsas 
de Estudo no País 

 

4006 - Funcionamento de Cursos de Pós-
Graduação 

Garantir a formação de profissionais com alta 
qualificação. 

4019 – Fomento à Pós-Graduação Promover o desenvolvimento da pós-
graduação, mediante a melhoria das 
condições de funcionamento dos programas 
de pós-graduação, custeio de atividades de 
ensino e pesquisa,. 

 
 

2.3.5.3. Gestão das ações 
 
2.3.5.3.1. Ação 0487 - Concessão e Manutenção de Bolsas de Estudos no 

País 
 
2.3.5.3.1.1. Dados Gerais 

 
Tabela 30 – Dados gerais da ação 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Promover a formação de pessoal de alto nível e a 

cooperação nacional, no âmbito acadêmico, científico e 
tecnológico no Brasil, proporcionando aos estudantes, 

pesquisadores e especialistas, o suporte financeiro 
destinado a estágios ou estudos no país. 

Descrição Concessão de bolsas de estudo no país e demais 
auxílios a elas vinculados, tais como: passagens, taxas 
escolares, auxílios acadêmicos, auxílio instalação, 
diárias, seguro saúde, além de cobertura para a 
realização de pesquisa e defesa de trabalho de final de 
curso e de estudos acadêmicos, necessários à 
formação de alunos e aperfeiçoamento de professores, 
pesquisadores e especialistas no País, assim como, o 
apoio financeiro às instituições de ensino superior e a 
bolsistas para capacitação em cursos de formação pós-
graduada. Implementação de inovações visando à 
melhoria do ensino, incentivando a interação entre 
áreas do conhecimento e níveis de formação, 
promovendo a formação de pessoal necessário ao 
desenvolvimento de projetos destinados à redução das 
desigualdades regionais e na promoção de instituições 
e de áreas de conhecimento consideradas prioritárias 
para o País, por meio de parcerias institucionais, 
concessão de bolsas de estudo e demais auxílios a elas 
vinculadas; assim como, o apoio necessário ao 
desenvolvimento e registro de patentes. Os projetos 
apoiados serão selecionados tendo por base os critérios 
previamente definidos em convênios e instrumentos 
legais próprios entre a CAPES e instituições brasileiras. 
Esta ação será acompanhada e avaliada de forma 
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 permanente, com critérios previamente definidos, 
envolvendo visitas "in loco". 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

 
 

2.3.5.3.1.2. Resultados 
 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 31 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  2.147.401,61 2.147.401,61 100,00% 

FÍSICA    

 
 

A tabela 32 resume as principais despesas realizadas com os recursos 
disponibilizados com esta ação. 
 

Tabela 32 – Principais despesas da ação em ordem decrescente de valor 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

BOLSAS DE ESTUDO NO PAÍS 1.683.016,00 
PASSAGENS PARA O PAÍS 110.645,55 
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 45.406,08 
DIARIAS NO PAÍS 37.575,40 
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 35.613,68 
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERÊNCIAS 25.718,10 
MATERIAL LABORATORIAL 24.740,33 
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 22.723,43 
HOSPEDAGENS 20.739,98 
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 15.648,83 
MATERIAL DE EXPEDIENTE 14.495,73 
MATERIAL QUIMICO 12.314,40 
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 12.027,86 
AQUISICAO DE SOFTWARES DE APLICACAO. 11.338,77 
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 10.120,49 

TOTAL 2.082.124,63 
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2.3.5.3.2. Ação 4006 - Funcionamento de Cursos de P ós-Graduação 
 

2.3.5.3.2.1. Dados Gerais 
 

Tabela 33 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade Formar profissionais de alta qualificação para atuar 

nos diferentes setores da sociedade, capazes de 
contribuir para o processo de desenvolvimento 
nacional, com transferência de conhecimento 
pautada em regras curriculares. 

Descrição Desenvolvimento de ações para assegurar a 
manutenção e o funcionamento dos cursos de pós-
graduação nas Instituições Federais de Ensino 
Superior, correspondendo a dispêndios com a 
coordenação dos programas de pós-graduação, 
abrangendo organização das atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 
Manutenção de infra-estrutura física, manutenção 
de serviços terceirizados, pagamento de serviços 
públicos, entre outros. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação 
no nível local 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

 
 

2.3.5.3.2.2. Resultados 
 

É política UFOP promover a expansão da pós-graduação e da pesquisa, 

buscando estabelecer novos patamares de qualidade acadêmico-científica com 

a inserção internacional dos programas de pós-graduação. Tal política tem 

dado bons resultados haja vista a elevação dos conceitos da CAPES para 

alguns dos programas de pós-graduação existentes. Nesse campo, foi mantido 

o apoio à implementação de novos programas stricto sensu, e a continuidade 

da institucionalização dos programas lato sensu, modalidades ensino a 

distância e presencial. 

Pode-se observar que a meta financeira foi praticamente atingida, ao 

passo que a meta física ficou em 79,22% da previsão. Justifica-se tal diferença 

em decorrência da meta física ter sido estimada com um valor menor da bolsa 

que sofreu correções acima do esperado em 2008. As metas previstas e os 

valores executados para esta ação estão apresentados na tabela seguinte. 
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Tabela 34 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  886.928,00 882.930,00 99,55% 

FÍSICA 717 568 79,22% 

 

 

Observa-se, ainda, que os recursos empregados no corrente ano foram 

27% maiores que no ano de 2007. Foram realizados 3,5% atendimentos a mais 

que em 2007. 

A relação das despesas realizadas para execução desta ação se 

encontra na tabela 35, seguinte. 

 
Tabela 35 – Principais despesas da ação em ordem decrescente de valor 

DESCRIÇÃO VALOR 
BOLSAS DE ESTUDO NO PAÍS 566.155,66 
HOSPEDAGENS 45.276,51 
LOCACAO DE IMOVEIS 33.936,50 
MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALAÇÕES 32.370,53 
DIARIAS NO PAÍS 24.021,54 
PASSAGENS PARA O PAÍS 21.970,01 
VIGILANCIA OSTENSIVA 19.354,02 
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 17.900,32 
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 13.922,23 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 13.534,29 

TOTAL 788.441,61 
 

Para a consolidação da pós-graduação na UFOP foram estabelecidas 

diversas metas, trabalhadas ao longo do ano, cujo resultado pode ser visto na 

tabela seguinte. 

 

Tabela 36 – Metas estabelecidas para a pós-graduação. 

ALCANÇADAS 
DESCRIÇÃO DAS METAS 

SIM PAR-
CIAL NÃO 

1/ Apoiar o crescimento qualitativo e quantitativo dos programas 
de pós-graduação da UFOP 
Justificativa: foi aprovado um novo programa de Mestrado em 
Biotecnologia com nota 4; os programas de PG em Ciências 
Biológicas, PG em Evolução Crustal e Recursos Naturais 
alcançaram nota 5 no conceito CAPES; o PG em Engenharia 
Geotécnica (profissionalizante) alcançou o conceito 4. 
Esta é meta permanente.  
 

 X  
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ALCANÇADAS 
DESCRIÇÃO DAS METAS 

SIM PAR-
CIAL NÃO 

2/ Apoiar a capacitação docente em cursos de PG X   

3/ Coordenar os projetos institucionais: projeto Proinfra 07, no 
valor de R$ 1.196.000,00; Fapemig/Livros no valor de R$ 
195.594,19. 

X   

4/ Estabelecer critérios de postura colegiada em assuntos 
relacionados a pós-graduação stricto sensu; distribuição vagas 
docentes, de bolsas de mestrado e doutorado, da UFOP e da quota 
CAPES destinada à PROPP, e elaboração de projetos 
institucionais. 

X   

5/ Incentivar o desenvolvimento da pós-graduação stricto sensu 
com a elevação de cinqüenta para sessenta bolsas institucionais de 
mestrado e de uma para cinco bolsas de  doutorado. 

X   

6/ Estimular ao cadastro de grupos de pesquisa junto ao CNPq, e 
de linhas e projetos de pesquisa junto a PROPP (sistema on-line). 
Atualmente estão cadastrados 65 grupos de pesquisa no Diretório 
Nacional do CNPq. Atualmente existem aproximadamente 175 
linhas de pesquisa e 520 projetos em desenvolvimento, 
cadastrados na PROPP. 
Justificativa : o sistema on-line da PROPP está sendo reformulado 
e o cadastro neste sistema e no diretório de grupos de pesquisa do 
CNPq é em tempo real. 

 X  

7/ Incentivar à publicação, priorizando as publicações de 
pesquisadores em periódicos internacionais com apoio a traduções 
dos artigos: atendidas 15 solicitações. 

X   

8/  Apoiar e oportunizar aos programas de pós-graduação a 
criação e atualização de suas páginas WEB. Foram contratados 
dois bolsistas pagos pela Fundação Gorceix, com a função de 
elaborar as páginas web dos programas de pós-graduação. 
Justificativa : os bolsistas iniciaram suas atividades em 08/2006 e 
estão desenvolvendo e atualizando as páginas web dos novos 
programas de pós-graduação e reformulando a dos demais 
programas. É um trabalho contínuo. 

 X  

9/  Revitalizar a Revista da Pesquisa e Pós-Graduação da UFOP 
Justificativa : é uma atividade contínua  

 X  

10/  Reestruturar o SEAPI: Serviço de Apoio a Propriedade 
Intelectual. Este setor foi renomeado para NIT-UFOP: núcleo de 
Inovação Tecnológica da UFOP e, simultaneamente, foi 
regulamentado pelo CUNI a lei de inovação, definindo-se as 
políticas de inovação no âmbito da UFOP 

X   

11/  Incentivar os pesquisadores a protegerem suas pesquisas, 
com registro de patentes. 
Justificativa: é uma atividade contínua 

 X  

12/  Aprimorar o sistema de cadastro de alunos da PG stricto sensu 
e alunos da PG lato sensu, com o desenvolvimento de um novo 
sistema 
Justificativa : o sistema de cadastro de alunos da pós-graduação 
stricto sensu foi implementado, mas apresenta uma interface difícil 
com o usuário e não foi ainda estendido para os cursos lato sensu. 
É necessário modificá-lo ou desenvolver um novo sistema. 

  X 
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ALCANÇADAS 
DESCRIÇÃO DAS METAS 

SIM PAR-
CIAL NÃO 

13/  Promover o crescimento qualitativo e quantitativo do Seminário 
de Iniciação Científica 
Justificativa : o seminário está em fase de expansão nacional, com 
critérios de qualidade sendo aprimorados. 

 X  

14/  Revitalizar os comitês de biossegurança e bioética X   

15/  Reestruturar organizacionalmente a PROPP  
Justificativa: depende da disponibilidade financeira e de pessoal da 
instituição 

  X 

16/  Reformular o sistema de cadastro de projetos de iniciação 
científica 

X   

17/  Implementar o sistema extrator da plataforma Lattes na 
instituição 
Justificativa: depende do NTI/UFOP 

  X 

18/  Implementar o sistema CAPES at home 
Justificativa: depende do NTI/UFOP 

  X 

19/  Propor mecanismos de apoio a participação em congressos 
nacionais de alunos de PG e professores 

X   

 
 

 

Em 2008 foram oferecidos vinte e um cursos de pós-graduação stricto 

sensu, sendo dezesseis cursos de Mestrado e cinco de Doutorado. Em 2008 

foram criados um curso de pós-graduação sticto sensu, Mestrado Acadêmico 

em Biotecnologia, e um curso lato sensu, Especialização em Beneficiamento 

Mineral. Nos cursos de pós-graduação da UFOP estiveram matriculados 668 

alunos, com envolvimento de um número superior a 246 docentes, distribuídos 

conforme mostra a tabela seguinte: 

 

      Tabela 37 – Cursos de pós-graduação stricto sensu em 2008. 

No DE ALUNOS 
PROGRAMA 

M D 
Evolução Crustal e Recursos Naturais 35 31 
Engenharia Civil – PROPEC  36 15 
Engenharia de Materiais - REDEMAT 84 35 
Ciências Biológicas - NUPEB 45 28 
Engenharia de Mineral – PPGEM  32 ----- 
Engenharia Geotécnica (profissional) 71 ----- 
Engenharia Ambiental - PROAGUA 70 ----- 
Estética e Filosofia da Arte 20 ----- 
Ciências Farmacêuticas - CiPharma 24 ----- 
Geotecnia – NUGEO 34 12 
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No DE ALUNOS 
PROGRAMA 

M D 
História 24 ----- 
Ecologia de Biomas Tropicais 25 ----- 
Construção Metálica (profissional) 7 ----- 
Educação Matemática (profissional) 15 ----- 
Sustentabilidade Socioeconômica e Ambiental 
(profissional) 

25 ----- 

Biotecnologia** -----  
TOTAL 547 121 

Dados apurados em 22/12/2008. M – mestrado;  D – doutorado 
** Em fase de implementação 

 

O esforço de ampliação da pós-graduação refletiu no aumento do 

número de alunos matriculados que passou de 592 em 2007 para 668 em 

2008, correspondente a um aumento de 12,8%. 

A tabela seguinte mostra a participação dos docentes da UFOP nos 

diversos Programas de Pós-Graduação. 

 

 

Tabela 38 – Docentes envolvidos com a pós-graduação em 2008. 
 

PROGRAMAS DOCENTES 
Evolução Crustal e Recursos Naturais  31 
Engenharia Civil – PROPEC 13 
Engenharia de Materiais - REDEMAT 20 
Ciências Biológicas - NUPEB 22 
Engenharia de Mineral – PPGEM 18 
Engenharia Geotécnica (mestrado profissional) 11 
Engenharia Ambiental - PROAGUA 18 
Estética e Filosofia da Arte 13 
Ciências Farmacêuticas - CiPharma 18 
Geotecnia – NUGEO 13 
História 13 
Ecologia de Biomas Tropicais 14 
Construção Metálica (profissional) 8 
Educação Matemática (Profissional) 10 
Sustentabilidade Socioeconômica e Ambiental 
(profissional) 

15 

Biotecnologia 11 
  

TOTAL 246 
Obs: 1) Apenas docentes do quadro da UFOP; 2) alguns docentes atuam em mais de 

um programa de pós-graduação. 
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Na pós-graduação lato sensu, foram implementados 25 cursos que se 

encontram listados na tabela seguinte. 

 

Tabela 39 – Cursos de pós-graduação lato sensu oferecidos em 2008 

CURSO SETOR 
Cultura e Arte Barroca IFAC 
Gemologia DEGEO/EM 
Citologia Clínica DEACL/EF 
Ensino de Física DEFIS/ICEB 
Filosofia DEFIL/IFAC 
Engenharia de Materiais REDEMAT 
Gestão-Alimentos e Alimentação Coletiva DEALI/ENUT 
Análises Clínicas DEACL/EF 
Ciências Biológicas NUPEB 
Astronomia DECAT/EM 
Análise de Bacias Hidrográficas DEGEO/EM 
Educação Ambiental como Estratégia p/ Sustentabilidade Local DECBI/ICEB 
Práticas Pedagógicas CEAD 
Dramaturgia DEART/IFAC 
Teoria e Métodos de Pesquisa em Educação DEEDU/ICHS 
Direito, Impacto e Recuperação Ambiental PROÁGUA 
Especialização em Sistemas Mínero-Metalúrgicos EM 
Especialização em Geologia Estrutural DEGEO/EM 
Especialização em Modelagem 3D DEGEO/EM 
Especialização em Interpretação Exploratória DEGEO/EM 
Ciências dos Alimentos DEALI/ENUT 
Gestão Pública DEPRO/EM 
Siderurgia EM 
Engenharia Ambiental PROAGUA 
Especialização em Beneficiamento Mineral DEMIN/EM 
 

 

Foram defendidas 132 dissertações de Mestrado e 07 teses de 

Doutorado conforme detalhado no quadro dado a seguir. Percebe-se um 

aumento de aproximadamente 15,8% no número de dissertações defendidas e 

um recuo em cerca de 46% no número de teses de doutorado defendidas em 

2008, relativamente ao ano anterior. 
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Tabela 40 – Dissertações e teses defendidas em 2007 

CURSO MESTRADO 
(Dissertações) 

DOUTORADO 
(Teses) 

Evolução Crustal e Recursos Naturais 13 03 
Engenharia Civil – PROPEC  11 ---- 
Engenharia de Materiais - REDEMAT 25 02 
Ciências Biológicas - NUPEB 21 02 
Engenharia de Mineral – PPGEM  12 ---- 
Engenharia Geotécnica (profissional) 09 ---- 
Engenharia Ambiental - PROAGUA 18 ---- 
Estética e Filosofia da Arte 07 ---- 
Ciências Farmacêuticas - CiPharma 13 ---- 
Geotecnia – NUGEO 03 ---- 
História ---- ---- 
Ecologia de Biomas Tropicais ---- ---- 
Construção Metálica (profissional) ---- ---- 
Educação Matemática (profissional) ---- ---- 
Sustentabilidade Socioeconômica e Ambiental 
(profissional) 

---- ---- 

Biotecnologia ---- ---- 
TOTAL 132 07 

 

 
Grupos de Pesquisa 

 Estão cadastrados e certificados pela PROPP, no CNPq, 86 

grupos de pesquisas certificados, dos quais 65 estão atualizados até 

30/11/2008. 

 

Avaliação dos programas de pós-graduação 

 

A CAPES divulgou, ao final de 2007, a ficha avaliação do triênio 2004-

2006 de vários programas de pós-graduação da UFOP. Na tabela 41 estão 

listados os programas avaliados e os seus atuais conceitos. Nota-se que o 

conceito CAPES de vários cursos aumentou em 2008, comprovando o 

aumento na qualidade da pós-graduação da Instituição. 

O resultado das avaliações realizadas pela CAPES, por programa de 

pós-graduação avaliado, está resumido nos próximos tópicos. 
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Tabela 41 – Conceitos CAPES dos Programas de Pós-Graduação stricto 

sensu. 

CONCEITO  
PROGRAMA CAPES 

Evolução Crustal e Recursos Naturais (M e D) 5 * 
Engenharia Civil – PROPEC (M e D) 4 
Engenharia de Materiais - REDEMAT (M e D) 4 
Ciências Biológicas - NUPEB (M e D) 5 * 
Engenharia de Mineral – PPGEM  3 
Engenharia Geotécnica (profissional) 4 * 
Engenharia Ambiental - PROAGUA 3 
Estética e Filosofia da Arte 3 
Ciências Farmacêuticas - CiPharma 3 
Geotecnia – NUGEO (M/D) 3/4 
História 3 
Ecologia de Biomas Tropicais 3 
Construção Metálica (profissional) 3 
Educação Matemática (profissional) 3 
Sustentabilidade Socioeconômica e Ambiental (profissional) 3 
Biotecnologia 4 

* Elevação no conceito na avaliação trienal feita em 2007. 

 

Programa de Pós-Graduação em Evolução Crustal e Rec ursos Naturais 
A nota da Capes deste programa evolui de 4 para 5 nesta avaliação 

trienal, reflexo da qualificação da produção científica vinculada, que atingiu os 

parâmetros esperados para a área. Trata-se de um programa sólido que vem 

claramente contribuindo para a formação de grande número de mestres e 

doutores para o país. Sugere-se corrigir a irregularidade do fluxo de alunos do 

programa e atentar para o fato de que alguns docentes do corpo permanente 

possuem produtividade baixa para os padrões da área. O programa tem 

formado recursos humanos que atuam em outras instituições de ensino e 

pesquisa e vem investindo em sua internacionalização, através da captação de 

alunos estrangeiros e no investimento em doutorados sandwiche. Nota-se 

também alta interação com empresas de mineração no país. 

 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil – PRO PEC 
Este programa, embora tenha evoluído e já tenha implementado o 

doutorado, tem alguns aspectos que precisam ser melhorados para elevar o 

conceito. Eles estão localizados nos quesitos "corpo discente, teses e 

dissertações" e "produção intelectual", que são essenciais num programa com  
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doutorado, ou seja, o programa deve procurar aumentar o número de alunos 

em vista do número de docentes do programa, incentivar a participação 

discente nas publicações, incrementar o número de publicações internacionais 

e elevar o número de docentes que publicam em periódicos internacionais. Os 

avaliadores citam que a proposta do programa é coerente e abrangente, com 

área de concentração e linhas de pesquisa abrangentes, com perspectiva de 

ser avaliado com nota 5 na próxima análise da CAPES. 

 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Materiai s - REDEMAT 
Segundo a Capes, a proposta do programa é coerente, consistente e 

abrangente e se direciona para engenharia de materiais: análise, seleção e 

fabricação. O leque de tópicos nos quais o programa atua talvez seja amplo 

demais. O corpo docente tem uma formação diversificada, é experiente e a 

dimensão dos docentes permanentes é adequada ao desenvolvimento das 

atividades de ensino, pesquisa e orientação do programa. Os docentes 

participam de projetos de pesquisa, ressaltando que o número de docentes 

bolsistas do CNPq foi muito baixo e prejudicou todo o quesito. O programa 

deve incentivar que seus docentes tenham bolsas de produtividade CNPq, bem 

como incentivar uma maior participação discente nas publicações. O programa 

se integra e coopera com outros programas com vistas ao desenvolvimento da 

pesquisa e da pós-graduação e que o programa tem  importância social para a 

região. 

 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas – NUPEB 
A nota da Capes deste programa evolui de 4 para 5 nesta avaliação 

trienal. O programa consolidou o mestrado e no próximo triênio terá os 

primeiros doutores formados (ocorreu titulação de um Doutorado com 30 

meses). Existe boa expectativa de que isso irá impactar a produção Qualis dos 

discentes. Recomenda-se incentivar e induzir o aumento da participação 

discente nas publicações Qualis. Alguns programas de pós-graduação têm 

utilizado para tal a criação de disciplinas de Redação Científica onde o 

mestrando ou doutorando escreve seus resultados na forma de artigo com a 

tutoria de um membro do corpo docente ou externo. A quantidade de docentes 

em relação à dimensão do corpo discente é adequada, com boa participação 
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de alunos da graduação nos projetos. A captação de recursos é adequada e 

tem perspectivas de evolução com novos financiamentos já discriminados. O 

biotério de cães é referência no Estado. Ressalta-se o esforço positivo do 

programa para a integração/nucleação com Instituições regionais como Univale 

(Governador Valadares), Unileste (Ipatinga) e Centro Universitário de Itajubá, 

por meio de convênios.  

 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mineral – P PGEM 
Este tem cooperação com o setor acadêmico (nacional e internacional) e 

produtivo. Busca consolidar os diversos quesitos solicitados e avaliados pela 

CAPES. O programa deve incentivar os docentes para submeter pedidos de 

bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq e aumentar o número de 

publicações em revistas internacionais indexadas. No quesito inserção social, o 

programa apresenta boa cooperação com outras universidades do país e do 

exterior. Por estar situado no coração da indústria mineral do país (o 

Quadrilátero Ferrífero) e pelo respeito conquistado como centro de ensino e 

pesquisa de excelência, o programa conta com um grande número de 

engenheiros e outros profissionais das empresas mineradoras instaladas na 

região e fora dela. Entre os programas de pós-graduação em mineração 

credenciados pela CAPES, este apresenta a maior integração com o setor 

produtivo existente do país. 

 

Mestrado Profissional em Engenharia Geotécnica - NU GEO 
A nota da Capes deste programa evolui de 3 para 4 nesta avaliação 

trienal. O programa tem uma proposta coerente e consistente com o perfil de 

um mestrado profissional. Os mecanismos de interação com os setores 

produtivos/profissionais são consistentes e abrangentes, particularmente no 

âmbito regional. Segundo os avaliadores, o programa é consolidado e precisa 

aumentar a produção intelectual, aumentar o número de titulações, melhorar a 

distribuição de orientações entre os docentes do programa e melhorar a 

transparência, com especial referência à home page do programa. A proposta 

do programa é consistente e coerente com o que se espera de um mestrado 

profissional, e a infra-estrutura disponível para o programa é muito boa, 



81 
 

 

envolvendo instalações e facilidades da UFOP e da CEMIG, além de 

cooperações de empresas. 

 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Ambiental –  PROAGUA 
O programa tem uma proposta e o corpo docente de qualidade, no 

entanto, os quesitos de formação de recursos humanos e produção intelectual, 

considerados essenciais pela área, apresentam desempenho regular. O 

programa deve procurar incrementar a taxa de formação de recursos humanos 

e a publicação de resultados de pesquisa em periódicos qualificados. O 

programa demonstrou nível razoável de inserção social através do 

desenvolvimento de pesquisas voltadas para a realidade da região de Ouro 

Preto. Quanto à integração e cooperação, o programa já interage com alguns 

programas consolidados, mas tem potencial para aprofundar e institucionalizar 

mais essas relações. 

 

Programa de Pós-Graduação em Estética e Filosofia d a Arte 
O programa é recente e necessita melhorar a qualidade dos dados no 

preenchimento do datacapes, descrever brevemente os projetos de pesquisa, 

buscar a colaboração de pesquisadores mais experientes na área e evitar 

concentrar publicações na revista do programa. A estrutura proposta é 

adequada, já que a área de concentração nucleia três linhas de pesquisa bem 

delimitadas e com boa pertença àquela. O elenco de disciplinas reflete bem a 

delimitação das linhas de pesquisa. A titulação do corpo docente permanente é 

muito bem qualificada, com experiência em graduação e pós-graduação lato 

sensu, tendo participação freqüente de seus membros em eventos acadêmicos 

nacionais e internacionais.  

 

Análise Crítica dos Programas de Pós-Graduação da U FOP 
Do exposto, verifica-se que os programas de pós-graduação da UFOP 

mostraram um bom desempenho e estão se adequando às exigências da 

CAPES e às recomendações das comissões de avaliação. 

Ressalta-se a evolução na nota CAPES dos programas de pós-

graduação em Ciências Biológicas e Evolução Crustal - Recursos Naturais de 4 

para 5, do mestrado profissional em Engenharia Geotécnica de 3 para 4. Os 
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demais programas vêm desenvolvendo ações com o objetivo de alcançar a 

progressão de seu conceito na próxima avaliação trienal, 2007-2009. 

O programa de pós-graduação em Engenharia Civil, com a implantação 

do novo Laboratório de Estruturas em 2007, a aprovação e instalação do 

doutorado no ano de 2005, a saída de professores para a realização de 

estágios de pós-doutorado, o número de titulados até a presente data, os 

convênios e a forte interação com empresas, os recursos captados junto aos 

órgãos de fomento, o número de professores pesquisadores do CNPq, o 

aumento e melhora na produção científica, tem uma perspectiva muito boa de 

ser bem avaliado pela CAPES no triênio 2007-2009 e conseguir a nota 5. 

O programa de pós-graduação em Engenharia de Materiais estabeleceu 

ações que já foram ou estão sendo implementadas para o triênio 2007-2009. 

Basicamente, as ações de melhoria do programa visam a progressão de seu 

conceito para 5 no próximo triênio e nível de excelência internacional em 

seguida. Ao mesmo tempo em que a coordenação e seus professores buscam 

incessantemente interação com o setor privado, com instituições estrangeiras e 

com os órgãos de fomento, o Colegiado do programa aprovou normas mais 

rígidas de exigência de produção intelectual dos seus docentes, credenciou 

docentes de renome internacional e re-classificou os seus quadros, conforme 

as novas normas. 

Verifica-se que o programa de pós-graduação em Engenharia de Mineral 

apresenta um aumento crescente no número de publicações em revistas 

indexadas, nacionais e internacionais, com a participação discente. Este é 

ponto positivo para um programa que almeja a nota 4 na próxima avaliação 

trienal da CAPES. 

A pós-graduação na UFOP tem se consolidado também com a 

cooperação de grupos de pesquisa internos e externos, bem como pela 

cooperação com outras instituições públicas e empresas privadas do Estado e 

do País, onde, através de convênios de cooperação, são compartilhadas as 

suas infra-estruturas de pesquisa e o fortalecimento da formação de recursos 

humanos no nível de pós-graduação.  
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A Iniciação Científica na UFOP 
 

Durante o ano de 2008 constatou-se um total de 288 alunos 

desenvolvendo projetos de pesquisa na UFOP, participando dos diversos 

programas de iniciação científica, todos contemplados com bolsas de iniciação 

científica, o que representou um aumento de 12,9% sobre o mesmo número 

em 2007. A tabela seguinte mostra a distribuição dos alunos nos diversos 

projetos. 

 
Tabela 42 – Projetos de iniciação científica na UFOP 

PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA BOLSAS 

PIP/UFOP 90 

PIBIC/CNPq/UFOP 95 

PROBIC/FAPEMIG/UFOP 90 

PROMET/FUNDAÇÃO GORCEIX 05 

BIC Júnior/FAPEMIG/UFOP – Ensino médio 08 

TOTAL 288 

 

Dentro da programação para o XVI Seminário de Iniciação Científica  

estava prevista a apresentação de 887 trabalhos. Destes, 399 são de alunos da 

UFOP e 487 de outras 66 instituições de ensino superior e técnico do Brasil. A 

seguir é listado algumas instituições e os respectivos números de trabalhos 

submetidos junto ao XVI SIC UFOP. Ressaltamos a submissão de trabalhos de 

alunos de instituições de vários estados do Brasil, destacando-se Minas Gerais 

e São Paulo. 

Foram oferecidos 15 mini cursos durante o XV SIC UFOP e foram 

premiados 16 trabalhos que se destacaram pelo seu mérito científico, 4 em 

cada uma das áreas do conhecimento (Ciências de Vida, Engenharia, Ciências 

Exatas e da Terra, e Ciências Humanas e Sociais Aplicadas), com certificados 

de Melhor Trabalho e o aluno apresentador do trabalho recebeu uma máquina 

fotográfica digital. 
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Tabela 43 – Bolsas de mestrado e doutorado existentes em dezembro de 2008: 
Financiamento de Órgãos externos. 

CURSOS CAPES 
Capes 

Pró-Reit 
FAPEMI

G CNPq Total Total 
  M D M D M D M D M D 
Evolução Crustal e Rec. 
Naturais 16 14 0 0 3 4 8 7 27 25 
Ciências Biológicas 13 4 0 0 3 4 1 1 17 09 
Engenharia Civil 15 8 0 1 2 2 2   19 11 
Engenharia de Materiais 15 8 0 0 3 4 6 1 24 13 
Engenharia Mineral 8 0 3 0 2 2 3   16 02 
Engenharia Ambiental 3 0 2 0 2 0     07 0 
Ciências Farmacêuticas 3 0 0 0 2 0     05 0 
Filosofia 4 0 0 0 2 0     06 0 
História 4 0 0 0 2 0     06 0 
Biomas 4 0 0 0 2 0     06 0 
Geotecnia * 4 0 0 1 2 0     06 01 
Total 89 34 5 2 25 16 20 9 144 61 

M – Mestrado; D - Doutorado 
(*) A Geotecnia não utilizou a bolsa de doutorado concedida pela 
CAPES/PROPP 

 

 

 

Tabela 44 – Bolsas de mestrado e doutorado existentes em dezembro de 2008: 
Financiamento com recursos de Fundação de Apoio e do Orçamento da 
UFOP. 

CURSOS UFOP FG REUNI Total  Total  

  
MES
T 

DOU
T 

MES
T 

DOUT
. 

MEST
. 

DOU
T 

MES
T 

DOU
T 

Evolução Crustal e Rec. 
Naturais 0 0 0 0 0   0 0 
Ciências Biológicas 9 1 0 0 1 1 10 2 
Engenharia Civil 0 1 3 2 0   03 3 
Engenharia de Materiais 0 0 5 0 0   05 0 
Engenharia Mineral 0 0 2 0 3   05 0 
Engenharia Ambiental 7 0 4 0 1   12 0 
Ciências Farmacêuticas 10 0 0 0 3   13 0 
Filosofia 7 0 0 0 2   09 0 
História 8 0 0 0 3   11 0 
Biomas 10 0 0 0 0   10 0 
Geotecnia 8 1 0 0 2 1 10 2 
Total 59 3 14 2 15 2 88 07 

M – Mestrado; D - Douorado 
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Tabela 45 – Total de bolsas de mestrado e doutorado existentes em 
dezembro de 2008. 

 
CURSOS Total Total 

  M D 
Evolução Crustal e Rec. 
Naturais 27 25 
Ciências Biológicas 27 11 
Engenharia Civil 22 14 
Engenharia de Materiais 29 13 
Engenharia Mineral 21 2 
Engenharia Ambiental 19 0 
Ciências Farmacêuticas 18 0 
Filosofia 15 0 
História 17 0 
Biomas 16 0 
Geotecnia 16 3 
Total 227 68 
M – Mestrado; D - Douorado 

 

Projetos de Pesquisa Aprovados por Agências de Fome nto 
 

Tabela 46 – Fapemig – 2008 

Pesquisador Projeto de Pesquisa Valor (R$) 

Olivia Maria De Paula 
Alves Bezerra 

Prevalência De Doenças Respiratórias 
Relacionadas Ao Trabalho Entre Artesãos 
No Distrito De Cachoeira Do Brumado – 
Mariana, Mg: Subsídios Para A Melhoria 
Das Condições De Saúde Da População 

29.834,70 

Keila Deslandes Reprodução E Projetos De Vida Na Adolescência 
Contemporânea: A Gravidez Na Adolescência 
Preocupa O Professor? 

10.808,25 

Vander Baptista Neurotransmissão No Nts Medial De Ratos 
Desnutridos 

48.510,00 

Elizabeth Fialho 
Wanner 

Investigações De Questões Fundamentais 
Em Algoritmos Evolucionários 

30.162,06 

Maria Cristina Teixeira 
Braga Messias 

Fatores Ambientais Condicionantes Da Diversidade 
Em Campos Rupestres Do Quadrilátero Ferrífero 

18.128,25 

Robson José De 
Cassia Franco Afonso 

Identificação E Quantificação De 
Microcontaminantes Provenientes De Fármacos, 
Produtos De Limpeza E Higiene Pessoal Em 
Sistemas Simplificados De Tratamento De Esgoto 

46.767,00 

Jussara De Matos 
Moreira 

Análise Assintótica De Soluções De Equações 
Parciais, Via Grupos De Renormalização. 19.248,56 

Cornélio De Freitas 
Carvalho 

Estudo Da Adsorção De Corantes Da Indústria 
Têxtil Com Um Rejeito Da Fabricação Da Alumina 

42.787,50 

Silvia Nascimento De 
Freitas 

As Duas Facetas Da Transição Nutricional E Os 
Fatores De Risco De Agregação Familiar 
Associados Às Doenças Cardiovasculares Em 
Escolares De Nova Era, Mg 

27.181,00 

Ronaldo Pereira De 
Jesus 

Minas Gerais E A Formação Do Estado Nacional 
(1831-1842) 34.600,00 

Tanus Jorge Nagem Avaliação Da Qualidade Físico-Química, Da 
Biofarmacotécnica, Da Biodisponibilidade Relativa; 

49.350,00 
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Pesquisador Projeto de Pesquisa Valor (R$) 

Análises “In Vitro” Da Atividade Anti-Oxidante E 
Estudo “In Vivo” Do Potencial Terapêutico Em 
Diabetes E Em Dislipidemia De Fitofármacos 
Desenvolvidos Com O Flavonóide Naringina. 

Rafael Santos Thebaldi Ruído Intenso No Modelo De Ginzburg-Landau 
Estocástico. 

26.269,49 

Rosana Gonçalves 
Rodrigues Das Dores 

Estudos Morfohistoquímicos, Fitotécnicos E 
Fitoquímicos De Bauhinia Brasiliensis Vogel 
(Casco-De-Burro, Pata-De-Boi) E De Vatairea 
Macrocarpa (Benth.) Ducke (Amargosa, Angelim Do 
Cerrado), Fabaceae. 

32.772,60 

Mauricio Xavier 
Coutrim 

Avaliação De Metodologias Para Extração De 
Hpa’S E A Sua Determinação Em Diversas Matrizes 
Ambientais Na Bacia Do Rio Doce - Mg 

27.147,75 

Luiz Henrique Rosa Diversidade E Atividade Biológica De Fungos 
Endofíticos Associados A Plantas Presentes Em 
Ecossistemas Do Estado De Minas Gerais 

40.000,00 

Maria Lucia Pedrosa Efeitos Da Suplementação E Depleção De Ferro 
Sobre O Diabetes Induzido Por Estreptozotocina, 
Em Ratos 

29.055,60 

Riva De Paula Oliveira Estudo Dos Efeitos Do Extrato De Açaí Na 
Resposta Antioxidante E Longevidade Em 
Caenorhabditis Elegans 

42.000,00 

Andrea Gomes 
Campos Bianchi 

Desenvolvimento De Métodos Matemático-
Computacionais Aplicados À Análise De Sinais 

22.000,00 

Dênia Antunes Saúde 
Guimarães 

Estudos Fitoquímicos Biomonitorados De 
Lychnophora Pinaster E Lychnophora Passerina 
(Arnicas) Para Obtenção De Substâncias Com 
Atividade Analgésica E Antiinflamatória 

40.530,00 

Andréa Lisly Gonçalves Os Significados Das Alforrias E A Reprodução Da 
Sociedade Escravista: Minas Gerais, Século Xix 

14.050,00 

Marcelo Eustáquio 
Silva 

Avaliação Do Potencial Hipolipidêmico, 
Hiperglicêmico, Antioxidante E Hepatotóxico Da 
Torta De Bixina Extraída Do Urucum (Bixa 
Orellana), Da Bixina Extraída Da Torta De Bixina, 
Da Carqueja ( Baccharis Genistelloides) Em Ratos 
E Hamsters. 

37.419,90 

Lia De Mendonça Porto Gestão Ambiental Da Produção E Tratamento 
Alternativo De Dejetos Da Suinocultura Em Zona 
Rural Da Região Do Médio Piracicaba 

36.133,65 

Mariangela Garcia 
Praça Leite 

Erosão, Transporte Sedimentar E Assoreamento De 
Bacias Hidrográficas Em Áreas Agrícolas: Estudo 
De Caso Da Fazenda Esmeril (Funcecp), No 
Município De Patrocínio - Mg 

36.700,00 

Uyrá Dos Santos Zama Fatores Que Conduzem À Organização Atípica Da 
Cromatina Nos Espermatozóides Das Abelhas 
Nativas (Hymenoptera). 

49.778,00 

André Barros Cota Manutenção E Capacitação De Pessoal Do Serviço 
De Apoio À Propriedade Intelectual Da 
Universidade Federal De Ouro Preto 

57.976,37 

Tanus Jorge Nagem Prioridades Institucionais - Livros Técnico-
Científicos Para A Pós-Graduação Da Ufop-2008 

195.594,19 

 Total 1.044.804,87 
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Tabela 47 – FINEP – PROINFRA - 2008 

Título R$ 

AMPLIAÇÃO E CONSOLIDAÇÃO DA ESTRUTURA DE PESQUISA E DE 
PÓSGRADUAÇÃO 
DO NUPEB/UFOP  

657.000,00 
 

AMPLIAÇÃO DO POTENCIAL ANALÍTICO DO SETOR DE ANÁLISES 
QUÍMICAS (SAQ) 
DO CENTRO MÍNERO-METALÚRGICO (CMM) DA UFOP 

539.000,00 

 

Total 1.196.000,00 

 

Tabela 48 – CAPES – Pró-Equipamentos - 2008 

Título R$ 

Deoclécio Alves Chianca Jr.  60.031,32 

Total 60.031,32 

 

 

Tabela 49 – CNPq – 2008 - Edital MCT/CT-Mineral/CNPq Nº 56/2008  

Título R$ 

Tendências Tecnológicas para o Setor Mineral  

Versiane Albis Leão 
300.120,00 

Total 300.120,00 

 

 

Tabela 50 – Edital MCT/CNPq/Fundo Nacional de Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico - Ação Transversal IV - Nº 30/2008  

Título R$ 

Flavia Cristina Camilo Moura 34.000,00 

Total 34.000,00 

 

Tabela 51 – Edital MCT/CNPq/SPM-PR/MDA nº 57/2008 Relações de Gênero, 
Mulheres e Feminismo. 

Título R$ 

Imaculada Maria Guimarães Kangussu    5.965,00 
Keila Deslandes    46.000,00 

Total 51.965,00 
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Tabela 52 – Edital MCT/CNPq/MS/SCTIE/DECIT nº 034/2008 - Doenças 
Negligenciadas. 

Título R$ 

Luis Carlos Crocco Afonso 10.000,00 

Total 10.000,00 

 
 

Tabela 53 – Edital CNPq/MAPA/SDA Nº 064/2008 

Título R$ 

Rodrigo Fernando Bianchi 129.000,00 

Total 120.000,00 

 

 

Tabela 54 – Edital MCT/CNPq Nº 14/2008 – Universal  

Título R$ 

DEOCLECIO ALVES CHIANCA JUNIOR 15.000,00 
ELIZABETH FIALHO WANNER 16 000,00 
FABIO FAVERSANI 17.330,00 
FLAVIA CRISTINA CAMILO MOURA 14.400,00 
GERALD WEBER 10.500,00 
LUIZ HENRIQUE ROSA 20.000,00 
MARCILIO SOUSA DA ROCHA FREITAS 16.000,00 
MARIA TEREZINHA BAHIA 20.000,00 
MARTA DE LANA 38.000,00 
ROGELIO LOPES BRANDAO 42.250,00 

Total 178.480,00 

 
 
2.3.5.3.3. Ação 4019 – Fomento à Pós-Graduação 

 
2.3.5.3.3.1. Dados Gerais 

 
 

Tabela 55 – Dados gerais da ação  
Tipo Orçamentário 
Finalidade Promover o desenvolvimento da pós-

graduação nacional, mediante a melhoria das 
condições de funcionamento dos programas 
de pós-graduação, custeio de atividades de 
ensino e pesquisa, execução de projetos de 
cooperação entre instituições de ensino e/ou 
de  pesquisa, participação e realização de 
eventos científicos nacionais e internacionais. 
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Descrição Concessão de recursos financeiros 
destinados à melhoria da infra-estrutura de 
ensino e pesquisa, aquisição de insumos para 
laboratórios, melhoria das condições de 
funcionamento de bibliotecas, promoção e 
participação em eventos científicos mediante 
critérios que levem em conta: os méritos 
acadêmicos, científicos ou tecnológicos, bem 
como as especificidades regionais e das 
áreas do conhecimento, edição de obras 
científicas e demais atividades que 
contribuam para a qualidade das ações 
desenvolvidas pelos programas de pós-
graduação, assim como a manutenção da 
"Casa do Brasil" na cidade universitária em 
Paris, que atende a estudantes e 
pesquisadores brasileiros em missão de 
estudo. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa 

 
 

2.3.5.3.3.2. Resultados 
 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 
Tabela 56 – Metas e resultados da ação no exercício  

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  376.060,64 376.060,64 100,00% 

FÍSICA    

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas desta ação. 

 

Tabela 57 – Principais despesas da ação em ordem decrescente de valor  
DESCRIÇÃO VALOR 

MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 357.500,00 
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 13.237,08 
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2.3.7. Programa 1073 – Brasil Universitário 
 

2.3.7.1. Dados Gerais 
 

Tabela 58 – Dados gerais do programa 
 

Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de 

graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas a 
disseminar o conhecimento. 

Objetivos Específicos Desenvolvimento de ações diretas, 
descentralizadas e por meio de transferências,  
promovidas pela Secretaria de Educação Superior 
e Instituições Federais de Ensino, com 
possibilidades de parcerias com outras 
instituições governamentais ou não, no País e no 
exterior, voltadas ao desenvolvimento da 
educação em geral, e em particular à melhoria do 
Ensino Superior, da pesquisa e da extensão. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados  
Público-alvo (beneficiários) Alunos e professores das Instituições Federais de 

Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das 
IES privadas. 

 
 
2.3.7.2. Principais Ações do Programa 

 
Tabela 59 – Principais ações do programa 

 
AÇÃO EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE 

SUA IMPORTÂNCIA 
09HB - Contribuição da União, de suas Autarquias 
e Fundações para o Custeio do Regime de 
Previdência dos Servidores Públicos Federais 

Custear o regime de Previdência dos 
Servidores Públicos Federais. 

4002 - Assistência ao Educando do Ensino de 
Graduação 

Apoiar o estudante de graduação. 

4004 - Serviços à Comunidade por meio da 
Extensão Universitária 

Realizar a extensão universitária. 

4008 - Acervo Bibliográfico Destinado às 
Instituições Federais de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino 

Prover acervo bibliográfico adequado para 
uso da comunidade universitária. 

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduação  
4086 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial à 
População 

 

6328 - Universidade Aberta e à Distância Permitir a iteração com a UAB. 
6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa 
Destinado a Instituições Federais de Ensino 
Superior e Hospitais de Ensino 

Prover a instituição de instrumental adequado 
ao ensino e a pesquisa. 

6373 - Modernização e Recuperação da Infra-
Estrutura Física das Instituições Federais de 
Ensino Superior e dos Hospitais de Ensino 

Melhorar a infra-estrutura da instituição, 
tornando-a adequada para a finalidade a que 
se destina. 



91 
 

 

 
 

2.3.7.3. Gestão das ações 
 
 

2.3.7.3.1. Ação 009E - Concessão de Benefício a Estudantes Estrangeiros 
em Graduação no Brasil  

 
2.3.7.3.1.1. Dados Gerais 

 
Tabela 60 – Dados gerais da ação 

 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Fomentar a cooperação técnico-científica e 

cultural entre os países que mantêm acordos 
educacionais e culturais com o Brasil, em 
especial os países em desenvolvimento como 
os da África e do Caribe. 

Descrição Concessão de ajuda financeira para apoiar a 
manutenção dos estudantes estrangeiros 
carentes, matriculados em cursos de 
graduação, nas Instituições Federais de 
Ensino Superior Brasileiras, com prioridade 
para os provenientes dos países da África e 
do Caribe. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Graduação 

 
 

2.3.7.3.1.2. Resultados 
 

A ação foi executada apenas com o custeio de despesas com bolsas de 

estudo no país. As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 61 – Metas e resultados da ação no exercício  

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  22.130,00 22.130,00 100,00% 

FÍSICA    
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2.3.7.3.2. Ação 09HB - Contribuição da União, de su as Autarquias e 
Fundações para o Custeio do Regime de 
Previdência dos Servidores Públicos Federais 

 
2.3.7.3.2.1. Dados Gerais 

 
Tabela 62 – Dados gerais da ação 

 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Assegurar o pagamento da contribuição da 

União, de suas Autarquias e Fundações para 
o custeio do regime de previdência dos 
servidores públicos federais na forma do art. 
8º da Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Descrição Pagamento da contribuição da União, de suas 
Autarquias e Fundações para o custeio do 
regime de previdência dos servidores 
públicos federais na forma do artigo 8º da Lei 
nº 10.887, de 18 de junho de 2004. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitoria de Administração 

 
2.3.7.3.2.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 63 – Metas e resultados da ação no exercício  

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  13.296.055,00 13.295.759,35 100,00% 

FÍSICA 1 1 100,00% 

 

 
As despesas financiadas com os recursos desta ação em 2008 

cresceram 32,26% em relação a 2007, demonstrando claramente o aumento 

da contribuição patronal. A tabela a seguir apresenta as principais despesas 

realizadas na execução da ação. 
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Tabela 64 – Principais despesas da ação em ordem decrescente de valor 
DESCRIÇÃO VALOR 

CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 12.739.413,79 
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 433.668,21 
13. SALARIO 122.677,35 

 

 

 
2.3.7.3.3. Ação 11B5 – Re-adequação da Infra-Estrut ura da Universidade 

Federal de Ouro Preto 
 

2.3.7.3.3.1. Dados Gerais 
 

Tabela 65 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentária 
Finalidade  
Descrição REUNI – Re-adequação da Infra-Estrutura da 

Universidade Federal de Ouro Preto 
Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Prefeitura Universitária 

 

2.3.7.3.3.2. Resultados 
 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 66 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  10.000,00 10.000,00 100,00% 

FÍSICA    

 

As despesas financiadas com os recursos desta ação em 2008 estão 

relacionadas na tabela seguinte. 
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Tabela 67 – Principais despesas da ação em ordem decrescente de valor. 
DESCRIÇÃO VALOR 

APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 5.500,00 
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 4.500,00 

 

 

2.3.7.3.4. Ação 2E14 – Reforma e Modernização de Infra-estrutura Física 
das Instituições Federais de Ensino Superior  

 
2.3.7.3.4.1. Dados Gerais 

 
Tabela 68 – Dados gerais da ação 

 
Tipo Orçamentária 
Finalidade  
Descrição Reforma e Modernização de Infra-estrutura 

Física das Instituições Federais de Ensino 
Superior 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Planejamento e 
Desenvolvimento 

 

 
2.3.7.3.4.2. Resultados 

 

Através dos recursos alocados nesta ação foram cobertas despesas 

com obras em andamento. As metas previstas e o que foi executado para esta 

ação são apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 69 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  100.000,00 100.000,00 100,00% 

FÍSICA 1 1 100,00% 

 

 

2.3.7.3.5. Ação 4002 - Assistência ao Estudante do Ensino de Graduação 
 
2.3.7.3.5.1. Dados Gerais 
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Tabela 70 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduação, 

mantendo, a critério da instituição, os restaurantes 
universitários, as casas de estudantes, e a assistência 
médico-odontológica. 

Descrição Fornecimento de alimentação, atendimento médico-
odontológico, alojamento e transporte, dentre outras 
iniciativas típicas de assistência social ao educando, 
cuja concessão seja pertinente sob o aspecto legal e 
contribua para o bom desempenho do aluno na 
escola. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis 

 

 

2.3.7.3.5.2. Resultados 
 

Esta ação é implementada através de diversas ações da UFOP, sendo a 

Bolsa Alimentação a mais importante, em que os alunos carentes recebem 

isenção e descontos nas refeições do restaurante universitário. No total 4.232 

alunos foram assistidos, superando a meta em mais de 45%. O atendimento 

em 2008 cresceu 77,2% em relação a 2007. 

 

Tabela 71 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  2.303.077,09 2.303.064,41 100,00% 

FÍSICA 2.900 4.232 145,93% 

 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com a 

execução desta ação. A maior parte das despesas refere-se a aquisição de 

gêneros alimentícios para o fornecimento das refeições nos três restaurantes 

da UFOP. 
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Tabela 72 – Principais despesas da ação 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

GENEROS DE ALIMENTACAO 1.448.215,26 

SERVICOS DE COPA E COZINHA 499.771,29 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 108.870,00 

COMBUSTIVEIS E LUBRIF. P/ OUTRAS FINALIDADES 62.808,00 

MATERIAL BIBLIOGRAFICO 48.594,19 

CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE TERCEIROS 46.964,09 

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 27.124,43 

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 20.000,00 

MOBILIARIO EM GERAL 19.425,00 
Total  2.281.772,26 

 

 

2.3.7.3.6. Ação 4004 - Serviços à Comunidade por me io da Extensão 
Universitária 

 
2.3.7.3.6.1. Dados Gerais 

 
Tabela 73 – Dados gerais da ação 

 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Oportunizar ao aluno universitário a consolidação dos 

conhecimentos com a prática, mediante atividades 
voltadas à coletividade, viabilizando a prestação de 
serviços sociais e integração entre a Instituição e a 
comunidade. 

Descrição Realização de cursos de capacitação e qualificação de 
recursos humanos; promoção de congressos, 
seminários, e simpósios científicos e culturais; 
desenvolvimento de programas de assistência social a 
comunidades carentes; e, implementação de ações 
educativas e culturais, além da manutenção da infra-
estrutura da extensão universitária para garantir o seu 
funcionamento. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

Pró-Reitor de Extensão 

 

 

2.3.7.3.6.2. Resultados 
 

A meta física executada foi de apenas 47,38% da meta prevista, embora 

a execução financeira tenha sido de 100%. Em 2008 executou-se 25,72% a 
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mais que em 2007. As metas previstas e o que foi executado para esta ação 

são apresentados na tabela abaixo. 

 

 

Tabela 74 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  264.400,00 264.400,00 100,00% 

FÍSICA 67.400 31.258 46,38% 

 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas na 

execução desta ação. A maior parte das despesas refere-se a serviços 

técnicos profissionais e despesas com bolsas de estudos no país. 

 

Tabela 75 – Principais despesas da ação 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 82.918,01 

BOLSAS DE ESTUDO NO PAÍS 82.213,14 

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 47.290,86 

SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 20.000,00 

DIÁRIAS NO PAÍS 19.973,00 
Total  252.395,01 

 

 

METAS ESTABELECIDAS EM 2008 

 
Tabela 76 – Metas estabelecidas em 2008. 

META A.
T. 

A.
P. 

N.
A. OBSERVAÇÕES 

Institucionalização do 
Festival de inverno com a 

efetiva participação da 
comunidade acadêmica e 
sociedade, ressaltando o 
caráter social do evento 

X   

Festival 2008: Atingimos o objetivo de institucionalização do 
evento, com a participação de 12 professores, 10 técnicos 
administrativos e 165 alunos, além da concretizarmos a 
idéia de reforçar sua vertente social com a coordenadoria de 
rua e diminuição e/ou isenção de valores. Tivemos falhas na 
execução de atividades em Mariana que precisa ser 
contemplada com mais equilíbrio em relação a Ouro Preto. 
Finalização dos pagamentos prevista para o final de 
outubro, com a pendência da liberação pelo MINC do último 
depósito da Gerdau (R$ 200.000,00), uma vez que o 
repasse do Ministério do Turismo foi feito no dia 08 de 
outubro. 
 
Festival 2009: Os projetos foram encaminhados para a lei 
estadual e federal, com alterações conceituais e 
orçamentárias, no sentido de adequá-lo a realidade e novas 
propostas.  A confecção do material de captação deve ser 
realizada em janeiro de 2009. 
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META A.
T. 

A.
P. 

N.
A. OBSERVAÇÕES 

 

Publicação do Catálogo de 
Atividades de Extensão 

Universitária. 
X   

Realizado e distribuído no III Encontro de Alunos e 
Coordenadores de Projetos de Extensão em outubro de 
2008 

Projeto Trocando Idéia X   

Retomada do projeto com temas emergentes: o 1º foi no dia 
04 de junho na Casa da Ópera, com a participação da ex-
senadora Heloisa Helena, abordando o tema “Conjuntura 
nacional e perspectivas para o Brasil”; o 2º foi no dia 28 de 
agosto com a participação do sociólogo e turismólogo João 
dos Santos Filho e também dos secretários de turismo e 
cultura de Mariana (Marcílio Queiroz) e de Ouro Preto 
(Thiago Toffolo) na Casa da Ópera, com o tema “Turismo 
nacional e regional: contribuindo com o desenvolvimento ou 
com o crescimento da pobreza?”.  O terceiro está marcado 
para o dia 30 de outubro, com a participação de Frederico 
Santana Rick (da Cáritas Brasileira), de um representante 
do sindicato das empresas mineradoras e um mediador. O 
tema será “desenvolvimento x crescimento empobrecedor: 
qual o papel das mineradoras?” O formato é de um debate. 
 
Propostas sem data definida para a realização: (1) abrir a 
exposição intitulada “Direito à Memória e à Verdade: a 
ditadura no Brasil – 1964-1985”, com uma palestra do ex-
deputado do PC do B Aldo Arantes, seguida de filmes sobre 
o período no cinema. Se for possível adquirir a exposição, 
poderemos montá-la ainda este ano (na segunda quinzena 
de novembro) e depois colocá-la em circulação nos outros 
campus da UFOP, escolas e demais eventos promovidos 
pela UFOP. Caso não seja possível adquiri-la, após o 
carnaval a Secretaria Especial de Direitos Humanos irá 
remanejar uma para Ouro Preto, conforme contato com 
Vera e Daniela da SEDH. (2) promover um debate com a 
participação do Prof. da USP Eduardo Yázigi e secretário de 
obras de Ouro Preto sobre a expansão da UFOP e a 
urgência do planejamento urbano, com a idéia de gerar um 
documento assinado pelos participantes e encaminhamento 
à prefeitura municipal. 

Sítio da Proex na Internet  X  

A bolsista Tatiana começou os trabalhos para reformulação 
do sítio da Proex no dia 06 de outubro. A proposta é torná-lo 
mais atrativo e verificar a possibilidade de incluir mais e 
melhores informações sobre projetos, programas, 
publicações, eventos e ações próprias da Proex. 

Blog da Extensão   X Estava inativo desde que assumi. É preciso reativá-lo ou 
traçar outras estratégias de comunicação e interação. 

Cinema e Comitê de 
Cinema  X  

Cinema: Projeto de utilização acadêmica e institucional 
finalizado e em conformidade com a nova proposta de uso 
do espaço; reformulação da composição do Comitê de 
Cinema, agora sem a participação da Fundação. Ambos os 
documentos serão submetidos ao CUNI após apreciação e 
assinatura (Prof. João Luiz). Solicitação via oficio à 
Prefeitura da UFOP para manutenção do espaço e 
reformas, incluindo: pintura externa, acesso para 
deficientes, placa de identificação em aço escovado com o 
símbolo da UFOP perpendicular a parede, portas laterais e 
bebedouro. Reunião realizada com funcionários do cinema 
para explicar a situação e o período de transição (verificar 
possibilidades de transferência para outros setores da 
Fundação) 
 
Comcine: está aberta as inscrições para a seleção de dois 
bolsistas. Foi direcionada para o cinema a servidora Maria 
Cristina de Mello Nunes, que atenderá as deliberações do 
Comitê. Ela já está atuando com o auxílio do Alexandre, 
atual gestor do cinema contratado pela Fundação Educativa 
de Rádio e Televisão Ouro Preto. 

Estabelecimento dos 
Centros de Extensão no 

ICHS- Mariana e em João 
Monlevade 

 X  O documento está em fase de elaboração e sendo 
examinado pelas setores interessados. 
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META A.
T. 

A.
P. 

N.
A. OBSERVAÇÕES 

Lançamento do Edital 
Proex 2009 

X   Lançado no dia 27 de outubro 

Reformular os critérios de 
composição do Comitê de 
Extensão, bem como do 

seu regimento interno 

  X Não foi realizado 

Lançamento da ação UFOP 
com a Escola X   Realizado e com ações previstas para sua continuidade em 

2009 

IX Seminário de Extensão X   

O evento foi realizado no Centro de Artes e Convenções da 
UFOP, nos dias 03. 04 e 05 de dezembro. A proposta para 
esse evento foi realizar, paralelamente, o 1º Encontro da 
Área Temática de Meio Ambiente. Projetos e programas 
serão expostos, bem como ações extensionistas das 
universidades públicas da região sudeste que contemplam 
questões ambientais.  

Geração de uma 
metodologia mais 

consistente de avaliação 
final das ações 
extensionistas. 

X   Elaboramos um novo formulário para relatório final, exigindo 
registro fotográfico das ações e justificativas das respostas. 

Diagnóstico dos projetos 
desenvolvidos junto à 

população de Ouro Preto e 
Mariana. 

  X 
Para 2009 a proposta é realizar um trabalho em conjunto 
com a comunicação com uma série de entrevistas, 
envolvendo coordenadores, bolsistas e comunidade. 

Publicação da revista de 
extensão por áreas 

temáticas, com a criação 
de um conselho editorial 
específico da UFOP e 

outras IFES. 

  X 
Será necessário compor um conselho editorial para a 
concretização desta proposta. Apesar de ser uma meta 
importante, não foi possível alcança-la neste ano. 

Divulgação e visibilidade  X  

Deve ser fortalecida, uma vez que o sítio na Internet e a 
agenda cultural não são suficientes. Será preciso 
desenvolver um trabalho em conjunto com a comunicação 
da UFOP, jornais e rádios locais, além dos que foram 
realizados no Festival de Inverno e também no Trocando 
Idéia. Uma estratégia de divulgação das ações 
extensionistas deve necessariamente ser estabelecida, 
utilizando o espaço do cinema (com vinhetas), a rádio e a tv. 
Sem respaldo em uma pesquisa in loco e desconsiderando 
grupos específicos, arrisco dizer que, de uma forma geral, a 
comunidade sabe muito pouco sobre o que universidade 
realiza e proporciona via extensão. 

Projeto Meio Dia   X 

Contando com a participação dos estudantes de Música, 
todas as quartas-feiras são realizadas apresentações no 
Campus de Ouro Preto e as quintas em Mariana (ICHS por 
enquanto). O projeto será readequado em conformidade 
com os horários de João Monlevade. No dia 09 de outubro, 
a servidora Soraya, juntamente com o bolsista Guilherme 
Elias, visitaram o campus do DECEA e foram recebidos 
pelos professores Luis Henrique e Gilbert Cardoso. A 
proposta é realizar apresentações teatrais, musicais e de 
cinema no campus e em praças da cidade, voltadas para a 
comunidade acadêmica e sociedade em geral, o que foi 
iniciado com o Mambembe no inicio do mês de novembro. 

Projeto Arte Itinerante  X  

O projeto precisa ser reformulado. É possível incluir também 
apresentações de cinema definidas em cinco pontos, além 
do cinema (conforme exigências da Programadora Brasil). 
As apresentações podem ser realizadas em conjunto com o 
Comitê de Cinema e a CPPA. 

Programa Jovens de Ouro  X  
O contrato com a prefeitura vence em maio de 2009.  O 
programa deve ser revisto. Não foi possível realizar as 
readequações neste ano. 

Tim Grandes Escritores  X  
A parceria precisa ser revista para a otimização do projeto 
ou o desligamento da Proex. Não foi possível realizar as 
readequações neste ano. 
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Projetos de extensão desenvolvidos em 2008 

 

A UFOP desenvolveu um considerável número de projetos voltados para 

a comunidade de Ouro Preto e região nas áreas de educação, cultura, saúde, 

direitos humanos e meio ambiente, entre outros, conforme relacionados na 

tabela 43. 
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Tabela 77 – Relação dos projetos de extensão desenvolvidos em 2008 – por área temática 

 

PROPOSTAS PROPONETE ÁREA TEMÁTICA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE  BOLSISTAS  VOLUNTÁRIOS TOTAL 

         

ÁREA: COMUNICAÇÃO 
Mãos à Obra Geraldo Donizetti de Paula Comunicação DECIV ESCOLA DE 

MINAS 
Projeto 

0 4 4 
Oralidade x Escrita Padrão: 
PCN e CBC em sala de aula 

Mônica Guieiro Ramalho de 
Alkmim Comunicação DELET ICHS Curso 

0 0 0 

Volta ao Mundo em 80 
Segundos 

José Luiz Singi 
Albuquerque 

Comunicação DEDIR REITORIA Projeto 
0 0 0 

         

ÁREA: CULTURA 
Arte Mineira no período 
colonial 

José Arnaldo Coelho de 
Aguiar Lima 

Cultura DEHIS ICHS Curso 
1 0 1 

Coral UFOP Édesio de Lara Melo Cultura DEMUS IFAC Projeto 1 0 1 

Ecomuseu dos Morros da 
Queimada, São Sebastião, 
Santana, São João e 
Piedade/Ouro Preto, MG 

Yara Mattos Cultura DETUR REITORIA Projeto 

1 2 3 
Mambembe - música e teatro 
itinerante 

Neide das Graças de Souza 
Bortolini 

Cultura DEART IFAC Projeto 
20 3 23 

Sarau Itinerante Eclair Antonio Almeida Filho Cultura DELET ICHS Projeto 0 0 0 
Teatro e Cultura na Reserva 
da Biosfera da Serra do 
Espinhaço 

Wilson Pereira de Oliveira Cultura DEART IFAC Projeto 
2 1 3 

Toques e Repiques: a 
linguagem dos sinos de Ouro 
Preto e Mariana 

Hebe Maria Rola Santos Cultura DELET ICHS Projeto 

1 0 1 
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PROPOSTAS PROPONETE ÁREA TEMÁTICA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE  BOLSISTAS  VOLUNTÁRIOS TOTAL 

ÁREA: DIREITOS HUMANOS 

Avaliação da incidência de 
hemoglobinopatias em 
pacientes atendidos no 
Laboratório Piloto de Análises 
Clínicas 

Carmem Aparecida de 
Paula 

Diretos Humanos DEACL ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 

1 0 1 

Proteção de nascentes da 
cidade de Areado - MG 

Jaime Florêncio Martins Diretos Humanos DECIV ESCOLA DE 
MINAS 

Projeto 
0 1 1 

         

 
 
 

ÁREA: EDUCAÇÃO 
A educação das relações 
étnico-raciais e o problema da 
intolerância com as religiões 
de matriz africana 

Erisvaldo Pereira dos 
Santos 

Educação DEEDU ICHS Projeto 

1 1 2 

A matemática na formação 
continuada de professores 
das séries iniciais da 
Educação Básica 

Roseli de Alvarenga Corrêa Educação DEMAT ICEB Projeto 

1 0 1 
Arquivo aberto Marco Antônio Silveira Educação DEHIS ICHS Projeto 1 1 2 
Atenção farmacêutica na 
farmácia escola 

Lisiane da Silveira Ev Educação DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 
2 0 2 

Atendimento laboratorial a 
população de Ouro Preto e 
distritos 

Roney de Carvalho Nicolato Educação DEACL ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 

2 0 2 
Avaliação: desvendando e 
propondo práticas 

Marger da Conceição 
Ventura Viana 

Educação DEMAT ICEB Projeto 
1 0 1 

Avaliação da qualidade de 
desinfetantes químicos 
utilizados na área de saúde 

Jacqueline de Souza Educação DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 

0 0 0 

Banco de Leite Humano Miriam Carmo Rodrigues Educação DENCS ESCOLA DE 
NUTRIÇÃO Projeto 

2 2 4 

CAPP e Rádio UFOP: levando 
conhecimento jurídico a todos 
os cidadãos 

Bruno Camilloto Arantes Educação DEDIR REITORIA Projeto 

0 0 0 
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PROPOSTAS PROPONETE ÁREA TEMÁTICA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE  BOLSISTAS  VOLUNTÁRIOS TOTAL 

Círculo de leitura: ação nas 
bibliotecas Maria Clara Versiani Galery Educação DELET ICHS Projeto 

1 3 4 
Contadores de Causos e 
Histórias Hebe Maria Rola Santos Educação DELET ICHS Projeto 

2 1 3 
Curso livre de iniciação 
musical 

Guilherme Paoliello Educação DEART IFAC Curso 
2 1 3 

Desenvolvendo conceitos 
matemáticos através da 
resolução e formulação de 
problemas 

Ana Cristina Ferreira Educação DEMAT ICEB Projeto 

1 0 1 

Educação e Direitos Humanos Washington Luís Vieira 
Silva 

Educação DEPRO ESCOLA DE 
MINAS 

Curso 
0 0 0 

Feira de Ciências em Escolas 
Municipais de Ouro Preto Alceni Augusta Werle Educação DEQUI ICEB Projeto 

1 0 1 

Fórum das Letras 2008 
Guiomar Maria de 

Grammont Machado de A. 
Souza 

Educação DEFIL IFAC Evento 
0 0 0 

Integração: UFOP e 
Comunidade 

Marcelo Eustáquio Silva Educação DENCS ESCOLA DE 
NUTRIÇÃO 

Projeto 
0 0 0 

Laboratório Jurídico e Núcleo 
de Assistência Jurídica 

Bruno Camilloto Arantes, 
substituído em 02/9/2008 

por Fabiano César Rebuzzi 
Guzzo 

Educação DEDIR REITORIA Projeto 

5 11 16 
Leituras Dramatizadas Marco Flávio Alvarenga Educação DEART IFAC Projeto 2 1 3 
Letravida: letramento, 
memória e cidadania Hebe Maria Rola Santos Educação DEEDU ICHS Projeto 

1 0 1 
Mídia Participativa: Periódicos William Augusto Menezes Educação DELET ICHS Projeto 4 0 4 

Mostra de Tecnologia em 
Escolas da Rede Pública de 
Ouro Preto - MG 

Maurício Xavier Coutrim Educação DEQUI ICEB Projeto 

1 0 1 

O Controle de Qualidade de 
Medicamentos na Garantia da 
Qualidade a Assistência 
Farmacêutica 

Lisiane da Silveira Ev Educação DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA Projeto 

2 0 2 
O sentido da norma: a 
gramática aplicada ao texto 
 
 

Hebe Maria Rola Santos Educação DELET ICHS Projeto 1 0 1 
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PROPOSTAS PROPONETE ÁREA TEMÁTICA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE  BOLSISTAS  VOLUNTÁRIOS TOTAL 

O vestibular de matemática da 
UFOP em foco Frederico da Silva Reis Educação DEMAT ICEB Projeto 

0 2 2 
Oficina de Matemática para 
alunos do ensino fundamental Ana Cristina Ferreira Educação DEMAT ICEB Projeto 

3 1 4 
Perspectivas para o 
letramento em História 

Helena Miranda Mollo Educação DEHIS ICHS Publicação 
1 0 1 

Pré-Universitário e Pré-
Técnico Humanista 

Maria Perpétuo Socorro Mol 
Pereira Palmieri 

Educação DECAT ESCOLA DE 
MINAS 

Projeto 
1 0 1 

Psicanálise e Educação Francisco de Assis Moura Educação DEEDU ICHS Curso 1 0 1 
Shivam Yoga na UFOP Arnaldo de Almeida Educação PRACE REITORIA Projeto 0 0 0 

               

ÁREA: MEIO AMBIENTE 
Gestão da água em dois 
bairros de Ouro Preto, com 
população sócio 
economicamente heterogênea 

Vera Lúcia de Miranda 
Guarda 

Meio Ambiente DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 

0 0 0 
         

ÁREA: SAÚDE 

Alegria: rir é o melhor remédio Frederick Magalhães 
Hunzicker Saúde DEART IFAC Projeto 

2 1 3 
Assistência farmacêutica no 
PSF 

Lisiane da Silveira Ev Saúde DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 
4 1 5 

Avaliação clínica e laboratorial 
de pacientes chagásicos 
tratados e não tratados do 
município de Berilo, Vale 
Jequitinhonha, MG, Brasil 

Marta de Lana Saúde DEACL ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 

3 0 3 

Corações de Ouro Preto George Luiz Lins Machado 
Coelho Saúde DECME ESCOLA DE 

FARMÁCIA Projeto 
1 0 1 

Crescer com Saúde 
 
 

Marcelo Eustáquio Silva Saúde DENCS ESCOLA DE 
NUTRIÇÃO 

Projeto 0 2 2 
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PROPOSTAS PROPONETE ÁREA TEMÁTICA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE  BOLSISTAS  VOLUNTÁRIOS TOTAL 

Gênero, sexualidade e 
mulheres jovens: em busca da 
formação de opinião e 
conduta 

Cláudia Martins Carneiro Saúde DEACL ESCOLA DE 
FARMÁCIA Projeto 

2 0 2 
Higienização de caixas 
d'águas 

Vera Lúcia de Miranda 
Guarda 

Saúde DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 
0 0 0 

Intervenção Nutricional para 
Alunos em Risco Nutricional 
do Colégio Arquidiocesano de 
Ouro Preto 

Silvia Nascimento de 
Freitas Saúde DENCS ESCOLA DE 

NUTRIÇÃO Projeto 

0 0 0 

Inquérito sorológico sobre 
doença de chagas em dois 
municípios do Vale do Aço, 
MG 

Marta de Lana Saúde DEACL ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 

0 0 0 
Parasitologia na comunidade - 
ensinar e prevenir 

André Talvani Pedrosa da 
Silva 

Saúde DECBI ICEB Projeto 
1 1 2 

Prevalência de parasitos e 
comensais intestinais e 
implantação de programa de 
educação sanitária, controle e 
prevenção e 
enteroparasitoses no Distrito 
de Santa Rita de Ouro Preto, 
Ouro Preto, Minas Gerais 

Cláudia Martins Carneiro Saúde DEACL ESCOLA DE 
FARMÁCIA Projeto 

0 0 0 

Projeto Jequitinhança: Saúde, 
Nutrição e Cidadania no Vale 
do Jequitinhonha 

Camilo Adalton Mariano da 
Silva 

Saúde DENCS ESCOLA DE 
NUTRIÇÃO 

Projeto 

0 0 0 
Saúde no Campus Heber Eustáquio de Paula Saúde CEDUFOP REITORIA Projeto 0 1 1 
Saúde dos Povos Indígenas 
de Minas Gerais 

George Luiz Lins Machado 
Coelho 

Saúde DECME ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 
1 3 4 

Seguimento 
farmacoterapêuticos para 
pacientes em uso de 
antidepressivos 
 
 
 
 
 

Elza Conceição de Oliveira 
Sebastião 

Saúde DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto 2 0 2 
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PROPOSTAS PROPONETE ÁREA TEMÁTICA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE  BOLSISTAS  VOLUNTÁRIOS TOTAL 

         

ÁREA: TECNOLOGIA 
Curso de Extensão em 
Cosmetologia 

Orlando David Henrique 
dos Santos Tecnologia DEFAR ESCOLA DE 

FARMÁCIA Curso 
1 1 2 

         

ÁREA: TRABALHO 
Curso Prático de Obras - 
CPO-EPE/UFOP Paulo Damasceno Carvalho Trabalho DECIV ESCOLA DE 

MINAS Projeto 
6 1 7 

Resolução de Problemas: 
escrevendo e produzindo um 
caderno 

Marger da Conceição 
Ventura Viana 

Trabalho DEMAT ICEB Projeto 

1 1 2 

 

 

 

Tabela 78– Relação dos programas extensão desenvolvidos em 2008, por área temática, incluindo os convênios com outras instituições. 

PROGRAMAS E PROJETOS VINCULADOS  
          

PROPOSTAS PROPONETE ÁREA 
TEMÁTICA DEPTO. UNIDADE MODALIDADE VINCULAÇÃO BOLS. VOLUNT. TOTAL 

          

 ÁREA: CULTURA 
Programa Patrimônio Cultural 

Material e Imaterial 
Carlos Alberto Pereira Cultura DEMIN ESCOLA DE MINAS Programa Programa Patrimônio Cultural 

Material e Imaterial 
0 0 0 

Pesquisa, educação e restauração 
de cantaria em Ouro Preto Carlos Alberto Pereira Cultura DEMIN ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 

Material e Imaterial 3 1 
4 

Educação e arte para crianças Carlos Alberto Pereira Educação DEMIN ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 
Material e Imaterial 1 3 

4 

Revisitando Ouro Preto 
 
 
 

Carlos Alberto Pereira Educação DEMIN ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 
Material e Imaterial 2 1 3 
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Oficina de ciência e cidadania 
bibliotecas dos bairros Saramenha, 
Morro São Sebastião e Santa Cruz 

Carlos Alberto Pereira Cultura DEMIN ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 
Material e Imaterial 

2 1 
3 

Memória Culinária de Ouro Preto Olívia Maria de Paula 
Alves Bezerra Cultura DENCS ESCOLA DE 

NUTRIÇÃO Projeto Programa Patrimônio Cultural 
Material e Imaterial 2 0 

2 

Avaliação Utilização Cal Virgem e 
Hidrata nos Revestimentos Internos 

e Externos das Edificações 

Fernando Antônio 
Borges Campos Trabalho DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 

Material e Imaterial 
0 0 

0 

Recuperação e Conservação de 
Edificações Executadas com a 

Técnica de pau-a-pique 

Fernando Antônio 
Borges Campos 

Cultura DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 
Material e Imaterial 

0 0 
0 

Capacitação da Equipe de Obras da 
Prefeitura Municipal de Mariana 

para Trabalhar com Compactação 
em Vias 

Gilberto Fernandes Educação DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 
Material e Imaterial 

3 2 

5 

Capacitação da Equipe de Obras da 
Prefeitura Municipal de Ouro Preto 

para Resgatar Categoria 
Profissional Extinta da Arte de 

Pavimentação Poliédrica 

Gilberto Fernandes Educação DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto Programa Patrimônio Cultural 
Material e Imaterial 

0 0 

0 

           
 ÁREA: DIREITOS HUMANOS 

Programa Núcleo de Direitos 
Humanos da UFOP 

Júlio Aguiar de Oliveira Direitos 
Humanos 

DEDIR REITORIA Programa Núcleo de Direitos Humanos 2 5 7 

Atualização do Site do NDH-UFOP Antônio Maria Claret 
de Gouveia 

Direitos 
Humanos DECAT ESCOLA DE MINAS Projeto Núcleo de Direitos Humanos 

0 0 
0 

Articulação com as esferas de 
cidadania 

Adriano Sérgio Lopes 
da Gama Cerqueira 

Direitos 
Humanos 

DEHIS ICHS Projeto Núcleo de Direitos Humanos 
0 0 

0 

Direitos do Idoso Júlio Aguiar de Oliveira Educação DEDIR REITORIA Curso Núcleo de Direitos Humanos 0 0 0 

Educação para Consumo 
Consciente 

Carlos Magno de 
Souza Paiva 

Direitos 
Humanos DEDIR REITORIA Curso Núcleo de Direitos Humanos 

0 0 
0 

Parceria entre NDH-UFOP e o Pré-
Vestibular Comunitária Humanista 

 
 
 

Edgar Gaston Jacobs 
Flores Filho 

Educação DEDIR REITORIA Projeto Núcleo de Direitos Humanos 0 0 0 
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 ÁREA: EDUCAÇÃO 
Educação em Focos Rosana Areal de 

Carvalho Educação DEEDU ICHS Programa Educação em Focos 1 0 1 

Educação Especial: reflexões sobre 
o saber e o fazer docente 

Erika Lourenço Educação DEEDU ICHS Curso Educação em Focos 
4 1 

5 

II Ciclo de Debates NESFE Rosana Areal de 
Carvalho Trabalho DEEDU ICHS Evento Educação em Focos 

0 0 
0 

Brinquedoteca Francisco de Assis 
Moura 

Educação DEEDU ICHS Projeto Educação em Focos 
4 0 

4 

VI SIMPOED - Simpósio de 
Formação e Profissão Docente 

Rosa Maria da 
Exaltação Coutrim 

Educação DEEDU ICHS Evento Educação em Focos 
2 0 

2 

Lingüística Aplicada: Ensino-
Aprendizagem de Línguas 

Estrangeiras Modernas e Tradução 

Sérgio Raimundo Elias 
da Silva Educação DELET ICHS Programa Lingüística Aplicada 0 0 0 

Cursos de Inglês para Adolescentes 
e Adultos e de Português para 

Estrangeiros 

Sérgio Raimundo Elias 
da Silva 

Comunicação DELET ICHS Curso Lingüística Aplicada 

9 4 

13 

Ensino de Língua Inglesa para 
crianças 

Sérgio Raimundo Elias 
da Silva Cultura DELET ICHS Projeto Lingüística Aplicada 

5 1 
6 

Competência Lingüística e 
Educação Continuada de 

Professores de Língua Inglesa 

Adail Sebastião 
Rodrigues Júnior 

Educação DELET ICHS Projeto Lingüística Aplicada 

0 0 

0 

Oficina Lúdica de Língua Inglesa 
para Alunos de Escolas Públicas 

Leina Carla Viana 
Jucá Comunicação DELET ICHS Curso Lingüística Aplicada 

0 0 
0 

Oficina de Ensino: a abordagem 
comunicativa e o ensino de Inglês 

Sérgio Raimundo Elias 
da Silva 

Educação DELET ICHS Curso Lingüística Aplicada 
0 0 

0 

Música na Comunidade 

Maria Tereza Mendes 
de Castro, até 

01/04/2008, Andréa 
Albuquerque Adour da 

Camara 

Educação DEMUS IFAC Programa Música na Comunidade 0 0 0 

Banda Universitária da UFOP Maria Tereza Mendes 
de Castro Cultura DEMUS IFAC Projeto Música na Comunidade 

0 0 
0 

Educação em Palco Tabajara Sant´Anna 
Belo 

Educação DEMUS IFAC Projeto Música na Comunidade 
3 0 

3 

Grupo Quebra Cabeça 
 
 
 
 
 

Maria Tereza Mendes 
de Castro Cultura DEMUS IFAC Projeto Música na Comunidade 1 0 1 
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Música e Educação Vocal Andréa Albuquerque 
Adour da Camara 

Educação DEMUS IFAC Projeto Música na Comunidade 
2 0 

2 

Música na Educação Básica Nair Aparecida 
Rodrigues Pires Couto 

Educação DEMUS IFAC Projeto Música na Comunidade 
4 0 

4 

Musicalizando Nair Aparecida 
Rodrigues Pires Couto Cultura DEMUS IFAC Projeto Música na Comunidade 

0 0 
0 

Programa Integrado de Extensão 
para o Ensino e a Divulgação da 

Ciência – PRO-CIÊNCIA 

Antônio Luciano 
Gandini 

Educação DEGEO ESCOLA DE MINAS Programa PRÓ-CIÊNCIA 13 2 15 

Astronomia na Comunidade 
Itinerante 

Antônio Luciano 
Gandini Educação DEGEO ESCOLA DE MINAS Projeto PRÓ-CIÊNCIA 

0 0 
0 

Museu Educa Antônio Luciano 
Gandini Educação DEGEO ESCOLA DE MINAS Projeto PRÓ-CIÊNCIA 

0 0 
0 

Programas de Rádio de Divulgação 
Científica 

Antônio Luciano 
Gandini 

Comunicação DEGEO ESCOLA DE MINAS Projeto PRÓ-CIÊNCIA 
0 0 

0 

Programa INTERVIR João Nazário Simões 
Villaschi Educação DETUR REITORIA Programa Programa INTERVIR 4 0 4 

Educação ao ar-livre e ecoturismo Rodrigo Burkowski Meio 
Ambiente 

DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR 
1 0 

1 

Monitoramento e Apoio à Gestão Rodrigo Burkowski Comunicação DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR 0 0 0 
O Turismo vai à Escola Maria do Carmo Pires Cultura DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR 0 0 0 

Sentidos Urbanos João Nazário Simões 
Villaschi Educação DETUR REITORIA Projeto Programa INTERVIR 

0 0 
0 

Programa de Educação de Jovens 
e Adultos - PEJA 

Virgínia Albuquerque 
de Castro Buarque 

Educação DEHIS ICHS Programa PEJA 6 4 10 

Programa de Inclusão Digital José Maria Ribeiro 
Neves 

Educação DECOM ICEB Programa Programa de Inclusão Digital 0 0 0 

Curso de Windows, Word e Excel 
na pastoral do menor e do 
adolescente de Ouro Preto 

Jaime Florêncio 
Martins 

Educação DECIV ESCOLA DE MINAS Projeto Programa de Inclusão Digital 

1 1 

2 

Integração de tecnologias de 
informação e comunicação na 

modalidade de educação de jovens 
e adultos 

Dale William Bean Tecnologia DEMAT ICEB Projeto Programa de Inclusão Digital 

1 0 

1 

Informática para crianças, jovens e 
adultos 

José Maria Ribeiro 
Neves 

Educação DECOM ICEB Projeto Programa de Inclusão Digital 
5 0 

5 
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 ÁREA: MEIO AMBIENTE 
Programa de Educação Ambiental 

da UFOP 
Maria Rita Silvério 

Pires 
Meio 

Ambiente DECBI ICEB Programa Educação Ambiental 0 0 0 

Herbário do Professor Badini Viviane Renata Scalon Meio 
Ambiente 

DECBI ICEB Projeto Educação Ambiental 
3 0 

3 

Levantamento da Herpetofauna da 
região 

Maria Rita Silvério 
Pires 

Meio 
Ambiente 

DECBI ICEB Projeto Educação Ambiental 
2 1 

3 

Educação Ambiental e 
Interdisciplinaridade na formação 

continuada de professores da rede 
pública de Ouro Preto 

Hildeberto Caldas de 
Sousa 

Meio 
Ambiente DECBI ICEB Projeto Educação Ambiental 

4 2 

6 

Programa UFOP-REDUZ - 
programa de minimização de 

resíduos na UFOP 

Ana Augusta Passos 
Rezende 

Meio 
Ambiente DEAMB ESCOLA DE MINAS Programa UFOP - REDUZ 5 9 14 

Implantação de Sistema de Coleta 
Seletiva de Resíduos na UFOP - 

Campus João Monlevade 

Lia de Mendonça 
Porto 

Meio 
Ambiente 

DECEA REITORIA Projeto UFOP - REDUZ 

1 2 

3 

 UFOP Reduz - projeto de gestão 
integrada de resíduos sólidos da 

Universidade Federal de Ouro Preto 

Ana Augusta Passos 
Rezende 

Meio 
Ambiente DEAMB ESCOLA DE MINAS Projeto UFOP - REDUZ 

0 0 

0 

Agenda 21 - Local do Quadrilátero 
Ferrífero e Núcleo de Estudos do 

Futuro 
Dulce Maria Pereira Meio 

Ambiente DEPRO ESCOLA DE MINAS Programa Agenda 21 

0 12 

12 

Avaliação, Gestão Hospitalar e 
Atendimento ao Cidadão 

Irce Fernandes Gomes 
Guimarães 

Trabalho DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 

0 0 

0 

Análise, Otimização de Processos, 
Desenvolvimento de Pequenos e 

Médios Empreendimentos 

Irce Fernandes Gomes 
Guimarães 

Trabalho DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 

0 0 

0 

Capacitação de Comunidades: 
Bocaina, Serra do Siqueira, 
Taboões e Doutor - Turismo 

Sustentável 
 
 

Zirlene Alves da Silva 
Santos 

Meio 
Ambiente DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 0 0 0 



111 
 

 

Oficinas de Capacitação 
Comunitária para a Agenda 21 

Local 
Dulce Maria Pereira Meio 

Ambiente 
DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 

0 0 

0 

O Impacto da Ação Extensionista 
na Articulação Comunitária Dulce Maria Pereira Meio 

Ambiente DEPRO ESCOLA DE MINAS Publicação Agenda 21 
0 0 

0 

Consolidando as Bases para a 
Busca do Desenvolvimento 
Sustentável nas Atividades 

Minerárias de Pequena Escala 

Luciano Batista de 
Oliveira Trabalho DEPRO ESCOLA DE MINAS Projeto Agenda 21 

0 0 

0 

          

 ÁREA: SAÚDE 
Terceira Idade: Vitalidade e 

Cidadania 
Núncio Antônio Araújo 

Sol Saúde 
CENTRO 

DE 
SAÚDE 

REITORIA Programa Terceira Idade 1 0 1 

Assistência Farmacêutica em Lares 
de Idosos da Região dos 

Inconfidentes: capacitação de 
profissionais de saúde 

Carla Penido Serra Saúde DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto Terceira Idade 

2 1 

3 

Atenção farmacêutica para 
pacientes geriátricos em Ouro Preto 

Elza Conceição de 
Oliveira Sebastião 

Saúde DEFAR ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto Terceira Idade 

2 0 

2 

Atendimento Nutricional para 
integrantes do Programa Terceira 

Idade: vitalidade e cidadania 

Margarete Aparecida 
Santos Saúde DENCS ESCOLA DE 

NUTRIÇÃO Projeto Terceira Idade 

8 2 

10 

Fatores de risco para doenças 
cardiovasculares e renais em 

indivíduo do Grupo Terceira Idade 

Maria Ruth Gonçalves 
Gaede Carrillo 

Educação DEACL ESCOLA DE 
FARMÁCIA 

Projeto Terceira Idade 

1 0 

1 

Terceira idade: vivências lúdicas Ida Berenice Heuser 
do Prado 

Saúde CEDUFOP REITORIA Projeto Terceira Idade 
5 0 

5 
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RELAÇÃO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

DESENVOLVIDAS EM 2008, COM O PÚBLICO DIRETAMENTE AT INGIDO. 

 

A Assessoria Artes e Cultura – PROEx/UFOP desenvolveu os seguintes 

projetos e atividades. 

 

Tabela 79 – Projetos desenvolvidos pela Assessoria de Artes e Cultura da PROEX 

Projeto Nº 
Realizações 

Público 

Meio Dia – campus Morro do Cruzeiro - 
Ouro Preto 

27 44.450 

Meio Dia – campus ICHS - Mariana 24 2.140 
Arte Itinerante 19 2.020 
Mostra ComCine/UFOP 32 2.665 
Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana – 
Fórum das Artes 2008 

01 270.000 

Total  321.275 

 

 

Museu de Ciência e Técnica da Escola de Minas/UFOP 
 

A tabela 80 relaciona o número de visitantes aos museus da UFOP em 

2008, relacionados por museu. 

 

Tabela 80 - Quantitativo de Público em visitação nos setores de 
Mineralogia, História Natural, Mineração, Metalurgia, Física e 
Ciência Interativa 

MÊS Total Visitantes 

Janeiro 3.495 

Fevereiro 1.851 

Março 2.745 

Abril 2.757 

Maio 4.818 

Junho 3.641 

Julho 6.201 

Agosto 3.712 

Setembro 4.590 

Outubro 4.866 
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Novembro 5.399 

Dezembro 2.599 

TOTAL 46.674 

 

 

Tabela 81 - Quantitativo de Público em visitação nos setores 
relacionados. 

MÊS Total Visitantes 

setores de Astronomia, Topografia, Desenho e 
Observatório Astronômico (Estimativa) 

5.000 

setor de Siderurgia - Parque Metalúrgico / 
Centro de Artes e Convenções da UFOP 

(Estimativa) 
1.000 

setor de Transporte Ferroviário – Estação de 
Ouro Preto / Projeto Trem da Vale (Estimativa) 

40.000 

TOTAL GERAL  46.000 

 
 
 
EVENTOS DE CUNHO ARTÍSTICO, CULTURAL E / OU CIENTÍF ICO 
REALIZADOS PELA PROEX. 

 

1. PROJETO TROCANDO IDÉIA 

Palestras realizadas no Projeto Trocando Idéia 

Dia : 04/06/2008 

Palestra: “Conjuntura Nacional e Novas Perspectivas para o Brasil” 

Palestrante: Ex- Senadora do PSOL - Heloisa Helena 

Local: Casa da Ópera (Teatro Municipal) 

Dia :  28/08/2008 

Debate: “Turismo Nacional e Regional: contribuindo com o 

desenvolvimento ou com o crescimento da pobreza?” 

Debatedores: João dos Santos Filho / Sociólogo de Bacharel em 

Turismo, Marcílio Queiroz / Secretário Municipal de Cultura e 

Turismo de Mariana, Tiago Tóffolo – Secretário Municipal de Cultura 

e Turismo de Ouro Preto 
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Dia: 30/10/2008 

Debate: “Mineradoras: Alavancando o Desenvolvimento ou o 

Crescimento Empobrecedor?” 

Debatedores: Frederico Santana Rick – Cáritas Brasileira, Rodrigo 

Dutra Amaral – SindiExtra 

Mediadora: Dulce Pereira- Embaixadora. 

 

Dia: 28/11/2008 

Debate: “Ciclo de Debates Sobre a Vida: A Consciência Negra” 

Debatedores: Adilson Pereira dos Santos – PROGRAD / FIROP, 

Dulce Maria Pereira – DEPRO / Agenda 21, Erisvaldo Pereira dos 

Santos – DEEDU - ICHS 

Mediador: Adalgimar Gomes Gonçalves – PROGRAD / MOCAMBO. 

 

Dia: 01/12/2008 

Debate: “Ciclo de Debates Sobre a Vida: A Crise Econômica Mundial” 

Debatedores: Janderson Damasceno dos Reis – DECEA, Adriano 

Sérgio Lopes da Gama Cerqueira – DEHIS / NEASPOC, José Luiz 

Furtado – DEFIL 

Mediador: Luiz Albuquerque – DEDIR / NECCINT 

 
 

2. SEMINÁRIO DE EXTENSÃO – IX ENCONTRO DE SABERES 

Evento organizado pela Pró-Reitoria de Extensão, o Seminário de 

Extensão tem como objetivo ampliar e aprofundar o diálogo entre a 

comunidade acadêmica e a comunidade externa, gerando conhecimentos e 

fortalecendo o vínculo e o compromisso com as populações-alvo das ações 

extensionistas. Neste ano, o evento congregou, além do seminário, a mostra 

Pró-Ativa, o lançamento da ação UFOP com a Escola e o I Encontro da área 

temática de Meio-Ambiente do Fórum de Pró-Reitores de Extensão da região 

Sudeste.  
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3. AÇÃO UFOP COM A ESCOLA 

A Ação UFOP com a Escola é uma proposta de interação entre 

Universidade e Educação Básica. Caracteriza-se por uma atuação que tem por 

fim promover a interação da Universidade com a comunidade educacional da 

Região dos Inconfidentes referente a conhecimentos e práticas educacionais; 

pela abertura de canais de comunicação entre as instituições educacionais de 

tal modo a promover o permanente e franco diálogo entre elas; pela elaboração 

e desenvolvimento do conjunto de propostas que atendam às necessidades e 

demandas da comunidade educacional da região e pela constituição de 

parcerias entre as instituições educacionais. 

 

 

NÚMERO DE ATENDIMENTOS EFETUADOS PELO LAPAC EM 2008 . 
 

  – Exames Laboratoriais: 55.000 (estimativa) 
  – Pacientes atendidos: 7.620 (estimativa) 
 

 

NÚMERO DE ATENDIMENTOS EFETUADOS PELO NAJOP EM 2008 . 
 

O NAJOP efetuou uma média de 10 (dez) atendimentos ao dia junto à 

comunidade de Ouro Preto no presente ano. Salienta-se que tais atendimentos 

redundaram em 181 (cento e oitenta e um) processos novos num universo de 

546 (quinhentos e quarenta e seis) ações em trâmite sob a responsabilidade do 

Núcleo de Prática Jurídica. 

 

 

VISITAS ORIENTADAS À UFOP OCORRIDAS EM 2008. 
 

A visita orientada à UFOP ocorrida em 2008 se deu na ocasião da 3ª 

Mostra de Profissões, cujos dados devem ser obtidos na PROGRAD, por ter 

sido esta Pró-Reitoria a organizadora e executora desse evento. 

 

 

INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O FESTIVAL DE INVERNO 2008  
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Conhecido por congregar diversas atividades envolvendo as artes 

plásticas, cênicas e visuais, a literatura, a música e o patrimônio, o Festival de 

Inverno de Ouro Preto e Mariana 2008 teve como eixo norteador a 

acessibilidade e a ampliação das exposições e debates, incluindo questões 

ligadas a arte e também aos aspectos sócio-ambientais da região. Tal como o 

primeiro festival de 1965, o Fórum das Artes 2008 foi aberto no dia 08 de julho, 

na ocasião da comemoração do aniversário de Ouro Preto, e finalizou-se no dia 

27, com um grande cortejo que saiu de Ouro Preto e foi de trem até Mariana. 

Foram 260 eventos, considerando espetáculos, shows e seminários. As 63 

oficinas realizadas pelas curadorias tiveram a participação de 2300 pessoas.  

Quanto a participação em mídia, 71,25% de matérias do festival foram 

publicadas em jornais, 26,25% na internet e 2,5 em revistas. Em relação a 

mídia de acordo com o Estado, 70% das noticias veiculadas sobre o evento 

foram em Minas Gerais, 19,38% em São Paulo e 4,38% no Paraná, com uma 

participação menos expressiva, embora consistentes, de Santa Catarina e Rio 

de Janeiro, ambos com 1,25%.  A participação do festival na mídia de acordo 

com cm x col foi bastante significativa no jornal de maior circulação, o Estado 

de Minas, com 41,36%. O Evento obteve na mídia espontânea o recorde de 

10.283,20 cm x col e R$ 1.664.311,60 em valores monetários, referente aos 

meses de julho, agosto e setembro. O sítio do festival na internet recebeu 

83.455 visitas até o dia 26 de julho e o público estimado foi de 270.000 

pessoas nas duas cidades históricas.  

O festival teve tripla função formativa nesta edição: a efetiva participação 

da comunidade acadêmica nas diversas áreas de organização, como 

transportes (Curso de Engenharia de Produção); receptivo (Curso de Turismo); 

produção artística (curso de Artes Cênicas), envolvendo diretamente 165 

alunos, 15 professores e 20 técnicos administrativos; a abertura das atividades 

aos moradores, excursionistas e turistas, com preços simbólicos e acessíveis; 

e a participação dos alunos dos cursos de Artes Cênicas e Música, com 

espetáculos e apresentações. Nesse sentido, é possível afirmar que a idéia 

inicial de institucionalização do evento foi atingida ao se contemplar o 

envolvimento da universidade nas várias coordenadorias e curadorias, ou seja, 

na organização e operacionalização do festival. Por sua tradição e qualidade 

da programação com referência a Aleijadinho neste ano, o festival atraiu um 
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significativo número de visitantes, fato que pode ser verificado com a lotação 

de hotéis. 

Tanto na abertura como nas semanas do evento, representantes da 

Gerdau Açominas, Petrobrás, Caixa Econômica Federal, Globo Minas, BNDES, 

Ministério do Turismo, Secretaria de Educação Superior, Ministério da 

Educação, Vale Mineração e Secretaria de Cultura do Estado de Minas Gerais, 

vieram prestigiar alguns acontecimentos e puderam vivenciar o festival que 

patrocinaram fato este extremamente importante para a continuidade e 

ampliação das ações. 

Considerando que a preocupação dos organizadores é com o retorno 

social, é possível salientar que o festival caracterizou-se como uma forma de 

valorização intrínseca do patrimônio tangível e intangível, movimentando os 

locais de exposição e venda de artesanato, museus, e, também, hotéis e 

restaurantes. Todos os participantes do festival recebem tickets-alimentação, 

que são utilizados em restaurantes cadastrados. Além do restaurante/cafeteria 

do festival, local estabelecido no centro de convenções como espaço de 

encontro, onde ocorrem manifestações artísticas como saraus, shows e peças 

teatrais, neste ano foram cadastrados 38 estabelecimentos, entre restaurantes, 

panificadoras e lanchonetes. Esta prática da organização, ao incentivar a 

permanência dos participantes do evento nas cidades, contribui com pequenos 

e médios comerciantes.  

Caracterizaram-se como diferenciais neste ano a Coordenadoria de Rua 

e a Curadoria de Patrimônio Natural. A primeira responsável por planejar e 

coordenar acontecimentos nas ruas, locais pouco convencionais e periferia das 

cidades concretizou a proposta inicial de envolvimento das pessoas com as 

diversas atividades e também atuou como chamariz para os acontecimentos 

das áreas temáticas. Com a intenção de abrir espaços aos talentos locais e 

regionais, a coordenadoria promoveu mostras paralelas, incluindo 

apresentações musicais e espetáculos, além de organizar espaços para 

discussões relacionadas a temas emergentes, exposição de poesias e 

trabalhos diversos de autores que, de alguma forma, quiseram participar do 

festival. Esta curadoria deu o tom ao evento, ajudando a caracterizar seu 

caráter público. Para isso, contamos com total apoio das prefeituras de Mariana 

e Ouros Pretos, no que se referiu aos espaços e estrutura suporte do evento. 
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Tal como as outras curadorias, a de patrimônio natural promoveu 

seminários, oficinas e encontros. Como área específica, esta enfocou a 

questão ambiental, tendo como referência a situação sócio-ambiental do 

circuito de obras do Aleijadinho, contemplando a mineração e suas 

repercussões; a expansão urbana não dimensionada; e as efetivas 

oportunidades de desenvolvimento socioeconômico na região. Reunindo 

pessoas das localidades e personalidades conhecidas nacional e 

internacionalmente, como Sérgio Mamberti, Secretário de Identidade e 

Diversidade do Ministério da Cultura, o festival concretizou-se como uma ação 

extensionista, uma vez que foi formatado tendo como base a preocupação com 

a comunidade e se constituiu em uma atração turística “âncora” para Mariana e 

Ouro Preto. Os boletins diários, distribuídos em Mariana e Ouro Preto, a TV 

UFOP Festival, os cadernos de oficinas, eventos e cinema, além das 

informações no sítio do festival na internet e em jornais, rádio e televisão, 

deram visibilidade a programação e contribuíram com o número expressivo de 

participantes nos vinte dias de festival. 

 

FÓRUM DAS LETRAS 
 

Evento cadastrado na Proex, mas com organização, no que se refere as 

questões administrativas e financeiras, de competência da Profa. Guiomar de 

Grammont, Diretora do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura – IFAC. 

A seguir alguns dos resultados obtidos com o evento. 

OBSERVATÓRIO DO TURISMO ESTRADA REAL  
Resultados do IV Fórum das Letras de Ouro Preto  
 
1. ASPECTOS METODOLÓGICOS 

Construção de Plano Amostral partindo da estimativa de fluxo de 
turistas 
Planejado: 374 entrevistas 
Executado: 400 entrevistas 
Análise da oferta do setor de turismo 
Análise do perfil da demanda 
A movimentação econômica é produto da ponderação entre gasto 
per capita, tempo médio de permanência no destino e estimativa de 
fluxo. 

 
2. ORIGEM DOS VISITANTES 
 69,1 % - Minas Gerais;   18,0 % - São Paulo 
 7,7 % - Rio de Janeiro  5,2 % Outros 
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3. Origem dos visistantes por cidade: 
 BH - 33,2 %    São Paulo - 7,6 % 
 Juiz de Fora - 5,8 %  Rio de Janeiro - 5,0 % 
 Viçosa - 4,5 %   Campinas - 2,4 % 
 Congonhas - 1,8 %   Ponte Nova - 1,8 % 
 Outros - 38,0 % 
 
4. Número total de inscrições: 6.000 

número de estagiários: (alunos de diversos cursos de graduação da 
UFOP): 106; contratações diretas: 120; fornecedores diretos e 
indiretos: 53; Número de eventos: 36; público geral nos eventos: 
19.500 pessoas; cursos e oficinas (todos gratuitos); 1 seminário e 4 
oficinas; público: 650 pessoas; exposições: 3; público: 4.200 
pessoas; mesas de debate: 15; público: 6.900 pessoas; Fórum das 
Letrinhas: 6 palestras, 7 sessões de "bate-papo com os autores"; 
público: 4.000 pessoas 

 

2.3.7.3.6. Ação 4008 - Acervo Bibliográfico Destina do às Instituições 
Federais de Ensino Superior e Hospitais de 
Ensino 

 
2.3.7.3.6.1. Dados Gerais 
 

Tabela 82 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Possibilitar a manutenção, a preservação, a 

disponibilização e ampliação do acervo bibliográfico das 
Instituições Federais de Ensino Superior e Hospitais de 
Ensino, para melhoria da qualidade do ensino de 
graduação. 

Descrição Aquisição de bibliografia básica para o ensino de 
graduação. Ordenação, catalogação, manutenção de 
sistemas informatizados, limpeza, manutenção e 
recuperação do acervo. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

SISBIN - Sistema de Biblioteca e Informações 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

120 

2.3.7.3.6.2. Resultados 
 

O Sistema de Bibliotecas e informação – SISBIN dimensiona a 

instituição "biblioteca" como instrumento de difusão da cultura e da informação 

em consonância com as propostas globais da Universidade, constituindo-se em 

importante suporte na formação integral e qualificada do aluno para a atuação 

profissional e para a pesquisa como fundamento na produção do 

conhecimento. As políticas que definem sua constituição, estrutura e 

funcionamento atribuem ao Sistema de Bibliotecas o gerenciamento de todas 

as ações. 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. A divergência entre o previsto e o executado 

ocorreu porque ao estimar-se a quantidade de volumes disponibilizados 

entendeu-se que era a quantidade adquirida, entretanto é quantidade total de 

volumes disponíveis nas bibliotecas. 

 

Tabela 83 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  300.000,00 299.999,75 100,00% 

FÍSICA 5.500 175.892 3.198,04% 

 

Os recursos alocados para a execução desta ação em 2008 superaram 

em cerca de 50% o que foi gasto no ano anterior. Também verificou-se um 

aumento considerável na bibliografia disponibilizada na Instituição. 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas na 

execução desta ação. A maior parte das despesas refere-se a aquisição de 

material bibliográfico disponibilizado nas diversas bibliotecas da instituição. 

 

Tabela 84 – Principais despesas da ação 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

MATERIAL BIBLIOGRAFICO 297.980,85 

ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 2.018,90 
Total  299.999,75 
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMAÇÃO 
 

O Sistema de Bibliotecas e informação – SISBIN dimensiona a 

instituição "biblioteca" como instrumento de difusão da cultura e da informação 

em consonância com as propostas globais da Universidade, constituindo-se em 

importante suporte na formação integral e qualificada do aluno para a atuação 

profissional e para a pesquisa como fundamento na produção do 

conhecimento. As políticas que definem sua constituição, estrutura e 

funcionamento atribuem ao Sistema de Bibliotecas o gerenciamento de todas 

as ações. 

Principais ações desenvolvidas em 2008: 

 
Administração: 

o Criação e Implantação das Bibliotecas do curso de Medicina e do 

Instituto de Ciências Sociais Aplicadas – ICSA; 

o Elaboração do Programa para o projeto do edifício do Sistema de 

Bibliotecas/Biblioteca Central e encaminhamento para a criação do 

projeto e layout pelos engenheiros da UFOP; 

o Ativação do Conselho Consultivo do SISBIN; 

o Recolocação de pessoal efetivo e reposição do pessoal contratado; 

o Apresentação à Pró-Reitoria de Administração do Quadro de Pessoal 

necessário para atender aos cursos recém–criados para 2008-2010. 

o Apresentação à Pró-Reitoria de Administração do Quadro de Pessoal 

para a Biblioteca Central (2011-20012); 

o Encaminhamento do Regimento Interno do SISBIN ao CUNI para 

aprovação das modificações previstas com a implantação da Biblioteca 

Central; 

o Balanço dos acervos bibliográficos com a detecção de livros 

desaparecidos, determinação das demandas de aquisição; subsídios 

para a realização das campanhas educativas; manutenção do acervo 

básico; 

o Gerenciamento dinâmico nas páginas da WEB visando agilizar o 

processo de atualização de páginas e seu conteúdo; 



 

 

122 

o Implantação do serviço de malote exclusivo entre as bibliotecas cujo 

objetivo é a redução do tempo de circulação do livro, minimização das 

frustrações dos usuários, atendimento a demandas específicas, 

permissão a maior acessibilidade ao acervo bibliográfico. 

 
Pessoal: 

o Planejamento e reestruturação do quadro de pessoal para 2009-2010; 

o Recolocação de pessoal através de efetivos e contratados; 

o Programa de qualificação e aperfeiçoamento do quadro de pessoal para 

o desenvolvimento de atividades do setor. 

 
Comunidade Usuária do Sistema de Bibliotecas: 

o Autonomia do Usuário no iPortal; 

o Atualização da página do Sistema de Bibliotecas; 

o Autonomia on-line para renovação de empréstimo, consultas ao acervo 

e à ficha do leitor onde o mesmo, poderá acompanhar todas as suas 

transações e pendências com a Biblioteca.  

o Ativação do Núcleo de Educação Inclusiva – NEI nas Bibliotecas através 

de pessoal Treinado específico para o setor. (em andamento) 

o Estão sendo habilitadas as bibliotecas do ICHS. (em andamento) 

 
 
Ferramentas de trabalho: 

o Política de reposição de equipamentos obsoletos; 

o Foram solicitados novos computadores para a reposição e atualização 

em 2008; 

o Confirmação da atualização de software VIRTUA da versão 46.5 para 

versão 49.0 em 2009 onde vários serviços serão otimizados; 

o Foi dado continuidade ao sistema de malote diferenciado entre 

bibliotecas do sistema, cujo funcionário dedicado passa pelas bibliotecas 

recolhendo o malote duas vezes ao dia; 

o Acordado entre a Pro - Reitoria de Administração e o Sistema de 

Bibliotecas serviço diferenciado de malote para empréstimos entre 

bibliotecas de outras cidades.  
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Acervo: 
 

o Projeto para ativar o núcleo de preservação e encadernação para as 

bibliotecas do Sistema;  

o Em funcionamento: Núcleo do ICEB e em fase de revitalização o núcleo 

do IFAC; Projeto em andamento para as para as bibliotecas do ICHS e 

EM. 

o Tratamento das obras raras da UFOP, aguardando nova contratação de 

Bibliotecário para o processamento do acervo;  

o Tratamento da coleção de teses e dissertações retrospectiva da UFOP; 

o Foi contratado bolsista, sob a orientação do Bibliotecário do SISBIN para 

a entrada dos dados; O Sistema TEDE pode ser acessada através do 

iportal; As Teses retrospectivas estão sendo processadas. 

o Foram repassados 200.000 do orçamento para a reposição e 

atualização do acervo; 

o Compra de livros para os cursos novos – Reuni; 

o Higienização do acervo em andamento, falta contratação e treinamento 

de pessoal. Foi solicitada equipe de limpeza para ser treinada.  

o Foi elaborado o balanço do acervo bibliográfico das Bibliotecas do 

SISBIN. 

o Foi Retirado relatório para dar acompanhamento à Campanha Contra 

roubos nas bibliotecas (com a participação e o apoio da Escola de 

Minas); 

No decorrer do ano de 2008 foram implantados os Sistemas de 

Segurança na Biblioteca do ICHS e na Biblioteca da Escola de Medicina, como 

medidas para evitar o desaparecimento de livros e periódicos. 

Nos últimos anos, houve um crescimento considerável do Sistema de 

Bibliotecas e Informações, especialmente no que se refere ao acervo 

bibliográfico, devido ao grande investimento no setor. Em 2008, 4.707 títulos e 

16.485 volumes foram disponibilizados nas diversas bibliotecas da UFOP. A 

evolução do acervo é apresentada a seguir: 
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Tabela 85 – Evolução do acervo bibliográfico em títulos e exemplares. 

Ano Número de títulos Número de exemplares 

2000 35.808 68.414 
2001 42.129 78.990 
2002 48.219 88.668 
2003 53.807 99.755 
2004 57.387 110.922 
2005 60.713 115.950 
2006 65.211 120.379 
2007 69.716 131.262 
2008 74.423 147.747 

 

 

Figura 1 – Evolução do acervo bibliográfico 

 

Em 2008, os recursos repassados permitiram uma enorme evolução do 

acervo bibliográfico, conforme pode ser visto na tabela 86 para os livros e na 

tabela 87 para os periódicos, por área do conhecimento. 
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Tabela 86 - Distribuição do acervo bibliográfico em livros, segundo a 
área de conhecimento. 

Área de conhecimento Títulos Exemplares 
Ciências Exatas e da Terra 10.820 25.545 
Ciências Biológicas 3.174 7.541 
Engenharias 10.028 21.720 
Ciências da Saúde 4.307 9.759 
Ciências Agrárias 422 678 
Ciências Sociais Aplicadas 15.124 30.075 
Ciências Humanas 13.253 24.787 
Lingüística, letras e artes 17.295 27.642 
Total 74.423 147.747 

 

Tabela 87 - Distribuição do acervo bibliográfico em periódicos, segundo a 
área de conhecimento e a forma de aquisição. 

Forma de aquisição Área de Conhecimento 
Compra Doação/Permuta 

Ciências Exatas e da Terra 37 617 
Ciências Biológicas 16 906 
Engenharias 68 612 
Ciências da Saúde 106 644 
Ciências Agrárias 8 477 
Ciências Sociais Aplicadas 76 908 
Ciências Humanas 286 1.162 
Lingüística, letras e artes. 194 1.094 
Total 791 6.420 

 

 

2.3.7.3.7. Ação 4009 - Funcionamento de Cursos de G raduação 
 
2.3.7.3.7.1. Dados Gerais 

 
Tabela 88 – Dados gerais da ação 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduação das 

Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, formar 
profissionais de alta qualificação para atuar nos diferentes 

setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo 
de desenvolvimento nacional, com transferência de 

conhecimento pautada em regras curriculares. 
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Descrição  Desenvolvimento de ações para assegurar a manutenção e o 
funcionamento dos cursos de graduação nas Instituições 
Federais de Ensino Superior, incluindo participação em 
órgãos colegiados que congreguem o conjunto das 
instituições federais de ensino superior, manutenção de 
serviços terceirizados, pagamento de serviços públicos e de 
pessoal ativo, bem como a manutenção de infra-estrutura 
física por meio de obras de pequeno vulto que envolvam 
ampliação/reforma/adaptação e aquisição e/ou reposição de 
materiais, inclusive aqueles inerentes às pequenas obras, 
observados os limites da legislação vigente. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da 
ação 

 

Responsável pela 
execução da ação no nível 
local 

Pró-Reitor de Graduação 

 

2.3.7.3.7.2. Resultados 
 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 89 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  83.262.645,00 81.310.399,98 97,66% 

FÍSICA 5.304 5.910 111,43% 

Os valores executados em 2008 foram 26% superior aos de 2007, sendo 

que a meta física foi superada em 8,5% relativamente a 2007. 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a gastos com pessoal ativo. 
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Tabela 90 – Principais despesas da ação em gastos com pessoal ativo 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 25.506.218,60 
VENCIMENTOS E SALARIOS 19.495.204,70 
13. SALARIO 4.619.777,89 
GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO 2.233.435,36 
PROFESSORES SUBSTITUTOS/VISITANTES 2.075.672,08 
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 2.012.544,47 
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 1.398.693,93 
ACAO NAO TRANSIT JULG CAR CONTIN-ATIVO CIVIL 1.190.897,78 

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 845.854,65 

INCORPORACOES 536.990,30 

FERIAS - PAGAMENTO ANTECIPADO 505.834,86 

VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL 472.454,08 

ABONO DE PERMANENCIA 426.240,54 

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - ATIVO CIVIL 176.965,74 

COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL CIVIL 149.564,85 

Total 61.646.349,83 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a investimentos e outros custeios, 

possibilitando, entre outros, a manutenção da infra-estrutura física dos campi, a 

manutenção dos serviços terceirizados e o pagamento dos serviços públicos. 

 

Tabela 91 – Principais despesas da ação em gastos com custeio, à exceção de 
diárias e passagens. 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 
OBRAS EM ANDAMENTO 3.024.623,28 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 1.628.798,35 

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 1.568.802,53 

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 1.471.224,77 

APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 767.836,42 

VEICULOS DE TRACAO MECANICA 693.359,06 

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 630.858,02 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 597.480,41 

CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP 542.053,04 

LIMPEZA E CONSERVACAO 484.276,61 

SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 425.455,77 

MATERIAL P/ MANUT.DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 418.007,96 

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 363.294,26 

ALMOXARIFADO DE OBRAS 354.481,22 
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DESCRIÇÃO VALOR (R$) 
CONTRIB.PREVIDENCIARIAS-SERVICOS DE TERCEIROS 353.978,22 

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 307.931,36 

MOBILIARIO EM GERAL 275.935,53 

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 262.176,65 

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 253.371,32 

SERV. DE APOIO ADMIN., TECNICO E OPERACIONAL 233.107,19 

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 195.054,36 

SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 175.485,00 

VIGILANCIA OSTENSIVA 174.276,82 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 162.524,23 

SERVICOS DE COPA E COZINHA 144.783,81 

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 132.807,60 

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 132.459,13 

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 129.701,04 

INSTITUICOES DE PESQUISA E DES. INSTITUCIONAL 122.862,50 

MATERIAL LABORATORIAL 121.522,29 

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 119.212,63 

SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 115.124,18 

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 111.535,27 

MATERIAL QUIMICO 106.089,77 

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 100.608,07 

MATERIAL P/ MANUTENCAO DE VEICULOS 99.173,23 

HOSPEDAGENS 97.561,50 

ALIMENTOS PARA ANIMAIS 84.565,32 

MATERIAL DE EXPEDIENTE 84.136,64 

MAQ., FERRAMENTAS  E  UTENSILIOS  DE  OFICINA 78.915,29 

GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 71.204,14 

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 70.500,00 

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 67.285,91 

GENEROS DE ALIMENTACAO 67.065,50 

MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 64.195,80 

EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E  SOCORRO 58.380,99 

MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA 57.851,35 

MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS 57.411,14 

LOCACAO DE IMOVEIS 56.206,03 

INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 52.708,00 

MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 50.582,41 
Total  17.818.841,92 

 

A seguir estão apresentadas as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a gastos com passagens e diárias. 
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Tabela 92 – Principais despesas da ação em gastos com custeio, relativos a 
diárias e passagens. 

 
DESCRIÇÃO VALOR 

DIARIAS NO PAIS 200.111,64 

PASSAGENS NO PAÍS 293.536,80 

 493.648,44 

 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

De acordo com o Estatuto e Regimento da UFOP, a política de 

graduação deve ser coordenada pela Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), 

órgão responsável pela proposição, coordenação e acompanhamento da 

política de ensino de graduação. A PROGRAD é também a instância 

encarregada pela coordenação executiva do registro e controle acadêmico 

relativo aos cursos de graduação nas modalidades presencial e a distância. 

 

METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR 

1. Metas totalmente alcançadas. 

• Regulamentação do Comitê de Atividades Acadêmicas (CAA), pela 

aprovação da Resolução CEPE 2.855 de 16/03/2006. 

• Regulamentação do Programa de Auxílio à Participação de 

Estudantes em Eventos, pela Portaria PROGRAD 006, de 

09/08/2006. 

• Apoio às atividades da Coordenadoria de Estágios, destacando-se:  

o Maior interação da Coordenadoria de Estágio com as 

Unidades Acadêmicas, com vistas ao aumento da oferta de 

estágios e controle dos registros dos estágios desenvolvidos 

pelos estudantes. 

o Participação da Coordenadoria nos Encontros nacionais e 

regionais. 
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o Manutenção de link de oportunidades de estágio e emprego 

no sítio da UFOP. 

o Adequação a nova Lei do Estágio. 

• Aumento no número e valor das bolsas de monitoria e programa Pró-

Ativa, 120 de monitoria e 50 o número de bolsas do programa pró-

ativa, com o valor das bolsas de R$180,00 ( valor alterado para 

R$200,00 a partir de setembro). 

• Ampliação da divulgação dos cursos de graduação, destacando-se: 

o Realização da Mostra de Profissões evento que reuniu Alunos 

do ensino médio da região e entorno. 

o Mostra dos cursos na Semana Nacional de Ciência e 

Tecnologia em outubro. 

o Visitas a escolas de ensino médio da região e entorno. 

o Participação a convite em feiras de profissões. 

• Aperfeiçoamento na interação com o Centro de Educação a Distância 

(CEAD), destacando-se: 

o Realização de processo seletivo inovador para o curso de 

Licenciatura em Educação Básica para a Universidade Aberta 

do Brasil (UAB/ MEC/ UFOP). 

o Apoio à implementação da UAB.  

• Investimento para o aperfeiçoamento do Sistema de Registro e 

Controle Acadêmico, em parceria com o Núcleo de Tecnologia da 

Informação (NTI).  

• Melhorias na área do aluno na internet para estudantes de Ouro 

Preto, Mariana, João Monlevade e EAD destacando-se: 

• Maior articulação com os colegiados de cursos de graduação, 

destacando-se: 

o Continuidade das ações do Programa de Melhoria das 

Condições de Entrada e Permanência dos Ingressantes na 

UFOP.  

o Orientação aos processos de alterações curriculares e 

elaboração de projetos pedagógicos dos cursos novos. 

o Participação na divulgação dos cursos de graduação. 
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o Manutenção do programa de bolsas aos presidentes de 

colegiado. 

• Estímulo às políticas de inclusão e permanência, das pessoas com 

necessidades educacionais especiais coordenadas pelo NEI. 

• Participação nos encontros Regional e Nacional do Fórum de Pró-

Reitores de Graduação (FORGRAD). 

• Manutenção do programa de bolsas de permanência à 

Coordenadoria de Assuntos Comunitários (CAC). 

• Acompanhamento do programa PEC-G. 

• Participação no PROMISSAES – Programa Milton Santos com a 

garantia de bolsas para quatro estudantes estrangeiros. 

• Ampliação das ações do Programa de Mobilidade Acadêmica. 

• Realização do 1º Vestibular e do PIS-UAB com a Política de Ação 

Afirmativa. 

• Aperfeiçoamento dos mecanismos de avaliação da monitoria, Pró-

Ativa e Auxílios a Participação de Estudantes em Eventos. 

• Realização em parceria com a PROEX da I Mostra do Pró-Ativa.  

• Realização em 2008/1 e 2208/2, em todos os cursos da avaliação 

das disciplinas e do trabalho docente. 

• Fortalecimento do Núcleo de Apoio Pedagógico, com ampliação de 

mais um técnico-administrativo efetivo no setor. 

 

2. Metas parcialmente alcançadas. 

• Criação do novo sistema de controle Acadêmico. 

• Regulamentação das visitas técnicas. 

• Melhoria da conexão ao Sistema de Controle Acadêmico no 

Centro Histórico e em Mariana. 

• Melhoria no Sistema de Registro de Diploma, com automação de 

todas as fases do processo de registro. 
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3. Metas não alcançadas. 

• Informatização dos Programas de Disciplina 

• Análise da qualidade dos serviços de atendimento ao discente 

feito pelas Seções de Ensino 

 

Em 2008, a UFOP ofereceu 39 cursos de graduação, sendo 34 na 

modalidade presencial e cinco na modalidade à distância. A comparação com o 

ano anterior permite constar a grande expansão que teve início no ano de 

2008, visto que em 2007 foram oferecidos 29 cursos de graduação, sendo 25 

presenciais e 5 à distância. 

 

Tabela 93 – Relação dos cursos de graduação oferecidos em 2008. 

Ordem CURSO MODALIDADE 

1 Administração Presencial 
2 Arquitetura Presencial 
3 Artes Cênicas –Bacharelado Presencial 
4 Artes Cênicas – Licenciatura Presencial 
5 Ciência da Computação Presencial 
6 Ciências Biológicas – 

Bacharelado 
Presencial 

7 Ciências Biológicas – Licenciatura Presencial 
8 Comunicação Social (Jornalismo) Presencial 
9 Direito Presencial 
10 Educação Física Presencial 
11 Engenharia Ambiental Presencial 
12 Engenharia Civil Presencial 
13 Engenharia de Controle e 

Automação 
Presencial 

14 Engenharia de Minas Presencial 
15 Engenharia de Produção – 

Campus Ouro Preto 
Presencial 

16 Engenharia de Produção – 
Campus J.M. 

Presencial 

17 Engenharia Geológica Presencial 
18 Engenharia Metalúrgica Presencial 
19 Estatística Presencial 
20 Farmácia Presencial 
21 Filosofia Presencial 
22 Física Presencial 
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23 História Presencial 
24 Letras Presencial 
25 Matemática Presencial 
26 Medicina Presencial 
27 Museologia Presencial 
28 Música Presencial 
29 Nutrição Presencial 
30 Pedagogia Presencial 
31 Química Industrial Presencial 
32 Química Licenciatura Presencial 
33 Sistemas de Informação – 

Campus J.M. 
Presencial 

34 Turismo Presencial 
35 Licenciatura em Pedagogia  

Educação Infantil 
A distância 

36 Licenciatura em Educação Básica A distância 
37 Pedagogia A distância 
38 Administração A distância 
39 Matemática A distância 

 

 

Nos últimos anos, a política para a graduação na UFOP objetivou a 

ampliação da oferta de vagas, quer pelo aumento do número de vagas em 

cursos já existentes, quer pelo aumento do número de cursos, sem perder de 

vista a melhoria da qualidade dos cursos de graduação. As propostas 

pedagógicas de implantação dos cursos mais novos consideraram o 

atendimento às demandas locais e regionais. Em 2008 foram criados vários 

cursos novos, dentro do programa REUNI, com sensível aumento no número 

de vagas, principalmente no segundo semestre letivo. 

Quanto ao corpo discente, a UFOP contou com um total de 9.479 

alunos, sendo 5.537 na modalidade presencial e 3.942 na modalidade a 

distância. 
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Figura 2 – Distribuição do corpo discente 

 

Os alunos estiveram matriculados nos vários cursos oferecidos pela 

Instituição, como pode ser visto pela tabela seguinte. 

 

Tabela 94 – Número de alunos matriculados por curso em 2008. 

CURSO Modalidade  Número de 
matriculados  

ACE – Artes Cênicas – Ouro Preto Presencial 189 
COM – Ciência da Computação – Ouro Preto Presencial 163 
BCB – Ciências Biológicas – Bach. – Ouro Preto Presencial 175 
LCB – Ciências Biológicas – Licen. – Ouro Preto Presencial 175 
DIR – Direito – Ouro Preto Presencial 400 
Educação Física Presencial 41 
AMB – Engenharia Ambiental – campus Ouro Preto Presencial 157 
CIV – Engenharia Civil – Ouro Preto Presencial 281 
AUT – Engenharia de Controle e Automação – O P Presencial 162 
MIN – Engenharia de Minas – Ouro Preto Presencial 255 
PRO – Engenharia de Produção –Ouro Preto Presencial 197 
PJM – Engenharia de Produção – João Monlevade Presencial 194 
GEO – Engenharia Geológica – Ouro Preto Presencial 262 
MET – Engenharia Metalúrgica –Ouro Preto Presencial 250 
EST – Estatística Presencial 35 
FAR – Farmácia  – campus Ouro Preto Presencial 480 
FIL – Filosofia  – campus Ouro Preto Presencial 148 
FIS – Física  – campus Ouro Preto Presencial 76 
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CURSO Modalidade  Número de 
matriculados  

HIS – História – campus Mariana Presencial 316 
Jornalismo Presencial 50 
LET – Letras – campus Mariana Presencial 341 
MAT – Matemática  – campus Ouro Preto Presencial 108 
MED – Medicina Presencial 118 
MUL – Museologia  Presencial 43 
MUS – Música  – campus Ouro Preto Presencial 100 
NUT – Nutrição  – campus Ouro Preto Presencial 286 
pedagogia Presencial 39 
QUI – Química  – Industrial - Ouro Preto Presencial 110 
QUI- Química - Licenciatura Presencial 40 
SJM - Sistemas de Informação – João Monlevade Presencial 144 
UR – Turismo  – campus Ouro Preto Presencial 202 
Total de matriculados modalidade presencial  5537  
   
Licenciatura em Educação Básica – Anos Iniciais do 
Ensino Fundamental A distância  

Pólo Alvinópolis A distância 200 
Pólo Berilo A distância 2 
Pólo Jequeri A distância 1 
Pólo Maripá de Minas A distância 4 
Pólo Paraopeba Ii A distância 2 
Pólo Tocatins A distância 8 

Pólo Licenciatura em Pedagogia Educacao Infantil   
Pólo Barao de Cocais A distância 291 
Pólo Lavras A distância 178 
Pólo Ouro Preto A distância 236 
Pólo São Joao Del Rei A distância 259 

Pólo Licenciatura Em Pedagogia   
Pólo  Camacari A distância 48 
Pólo Dias D'avila A distância 50 
Pólo Esplanada A distância 50 
Pólo Itanhem A distância 50 
Pólo Simões Filho A distância 49 

Bacharelado em Administração A distância  
Pólo Alterosa (MG) A distância 50 
Pólo Araguari (MG) A distância 99 
Pólo Balsamo (SP) A distância 50 
Pólo Barão de Cocais (MG) A distância 94 
Pólo Conselheiro Lafaiete (MG) A distância 99 
Pólo Coromandel (MG) A distância 100 
Pólo Divinolândia de Minas (MG) A distância 100 
Pólo Ipatinga (MG) A distância 98 
Pólo Itapevi (SP) A distância 48 
Pólo Jandira (SP) A distância 49 
Pólo Lagamar (MG) A distância 49 
Pólo Ouro Preto (MG) A distância 198 
Pólo São José dos Campos (SP) A distância 98 

Licenciatura em Matemática   
Pólo Alterosa (MG) A distância 42 
Pólo Araçuaí (MG) A distância 34 
Pólo Conselheiro Lafaiete (MG) A distância 46 
Pólo Ipatinga (MG) A distância 50 
Pólo João Monlevade (MG) A distância 46 
Pólo Salinas (MG) A distância 32 

Licenciatura em Pedagogia   
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CURSO Modalidade  Número de 
matriculados  

Pólo Alterosa (MG) A distância 149 
Pólo Araguari (MG) A distância 98 
Pólo Divinolândia de Minas (MG) A distância 50 
Pólo Ipatinga (MG) A distância 100 
Pólo João Monlevade (MG) A distância 147 
Pólo Lagamar (MG) A distância 48 
Pólo Mata de São João (BA) A distância 50 
Pólo Salvador (BA) A distância 51 
Pólo São Sebastião do Passe (BA) A distância 50 

Total de matriculados modalidade a distância  3942  
   
Total de matriculados  9479 

 

 

A tabela seguinte demonstra a evolução do número de alunos 

matriculados na UFOP ao longo dos últimos nove anos, o que também pode 

ser melhor visto no gráfico da figura 4. 

 

Tabela 95 – Evolução do número de alunos nos cursos de graduação. 
 

ANO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

PRESENCIAIS 4.011 4.338 4.648 4.760 4.863 5.022 5.374 5.517 5.537 

A DISTÂNCIA 1.041 1.420 3.560 3.656 3.553 2.602 2.166 3.294 3.942 

TOTAL  5.052 5.758 8.208 8.416 8.416 7.624 7.540 8.811 9.479 
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Figura 3 – Evolução do número de alunos nos cursos de graduação 

 

Em 2008 3.068 alunos ingressaram nos diversos cursos oferecidos, 

tanto nos cursos na modalidade presencial quanto nos cursos na modalidade à 

distância, conforme distribuição semestral dada na tabela 56, por modalidade 

de ingresso. 

 

Tabela 96 – Número de ingressantes nos cursos de graduação em 2008. 
 

CURSO CAMPUS/PÓLO FORMA DE INGRESSO 

  2008/1 2008/2 
  V T D P I T V T D P I T 

ADMINISTRACAO OURO PRETO       51   51  51 

ARQUITETURA OURO PRETO       36   36  36 

ARTES CENICAS (LIC) OURO PRETO 25     25       

ARTES CENICAS (BAC) OURO PRETO       20   20  20 

ADMINISTRACAO – EAD ALTEROSA           50 50 

ADMINISTRACAO – EAD  ARAGUARI           49 49 

ADMINISTRACAO – EAD 
CONSELHEIRO 
LAFAIETE           50 50 

ADMINISTRACAO – EAD COROMANDEL           50 50 

ADMINISTRACAO – EAD 
DIVINOLANDIA 
DE MINAS           50 50 

ADMINISTRACAO – EAD IPATINGA           49 49 

ADMINISTRACAO – EAD LAGAMAR           50 50 

ADMINISTRACAO – EAD BALSAMO           50 50 

ADMINISTRACAO – EAD ITAPEVI           50 50 
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CURSO CAMPUS/PÓLO FORMA DE INGRESSO 

  2008/1 2008/2 

ADMINISTRACAO – EAD JANDIRA           50 50 

ADMINISTRACAO – EAD 
SAO JOSE DOS 
CAMPOS           49 49 

CIENCIA DA COMPUTACAO OURO PRETO 30 1    31 40   40  40 

CIENCIAS BIOLOGICAS OURO PRETO       30   30  30 

CIENCIAS BIOLOGICAS OURO PRETO       30   30  30 
COMUNICACAO SOCIAL - 
JOR ICSA       50   50  50 

DIREITO OURO PRETO 40  1 1  42 50   50  50 

EDUCACAO FISICA OURO PRETO       41   41  41 

ENGENHARIA AMBIENTAL OURO PRETO       36 2  38  38 

ENGENHARIA CIVIL OURO PRETO 25   1  26 36 1  37  37 
ENGENHARIA CONTROLE 
AUTOMACAO OURO PRETO       36   36  36 

ENGENHARIA DE MINAS OURO PRETO 25     25       
ENGENHARIA DE 
PRODUCAO OURO PRETO 30     30 36   36  36 
ENGENHARIA DE 
PRODUCAO - JM 

JOÃO 
MONLEVADE 30     30 31   31  31 

ENGENHARIA GEOLOGICA OURO PRETO 25     25 36   36  36 
ENGENHARIA 
METALURGICA OURO PRETO 25     25 36   36  36 

ESTATISTICA OURO PRETO       35   35  35 

FARMACIA OURO PRETO 50     50 50   50  50 

FILOSOFIA OURO PRETO       36 5 2   43 

FISICA OURO PRETO       24 1 1   26 

HISTORIA ICHS 39     39 49   49  49 

LETRAS ICHS 40     40 50   50  50 

PEDAGOGIA – EAD  ALTEROSA           50 50 

PEDAGOGIA – EAD  ARAGUARI           50 50 

PEDAGOGIA – EAD  
DIVINOLANDIA 
DE MINAS           50 50 

PEDAGOGIA – EAD IPATINGA           50 50 

PEDAGOGIA – EAD 
JOÃO 
MONLEVADE           50 50 

PEDAGOGIA – EAD LAGAMAR           49 49 

MATEMATICA OURO PRETO 30 3 2   35       

MEDICINA OURO PRETO 40     40 40 1  41  41 

MUSEOLOGIA OURO PRETO       43   43  43 

MUSICA (LIC) OURO PRETO 23     23       

NUTRICAO OURO PRETO 35     35 35   35  35 

PEDAGOGIA ICHS       39   39  39 

QUIMICA INDUSTRIAL OURO PRETO 29     29       

QUIMICA (IC) OURO PRETO       40   40  40 

SISTEMAS DE INFORMACAO 
JOÃO 
MONLEVADE 30     30 30 5 2 37  37 

TURISMO OURO PRETO       35   35  35 

TOTAL  571 4 3 2  580 1101 15 5 1052 846 1967 
Legenda: V = Vestibular; T = Transferência; D = PDG; P = PEC-G e I = PIS (Processo Isolado de Seleção) 
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Núcleo de Educação Inclusiva (NEI) 
 

Do ponto de vista da busca permanente da excelência acadêmica dos 

cursos, a PROGRAD se articula com os colegiados de curso através do Núcleo 

de Apoio Pedagógico (NAP) e vem desenvolvendo várias ações. 

O NEI, criado em 2005, vem expandindo sua atuação significativamente, 

seja no tocante ao apoio oferecido a candidatos nos processos seletivos 

(Vestibular e PIS),seja no acompanhamento da inserção de estudantes nos 

diversos cursos da UFOP, inclusive de pós-graduação. Em 2008 o NEI prestou 

os seguintes serviços: atendimento nos processos seletivos para a graduação; 

acompanhamento psicopedagógico e social ao aluno da graduação e da pós-

graduação; produção de material em braille e em áudio; estabelecimento de 

convênio para integração de graduandos com deficiências em postos de 

trabalho, sob forma de estágios; implantação de sala de acessibilidade digital 

na biblioteca do IFAC; parceria com o laboratório de ensino de línguas do 

ICHS, participação em diversos eventos acadêmicos na UFOP e em outras 

instituições e divulgação dos serviços e recursos educacionais existentes. 

No momento, as seguintes ações do NEI podem ser destacadas:  

• em parceria com PRECAM, realização de adequações 

arquitetônicas para acessibilidade física do prédio do ICEB, com 

base em Edital SESu/MEC do PROGRAMA INCLUIR: 

ACESSIBILIDADE NA EDUCAÇÃO SUPERIOR. 

• criação da página eletrônica www.nei.ufop.br 

• implantação de sala de acessibilidade digital na biblioteca do 

IFAC. 

• em parceria com PROAD e PRACE oferecimento de apoio a 

estudantes e funcionários com deficiência para realização de 

cirurgias diversas e implantação de aparelhos auditivos. 

• produção de materiais transcrito em Braille para alunos cegos da 

comunidade Ensino Fundamental e do curso de extensão em 

Língua Inglesa da UFOP. 

• produção de material em áudio para quatro estudantes da UFOP 

com deficiência visual.  
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• parceria com o Centro Federal Tecnológico de Educação de Ouro 

Preto (CEFETOP) 

No ano de 2008, o NEI ofereceu suporte a 30 alunos cadastrados, todos 

com orientação pedagógica, psicológica e social, conforme figura que se 

segue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4 – Alunos por necessidade especial. 

 

 

A vinculação ao Programa Incluir, do Ministério da Educação, por meio 

do desenvolvimento do Projeto Melhoria de Ampliação das Condições e 

Acessibilidade na Universidade Federal de Ouro Preto-UFOP, representou um 

incremento das ações até então em curso. 

Esse Projeto possibilitou, ao Núcleo de Educação Inclusiva, melhorias 

significativas no atendimento oferecido ao/a candidato/a com deficiência e 

merecedor de atendimento educacional especializado nos processos seletivos 

e no acompanhamento pedagógico, psicológico e social na graduação e na 

pós-graduação.  
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O NEI e os processos seletivos 

Tabela 97 – Número de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de 
2008 na modalidade presencial. 

PROCESSO Nº 
SOLICITAÇÕES 

Nº DE SALAS 
ESPECIAIS 

APROVADOS  

Vestibular 2008/2 - 1ª 

etapa 
23 09  

Vestibular 2008/2 - 2ª etapa 10 06  

APROVADOS   41 

MATRICULADOS   32 

PIS UAB 2008  233 08 24 

Vestibular 2009/1 1ª 

etapa 
21 09 55 

Vestibular 2009/1 2ª etapa 05 05  
1 Cursos: Filosofia, Estatística, Letras e Engenharia de Controle e Automação. 
2 Cursos: Filosofia, Estatística e Letras. 
3 Tipos de solicitações: interpretes Libras (2), prova ampliada (2) 
ampliação/ledor/transcritor (4). 
4 Cursos: Administração e Pedagogia. 
5 Belo Horizonte (3), Ouro Preto (1) e Vitória (1), DV: prova ampliada com 

ledor/transcrito (3), DM: ledor/transcrito (1), DA: interprete (1). 
 
Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS) 

Anualmente, a UFOP realiza dois processos seletivos, um por semestre, 

tendo oferecido 600 vagas no primeiro e 1.113 vagas no segundo semestre de 

2008, perfazendo um total de 1.713 vagas para um total de 25.294 inscritos nos 

processos seletivos dos cursos de graduação na modalidade presencial. Na 

modalidade à distância foram ofertadas 850 vagas para 4263 inscritos. 

Em 2008 a CPS é setor da PROGRAD que realiza os vestibulares e os 

processos isolados de seleção de estudantes para os cursos de graduação da 

UFOP. Em 2008 se ocupou das seguintes ações: 

• Divulgação dos processos seletivos em mostras e feiras de profissões 

com palestras e estandes: FEVEST - São Paulo (SP), IV Semana das 

Profissões promovida pelo Colégio São Francisco Xavier – Ipatinga 

(MG), Semana do Conhecimento/Feira de Profissões da UFU - 

Uberlândia (MG) e palestra no Colégio Salesiano Dom Helvécio, em 

Ponte Nova  (MG).\ 
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• Divulgação dos processos seletivos em visitas a escolas de Ensino 

Médio (região de São José do Rio Preto, Barretos, Pindamonhangaba, 

Taubaté e São José dos Campos – SP; Divinópolis, Itaúna, Santo 

Antonio do Monte, Arcos, Lagoa da Prata, Luz, Bom Despacho, Pará de 

Minas, Moema, Nova Serrana, Formiga, São Gonçalo, Mariana, Itabirito, 

Congonhas, Conselheiro Lafaiete – MG; Volta Redonda, Barra Mansa, 

Resende e Cruzeiro - RJ) (CPS/PROEX). 

• Divulgação dos processos seletivos em diferentes mídias: TV, rádio, 

internet, cartazes, back bus, bus door, postcards (agência licitada). 

• Participação no Fórum de Coordenadores de Processos Seletivos das 

Instituições Mineiras na vice-presidência da entidade e em eventos (Belo 

Horizonte – MG, Montes Claros – MG e Rio Quente - GO). 

• Reestruturação da COPEPS (Comissão Permanente de Processos 

Seletivos). 

• Reestruturação das coordenações de elaboração e correção de provas. 

• Colaboração com a capacitação de técnicos para trabalhar em 

processos seletivos (CPS/PROAD). 

• Realização de encontro com escolas do Ensino Médio de Ouro Preto 

para divulgação do REUNI – Programa de Reestruturação e Expansão 

das Universidades Federais (CPS/PROPLAD). 

• Revisão pedagógica das provas dos processos seletivos (CPS/NAP). 

• Colaboração com a Mostra de Profissões da UFOP, com a Revista 

Escolha e com a elaboração de folder institucional com informação sobre 

os cursos de graduação (NAP/CPS/ACI). 

• Manutenção e ampliação da realização de processos seletivos em 

diferentes cidades do interior mineiro e de outros estados, com aplicação 

de processo seletivo também em São José do Rio Preto (SP). 

• Concessão de redução da taxa de inscrição de 75% para egressos de 

escolas públicas (candidatos que cursaram e concluíram as três séries 

do Ensino Médio em escolas públicas federais, estaduais ou municipais 

brasileiras) (CPS/PRACE). 
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• Manutenção e aperfeiçoamento do atendimento (elaboração, 

diagramação e aplicação de provas), nos processos seletivos, aos 

candidatos com necessidades educacionais especiais (CPS/NEI). 

 

Nas tabelas 56 e 57 estão relacionados os inscritos e as vagas 

oferecidas durante o ano de 2008, tanto nos cursos presenciais quanto na 

modalidade a distância. 

 

Tabela 98 – Número de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de 
2008 na modalidade presencial. 

INSCRITOS VAGAS 
CURSO 

2008/1 2008/2 2008/1 2008/2 
Administração - 338 - 50 
Arquitetura - 452 - 36 
Artes Cênicas –Bacharelado - 76 - 20 
Artes Cênicas – Licenciatura 107 - 25 - 
Ciência da Computação 287 261 - 40 
Ciências Biológicas – Bacharelado - 412 - 30 
Ciências Biológicas – Licenciatura - 224 - 30 
Comunicação Social (Jornalismo)  427 - 50 
Direito 1.087 1.326 40 50 
Educação Física - 141 - 40 
Engenharia Ambiental - 562 - 36 
Engenharia Civil 369 614 - 30 
Engenharia de Controle e Automação - 459 - 36 
Engenharia de Minas 619 568 25 36 

Engenharia de Produção –  Ouro Preto 433 514 30 36 
Engenharia de Produção – Campus J.M. 140 426 30 30 
Engenharia Geológica 452 486 25 36 
Engenharia Metalúrgica 355 366 25 36 
Estatística  - 50 - 40 
Farmácia 880 715 50 50 
Filosofia - 105 - 35 
Física 115 - - 25 
História 399 243 40 50 
Letras 184 139 40 50 
Matemática 109  30 - 
Medicina 3.148 5.922 40 40 
Museologia - 76 - 40 
Música 43  25 - 
Nutrição 454 390 35 35 
Pedagogia - 67 - 40 
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Química Industrial 228  30 - 
Química Licenciatura - 121 - 40 
Sistemas de Informação – Campus J.M. 149 84 30 30 
Turismo - 172 - 35 

Total  9.558 15.736 600 1.113 

 

 

Tabela 99– – Número de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de 
2008, na modalidade à distância. 

INSCRITOS VAGAS 
CURSO 

2008/1 2008/2 2008/1 2008/2 
Bacharelado em Administração     

Pólo Alterosa (MG) - 149 - 50 
Pólo Araguari (MG) - 272 - 50 
Pólo Bálsamo - 66 - 50 
Pólo Conselheiro Lafaiete (MG) - 599 - 50 
Pólo Coromandel (MG) - 115 - 50 
Pólo Divinolândia de Minas (MG) - 205 - 50 
Pólo Ipatinga (MG) - 525 - 50 
Pólo Itapevi (SP) - 256 - 50 
Pólo Jandira (SP) - 180 - 50 
Pólo Lagamar (MG) - 172 - 50 
Pólo São José dos Campos (SP) - 695 - 50 

 -    
Licenciatura em Pedagogia     

Pólo Alterosa (MG) - 144 - 50 
Pólo Araguari (MG) - 138 - 50 
Pólo Divinolândia de Minas (MG) - 124 - 50 
Pólo Ipatinga (MG) - 276 - 50 
Pólo João Monlevade (MG) - 253 - 50 
Pólo Lagamar (MG) - 94 - 50 

Total  - 4.263 - 850 

 

No primeiro semestre de 2008, um total de 485 alunos concluiu os 

cursos de graduação na modalidade presencial. No segundo semestre foram 

419 concluintes, totalizando 904 concluintes no ano de 2008. 
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Tabela 100 – Número de concluintes por curso de graduação na 
modalidade presencial. 

CONCLUINTES 
CURSO 

2008/1 2008/2 

Artes Cênicas -Bacharelado 13 29 
Artes Cênicas - Licenciatura 08 0 
Ciências Biológicas – Bacharelado 15 34 
Ciências Biológicas – Licenciatura 11 0 
Ciência da Computação 06 17 
Direito 42 29 
Engenharia Ambiental 13 8 
Engenharia Civil 18 24 
Engenharia de Controle e Automação 20 3 
Engenharia de Minas 27 17 
Engenharia de Produção – Campus Ouro Preto 10 36 
Engenharia de Produção – Campus J.M. 19 0 
Engenharia Geológica 09 17 
Engenharia Metalúrgica 19 15 
Farmácia 95 61 
Filosofia 10 14 
Física 07 4 
História 21 29 
Letras 33 39 
Matemática 04 9 
Música 03 12 
Nutrição 43 0 
Química 09 11 
Turismo 30 11 
 485 419 

 

 

Tabela 101 – Evolução do número de concluintes nos cursos presencias. 
CURSO 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Presencial 456 495 850 868 870 811 817 834 904 
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 Figura 5 – Evolução do número de concluintes dos cursos de graduação na 
modalidade presencial. 

 

A PROGRAD coordenou, juntamente com os colegiados de cursos, a 

participação da UFOP no ENADE. Nesse ano participaram do Exame Nacional, 

os cursos a seguir arrolados na tabela seguinte. 

Tabela 102 – Cursos da Instituição que participaram do ENADE em 2008. 
Unidade 

CURSO 
Acadêmica 

Ciência da Computação ICEB 
Ciências Biológicas – Bacharelado ICEB 
Ciências Biológicas – Licenciatura ICEB 
Engenharia Ambiental ESCOLA DE MINAS 
Engenharia Civil ESCOLA DE MINAS 
Engenharia de Controle e Automação ESCOLA DE MINAS 
Engenharia de Minas ESCOLA DE MINAS 
Engenharia de Produção –  Ouro Preto ESCOLA DE MINAS 
Engenharia de Produção – Campus J.M. ICEA 
Engenharia Geológica ESCOLA DE MINAS 
Engenharia Metalúrgica ESCOLA DE MINAS 
Filosofia IFAC 
Física 
 

ICEB 
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Unidade 
CURSO 

Acadêmica 

História ICHS 
Letras ICHS 
Matemática ICEB 
Matemática CEAD 
Pedagogia CEAD 
Química Industrial ICEB 
Sistemas de Informação – Campus J.M. ICEA 

 

Diversos cursos foram avaliados no ENADE, em 2007, com o resultado 

publicado neste ano, estando o resultado listado na tabela seguinte. Pode-se 

observar um excelente desempenho dos alunos na maioria dos cursos. 

Tabela 103 – Desempenho dos cursos no ENADE de 2007. 
Ano da última Conceito 

CURSO 
avaliação obtido 

Cursos da Modalidade Presencial   
Artes Cênicas / Licenciatura 2006 * 
Artes Cênicas / Bacharelado 2006 * 
Ciência da Computação 2005 5 
Ciências Biológicas / Bacharelado 2005 4 
Ciências Biológicas / Licenciatura 2005 4 
Direito 2006 * 
Engenharia Ambiental 2005 4 
Engenharia Civil 2005 4 
Engenharia de Controle e Automação 2005 3 
Engenharia de Minas 2005 SC** 
Engenharia de Produção (Ouro Preto) 2005 4 
Engenharia de Produção (João Monlevade) 2005 SC*** 
Engenharia Geológica 2005 SC** 
Engenharia Metalúrgica 2005 3 
Farmácia 2004 5 
Filosofia 2005 5 
Física 2005 4 
História 2005 4 
Letras 2005 5 
Música 2006 * 
Matemática 2005 4 
Medicina - SC**** 
Nutrição 2004 5 
Química (Química Industrial) 2005 5 
Sistemas de Informação 
 
 
 
 

2005 SC**** 



 

 

148 

Ano da última Conceito 
CURSO 

avaliação obtido 

Turismo 2006 * 
Farmácia  2007 5 
Nutrição 2007 4 
   

Cursos da Modalidade à Distância   
Licenciatura em Pedagogia para a 
Educação Infantil 

2005 SC**** 

Licenciatura em Educação Básica – Anos 
Iniciais do Ensino Fundamental 

2005 3 

Bacharelado em Administração - SC**** 
Licenciatura em Matemática - SC**** 
Licenciatura em Pedagogia - SC**** 

* Avaliação realizada em 2006, com divulgação do resultado previsto para março de 
2007; 

** Sem Conceito, porque o ENADE avaliou menos de 10 cursos no Brasil 
*** Sem Conceito, porque não havia concluintes. 
**** Sem Conceito, porque não havia ingressante nem concluinte 

 
Conceito dos cursos avaliados pelo MEC em 2007 

Não houve avaliação de cursos pelo MEC em 2008. 

 
Tipo e número de bolsas por modalidade oferecidas p ara a graduação em 
2008 

 
Tabela 104 – Bolsas implementadas pela PROGRAD. 

Número de 
TIPO DE BOLSA 

beneficiados 

Monitoria 155 
Pró-Ativa 53 
PET – SESu (alunos) 41 
PET – SESU (professor/tutor) 05 
PROMISAES – Ministério das Relações Exteriores 
(aluno PEC-G) 

05 

Programa de Permanência (incluso no Programa de 
Melhoria das Condições de Entrada e Permanência 
dos Ingressantes na /UFOP) 

41 

TOTAL 300 
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

São descritas, a seguir, as principais ações implementadas pelos 

setores que compõem a PROAD. 

A Coordenadoria de Gestão de Pessoas finalizou, em dezembro/2007, o 

diagnóstico das necessidades de capacitação e qualificação dos trabalhadores 

técnico-administrativos, através do trabalho da Comissão de Apoio 

estabelecida pelo Conselho Universitário. No âmbito do Programa de 

Capacitação e Qualificação, em 2008 foram desenvolvidas 64 (sessenta e 

quatro) ações, envolvendo 2114 (duas mil, cento e quatorze) participações de 

servidores técnico-administrativos (vide Anexo I). 

Nos demais setores, destacam-se a continuidade do processo de 

renovação e aumento da frota de veículos da UFOP. Em 2008 foram 

incorporados à frota 15 (quinze) novos veículos (1 van Sprinter, 1 Fiat Fiorino, 1 

VW Gol, 5 Kombis, 1 Micro-ônibus AGRALE, 3 VW Parati, 2 Fiat Dobló e 1 Fiat 

Uno), estando prevista a inclusão de 6 (seis) veículos novos no início de 2009 

(1 Van, 1 VW Parati, 2 VW Voyage, 1 Fiat Dobló e 1 ônibus). Quanto à 

implantação do sistema on-line de requisição de veículos e controle de frota, 

devido a dificuldades de adequação do banco de dados do NTI, o início de seu 

funcionamento foi postergado para o 1º semestre letivo de 2009. 

Na Divisão de Segurança Patrimonial e de Pessoas novamente 

verificou-se um baixo número de ocorrências, com a continuidade dos serviços 

de vigilância armada noturna no Campus Universitário (Portaria Principal e 

Vigilância móvel motorizada) e no ICHS (Vigilância móvel não motorizada). Ao 

longo de 2008 foram desenvolvidos estudos para o aperfeiçoamento e 

levantamento de novas demandas desses serviços, redundando na elaboração 

de Termo de Referência para subsidiar o processo licitatório com vistas à 

contratação de empresa para prestação de serviços de portaria e de vigilância 

armada. 
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Em termos da Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais, foi dada 

continuidade à ação de recadastramento patrimonial, prevendo-se, para 2009, 

a conclusão do desenvolvimento de uma nova plataforma informatizada de 

controle. 

É ainda importante registrar-se a ativa participação da PROAD no 

desenvolvimento do Plano de Adesão da UFOP ao Programa de Expansão e 

Reestruturação das Universidades Federais (REUNI), além da parceria com o 

CEFET-OP, a Caixa Econômica Federal e a Prefeitura Municipal de Ouro 

Preto, para a realização de levantamento de demanda por habitações para os 

servidores docentes e técnico-administrativos dessas instituições. 

 

Metas estabelecidas para o setor em 2008 

a) Totalmente Alcançadas 

1) Realização de concursos públicos e contratação de servidores 

docentes em função do REUNI e para reposição do quadro 

(vacâncias e exonerações). 

2) Consolidação do Programa de Capacitação e Qualificação dos 

servidores Técnico-administrativos. 

3) Consolidação do Boletim RH, com o objetivo de dar mais 

transparência aos atos da Administração Superior da UFOP. 

4) Implementação do ressarcimento do plano de saúde aos 

servidores técnicos e docentes. 

5) Acompanhamento e fiscalização do cumprimento da Resolução 

CUNI nº 814, referente à carga horária didática mínima semanal. 

6) Continuidade do Programa de Recepção de Novos Servidores, 

em parceria com a PROGRAD. 

7) Implementação do cadastro de dependentes para o Plano de 

Saúde. 

8) Pagamento do ressarcimento do auxílio saúde aos servidores 

técnico-administrativos. 
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9) Desenvolvimento de estudos para a contratação de locatários 

para as cantinas do Campus Universitário e do ICHS. 

10) Aquisição de novos kits de uniformes para porteiros, vigilantes e 

motoristas. 

11) Contratação de empresa para prestação de serviços de condução 

de veículos. 

12) Implantação de sistema de controle de requisições e manutenção 

de veículos (Divisão de Transportes) 

 

b) Parcialmente Alcançadas 

1. Realização de concursos públicos e contratação de servidores 

técnico-administrativos em função do REUNI. 

2. Motivo: Ausência de autorização de provimento dos cargos. 

3. Revisão das normas internas referentes a estágio probatório e 

estabilidade. 

4. Motivo: Carência de pessoal e conseqüente sobrecarga de 

trabalho na Coordenadoria Gestão de Pessoas. 

5. Revisão do cadastro de lotação de pessoal, com a consequente 

correção das irregularidades existentes 

6. Motivo: Carência de pessoal e conseqüente sobrecarga de 

trabalho na Coordenadoria Gestão de Pessoas. 

7. Informatização do processo de requerimento do ressarcimento do 

plano de saúde (em andamento) 

8. Motivo: Carência de pessoal e conseqüente sobrecarga de 

trabalho no NTI. 

9. Informatização do processo de inscrição para as ações de 

capacitação oferecidas pela CGP (em andamento) 

10. Motivo: Carência de pessoal e conseqüente sobrecarga de 

trabalho no NTI. 

11. Reestruturação do Arquivo Central da UFOP 
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12. Motivo: O processo foi iniciado mas, devido à sua complexidade e 

à carência de funcionários do setor, necessita de um prazo mais 

longo para sua conclusão. 

13. Recadastramento dos bens patrimoniais da UFOP. 

14. Motivo: O processo foi iniciado mas, devido à sua complexidade e 

à carência de funcionários do setor, necessita de um prazo mais 

longo para sua conclusão. 

15. Implantação de sistema de controle movimentação de 

documentos e processos (Divisão de Comunicação Institucional) 

16. Motivo: Dificuldades de adequação do software, decorrentes da 

grande demanda por serviços do NTI. 

17. Implantação de novo sistema de cadastro e acompanhamento de 

movimentações patrimoniais 

18. Motivo: Devido à grande diversidade de sistemas e equipamentos, 

somente foi possível iniciar os estudos preliminares para a 

escolha da melhor solução para a instituição. 

 
 

c) Não Alcançadas 

1) Elaboração da Programa de Avaliação de Desempenho dos 

servidores Técnico-administrativos. 

2) Motivo: Carência de pessoal e conseqüente sobrecarga de 

trabalho na Coordenadoria Gestão de Pessoas. 

3) Revisão das normas internas referentes a concursos públicos. 

4) Motivo: Carência de pessoal e conseqüente sobrecarga de 

trabalho na Coordenadoria Gestão de Pessoas. 

5) Reestruturação da Divisão de Comunicação Institucional 

6) Motivo: Carência de pessoal e redefinição das prioridades para 

2008. 
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Número de docentes efetivos em 30/11/2008 
Tabela 104a – Número de docentes efetivos em 30/11/2008. 

 Titulação Número  

Graduação: 21 
Mestrado: 123 

Doutorado: 334 
TOTAL 478 

 

Número de docentes substitutos em 30/11/2008: 

Tabela 104b – Número de substitutos em 30/11/2008. 

 Titulação Número  

Graduação: 46 
Mestrado: 42 

Doutorado: 14 
TOTAL 102 

 

Número de professores visitantes em 30/11/2008:  

Tabela 104c – Número de docentes visitantes em 30/11/2008. 

 Titulação Número  

Doutorado: 02 
TOTAL 02 

 

Número de docentes efetivos que estiveram cursando pós-graduação em 2008: 

Doutorado: 20 (vinte) 
Mestrado: 08 (oito) 

 

Número de docentes inativos em 30/11/2008:  

Tabela 104d – Número de docentes inativos em 30/11/2008 

 Titulação Número  

Graduação: 54 
Mestrado: 31 

Doutorado: 37 
TOTAL 122 



 

 

154 

 
 

Número de servidores técnico-administrativos efetivos em 30/11/2008: 

Tabela 104e – Número de servidores técnico-administrativos efetivos em 
30/11/2008. 

Grupo Número  
Superior: 133 

Intermediário: 362 
Apoio 172 

TOTAL 667 
 

Número de servidores técnico-administrativos inativos em 30/11/2008: 

Tabela 104f – Número de servidores técnico-administrativos inativos em 
30/11/2008. 

Grupo Número  
Superior: 73 

Intermediário: 162 
Apoio 73 

TOTAL 308 
 

Número de servidores técnico-administrativos efetivos afastados para pós-

graduação em 2007: 04 (quatro) 

Número de vagas existentes de docentes e servidores técnico-administrativos: 

Docentes: 55 (cinqüenta e cinco) 
Técnico-Administrativos: 176 (cento e setenta e seis) 

Ações de Capacitação realizadas em 2008: 

Tabela 104g – Relação das ações de capacitação e qualificação realizadas 
em 2008. 

MÊS DATA CURSO/CAPACITAÇÃO 
NRO. 

PARTICI-
PANTES 

SETOR(ES) 

Fevereiro 25 a 29 Gestão de Resíduos de 
Laboratório 

02 DEFAR 
DEQUI  

Março 18 Visita Técnica na UFV – 
Programa de Álcool e Droga -
PREA 

01 Divisão de Saúde 
Ocupacional 

Abril 
 
 
 

10 Encontro sobre a Assistência a 
Saúde Suplementar 

01 Reitoria 
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MÊS DATA CURSO/CAPACITAÇÃO 
NRO. 

PARTICI-
PANTES 

SETOR(ES) 

Abril 17 e 18 I Encontro de Capacitação para 
Servidores Técnico-
Administrativos em Educação 
das Regiões Sudeste e Sul 

03 ADP 

Abril 22 a 25 Atualização para trabalhar em 
Processos Seletivos 

19 ADP/CGP 

Abril 28 e 30 Simpósio sobre Comissões de 
Licitação, Pregoeiros, Equipe de 
Apoio e.Micro e Pequenas 
Empresas nas Licitações & 
Aspectos Pontuais das Licitações 
e Contratações sob a ótica do 
Tribunal de Contas 

01 CSU 

Maio 05 a 08 Atualização para trabalhar em 
Processos Seletivos 

30 ADP/CGP 

Maio 15 e 16 VI Fórum Brasileiro de 
Contratação e Gestão Pública 

01 Reitoria 

Maio 25 a 28 XX Congresso Brasileiro de 
Nutrição 

01 Restaurante 
Universitário 

Maio 17 Curso Avançado de Manutenção 
Técnica em Monitores e TVC de 
Cristal Líquido (LCD) e Plasma 

01 NTI 

Maio 26 a 30 Desenvolvimento de Equipes e 
Liderança 

40 Diversos 

Maio 27 a 30 XXVII Encontro Nacional de 
Dirigentes de Pessoal e de 
Recursos Humanos das IFES 

01 APB/PROAD 

Junho 02 a 05 II Encontro Técnico dos 
Integrantes do SIGA 

01 PROAD 

Junho 03/03 a 
30/06/08 

Oficina de Cenografia 01 IFAC/DEART 

Junho 17 a 19/06/08 Entendendo a Legislação - RJU 243 Diversos 
Junho 18 a 21/06/08 2º Seminário Nacional de 

Serviços de Atendimento 
Estudantil Universitário 

01 PRACE 

Junho 27/06/08 Entendendo a Legislação – 
Seguridade Social 

271 Diversos 

Julho 09/06 a 
05/07/08 

Aplicação de Reagentes 
Químicos no Preparo de 
Técnicas Anatômicas e Cirurgia 
Experimental 

10 DECBI 

Julho 22 a 24/07/08 Gestão da Terceirização na 
Administração Pública 

01 CSU 

Agosto 28/07 a 
08/08/08 

Inclusão Digital 38 RU 

Agosto 06 e 08/08/08 Entendendo a Legislação – RU 20 RU 
Agosto 11 a 15/08/08 Desenvolvimento de Equipes e 

Liderança 
36 Diversos 

Agosto 15/08/08 Entendendo a Legislação – RJU 
2ª Edição 

69 Diversos 

Agosto 18/08/08 Simpósio Gestão de Contratos 01 PGF 
Agosto 25/08 e 

26/08/08 
Entendendo a Legislação - 
PCCTAE 

282 PGF 

Setembro 02 a 04/09/08 CENTRESAF 
 

01 
 

CSU 
 

 08/09/08 
 

Elaboração de Planilhas de  
 

01 
 

CSU 
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MÊS DATA CURSO/CAPACITAÇÃO 
NRO. 

PARTICI-
PANTES 

SETOR(ES) 

Custo 
 02 a 04/09/08 Formação de Pregoeiro 01 CSU 
 15 a 30/09/08 Treinamento na Área de 

Patologia/UFMG 
01 DECME/EF 

 15 a 19/09/08 V Semana de Administração 
Orçamentária, Financeira... 

06 DOF 

 15 a 30/09/08 Formação de Multiplicadores em 
Gestão de Pessoas 

01 APB/CGP 

 18/09/08 Entendendo a Legislação-
Aposentadoria 

339 Diversos Setores 

 23/09/08 Introdução ao Serviço Público 70 Diversos Setores 
 24 a 26/09/08 II Seminário Nacional de 

Capacitação das IFEs 
03 
 

CGP/PROAD 
 

Outubro 09/10/08 
 

15/09 a 
10/10/08 

15/09/08 a 
31/10/08 

 
29/09 a 
01/10/08 
29/09 a 
01/10/08 
13/10 a 
17/10/08 
07/10/08 

Atualização em Língua 
Portuguesa I 

Treinamento, na UFMG, na área 
de Patologia 

Programa de Formação de 
Multiplicadores em gestão de 

pessoas(oficinas: 1,2,3,5,7 e 10) 
54º Curso Sobre Controle e 

Registro Acadêmico 
Seminário de Avaliação da 

Biblioteca Universitária Brasileira 
Capacitação no Arquivo Público 

Mineiro 
Videoconferência – Portal dos 

Convênios 

34 
 

01 
 

01 
 
 

01 
 

01 
 

01 
 

03 
 

Diversos Setores 
 

DECME/EF 
 

CGP/APB 
 
 

PROGRAD 
 

SISBIN 
 

IFAC 
 

DOF/GECON/ CSU 

Outubro 20 a 24/10/08 
 

27/10/08 
 
 
 

13 a 31/10/08 
 

31/10/08 

Manejo e Criação de Animais de 
Laboratório 

Curso sobre Processo de 
Prestação de Contas dos 

Projetos  aprovados pela Lei 
Estadual 

Treinamento, na UFMG, na área 
de Patologia 

Treinamento prático do Portal de 
Convênios p/unidades 

cadastradoras 

04 
 

02 
 
 
 

01 
 

02 

BIOTÉRIO 
 

PROEX/ 
GECON 

 
 

DECME/EF 
 

DOF/CSU 

Novembro 05 a 07/11/08 
 

06 e 07/11/08 
 
 
 

10/11/08 
 
 

10 a 14/11/08 
 
 

17 a 19/11/08 
 
 

18 e 20/11/08 
 

20 e 24 a 

1º Seminário Internacional de  
Gestão Cultural 

Ventilação Local Exaustora para 
Controle de Agentes Químicos 

no Ambientes de Trabalho 
 

Atualização em Língua 
Portuguesa I 

 
XV Seminário Nacional de 
Bibliotecas Universitárias 

 
Microscopia Eletrônica de 

Varredura e  Microanálise, Teoria 
e Prática 

Gestão de Resíduos Sólidos na 
UFOP 

Sistema de Concessão de 

03 
 

01 
 
 
 

39 
 
 

03 
 
 

01 
 
 

40 
 

89 

PROEX 
 

Saúde Ocupacional 
 
 
 

DIVERSOS 
 
 

SISBIN 
 
 

DEMET 
 
 

DIVERSOS 
 

DIVERSOS 
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MÊS DATA CURSO/CAPACITAÇÃO 
NRO. 

PARTICI-
PANTES 

SETOR(ES) 

26/11/08 
20/11/08 

 
24 a 27/11/08 

 
26 e 28/11/08 

 

Diárias e Passagens 
Entendendo a Legislação: 

Aposentadoria 
VI Encontro de Usuários do 

VIRTUA 
Entendendo a Legislação: RJU 

 
62 
 

03 
 

88 

 
DIVERSOS 

 
SISBIN 

 
DIVERSOS 

 
Dezembro 02 e 04/12 

 
09/12/08 

 

Gestão de Resíduos Sólidos na 
UFOP 

Atualização em Língua 
Portuguesa 2 

33 
 

25 
 

 

 04/12/08 
 

11/12/08 
 

11/12/08 
11/12/08 

15 a 19/12/08 
 
 

16/12/08 
 

17/12/08 

Atualização em Língua 
Portuguesa 1 

Planejamento Estratégico de 
Vida 

Introdução ao Windows 
Inclusão Digital 

Técnicas de Cultivo da 
Leishmaniose e congelamento 

de CEPAS 
Planejamento Estratégico de 

Vida 
Planejamento Estratégico de 

Vida 

42 
 

15 
 

46 
41 
01 
 
 

16 
 

17 

 

 

Número de viagens com veículos da UFOP para fins administrativos realizadas 
até 30/11/2008: 

Foram realizadas 2.851 (duas mil, oitocentas e cinqüenta e uma) 

viagens/deslocamentos para fins administrativos no período, correspondentes a 

399.781km (trezentos e noventa e nove mil e setecentos e oitenta e um 

quilômetros) rodados. 

 
Número de viagens com veículos da UFOP para fins acadêmicos realizadas 
até 30/11/2008: 

Foram realizadas 3.131 (três mil, cento e trinta e uma) 

viagens/deslocamentos para fins acadêmicos no período, correspondentes a 

991.458km (novecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinqüenta e oito 

quilômetros) rodados. 

A tabela 104h relaciona os veículos existentes na frota da UFOP em 

2008. 
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Tabela 104h – Relação da frota de veículos em 30/11/2008 

ÍTEM VEÍCULOS MARCA PLACA ANO quilômetos 
Rodados 

01 CAMINHÃO 608 M-BENS GMF0133 1977 265878 
02 CAMINHÃO  BAÚ AGRALE GMF1187 1995 167586* 
03 CAMINHÃO BAÚ FORD GMD0976 1991 ****** 
04 KOMBI VW GMF2823 1999 046465 
05 KOMBI VW GMF0260 1993 001065 
06 KOMBI VW GMF0248 1993 092061 
07 KOMBI VW GMF1391 1996  
08 KOMBI VW GMF1439 1996 091154 
09 MICRO-ÔNIBUS M-BENS GMF0126 1988 187772 
10 MICRO-ÔNIBUS M-BENS GUX3236 1989 405302 
11 ÔNIBUS VW-16210 GMF1916 1998 332275 
12 PARATI VW GMF3091 1999 443131 
13 PARATI VW GVL8797 2001 308083 
14 PARATI VW GVL8798 2001 323241 
15 SPRINTER M-BENS GMF3869 2001 204597 
16 SAVEIRO VW GMF0940 1995 097511 
17 SANTANA VW GMF3341 2001 339870 
18 ELBA FIAT GMF0246 1992 189377 
19 PARATI-CEAD VW GVL8796 2001 312368 
20 PARATI-CEAD VW GZQ6615 2003 143175 
21 PARATI-CEAD VW GZQ6616 2003 185060 
22 PARATI VW GZQ6997 2004 208989 
23 MICRO-ÔNIBUS VW LOP8312 2003 156982 
24 ÔNIBUS  M-BENS GMF4824 2006 121808 
25 MICRO-ÔNIBUS  M-BENS HDR3085 2005 078297 
26 GOL VW GMF4657 2005 112184 
27 GOL VW GMF4658 2005 099508 
28 ASTRA GM GMF4751 2006 105028 
39 DOBLÓ FIAT GMF4752 2005 145720 
30 TOYOTA-DEGEO TOYOTA GSK2336 1998 042508 
31 F-350 FORD GXA-3500 2002 063469 
32 SAVEIRO VW GMF4948 2006    036273 
33 GOL VW GMF4946 2006 054740 
34 GOL VW GMF4947 2006 099964 
35 PARATI VW GMF4944 2006 035974 
36 PARATI VW GMF4945 2006 109686 
37 SPRINTER  M-BENS GMF4943 2006 066857 
38 F.4000 FORD GMF4992 2006 053011 
39 KOMBI VW GMF5179 2007 029542 
40 CARRETINHA FABRICA GZW4857 2002 OK 
41 KOMBI VW GMF5234 2007    019489 
42 SAVEIRO VW GMF5261 2007 011299 
43 SPRINTER  M-BENS GMF5377 2007 030196 
44 FIORINO FIAT GMF5398 2008 005919 
45 GOL VW GMF5411 2008 038649 
46 KOMBI VW GMF5412 2008 010550 
47 KOMBI VW GMF5413 2008 009248 
48 MICRO-ONIBUS AGRALE GMF5429 2008 019408 
49 PARATI VW GMF5456 2008 049824 
50 PARATI VW GMF5457 2008 026025 
51 PARATI VW GMF5458 2008 038346 
52 DOBLÓ FIAT HDR4348 2008 030686 
53 DOBLÓ FIAT HDR4317 2008 010787 
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ÍTEM VEÍCULOS MARCA PLACA ANO quilômetos 
Rodados 

54 UNO FIAT GSK2821 1998 135677 
55 KOMBI VW GMF 2008 (*) 
56 KOMBI VW GMF 2008 (*) 
57 KOMBI VW GMF 2008 (*) 

(*) Veículos incorporados em novembro/2008. 

 

 

PRÓ-REITORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E 

ESTUDANTIS 

 

A Pró – Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis (PRACE) é 

constituída pelas Coordenadorias de Assistência Social, Restaurante 

Universitário e de Saúde, sendo responsável pela promoção de um ambiente 

adequado para as atividades acadêmicas. Ela é constituída por três 

coordenações de assistência social, de restaurantes universitários e de saúde. 

 As três coordenações que compõem a PRACE passam por 

intenso processo de reestruturação e, para atender à demanda de expansão da 

UFOP encontra-se em desenvolvimento uma série de ações a seguir 

discriminadas. 

 

Coordenação de Assistência Social: 
o Recomposição do quadro técnico de profissionais. Atualmente conta 

com três assistentes sociais, sendo dois do quadro efetivo e um 
contratado.  

o Expansão da atuação nos Campi da UFOP, localizados nas cidades de 
João Monlevade e de Mariana, através da criação do Núcleo de 
Assuntos Comunitários e Estudantis em João Monlevade (NACE – JM), 
com a efetivação de dois profissionais, uma assistente social e uma 
psicóloga, e do Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis em 
Mariana (NACE – Mariana), com a contratação temporária de um 
assistente social prevista para o ano de 2009. 

o Através de visitas e contatos com profissionais de outras instituições 
inicia um processo de revisão dos critérios de avaliação socioeconômico 
em consonância com parâmetros nacionais. 

o Prepara um processo de revisão e regulamentação oficial dos 
programas de assistência. 

o Informatização dos programas. 
o Treinamento e capacitação dos profissionais. 
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o Viabilizar novos programas de assistência que atendam à demanda da 
comunidade universitária. 

o Fórum de discussão sobre a política de moradia estudantil na UFOP. 
 

 

Tabela 105 – Metas da Coordenação de Assistência Social 
Nº. METAS T.A. P.A N.A 
1 Transformação da Coordenadoria de Assuntos Comunitários 

em Pró-Reitoria 
X   

2 Reformulação Organizacional da PRACE.  X  
3 Reorganização Interna das ações da PRACE.  X  
4 Definição do espaço físico da PRACE.   X 
5 Recomposição da Força de Trabalho das três áreas da PRACE.  X  
6 Reformulação da página da PRACE na Internet.  X  
7 Mudança de lotação dos psicólogos da PRACE para o Centro 

de Saúde. 
X   

8 Realização da 43ª Reunião Nacional do FONAPRACE em Ouro 
Preto. 

X   

9 Criação do Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis 
(NACE) – Campus JM. 

X   

10 Definição de Programas de assistência no NACE JM.  X  
11 Criação do Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis 

(NACE) – Campus Mariana. 
  X 

12 Efetivação de profissionais do Serviço Social  
(01) na sede (01) em João Monlevade 

X   

13 Efetivação de profissionais da Psicologia  
(03) na sede (01) em João Monlevade 

X   

14 Contratação temporária de assistente social em virtude da saída 
de outro profissional. 

X   

15 Contratação temporária de assistente social para do campus de 
Mariana   X 

16 Implantação dos Plantões de Assistência Social e Psicologia. X   
17 Construção de três Repúblicas, duas em Ouro Preto e uma em 

Mariana.  
X   

18 Construção de novas moradias estudantis – conforme previsão 
do REUNI. 

 X  

19 Audiência Pública sobre moradia estudantil – ação do 
COPEME. 

 X  

20 Cadastro de todos os moradores das Rep. Federais de Ouro 
Preto. 

X   

21 Mudança da Rep. Tigrada do Alojamento X   
22 Reforma de Alas e quartos do Alojamento Estudantil.  X  
23 Estatuto das Repúblicas Federais de Mariana.   X 
24 Reuniões periódicas com moradores de Repúblicas (Federais e 

Particulares) em conjunto com a Administração Superior. X   

25 Plano de Reformas Repúblicas Federais de Mariana.   X 
26 Adequação do Programa de Redução da Taxa de Inscrição ao 

Vestibular tendo em vista a política de Ações Afirmativas 
adotada pela UFOP. 

X   

27 Renovação dos Convênios com Clínicas Especializadas. X   
28 Credenciamento de Psicólogos para Psicoterapia. X   
29 Renovação Contrato Médico Psiquiatra X   
30 Aprimorar os canais de comunicação e circulação de 

informações da PRACE com a comunidade externa e interna. 
X   

31 Criar e ampliar os Programas de Permanência dos Estudantes 
de acordo com as deliberações do FPE (bolsas): Os números  
 

X   
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Nº. METAS T.A. P.A N.A 
estão abaixo conforme solicitado. 

32 Incentivar e viabilizar a capacitação e qualificação profissional 
das equipes da PRACE com vistas ao aprimoramento 
intelectual e qualidade dos serviços prestados aos usuários em 
consonância com o Plano de Carreira TAE. 

X   

33 Criar uma política permanente (transporte ou bolsa) que permita 
ao estudante de outros campi mobilidade acadêmica. 

  X 

34 Reformulação dos critérios do processo de avaliação 
socioeconômica em consonância com parâmetros nacionais, 
respeitando as especificidades regionais, através da 
participação dos profissionais da Assistência Social em 
discussões do assunto em fóruns nacionais. 

 X  

35 Participação no projeto “Calourada Unificada”, em parceria com 
o DCE, ACI e o Assessor Jurídico do Reitor, André Lana; 

X   

36 Acolhimento aos alunos ingressantes na Matrícula Institucional 
em parceria com Serviço de Psicologia e NACE - JM 
(organizada pela PROGRAD) 

X   

37 Visita à Universidade Federal de Viçosa, para conhecimento do 
Programa de Recuperação de Alcoolistas - PREA, da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários. 

X   

38 Participação na Mostra de Profissões da UFOP X   
39 Participação no “Painel AA”, em Betim-MG. X   
40 Participação na organização do evento com equipe Secretaria 

Estadual Anti-drogas em Ouro Preto a fim de se discutir 
Políticas Públicas de Combate ao Álcool e Outras Drogas e a 
Criação do Conselho Municipal Anti-drogas, parceria com 
Serviço Psicologia. 

X   

41 Atendimentos a chefes de Departamentos sobre questões 
emergentes no contexto de trabalho (situações de servidores e 
alunos), parceria com Serviço de Psicologia. 

X   

42 Participação na organização do evento “Painel do AA” – 
Palestra: Álcool: Escolhas, Impasses e Saídas – Palestrista: Dr. 
Oscar Rodolpho Bittencourt Cox, em parceria com Serviço de 
Psicologia. 

X   

43 Visita domiciliar a servidores; X   
44 Visita à Universidade Federal de Viçosa, para conhecimento 

dos Programas na Área de Assistência Estudantil. 
X   

45 Emissão de parecer técnico do Serviço Social para concessão 
de benefícios aos alunos do PROMISSAES.  X   

46 Atendimentos e encaminhamentos de servidores e alunos para 
rede social. 

X   

47 Encaminhamentos e acompanhamentos dos convênios clínicos 
da Área de Assistência para servidores e alunos 

X   

48 Trabalho integrado ao NEI para melhoria da qualidade de vida e 
permanência dos alunos 

X   

49 Emissão de parecer social para concessão de benefícios aos 
estudantes/servidores do Núcleo de Educação Inclusiva (NEI). 

X   

50 Emissão de relatório e parecer para concessão de benefícios 
(pagamento) de cirurgias de servidores e alunos. 

X   

51 Trabalho em parceria com Divisão de Saúde Ocupacional para 
melhor acompanhamento dos servidores X   

52 Serviço Social e Serviço de Psicologia representantes na 
Comissão de elaboração de propostas na área de Saúde 
Ocupacional e CGP. 

X   

53 Elaboração da proposta de regimento de Bolsa Permanência e 
Auxílio-Transporte 

  X 

54 Visita a UFOP dos profissionais do Serviço Social da USP, 
visando a interdisciplinaridade dos trabalhos. 

X   
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Nº. METAS T.A. P.A N.A 
55 Avaliação social de estudantes para ingresso de moradia na 

república estudantil de Mariana 
X   

56 Avaliação social e psicológica de estudantes para ingresso no 
Alojamento Estudantil. X   

57 Visita ao ICHS para explicar a posição da Assistência Estudantil 
e do Serviço Social na época do plebiscito sobre o critério de 
escolha para morar nas Repúblicas Federais do Campus de 
Mariana. 

X   

58 Implantação do Projeto Canecas nos Restaurantes 
Universitários (Parceria UFOP Reduz) 

X   

59 Manutenção dos Programas de Assistência Social (alimentação, 
moradia, permanência, transporte), realizando reformulações e 
possíveis ampliações. 

 X  

60 Acompanhamento dos alunos com baixo rendimento, 
principalmente aos que participam dos programas de 
assistência estudantil (alimentação, moradia, permanência, 
transporte e saúde) para orientação psicopedagógica em 
parceria com o Serviço de Psicologia. 

 X  

61 Elaboração conjunta com a Diretoria de Orçamento e Finanças 
da aplicação dos recursos financeiros oriundos do Programa 
Nacional de Assistência Estudantil das IFES brasileiras 
(PNAES/MEC). 

X   

62 Reformulação do programa de qualidade de vida do servidor, 
especificamente os ligados ao Projeto Shiva Yoga na UFOP 

  X 

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
 

 

Tabela 106 – Motivo que levaram ao alcance parcial ou ao não alcance das metas 
da Coordenação de Assistência Social 

META 
Nº. 

MOTIVO 

2. O novo organograma com as funções correspondentes aos setores que compõem a 
PRACE já está pronto e foram encaminhados ao Reitor. Necessidade de 
institucionalização oficial da PRACE através da reformulação regimental da UFOP 
(Meta para 2009).  

3. Com a recomposição da força de trabalho da PRACE, iniciamos um processo de 
reformulação/redistribuição de todas as atividades e tarefas desenvolvidas pela Pró – 
Reitoria (Continuidade em 2009). 

4. Já existe uma definição do espaço físico definitivo da PRACE, no Centro de 
Convenções (atualmente DPE), porém em virtude de outras demandas mais 
emergenciais e da sobrecarga de trabalho do Setor de Arquitetura da Prefeitura do 
Campus, ainda não foi possível viabilizar a mudança de espaço físico da Pró – Reitoria. 
O projeto arquitetônico está pronto necessitando de revisão tendo em vista as 
mudanças estruturais da PRACE (Meta para 2009). 

5. Essa meta ainda não foi alcançada totalmente em virtude do plano progressivo da 
recomposição da força de trabalho previsto no REUNI e das liberações, paulatinas, do 
Governo Federal (Continuidade em 2009).  

6. Essa meta encontra-se em desenvolvimento com conclusão prevista para 2009. (A 
manutenção da página é ação permanente) 

10. Meta em desenvolvimento (Continuidade em 2009). 
11. Em virtude da proximidade do Campus de Mariana em relação à sede da UFOP em 

Ouro Preto, optamos por implementar o NACE no Campus de João Monlevade, com a 
efetivação de duas profissionais (assistente social e psicólogo). O Núcleo de Mariana 
(NACE – Mariana) será implementado a partir de janeiro de 2009 com a contratação 
temporária de um assistente social (Continuidade em 2009).  

15. A explicação da meta 11 justifica o não alcance da meta 15. 
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META 
Nº. 

MOTIVO 

18. Em 2008 a UFOP entregou à comunidade estudantil três novas repúblicas federais. 
Duas em Ouro Preto no Campus Morro do Cruzeiro e uma em Mariana no Campus do 
ICHS. Todas já foram ocupadas por estudantes. O Projeto do REUNI prevê a 
construção de novas moradias estudantis e já possui um projeto arquitetônico de 
construção em Ouro Preto e negociações para construção em Mariana. No Campus de 
João Monlevade estamos discutindo a possibilidade de implantação de uma nova 
modalidade de bolsa permanência que contemple um auxílio moradia, alimentação e 
transporte para alunos em situação de vulnerabilidade social (Continuidade em 2009). 

19. O Comitê Permanente de Moradia Estudantil (COPEME) aprovou a construção de um 
bloco de apartamentos para moradia estudantil no Campus Morro do Cruzeiro e 
organizou para o ano de 2009 a realização de uma Audiência Pública sobre o tema da 
Moradia Estudantil para verificar os anseios da comunidade universitária (Continuidade 
em 2009). 

22. Com a mudança da República Tigrada do Alojamento iniciou-se um processo de ampla 
reforma das duas alas que eram ocupadas pela referida república. Além dessas alas 
vários quartos passam por reforma. A conclusão da reforma geral do prédio está 
prevista para 2009 (Continuidade em 2009). 

23. A meta não foi alcançada em virtude da demora do Comissão de Legislação e 
Recursos (CLR) do Conselho Universitário (CUNI) em apreciar a matéria. O resultado é 
que um processo encaminhado ao CUNI em junho de 2008 somente entrou em pauta 
na reunião do Conselho em novembro de 2008, ficando este tempo todo com a 
CLR/CUNI. (Meta para 2009) 

25. No 2º. Semestre de 2008, solicitamos aos moradores das Repúblicas Federais de 
Mariana que encaminhassem à PRACE um relatório da situação física das casas com 
o objetivo de traçarmos, em conjunto com a Prefeitura do Campus, um plano de 
reforma das referidas repúblicas. Em 2009 os profissionais da Prefeitura do Campus 
irão elaborar o projeto de reformas das repúblicas. (Continuidade em 2009)  

33. Trata-se de ampliação e criação de programas de assistência encontrando-se em 
andamento, com continuidade em 2009. 

34. Meta em andamento, com continuidade em 2009. 
53. Meta em andamento, com continuidade em 2009. 
59. Meta em andamento, com continuidade em 2009.  
60. Essa meta é de suma importância no acompanhamento dos nossos assistidos, pois os 

programas que visam a garantir a permanência do aluno na instituição são oferecidos 
justamente para garantir o sucesso escolar do aluno. Assim, é importante o 
acompanhamento acadêmico daqueles alunos que estão enfrentando alguma 
dificuldade que tem interferido em seu desempenho acadêmico. O programa está em 
fase de reestruturação, conjuntamente com o Serviço de Psicologia do Centro de 
Saúde (Continuidade em 2009). 

62. Essa meta será implementada a partir de 2009, quando realizaremos uma adequação 
da atuação do servidor que coordena o Projeto Shivan Yoga na UFOP (Meta para 
2009). 

 

 

Coordenação de Restaurante Universitário: 

o Ampliação do restaurante de Mariana (REMAR), na unidade do ICHS – 
concluído.  

o Projeto de adequação de um restaurante para atender à unidade do 
ICSA, também localizado na cidade de Mariana. 

o Adequação do restaurante da Praça Tiradentes (REMOP)/Ouro Preto, 
com a instalação de novo balcão de serviço para agilizar o atendimento, 
além de reformas de manutenção das instalações e equipamentos. 
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o Construção do novo restaurante no Campus Morro do Cruzeiro/Ouro 

Preto, previsto para iniciar suas atividades em agosto de 2009. 
o Compra de equipamentos mais modernos para maior agilidade na 

produção. 
o Manutenção permanente das instalações e equipamentos. 
o Efetivação de uma nutricionista para a Área de Produção. 

 

Tabela 107 – Metas da Coordenação de Restaurante Universitário. 

Nº. i. METAS T.A. P.A N.A 

63 Projeto de Construção do novo RU – Campus Morro do 
Cruzeiro. 

 X  

64 Implantação Self-Service no REMAR e REMOP. X   
65 Campanha do Resto ingesta. X   
66 Novo Plano de Trabalho para contratação mão-de-obra 

terceirizada. 
X   

67 Aquisição de equipamentos e utensílios.  X  
68 Renovação da Parceria UFOP/FG – continuidade dos 

Bolsistas de Atividade 
  X 

69 Projeto Canecas (Parceria UFOP Reduz). X   
70 Reestruturação dos RU’S para atendimento ao Projeto 

REUNI. 
X   

71 Projeto de Atendimento a Vegetarianos. X   
72 Curso Treinamento Procedimentos Operacionais Padrão X   
73 Realização de Concurso de Receitas Vegetarianas para 

Servidores do RU 
X   

74 Efetivação de Nutricionista responsável pela produção X   
75 Informatização Roletas RU.   X 
76 Definição do destino do REMOP após a instalação do novo 

restaurante no Campus Morro do Cruzeiro 
  X 

77 Mudança para o novo Restaurante com implantação de Self-
service também no Recam 

  X 

78 Treinamento e Reciclagem para os servidores dos RU’s.   X 
79 Melhoria do sistema de informatização do controle e custo de 

refeição 
  X 

80 Implantação de café da manhã para comunidade universitária 
no novo restaurante 

  X 

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
 

 

Tabela 108 – Motivos que levaram ao alcance parcial ou ao não alcance das metas 
da Coordenação de Restaurante Universitário. 

META 
Nº. 

 MOTIVO 

63. Atraso na entrega de Projeto Arquitetônico por empresa licitada, porém as obras já 
começaram com previsão de conclusão para agosto de 2009. 

67. Meta em andamento, com continuidade em 2009. 
68. Meta a ser implementada em 2009. 
75. Meta em andamento, com previsão de conclusão em agosto de 2009. 
76. Meta a ser implementada em 2009. 
77. Meta a ser implementada em 2009. 
78. Meta em andamento, com continuidade em 2009. 
79. Meta em andamento, com continuidade em 2009. 
80. Meta a ser implementada em 2009. 
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Coordenação de Saúde: 

o Reforma geral do prédio do Centro de Saúde. 
o Troca de mobiliário do Centro de Saúde. 
o Processo de licitação de empresa para iniciar a construção de um anexo 

ao Centro de Saúde, previsto para 2009. Essa expansão física 
possibilitará uma melhor inserção dos estudantes dos cursos de 
Farmácia, Nutrição, Medicina e outros cursos afins, na realização de 
estágios profissionais de formação, melhorando assim, o atendimento 
aos usuários. Além disso, deverá se constituir numa unidade de 
desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino, a pesquisa e a 
extensão. 

o Efetivação de novos profissionais. 
o Adequação do Convênio UFOP/PMOP/SUS, as novas exigências de 

expansão do Centro de Saúde. 
o Estruturação do Serviço de Psicologia. 
o Processo de informatização.  

 

 

Tabela 109 – Metas da Coordenação da Saúde. 
Nº. METAS T.A. P.A N.A 

81 Reestruturação da Comissão de Administração da Unidade - 
CAU 

  X 

82 Criação da Comissão de Biossegurança X   
83 Manutenção da sala de RX Odontológico  exclusivamente 

para este fim. 
  X 

84 Criação de uma sala para central de esterilização.  X  
85 Elaboração de um projeto para ativar o uso do escovário 

construído. 
  X 

86 Finalização da instalação do Raio-X   X 
87 Troca de mobiliário do Centro de Saúde X   
88 Consolidação do projeto arquitetônico – Expansão Física para 

execução em 2009 
X   

89 Ampliação dos recursos humanos do Centro de Saúde  X  
90 Estruturação do Programa Multi e Interdisciplinar de saúde 

dos servidores da UFOP  X   

91 Aquisição de antena parabólica e televisão para captação do 
“Canal Saúde” do Ministério da Saúde (Convênio SUS) para 
Educação Continuada da Equipe de Saúde. 

X   

92 Organização das instalações físicas visando apoio às 
Disciplinas do Curso de Medicina a partir do 1º semestre de 
2009 (  pontos de internet em cada consultório médico, 
inclusive) 

X   

93 Implantação do Centro de Referência em Saúde do 
Trabalhador em Parceria com a Secretaria Municipal de 
Saúde 

  X 

94 Criação do Serviço de Psicologia com a lotação das 
psicólogas no Centro de Saúde 

X   

95 Implantação do Psicologia de Portas Abertas X   
96 Recepção dos alunos ingressantes (avaliação nutricional, 

odontológica e vacinação). 
 

X   
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Nº. METAS T.A. P.A N.A 
97 Convênio Centro de Saúde/UFOP/PMOP/SUS   X 
98 Atuação dos profissionais da Assistência Social e Psicologia 

no Centro de Saúde. 
X   

99 Vinculação Centro de Saúde ao SUS.   X 
100 Informatização da recepção e dos consultórios do Centro de 

Saúde.   X 

101 Elaboração Programa Preparação para Aposentadoria 
(Travessia) – parceria CGP, CIS, Serv. Psicologia. 

 X  

102 Palestras, seminários, painéis com profissionais, etc 
abordando temas relacionados à saúde 

X   

103 Capacitação aos servidores (Planejamento Estratégico de 
Vida), desenvolvido pelas psicólogas e massoterapeuta. 

X   

104 Elaboração pelo Serviço de Psicologia do Programa Bem 
Querer, visando dar suporte emocional aos alunos 
ingressantes devido a questões relacionadas à adaptação.  

 X  

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
 

 

Tabela 110 – Motivos que levaram ao alcance parcial ou ao não alcance das metas 
da Coordenação de Saúde. 

META 
Nº. 

                            MOTIVO 

81. Meta a ser implementada em 2009. 
83. Meta que será alcançada com a obra de ampliação do Centro de Saúde. 
84. Meta que será alcançada com a obra de ampliação do Centro de Saúde. 
85. Falta acabar de equipar o escovário (Continuidade em 2009). 
86. Em virtude de paralisação da obra que reiniciou em dezembro de 2008. Previsão de 

conclusão da obra 1º. Semestre de 2009. 
89. Apesar de estarem prontos editais e provas para os cargos de Técnico em 

Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Cirurgião Dentista, somente em dezembro 
houve a liberação para a realização dos concursos. (Continuidade em 2009). 

93. Dificuldades de interlocução com a Secretaria Municipal de Saúde. 
97. As discussões foram paralisadas em função da necessidade de se discutir 

internamente o redirecionamento das ações desenvolvidas no Centro de Saúde em 
função do crescimento do quadro de pessoal e da futura atuação do curso de medicina. 
As discussões sobre o Convênio deverão ser retomadas em 2009.  

99. Meta a ser discutida conjuntamente com a reformulação do Convênio 
UFOP/PMOP/SUS. 

100. Meta em andamento, porém somente poderá ser concluída totalmente quando houver a 
conclusão de todo o processo de expansão do Centro de Saúde. 

101. Meta em andamento, com continuidade em 2009. 
104. Meta em andamento, com continuidade em 2009. 

 

Tabela 111 – Número de atendimentos das coordenações de Assistência Social, 
Restaurantes Universitários e de Saúde em 2008. 

Programas Nº. Atendimento 
Bolsa Alimentação 14.974 
Bolsa Permanência 812 
Redução Taxa Vestibular (1º. e 2º. Semestres) 4.678 
Moradia Estudantil (Alojamento)  564 
Moradores Repúblicas 10.032 
Auxílio Transporte(vales entregues) 
 

14.554 
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Programas Nº. Atendimento 
Nº . de estudantes beneficiados: 132 
Plantão Social 100 
Refeições servidas nos RU’s 592.570 
Serviço Médico 8.160 
Serviço Odontológico* 2.376 
Serviço de Psicologia 408 
Serviço de Nutrição 523 
Perícia Médica 115 
Farmácia 4.966 
Imunização 4.898 
Enfermagem 6.163 
Medicina do Trabalho** 733 
Massoterapia Servidores 384 
Massoterapia Alunos 680 
Prática de Yoga Servidores 30 
Prática de Yoga Alunos 70 

*Exclusivo aos servidores e alunos da UFOP. 
**Exclusivo aos servidores da UFOP. 

 

 

NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

O NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO conduziu os assuntos 

ligados a tecnologia da informação na UFOP, com o objetivo principal dar 

suporte e eficiência aos processos institucionais, garantindo o aumento da 

produtividade e uma maior interação com a sociedade, tendo como diretrizes 

fundamentais a capacitação constante frente às novas tecnologias, a garantia 

da integridade das informações institucionais, a informatização dos diversos 

setores com Integração dos sistemas de informação, melhoria da qualidade 

dos serviços oferecidos, racionalização da utilização dos recursos e 

universalização do acesso a serviços básicos de TI na comunidade 

universitária. 

 
Principais ações desenvolvidas em 2008 

Como principais ações desenvolvidas em 2008, destaca-se: 

• Definição de um padrão de projeto, interface e de programação para os 
novos sistemas para a WEB (Plataforma Java/J2EE, em Sistema 
Operacional Linux); 

• Estudo e implementação de uma arquitetura baseada em cluster para os 
servidores de Aplicação Glassfish, o que proporcionou melhor 
desempenho para o acesso aos sistemas; 

• Início do desenvolvimento do novo Sistema Acadêmico da Graduação. 
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• Extração dos dados do Sistema SIAPE para carga do Sistema de 
Recursos Humanos da UFOP minimizando o serviço de digitação e as 
divergências entre os dois sistemas; 

• Mapeamento da situação do sistema de Recursos Humanos no Informix; 
• Automatização das Portarias de Progressão por Mérito concedida aos 

servidores Técnico-Administrativos, de acordo com o PCCTAE; 
• Manutenção na rotina de Matrícula de Calouro do atual Sistema 

Acadêmico a fim de suportar o aumento significativo do número de 
Calouros em decorrência do Reuni; 

• Otimização dos Sistemas e Aplicações de: Avaliação de Disciplina, 
Digitação de Notas via WEB, Inscrição para o PIS, Inscrição para 
trabalhar no PIS, Inscrição para Concursos Públicos, Área do Professor, 
Envio de e-mails em massa, Gerenciamento de Materiais, Requisições 
de Materiais, Administração Patrimonial, Requisição de Diárias e 
Passagens; 

• Integração da base de dados da Graduação com a plataforma Moodle, 
facilitando e elevando o numero de inclusões de alunos e matriculas em 
disciplinas. Tal ação proporcionou também maior integridade dos dados 
da Educação a Distancia; 

• Levantamento de dados para o Censo 2007; 
• Diversos tipos de levantamento de dados relativos ao Controle 

Acadêmico solicitados pela PROGRAD; 
• Preenchimento dos dados do PingIFES Etapas I, II e III – ano base 

2007; 
• Correção dos dados auditados do PingIFES – ano base 2007; 
• Construção da página da Pró-Reitoria Extraordinária de Projetos 

Especiais da UFOP (www.prpe.ufop.br). 
• Reestruturação da página da Rede Temática em Engenharia de 

Materiais – REDEMAT (www.redemat.ufop.br ). 
• Reconstrução das páginas dos Programas de Pós-Graduação em 

Engenharia Civil (www.propec.ufop.br) e de Pós-Graduação em 
Engenharia de Materiais (www.ppgem.ufop.br).  

• Construção das páginas de Concursos Públicos da UFOP 
(www.concurso.ufop.br), do Núcleo de Impérios e Lugares no Brasil 
(www.ilb.ufop.br ), do Centro de Referência em Incubação de Empresas 
e Projetos de Ouro Preto - INCULTEC (www.incultec.ufop.br). 

• Criação, internacionalização e mini-treinamento para manutenção do site 
do Simpósio Brasileiro de Qualidade de Software - SBQS2009, 
(www.sqbs2009.ufop.br). 

• Criação do novo site para Coordenadoria de Gestão de Pessoas (CGP). 
• Reestruturação do Site de Concursos Públicos para atender todos os 

Concursos Públicos realizados na UFOP. (www.concurso.ufop.br). 
• Finalização da construção dos sites do ICHS, DEHIS, DELET, DEEDU, 

Extensão. (www.ichs.ufop.br). 
• Treinamento de funcionários do ICHS para manutenção dos sites do 

Instituto. 
• Manutenção da Página da UFOP. 
• Publicação dos Anais da XIII e IX Semana de Letras. 
• Implementação do Padrão de sites para o ICHS;  
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• Transferência da Página do Grupo de Estudos em Análise do Discurso – 
GEAD (www.ichs.ufop.br/gead) para o CMS Joomla!, publicação dos anais  
do I Seminário de Pesquisa do GEAD e geração de um CD com este 
conteúdo. 

• Transferência da Página Primeiras Traduções – Tradufop 
(www.ichs.ufop.br/tradufop) para o CMS Joomla!. 

• Manutenção preventiva nos Servidores WEB, com limpeza e 
atualizações. 

• Acompanhamento do desenvolvimento de páginas da Instituição que 
não foram desenvolvidas diretamente pelo NTI. 

• Atendimento às demandas de criação de novos domínios 
(Departamentos, Núcleos, Laboratórios, Simpósios, Convenções, etc.) 
ligados direta ou indiretamente à UFOP. 

• Ampliação do sistema telefônico da UFOP com a instalação de três 
novos módulos do sistema MD110 em Ouro Preto e um novo sistema 
Intelbras no Escritório de Apoio Logístico em Belo Horizonte, propiciando 
a ativação de mais 130 ramais. 

• Estudo do fluxo de trabalho em diversos setores do NTI com a 
elaboração de procedimentos internos. Setores abrangidos: manutenção 
de microinformática, atendimento a usuários e telefonia. 

• Implantação do sistema de controle de estoque de peças para 
manutenção. 

• Início do debate visando a adequação ou troca do mobiliário do NTI para 
atendimento de requisitos de ergonomia. 

• Implantação da utilização de crachás por todos os membros da equipe 
do NTI visando melhor organização e identificação para atendimento ao 
usuário. 

• 3168 atendimentos de manutenção em microcomputadores. 
• 250 atendimentos de manutenção em impressoras. 
• 630 atendimentos de manutenção de eletrônicos. 
• 560 novos pontos de rede instalados. 
• Levantamento para implantação de redes sem-fio no Campus Morro do 

Cruzeiro, ICHS e Centro de Artes e Convenções. 
• Melhoria das ligações das localidades extra Campus Morro do Cruzeiro 

como Escola de Minas, Escola de Farmácia e ICHS. 
• Implantação do controle de tráfego na gigaUFOPnet. 
• Melhoria nos serviços DHCP, DNS, email e segurança de IPs. 
• Conexão a gigaUFOPnet de prédios como ICEBIII, Obra, Biotério, 

Direito/Turismo, Medicina, Almoxarifado. 
• Levantamentos e remanejamentos na rede elétrica do NTI visando o 

aumento da segurança física na sala de servidores, assim como a 
colocação de equipamentos sensores para prevenção de incêndio. 

 

 

METAS ESTABELECIDAS PARA 2008 
 

1. TOTALMENTE ALCANÇADAS 
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• Desenvolvimento do projeto do novo padrão de desenvolvimento de 
sistemas e aplicações web (interface, programação, procedimentos do 
projeto) para utilização em nova Plataforma (Java/J2EE). 

• Início da implementação Novo Sistema Acadêmico da Graduação, para 
web, utilizando o novo padrão de desenvolvimento, incluindo a 
contratação de dois programadores. 

• Instalação do Novo Servidor Web. 
• Continuidade da automatização de serviços administrativos das páginas 

web 
• Capacitação dos desenvolvedores web 
• Definições da política de hospedagem de páginas 
• Ampliação da rede de dados (internet) por toda instituição, com a 

instalação de 560 novos pontos. 
• Conexão da rede telefônica da dos prédios no Centro Histórico de Ouro 

Preto ao Campus Morro do Cruzeiro. 
• Continuação do controle de IP’s com implementação de serviços para 

controle de tráfego na rede. 
• Expansão telefônica no Campus Morro do Cruzeiro, com a instalação de 

120 novos ramais. 
• Instalação de link ADSL para contingência no ICHS (Mariana) e Escola 

de Farmácia (Centro Histórico de Ouro Preto) 
• Instalação de novo servidor de DNS recursivo no NTI. 
• Interação com o Projeto Ouro Preto Cidade Digital (Projeto WiMAX), 

através da Pró-Reitoria de Projetos Especiais da UFOP e com a 
Superintendência de TI da Prefeitura Municipal de Ouro Preto visando a 
revitalização do projeto. 

• Migração dos serviços de e-mail para nova plataforma. 
• ● Novos links de conexão das Escolas de Minas e de Farmácia (Centro 

Histórico de Ouro Preto) com novos sistemas de rádio. 
 

2. PARCIALMENTE ALCANÇADAS 

• Definição do Plano de Contingência para Segurança dos Dados da 
Instituição, incluindo uma nova rede elétrica, de dados e telefonia no 
NTI. 

MOTIVO: Conjunto grande de ações a serem desenvolvidas no 
período, concorrendo com diversas outras ações demandadas pela 
Instituição. 
AÇÃO: Criação de uma área no NTI para cuidar da questão. 

• Transferência com remodelagem necessária dos sistemas para o novo 
BD PostgreSQL. 

MOTIVO: Grande volume de trabalho demandado por esta ação. 
AÇÃO: Continuidade desta ação em 2009. 

• Contratação de uma conexão LPCD como solução definitiva para o 
ICHS. 

MOTIVO: A prestadora do certame licitatória, OI, não dispunha de 
infra-estrutura adequada para atendimento dos 4,0 Mbps 
contratados. 
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AÇÃO: Posicionamento firme junto a  OI visando o cumprimento do 
contrato. 

• Melhoria do link de dados do Campus João Monlevade. 
MOTIVO: Foi colocado como ligação a ser contemplada pela RNP 
a qual encontra-se em levantamento por aquela Instituição. 
AÇÃO: Acompanhar o trâmite deste processo na RNP, visando à 
realização dessa conexão via RNP. 

• Contratação de prestadora para o serviço de telefonia de longa 
distância. 

MOTIVO: Devido a indisponibilidade de pessoal para desenvolver o 
projeto, esta ação começou a ser desenvolvida nos últimos dois 
meses. 
AÇÃO: Desenvolver o projeto, culminando com a definição, através 
de certame licitatório, de empresa prestadora de serviços de 
telefonia de longa distância, ainda no primeiro semestre de 2009. 

• Autenticação na rede na UFOP. 
MOTIVO: Devido a falta de conhecimento da equipe em relação 
aos recursos dos equipamentos da gigaUFOPnet e qual tecnologia 
a ser usada para implementar a autenticação. 
AÇÃO: Foi realizado um treinamento sobre os recursos dos 
equipamentos da gigaUFOPnet no ano de 2008 e foi estabelecido 
como meta para 2009 o estudo e a implementação da autenticação 
de rede da UFOP. 

 

3. NÃO ALCANÇADAS 

• Definir, programar e divulgar o Portal de Serviços Administrativos. 
MOTIVO: Indefinição quanto a tecnologia a ser utilizada. 
AÇÃO: Busca de soluções envolvendo LDAP e SHIB. 

• Desenvolvimento de novos Sistemas para web. 
MOTIVO: Indefinição quanto ao padrão de desenvolvimento para 
web. 
AÇÃO: Utilização do padrão de projeto, interface e programação 
para web já definido. 

• Inclusão de novas rotinas no Sistema de Solicitação de Diárias. 
MOTIVO: Ação abortada devido a adoção em 2009 de um novo 
sistema de diárias e passagens centralizado pela União. 

• Implantação do serviço de alta disponibilidade e backup. 
MOTIVO: Pessoal técnico não capacitado para esta ação. 
AÇÃO: Capacitação do pessoal para conhecimento das técnicas 
disponíveis. 

• Conexão da rede telefônica da dos prédios no Centro Histórico de Ouro 
Preto ao Campus Morro do Cruzeiro. 

MOTIVO: Falta de infra-estrutura adequada para conexão de todos 
os prédios no Centro Histórico de Ouro Preto ao Campus Morro do 
Cruzeiro. 
AÇÃO: Ligar o novo módulo do sistema MD110 do Prédio da 
Reitoria através de fibra-óptica existente. Desenvolver a 
REDECOMP Ouro Preto e Mariana para viabilizar a criação da 
infra-estrutura necessária. 
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2.4. METAS PARA 2009 
 

• Implementar um novo Sistema de Recursos Humanos, com escopo 
inicial no sistema existente em Informix. 

• Implementar um Sistema de Controle de Acesso utilizando LDAP. 
• Implementar um Sistema de Controle de Acesso aos Restaurantes 

Universitários. 
• Remodelar o Sistema Acadêmico da Pós-Graduação. 
• Buscar alternativamente softwares desenvolvidos por outras IFES. 
• Implementar o módulo de Relacionamento para as Resoluções do 

Sistema da SOC. 
• Transferir todos os sites desenvolvidos pelo NTI com o CMS Joomla! na 

versão 1.0.X para a versão 1.5.X. 
• Desmembrar algumas as áreas de Estágios e Licitações do site da 

UFOP, transformando-os em sites totalmente independentes, facilitando 
seu acesso e/ou manutenção. 

• Construir uma nova versão da Página da UFOP contemplando as 
principais práticas de Usabilidade e Acessibilidade. 

• Dar continuidade a elaboração e implementação do Plano de 
Contingência para Segurança dos Dados da Instituição. 

• Implantar um Serviço de Alta Disponibilidade e Backup. 
• Reforçar a capacitação do pessoal em suas áreas de atuação, 

destacando-se: help-desk, qualidade de atendimento, manutenção de 
equipamentos de informática, ferramentas de A-A-A, cabeamento 
estruturado, ferramentas de virtualização e clusters, ferramentas de 
desenvolvimento de sistemas. 

• Capacitar servidores junto a Escola Superior de Redes da RNP. 
• Promover seminários internos de capacitação. 
• Melhorar o sistema de monitoramento da rede de dados, objetivando 

ações mais pró-ativas. 
• Revisar toda infra-estrutura de rede de dados existente no Campus 

Morro do Cruzeiro visando sua modernização. 
• Implantar o VoIP. 
• Implantar uma infra-estrutura de rede sem-fio no Campus Morro do 

Cruzeiro e no Centro de Artes e Convenções de Ouro Preto. 
• Melhorar as conexões das localidades extra Campus Morro do Cruzeiro. 
• Remodelar a rede de dados no ICSA (Mariana), no ICEA (João 

Monlevade) e finalizar a remodelagem do ICHS (Mariana). 
• Acompanhar e/ou montar redes de dados nos novos prédios em 

construção no Campus Morro do Cruzeiro como Escola de Farmácia, 
Gráfica, Restaurante Universitário, ampliações do ICEB e Escola de 
Minas, dentre outros, visando garantir conformidade com os padrões da 
gigaUFOPnet. 

• Redistribuir circuitos elétricos da sala de servidores, instalando sistema 
no-break. 

• Instalar sistema de câmeras de vigilância no NTI. 
• Implantar sistema de controle de acesso no NTI. 
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• Participar da definição do novo espaço físico do NTI, bem como de 
imobiliários mais adequados ergonomicamente. 

• Implantar novo sistema de solicitação e atendimento a usuários, uma 
adaptação de software livre (SACI/SISAU) 

• Adequar a utilização do sistema de telefonia móvel, otimizando a 
utilização de interfaces celular nos sistemas PABX. 

• Avaliar, quanto a possível renovação, o contrato de telefonia móvel de 
24 meses que termina em meados de 2009. 

• Resolver a pendência da prestação de serviços de telefonia de longa 
distância. 

• Consolidar o NTI enquanto órgão responsável pelas políticas de TI na 
Instituição, atuando para tanto na criação de um comitê consultivo da 
diretoria do NTI e na confecção de um estatuto/regimento interno do 
NTI. 

• Regulamentar a contratação e a participação dos bolsistas do NTI. 
• Envidar esforços no sentido de consolidar a REDECOMEP/RNP Ouro 

Preto e Mariana. 
 

NÚMERO DE COMPUTADORES EXISTENTES EM 2008 
 

No NTI: 03 notebooks, 46 desktops e 27 servidores. 

NÚMERO DE COMPUTADORES COM ACESSO A INTERNET no NTI: 76. 

NÚMERO DE COMPUTADORES DE USO ACADÊMICO no NT: 0. 

NÚMERO DE COMPUTADORES DE USO ADMINISTRATIVO no NTI, 76. 

 

NÚMERO DE LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA no NTI: 01 laboratório com 

07 desktops. 

 

SISTEMAS DESENVOLVIDOS EM 2008 PELO NTI 
 

Abaixo relacionamos sistemas ou rotinas desenvolvidos: 

• Desenvolvimento do formulário eletrônico para marcação de férias. 
• Desenvolvimento do Sistema de Cadastro de Dependentes. 
• Desenvolvimento do Sistema de Ressarcimento do Plano de Saúde. 
• Desenvolvimento do formulário eletrônico para lançamento de 

Ocorrências e Freqüência. 
• Implementação da Rotina de Cadastro do Novo Sistema Acadêmico da 

Graduação. 
• Implementação da Tela de Consulta Individual do sorteio para Aplicação 

de Provas do Vestibular. 
• Implementação da Rotina de impressão de dados variáveis no cartão de 

resposta para o Vestibular. 
• Implementação da Área Administrativa do Sistema SOC, módulos: 

Resoluções, Atas e Inclusão de novos usuários. 
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COORDENADORIA DE IMPRENSA E EDITORA − CIED 

Foi estabelecido como meta para o exercício de 2008 a modernização 

da Gráfica da UFOP, através da aquisição de equipamentos gráficos 

automatizados e digitais juntamente com a construção de um espaço físico 

dotado de instalações mais adequadas. 

Devido à implantação do Projeto REUNI, o novo prédio da Gráfica, já em 

fase de acabamento, cedeu o seu espaço para a construção do novo 

restaurante Universitário, por tratar-se de uma obra de prioridade imediata. 

Diante desse quadro, as metas estabelecidas para o setor em 2008 são 

as seguintes: 

 

1 − Totalmente alcançadas 

1.1 − Aquisição de uma impressora a laser colorida, formato A3, com 

velocidade de 40 ppm, para atendimento de serviços gráficos coloridos, 

com tiragem inferior a 500 unidades, demanda que tem aumentado de 

forma considerável com a criação de novos cursos. 

1.2− Aquisição de um scaner óptico profissional para digitalização de imagens. 

1.3 − Confecção de cartões-respostas (Gabarito do Vestibular) utilizando a 

nova impressora a laser, evitando a contratação desse serviço, através de 

Pregão Eletrônico, com conseqüente redução de custos, em torno de 

R$8.000 (oito mil) reais por ano. 

1.4 − Realização de Pregão Eletrônico para contratação de empresa de 

Serviços de Reprografia (xerox). A empresa vencedora do certame 

atenderá a UFOP a um custo de R$0,07 (sete) centavos por cópia contra 

R$0,08 (oito) centavos da empresa que antes prestava esse serviço. As 

máquinas da empresa vencedora, em número de 18, são todas digitais, 

com velocidade de operação entre 55 e 75 ppm, com qualidade de 

imagem superior, o que evitará as constantes reclamações quanto à 

qualidade de cópias da empresa que atuava na UFOP há 11 anos. 
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1.5 − Contratação, através de Pregão Eletrônico, de empresas prestadoras de 

serviços gráficos e confecção de fotolito com o objetivo de atender a 

UFOP, durante a impressão das provas dos Concursos Vestibulares, 

período em que a Gráfica fica fechada para atendimento exclusivo do 

Vestibular por um período de 90 dias aproximadamente. 

1.6 − Reforma geral de 02 (duas) impressoras off-set para impressão de 

serviços coloridos (policromia) com tiragem superior a 500 unidades, 

impressão de provas de vestibulares, capas de processos, papel timbrado, 

papel almaço pautado para prova e serviços de rotina ligados às áreas 

acadêmicas e administrativas da UFOP 

 − Manutenção da Guilhotina para corte de papel. 

 

2 − Metas não-alcançadas e ações pretendidas em 200 9 

2.1 − Mudança para o novo prédio, em fase de licitação. 

2.2 − Aquisição de 01 (uma) impressora off-set. 

2.3 − Aquisição de 01 (uma) gravadora de chapas off-set e 01 (uma) 

processadora de chapas off-set. 

2.4 − Aquisição de 01 (uma) guilhotina digital. 

2.5 − Aquisição de 01 (uma) máquina automática de colar capas de livros. 

2.6 − Aquisição de 01 (uma) máquina de intercalar papéis automatizada para o 

Setor de Acabamento. 

2.7 − Contratação de 01 (uma) secretária, 02 (dois) técnicos em artes gráficas 

e 01 (um) diagramador. 

2.8 − Realização de Pregão Eletrônico para contratação de empresas 

prestadoras de serviços gráficos com o objetivo de facilitar a contratação 

desses serviços uma vez que todos os recursos obtidos de empresas, 

através de projetos, serão alocados em conta única na UFOP. 

 

Todas essa aquisições fazem parte do Projeto de Modernização da 

Gráfica que tem por objetivo aumentar a produtividade e a qualidade dos 

serviços prestados e evitar o fechamento da Gráfica durante o período do 

Vestibular, uma vez que parte das máquinas sugeridas para compra poderiam 
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ser deslocadas para a sala-cofre do Vestibular, utilizando 02 (dois) funcionários 

apenas ao invés dos atuais 12 (doze). 

 Considerando a possibilidade de aquisição dos equipamentos 

citados anteriormente, foi cedido uma parte da área destinada à Gráfica para o 

Vestibular por tratar-se de equipamentos de menor porte que os utilizados 

atualmente. 

 

 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

A Assessoria de Comunicação Institucional apresenta as principais 

realizações do setor divididas em cada uma das áreas e em ordem regressiva 

dos anos. O trabalho aqui mostrado comprova o crescimento da atuação da 

ACI junto a toda comunidade acadêmica. O relato do trabalho desenvolvido no 

ano de 2006 contém poucas informações sobre as ações devido a pouca 

estrutura existente naquela época. A Assessoria de Imprensa cumpria uma 

rotina de poucas funções junto à Universidade, a Rádio UFOP FM passava por 

momentos de dificuldade de funcionamento e o CPPA só foi criado no final 

daquele ano com o aproveitamento de parte da estrutura existente na Divisão 

de Audiovisual e Tecnologia para a Educação. 

 

Ações da Assessoria de Imprensa 

As atividades de Comunicação Social são fundamentais para dar maior 

visibilidade para as atividades realizadas pela Universidade Federal de Ouro 

Preto. A Assessoria de Imprensa é a responsável pelo contato direto com os 

veículos de comunicação e pela produção dos materiais institucionais. 
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Definida como área estratégica dentro das instituições, a Comunicação 

Organizacional está estruturada de um modo a realizar um dos seus principais 

objetivos que é estabelecer o alinhamento dos seus públicos de interesse 

sobre o contexto da organização. Para alcançar tal finalidade, vale-se de 

diversas ferramentas que compõem o modelo informacional (jornais, sites, 

newsletter, entre outros) e o relacional (esquetes teatrais, reuniões, promoções, 

entre outros).  

 

AÇÕES EM 2008  

Tabela 112 – Principais Ações da Assessoria de Imprensa em 2008. 
EXECUÇÃO 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
SIM PARCIAL NÃO 

Publicações diárias no Portal da UFOP – mais de 1028 notícias 
publicadas.* 

x   

Publicações semanais no UFOP Online- mais de 458 notícias.* x   

Relacionamento com a imprensa - envio de releases – 133 textos.* X   

Clipping de imprensa – 771 matérias.* x   

Informativo Andifes- publicação média de 4 notícias mensais sobre a 
UFOP no veículo divulgado pela Andifes. 

x   

Realização de sete entrevistas coletivas com a discussão dos 
seguintes temas: Pesquisa Paritária, Pesquisa Pré-Eleitoral e 
Vestibular UFOP. 

x   

Catálogo da Proex  - 2007- Produção e revisão de catálogo contendo 
os programas e projetos de extensão da UFOP. 

x   

Cartão de Aniversário- Cartão a ser enviado a cada docente e 
técnico-administrativo da UFOP na data de seu aniversário. 

x   

Cartão de Aposentados- Cartão a ser enviado a cada servidor ou 
professor as UFOP que se aposente agradecendo sua contribuição 
para o crescimento da Universidade. 

x   

Envio do release de Medicina- Envio de release para imprensa com 
informações sobre o trabalho desenvolvido pelo Departamento de 
Ciência Médicas seguido de contato individual com os jornais. 

x   

Produção de seis UFOP Informa  x  

Dia da Mulher- Homenagem especial no Dia Internacional da Mulher x   

Aniversário das Unidades Isoladas- Divulgação dos aniversários de 
todas Unidades Acadêmicas da UFOP na página da Universidade.  

x   

Catálogo da Proex- 2008- Levantamento das informações e criação 
da proposta para formatação do Catálogo de programas e projetos 
da Pró-Reitoria de Extensão da UFOP 

x   

Calourada Unificada- Produção de projeto e participação na 
organização da Calourada Unificada da UFOP 

x   
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EXECUÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SIM PARCIAL NÃO 

Logomarca e layout do site CGP- Criação de logomarca e formato 
para a Coordenadoria de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Administração 

x   

Cartaz e cartilha do Emepro- Criação de material de divulgação, 
cartaz e cartilha, para o Encontro Mineiro de Engenharia de 
Produção – Emepro. 

x   

Layout da sacola e canecas duráveis do UFOP reduz- Criação de 
layout de sacola e canecas duráveis para o projeto UFOP Reduz da 
Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis. 

x   

Logomarca, adesivos e cartaz do Programa de Gestão Energética- 
Criação de logomarca e outros materiais de divulgação do Programa 
de Gestão Energética 

x   

Cartões de visita- Criação de novos formatos para os cartões de 
visita usados dentro da Universidade. 

x   

Placa para portas do Demin- Estruturação de sistema de sinalização 
para o Departamento de Mineralogia 

x   

Cartaz, folder e certificado para a Semana de Estudos Jurídicos- 
Criação e apoio da impressão do material de divulgação da Semana 
de Estudos Jurídicos da UFOP 

x   

Cartaz, camisa, banner e convite da Mostra de Profissões- Criação e 
acompanhamento da produção de todo material de divulgação e 
suporte da mostra de Profissões da UFOP 

x   

Dia do Trabalhador- Produção de homenagem aos servidores e 
professores da Instituição 

x   

Revista Escolha- Produção de textos, diagramação, revisão, 
acompanhamento da impressão e apoio na distribuição da revista da 
Graduação da UFOP. 

x   

Cartaz do Simpoed- Criação da arte do cartaz da quarta edição do 
Simpósio de Formação e Profissão Docente 

x   

Folder de Nutrição- Criação, impressão e distribuição do folder do 
Projeto interação UFOP e Comunidade realizado em 17 de maio na 
Escola Estadual Dom Veloso em Ouro Preto. 

x   

Cartaz e flyer da 3ª Mostra de Música- Criação, impressão e 
distribuição do material de divulgação da 3ª Mostra de Música do 
Demus. 

x   

Capa de CD do Projeto O Aleijadinho- Criação de lay out para a 
capa do CD contendo os 19 programas com a via e obra do Mestre 
Aleijadinho. A série foi produzida no apoio às atividades do Festival 
de Inverno de Ouro Preto e Mariana – Fórum das Artes 2008. 

x   

Banner do curso de Comunicação- Criação de banner com 
informações sobre o curso de Comunicação Social com habilitação 
em Jornalismo da UFOP. 

x   

Folder e cartaz do processo seletivo da Incultec- Criação, 
acompanhamento da impressão e distribuição do material de 
divulgação do processo seletivo de propostas do Incultec.  

x   

Folder do Simpoed- Criação da arte, acompanhamento da impressão 
e distribuição do folder da quarta edição do Simpósio de Formação e 
Profissão Docente. 

x   

Convite do processo seletivo Incultec- Criação, impressão e 
distribuição do convite para o evento de divulgação do processo 

x   
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EXECUÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SIM PARCIAL NÃO 

seletivo de propostas durante o 1° Workshop sobre C ultura do 
Empreendedorismo e Oportunidades, do Centro de Referência em 
Incubação de Empresas e Projetos, o Incultec. 

Cartaz para Concerto de Música- Produção e distribuição de cartaz 
para o Concerto de Música do Demus 

x   

Capa de Caderno para NEI- Criação de capa para caderno 
informativo do Núcleo de Educação Inclusiva – NEI, da UFOP 
atentando para os critérios de acessibilidade e, neste caso, recursos 
para a leitura no sistema braile. 

x   

Banner de História- Produção de banner para o Seminário de 
Historiografia 

x   

Banner para Escola de Probabilidade- Readequação de material 
gráfico e divulgação do evento realizado pelo Departamento de 

matemática da UFOP.  

x   

Cobertura do Festival de Inverno- Divulgação e envio de informações 
para a imprensa do Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana 
2008 e para as empresas patrocinadoras.  

x   

Cartaz SIC – UFOP 2008- Criação, impressão e distribuição de 
cartaz para inscrições do Seminário de Iniciação Científica da UFOP. 

x   

Folder do VI Encontro de Física- Criação de material gráfico do VI 
Encontro de Física. 

x   

Convite Incultec- Criação de convite para I Workshop sobre Cultura 
do Empreendedorismo e Oportunidades promovido pelo Incultec. 

x   

Convite Concha Acústica- Convite para evento de inauguração da 
Concha acústica no campus universitário Morro do Cruzeiro. 

x   

Marcador de livro UFOP Reduz- Criação de marcador de livro 
distribuído junto às canecas na ação do UFOP Reduz. 

x   

Cartaz do concurso de logomarca- Criação de cartaz para a escolha 
de uma marca para a comemoração dos 170 anos da UFOP tendo 
como referência a criação de sua unidade mais antiga: a Escolha de 
Farmácia. 

x   

Dia dos Pais- Produção de homenagem especial no Dia dos Pais x   

Aniversário da UFOP- Divulgação interna e externamente do 
histórico e das atividades de comemoração do aniversário da UFOP. 

x   

Cartaz UFOP Reduz- Divulgação do programa de redução dos 
impactos ambientais 

x   

Faixas dos novos prédios da UFOP- Produção de material de 
sinalização para o Centro de Saúde, prédio do cursos de Medicina, 
Bloco de Salas de Aula e Praça de Alimentação 

x   

Adequação da pintura do ônibus da UFOP- Criação de arte para 
plotagem em veículo 

x   

Projeto Canecas- Plano de divulgação e produção de arte gráfica 
para caneca, cartaz e filipeta para programa UFOP Reduz. 

x   

Pesquisa Paritária dentro da UFOP- Divulgação do processo de 
Pesquisa Paritária em diversos formatos de acordo com as 
demandas discutidas com a Comissão definida. 

x   

Folder UFOP- Criação de folder para a UFOP contendo informações 
básicas sobre a graduação, pós-graduação, pesquisa, extensão e 
relações internacionais, além da relação dos cursos de graduação. 
 

x   
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EXECUÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SIM PARCIAL NÃO 

Folder, adesivo, certificado, capa de CD do Encontro de Física-  
Produção de material de divulgação e suporte do Encontro de Física 

x   

Cartaz e Folder LEIR- Produção de material de divulgação do XVII 
Congresso Nacional de Estudos Clássicos do Laboratório de 
Estudos sobre o Império Romano 

x   

Programação Cultural Proex- Produção de material para divulgação 
da programação mensal dos eventos culturais da Pro-reitoria de 
Extensão. 

x   

Cartaz e cartas para Carteado- Produção de material de divulgação 
de peça da Cia Teatral Imprópria do Departamento de Artes Cênicas 
da UFOP.  

x   

Vale Canecas - UFOP reduz- Produção de tickets para a troca de 
canecas de alunos matriculados a partir de 2009.  

x   

Folder Incultec- Produção de folder para divulgação de seminário do 
Incultec.  

x   

Cartaz do Programa de Gestão Energética- Produção de Cartaz do 
Programa de Gestão Energética da Pró-reitoria de Planejamento e 
Desenvolvimento.  

x   

Cartazes do Workshop - Estudar no exterior- Produção de cartazes 
para Workshop – Como Estudar no exterior promovido pela 
Assessoria de Relações Internacionais 

x   

Cartaz Mestrado em História- Produção de cartazes para divulgação 
do Mestrado em História 

x   

Banners SIC- Produção de 3 Banners para o Seminários de 
Iniciação Científica 

x   

Banners Decbi- Adaptação de 3 banners do prof. Sérvio do 
Departamento de Ciências Biológicas 

x   

Cartaz do 1º simpósio dos 170 anos da Escola de Farmácia- 
Produção de cartaz para o 1º simpósio dos 170 anos da Escola de 
Farmácia 

x   

Banner comemorativo dos 170 anos da Escola de Farmácia- 
Produção de banner comemorativo dos 170 anos da Escola de 
Farmácia 

x   

Cartaz da 4ª Mostra de Música- Produção de cartaz da 4ª Mostra de 
Música do Departamento de Música 

x   

Cartaz da Extensão / Educação em Palco- Produção de cartaz do 
projeto de extensão Educação em Palco do professor Tabajara Belo 
do Departamento de Música 

x   

Cartaz da Pesquisa Paritária- Produção de cartaz para divulgação da 
Pesquisa Paritária para indicação do reitor da UFOP 

x   

Jornal Mídia Participativa- Suporte na produção de jornal do projeto 
de extensão de Mídia Participativa 

x   

Certificado para a Prograd- Produção de certificado para II Encontro 
do Programa Docência no Ensino Superior da Pró-reitoria de 
Graduação 

x   

Flyer/cédula do Festival de Inverno 2009- Produção de cédula de 
votação para a escolha do tema para o Festival de Inverno de 2009 

x   

Site do Festival de Inverno 2009- Criação de site para a escolha do 
tema para o Festival de Inverno de 2009 

x   
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EXECUÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SIM PARCIAL NÃO 

Jornal da UFOP - anual (ação retomada)- Produção de uma edição 
do Jornal da UFOP com os principais fatos de 2009 

x   

Cartão de fim de ano- Produção interna e externa para a 
universidade. 

x   

Desenho técnico para Lacre de caixas de provas do vestibular- 
Criação de novo modelo para lacre a ser usado nas caixas de provas 
do processo seletivo da UFOP 

x   

Layout para o site da Rádio UFOP FM- Criação de layout para 
página virtual da Rádio UFOP FM, que servirá de apoio para colocar 
a emissora com transmissão via web além de repassar outras 
informações. 

x   

Cartaz do Seminário de Aikidô x   

60 banners para Seminario de Extensão x   

CPPA: Criação de banner Sábado com Filme x   

PESQUISA PARITÁRIA: Cédula de votação e Crachá x   

Cartaz do concerto de natal para Edésio x   

30 banners para Mostra Pro-ativa x   

Cartaz e certificado do II Simpósio da Escola de Farmácia x   

Faixas para o prédio de Medicina- Produção de projeto visual para 
placa de identificação do prédio do curso de Medicina da UFOP 

X   

* Acompanhamento de atividades mensurado no Anexo A 

 

 Ações em desenvolvimento 

Tabela 112a – Principais Ações em desenvolvimento da Assessoria de Imprensa - 
2008. 

EXECUÇÃO 

AÇÃO EM DESENVOLVIMENTO 
INÍCIO PREVISÃO

TÉRMINO 
Revista Escolha versão Internacional- Produção da revista Escolha em 

versão internacional nas línguas inglesa e espanhola 
Out/200

8 
Fev/2009 

Folder Internacional- Produção de folder da UFOP na língua inglesa e 
espanhola 

Out/200

8 
Fev/2009 

UFOP Informa Nupeb- Produção de boletim UFOP Informa sobre o 
Núcleo de Pesquisas em Ciências Biológicas 

Dez/200

8 
Jan/2009 

Revista do Mestrado em Educação Matemática- Diagramação de 
revista contendo artigos do Mestrado Profissional em Educação 
Matemática 

Nov/200

8 
Jan/2009 

Cartilha de uso consciente de energia elétrica – Programa de Gestão 
Energética da UFOP (24 páginas)- Produção, diagramação, criação de 
ilustração e acompanhamento do processo de impressão de cartilha 
voltada à disseminação de informações sobre as formas de redução do 
consumo de energia elétrica. 

Jun/200

8 
- 

Banners que compõem o portal www.ufop.br-  Readequação de banner Contínu Contínuo 
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EXECUÇÃO 

AÇÃO EM DESENVOLVIMENTO 
INÍCIO PREVISÃO

TÉRMINO 
de web de todos os eventos a serem divulgados na página inicial da 
UFOP. 

o 

CD Room Institucional- Produção de mídia digital com informações da 
UFOP sobre a graduação, pós-graduação, extensão, pesquisa, dados 
administrativos, assistência estudantil, decisões acadêmi-cas, histórico 
das Unidades e departamentos, fotos etc. 

- 

Primeiro 

semestre de 

2009 

Folder da Pós-Graduação- Criação, redação, revisão de dados, 
impressão e distribuição de folder relacionando as opções de cursos 
de pós-graduação em lato ou stricto sensu. 

Dez 

Primeiro 

semestre de 

2009 

Lista de telefones- Atualização dos dados de contato telefônico dos 
setores administrativos, unidades e departamentos da UFOP. Julho 

Primeiro 

semestre de 

2009 

Manual de redação- Criação de manual com informações sobre estilo e 
regras de redação nos veículos de comunicação da UFOP, evitando a 
diversidade de formato de acordo com a mudança dos envolvidos 

- 

Primeiro 

semestre de 

2009 

Folder UFOP em números- Atualização de informativo com dados 
gerais da Universidade como número de cursos, alunos, de moradias 
estudantis, de docentes e técnicos, departamentos etc. 

- 

Primeiro 

semestre de 

2009 

Manual dos veículos- Manual de procedimentos de trabalho em cada 
um dos veículos de comunicação da UFOP visando o repasse de 
informações para os envolvidos. 

- 

Primeiro 

semestre de 

2009 

 

Centro de Produção e Pesquisa Audiovisual – CPPA 

Criado no final do ano de 2006 e estruturado somente no ano seguinte o 

CPPA recebeu investimentos em equipamentos que superam tudo o que foi 

feito no setor durante os últimos 10 anos. Com esta melhora o setor pôde 

realizar uma gama maior de trabalhos. 

 

Ações em 2008 

Tabela 113 – Principais Ações em desenvolvimento da CPPA em 2008. 
EXECUÇÃO 

 DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
SIM PARCIAL NÃO 

Realização da Matéria sobre o Bloco do Caixão, exibida pela TV 
Futura 

X   

Produção e Exibição de Programas TV UFOP Kombi no Restaurante 
Universitário.  

X   

Produção do Programa “A Rede”, especial feito para a TV Futura X   
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EXECUÇÃO 
 DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SIM PARCIAL NÃO 

Realização de programa e montagem de Stand para a Mostra de 
Profissões 

X   

Realização de 07 programas “Boletim Diário” sobre a Semana de 
Artes, realizada pelo Departamento de Artes Cênicas 

X   

Realização de programa e montagem de stand para o FONAPRACE 
- Forum Nacional de Pro-reitores de Assuntos Comunitario e 
Estudantis. 

X   

Gravação e edição do espetáculo “Meu Corpo Noite Adentro” X   

Gravação e Edição da aula inaugural do Mestrado de Matemática X   

Produção dos programas diários sobre o Festival de Inverno 2008. X   

Produção dos programas “Trocando Idéia” com artistas que vieram 
pro Festival de Inverno 2008. 

• Fotógrafos: Dimas Guedes, NenoViana e Heber Bezerra 
• Renato Borguetti 
• Raul Barreto 
• Bia Bedran 
• Ésio Magalhães 
• Vander Lee 
• Marina Lima 
• Monólogos: Leandro Alves, Wagner Alves e Rafael Carvalho 
• Júlia Ribas 
• Demônios da Garoa 
• Ricardo (Bangalafumenga) 

X   

Realização de matéria “50 anos de Republica Baviera” X   

Produção de programas exibidos semanalmente para o site da 
Universidade Federal de Ouro Preto 

X   

Produção do Video Institucional da UFOP X   

Realização de Projeto Audiovisual para Lei de Incentivo a Cultura de 
Belo Horizonte 

X   

Realização de matéria sobre o I Congresso Estatuinte da UFOP X   

Filmagem e Edição do ENPROP 2008 – Encontro Nacional de Pró – 
Reitores de Pesquisa e Pós Graduação (27 a 30 de outubro) 

X   

Exibição da Kombi especial  “Dia da Alimentação” X   

Recepção, palestra e mostra de trabalho para os estudantes do 
curso de Comunicação Social Jornalismo 

X   

Cobertura do evento de divulgação da Pesquisa Paritária e 
apresentação da Carta Programa da Chapa Consolidar na Assufop, 
Escola de Farmácia, ICHS e  em João Monlevade. 

X   

Produção da Vinheta Fórum das Letras 2008, Produção de 5 
Programas Diários durante o evento  e matérias especiais exibidas 
na TV Futura 

X   

Exibição de programas com a Kombi em parceria com a Vale do Rio 
Doce do projeto  “Sabado com Filme” 

X   

Gravação do Projeto “Narrações” X   
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Rádio UFOP FM 

A Rádio UFOP FM completou em agosto último 10 anos no ar. Na 

comemoração desta década de trabalho a emissora realizou uma reformulação 

de sua programação com atividades mais voltadas à informação. 

 

Ações em 2008 

Tabela 114 – Principais Ações da Rádio UFOP FM em 2008. 
EXECUÇÃO 

DESCRIÇÃO DA AÇÃO 
SIM PARCIAL NÃO 

Fórum das Letras. Cobertura jornalística e produção de spots com 
entrevistas de autores para a organização do evento e de spots sobre 
vida e obra dos convidados para a própria emissora. 

X   

Festival de Inverno. Produção, em CDs, da série “Aleijadinho”, retratando 
sua vida e sua obra. O sucesso deste trabalho incentiva a equipe a 
produzir mais quatro séries com outros personagens em 2009. Além 
disso, produção de matérias jornalísticas sobre o evento. 

X   

Festival de Jazz. Cobertura jornalística. Faltou entrevistas com bandas, 
mas ações acabaram sendo programadas na semana do evento. 

 X  

Aniversário da UFOP. Produção de matérias jornalísticas.  X   

Pesquisa paritária para reitor e vice-reitor na UFOP. Planejamento de 
cobertura e de debates. Cobertura jornalística e realização de uma série 
de entrevistas com os candidatos da única chapa inscrita. 

X   

Recepção dos alunos do curso de jornalismo, implantado este semestre 
na UFOP, visando a uma integração plena com este departamento. 

X   

Cobertura das eleições municipais, em trabalho jornalístico conjunto com 
outras rádios de Minas e do Brasil. 

X   

Parceria com as rádios Câmara, Nacional e outras, para retransmissão 
de programação ou mesmo envio de material produzido pela UFOP FM 
para a veiculação pelas parceiras. 

X   

Abertura e acompanhamento de licitação para compra, pela Fapemig, de 
equipamentos para a emissora, da ordem de R$ 23 mil, através de 
projeto integrado com a Sociedade de Estudos Astronômicos de Ouro 
Preto – SEAOP e o Museu de Ciência e Técnica da Escola de Minas da 
UFOP. Devido a falhas na descrição dos equipamentos, feito pela gestão 
anterior da emissora, parte do pedido teve que ser reorganizada e as 
compras deverão ser feitas em 2009. 

 X  

Elaboração, abertura e acompanhamento de licitações para a compra de 
equipamentos e mobiliário, via UFOP, para a emissora, da ordem de R$ 
54 mil. Licitação concluída. Equipamentos chegam até dia 15 de janeiro 
de 2009. 

 X  

Comemoração do aniversário de 10 anos da Rádio UFOP. Como o 
aniversário aconteceu quando a emissora passava por transição na 
coordenação, nada foi feito de especial, mas ações estão planejadas 
 
 

  X 
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EXECUÇÃO 
DESCRIÇÃO DA AÇÃO 

SIM PARCIAL NÃO 

para o próximo ano. 

Participação em Congresso Internacional de Rádio e Ciência. Evento 
realizado na UFMG teve a participação do atual coordenador da 
emissora, Ady Carnevalli, e do assessor de comunicação institucional, 
Rondon Marques. 

X   

Troca de receptor da Banda K.U, adequando à rádio à tecnologia digital, 
utilizada pela maioria das emissoras em todo o país. 

X   

Cobertura jornalística do vestibular da UFOP. Cobertura não foi tão 
intensa quanto planejada, devido à falta de quadro profissional na área 
do jornalismo. 

 X  

Ajuste do registro dos funcionários da emissora vinculados à FEOP, com 
redefinição das funções e aumento de 40% na remuneração da equipe. 

X   

Negociação de um automóvel, como unidade móvel para a emissora. 
Automóvel ainda precisa de consertos e não foi liberado pelo setor de 
transporte.  

 X  

Negociação direta com o reitor, com êxito, para a transferência da 
antena do atual local (acima do estúdio) para a torre da Vivo, no 
DEGEO, no campus. Início de negociação com engenheiros que farão o 
projeto de implantação da TV. 

X   

Elaboração de organograma da emissora, definindo a função de cada 
cargo, bem como os seus proventos e o organograma proposto para 
2009. 

X   

Carnaval. Cobertura jornalística. Cobertura acabou sendo feita apenas 
por dois locutores. Faltaram jornalista, estagiários, planejamento e até 

mesmo uma boa justificativa para uma cobertura tão intensa feita apenas 
por duas pessoas. 

 X  

 

 Ações em desenvolvimento 

Tabela 115 – Principais Ações em desenvolvimento da Rádio UFOP FM em 2008. 
EXECUÇÃO 

AÇÃO EM DESENVOLVIMENTO 
INÍCIO PREVISÃO

TÉRMINO 

Instalação e testes dos equipamentos comprados via pregão 
eletrônico. 

Jan/200

9 
Fev/2009 

Instalação e testes do software play list original Fev/200

9 
Mar/2009 

Desenvolvimento da primeira etapa e implantação do site da UFOP 
FM. 

Nov/200

8 
Mar/2009* 

Readequação de equipe. Nova coordenação, demissão de 
funcionário, desligamento e seleção de bolsistas e estagiários, 
contratação de funcionários. 

Out/200

8 
Mar/2009 

Negociação para fechamento de parcerias com profissionais, 
professores, alunos e também com outras rádios, instituições e 
escolas públicas. 

Nov/200

8 
-** 

Estudos e discussões com a equipe sobre a readequação da 
programação. 
 
 

Set/200

8 
Fev/2009 
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EXECUÇÃO 

AÇÃO EM DESENVOLVIMENTO 
INÍCIO PREVISÃO

TÉRMINO 

Estudo para a nova tabela de valores para a veiculação de apoio 
cultural. 

Nov/200

8 
Jan/2009 

Negociação com a chefia de gabinete e com o setor de transporte 
para a liberação da unidade móvel, já autorizada, para atender a 
emissora. 

Nov/200

8 
-*** 

Negociação para a construção de uma base em alvenaria de 
abrigo para equipamentos da antena, junto à torre da Vivo 
(DEGEO). 

Out/200

8 
- **** 

Acompanhamento da elaboração de projeto arquitetônico para o 
novo prédio da ACI, onde a rádio funcionará. 

Jun/200

8 
Jun/2009 

* Término da primeira etapa, que consiste em escolher o melhor servidor para colocar a rádio 
no ar, na internet. 
** Esse tipo de negociação será sempre constante. 

 

2.3.7.3.8. Ação 4086 – Funcionamento dos Hospitais de Ensino 
 
 

2.3.7.3.8.1. Dados Gerais 
 

Tabela 116 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Assegurar condições de funcionamento dos 

Hospitais de Ensino, objetivando o 
aperfeiçoamento no âmbito da graduação, 
melhorando e ampliando o atendimento à 
comunidade. 

Descrição Manutenção das atividades para o 
funcionamento e melhoria da qualidade dos 

serviços hospitalares prestados à 
comunidade, bem como restauração/ 

modernização das edificações/instalações, 
com vistas a um adequado estado de uso, por 

meio de obras de pequeno vulto que 
envolvam ampliação/reforma/adaptação e 

aquisição e/ou reposição de materiais, 
inclusive aqueles inerentes às pequenas 

obras, observados os limites da legislação 
vigente. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitoria de Administração 
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2.3.7.3.8.2. Resultados 

 

Esta ação, na proposta orçamentária original, era “Assistência Hospitalar 

e Ambulatorial à População” e o indicador físico era “PESSOA BENEFICIADA”. 

Na execução a meta passou a ser a quantidade de unidades hospitalares. 

 

 
 
 

Tabela 117 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  15.000,00 15.000,00 100,00% 

FÍSICA 2.712 1 -- 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a gastos com pessoal ativo. 

 

Tabela 118 – Principais despesas relacionadas co a execução da ação 
DESCRIÇÃO VALOR 

MATERIAL LABORATORIAL 7.006,72 

MATERIAL QUIMICO 3.092,86 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2.554,27 

Total  12.653,85 
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F. Universidade Federal de Ouro Preto 
Unidade: PROPLAD 
TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME
 Aos    ......    dias do mês de    .......................... 
de    ...............,    procedemos ao encerramento deste 
volume     nº    ..................................    . do processo  
nº     ....................................,        contendo   ............. 
folhas, abrindo-se em seguida o volume nº   ............. 
          ________________________________ 
                                    Servidor 
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F. Universidade Federal de Ouro Preto 
Unidade: PROPLAD 
TERMO DE ABERTURA DE VOLUME 
        Aos   ......   dias do mês 
de   ..................  de   .........,  procedemos a abertura 
deste volume nº    .......................   ...... do processo  
nº    .............................,    que se inicia com a folha 
nº    .............................   Para constar, eu (nome do  
servidor)....................................................(cargo do 
servidor)................................... subscrevo e assino. 
________________________________________ 
                                     Servidor 
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2.3.7.3.9. Ação 4413 – Treinamento Especial para Al unos de Graduação de 

Entidades de Ensino Superior 

 
 

2.3.7.3.9.1. Dados Gerais 
 

Tabela 119 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Melhorar as condições de ensino-

aprendizagem dos cursos de graduação das 
Instituições de Ensino Superior mediante 
apoio à formação de grupos tutoriais de 
alunos, visando: otimizar o potencial 
acadêmico de alunos com habilidades e 
interesses destacados; promover a 
integração da atividade acadêmica com a 
futura atividade profissional, por meio do 
exercício permanente e integrado do ensino, 
da pesquisa e da extensão;  promover a 
melhoria do ensino de graduação a partir do 
estabelecimento de novas práticas e 
experiências pedagógicas e através do efeito 
multiplicador da atuação dos integrantes dos 
Grupo PET sobre o alunado dos cursos de 
graduação. 

Descrição Formação de grupos tutoriais, compostos por alunos 
de cursos de graduação, alunos de cursos de pós-
gradução, mestrandos ou doutorandos sob a 
orientação de docente que possua título de doutor. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

Pró-Reitoria de Graduação 

 
 
 
2.3.7.3.9.2. Resultados 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 
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Tabela 120 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  306.840,00 306.831,44 100,00% 

FÍSICA    

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a gastos bolsas de estudo no país, auxílio a 

pesquisadores e serviços de cópias e reprodução de documentos. 

 
Tabela 121 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 

 
DESCRIÇÃO VALOR 

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 192.000,00 

AUXILIO A PESQUISADORES 83.640,00 

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 14.371,90 

Total  290.011,9 
 
2.3.7.3.10. Ação 6328 - Universidade Aberta e à Dis tância 
 

 
2.3.7.3.10.1. Dados Gerais 
 

Tabela 122 – Dados gerais da ação 
 

Tipo Orçamentária 
Finalidade Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos e 

programas na modalidade de educação a distância, 
oportunizando o acesso à educação superior inicial e 

continuada. 
Descrição Definição, elaboração, implantação e desenvolvimento de 

cursos e programas de formação educacional na modalidade 
de educação a distância, com implantação de pólos 
regionais ou diretamente. Aquisição e instalação de 
equipamentos e de redes; capacitação de docentes e 
pessoal envolvidos com os cursos; criação de currículos 
específicos, respectivos conteúdos, material instrucional e 
metodologias de ensino a distância. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da 
ação 

 

Responsável pela execução 
da ação no nível local 

Diretor do CEAD – Centro de Ensino à Distância 
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2.3.7.3.10.2. Resultados 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 123 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  18.000,00 18.000,00 100,00% 

FÍSICA 5.320 4.197 78,89% 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a gastos com hospedagens, fretes e 

transportes de encomendas. 

 

Tabela 124 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 
DESCRIÇÃO VALOR 

HOSPEDAGENS 5.084,00 

FRETES E TRANSP. DE ENCOMENDAS 4.000,00 

Total  9.084,00 

 

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio do Centro de Educação 

Aberta e a Distância (CEAD), comprometida em proporcionar à sociedade 

brasileira educação superior abrangente e interiorizada, com desdobramentos 

nos níveis médios e fundamental do ensino, foi pioneira no oferecimento de 

educação na modalidade à distância no Estado de Minas Gerais, desde o ano 

de 2000.  
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METAS ESTABELECIDAS PARA O SETOR  

Metas estabelecidas para 2008, totalmente alcançadas: 

• Operacionalização do Consórcio Pró-Formar, do qual fazem parte, além 

da Universidade Federal de Ouro Preto, a Universidade Federal de 

Lavras, Universidade Federal de São João Del Rei, Universidade 

Federal do Espírito Santo, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, 

Universidade Federal de Mato Grosso e Universidade Estadual de Mato 

Grosso. Este consórcio foi constituído em 2004 visando ao oferecimento 

do Curso de Licenciatura em Pedagogia para Educação Infantil, no 

âmbito do Pró-Licenciatura Fase I, com financiamento da Secretaria de 

Educação a Distância – SEED do Ministério da Educação - MEC. Neste 

consórcio a Ufop tem o papel de gestora; 

• Manutenção dos pólos existentes para a formação de professores por 

meio da Licenciatura em Educação Básica – Anos Iniciais do Ensino 

Fundamental.  

• Oferecimento do Curso de Pós-Graduação lato sensu para a formação 

de Tutores para os Cursos ofertados através do Sistema Universidade 

Aberta do Brasil. 

• Produção de Materiais para o desenvolvimento de conteúdos na EAD, 

para os Cursos de Administração, Matemática e Pedagogia. 

• Oferecimento dos cursos de  Aperfeiçoamento em Gestão em EAD e 

Aperfeiçoamento em Elaboração e Produção de Conteúdos na EAD.  

• Realização de evento, dois encontros onde foram convidados os 

principais especialistas em ensino à distância, aportando novas 

perspectivas e visões para a modalidade. 

• Divulgação do CEAD ao segmento Docente e Técnico-Administrativo da 

UFOP com oferta de curso na modalidade a distância para esses 

segmentos, repectivamente “Curso de aperfeiçoamento para produção 

de conteúdo para a EAD” e “Curso de Aperfeiçoamento em Gestão para 

a EAD”.    
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• Aquisição de equipamentos de última geração em videoconferência, 

com opção para Internet, para favorecer a orientação dos tutores nas 

respectivas cidades, diminuindo custos de deslocamentos. 

 

Metas estabelecidas para 2008, parcialmente alcançadas: 

• Contratação de servidores técnico-administrativos para ações de 

suporte, docentes especialistas, e técnicos em informática, neste ano foi 

realizada a contratação de apenas um docente e liberação de concursos 

para mais 16 novos docentes e 8 técnicos-administrativos (Assistente 

em Administração e Área de Informática), contratação em 2009. 

• Construção de um pequeno restaurante nas cercanias do CEAD, item 

adicional para facilitar a permanência de alunos e visitantes no local, em 

andamento. 

 

Metas estabelecidas para 2008, não alcançadas: 

• Oferecimento do programa de Pós-Graduação – Mestrado e Doutorado -  

em Políticas Públicas: administração da educação, faltou autorização do 

MEC. 

• Oferecimento de cursos de Especialização em Gestão Pública, pós-

graduação, não foi firmado convênios. 

• Integração dos cursos à distância ou semi-presenciais com os cursos 

presenciais, especialmente no oferecimento de disciplinas na 

modalidade semi-presencial para os cursos presenciais (permitido 

legalmente em até 20% das disciplinas dos cursos presenciais) e 

através do emprego de textos pedagógicos produzidos no CEAD para 

outros cursos da instituição e mesmo para outras instituições.  

- Somente o curso de Educação Física previu em sua matriz curricular 

a oferta de disciplinas semi-presenciais, porém não são código EAD, 

usam apenas a plataforma Moodle. 
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- A Universidade Federal do Vale do Jequitinhoa e Mucurípe (UFMJM) 

esta providenciando convênio com a UFOP para sessão dos 

fascículos produzidos por nossa instituição para o curso de 

Administração Pública. 

 

AÇÕES PRETENDIDAS PARA 2009 

 

• Continuidade de oferecimento dos cursos de Aperfeiçoamento em 

Gestão em EAD e Aperfeiçoamento em Elaboração e Produção de 

Conteúdos na EAD.  

• Continuidade dos cursos de Educação Básica, Pedagogia para a 

Educação Infantil, Matemática e Pedagogia (Licenciaturas) e 

Administração Pública (Bacharelado) e Tutoria em Educação a Distância 

e Práticas Pedagógicas (Especialização). 

• Continuidade da produção de materiais para o desenvolvimento de 

conteúdos na EAD, para os Cursos de Administração, Matemática e 

Pedagogia. 

• Contratação de servidores técnico-administrativos para ações de 

suporte, docentes especialistas, e técnicos em informática. 

• Ampliar a integração dos cursos à distância ou semi-presenciais com os 

cursos presenciais, especialmente no oferecimento de disciplinas na 

modalidade semi-presencial para os cursos presenciais (permitido 

legalmente em até 20% das disciplinas dos cursos presenciais) e 

através do emprego de textos pedagógicos produzidos no CEAD para 

outros cursos da instituição e mesmo para outras instituições.  

• Continuação da realização de evento, espécie de congresso, para o qual 

serão convidados os principais especialistas em ensino à distância, 

aportando novas perspectivas e visões para a modalidade. 

• Oferecimento de mais 1900 vagas distribuídas nos cursos de 

Administração Pública, Licenciatura em Matemática e Licenciatura em 

Pedagogia, no âmbito da Universidade Aberta do Brasil – UAB. 
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NÚMERO DE DOCENTES E TUTORES ENVOLVIDOS NOS CURSOS 

OFERECIDOS PELO CEAD EM 2008. 

Durante o ano de 2008 verificou-se o aumento do número de docentes e 

de tutores envolvidos com o Ensino à Distância. Tutores são professores que 

oferecem o apoio presencial e a distância para os alunos, todos vinculados ao 

Sistema UAB/UFOP. A tabela seguinte relaciona docentes e tutores envolvidos, 

por curso. 

 

Tabela 125 - Número de docentes e tutores envolvidos nos cursos oferecidos pelo 
CEAD em 2008. 

CURSO DOCENTES TUTORES 
 

Licenciatura em Matemática 06 36 
Bacharelado em Administração 13 79 
Licenciatura em Pedagogia 09 66 
Pedagogia para a Educação Infantil 08 - 
Educação Básica para os Anos do Ensino Fundamental 08 - 
Especialização em Tutoria para a EAD 08 - 
Especialização em Práticas Pedagógicas 06 09 

 

NÚMERO DE CIDADES ATENDIDAS PELOS CURSOS DE EAD EM 2008: 

O CEAD esteve presente, com os seus cursos, em um total de 45 

cidades, sendo 4 no Estado de São Paulo, 8 no Estado da Bahia e 33 no 

estado de Minas Gerais. 

 

NÚMERO DE VAGAS OFERTADAS EM 2008 POR CURSO DE GRADUAÇÃO 
E POR CIDADE/POLO 
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Tabela 126 - Número de vagas ofertadas em 2008 por curso de graduação e por 
cidade/pólo 

Curso Cidade/Pólo Vagas 
ofertadas 

Lic. Pedagogia Alterosa 50 

Lic. Pedagogia Araguari 50 

Lic. Pedagogia Divinolândia de Minas 50 

Lic. Pedagogia Ipatinga 50 

Lic. Pedagogia João Monlevade 50 

Lic. Pedagogia Lagamar 50 

Bach. Administração Alterosa 50 

Bach. Administração Araguari 50 

Bach. Administração Cons. Lafaiete 50 

Bach. Administração Coromanel 50 

Bach. Administração Divinolândia de Minas 50 

Bach. Administração Ipatinga 50 

Bach. Administração Lagamar 50 

Bach. Administração Bálsamo – SP 50 

Bach. Administração Itapevi – SP 50 

Bach. Administração Jandira – SP 50 

Bach. Administração São José dos Campos – SP 50 

Total   850 

 

NÚMERO DE ALUNOS MATRÍCULADOS EM CADA UM DOS CURSOS 
OFERECIDOS EM 2008 POR CIDADE/PÓLO 

 

1. Cursos de Graduação  

Ver tabela 94. 

 

2. Cursos de Pós-Graduação 

Trezentos e vinte e cinco alunos matricularam-se nos cursos de pós-

graduação do CEAD em 2008, conforme relação dada na tabela 64. 

Tabela 127 - Número de alunos matriculados em cada um dos cursos de pós-
graduação oferecidos em 2008 por cidade/pólo 
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Curso 

 
Pólo Alunos 

matriculados 
Práticas Pedagógicas Divinolândia de Minas 50 
Práticas Pedagógicas João Monlevade 50 
Práticas Pedagógicas Alterosa 50 
Tutoria em Educação 
a Distância 

Ouro Preto, Barão de Cocais, 
Lavras, São João del Rei e 
Alvinópolis 

75 

Tutoria em Educação 
a Distância 

Todos os Pólos UAB, Pólo Ouro 
Preto e Barão de Cocais – Curso 
de Administração Pública 

100 

Total   325 

 

Foram defendidas 36 monografias do curso de Tutoria em Educação a 

Distância – Pólos de Ouro Preto, Barão de Cocais, Lavras e São João del Rei. 

 

 

2.3.7.3.11. Ação 6368 - Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado a 
Instituições Federais de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino 

 
2.3.7.3.11.1. Dados Gerais 

 

Tabela 128 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade  
Descrição Instrumental para Ensino e Pesquisa Destinado 

a Instituições Federais de Ensino Superior e 
Hospitais de Ensino 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento 
ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento  
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2.3.7.3.11.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. A meta física é laboratório equipado. 

 

Tabela 129 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  380.000,00 380.000,00 100,00% 

FÍSICA 14 2 100,00% 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a investimentos em obras e aquisição de 

veículos. 

 

Tabela 130 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 
DESCRIÇÃO VALOR 

OBRAS EM ANDAMENTO 236.000,00 

VEICULOS DE TRACAO MECANICA 144.000,00 

Total  380.000,00 

 

2.3.7.3.12. Ação 8282 - Reestruturação e Expansão d as Universidades 
Federais - REUNI 

 
2.3.7.3.12.1. Dados Gerais 
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Tabela 131 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade Promover a revisão da estrutura acadêmica 

das universidades federais, de modo a 
possibilitar a elevação da  mobilidade 

estudantil, a criação de vagas, especialmente 
no período noturno, e o completo 

aproveitamento da estrutura física e de 
recursos humanos existentes, otimizando a 

relação aluno/docente e o número de 
concluintes dos cursos de graduação. 

Descrição Apoio a Planos de Reestruturação e 
Expansão, elaborados pelas Universidades 
Federais, no exercício de sua autonomia, que 
visem o aumento do número de estudantes, a 
redução da evasão, o completo 
aproveitamento da estrutura instalada e a 
adequação e modernização da estrutura 
acadêmica e física das instituições, por meio 
de obras de pequeno vulto, incluindo reforma, 
construção, aquisição de equipamentos, 
materiais e serviços. A expansão referida 
nesta ação não pode caracterizar início de 
projetos de grande vulto que, conforme 
legislação em vigor, só poderão ser 
executados à conta de crédito orçamentário 
específico, vedado o empenho de valores a 
eles destinados em outra dotação. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Planejamento e 
Desenvolvimento 

 

2.3.7.3.12.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação são 

apresentados na tabela abaixo. 
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Tabela 132 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

a) FINANCEIRA  7.517.563,62 7.517.563,40 100,00% 

FÍSICA    

 

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a investimentos em obras e aquisição de 

veículos. 

 

Tabela 133 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

OBRAS EM ANDAMENTO 5.619.594,00 

APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT. 380.013,33 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 216.507,63 

VEICULOS DE TRACAO MECANICA 203.332,89 

SERVICOS DE COPIAS E REPRODUCAO DE DOCUMENTOS 139.075,58 

MOBILIARIO EM GERAL 137.246,04 

COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 88.282,44 

APAR.EQUIP.UTENS.MED. ODONT,LABOR.HOSPIT. 87.869,80 

SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 84.000,00 

AQUISICAO DE SOFTWARES DE APLICACAO. 81.217,50 

HOSPEDAGENS 73.053,16 

DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 72.000,00 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 57.063,21 

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 52.845,09 

MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 47.669,24 

MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 37.238,20 

MANUTENCAO DE SOFTWARE 18.929,32 

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 15.924,20 

SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 13.000,00 

ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES 11.589,10 

SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 11.558,67 

Total  7.448.009,40 
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PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 

A Prefeitura Universitária é a responsável pela elaboração dos projetos 

das obras, sua construção, bem como pela manutenção das instalações nos 

três campi da UFOP. 

Além das atividades de obras nos Campi da UFOP, a Prefeitura 

Universitária desenvolveu a manutenção predial e de infra-estrutura dos Campi: 

 

 

I. ATIVIDADES DE MANUTENÇÃO: 

1- Manutenção do paisagismo: 

- Plantio e poda de árvores de diversas espécies; 

- Plantio e manutenção de gramados; 

- Limpeza externa de áreas próximas de prédios das Unidades; 

- Limpeza de terrenos pertencentes à Instituição; 

- Combate às pragas; 

2- Manutenção de Infra-estrutura: 

- Manutenção na iluminação de ruas e calçadas; 

- Reparo no revestimento de ruas e calçadas; 

- Reforma de instalações pluviais; 

- Reforma de abrigos de ônibus; 

- Manutenção de portarias e cancelas de acesso ao Campus, etc. 

 

3- Manutenção Predial: 

À partir de solicitações enviadas pelas unidades para a PRECAM, 

através de impresso padrão, diversas atividades forma executadas ao longo de 

2008, totalizando 1063 solicitações. As prioridades de execução são definidas 
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pelas Unidades, pois com o contingente de funcionários e recursos infelizmente 

é difícil o atendimento por completo de todas as solicitações. 

 

Abaixo um quadro informativo de número de solicitações recebidas e 

atendidas pela PRECAM em 2008: 

 

 

 

Tabela 134 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 

SOLICITAÇÕES DE SERVIÇOS  

Setor Solicitação Solicitações 
Atendidas 

% de 
atendimento 

ADMINISTRAÇÃO - CENTRO 
DE CONVERGÊNCIA 

52 42 80,77 

CENTRO DE SAÚDE 10 6 60,00 

ESCOLA DE MINAS 281 194 69,04 

DIREITO - CEAD - TURISMO 32 27 84,38 

ENUT 62 48 77,42 

FARMACIA 84 49 58,33 

CEDUFOP 30 17 56,67 

ICEB 297 217 73,06 

IFAC 22 14 63,64 

RU's 124 101 81,45 

REPÚBLICAS E ALOJAMENTOS 69 34 49,28 

TOTAIS 1063 749 70,46 

 

 

II. RELAÇÃO DE OBRAS INICIADAS E CONCLUÍDAS EM 2008 : 

 

I.1 – Construção do Bloco de Laboratórios do ICEB III (1ª Etapa): 
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No Instituto de Ciências Exatas e Biológicas - ICEB estão locados os 

laboratórios pertinentes à área de Biologia, utilizadas pelos anexos da Escola 

de Farmácia e do Curso de Biologia, além de atender também ao currículo 

básico de outros cursos. 

A recente criação do curso de Medicina, que inclui no seu currículo as 

cadeiras já ministradas nestes Laboratórios, exige uma otimização dos espaços 

existentes levando à construção de mais um bloco do ICEB III, onde serão 

locados os Laboratórios de Embriologia, Cito-Histologia, Bioquímica, Fisiologia, 

Microbiologia, Parasitologia e Genética. 

Este bloco dá continuidade ao bloco utilizado pela Biblioteca, e se 

comunica com os outros prédios do ICEB por meio de passarela, já construída.  

Contrato 131/2007; Empresa: PREMO Construções e 

Empreendimentos. S.A.; Custo: R$ 617.788,99; Início: 09/11/2007; Conclusão: 

08/05/2008. Área Total: 1.606,50m²; Número de laboratórios: 7; Número de 

salas: 2; Número de salas de professores: 9. 

 

I.2 – Construção do Bloco de Laboratórios do ICEB III (2ª Etapa - 

Conclusão): 

Dando continuidade a execução do prédio de laboratório do ICEB III, a 

contratação por etapa se deu pela questão cronológica de execução dos 

projetos e por considerar duas etapas distintas: Uma de estrutura de concreto 

pré-moldado que demanda a contratação de empresa especializada e outra de 

fechamento e de instalações que pode ser contratada qualquer empresa do 

ramo de construção civil. 

Contrato 021/2008; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$ 654.186,24; 

Início: 03/03/2008; Conclusão: 31/08/2008. Área Total:  1.606,50m²; Número de 

laboratórios: 7; Laboratório Genética/Apoio com 84,38m² e capacidade de 

atendimento para 20 alunos; Laboratório Microbiologia/Apoio com 93,75m² e 

capacidade de atendimento para 18 alunos; Laboratório Parasitologia/Apoio 
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com 84,38m² e capacidade de atendimento para 25 alunos; Laboratório 

Bioquímica/Apoio com 75,00m² e capacidade de atendimento para 12 alunos; 

Laboratório Fisiologia/Apoio com 75,00m² e capacidade de atendimento para 

12 alunos; Laboratório Embriologia/Apoio com 56,25m² e capacidade de 

atendimento para 24 alunos; Laboratório Cito-Histologia/Apoio com 75,00m² e 

capacidade de atendimento para 25 alunos; Sala de aula 01 com 87,50m² e 

capacidade de atendimento para 29 alunos; Sala de aula 02 com 87,50m² e 

capacidade de atendimento para 30 alunos; Número de salas de professores: 9 

com 12,00m²/sala e capacidade de atendimento para 02 professores/sala. 

 

I.3 – Construção de duas casas para moradia estudantil no Morro do 

Cruzeiro: 

A área destinada às repúblicas no Campus do Morro do Cruzeiro possui 

quatorze casas de dez quartos duplos, cada uma. A distribuição de área do 

complexo permitiu a construção de mais duas casas nos mesmos moldes das 

possibilitando à Universidade oferecer mais vinte vagas de moradia para seus 

alunos. 

Contrato 092/2007; Empresa: VM Engenharia e Constr. Ltda; Custo: R$ 

254.434,37 + R$ 48.164,01; Início: 06/08/2007; Conclusão: 26/04/2008. Área 

Total: 380,72m²; Número de quartos: 10; 12,60m²/quarto; capacidade de 

atendimento: 02 alunos /quarto. 

 I.4 – Construção de uma casa para moradia estudantil em Mariana: 

Esta construção possibilitou à Universidade oferecer mais dez vagas de 

moradia para seus alunos, podendo assim cooperar com aqueles que são mais 

necessitados. A obra consistiu em uma casa composta de uma sala de estar, 

cozinha com área de serviço, dez quartos individuais, sala de estudos e 

dependências sanitárias. 

Contrato 010/2008; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$ 146.828,03; 

Início: 25/02/2008; Conclusão: 24/09/2008.  Área Total: 223,61m²; Número de 
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quartos: 10; Quarto 01 a 10 – 7,16m²/quarto; capacidade de atendimento: 02 

alunos /quarto. 

I.5 – Construção de duas quadras de areia no Campus Morro do Cruzeiro 

(CEDUFOP): 

Com o número crescente de alunos na instituição, a prática de esportes 

se torna uma ferramenta importante para propiciar melhores condições de 

permanência da comunidade dentro das dependências da Instituição. Desta 

forma, a construção de duas quadras para vôlei de areia, acrescenta mais uma 

alternativa para a comunidade. 

Contrato 068/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$ 

70.092,75 + R$ 14.378,71; Início: 17/04/2008; Conclusão: 02/06/2008. Área 

Total: 660,00m² 

I.6 – Construção de estacionamento para o ICEB no Campus Morro do 

Cruzeiro: 

Com o número de alunos, professores e técnico administrativo cada vez 

maior, o Campus do Morro do Cruzeiro necessita de adequações de espaço 

físico, tanto interno quando externo. Já é evidente a demanda de 

estacionamentos maiores e distribuídos nas Unidades de maior concentração 

de usuários. O ICEB já apresenta esta falta de espaço. Desta forma a 

construção do estacionamento vem atender a todos os usuários. 

Contrato 068/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$ 

15.037,29; Início: 13/04/2008; Conclusão: 02/06/2008. Área Total: 795,23m²; 

Número de vagas: 18 normais e 2 – PNE. 
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I.7 – Reforma/Adaptação do Auditório do DEGEO/DEMIN: 

O Auditório do prédio do DEGEO/DEMIN, comporta 200 (duzentos) 

lugares na platéia, sendo de extrema importância para a Unidade e também 

para o todo o Campus do Morro do Cruzeiro. O mesmo se encontrava em 

condições precárias de uso, como localização e deficiência de instalações 

sanitárias, dimensionamento do palco, conforto dos assentos, iluminação, etc. 

A sua reforma e adaptação propiciará um uso adequado e dando maior 

utilização ao mesmo. 

Contrato 002/2008; Empresa: Alpa Construtora Ltda; Custo: R$ 

69.617,68 + R$ 22.723,33; Início: 09/01/2008; Conclusão: 20/05/2008. Área 

Total: 288,04m²; Número de cadeiras: 208 unidades. 

 

I.8 – Reforma/Adaptação do Hall de entrada do ICEB: 

 A antiga entrada do Instituto passou por adaptações possibilitando 

a instalação de uma lanchonete com melhor localização, objetivando minimizar 

o ruído proveniente do acúmulo de pessoas, e sobretudo com a possibilidade 

criação de espaços para os Diretórios Acadêmicos e áreas de vivência. Foram 

instaladas também roletas eletrônicas para controle de acesso ao prédio. 

Contrato 111/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$ 

72.723,72; Início: 09/06/2008; Conclusão: 27/09/2008. Área Total: 570,00m². 

 

I.9 – Construção de abrigo de ônibus e estacionamento Escola de Minas 

(Morro do Cruzeiro): 

 Para dar condições mínimas de conforto para o usuário de 

transporte público e visando uma maior segurança no trânsito interno ao 

Campus, cada Unidade terá um abrigo para pessoas nas paradas de ônibus, 
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prevendo também um recuo na via para a não interrupção do fluxo viário. 

 No caso da Escola de Minas, ainda foi acrescentada um aumento da 

área destinada ao estacionamento de veículos posicionados em de ângulo de 

45º com a calçada. 

Contrato 111/2008; Empresa: CLR Construtora; Custo: R$ 49.296,50; 

Início: 09/06/2008; Conclusão: 27/09/2008. 

 

I.10 – Construção do Prédio da medicina (2ª Etapa – Conclusão): 

A criação do Curso de Medicina, parceria entre o MEC e a UFOP, 

demandou a construção do prédio onde serão abrigadas as salas de aulas, 

laboratórios, salas de professores, etc, que foi dirigida pela localização, já 

estipulada, para a da Escola de Farmácia, dentro do Campus Universitário.  

Considerando-se ainda a proximidade com a Escola de Nutrição, em 

funcionamento, e o Centro Médico, logo a seguir, ter-se-á definido um setor 

destinado à saúde, no Campus, proporcionando a facilidade de uso comum de 

laboratórios, em cadeiras afins. 

Contrato 149/2008; Empresa: Empreenge Empresa de Engenharia Ltda; 

Custo: R$ 1.526.460,16; Início: 21/12/2007; Conclusão: 30/09/2008. Número de 

laboratórios: 4; Práticas Medicas/Saúde coletiva/Apoio – 132,00m2; capacidade 

de atendimento: Variada; Laboratório Micro patologia – 99,00m²; Cap. 

Atendimento: 32 alunos; Laboratório Macro patologia – 99,00m2; Cap. 

Atendimento: 28 alunos; Laboratório Anatomia – 198,00m²; Cap. Atendimento: 

+/- 60 alunos; Número de salas: 9; Sala de aula 1 a 9 - 63,18m2/sala; Cap. 

Atendimento: 40 alunos/sala; Número de salas de professores: 05; Sala de 

professores 1 - 18,00m²; Cap. Atendimento: 03 professores; Sala de 

professores 2 – 21,60m²; Cap. Atendimento: 03 professores; Sala de 

professores 3 – 15,05m²; Cap. Atendimento: 02 professores; Sala de 

professores  4- 15,05m²;  Cap. Atendimento: 02 professores; Sala de 

professores 5 - 18,00m²;  Cap. Atendimento: 03 professores. 
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I.11 – Construção do Prédio de Laboratórios da Escola de Farmácia (1ª 

Etapa): 

O desenvolvimento das ciências farmacêuticas hoje depende cada vez 

mais de equipamentos sofisticados, de alta complexidade, que requerem 

estrutura física adequada para atender as suas exigências de instalação e 

operação. O atual prédio da Escola de Farmácia, por ser uma construção do 

século XIX, não reúne condições para o funcionamento de muitos dos 

aparelhos necessários, que possibilitem ao curso acompanhar o crescimento 

tecnológico nesta área. A construção das novas instalações da Escola de 

Farmácia e a conseqüente transferência de suas atividades para o Campus do 

Morro do Cruzeiro permitirá o desenvolvimento das diferentes atividades de 

ensino, pesquisa e extensão, exemplificadas anteriormente, em condições mais 

adequadas para todos os envolvidos, possibilitando um melhor aproveitamento 

dos recursos aplicados e conseqüentemente um maior retorno para sociedade 

que a mantém. 

Contrato 149/2008; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$ 

1.648.626,06; Início: 02/01/2008; Conclusão: 15/10/2008. Área Total: 

1428,30m²; Número de laboratórios: 9; Laboratório 01 – 95,58m²; Cap. 

Atendimento: 24 alunos; Laboratório 02 – 95,58m²; Cap. Atendimento: 24 

alunos; Laboratório 03 – 63,18m²; Cap. Atendimento: 08 alunos; Laboratório 04 

– 74,64m²; Cap. Atendimento: 24 alunos; Laboratório 05 – 32,17m²; Cap. 

Atendimento: 24 alunos; Laboratório 06 – 95,58m²; Cap. Atendimento: 24 

alunos; Laboratório 07 – 95,58m²; Cap. Atendimento: 24 alunos; Laboratório 08 

– 63,18m²; Cap. Atendimento: 10 alunos; Laboratório 09 – 127,98m²; Cap. 

Atendimento: Variável; Sala de professores 1 – 15,05m²; Cap. Atendimento: 02 

professores; Sala de professores  2- 15,05m²; Cap. Atendimento: 02 

professores; Sala de professores 3 - 18,00m²; Cap. Atendimento: 03 

professores. 
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I.12 – Construção do Galpão do Transporte no Bloco de Serviços: 

Os serviços de transportes ocupam hoje, dentro do Campus, uma área 

que faz parte do conjunto de construções, denominado “Bloco de Serviços”, 

que com a necessidade urgente e maior de alojar novos cursos do Instituto de 

Filosofia e Artes da UFOP. Esta ocupação se justifica pela locação dos prédios, 

vizinhos às demais unidades de Ensino, e ao sistema construtivo neles 

adotado, sendo feitos de concreto pré-moldado com grandes vãos e 

acabamento aprimorado, e ainda por permitirem uma adaptação para o novo 

uso, de qualidade, com área compatível às reais necessidades dos cursos do 

IFAC (filosofia, música e artes cênicas). A área específica dos Serviços de 

Transportes será ocupada, juntamente com a área do Almoxarifado geral, pelo 

curso de Artes Cênicas. 

Contrato 147/2007; Empresa: Empreenge Empresa de Engenharia Ltda; 

Custo: R$ 412.410,80; Início: 21/12/2007; Conclusão: 20/10/2008. Área Total: 

540,00m2. 

 

I.13 – Recuperação das Ruínas da República “Poleiro dos Anjos”: 

A Republica Poleiro dos Anjos é situada na Ladeira de Santa Efigênia, 

rua nobre da cidade, que dá acesso à igreja de mesmo nome, fazendo parte da 

área de preservação histórica. No seu terreno, além da casa principal onde 

funciona a República, existia uma pequena construção com 67m² cuja fachada 

dá para a rua, incorporando o perfil do casario que sobe a ladeira, compondo a 

paisagem. Esta casa se encontrava em estado avançado de degradação, 

conservando de pé apenas 50% de sua construção, sendo necessária sua 

recuperação criando mais 7 vagas para alunos de graduação. 

 Contrato 066/2008; Empresa: CLR Construtora Ltda; Custo: R$ 

78.974,70; Início: 17/04/2008; Conclusão: 24/12/2008. Área Total: 134,58m2; 

Número de quartos: 3; Quarto 01 – 9,38m2; Cap. Atendimento: 02 alunos; 
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Quarto 02 – 15,14m2; Cap. Atendimento: 03 alunos ; Quarto 03 – 13,28m2; 

Cap. Atendimento: 02 alunos. 

 

I.14 – Reforma e Ampliação do Biotério: 

Com recursos captados através da FINEP os laboratórios de pesquisa 

na área biológica, o prédio passou por adaptações e expansão na sua área 

física, contribuindo para possibilitar o desenvolvimento de diversas pesquisas 

envolvendo a criação animal. Além das adaptações, também foi contemplada a 

reforma completa da área existente, deixando as instalações e condições 

físicas homogêneas. 

Contrato 001/2008; Empresa: Empreenge Empresa de Engenharia Ltda; 

Custo: R$ 468.245,81; Início: 22/01/2008; Conclusão: 15/01/2009. Área Total: 

601,07m²; Número de laboratórios: 29. 

 

I.15 – Construção do Prédio de Salas de Aulas: 

Com a implantação do curso de Medicina e principalmente a expansão 

da Universidade através do REUNI, tornou-se primordial a criação de novas 

salas de aulas, pois com o crescente número de alunos as Unidades não 

comportariam. Desta forma a construção de um prédio específico para salas de 

aulas, vem suprir esta necessidade, sendo construído num local estratégico 

atendendo diversas Unidades. 

Contrato 145/2008; Empresa: Ágil Metálicas Ltda; Custo: R$ 

2.246.162,87 + R$ 22.117,94; Início: 18/08/2008; Conclusão: 18/04/2009. 

Número de salas: 19; 17 Salas de aula – 63,18m²/sala; Cap. Atendimento: 54 

alunos/sala; 2 Salas de aula  – 54,11m²; Cap. Atendimento: 48 alunos/sala. 

Número de salas: 01. Auditório – 127,98m²; Cap. Atendimento: 126 normais e 3 

– PNE;. 
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I.16 – Construção de uma Quadra Society (CEDUFOP): 

A construção de uma quadra society acompanha o objetivo de propiciar 

a alunos, professores e funcionários, condições favoráveis para a prática de 

esportes dentro do Campus do Morro do Cruzeiro. Somando ao conjunto da 

infra-estrutura do Centro Desportivo da UFOP, esta quadra dá condições para 

a comunidade de possuir alternativas para trabalhar sua condição física e 

contribui para uma maior permanência do aluno à Instituição. 

Contrato 125/2007; Empresa: RGFH Engenharia;  Custo: R$ 97.466,85; 

Início: 24/10/2007; Conclusão: 23/02/2008. Área Total: 874,00m² 

 

I.17 – Construção da via de acesso ao Novo Bloco de Serviços: 

Para ligar o “Bloco de Serviços” à via principal do Campus, garantindo o 

controle de sua segurança, da entrada e saída de veículos e mercadorias, 

tornou-se necessária a abertura da rua em questão. Lançada sobre antigo leito 

de uma estrada de serviço para obras, aberta na ocasião da construção da 

galeria de esgoto do Campus, que passa abaixo do terreno destinado ao “Bloco 

de Serviços”. 

 Contrato 130/2007; Empresa: Sepres Eng. Ltda.; Custo: R$ 367.522,98 

+ R$ 64.122,17 + R$ 14.372,53; Início: 26/10/2007; Conclusão: 25/03/2008. 

Área Total: 1.974,90m².  

 

I.18 – Instalação de cerca de tela na Praça da UFOP em Ouro Preto: 

 A Praça da UFOP se encontra inserida ao Centro da Cidade de 

Ouro Preto, integrando o conjunto arquitetônico da cidade. A divisa era feita 

através de cerca de arame farpado com mourões de madeira, condicionando 

risco para transeuntes e até para o patrimônio. A terça consistiu na instalação 

de tela galvanizada revestida de proteção na cor verde deixando a estrutura 
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mais resistente de melhor aparência, conformando com as demais instalações 

locais. 

Contrato 144/2008; Empresa: Estremoz Comércio Importação e 

Exportação Ltda.; Custo: R$ 32.615,15; Início: 30/07/2008; Conclusão: 

27/08/2008. 

 

I.19 – Construção da infra-estrutura da Concha Acústica no Campus Morro 

do Cruzeiro: 

Através da doação da concha acústica pela empresa GEOSOL, foi 

necessária a construção da infra-estrutura para sua instalação. Foram 

instalações hidráulicas, elétricas para banheiros e camarim. A concha atenderá 

principalmente a demanda de alunos de Artes Cênicas como também a 

eventos de natureza artísticas da Instituição. 

Contrato 141/2007; Empresa: Sepres Engenharia Ltda.; Custo: R$ 

70.190,75; Início: 26/11/2007;  Conclusão: 08/04/2008. 

 

I.20 – Construção da Garagem de veículos do Transporte (1ª Etapa): 

Com a mudança do Setor de Transporte para o Bloco de Serviços, se 

faz necessário também a construção da garagem para os veículos. Construção 

será de tal forma a possibilitar a ocupação do piso superior pelas oficinas de 

marcenaria e serralheria que darão espaço para instalações do IFAC.  

Contrato 150/2008; Empresa: GBR Engenharia Ltda.; Custo: R$ 

407.500,00; Início: 29/09/2008;  Conclusão: 27/03/2008. Área Total: 540,00m² 
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I.21 – Fabricação e instalação de bancadas nos laboratórios do ICEB III: 

Com construção do prédio de laboratórios do ICEB III, as atividades 

acadêmicas inerentes ao Instituto, demandaram a fabricação de bancadas para 

realização dos trabalhos de cada disciplina. São bancadas de estrutura 

metálica pintada com tampo de granito, com as instalações elétricas e 

hidráulicas independentes. 

Contrato 161/2008; Empresa: Sepres Engenharia Ltda.; Custo: R$ 

55.869,00; Início: 31/10/2008; Conclusão: 31/12/2008. Área Total: 142,43m²  

(Laminados e granito) 

III – QUADROS DE ÁREAS FÍSICAS DA UFOP: 

A tabela 135 relaciona a área física existente na UFOP em 2008. 

Tabela 135 – Área física da UFOP em 2008. 

DESCRIÇÃO ÁREA (m²) 

Área Física Urbanizada 184.825,00 
Área Física não urbanizada 971.967,00 

Área Total Não Construída  1.156.792,00 
 

Área Construída em área tombada pelo Patrimônio Histórico em O.P. 35.590,00 
Área Construída no Campus do Morro do Cruzeiro 73.666,00 

Área Construída no Campus de Mariana – ICHS 9389,00 
Área Construída no Campus de Mariana – ICSA 516,00 
Área Construída no Campus de João Monlevade 1.564,00 
Área Construída em Belo Horizonte 495,00 

Área Total Não Construída  121.220,00 
 

Área Ocupada por Laboratórios 13.937,00 
Número de Laboratórios 173,00 
Área Ocupada por Salas de Aulas 9.294,00 
Número de Salas de Aulas 151,00 

Moradias Estudantis Número de 
Repúblicas ÁREA (m²) 

Centro Histórico 48 12556,86 
Campus do Morro do Cruzeiro 16 4.090,50 
Campus de Mariana 6 1.051,14 
Alojamento no Campus do Morro do Cruzeiro 64 (Quartos) 2415,00 

Área Total  20.113,50 
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2.3.7.3.13. Ação 8551 - Complementação para o Funcionamento das  
Instituições Federais de Ensino Superior  

 
2.3.7.3.13.1. Dados Gerais 

 

Tabela 136– Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade Auxiliar na manutenção das Instituições Federais 

de Ensino Superior, promovendo a melhoria da 
qualidade do ensino de graduação e o aumento da 
oferta de vagas. 

Descrição Auxílio financeiro repassado pela administração 
direta, através da Secretaria de Educação 
Superior, conforme as necessidades de 
manutenção identificadas pelas instituições. 
 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  

Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  

Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento 

 
 
2.3.7.3.12.2. Resultados 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação estão 

apresentados na tabela abaixo. 

Tabela 137 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  1.860.703,70 1.860.495,03 99,99% 

FÍSICA    

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a investimentos e outros custeios. 
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Tabela 138 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 328.749,58 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 318.212,64 

LIMPEZA E CONSERVACAO 306.836,25 

INSTITUICOES DE PESQUISA E DES. INSTITUCIONAL 300.700,00 

EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 140.315,13 

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 103.636,56 

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 91.889,58 

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS IMOVEIS 83.599,20 

VIGILANCIA OSTENSIVA 58.329,90 

MOBILIARIO EM GERAL 35.289,39 

MATERIAL DE EXPEDIENTE 34.912,00 

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 25.884,25 

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 20.042,58 

Total  1.848.397,06 

 

 

2.3.8. Programa 1220 – Atenção Hospitalar e Ambulat orial no SUS  
 

2.3.8.1. Dados Gerais 
 

Tabela 139 – Dados gerais do programa 
Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Promover a eqüidade na atenção integral à 

saúde, aprimorando os mecanismos de 
financiamento, reduzindo as desigualdades 

regionais e ampliando o acesso da população a 
ações e serviços de qualidade, oportunos e 

humanizados. 
Objetivos Específicos Estruturação de unidades de atenção 

especializada em saúde 
Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados  
Público-alvo (beneficiários) População carente de Ouro Preto 
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2.3.8.2. Principais Ações do Programa 
 
 

Tabela 140 – Principais ações do programa 
AÇÃO EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE 

SUA IMPORTÂNCIA 

Ação 8585 – Atenção à Saúde da 
População nos Municípios 

Atenção à Saúde da População nos 
Municípios 

 
 
 

2.3.8.3. Gestão das ações 

 

2.3.8.3.1. Ação 8551 - Complementação para o Funcionamento das  
Instituições Federais de Ensino Superior   

 
 

2.3.8.3.1.1. Dados Gerais 

 

 

Tabela 141 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade  

Descrição Atenção à Saúde da População nos Municípios 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  

Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  

Responsável pela execução da ação no 
nível local 

LAPAC – Laboratório Piloto de Análises Clínicas 

 

 

2.3.8.3.1.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação estão 

apresentados na tabela abaixo. 
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Tabela 142 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  161.400,00 161.400,00 100,00% 

FÍSICA    

 

A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a investimentos e outros custeios. 

 

Tabela 143 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 
DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 141.400,00 

SERV. DE APOIO ADMIN. TECNICO E OPERACIONAL 20.000,00 

Total  161.400,00 

 

2.3.9. Programa 1377 – Educação para a Diversidade e Cidadania 
 

2.3.9.1. Dados Gerais 
 

Tabela 144 – Dados gerais do programa 
Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Reduzir as desigualdades étnico-racial, de 

gênero, de orientação sexual, geracional, regional 
e cultural no espaço escolar 

Objetivos Específicos As ações serão iniciadas de forma articulada e 
integrada mediante estabelecimento de parcerias 
com estados, Distrito Federal, municípios, 
instituições de ensino superior federais, 
estaduais, municipais e privadas (sem fins 
lucrativos), organizações não-governamentais e 
organizações da sociedade civil de interesse 
público, que desenvolvem e executam projetos de 
educação diretamente referidos aos eixos do 
Programa, as quais se responsabilizarão pela 
execução das ações financiadas pelo Programa 
para este fim. A execução do Programa será 
processada de forma direta e/ou mediante 
parceria com os órgãos ou entidades citados, por 
meio de projetos educacionais a serem aprovados 
pelo Ministério da Educação, o qual se 
responsabiliza pelo acompanhamento, 
monitoramento e avaliação das ações, a fim de 
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garantir o êxito de sua realização. Os partícipes 
são co-responsáveis no gerenciamento das 
ações. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados  
Público-alvo (beneficiários) Alunos de todas as idades, seus familiares e os 

profissionais da educação 
 
2.3.9.2. Principais Ações do Programa 

 
Tabela 145 – Principais ações do programa 

AÇÃO EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE 
SUA IMPORTÂNCIA 

Ação 2C68 – Fomento à Inclusão Social e 
Étnico-racial na Educação Superior  

Apoio financeiro a projetos 
educacionais apresentados pelas 
instituições públicas de Educação 
Superior que primem pela excelência 
acadêmica e contribuam para a 
democratização na Educação 
Superior, por meio de ações que 
potencializem o ingresso, o 
desenvolvimento e o sucesso de 
estudantes, em especial os oriundos 
de escolas públicas, negros, 
indígenas e pessoas com 
necessidades educacionais especiais, 
proporcionando, também, novas 
possibilidades formativas em resposta 
a demandas específicas emergentes 
e à inclusão social 

 
 
 
 
 
2.3.9.3. Gestão das ações 
 
 
2.3.9.3.1. Ação 2C68 – Fomento à Inclusão Social e Étnico-raci al na 

Educação Superior  
 
 

2.3.9.3.1.1. Dados Gerais 
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Tabela 146 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade Fomentar ações das Instituições Públicas de 

Educação Superior para a promoção do acesso, e 
para a garantia da permanência e da formação de 
alunos de grupos sociais em desvantagem, e 
mobilizar e sensibilizar as Instituições de Educação 
Superior para que desenvolvam ações que 
incentivem a participação igualitária de grupos 
étnico-raciais, culturais e etários possibilitando 
desencadear um processo sustentado de 
valorização e reconhecimento de Direitos, no 
âmbito da Educação Superior. 

Descrição Apoio financeiro a projetos educacionais 
apresentados pelas instituições públicas de 
Educação Superior que primem pela excelência 
acadêmica e contribuam para a democratização na 
Educação Superior, por meio de ações que 
potencializem o ingresso, o desenvolvimento e o 
sucesso de estudantes, em especial os oriundos 
de escolas públicas, negros, indígenas e pessoas 
com necessidades educacionais especiais, 
proporcionando, também, novas possibilidades 
formativas em resposta a demandas específicas 
emergentes e à inclusão social. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  

Áreas responsáveis por gerenciamento ou 
execução 

 

Coordenador nacional da ação  

Responsável pela execução da ação no 
nível local 

Pró-Reitoria de Graduação 

 

 

2.3.9.3.1.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação estão 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 147 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  151.080,00 151.077,38 100,00% 

FÍSICA    
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A tabela a seguir apresenta as principais despesas realizadas com os 

recursos desta ação, relativamente a investimentos e outros custeios. 

 

Tabela 148 – Principais despesas relacionadas com a execução da ação 
 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS  DIVERSOS 70.000,00 

OBRAS EM ANDAMENTO 40.000,00 

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 14.028,00 

GENEROS DE ALIMENTACAO 10.848,00 

Total  134.876,00 

 

 

2.3.10. Programa 1448 – Qualidade na Escola 

 
2.3.10.1. Dados Gerais 

 
Tabela 149 – Dados gerais do programa 

 
Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Expandir e melhorar a qualidade da educação 

básica 
Objetivos Específicos Aos Municípios, Distrito Federal e Estados que 

assinarem o Termo de Adesão ao Compromisso, 
prioritariamente àqueles com baixa classificação 
no IDEB, o MEC disponibilizará equipe técnica 
para, em conjunto com seus dirigentes, elaborar 
um diagnóstico da situação educacional local e 
propor o Plano de Ações Articuladas - PAR para a 
educação básica.Com base no PAR, serão 
firmados termos de convênio ou de cooperação, 
entre o Ministério da Educação e o ente apoiado, 
para implementação de ações de assistência 
técnica ou financeira, observados os limites 
orçamentários e operacionais, e de acordo com 
as normas constantes de Resolução do Fundo 
Nacional de Desenvolvimento da Educação - 
FNDE.São requisitos para a celebração de 
convênio ou termo de cooperação: 
-a formalização de Termo de Adesão ao 
Compromisso; 
-o comprometimento de realização da Prova 
Brasil, pelas escolas de sua rede, que atendam 
aos critérios estabelecidos pelo Inep; 
-o preenchimento e envio dos dados financeiros, 
por meio do Sistema de Informações sobre 
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Orçamentos Públicos em Educação - SIOPE; 
-o envio regular de informações sobre a 
freqüência escolar dos alunos beneficiários do 
Bolsa Família. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados  
Público-alvo (beneficiários) Alunos e Professores da Educação Básica 

(Educação Infantil, Ensino Fundamental e Ensino 
Médio) 

 
 
2.3.10.2. Principais Ações do Programa 

 
 

Tabela 150 – Principais ações do programa 
 

AÇÃO EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE SUA 
IMPORTÂNCIA 

Ação 0509 – Apoio ao 
Desenvolvimento da Educação 
Básica 

Esta ação pretende implementar projetos de 
forma direta, ou em parceira por intermédio de 
transferências voluntárias, destaque de crédito 
ou mediante a realização  de contratos e 
acordos com instituições públicas, organizações 
não-governamentais ou Organismos 
Internacionais. Serão apoiados projetos em 
todas as etapas da educação básica, 
implementadas ações que visem à interface do 
FNDE e do MEC com as instituições públicas de 
todas as esferas de governo, bem como 
apoiadas financeiramente, quando couber e 
quando estabelecidas as prioridades, ações 
finalísticas da Autarquia, para promover a 
qualidade do processo de ensino-aprendizagem. 

 
 
 

2.3.10.3. Gestão das ações 

 

2.3.10.3.1. Ação 0509 – Apoio ao Desenvolvimento da Educação Bá sica  
 
 
 

2.3.10.3.1.1. Dados Gerais 
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Tabela 151 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade Contribuir para o desenvolvimento e a 

universalização do Educação Básica. 
Descrição Esta ação pretende implementar projetos de forma 

direta, ou em parceira por intermédio de 
transferências voluntárias, destaque de crédito ou 
mediante a realização  de contratos e acordos com 
instituições públicas, organizações não-
governamentais ou Organismos Internacionais. 
Serão apoiados projetos em todas as etapas da 
educação básica, implementadas ações que visem 
à interface do FNDE e do MEC com as instituições 
públicas de todas as esferas de governo, bem 
como apoiadas financeiramente, quando couber e 
quando estabelecidas as prioridades, ações 
finalísticas da Autarquia, para promover a 
qualidade do processo de ensino-aprendizagem. 

Unidade responsável pelas decisões 
estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da ação 
no nível local 

CEAD – Centro de Ensino à Distância e Escola de 
Nutrição 

 

 

2.3.9.3.1.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação estão 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 152 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  1.306.885,55 0,00 0,00% 

FÍSICA    

 

2.3.11. Programa 1453 – Valorização de Profissionai s e Operadores 

 
2.3.11.1. Dados Gerais 
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Tabela 153 – Dados gerais do programa 

Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Diagnosticar a atual situação do acesso à justiça 

ofertado pelo Núcleo de prática jurídica do Curso de 
Direito da UFOP e, ao capacitar docentes e discentes 

do Curso para a composição de conflitos, ampliar e 
renovar a atuação deste Núcleo, mediante a 

implementação da mediação como mecanismo de 
composição de conflitos. 

Objetivos Específicos Realizar pesquisa diagnóstica acerca da situação 
problema do acesso à justiça no Núcleo de Prática 
Jurídica da UFOP com o apoio do Núcleo de Direitos 
Humanos;  
Diagnosticar e avaliar as relações construídas junto à 
sociedade civil organizada pelo Núcleo de Direitos 
Humanos que induzem à práticas inovadoras de 
composição de conflitos; 
Capacitar docentes, discentes e agentes multiplicadores 
acerca dos métodos e técnicas de composição de 
conflitos, notadamente a mediação; 
Ampliar e renovar a atuação do Núcleo de Assistência 
Jurídica de Ouro Preto (NAJOP) e do Núcleo de Direitos 
Humanos; 
Implementar o Núcleo de Mediação e Cidadania junto 
ao NAJOP; 
Construir diálogo mais consistente entre a teoria e a 
prática no ensino jurídico; 
Contribuir para a desobstrução das esferas judiciais e 
deslocar a assistência judiciária para públicos que ainda 
não foram alcançados pelo atendimento do NAJOP e do 
Núcleo de Direitos Humanos, sobretudo nos distritos 
mais distantes da sede do Município. 

Gerente do programa  

(b) Gerente executivo  

Responsável pelo programa no 
âmbito da UJ 

 

Indicadores ou parâmetros 
utilizados 

 

Público-alvo (beneficiários) População carente do Município de Ouro Preto 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.11.2. Principais Ações do Programa 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

225 

Tabela 154 – Principais ações do programa 
AÇÃO EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE SUA 

IMPORTÂNCIA 
Ação 8858 – Valorização de 
Profissionais e Operadores 

O Curso de Direito da UFOP pretende agregar 
junto ao seu já instituído Núcleo de Prática 
Jurídica (NAJOP) e ao trabalho de capacitação, 
formação e pesquisa desenvolvido pelo Núcleo 
de Direitos Humanos desenvolvido junto aos 
discentes e entidades civis organizadas do 
Município de Ouro Preto – instrumentos 
inovadores de composição de conflitos, tais 
como o da mediação. Os atuais modelos de 
Núcleos de Prática Jurídica já implementados e 
em funcionamento não são capazes de construir 
modelos de defesa dos direitos humanos e 
cidadania que ampliem o acesso à Justiça e 
oferecem os conteúdos necessários à formação 
dos novos perfis do profissional de Direito. 
Assim, a implementação do Núcleo de 
Mediação e Cidadania, objetiva ao mesmo 
tempo, facilitar o acesso à justiça pela 
população carente e oferecer ao público meios 
alternativos de resolução de conflitos. A 
proposta também visa contribuir para a 
constituição para um diálogo mais consistente 
ente a teoria e a prática de ensino jurídico. 

 
2.3.11.3. Gestão das ações 
 
2.3.11.3.1. Ação 8858 – Valorização de Profissionais e Operador es 

 

2.3.11.3.1.1. Dados Gerais 

Tabela 155 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentário 
Finalidade O Curso de Direito da UFOP pretende 

agregar junto ao seu já instituído Núcleo de 
Prática Jurídica (NAJOP) e ao trabalho de 
capacitação, formação e pesquisa 
desenvolvido pelo Núcleo de Direitos 
Humanos desenvolvido junto aos discentes e 
entidades civis organizadas do Município de 
Ouro Preto – instrumentos inovadores de 
composição de conflitos, tais como o da 
mediação. Os anuais modelos de Núcleos de 
Prática Jurídica já implementados e em 
funcionamento não são capazes de construir 
modelos de defesa dos direitos humanos e 
cidadania que ampliem o acesso à Justiça e 
nem oferecem os conteúdos necessários à 
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formação dos novos perfis do profissional de 
Direito. Assim, a implementação do Núcleo 
de Mediação e Cidadania, objetiva ao mesmo 
tempo, facilitar o acesso à justiça pela 
população carente e oferecer ao público 
meios alternativos de resolução de conflitos. 
Vislumbra-se, na mediação, a possibilidade 
de encorajar a prática cidadã de indivíduos, 
grupos, docentes, discentes do Curso de 
Direito, em algo que se traduza no 
incremento de sua autonomia e participação 
frente às dificuldades enfrentadas. Ao mesmo 
tempo , a proposta pode contribuir para a 
desobstrução das esferas judiciais e 
assistência jurídica para públicos que ainda 
não foram alcançados pelo atendimento do 
NAJOP e do Núcleo de Direitos Humanos. A 
proposta também visa contribuir para a 
constituição para um diálogo mais 
consistente ente a teoria e a prática de 
ensino jurídico. 

Descrição Realização de pesquisa diagnóstica com as entidades 
organizadas que atuam junto ao Núcleo de Direitos 
Humanos, outras levantadas por amostragem e 
atendidos no Núcleo de Assistência Jurídica de Ouro 
Preto (NAJOP) sobre o acesso à justiça no Município 
de Ouro Preto 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

NAJOP – Núcleo de Apoio Jurídico de Ouro Preto 

 
 
2.3.11.3.1.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação estão 

apresentados na tabela abaixo. 
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Tabela 156 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  61.080,00 0,00 0,00% 

FÍSICA    

 

2.3.12. Programa 8028 – Funcionamento de Núcleo de Esporte 

 
2.3.12.1. Dados Gerais 

 
Tabela 157 – Dados gerais do programa 

Tipo de programa Finalístico 
Objetivo geral Implantar o projeto piloto do Programa Segundo Tempo 

Universitário, no(s) Município(s) de Ouro Preto, 
totalizando 300 beneficiados, priorizando o corpo discente 
da Universidade Federal de Ouro Preto, na faixa etária de 

15 a 29 anos. 
Objetivos Específicos Promover a atividade física; desenvolver conteúdos didático-

pedagógicos específicos das modalidades esportivas que são 
de interesse para o público alvo; contribuir para o 
desenvolvimento da consciência corporal, a saúde, o gosto pela 
atividade física, o estilo de vida saudável, a melhoria e 
estabilidade de parâmetros da qualidade de vida; colaborar na 
formação de licenciandos e bacharelandos de diferentes cursos 
das instituições envolvidas; capacitar os beneficiados para 
valorizarem a atividade física e esportiva ao longo da vida; 
envolver os membros das comunidades universitárias em 
atividades físicas e esportivas que contribuam para a sua 
formação pessoal e profissional; oferecer oportunidades de 
ampliação das práticas esportivas, culturais e de lazer; realizar 
torneios de modalidades esportivas com os estudantes e 
membros das comunidades universitárias envolvidas; realizar 
torneios de modalidades esportivas e atividades de lazer 
envolvendo os cursos de graduação das Instituições envolvidas 
junto às Associações Atléticas e Grêmios Estudantis. 

Gerente do programa  
Gerente executivo  
Responsável pelo programa 
no âmbito da UJ 

 

Indicadores ou parâmetros 
utilizados 

 

Público-alvo (beneficiários) Crianças e jovens de 7 a 17 anos de idade estudantes do 
ensino fundamental das escolas públicas de Ouro Preto 

 



 

 

228 

 
2.3.12.2. Principais Ações do Programa 

 
Tabela 158 – Principais ações do programa 

 
AÇÃO EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE 

SUA IMPORTÂNCIA 
  

 
 

2.3.12.3. Gestão das ações 

 

2.3.12.3.1. Ação 4377 – Funcionamento de Núcleos de Esporte  
 

2.3.12.3.1.1. Dados Gerais 

 

Tabela 159 – Dados gerais da ação 
Tipo Orçamentária 
Finalidade Oferecer a população práticas esportivas como eixo 

central de um Programa Social Esportivo vinculado a 
Universidade, por meio de práticas educacionais com 

desenvolvimento e acompanhamento pedagógico, 
para crianças, adolescentes e jovens nos espaços do 
CEDUFOP, como possibilidade de minimizar o tempo 

ocioso nas ruas em exposição a situações de risco 
social, com práticas esportivas e educativas. 

Descrição A implantação do Projeto SEGUNDO TEMPO – Projeto 
especial IES Colaboradoras - UFOP, proporcionará aos 
graduandos de Educação Física a prática acompanhada no 
ensino dos esportes em uma visão multi, inter e 
transdisciplinar, importante para a formação do profissional 
de EF. Este projeto proporcionará para os discentes e 
docentes dos curso de Nutrição, Pedagogia, Artes Cênicas, 
Farmácia e Medicina uma visão integrada em benefício de 
formar e potencializar as capacidades do indivíduo, tendo o 
esporte como meio de formação do cidadão, Assim, os 
docentes dos respectivos cursos poderão se integrar em 
ações de extensão universitária desenvolvendo também a 
pesquisa, proporcionando conhecimento aos discentes e 
informações quantitativas e qualitativas a coordenação do 
SEGUNDO TEMPO – Projeto Especial IES Colaboradoras – 
UFOP para o melhor planejamento e andamento do projeto. 

Unidade responsável pelas 
decisões estratégicas 

 

Unidades executoras  
Áreas responsáveis por 
gerenciamento ou execução 

 

Coordenador nacional da ação  
Responsável pela execução da 
ação no nível local 

Departamento de Educação Física 
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2.3.12.3.1.2. Resultados 

 

As metas previstas e o que foi executado para esta ação estão 

apresentados na tabela abaixo. 

 

Tabela 160 – Metas e resultados da ação no exercício 

META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

FINANCEIRA  605.965,84 0,00 100,00% 

FÍSICA    

 

 
 
2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL 
 
 
O quadro seguinte mostra a origem das receitas em 2008. 
 
Tabela 161 – Demonstração das receitas 
Receita 2008    
RECURSOS DO TESOURO PREVISÃO ARRECADAÇÃO  DIFERENÇA 
Recursos do Tesouro     129.480.121,00  126.943.423,64   2.536.697,36 
   Pessoal     100.881.522,00    99.830.849,15   1.050.672,85 
   Custeio e Capital      28.598.599,00    27.112.574,49   1.486.024,51 
Convênios e Emendas      19.406.666,11    19.752.504,43     (345.838,32) 
TOTAL     148.886.787,11  146.695.928,07   2.190.859,04 
    
RECURSOS PRÓPRIOS PREVISÃO ARRECADAÇÃO  DIFERENÇA 
Receita Patrimonial           177.536,00        103.721,67        73.814,33 
Receita Industrial             11.264,00          11.327,80             (63,80) 
Receita de Serviços        4.956.384,00      5.051.047,98       (94.663,98) 
Outras Receitas Correntes                 849,00          10.515,55        (9.666,55) 
Alienação de bens             30.580,00                     -          30.580,00 
TOTAL        5.176.613,00      5.176.613,00                   -   
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2.4.1 - Evolução de gastos gerais 
 

 A seguir demonstra-se a execução orçamentária, financeira e patrimonial 

administrada no decorrer do exercício de 2008, observada a legislação em 

vigor e de conformidade com o Plano de Contas da Administração Pública 

Federal, implantado pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional. 

 Ao orçamento inicial, composto de Recursos do Tesouro da ordem de 

R$ 111.186.874,00 (cento e onze milhões, cento e oitenta e seis mil, oitocentos 

e setenta e quatro reais) e de Recursos Próprios da ordem de R$ 5.176.613,00 

(cinco milhões, cento e setenta e seis mil, seiscentos e treze reais), foram 

acrescidos, no decorrer do exercício, Recursos Suplementares do Tesouro, de 

Convênios, Próprios e de Emendas Parlamentares, resultando num 

fechamento orçamentário de R$ 146.695.928,07(cento e quarenta e seis 

milhões, seiscentos e noventa e cinco mil, novecentos e vinte e oito reais e 

sete centavos) 

 Todos os registros contábeis foram processados via SIAFI (Sistema 

Integrado de Administração Financeira), com fundamento legal no Plano de 

Contas da Administração Pública Federal. Nenhuma despesa foi executada em 

desacordo com a sua natureza. 

 Algumas das peças que compõem o presente relatório foram retiradas 

do SIAFI, como o Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial, Balanço 

Orçamentário, Demonstração das Variações Patrimoniais, Demonstração das 

Variações Patrimoniais por Natureza, Demonstração das Variações 

Patrimoniais por Natureza e Função e Demonstração das Disponibilidades. 

 

 O quadro abaixo demonstra a previsão da Receita por fonte de recurso: 

 

FONTE VALOR (R$) % 

Tesouro 143.710.174,11 96,5 
Próprios 5.176.613,00 3,5 

Total 148.886.787,11 100 
 

 

 A seguir, demonstramos a fixação da Despesa por fonte de recurso: 
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 Pessoal/Encargos Custeio e Capital Total 
Tesouro 100.881.522,00 28.598.599,00 129.480.121,00 
Convênios (418.220,00) 19.824.886,11 19.406.666,11 

TOTAL 100.463.302,00 48.423.485,11 148.886.787,11 

 

 

 A receita própria, estimada em R$ 5.176.613,00 (cinco milhões, cento e 

setenta e seis mil, seiscentos e treze reais) atingiu a previsão inicial. 

 

ITENS DA RECEITA PRÓPRIA 

 
Tabela 162– Principais itens da receita 
Receita Patrimonial 105.325,87 
        Arrendamento 0,00 
         Aluguéis 105.325,87 
Receita Industrial 11.327,80 
       Ind. Prod. Alimentares 0,00 
       Ind. Editorial  e Gráfica 11.327,80 
Receitas de Serviços 4.973.141,12 
        Serviços Administrativos 
        Serviços Recreativos e culturais 

3.484.838,07 
288.927,00 

        Serviços Educacionais 117.503,37 
        Serviços de Hospedagem e Alimentação 
         Serviços de Estudos e Pesquisas 

743.606,59 
338.266,09 

Receitas de Capital 0,00 
        Alienação de Bens 0,00 
Transferências Correntes 98.290,00 
         Transferências de Convênios 98.290,00 
Outras Receitas Correntes 10.515,55 
          Multas e juros 
           Indenizações 

128,50 
10.387,05 

Deduções da Receita 21.987,34 
           Retificações 
           Descontos concedidos 
           Outras deduções 

5.669,09 
12.913.95 

3.404,30 
 

 

 A despesa realizada, no total de R$  146.695.928,07(cento e quarenta e 

seis milhões, seiscentos e noventa e cinco mil, novecentos e vinte e oito reais e 

sete centavos), foram inscritos em Obrigações em Circulação o valor de R$  

21.248.513,31(vinte e um milhões, duzentos e quarenta e oito mil, quinhentos e 
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treze reais e trinta e um centavos), sendo R$ 661.372,09(seiscentos e sessenta 

e um mil, trezentos e setenta e dois reais e nove centavos) com fornecedores; 

R$ 20.391.013,10 (vinte milhões, trezentos e noventa e um mil, treze reais e 

dez centavos) com Restos a Pagar e R$ 196.128,12 (cento e noventa e seis 

mil, cento e vinte e oito reais e doze centavos ) com Outras Obrigações. 

 
ÍTENS DA DESPESA MAIS RELEVANTES 

Tabela 163– Principais itens das despesas mais relevantes. 
 RUBRICAS VALOR 

EXECUTADO 
Diárias 357.034,14 
Bolsas  4.311.904,19 
Gás e Material engarrafado 85.126,37 
Alimentos para Animais 85.682,27 
Material  de processamento de dados 488.613,45 
Combustível/Lubrificante 468.444,54 
Material de Expediente/Escritório 172.742,14 
Material de Limpeza e produtos de higienização 160.536,40 
Consumo de Obras/Manutenção  459.106,63 
Material de elétrico/Eletrônico 134.273,32 
Gêneros de Alimentação(RU) 1.614.932,63 
Equipamentos de processamento de dados 1.411.092,04 
Passagens 1.189.891,56 
Aluguéis de Imóveis 21.522,00 
Equipamentos de áudio, vídeo e foto 289.463,91 
Assinatura de Periódicos 29.069,12 
Locação de Máquinas/Equipamentos 18.889,00 
Serviço de Manutenção móveis e imóveis 305.596,71 
Hospedagem e Alimentação 480.776,03 
Xérox 339.921,37 
Telecomunicações 563.871,32 
Softwares e teleprocessamentos 197.086,18 
Energia 2.656.737,95 
Comunicação/correios 335.041,25 
Serviços de Publicidade Legal 363.294,26 
Prof. Substituto 2.075.672,08 
Mobiliário 501.130,79 
Veículos/Acessórios 1.043.161,95 
Serviços Gráficos, áudio, vídeo e foto 575.154,66 
Material farmacológicos, odont. químicos, laborat.e hospitalares 329.391,97 
Aparelhos e equipamentos médicos, odont.laboratorias e hosp. 1.147.849,75 
PASEP 542.053,04 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 7.804.260,65 
Obras e instalações 9.408.698,50 
Máquinas, equipamentos e utensílios de oficina 436.415,29 
Máquinas e equipamentos diversos 275.991,57 
Livros 487.442,52 
Limpeza e conservação 791.112,86 
Vigilância ostensiva 251.960,74 
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 Da diferença entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro do Balanço 

Patrimonial, resultou o Saldo Financeiro Passivo, assim discriminado: 

 

Ativo Financeiro 20.653.467,54 
Passivo Financeiro 25.117.405,66 
Saldo Financeiro Passivo 4.463.938,12 

 

 O Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro, dos quais resultou o Saldo 

Financeiro Passivo, estão assim constituídos: 

 
Tabela 164 Ativo e passivo financeiros. 
Ativo Financeiro 20.653.467,54 
Bancos e Correspondentes 9.669,36 
Créditos  a Receber 12.337.226,46 
Limite de saque c/ vinc. de pagamento 5.362,769,93 
Rec.a receber para pagamento de RP 2.943.801,79 

 
Passivo Financeiro 25.117.405,66 
Consignações 8,98 
Depósitos Diversas Origens 504.817,80 
Recursos do Tesouro Nacional 10.515,38 
Fornecedores 661.372,09 
Débitos Diversos a Pagar 196.128,12 
Obrigações a Liquidar 20.371.715,47 
Valores Pendentes a Curto Prazo 3.372.847,82 
Saldo Financeiro Passivo 4.463.938,12 

 

 

DO SISTEMA PATRIMONIAL 

A Conta Bens Móveis e a Conta Bens Imóveis tiveram a seguinte evolução: 

 

 BENS MÓVEIS BENS IMÓVEIS 
Saldo do exercício de 2007 18.007.187,73 39.231.421,27 
Entrada em 2008 3.759.875,01 5.386.495,45 
Baixas em 2008 3.689,90 0,00 
Saldo para 2009 21.763.354,84 44.617.916,72 
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Resultado Patrimonial do Exercício 

 O Resultado Patrimonial do exercício, no valor de R$ 

89.281.722,73(oitenta e nove milhões, duzentos e oitenta e um mil, setecentos 

e vinte e dois reais e setenta e três centavos), fica assim constituído: 

 

 

Tabela 165 – Resultado Patrimonial do exercício. 
Ativo Financeiro 20.653.467,54 
Ativo Permanente 66.381.271,56 
Realizável a curto prazo 7.001.256,66 
Valores pendentes a curto prazo 0,00 
Realizável a longo prazo 0,00 
Passivo Financeiro 25.117.405,66 
Obrigações em Circulação (20.370.632,77) 
Exigível a longo prazo 7.500,14 
Resultado Patrimonial Líquido 89.281.722,73 

 

DO ALMOXARIFADO: 

 

Demonstramos abaixo a movimentação do Almoxarifado em 2008: 

 

Tabela 166 – Movimentação do Almoxarifado. 
GRUPO VALOR 

ANTERIOR 
VALOR 

ENTRADA 
VALOR 
SAÍDA 

VALOR 
ATUAL 

Material de Consumo 523.096,97 4.095.860,98 3.824.745,32 794.212,63 
Material Permanente 0,00 2.971.818,75 2.971.713,24 105,51 
Material de Obras 39.860,83 395.809,87 396.662,95 39.007,75 

TOTAL 562.957,80 7.463.489,60 7.193.121,51 833.325,89 
 

 

 

OUTRAS CONSIDERAÇÕES 

 

1 - Licitações 
 
Em 2008, a Comissão de Licitação procedeu à abertura de 818(oitocentos e 

dezoito) processos de licitação, nas seguintes modalidades: 
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Tabela 167 – Licitações. 
Modalidade Número de Processos 

Tomadas de Preço 10 
Convites 16 
Dispensas de Licitação 379 
Inexigibilidade de Licitação 17 
Pregão Eletrônico  338 
Concorrência 05 
Cotação Eletrônica 53 

 
 
2 – Documentos Emitidos 
 
Em 2008 a Diretoria de Orçamento e Finanças emitiu  21.251(vinte e um mil 

duzentos e cinqüenta e um) documentos,  conforme abaixo relacionados: 

 
Tabela 168 – Documentos emitidos. 

Ordens Bancárias  11036 
Nota de Lançamento 285 
Notas de Dotação 407 
Notas de Empenho 5445 
DARF 2061 
GPS 2017 

 
 
 

2.4.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO  

 

 O Tribunal de Contas da União – TCU, através da Decisão Nº 408/2002 

– Plenário e por meio dos Acórdãos Nº 1.043/2006 – Plenário e Nº 2.167/2006 - 

Plenário, determinou que as Instituições Federais de Ensino Superior 

calculassem e inserissem no Relatório de Gestão Anual os indicadores 

definidos, a seguir relacionados. Da mesma forma, os instrumentos legais 

acima referidos determinam que seja feita uma apreciação crítica sobre a 

evolução dos dados (indicadores e componentes utilizados no seu cálculo), 

destacando aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema. 

 Tais indicadores são: 

1. Custo Corrente 

a. Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente 
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b. Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente 

2. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 

3. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente 

a. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com HU 

b. Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem HU 

4. Funcionário Equivalente / Professor Equivalente 

a. Funcionário Equivalente com HU / Professor Equivalente 

b. Funcionário Equivalente sem HU / Professor Equivalente 

5. Grau de Participação Estudantil (GPE) 

6. Grau de Envolvimento Discente com Pós-Graduação (GEPG) 

7. Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação(5) 

8. Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 

9. Taxa de Sucesso na Graduação (TSG) 

 

 A Universidade Federal de Ouro Preto vem calculando esses 

indicadores ao longo dos anos, em cumprimento às decisões do TCU, 

conforme quadro mostrado a seguir. Ressalta-se que não foram apresentados 

os indicadores correspondentes à situação com Hospital Universitário, já que 

esse não é o caso da UFOP. Todavia, no caso em questão, os indicadores têm 

o mesmo valor com ou sem Hospital Universitário. Alguns dos indicadores 

foram calculados a partir dos valores relacionados abaixo. 

 

Tabela 169 – Valores para cálculo de indicadores. 
DESPESAS CORRENTES 131.854.646,02
DESP.CORRENTES HU 0,00
APOSENTADORIAS 17.013.250,24
PENSÕES 5.616.296,21
SENTENÇAS JUDICIAIS 2.832.073,40
DESP.PESSOAL CEDIDO 573.731,43
DESP.PESSOAL AFASTADO 1.236.348,94

 

CUSTO CORRENTE COM H.U.: 104.582.945,80 
CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 104.582.945,80 

 

Abaixo, apresentamos os Indicadores de Desempenho da Universidade 

Federal de Ouro Preto no exercício de 2008, calculados de acordo com a 

Decisão n° 408/2002 – Plenário e Acórdãos n° 1043/2 006 e n° 2167/2006 – 

Plenário do Tribunal de Contas da União. 
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Tabela 170 – Indicadores de Desempenho 2008 

 

 

 

As paralisações dos docentes e servidores técnico-administrativos, 

ocorrida às vésperas do início do segundo semestre letivo de 2005 e que 

perdurou por todo o restante do ano, causou um significativo atraso no 

calendário letivo, com reflexos nas colações de grau. Somente para se ter uma 

idéia, no primeiro semestre de 2007, um total de 342 alunos concluiu os cursos 

de graduação na modalidade presencial. Os dados referentes ao segundo 

semestre do mesmo não estavam disponíveis, umas vez que esse semestre 

letivo encerra-se em fevereiro de 2008 e os concluintes ainda não efetuaram 

suas respectivas colações de grau, razão pela qual foi usado os dados 

referentes ao segundo semestre de 2006 para o cálculo dos indicadores de 

gestão, o que seguramente impactou parte dos indicadores de gestão. 

 A tabela 161 apresenta a série histórica dos indicadores de gestão para 

o período 2006 a 2008, com a evolução de cada um dos indicadores acima 

referidos. 

 O Custo Corrente por Aluno Equivalente mostra uma tendência de 

elevação a uma taxa variando entre 0,5% em 2007 e 15,6% em 2008. Isto é 

reflexo das liberações de autorização para contratações ao longo do período 

com impacto predominante nos gastos com a folha de pagamento. O 

crescimento médio do Custo corrente no período analisado está em torno de 

16,7% ao ano. A aparente elevação do indicador de custo corrente ocorreu, 

I 
Custo Corrente com H.U. / Aluno Equivalente 
Custo Corrente sem H.U. / Aluno Equivalente 

R$ 12.194,24 
R$ 12.194,24 

II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 10,33 

III Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com H.U. 
Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem H.U. 

7,25 
7,25 

IV Funcionário Equivalente com H.U. / Professor Equivalente 
Funcionário Equivalente sem H.U. / Professor Equivalente 

1,42 
1,42 

V Grau de Participação Estudantil 0,83 

VI Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação 0,09 

VII Conceito Capes / Mec para a Pós-Graduação 3,76 

VIII Índice de Qualificação do Corpo Docente 3,94 

IX Taxa de Sucesso na Graduação 71,94% 
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essencialmente, devido a dois fatores. O primeiro, decorrente da metodologia 

utilizada, reside no fato de que o segundo semestre letivo de 2007 somente foi 

encerrado no mês de março de 2008, em decorrência das greves dos 

servidores ocorrida em 2005 e 2007. Assim, no número de alunos diplomados 

foi o mesmo do segundo semestre letivo de 2006, inferior ao número real, o 

que reflete diretamente o número de alunos equivalentes usados no cálculo. 

Quando se computa o número real de alunos diplomados referente ao segundo 

semestre de 2007, o indicador do custo corrente será menor. Em segundo 

lugar, é preciso ressaltar que durante o ano de 2007 foram contratados cerca 

de quinze professores efetivos para o curso de Medicina, em processo de 

instalação, impactando o custo corrente sem a devida contrapartida em alunos 

diplomados ou matriculados. O número de alunos do curso de Medicina 

matriculados no segundo semestre de 2007 é de 40, o que não foi considerado 

ao se usar os números referentes ao segundo semestre letivo de 2006. Nesse 

sentido, também, deve ser esclarecido que houve a contratação de professores 

efetivos para o curso de Sistema de Informação do Departamento de Ciências 

Exatas e Aplicadas de João Monlevade, em implantação, sem a 

correspondente contrapartida em alunos matriculados. 

 O indicador aluno em Tempo Integral por Professor Equivalente mostra 

uma variação entre 9,14 e 10,33. Considerando que o número de Aluno 

Equivalente é calculado à partir do número de diplomados, observa-se que tal 

valor é reflexo de um menor número de diplomados em 2006, certamente em 

decorrência das greves ocorridas em anos anteriores, e do aumento no número 

de docentes a partir do mesmo ano. O número de diplomados atingiu seu 

menor valor em 2006 (664 diplomados) e, a partir daí, começa a se recuperar. 

Entretanto deve ser salientado que a influência das greves ainda se encontra 

em 2007 (718 diplomados) e 2008 (851 diplomados), representando firme 

crescimento da Taxa de Sucesso na Graduação, a despeito do aumento do 

número de professores na Instituição. 

 O indicador Aluno de Tempo Integral por Funcionário Equivalente tem 

demonstrado crescimento, em decorrência do crescimento do número de 

diplomados e do fato de que o número de funcionários equivalentes ter variado 

muito pouco no período. 
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 O indicador Funcionário Equivalente por Professor Equivalente tem 

caído ano após ano em função do aumento do número de professores 

equivalentes e do fato de que o número de funcionários tem permanecido 

aproximadamente o mesmo em todo o período analisado. 

 O indicador Grau de Participação Estudantil tem evoluído 

significativamente no período, todavia com elevação de 0,77 em 2006 para 

0,83 em 2008. 

 O indicador Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação tem evoluído 

muito pouco no período, todavia com pequena elevação. 

 O indicador Conceito Capes para a Pós-Graduação tem evoluído 

encontrando-se em ascensão. Ressalta-se, ainda, a efetiva elevação dos 

indicadores do Conceito CAPES. O primeiro é resultante da elevação dos 

conceitos de cursos de pós-graduação da Instituição de 4 para 5 e de 3 para 4, 

a despeito da criação de cursos novos em 2007.  

 O indicador Índice de Qualificação do Corpo Docente continua em firme 

ascensão ao longo destes 3 anos observados, o que é resultante do esforço 

nos processos de qualificação e do fato das novas contratações serem de 

profissionais com maior qualificação, além de sofrer a influência do processo 

de qualificação de servidores em andamento. 

 O indicador Taxa de Sucesso na Graduação está em franca elevação, 

como resultado das políticas de graduação adotadas nos últimos anos que tem 

contribuído para elevação do número de graduados e diminuição da evasão e 

da retenção, que ainda se encontra em patamares não desejáveis. 
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Tabela 171 – Série histórica dos Indicadores de Desempenho 2006-2008 

 INDICADORES DE DESEMPENHO    
  Série Histórica 2006-2008       

  Ano ==>  2006 2007 2008 
Indicador        

  Custo Corrente (sem HU) 76.861.273,46 84.348.445,58 104.582.945,80 
 AgE 6.469,36 6.955,16 7.480,42 
  ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 
  Aluno Equivalente 7.321,36 7.995,16 7.480,00 

I. 
Custo Corrente/Aluno Equivalente 
(Sem HU) 10.498,22 10.549,95 12.194,24 

         
  AgTi 3.797,00 4094,83 4.532 
  ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 
 Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36 
  Número de Professores 508,50 536 545 
II. Aluno Tempo Integral/Professor 9,14 9,58 10,33 
        
  AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36 
  ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 
  Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36 
  Número de Funcionários 769,00 763,5 776,20 
III. Aluno Tempo Integral/Funcionário 6,05 6,73 7,25 
        
  Número de Funcionários 769,00 763,50 776,20 
  Número de Professores 508,50 536,00 545,00 
IV. Funcionário/Professor 1,51 1,42 1,42 
        
 AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36 
  Ag 4.935,00 5052,5 5.458,50 
V. Grau de Participação Estudantil (GPE)  0,77 0,81 0,83 
         
  Alunos de Pós-Graduação 426 520 548 
  Alunos de Graduação 4.935,00 5.052,50 5.458,50 

VI. 
Grau de Envolvimento em Pós-
Graduação 0,08 0,09 0,09 

         
 Conceito CAPES/MEC - somatório 47 60 64 
  Número de cursos de Pós-graduação 13 16 17 

VII. 
Conceito CAPES/MEC para a Pós-
Graduação 3,62 3,75 3,76 

         
  Docentes doutores (peso 5) 1.455,00 1540 1625 
  Docentes mestres (peso 3) 507,00 477 465 
  Docentes com especialização (peso 2) 60,00 48 36 
  Docentes graduados (peso 1) 47,00 48 55 
  TOTAL  2.069,00 2.113,00 2.181,00 
  Docentes doutores 291,00 308 325 
  Docentes mestres 169,00 159 155 
  Docentes com especialização 30,00 24 18 
  Docentes graduados 47,00 48 55 
  TOTAL  537,00 539,00 553,00 



 

 

241 

VIII. Qualificação do Corpo Docente 3,85 3,92 3,94 
         
  Número de Diplomados 664 718 851 
  Número Total de Alunos Ingressantes 988 1031 1.183 
IX. Taxa de Sucesso na Graduação 67,21% 69,64% 71,94% 

 
 
 

Tabela 172 – Evolução das principais despesas 2006-2008 

ANO DESCRIÇÃO 
2006 2007 2008 

1. PASSAGENS   205.031,70    124.061,29    455.936,56 
2. DIÁRIAS E RESSARCIMENTO DE 
DESPESAS EM VIAGENS 

  258.863,92    224.403,25    372.360,33 

3. SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
3.1. Publicidade    135.227,57    217.768,01    378.792,60 
3.2. Vigilância, Limpeza e Conservação 1.735.991,43 2.674.025,12 1.928.667,87 
3.3. Tecnologia da informação    103.352,80      40.305,98    277.720,13 
3.4. Outras Terceirizações 4.003.968,41 3.194.153,81 5.219.080,05 
3.5. Suprimento de fundos    266.690,77    242.795,26    309.733,21 
4. CARTÃO DE CRÉDITO 
CORPORATIVO 

              0,00               0,00              0,00 

TOTAIS 6.709.126,60 6.717.512,72 9.676.245,75 

 

 

 

3. Reconhecimento de passivos por insuficiência de 

créditos ou recursos 

 
Não houve ocorrência no período. 
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4. Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 
 

Tabela 173: Quadro II.A.2 – Execução de Restos a Pagar no Exercício por ano de inscrição no Siafi 
RP PROCESSADOS RP NÃO-PROCESSADOS ANO DE 

INSCRIÇÃO Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar 
2005 4.388,54 - - 4.388,54 9.122,31 108,90 6.462,38 2.551,03 
2006 75,43 - - 75,43 272.157,48 2.515,22 187.406,15 82.236,11 
2007 771.901,71 - - 771.901,71 17.264.808,16 16.673,51 16.462.523,65 785.611,00 
2008 367.570,14 - - 367.570,14 19.501.317,33 - - 19.501.317,33 

Total 1.143.935,82 - - 1.143.935,82 37.047.405,28 19.297,63 16.656.392,18 20.371.715,47 
 
Observação: 
A permanência de Restos a Pagar de exercícios anteriores (2005 a 2007), é porque foram prorrogados através de Decreto. 
E para que não se perca os saldos de empenhos de fornecedores, estamos cobrando a entrega de materiais e serviços, evitando assim prejuízo 
para a Entidade. 
 

 
 

5. Demonstrativo de transferências (recebidas e realizadas) no Exercício 

 
Tabela 174: Quadro II.A.3  – Transferências (convênios e outros tipos) 
Tipo

* 
Código 

Siafi/Siasg 
Identificação do Termo Inicial ou de Aditivos  
(nº do processo e do termo, data assinatura, 

vigência etc) 

Objeto da 
avença 

Data de 
publicação 

no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido ou 

transferido no 
exercício 

Contra
-

partida 

Beneficiário 
(Razão social e CNPJ) 

Situação 
da 

avença  

8 0112915030 

Programa REUNI - SESU/MEC Processo nº 
23000.030352/2007-70 - Portaria nº 384 de 
26/05/2008 

 

27/5/2008 3.627.563,62 3.627.563,62   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915030 
Programa REUNI - SESU/MEC Processo nº 
23000.030352/2007-70 - Portaria nº 878 

 

  3.900.000,00 3.900.000,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   
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Tipo
* 

Código 
Siafi/Siasg 

Identificação do Termo Inicial ou de Aditivos  
(nº do processo e do termo, data assinatura, 

vigência etc) 

Objeto da 
avença 

Data de 
publicação 

no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido ou 

transferido no 
exercício 

Contra
-

partida 

Beneficiário 
(Razão social e CNPJ) 

Situação 
da 

avença  

8 0112915031 

Complementação recurso - SESU/MEC 
Processo nº 23000.011519/2008-84 - Portaria 
nº 411 de 04/06/2008 

 

5/6/2008 200.000,00 200.000,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915011 

Complementação recurso - SESU/MEC 
Processo nº 23000.020876/2008-33 - Portaria 
nº 871 de 17/11/2008 

 

19/11/2008 168.386,21 168.386,21   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915011 

Complementação recurso - SESU/MEC 
Processo nº  23000.016512/2008-59 - Portaria 
nº 747 de 29/10/2008 

 

3/11/2008 272.588,87 272.588,87   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915004 

Complementação recurso - SESU/MEC 
Processo nº  23000.020718/2008-83 - Portaria 
nº 780 de 30/10/2008 

 

12/11/2008 600.000,00 600.000,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915004 

Complementação recurso - SESU/MEC 
Processo nº 23000.025239/2008-53 - Portaria 
nº 1177 de 30/12/2008 

 

31/12/2008 293.912,64 293.912,64   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915004 

Festival de Inverno 2008 - SESU/MEC 
Processo nº 23000.012053/2008-34 - Portaria 
nº 455 de 23/06/2008 

 

24/6/2008 240.000,00 240.000,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0100915032 

Programa PNAES - 1ª parte - SESU/MEC 
Processo nº 23000.008193/2008-16 - Portaria 
nº 471 de 30/06/2008 

 

1/7/2008 611.843,95 611.843,95   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0100915032 

Programa PNAES - 2ª parte - SESU/MEC 
Processo nº 23000.018964/2008-75 - Portaria 
nº 718 de 10/10/2008 

 

13/10/2008 671.233,14 671.233,14   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0100915004 
Programa PROMISAES - SESU/MEC Processo 
nº 23000.000512/2008-37 

 

  22.130,00 22.130,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915001 

Programa PET - SESU/MEC Processo nº 
23000.005716/2008-64 - Portaria nº 292 de 
11/04/2008 

 

14/4/2008 306.840,00 306.840,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915004 

Fórum das Letras 2008 - SESU/MEC Processo 
nº 23000.019651/2008-34 - Portaria nº 782 de 
04/11/2008 

 

12/11/2008 85.000,00 85.000,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915008 

Projeto TEIA - SESU/MEC Processo nº 
23000.019359/2008-11 - Portaira nº 1001 de 
28/11/2008 

 

4/12/2008 14.400,00 14.400,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915007 

Projeto INCLUIR - SESU/MEC Processo nº 
23000.017652/2008-44 - Portaria nº 1175 de 
24/12/2008 

 

26/12/2008 120.000,00 120.000,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   
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Tipo
* 

Código 
Siafi/Siasg 

Identificação do Termo Inicial ou de Aditivos  
(nº do processo e do termo, data assinatura, 

vigência etc) 

Objeto da 
avença 

Data de 
publicação 

no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido ou 

transferido no 
exercício 

Contra
-

partida 

Beneficiário 
(Razão social e CNPJ) 

Situação 
da 

avença  

8 0112915008 

Programa Saúde da Família - SESU/MEC 
Processo nº 23000.019361/2008-91 - Portaria 
nº 1175 de 24/12/2008 

 

26/12/2008 16.680,00 16.680,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915010 
`Programa PROINFO - SEED/MEC Processo 
nº 23000.020458/2008-46 

 

  600.000,00 600.000,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915403 
Programa DS - CAPES/MEC Processo nº - 
Portaria nº 

 

  1.500.778,00 1.500.778,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915401 
Programa PICDT - CAPES/MEC Processo nº - 
Portaria nº 

 

  249.074,00 249.074,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915405 
Programa PROAP - CAPES/MEC Processo nº - 
Portaria nº 

 

  463.885,61 463.885,61   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915040 
Programa REUNI - CAPES/MEC Processo nº - 
Portaria nº 

 

  115.464,00 115.464,00   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915410 
Programa Pró-Equipamentos - CAPES/MEC 
Processo nº - Portaria nº 194 

 

  376.060,64 376.060,64   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915408 

UAB - FNDE/MEC - Processo nº 
23400.005515/2008-54 Termo de Cooperação 
nº 233 de 31/10/2008 
 

 

14/11/2008 133.427,36 133.427,36   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915408 

UAB - FNDE/MEC - Processo nº 
23400.005507/2008-16 Termo de Cooperação 
nº 211 de 10/10/2008 

 

13/11/2008 1.576.332,64 1.576.332,64   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915408 

UAB - FNDE/MEC - Processo nº 
23400.005511/2008-76 Termo de Cooperação 
nº 215 de 10/10/2008 
 

 

13/11/2008 1.012.563,50 1.012.563,50   

Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10   

8 0112915408 
UAB - FNDE/MEC  

 

  200.000,00 200.000,00 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

8 0112915408 
UAB - FNDE/MEC - Processo nº 
23400.007024/2008-48 

 

  191.954,20 191.954,20 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

8 0113150072 

UAB - FNDE/MEC - Processo nº 
23400.006374/2008-97 
 

 

  306.885,55 306.885,55 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 



 

 

245 

Tipo
* 

Código 
Siafi/Siasg 

Identificação do Termo Inicial ou de Aditivos  
(nº do processo e do termo, data assinatura, 

vigência etc) 

Objeto da 
avença 

Data de 
publicação 

no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido ou 

transferido no 
exercício 

Contra
-

partida 

Beneficiário 
(Razão social e CNPJ) 

Situação 
da 

avença  

8 0113150072 

Projeto Mídias na Educação - FNDE/MEC 
Processo nº 23400.005383/2008-61 
 

 

  45.984,00 45.984,00 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

8 0113150072 
Projeto CECANE - FNDE/MEC Processo nº 
23400.006863/2008-49 

 

  1.000.000,00 1.000.000,00 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

8 0100000000 
Projeto Segundo Tempo - Ministério do Esporte 
Processo nº 58701.002046/2008-10 

 

  493.165,84 493.165,84 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

8 0100000000 
Projeto Segundo Tempo - Ministério do Esporte 
Processo nº 58701.002049/2007-45 

 

  112.800,00 112.800,00 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

8 0100000000 
Programa PRONASCI - Ministério da Justiça 
Memorando 504/SRJ de02/12/2008 

 

  61.080,00 61.080,00 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

8   
Lapac - FNS - Ministério da Saúde 

 

  161.400,00 161.400,00 

 Universidade Federal de 
Ouro Preto - 
23.070659/0001-10 

 

1   

Importação de equipamento para projeto de 
pesquisa Processo nº  23109-1371/2008-0 
Convênio nº 819 de 03/03/08 - Vigência: 
03/03/08 a 02/03/09 

 

14/3/2009 9.455,00 9.455,00 

 
 Fundação Gorceix 
23063118/0001-64 

 

1   

Contratação de serviços técnicos 
especializados para realização do curso de 
especialização em engenharia de materiais a 
servidores do quadro permanente do CEFET-
MG Processo nº  23109-8324/2008-0 Convênio 
nº 879 de 03/01/08 - Vigência: 03/01/08 a 
03/12/2010 

 

7/1/2008 147.435,00 73.717,50 

 

 Fundação Gorceix 
23063118/0001-64 

 

8   

Prestação de serviços p/ apoio operacional na 
execução do Plano de Trabalho PROINFO 
INTEGRADO. Processo nº  23109-8637/2008-0 
Contrato nº 159 de 23/10/2008 - Vigência: 
23/10/08 a 22/01/09 

 

4/11/2008 600.000,00 600.000,00 

 

 Fundação Educativa de 
Rádio e televisão de 
Ouro 
Preto00306770/0001-67 

 

1   

Execução de serviços do Festival de Inverno 
de Ouro Preto e Mariana - Fórum das Artes 
2008 Processo nº  23109-5005/2008-0 
Convênio nº 912 de 04/07/2008 - Vigência: 
04/07/08 a 30/09/08 
 

 

8/7/2008 45.000,00 45.000,00 

 

 Fundação Educativa de 
Rádio e televisão de 
Ouro 
Preto00306770/0001-67 
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Tipo
* 

Código 
Siafi/Siasg 

Identificação do Termo Inicial ou de Aditivos  
(nº do processo e do termo, data assinatura, 

vigência etc) 

Objeto da 
avença 

Data de 
publicação 

no DOU 

Valor total 
pactuado 

Valor total 
recebido ou 

transferido no 
exercício 

Contra
-

partida 

Beneficiário 
(Razão social e CNPJ) 

Situação 
da 

avença  

1   

Gerenciamento das atividades necessárias a 
realização do Festival de Inverno de Ouro 
Preto e Mariana - 2008 Processo nº  23109-
4519/2008-0 Convênio nº 909 de 03/07/2008 - 
Vigência: 01/07/08 a 30/09/08 
 

 

4/7/2008 240.000,00 240.000,00 

 

Fundação Educativa de 
Rádio e televisão de 
Ouro 
Preto00306770/0001-67 

 

1   

Execução do Plano de Trabalho das ações do 
projeto "Fórum das Letras - 2008" Processo nº  
23109-9203/2008-0 Convênio nº 1000 de 
06/11/08 - 01/11/08 a 31/12/08 

 

7/11/2008 60.700,00 60.700,00 

 Fundação Educativa de 
Rádio e televisão de 
Ouro 
Preto00306770/0001-67 

 

 
 
* Tipo de transferência: 1 - convênio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - parceria, 5 - subvenção, 6 – auxílio, 7 – contribuição ou 8 - outros.  

No último caso, mencionar outros tipos de transferências que não envolvam recursos financeiros, tais como transferências de materiais ou acordos de cooperação técnica, 
desde que tais atos de gestão sejam relevantes para avaliação da gestão da unidade jurisdicionada. Neste caso, nem todos os campos serão objeto de preenchimento 
obrigatório. 

 
** Situação da avença: efetuar, quando for o caso, os seguintes registros: 
 Observação 1: no caso de instauração de processo administrativo para sindicância ou de TCE, informar: 

� número do processo; 
� fato que originou; 
� identificação da unidade ou do responsável pela apuração; 
� identificação dos responsáveis (nome, CPF e cargo/função); 
� valores originais e datas de competência; e 

� situação do processo (providências adotadas e a adotar, inclusive quanto à suspensão de transferência, prazo de conclusão do processo etc). 
 Observação 2: no caso de convênio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigência expirada, comentar os motivos estruturais ou situacionais que determinam a 
pendência, bem como o plano de liberação ou cancelamento. 

Observação 3: no caso de convênio com SALDOS A APROVAR, com vigência expirada, comentar os motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendência, bem 
como o plano de finalização da análise.  
Observação 4: no caso de convênio com SALDOS A COMPROVAR, com vigência expirada, relatar os motivos estruturais ou situacionais que determinam a pendência, a 
ocorrência ou não de notificação ao convenente e inscrição em inadimplência, mencionando as datas e os números dos respectivos expedientes, ou justificar a falta de 
notificação ou de inscrição em inadimplência. 
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6. Previdência Complementar Patrocinada 

 
Não aplicável à natureza jurídica da UJ 
 
 
 

7. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados 

com recursos externos 

 
Não aplicável à natureza jurídica da UJ 
 
 
 

8. Renúncia Tributária 

 
Não aplicável à natureza jurídica da UJ 
 
 
 

 

9. Declaração de sobre a regularidade dos beneficiários 

diretos de renúncia 

 

Não aplicável à natureza jurídica da UJ 
 
 
 

 

10. Operações de fundos 

 
Não aplicável à natureza jurídica da UJ 
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11. Despesas com cartão de crédito 

 

 A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO não fez uso de cartões 
corporativos no decorrer de 2008. 
 
Não aplicável à natureza jurídica da UJ 
 
 

12. Recomendações do Órgão ou Unidade de Controle 

Interno 

 

CGU 

Relatório de Auditoria nº. 208479 – Avaliação da ge stão – Exercício 2007 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Conceder suprimento de fundos no valor limite 

estabelecido pela Portaria/MF nº. 95/2002. 

 

Setor responsável pela implementação : Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças 

 

Providências adotadas:  

Estão sendo estudadas novas formas de custeio das viagens acadêmicas curriculares 

como, por exemplo: cartão coorporativo, pagamentos de "bolsas" diretamente aos alunos e 

licitação para locais em que haja condições para tanto. Em 2008 foram regulamentadas, pela 

Diretoria de Orçamentos e Finanças da UFOP – DOF, as regras para tais pagamentos, com 

implementação em 2009. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Planejar adequadamente as suas aquisições, 

evitando a realização de despesas por meio de suprimento de fundos que poderiam se 

subordinar ao processo normal de aquisição, de forma a cumprir o disposto no artigo 45 do 

Decreto nº93. 872/86. 

 

Setor responsável pela implementação:  Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças 

 

Providências adotadas :  

A mudança teve início em janeiro de 2009, com a adoção do cartão coorporativo, bem 

como a não liberação de suprimentos de fundos para cobrir despesas que podem e devem ser 

realizadas pelos procedimentos normais de licitação. Todos os Chefes de Departamentos, 
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Diretores de Unidades, Coordenadores de Projetos, Pró-Reitores e demais chefias foram 

orientados a melhor planejar suas requisições de compras e serviços, de modo a otimizar as 

aquisições institucionais. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Abster-se de realizar a arrecadação e o 

gerenciamento de receitas oriundas de processos seletivos (vestibular) em conta corrente 

diversa da conta única da União, em atendimento ao item 9.2.1.1 do Acórdão TCU nº. 

1.525/2007 - 2ª Câmara. 

 

Providências adotadas :  

Reitera-se o conteúdo do Ofício Assessoria RT nº.26/2008, complementado pelo Ofício 

Assessoria RT nº.33/2008, apresentados à Equipe de Auditores. Destaca-se que toda a receita 

oriunda do processo vestibular é, ao final da arrecadação, depositada na conta única. Porém, 

para garantir ampla acessibilidade dos candidatos e isonomia de condições entre eles, a 

arrecadação passa por conta-corrente específica antes de ser recolhida ao caixa único. Desse 

modo, face ao entendimento de que o procedimento atualmente realizado está amparado na 

razoabilidade, mantendo-se na legalidade e cumprindo o seu papel social, nenhuma 

providência adicional foi adotada. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Abster-se de realizar a gestão de recursos de 

fundos em contas correntes diversas da conta única da União, em atendimento ao item9. 2.1.2 

do Acórdão TCU nº. 1.525/2007 - 2ª Câmara. 

 

Setor responsável pela implementação : Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças 

 

Providências adotadas :  

A gestão de tais fundos já foi transferida à conta única. 

 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Acompanhar rigorosamente o cumprimento das 

obrigações trabalhistas e previdenciárias relacionadas ao respectivo contrato de prestação de 

serviço por fundação de apoio, exigindo cópias dos documentos comprobatórios da quitação 

dessas obrigações, de modo a cumprir a determinação contida no item 9.2.2.1 do Acórdão 

TCU 1.525 - 2ª Câmara. 

 

 

Setor responsável pela implementação : Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças 
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Providências adotadas: 

1) Levantamento de todos os contratos vigentes, sendo solicitada da Fundação de 

Apoio a comprovação dos recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciários desde o 

início de cada contrato; anexando os comprovantes a cada processo de contratação; 

2) Acompanhamento rigoroso dos contratos vigentes, solicitando da Fundação de 

Apoio a emissão mensal de nota fiscal, referente à despesa com pessoal envolvido na 

prestação do serviço ou outras correlatas com a execução do contrato;  

3) Inclusão, nos próximos contratos, de cláusula de obrigatoriedade de emissão de 

nota fiscal, mensal, referente a despesa com pessoal envolvido na prestação do serviço ou 

outras correlatas com a execução do contrato. 

 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Manter gestões junto à Gerência Regional de 

Patrimônio da União no estado de Minas Gerais no sentido de obter a orientação necessária à 

regularização patrimonial dos bens imóveis da Universidade Federal de Ouro Preto. 

 

Setor responsável pela implementação:  Pró-Reitoria de Administração 

 

Providências adotadas:  

1. Reiterar, junto à SPU e à Chefia de Gabinete da Presidência da República os termos 

da solicitação feita pela UFOP para liberação de recursos destinados à aquisição do terreno 

pertencente à Fundação Gorceix. 

2. Regularizar a escritura relativa à área do compus da UFOP (Em andamento). 

3. Regularizar o cadastramento no SPIUnet dos imóveis pertencentes à UFOP. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Estabelecer, por intermédio de norma interna, a 

padronização dos procedimentos a serem observados em processos seletivos simplificados de 

concursos públicos, inclusive quanto à definição das provas a serem aplicadas, em 

atendimento ao princípio da impessoalidade disposto no artigo 37 da Constituição Federal de 

1988. 

 

Setor responsável pela implementação:   Pró-Reitoria de Administração 

 

Providências adotadas :  

Providências para atendimento já em andamento, mediante recomendações da Pró-

reitoria de Administração, através de elaboração de minuta para modificação da Resolução do 

Conselho Universitário. 
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DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO: 

a) Estabelecer, por meio de norma interna, critérios objetivos de correção das provas 

escritas e didáticas, a serem observados obrigatoriamente pelas bancas examinadoras, em 

atendimento ao princípio da impessoalidade disposto no artigo 37 da Constituição Federal de 

1988; 

b) Dar conhecimento prévio dos critérios de correção aos candidatos,por meio dos 

editais dos processos seletivos e concursos, bem como possibilitar recursos contra os atos da 

administração em quaisquer provas ou fases dessas formas de provimento, em atendimento 

aos princípios da publicidade e do contraditória e ampla defesa, dispostas respectivamente nos 

artigos 37 e 5º, LV da Constituição Federal de1988. 

 

Setor responsável pela implementação : Pró-Reitoria de Administração 

 

Providências adotadas:   

Providências para atendimento já em andamento, mediante recomendações da Pró-

reitoria de Administração, através de elaboração de minuta para modificação da Resolução do 

Conselho Universitário. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Arquivar a documentação necessária à 

comprovação dos embasamentos utilizados pela Entidade e pelas bancas examinadoras 

(comentários e/ou justificativas das notas atribuídas às provas escritas, didáticas e de títulos) 

na execução dos processos seletivos e dos concursos públicos. 

 

Setor responsável pela implementação:  Pró-Reitoria de Administração 

 

Providências adotadas: .  

Providências para atendimento já em andamento, mediante recomendações da Pró-

reitoria de Administração, através de elaboração de minuta para modificação da Resolução do 

Conselho Universitário. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Dar prosseguimento ao levantamento das 

demandas por serviços de telefonia na UFOP para realização de procedimento licitatório para 

contratação de prestadoras nos moldes da Lei nº. 8.666/93. 

 

Setor responsável pela implementação : Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças 

 

Providências adotadas:  
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1. Formalizar imediatamente contrato de telefonia móvel de longa distância, com base 

no artigo 24, inc. V da Lei nº. 8.666/93; 

2. Inclusão no plano de trabalho para os meses de novembro e dezembro de 2008 e 

para o primeiro trimestre de 2009, do Núcleo de Tecnologia da Informação, de provisão de 

recursos humanos para tratar a questão. Desta forma espera-se que seja concretizado o 

levantamento da demanda de telefonia fixa de longa distância para suporte a procedimento 

licitatório de forma que no final do primeiro trimestre de 2009, tenhamos sucesso na 

contratação para o serviço de telefonia de longa distância. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Identificar todos os servidores que estão 

percebendo rubricas judiciais referentes à Função de Confiança com valores incorretos, e 

corrigir os pagamentos, considerando, no cálculo da FC, o valor do vencimento básico do cargo 

de Professor de 3º Grau (com doutorado e dedicação exclusiva) em 08/04/1998, aplicando 

apenas os aumentos lineares concedidos aos servidores públicos federais e excluindo a GED 

da base de cálculo. 

 

Providências adotadas:   

Os procedimentos adotados para o cálculo dos valores incorporados têm amparo em 

decisão judicial. Reitera-se o conteúdo do Ofício Assessoria RT nº. 42/2008, apresentado à 

Equipe de Auditores. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Providenciar, por meio do devido processo legal, 

o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, observando as condições estabelecidas no 

artigo 46 da Lei nº. 8.112/90. 

 

Providências adotadas: .  

Os procedimentos adotados para o cálculo dos valores incorporados têm amparo em 

decisão judicial. Reitera-se o conteúdo do Ofício Assessoria RT nº. 42/2008, apresentado à 

Equipe de Auditores. 

 

DESCRIÇÃO DA RECOMENDAÇÃO:  Cadastrar no Sisac e disponibilizar para a CGU-

Regional/MG as informações pertinentes aos atos de admissão e concessão, em atendimento 

ao artigo 7º da IN/TCU nº. 55/2007, observando o prazo de sessenta dias contados: I - da data 

de sua publicação ou, sendo esta dispensada, da data de assinatura do ato; II - da data do 

efetivo exercício do interessado, nos casos de admissão de pessoal; III- da data do 

apostilamento, no caso de alteração. 

 

Setor responsável pela implementação:  Pró-Reitoria de Administração 
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Providências adotadas: . Situação já regularizada. 

 
 
 
 

13. Determinações e recomendações do TCU  

 

 É importante ser registrado que a atual administração da UFOP tem 

envidado esforços no sentido de cumprir todas as determinações e 

recomendações emanadas pelo egrégio Tribunal de Contas da União. 

Outrossim, da análise dos últimos relatórios de auditoria e de julgamentos 

recentes, em especial desde o advento do Acórdão nº.700/2005 – Plenário 

(ano em que a atual administração assumiu a Reitoria), é possível notar 

significativa melhoria na gestão da Universidade, mormente no que se refere 

ao seu relacionamento com as suas duas Fundações de Apoio.  

 Corroborando este entendimento, o item 2 do Relatório do Acórdão 

nº.1.525/2007 – Segunda Câmara  traz a seguinte afirmativa: 

“Durante a realização da auditoria a equipe verificou a melhora na formalização 

dos termos mais recentes entre a entidade e a fundação, o incremento no 

controle da prestação dos serviços e a criação de instâncias responsáveis pelo 

acompanhamento das avenças firmadas”. 

 Neste sentido, as contratações e convênios firmados entre a UFOP e 

estas Fundações são baseados em projetos de cunho acadêmico e/ou de 

desenvolvimento institucional, buscando-se sempre amparo nos dispositivos da 

Lei nº. 8.958/94 e do Decreto nº.5.205/04.  

 Ainda, as contas correntes diversas da Conta Única da União, outrora 

utilizadas para o gerenciamento de fundos setoriais por meio das Fundações 

foram extintas, permanecendo apenas àquelas vinculadas aos Projetos e 

ações específicas.  

 

Determinações do Tribunal de Contas da União : 

 

Acórdão 1.162/2005  – 1ª Câmara, itens: 
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1.3.3 – A UFOP vem cumprindo tal determinação ano a ano. Tanto é que está 

absorvendo paulatinamente todas as ações necessárias à realização do 

vestibular, por exemplo, graças ao aumento significativo nos últimos dois anos 

da rubrica de “recursos próprios” (fonte 250).  

1.3.6 – A UFOP promoveu o encerramento de todas as contas diversas da 

Conta Única que movimentavam recursos referentes aos fundos de 

desenvolvimento acadêmico e fundos setoriais. Somente os recursos 

vinculados a projetos cuja interveniência das fundações de apoio é obrigatória 

(CNPq, FAPEMIG, FINEP, etc), continuam sendo movimentados em contas 

específicas na FEOP e na FG, fora da Conta Única. 

1.3.7 -  A resolução CEPE nº.2040/2001 já foi revogada e substituída pela 

resolução CEPE nº.2845/2004 (vide: www.soc.ufop.br), que também já está em 

processo de adequação. Porém, tal adequação está suspensa até que o MEC 

e o MCT editem normativos, conforme exigido do Acórdão nº.2731/2008.  

 

Acórdão 1.525/2007  – 2ª Câmara, itens: 

9.2.1.1: a UFOP já modificou a forma de arrecadação e gerenciamento das 

receitas oriundas do vestibular e do Museu de Ciência e Técnica. No caso do 

vestibular, a arrecadação das inscrições é feita pela UFOP que realiza as 

licitações necessárias para consecução do processo seletivo (publicidade, 

transportes, hospedagens, insumos, etc) e contrata a Fundação de Apoio para 

a execução dos programas de desenvolvimento institucional e de melhoria das 

condições acadêmicas decorrentes do ingresso de novos alunos. A seu turno, 

o Museu de Ciência e Técnica recolhe ao Caixa Único todas as receitas 

advindas de bilheteria e contrata a Fundação de Apoio para execução do 

Projeto de Desenvolvimento Institucional do Museu. Porém, já para o ano de 

2009, TODAS as atividades do Museu de Ciência e Técnica passarão (a partir 

de 1º abril de 2009 ) à responsabilidade da UFOP, sem qualquer participação 

de fundação de apoio.  

 

9.2.1.2: A UFOP promoveu o encerramento de todas as contas diversas da 

conta única que movimentavam recursos referentes a saldos de projetos da 

Fundação Gorceix, e está fazendo o mesmo com os da FEOP. Somente as 

contas específicas dos projetos continuarão sendo movimentadas em contas 
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específicas nas fundações de apoio, fora da conta única. É preciso esclarecer 

que a UFOP interpretou que a obrigação quanto ao encerramento das contas 

refere-se apenas àquelas referidas nos arts. 10 a 12 da Resolução CEPE nº. 

2845/2004 e quaisquer outras com fins análogos a elas, ou seja, criadas para 

aquisições desvinculadas de projetos acadêmicos e/ou de desenvolvimento 

institucional. Para as contas abertas com fins específicos de execução de 

projetos acadêmicos e/ou de desenvolvimento institucional, especificamente 

àquelas amparadas pela Lei nº. 8958/1994 regulamentada pelo Decreto nº. 

5025/2004, o procedimento não foi alterado e cada projeto continua tendo uma 

conta específica movimentada pela Fundação de Apoio sob as ordens do 

coordenador do projeto. A prestação de contas de cada uma dessas contas é 

recebida e conferida pela Gerência de Convênios e Contratos da UFOP – 

GECON. Uma proposta de alteração dos artigos 10 a 12 da Resolução CEPE 

nº. 2845/2004 está sendo elaborada pelo Gabinete do Reitor e deverá ser 

submetida ao plenário do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da 

Universidade em breve. 

 Neste sentido, a Equipe de Auditoria da Controladoria-Geral da União, 

que esteve na UFOP entre os dias 02/04/2008 e 09/04/2008, assim se 

manifestou quando da comunicação de encerramento dos trabalhos de 

campo1:  

“salienta-se que a entidade informou ter providenciado o encerramento das 

contas relativamente aos fundos, gerenciadas por meio da Fundação Gorceix. 

De fato, o exame de 19 contas correntes revelou a existência de pequenos 

saldos em apenas duas delas”. (..) “no que se refere a FEOP, as contas 

permanecem ativas em virtude de conterem pagamentos provisionados, os 

quais não puderam ser transferidos à UFOP, mas que estão em processo de 

encerramento”. 

 

9.2.1.3: Como dito anteriormente, a UFOP tem envidado grandes esforços no 

sentido de eliminar por completo as contas diversas da conta única, que 

outrora eram utilizadas como “fundos acadêmicos”. Somente permanecerão 

                                                 
1 CGU-PR, Ordem de Serviço nº.208479, exercício 2007. Documento subscrito em 

23/05/2008. Encaminhado à UFOP por meio do Ofício nº.15749/2008/CGU-MG/CGU-PR.  
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ativas as contas específicas dos projetos, conforme determinam as regras que 

regem os convênios. 

 

 

 

Acórdão 455/08 Plenário –Relação 7: 

Item 6.2 – A UFOP comunicou à Assembléia do Departamento de Engenharia 

Econômica, Administração e Economia da Escola de Minas da Universidade 

Federal de Ouro Preto ADEPRO/UFOP o teor da deliberação. 

 

Acórdão 2125/08 – TCU – Segunda câmara,  

A Coordenadoria de Gestão de Pessoas, em 12/01/2009, proferiu o despacho a 

seguir, nos autos: 

“DESPACHO – REF.: Ofício 08100/2008 – TCU/Sefip – Reiteração dos termos 

do Ofício 2058/2008 – TCU/Sefip – Acórdão TCU 2125/2008 – Aires Antônio 

Neves. Trata o Ofício 08100 – TCU/Sefip, de 30/12/2008, de reiteração dos 

termos de ofício anterior que encaminhou à UFOP, para as providências 

pertinentes, o Acórdão 2125/2008 – TCU – 2ª câmara. Importante informar que 

somente nesta data tomamos conhecimento do referido Acórdão. Passamos a 

relatar a situação do servidor: 1- Aposentou-se em 05/08/1975, no cargo de 

Guarda (Vigilante), com proventos integrais, nos termos da Lei 1711/52. 2 – Foi 

novamente admitido na UFOP em 18/081975, vindo a aposentar-se 

compulsoriamente, no cargo de Farmacêutico, em 25/02/1991, com proventos 

proporcionais a 16/35. 3 – Em 05/12/2006 o Tribunal de Contas da União emitiu 

o Acórdão 3539/2006 – 2ª câmara, considerando ilegal a concessão da 

segunda aposentadoria ao servidor e determinando à UFOP o cancelamento 

de uma das aposentadorias, mediante opção do servidor. 4 – O Acórdão foi 

cumprido conforme Portaria UFOP nº 80, de 16/03/2007, publicada no DOU de 

22/03/2007 – Seção 2 – pág. 13. 5 – O servidor acionou judicialmente a UFOP 

requerendo a averbação do tempo de serviço prestado como Vigilante ao cargo 

de Farmacêutico. O pedido de antecipação de tutela foi deferido  em 

15/02/2008 e à UFOP foi determinada a revisão do ato que cancelou a 

aposentadoria no cargo de Vigilante, ambos a partir de 07/03/2007. Foi 

determinado também a contagem e averbação de todo o tempo de serviço 
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público e a sua hierarquização no cargo de Farmacêutico. 6- A decisão judicial 

foi cumprida conforme portarias UFOP nº 526 e 527, publicadas no DOU de 

03/12/2008. Assim, informamos que providenciaremos de imediato a devolução 

dos valores referentes à aposentadoria considerada ilegal pelo TCU pagos no 

período compreendido  entre 12/01/2007 e 28/02/2007, e que a situação do 

servidor  no SIAPE foi regularizada conforme a decisão judicial após a emissão 

das portarias  citadas no item 06  deste despacho. Em 12/01/2009, Sílvia Maria 

de Paula Alves Rodrigues, Coordenadora de Gestão de Pessoas.” 

 

14. Atos de admissão, desligamento, concessão de ap osentadoria e 

pensão praticados no exercício. 

 
Tabela 175: Atos de admissão, desligamentos, concessão de aposentadoria e 
pensão praticados no exercício. 
ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC 

Quantidade 
Admissão 155 155 
Desligamento 22 22 
Aposentadoria 24 24 
Pensão 12 12 

 
 
15. Dispensas de Instauração de TCE cujo envio ao T CU foi dispensado 

 
Não houve ocorrência no período. 
 
 
16. Informações sobre a composição de Recursos Huma nos 

 

Tabela 176: Informações sobre a composição de Recursos Humanos. 
 

Obs: Qtde – posição em 31.12; Despesa – total incorrido no exercício 
Descrição: 2006 2007 2008 

 Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Servidores Ativos do quadro 
próprio em exercício na Unidade 

1109 54.047.197,18 1099 58.902.443,90 1237 72.130.082,69 

Funcionários Contratados – CLT 
em exercício na Unidade - - - - - - 

Total Pessoal Próprio 1109 54.047.197,18 1099 58.902.443,90 1237 72.130.082,69 
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Descrição: 2006 2007 2008 

 Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Ocupantes de funções de 
confiança, sem vínculo 

2 1.625,81 1 1.348,52 1 1.079,74

 
Descrição: 2006 2007 2008 

 Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Contratações temporárias 
(Lei 8.745/1993) 

111 2.627.992,37 130 2.856.144,74 101 2.941.474,35

 
Descrição: 2006 2007 2008 

 Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Pessoal Terceirizado 
Vigilância / Limpeza 

32 303.815,64 51 471.410,26 63 771.963,03

Pessoal Terceirizado Apoio 
Administrativo 

- - - - - -

Pessoal Terceirizado Outras 
atividades 

100 1.126.194,28 101 1.367.977,95 136 1.448.626,46

Estagiários - - - - - -

Total Pessoal Terc + Estag 132 1.430.009,92 152 1.839.388,21 199 2.220.589,49

 
Descrição: 2006 2007 2008 

 Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Pessoal Requisitado em 
exercício na Unidade, com 
ônus 

- - - - - - 

Pessoal Requisitado em 
exercício na Unidade, sem ônus 

- - - - - - 

Total Pessoal Requisitado, em 
exercício na Unidade - - - - - - 

 
Descrição: 2006 2007 2008 

 Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa 
Pessoal Cedido pela 
Unidade, com ônus 

3 352.295.08 5 417.683,21 5 573.731,40

Pessoal Cedido pela Unidade, 
sem ônus 

- - - - - - 

Total Pessoal cedido pela 
Unidade 

03 352.295,08 5 417.683,21 5 573.731,40

 
Descrição: 2008 

 Qtde Despesa 
Pessoal envolvido em ações finalísticas da unidade 499 46.566.485,43
Pessoal envolvido em ações de suporte da 
unidade 

738 26.137.328,66

Total Geral 1237 72.703.814,09
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CONTRATOS DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS  UFOP EM 31/12/2008 
 

Nº 
Contrato 

Pessoa Jurídica 
Contratada 

Valor 
contrato 

Tipo serviço 
prestado 

Quantidade 
pessoas 

envolvidas 

146/08 ACERT Conserv. e Serviços Gerais  Ltda 83.706,14 Portaria 12 

162/08 Gonçalves e Santos Ltda 509.998,67 
Condução 
veículos 

12 

017/08 
GUARDSEG Vigilância  e Segurança 
Ltda 

53.657,31 
Vigilância 
armada 

2 

144/07 HIPER LIMPE Conserv. e Serviços Ltda 546.245,88 Limpeza 55 

016/04 HIPER LIMPE Conserv. e Serviços Ltda 480.046,57 Portaria 35 

082/07 HIPER LIMPE Conserv. e Serviços Ltda 169.306,70 Jardinagem 13 

116/07 HIPER LIMPE Conserv. e Serviços Ltda 282.757,52 
Manutenção e 
Edifícios 

21 

054/07 TBI Segurança Ltda 124.510,80 
Vigilância 
armada 

4 

080/07 TBI Segurança Ltda 55.144,44 
Vigilância 
armada 2 

061/08 ZL AMBIENTAL LTDA 462.328,27 
Fornecimento 
refeições 

47 

 
 
Quadro Efetivo em Dezembro/2008: 1237 servidores, sendo: 

- 499 docentes 

- 738 técnicos administrativos 

Quadro autorizado: 1432 servidores, sendo: 

- 591 docentes 

- 841 técnicos administrativos 

Autorizações sem provimento: 

12 docentes - Reposição de vacâncias - Banco de Professor-Equivalente 

20 docentes - Portaria MEC 1226 (DOU 07/10/2008)- Anexo I - Expansão 2008 

60 docentes - Portaria MEC 1226 (DOU 07/10/2008)- Anexo II - REUNI 2009 

36 TAE B, C e D - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo II - REUNI 2008 

04 TAE E - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo II - REUNI 2008 

40 TAE B, C e D - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo II - REUNI 2009 

06 TAE E - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo II - REUNI 2009 

17 TAE B, C e D - Portaria MEC 11226 (DOU 07/10/2008)- Anexo II - REUNI 2010 
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17. Outras informações consideradas pelos responsáv eis como relevantes para a avaliação da conformidad e e do 

desempenho da gestão. 

 
Não aplicável à natureza jurídica da UJ 
 
 
18. Conteúdos específicos por UJ ou grupo de unidad es afins 

 
Relação dos projetos desenvolvidos pelas fundações  sob a égide  da Lei nº 8.958/1994, discriminando o  número do 
contrato ou do convênio, o objeto, o valor e a vigê ncia, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos 
pertencentes à IFES envolvidos em cada projeto.   
 
 
ITENS 

 
DATA 
 

 
Nº 

PROCESSO 

 
PARTES 

 
OBJETO VALOR 

R$ 

 
VIGÊNCIA 

1.  02/01/2008 8275-2007 CVRD/UFOP;FG – CONVENIO 
COOPERAÇAO TECNOLOGICA – 
COORD. ROSA MALENA F LIMA 
(DEMIN 

Estudar a viabilidade da 
utilização de flotação 
direta p/concentrar 
minérios de ferro de 
baixos teores –  

 50.000,00 20/12/2007 a 
20/12/2009  
 

2.  02/01/2008 8276-2007 CVRD/UFOP;FG – CONVENIO 
COOPERAÇAO TECNOLOGICA – 
COORD. JOSE AURELIO M DA LUZ 
(DEMIN ) 

Estudar as melhores 
condições de flotação 
seletiva na separação 
entre minerais portadores 

 75.314,93 20/12/2007 a 
20/03/2010  
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de ferro e silicato em 
presença de carbonatos, 
em especial de dolomita–  

3.  02/01/2008 8277-2007 PETROBRAS/UFOP/FG – TERMO DE 
COOPERAÇÃO – COORD. GIBERTO 
FERNANDES (DECIV) 

Implantação da infra-
estrutura do laboratório 
de ferrovias e asfalto 
(LFA) na UFOP –  

315.0000,00 18/10/2008 a 
16/04/2009  
 

4.  02/01/2008 8278-2007 FEOP/UFOP – CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS – ISSAMU 
ENDO (DEGEO) 

Consultoria de 
mapeamento geológico e 
geoestrutural e descrição 
de furos de sondagem –  

10.000,00 APENSADO PROC. 
6440-2007  
 

5.  03/01/2008 37-2008 INSTITUTO ESTRADA REAL-
IER/FG/UFOP-NEASPOC – 
CONTRATO PRESTAÇAO SERVIÇOS 
+ 1º TERMO ADITIVO– COORD. 
NEASPOC 

Identificar perfil e 
características de turistas 
que viajam p/a Estrada 
Real nos 14 circuitos 
certificados –  

313.864,28 
+ 
 115.000,00 
(5ª etapa) 

01/10/2007 a 
30/09/2008  
 

6.  04/01/2008 91-2008 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE 
MG-CENTRO FARMACEUTICO DA 
POLICIA MILITAR-CFARM /UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio 
supervisionado para o 
curso de FARMACIA  

 Na coord. estagio 
 

7.  04/01/2008 92-2008 FG/UFOP – CONTRATO 
DESENVOLVIMENTO PROJETO – 
FERNANDO GABRIEL DA S ARAUJO 
(DEFIS) 

Consultoria p/elaboração 
e implementação de 
treinamentos 
corporativos no setor 
mínero-metalúrgicos –  

179.600,00 agosto/2006 a 
julho/2009  
 

8.  24/01/2008 8324-2007 
UFOP/FG - CONVENIO 
DESCENTRALIZAÇÃO RECURSOS  - 
COORD. CLAUDIO GOUVEA DOS 
SANTOS (DEQUI)  
 

gerenciamento recursos 
a contratação serviços 
técnicos especializados 
p/realização curso de 
especialização em 
engenharia materiais a 
servidores CEFET-  

147.435,00 02/01/2008 A 
31/12/2009  
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9.  25/01/2008 7901-2007 
UFOP/FEOP – CONVENIO 
DESCENTRALIZAÇAO RECURSOS – 
COORD. PRO-REITOR ADJUNTO DE 
GRADUAÇAO 

Projeto INCLUIR: 
melhoria e ampliação das 
condições de 
acessibilidade na UFOP 
–  

19.207,42 02/01/2008 a 
31/12/2008  
 

10.  24/01/2008 695-2008 

FG/UFOP-CONVENIO 
DESENVOLVIMENTO PROJETO – 
COORD. CORNELIO DE F CARVALHO 
(DEQUIE) E VERA LUCIA DE M 
GUARDA (DEFAR) 

Monitoramento da 
qualidade de água 
distribuída à população 
da sede do Município de 
Mariana, através de 
exames físico-quimicos e 
analises microbiológicas. 
–  

42.932,30 31/10/2007 a 
30/04/2008  
 

11.  24/01/2008 696-2008 
SEMAD/IGAM/FEAM/IEF/COPASA-
MG/CETEC-
MG/PBH/UFOP/INSTITUTO GUAICUY - 
TERMO COOPERAÇAO TECNICA - 
COORD. IGAM  
 

estruturação sistema 
integrado de informações 
da qualidade da água na 
Bacia do Rio das Velhas, 
MG - recursos: projeto 
estruturador revitalização 
do Rio das Velhas-Meta 
2010  

 pendente assinatura  
outras partes 

12.  24/01/2008 697-2008 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇAO 
TECNLOGICA DO ESPIRITO SANTO-
CEFET-ES/UFOP - CARTA DE 
INTENÇOES  

implantação do mini 
corredor alto misterioso - 
Serra do Palmital - Edital 
n 01/2007-Projeto 
Corredores Ecológicos  

 pendente assinatura  
no CEFET-ES 
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13.  24/01/2008 698-2008 
FUNDAÇAO ARTHUR BERNARDES-
FUNARBE/FUNDAÇAO 
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA-
FUNDEP/UFOP - TERMO 
COMPROMISSO  

liberação de acesso ao 
conteúdo das seções 
busca, destaques e perfil 
do usuário do sistema 
FINANCIAR p/335 
usuário da UFOP  

 15/02/2008 a 
30/04/2010  
 

14.  28/01/2008 807-2008 
DEPARTAMENTO CIENCIAS 
MEDICAS/EF/UFOP/FEOP - 
RELATORIO MOVIMENTAÇAO 
FINANCEIRA  C/C 24.127-X - Ag. 0473-

1 - BB  

 Fundos 

15.  28/01/2008 809-2008 

FERROUS RESOURCES DO BRASIL 
LTDA./UFOP –CONVENIO ESTAGIO  

concessão estagio  

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 

16.  28/01/2008 8038-2007 

UFP/FG - CONVENIO DE APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
DOF  
 

construção moradia 
estudantil p/alunos 
cursos em Mariana e 
reforma de moradia 
estudantil em Ouro Preto 
e aquisição de 
equipamentos -  

258.000,00 02/01/2008  a 
31/12/2008  
 

17.  28/01/2008 8039-2007 
UFOP/FEOP - CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

ampliação e 
modernização do 
Restaurante Universitário 
-  

1.480.000,00 02/01/2008  a 
31/12/2008  
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18.  28/01/2008 8040-2007 
UFOP/FG - CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

melhorias das condições 
das unidades que 
oferecem suporte ao 
Curso de Medicina  
 

2.407.300,84 02/01/2008  a 
31/12/2008  
 

19.  28/01/2008 8041-2007 
UFOP/FG - CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

melhoria das condições 
do Centro de Saúde para 
dar suporte as atividades 
do Curso de Medicina  

759.591,80 02/01/2008  a 
31/12/2008  
 

20.  28/01/2008 8042-2007 
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
ASSINT  
 

consolidação do Setor de 
Assessoria de Relações 
Internacionais -  
 

52.290,00 02/01/2008  a 
31/12/2008  
 

21.  28/01/2008 8043-2007 
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
CEAD  
 

melhoria das condições 
de oferta dos cursos de 
ensino a distancia -  
 

141.975,52 02/01/2008 a 
31/03/2009  
 

22.  28/01/2008 8044-2007 
UFOP/FG -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

modernização de 
equipamentos e 
instrumentos para o 
ensino de graduação 
presencial e a distancia -  
 

396.542,42 02/01/2008 a 
31/12/2008  
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23.  28/01/2008 8045-2007 
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

melhoria da infra-
estrutura p/apoio ao 
desenvolvimento das 
atividades acadêmicas  
 

434.894,61 02/01/2008 a 
31/12/2008  
 

24.  28/01/2008 8046-2007 
UFOP/FG -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

melhoria das condições 
das instalações do Setor 
de Transporte da UFOP -  
 

57.708,94 02/01/2008 a 
31/12/2008  
 

25.  28/01/2008 8088-2007 
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
ENUT  
 

implantação do Centro 
Colaborador em 
Alimentação e Nutrição 
Escolar (CECANE) -  
 

901.752,85 02/01/2008 a 
31/12/2008  
 

26.  28/01/2008 8343-2007 
UFOP/FG -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

modernização de 
laboratórios das unidades 
acadêmicas e demais 
setores da UFOP -  
 

462.032,06 02/01/2008 a 
31/12/2008  
 

27.  28/01/2008 8344-2007 
UFOP/FEOP -CONVENIO APOIO 
(DESCENTRALIZAÇAO) - COORD. 
PROPLAD  
 

modernização de 
laboratórios das unidades 
acadêmicas e demais 
setores da UFOP -  

200.000,00 02/01/2008 a 
31/12/2008  
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28.  11/02/2008 913-2008 
UFOP/FG - CONVENIO 
DESENVOLVIMENTO PROJETO - 
COOD. MARIA TEREZINHA BAHIA 
(DECBI)  
 

protocolo experimental 
p/estudo de novas 
drogas contra o 
trypanosoma 
(schizotrypanum) cruzi no 
modelo murino -  
 

49.755,00 02/01/2008 a 
31/12/2008  
 

29.  11/02/2008 916-2008 
CNPq/UFOP - TERMO DEPOSITO Nº 
2007/018510 - GEORGE LUIZ 
MACHADO COELHO (DEFAR)  
 

depósito de bens 
adquiridos c/recursos 
financeiros do CNPq - 
processo 474965/2004-0  
 

 12/12/2007 a 
12/12/2012  
 

30.  11/02/2008 931-208 

BIOS CONSULTORIA / UFOP - 
CONVENIO ESTAGIO  
 

concessão estagio  
 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 

31.  11/02/2008 932-2008 

AMBIENTAL PETROCLEAN LTDA. / 
UFOP - CONVENIO ESTAGIO  
 

concessão estagio  
 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 

32.  11/02/2008 933-2008 

OMNIA MINERIOS LTDA. / UFOP - 
CONVENIO ESTAGIO  
 

concessão estagio  
 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
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33.  11/02/2008 974-2008 
FEOP/UFOP-ENUT-DEALI - 
CONTRATO QUALIFICAÇAO ALUNOS 
- COORD. AURELIANO CLARET DA 
CUNHA (DEALI)  
 

curso pós-graduação lato 
sensu em Ciência de 
Alimentos - recursos de 
taxas e mensalidades  
 

 31/01/2008 A 
31/01/2010  
 

34.  11/02/2008 975-2008 
DISTRIBUIDORA AMARAL LTDA.-
FARMAX/UFOP - CONVENIO 
ESTAGIO  
 concessão estagio  

 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 

35.  11/02/2008 1019-2008 COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FEOP - CONVENIO 
COOPERAÇAO TECNOLOGICA - 
COORD. CARLOS FREDERICO 
MARCELO DA C CAVALCANTI (PRPE)  
 

destino de Catas Altas 
em relação ao turismo e 
plano integrado de 
desenvolvimento turístico 
de Catas Altas -  
 

97.885,40 01/02/2008 a 
01/12/2008  
 

36.  13/02/2008 1137-2008 

ASSOCIAÇAO AMIGOS DE IRACAMBI 
– OSCIP / UFOP – CONVENIO 
ESTAGIO 

Concessão estágio 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 
 

37.  14/02/2008 1154-2008 
USINAS SIDERURGICAS DE MG S.A.-
USIMINAS/UFOP/FG - CONTRATO Nº 
4600070101 - COORD. GILBERTO 
FERNANDES (DECIV)  
 

estudo determinaçoes 
dos efeitos processos de 
estabilizaçao quimica nas 
propriedades 
geomecanicas e eletricas 
da escorias de aciaria –  
 

144.300,00 14/01/2008 a 
14/01/2009  
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38.  14/02/2008 1155-2008 

MASSIMA ALIMENTAÇAO S.A./UFOP - 
CONVENIO ESTAGIO  
 

concessão estagio  
 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 
 

39.  18/02/2008 
 

1191-2008 

LOGOS ENGENHARIA S.A. / UFOP - 
CONVENIO ESTAGIO  
 concessao estagio - 

local: São Paulo  
 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 
 

40.  18/02/2008 1192-2008 
FUNDAÇAO EDUCACIONAL LUCAS 
MACHADO-FELUMA/UFOP - 
CONVENIO ESTAGIO  
 

concessao estagio - 
local: BH  
 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 
 

41.  18/02/2008 1193-2008 

D&C VIAGENS E TURISMO 
LTDA./UFOP - CONVENIO ESTAGIO  
 concessao estagio - 

local: RJ  
 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 
 

42.  18/02/2008 1194-2008 
FUNDAÇAO NACIONAL DE ARTES - 
FUNARTE/UFOP - TERMO DE 
CESSAO GALPAO DO TEATRO NO 
ESPAÇO CASA DO CONDE-BH  
 

realizaçao peça teatral 
Guantanamo: historia de 
homens e bichos, pelo 
Grupo Residencia - 
orientaçao: Sandra Parra 
(Dep. Artes Cenicas)  
 

 pendente assinatura  
na FUNARTE 
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43.  18/02/2008 1195-2008 MUNICIPIO DE OURO 
PRETO/UFOP/ROBERTO LUCIO 
MIRANDA - CONTRATO UTILIZAÇAO 
SISTEMA COMPARTILHADO DE PRE-
INCUBAÇAO  
 

instalaçao e consolidaçao 
de pre-incubada (Roberto 
Lucio Miranda) no 
espaço da INCULTEC  
 

 pendente assinatura  
na PMOP 

44.  18/02/2008 1196-2008 
INSTITUTO ESTADUAL DE 
FLORESTAS-IEF-REGIONAL 
MATA/UFOP - CONVENIO ESTAGIO  
 

concessao estagio - 
local: Regional Mata do 
IEF   
 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

45.  18/02/2008 1197-2008 
SANTA CASA DE MISERICORDIA E 
MATERNIDADE SANT'ANA DE 
ITAPECERICA//UFOP - CONVENIO 
ESTAGIO  
 

concessao estagio - 
local: Itapeceria, MG  
 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

46.  18/02/2008 1227-2008 
UFOP/USINA CAETE S.A.-UNIDADE 
DELTA/USINA CAETE S.A.-UNIDADE 
VOLTA GRANDE - CONVENIO 
ESTAGIO  
 

concessao estagio - 
locais: Delta e Conceição 
das Alagoas, MG  
 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

47.  19/02/2008 1264-2008 
UFOP/FEOP/POS-GRAD. CIENCIA 
ALIMENTOS - RELATORIO 
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA  
 

c/c 500.487-5, ag. 2012, 
CEF  
 

 fundos 
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48.  19/02/2008 1265-2008 
UFOP / ADOP - TERMO PARCERIA - 
COORD. RODRIGO BURKOWSKI 
(DETUR)  
 

projeto SAGTUR-Sistema 
de apoio a gestao do 
turismo - Edital FAPEMIG 
21/2007  
 

 15/02/2008 a 
15/02/2010  
 

49.  19/02/2008 1266-2008 PROJETOS E INOVAÇAO 
TECNOLOGICA NA BIOTECNOLOGIA 
DA FERMENTAÇAO LTDA.-
CERLEV/UFOP/SINDICATO 
INDUSTRIAS DE CERVEJA E 
BEBIDAS EM GERALDO ESTADO DE 
MG-SINDBEBIDAS - TERMO DE 
PARCERIA - COORD. ROGELIO L 
BRANDAO (DECBI)  
 

desenvolvimento 
processo fermentativo 
misto p/produçao de 
cachaça de alambique de 
alta qualidade sensorial 
em MG - edital FAPEMIG 
21/2007  
 

 01/02/2008 a 
01/02/2010  
 

50.  19/02/2008 1267-2008 
PROJEL ENGENHARIA 
ESPECIALIZADA LTDA./UFOP - 
CONVENO ESTAGIO  
 

concessao estagio-local: 
São Paulo  
 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

51.  25/02/2008 1367-2008 

HOSPITAL E MATERNIDADE SÃO 
LUCAS – CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Ribeirão Preto, SP 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
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52.  25/02/2008 1368-2008 

CCRG EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 
LTDA. – CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Igarapava, SP 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

53.  25/02/2008 1369-2008 

COSAN S.A. INDUSTRIA E 
COMERCIO – CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Igarapava, SP 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

54.  25/02/2008 1370-2008 

ESSENBRA-ESSENCIAS E 
PRODUTOS AROMATICOS DO 
BRASIL LTDA. – CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Volta Grande, MG 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

55.  25/02/2008 1371-2008 

UFOP/FG – CONVENIO 
DESCENTRALIZAÇAO RECURSOS – 
COORD. LEONARDO EVANGELISTA 
LAGOEIRO (DEGEO) 

Contrapartida da UFOP 
na importação do 
equipamento politriz 
BUEHLER p/Sistema 
MEV-EBSD-EDS proj. 
FAPEMIG T.O. CRA 
APQ-3166-5,02/07–  

9.455,00 03/03/2008 A 
03/03/2009  
 

56.  28/02/2008 1456-2008 

HOTEL SENAC GROGOTO/UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Barbacena, MG 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
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57.  28/02/2008 1494-2008 
COMPANHIA SERVIÇO DE AGUA, 
ESGOTO E RESIDUOS DE 
GUARATINGUETA-SAEG/UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO Concessão estágio – 

Sede: Guaratinguetá, SP 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

58.  03/03/2008 1564-2008 

IBEZA INCORPORADORA E 
CONSTRUTORA LTDA./UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Vitória, ES 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

59.  03/03/2008 1565-2008 

ESCOLA DE MUSICA E TEATRO 
ROSTOCK, ALEMANHA-HMT/UFOP – 
ACORDO COOPERAÇAO 
INTERNACIONAL 

Implementação 
programas cooperação 
técnico-científica e 
cultural: ensino, 
pesquisa, adm. 
Universitária e 
capacitaçãoRH(docentes, 
alunos e técnicos-
administrativos) 

 23/04/2008 a 
23/04/2013  
 

60.  04/03/2008 1610-2008 

D&L PROJETOS E CONSULTORIA 
AMBIENTAL LTDA./UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão de estágio – 
Sede: Viçosa, MG 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

61.  05/03/2008 1697-2008 

GEORADAR LEVANTAMENTOS 
GEOFISICOS S.A./UFOP – CONVENIO 
ESTAGIO 

Concessão de estágio – 
Sede: Nova Lima, MG 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 



 

 

273 

62.  06/03/2008 1839-2008 

NESTLE WATERS BRASIL-BEBIDAS E 
ALIMENTOS LTDA./UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão de estágio – 
Sede: São Paulo, SP 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

63.  06/03/2008 1840-2008 

CEFET-MG/UFOP – CONVENIO 
ESTAGIO ENTRE AS INSTITUIÇÕES 
DE ENSINO 

Concessão de estágio – 
Sede: Belo Horizonte e 
suas unidades de ensino 
(UNED), MG 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

64.  06/03/2008 1153-2008 
PROF. FABIO FAVERSANI  - 
OF.GAB.PROEX N 006/2008 – 
CONSULTA PAGAMENTO BOLSA 
INCENTIVO 

Consulta formal de 
impedimento legal 
pagamento bolsa 
incentivo a ocupantes de 
Cargo de Direção. 

 consulta 

65.  11/03/2008 1977-2008 

UFOP/FUNDAÇAO EDUCATIVA E 
CULTURAL PROF.JOSE BASTOS 
BITTENCOURT DE ITABIRITO – 
CONVENIO INTEGRAÇAO DE MEIOS 
DE COMUNICAÇAO 

Ampliar área atuação da 
UFOP na região, veicular 
programação educativa 
sob orientação da UFOP, 
participar projetos 
promovidos pela UFOP e 
compartilhar programas 
culturais, informativos e 
outros 

 ARQUIVADO  
 

66.  11/03/2008 1978-2008 

FUNDAÇAO PROJETO SORRIA/UFOP 
– CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio 
alunos do CURSO DE 
FARMÁCIA , na Fábrica 
de Sabonetes – Sede: 
Ouro Preto, MG 

 02/12/2004 a 
02/12/2009  
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67.  11/03/2008 1979-2008 

FUNDAÇAO PROJETO SORRIA/UFOP 
– CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio 
alunos do CURSO DE 
ARTES CÊNICAS , 
(Oficina de Canto Coral e 
Oficinas de jogos 
dramáticos e teatrais)- 
Sede: Ouro Preto, MG 

 19/08/2005 a 
19/08/2010  
 

68.  11/03/2008 1980-2008 

INDUSTRIA OTICA ESPERANÇA 
LTDA/UFOP. – CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Itabirito, MG 

 20/02/2008 a 
20/02/2013  
 

69.  12/03/2008 2024-2008 

UFOP/AMBIENTE BRASIL CENTRO 
DE ESTUDOS – CONVENIO 
COOPERAÇAO 

Cooperação técnica nas 
áreas de estudos, 
pesquisas, prestação de 
serviços ou treinamento 
no campo da informação, 
do meio ambiente e da 
educação ambiental. 
Sede: Viçosa, MG 

 Em analise na ONG 

70.  14/03/2008 2106-2008 

CEMIG GERAÇAO E TRANSMISSAO 
S.A.-CEMIG GT/UFOP/FG – 
CONVENIO COOPERAÇAO TECNICO-
CIENTIFICA – COORD. ROMERO 
CESAR GOMES (DECIV) 

Projeto de pesquisa e 
desenvolvimento 
tecnológico GT188-
controle da drenagem 
ácida em barragens de 
terra e enrocamento 
utilizando geossintéticos 
–  

165,428,80 12/08/2008 a 
12/08/2010  
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71.  17/03/2008 2121-2008 
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FG – CONVENIO 
COOPERAÇAO TECNICO-CIENTIFICA 
– COORD. CARLOS ALBERTO 
PEREIRA (DEMN) 

Projeto de pesquisa na 
área de tratamento de 
minério em regime de 
mútua colaboração –  

72.000,00 Sem retorno  
 

72.  24/3/2008 2179-2008 
UFOP/FG/EMEPRO 2008 - 
RELATORIO MOVIMENTAÇAO 
FINANCEIRA  
 

C/C 80.367-7, Ag. 0473-
1, BB - ord. Despesas: 
Jorge Luiz Brescia Murta  
 

 fundo 

73.  24/3/2008 2180-2008 

B2ML SISTEMAS LTDA / UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Itajubá, MG 

 Nas coord. 
Estágio/PROGRAD 

74.  24/3/2008 2181-2008 
PETROLEO BRASILEIRO S.A.-
PETROBRAS/UFOP/FG - CONTRATO 
Nº 6000.0038721.07.2 - COORD. 
PROPP  

prestação serviços de 
docência nos cursos de 
Interpretação 
Exploratória e Geologia 
Estrutural  

341.968,00 18/02/2008 a 
09/07/2008  
 

75.  24/3/2008 2182-2008 

FUNDAÇAO CRISTIANO VARELA / 
UFOP – CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio 
alunos curso de 
NUTRIÇAO – Sede: 
Muriaé, MG 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
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76.  24/3/2008 2183-2008 

HOSPITAL HELIPOLIS UNIDADE DE 
GESTÃO ASSISTENCIAL I / UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio 
alunos curso de 
NUTRIÇAO – Sede: São 
Paulo, SP 

 Na coord. 
Estagio/PROGRAD 
 

77.  24/3/2008 2184-2008 

FUNDAÇAO ARTHUR BERNARDES - 
FUNARBE / UFOP - CONTRATO 
COMODATO  
 

empréstimo, a título de 
comodato, dobem: 01 
freezer vertical frost free 
239 litros, 110V mod. 
EXFF24BR1, marca 
Eletrolux  
 

 18/03/2008 a 
18/03/2010  
 

78.  24/3/2008 2185-2008 
FUNDAÇAO PROJETO SORRIA/UFOP 
- CONVENIO DESENVOLVIMENTO 
PROJETO - COORD. SILVIA 
NASCIMENTO DE FREITAS (DENCS)  
 

condições de 
saúde,nutrição e 
ocorrência de carie 
dental das crianças de 0 
a 9 anos atendidas pela 
Fundação Projeto Sorria  
 

 apensado proc. 
3452-2008  
 

79.  25/03/2008 2242-2008 

FG/UFOP – CONTRATO 
COORDENAÇAO CURSOS – COORD. 
CLAUDIO BATISTA VIEIRA (DEMET) 

Coordenação, técnica e 
administrativo, de cursos 
técnicos de sistemas 
minero-siderúrgicos 
integrados –  

42.000,00 01/01/2008 a 
31/07/2008  
 

80.  25/03/2008 2243-2008 

FG/UFOP – CONTRATO 
CONSULTORIA – COORD. CLAUDIO 
BATISTA VIEIRA (DEMET) 

Consultoria técnica em 
minério de ferro para 
processos mínero-
metalúrgicos, via redução 
direta e aciaria elétrica –  

37.800,00 01/11/2007 a 
31/03/2008  
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81.  27/3/2008 2365-2008 
FG/UFOP – CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS DOCENCIA – EXECUTOR: 
WILSON TRIGUEIRO DE SOUZA 
(DEMIN) 

Prestação de serviços 
técnicos especializados 
para realização do curso 
de mineração básico –  

9.200,00 fevereiro a junho de 
2008  
 

82.  27/3/2008 2366-2008 

BIO EXTRATUS COSMETIC NATURAL 
LTDA./UFOP´- CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Alvinópolis, MG 

 21/01/2008 a 
21/01/2013  
 

83.  27/3/2008 2367-2008 
FEOP/UFOP – CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS – 
EXECUTOR: MARCOS TADEU DE F 
SUITA (DEGEO) 

Avaliação de minério de 
Fé-Mn em Miguel Burnier 
–  

37.000,00 01/01/2008 a 
30/06/2008  
 

84.  27/3/2008 2368-2008 

FEOP/UFOP – CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS – 
EXECUTOR: ISSAMU ENDO (DEGEO) Geologia estrutural 

aplicada a projetos 
geotécnicos –  

26.000,00 01/10/2007 a 
30/11/2008  
 

85.   
31/3/2008 

2439-2008 

MUNICIPIO DE MARIANA-PMM/UFP – 
CONVENIO COOPERAÇAO 
INSTITUCIONAL, INCLUINDO 
CESSAO NÃO ONEROSA DE USO DE 
BEM IIMOVEL 

Cooperação institucional 
p/implantação e 
funcionamento de cursos 
superiores em Mariana, 
através do Programa 
REUNI, e cessão, s/ônus, 
do bem imóvel Escola 
Municipal Padre Avelar 

 26/05/2008 a 
26/05/2028  
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86.   
31/3/2008 

2440-2008 

FG/UFOP – CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS – 
EXECUTOR: ROMERO CESAR 
GOMES (DECIV) 

Desenvolvimento estudos 
geotécnicos a serem 
realizados na área 
p/construção do depósito 
denominado Murici, 
pertencente a empresa 
Votorantim Metais Zinco 
S.a.-Unidade Três Marias 
–  

14.500,00 20/01/2008 a 
31/05/2008  
 

87.   
31/3/2008 

2441-2008 
IRMANDADE DO SENHOR BOM 
JESUS DOS PASSOS DA SANTA 
CASA DE MISERICORDIA DE 
BRAGANÇA PAULISTA/UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão de estágio a 
alunos regularmente 
matriculados no Curso de 
Nutrição – Sede: 
Bragança Paulista, SP 

 31/03/2008 a 
31/03/2009  
 

88.  01/04/2008 2457-2008 

COMISSAO FORMATURA DA ESCOLA 
DE MINAS-UFOP-TURMA MARÇO DE 
2008/UFOP – CONTRATO CESSAO 
USO GRATUITO DE TERRENO 

Cessão, não onerosa, de 
um imóvel denominado 
terreno, situado no 
Campus Morro do 
Cruzeiro entre o campo 
de futebol e o ginásio, 
área abaixo ao 
CEDUFOP 

 28/03/2008 a 
31/03/2008  
 

89.  07/04/2008 2644-2008 

DELPHI PROJETOS E GESTAO 
LTDA./UFOP – CONVENIO ESTAGIO Concessão estágio 

alunos UFOP – Sede: 
Belo Horizonte, MG 

 01/04/2008  a 
01/04/2010  
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90.  08/04/2008 2660-2008 

MUNICIPIO DE OURO PRETO/UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO AMPLO Nº 
009/2005 Concessão estágios 

curriculares 
supervisionados  

 31/03/2005 a 
31/12/2008  
 

91.  08/04/2008 2661-2008 
UFOP/FEOP/OURO PRETO CIDADE 
DIGITAL – PRESTAÇÃO CONTAS 
FINAL – ORD. DESPESAS: AMERICO 
TRISTÃO BERNARDES c/c 16.263-9, ag. 0473-1, 

BB 

 fundos 

92.  14/04/2008 2814-2008 

FG/UFOP – CONTRATO 
DESENVOLVIMENTO PROJETO – 
PAULO CESAR SOUZA (DEGEO) 

Realização estudos 
visando o aprimoramento 
das técnicas digitais de 
interpretação geológico-
geofísica regional, com 
aplicação experimental 
na Bacia de Mucuri –  

10.695,00 01/03/2008 a 
31/05/2008  
 

93.  17/04/2008 2891-2008 

MUNICIPIO DE JOAO 
MONLEVADE/UFOP – CONVENIO 
ESTAGIO 

Realização estágio a 
alunos dos cursos da 
UFOP – Sede: João 
Monlevade, MG 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 
 

94.  17/04/2008 2892-2008 

ORGANIZAÇÃO DE CEREAIS 
MONLEVADE LTDA./UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Realização estágio e 
concessão de bolsa – 
Sede: João Monlevade, 
MG 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 
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95.  17/04/2008 2929-2008 

UFOP/FEOP – CONTRATO 
ORGANIZAÇAO EVENTO – COORD. 
CLAUDIA MARTINS CARNEIRO (EF) 

Organização e realização 
do 1º Congresso de 
Ciências Farmacêuticas 
de Ouro Preto - 
CONCIFOP 

 11/12/2008 a 
30/06/2009  
 

96.  17/04/2008 2930-2008 

MUNICIPIO DE MARIANA/UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 
SUPERVISIONADO 

Realização de estágio 
supervisionado aos 
alunos do 4º período do 
curso de HISTÓRIA – 
Sede: Mariana, MG-Sec. 
Municipal de Educação 

 22/04/2008  
22/04/2009  
 

97.  18/04/2008 2949-2008 
UFOP/SOCIEDADE BRASILEIRA DE 
GEOQUIMICA-SBGq/FG –  
CONTRATO ORGANIZAÇÃO EVENTO 
– COORD.HUBERT MATHIAS PETER 
ROESER (DEGEO) 

Organização e realização 
do XII congresso 
brasileiro de geoquímica 
e o VIII internaqtinal 
symposium on 
environmental 
geochemistry 

 pendente assinatura  
na SBGq 

98.  22/04/2008 2972-2008 

SPEL ENGENHARIA/UFOP – 
CONVENIO ESTAGIO 

Concessão estágio – 
Sede: Sete Lagoas, MG 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 

99.  22/04/2008 2973-2008 

FG/UFOP- CONTRATO PRESTAÇÃO 
SERVIÇOS DE DOCÊNCIA – JOAO 
ESMERALDO DA SILVA (DEPRO) 

Prestação serviços 
técnicos especializados 
p/realização do curso de 
mineração básico –  

9.200,00 01/02/2008 a 
30/06/2008  
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100. 22/04/2008 2974-2008 

UFOP/EMPRESA BARROS & BRAGA 
LOCAÇAO DE VEICULOS LTDA.-BBC 
– CONVENIO ESTAGIO Concessão estágio – 

Sede: João Monlevade, 
MG 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 

101. 24/04/2008 3055-2008 

FUNDAÇAO ESTADUAL DO MEIO 
AMBIENTE-FEAM/UFOP/FG – 
CONTRATO nº 2091010100708: 
PRETAÇAO SERVIÇOS TECNICOS 
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS – 
COORD. UFOP: ANTENOR R 
BARBOSA JR. (DECIV) 

Contratação serviços 
técnicos profissionais 
especializados 
p/capacitação dos 
servidores da FEAM em 
nível strictu sensu e 
implantação do curso de 
mestrado profissional em 
sustentablidade 
socioeconômica 
ambiental –  

150.000,00 16/04/2008 a 
16/10/2009  
 

102. 25/04/2008 3062-2008 
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FG – CONTRATO 
COOPERAÇÃO TECNOLÓGICA – 
ROMERO CESAR GOMES (DECIV) 

Construção de 
instalações físicas 
p/funcionamento do 
CTG-NUGEO-Centro 
Tecnológico de 
Geotecnia –  

2.665.467,00 pendente  
na FG/VALE 

103. 25/04/2008 3063-2008 FUNDAÇAO DE APOIO E 
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 
TECNOLOGICO DA ESCOLA 
AGROTECNICA FEDERAL DE 
SALINAS-FADETEC/FEOP/UFOP – 
CONTRATO PRESTAÇÃO SERVIÇOS 
ESPECIALIZADOS - ROGELIO LOPES 
BRANDAO (NUPEB) 

Isolamento e seleção de 
25 cepas de leveduras a 
partir de unidades de 
produção da região de 
Salinas.-  

75.900,00 05/08/2008  
05/02/2010  
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104. 25/04/2008 3064-2008 

ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL 
DE SALINAS-EFAFSALINAS/UFOP – 
TERMO COOPERAÇÃO TÉCNICA  

Implementação de ações 
conjuntas 
p/desenvolvimento de 
projetos de ensino, 
pesquisa e extensão, 
incluindo formação de 
recursos humanos em 
nível de pos-graduação 
strictu sensu 

 05/08/2008 a 
05/08/2013  
 

105. 30/04/2008 3152-2008 

CEFET-OURO PRETO/UFOP/CLUBE 
DO ALUMINIO – CONVENIO 
IMPLANTAÇAO DE PROJETO SOCIAL 

Implantação do projeto 
social p/crianças e 
adolescentes (10-14 
anos) em atividades 
esportivas no projeto 
ATENIS-Aprendendo 
Tênis 

 21/11/2008 a 
21/11/2011  
 

106. 08/05/2008 3375-2008 MEDABIL SISTEMAS 
CONSTRUTIVOAS S.A./UFOP-EM/FG 
– CONVENIO IMPLEMENTAÇAO 
CURSO POS-GRADUAÇAO LATO 
SENSU – COORD. COLEGIADO 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
CONSTRUÇAO METALICA 

Implementação, na 
cidade de Nova Bassano, 
RS, curso de pós-
graduação lato sensu, 
em nível de 
especialização, em 
estruturas metálicas –  

81.411,11 06/05/2008 a 
06/05/2010  
 

107. 08/05/2008 3376-2008 
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FG – CONVENIO 
INTERCAMBIO CIENTIFICO E 
TECNOLOGICO – COORD. GILBERTO 
FERNANDES (DECIV) 

Caracterização 
tecnológica pelo 
laboratório de ferrovias e 
asfaltos dos materiais 
utilizados comumente 
como lastro ferroviário 
pela EFVM/EFC-Vale –  

46.926,00 07/05/2008 a 
07/05/2009 
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108. 08/05/2008 3377-2008 
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FG – CONVENIO 
INTERCAMBIO CIENTIFICO E 
TECNOLOGICO – COORD. GILBERTO 
FERNANDES (DECIV) 

Determinar o 
comportamento 
mecânico, ambiental e da 
resistividade do lastro 
ferroviário com escória 
de ferro silício manganês 
–  

150.125,00 07/05/2008 a 
07/05/2009 
 

109. 12/05/2008 3452-2008 
UFOP/FUNDAÇAO PROJETO 
SORRIA/FG – CONVENIO 
DESENVOLVIMENTO PROJETO 
PESQUISA – COORD. SILVIA 
NASCIMENTO DE FREITAS (ENUT) 

Perfil de saúde e nutrição 
das crianças de 0 a 9 
anos atendidas pela 
Fundação Projeto Sorria 
(sem ônus) 

 05/06/2008 a 
02/06/2009  
 

110. 14/05/2008 3527-2008 

CONSELHO DE DECANOS DE 
ENGENHARIA DO NOROESTE 
ARGENTINO-CODINOA/UFOP – 
CARTA INTENÇÃO COOPERAÇAO 
EDUCATIVA E DE PESQUISA 

Intercâmbio cultural, 
educativo e de pesquisa 
– cursos de engenharia 
das universidades 
nacionais de Catamarca, 
Jujuy, Salta, Santiago Del 
Estero e Tucumán 
(nível> internacional) 

 09/05/2008 a 
09/05/2013  
 

111. 16/05/2008 3606-2008 
UFOP/FEOP – CONVENIO 
REALIZAÇAO EVENTO 
(DESCENTRALIZAÇAO)– COORD. 
GUIOMAR DE GRAMMONT (IFAC) Realização do Fórum das 

Letras 2008 –  

85.000,00 01/11/2008 A 
31/12/2008  
 

112. 20/05/2008 3626-2008 

UFOP/FEOP/LINGUISTICA APLICADA 
– RELATORIO MOVIMENTAÇAO 
FINANCEIRA 

C/C 24.827-4 – ASG. 
0473-1, BB 

 fundos  
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113. 20/05/2008 3645-2008 MUNICIPIO SETE LAGOAS/CETEC-
MG/UFOP– CONVENIO 
COOPERAÇAO CIENTIFICA E 
TECNOLOGICA – COORD. UFOP: 
PAULO PEREIRA MARTINS JR. 
(DEGEO)  

Programa cooperação 
científica, tecnológica e 
de inovação -  

1.000.000,00 16/07/2008 a 
16/07/2012  
 

114. 26/05/2008 3700-2008 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
ALFENAS-UNIFAL/UFOP – ACORDO 
DE COOPERAÇAO 

Implementação conjunta 
de programas, projetos e 
atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, nas 
diversas áreas do 
conhecimento humano, e 
intercâmbio de 
professores, estudantes 
e material acadêmico.  

 17/06/2008 a 
17/06/2013  
 

115. 27/05/2008 3766-2008 
UFOP/COMPANHIA VALE DO RIO 
DOCE-VALE/FG – CONVENIO 
INTERCAMBIO CIENTIFICO E 
TECNOLOGICO – COORD. SELMA 
FERNANDES (DEGEO) 

Fomento a pesquisa e a 
formação acadêmica na 
área de geologia através 
de bolsas de estudo, 
denominado Programa 
de Bolsas –  

85.536,00 09/06/2008 a 
09/12/2009  
 

116. 29/05/2008 3867-2008 UFOP/UNIVERSIDAD DE CORDOBA – 
CONTRATO TITULARIDADE E 
OUTRAS AVENÇAS – INVENTORES: 
UFOP: GERALDO MAGELA DA 
COSTA E CESAR MENDONÇA 
FERREIRA / UNIV. CORDOBA: VIDAL 
BARON LOPEZ DE TORRE E JOSE 
TORRENT CASTELLET 

Definição da titularidade 
da tecnologia: 
quantificação das fases 
mineralógicas em 
minérios de ferro por 
espectrofotometria de 
reflectância difusa 

 pendente assinaturas  
na universidade 
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117. 04/06/2008 4005-2008 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO 
DE MG-PROCURADORIA GERAL DE 
JUSTIÇA/CENTRAL DE APOIO 
TECNICO-CEAD/FUNDO ESPECIAL 
DO MINISTERIO PUBLICO DO 
ESTADO DE MG-FUNEMP/UFOP – 
CONVENIO INTERCAMBIO TECNICO 
E CIENTIFICO 

Prevenir, coibir e 
repreender conduta 
efetiva ou potencialmente 
degradadora dos direitos 
e interesses difusos e 
coletivos tutelados pelo 
Ministério Público –  

10.000,00 em analise  
no ministério 

118. 04/06/2008 4006-2008 
UFOP/FEOP/PREFEITUA MUNICIPAL 
DE MARIANA – RELATORIO 
MOVIMENTAÇÃO FINANCEIRA 
FESTIVAL DE INVERNO OURO 
PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.725-1, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 

119. 04/06/2008 4008-2008 
UFOP/FEOP/PREFEITURA 
MUNICIPAL DE OURO PRETO – 
RELATORIO MOVIMENTAÇAO 
FINANCEIRA FESTIVAL DE INVERNO 
OURO PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.726-X, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 

120. 04/06/2008 4009-2008 
UFOP/FEOP/SESu – RELATORIO 
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA 
FESTIVAL DE INVERNO OURO 
PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.575-X, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 

121. 04/06/2008 4010-2008 
UFOP/FEOP/SAMARCO – RELATORIO 
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA 
FESTIVAL DE INVERNO OURO 
PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.784-7, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 
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122. 04/06/2008 4011-2008 
UFOP/FEOP/MINISTERIO TURISMO – 
RELATORIO MOVIMENTAÇAO 
FINANCEIRA FESTIVAL DE INVERNO 
OURO PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.723-5 AG. 0473-

1, BB 

 fundos 

123. 04/06/2008 4012-2008 
UFOP/FEOP/VALE – RELATORIO 
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA 
FESTIVAL DE INVERNO OURO 
PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.724-3, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 

124. 04/06/2008 4013-2008 
UFOP/FEOP/PRONAC 07.8280 – 
RELATORIO MOVIMENTAÇAO 
FINANCEIRA FESTIVAL DE INVERNO 
OURO PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.841-X, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 

125. 04/06/2008 4014-2008 
UFOP/FEOP/CONTA CREDORA-
PRONAC – RELATORIO 
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA 
FESTIVAL DE INVERNO OURO 
PRETO E MARIANA 2008 C/C 24.835-5, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 

126. 04/06/2008 4015-2008 
UFOP/FEOP/CONTA CREDORA-
INSCRIÇÕES – RELATORIO 
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA 
FESTIVAL DE INVERNO OURO 
PRETO E MARIANA 2008 C/C 78-2, AG. 2012-5, 

CEF 

 fundos 
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127. 04/06/2008 4016-2008 
UFOP/FEOP – CONVENIO PARCERIA 
REALIZAÇÃO EVENTO – 
COORDENAÇÃO GERAL: PROEX – 
COORD. FINANCEIRA: FEOP 

Realização do evento: 
Festival de Inverno de 
Ouro Preto e Mariana 
2008, no período de julho 
de 2008 

 01/07/2008 a 
31/12/2008  
 

128. 05/06/2008 4042-2008 

UFOP/FEOP – CONVENIO 
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA 
INSTITUCIONAL – COORD. CEICHS 

Programa Lingüística 
Aplicada: ensino-
aprendizagem de línguas 
estrangeiras modernas e 
tradução 

 exercicios 2008 e 
2009 
 

129. 06/06/2008 4096-2008 COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FG - CONVENIO 
INTERCAMBIO CIENTIFICO E 
TECNOLOGICO - COORD. ISSAMU 
ENDO (DEGEO)  
 

Projeto Geometalurgia: 
mapeamento lito-
estrutural dos distritos de 
Fabrica Nova, Fazendão 
e Fabrica... -  
 

1.250.208,00 06/06/2008 a 
06/06/2013 
 

130. 11/06/2008 4227-2008 
MUNICIPIO DE OURO PRETO/UFOP – 
CONVENIO DESENVOLVIMENTO 
PROJETO – INSTRUTOR E 
MASSOTERAPEUTA UFOP: 
ARNALDO DE ALMEIDA (PRACE) 

Projeto: aulas de shivam 
yoga e sessões de 
massagem terapêutica 
na saúde mental da 
Prefeitura de Ouro Preto, 
MG  

 em analise 
na PF 

131. 12/06/2008 4242-2008 
UFOP/FEOP/CEF – PRESTAÇAO 
CONTAS PARCIAL: FEESTIVAL 
INVERNO D EMUSICA ERUDITA E 
ARTES CENICAS OURO PRETO E 
MARIANA 2007 C/C 500.900-1, AG. 

2012, CEF 

 fundos 
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132. 12/06/2008 4243-2008 
UFOP/FEOP/PM OURO PRETO – 
PRESTAÇAO CONTAS: FEESTIVAL 
INVERNO D EMUSICA ERUDITA E 
ARTES CENICAS OURO PRETO E 
MARIANA 2007 C/C 000049-9, AG. 2012, 

CEF 

 fundos 

133. 12/06/2008 4244-2008 UFOP/FEOP/GERDAU AÇOMINAS – 
PRESTAÇAO CONTAS FINAL 
PARCIAL: FEESTIVAL INVERNO D 
EMUSICA ERUDITA E ARTES 
CENICAS OURO PRETO E MARIANA 
2007 

C/C 500.463-8, AG. 
2012, CEF 

 fundos 

134. 12/06/2008 4245-2008 
UFOP/FEOP/SESu – PRESTAÇAO 
CONTAS FINAL: FEESTIVAL 
INVERNO D EMUSICA ERUDITA E 
ARTES CENICAS OURO PRETO E 
MARIANA 2007 C/C 500.435-2, AG. 

2012, CEF 

 fundos 

135. 12/06/2008 4246-2008 
UFOP/FEOP/PM MARIANA – 
PRESTAÇAO CONTAS FINAL: 
FEESTIVAL INVERNO D EMUSICA 
ERUDITA E ARTES CENICAS OURO 
PRETO E MARIANA 2007 C/C 000048-0, AG. 2012, 

CEF 

 fundos 

136. 12/06/2008 4247-2008 
UFOP/FEOP/PRONAC – 068354 – 
PRESTAÇAO CONTAS FINAL: 
FEESTIVAL INVERNO D EMUSICA 
ERUDITA E ARTES CENICAS OURO 
PRETO E MARIANA 2007 C/C 19.935-4, AG. 0473-

1, BB 

 fundos 
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137. 20/6/2008 4554-2008 UFOP/UNIVERSIDADE DE SÃO 
PAULO-USP/CENTRO FEDERAL DE 
EDUCAÇAO TECNOLOGICA DO 
ESPIRITO SANTO-CEFETES – 
CONTRATO PARTILHAMENTO DE 
TITULARIDADE DE TECNOLOGIA E 
OUTRAS AVENÇAS – COORD. 
TECNICA UFOP: SEAPI/PROPP 

Propriedade intelectual 
de patente: “processo 
p/fabricação de corretivo 
da acidez do solo 
c/utilização de resíduos 
sólidos gerados na 
produção de carbonato 
de cálcio precipitado” 

 proc. no SEAPI  
 

138. 20/6/2008 4555-2008 
COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UIFOP/FG – CONVENIO 
INTERCAMBIO CIENTIFICO E 
TECNOLOGICO – COORD. TECNICA 
UFOP: ISSAMU ENDO (DEGEO) 

Estudos lito-químico-
estratigráficos e 
estruturais de formações 
ferríferas bandadas das 
regiões do Gandarela e 
Ouro Fino – Quadrilátero 
Ferrífero, MG –  

3.376.506,00 15/09/2008 a 
15/09/2013  
 

139. 20/6/2008 4556-2008 
UFOP/FEOP´/PM BARAO DE COCAIS-
CURSO ADMINISTRAÇÃO – 
RELATORIO MOVIMENTAÇAO 
FINANCEIRA C/C 500.499-9, AG. 

52012, CEF  

 fundos 

140. 24/06/2008 4519-2008 

SESu-MEC/UFOP/FEOP - 
PATROCINIO - COORD. PROEx   
 

execução financeira do 
Festival de Inverno de 
Ouro Preto e Mariana - 
Fórum das Artes 2008 –  
 

240.000,00 01/07/2008 a 
30/09/2008  
 

141. 25/06/2008 4671-2008 

UFOP/FEOP/ICHS-DEEDU - 
PRESTAÇAO CONTAS PARCIAL  
 C/C 500.223-6, AG. 

2012, CEF  
 

 fundos 
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142. 25/06/208 4672-2008 

UFOP/FEOP/FAPEMIG - T.O. CEX 
683/06 - PRESTAÇAO CONTAS FINAL  
 C/C 18.674-0, AG. 0473-

1, BB  
 

 fundos 

143. 27/06/2008 4766-2008 V & M MINERAÇAO 
LTDA./UFOP/FEOP - SOLICITAÇAO 
ANALISE AO CONTRATO Nº 5007066 
E CONVENIO GERAL DE 
COOPERAÇAO 
- TERMO ADITIVO - PAULO DE 
TARSO AMORIM CASTRO (DEGEO) 
 

Estabelece um programa 
de consultoria técnica. 
 
 
Execução do serviço de 
consultoria técnica 
consultoria técnica – 
 
 

67.000,00  
 

22/07/2008 a 
22/11/2008, 
prorrogado 
automaticamente  
 

144. 01/07/2008 4815-2008 
FG / UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS - 
INSTRUTOR: VALDIR COSTA E SILVA 
(DEMIN)  
 

prestação serviços 
especializados de 
docência p/realização do 
curso de especialização 
em sistemas minero-
metalurgicos -  
 

20.000,00 abril a setembro 
2008  
 

145. 01/07/2008 4816-2008 
FG / UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS - 
INSTRUTOR: HERNANI MOTA DE 
LIMA (DEMIN)  
 

prestação serviços 
especializados de 
docência p/realização do 
curso de especialização 
em sistemas minero-
metalurgicos -  
 

13.754,00 abril a setembro 
2008  
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146. 01/07/2008 4817-2008 

FG / UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS - 
INSTRUTOR: ADILSON CURI (DEMIN)  
 

prestação serviços 
especializados de 
docência p/realização do 
curso de especialização 
em sistemas minero-
metalurgicos -  
 

10.304,00 abril a setembro 
2008  
 

147. 01/07/2008 4827-2008 

FG / UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS - 
EXECUTOR: CESAR MENDONÇA 
FERREIRA (DEGEO)  
 

prestação serviços 
especializados 
p/atendimento as 
propostas NUTEC MMX 
Nºs 033/2007 e 
002/2008, 
PROMETALICA nºs 
028/2007 e 005/2008, 
SAM nº 042/52007, 
CENTAUROS nº 
015/2008 e 
MULTITECNICA nº 
011/2008 –  
 

19.216,00 01/08/2007 a 
30/06/2008  
 

148. 07/07/208 5005-2008 FEOP/UFOP – PATROCINIO PARA 
ATIVIDADES DA CURADORIA DE 
ARTES  PLASTICAS DO FESTIVAL DE 
INVERNO DE OURO PRETO E 
MARIANA-FORUM DAS ARTES 2008 – 
COORD. GERAL: PROEx 

Curadoria de Artes 
Plásticas composta de 
cinco oficinas.  

45.000,00 04/07/2008 a 
30/09/2008  
 

149. 07/07/2008 4961-2008 
FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS - 
COORD. GERAL: PAULO SANTOS 
ASSIS (DEMET)  
 

projeto: caracterização 
de pó do coletor da CBF -  
 

15.150,00 em analise  
na FG 
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150. 07/07/2008 4962-2008 

UFP/BNDES-FUNTEC - TERMO DE 
CONSENTIMENTO  
 

projeto SSGA-BRI - 
Sistema de suporte a 
gestão ambiental - 
balanço de resíduos 
industriais  
 

 pendente assinatura  
BNDES 

151. 07/07/2008 4979-2008 
FUNDAÇAO ARTHUR BERNARDES-
FUNARBE/UFOP - CONTRATO 
COMODATO - RESPONSAVEL UFOP: 
SERGIO FRANCISCO DE AQUINO 
(DEQUI)  
 

empréstimo, a titulo de 
comodato, de bens 
adquiridos ao convenio 
CDC Segurança (4758): 
um liofilizador de 
bancadas e um banho 
ultra-som - valor bens:  
 

21.305,10 01/07/2008 a 
01/07/2010  
 

152. 15/07/2008 5332-2008 
FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: 
IRCE FERNANDES G GUIMARAES 
(DEPRO)  
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência p/realização 
do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  
 

20.608,00 01/04/2008 a 
30/09/2008  
 

153. 15/07/2008 5333-2008 

FAPEMIG/UFOP/FG - CONVENIO 
CONCESSAO DE BOLSAS Nº 5.88/08  
 

estabelece normas e 
procedimentos 
p/concessão e 
pagamento de bolsas 
implementadas nos 
programas institucionais -  
 

2.781.785,60 01/07/2008 A 
28/02/2011  
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154. 15/07/2008 5334-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: 
JORGE LUIZ BRESCIA MURTA 
(DEPRO)  
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência p/realização 
do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  

56.120,00 01/04/2008 a 
30/09/2008  
 

155. 15/07/2008 5335-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: 
JOAO ESMERALDO DA 
SILVA(DEPRO)  
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência p/realização 
do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  

69.828,00 01/04/2008 a 
30/09/2008  
 

156. 15/07/2008 5336-2008 
FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: 
JONAS DURVAL CREMASCO 
(DEPRO)  
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência p/realização 
do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  
 

24.610,00 01/04/2008 a 
30/09/2008  
 

157. 15/07/2008 5337-2008 
FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - INSTRUTOR: 
ZIRLENE ALVES DA S SANTOS 
(DEPRO)  

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência p/realização 
do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  

10.304,00 01/04/2008 a 
30/09/2008  
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158. 15/07/2008 5338-2008 VOTORANTIM INVESTIMENTOS 
INDUSTRIAIS S.A./UFOP/FG - 
CONTRATO PRESTAÇAO DE 
SERVIÇOS DE CONSULTORIA 
ESPECIALIZADA - COORD. TECNICA 
UFOP: VERSIANE ALBIS LEAO 
(DEMET)  

ensaios de biolixiviaçao e 
avaliação do potencial de 
biolixiviação do resíduo 
de floração da MSF e do 
minério sulfetado de 
Niquelândia –  

403.460,00 apensado proc. 
8726-2008  
 

159. 15/07/2008 5378-2008 COMPANHIA SIDERURGICA DE 
TUBARAO-CST/UFOP/FG - 
CONTRATO Nº CT10009353 - COORD. 
TECNICA UFOP: GILBERTO 
FERNANDES (DECIV)  
 

estudo de método de 
cura de escoria 
p/aplicação como lastro 
ferroviário -  
 

170.482,68 19/05/2008 a 
18/06/2009  
 

160. 17/07/2008 5507-2008 UFOP/MUNICIPIO DE OURO 
PRETO/INCULTEC/REDE MINEIRA DE 
INOVAÇAO-RMI - TERMO 
RESPONSABILIDADE E 
COMPROMISSO P/UTILIZAÇAO DO 
SISTEMA FINANCIAR  
 

oferecer ao usuário o 
recebimento das 
indicações de editais 
abertos nos diversos 
órgãos de fomento e de 
outras origines no sitio 
www.financiar.org.br  
 

 pendente assinatura  
PMOP 

161. 18/07/2008 5550-2008 
UFOP/FG – CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS EM CONSULTORIA 
– COORD. FERNANDO GABRIEL DA S 
ARAUJO (DEFIS) 

Prestação de serviços 
técnicos especializados 
em consultoria nas cinco 
edições do curso de 
Especialização em 
Sistemas Mínero-
Metalúrgicos –  

128.954,00 01/04/2008 a 
30/04/2009  
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162. 23/7/2008 5776-2008 

UFOP/PASTORAL DA CRIANÇA E DO 
MENOR - CONTRATO CESSAO DE 
USO GRATUITO DE IMOVEL  
 

cessão uso gratuito do 
imóvel Ginásio 
Poliesportivo p/a 
realização de 
comemoração dos 20 
anos de existência da 
pastoral - período: 
03/8/2008  
 

 02/08/2008 a 
04/08/2008  
 

163. 23/7/2008 5778-2008 

UFOP/FUNDAÇAO ANTONIO 
FRANCISCO LISBOA-O ALEIJADINHO 
- CONTRATO CESSAO DE USO 
GRATUITO DE IMOVEL  
 

cessão uso gratuito do 
imóvel Ginásio 
Poliesportivo p/ 
Campeonato Brasileiro 
de Ginástica de 
Trampolim, categorias 
Elite e Junior, e Torneio 
Nacional de Ginástica de 
Trampolim - período: 17 
a 21/9/2008  

 16/09/2008 a 
22/09/2008  
 

164. 29/07/2008 5944-2008 FEOP/UFOP - CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - COORD. E 
EXECUÇAO: MARCOS TADEU DE 
FREITAS SUITA (DEGEO)  
 
 
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
na avaliação do potencial 
mineral do Morro do 
Gabriel, Ouro Preto, MG -  
 

15.000,00 01/05/2008 a 
30/06/2008  
 

165. 20/08/2008 6231-2008 UFOP/FG/BIOTECNOLOGIA 
APLICADA A METALURGIA 
EXTRATIVA DO ZINCO E DO NIQUEL 
- PRESTAÇAO CONTAS FINAL - 
COORD. VERSIANE ALBIS LEAO 
(DEMET)  

C/C 14.642-0, AG. 3394-
4, BB  
 
 
 
 

 fundos  
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166. 20/08/2008 6110-2008 UFOP/FEOP - CONTRATO 
ORGANIZAÇAO E REALIZAÇAO DE 
EVENTO - COORD. ASSINT E DEDIR  
 
 
 
 

1º encontro de 
cooperação internacional 
de Ouro Preto - ECINT - 
período de 16, 17 e 
18/10/2008  
 
 

 13/10/2008 a 
17/12/2008  
 

167. 20/08/2008 6863-2008 REDE BRASILEIRA DE 
ARTEDUCADORES-ABRA/UFOP - 
CONVENIO DE COOPERAÇAO  
 
 
 
 

organização e realizado 
do VII congresso da 
IDEA e desenvolvimento 
de um programa conjunto 
rumo ao congresso 
mundial da IDEA  
 

 10/09/2008 a 
10/09/2010  
 

168. 20/08/2008 6864-2008 UNIVERSIDADE DO MINHO-UM 
(PORTUGAL)/UFOP - CONVENIO DE 
COOPERAÇAO  
 
 
 
 

programa de cooperação 
cientifica e acadêmica 
nas áreas de Biologia 
Molecular, Biologia 
ambiental e da Saúde  
 

 em analise  
na PF 

169. 20/08/2008 6865-2008 FIEMG / FEAM E OUTRAS / UFOP / FG 
- CONTRATO DE PRESTAÇÃO 
SERVIÇOS TECNICOS 
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS  
 
 

capacitação de 
servidores em nível 
Strictu Sensu, via 
implantação do curso de 
mestrado profissional em 
sustentabilidade 

 10/02/2009 a 
10/02/2010  
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socioeconômica 
ambiental  
 

170. 22/08/2008 6862-2008 
 FG/UFOP – CONTRATO 

DESENVOLVIMENTO PROJETO – 
COORD. ANDERSON DIAS DE SOUZA 
(DEQUI) E VERSIANE A LEAO 
(DEMET) 

Remoção de íons, 
sulfato, níquel e 
manganês de fluentes da 
Votorantim Metais –  

42.939,00 01/05/2008 a 
31/07/2009  
 

171. 26/08/2008 6942-2008 UFOP/UFBAHIA/UFCEARA/UFJUIZ 
FORA/UFRIO GRANDE SUL/EU 
LONDRINA/ UF MATO GROSSO/ UF 
PARAIBA E OUTRAS - CONVENIO 
DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS 
E AÇOES  
 

elaboração do Atlas 
Lingüístico do Brasil, a 
partir do Projeto ALiB  
 
 
 

 aguardando 
instrumento 
p/assinaturas 
 

172. 26/08/2008 6946-2008 UFMG/UFOP - CONTRATO 
PARTILHAMENTO TITULARIDADE DE 
TECNOLOGIA E OUTRAS AVENÇAS - 
DOUTRANDA: DANILE M DE ARAUJO  
 
 
 

co-titularidade da 
tecnologia intitulada 
"método de quantificação 
de aminas em resíduos 
de floração de minério de 
ferro"  
 

 17/07/2008 a 
17/07/2028  
 

173. 26/08/2008 6947-2008 UFMG/UFOP/FAPEMIG - CONTRATO 
PARTILHAMENTO TITULARIDADE DE 
TECNOLOGIA E OUTRAS AVENÇAS - 
FLAVIA CRISTINA CAMILO MOURA 
(DEQUI)  
 
 

co-titularidade da 
tecnologia; "argilas 
hidrofobizadas e 
processo de 
hidrofobização 
p/produção de 
absorventes de 

 11/06/2008 a 
11/06/2028  
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 contaminantes 
orgânicos"  
 

174. 27/08/2008 6994-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS DOCENCIA - 
WILSON TRIGUEIRO DE SOUZA 
(DEMIN)  
 
 
 
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência e 
coordenação  
p/realização do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  
 

76.726,00 abril a setembro 
2008  
 

175. 29/08/2008 7154-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS DOCENCIA - 
CARLOS ANTONIO DA SILVA 
(DEMET)  
 
 
 
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência e 
coordenação  
p/realização do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  
 

44.252,00 abril a setembro 
2008  
 

176. 29/08/2008 7155-2008 
 

FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS DOCENCIA - 
PAULO SANTOS ASSIS (DEMET)  
 
 
 
 
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência   
p/realização do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  
 

13.754,00 abril a setembro 
2008  
 



 

 

299 

177. 29/08/2008 7156-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS DOCENCIA - 
DANTON HELENO GAMEIRO 
(DEMET)  
 
 
 
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
em docência   
p/realização do curso de 
especialização em 
sistemas minero-
metalurgicos -  
 

20.608,00 abril a setembro 
2008  
 

178. 10/09/2008 7407-2008 FUNDAÇAO CENTRO DE 
HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE 
MINAS GERAIS-HEMOMINAS/UFOP - 
CONTRATO CESSAO DE USO 
GRATUITO DE EQUIPAMENTO Nº 
14/08 - MILTON HERCULES G DE 
ANDRADE (DECBI)  
 

cessão uso gratuito 
equipamento: centrifuga 
Sorvall RC 5 plus, no 
valor de R$ 36.490,63. 
Lab. De Biotecnologia-
HBH (ICEB)  
 

 16/9/2008 a 
16/09/2013 
 

179. 12/09/2008 7530-2008 CONSELHO NACIONAL DE 
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E 
TECNOLOGICO-CNPq/UFOP - TERMO 
DE DEPOSITO Nº 2007/017868 - 
FRANCISCO CELIO DE ARAUJO 
(DECIV)  
 
 

bens moveis adquiridos 
por projeto de pesquisa 
junto ao CNPq - proc. 
472788/2004-3 - valor 
bens:  

14.602,85  
 

pendente assinatura  
do professor 
responsável 

180. 12/09/2008 7531-2008 UFOP/ESTADO DE MG-SECRETRIA 
DE EDUCAÇAO - CONVENIO 
COOPERAÇAO MUTUA - PROJ. 
EXTENSAO "UFOP COM A ESCOLA"  
 
 
 
 

parceria entre ensino 
superior e educação 
básica, visando a 
melhoria da educação 
infantil ate o ensino 
médio nas escolas das 
redes estadual e 
municipal jurisdicionadas 

 Sem retorno 
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a superintendência 
regional de ensino de 
Ouro Preto  
 

181. 15/09/2008 7585-2008 FEAM/UFOP/FG - RELATORIO  
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA   
 
 
 
 
 

C/C 80.6466-5, AG. 
0473-1, BB  
 
 
 
 

 fundos 

182. 17/09/2008 7639-2008 GLOBAL TECH INFORMATICA LTDA.-
MINITAB INC./UFOP - CONTRATO 
CESSAO DIREITO DE USO DA 
LICENÇA ANUAL DE SOFTWARE  
 
 
 

disponibilizarão de uma 
licença múltiple user do 
software Minitab 15 p/uso 
exclusivamente 
acadêmico  
 
 

 29/09/2008 a 
29/08/2009  
 

183. 17/09/2008 7650-2008 
UFOP/HERTAPE CALIER SAUDE 
ANIMAL S.A./FEOP - CONVENIO 
DESENVOLVIMENTO PESQUISA-
ENSAIO CLINICO VACINA LEISH TEC 
- COORD. GEORGE LUIZ LINS M 
COELHO (DEP. CIENCIAS MEDICAS) 
 

pesquisa e capacitação 
de alunos e servidores 
públicos do Município de 
Porteirinha p/treinamento 
na execução de ensaios 
clínicos da fase III para 
determinar a eficácia 
vacinal do produto Leish 
Tec® -  

63.270,00 18/08/2008 a 
18/04/2010  
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184. 24/09/2008 7798-2008 COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FG - CONVENIO 
COOPERAÇAO TECNOLOGICA - 
COORD. VERSIANE ALBIS LEAL 
(DEMET)  
 
 
 

pesquisa e 
desenvolvimento 
experimental exploratório 
objetivando a 
recuperação de metais 
básicos em minérios –  
 
 

81.094,50 
 

14/10/2008 a 
12/06/2009  
 

185. 24/09/2008 7884-2008 
FAPEMIG/UFOP/FEOP - TERMO 
REPASSE E DE GESTAO Nº 008/2008  
 
 
 
 
 

indução, fomento, gestão 
e execução atividades de 
ensino, programas e 
projetos pesquisa 
cientifica... De acordo 
c/programas 
governamentais do 
Estado de MG-  
 

1.000.000,00 04/09/2008 a 
31/12/2010  
 
 

186. 24/09/2008 7885-2008 UFOP/FEOP/CECANE - PRESTAÇAO 
CONTAS PARCIAL  
 
 
 
 
 

C/C 24.145-8, AG. 0473-
1, BB  
 
 
 
 
 

 fundos 

187. 24/09/2008 7886-2008 UFOP/ACADEMIA OURO PRETO 
FITNESS - CONTRATO CESSAO 
ONEROSA DE IMOVEL-GINASIO 
POLIESTPORTIVO  
 
 
 
 

realização da 1ª copa 
kimura judocon de Ouro 
Preto - cessão: 
 
 
 

800,00 27/9/2008 
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188. 26/09/2008 7957-2008 MUNICIPIO DE OURO PRETO / UFOP 
- TERMO COOPERAÇAO TECNICA - 
CONVENIO Nº 50/2008  
 
 
 
 
 
 
 

cooperação técnica entre 
a Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente e a UFOP 
visando desenv. do 
projeto: carbono e 
biodiversidade florestal 
como ferramenta de 
inclusão e capacitação 
social, no Município de 
Ouro Preto  
 

 pendente assinatura  
na PMOP 

189. 26/09/2008 7958-2008 FINEP/FEOP/UFOP - CONVENIO 
FINANCIAMENTO PROJETO 
01.07.0781.00 - COORD. TANUS 
JORGE NAGEM (PROPP)  
 
 
 
 

infra-estrutura para a 
pesquisa e 
desenvolvimento em 
campi regionais da UFOP 
-  
 
 

1.151.782,00 28/12/2007 a 
28/12/2009  
 

190. 26/09/2008 7959-2008 FINEP/FEOP/UFOP - CONVENIO 
FINANCIAMENTO PROJETO 
01.06.0662.00 - COORD. TANUS 
JORGE NAGEM (PROPP)  
 
 
 
 
 

ampliação e 
consolidação da infra-
estrutura da pós-
graduação na UFOP -  
 
 
 

918.750,00 17/10/2006 a 
17/10/2008  
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191. 26/09/2008 7926-2008 UFOP/FEOP/CIDADE DIGITAL - 
PRESTAÇAO CONTAS PARCIAL  
 
 
 
 
 

C/C 24.039-7, AG 0473-
1, BB  
 
 
 
 
 

 fundos  
 

192. 30/09/2008 8043-2008 UFOP/THYSSENKRUPP STELL AG 
(TKS)/UFOP - ACORDO 
COOPERAÇAO INTERNACIONAL 
 
 
 
 

cooperação nas ciências 
da engenharia 
(metalúrgica, controle e 
automação e produção)  

 03/10/2008 a 
03/10/2013  
 

193. 01/10/2008 8067-2008 PCM-PROCESSAMENTO E 
CARACTERIZAÇAO 
MINERAL/UFOP/FG - CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - HERMINIO ARIAS 
NALINI JR. (DEGEO)  
 
 

analise química de 
minério de ferro por ICP-
AES -  
 
 
 

274.607,50 Exercicio de 2008  
 

194. 01/10/2008 8068-2008 REDE NACIONAL DE ENSINO E 
PESQUISA-RNP/UFOP - 
MEMORANDO DE ENTENDIMENTOS  
 
 
 
 

planejar, instalar e 
manter um serviço de 
rede avançada em área 
metropolitana, restrito, 
não-comercial, de 
provimento de 
conectividade óptica  
 

 pendente assinaturas  
na RNP 
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195. 03/10/2008 8093-2008 
FAPEMIG/UFOP/FG - TERMO DE 
REPASSE E DE GESTAO Nº 009/2008  
 
 
 
 
 

indução, fomento, gestão 
e execução atividades de 
ensino, programas e 
projetos pesquisa 
cientifica... De acordo 
c/programas 
governamentais do 
Estado de MG-  
 

1.000.000,00 04/09/2008 a 
31/12/2010  
 

196. 03/10/2008 8143-2008 FINEP / FEOP / UFOP - CONVENIO 
FINANCIAMENTO PROJETO - 
COORD. TANUS JORGE NAGEM  
 
 
 
 

ampliação e 
consolidação da infra-
estrutura de pesquisa da 
UFOP - valor: - contra-
partida UFOP: 
R$30.000,00  
 

1.196.000,00 pendente assinaturas  
FINEP E FEOP 

197. 14/10/2008 8193-208 GERENCIA DE CONTRATOS E 
CONVENIOS - GECON - CONSULTA 
NOVA LEI DE ESTAGIO  
 
 
 
 

Lei n 11.788/2008 que 
dispõe sobre estagio de 
estudantes  
 
 
 
 

 consulta - 14/10/2008  
 

198. 14/10/2008 8194-2008 FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - EXECUTOR: 
CESAR MENDONÇA FERREIRA 
(DEGEO)  
 
 
 

prestação serviços 
técnicos especializados 
as propostas do 
NUTEC/FG -  
 
 

16.529,45 01/9/2008 a 15/10/2008  
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199. 14/10/2008 8195-2008 IRMANDADE SANTA CASA DE OURO 
PRETO/UFOP - ANALISE AO TERMO 
DE CONVENIO - SOLICITANTE: 
DENCS  
 
 
 
 

estagio curricular a 
disciplina estagio 
supervisionado em 
nutrição clinica  
 
 
 

 Na coord. 
Estágio/PROGRAD 

200. 14/10/2008 8213-2008 ASSOCIAÇAO BRASILEIRA DE 
METALURGIA E MATERIAIS-
ABM/UFOP/FG - 3º TERMO ADITIVO 
AO CONVENIO GERAL - COORD. 
DEMIN/PPGEM  
 
 
 

curso pós-graduação lato 
sensu : especialização 
em Engenharia de Minas 
-  
 
 

325.000,00 pendente assinatura  
na ABM 

201. 14/10/2008 8453-2008 UFOP/UNIVERSIDADE DES 
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE 
LILLE-LILLE 1 - CONVENIO GERAL DE 
COOPERAÇAO CIENTIFICA E 
PEDAGOGICA  
 
 
 
 

desenv. programas 
periódicos e do contrato 
quadrianual da univ. 
francesa de programas 
específicos de ensino e 
da pesquisa cientifica nas 
disciplinas comuns  
 

 pendente assinatura  
na LILLE 

202. 15/10/2008 8223-2008 PETROBRAS/UFOP/FEOP - TERMO 
DE COOPERAÇÃO 0050.0044772.08.4 
- COORD. UFOP: CAROLINE 
JANETTE S GOMES (DEGEO)  
 
 
 

modernização do 
laboratório de 
modelagem tectônica da 
UFOP -  
 
 
 

361.095,28 10/12/2007 A 
10/10/2008  
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203. 15/10/2008 8567-2008 METABIL SISTEMAS CONSTRUTIVOS 
S.A./UFOP/FG - CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS - 
EXECUTOR: ARLENE Mª S FREITAS 
(DECIV)  
 
 
 
 

ensaios de telhas 
padrões, segundo 
especificações 
normativas, considerando 
as diversas situações de 
carregamento, vãos, 
espessuras e tipologias -  
 

14.200,00 29/10/2008 a 
29/10/2009  
 

204. 16/10/2008 8577-2008 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO E SOCIAL DE OURO 
PRETO-ADOP/UFOP/COMPANHIA 
VALE DO RIO DOCE-VALE - TERMO 
COOPERAÇAO MUTUA - COORD. 
MAURO SCHETTINO DE SOUZA 
(DECBI)  
 

tratamento biológico de 
água eutrofizada - 
empresa vale-Unidade 
Ouro Preto - valor:  
 

6.6.600,00 em analise  
na VALE 

205. 16/10/2008 8578-2008 
SAFM MINERAÇAO LTDA./UFOP/FG - 
CONTRATO PRESTAÇAO SERVIÇOS 
TECNICOS ESPECIALIZADOS - JOSE 
AURELIO M DA LUZ (DEGEO)  
 

desenvolvimento do 
dimensionamento de 
circuito de 
beneficiamento -  
 

15.780,00 12/08/2008 a 
05/09/2008  
 

206. 16/10/2008 8579-2008 EMPRESA BRASILEIRA DE 
PESQUISA AGROPECUARIA-
EMBRAPA/UFOP - CONTRATO 
COOPERAÇAO MUTUA - YASMINE 
ANTONINI ITABAIANA (DECBI)  
 

caracterização biológica 
de frutíferas nativas do 
cerrado  
 

 29/10/2008 a 
31/10/2010  
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207. 17/10/2008 8643-2008 FAPEMIG/UFOP/FG – FORMULARIO 
2.9. – T. O. TEC-870/06 - GUSTAVO 
PEIXOTO SILVA  
 
 
 
 

alteração em projetos de 
pesquisa cientifica e 
tecnológica - Formulário 
2.9.  

 18/12/2008 a 
17/06/2009  
 

208. 22/10/2008 8724-2008 UFOP/FG – CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS EM DOCENCIA – 
MARCOS TADEU DE F SUITA 
(DEGEO) 
 
 

Curso especialização em 
sistemas mínero-
metalurgicos –  
 

12.627,00 Exercicio de 2008  
 

209. 22/10/2008 8725-2008 UFOP/FG - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS EM DOCENCIA - 
CLAUDIO BATISTA VIEIRA(DEMET)  
 
 
 

curso de especialização 
em sistemas minero-
metalurgicos  
 
 
 

114.885,00 Exercicio de 2008  
 

210. 22/10/2008 8726-2008 VOTORANTIM INVESTIMENTOS 
INDUSTRIAIS S.A./UFOP/FG - 
CONTRATO PRESTAÇAO SERVIÇOS 
DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA - 
VERSIANE ALBIS LEAO (DEMET)  
 
 
 

biolixiviaçao em pilhas de 
minério de níquel - 
sistema piloto - fevereiro 
2008 -  
 
 

403.460,00 01/04/2008 a 
31/12/2008  
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211. 23/10/2008 8772-2008 COMPANHIA VALE DO RIO DOCE-
VALE/UFOP/FG - CONVENIO 
COOPERAÇAO TECONOLOGICA - 
ROMERO CESAR GOMES (DECIV)  
 
 
 

vistoria, levantamento e 
diagnostico das 
condições geológico-
geotécnicas e riscos de 
...Estrada de Ferro 
Carajás (EFC)-  
 

1.237.892,18 01/09/2008 a 
01/01/2009  
 

212. 23/10/2008 8730-2008 IFAC – PATROCINIO -  SESu/MEC - 
FORUM LETRAS 2008  
 
 
 
 

apoio financeiro ao 
projeto: Festival Literário 
de Ouro Preto - Fórum 
das Letras 2008  
 

85.000,00 captaçao recursos  
(apensado proc. 3606-
2008)  
 

213. 29/10/2008 8989-2008 UFOP/ARCELORMITTAL TUBARAO 
CT10009353 - RELATORIO DE 
MOVIMENTAÇAO FINANCEIRA  
 
 
 

C/C 80.467-3, AG. 0473-
1, BB  
 
 
 
 

 fundos 

214. 27/10/2008 8892-2008 FUNDAÇAO MUSEU DE ARTE SACRA 
DO CARMO-PAROQUIA DO 
PILAR/UFOP - CONVENIO DE 
COOPERAÇAO - COORD. YARA 
MATTOS (DEMUL)   
 
 
 

implantação do 
Ecomuseu da Serra de 
Ouro Preto: Morros da 
Queimada, São João, 
São Sebastião, Santana 
e Piedade –  
 
 

37.841,20 aguardando 
documentos  
p/ elaboração 
instrumento 

215. 10/11/2008 9241-2008 

UFOP/FEOP/FAPEMIG – T.O. CBB-
900/06 – PRESTAÇAO DE CONTAS 
FINAL 

C/C 18.671-6, Ag. 0473-
1, Banco do Brasil 

 Fundos 
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216. 13/11/2008 9390-2008 

FAPEMIG/UFOP – TERMO DOAÇÃO 
Nº 6.277/08 Doação de equipamentos 

(relação anexo) no valor 
de  

634.964,03 DOAÇAO, 17/9/2008  
 

217. 14/11/2008 9430-2008 
FEOP/UFOP – CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS – LUIS DE A 
PRADO BACELLAR (DEGEO)’E 
WALDYR L DE OLIVEIRA Fº (DEMIN) 

Elaboração de modelo 
numérico hidrogeológico 
com o programa visual 
modflow 3.0.0. da área 
do aterro sanitário de BH 
–  

21.000,00 01/9/2008 a 30/11/2008 

218. 18/11/2008 9504-2008 FEOP/UFOP - CONTRATO 
PRESTAÇAO SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - VALDIR COSTA E 
SILVA (DEMIN)  
 
 
 
 
 

realizaçao de 18 
mediçoes de velocidade 
sismica "in situ" nas 
minas de Alegria 3/4/5 c/ 
escopo de ondas 
primarias e secundarias 
p/obtençao de 
parametros 
geomecanicos -  

16.200,00 pendente assinatura na 
FEOP 
 

219. 18/11/2008 9507-2008 

UNIVESIDADE NACIONAL DE LA 
PLATA/UFOP - CONVENIO GERAL DE 
INTERCAMBIO INTERNACIONAL  

intercambio de pessoal 
docente e pesquisador  
 
 
 
 

 20/11/2008 a 
20/11/2010, renovavel 
automaticamente  
 

220. 19/11/2008 9583-2008 
UFOP/ESCOLA SUPERIOR DE 
DESSAU (HOCHSCHULE 
ANHALT/DESSAU) – PROTOCOLO 
INTENÇOES INTERNACIONAL 

Estabelece programas de 
intercambio e 
colaboração em áreas de 
interesse comum 

 pendente assinatura  
em DESSAU 
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221. 20/11/2008 9641-2008 
UFOP/HOSPITAL IRMANDADE DA 
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE 
OURO PRETO/FEOP - CONVENIO 
COOPERAÇAO TECNICO-CIENTIFICA 
- COORD.: DECME/EF  

estudo de incapacidades 
em pacientes crônicos na 
condução dos trabalhos 
sob as normas de Boas 
Praticas Clinicas  

 arquivado 
(transformado em 
convenio de estagio) 

222. 20/11/2008 9642-2008 

UFOP/HOSPITAL IRMANDADE DA 
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE 
OURO PRETO/FEOP - CONVENIO 
COOPERAÇAO TECNICO-CIENTIFICA 
- COORD.: DECME/EF  

estudo transversal 
observacional p/avaliar a 
espessura do complexo 
intimal-medial das 
artérias carótidas em 
diferentes faixas etárias 
da populaçao urbana 
residente em Ouro Preto 
-  
 

120.000,00 arquivado 
(transformado em 
convenio de estagio) 

223. 20/11/2008 9643-2008 

UFOP/UNIVERSITY OF OSLO, 
NORWAY - PROTOCOLO INTENÇOES 
INTERNACIONAL  

estabelece programas de 
intercambio e 
colaboração em áreas de 
interesse comum  
 

 09/02/2009 a 
09/02/2014  
 

224. 04/12/2008 10135-2008 
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS 
VALES DO JEQUITINHONHA E 
MUCURI-UFVJM/UFOP - CONVENIO 
DE COOPERAÇAO - COORD. CEAD  

disponibilização de 
material didático p/o 
curso de administração 
publica, na modalidade 
de ensino a distancia  
 

 11/02/2009 a 
11/02/2013  
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225. 04/12/2008 10136-2008 
UFOP/UNIVERSIDADE ESTADUAL DE 
MONTES CLAROS-UNIMONTES - 
PROTOCOLO INTENÇOES   
 

estabelecer programas 
de intercambio e 
colaboração, em áreas 
de interesse comum  
 

 em analise  
na UNIMONTES 

226. 11/12/2008 2018-2008 
UFOP/FG/XXII ENCONTRO NACIONAL 
DE TRATAMENTO DE MINERIOS E 
METALURGIA EXTRATIVA - 
PRETAÇAO DE CONTAS FINAL  
 

C/C 5.514-X e 80.019-8, 
AG. 0473-1, BB  
 

 FUNDOS 

227. 11/12/2008 10219-2008 

UFOP/FEOP - CONVENIO 
CONTRAPARTIDA - COORD. TANUS 
JORGE NAGEM (PROPP)  
 

contrapartida da UFOP 
na suplementação de 
recurso visando a 
complementação dos 
recursos necessários ao 
termino da obra de 
reforma do biotério -  
 

147.995,18 arquivado 
 

228. 15/12/2008 10235-2008 
UFOP/FG - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS TECNICOS 
ESPECIALIZADOS - ADILSON 
RODRIGUES DA COSTA (DEMET)  

prestação serviços 
técnicos especializados 
ao projeto de sinterização 
de finos de Fe-Nb -  
 
 

10.853,70 Exercicio de 2008  
 

229. 15/12/2008 10236-2008 

FG/UFOP - CONTRATO PRESTAÇAO 
SERVIÇOS AUTONOMOS - CINARA 
TEIXEIRA ALVIM (DEPRO)  
 

realização de atividades 
de controle administrativo 
referente ao curso MBA 
em engenharia de 
manutenção, do NUPEC-
FG -  
 

13.800,00 setembro/2008 a 
abril/2010  
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230. 17/12/2008 7857-207 
MUNICIPIO DE OURO PRETO/UFOP - 
TERMO COMPROMISSO    
 
 
 
 
 

Parceria no 
desenvolvimento de 
atividades praticas 
medicas do curso de 
Medicina da UFOP nas 
unidades de saúde do 
município. (convênios 
específicos)  
 

 29/6/2007 
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DECLARAÇÃO 

 

 

 

   Declaro que os demonstrativos contábeis do Sistema Siafi 

(Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e a Demonstração das Variações 

Patrimoniais, previstos na Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964), refletem a adequada 

situação orçamentária, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que 

apresenta contas. 

 

 

   Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta 

declaração. 

 

 

 

Ouro Preto, 18 de março de 2009. 

 

 

 

 

Adriano Sérgio Rodrigues 
Contador – CRC-MG 71709 

 

 

 

 



 

 

314 

 

 
D E C L A R A Ç Ã O 

 
 
 
 

  Declaramos, em atendimento ao disposto na DN/TCU, de 03 de 
dezembro de 2008, que os servidores abaixo relacionados, arrolados no processo 
anual de contas ordinárias – UFOP/2008, estão em dia com a obrigação de 
apresentação de bens e renda de que trata a lei nº 8.730 de 10 de dezembro de 
1993, perante esta unidade de pessoal. 

 
Adriano Sérgio Rodrigues 
Álvaro Guarda 
Antônio Júlio de Sales 
Fernando José Toledo 
Gilberto Queiroz da Silva 
João Bosco Favaro 
João Luiz Martins 
Mara Regina Gomes 
Marcelo Cortes 
Mário Eugênio de Oliveira Bezerra 
Regina Gontijo Cançado Viana 
Salvador Gentil dos Santos 
Sílvia Maria de Paula Alves Rodrigues 
Wanderley Ferreira Guimarães 
 

 
  Por ser verdade o que se declara, assinamos a presente. 
 

 
 

Ouro Preto, 27 de março de 2009.  
 
 
 

José da Silva Gomes 
Chefe da Área de Pagamento e Benefícios/CGP  
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PARECER DA COMISSÃO DE AUDITORIA INTERNA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

 

INSTITUIÇÃO: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 

EXERCÍCIO: 2008 

CÓDIGO: 26277 

PROCESSO UFOP nº : 2.191/2009-0 

 

Recebemos, para emissão de parecer, o processo UFOP Nº 2.191/2009-0, que trata 

da prestação de contas da Universidade Federal de Ouro Preto relativa ao exercício de 2008. 

As normas de organização e apresentação dos relatórios de gestão e dos processos 

de contas da administração pública federal estão estabelecidas. na Instrução Normativa TCU Nº. 

57, de 27 de agosto de 2008, e regulamentadas na Decisão Normativa TCU Nº 93 de 03 de 

dezembro de 2008, alterada pela Decisão Normativa TCU Nº 96, de 04 de março de 2009; pela 

Decisão Normativa TCU Nº. 94, de 03 de dezembro de 2008, alterada pela Decisão Normativa 

TCU Nº 97, de 18 de março de 2009; bem como pela Portaria da Controladoria-Geral da União 

Nº 2.238, de 19 de dezembro de 2008. 

Emitiremos o parecer na seqüência estabelecida pelo Anexo V da Decisão Normativa 

TCU Nº. 94, de 03 de dezembro de 2008 e pelo subitem 3.12 da Portaria Controladoria-Geral da 

União Nº 2.238, de 19 de dezembro de 2008. 

 

1 – ANEXO V DECISÃO NORMATIVA TCU Nº. 94, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2008. 

 

a) A capacidade dos controles internos aministrativos da unidade identificarem, evitarem e 

corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos, nos termos da IN/TCU 

nº. 57/2008. 

Nos trabalhos realizados pela Auditoria Interna da Universidade Federal de Ouro 

Preto, feitos com base nos procedimentos e técnicas utilizados na área de Auditoria, 

disciplinados na Instrução Normativa nº. 01/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno, 

avaliamos: 

Gestão financeira e orçamentária – controles adequados; 

Gestão de pessoas – controles adequados, porém, aprimoráveis em alguns aspectos; 

Gestão patrimonial – controles inadequados. 
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b) A regularidade de processos licitatórios. 

 

Não foram realizadas análises nos processos da área de licitações e contratos no 

exercício de 2008, tendo em vista o elevado número de processos na área de Gestão de Pessoas, 

considerando que a Auditoria Interna contava com apenas um Auditor, fato que inviabilizou 

completamente a análise dos referidos processos. Ressaltamos, ainda, que na área de licitações 

houve um único questionamento, suscitado no Relatório de Auditoria Nº. 208479, o qual 

independe da ação da Coordenadoria de Suprimentos, haja vista que nas licitações de serviços de 

telefonia móvel de longa distância (Pregões 051/2007 e 032/2008) não compareceram 

interessados na participação.    

 

c) O gerenciamento da execução dos convênios, acordos e ajustes, especialmente quanto à 

oportunidade, formalização e acompanhamento. 

 

Esta atividade é de responsabilidade da Gerência de Convênios e Contratos -

GECON, criada por meio da Portaria UFOP nº. 299, de 24 de agosto de 2001, atuando a 

Auditoria Interna apenas mediante solicitação expressa da Administratação Superior da 

Universidade Federal de Ouro Preto. 

 

d) O cumprimento de suas recomendações no âmbito da Unidade. 

 

                 Temos relatado desde o ano de 2004 algumas situações ainda não corrigidas, a saber: 

a) Pagamentos irregulares para 20 (vinte) servidores ativos e inativos, desde  janeiro 

de 2002, a título de quintos de Função Comissionada decorrentes de sentença judicial 

equivocadamente interpretada; 

b) Pagamentos irregulares para 5 (cinco) servidores inativos desde janeiro de 2002, a 

título da vantagem do artigo 193 da Lei 8.112/90, decorrente de interpretação equivocada da 

sentença judicial; 

c) Pagamento indevido de Auxílio Transporte – identificamos indícios de pagamentos 

indevidos, já informados no Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna do ano de 2004 

e reiterados nos Relatórios de Auditoria Interna dos anos de 2005, 2006 e 2007, a saber: 

c.1) pagamento a servidores que residem em Ouro Preto e apresentam 

documentação como se morassem em outra cidade, principalmente em Belo Horizonte (família 
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do servidor ou servidor possui imóvel em outra localidade, ou imóvel alugado para residência de 

filhos); 

c.2) Indícios de pagamento irregular de auxílio transporte para servidores 

efetivos e temporários que apresentam requerimento de auxílio transporte de segunda a sexta 

feira, usando transporte coletivo, quando na prática o deslocamento ocorre em parte da semana, 

notadamente professores substitutos; 

c.3) Indícios de pagamento a servidores que declaram usar o transporte 

coletivo regularmente, mas se deslocam em carro próprio; 

c.4) Indícios de pagamento a servidores que podem utilizar apenas um 

transporte coletivo, mas que declaram usar dois. Ex: Ao invés de solicitar BAIRRO/CAMPUS 

(existe a linha direta) solicitam BAIRRO/CENTRO – CENTRO/CAMPUS. 

 

d) Auxilio funeral com pagamento em prazo superior ao prazo estipulado pelo § 3º, 

artigo 226 da Lei nº. 8.112/90; 

 

e) Pagamento indevido de abono permanência a professores, em decorrência da 

aplicação dos percentuais de 20% para professora e 17% para professor na averbação de tempo 

de serviço, posterior à Emenda Constitucional nº. 41/2003; 

 

f) Concessão de suprimentos de fundos - Tanto a prestação de contas como a 

devolução de valor não gastos foram efetivados fora do prazo previsto na legislação em 11 

(onze) processos; 

 

e) O cumprimento das recomendações expedidas pelo Órgão ou Unidade de Controle 

Interno. 

 

 Em relação ao Relatório de Auditoria Anual de Contas nº. 208479 da Controladoria 

Regional da União no Estado de Minas Gerais, relativo ao exercício de 2007, informamos: 

a) Falhas na utilização do suprimento de fundos no que se refere ao limite de 

concessão e à natureza da despesa executada – Não corrigidas no decorrer de 2008. 

b) Execução de despesas por suprimento de fundos em situações que poderiam 

subordinar-se ao processo normal de aplicação (emissão de nota de empenho e ordem bancária) 

– Situação mantida no exercício de 2008; 
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c) Arrecadação e gerenciamento de receitas públicas em contas correntes diversas da 

Conta Única da União – Os recursos obtidos com o gerenciamento do Centro de Artes e 

Convenções não foram depositados na Conta Única do Tesouro Nacional, com base no Decreto 

5205/2004, considerado inconstitucional pelo TCU.  

d) Ausência de cadastramento de imóveis pertencentes à UFOP no SPIUnet – ainda 

pendente de solução, tendo em vista que depende da atuação de outras instituições e do aporte de 

recursos por parte do Governo Federal. 

e) Falhas na contratação de serviços de telefonia fixa e móvel – ainda pendente de 

solução. 

f) Pagamentos incorretos das rubricas judiciais – falha detectada e relatada pela 

Auditoria Interna desde 2005 e acolhida pela CGU/MG no Relatório de Auditoria Anual de 

Contas Nº 208479, relativo ao exercício de 2007. 

 

f) O cumprimento das determinações e recomendações exaradas pelo Tribunal de Contas 

da União. 

  

a) Exercício de 2000 (processo TCU 10.462/2001-7) - Os trabalhos de localização e 

tombamento de bens móveis tiveram início em 2008, mas ainda não foi estipulado um 

cronograma para sua conclusão. 

b) Acórdão 1104/2003 - “9.4 - determinar à Fundação Universidade Federal de 

Ouro Preto que: 

9.4.1 - faça cessar os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, no prazo máximo de quinze 

dias contados da ciência desta deliberação, sob pena de responsabilidade solidária da 

autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do Regimento Interno; 

9.4.2 - adote a presente decisão para todos os casos similares, nos termos do art. 16 da 

Instrução Normativa TCU nº 44/2002, sob pena de aplicação das sanções previstas na Lei nº 

8.443/92”.  

A Auditoria Interna não foi comunicada dos procedimentos necessários ao cumprimento da 

determinação do TCU, apesar de reiteradas solicitações. 

g) O cumprimento das decisões e recomendações dos Conselhos Fiscais, dos Conselhos de 

Administração e de outros órgãos de fiscalização da atividade, quando for o caso. 
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 Não houve recomendação no decorrer do exercício de 2008. 

 

2 – PORTARIA CGU Nº. 2238, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008, SUBITEM 3.12: 

 

a) Cumprimento das atividades consignadas no PAINT. 

 Não foram realizadas as seguintes atividades: 

a.1) Análise dos processos de licitação, dispensa de licitação e inexigibilidade, em 

decorrência do elevado número de processos na área  de gestão de pessoas e ainda pelo 

fato da Auditoria Interna contar com apenas um Auditor para todas as atividades, além da 

CGU/MG considerar como satisfatórias as atividades, não tendo localizado falhas nesta 

área; 

a.2) Avaliação dos resultados quanto à eficácia e eficiência, pela demora na 

remessa do Relatório de Gestão, o que impossibilitou uma análise mais detalhada. 

  As demais atividades previstas no planejamento foram executadas. 

 

b) Solicitação de trabalhos especiais efetuados à Auditoria Interna. 

 Foram analisados 66 (sessenta e seis) processos para verificação da averbação de tempo 

insalubre, de que trata a Orientação Normativa SRH-MPOG nº. 7, de 20 de novembro de 2007. 

 

c) Acompanhamento do cumprimento das recomendações dos órgãos de controle. 

 O acompanhamento das determinações do Tribunal de Contas da União e das 

recomendações da Controladoria Regional da União no Estado de Minas Gerais foram objeto de 

acompanhamento por parte da Auditoria Interna e as pendências encontram-se relatadas no 

presente Parecer. 

  

 

Ouro Preto, 30 de março de 2009. 

 

Mário Eugênio de Oliveira Bezerra 

Auditor Interno 
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 Parecer do Conselho Curador da UFOP 
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 ANEXO III – RELATÓRIO DE CORREIÇÃO 

 
01 
Número do Processo: 23109-1378-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 576 Data: 07/12/06 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Moção de repúdio contra órgãos administrativos desnecessários  

 X Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
02 
Número do Processo: 23109-2907-2007-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 125 Data: 23/04/07 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Apuração do comportamento de Discente 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 X Processo Julgado 

 Absolvição  X Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada: Desligamento 

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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03 
Número do Processo: 20109-4671-2007-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 059 18/02/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Averiguação de Desrespeito à Proibição de Carona em Veiculo Oficial 

 X Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
04 
Número do Processo: 23109-8031-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 587 Data:23/10/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Assedio Moral 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 X 
Processo encaminhado para julgamento em 
27/02/09  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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05 
Número do Processo: 23109-6944-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 585 Data: 23/10/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Responsabilidade pela Divulgação de Suposta Fraude 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 X 
Processo encaminhado para julgamento em 
06/01/09 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
06 
Número do Processo: 23109-6945-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 588 23/10/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Responsabilidade por Desaparecimento de Material 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 X 
Processo encaminhado para julgamento em 
06/01/09  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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07 
Número do Processo: 23109-3565-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 480 Data:27/08/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Alcoolismo de Servidor 

 X Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
08 
Número do Processo: 23109-6607-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 589 Data: 23/10/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Ausências em reuniões do CEAMB sem justificativa 

 X Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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09 
Número do Processo: 23109-3068-2007-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 586 23/10/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Emissão de cheque sem autorização da Instituição 

 X Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
10 
Número do Processo: 23109-3155-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 216 Data:03/06/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Alteração de Regime de Trabalho de Docente 

 Instrução  X Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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11 
Número do Processo: 23109-3154-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 479 Data: 27/08/2008 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Responsabilidade pelo Desaparecimento de folhas de processo 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

X Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
12 
Número do Processo: 23109-0207-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 052 Data: 18/02/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Denuncia de Agressão ao servidor 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 X 
Processo encaminhado para julgamento em 
27/06/08  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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13 
Número do Processo: 23109-3158-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 396 29/08/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Responsabilidade pelo incidente com Discente 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 X 
Processo encaminhado para julgamento em 
16/02/09 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
14 
Número do Processo: 23109-3157-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 397 29/08/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Responsabilidade por Incidente com Discente 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 X 
Processo encaminhado para julgamento em 
16/02/09  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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15 
Número do Processo: 23109-6209-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 363 25/07/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Abandono de cargo por servidora 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

X Processo Julgado 

 Absolvição   Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita x Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
16 
Número do Processo: 23109-0544-2008-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 053 Data:18/02/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Furto de Data show do ICHS 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 X Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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17 
Número do Processo: 23109-0213-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 054 Data:18/02/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Agressão verbal de Discente 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

X Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instaur
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
18 
Número do Processo: 23109-7143-2007-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 060 Data:18/02/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Desaparecimento de objetos no REMOP 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 X Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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19 
Número do Processo: 23109-1117-2007-0 

 X Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 081 Data:19/03/07 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Agressão ao Docente 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

X Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação X 
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
20 
Número do Processo: 23109-1117-2007-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 055 Data: 18/02/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Agressão ao docente 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 X Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita X Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 
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21 
Número do Processo: 23109-2784-2007-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 257 Data:11/09/07 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Colisão de Veiculo Oficial 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 X 
Processo encaminhado para julgamento em 
25/08/08 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
22 
Número do Processo: 23109-8408-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 593 Data: 23/10/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Prática  do “bate bandeja” 

 Instrução  X Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 

 



 

 

332 

 
23 
Número do Processo: 23109-8046-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 592 Data:23/10/08 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Empréstimo indevido de carteirinha 

 X Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
24 
Número do Processo: 23109-7750-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 590 Data:23/10/08 

Fato sob Apuração (descriç
sucinta): 

Empréstimo indevido de carteirinha 

 Instrução  Julgamento/Defesa   X Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
  Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 

 



 

 

333 

 
25 
Número do Processo: 23109-8030-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  X Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador   X Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 591 Data:23/10/08 

Fato sob Apuração (descr
sucinta): 

Empréstimo Indevido de Carteirinha 

 X Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
26 
Número do Processo: 23109-3156-2008-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador  Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 217 Data:02/06/2008 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Responsabilidade por dano ao erário em regime de trabalho 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 

 



 

 

334 

 
27 
Número do Processo: 23109-4495-2008-0 

Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial  Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador  Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 481 Data: 27/08/2008 

Fato sob Apuração (descriçã
sucinta): 

Desaparecimento de furadeiras 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 

Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação 
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita  Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
28 
Número do Processo: 23109 -4482-2007-0 

 Sindicância Investigativa  Sindicância Acusatória 
Tipo do Processo 

 Sindicância Patrimonial Processo Administrativo-Disciplinar

Ato Instaurador  Portaria  Ordem de Serviço  Outros (especificar) 

Número e data do Ato Nº.: 205 Data: 17/07/2007 

Fato sob Apuração (descrição 
sucinta): 

Irregularidades administrativas do servidor 

 Instrução  Julgamento/Defesa   Relatório 
Situação do Processo: 

 
Processo encaminhado para julgamento em 
 Processo Julgado 

 Absolvição  Apenação  
Instauração de PAD (na hipótese 
de Sindicância) Julgamento 

 Penalidade Prescrita Arquivamento 

Pena Aplicada:  

Remessa dos autos  MPF  AGU 

Recomendação de Instauração 
de TCE 

 Valor do dano causado ou estimado (R$) 

 
Local e Data: 

Assinatura: 

 
 
 


