ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERC iCIO 2009

Tomadas de Contas dos ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO |

ORGAO/ENIIDADE
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. LOCALIZACAO (*)

13, IN/TCU 57/2008) (Volume / fls.)

1. UNIDADE

I. Rol de responsaveis (art. 10 da IN/TCU 57/2008). 1/002
Il. Relatério de Gestéo 11/005

« Informacdes contabeis: 111224

= Declaragao do contador responsavel pela unidad&icionada atestando que os demonstrativos caatabe
(Balancos Orcamentario, Financeiro e PatrimoniaDemonstracdo das VariagGes Patrimoniais, previstdsei
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonsiriantado por unidade gestora responsavel - UGRI¢v
apenas para as unidades gestoras ndo-execut@fislern a adequada situacdo orcamentaria, finaneejr
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresesigaorio de gestéo.

Ill. Declaragéo da Unidade de Pessoal quantoeamlathento por parte dos responsaveis da obrigagéo d 11/241
apresentacao da declaragdo de bens e rendas (AexDN TCU n°102/2009)

IV. Relatérios e pareceres de instancias que deegmosiunciar sobre as contas ou sobre a gestaaqAiiga DN TCU n°102/2009)

» Relatério emitido pelo 6rgdo de correicdo com a nifge sucinta das Comissfes de Inquérito e ProcesbaiR43
Administrativos Disciplinares instaurados na una&aurisdicionada no periodo com o intuito de apul@no ao
Erario, fraudes ou corrupgao.

= Auditorias planejadas e realizadas pelos 6rgdosodé&ole interno da propria entidade jurisdicionactam as| nao se aplica
justificativas, se for o caso, quanto ao nao cumgnto das metas previstas, e a indicacdo dos adeslte
providéncias adotadas a partir desses trabalhos

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

V. Relatério de auditoria de gestao, emitido pefE6 de controle interno competente

VI. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdoaimtrole interno competente

VII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgao detme interno competente

SITUACAO
1( ) A Tomada de Contas esta constituida destadgecas relacionadas no art. 13 da IN/TCU 57/2a@htetdos constantes d
Anexos Il a VIl e X da DN/TCU __ /2008, estando esmdicdo de ser encaminhada ao TCU.

2 () Ausente(s) na Tomada de Contas a(s) pegaisedo(s) exigido(s) pela IN/TCU 57/2008 e pela DDl _ /2008,
relacionado(s) abaixo, com a respectiva justifiatse houver:

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

3. ASSESSOR ESPECIAL / SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridageiealente
LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL

(*) Nos casos em que a UJ ndo tenha contelidoswalgjgtara compor a pecga requerida, escrever “napls=”.



ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: UFOP - 154046

GESTAO: UFOP - 15263

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n°® 57/200/,

ORDENADOR DE DESPESAS

art. 10)

AGENTE: JOAO LUIZ MARTINS CPF: 540.927.799-68
ENDERECO RUA SAO BENEDITO, 83 — BAIRRO: ROSARIO

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000 | UF: | MG | TELEFONE: | 31.3551-4823 FAX:
CARGO OU FUNCAO: REITOR

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: |DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:

Data; Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 DECRETO — MEC/2009 16/02/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art. 10)

ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: ALVARO GUARDA CPF: | 339.591.100-49
ENDERECO RUA ITACOLOMI, 928 — VILA DOS ENGENHEIROS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: 35400-000 | UF: MG | TELEFONE: 31.3551-0211 FAX:
CARGO OU FUNCAO:

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 123/09 06/03/2009 | 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: ANDRE LUIS DOS SANTOS LANA CPF: | 044.680.686-20
ENDERECO RUA PROF. ANTONIO DE PAULA RIBAS, 288 — BAIRRO:AGUAIMPA

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000] UF: | MG | TELEFONE: FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 133/09| _ / / 06/03/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: ANDRE BARROS COTA CPF: | 373.860.856-72
ENDERECO RUA PROF. MOACIR LISBOA, 62/3 — BAIRRO: NOSSA SEN® DE LOURDES
RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000| UF: | MG | TELEFONE: | 31.3552-5445 FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
04/09/2009 PORTARIA REITORIA N° 431/09 24/08/2009 15/02/2013




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: ANTENOR RODRIGUES BARBOSA JUNIOR CPF: | 771.286.218-49
ENDERECO RUA DOMINGOS BARROSO, 246 — BAIRRO: SARAMENHA

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: 35400-000 | UF: | MG | TELEFONE: 31.3551-2967 FAX:

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
16/02/2009 PROTARIA REITORIA N° 105/09] _ / / 16/02/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: ARMANDO MAIA WOOD CPF: | 320.235.966-53
ENDERECO RUA AUGUSTO CORREIA DE MAGALHAES, 88 — BAIRRO: AGUAIMPA

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: 35400-000 | UF: MG | TELEFONE: 31.3551-2657 FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE EXTENSAO

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
22/09/2009 PORTARIA REITORIA N° 454/09] _ / / 02/09/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: CARLOS FREDERICO MARCELO DA CUNHA CAVALCANTI CPF: | 462.100.086-15
ENDERECO RUA DEP. CRISTOVAO CHIARADIA, 93/APTO. 502 — BAIRRGURITIS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | BELO HORIZONTE | CEP: | 330575-815] UF: | MG | TELEFONE: FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR EXTRAORDINARIO DE PROJETOS ESPECIAIS

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 124/09|  / / 16/02/2009 | 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: JORGE ADILIO PENNA CPF: | 227.260.046-87

ENDERECO RUA FELIPE DOS SANTOS, 124 — BAIRRO: ANTONIO DIAS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: | 35400-000 | UF: MG | TELEFONE: 31.3551-1341 FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE GRADUAGCAO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

06/03/2009 PORTARIA REITORIA N°| _ / / 06/03/2009 | 15/02/2013
130/09




NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: LUIZ FERNANDO LOUREIRO RIBEIRO CPF: | 217.103.096-87
ENDERECO RUA DOM VICOSO, 232 — BAIRRO: CENTRO

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | MARIANA CEP: | 35420-000] UF: | MG | TELEFONE: | 31.3557-3326 FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR DE

PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERAGCAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
_06.03.09 PORTARIA REITORIA N° 125/09 | _ / / 06/03/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)

AGENTE: RAFAEL MAGDALENA CPF: | 033.054.838-73
ENDERECO RUA SEO BENEDITO, 83 — A — BAIRRO: ROSARIO

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: | OURO PRETO | CEP: | 35400-000| UF: | MG | TELEFONE: | 31.3551-5586 FAX:

CARGO OU FUNCAO:

PRO-REITOR ESPECIAL DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESDANTIS

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERAGCAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 135/09| _ / / 06/03/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (em conformidade com a In TCU n° 57/200/, art.

ORDENADOR DE DESPESAS

10)
AGENTE: RODRIGO MEIRA MARTONI CPF: | 036.990.946-18
ENDERECO RUA PADRE MARCELINO BRAGA, 336 — DISTRITO: ITATIAIA
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: OURO CEP: | 35420-000| UF: MG TELEFONE: FAX:

BRANCO
CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE EXTENSAO
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: |[DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 128/09| 13/09/2009 PORTARIA

REITORIA N° 452/09

Encarregado do setor

Dirigente da Unidade




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

RELATORIO ANUAL
DE
GESTAO

— 2009 —

OURO PRETO, MINAS GERAIS

MARCO DE 2010



SUMARIO

A — CONTEUDO GERAL
1. Identificacéo
2. Objetivos e metas institucionais e/ou progracoati

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papé&)nidade na Execucéo das Politicas

Pudblicas
2.2. Estratégia de Atuacado da Unidade na Exealg@®oliticas Publicas
POLITICA DE GRADUACAO
Principais acdes adotadas
Consideragbes sobre a Mostra de Profissdes
Metas estabelecidas pelo setor em 2009
Nucleo de Educacéo Inclusiva(NEI)
Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS)
Consideragdes sobre o ENADE 2008
POLITICA DA PESQUISA E POS-GRADUACAO
Principais acdes desenvolvidas em 2009
Metas estabelecidas pelo setor para 2009
Grupos de Pesquisa
Avaliacéo dos programas de pds-graduacao
A Iniciacéo Cientifica na UFOP
Projetos de Pesquisa Aprovados por Agéncias deffome
POLITICA DE EXTENSAO
Metas estabelecidas pelo setor para 2009
Projetos de extensdo desenvolvidos em 2009

Relac&o das principais atividades de extensao delsetas em 2009.

FORUM DAS LETRAS
Metas estabelecidas para realizacédo do forum dassl2009
POLITICA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Coordenadoria de Planejamento e Gestao e Projetos
Principais acdes da CPGP em 2009
Metas estabelecidas pelo setor para 2009
Projetos em 2009
Campus Morro do Cruzeiro
Campus Mariana
Campus Joao Monlevade
Licitaces desenvolvidas em 2009
Campus Morro do Cruzeiro
Campus Mariana
Campus Joao Monlevade
Prefeitura Universitaria
Coordenadoria de Obras
Coordenadoria de Manutencao
Solicitacbes de Servigos
Contratos e obras realizados em 2009
Area fisica da UFOP em 2009
POLITICA DE ADMINISTRACAO
Metas estabelecidas pelo setor para 2009
Numero de Docentes em 2009
Numero e Técnico-Administrativos em 2009
Numero de vagas existentes de docentes e servigoraso-
administrativos em 2009

Dados sobre contrato de servigos terceirizadosFfaRJem 2009

19
19
20

25
25
28
30
32
33
34
35
36
37
39
43

43
44
45
47
51

52

64
65
68
70
71
72
72
73
73
74
74
75
75
75
75
76
76
76
77
78
83
84
85
85
85

86



Acdes de Capacitacao realizadas em 2009.

Veiculos existentes na frota da UFOP em 2009 edeviagens

realizadas
POLITICA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Metas Estabelecidas para Orgamento e Financas
POLITICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS
Coordenacao de Assisténcia Social:
Metas estabelecidas pelo setor em 2009
Coordenacao de Restaurante Universitario:
Metas estabelecidas pelo setor em 2009
Coordenacao de Saude:
Metas estabelecidas pelo setor em 2009
Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis NACGHEidha

Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis NAG&/Monlevade
Numero de atendimentos realizados pelo Centro ddeSatambém pela

SAE no ano de 2009

Programas oferecidos pela PRACE em 2009
PROJETOS ESPECIAIS

Estratégias para atingir as metas em 2009
POLITICA DE RELACOES INTERNACIONAIS:

Estratégias de atuacdo da CAINT

Principais acoes desenvolvidas da CAINT em 2009

Metas estabelecidas pelo setor para 2009
POLITICA PARA A EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

Papel do CEAD

Principais actes desenvolvidas em 2009

Metas estabelecidas pelo o setor para 2009

Numero de docentes e tutores envolvidos nos cofeoscidos pelo CEAD

em 2009

Numero de vagas ofertadas, candidatos inscritelaeao candidato/vaga em

2009 nos cursos de graduacéo e pés-graduacaapdefpdlo

Numero ingressantes, matriculados e concluintesgagrh 2009 por curso e

por cidade/polo

SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO
Estratégias de atuacao
Principais acdes desenvolvidas em 2009
Metas estabelecidas pelo setor para 2009
Distribuicdo do acervo bibliogréfico em livros sedo a area de
conhecimento

Distribuicdo do acervo bibliografico em periddicegundo a area de

conhecimento e forma de aquisi¢cdo em 2009
POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Principais acdes desenvolvidas em 2009
Metas estabelecidas pelo setor para 2009
Numero de computadores existentes no NTI em 2009
NUmero de laboratdrios de informatica no NTI
Sistemas ou rotinas desenvolvidos em 2009 pelo NTI
COORDENADORIA DE IMPRENSA E EDITORA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS
CENTRO DE ARTES E CONVENCOES DE OURO PRETO
Metas estabelecidas pelo setor para 2009
2.3. Programas e Acbes
2.3.1. Programa 0089 - Previdéncia de InativoBensionistas da Unido
2.3.1.1. Dados Gerais
2.3.1.2. Principais Ac¢des do Programa
2.3.1.3. Gestéao das acoes

87
90

91
93
94
96
96
99
99
99
99
107
108

109

111
112
114
115
116
118
123
125
125
126
127

128

128

129

130
131
132
133

134

135

135
135
137

139
139
140
141
142
143
146
147
147
147
148



2.3.1.3.1. Agéo 0181 - Pagamento de Aposentede Pensoes - Servidores Civis 148

2.3.1.3.1.1. Dados Gerais 148
2.3.1.3.1.2. Resultados 148
2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo 149
2.3.2.1. Dados Gerais 149
2.3.2.2. Principais Acbes do Programa 149
2.3.2.3. Gestéao das agoes 150
2.3.2.3.1. Agdo 2003 — Agles de Informética 150
2.3.2.3.1.1. Dados Gerais 150
2.3.2.3.1.2. Resultados 150

2.3.2.3.2. Agao 2004 - Assisténcia Médicadertologica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes 151
2.3.2.3.2.1. Dados Gerais 151
2.3.2.3.2.2. Resultados 151
2.3.2.3.3. Agdo 2010 - Assisténcia-Pré-Escda Dependentes dos Servidores e 152

Empregados
2.3.2.3.3.1. Dados Gerais 152
2.3.2.3.3.2. Resultados 152
2.3.2.3.4. Agdo 2011 - Auxilio-Transporte &esvidores e Empregados 153
2.3.2.3.4.1. Dados Gerais 153
2.3.2.3.4.2. Resultados 153
2.3.2.3.5. Agdo 2012 - Auxilio-Alimentacamsdervidores e Empregados 154
2.3.2.3.5.1. Dados Gerais 154
2.3.2.3.5.2. Resultados 154

2.3.3. Programa 1061 — Brasil Escolarizado 154
2.3.3.1. Dados Gerais 154
2.3.3.2. Principais Ac¢des do Programa 155
2.3.3.3. Gestéao das acoes 155
2.3.3.3.1. Acdo 8429 — Formacao Inicial ethorada, a Distancia, de Professores 156

e Profissionais para a Educacao Publica
2.3.3.3.1.1. Dados Gerais 156
2.3.3.3.1.2. Resultados 156

2.3.4. Programa 1067 — Gestédo da Politica de éaidio 157
2.3.4.1. Dados Gerais 157
2.3.4.2. Principais Agbes do Programa 158
2.3.4.3. Gestao das acbes 158
2.3.4.3.1. Agdo 4572 - Capacitacao de SerggBublicos Federais em Processo 158

de Qualificacéo e Re-qualificacéo.
2.3.4.3.1.1. Dados Gerais 158
2.3.4.3.1.2. Resultados 158
2.3.5. Programa 1375 — Desenvolvimento do EnsiacPés-Graduacgéo e da 159
Pesquisa Cientifica
2.3.5.1. Dados Gerais 159
2.3.5.2. Principais A¢bes do Programa 160
2.3.5.3. Gestéo das agbes 160
2.3.5.3.1. Acdo 0487 - Concesséao e Manutencao dafde Estudos no Pais 160
2.3.5.3.1.1. Dados Gerais 160
2.3.5.3.1.2. Resultados 161
2.3.5.3.2. A¢éo 4006 - Funcionamento de CursosddeFPaduacao 162
2.3.5.3.2.1. Dados Gerais 162
2.3.5.3.2.2. Resultados 162
2.3.5.3.3. Agdo 4019 — Fomento a Pos-Graduacédo 163
2.3.5.3.3.1. Dados Gerais 163
2.3.5.3.3.2. Resultados 164
2.3.6. Programa 1073 — Brasil Universitario 165

2.3.6.1. Dados Gerais 165



2.3.6.2. Principais A¢fes do Programa 165
2.3.6.3. Gestao das acdes 166
2.3.6.3.1. Acdo 009E - Concesséao de BeneficiowBstes Estrangeiros em

Graduac&o no Brasil 166
2.3.6.3.1.1. Dados Gerais 166
2.3.6.3.1.2. Resultados 166
2.3.6.3.2. Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, dassfutarquias e Fundacgdes

para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seeddiblicos 167

Federais
2.3.6.3.2.1. Dados Gerais 167
2.3.6.3.2.2. Resultados 167
2.3.6.3.3. Acdo 4002 - Assisténcia ao Estudantérsiino de Graduacao 168
2.3.6.3.3.1. Dados Gerais 168
2.3.6.3.3.2. Resultados 168
2.3.6.3.4. Agdo 4004 - Servigcos & Comunidade pdo oee Extenséo 169

Universitaria
2.3.6.3.4.1. Dados Gerais 169
2.3.6.3.4.2. Resultados 169
2.3.6.3.5. A¢do 4008 - Acervo Bibliografico Destinaas Instituicdes Federais 170

de Ensino Superior e Hospitais de Ensino
2.3.6.3.5.1. Dados Gerais 170
2.3.6.3.5.2. Resultados 171
2.3.6.3.6. Acdo 4009 - Funcionamento de Cursosrdduacao 171
2.3.6.3.6.1. Dados Gerais 171
2.3.6.3.6.2. Resultados 172
2.3.6.3.7. A¢do 4086 — Funcionamento dos HospiaiEnsino 174
2.3.6.3.7.1. Dados Gerais 174
2.3.6.3.7.2. Resultados 175
2.3.6.3.8. A¢do 8551 - Complementacao para o Foaniento das Instituicdes 175

Federais de Ensino Superior
2.3.6.3.8.1. Dados Gerais 175
2.3.6.3.8.2. Resultados 176
2.3.6.3.9. Acdo 6328 - Universidade Aberta e adbisit 176
2.3.6.3.9.1. Dados Gerais 176
2.3.6.3.9.2. Resultados 177
2.3.6.3.10. Acdo 11B5 — Re-adequacéao da Infra-taserada Universidade 178

Federal de Ouro Preto
2.3.6.3.10.1. Dados Gerais 178
2.3.6.3.10.2. Resultados 178
2.3.6.3.11. Acdo 8282 - Reestruturacao e ExparsfitJdiversidades Federais - 179

REUNI
2.3.6.3.11.1. Dados Gerais 179
2.3.6.3.11.2. Resultados 180

2.3.7. Programa 1220 — Atencéo Hospitalar e Hitaslar Especializada 180
2.3.7.1. Dados Gerais 180
2.3.7.2. Principais Acbes do Programa 181
2.3.7.3. Gestéo das acgobes 181
2.3.7.3.1. Agéo 8585 — Atencgéao a saude da PoputsgacProcedimentos em

o ) 181

Média e Alta Complexidade
2.3.7.3.1.1. Dados Gerais 181
2.3.7.3.1.2. Resultados 181

2.3.8. Programa 1377 — Educacéo para a Diversid Cidadania 182
2.3.8.1. Dados Gerais 182
2.3.8.2. Principais A¢bes do Programa 183
2.3.8.3. Gestao das agoes 183

2.3.8.3.1. Acdo 2C68 — Fomento a Inclusdo Sodthio-racial na Educagio 183



Superior
2.3.8.3.1.1. Dados Gerais
2.3..3.1.2. Resultados
2.3.8.3.2. Agdo 8751 — apoio a Inser¢éo das teasatie Cidadania, Direitos
Humanos e Meio Ambiente no Processo Educacional
2.3.8.3.2.1. Dados Gerais
2.3..3.2.2. Resultados
2.3.9. Programa 1166 — Turismo social no Bradiima viagem de Incluséao
2.3.9.1. Dados Gerais
2.3.9.2. Principais Acbes do Programa
2.3.9.3. Gestao das acbes
2.3.9.3.1. Acdo 4620 — Promocéao de Eventos patdgdigdo do Turismo Interno
2.3.9.3.1.1. Dados Gerais
2.3.9.3.1.2. Resultados
2.3.10. Programa 1453 — Programa Nacional de @@agc¢a Publica com
Cidadania - PRONASCI
2.3.10.1. Dados Gerais
2.3.10.2. Principais A¢bes do Programa
2.3.10.3. Gestao das acoes

2.3.10.3.1. Acdo 8858 — Valorizacdo de ProfissmedaDperadores de seguranca

Publica
2.3.10.3.1.1. Dados Gerais
2.3.10.3.1.2. Resultados
2.3.11. Programa 1388 — Ciéncia, Tecnologia e¥a¢do para a politica
Industrial, Tecnol6gica e de Comércio Exterior
2.3.11.1. Dados Gerais
2.3.11.2. Principais A¢bes do Programa
2.3.11.3. Gestéao das agodes
2.3.11.3.1. Acdo 4967 — estimulo ao Desenvolvimdatindustria de Software e
servicos Correlatos
2.3.11.3.1.1. Dados Gerais
2.3.13.3.1.2. Resultados
2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL
Demonstracdo das Receitas
2.4.1 - Evolucéo de gastos gerais
ITENS DA RECEITA PROPRIA
ITENS DA DESPESA MAIS RELEVANTES
DO SISTEMA PATRIMONIAL
Resultado Patrimonial do Exercicio
DO ALMOXARIFADO:
OUTRAS CONSIDERACOES
2.4.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO
Informac@es sobre a composicdo de Rectitsomnos
Reconhecimento de passivos por insuficéédeicréditos ou recursos
Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Demonstrativo de transferéncias (recebidaslizadas) no Exercicio
Previdéncia Complementar Patrocinada
Fluxo financeiro de projetos ou programiaarfciados com recursos externos
Renuncia Tributaria
10. Operacbes de fundos
11.. Determinacdes e recomendac¢des do TCU
12. Atos de admisséao, desligamento, concessapasentadoria e penséo
praticados no exercicio
13. Registros atualizados nos Sistemas SIASIEOISV.
Declaracédo
14. Outras informag¢@es consideradas pelos regpeis como relevantes para a

COoNU AW

183
184

184

184
185
186
186
186
186

10

186

186
187

187

187
188
188

188

188
189

189

189
190
190

190

190
191
194
194
194
195

195

197
197
198
198
199

201
202

203
2
208

208
208
208

223

223
224

03

208

225



avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestédo

B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO 225
1 — Declaracéo do Contador 226
2 — Demonstragfes contébeis previstas na Lei 2043, incluindo as notas 297
explicativas.
3 — Demonstrac@es contabeis previstas na Lei 804678, incluindo as notas 297
explicativas.
4a — Composicao acionaria do Capital Social, imdlosos principais 297
acionistas e respectivos percentuais de partioipaca
4b — Posicédo da UJ como detentora de investimeartognente em outras 297
sociedades (investidora).
5 — Parecer da auditoria independente sobre aségéragdes contabeis, 297
gquando legislacdo dispuser a respeito.

C — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIANA OU 997

GRUPO DE UNIDADES AFINS

1 — Instituicbes Federais de Ensino Superior — |F6S ternos da Deciséo 297

TCU n° 408/2002 — Plenario.
1.1 — Indicadores de Desempenho calculados de@cord o documento de
orientacao especifico (demonstrar, também, osesldatilizados para o célculo 227
do indicador):
1.2 - Quadro detalhado dos contratos de terce@ide servicos, informando
valor, tipo de servico prestado e quantidade dsgassenvolvidas
1.3 - Quadro detalhado dos recursos humanos asitji§pada IFES,
informando a quantidade de pessoal terceirizadmaearios e efetivos, e
demonstrando a relagéo entre a lotacdo atual oaaga (se for o caso) e a
ideal.
1.4 - Relagao dos projetos desenvolvidos pelasfifebs sob a égide da Lei n®
8.958/1994, discriminando o niumero do contrato@aahvénio, o objeto, o
valor e a vigéncia, e, ainda, os recursos finaosemateriais e humanos
pertencentes a IFES envolvidos em cada projeto.
Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto adigento por parte dos 243
responsaveis da obrigacdo de apresentacdo daad@date bens e rendas
Parecer do Conselho Curador da UFOP 244
ANEXO lll - RELATORIO DE CORREICAO 245

228

228

228



12

INDICE DE TABELAS

Tabela 01 — Dados identificadores da unidade jigitzthda 19

Tabela 02 — Metas estabelecidas para a PROGRADDG&6 2 32

Tabela 03 — Numero de alunos ingressantes, matdicsle concluintes por curso/semestre\32
em 2009

Tabela 04 — NUmero de inscritos e vagas oferecidagprocessos seletivos de 2009 - NEI 33
Tabela 05 — Numero de inscritos e vagas oferecidaprocessos seletivos de 2009 na

) . 34
modalidade presencial.

Tabela 06 — Desempenho dos cursos no ENADE de 2008. 35
Tabela 07 — Bolsas implementadas pela PROGRAD. 36
Tabela 08 — Metas estabelecidas para a Pés-Gradpa@2009 39
Tabela 09 — Cursos de pés-graduastéicto sensiem 2009 40
Tabela 10 — Docentes envolvidos com a pos-gradusga2009. 41
Tabela 11 — Cursos de pés-gradudedim sensioferecidos em 2009 42
Tabela 12 — Dissertacdes e teses defendidas em 2009 42
Tabela 13 — Conceitos CAPES dos Programas de Rishi&gacstricto sensu. 43
Tabela 14 — Projetos de Iniciacédo Cientifica na BFO 44

Tabela 15 — Namero de Bolsas/Finalidade e o Numerlunos Beneficiados/ Orgio
Financiador de acordo com a politica de PesquidaseGraduacdo adotadas 45
em 2009

Tabela 16 — Projetos de Pesquisa Aprovados porolagde Fomento - FAPEMIG

Tabela 17 — Projetos de Pesquisa Aprovados porddagde Fomento - FINEP 46
Tabela 18- Projetos de Pesquisa Aprovados por Agéncias de fform€APES 46
Tabela 19— Projetos de Pesquisa Aprovados por Aggde Fomento - CNPq 46
Tabela 20 — Projetos de Pesquisa Aprovados porddagde Fomento - FAPEMIG 47
Tabela 21 — Metas estabelecidas pela PROEx em 2009. 51
Tabela 22 — Relagdo dos projetos de extenséo desielos em 2009 — por area tematica 53
Tabela 23 — Acdes: Projetos, Eventos, Programascizsp e Comité de Extensdo 64
Tabela 24 — Metas estabelecidas para o Forum desslaeam 2009 68
Tabela 25 — Dados gerais sobre o Férum das Letras 68
Tabela 26 — Dados sobre a movimentag&o econdnfiicareeira e o impacto da midia 68
durante do FOrum das Letras
Tabela 27 — Metas estabelecidas pela CPGP para 2009 72
Tabela 28 — Resumo das solicitacdes de servicorenkcadas & Coordenadoria de Obras 77
Tabela 29 — Area fisica da UFOP em 2009 83
Tabela 30 — Metas estabelecidas pela PROAD pat 200 85
Tabela 31 — Numero de docentes em 30/11/2009 85
Tabela 32 — Numero de servidores técnico-admitigbsiem 30/11/2009 85
Tabela 33 — NUmero de vagas existentes de sersitirrico-administrativos e docentes 86
em 30/11/2009
Tabela 34 — Relacdo das acdes de capacitacéoiicggab realizadas em 2009 87
Tabela 35 — Relacao da frota de veiculos em 300%/2 n° de viagens realizadas 90
Tabela 36 — Metas estabelecidas pela PROF para 2009 93
Tabela 37 — Metas da Coordenacgéo de Assisténcial paca 2009 96
Tabela 38 — Metas da Coordenacéo de Restaurantersitario para 2009 99
Tabela 39 — Metas da Coordenacéo da Saude para 2009 99
Tabela 40 — Metas do Nucleo de Assuntos Comungt&rigstudantis — NACE/Mariana 107
para 2009
Tabela 41 — Metas do Nucleo de Assuntos Comungt&rigstudantis — NACE/Joao 108

Monlevade para 2009.

Tabela 42 — Numero de atendimentos realizados@attro de Saude e também pela SAIi09
no ano de 2009

Tabela 43 — Metas estabelecidas para o CAINT erfd 200 123



Tabela 44 — Metas estabelecidas pelo CEAD para 2009
Tabela 45 — NUumero de docentes e tutores envolvidegursos oferecidos pelo CEAD
em 2009

Tabela 46 — Numero de vagas ofertadas, candidaostbs e rela¢do candidato/vaga em

2009 por curso e por cidade/pdlo

Tabela 47 — NUmero ingressantes, matriculados @uates/aptos em 2009 por curso e
por cidade/polo

Tabela 48 — Tabela 48 — Metas estabelecidas p€BISIpara 2009.

Tabela 49 — Distribuicdo do acervo bibliogréfico kemos em 2009
Tabela 50 — Distribuicéo do acervo bibliogréafico penidédicos em 2009.
Tabela 51 — Metas do Nucleo de Tecnologia da Irdigém para 2009
Tabela 52 — Sistemas desenvolvidos pelo NTI 2em2009

Tabela 53 — Atividades desenvolvidas pela CIED 6692

Tabela 54 — Metas estabelecidas pelo Centro de Ar@onvencgdes para 2009.
Tabela 55 — Eventos ocorridos no CACOP em 2009

Tabela 56 — Principais Programas operacionalizpdlassUFOP

Tabela 57 — Dados gerais do programa: Previdémciaadivos e Pensionistas da Unido
Tabela 58 — Principais a¢6es do programa

Tabela 59 — Dados gerais da acéo

Tabela 60 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

Tabela 61 — Principais despesas da acdo em ordgrsdente de valor
Tabela 62 — Dados gerais do programa

Tabela 63 — Dados gerais da acéo

Tabela 64 — Metas e resultados da a¢ao no exercicio

Tabela 65 — Principais despesas da acdo em ordgrsdente de valor
Tabela 66 — Dados gerais da acéo

Tabela 67 — Metas e resultados da a¢ao no exercicio

Tabela 68 — Dados gerais da acéo

Tabela 69 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

Tabela 70 — Dados gerais da acéo

Tabela 71 — Metas e resultados da a¢ao no exercicio

Tabela 72 — Dados gerais da acéo

Tabela 73 — Metas e resultados da acdo no exercicio

Tabela 74 — Dados gerais do programa

Tabela 75 — Dados gerais da acéo

Tabela 76 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

Tabela 77 — Principais despesas da acdo em ordgrsdente de valor
Tabela 78 —. Dados gerais do programa

Tabela 79 — Dados gerais da acéo

Tabela 80 — Metas e resultados da acéo no exercicio

Tabela 81 — Principais despesas da acdo em ordgrsdente de valor
Tabela 82 — Dados gerais do programa

Tabela 83 —. Principais acdes do programa

Tabela 84 — Dados gerais da acéo

Tabela 85 — Metas e resultados da a¢ao no exercicio

Tabela 86 — Principais despesas da acdo em ordwesdente de valor
Tabela 87 — Dados gerais da acéo

Tabela 88 — Metas e resultados da a¢ao no exercicio

Tabela 89 — Principais despesas da a¢cdo em ordeesdente de valor
Tabela 90 — Dados gerais da acéo

Tabela 91 — Metas e resultados da a¢ao no exercicio

Tabela 92 — Principais despesas da acdo em ordgrsdente de valor
Tabela 93 —. Dados gerais do programa

Tabela 94 — Principais a¢6es do programa

Tabela 95 — Dados gerais da acéo

Tabela 96 — Metas e resultados da acéo no exercicio

13

127
128

128

129

133

134
135
137

139
140
143
143
146
147
147
148
148
149
149
150
150
151
151
152
152
152
153
153
154
154
155
156
157
157
157
158
159
159
159
160
160
161
161
162
163
163
163
164
164
165
165
166
166



Tabela 97 — Dados gerais da acéo

Tabela 98 — Metas e resultados da a¢ao no exercicio

Tabela 99 — Principais despesas da acdo em ordgrsdente de valor
Tabela 100 — Dados gerais da acéo

Tabela 101 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 102 — Principais despesas da a¢ao

Tabela 103 — Dados gerais da acéo

Tabela 104 — Metas e resultados da a¢cdo no exercici

Tabela 105 — Principais despesas da a¢ao

Tabela 106 - Dados gerais da acao

Tabela 107 - Metas e resultados da a¢éo no exarcici

Tabela 108 — Dados gerais da acéo

Tabela 109 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 110 — Principais despesas relacionadas eomecaicdo da acao

Tabela 111 — Principais despesas da acdo em O&egao de didrias e passagens. Em

ordem decrescente de valor

Tabela 112 — Principais despesas da acdo em gastosusteio, relativos a diérias e

passagens
Tabela 113 — Dados gerais da acéo

Tabela 114 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 115 — Principais despesas relacionadas eomecaicdo da acao
Tabela 116 — Dados gerais da acéo

Tabela 117 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 118 — Principais despesas relacionadas eomecaicdo da acao
Tabela 119 — Dados gerais da acéo

Tabela 120 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 121 — Principais despesas relacionadas eomecacdo da acao
Tabela 122 — Dados gerais da acéo

Tabela 123 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 124 — Principais despesas da acdo em omlenesdente de valor.
Tabela 125 — Dados gerais da acéo

Tabela 126 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 127 — Principais despesas da a¢do em omenesdente de valor.
Tabela 128 — Dados gerais do programa

Tabela 129 - Principais a¢des do programa

Tabela 130 — Dados gerais da acéo

Tabela 131 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 132 — Principais despesas relacionadas ex®cacéo da acao
Tabela 133 — Dados gerais do programa

Tabela 134 — Principais a¢c6es do programa

Tabela 135 — Dados gerais da acéo

Tabela 136 — Metas e resultados da a¢éo no exercici

Tabela 137 — Principais despesas da a¢do em omenesdente de valor
Tabela 138 — Dados gerais da acéo

Tabela 139 — Metas e resultados da a¢éo no exercici

Tabela 140 — Principais despesas relacionadas estecacdo da acao
Tabela 141 — Dados gerais do programa

Tabela 142 — Principais a¢gfes do programa

Tabela 143 — Dados gerais da acéo

Tabela 144 — Metas e resultados da acao no exercici

Tabela 145 — Dados gerais do programa

Tabela 146 — Principais a¢gfes do programa

Tabela 147 — Dados gerais da acéo

Tabela 148 — Metas e resultados da agdo no exercici

Tabela 149 — Principais despesas desta acdo em detrescente de valor
Tabela 150 — Dados gerais do programa

14

167
167
167
168
168
168
169
170
170
170
171
171
172
172

173

174

174
175
175
175
176
176
177
177
177
178
178
179
179
180
180
180
181
181
182
182
182
183
183
184
184
184
185
185
186
186
186
187
187
188
188
189
189
189



15

Tabela 151 - Principais a¢des do programa 190
Tabela 152 - Dados gerais da acao 190
Tabela 153 - Metas e resultados da acdo no exercici 191
Tabela 154 - Demonstracdo das receitas 194
Tabela 155 - Principais itens da receita 195
Tabela 156 — Principais itens das despesas maisarges. 195
Tabela 157 — Ativo e passivo financeiros. 197
Tabela 158 — Resultado Patrimonial do exercicio. 197
Tabela 159 — Movimentacgéo do Almoxarifado. 198
Tabela 160 — Licitacdes. 198
Tabela 161 — Documentos emitidos. 198
Tabela 162 — Valores para calculo de indicadores. 199
Tabela 163 — Indicadores de Desempenho 2009 199
Tabela 164 — Série historica dos Indicadores dempsnho 2006-2009 200
Tabela 165 — Evolugéo das principais despesas 2009 - 201
Tabela 166 - Informacdes sobre a composicao derRectiumanos 201
Tabela 167: Quadro Il.A.2 — Execucédo de RestogjarR® Exercicio por ano de inscrigéozos
no Siafi
Tabela 168: Quadro Il.A.3 — Transferéncias (corv&ei outros tipos) 203
Tabela 169: Atos de admissao, desligamentos, ceficele aposentadoria e penséo 293
praticados no exercicio.
Tabela 170 - Dados de contratos e servi¢os tezadiws na UFOP 2009 228

Tabela 171 - Convénios ou contratos de prestacaergi&Eo firmados em 2009 229



RELATO

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

RIO DE GESTAO

ELABORACAO : Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Equipe:

PRO-REITOR:

PrRO- REITORA ADJUNTA:
PESQUISADORINSTITUCIONAL:
PESQUISADORAINST. ADJUNTA
ADMINISTRADOR:
ECcoONOMISTA

SECRETARIA:

Prof. Dr. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro
Prof. Dr2 Lisiane da Silveira Ev

Jodao Francisco Daniel

Ana Cristina Neto Barbosa

Joao Bosco Favaro

Aline Daniella da Silva

Patricia de Fatima Martins

16



17

1.1) ADMINISTRACAO SUPERIOR

REITOR
Prof. Jodo Luiz Martins

VICE-REITOR
Prof. Antenor Rodrigues Barbosa Junior

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
André Luis dos Santos Lana

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Prof. Luiz Fernando Loureiro Ribeiro

PRO-REITOR DE GRADUACAO
Prof. Jorge Adilio Penna

PRO-REITOR DE EXTENSAO
Prof. Armando Maia Wood

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Prof. André Barros Cota

PRO-REITOR EXTRAORDINARIO DE PROJETOS ESPECIAIS
Prof. Carlos Frederico Marcelo da Cunha Cavalcanti

PRO-REITOR DE ORCAMENTO E FINANCAS
Prof. Alvaro Guarda

PREFEITO DO CAMPUS UNIVERSITARIO
Eng°. Eduardo Evangelista Ferreira

PROCURADOR GERAL
Marconi Alvim Moreira

CHEFE DE GABINETE
Prof2 Margarete Aparecida Santos



18

1.2) DIRETORIAS DAS UNIDADES ACADEMICAS

ESCOLA DE FARMACIA
Diretor: Prof® Marta de Lanna
Vice-Diretora: Prof2. Carla Penido Serra

ESCOLA DE MINAS
Diretor: Prof. José Geraldo Arantes de AzevedooBrit
Vice-Diretor: Prof. Wilson Trigueiro de Souza

ESCOLA DE NUTRICAO
Diretor: Prof.. Marcelo Eustaquio da Silva
Vice-Diretor: Prof. Camilo Adalton Mariano da Silva

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BIOLOGICAS
Diretor: Prof. Antbnio Claret Soares Sabioni
Vice-Diretora: Prof® Maria Célia da Silva Lanna

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
Diretor: Prof. lvan Antonio de Almeida
Vice-Diretora: Profa. Rosana Areal de Carvalho

INSTITUTO DE FILOSOFIA, ARTES E CULTURA
Diretora: Profd. Guiomar Maria de Grammont Machdeddraujo e Souza
Vice-Diretor: Prof. Hélio Lopes da Silva

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E APLICADAS
Diretor: Prof. Sérgio Evangelista Silva
Vice-Diretor: Prof. Glauco Ferreira Gazel Yared

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Diretor: Prof. José Benedito Donadon Leal
Vice-Diretor: Prof. André Luiz Monteiro Mayer

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA
Diretor: Prof. Jaime Antonio Scheffler Sardi
Vice-Diretora: Prof2. Marger da Concei¢do Venturand



A — CONTEUDO GERAL

1 - Identificacao

19

Tabela 01 — Dados identificadores da unidade jigitoada

Nome completo da unidade e sigla

CNPJ
Natureza juridica

Vinculagdo ministerial

Endereco completo da sede

Endereco da péagina institucional nanternet

Normativos de criacdo, definicdo de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacéo no Diario

Oficial da Unido

Cadigo SIORG (do Orgéo de vinculagio
ministerial ou da UJ)

Caddigo na LOA da UJ titular do relatério
Cadigo das UJ abrangidas

Situacdo da unidade quanto ao

funcionamento
Funcéo de governo predominante

Tipo de atividade

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Universidade Federal de Ouro Preto -
UFOP

23.070.659/0001-10
Fundacéo do Poder Executivo
Ministério da Educacao

Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro
Preto, MG. CEP: 35.400-000. Fone: (31)3559-
1218 — E-mailreitoria@ufop.br

www.ufop.br

Decreto-Lei n® 778, de 21/08/1969

473

26277

N&o consolida outras unidades
Em funcionamento

Educacao Superior
Ensino, Pesquisa, Extensdo

Nome:
UFOP

Cédigo:
154046
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programatos

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel da iWlade na Execucéo das Politicas

Publicas

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) tem @uigem nas tradicionais
Escolas Centenarias — Escola de Farmacia (1838r@dde Minas (1876). Dentre as suas
finalidades pode-se destacar o estimulo a criagéaral e ao desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo.

A formacéo de pessoas nas diferentes areas docommto, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacdo nongekemento da ciéncia, e da tecnologia, e
de criacao, e da difusdo da cultura, e desse ndedenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive.

Além de tudo, a divulgacdo do conhecimento da rlientifica e técnica que
constituem patriménio da humanidade, e a comunicalgh saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de divulgacéo, @arsdo do desejo permanente de
aperfeicoamento cultural e profissional e poss#ilia correspondente concretizacgéo,
integrando 0s conhecimentos que vao sendo adgsiricloma estrutura intelectual
sistematizadora de cada geracdo, estimulo ao comfieto dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionegstar servicos especializados a comunidade
e estabelecendo uma relagéo de reciprocidade pzopém da extenséo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criacdtoral e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas sédo os elementos que nos move.

Apesar de ser apenas 0 segundo ano de implantagd®EUNI (plano de
reestruturacado e expansao das Universidades FEJ&t@09, foi extremamente importante
para a nossa Instituicdo, haja vista, o0 aument@das em cursos de graduagéo presencial e a
distancia e de poés-graduacao para atender milldgr¢gsvens e adultos, antes excluidos de
oportunidades na Educacédo Publica Superior. Alémogliconcretizamos a contratacdo de
novos docentes e técnico-administrativos, ampliames espacos de salas de aulas,
laboratérios, areas académicas e administratidaglidmos novos equipamentos e materiais
permanentes, bem como, insumos para o desenvoldmesm qualidade, das atividades
académicas na nossa Instituicdo. Neste contextdaaiampliamos acfes voltadas a

permanéncia e assisténcia estudantil, melhoria pl@xessos internos de gestdo e
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transparéncia no que se refere ao cuidado conmyaatid € uso de recursos publicos para o
atendimento de nossas prioridades.

A conducdo da politica de ensino liderada pela axge®-reitoria de graduacao
concretizou uma série de acdes que facilitaramesadimeira o alcance dos nossos objetivos.
A atualizacdo dos projetos politicos pedagégicasalwsos de graduacdo, apoio ao processo
de ensino aprendizagem, através do acompanhamaetfiaclo dos estudantes em situagéo
de risco, em cada curso de graduacdo, a ampliazdmwldas de monitoria, programa pro-
ativa, apoio a participacao e organizacéo de eseatoriacdo de camaras de cursos, por areas
afins, consolidagédo da mostra de profissbes, guaifgeuma visibilidade maior dos cursos
desenvolvidos na nossa Instituicdo, a implantag@odefinitivo, do novo sistema académico
de graduacéo, que permite, em tempo real, o a@ssoformacdes fundamentais para a
definicdo de politicas e correcdo de rumos. No spieefere a politica de graduacdo ainda
destacamos a avaliagcdo e acompanhamento permat@ntestudantes beneficiados pela
politica afirmativa social, a consolida¢do do fameémento de 38 cursos de graduacgéo (sendo
14 novos) possibilitando o oferecimento de 2.43yaggpara jovens e adultos de todo 0 nosso
pais, durante o ano de 2009, assim sendo, comtdbypara colocar a UFOP (ENADE) no
18° lugar (entre as Universidades Federais) noking” onde o universo avaliado foi de
mais de 2.000 Instituic6es de Ensino Superior dsiBr

O desenvolvimento da politica de pos-graduacaseyiea vem sendo consolidada de
forma brilhante, haja vista que saimos de 10 (e@®bPpara 25 (em 2009) programas de pos-
graduacéo. Esta evolugéo deve-se principalmentpesuglisadores da UFOP aliado ao apoio
e incentivo da Instituicdo, principalmente na irlugmanutencéo e ampliacdo de novos
programas com financiamento proprio através deaisditle apoio a organizacdo e a
participacdo de eventos, nas traducdes de artigatificos, em condicdes de serem
publicados em revistas especializadas, destinag@ondconjunto de bolsas para os programas
novos e da gestao colegiada e de avaliacédo perteathes indicadores de cada programa. A
geracdo de novos conhecimentos tem sido um potdonek Ultimos anos, em 2009, 154
dissertacbes de mestrados e 12 teses de doutdoadosdefendidas, além disso, ampliamos
as vagas nos programas de pos-graduacédo. A chdgauavos docentes nos departamentos
académicos, em funcdo do REUNI, possibilitou qu®P pudesse ampliar sua capacidade
de captagdo de recursos junto as agéncias de fonisoté, passamos de 3 milhdes em 2008
para mais de 7 milhdes em 2009 os recursos aprevagiendemos que a preparacdo de
novos estudantes aptos ao desenvolvimento de ade$d na pos-graduacdo e pesquisa

depende de uma politica de inducdo, neste sergidmportante registrar o aumento do



22

namero de bolsas de iniciagdo cientifica, bem camgycesso do evento anual realizado pela
UFOP de Iniciagcdo cientifica — Seminario Iniciaggentifica — SIC, que em 2009, registrou
a participacéo de 1.011 trabalhos, defendidos gimdantes de Instituicdes de todo pais, do
quais 504 foram trabalhos de estudantes da UFOP.

A Extensdo universitaria da UFOP, atividade fimpgsegue na mesma linha e
entendimento conceitual, isto €, a extensdo é pasauma atividade fim na formacao do
nosso estudante e grande parte dos projetos segeferéncia “piloto”, isto €, buscando
construir instrumentos, ferramentas ou processeoa par referéncia para a solucdo de
problemas da sociedade e que sirvam de modelogjpara municipio, estado ou federacdo
possam adotar com politica publica.

Inimeras acbes, projetos e programas foram implemes junto a comunidade
interna e externa a UFOP, bem como, 0 acesso ézat# do sitio da Pré-Reitoria de
Extensdo foram aperfeicoados, a revista e o catéloigprmativo viabilizados, a agenda
cultural foi ampliada, a realizagédo do Encontrd&sdéeres e a consolidacao do X Encontro de
Extensdo, onde participaram estudantes, técnicgsofessores, que contribuiram para
fundamentar novas acdes e politicas de extensdsugssso. Além disso, para viabilizar
estas novas acdes e projetos de extensdo viabizam aumento consideravel do nimero de
bolsas, ampliamos os recursos para a participagégamizacdo de eventos, um forte apoio a
realizacdo dos tradicionais Festival de Invern@deo Preto e Mariana e Forum das Letras e
para finalizar a importante noticia de que cadamais nossos docentes estdo se envolvendo
em novos projetos de extensdo, haja vista o sucdgsn pela UFOP junto ao ultimo edital
PROEXT-MEC, onde duplicamos a captacao de recarsosomparacao ao ano de 2008.

A evolucado e o sucesso das politicas académicasisam de algumas premissas — a
assisténcia e permanéncia estudantil. A PRACE-Reiteria Especial de Assisténcia e
Permanéncia Estudantil, responsavel pela condugdigaliticas aos servidores e estudantes
vem desenvolvendo um papel fundamental para o snaEsnossa expansao e consolidacdo
de nossos projetos. A criacdo de nucleos det@ssia no Campus Ouro Preto, Mariana e
Jodo Monlevade, a ampliacdo do centro de saudefoanrar e regulacdo do uso dos
alojamentos estudantis, o controle, acompanhamentequacdo das antigas e novas
moradias estudantis, a ampliacdo do numero de ol permanéncia, transporte,
alimentacéo, a consolidacéo de programas e prgjstoslogicos, de atencédo aos servidores e
estudantes, a melhoria dos restaurantes univérsitéra construcdo de politicas e normas de
regulacdo para garantir beneficios aos estudaat€~@P contribuem para o sucesso e para

0 alcance das metas institucionais.
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Ainda neste contexto de boas praticas e de methatis sistemas e processos
institucionais a Pro-Reitoria de Projetos Espedi@RPE) com a indugéo no relacionamento
para a consolidacdo da Incubadora de Empresasgarepacdo da Assessoria de
Comunicacédo, a ampliacdo do relacionamento conrlarpanto brasileiro para captacao de
recursos, bem como, o trabalho desenvolvido petademadoria de Relagdes Internacionais
(CAINT) para viabilizar um conjunto de a¢cbes qusegaogarantir a ampliagdo dos convénios
com Instituicdes estrangeiras, para permitir moade académica internacional, a troca de
conhecimentos entre pesquisadores, a insercamactenal de nossos programas de pos-
graduagéo, bem como, a melhoria dos nossos indeaddo mesmo tempo, destacamos o
trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia ldéormacdo (NTI) para dar
sustentabilidade a rede, desenvolvimento de sist@wadémicos e administrativos, controle,
seguranca e organizacao de novas estruturas eldeéao digital na UFOP que muito vem
contribuindo para um salto de qualidade nos sesyigelacionamento e integragéo
tecnoldgica.

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) juntamemim a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas (CGP) fortaleceram a programes@ecial para o treinamento,
capacitacao e qualificagao de servidores, rediroposi a for¢a de trabalho para cada setor,
atualizaram as resolugfes para a contratacdo degbedocente e técnico, revitalizaram o
arquivo central, ampliaram a frota de veiculosaparatendimento académico e de campo,
padronizaram processos, bem como, buscaram fatadd@vés do aumento do numero de
servidores efetivos da Pro-Reitoria de Orcamerfimancas (PROF).

A PROF, érgao responsavel pela execucao orcamanérn realizando um excelente
trabalho, entretanto, para que todo o processaegefautado internamente faz-se necessaria a
ampliacdo de contratacbes de mais servidores eoraelinossos processos de controle e
fluxo, o que na verdade somente sera possivel @cam 2012. Porém, a orientacao pela
lisura nos processos de execucdo orcamentaria € UWH-a busca pela transparéncia na
gestao dos recursos publicos tem sido uma margsregta da nossa equipe.

O ano de 2009 foi marcado por uma mudanca no plarejto e desenvolvimento
tanto na forma quanto no conteddo dos processo®ssa Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAD) responsavel pelo acompanhamento da e&pangelos indicadores
institucionais, controle e definicAo de metas passocuidar, também, com a criacdo da
Coordenadoria de Projetos e Arquitetura, da corémeptesenvolvimento e acompanhamento
das novas obras e instalacbes necessarias paesssula expansdo da UFOP. Com esta

mudanca a Prefeitura Universitaria integrou-se egarmmgrama da PROPLAD, onde as
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atribuicbes de manutencdo, adaptacoes, reformesaifacdo, também passaram a fazer
parte deste setor.

Os avancos alcancados pela UFOP nestes ultimossanapetiram em 2009, com a
chegada de novos docentes e técnicos altamentéagaals, com a ampliacdo de vagas nos
cursos de graduacéo e pds-graduacao presenciais aquisicao de livros (da ordem de 900
mil reais em 2009), com a compra de novos equiptoagrara a montagem de laboratérios,
com a construcdo de novos espacos académicos mistdativos, com a ampliacdo de vagas
na modalidade a distancia (consolidando nossos;espaempre com a qualidade de uma
Instituicdo que € pioneira nesta modalidade naleste Minas Gerais) e com a melhoria em
NOSSOS sistemas e processos académicos e adrtivostra

Assim sendo, apesar de classificar que o ano de @bha sido um dos anos mais
importantes para a realizacdo e consolidacdo doseggsos na UFOP, sabemos que ainda
temos dois anos muito dificeis pela frente (20120#1), haja vista a amplitude do nosso
projeto de expansao.

E sempre importante ressaltar que vamos passande(B008) para mais de 13 mil
alunos até 2012, que contrataremos 258 novos d;eR08 novos técnicos e estamos
desenvolvendo atividades em todas as &reas do cior@mo em trés campi (Ouro Preto,
Mariana e Joao Monlevade), o que evidentementeteeealnosso trabalha devido o
atendimento da sociedade com a ampliacdo de ojmtles aos jovens e adultos deste pais,
mas, sabemos do grande desafio que ainda tenaf qrete.

Todos nés da UFOP, professores, técnicos e esagjadtamos cientes do papel da
nossa Instituicdo Publica de Ensino Superior n@memacional e regional, ou seja, de que
estamos trabalhando para formar ndo soO profissomaalificados, mas também cidadaos

compromissados com 0s rumos da nossa nacgao.

Prof. Dr. Jodo Luiz Martins

Reitor
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2.2. Estratégia de Atuacéo da Unidade na ExecucaagsiPoliticas Publicas

POLITICA DE GRADUACAO

A Pré-Reitoria de Graduacédo da UFOP (PROGRAD/UF©®mP) 6rgao responsavel
pela proposicdo, implementacdo e fiscalizacdo ddiigas de ensino de graduacdo da
universidade em parceria com as Unidades AcadémiCadegiados de Cursos e
Departamentos Académicos, dentre outros. CompeeR@QGRAD realizar 0os processos
seletivos para admissédo de estudantes, coordemaplantacdo e execucdo dos projetos
politicos pedagdgicos e adotar politicas de apoide edesenvolvimento a graduacdo.As
propostas de politicas de ensino de graduacao destamem conformidade com o Estatuto e
o0 Regimento Geral da instituicdo e serem analisa@dgsovadas pelo seu Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensédo (CEPE). Assim, a PROGRAD, ecenecom os setores competentes,
propde, implementa e fiscaliza as politicas de nensie graduacdo nas modalidades

presencial, a distancia e sequencial, como:

Ingresso nos cursos de graduacao por meio debukstiprocesso isolado de selecao;
politica de acdo afirmativa; reop¢do de curso; sfex@ncia; portador de diploma de
graduacéo (PDG); programa de estudantes convéngradeiacdo (PEC-G) e programas de
ingressantes temporarios (programa de mobilidadelémsica da Andifes, programa de

intercambio de estudantes estrangeiros e outros).

Permanéncia nos cursos de graduacgéo por meio de:

A permanéncia dos estudantes nos cursos de gradéagitrolada pela PROGRAD,
por meio de informacdes disponibilizadas no Sistdmdregistro e Controle Académico. O
Sistema de Registro e Controle Académico, acompamn@da dos estudantes na UFOP desde
a sua admissado até o seu desligamento, seja gmduadvadido. O acesso em tempo as
informacdes relativas ao desempenho académico stoglamtes, possibilita a adocdo de
medidas preventivas quanto a possivel evasao, pagieular sdo parceiros da PROGRAD
nesta tarefa os colegiados de cursos, a Pro-Reikspecial de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (PRACE), entre outros 6rgéos da ingéitui A politica de permanéncia necessita
se ancorar em normas académicas consistentes guleme os processos de renovagéo de

matricula; critérios de aprovacdo, reprovacao, \agt@mento de estudos, trancamento,
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afastamento especial, regime especial de subétitgie freqiéncia as aulas, desligamento por
baixo rendimento, jubilamento; condicbes para ommdiade de estudos, extraordinario

aproveitamento, dentre outras.

Atualizacdo constante dos projetos politicos pedagitos dos cursos.

Os projetos politico pedagdgicos em desenvolvimeatdJFOP sdo periodicamente
monitorados pela PROGRAD. Semestralmente, evenpuapstas de alteracdes curriculares
sao previamente examinadas pela PROGRAD e postemte, submetidas ao CEPE.

Para dar suporte ao desenvolvimento dos curricekggessos nos projetos politicos
pedagodgicos existem varios programas de apoiosinede graduacao a saber:
» Sistema de Monitorias;
* Pro-ativa;
* Auxilio a participacdo em eventos;
* Auxilio a realizacao de eventos;
» Estégios curriculares;
» Visitas técnicas curriculares;
* Programa de melhoria das condicdes de entrada mapéncia dos
ingressantes;
* Inclusdo da pessoa com deficiéncia, por meio dersig acbes empreendidas
pelo Nucleo de Educacéao Inclusiva (NEI);
* Programa de Educacgao Tutorial (PET/UFOP);
e Programa de Estimulo a Docéncia (PED/UFOP);
* Programa de Docéncia no Ensino Superior;
» Sistema de Avaliacao das Disciplinas e do TrabRixagodgico;
* Acompanhamento da implantacédo da politica de aipdwadiva;
» Apoio aos programas de Mobilidade Académica: ANCBFEInternacional;
* Programa Estudante Convénio de Graduacéo;

¢« Dentre outros.

Concluséo dos cursos de graduacao por meio de:

Realizacdo de colacdo de grau; emissdo de cedftifide conclusdo do curso e do
respectivo diploma; registros de colagdo de grae eiploma; revalidacdo de diplomas de
graduacdo; programa de acompanhamento de egressasirsbs de graduacédo (a ser
implantado em 2010).
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Na implementacdo e acompanhamento da politicagiesso.

Divulgacéo dos diversos processos seletivos dessgrpor meio de: cartazes,
folderes e videos institucionais, malas diretas pgacolas e cursinhos pré-
vestibulares, imprensa e editais na pagina ele@mtm UFOP (www.ufop.br).
Mostra de Profissdes: evento anual realizado geRlaGRAD em parceria com
a Pro-Reitoria de Extensédo (PROEX) onde alunosndme meédio passam um
dia no campus da UFOP em Ouro Preto e recebemmafdies sobre os
diversos cursos de graduagdo por meio de salasatimtes, palestras
especificas e visitas orientadas aos laboratorios.

UFOP com a escola — esclarecimentos e maior apagémentre professores
do ensino médio, professores de cursos preparatgai@ o vestibular, futuros
candidatos aos cursos de graduacao e a UFOP.

Divulgacdo da politica de acéo afirmativa nas esc@ublicas da regido e
durante a mostra de profissoes.

Participacdo de coordenadores de processos sslewn eventos de
divulgacao de cursos universitarios como Feira éstiffulares.

Palestras de divulgacdo dos cursos de graduaddb@R por meio de:

Visitas de profissionais da universidade a esadéasnsino meédio e cursinhos
pré-vestibulares durante o periodo de inscricOes @aestibular.

Divulgacdo dos cursos de graduacdo da UFOP nos mi@loUniversidade
Aberta do Brasil (UAB) onde a UFOP atua com os @uma modalidade a
distancia.

Descentralizacdo da aplicacdo das provas dos dessbulares anuais da
UFOP em 8 cidades de Minas Gerais, 3 de S&o Palloidgade do Espirito
Santo.

Aplicacdo de provas do processo seletivo para ososude graduacao na

modalidade a distancia em todos os polos de atuec8d-OP.

Na implementacdo e acompanhamento da politicardeapéncia.

Melhorias no sistema de controle e registro acact®nmara facilitar a
aplicacao das normas académicas de ensino de géadua
Acompanhamento semestral da vida académica dontisqer meio de

relatorios de desempenho, evasao e conclusao ske cur
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Acompanhamento das atualizacfes das DiretrizescGlames Nacionais dos

cursos de graduacéao e outros documentos do Corisattional de Educacéo,
bem como a evolugdo do mercado de trabalho, atu¢éss dos Conselhos
Profissionais e as discussfes das entidades deoerwin vista a atualizacdo
dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Disponibilizacdo de bolsas aos discentes para toslggogramas de apoio ao
ensino de graduacédo e registro dos projetos néateroptados com bolsas
(programas voluntarios).

Divulgacdo na pagina eletronica da PROGRAD das sagea estagios

ofertadas por empresas, instituicdes e institueédst@gracao escola-empresa.

Participacdo do NEI em todos os editais do MECndentivo as politicas de

incluséo.

Realizacdo de palestras de conscientizacdo dontiissebre a importancia da

sua participacao responsavel na avaliacao do tralgicente e no ENADE.

Na implementacdo e acompanhamento da politicarm#us@o de cursos.

Realizagdo de colacdo de grau em datas extradedinfara acelerar a
conclusao de curso dos discentes que estejam aptos.

Melhorias no processo de emissao e registro derdgs.

Melhorias na confeccdo do diploma com utilizacdo pgpel de maior

seguranca quanto a falsificacéo.

Criacdo em 2010 de um banco de dados com endeetgabzados dos

egressos dos cursos de graduacao para acompanbamawdliacdo de suas
atividades profissionais com vista a melhoria dogepos pedagdgicos dos

cursos.

Principais acdes adotadas:

Na politica de ingresso nos cursos de graduacao

Adocado da prova de conhecimentos gerais do NovoMERE substituicdo a
prova de conhecimentos gerais da 12 etapa do @Swlas de 2009 da UFOP.
Aumento da descentralizacdo do vestibular da UF@R & inclusdo de Séo
José do Rio Preto (SP) e de Sédo José dos Campdscd8m® locais de
aplicacdo de provas a partir, respectivamente,®e do 2° Vestibular de
20009.
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Concluséo dos projetos pedagogicos de todos osvakrtursos de graduacao
implantados entre 0 2° semestre de 2008 e o 2%sente 2009 do programa
Reuni da UFOP.

Concluséo do oferecimento dos 14 novos cursos adgugcdo do programa
Reuni da UFOP, com a implantacdo no 2° semest2®@@ dos novos cursos
de Engenharia Elétrica e de Engenharia de Computag&Campus de Joao
Monlevade (MG) e do curso de Ciéncia e Tecnologidlimentos no Campus
de Ouro Preto.

Realizacéo da 42 Mostra de Profissdes da UFOP.

Realizacdo do encontro com a escola — Com objetesgoromover maior
interacdo entre a Universidade Federal de Ourm PtH#tOP) e professores do
Ensino Médio, foi realizado em abril/2009, o 1°@rtco Por Dentro da UFOP,
atividade do Programa de Melhoria das CondicoeBrdeada e Permanéncia
nos cursos de graduacao da UFOP.

Il Mostra Pré-Ativa — apresentacdo dos trabalho$?cmrama Pré-Ativa no
Encontro de Saberes da UFOP (Seminario de Inici@géitifica, Seminario
de Extensdo e Mostra Pro-Ativa).

Continuidade dos cursos de Administracado PubliealaBogia e Matematica
na modalidade a distadncia em parceria com UnivadsidAberta do Brasil
(UAB) em pdélos de cidades de Minas Gerais, SdodRaBlahia.

Na politica de permanéncia nos cursos de graduacao

Conclusédo, com implantacdo em novembro de 2009na@ Sistema de
Controle e Registro Académico dos cursos de gradudg UFOP.

Criacdo da Coordenadoria de Administracdo e Regisitadémico que
centralizara todo o registro académico dos cursagaduacdo que atualmente
é feito pelas diversas Secdes de Ensino das Ursidadadémicas e pela
propria PROGRAD.

Implantacdo no 1° semestre de 2009 do Programalgeagdo Tutorial(PET)
do curso de Engenharia Ambiental.

Implantacdo no 1° semestre de 2009 do Programastmto & Docéncia
(PED) para os cursos de Licenciaturas em Hist8rigs Cénicas, Matematica

e Ciéncias Biologicas.
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» Aprovacéo pelo MEC, no final de 2009, do PED paa@emais licenciaturas
da UFOP (Letras, Filosofia, MUsica, Pedagogia eckdéio Fisica).

« Aumento do numero de bolsas e dos recursos de tosiggrogramas da
PROGRAD de apoio a graduacao.

 Acbes do NEI: Promover a educacdo inclusiva na UFOferecer apoio
didatico-pedagobgico aos alunos com necessidadesa@dnais especiais e a
seus professores;

* Revisdo das normas académicas de desligamentojagito de matriculas,
trancamento e de alteracdes e reformas curriculares

* Aumento em vinte por cento das cargas horariaodastas disciplinas dos
cursos de graduacado por meio da alteracdo do genhetbto de quinze para
dezoito semanas efetivas de aulas, como forma dquadéo das cargas
horarias dos cursos a Resolucdo n°2 de 18 de fsR007 do CNE.

Na politica de conclusdo de cursos
* Melhoria no registro de colagéo de grau e de dipmrom implantagdo do
novo Sistema de Controle e Registro Académico.
» Substituicdo do papel de confeccdo de diplomasrddug¢cédo por outro de

maior seguranca contra falsificacoes.

De acordo com o Estatuto e Regimento da UFOP, iiqaotle graduacéo deve ser
coordenada pela Pré-Reitoria de Graduacao (PROGR#*B40 responsavel pela proposicao,
coordenacado e acompanhamento da politica de etisigraduacdo. A PROGRAD é também
a instancia encarregada pela coordenacdo exeddativagistro e controle académico relativo

aos cursos de graduacdo nas modalidades preselcthstancia.

Consideracoes importantes sobre a Mostra de Profigss 2009:

1. Sobre a data de realizacao:

A data de realizacdo da Mostra de ProfissGes teeeser adiada do 1° para o 2°
semestre letivo em virtude da necessidade de aclojd® calendario do 1° semestre. A data
definida inicialmente no calendario académico d@e92® (28/08) foi novamente adiada para
25 de setembro de 2009 em virtude do surto da gtipel. Estes adiamentos prejudicaram
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muito a organizacdo do evento e reduziram um pa@uparticipacdo de alunos do ensino
médio. Para 2010 a 52 Mostra de ProfissGes estdidiepara acontecer no dia 21 de maio,

com recesso escolar.

2. Sobre a organizagao do evento:

Considerando os transtornos ocasionados pelos ewas) considerou-se boa a
organizacdo, porém a coordenacdo geral precisa mrticipacdo de uma equipe maior.
Nesta 42 Mostra as salas interativas e as paleiirammn montadas nas Unidades ou
Departamentos profissionalizantes dos cursos adtal campus Ouro Preto. Essa estratégia
facilitou a montagem das salas interativas pelaigidade com os laboratérios dos cursos,
atendeu a demanda por espacos para apresentarcass88 de graduacao presenciais e 0s 3
da modalidade a distancia e também fez com qaduoss visitantes conhecessem melhor o
campus Ouro Preto da UFOP. Uma alternativa par@ 26jh talvez utilizar as Unidades do

ICSA e do ICHS no campus Mariana.

3. Sobre a participacdo das Escolas e alunos:
Participaram aproximadamente 5000 alunos de 64l&scem sua grande maioria

publicas e de cidades do entorno de Ouro Preto @il 00km).

4. Sobre a participacéo dos alunos e cursos da UFOP

Como em todos os anos, a participacdo dos alunosspecial nas salas interativas do
seu curso, foi muito entusiasmada. Apenas 3 cundoparticiparam (Servi¢co Social, Direito,
Turismo) e o Centro de Ensino Aberto e a Dista(iCiBAD).

5. Sobre os investimentos para realizacao do evento

Considerando o alcance da Mostra de Profissbeficfpacdo de aproximadamente
5000 alunos, 64 Escolas , mais de 100 profess®@3() revistas “Escolha” da UFOP
distribuidas, visitas as salas interativas dososyn®alizacdo de 35 palestras sobre os cursos)
0 investimento de aproximadamente R$15.000,00 fquimil reais) foi plenamente

justificado.
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Metas estabelecidas para a Pro-Reitoria de Graduagd&em 2009

Tabela 02 — Metas estabelecidas para a PROGRARO8M
N° META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

1 Implantagdo do novo sistema
Controle e Registro Académico

2 Criagao e implantacao (
Coordenadoria de Administracdo X
Registro Académico

Adequagdo do espaco fisico para
implantacdo da Coordenadoria.

3 Reforma e reoraanizacio do es Meta  néo cumprida  aguardando
by 9 ¢ P X transferéncia do COPEPS e do restaurante
fisico da PROGRAD X o e

universitario para outros prédios.

4 - ~ ‘ Estd sendo elaborado um projeto
Revisédo e reestturagdo das normi o .

A ~ X especifico do Programa Pré-Ativa para
académicas da graduacao .
atendimento a esta meta.

5 Disponibilizacéo on line d A implantacdo do novo sistema de
requerimentos e  programas X  controle e registro académico possibilitara
disciplinas. 0 cumprimento desta meta.

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: PROGRAD

Em 2009, com o prosseguimento da implantacdo ddNREa UFOP passou a
oferecer 38 cursos de graduagcdo (modalidade pieferiendo sido feito a selecdo para a
primeira turma dos cursos de Ciéncia e Tecnologis @limentos, Engenharia da
Computacéo e Engenharia Elétrica, os dois ultinfiesecidos no Instituo de Ciéncias Exatas
e Aplicadas — ICEA, em Joao Monlevade.
Apresentamos na tabela abaixo o numero de alurgressantes, matriculados e
concluintes nos varios cursos oferecidos pelatuigéo.

Tabela 03 — NUmero de alunos ingressantes, matdosle concluintes por curso/semestre em 2009.
CONCLUINTES

INGRESSANTES MATRICULADOS (APTOS)
2009/1° 2009/2° 2009/1° 2009/2°  2009/1° 2009/2°
ADMINISTRAGAO 50 50 99 147
ARQUITETURA 37 39 68 105
ARTES CENICAS 25 20 194 202 13 37
CIENCIAS BIOLOGICAS 69 233 274 23 26
CIENCIAS ECONOMICAS 50 50 50 98
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 32 32
CIENCIA DA COMPUTAGAO 40 39 184 200 6 6
COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO 49 52 96 146
DIREITO 51 52 421 427 51 53
EDUCACAO FiSICA 39 43 76 115
ENGENHARIA AMBIENTAL 36 152 182 10 12
ENGENHARIA CIVIL 37 36 285 293 26 25
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO 30 0 30

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAQ 36 36 189 203 20 13
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ENGENHARIA DE MINAS 37 36 278 295 18 25
ENGENHARIA DE PRODUGAO (OP) 36 37 219 237 21 26
ENGENHARIA DE PRODUCAO (IM) 30 30 224 244 9 11
ENGENHARIA ELETRICA 30 0 30
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 277 291 20 18
ENGENHARIA MECANICA 36 36 35 69
ENGENHARIA METALURGICA 36 36 272 294 9 29
ESTATISTICA 1 45 37 76
FARMACIA 52 50 425 441 52 106
FILOSOFIA 41 125 155 7 20
FiSICA 22 3 85 76 4 6
HISTORIA 50 53 336 368 27 38
LETRAS (ITA) 2 0
LETRAS (MA) 53 50 383 404 33 40
MATEMATICA 40 133 119 2 11
MEDICINA 41 40 154 195
MUSEOLOGIA 40 41 80
MUSICA 18 106 101 3 24
NUTRICAO 35 55 271 289 28 26
PEDAGOGIA 1 41 39 79
QUIMICA INDUSTRIAL 41 133 125 1 25
QUIMICA LICENCIATURA 45 38 80
SERVICO SOCIAL 50 51 49 100
SISTEMA DE INFORMAGAO 31 29 165 189 1 13
TURISMO 35 36 226 227 31 19
09/1° 09/2°
TOTAL DE INGRESSANTES 1095 1404
TOTAL DE MATRICULADOS 6100 7018
TOTAL DE CONCLUINTES 415 609

OBS: Os cursos sem informagéo do nimero de cometuiniciaram-se em 2007/2 (Medicina), 2008/2, 20@92009/2(REUNI) e ainda
ndo possuem concluintes.
Fonte: PROGRAD

Nucleo de Educacéo Inclusiva (NEI)

NuUumero de inscritos e o0 niumero de vagas oferecida$rocessos Seletivos em 2009,
referente ao NEI.

Tabela 04 — Numero de inscritos e vagas oferecidagprocessos seletivos de 2009.

. o~ Numero de  Slas Numero de :
Processo NuUmero de Solicitacdes Especiais Aprovados Vestibular

a
12 ETAPA 9 5 MATRICULADOS 2009/1
22 ETAPA 6 4 1

a
12 ETAPA 13 10 MATRICULADOS 2009/2
22 ETAPA 11 9

a MATRICULADOS
12 ETAPA o o PIS UAB 2009

22 ETAPA
Fonte: PROGRAD
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Coordenadoria de Processos Seletivos (CPS)

Em 2009 foram realizados dois processos seletmodot oferecido 1.093 vagas no
primeiro vestibular (2009/1) e 1.344 vagas no sdgy2009/2) perfazendo um total de 2.437
vagas pra um total de 30.987 inscritos.

A tabela abaixo apresenta, para os dois procesdetves, 0 numero de vagas, 0
namero de inscritos e a relacdo candidato/vagagysp.

Tabela 05 — NUmero de inscritos e vagas ofereanss processos seletivos de 2009 na
modalidade presencial.

VAGAS INSCRITOS CANDIDATOS/VAGA

2009/1° 2009/2° 2009/1° 2009/2° 2009/1° 2009/2°
ADMINISTRAGAO 50 50 265 365 5,3 7,3
ARQUITETURA 36 36 381 509 10,6 14,1
ARTES CENICAS 25 20 90 78 3,6 3,9
CIENCIAS BIOLOGICAS 60 504 8,4
CIENCIAS ECONOMICAS 50 50 110 197 2,2 3,9
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS
ALIMENTOS 35 36 1,0
CIENCIA DA COMPUTACAO 40 40 312 213 7,8 5,3
COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO 50 50 420 393 8,4 7,9
DIREITO 50 50 1295 1203 25,9 24,1
EDUCAGAO FiSICA 40 40 224 199 5,6 5,0
ENGENHARIA AMBIENTAL 36 453 12,6
ENGENHARIA CIVIL 36 36 619 634 17,2 17,6
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 30 171 5,7
ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGAO 36 36 385 353 10,7 9,8
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 853 466 23,7 12,9
ENGENHARIA DE PRODUCAO (OP) 36 36 525 512 14,6 14,2
ENGENHARIA DE PRODUGAO (JM) 30 30 168 319 5,6 10,6
ENGENHARIA ELETRICA 30 202 6,7
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 684 482 19,0 13,4
ENGENHARIA MECANICA 36 36 414 537 11,5 14,9
ENGENHARIA METALURGICA 36 36 475 251 13,2 7,0
ESTATISTICA 40 100 2,5
FARMACIA 50 50 870 615 17,4 12,3
FILOSOFIA 35 82 2,3
FiSICA 25 107,5 4.3
HISTORIA 50 50 300 199 6,0 4,0
LETRAS 50 50 185 135 3,7 2,7
MATEMATICA 40 100 2,5
MEDICINA 40 40 4324 6344 108,1 158,6
MUSEOLOGIA 40 146 3,7
MUSICA 25 77,5 3,1
NUTRICAO 35 35 427 275 12,2 7,9

PEDAGOGIA 40 116 2,9



QUIMICA INDUSTRIAL 40 308 7,7

QUIMICA LICENCIATURA 40 109 2,7
SERVICO SOCIAL 50 50 165 126 3,3 2,5
SISTEMA DE INFORMAGAO 30 30 165 112 55 3,7
TURISMO 35 35 199 103 57 2,9

09/1° 09/2°

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 1093 1344
TOTAL DE CANDIDATOS 14448 16539
MEDIA DA RELACAO CANDIDATO/VAGA 13,2186¢€ 12,3058

Fonte: PROGRAD

Apresentaremos na tabela abaixo o desempenho dassauwo ENADE referente ao

ano de 2008.

Tabela 06 — Desempenho dos cursos no ENADE de 2008.
CURSO 2005 2008

CIENCIA DA COMPUTACAO
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MINAS
ENGENHARIA DE PRODUCAO (IM)
ENGENHARIA DE PRODUCAO (OP)
ENGENHARIA GEOLOGICA
ENGENHARIA METALURGICA
FILOSOFIA

FISICA

HISTORIA

LETRAS

MATEMATICA

PEDAGOGIA CEAD

QUIMICA: INDUSTRIAL

SISTEMAS DE INFORMAQAO
Fonte: INEP
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« - A leitura dos conceitos atribuidos aos diversasas da UFOP participantes

da 52 edicdo do ENADE ocorrida em 2008 deve sardid comparagcdo com a

mesma avaliacdo realizada em 2005, quando 12 varsss/areas deste grupo



36

de cursos foi avaliado. Isto porque desta maneipassivel estabelecer um
paralelo entre os conceitos atribuidos nas dugéeslem questao
* - O curso de Pedagogia do CEAD por s6 ter ingréssaarticipando da prova
do ENADE 2008, ndo recebeu conceito pelo INEP.
O conceito dos cursos da UFOP e o desempenho wlussajjue fizeram ENADE em
2009 ainda nao foi divulgado pelo INEP. Geralmersti&a divulgacédo ocorre em julho do ano
seguinte (2010).

Tipo e numero de bolsas por modalidade oferecidaspa a graduacdo em 2009
Tabela 07 — Bolsas implementadas pela PROGRAD.

ORGAO DE FOMENTO TIPO DE BOLSA QUANTIDADE

FAPEMIG / FE / FG

(FAPSs) Progr. Inst. de bolsas de Inic. Cient. (PIBIC-duhi 11
UFOP Iniciagdo Cientifica 106
UFOP Monitorias 200
UFOP Extensdo 227
UFOP Programa de Educagéo Tutorial (PET) 60
UFOP Pro-Ativa 71
UFOP Programa de Permanéncia 120
UFOP Proj. Milton Santos de Acesso ao Ens. Sup. (PRAER) 3

Fonte: PROGRAD

POLITICA DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

A politica para pesquisa e pos-graduacdo da UF@$endolvida através da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P0Os-Graduacdo (PROPP), memia-se na necessidade de
desenvolver acdes estratégicas de apoio a pes@asaprogramas de pos-graduacgdo ja
recomendados pela CAPES e em fase de consolidagi@ogcomo ao incentivo ao surgimento
de novos programas de pdés-graduacao stricto sdestedes e ndcleos de pesquisa. Esta
politica deverd estar sintonizada com as polititasionais para o setor, além de estar
alicercada em bases sélidas e coerentes.

O objetivo geral da politica de pesquisa e postgadio visa a qualificacdo
académico-cientifica e a insercdo nacional e iat@omal dos programas stricto sensu da
UFOP, buscando a elevacao de seus atuais conpai®®s niveis de exceléncia nacional (5
— CAPES) e internacional (6 e 7 - CAPES), o estindguformacédo de especialistas, mestres e
doutores comprometidos com uma sociedade mais ¢ugjaalitaria; a qualificacdo de seu

corpo docente; a producéo qualificada do conhedimnaentifico e tecnoldgico; a expressiva
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interacdo com o setor produtivo para transferédeitecnologia e conhecimento; incentivo a

utilizagdo multiusuéaria da infra-estrutura disp@hivisando a sua otimizagéo, racionalizacéo

e flexibilizacao.

As estratégias adotadas pela PROPP para a exetagdmwliticas publicas da UFOP

1) Apoiar institucionalmente o crescimento e a obtidacdo da pos-graduacédo e
pesquisa
* Incremento da quantidade e da qualidade dos pregrdmpds-graduacao
» Propiciar maior visibilidade as atividades de péstje de pos-graduacdo da
UFOP
2) Incentivar a producéo cientifica, tecnologicaultural qualificada
3) Manter e ampliar a infraestrutura fisica multiéusa de apoio a pesquisa
4) Estimular as parcerias dos grupos de pesquisd-@d com o setor produtivo
5) Estimular e oferecer condi¢des para a contiapaaitacdo do corpo docente e sua

insercao nos programas de pos-graduacao.

As principais acdes desenvolvidas foram:

1) Adocao pela PROPP de uma postura colegiada emtass@tacionados a
pos-graduacao;

2) Coordenacao de acdes no sentido de incentivar entari os diversos
departamentos da UFOP na submissdo de novas msplestursos de pos-
graduacédo no APCN de marc¢o de 2010: Mestrado Acadéem Educacéo
(Departamento de Educacdo - DEEDU) e, provavelmentdestrado em
Fisica (Departamento de Fisica);

3) Coordenacédo de acdes no sentido de apoiar os @bvpregramas de pos-
graduacgdo na elaboracéo de projetos institucicdimetidos junto a 6rgaos
de fomento;

4) Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa juntGNieq, e de linhas e
projetos de pesquisa junto a PROPP (sistema online)

5) Incentivo a publicacdo, priorizando as publicacdespesquisadores em
periodicos internacionais com apoio a traductesadayos;

6) Manutencdo da sistematica na distribuicdo de balsasiciacéo cientifica
financiadas pela UFOP (programa PIP), com reseevamda quota de 20
bolsas para projetos de pesquisa que apresenteito t@énico/cientifico, e
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cujos orientadores ndo tenham bolsistas dos pregaPiBIC/CNPq ou
PROBIC/FAPEMIG;

7) Apoio na manutencao de laboratdrios multiusuarios;

8) Apoio a capacitacdo docente, com auxilio transpqdea professores
liberados parcialmente para o doutoramento;

9) Manutencdo de dois bolsistas webmasters para zdualu implementar as
paginas web dos programas de pos-gradusitédo sensude acordo com
as normas estabelecidas pela CAPES;

10)Reformulagéo da pagina web da PROPP;

11)Reformulagéo do sistema de cadastro de projetosaiacao cientifica,;

12)Levantamento dos dados de producao cientifica @RJF

13)Implementacdo do sistema Capes at home, para adessistema de
periédicos CAPES em casa;

14)Adocao de critérios de distribuicdo das bolsas d@strado e doutorado,
quotas CAPES, REUNI/CAPES e institucional, manterdgolitica de
concessao de 05 bolsas institucionais para os fldae duas primeiras
turmas dos cursos de mestrado em implementacacoeneadados pela
CAPES;

15)Apoio financeiro a alunos de pos-graduacéo e psofes para participacao
em congressos no pais;

16)Realizacdo do XVII Seminério de Iniciacdo Ciengfiznificando-o com o
Seminario de Extensdo e com o programa de apodesenvolvimento do
ensino: “Encontro de Saberes”;

17)Reformulacéo do sistema de cadastro académicosdgrpduacéo;

18)Reformulacdo do sistema de cadastro de linhas jetpsode pesquisa dos
departamentos da UFOP;

19)Manutencdo a politica de reestruturacdo e cong@aalo Nucleo de
Inovacdo Tecnolégica da UFOP, NIT/UFOP e valorizargeracdo de
patentes e a transferéncia de tecnologia;

20)Regulamentar critérios e regras para a utilizacds equipamentos
multiusuarios adquiridos via projetos institucianai

21)Coordenacao dos projetos institucionais submetjdo® a FAPEMIG e
FINEP.
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Para a consolidacdo da pds-graduacdo na UFOP fstabelecidas diversas metas,

trabalhadas ao longo do ano, cujo resultado padéste na tabela seguinte.

Metas estabelecidas pelo setor para 2009.

NO

10

11

Tabela 08 — Metas estabelecidas para a Pés-Gradpar 2009.

META ESTABELECIDA

Apoiar o crescimento qualitativo e quantitativ
dos programas de pés-graduacédo da UFOP
Foram aprovados trés programas de pos-
graduacéo: Ciéncia da Computagéo, Saude
Nutricdo, e Letras.

E um processo continuo.

Coordenar, juntos com os programas de pos
graduacgédo, a submissao de projetos
institucionais: foram submetidos 05 subproje
junto a CAPES (pro-equipamentos 2009)

E processo continuo.

Estimular ao cadastro de grupos de pesquis:
junto ao CNPq: atualmente estdo cadastradc
99 grupos de pesquisa no Diretério Nacional
CNPq.

E um processo continuo.

Incentivar a publicacédo, priorizando as
publicacdes de pesquisadores em periddicos
internacionais com apoio a traducdes dos
artigos: foram atendidas 25 solicitacGes de
professores.

Apoiar e oportunizar aos programas de pos-
graduacéo a criacdo e atualizacdo de suas
paginas WEB: dois bolsistas estao disponive:
tem a funcao de elaborar as paginas web da
programas de pds-graduacéo.

E processo continuo.

Apoiar a capacitacao docente, com auxilio
transporte para professores liberados
parcialmente para o doutoramento: foram
atendidos 20 professores

Reformular a pagina web da PROPP

Reformular o sistema de cadastro de projeta
iniciacdo cientifica

Incentivar os pesquisadores a protegerem st
pesquisas, com registro de patentes, junto au
NIT/UFOP

E processo continuo

Implementar o sistema Capes at home, para
acesso do sistema de periddicos CAPES em
casa

Adotar critérios de distribuicdo das bolsas de
mestrado e doutorado, quotas CAPES,
REUNI/CAPES e institucional, mantendo a
politica de concesséo de 05 bolsas institucio
para os alunos das duas primeiras turmas dc
cursos de mestrado em implementacéo e
recomendados pela CAPES

TA PA NA

ACOES 2010 PARA PA E NA

Orientar e apoiar a submisséo de novos
APCN (cursos de mestrado em
Educacéo e, possivelmente, em Fisica)

Coordenar e apoiar os programas de
poés-graduacéo na submissao de
projetos institucionais submetidos a
CAPES (pro-equipamentos 2010)

Estimular o cadastro e atualizacédo do
grupos de pesquisa junto ao CNPq

Apoiar e oportunizar aos programas de
pos-graduacao a criacdo e atualizacao
de suas paginas WEB: manter os dois
bolsistas com a funcdo de elaborar as
paginas web dos programas de pds-
graduacéo.

Apoiar a capacitacao docente, com
auxilio transporte para professores
liberados parcialmente para o
doutoramento

Incentivar os pesquisadores a
protegerem suas pesquisas, com
registro de patentes, junto ao
NIT/UFOP
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13

14

15

16

17

18

Apoiar financeiramente alunos de pds-
graduacéo e professores para participagao e
congressos no pais: foram apoiados 143 alui
e 140 professores

Realizar o XVII Seminario de Iniciagao
Cientifica, unificando-o com o Seminario de
Extensdo e com o programa de apoio ao
desenvolvimento do ensino: “Encontro de
Saberes”

Reformular o sistema de cadastro académic:
pos-graduacéo

Reformular o sistema de cadastro de linhas
projetos de pesquisa dos departamentos da
UFOP

Regulamentar os critérios e regras para a
utilizacédo dos equipamentos multiusuarios
adquiridos via projetos institucionais.

O processo iniciou-se em setembro de 2009

Coordenar os projetos institucionais submetii
junto a FAPEMIG e FINEP

Foram submetidos 3 projetos: CT-INFRA/PR:
INFRA 2008-1 e 2008-2 (campi regionais) e
FAPEMIG livros

Reestruturar organizacionalmente a PROPP
Esta meta depende da disponibilidade financ
e de pessoal da instituicdo, bem como de
infraestrutura fisica

X

X
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Implementar o sistema de cadastro
académico da pés-graduacgéo no
primeiro semestre de 2010. O projeto
iniciou-se em novembro de 2009

Regulamentar critérios e regras para a
utilizacdo dos equipamentos
multiusudrios adquiridos via projetos
institucionais

Reestruturar organizacionalmente a
PROPP, com a mudanca do local de
funcionamento do setor

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: PROPP

Em 2009 foram oferecidos vinte e um cursos de padegcacstricto senspysendo

dezesseis cursos de Mestrado e cinco de DoutoNm®.cursos de pos-graduacgdo stricto

sensu estiveram matriculados 667 alunos (média rdagiculas por semestre), com

envolvimento de 252 docentes do quadro de pesso&alRDP e 44 pertencentes a outras

instituicoes.

Tabela 09 — Cursos de pds-graduasificto sensiem 2009.

CURSO DE MESTRADO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS
CONSTRUCAO METALICA
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS
EDUCACAO MATEMATICA
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE BARRAGENS (Engenharia Geotécnica)

NUMERO DE
DEPARTAMENTO ALUNOS
RESPONSAVEL 09/1° 09/20

NUPEB 54 46
CIPHARMA 36 32
DECIV 7 7
DEBIO 25 25
DEMAT 31 46
PRO-AGUA 71 60
DECIV 42 32
NUGEO 81 69



ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINERAL

ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL
BIOTECNOLOGIA

TOTAL
CURSO DE DOUTORADO
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE MATERIAIS
EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA
TOTAL

Fonte: PROPP

Tabela 10 — Docentes envolvidos com a pds-graduaps2009.

MESTRADO

BIOTECNOLOGIA

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS

CONSTRUCAO METALICA

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS

EDUCACAO MATEMATICA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINERAL

ENGENHARIA DE BARRAGENS (Engenharia Geotécnica)

ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS

GEOTECNIA

HISTORIA

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL
TOTAL

DOUTORADO

CIENCIAS BIOLOGICAS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

TOTAL
Fonte: PROPP
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REDEMAT 107 92
DEMIN 31 30
DEFIL 27 26
DEGEO 42 41
NUGEO 40 36
DEHIS 39 31

PRO-AGUA 51 51
NUPEB 13 13
697 637
NUPEB 41 40
DECIV 18 20
REDEMAT 37 41
DEGEO 35 34
NUGEO 15 18
146 153
avauagho  MMEC RGOS
UFOP EXTERNO
4 12 4
5 26 2
3 17 2
3 10 4
3 14 2
3 14 0
3 24 0
4 13 0
4 19 9
3 15 0
4 8 10
3 14 4
5 27 0
4 11 2
3 16 0
3 12 5
252 44
5 26 2
4 13 0
4 19 9
5 27 0
4 11 2
96 13
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Na pos-graduacdato sensuforam oferecidos 20 cursos que se encontranutistaa

tabela seguinte.

Tabela 11 — Cursos de pds-gradudedm senswferecidos em 2009

~ DEPARTAMENTO TOTAL DE
CURSO DE ESPECIALIZACAO RESPONSAVEL ALUNOS
09/1° (09/2°
ANALISES CLINICAS DEACL 22 22
BENEFICIAMENTO MINERAL DEMIN 41 41
CIENCIA DE ALIMENTOS DEALI 28 28
CITOLOGIA CLINICA DEACL 13 13
CULTURA E ARTE BARROCA DEFIL 79 75
DIREITO, IMPACTO E RECUPERACA AMBIENTAL PRO-AGUA 17 17
EDUCACAO AMBIENTAL COMO ESTRATEGIA PARA
SUSTENTABILIDADE LOCAL DEBIO 76 76
EDUCACAO MATEMATICA DEMAT 11 4
ENGENHARIA DE MANUTENCAO DEPRO 77 77
ENGENHARIA DE MATERIAIS REDEMAT 28 28
ENSINO DE FiSICA DEFIS 11 11
FILOSOFIA DEFIL 48 47
GESTAO - ALIMENTOS E ALIMENTACAO COLETIVA DEALI 21 21
GESTAO PUBLICA (PRESENCIAL) DEPRO 37 0
GESTAO PUBLICA (SEMI-PRESENCIAL) DEPRO 96 92
PRATICAS PEDAGOGICAS CEAD 136 136
SIDERURGIA REDEMAT 17 17
SISTEMA MINERO-METALURGICO Escola de Minas 182 148
TEORIA E METODOS DE PESQUISA EM EDUCACAO DEEDU 24 23
TUTORIAL EM EDUCACAO A DISTANCIA CEAD 99 99
TOTAL 1063 975

Fonte: PROPP

Foram defendidas 154 dissertacfes de Mestradotes&® de Doutorado conforme

detalhado no quadro dado a seguir

Tabela 12 — Dissertacdes e teses defendidas em 2009

WIESURARD DISSERT'\ALQJ:%EFSQ%EEENDIDAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 17
CIENCIAS FARMACEUTICAS 9
CONSTRUCAO METALICA 0
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 11
EDUCACAO MATEMATICA 0
ENGENHARIA AMBIENTAL 25

ENGENHARIA CIVIL 14
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ENGENHARIA DE BARRAGENS (Engenharia Geotécnica) 14
ENGENHARIA DE MATERIAIS 20
ENGENHARIA DE MINERAL 20
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE 4
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 7
GEOTECNIA 5
HISTORIA 8
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL 0
BIOTECNOLOGIA 0
TOTAL 154
DOUTORADO NUMERO DE TESES DEFENDIDAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 5
ENGENHARIA CIVIL 1
ENGENHARIA DE MATERIAIS 2
EVOLUQAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 4
TOTAL 12

Fonte: PROPP

Grupos de Pesquisa
A UFOP conta com 98 grupos de pesquisa cadastramd3NPq, envolvendo 527
pesquisadores (dos quais 420 possuem o titulo d®onlo50 técnicos e 559 alunos de
graduacgdo, correspondendo a 367 diferentes lineapedquisa (média de 3,7 linhas por

grupo).

Avaliacdo dos programas de pds-graduacao

A CAPES divulgou, ao final de 2007, a ficha avaago triénio 2004-2006 de varios
programas de pos-graduacao da UFOP. Na tabelatdd lestados os programas avaliados e
0S Seus atuais conceitos.

A nova avaliacdo correspondente ao triénio 2008 288mente serd divulgada no

final do ano, estando em vigor a classificacdossada na tabela a seguir

Tabela 13 — Conceitos CAPES dos Programas de Raahi&gacstricto sensu

CONCEITO
PROGRAMA CAPES
Evolucéo Crustal e Recursos Naturais (M e D) 5
Engenharia Civil — PROPEC (M e D) 4
Engenharia de Materiais - REDEMAT (M e D) 4
Ciéncias Biologicas - NUPEB (M e D) 5
Engenharia de Minas — PPGEM 3
Engenharia Geotécnica (profissional) 4
Engenharia Ambiental - PROAGUA 3
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Estética e Filosofia da Arte

Ciéncias Farmacéuticas - CiPharma

Geotecnia — NUGEO (M/D)

Historia

Ecologia de Biomas Tropicais

Construcdo Metalica (profissional)

Educacéo Matematica (profissional)

Sustentabilidade Socioeconémica e Ambiental (psifisal)

Biotecnologia
Fonte: PROPP

B W WWWwkrwow

A Iniciagao Cientifica na UFOP

Durante o ano de 2009, 634 alunos estiveram erdedvem projetos de pesquisa na
UFOP, participando dos diversos programas de géciaientifica, todos contemplados com
bolsas de iniciacdo cientifica, o que representolaumento de 120% em relagédo ao ano de

2008. A tabela seguinte apresenta a distribuic&atlomos nos diversos projetos.

Tabela 14 — Projetos de Iniciacdo Cientifica na BFO

. FINALIDADE NUMERO DE
ORGAC FINANCIADOR MESTRADO  DOUTORADO PESQUISA* BENEFICIADOS
CAPES 128 35 0 163
CNPq 20 12 115 147
FAPEMIG 25 10 100 135
UFOP 65 01 105 171
Fundacao Gorceix 11 02 5 18
Outros 0 0 0 0
TOTAL 249 60 325 634

Fonte: PROPP

Dentro da programacéao para o XVII Seminario deidg&o Cientifica estava prevista
a apresentacdo de 1011 trabalhos, sendo 125 naé@&ncias Exatas e da Terra, 200 na
area de Ciéncias da Vida, 111 na area de Engestea8d3 na area de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas. Destes, 514 eram de alunos d2PU#-0os demais de outras 39 instituicoes
de ensino superior e técnico do Brasil, destacaeddJFV, UFSJ, UFJF, UNIMONTES,
UNESP, UNESP-FR e CEFET-MG.

Foram oferecidos 07 minicursos durante o XVII SIEQF. Foram premiados 16
trabalhos que se destacaram pelo seu mérito aentdd em cada uma das areas do
conhecimento (Ciéncias de Vida, Engenharia, Ciénéaatas e da Terra, e Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas), com certificados @thdt Trabalho e o aluno apresentador
do trabalho recebeu uma maquina fotografica digi@ceberam certificado de Mencao

Honrosa 14 trabalhos.



45

Tabela 15 — Numero de Bolsas/Finalidade e o Nurder@lunos Beneficiados/ Orgédo Financiador de
acordo com a politica de Pesquisa e P6s-Graduagdadas em 2009

. ~ FINALIDADE NUMERO DE

ORGAOC FINANCIADOR MESTRADO  DOUTORADO PESQuUIsA* BENEFICIADOS
CAPES 128 35 0 163
CNPq 20 12 115 147
FAPEMIG 25 10 100 135
UFOP 65 01 105 171
Fundacédo Gorceix 11 02 5 18
Outros 0 0 0 0

TOTAL 249 60 325 634

*bolsas de iniciacao cientifica
Fonte: PROPP

Projetos de Pesquisa Aprovados por Agéncias de Fonie
Tabela 16 — Fapemig

Projeto - Edital Departamento  Valor (R$)
Edital 16/2009 - Histéria do Esporte CEDUFOP 19.740,00
DEQUI 96.600,00
Edital 02/2009 - Manuten¢éo de Equipamentos DEACL 76.136,76
DEGEO 99.971,76
DEALI 21.812,70
DEGEO 18.935,28
DECBI 78.912,10
Edital 21/2008 - Programa Primeiros Projetos DEEDU 35.237,65
DEART 18.900,00
DEQUI 47.520,38
DEFAR 20.160,00
Edital 20/2008 - Programa de Apoio a Nucleos deelexcia PRONEX MG DEGEO 375.734,10
Edital 07/2009 - Grupos Emergentes de Pesquisa BIECE] 2805 20200
DEQUI 149.394,00
Edital 08/2009 - Criacdo e/ou Manutencao de Nudktnovacao Tecnolégic. PROPP 73.834,80
DECIV 48.000,00
DEGEO 96.000,00
DECAT 48.000,00
EDITAL 03/08 — Programa Pesquisador Mineiro DECBI 48.000,00
DEMIN 48.000,00
DEHIS 48.000,00
DEFAR 48.000,00
Edital 03/2009 - Programa Pesquisador Mineiro - RPM DEACL 96.000,00
DEMIN 96.000,00
DEBIO 96.000,00
DEFIS 144.000,00
DEQUI 48.000,00
DECAT 48.000,00
DEMET 48.000,00
DECOM 48.000,00
DEGEO 48.000,00
DEAMB 48.000,00

DEHIS 48.000,00
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DEFAR 96.000,00
DETUR 48.000,00
DECBI 48.000,00
DEGEO 141.457,16
DENCS 87.808,88
DECOM 47.113,69
DEFIS 148.231,65
DECBI 228.214,61
DEQUI 140.547,75
DEMET 133.150,50
DEFAR 205.511,88
Edital 01/2009 - Demanda Universal DEACL 86.100,00
DEEDU 34.112,75
DECME 99.702,41
DEHIS 26.265,86
DEBIO 63.990,15
DECAT 34.876,80
DENCS 16.075,61
CEDUFOP 21.735,00
DEMIN 47.197,50
Total 4.325.253,73
Fonte: PROPP
Tabela 17 — FINEP
Projeto - Edital UFOP Valor (R$)
Edital MCT/FINEP/PRO-INFRA 01/2008 Institucional 2.362.951,00
MCT/FINEP/CT-INFRA - NOVOS CAMPI 02/2008 Institucional 292.622,00
Total 2.655.573,00
Fonte: PROPP
Tabela 18 — CAPES
Projeto - Edital Programa de Po6s- Valor (R$)
Graduacao

Engenharia Mineral 74.112,60
Ciéncias Bioldgicas 99.500,00

Pr6-Equipamentos — CAPES - 2009 Ecologia de Biomas 99.669,00
Tropicais
Engenharia Civil 75.201,66
Total 348.483,26

Fonte: PROPP

Tabela 19 — CNPq

Projeto - Edital Departamento Valor (R$)

Edital MCT/CNPqg 02/2009 - Ciéncias Humanas, SociaisSociais DEEDU 15.000,00
Aplicadas

Edital MCT/CNPq 14/2009 - Universal DECBI 38.500,00

DEMIN 20.000,00

DEFIS 29.970,00

DECOM 19.310,00

DEFAR 39.950,00
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DECIV 33.300,00
DEHIS 10.000,00
DELET 6.890,00
DEQUI 69.950,00
DENCS 16.144,00
DEGEO 44.333,00
Edital MCT/CNPq n°® 62/2008 - Jovens PesquisadareBlanotecnologia DEFAR 64.575,00
DEQUI 120.000,00
Total 527.922,00
Fonte: PROPP
Tabela 20 — FAPEMIG
Projeto - Edital UFOP Valor (R$)
E\gﬁiisligg(l)zgg ?_ivros Técnico-Cientificos para Posxracéo [ESITEIEIEL i
Total 140.000,00

Fonte: PROPP

POLITICA DE EXTENSAO

Objetivo e Organizacao

A extensdo universitaria tem como objetivo primakdia integracdo do
desenvolvimento cientifico & vida cotidiana da 8dade, mas ao mesmo tempo levanta
elementos desta realidade para ser investigadbatide na academia. Um trabalho constante
de alimentacdo conjunta do conhecimento popular agewtifico. Nesse sentido, a Proex
estabeleceu como eixo norteador de suas a¢Oessaugdo de formas de interagdo entre a
universidade e a coletividade, tendo como baselalagle concreta das localidades onde se
localizam os campi da UFOP.

Duas assessorias foram organizadas nesta ProiRegiima o desenvolvimento dos
trabalhos, as quais interagem em conformidade cespecificidade da tarefa. A Assessoria
de Programas, Projetos e Curgesponsabiliza-se pelo acompanhamento das deaisdes

Comité de Extensdo, acompanha os programas e d¥ejet seu funcionamento, a freqiiéncia
de bolsistas e voluntarios, pagamento das bolsasfoematacédo conceitual discutidas nos

encontros e seminarios de extensdo. A Assessoriartdee Culturaé a responsavel pelo

planejamento e operacionalizacdo de eventos, comet® Meio Dia, Arte ltinerante,
Festival de Inverno, o Comité de Cinema-Comcins deanais a¢cfes da prépria Pro-Reitoria.

A Assessoria de Relacdes Publicas e Projetos Egpenjaniza o Trocando Idéias, Jovens de

Ouro, UFOP com a Escola e outros para que funciauwsguadamente. Em 2010 esperamos
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instalar uma Assessoria Financeira para acompattitias os projetos e agbes da Pré-
Reitoria.

Politica do Compartilhamento de Experiéncias

Em 2009, para continuar a boa articulagdo entréegsores e suas atividades, e
melhor aproveitamento de tempo, espaco e recusptaNos por organizar o IV Encontro da
Extensdo com alunos extensionistas, mas tambémqgsaordenadores de programas e
projetos. Neste espaco, todos puderam colocar gpiagdes, criticas e sugestdes para o
desenvolvimento da Extensdo da UFOP, permitindongdlificacdes substanciais para o
Edital PROEX 2010.

Politica de Divulgacéo Interna e Externa da Extensa

Destacamos uma melhor divulgacdo e visibilidade atg®s da extensédo, com a
confeccdo de uma revista apresentada a seguirdepeEeve os projetos desenvolvidos no
periodo. Também uma melhor integracdo de trabalmo cenjunto com o Setor de
Comunicacdo da Universidade, foi muito importandesentido de discutir as experiéncias,
analisar a pertinéncia dos objetivos e a operalizagdio de cada acdo, que foi adotada para
as propostas aprovadas pelo edital 2009 e, tamééngvacdo dcaite da Proex. Ainda no
campo da comunica¢cdo, a PROEX deu inicio em 2Q@bkcacao anual de um Catalogo da
Extensdo. Este Catalogo continha informacdes sa#BROEX e pequenas sinteses de cada
uma das propostas de programas e projetos des&oshvo ano de 2008, sendo distribuido
em toda a comunidade interna e externa a UFOP. 249, foi desenvolvida uma outra
forma para estas informacées com um novo formatoredesta, possibilitando maior
atratividade e facilidade para o acesso aberto raucmlade. Para a divulgacdo dos
acontecimentos culturais, foi criada na gestdo . FFabio Faversani, a agenda cultural
unificada de Ouro Preto e Mariana, que informa mwudade académica e populagcdo em
geral sobre todos os eventos da regido. Sendodaaatnbém na administracdo do Professor

Rodrigo Martoni.

Politica de Disseminacéo da Visado Sistémica

Quanto ao X Seminério de Extensao, este foi ingagmao “Encontro de Saberes”,
promovido pela PROEX, PROGRAD e PROPPP nos dia99®4& 06 de novembro, onde
foram apresentados todos os programas e projesendavidos em 2009. Ampliando sua

realizacdo, buscou-se congregar todos os projetd$FDP, com exposi¢des dos resultados
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dos trabalhos de extensdo junto com os trabalhosnidecdo cientifica do SIC e a
apresentacdo de todos os projetos do Programa thmid-da PROGRAD e os trabalhos da
Programa UFOP com a Escola. Com esta formatagaogdnte, este evento lanca a idéia de
um acontecimento em conjunto, ou seja, que promavanterdisciplinaridade e a
indissociabilidade entre a pesquisa, 0 ensino ext@ngdo. Desta maneira estamos
introduzindo uma *“viséo sistémica”’ que possa s&rnciada cada vez mais em nossas acgoes

universitarias.

Politica de Melhoria na Forma dos projetos e Progmnamas da Extensdo Nacional e
Local

Com o Programa Institucional de Propostas de E&teresConcessdo de Recursos,
professores e técnicos administrativos podem edalopostas que serdo atendidas atraves
de editais publicados anualmente desde 2005. fstamwostas podem ser feitas sob a
forma de programas, projetos, cursos, eventostgués de servico, elaboracdo e difusao de
publicacbes, sendo classificadas de acordo cons desaaticas. As acdes, em cada area
tematica, devem estimular a interdisciplinaridadeatender diretrizes que revelem uma
natureza académica e sua relacao afirmativa camiedade, priorizando acdes baseadas em
demandas claramente definidas. A publicacdo dalealiste ano, acompanhando a idéia de
minimizacdo de uso de papel, foi realizada atralgsnternet, com ampla divulgacédo nas
unidades e setores da Universidade. Entretantedalewificuldades operacionais do sistema
além da formalizacdo “on-line” das propostas, fecessaria adotar também a metodologia
de recebimento na forma de papel.

O julgamento das propostas foi realizado pelo Gondé Extensdo da UFOP
destacando que as atividades de extensdo reforggmpromisso social das universidades
nas localidades onde ela esta inserida, cumprimdcpapel de indicar novos caminhos e

evidenciar competéncias para o Estado.

Politica de Expansao de Programas e Projetos de Exisdo e Bom Atendimento

A Pré-Reitoria de Extenséo tem trabalhado no semtéampliar, ano a ano, o numero
de acdes extensionistas assim como 0 numero dasb®lecursos financeiros para atender
novas demandas. A Fundacédo Gorceix tem sido pareeir todos estes anos na oferta de

bolsas para varios alunos extensionistas.
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A PROEX tem realizado um trabalho de qualificacécssdu pessoal, visando o bom
atendimento aos publicos interno e externo, asgimocna racionalizacdo de todas suas

acoes.

Politica de Divulgagédo de Fomento, Informacao e Aagpanhamento de Projetos

Buscando obter informag¢des mais sucintas e subgisug@s propostas extensionistas,
readequamos o formulario de relatério final, exiginregistro fotografico das acdes e
respostas seguidas de justificativas. Todos osuid@nns foram disponibilizados ngite da
PROEX, sendo que, com estes registros, temos d@@xdie construir um quadro claro das
atividades de extenséo e repassar, quando necesstmimacdes precisas para outros setores
da UFOP e ainda também para entidades externas,@®dMC e ou FOorum de Pro-Reitores.

Com o intuito de fortalecer a participacdo da UR@PFoperacionalizacdo de projetos
financiados com recursos externos, procuramos ghvubs editais lancados por 6rgdos de
fomento, tais como FAPEMIG, PROEXT/MEC e PROEXT AQUWIRA/MEC. Paralelamente
a divulgacdo, mantemo-nos a disposicdo dos propesiepara possiveis adequacoes,

encaminhamento e acompanhamento dos mesmos, alesitemas de informacao.

Politica de Insercdo da UFOP na Extenséo Brasileira

Além da participacdo em Foéruns de Pro-Reitorespmegs e nacionais, buscamos
evidenciar a participacdo desta Universidade, ektabndo propostas de editais comparaveis
aos das outras universidades brasileiras e pamtidigp de comissdes de avaliacdo, também,
assumindo a representacao da area tematica deAvid@nte, no Férum de Pro-Reitores da
Regido Sudeste realizado em 2009.

Receberam apoio os coordenadores de programasjetopr assim como 0S
estudantes na apresentacao de trabalhos extem&soam encontros nacionais e estrangeiros
em 20009.

Politica de Acesso a Cultura para as Comunidades tais, Regionais e do Pais

Além do Encontro de coordenadores e alunos extestas e do Seminario de
Extensédo, sdo acdes proprias da PROEX: o Trocal&i® (que promove debates sobre temas
emergentes); o Programa UFOP com a Escola (queaeerfinalidade principal a promocgéao
da articulacdo entre a UFOP e a comunidade edunzddidsica da regido); o Festival de
Inverno (que promove diversas atividades artisticétsirais em Mariana e Ouro Preto, sendo

que, para 2010 através de pesquisa no site da UleDéscolhido o tema); o Arte Itinerante
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(que viabiliza apresentacdes culturais nos campfi@P, bairros e distritos de Ouro Preto,

Mariana e, agora, Joao Monlevade); e o projeto NIB&(que leva apresentagbes musicais

aos campi). Para a otimizacdo da utilizacdo donmnedemos inicio ao processo de

rompimento do contrato com a Fundacdo EducativRatbo e Televisdo Ouro Preto, tendo

em vista que a Universidade tem condi¢cbes de adiranio local pela PROEX e através da

atuacédo do Comité de Cinema, que foi revigorado movos bolsistas.

Metas estabelecidas pelo setor para 2009.

Tabela 21 — Metas estabelecidas pela PROEx em 2009.

META

Festival de inverno

IV Encontro de Alunos e Coordenadores
Projetos de Extensao

Publicacao da Revista da Extensao

Trocando ldéia

Sitio da Proex na Internet

Empréstimo e/ou aquisicdo de exposicdes st
cultura e sociedade do Brasil e paises la
americanos para a formatacdo de caravanas

Cinema e Comité de Cinema

Secobes de Extensao

Edital Proex 2010

Reformular os critérios de composicao

Comité de Extenséo, bem como o seu regime
interno.

UFOP com a Escola

X Seminério de Extensao

Geracdo de uma metodologia mais consist:
de avaliacdo final das a¢fes extensionistas
Diagnostico dos projetos desenvolvidos juntt
populacdo de Ouro Preto e Mariana.
Publicacdo da revista de extensdo por ai
tematicas, com a criacdo de um conse
editorial especifico da UFOP e outras IFES.
Divulgacéo e visibilidade.

Projeto Meio Dia (campus Morro do Cruzeirc
ICHS) e Fim de Tarde (ICSA).

T.A. P.A.  NA.

X
X

X X

X

AGOES 2010 PARA PA E NA

A revista esta sendo formatada
pela equipe da Comunicagao
Institucional, com base em
informacbes dessa Pro-Reitoria
e do levantamento realizado
pelos bolsistas.

Nao foi realizado.

O programa esta em andamento,
sendo, inclusive, aprovado no
ultimo edital PROEXT.
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Projeto Arte Itinerante X O projeto deve ser reformulado.
As alteracdes propostas nho
relatério final de 2008 nao
foram efetuadas.

Programa Jovens de Ouro X Em andamento

Tim Grandes Escritores X O projeto ndo estda sendo
executado, devido a problemas
de aprovacdo em Leis de

Incentivo a Cultura.
Fonte: PROEXx

Projetos de extensao desenvolvidos em 2009

A UFOP desenvolveu um consideravel numero de m®jetoltados para a
comunidade de Ouro Preto e regido nas areas dagycultura, saude, direitos humanos e

meio ambiente, entre outros, conforme relacionadasbela 22.
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Tabela 22 — Relacéo dos projetos de extensao ddsilos em 2009 — por area tematica
PROPOSTAS 2009 - APROVADAS

AREA BOLSAS BOLSAS PUBLICO
PROPOSTAS PROPONENTE DEPTO. UNIDADE TEMATICA MODALIDADE SOLIC. CONC. ESTIMADO
AREA: MEIO AMBIENTE
Agenda 21 - Local do Quadrilater Dulce Maria Pereira DEPRO EM Tecnologia Programa 3 2 4500
Ferrifero e Nucleo de Estudos do Futurc
A Zoolgia na Extenséo Universitaria Maria Rita Silvério Pires DECBI ICEB Educacéo Projeto 0 2 500
Ager_lda 2L gme) | mileEs & Gered Dulce Maria Pereira DEPRO EM Tecnologia Projeto 150
ambiental
Agendc_':l .21 Jogel: 0 '"Ipacm d".’l . Dulce Maria Pereira DEPRO EM Cultura Publicacédo 0 5000
extensionista na articulagdo comunitaria.
Herbario Professor José Badini Viviane Renata Scalon DECBI ICEB Educacéo Projeto 3 2 500
Educacdo Ambiental da UFOP Maria Rita Silvério Pires DECBI ICEB Educacéo Programa 8 6 1000
Levantamento da Herpetofauna da regié Maria Rita Silvério Pires DECBI ICEB Educacéo Projeto 0 0 500
Metamorfose Lidiane Silva Maria DECEA ICEA Trabalho Projeto 3 450
Reciclagem de Banners: Confeccgéo Me}n:_:\ José Magalhae NUPEB PROPP Educacio Projeto 0 500
bolsas, almofadas e outros produtos Trépia
TEIA - Tecendo com a Escola a Integra Hildeberto Caldas d DECBI ICEB Educacdo Projeto 0 2 280
Ambiental Souza
UFOP Reduz Projeto de Gestéo Integra
de Residuos Sdlidos da Universide Vanja Maria Veloso DEACL EFAR Educacéo Projeto 0 12000
Federal de Ouro Preto
UFOIPREDIZ - - g ol Mendonca Porto ~ DEAMB EM Educacéo Programa 10 8 13000
minimizacao de residuos na UFOP
AREA: DIREITOS HUMANOS
Sala Acessivel '\S"iﬁ/rg"e”e Magalhdes d ppnGrRAD PROGRAD  Educacdo Projeto 4 1 50
Agenda 21 Local do Quadrilatero Ferrife Dulce Maria Pereira DEPRO EM Meio Projeto 0 3000



e Nucleo de Estudos do Futuro - Oficina.
Nucleo de Direitos Humanos da UFOP

Analise do Filme: “Ensaio sobre
Cegueira”, de Fernando Meirelles, |
adaptacao da obra de José Saramago

Construindo o Futuro: rumo a universida
Pré Universitario e Pré Técnico Humani:

Avaliacédo da Incidéncia C
Hemoglobinpatias nos Pacient
Atendidos no LAPAC-EF-UFOP

Relacdes Sociais na Ordem do Capital

Laboratério Juridico e Nuacleo
Assisténca Juridica

Analise, Otimizacdo de Process
Desenvolvimento de Pequenos e Méc
Empreendimentos

Avaliacéo, capacitacdo de profissionais
salide, Gestdo Hospitalar e Atendimentt
Cidadéo

Monitoramento e apoio a gestéao

IV Mostra de Profissoes da UFOP

Curso Pratico de Obras - Escritério Pil:
dos Estudantes - CPO/EPE/UFOP

Qual é a sua? — A Orientagdo Profissic
Facilitando a Escolha

VIl SIMPOED - Simposio de Formagéo
Profissdo Docente

Julio Aguiar de Oliveira
Marina Knaip Delogo

Lidiane Silva Maria

Maria Perpétuo Socorr
Mol Pereira Palmieri

Carmem Aparecida d
Paula

André Luiz Monteirc
Maia
Fabiano Cesar Rebu:z
Guzzo

Irce  Fernandes Gomi
Guimaraes

Irce  Fernandes Gomi
Guimaraes

Rodrigo Burkowski

Mbnica Versian
Machado
Paulo Damascer
Carvalho

Juliana Celeste de Mat
Braga

Luciano Campos da Silv:

DEDIR

PRACE

DECEA

DECAT

DEACL

DECSA

DEDIR

AREA: TRABALHO

DEPRO

DEPRO

DETUR
ACP

DECIV

PRACE

DEEDU

Reitoria

Reitoria

ICEA

EM

EFAR

ICSA

Reitoria

EM

EM

Reitoria

PROEX

EM

Reitoria

ICHS

Ambiente
Educacéo

Educacéo
Educacéo
Educacéo

Saude

Educacéo

Educacéo

Tecnologia

Saude

Comunicacédo

Educacéo
Educacéo
Educacéo

Educacéo

Programa
Evento
Projeto
Projeto

Projeto

Curso

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Evento
Projeto
Projeto

Evento

20

18

54

800

200

30

500

600

40

800

1500

1500

200
5000

175

1014

300



OFF - Organizagdo Familiar e Financeiri Claudia Maciel Enes

PRO-CIENCIA - Programa Integrado

Extenséo para o Ensino e a Divulgacac Gilson Antonio Nunes
Ciéncia

Orlando David Henriqu

Curso de Extensdo em Cosmetologia
dos Santos

I FEIRA DA IDEIA,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAC
DA UFOP

Diego Luiz Teixeira
Boava

Luiz Fernando d
Medeiros Teixeira

Fernanda Maria Felici
Macedo

Farmacia Educa

Momento Empreeendedor na Escola

O risco do Espaco: Arquitetura

Engenharia Publicas Sulamita Fonsceca Lino

Adriana Maria de
Figueiredo

Assisténcia Farmacéutica no PSF Lisiane da Silveira Ev
Assisténcia Nutricional e Dietoterapica ¢
Integrantes do  Programa  Terce
Idade:Vitalidade e Cidadania

Atencdo Farmacéutica para pacier Elza Conceicéo d
geriatricos em Ouro Preto Oliveira Sebastido
Atividade Fisca, Recreacao e Lazer no |
dos ldosos Séao Vicente de Paula de (
Preto

Dinamica relacional familiar em conte> . L.
- . Palmira de Fatima Bonol
de vulnerabilidade social

Acolhimento e educacao em saude

Margarete Aparecid:
Santos

Adailton Eustaquic
Magalhaes

PRACE Reitoria Educacéo

AREA: TECNOLOGIA

DEMUL Reitoria Educacéo
DEFAR EFAR Saude
DECSA ICSA Tecnologia
DEFAR EFAR Educacéo
DECSA ICSA Educacéo
DECAT EM Trabalho
AREA: SAUDE

DECME EFAR Educacéo
DEFAR EFAR Educacéo
DENCS ENUT Educacéo
DEACL EFAR Educacéo

CEDUFOP Reitoria Educacéo

DECME EFAR Educacéo

Projeto

Programa

Curso

Evento

Projeto
Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

16

14

55
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2000

5000

500

100

500
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80
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60

700



Insercdo da Atencdo Farmacéutica
Programa de Saude da Familia

Quallificacéo da Atencdo Primaria a Sal Palmira de Fatima Bonol

Qualificacdo do Agente Comunitario
Saude

Lisiane da Silveira Ev

Maria Lilian Sales

Claudia Aparecid:
Marliére de Lima
Ricardo Carvalho d

Reciclando Saude

Teatro e Memoria na Terceira Idade

Figueiredo
TERCEIRA IDADE: VITALIDADE E Nuncio Antonio Araujo
CIDADANIA Sol

Avaliacdo da Exposicdo Solar
Populacdo de Ouro Preto: Orientacao s
0 uso de Fotoprotetores.

Avaliacdo da Qualidade de Desinfetar
Quimicos Utilizados na Area de Saude Suzana Pavlovic
Regido de Ouro Preto

Avaliacdo microbiol6gica de cosmeétic
cuja comercializacédo auxilia r Jacqueline de Souza
manutencédo do projeto sorria

Orlando [avid Henrique
dos Santos

Fausto Aloisio Pedros

Cuidados com o ldoso Fragil ;
Pimenta

Diagnostico, clinica, tratamento e contr
da doenca de Chagas no municipio Marta de Lana
Berilo

Dificuldades de Aprendizagem: orientac
para pais e professores e estimulacao
criangas

Educacdo para promocdo de sal Raimundo Marques ¢
Coragdes de Ouro Preto Nascimento Neto
HAART: Humanizacdo da Assisténc Kerlane Ferreira da Cos
Através das Artes Gouveia

Implantacdo do Atendimento CliniccRenata Nascimento ¢
Nutricional na Santa Casa de Misericér Freitas

Fernanda de Oliveir
Ferreira

DEFAR
DECME
DECME

DENCS

DEART

Centro de
Saude

DEFAR

DEFAR

DEFAR

DECME

DEACL

DEEDU

DECME

DECME

DENCS

EFAR
EFAR
EFAR

ENUT

IFAC

Reitoria

EFAR

EFAR

EFAR

EFAR

EFAR

ICHS

EFAR

EFAR

ENUT

Educacéo
Educacéo

Educacéo
Trabalho
Cultura

Educacéo

Trabalho

Educacéo

Tecnologia

Educacéo

Educacéo

Educacéo

Educacéo

Direitos
Humanos

Educacéo

Projeto
Programa

Projeto
Projeto
Projeto

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto
Projeto

Projeto

14

14

10

16

56

80
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100

100

120

100

150

50

100

13000

100
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200
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de Ouro Preto

Integracdo: UFOP e Comunidade Marcelo Eustaquio Silva
Préticas corporais na Pastoral da Crian
do Adolescente

Producdo de Detergentes, Sabol
Liquido e Desinfetantes

Projeto JequitinhancaSaude, Nutricdo Camilo Adalton Marianc
Cidadania no Vale do Jequitinhonha da Silva

Projeto Saude no Campus Heber Eustaquio de Paul
Projeto Séis -O Teatro como terapia

reabilitacdo psicossocial de pessoas Ricardo Carlos Gomes
sofrimento psiquico

Salde dos Povos Indigenas de Mi George Luiz Lins
Gerais Machado Coelho
Seguimento  Farmacoterapéuticopara Elza Conceicgéo d
pacientes em uso de antidepressivos  Oliveira Sebastido
Segundo Tempo -Projeto Especial IE Siomara Aparecida d
Colaboradoras - UFOP Silva

Maria Cristina Rosa

Suzana Pavlovic

Andlise de Material Didatico para
Ensino/Aprendizagem de Ling
Estrangeira

Cursos de Inglés e de Portugués | Sérgio Raimundo Elias d
Estrangeiros Silva

ENTRAD - X Encontro Nacional d
Tradutores e IV Encontro Internacional

Sérgio Raimundo Elias d
Silva

José Luiz Vila Res

Tradutores Gongalves
P_rogrg_mas de Radio de Divulga Antonio Luciano Gandini
Cientifica

Deficiéncia e educacdo em Mariana:

~ ~ . Ubiratan Garcia Vieira
curso pela ndo excluséo educacional

DEALI
CEDUFOP

DEFAR

DENCS
CEDUFOP

DEART

DECME

DEFAR

CEDUFOP

AREA: COMUNICACAO

DELET

DELET

DELET

DEGEO

DECSA

ENUT

Reitoria

EFAR

ENUT

Reitoria

IFAC

EFAR

EFAR

Reitoria

ICHS

ICHS

ICHS

EM

ICSA

Educacéo

Educacéo
Trabalho

Educacéo

Educacéo

Cultura

Educacéo
Educacéo

Educacéo

Educacéo

Educacéo

Educacéo

Educacéo

Educacéo

Projeto

Projeto
Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto
Projeto

Projeto

Curso

Curso

Evento

Projeto

Projeto/Curso
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300
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200
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1000

500

40

200

40

600

500
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Nucleo de Estudos sobre Cooperacéd José Luiz Sing
Conflitos Internacionais (NECCINT) Albuquerque

O Acordo Ortografico da Lingl
Portuguesa e suas implicacdes par: Eliane Mourédo
sistema ortografico brasileiro

Grupo de Estudos de Lingua Latina Fabio Faversani

William Augusto
Menezes

Marco Flavio Alvarenga

Oficinas do Projeto Midia Participativa

Projeto em Verso e Prosa

Apoio ao Centro Ctliral de Cachoeira ¢
Campo

Ecomuseu da Serra de Ouro Preto: Mo
da Queimada, Sao Jodo, Santana, Yara Mattos
Sebastido e Piedade

Gastronomia em Ouro Prer
caracterizacdo da oferta e capacitacac
atendimento aos clientes

Maria do Carmo Pires

Leandro Benedin
Brusadin

Maria Tereza Mendes ¢

Grupo Quebra Cabeca Castro

Observatério de Turism em Cidade
Patriménio

Progndstico  Turistico do  Parq
Arqueoldgico do Morro da Queimada Bruno Pereira Bedim
Ouro Preto MG

VIII Congresso dé&ociedade Internacion
de Portugués Lingua Estrangeira

A MPB e Shakespeare no Teatro de Rt
proposta Mambembe de inclusédo artistir
sécio-cultural

Rodrigo Burkowski

Leina Juca

Souza Bortolini

Frederick Magalhae

AIKIDO: Harmonia e Cidadania .
Hunzicker

Neide das Gracas ¢

DEDIR

DELET

DEHIS
DELET
DEART

Reitoria

ICHS

ICHS
ICHS
IFAC

AREA: CULTURA

DETUR

DEMUL

DETUR

DEMUS

DETUR

DETUR

DELET

DEART

DEART

Reitoria

Reitoria

Reitoria

IFAC

Reitoria

Reitoria

ICHS

IFAC

IFAC

Direitos
Humanos

Educacéo

Cultura
Educacéo

Cultura

Educacéo

Educacéo

Trabalho

Educacéo

Meio

Ambiente

Meio

Ambiente

Educacéo

Educacéo

Saulde

Projeto

Curso

Projeto
Curso

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Evento

Projeto

Projeto
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José Arnaldo Coelho d
Aguiar Lima

Banda de Musica da UFOP Bernardo Vescovi Fabris
Cinema Comentado em Jodo Monlevad: Gilbert Cardoso Bouyer
Coral UFOP Edésio de Lara Melo
Divulgacéo da filosofia no ensino méc Desidério Orlandc
de Ouro Preto Figueiredo Murcho
Olivia Maria de Pauli
Alves Bezerra

Wilson Pereira de
Oliveira

Arte mineira no periodo colonial

Memoéria Culinaria de Ouro Preto

O Menino Maluguinho (Peca Teatral)

Oficina de ciéncia e cidadania Morro S
Sebastido, Saramenha e Santa Cruz

Pesquisa, Educagcdo e Restauracac

Carlos Alberto Pereira

Carlos Alberto Pereira

Cantaria

. . . Marta Luzie de Oliveiré
Filosofia em Movimento L

Freicheiras
~ L José Benedito Donadc

Inclusdo comunicacional em foco Leal
Teatro e Cultura na Biosfera da Serra Wilson Pereira d:
Espinhaco Oliveira

Roma, comentarios sobre a série Fabio Faversani
Sagarana: Inventario do "Festival (José Luiz Vila Res

Linguas" Gongcalves
Teatro e Infancia: a formagdo Ricardo Carvalho di
espectadores na educacao infantil Figueiredo

Agenda 21-Curso de Educacdo Ambien| Dulce Maria Pereira

Articulagdo com as esferas de cidadaniz IS Sl el i
Gama Cerqueira

DEHIS

DEMUS
DECEA
DEMUS

DEFIL

DEALI

DEART

DEMIN

DEMIN

DEFIL

DECSA

DEART
DEHIS
DELET

DEART

AREA: EDUCACAO

DEPRO

DEHIS

ICHS

IFAC
ICEA
IFAC

IFAC

ENUT

IFAC

EM

EM

IFAC

ICSA

IFAC
ICHS
ICHS

IFAC

EM

ICHS

Educacéo

Educacéo
Educacéo
Educacéo

Educacéo
Trabalho

Educacéo
Educacéo
Educacéo
Educacéo

Comunicacdo

Meio
Ambiente
Comunicacao

Educacéo

Educacéo

Meio
Ambiente
Direitos
Humanos

Curso

Projeto
Projeto
Projeto

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

Projeto
Projeto

Projeto

Projeto

Curso

Projeto

N N OO ©
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Maria Tereza Fonsec
Dias

Astronomia na Comunidade e ltinerante Gilson Antonio Nunes
Curso Educacdo para o0 Consu Renata Christiana Vieir
Consciente e Direito do Consumidor Maia

Determinacao doperfil tireoidiano en

individuos do Grupo Terceira Idade
Ouro Preto

Assessoria juridica comunitaria

Maria Ruth Goncalve
Gaede Carrillo

Direitos do Idoso Julio Aguiar de Oliveira

Implantagdo do Uso Pubticdo Parqur

Arqueoldgico do Morro da Queimada Yara Mattos

Ouro Preto MG

INTERVIR J(_)ao _Nazarlo Simoe
Vilaschi

Linguistica Aplicada: Ensina

Aprendizagem de Linguas Estgairas

Modernas e Traducdo

Museu Educa

Sérgio Raimundo Elias d
Silva

Antonio Luciano Gandini

- . Andrea Albuquerqu
Musica e Educacgéo Vocal Adour da Camara
Andrea Albuquerqu

Mdusica na Comunidade Adour da Camara

Nair Aparecida Rodrigue

Mdsica na Educacédo Basica .
Pires

O Projeto "Acelerar paara Vencer"
Contexto do Ensim da Lingua Ingles:
como implementa-lo?

Parceria entre o NDH-UFOP e o P Edgar

Adail Sebastiac
Rodrigues Junior

Gaston Jacol

vestibular Comunitario Humanista Flores Filho
Sentidos Urbanos ano .Nazarlo Simoe
Vilaschi

Ida Berenice Heuser d

Terceira Idade: Vivéncias Ludicas
Prado

DEDIR
DEMUL
DEDIR

DEACL

DEDIR

DEMUL

DETUR

DELET

DEGEO
DEMUS

DEMUS

DEMUS

DELET

DEDIR

DETUR

CEDUFOP

Reitoria
Reitoria

Reitoria

EFAR

Reitoria

Reitoria

Reitoria

ICHS

EM
IFAC

IFAC

IFAC

ICHS

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Direitos
Humanos

Tecnologia
Direitos
Humanos
Saulde

Direitos
Humanos

Turismo

Cultura

Comunicacdo

Tecnologia

Cultura
Cultura

Cultura

Trabalho

Direitos
Humanos

Cultura

Saude

Projeto
Projeto

Curso

Projeto

Projeto

Programa

Programa

Programa

Projeto

Projeto
Programa

Projeto

Curso

Projeto
Projeto

Projeto

26

60

30
5000
50

60

70

3 12000

6 4120

17 1000

80000

8 8000
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60

250

3000

80



A Apropriagdo do sistema ortografic
processos, dificuldades mmtes ¢
tratamento didéatico

Aprendendo e ensinando ndme
racionais no Ensino Fundamental
Aproximacado -Acdes Comunitarias dc
discentes ddJFOP junto a comunidac
Ouro Pretana

Atendimento Laboratorial a Populacao
Ouro Preto e Distritos

Banco de Leite Humano

BRINQUEDOTECA

Circulo das Letras 2009

Conhecer para preservar: Ouro Preto
foco

Contadores de Causos e Historias
Crescer com Saude

Curso de Atualizacdo em Atendimel
PréHospitalar de  Urgéncias pe
Profissionais de Saude de Ouro Preto
Curso de Atualizagéo e
Psicofarmacologia para méds de
atencgéo basica de Ouro Preto

Curso Livre de Iniciacdo Musical
Desenvolvendo conceitos geométri
através de atividades investigativas
Dindmicas de Grupo e Oficin
Pedagégicas em Educacdo para
Diversidade e os Direitos Humanos
Discutindo as provas dos proces
seletivos pra os cursos de graduacédo

Sueli Maria Coelho DELET
Ana Cristina Ferreira DEMAT
Eduardo Evangelhisi Prefeitura dc
Ferreira Campus
aney Luiz Carvalhc DEACL
Nicolato

Maria Cristina Passos DENCS
Francisco de Assis Mour. DEEDU
Guiomar Maria de
Grammont Machado cd  DEFIL
Araujo e Souza

Marcela Camarg DECBI
Matteuzzo

Hebe Maria Rola Santos  DELET
Marcelo Eustaquio Silva DEALI
Henrigue Pereira Faria DECME
Hugo Alejandro Can: DECME
Prais

Guilherme Paoliello DEMUS
Ana Cristina Ferreira DEMAT
Keila Deslandes DEEDU
Mariza Aparecida Cost CPS

Pena

ICHS

ICEB

Reitoria

EFAR
ENUT
ICHS

IFAC

ICEB

ICHS
ENUT

EFAR

EFAR

IFAC
ICEB

ICHS

PROGRAD

Comunicacao

Educacéo

Direitos
Humanos

Saude

Saude
Direitos
Humanos
Cultura
Meio
Ambiente

Cultura
Saude

Saude

Saude

Cultura

Trabalho

Direitos
Humanos

Educacéo

Curso

Projeto

Projeto

Projeto
Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto
Projeto

Curso

Curso

Curso

Projeto

Projeto

Evento
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40

40

120
25

60

250



UFOP

Educacéo e arte para criancas Carlos Alberto Pereira

Sglgjrgepggnmas em Escolas Municij Alceni Augusta Werle
Guiomar Maria de
Grammont Machado d
Azevedo e Souza
Geometria e Artes: uma proposta Roseli de Alvareng
carater interdisciplinar Corréa

Incentivo a prética regular de Ativida

Fisica para Terceira Idade no Municipio Roberto Veloso Gontijo
Ouro Preto

Informéatica para criancas, jovens e aduli José Maria Ribeiro Neve:
Integrando o Laboratdrio de Informatica
Pratica Docente

Leitura Critica da Midia: Uma Proposta
Recepcéo Cidada

Leituras Dramatizadas

Letravida: Letramento, memdria
cidadania

LUZ QUE ANDA: a acao socimiltural em Neide das Gracas ¢
teatro na comunidade de Serra Negra/\M Souza Bortolini

Memorial Il do ICHS Francisco de Assis Mour.
Nucleo de Assisténcia - Mediagdo Jurid Fabiano Cesar Rebuz
e laboratério Juridico Guzzo

O Controle de qualidade de medicamel
na garantia da qualidade da Assistél Jacqueline de Souza
Farmacéutica

O sentido da norma gramatica Aplicad
ao texto

O uso de diversos géneros textuais
ensino de Lingua Portuguesa

Festival Literario de Ouro PretoFérum
das Letras 2009

Dale Wilian Bean

Marta Regina Maia
Marco Flavio Alvarenga

Hebe Maria Rola Santos

Hebe Maria Rola Santos

Leandra Batista Antunes

DEMIN
DEQUI

DEFIL

DEMAT

DECME

DECOM
DEMAT

DECSA
DEART
DELET

DEART
DEEDU
DEDIR

DEFAR

DELET

DELET

EM
ICEB

IFAC

ICEB

EFAR

ICEB
ICEB

ICSA
IFAC
ICHS

IFAC
ICHS

Reitoria

EFAR

ICHS

ICHS

Cultura
Meio
Ambiente

Cultura

Trabalho

Saulde

Tecnologia

Tecnologia

Comunicacao
Cultura

Cultura

Cultura

Cultura
Direitos
Humanos

Saulde

Cultura

Comunicacdo

Projeto

Projeto

Evento

Curso

Projeto

Projeto

Projeto

Curso
Projeto

Projeto

Projeto
Evento

Projeto

Projeto

Projeto

Curso
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PEJA -Programa de Educacdo de Jove Rosa Maria da Exaltagé

Adultos

Perspectivas para o
Histoéria

Psicanalise e Educacéo
Suporte de Vida
Tarde no Museu

TOTAL
Fonte: PROEX

Letramento

Coutrim

Helena Miranda Mollo

Margareth Diniz

Henrique Pereira Faria

Mariangela Garcia Prag
Leite

DEEDU

DEHIS

DEEDU
DECME
DEGEO

ICHS

ICHS

ICHS
EFAR
EM

Cultura

Cultura

Direitos
Humanos

Saude
Meio
Ambiente

Projeto
Publicacao

Projeto
Projeto

Projeto

11

394

227

63

1500

150

60
50
200

469841
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Nas tabelas abaixo apresentamos as principaisiates de Extensdo desenvolvidas
em 2009.

Tabela 23 -A¢bes: Projetos, Eventos, Programas Especiais ét€dmExtensao

ACOES TOTAL
DESPESAS
Projetos 6% 34631,20
Eventos 5% 25453,50
Programas Especiais4% 21200,00
Comité de Extensao 70% 385000,00
AdministracAoPROEX15% 84879,40
TOTAIS 551164,10
Percentuais 100.0

AGAO EXTENSIONISTA = PROJETOS

PROJETOS TOTAL
DESPESAS
ARTE ITINERANTE 16434,00
TROCANDO IDEIA 11170,00
MEIO DIA 5227,20
UFOP EM ACAO 1800,00
TOTAIS 34631,20
Percentuais 100.0

AGAO EXTENSIONISTA = EVENTOS (Encontros e Festivalde Inverno)

EVENTOS TOTAL
DESPESAS
Férum Nacional Pré-Reitores 2122,00
F6rum Regional Pro-Reitores 2792,00
Encontro PROEX (alunos/Profs) 6194,00
X Seminario de Extensao 10757,50
Festival de Inverno 3588,00
TOTAIS 25453,50
Percentuais 100.0

AGAO EXTENSIONISTA = PROGRAMAS ESPECIAIS

PROGRAMAS TOTAL
DESPESAS
UFOP com a Escola 13600,00
Jovens de Ouro 7600,00
TOTAIS 21200,00
Percentuais 100.0

PROEXT 2009 — UFOP - PROJETOS APROVADOS

PROJETOS / RUBRICAS Coordenador TOTAL %

1.Educacao e Arte para José Aurélio Medeiros da Luz 29.200,00 9
criancas
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2 Fisica na Escola Silmar Anténio Travain 27.108,80 9

3.Direitos do Idoso Julio Aguiar Oliveira 27.745,00 9

4 Perspectivas de letrament: Helena de Miranda Mollo 29.824,12 9

em Histéria

5.0ficina de Ciéncia e Carlos Alberto Pereira 29.850,00 9

Cidadania

6.Avaliacdo da Qualidade de. José Francisco do Prado Filho 30.000,00 10

Agua e dos pontos....

7.Programa /Acdo UFOP na Célia Maria Fernandes Nunes 60.500,00 19

Escola

8.Caleidoscopio Margareth Diniz 81.100,00 26
TOTAIS 315.327,92 100

PERCENTUAIS 100

Fonte: PROEXx

FORUM DAS LETRAS

Promovido pela Universidade Federal de Ouro PretdFOP e idealizado pela escritora
Guiomar de Grammont, o Forum das Letras de Ourm Roeconcebido com a intencdo de promover
o didlogo entre autor e publico participante, atmvalorizar a importancia de Ouro Preto, cidade
pela qual passaram ou viveram escritores de v@si@das ao longo da sua rica histéria cultural.

A primeira edicdo do evento, realizada em 2005fatoicom a participacdo de importantes
nomes, como Adélia Prado, Affonso Romano Sant'‘AnAbge Ruiz, Ana Miranda, Fabricio
Carpinejar, Ignéacio de Loyola Brandéao, Luiz Ruffattarina Colasanti, Zuenir Ventura, Luis Giffoni,
Carlos Herculano e Branca Maria de Paula. Nos aagsintes, estiveram presentes, dentre outros,
Cristovdo Tezza, Luis Fernando Verissimo, MarcauiAg, Marcelino Freire, Nelson Motta, José
Miguel Wisnik, Sérgio Sant’Anna, Alécio Cunha, Mdhnaxedes, Bartolomeu Campos de Queirds e
Cristina Agostinho; além dos estrangeiros Asne rSiid, Efraim Medina Reyes, Francisco José
Viegas, Inés Pedrosa, José Luis Peixoto, Miguela@dér, Rui Tavares, José Eduardo Agualusa,
Nelson Saute, Ondjaki e Laure Adler. A selecdo, mpftete o cuidadoso trabalho de curadoria
exercido, oferece uma amostra significativa da ggéd literaria do mundo atual.

Além de promover o contato entre adultos e autareBdorum das Letras orgulha-se de
estimular a aproximacéo das criancas e o univéegario. A programacao do Forum das Letrinhas,
também montada a partir de 2005, ja contou conesepga de Leo Cunha, Talita Rebougas, Mario
Vale, Angela Lago, Tony Bellotto, entre muitos ostrAs oficinas voltadas para o publico infantd s&
outro destaque. Nelas, 0s pequenos tém, a cada apoytunidade de saber mais sobre prosa, poesia
e culinaria, sempre misturando as técnicas ao diaao ludico. O FOrum das Letras também realiza
acOes como “Historia sem Fim”, “Biblioteca da FaaijlVaral de Leitura”, iniciativas que cumprem
o papel de fomentar o acesso de milhares de pessodtsira.

Em abril de 2008, o encontro originado em Ourodgainhou sua primeira verséo fora do

pais. Naquele ano, autores do Brasil, Africa eugaitestiveram reunidos em Lisboa, para discussées
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baseadas no tema central, “Portugal, Brasil, Afr@aprincipio da alianca”. O evento se propds a
discutir a identidade e a diversidade da literatpraduzida nos paises de lingua portuguesa.
Organizado por Guiomar de Grammont juntamente cogscaitora Inés Pedrosa, diretora da Casa
Fernando Pessoa, o Letras em Lisboa teve durac@oateo dias e contou com a participagao de
escritores, criticos, editores e interessados tarafura em geral. A segunda edi¢do do Letras em
Lisboa repetiu 0 sucesso na capital portuguesaie ab portas para que o evento também viajasse
para outros paises da Europa.

Foi entdo que, no ano da Franca no Brasil, atiteaanacional também recebeu homenagem
em Paris. Autores brasileiros foram um dos pririsigdrativos do 5° Saldo do Livro da América
Latina, que aconteceu entre os dias 14 e 17 de, maioapital francesa. Luis Fernando Verissimo e
Zuenir Ventura, dois dos nossos mais conhecidast@ss no exterior, participaram do evento por
meio de debates e conferéncias, e falaram sobrguworfascinio que sempre caracterizou as relacdes
entre os dois paises.

Agora, em celebracdo aos seus cinco anos de viBarwn das Letras vive um momento
diferenciado. Definitivamente consolidado na paésagie Ouro Preto, uma das mais belas cidades do
Brasil e do mundo, o evento mistura-se a histéiaidade e seré realizado em espagos como o Cine
Vila Rica e a Casa da Opera, dois dos mais belt@esaportais ouro-pretanos. A ideia é promover a
expansdo cada vez maior do evento, levando atilitergpara as ruas, para as pragas, bares,

restaurantes e onde mais houver pessoas avidasgoélecimento.

Objetivo Geral
O “Férum das Letras” € um encontro de cinco di@alizado no Cine Vila Rica,Casa

da Opera, Museu da Inconfidéncia entre escritazdticos, editores e interessados em
literatura em geral.

O evento esta na sua quinta edicdo, em uma paameriaa rede globo rio e o canal
futura , o mesmo é transformado em pequenos pregra® 40 minutos e exibido ao longo
do ano seguinte no futura e transmitido a tvs unité&rias do pais, afiladas do futura e séo
alvo de estudos de alunos em todo pais.

Em 2008 em uma parceria com a Casa Fernando Pessoaeatro Sao Luiz, foi
realizado em Lisboa, o evento Letras em Lisboa, ert@nsdo do Forum das Letras com o
tema: O principio da alianca: Brasil, Africa e Rigyl.

Em 2009, o evento aconteceu em Lisboa e em Pagistrod do Saldo Latino
Americano do Livro

Objetivos especificos
Os principais objetivos do evento sao:

e Contribuir para a difuséo da literatura brasileina ambito nacional e internacional,
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Ppossibilitar o intercambio de conhecimentos e @stgs entre escritores, editores,
criticos de literatura e o publico em geral.

Estimular os valores do talento, do esfor¢co indigigd da criatividade e da
originalidade no panorama da literatura brasileira.

Promover o acesso dos talentos da literatura bnasidos espacos de divulgacéo e
difusdo de suas obras, acesso hoje dificultadogpestdes exteriores ao universo
literario, tais como os entraves criados pelos mei®@ comunicacdo, muitas vezes
refratarios aos escritores.

Divulgar as obras literarias produzidas em OurddPoe que tiveram a cidade como
tema, estimulando a criacdo de novas obras solse @dade tdo singular, hoje
patrimoénio da humanidade.

Projetar, cada vez mais, Ouro Preto como pdlo m@lltno cenario nacional e
internacional, através de palestras e debateéariisr

Dinamizar a cultura em seu potencial de desenvelntm sustentavel das cidades
historicas brasileiras, de forma a promover agwegao do patriménio material e

imaterial do pais.

Metodologia de trabalho

Construgéo de Plano Amostral a partir da estimate/éuxo de turistas.

Planejado: 374 entrevistas.

Executado: 262 entrevistas.

Andlise do perfil da demanda.

A movimentacdo econdmica é produto da ponderactie gasto per capita, tempo
médio de permanéncia no destino e estimativa de.flu

Entrevistas realizadas apenas com populacédo caradi@ como turista, ou seja, nao
residentes na cidade de Ouro Preto.

A margem de erro da pesquisa € de 6%.

PUBLICO DURACAO PATROCINADORES / APOIOS / PARCERIAS ENVOLVIDOS
ALUNOS OP/TUR 5 dias Cemig,BNDES, Vale, Caixa,Sesu/Mec, Ano da Fran¢ Cine Vila Rica, MuseL
500 19.500 Brasil, V&M,MTUR,Ministerio da Cultura,Globo,Futuida Inconfidéncia, Ca:

Prefeitura de Ouro Preto,DGLB,FIEMG,Samarco, T1da Opera
Museu da Inconfidénicia, Casa dos Contos, SETUR

Fonte: Coordenadoria do F6rum das Letras
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Metas estabelecidas para realizagdo do Forum das tcas 2009.

Tabela 24 — Metas estabelecidas para o Forum desslam 2009.

N® META ESTABELECIDA TA PA

1 Mudanca Local de Realizacdc X

2 Aumento de Publico

3 Aumento do niumero de Event X

4 Presenca de personalidades
meio literario  nacional X
internacional

5 Presenca dos principais veicu

de comunicacgéo do pais
Fonte: Coordenadoria do Férum das Letras

Tabela 25 — Dados gerais sobre o Férum das Letras

TOTAL DE INSCRICOES

ESTAGIARIOS CONTRATADOS
CONTRATACOES DIRETAS
FORNECEDORES DIRETOS E INDIRETOS

QUANTIDADE
FORUM DA LETRAS
EVENTOS
CURSOS E OFICINAS 1
EXPOSICOES 1
MESAS DE DEBATE 28
FORUM DAS LETRINHAS 10

TOTAL

NA  ACOES 2010 PARA PA E NA

QUANTIDADES
2400
40
120
200
PUBLICO ATINGIDO

7.300
300
4200
7.500
1.200
20.500

CRESCIMENTO DE PUBLICO EM RELACAO AO ANO ANTERIOR

FORUM DAS LETRAS

Fonte: Coordenadoria do F6rum das Letras

9%

De acordo com a politica do Férum das Letras adotd 2009, apresentamos na
tabela abaixo a movimentacdo econdmica associadfividade turismo em Ouro Preto
durante o Férum das Letras 2009 e o impacto dearriiressa no mesmo periodo.

Tabela 26 — Dados sobre a movimentacdo econdmftamceira e o impacto da midia durante do
Forum das Letras

MOVIMENTACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

HOSPEDAGEM 2.732.199,00
ALIMENTACAO 2825,432,00
ATRATIVOS E PASSEIOS 423.023,00
TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL 326.944,00
OUTROS 588.715,00
TOTAL 6.896.313,00
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IMPACTO DE MIDIA IMPRESSA
MIDIA IMPRESSA (CM?)

RETORNO DE MIDIA IMPRESSA (R$)
Fonte: Coordenadoria do Férum das Letras

R$ 1.000.000,00

De acordo com a politica do Forum das Letras adotad 2009, apresentamos na
tabela abaixo o mapa de edicdo do DVD para o ai200@.

DATA HORA EMISSORA PROGRAMA OBSERVACOES
19/out TV Globo MG Cidade 49 segundos
29/out TV Globo MGTYV 2° edicéo 2 segundos
29/out TV Globo Bom Dia Brasil 18 segundos
30/out TV Globo Bom Dia Minas 1 segundo
30/out Rede Minas Jorn. Minas 2° edicéo 2,20 segundos
30/out TV Globo MGTYV 2° edicéo 2,20 segundos
30/out TV Horizonte Jornal 15 minutos 4,30 segundos
31/out TV Globo MGTYV 1°edicao 3,25 segundos
31/out TV Globo Minas Terra de Minas 16,10 segundos
31/out Rede Minas Reporter da Hora 1 segundo
31/out TV Globo MGTYV 2° edicéo 2,24 segundos
2/nov TV Globo Bom Dia Minas 2,11 segundos
2/nov TV Globo MGTV 1° edicéo 2,43 segundos
4/nov Rede Minas Agenda 3,34 sefundos
6/nov TV Universitaria Cenario Cultural 6,16 segundos
29/set TV Globo MGTYV 2° edicéo 1,40 segundos
30/set TV Globo Bom Dia Minas 1,40 segundos
19/out Futura Jornal Futura 43 segundos
21/out TV Globo Informe Publicitario 30 segundos
21/out Rede Minas Agenda 10 segundos
27/out Rede Minas Brasil das Gerais 48,30 segundos
28/out TV Globo MGTYV 2° edicéo 2,30 segundos
28/out Rede Minas Agenda 3 segundos
29/out TV Globo Minas Bom Dia Minas 2,25 segundos
29/out TV Globo Radar MG 35 segundos

Fonte: Coordenadoria do Férum das Letras

De acordo com a politica do Férum das Letras adotgan 2009, apresentamos na
tabela abaixo o mapa de edicdo do CD para o ago@®

DATA HORA EMISSORA PROGRAMA OBSERVACOES
29/out Radio Inconfidéncia Via Mundo 1 segundo
30/set Réadio Band Band News 1minuto e 40 segundos
3/out Radio Band Band News 1minuto e 40 segundos
5/out Radio Inconfidéncia Via Mundo 1minuto e 56 segundos
29/out Radio Inconfidéncia Conexéo Meio Dia 2 minutos e 46 segundos
29/out Réadio CBN CBN Brasil 45 segundos
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29/out Radio Inconfidéncia Via Mundo 10 minutos e 1 segundo
29/out Radio Inconfidéncia PLUGUE 2 minutos e 32 segundos
29/out Radio Inconfidéncia PLUGUE 2 minutos e 16 segundos
29/out Réadio Guarani Diversao e Arte 1 minuto e 14 segundos
31/out Radio Band Band News 3 minutos e 25 segundos
31/out Radio Inconfidéncia PLUGUE 2 minutos e 6 segundos
31/out Radio CBN CBN BH 3 minutos e 25 segundos
1/out Radio Inconfidéncia PLUGUE 2 minitos e 5 segundos
2/out Radio Band Band News 3 minutos e 6 segundos

Fonte: Coordenadoria do Férum das Letras

POLITICA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A missdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Deseimvehto (PROPLAD) consiste
na atuagcdo como 6rgdo de assessoria direta aiRataos Conselhos Superiores da UFOP,
desempenhando atribuic6es de proposicdo de pelipigiaa a instituicdo, suporte a harmonia
entre as unidades administrativas e académicastao®lanalise de informacdes, bem como a
participacdo em projetos nas areas académicas mistlaiivas, coordenando as ac¢des dos
diversos setores.

Em 2009, a partir da data de inicio do segundo atando Magnifico Reitor, Prof.
Dr. Jodo Luiz Martins, a PROPLAD foi reformulad@regando-se a ela a Prefeitura dos
Campi Universitarios (PRECAM) e a recém-criada @eardoria de Planejamento e Gestédo
de Projetos (CPGP), bem como passou a responsaisiéz diretamente, pela implantagéo do
projeto REUNI-UFOP, por intermédio da nomeacao d?PDr2. Lisiane da Silveira Ev, na
condicéo de Pré-Reitora Adjunta de Planejamentesebvolvimento.

Assim, paralelamente a coordenacdo das atividaeendolvidas pela CPGP e pela
PRECAM (vide descricdo detalhada a seguir), a PROPLtuidou de diversos aspectos
relativos a implantacdo do REUNI, tais como a regfio de levantamentos para
(re)adequacdo do plano originalmente submetido amisdrio da Educacdo e o
gerenciamento e supervisao dos processos de a@gquaggequipamentos, material permanente
e bibliografico necessarios ao desenvolvimento a@sdades previstas, atuando como
interlocutor entre a Administracdo Central e densaei®res académicos e administrativos da
UFOP.

Além disso, a proé-reitoria dedicou-se as suas d#tdés rotineiras, em especial o
acompanhamento, supervisdo das atividades dossds/eetores e coleta de dados para a

elaboracéo do relatorio de gestdo, bem como aacadmstematizacéo e atualizacdo de dados
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nos sistemas PinglFES, Censo da Educacao SuperMEC, Indicadores TCU/MEC e
SIMEC (mo6dulos REUNI e Obras).

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Psojet@ada em 2009 a partir do
desmembramento do setor de projetos da Prefeitmigetditaria, € composta por duas
DivisBes, uma de Arquitetura e outra de Engenh@aano a Prefeitura Universitaria, a CPGP
é subordinada a Pro-Reitoria de Planejamento erbelsémento.

Com o crescimento da Universidade Federal de ®teto, acentuado pelo Programa
de Reestruturacdo das Universidades Federais, oONREU CPGP tem como finalidade
principal o desenvolvimento de projetos arquitetdsi de edificacbes destinadas ao
atendimento das demandas apresentadas por essenerdgs. Além disso, a CPGP deve
suprir a Administracdo Superior de informacdes s&im@as as decisdes estratégicas ao
desenvolvimento institucional.

A equipe formada por profissionais de Arquitet@aengenharia civil, além de
Técnicos em Edificagbes, basicamente desenvolveprogetos basicos coordena o
desenvolvimento de projetos executivos contratadtvavés de licitacbes publicas na
modalidade Pregéo Eletronico.

Todas as questdes relativas a concepcédo da edidicau do espaco fisico envolvido
do projeto s&o definidas pelos profissionais da ERgaseadas nas informacdes e demandas
apresentadas pelo Instituto no qual o empreendorse™ implementado. As definicbes de
projetos, tais como modelo estrutural, tipologia atenstrucdo, acabamento superficial e
tecnologia, séo aplicadas de acordo com a finatidiadedificacéo.

Além do desenvolvimento dos projetos das edifieacdovas, a CPGP também
desenvolve pequenos projetos, ndo s6 o0 basicotamd®m 0s complementares executivos,
atendendo as demandas de adequacdes de espaxddssidnidades Académicas dos Campi.

A CPGP elabora e encaminha para a CSU, toda argmtacao necessaria para o
processo de licitacdo das obras, tais como planilbagcamentarias, cadernos de
especificacdes, cadernos de encargos e os profdéss.disso tem participacdo fundamental

na elaboracéo dos editais e das minutas de caomntrato
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De posse das ferramentas adequadas e das infasragdmuladas no tempo, a CPGP
torna-se um instrumento fundamental ao desenvohtnmstitucional, colaborando com o
crescimento ordenado da UFOP.

A Universidade Federal de Ouro Preto vem, ao la@panos, desenvolvendo acdes
sempre na busca do ensino publico de qualidadand@soferecer este ensino de qualidade e
gratuito a um maior numero candidatos, aderiu amgrama do Governo Federal de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Fedef@EUNI, criando novos cursos e
aumentando a entrada de alunos em alguns cursterdégs.

Neste sentido a CPGP desenvolve suas atividadaedds no quadro de prioridades,
obedecendo ao cronograma de implantacdo do REUNhetas estabelecidas pela
Administracdo Superior.

Na impossibilidade de execucdo de alguma meta,npaiivo de insuficiéncia de
recurso humano, o projeto é terceirizado.

Outra acdo que a Administracdo vem implantando, pfograma de construgdo de
edificacdes destinadas a moradia estudantil, carolhes por critério sécio econémico. Em
funcao das limitacbes de espaco fisico nos Canpk@P tem conseguido recursos junto ao
Governo Federal para aquisicdo de imoveis que @eopia constru¢cdo das moradias. A
CPGP vem trabalhando nos projetos de forma a ateagleestricbes estabelecidas pelos
municipios quanto aos limites construtivos da m@giéom o objetivo de viabilizar o

investimento.

Principais acées da CPGP em 2009

Como primeiro ano apés a criacdo da Coordenad@&i®ldnejamento e Gestdo de
Projetos, as acOes formam definidas em funcéo chanida do REUNI e das necessidades ja

apresentadas em gestdes anteriores quando o sefoojdtos era incorporado a Prefeitura
Universitaria.

Metas estabelecidas pelo setor para 2009

Tabela 27 — Metas estabelecidas pela CPGP para 2009

N  META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

1 Apoiar a equipe de fiscalizagdo ! X - Apesar de ja existir a presenca do
Prefeitura no acompanhamento arquiteto nas obras, sera intensificada
execucdo das obras, através de vi periodicidade das Vvisitas;- Enviar a
regulares ao canteiro de obras p documentacdo relativa a licitacdo das
arquiteto responsavel pelo projeto, obras para a equipe de fiscalizacdo para

antecipacdo do conhecimento adequado
dos projetos.
2 Otimizar os recursos humanos pi X
elaboracdo de projetos com mer
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prazo possivel, através de U
acompanhamento e controle
atividades.

3 Utilizar modalidade de licitagdo d X A CPGP apresentou uma minuta de edital
projetos executivos do tipo “Técnica para ser avaliada pela CSU e pelo setor
Preco”, para permitir maior agilidade r juridico. Implantar a modalidade apds
processo de contratacéo. parecer juridico.

4 Melhorar a qualidade dos projet X - Algumas exigéncias foram
executivos e planilha orcamentari implementadas nos editais, afim de
contratados através de mudancas permitir uma atuacdo de cobranca por
editais. parte da UFOP de forma mais eficaz;-

Para 2010, avaliar novos métodos de
acompanha-mento e exigéncia, alterando
os editais se for necessario;- implementar
encontros quinzenais com as empresas
para acompanhamento das atividades
inerentes aos projetos;

5 Melhoria da infra-estrutura fisica onc x

sera ocupada pela equipe, pi
possibilitar condicdes de trabalho |

equipe.

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: CPGP

1.1- Projetos em 2009:

1.1-1 Campus do Morro do Cruzeiro:

1.1-1.1.

1.1-1.2.
1.1-1.3.
1.1-1.4.
1.1-1.5.
1.1-1.6.
1.1-1.7.

1.1-1.8.

1.1-1.9.

1.1-1.10.
1.1-1.11.
1.1-1.12.
1.1-1.13.
1.1-1.14.
1.1-1.15.
1.1-1.16.
1.1-1.17.
1.1-1.18.
1.1-1.19.
1.1-1.20.

Prédios destinados a moradia estudantil com execdgdprimeira etapa da
obra (fundacao e estrutura pré-moldada);

Adequacédo dos espacos fisicos do prédio do Ceat@ondvergéncia;
Laboratério de Gestdo Ambiental;

Centro de Cirurgia ambulatorial e endoscopia (@etér Saude);
Adaptacédo de salas de professores da Escola de;Mina

Laboratoério de Epidemiologia Molecular (Escola deri¢ao)

Laboratério de controle e qualidade de insumos daos, medicamentos e
assisténcia farmacéutica (Escola de Farmacia);

Laboratério de Praticas Simuladas (Escola de Niegdic

Laboratério de Cardiometabolismo (Escola de Medigin

Expansao do setor de transporte (Bloco de Seryi¢os)

Prédios destinados aos setores de Patriménio es@brBloco de Servicos;
Laboratoério de Leishmaniose e Enterosparasitose(& de Medicina);
Salas de aulas e de professores no ginasio patisgp(CEDUFOP);
Prédio destinado ao Centro de Comunicacdes e nafiaay

Nova Prédio do Bloco de Salas de Aulas;

Auditério e Sala de Videoconferéncia do prédio &AD;

Estudo de ocupacédo do espaco fisico do pordo dB;ICE

Laboratério de Catalise do DEQUI (ICEB);

Laboratério de Quimica Orgéanica do DEQUI (ICEB);

Laboratoério Didatico do DECOM (ICEB);



1.1-1.21.

1.1-1.22.
1.1-1.23.
1.1-1.24.
1.1-1.25.
1.1-1.26.
1.1-1.27.
1.1-1.28.
1.1-1.29.

1.1-1.30.
1.1-1.31.

1.1-1.32.
1.1-1.33.
1.1-1.34.
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Laboratério de preparacdo de amostras do Labovaidei cromatografia e de
Andlises Térmicas do DEQUI (ICEB);

Laboratério Didéaticos 1 e 2 do DEFIS (ICEB);

Laboratoério de Doenca de Chagas do DCBI (ICEB);

Laboratoério de Informéatica de Estatistica do DEMACJEB);

Salas de professores do ICEB,;

Casa de Vegetacao (ICEB);

Prédio de Laboratérios DEBIO (ICEB);

Prédios | e Il de salas de aulas na Escola de Minas

Prédio Ill de laboratérios, entidades estudansialas de professores da Escola
de Minas;

Projeto planialtimétrico georeferenciado do Canldosro do Cruzeiro;

Estudo preliminar do prédio destinado a Bibliot€smtral no Campus Morro
do Cruzeiro;

Expansao das instalacdes do DEART (IFAC);

Prédio do Nucleo de Pesquisa de Pesquisa em Gi@Bicldgicas (NUPEB);
Prédio de Laboratorios do NUGEO, de ESTRUTURAS d¢dg, Ambiental
(Escola de Minas).

1.1-2Campus de Mariana — ICSA:

1.1-2.1.
1.1-2.2.
1.1-2.3.
1.1-2.4.
1.1-2.5.
1.1-2.6.
1.1-2.7.

Prédio de salas de aulas;

Adequacéo de casa destinada aos centros académicos;

Agenciamento externo do Campus;

Prédio destinado a nova biblioteca e ao restautanversitario;

Prédio destinado a laboratdrios académicos, seaetmsalas de professores;
Adequacéo de imovel destinado ao Nucleo de Extensao

Prédio destinado & moradias estudantis.

1.1-3Campus de Mariana — ICHS:

1.1-3.1.
1.1-3.2.

1.1-3.3.

Prédio destinado a Biblioteca de P6s Graduacéo;

Prédio Anexo ao Instituto de Ciéncias Humanas éafdodestinado a salas de
aulas, laboratorios e salas de professores;

Expansao do restaurante universitario (REMAR).

1.1-4Campus de Joao Monlevade — ICEA:

1.1-4.1.
1.1-4.2.
1.1-4.3.
1.1-4.4.
1.1-4.5.
1.1-4.6.
1.1-4.7.

Laboratorio de Gestdo Ambiental;

Adaptacéo de salas de professores;

Adequacéo de salas do Bloco D;

Adequacéo de espacos fisicos do Bloco E;

Prédio do Bloco de Servicos;

Prédio Administrativo do Instituto;

Espaco fisico destinado ao Restaurante a serrieacks.
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1.2- Licitagbes desenvolvidas em 2009:

1.2-1 Campus Morro do Cruzeiro:

1.2-1.1. Construcdo do Centro de Vivéncia do Campus Morr€@uzeiro;

1.2-1.2. Construcdo do Prédio Bloco de Salas de Aulas dop@sndo Morro do
Cruzeiro;

1.2-1.3. Construcéo do Prédio de Expansao do Centro de Saude

1.2-1.4. Conclusédo do Novo Restaurante Universitario;

1.2-1.5. Segunda fase de construcéo do Prédio da Escolard€ia,;

1.2-1.6. Primeira fase de construcdo dos prédios destiraduzradia estudantil;

1.2-1.7. Construcéo da guarita de vigilancia do Bloco deifes;

1.2-1.8. Auditério e Sala de Videoconferéncia do prédio dmt@® de Educacédo a
Distancia — CEAD;

1.2-1.9. Primeira fase de construcéo dos blocos | e Il dizssde aulas da Escola de
Minas;

1.2-1.10. Primeira fase de construcéo do Bloco Il de expamnsdEscola de Minas;

1.2-1.11. Adequacao do Laboratério de Interfaceamento e #pogddo DECAT (Escola
de Minas);

1.2-1.12. Reforma e adaptacdo dos Laboratorios de Soldagdrendicdo do DEMET
(Escola de Moinas);

1.2-1.13. Primeira fase de construcdo do Prédio de Labocstédo NUGEO, de
ESTRUTURAS e de ENG. AMBIENTAL;

1.2-1.14. Primeira fase de construcéo do Bloco Norte do ITEB

1.2-1.15. Instalacdo de Sistema de Exaustdo de nos labastdoi prédio da Escola de
Medicina,

1.2-2Campus de Mariana — ICSA:
1.2-2.1. Primeira fase de construcéo do bloco de salaslde da Instituto;
1.2-2.2. Adequacdo dos espacos internos do prédio da aBsigala Municipal Padre
Avelar;

1.2-3Campus de Mariana — ICHS:
1.2-3.1. Primeira fase de construcéo do prédio anexo dautust
1.2-3.2. Primeira fase de construcéo do prédio da BibliotecRds-Graduacéo.

1.2-4Campus de Jodo Monlevade — ICEA:
1.2-4.1. Reforma e Adequacéo dos prédios D e E do Instituto;
1.2-4.2. Construcéo do prédio do Bloco de Servicos.
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PREFEITURA UNIVERSITARIA

A PRECAM dentro do contexto da UFOP tem a respadldatte de oferecer
condicOes fisicas de infra-estrutura para realzagd diversas atividades de pesquisa, ensino
e extensdo desenvolvidas na universidade.

A Prefeitura Universitaria - PRECAM, definida naigo IX do Art. 17 do Estatuto da
UFOP, estd administrativamente subordinada a PitdoiiRe de Planejamento e

Desenvolvimento e € constituida pelas seguintesienoadorias:

a) Coordenadoria de Manutencéo

Responsavel pelos atendimentos as solicitacoesrdiess de manutencdo e/ou reparo
demandadas pelas diversas unidades que compdemCd.UFambém sdo realizadas
atividades técnicas como elaboracdo de parecaregdé diversos na area de engenharia e

elaboracao de orgcamento e pequenos projetos dengefo

b) Coordenadoria de Obras:

Responsavel pela fiscalizagdo dos contratos des olareéas e reformas de maior porte
ndo executadas pela Coordenadoria de Manutencdubéha € de responsabilidade da
Coordenadoria de Obras o langcamento dos dadosdas o SIMEC.

Para atender as demandas da UFOP na execucdo slepditecas publicas, a
PRECAM atua de forma sistemética e colaborativeeesmin suas duas coordenadorias, cujo
organograma segue abaixo.

A Coordenadoria de Manutencaaoa partir das solicitacbes de servicos enviadas par
a PRECAM pelas unidades, em impresso padréo, exedinversas atividades ao longo de
20009, totalizando 1269 solicitacdes das quais 8w#ni atendidas. A prioridade de execucéo
é definida pelas Unidades Académicas, pois comntirigente atual ainda ndo conseguimos
atender todas as solicitagdes. Estamos buscandorenatizagéo do processo de solicitagao
de servicos de forma a otimizar o atendimento, lmemo ter rastreabilidade em todo
processo, que envolve compra de materiais, dispidaidle de mé&o-de-obra, controle de
estoque e execucdo do servico propriamente ditaaldente a Coordenadoria de
manutengdo conta com profissionais do quadro permanda UFOP e terceirizados. Os
funcionarios terceirizados prestam servicos de meamgdo predial e jardinagem. As

principais atividades de manutencao sao:



77

1. Manutencdo do paisagismo: mediante o plantio e parvores de diversas
espécies; plantio e manutencdo dos gramados; langderna de areas proximas
de prédios das Unidades Académicas; limpeza dentssr pertencentes a
Instituicdo; combate a pragas.

2. Manutencdo de Infra-estrutura: manutencdo da ilag@ia de ruas e calgcadas;
reparo nos pavimentos de ruas e calgadas; refoasaedes de drenagem pluvial,
reforma de abrigo de 6nibus; manutencédo de post&riaancelas de acesso aos
campi; dentre outras

3. Manutencéo predial: s&o realizadas a partir dasiteglbes de servicos enviadas

pelas Unidades Académicas.

A Coordenadoria de Obras a partir da finalizacde poocessos licitatorios pela
Coordenadoria de Suprimentos passa a assumir&@gefiscalizacdo dos contratos de obras.
Para realizagdo de tais atividades contamos com equgpe de funcionarios do quadro
efetivo da UFOP e contratados, além dos estagi@#osngenharia civil. A equipe de
fiscalizacdo de obras tem desenvolvido um manudisdalizacdo de obras, que facilita a
rotina didria e estabelece procedimentos para\agsdis situacfes encontradas nas obras,
tanto nas obras novas quanto nas reformas.

Na Coordenadoria de Manutencaaoas principais acdes estdo condensadas no quadro

resumo das solicitacdes de servigos por Unidaddé&muica.

Tabela 28 — Resumo das solicitagfes de servicarenbhadas a Coordenadoria de Obras

SOLICITACOES DE SERVICOS - 2009

QUANTIDADE ~ ~
e MEIGRES ORGSR avenomenTo
BIOTERIO 28 23 0 82%
BLOCO DE SERVICO 7 6 0 86%
CENTRO DE CONVERGENCIA 42 25 1 61%
CENTRO DE VIVENCIA 15 14 0 93%
CENTRO DE SAUDE 30 25 4 96%
DEGEO-DEMIN 109 87 6 84%
DIREITO - TURISMO - CEAD 32 28 2 93%
ESCOLA DE MINAS 104 77 10 82%
ESC. MINAS - CENTRO 113 86 24 97%
ESCOLA DE NUTRICAO 57 52 3 96%
ESCOLA DE FARMACIA 119 90 14 86%
GINASIO 29 20 2 74%

ICEA 7 6 0 86%
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ICEB 317 277 0 87%
ICHS-ICSA 21 17 2 89%
IFAC 26 25 0 96%
RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS e e o et
REITORIA 47 34 0 72%
REPUBLICAS E ALOJAMENTOS 53 34 3 68%
TOTAL 1269 1019 71 85%

Na Coordenadoria de Obras as principais acdes foram

1. CONTRATO 106/2009:Execucéo de obras e servicos de reformas e adaptac

das Republicas Cassino e Casa Nova ambas da UFOP.

» Data de inicio contratual....................... 28/09/2009

» Prazo contratual...........cccccoooiiiiiiiiieenee 60 dias corridos
o Data de término contratual................... 27/11/2009

e Valor contratual............cceeeeeeiiiiiiiiinenn. R$ 40.608,00

2. CONTRATO 150/2008: Execucéo de obras civis para construcdo de esratar
concreto armado e instalacdes para garagem eastinatura do bloco de servigos

no Campus Universitario, Ouro Preto

» Data de inicio contratual...............cccoeeeunrnnen. 29/09/2008

* Prazo contratual............cccccooviiiiiiieees e 180 dias corridos
» Data de término contratual...................ccmmm....27/03/2009

* Valor contratual...........ccceeeeiiiniiiiiiieeacs e, R$ 407.500,00

» Data de término aditivo (Retificado) 101/200827./03/2009

e 1°T. Aditivo Servigos 008/2009..............comm...R$ 12.571,83

» Valor total do contrato...........ccceevvveriieeeemveeesnnen. R$ 420.071,83

» Data de término aditivo prazo 015/20009. ....... 05/06/2009
» Data de término aditivo prazo 034/20009. ....... 25/06/2009

3. CONTRATO 100/2009: Execucao de servicos de adaptacbes na sala de
professores no bloco A, do prédio do DECEA/UFOPRJedn Monlevade/MG

« Data de inicio contratual....................... 09/09/2009
e Prazocontratual.......cc.ccovvuvieiiiiiiiiaaeae 30 dias corridos
+ Data de término contratual................... 8/10/2009

e Valorcontratual.........coocovveiiiiieiiiiieaeee, R$ 8.791,50
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. CONTRATO 094/2009: Fornecimento, instalacdo de divisoria e de jandis
aluminio com grades de seguranca, na secretaris esalas de professores do

prédio da Escola de Medicina.

» Data de inicio contratual.......................... 19/08/2009

* Prazo contratual..............cccuviiiiiiiiieeee e 30 dias corridos
» Data de término contratual.......................L8/09/2009

* Valor contratual...........ccocceeriiieiiiiecenns e R$ 18.640,27

» Data de inicio do 1° aditivo de contrato....../0922009

* Prazo do primeiro aditivo de contrato......... 0.deas corridos

» Data de término do 1 ° aditivo de contrato.....2009

» 1°T. Aditivo Servigos 0471/2008............... R8M®!,46

» Valor total do contrato..............ccueeeeiee. R$ 22.444,73

. CONTRATO126/2009: Execucao de pintura de fachadas do prédio do Ceetro

Artes e Convencoes.

» Data de inicio contratual....................... 19/11/2009

* Prazo contratual...............cccciiiiiiiieeenn. 60 dias corridos
» Data de término contratual................... 16/02/2010

* Valor contratual..........ccccoccveeiiiieiiieecens R$ 26.466,26

. CONTRATO 096/2009: Fornecimento e Instalacdo da sistema de exaustéo e
ventilagcdo em laboratérios de Anatomia da UFOP.

» Data de inicio contratual...............cccoeeunrnneen. 26/08/2009

* Prazo contratual.............ccccuiiiiiiiiiieeee e 60 dias corridos
» Data de término contratual...................ccmme....25/10/2009

o Valor contratual..........cccoecvereiiieiiieecmmeeeens e R$ 134.758,00
e 1°T. Aditivo Servicos 075/2009..............coom....R$ 2.745,00

* Valor total do contrato.............ccuvveeiiccimivinennnn. R$ 137.503,00

» Data de término aditivo prazo 075/2009. ....... 25/11/2009

. CONTRATO 166/2008: Execucédo de servicos de fundagbes, fabricacdo e
montagem de superestruturas pré-fabricadas de etondéncluindo projetos do
prédio de laboratorios e éarea administrativa (Bldotermediario Norte) e
passarela de ligacao.

» Data de inicio contratual....................... 12/01/2009

e Prazocontratual.......cc.ccovevieiiiiiiiiieaae 180 dias corridos
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» Data de término contratual................... 10/07/2009
o Valor contratual............cccooeviiiiiiiiinnnns R$ 994.374,00

8. CONTRATO 168/2008: Execucao de servicos de fundacbes, fabricacdo e
montagem de superestruturas pré-fabricadas deeton@ara projeto e execucao
das fundacdes e superestrutura de prédios dessiaadoradia Estudantil.

» Data de inicio contratual.......................... 12/01/2009
* Prazo contratual............cccccooiiiiiiiieeaennn 180 dias corridos
» Data de término contratual.......................L0/07/2009
* Valor contratual...........ccocceerivieiiiiecenns e R$ 1.193.711,00

» Data de inicio do 1° aditivo de contrato....../0¥12009

* Prazo do primeiro aditivo de contrato......... 1 dias corridos

» Data de término do 1 ° aditivo de contrato.....8/2009

» Data de inicio do 2° aditivo de contrato.....1/08/2009

* Prazo do segundo aditivo de contrato......... dia@6 corridos

» Data de término do 2 ° aditivo de contrato....09(2009

9. CONTRATO103/2009: Prestacédo de servico de Pintura Externa dos Prédios

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS gadla/MG.

» Data de inicio contratual.................cc.ceueeee. 15/9/2009

* Prazo contratual............ccccoeeiiiiiiiieeee e 60 dias corridos

» Data de término contratual...................cenm.. 14/11/2009

o Valor contratual...........cccceeeeiiiiiiiiiieeas e R$ 65.315,99

» Data de inicio do 1° aditivo 084/2009...........15/11/2009

* Prazo do primeiro aditivo 084/20009............... 30 dias corridos
» Data de término do 1 ° aditivo de contrato....15/12/2009

e 2°T. Aditivo Servicos 095 /2009.............comm......R$ 11.296,00
» Data de inicio do 2° aditivo 095/2009.............16/12/2009

* Prazo do primeiro aditivo 095/2009................ 30 dias corridos

» Data de término do 2 ° aditivo de contrato.....14/1/2010

* Valor total do contrato.............eeeevviivimcceceeeeeeeeeeenns R$76.611,99
10.CONTRATO125/2009: Execucéo de obras e servigos de edificagdo pargaabr

Posto de Vigilancia e controle de acesso de vedawcarea do bloco de servigcos

» Data de inicio contratual....................... 10/11/2009

e Prazocontratual........ccocooeiiiiiiiiieaes 60 dias corridos
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» Data de término contratual.................. 8/1/2010
o Valor contratual............cccooeviiiiiiiiinnnns R$ 28.716,48

11.CONTRATO 176/2008: Construcdo de muro de arrimo e execucao de obras de
terraplanagem em diversas areas do Campus Unar@sda UFOP em Ouro

preto/MG.

» Data de inicio contratual....................... 20/01/2009

» Prazo contratual...........cccccooiiiiiiiiieeee 90 dias corridos
» Data de término contratual................... 19/04/2009

« Valor contratual..........ccccoecveeiiiieiiieecens R$ 238.501,25
« 1°T. Aditivo Servicos 039/2009............ R$ 5030

» Supresséo (Centro de Comunicacdo) R$ 75.370,69
» Valor total do contrato............cceeeeeeeiee. R$ 214.501,25

» Data de término aditivo prazo 030/20089. ...04/06220
12.CONTRATO 003/2009: Fornecimento e instalacdo de plataformas elevatéria

para portadores de necessidades especiais no IdERIe0 Preto/MG.

» Data de inicio contratual....................... 30/01/2009

* Prazo contratual...............ccccoviiiiiiieeenen. 90 dias corridos
» Data de término contratual................... 30/04/2009

« Valor contratual..........ccccoecveeiiiieiiieecens R$70.000,00

» Data de término aditivo prazo 032/20089. ...30/06220
13.CONTRATO 101/2009:Recuperacéo das Coberturas dos dois Blocos de (alas
Aula da Escola de Minas da UFOP

CONTRATO:

» Data de inicio contratual........................ 09/09/2009

* Prazo contratual............ccccoooiiiiiiieeeeen. 60 dias corridos
» Data de término contratual..................... 08/11/2009

» Valor contratual..........ccccoeeveriiiiieiiieeennne R$144.635,62
ADITIVO:

» Data de inicio do 1° aditivo contratual........ 192009

* Prazo do 1° aditivo contratual................ 15 dias corridos
» Data de término do 1° aditivo contratual......2/2009

» Valor (itens suprimidos)...........ccceeeeeiieenns R$1.686,66

o Valor Total.....cocoeeiiiieiiiie e R$142.948,96
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14.CONTRATO 092/2009: Servicos de reforma do Espac¢o destinado a Cantina d
IFAC no Predio do Centro Historico.

» Data de inicio contratual....................... 19/08/2009

» Prazo contratual...........cccccooiiiiiiiiieeaee 45 dias corridos
» Data de término contratual................... 3/10/2009

* Valor contratual..........ccccoecveeiiiieiiieecens R$ 9.051,58

» Data de inicio do 1° aditivo de contrato......042009
» Prazo do primeiro aditivo de contrato......... 3sdiorridos
» Data de término do 1 ° aditivo de contrato.....03009
o 1°T. Aditivo Servigcos 068/20009................d R$ 3.244,73
« Valor total do contrato...........cccceevveerieecmnne R$ 12.296,31
15.CONTRATO 108/2009: Execucdo de Pavimento Asfaltico, tapa-buracos e
Construgéo de Canaletas no arruamento do campuB@B em Ouro Preto/MG.

» Data de inicio contratual....................... 29/09/2009

» Prazo contratual...........ccccccooiiiiiiiiieenee 30 dias corridos
» Data de término contratual................... 28/10/2009

« Valor contratual..........ccccoeceeeiiiieiiieecens R$ 36.602,41

» Data de inicio do 1° aditivo de contrato......292009
* Prazo do primeiro aditivo de contrato......... 28sdtorridos

 Data de término do 1 ° aditivo de contrato....12009

o 1°T. Aditivo Servigos 068/20009................d R$ 5.966,50
» Valor total do contrato...........cccceeveeeiieecmene R$ 42.568,91
16.CONTRATO 092/2009: Servicos de reforma do Imovel localizado na Sema d
Brigida.
» Data de inicio contratual....................... 19/08/2009
» Prazo contratual...........ccccccooiiiiiiiiieenee 60 dias corridos
» Data de término contratual................... 18/10/2009
« Valor contratual..........ccccoecveeiiiieiiieecens R$ 8.992,56
« 1°T. Aditivo Servicos 068/2009................. R$ 4.298,12
* Valor total do contrato.............ccuvvveericmeeee. R$ 13.290,68

17.CONTRATO 145/2008: Construcao de prédio em estrutura metalica paigaabr
0 bloco de salas de aulas da UFOP, com localizagd@@ampus Universitario —

Morro do Cruzeiro, em Ouro Preto.
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e 1° Termo aditivo, n® 102/08 de 03/12/2008, de aumés de servicos no valor
de R$22.117,94;

e 2° Termo aditivo, n°® 027/09 de 13/04/2009, derpgacédo de prazo até o dia
12/06/2009;

» 3° Termo aditivo, n°® 036/09 de 03/06/2009, de aumés de servicos no valor
de R$27.227,23 e prorrogacao de prazo até o diF/P209;

* 4° Termo aditivo, n°® 047/09 de 10/07/2009, de pgacao de prazo até o dia
27/07/2009.

* Total dos servicos prestados: R$ 2.295.508,04.

» Periodo de execucéao dos servicos: 343 dias.

A tabela 29 relaciona a area fisica existente naRJEm 2009.

Tabela 29 — Area fisica da UFOP em 2009.

AREA EM M2
AREA TOTAL CONSTRUIDA 139.848,20
TOMBADA PELO PATRIMONIO HISTORICO EM OURO PRETO 35.590,00
CAMPUS OURO PRETO MORRO DO CRUZEIRO 85.303,00
CAMPUS MARIANA ICHS 9.389,00
CAMPUS MARIANA ICSA 3.665,16
CAMPUS JOAO MONLEVADE 5.406,04
AREA CONSTRUIDA EM BELO HORIZONTE 495,00
AREA TOTAL NAO CONSTRUIDA 1.158.142,00
URBANIZADA 186.175,00
NAO URBANIZADA 971.967,00
AREA OCUPADA POR LABORATORIOS 14.237,00
N° DE LABORATORIOS 178
AREA OCUPADA POR SALAS DE AULA 9.294,00
N° DE SALAS DE AULA 151
) AREA
REPUBLICAS CONSTRUIDA
CENTRO HISTORICO DE OURO PRETO 48 12.556,86
CAMPUS OURO PRETO MORRO DO CRUZEIRO 18 4.530,50
CAMPUS MARIANA ICHS 7 1.260,00
ALOJAMENTO DO CENTRO DE CONVERGENCIA 64 2.415,00
TOTAL 20.762,36

Fonte: CPGP
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POLITICA DE ADMINISTRACAO

A Pro-reitoria de Administracdo da Universidade dratlde Ouro Preto - PROAD
possui uma acédo basilar na execucdo das politidadgas desenvolvidas pela Universidade,
uma vez que € a responsavel por setores de infratea como a Divisdo de Transportes, a
Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais, o Esait@® Apoio de Belo Horizonte, a
Coordenadoria de Logistica e Seguranca, respongélaeligilancia e limpeza, a Divisédo de
Comunicacéo Institucional e a Coordenadoria de36edé Pessoas, responsavel por toda a
forca de trabalho da Instituicdo. Além disso, no de 2009 a PROAD também abarcou a
gestdo do plano coorporativo de telefonia méveh) bemo o acompanhamento de processos
administrativos em tramite nos Ministérios Publi€esleral e Estadual.

A Estratégia de atuacdo da PROAD baseia-se nantarsdie das atividades especificas
da Universidade, interagindo constantemente codeamis Pro-reitorias e com as Unidades
Académicas. Face ao seu papel basilar, a PROADpatumotivacdo, bem como por oficio
guando assim entender necessario.

A Pro-reitoria de Administracdo da Universidade dratlde Ouro Preto - PROAD
desenvolveu ao longo do ano de 2009 diversas agéemntes ao seu papel institucional,
dentre elas: a execugdo de todos os concursox@sifdara o preenchimento das vagas de
técnicos e docentes disponibilizadas a UFOP; taansporte académico e administrativo da
Instituicdo; o servico de comunicacao institucio(raklotes, interacdo com o0s correios e
inter-campi); cursos de capacitacdo e qualificagiiofissionais; processamentos de
progressdes funcionais; registro, movimentacdo mbamento de bens patrimoniais;
coordenacao de servicos e limpeza, portarias Bna@a; gestdo de espacos concedidos para
uso, como cantinas, antenas, bancos e papelagtiogdo plano coorporativo de telefonia
movel ; entre outros. Por 6bvio, o ano de 2009atarizou-se pela consolidacdo do Programa
de Reestruturagédo e Expanséo das UniversidadesmiedREUNI, bem como pela migracao
de diversas ac¢les e projetos das Fundacdes de pamoa propria Universidade, fazendo
com que a PROAD aumentasse significativamente ceraige usuarios dos seus servicos em
relacdo ao exercicio anterior. Aléem disso, umaesée recomendacdes e determinacdes
oriundas dos 6rgdos de controle fizeram com quersts rotinas e procedimentos fossem
revistos no ano de 2009, como, por exemplo, a namteana que regulamenta 0s concursos
publicos para a carreira docente. Sendo assim,GAPRncumbiu-se no ano de 2009, além
das suas func¢des usuais, de adequar-se ao cresrideetniversidade e a nova realidade

normativa vigente.
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Metas estabelecidas pelo setor para 2009

Tabela 30 — Metas estabelecidas pela PROAD para 200

N° META ESTABELECIDA TA PA NA AGOES 2010 PARA PA E NA

Elaboracdo da Programa
Avaliacdo de Desempenho ¢
servidores Técnico-administrativc

2 Revisdo das normas interr
referentes a concursos publicos

3 Reestruturagdo da Divisdo
Comunicacdo Institucional
Implantagéo d sistema de contro
movimentacdo de documentos
processos

4  Informatizacdo do processo
requerimento do ressarcimento
plano de saude

Diante dos novos entendimentos
jurisprudencias sobre a matéria, em especial

X julgamento de 04/02/2010 do STF, sera
necessdria, a priori, uma adequacao
normativa

Ja foi iniciado e esthd em fase de teste o
novo sistema computacional para gestido

X dos processos administrativos na UFOP que
permitird uma reorganizacdo do setor com
0s mesmos servidores que 14 estéo

com a contratacdo via concurso de um
arquivista e um técnico em arquivo em

2009 foram iniciadas as agbes de

reestruturacdo, que continuardo em 2010.
Pretende-se para o ano a digitalizacdo de
todos os dados referentes ao periodo de
1972 a 1982, bem como a criacdo do
servico de entrega digital de solicitacdes.

Na tabela abaixo apresentamos o niumero de doamt88/11/2009.

5
Reestruturacdo do Arquivo Cent
da UFOP
Tabela 31 — NUmero de docentes em 30/11/2009
DOCENTES
EFETIVOS (TOTAL)
SUBSTITUTOS
VISITANTES
INATIVOS

EFETIVOS CURSANDO POS
TOTAL

TOTAL GERAL

Fonte: PROAD

Graduacao Mestrado Doutorado
64 159 349
135 3 0
0 0 0
59 37 57
0 14 2
258 199 406
863

Na tabela abaixo apresentamos o niumero de técdimnoistrativos em 30/11/2009.

Tabela 32 — NUmero de servidores técnico-administsiem 30/11/2009.

TECNICO ADMINISTRATIVOS
EFETIVOS (TOTAL)
INATIVOS
EFETIVOS AFASTADOS POS

TOTAL
TOTAL GERAL

Fonte: PROAD

Classe A ClasseB ClasseC Classe D Classe E
59 113 159 262 139
37 86 99 134 83
0 0 0 0 0
96 199 258 396 222

1171
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Apresentamos na tabela abaixo o nUmero de vagsteetds de docentes e servidores

técnico-administrativos:

Tabela 33 — NUmero de vagas existentes de sergidécaico-administrativos e docentes
em 30/11/2009. )
NUMERO DE VAGAS NUMERO DE VAGAS

SERVIDORES / VAGAS EXISTENTES ATE AUTORIZADAS EM 2009 TOTAL

31/12/2008
DOCENTES 56 55 111
TECNICO-ADMINISTRATIVOS 199 46 245
TOTAL 255 101 356

Fonte: PROAD

De acordo com a politica de Administracdo adotatia2€09, apresentamos a
quantidade de efetivos, de contratos e de teradoiz atualmente, juntamente com o nimero
de aprovados e o numero ideal para tais cargo® tkntécnico-administrativos quanto de
docentes, em 31/12/2009, de acordo com cada retgrirabalho.

REGIME DE TRABALHO

20H 40H TOTAL DE PROFESSORES
EM EXERCICIO EFETIVO 4 567 571
SUBSTITUTOS E VISITANTES 138 138
TOTAL 4 705 709
Fonte: PROAD
REGIME DE TRABALHO TOTAL DE
20H 24H 30H 40H FUNCIONARIOS
QUADRO PERMANENTE 7 2 3 720 732
QUADRO PERMANENTE DO H.U. 0 0 0 0 0
CONTRATADOS 0 0 0 185 185
CONTRATADOS PARA O H.U. 0 0 0 0 0
TOTAL FUNCIONARIO EQUIVALENTE COM H.U. 0
TOTAL FUNCIONARIO EQUIVALENTE SEM H.U. 917

Fonte: PROAD

Nos termos da Instrugdo Normativa MPOG n°. 02, @el& abril de 2008, alterada
pela Instrucdo Normativa MPOG n°. 03, de 15 delwotde 2009, a contratacdo de empresas
para a prestacao de servicos continuados ou n&ocaedietar unidade de medida que permita a
mensuracao dos resultados para o pagamento datediatre que elimine a possibilidade de
remunerar as empresas com base na quantidadeasgedaoservico ou por postos de trabalho.
Sendo assim, € impossivel precisar a quantidadea drarabalhadores terceirizados em agéo

na Universidade.
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De acordo com a politica de Administracdo adotad&2009, preenchemos a tabela
abaixo com dados sobre contrato de servicos temados da UFOP em 31/12/2009 e a

descricdo de autorizacdes sem provimento.

AcOes de Capacitagao realizadas em 2009.

Tabela 34 — Relacéo das acdes de capacitacaoificqgab realizadas em 2009.

DATA

19 a 21/01/09

4/2/2009
4/2/2009
14/2/2009
09:00

17 e 18/02/09

16 a 20/02/09
27/2/2009

25 A 27/03/09
27/3/2009
26/3/2009

18 A 20/03/09

23 A 27/03/09
16 a 20/03/09
16 a 19/19/09

27 a 29/04/09

16,17,23 ¢
24/04

30/03/09
20/05/09

30/04 8
02/05/09

14/05 8
16/05/09

18 a 22/05/09

19/05 o
21/05/09

31/03 8
02/06/09

5/6/2009 01:0(

o

15/6/2010
01:00
13/6/2009
11:00

CURSO/CAPACITACAO
Treinamento Operacional coos Simuladore
LAERDAL
Introducao Windows
Atualizacédo em Lingua Portuguesa 1

XVIII Seminario de Seguranca

Entendendo a Legislacdo: Aposentadoria

Treinamento em Imunofluorescéncia
Treinamento Técnico -CAPES

XVI Curso de Capacitacdo e IV de Certificat
de Ouvidores/Ombudsman

Gestéo de Contratos Administrativos
Simpoésio NDJ - Licitagdo para Obras
Servigos de Eng? — Aspectos Juridicos

Participacdo na Conferéncia Nacional de R
Etapa Sudeste |

Capacitacdo na FUNED
Capacitacao na FUNED
IV Congresso Brasileiro de Pregoeiros

4° Congresso Brasileiro de Exten:
Universitaria

Planejamento Estratégico de Vida
Lingua Portuguesa |
Congresso Internacional de Educagéo — OP

2° Simposio Mineiro de Assistentes Sociais
Treinamento em Estratégia de Negdcios em

25° Congresso Brasileiro de Radiodifusédo

Atualizacdo em Lingua Portuguesa |l

XXX Forum Nacional dos Auditores Intern
das Instituic6es vinculadas ao MEC

Aperfeicoamento de Técnicas e rosnalo
Biotério

XV Seminario Brasileiro da ANAMT

NO

PARTICIPANTES

2

29
21

2

20

P R RN R

N N )

35

SETOR(ES)

DECME

Rest.Universitarios
Joao Monlevade

Vigilancia

Rest.
Universitarios

DECME
PROPP

DECIV
CSuU
CSu

CGP

DECME
DECME
CSuU

PROEX
Diversos
Diversos
PROEX

PRACE
PROPP
PRPE

Diversos
Reitoria
BIOTERIO

Saude Ocupacional



18 e 19/06/09
25 e 26/06
30/6/2009
05/05 a8
07/07/09
9/7/2009 06:0(
07/05 o
10/07/09

13 a 17/07/09
13 a 17/07/09

14 a 17/07/09

11/05 8
17/07/05
14/05 8
15/07/09

14/05 8
06/07/09

29 A 31/07/07
7/8/2009 05:0(

13/8/2009
11:00

13/8/2009
11:00

14/8/2009
00:00

24 a 28/08/09

27 A 29/08/09

13 a 19/09

16 a 18/09
17/9/2009
19/set

20 a 26/09

13 a 16/10/09
18 a 20/10/09
18 A 22/10/09

19 A 28/10/09
25 a 29/10/09
26 a 28/10/09

27 a 30/10/09
26 a 30/10/09

17/set

Seminario sobre JED e MIDIAS DIGITAIS
Entendendo a Legislacdo:PCCTAE
Entendendo a Legislacdo: APOSENTADORI

Qualidade de Vida no Trabalho
Relacionamento Interpessoal

Conferéncia Nacional de RH da Administra
Publica Federal

Saude do Trabalhador

Curso: Administracdo do Sistema Linux
Desenvolvimento de Equipes e Lideranca

Controle Bacterioldgico em Biotérios Técnic
para...

Informatica: EXCEL
Informatica: WORD

Informatica: Introducdo ao Windows

Seminario “A Gestao Integral de Convénios”

Forum de Saude Mental da Adm. Pub
Federal

Treinameaito para Servidores do Curso
Automacdo da UFOP

Encontro Nacional de Dirigentes de Pesso
RH

LicitacBes e Contratos: Questbes Polémicas

5° Encontro de Bibliotecas Biomédicas do
de Janeiro

Encontro Nacional de Bibliotecéarios
Instituicdes de Ensino

Curso “Federacdo CAPe: Implantacéo
Provedor de Identidade

Palestra sobre Assédio Moral
Curso de Gestéo e Fiscalizacdo de Contrato
Il Curso Teérico-pratico de Fertilizacao In Vit

VI Semana de Administracdo Orcamenté
Financeira e de Contratacdes Publicas

1° Encontro Anual de Multiplaxdores dc
Sistema de Pessoal Civil

15° Encontro Nacional de Quimica Analitica

Curso de Estruturacdo de Nucleos de Inovi
Tecnolégica — FORTEC

Curso Informativo sobre Preservacao
Acervos Bibliograficos e Documentais

Capacitacao do Software VIRTUA

Curso Gestdo de Convénios: como celel
executar...

Seminario de Arquivologia
Extrator de Dados do SIAPE

Assedio Moral (Nao lancado em setembro)

65
48

25

52

36

18

24

17

N P PPN

[

[

o I N = T

169

SISBIN
Diversos
Diversos

Diversos

CGP

Diversos

NTI
Diversos

BIOTERIO

Diversos
Diversos

Diversos
PROF
PRACE

DECAT
PROAD
CSuU
SISBIN
SISBIN

NTI

UNIRIO
Diversos
DECBI

PROF

APB
DEQUI
PRPE

SISBIN
NTI
GECON

Arquivo Central

ARC/APB

Diversos

88
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6/11/2009 Oficina de Orientacdo a Elaboracdo do PI

03:00 Anual de Capacitacdo 2 cel?
2/41:(1){)2009 :Srigf;?;rso sobre Repositérios Institucion 2 SISBIN/NTI
7/11/2009 232 Jornada da Associacdo Mineira de Medi 1 Sadde Ocupacional
05:00 do Trabalho

6/11/2009 Simposio de Etica de Experimentacdo Anil 3 Biotério
05:00 da UFMG

14/11/2009 Cur3(3 de Exten§é0 I__iv_ro I?qro: Formagal 2 SISBIN
08:00 Gestéo de Colecbes Bibliograficas Especiais

13/11/2009 Férl_Jrq Placiqnal dos Auditores Internos 1 Auditoria
09:00 Instituicdes Vinculadas ao MEC — FONAI

ﬁ%é/ZOOQ Seminario de Gestéo de Pessoas 1 CGP

Set. a Nov. Atualizacdo em Lingua Portuguesa | 30 Diversos
Set. a Nov Atualizacdo em Lingua Portuguesa |l 8 Diversos
Set. a Nov. Informatica: Inclusao Digital 16 Diversos
Set. a Nov. Informatica: Excell 29 Diversos
Set. a Nov. Informética: Word 13 Diversos
9/11/2009 Introducédo ao Servigo Publico 98 Diversos
Set. a Nov. Introducao ao Windows 7 Diversos
20/11/2009 Entendendo a Legislacéo: PCCTAE 85 Diversos
27/11/2009 Entendendo a Legislacdo: RJU 122 Diversos
Set. a Nov. Saude do Trabalhador 46 Diversos
Nov. Sistema de Controle Académico da UFOP 24 Diversos
12/11/2009 Alcoolismo 106 Diversos
38%3/2009 Atualizagéo para Servidores do SISBIN 16 SISBIN
Out. a Qualic_zlade de Vida no Trabalho 32 Diversos
15/12/09 Relacionamento Interpessoal

03 e 04/12/09 Gestao e Fiscalizagdo de Contratos 1 GECON
8/12/2009 Qr?irr)r?git;)?je Z‘)‘(;rgr?r'g'e?g:g‘?é R el 3 DECBI/Biotério
14/12/2009 Curso de Aperfeicoamento “Como pen 1 Dept°® de Artes

09:00 através de acbes” Cénicas
Encontro Técnico, sob Coordenacao

SIS Controladoria-Regional da Unido 2 PROF
Encontro Técnico, sob Coordenacao o
Controladoria-Regional da Unido 8 PROIFIREIEIE
Programa de Formacédo de Multiplicadores Area de Redistros e

15a18/12/09 Gestao Publica (Modulo: Aposentadoria 2 9

~ Cadastros - CGP
Penséo

Numero de servidores que obtiveram o titulo de @afigta em Gestao Publica no ano de 20! 36

Numero de servidores que iniciaram o curso de eslEta em Gestdo Publica no ano de 20C 45

Numero de servidores que estdo cursando AdmingsirB@blica - nivel de graduacéo 36

Fonte: PROAD

A tabela 35 relaciona os veiculos existentes rta fta UFOP em 2009 e o n° de viagens

realizadas.



Tabela 35 — Relacdo da frota de veiculos em 30009/2 n° de viagens realizadas

RELAGAO DA FROTA DE VEICULOS DA UFOP EM 2009

VEICULO MARCA PLACA ANO KM RODADOS
CAMINHAO 608 M-BENZ GMF 0133  1977/08 99
MICRO-ONIBUS M-BENZ GMF 0126 19gg/89 540
MICRO-ONIBUS M-BENZ GUX 3236  1989/89 3510
CAMINHAO BAU FORD GMD 0976  1991/92 6458
ELBAWEEKEND IE  FIAT GMF 0246  1992/93 13042
KOMBI 1600 VW GMF 0260  1992/93 3778
KOMBI 1600 VW GMF 0248  1992/93 5010
CAMINHAO BAU AGRALE GMF 1187  1995/95 1853
SAVEIRO CL 1.8 VW GMF 0940  1995/95 1120
KOMBI 1600 VW GMF 1391  1996/96 1326
KOMBI 1600 VW GMF 1439  1996/96 7310
ONIBUS COMIL VW-16210 GMF 1916 1997/98 16214
TOYOTA BAND TOYOTA GSK 2336 1998/98 6338
UNO FIAT GSK 2821  1991/91 5311
KOMBI 1600 VW GMF 2823  1998/99 7735
PARATI VW GMF 3091  1999/00 17188
PARATI VW GVL 8797  2001/01 4704
PARATI VW GVL 8798  2001/01 23427
SPRINTER M-BENZ GMF 3869  2001/01 5685
SANTANA VW GMF 3341  2001/01 28781
PARATI-CEAD VW GVL 8796  2001/01 11333
F-350 G BAU FORD GXA 3500 2002/02 20025
CARRETINHA ; GZW 4857 - ;
PARATI-CEAD VW GzQ 6615 2003/03 29202
PARATI-CEAD VW GZQ 6616  2003/03 47358
MICRO-ONIBUS VW LOP 8312  2003/03 15016
PARATI VW GZQ 6997  2004/05 26910
MICRO-ONIBUS M-BENZ HDR 3085  2005/05 34163
GOL VW GMF 4657  2005/05 19507
GoL VW GMF 4658  2005/05 18681
DOBLO FIAT GMF 4752  2005/06 34958
ONIBUS COMIL M-BENZ GMF 4824  2006/06 33982
ASTRA SEDAN GM GMF 4751  2005/06 33170
SAVEIRO CL 1.6 VW GMF 4948  2006/07 19367
GOL VW GMF 4946  2006/07 2230
GoL VW GMF 4947  2006/07 29533
PARATI VW GMF 4944  2006/07 16656
PARATI VW GMF 4945  2006/07 67344
SPRINTER M-BENZ GMF 4943  2006/06 28247
CAMINHAO F-4000 FORD GMF 4992  2006/06 17971
KOMBI FLEX VW GMF 5179  2007/07 17879
KOMBI FLEX VW GMF 5234  2007/08 16812

SAVEIRO VW GMF 5261  2007/08 10781
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SPRINTER M-BENZ GMF 5377  2007/08 34041
FIORINO FIAT GMF 5398 2008/08 15980
GOL VW GMF 5411  2008/08 55025
KOMBI FLEX VW GMF 5412  2008/08 17086
KOMBI FLEX VW GMF 5413  2008/08 13830
MICRO-ONIBUS AGRALE GMF 5429  2008/08 21633
PARATI VW GMF 5456  2008/08 68691
PARATI VW GMF 5457  2008/08 60744
PARATI VW GMF 5458  2008/08 75260
DOBLO FIAT HDR 4348 2008/08 61671
DOBLO FIAT HDR 4317  2008/09 26797
KOMBI VW GMF 5699 2009 11751
KOMBI VW GMF 5700 2009 14309
KOMBI VW GMF 5701 2009 7882
SPRINTER M-BENZ GMF 5728 2009 26493
DOBLO FIAT GMF 5795  2009/09 38868
PARATI VW GMF 5798  2009/09 60976
VOYAGE VW GMF 5834  2009/09 37859
VOYAGE VW GMF 5835 2009/09 39503
ONIBUS VOLVO GMF 5931  2009/09 32770
VIAGENS NUMERO KM RODADOS
FINS ACADEMICOS nao definido nao definido
FINS ADMINISTRATIVOS nao definido nao definido
TOTAL 1.431.723

OBS: Nao hé distingdo entre viagens administrativas e acaemic

Fonte: PROAD

POLITICA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Considerando o papel da UFOP na execucado daspslfitiblicas e os objetivos previstos
no Plano de Desenvolvimento Institucional, foi bstacido como estratégia de atuacdo da Pro-
Reitoria de Orgamento e Finangas as seguintestagi@s: consonancia dos procedimentos com
a legislagédo vigente, aperfeicoamento dos procedoserelativos a execucdo orcamentaria e
financeira, transparéncia e institucionalizacao aessdes de liberacdo de recursos, de acordo
com o que foi planejado.

As decisdes de alocacao e de planejamento daagélizdos recursos sdo tomadas pela
Reitoria conjuntamente com a Pro-Reitoria de Péamejpto e Desenvolvimento e a Pro-Reitoria
de Orcamento e Financas, sempre em acordo comno Bk Desenvolvimento Institucional
aprovado pelos 6rgéos colegiados superiores.

A execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial, exercicio de 2009, procurou
atender ao que determinam a Lei 4.320/64, de 164033 Decreto n° 93.872/86, a Lei n°
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8.666/93, de 21/06/93, a Lei Complementar n° 104,4d de maio de 2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal, o Manual de Despesa Naci@provado pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 3, de 2008, a Lei n® 11.897, de 30 derdbro de 2008 — Lei Orcamentaria Anual
de 2009, o Decreto n° 6.752, de 28 de janeiro @9,20 Decreto n° 6.808, de 27 de marco de
2009 e a Portaria Interministerial no 64, de 30naeco de 20009.

A Lei Orgamentaria para 2009, no dmbito da UFORJitmu R$ 133.739.200,00 (cento e
trinta e trés milhdes, setecentos e quarenta e molve duzentos reais), sendo composta de
Recursos do Tesouro para pagamento de Pessoalagg&sao valor de R$ 96.988.020,00
(noventa e seis milhdes, novecentos e oitentacemik e vinte reais) e Outros Recursos do
Tesouro de Custeio e Capital, incluindo PASEP eeBeios aos Servidores, no valor de R$
31.747.873,00 (trinta e um milhdes, setecentosaeeqia e sete mil, oitocentos e setenta e trés
reais) e ainda de Recursos Proprios no valor d&.&¥3.307,00 (cinco milhdes, cento e quarenta
e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais).

A este orgcamento, foram acrescidos, no decorrexdrcicio:

* Recursos suplementares para OCC no valor de R$.800100 (trés milhdes, setecentos
e quarenta mil, oitocentos reais);

* Recursos suplementares para Pessoal no valor d85R®7.399,79 (trinta e cinco
milhdes, novecentos e vinte e sete mil, trezentogventa e nove reais e setenta e nove
centavos);

* Recursos de descentralizagdo, no valor de R$ 14BBK24 (quatorze milhdes,
quinhentos e sessenta e sete mil, cento e setsata eeais e vinte e quatro centavos);

Os valores no or¢camento inicial somados aos aanéscrepresentaram, no final, um
fechamento orgamentéario de R$ 187.974.577,03 (cergdenta e sete milhdes, novecentos e
setenta e quatro mil, quinhentos setenta e seis eedrés centavos). Deste montante, foi
executado o valor de R$ 179.143.371,27 (centoentset nove milhdes, cento e quarenta e trés
mil, trezentos e setenta e um reais e vinte ecegtiavos).

Visando colocar em pratica a politica e as esti@téglacionadas a orcamento e financas
foram desenvolvidas inUmeras acdes, sendo quénafppis estdo listadas a seguir:

» Implantagcdo dos procedimentos necessérios paralizagdio do CPGF, Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, para a alocacag@desuato de fundos;

» Implantagdo dos procedimentos necessarios pardizag#o do SICONV, Sistema de

Convénios;
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Implantacdo dos procedimentos necessarios pardlizagio do SCDP, Sistema de
Concesséo de Diéarias e Passagens, 0 que envobapacitacdo dos diversos usuarios do
mesmo;

Estabelecimento de Portaria dispondo sobre a tmlém, autorizacdo, concessao e
prestacdo de contas de diarias, passagens e hgepeda ambito da UFOP;

Utilizacdo do modulo CPR para o processamento liea fde pagamento da UFOP no
SIAFI,

Readequacdo de procedimentos e desenvolvimentondeanco de dados das pessoas
fisicas que prestaram servi¢cos na UFOP;

Capacitacdo dos servidores da PROF para viabilzaimplantacdo de diversos
procedimentos obrigatérios e para aumentar a prodiadle do setor;

Melhoria da infraestrutura fisica do setor visaadmentar o bem estar e a produtividade;
Reestruturacdo do organograma do setor e suaslaates e redistribuicdo de pessoal
visando melhorar a eficiéncia e a produtividade;

Confeccdo de parte do catdlogo de materiais deuntmse permanente visando a
padronizacao e economicidade na reposicao de eseoauanutencao dos equipamentos;
Reposicdo de parte da forca de trabalho em decisrédas aposentadorias e
remanejamento anteriores;

Definicdo de um cronograma de compras para otinagaaquisicoes e contratacdes em

relacéo aos precos e a qualidade, bem como reaudigspesas indiretas.

Metas Estabelecidas para a Pro-Reitoria de Orcameate Financas em 2009

Tabela 36 — Metas estabelecidas pela PROF para 2009
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

Execucdo de no minimo 98% |
orcamento de OCC.
Atendimento de no minimo 95% d
propostas de aquisicdo de material € X
contratacdo de servicos.

Efetuar 98% dos pagamentos no pr
previsto.

Atendimento de no minimo 90% d
requisicbes de materiais no pré X
previsto.

Ressuprimento de 100% dos materi
estocaveis.

Capacitacdo de 100% dos servidores
tiveram necessidade em virtude

implantacdo de novos procedimento
alteracdes legais.

X
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7 Cadastramento de 100% dos convé
no SICONV.

8 Confegdo de 100% das prestacdes
contas que foram solicitadas d X
convénios e descentralizacfes.

X

9 Confecgdo de 90% do catdlogo Refqrgar a necessidade de alocagao\de
. X servidores no setor junto &
' Coordenadoria de Gestédo de Pessoal
A Automatizacdo dos procedimentos Reforgar_ @ neceISS|dade . de
X automatizacdo do setor junto ao Nucleo

compras. X ~
P de Tecnologia de Informacao

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteahicada; N.A. = Nao Alcangada.
Fonte: PROF

POLITICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

A institucionalizagcdo da politica de assisténc@unidade universitaria (servidores
e estudantes) da UFOP tem inicio a partir da cagifia de um assistente Social em 1988. Em
1993 é criada a coordenadoria de Assuntos comiasit@EAC) que passara a estruturar todos
0s programas de assisténcia, antes pulverizadoacées dispares. A primeira pesquisa do
perfil dos alunos da UFOP, realizada em 1994, énamto na consolidacdo dos programas de
assisténcia estudantil, pois forneceu dados cascréas reais necessidades em relacdo a
ampliacdo/implantacdo de novos programas. Da mésmmea, a primeira pesquisa do perfil
dos servidores da UFOP em 1994, também forneceuosdatbncretos para a
ampliacdo/implantagcéo de programas de atendimente@essidades dos servidores.

A partir de novas pesquisas (Perfil do Aluno — 19962004) a CAC foi se
consolidando enquanto instancia deliberativa edreg das politicas de assisténcia, atuando
de forma interdisciplinar com a Pré-Reitoria de dbi@cdo e a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas — PROAD. A assisténcia social da comunidadersitaria tem como missdo
possibilitar condicdes de acesso e permanénciaesislantes e de acgbes voltadas aos
servidores através de servigcos/programas existam@iézados de forma integrada/pactuada
tendo como eixo norteador o conceito de “equidad&b.

A adeséo da UFOP ao Programa de Apoio a Planogel&rdturacdo e Expansao das
Universidades Federais — REUNI, elevou a importhnle assisténcia social a comunidade
universitaria levando a CAC ao status de uma Pitofe Especial de Assuntos
Comunitarios e Estudantis — PRACE, criada atrae$artaria Reitoria n° 206, de 08 de
maio de 2008.
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Nesse sentido, a PRACE vem expandindo as suasicaslile assisténcia a
comunidade universitaria, através de acdes quendsmelhoria da qualidade de vida de sua

comunidade.

Principais acdes desenvolvidas:

a) Implantacdo do Nucleo de Assuntos Comunitérios tudastis no Campus de
Mariana em julho de 2009, com a contratacdo de asmstente social e uma
psicologa.

b) Reforma do Espaco mais Saude localizado no por&iraoVila Rica.

c) Continuidade na reforma dos quartos do Alojamemstioidantil do Campus Morro do
Cruzeiro — Ouro Preto.

d) Reformulacdo da politica de reducdo da taxa derigd&c ao vestibular e
informatizac&o do programa.

e) Participacdo nas reunides do Foérum Nacional de Reitbres de Assuntos
Comunitéarios e Estudantis — FONAPRACE (regionaheional).

f) Ampliacdo de vagas nos Programas de Bolsa-AliméofaBolsa-Permanéncia e
Auxilio-Transporte.

g) Participacdo conjunta junto & Administracdo Supetas questdes e politicas relativas
a Moradia Estudantil.

h) Realizacdo de Audiéncia Publica sobre a constrdeamovas moradias estudantis via
Comité Permanente de Moradia Estudantil (COPEME).

i) Apoio aos programas desenvolvidos pelos profisssondnculados a PRACE
(TRAVESSIA — Preparagcdo para a aposentadoria, terd@aminhar, Plantdes do
Servigo Social e Psicologia, Reciclar-te, Progravteas Saude, Bem Querer, Com-
Viver, Melhoria Qualidade de Vida (Yoga e Massqbtéag etc.

j) Continuidade da Contratacdo de Clinicas para exasgscializados e do Contrato
como médico psiquiatra e credenciamento de psioélogara apoio as acdes
desenvolvidas pelo Plantdo da Psicologia — Psi@bbg Portas Abertas.

k) Participacao na elaboracdo do novo espaco fisiGRAeCE.

[) Continuidade do Processo de informatizacao dosrémugs da PRACE, inclusive das
roletas dos RU's.

m) Reformulacédo da pagina da PRACE na Internet.

n) Cadastramento semestral dos moradores das Repibédarais.

0) Informatizacdo do cadastramento semestral dos m@sdas Republicas Federais.
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p) Reforma Republicas Federais de Mariana.

g) Construcao do novo RU.

r) Conclusdo da ampliacdo do espaco fisico do CemtrSailide, prevista para abril de
2010.

s) Acompanhamento da implantacdo dos Laboratérioaaeséo digital nas Bibliotecas
setoriais da UFOP.

t) Continuidade na recomposicao do quadro técnicaafespionais da PRACE.

u) Estruturacdo do Servico Social no Centro de Saude.

V) Primeira selecdo socioecondmica para morar nas bReasi Federais — Campus
Mariana.

A Pré—Reitoria de Assuntos Comunitarios e EstudaiRRACE) é constituida pelas
Coordenadorias de Assisténcia Social, Restauranievetsitario e de Saude, sendo
responsavel pela promocdo de um ambiente adequaedoap atividades académicas. Ela &
constituida por trés coordenacdes de assisténcial,sde restaurantes universitarios e de
saude.

As trés coordenacdes que compdem a PRACE passanntpaso processo de
reestruturacdo. Apresentamos nas tabelas abaixet@s estabelecidas pela PRACE, através

de suas Coordenadorias, para 2009.

Coordenacao de Assisténcia Social

Metas estabelecidas pelo setor para 2009

Tabela 37 — Metas da Coordenacédo de Assisténcial paca 2009.
N° META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

~ o Verificar junto a Administracdo Superior,
Reformulacdo organizacional da

1 PRACE X sobre apreciacdo e posterior aprovacao do
mesmo
Reorganizacdo das acbes da Pro- Contratacdo de 03 (trés) assistentes
Reitoria Especial de Assuntos X  sociais, por um prazo de 06 (seis) meses
2  Comunitarios e Estudantis/PRACE para agilizar o processo
Definicdo do novo espaco fisico Iniciar o processo de redefinicdo interna
PréReitoria Especial de Assunt X do espaco e escolha do mobiliario do
3  Comunitérios e Estudantis/PRACE mesmo
Iniciado o processo de reformulacdo em
Reformulacao da pagina da PRACI X 2009, para conclusdo em 2010, juntamente
na web com a reformulacdo e informatizacdo dos
4 Programas Assistenciais
Definicdo dos Programi X Implantagdo do Programa de Bolsa-

5 Assistenciais para os alunos Alimentacdo e Implantacdo do Programa



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21

Instituto de Ciéncias Exatas
Aplicadas/ICEA

Implantacdo do Nucleo de Assunt
Comunitérios e Estudantis/NAC
(Mariana)

Construcdo de Novas Morad
Estudantis

Cadastro de todos os moradores
Republicas Federais (Ouro Pretc
Mariana)

Informatizagc&o do cadastramento
semestral dos moradores das
Republicas Federais

Reforma das Alas e dos quartos dc
Alojamento Estudantil

Aprovacdo e aplicacdo do Estat
das Republicas Federais de Mariar
Acompanhamentos nas reunides
periédicas da Administracédo
Superior, com os moradores das
Republicas Federais e Particulares

Reformas das Republicas Federais
Mariana

Adequacédo do Programa de Redu
de Taxa de Inscricdo ao Vestibu
tendo em vista a politica de aci
afirmativas adotada na Universide
Federal de Ouro Preto/UFOP

Adocdo de uma politica permane
(transporte ou bolsa) que facilite
acesso e reduza o impacto financ
do estudante da UFOP, que estudi:
campi de Ouro Preto e mora |
Mariana ou vice-versa

Reformulacdo dos critérios |
avaliacao socioecondmica €
consonancia com paramet
nacionais, respeitando
especificidades regionais, através
participacdo dos profissionais
Assisténcia Sociais, através
participagbs em foruns nacionai
onde o referido assunto € discutido

Participacdo no Projeto “Caloura
Unificada”, em parceria com o DCE
ACI

Participacdo na Mostra de Profiss6
da UFOP

Atendimentos a  Ches  de
Departamentos  sobre  quest
emergentes no contexto de trabe
(situacdes de servidores e aluni
parceria com o Servigco de Psicoloc

Visita domiciliar a servidores

Visita domiciliar em republicas, co
a finalidade de diagrsticar situaca
vivenciada por alunos

97

de Auxilio-Transporte (em estudo)

Em processo de construcao

Conferéncia do cadastro é realizada
semestralmente

Em processo de construgéo

Nos finais das alas, faltam alguns
acabamentos. Dos 15 (quinze quartos em
reforma, apenas 05 cinco foram entregues)

Prefeitura do Campus ainda nao elaborou
o Plano de Reforma

Em processo de execucao



22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Emisséo de parecer técnico para
concessao de beneficios aos aluna
do PROMISSAES

Atendimentos e encaminhamentos
servidores e alunos para rede soci:

Encaminhamentos
acompanhameos dos convénic
clinicos da PrdReitoria de Assuntc
Comunitarios e Estudantis ps
servidores e alunos

Atuacdo em parceria com o NUc
de Educacdo Inclusiva/NEI pe
melhoria da qualidade de vida
permanéncia dos alunos

Emissdo de parecer social p
concessao de beneficios aos alun
servidores do Nucleo de Educas
Inclusiva/NEI

Emissédo de relatério e parecer g
concessao de beneficios (pagame
de cirurgias de servidores e alunos

Elaboracdo derpposta de regimen
dos Programas Assistenciais

Avaliacdo social de estudan
participantes do Processo de sele
para ocupacdo de vagas
republicas federais de Mariana

Manutencdo dos Programas
Assisténcia Social (Alimentagac
moradia, permanéncia, transpol
realizando reformulacdes
ampliacdes

Acompanhamento dos alunos c
baixo rendimento académic
principalmente dos que particip:
dos programas assistenciais [
orientacdo psicopedagdgica e
parceria com o Servico de Psicolo
(Projeto caminhar)

Analise em conjunto juntamente ct
a ProReitoria de Orcamento
Financas/PROF da aplicacdo 1
recursos financeiros oriundos
Programa Nacional de Assistém
Estudantil das InstituicGes Feder
de Ensino Superior Brasileir
(PNAES/MEC)

Reformulacdo dos programas
Espaco Mais Saude (Porao Cine \
Rica) da UFOP ampliando
programas e a utilizacdo do eespi
Serdo mantidos as aulas de yag
sessdo de massoterapia.

Reforma do espaco do Pordo do C
Vila Rica

X
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Ainda ndo executado

Acado permanente

Em execugéao

Aguardando a conclusdo das obras do
espaco onde funciona o referido programa
para a reformulacdo do mesmo

Concluséo das obras previstas para o inicio
do primeiro semestre de 2010

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: PRACE



Coordenacéo de Restaurante Universitario:

Metas estabelecidas pelo setor em 2009

99

Tabela 38 — Metas da Coordenacédo de Restaurantertitério para 2009.

N

10

META ESTABELECIDA

Projeto de construcéo do novo F
Campus Morro do Cruzeiro

Aquisicdo de novos equipamen
paraatendimento ao RU atual e
novo

Projeto de melhoria do sistema d
informatizacdo do controle e cust
da refeicao

Renovacéo da parceria da UFO
FG, para pagamento de bo
atividade

Implantagcdo de distribuicdo
saché de sal aos comensais
substituicdo ao saleiro das mesa:
Concurso para nutricionista do
guadro efetivo

Instalacao do sistema de catraca
eletrénica

Implementacdo de fruta cor

opcdo ao doce oferecido r
sobremesas

Reestruturacdo dos
atendimento ao REUNI

RUS p

Definicdo do Destino do REMO|
com a instalagcdo do novo RU
campus

TA

PA NA
X
X
X
X
X
X

ACOES 2010 PARA PA E NA

Construcdo do novo RU e mudanca das
instalacdes previstas para 0 1°. Semestre
de 2010

Concluséo da aquisicao

Concluséo do programa 1°. Semestre
2010

Implementacdo em 2010 com 0 novo
RU

Instalacdo de mais um balcdo de
distribuicdo no REMOP e Projeto
construcao novo RU / ICSA

Ndo atingida considerando  ndo
conclusdo do novo Ru

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: PRACE

Coordenacéo de Saude

Tabela 39 — Metas da Coordenacédo da Saude para 2009

NO

1

Metas estabelecidas pelo setor em 2009

META ESTABELECIDA

Reestruturagdo da Ccomisséo
Administracdo da Unidade — CAU

Criacdo da Comissao Biosseguran

Manutencdo da sala de raio

odontoldgico exclusivamente pe

esse fim

TA PA NA
X
X
X

ACOES 2010 PARA PA E NA

Discutir na comunidade, juntamente com o
Conselho Municipal de Salde sobre a
importancia do controle social na execucéao e
fiscalizacdo das acBes de saude.

-Criacdo da Central Unica de Materiais
Esterilizados (CME) no Centro de Saude;
criacao do arquivo odontoldgico e realocacgao
do almoxarifado



10

11

12

13

14

15

16

Elaboracdo de um projeto para ati
0 uso do escovario construido

Finalizacdo da instalac&o do raio x

Troca de mobiliario do Centro de
Saude

Consolidagéo do proje
arquitetbnico — expanséo fisica p
execucao em 2009

Ampliacdo dos recursos humanos ¢
Centro de Saude

Estruturacdo do Programa Multi
Interdisciplinar de Saude d
Servidores da UFOP

Aquisicao de amina parabdlica
televisdo para captacdo do “Ca
Saude” do Ministério d
Saude(convénio SUS) para Educa
Continuada da equipe de salde
Organizacdo das instalacdes fisi
visando apoio as disciplinas do Cu
de Medicina a partir do 1° Seste
de 2009 (pontos de internet em ¢
consultério)

Implantacdo do centro de referén
em salde do trabalhador em parc
com a Secretaria Municipal de Sau

Criacdo do servico de psicologia c
a lotacdo das psicélogas no Centrc
Saude

Implantacéo do Psicologia de Portz
Abertas

Recepcdo dos alunos ingressal
(avaliacdo nutricional, odontolégice
vacinacgao)

Avaliacéo do convénio Centro de
Saude / UFOP / PMOP / SUS

100

Promocéo de acbes internamente ligadas a
area odontoldgica (a¢cbes educativas, controle
de dieta cariogénica, controle de placa).e
acOes serdo realizadas no escovario através
de atividades coletivas (grupo operativo).

Inauguracdo do novo prédio com a
transferéncia de servicos como o de
imunizagdo, nutricdo, psicologia, assisténcia
social, atenc@o farmacéutica, bem como as
atividades docentes assisténcias dos cursos
de medicina, nutricdo, farmacia, etc,
disponibilizando espagos. Aquisicdo de um
revelador digital para radiografias; Mobiliar

0 novo prédio e instrumentalizad-lo com
equipamentos médico-hospitalares de média
complexidade como esteira ergométrica,
ultrassom, aparelho de endoscopia e outros a
serem definidos pelo decm de acordo com a
especialidade (atencdo secundaria) a ser
implantada.

Posse dos concursados em 2009(THD e
Enfermeira) e concurso para demais cargos
demandados pela nova estrutura como
técnico em radiologia, técnico em
enfermagem, administrador de edificio, etc

Buscar apoio com a Secretaria de Estado da
Saude e/ou Ministério do Trabalho. No inicio
das discussbes dessa implantacdo, havia
representacdo desse ministério e de outros
orgéos ligados ao Governo Federal como a
Fiocruz

DefinicBo pelo Departamento de Ciéncias
Médicas das acdes secundarias (média



17

18

19

20

21

22

NO

Atuacdo dos profissionais
assisténcia social e psicologia
centro de saude

Elaboracdo Programa Prepara
para Aposentadoria (Travessia)
parceria CGP, CIS, Serv. Psicologi

Palestras seminarios, painéis c
profissionais, etc, abordando ten
relacionados a saude

Capacitacéo aos servidol
(Planejamento Estratégico de Vid
dsenvolvido pelas psicologas
massoterapeuta

Elaboracamelo servico de psicolog
do Programa Bem Querer, visar
dar suporte emocional aos alui
ingressantes devido a quest
relacionadas a adaptacéo

Informatizacdo da recepcao e ¢
consultérios do Centro de Saude

X

X

X
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complexidade / especialidades) que
ocorrerao no Centro de Saude para o
planejamento orgcamentario que ira impactar
no convénio

Convocacédo via malote dos servidores “pré-
aposentados” para entrevista em janeiro de
2010. Atualizacdo da andlise da demanda
para a apresentagdo dos temas: Auto-imagem
e auto-estima do aposentado; preconceitos
em relacdo ao aposentado; a importancia da
manutencdo das relagbes sociais fora do
ambiente de trabalho; projeto de vida pos
aposentadoria; relacionamento familiar: é
possivel conviver melhor com as
diferencas?; dentre outros

Desenvolver o projeto “Risoterapia”, a
principio, no centro de salde da ufop (sendo
a supervisdo/ensaio dos bolsistas realizada
no espaco do pordo cine vila rica);
desenvolver trabalhos de psicoterapia de
grupo (utilizando o espaco do porao cine vila
rica); desenvolver os projetos “Com-Viver” e
“Caminhar” com a equipe da Coordenadoria
de Assisténcia Social - PRACE/UFOP
(sendo que o trabalho com os grupos de
alunos do “projeto caminhar” também sera
feito no espaco do pordo cine vila rica);
contribuir para a politica de
acompanhamento aos alunos do NEI
(untamente com Andréa, Adilson e
Marcilene), realizando reuniBes mais
freqiientes para tal (se necessario, também
utilizando o espaco do pordo para reunides
com os alunos do NEI)

Inauguracéo do novo prédio com a criagao
de mais uma recepcdo, transferéncia de
servicos como o de imunizacdo, nutricao,
psicologia, assisténcia social, atencéo
farmacéutica, bem como as atividades
docentes assisténcias dos cursos de
medicina, nutricdo, farmacia, etc,. A partir
dai sera definido os fluxos de servigos e
diagnéstico das necessidades de informacao

PSICOLOGIA/ALUNOS

META ESTABELECIDA

Participagédo na matricula - Prograr
“Bem-Vindo Calouro”
(PRACE/UFOP)

TA PA NA

X

AGOES 2010 PARA PA E NA



10

11

12
13
14

15

16
17
18
19

20
21

22

23

24

25

26

27

28

Participacdo em reunido com N
para informatizedo do Programa ¢
Reducdo / Isencdo da Taxa
Vestibular

Avaliacédo Psicologica para
reintegracao de aluno

Visita ao NACE/JM e reuniéo de
equipe

Atendimentos a alunos e reinicio di
plantéo psicolégico

Participacdo em Audiéncia Publica
sobre Moradia Estudantil
Elaboracéo da palestra inicial do
Projeto Caminhar

Participacéo na Acdo UFOP COM .
ESCOLA (Projeto de Extenséo)
Inicio dos trabalhos para concurso
UFOP. Cargo: Técnico em Assuntc
Educacionais

Auxilio a Marcilene (Prograd) ao
Projeto extencionista “Sala
Acessivel”

Inicio da psicoterapia em grupo pal
alunos

Inicio participagcao no Programa
“Mais Saude”

Elaboracéo da prova - concurso
Palestras Projeto Caminhar
Selec¢édo para Psicélogo - NACE
Mariana

Organizacéo “Ensaio sobre a
Cegueira” (Filme)

Execucédo “Mais Salde

Execucéo “Ensaio sobre a Cegueir

Corregao Provas Concurso UFOP

Elaboracéo com equipe/Planfleto
sobre Gripe A

Elaboracéo Projeto Risoterapia
Reformulacdo Credenciamento
Psiquiatras/Psic6logos

Reunido equipe psicologia para no
credenciamento de
psicélogos/psiquiatras
Providéncias/esclarecimentos para
credenciamento (com outros setore

Organizacédo (com lone/Centro de
Saude) Programa para doacédo de
sangue - Parceria
UFOP/HEMOMINAS

Participacdo na Semana Cultural -
NACE JM.

Execucdo Acdo UFOP COM A
ESCOLA

Elaboracéo Edital para Alojamento
Estudantil selecao 2010

x

X X X X X

X

Acado permanente

Acdo permanente

Acédo permanente

Acado permanente

Acao permanente

X Redacdo Termo de Referéncia

Acado permanente

a ser reeditado em janeiro 2010
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29

30

NO

10

11
12
13

14
15
16

17
18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

103

Participacédo no Programa OFF da

Assisténcia Social X
Realizacdo Doacao de Sangue -
Parceria UFOP/Santa Casa/ X Ac¢do permanente
HEMOMINAS
ASSISTENCIA SOCIAL

META ESTABELECIDA TA PA NA  AGOES 2010 PARA PAE NA
Elaboracéo da palestra inicial do Projeto X
Caminhar
Reunido com pro-reitor para minha vinda a X
Centro de Saude
Diagnostico e definicdo dos trabalhos no X
Centro de Saude
Participacédo no Encontro Mineiro de X

Assistentes Sociais em Belo Horizonte
Palestras Projeto Caminhar X Acéo permanente

Elaboracéo e apresentacdo do Organizaca X
Familiar Financeira- OFF a PROEX

Atividades do OFF X Ac¢do permanente
Reunido com Ronaldo e lone sobre atenca X
servidor

Atendimentos individuais alunos /e X
servidores

Atendimento em plantédo de servidores X
Conversas com as Comunidades Terapéut X
e internacdo de um servidor

Selecéo para Assistente Social NACE Mari X
Selec¢éo para Psic6logo NACE Mariana X
Elaboracdo e apresentacdo d@rganizacar X
Familiar Financeira- OFF & PROEX

Inicio participagcao no Programa “Mais Sauc X
Reunido com Juliana sobre projeto Travess X
Participacédo enBrasilia do Férum de Sau X
Mental

Reunibes com Chefe da Saude Ocupacioni X X Acao permanente
Participagdo com Ronaldo na reun X
FIOCRUZ sobre saude do servidor

Execucdo “Mais Saude X
Visita institucional a APADEQ

Orientacbes a chefia situacdo de alcoc X
outras drogas

Execucéo “Ensaio sobre a Cegueira X

Participacdo na Semana Cultural - NACE J X
Reunido com, a psicéloga referente
servidores para tracar procediment@sn X
relacdo ao servidores

Reunido com Juliana para formulagéo
Reciclar-te

Participacéo na reunido do Centro de Salc
Escola de Medicina



28

29

30
31

32
33

NO

10

Atendimentos individuais

Reunido no INSS e integracdo do Grupc
Trabalho em Minas para atencdo a saud
servidor

Preparacdo de mudancas na portaria ¢
relativo a afastamento

Atendimentos individuais

Participacdo na reunido do Centro de Saud
Departaemnto de Medicina

Participacédo no Programa OFF

X
X
X

PSICOLOGIA/SERVIDOR

META ESTABELECIDA

Psicologia de Portas Abertas: Plantao tod
feira, a tarde, voltado a acolher os servidor
doscentes da UFOP, sejamsecaminhadc
ou por demanda esponténea

Atendimento individual, psicoterapia bre
aos servidores acolhidos no plantdo «
demanda para psicoterapia

Encaminhamento aos psicélogos credencii
com a UFOP, quando a demanda nao é
psicoterapia breve e no caso de inexisténc
vagas na minha agenda

Encaminhamento ao psiquiatra conveni
com a UFOP, para avaliacdo psiquiatric
conduta, dos servidores acolhidos no play
guando necessario

Participacdo na criagdo da logomarca,
convite, banner e cartazes do TRAVESS
em parceria com a ACI (Thiago e Renata)

Elaboracdo da entrevista a ser realizada
os servidores pré-aposentados da UFOP

Organizagdo do evento de langamenta
TRAVESSIA, em parceria com a equipe
PRACE e elaboracdo da apresentacac
referido programa

Realzacdo das entrevistas individuais cor
publico alvo do Programa TRAVESSIA
servidores e docentes pré aposentado
UFOP

Levantamento das atividades oferecidas
UFOP e pelo Municipio, cujo publico alvo
Programa TRAVESSIA, possa se beneficia

Andlise da demanda de temas a se
abordados nos grupos com os pré-aposes
da UFOP — TRAVESSIA

TA PA NA

X
X
X
X

X

X

X
X
X
X
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Em elaboracéo

ACOES 2010 PARA PA E NA

Estas atividades foram avaliadas

como ‘em andamento”, pois
continuardo no ano de 2010 - Acdo
permanente

Estas atividades foram avaliadas
como ‘em andamento”, pois
continuardo no ano de 2010 - Acdo
permanente

Estas atividades foram avaliadas
como ‘em andamento”, pois
continuardo no ano de 2010 - Acdo
permanente

Estas atividades foram avaliadas
como ‘em andamento”, pois

continuardo no ano de 2010 - Acdo
permanente

Ndo foi possivel concluir as
entrevistas com os pré-aposentados
da UFOP - Programa
TRAVESSIA, devido a dificuldade
de contato com alguns deles. Sera
enviada na primeira semana de
janeira uma carta aos mesmos, via
malote, solicitando que entrem em
com a psicéloga Juliana para
agendamento da entrevista

Como estdo sendo sempre
implantadas novas atividades, este
levantamento devera sempre ser
atualizado - Acdo permanente

Como nado foram concluidas as
entrevistas individuais com o
publico alvo do  programa
TRAVESSIA, a analise da demanda
apresentada pelos mesmos também



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Participacdo na matricula - Programa “B
Vindo CalOURO (PRACE/UFOP) 1° e
semestre

Participagcdo na divulgacdo da Mostra
ProfissGes da UFOP nas cidades de Itabir
Ouro Preto e no dia de realizacdo da Mc
apresentando a PRACE ao publico alvo
referida Mostra de Profissdes

Partcipacdo na criacdo da logomarca,
banner e cartazes do QUAL E A SUA? |
parceria com a ACI (Thiago e Renata)

Elaboracao do questionario a ser aplicado
os alunos do 3° ano do ensino médio
municipio de Ouro Preto, a fim de verific
como ocorre 0 processo da esco
profissional dos mesmos

Analise dos dados apresentados e elabol
de graficos, juntamente com os bolsit
Karina e Braulio e colaboradoras

Apresentacao do Projeto Qual é a Sua e
dados levantados, no Encontro dos Saber
UFOP, juntamente com os bolsis
envolvidos no projeto e com as colaborad:
do mesmo, sendo elas: Marina Knaip Del¢
Monica Versiane e Maria Gorete de Matos

Elaboracéo do Projeto para Sala de Espel
Centro @ Salde da UFOP: Brinquedote
cujo objetivo principal ¢é favorecer

desenvolvimento integral da crianca e
adolescente e propiciar que se sin
acolhidos enquanto aguardam o atendimer

Implantacéo do Projeto para Sala de Espel
Centro de Salde da UFOP: Brinquedoteca

Elaboracdo do  Projeto Con-TATO ci
objetivo principal é melhorar as relaci
interpessoais no ambiente de trabalhc
estreitar lacos afetivos e promover acdes
levem oa servidores / doscentes a sentse
valorizados, elevando sua auto-estima

Selecdo dos bolsisitas para atuarem
projetos elaborados

Capacitacdo ministrada aos servido
“Planejamento estratégico de vida”, nos (
semestre de 2009, juntamente com
massoterapeuta Geraldinho

Elaboracdo Projeto Reciclta: Reciclandc
conceitos, reciclando vidas (juntamente ¢
Claudia (Assistente Social), Ronaldo e I
(Saude Ocupacional) e com Dra. Me
Thereza (médica), voltado aos servidores
UFOP que fazem uso abusivo de &lcoc
outras drogas

105

esta incompleta

Este projeto ndo foi implantado uma
vez que, por um determinado
periodo, ficou sem pediatra no
Centro de Saude e devido a este
motivo a bolsista destinada a este
projeto foi cedida para atuar na
Brinquedoteca do ICHS

Falta de disponibilidade de tempo
dos profissionais para se
envolverem com o projeto

A partir das avaliagbes realizadas
pelos participantes, acredito que tal
capacitacao continuara no ano de
2010, tendo sido reformulada e
ampliada a sua carga horaria

Em processo de elaboracgéo



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Elaboracdo do Projeto voltado a fuman
juntamente com a médica Dra. Maria There

Reestruturacéo dos encaminhame
recebidos e padronizacdo das contt
adotadas pela saude ocupacional, sel
social e psicologia, bem como elaboracac
formularios diversos. (Ronado, Claudia
Juliana)

Participacdo na reunido da equipe
psicologia para novo credenciamento
psicologos/psiquiatras

Participacdo na reunido promovida pela st
ocupacional acerca do SIASS

Reformulacao Credenciamer

Psiquiatras/Psic6logos

Participagcdo nas reunides mensais do
COMAD

Representante titular da UFOP no COMAD

Reformulacdo do Projeto Sala de Espere
Centro de Saude, a fim de envolver n
profissionais (psicologia, servico soci
nutricdo, odontologia, farmacia, medicil
técnicos em enfermagem, THD, etc...) e r
acbes. Nome sugerido: COM-TATO

Participacdo em acles de capacite
oferecidas pela UFOP, sendo e
Aposentadoria —Legislacdo e Alcoolismc
Causas e Consequéncias

Participacdo no Forum de Salde Mental
Administracdo Publica Federal, em Brasili

Participacdo no encontro realizado con
equipe doCentro de Saude e professores
medicina, promovendo uma dindmica de a
conhecimento e propiciando uma refle;
acerca da importdncia das relag
interpessoais no ambito do trabalho
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Em processo de elaboracéo

Em processo de elaboracéo

Em processo de elaboracéo

Em processo de elaboracéo

Devido a sobrecarga de trabalho da
equipe de psicologia, esta atividade
foi adiada para janeiro/fevereiro de
2010

Acado permanente

Considerando a grande demanda
dos servidores da UFOP

envolvendo o uso abusivo de alcool
e outras drogas é que considerei
fundamental participar  como

Conselho Municipal Anti-Drogas,

como representante da UFOP. As
reunibes mensais continuardo a
acontecer no ano de 2010

O Projeto Sala de Espera do Centro
de Saude da UFOP, sera
reestruturado, envolvendo mais
acoes e nao apenas a
Brinquedoteca, que sera apenas uma
de suas acdes. As demais acdes
visardo atingir todos os usuarios do
Centro de Saude e ndo apenas as
criancas e adolescentes e tera o
envolvimento de uma equipe
multiprofissional. Exemplos de
acoOes: Cine Pipoca (apresentacdo de
flmes com comentarios para
criancas, adolescentes e pais);
Grupo Prosa: Bate-papo sobre
temas diversos: ex: educacdo de
filhos; doencas sexualmente
transmissiveis; qualidade de vida;
etc...
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35

36

Atuar como colaboradora no Projs
idealizado pela psicdga Marina Knaif
Delégo denominado “Risoterapia

Atuar como colaboradora no Projs
idealizado por Claudia Maciel Ene
denominado OFF, parceria entre PRACI
PROEX

Atuar como colaboradora no Projs
idealizado por José Vicente aBriel,
denominado Mais Saude
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Considerando a minha identificacdo
com o projeto idealizado pela
psicdloga Marina Knaip Deldgo e
considerando também o publico que
0 mesmo ir4 atingir, € que me
ofereci a atuar como colaboradora
do mesmo, que tem previsdo de
inicio em 2010

Considerando a importancia do

projeto idealizado pela assistente
social Claudia Maciel Enes e

levando em conta que 0 mesmo néo
tomard muito o meu tempo, é que
me propus a atuar como

colaboradora do mesmo. O mesmo
terd continuidade no ano de 2010,
se aprovado novamente pela
PROEX

O Mais Saude é um projeto

idealizado pelo Coordenador do
Centro de Saude, José Vicente
Gabriel e tem como objetivo

desenvolver varias acdes a fim de se
trabalhar a prevencdo, visando a
promocdo da saude. E um projeto
gue demanda o envolvimento de
uma equipe multiprofissional,

devido a sua abrangéncia, e eu sou
uma das colaboradoras do mesmo.
Tal projeto tera continuidade no ano
de 2010

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: PRACE

Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis NACE/Rriana

Metas estabelecidas pelo setor para 2009

SERVICO SOCIAL

Tabela 40 — Metas do Nucleo de Assuntos Comung&riBstudantis — NACE/Mariana para 2009.
TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

NO

1

META ESTABELECIDA

Apresentacdo do NACE nas Calouradas do
ICSA e do ICHS.

Plantdo do S. Social - segundas-feiras de 9h
11h30min e de 13h30min as 16h

Realizacdo no semestre 2009/2 (agosto a
dezembro) de atendimentos do Servi¢co Socie
(plant&o e fora plantéo)

Cadastro dos Processos Individuais de aluno
com os pedidos de bolsas

Avaliacdo socioeconémica para 0s programa
PRACE

Visitas domiciliar nas Republicas Federais de
Mariana

Selecdo dos novos moradores para as Repul

X

X
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11

NO

6
7

Reunido com representantes dos moradores
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Republicas X Periddico
Selecédo e/ou Indicacéo de bolsistas para alg! X
setores da UFOP (extra-edital).
Selecéo e/ou Indicacdo de bolsistas para alg! X
setores da UFOP (extra-edital).
Encaminhamentos para Clinicas conveniadas X

PSICOLOGIA

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA
Realizac&o no semestre 2009/2 (agosto a
dezembro) de atendimentos da Psicologia X
(plant&o e fora plantdo, acompanhamentos
semanais)
Plantdo da Psicologia (as quinfagas das 9h & X
11h30min e das 13h30min as 16h)
Psicoterapia Breve (acompanhamento indivic X
semanal)
Encaminhamentos para Psic6logo Credencia
X

Encaminhamentos para Psiquiatria, para outr X
areas (Centro de Saude, Cap’s, etc.).
Encaminhamento para servicos de saude (oL
outros) da rede Municipal de Mariana e/ou O1 X
Preto
Parceria/contato com a rede local de Saude X

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteahicada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: PRACE

Nucleo de Assuntos Comunitarios e Estudantis NACEd#io Monlevade

Metas estabelecidas pelo setor para 2009

Tabela 41 — Metas do Nucleo de Assuntos Comung&riBstudantis — NACE/Jodo Monlevade para 2009.

NO

4

ASSISTENCIA/PSICOLOGIA

META ESTABELECIDA

Desenvolver atividades que oferecam bolsas
alunos a fim de favorecer a permanéncia deste
campus

Desenvolver atividades e de apoio psicossocia
alunos e servidores do campus

Projeto Construindo o Futuro: rumo a Universid
- oferece aulas preparatérias para o proc
seletivo da UFOP para pessoas da comunidac
Jodo Monlevade. E um projeto vinculado & |
Reitoria de Extensdo, contando com duas bols:i
extensdo. O projeto tem também o apoio da
Reitoria de Projetos Especiais, que financia ¢
bolsas e com o apoio da FR&itoria de Assuntc
Comunitarios e Estudantisque financia cinc
bolsas.

Projeto Cinema Comentadaceordenado pelo Prc
Gilbert Cardoso, o projeto faz exibicdo de filme

TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

X

X

Em andamento

Em andamento
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comunidade monlevadense, seguida de debat
conhecedores do tema em questédo. O projeto
com duas bolsas permanéncia (Prace).

Projeto Reforco Escolar em Matematica
desenvolvido na Escola Municipal Israel Pinheir
projeto conta com trés bolsistas permané
(Prace), que oferecem aulas de reforco
mateméatica, para os alund® primeiro grau qu
apresentam dificuldades nesse conteudo, geralr
os alunos sdo encaminhados pelos professor
escola.

Projeto Metamorfose —projeto de extenséd
vinculado ao Programa UfdReduz. Conta col
uma bolsista de ¢ensao e atua junto a comunidi
académica do Decea no que diz respeito a ¢
seletiva e, junto a Atlimarjom -Associacdo da
Trabalhadores da Limpeza e Materiais Recicld
de Jodao Monlevade — responsavel por recolhe
reciclaveis gerados no campus de Jodo Monlevi

Projeto Apoio ao Nace-Jmeenta com um bolsis!

permanéncia (Prace), que desenvolve ta

operacionais de apoio ao Nace, como con

telefonicos e outras. Projeto Inclusdo Digital ra

inicio na segunda quinza de novembro. Vis

oferecer acesso a internet e cursos de informa

7 : 5 " Em andamento

comunidade monlevadense e a comunic

académica, dando prosseguimento a uma pro

do Governo Federal. O projeto conta com i

bolsistas permanéncia e acontece na biblioteca

0 préximo ano estdo previstas mais duas b

permanéncia para esse projeto.

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: PRACE

X Em andamento

X Em andamento

Na tabela abaixo apresentamos o numero de atendisnezalizados pelo Centro de
Saude e também pela SAE no ano de 2009.

Tabela 42 - Namero de atendimentos realizados @efdro de Salde e também pela SAE no ano de

20009.

ESPECIALIDADES ATENDIMENTOS/ CENTRO DE SAUDE
CLINICA MEDICA 7600
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA 1139
PEDIATRIA 577
NUTRICAO 547
ODONTOLOGIA 2446
SAUDE OCUPACIONAL 1245
PERICIAS MEDICAS 316
IMUNIZACOES (DOSES) 3083
ENFERMAGEM (PROCEDIMENTO) 10945
ATENDIMENTO PSICOLOGICO 621

TOTAL 28519

ESPECIALIDADES ATENDIMENTOS/PRACE

PSIQUIATRIA 107

CREDENCIAMENTOS PSICOLOGOS 60
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48
ESPACO MAIS SAUDE e 20
MASSOTERAPIA 240

TOTAL 655

Fonte: PRACE

Numero de bolsas de trabalho e alimentacdo ofere@ds alunos de graduacao no

ano de 2009, o numero de refeicdes servidas nasuRastes Universitarios em 2009 e a

descricéo a respeito das moradias estudantis.

BOLSAS TOTAIS PARCIAIS
PERMANENCIA 120 0
ALIMENTACAO 1587 0
TRANSPORTE 155 0

TOTAL 1862 0
RESTAURANTE UNIVERSITARIO REFEICOES
RECAM 409.435
REMOP 137.038
REMAR 25.355
RU ICSA 67.789
RU JM 0
TOTAL 639617

Fonte: PRACE

REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES
ALOJAMENTOS

TOTAL

REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES

ALOJAMENTOS
TOTAL

REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES
ALOJAMENTOS

TOTAL
Fonte: PRACE

CAMPUS OURO PRETO

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

MORADIAS ALUNOS QUANTIDADE DE
ESTUDANTIS RESIDENTES VAGAS DISPONIVEIS
58 662 92
314 * *
64 55 9
436 717 101

CAMPUS MARIANA

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

MORADIAS QUANTIDADE DE VAGAS
ESTUDANTIS ALUNOS RESIDENTES DISPONIVEIS
7 83 0
37 * *

0 0
44 83 0

CAMPUS JOAO MONLEVADE
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE

MORADIAS QUANTIDADE DE VAGAS
ESTUDANTIS ALUNOS RESIDENTES DISPONIVEIS
0 0 0
29 163 28
0 0 0
29 163 28
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Observacgoes:

e 1 - Os quartos ndo ocupados no Alojamento Estudargm funcéo do processo de
reforma dos mesmos.

« 2 - Em relacdo aos dados referentes a quantidaddudes residentes e vagas
disponiveis das Republicas Particulares, ndo sessiyel fornecer os dados, pois o
Sistema de Registro de Moradias Particulares nggodibiliza essa informacao.
Apenas o endereco da moradia.

* 3 - No campus de Jodo Monlevade, o NACE realizavantamento de residentes
e vagas, tendo em vista possuir um niamero menBegéblicas Particulares.

* 4 - Em Ouro Preto e Mariana € muito dificil consegssa informacéo em relacao
a moradia estudantil particular em funcéo de mual@aogstante de enderco e a nao
atualizacdo dos dados junto a PRACE.

* 5-No campus de Jodo Monlevade ndo temos Morasi#uicional.

Na tabela abaixo apresentamos o numero de canslidaie vestibulares 2009
contemplados com reducdo da taxa de inscricdo ®é@mmo numero de ingressantes

contemplados com reducao na taxa de matricula.

REDUCAO DE TAXAS TOTAIS PARCIAIS

TAXA DE INSCRICAO 8.088 0
TAXA DE MATRICULA 0 0
QUANTIDADE DE PEDIDOS DE REDUCAO DE TAXAS DE

INSCRICAO 8.088
QUANTIDADE DE PEDIDOS DE REDUCAO DE TAXAS DE

MATRICULA 0

Fonte: PRACE

Observacao:No que se refere 4 Taxa de matricula, na UFOmést& mais cobrada.

Programas oferecidos aos alunos e a comunidade uiapa no ano de 2009
1- Programa de Bolsa-Alimentacao.
2- Programa de Bolsa-Permanéncia.
3- Programa de Auxilio-Transporte.
4- Programa de Reducado da Taxa de Inscricdo ao Vistibu
5- Programa de Moradia Estudantil.
6- Programa de Atendimento Psicossocial (Plantdes).
7- Programa Qualidade de Vida da Comunidade Univemsif&spaco Mais Saude —

Poréo do Cine Vila Rica) — Yoga/Massoterapia.
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8- Programa de atendimento refeicOes vegetarianas.

9- Programa Psicologia de Portas Abertas.

10-Programa COM — TATO (Sala de Espera/Centro de Saude

11-Programa Bem Querer (Psicoterapia de grupo).

12-Projeto Caminhar. (Acompanhamento académico dasshed).

13-Projeto COM — VIVER (Ligado a convivéncia e respeitituo dos moradores das
Republicas Federais).

14-Projeto Mais Saude.

15-Projeto Travessia — Preparacéo para a Aposentadoria

16-Projeto Reciclar-te. Reciclando conceitos, recatavidas.

17-Projeto Risoterapia.

POLITICA DE PROJETOS ESPECIAIS

A Pré-Reitoria Extraordinaria de Projetos Espec{RRPE) da Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP) tem a missao de propor, [@gnepptar e executar programas e
projetos estratégicos para a Instituicdo. A suacdto pode ser secionada em quatro grandes
eixos: Inovacaq Informacaq ProjetogCaptacdo e ComunicacdoNo eixo ‘Inovacdo”, a
PRPE tem o objetivo de fomentar, promover, propmmnitorar e executar acdes de Inovacao
principalmente focadas no fomento a cultura do eenmtedorismo e no desenvolvimento de
acOes que levam a apropriacdo pela comunidade,irshjatrial, comercial ou civil, das
atividades fim da Universidade.

A PRPE exerce importante funcéo de articulacaoidkrsbs atores da Comunidade
Académica e da sociedade Ouropretana principalmembe desenvolvimento do
empreendedorismo como ferramenta de Inovacéo. AEP&cuta o projeto académico
Universidade Empreendedora conforme resolucdo C&89I de 20 de dezembro de 2007,
sendo que uma das acdes € cooperar para atinggsaaa Incubadora de Empresas Incultec
com a Incubadora da UFOP e de Ouro Preto, sende ipéegrante do sistema de Inovacao
de nossa Instituicdo. No eixolnformagdd, a PRPE tem a missdao de facilitar o
estabelecimento de politicas e viabilizar servigstratégicos usando Tecnologias de
Informacéo e Comunicacéao (TIC).

Em 2008, a regido de Ouro Preto e Mariana, poraiiv@ da UFOP, foi inserida na
Rede Comunitaria de Educacdo e Pesquisa — REDECQOaEPes da PRPE que captou,
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nesta acdo, mais de 1 milhdo de reais para a agdesado MCT. O projeto REDECOMEP,
em nossa regido, permitira a implementacéo e igagdo de redes Opticas nas cidades de
Ouro Preto e de Mariana. Além de trazer desenvelnioisocial, fomentara a pesquisa e o
ensino e interligara, em alta velocidade e confddide, o campus do CEFET-OP e os campi
de Ouro Preto e Mariana da UFOP. O projeto REDECPME Ouro Preto e Mariana tem
como parceiros o MCT, RNP, Governo do Estado deaMi@erais através da Secretaria de
Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino SuperiolC{&, Prefeitura Municipal de Ouro
Preto e Prefeitura Municipal de Mariana e estaseodrdenada pela PRPE.

Outras acdes foram concebidas e foram totalmenpéementadas, como o Projeto
Capes_at_home pelo NTI, que permitiu ao pesquisadessar o portal de periddicos da
CAPES remotamente. No eixo Beojetos/Captacdoa atuacdo da PRPE tem o objetivo de
trazer projetos cuja execucdo ou participacdo sestnategicos para a Instituicdo e captar
recursos para viabilizar projetos j& em andamddévemos citar a articulacdo em diversos
orgédos do poder executivo e legislativo além daidtiva Privada. Através desta acgéo, a
UFOP, desde a sua criacdo como Universidade, tpvieneiro terreno totalmente doado, que
€ 0 do Campus da UFOP no Municipio de Jodo Mon&ead 2010. Outra atuac&o neste eixo
€ a captacdo de recursos no congresso nacionaléatrde emendas parlamentares
principalmente as individuais que séo feitas aQmgiamentaria Anual.

Além destes, devemos citar alguns projetos queo extd andamento e que foram
captados pela PRPE, entre eles os projetos baseadosonceito de TIC para
Desenvolvimento. Destacamos o projeto denominadbaBana e Tiradentes Digital que esta
sendo executado pela UFOP com apoio da FEOP e dad&kiém o objetivo de prover
inclusédo social e digital nas cidades mineiras didb&cena e Tiradentes. No final do ano, foi
captado aproximadamente 1,5 milh&o de reais patsnocdade deste projeto em sua segunda
fase. Na primeira fase, o projeto proveu a inftasésra de rede de comunicacdo e um
conjunto de atividades pedagégicas usando TIC pmalacacdo. Outra acdo do eixo
“Projetos/Captacdo” € a consolidacdo da implantaggoCampus da UFOP em Jod&o
Monlevade que devera finalizar em 2011. A maioasa dc¢des que sdo desenvolvidas pela
PRPE € financiada com recursos captados externam@nguarto eixo é &omunicacao
Institucional Neste eixo esta situada a Assessoria de Comaweidactitucional (ACI) da
UFOP gue tem se consolidado nos ultimos anos cestraturagdo sistémica nas suas areas
de atuacdo: Assessoria de Imprensa, TV UFOP, Nu#eGriacdo Grafica e Radio UFOP
Educativa. Com vistas na melhoria da integracareesg diversos setores da Universidade,

geradores de informagé&o, a comunidade académic@@edade como um todo, a Assessoria
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de Comunicacao Institucional busca dados, fenomentsos a serem explicitados, num

esforco de geracao, disseminagdo e andlise danaf@o em varias midias. Uma forma de

encurtar distancias geograficas, promover a difasdoultura da instituicao, faz a Assessoria

de Comunicacdo ser reconhecida nas suas peculiesida areas de exceléncia perante as

outras componentes do sistema federal de ensiaceaikdade.

Para atingirmos as metas e objetivos da PRPE, usasmoomo estratégia:

- No eixo Inovacdo: Fomento a Inovacdo, ao Empregoiismo, execucdo do
Projeto Académico Universidade Empreendedora, gtagoela PRPE e aprovado
pelo CUNI.

- No eixo Informacao: Propor, fomentar e, quandmessario, executar politicas de
TIC para a Instituicdo com o NTI.

- No eixo Projetos/Captacao: estabelecer politleaRelacionamento Institucional
que permitam captar novos projetos e recursos gdrstituicdo, notoriamente
com Congresso Nacional e com outros ministériosndeseja o MEC.

- No eixo Comunicagéo Institucional: integrar odoses da Universidade,
geradores de informacgéo, a comunidade académicsoei@dade como um todo
com dados, fendbmenos e fatos a serem explicitaulos, esforco de geracao,
disseminacédo e analise da informacéo em variaamidi

- No eixo Inovacdo: Fomento a Inovagcao, ao Empredoidismo, execucdo do
Projeto Académico Universidade Empreendedora, gtagoela PRPE e aprovado
pelo CUNI. Coordenacdo da Incultec — Centro de iRetea em Projetos e
Incubacdo de Ouro Preto. Abertura de edital pahacaltec, articulagdo com o
poder publico e privado, elaboracdo do anteprajettédEJ — Nucleo de Empresa
Jr.

- No eixo Informacéo: Implantacdo do Projeto Capgestome. Inicio do Projeto
Redecomep de Ouro Preto e Mariana que ira interigaduas cidades e varios
orgados do poder publico através de uma rede dea fiptica, resolvendo
definitivamente o problema de enlace de dados esteampi da UFOP nas duas
cidades.

- No eixo Projetos/Captacdo: Doacdo do Campus daRJEm Joao Monlevade
pelo Municipio. Definicdo e viabilizacdo do enlade dados de alta velocidade

entre os Campi de Jodo Monlevade e Ouro Preto daPUEaptacdo de 600 mil



115

reais através de apresentacdo pelos deputadosaifedde emendas a Lei
Orcamentéaria Anual de 2010.

* - No eixo Comunicagdo Institucional: Inclusdo danfDaicagdo Institucional
como eixo de atuacdo da PRPE; Incorporacdo da gmsesle Comunicagéo
Institucional como 6rgéao do Eixo de Comunicacadtinsonal da PRPE, que teve
como acbes: Producdo de distribuicdo do calendbramual (2009/2010);
Producdo da Revista de graduacdo Escolha tamb@uzigda para o Inglés e
Espanhol; Reformulacdo do manual de uso da log@mdacUFOP e construgéo
de site informativo; Material de divulgacdo e suporassessoria de imprensa e
cobertura da IV Mostra de Profissdes; Participagdacestruturacdo, suporte de
divulgacdo e criagdo de material explicativo parBomenta Minas; Criagéo de
arte, divulgacdo, material explicativo e estrutéimaglos projetos TRAVESSIA,
Mais Saide, CAMINHAR, QUAL E A SUA?, Combate a @rigH1N1,
Logomarca Encontro dos Saberes; Producdo de niatgéfico, divulgacdo e
cobertura de eventos como SIMPOED, Semana de Esthdalicos, V Semana
de Artes, V mostra de Mduasica, 27° aniversario ddEBC Semana de
Administracdo, Semana de Engenharia, Dia do Diabd&eoducédo de boletim
diario, UFOP Informa, video documentario, apresgitda divulgacédo, convite,
certificado e outras matérias dos 30 anos do ICHSgussdo de temética,
composicao de equipe, assessoria de imprensaaemuEgvinhetas, spot e material
gréfico, divulgacdo, acompanhamento de profisstodaifotografia, apresentacao
e distribuicdo, cobertura para impresso, radio elddletins diario impressos e em
video, clipping e outras acdes do Festival de mvete Ouro Preto e Mariana —
Forum das Artes 2010; Divulgagcdo, apoio ao eveotiertura e criacdo da
capsula do tempo na comemoracdo dos 40 anos da;UEi@ao de material
grafico, acompanhamento de contratacdo de agéseimicdo de estratégia de
campanha, divulgacao e cobertura do VESTIBULAR 2D10

POLITICA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Hoje n&o mais se discute a necessidade de umarsidiage contar com um setor de
Assuntos Internacionais. Num contexto em que éntegescapar dos deletérios efeitos da

globalizacdo mercantil, € a Universidade a instirailequada para por em dialogo as
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virtualidades académicas e técnicas que se enporfi@gymentadas pelo mundo. E na
Universidade que esses saberes encontram espaca fpaca frutifera, para o intercambio de
idéias e para a democratizacdo da acessibilidade.

Na UFOP, a CAINT tem sido um setor de promocaoetesaberes instituidos, de sua
divulgacdo e de sua disponibilizagdo. Através ddatho de dinamizacdo dos acordos,
acompanhamento da mobilidade, intensificacdo desciaimbios técnicos e da presenca em
diversas instancias que nos conferem mais vis#akgd temos conseguido avancar em nossos
nameros, observadas as necessidades de qualida@balbo e de busca da exceléncia.

Considerando-se o carater publico de nossa irggdua CAINT tem-se esmerado em
oferecer & comunidade ufopiana um servico da mejhalidade, propiciando divulgacdo da

informacé&o, acompanhamento dos procedimentos eygpagado com a inclusao.

Estratégias de atuacdo da CAINT

Considerando a execucao de politicas publicas da@RJFEe de reconhecer que a
CAINT tem operado em trés eixos: Exceléncia, Coag@y e Incluséo.

Exceléncia: fora de davida que este é um parametro a ser bugovad qualquer
instituicio comprometida com uma correta alocagéoretursos publicos. E através da
exceléncia que podemos nédo so alavancar nossa®emsiogankingsmundiais como, por
ISSO mesmo, atrair pesquisadores e estudantesnpbibdade na UFOP.

A CAINT tem colaborado na busca deste padrdo del@&xcia tanto quando através
do trabalho desenvolvido facilita a troca de eX@eias e a aquisicdo de novos saberes
através da mobilidade, quanto quando divulga indg@es sobre oportunidades que podem
levar nossos docentes e pesquisadores a conhgegti@par de programas internacionais,
numa dindmica cujos frutos podem mostrar-se maeenps precocemente.

Cooperacédo:sendo um dos recursos da internacionalizacao, pecagfo se atualiza
tanto em ambito interno (dialogo com a PROGRAD, canPROPP e com a PROEX,
principalmente) como externo (parcerias interiostdnais). Muito se avancou em 2009,
notadamente quanto a situacdo dos alunos da UFORmelilidade internacional: do
trancamento da matricula por um semestre [situagérior], evoluiu-se para uma matricula
especial em mobilidade. Além disso, os resultadidslas na instituicdo estrangeira passarao
a constar no Historico Escolar do estudante, o @ue@a a um maior comprometimento

daquele que se afasta em relacdo aos créditosea, @vitando-se desta forma alguns
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resultados negativos que vinham prejudicando aemada UFOP em algumas instituicoes
parceiras.

Em ambito externo, a cooperacdo se exerce nas aQdpstas com as instituicdes
parceiras, seja em acfOes pontuais como eventospefdicacdes, seja para obtencdo das
condicbes para, por exemplo, trazer para a UFORegmares leitores, que aqui podem
ministrar cursos de linguas estrangeiras (franai&sndo), o que muito pode favorecer a
comunidade docente e discente de nossa instituiédguns contatos foram feitos,
principalmente com o DAAD e com o Campus Franaespera-se para 2010 a concretizacao
desses projetos.

Ainda no terreno da Cooperacdo, em 2009 foi desienhaen projeto deCriacao e
Difusdo do Conhecimento Hispanico-brasileiro/ Terdeos paisespela Universidade de
Salamanca (ESPANHA), em parceria com a CAPES eax@NPq. A UFOP foi convidada
para integrar o projeto nas areas de Geologiarad,gtara as quais foram elaborados projetos
especificos. Dessa forma havera inUmeras possiidil de trocas académicas (publicacdes,
eventos, visitas técnicas, cursos, participacadbantas etc), mais uma vez demonstrando
que a cooperacao ¢ um dos caminhos mais interessaatbusca da exceléncia que &, em
dltima instancia, a meta mais perseguida porguanioa espécie de vitrine da instituicao.

Some-se a essas acgoes a participacdo da UFOP po Gaimbra de Universidades
Brasileiras, uma Associacao de Dirigentes destirmafla/orecer a troca académica entre as
instituicbes parceiras e que certamente trara wpioiddes nunca antes vislumbradas para
toda a comunidade universitaria. A CAINT particida Secretaria Adjunta do Grupo
Coimbra, o que facilita 0 acesso as informacdes mals visibilidade a instituigéo.

Inclusdo: Para ser uma verdadeira Universidade, uma indityigcecisa ser acessivel
a todos os que nela desejarem ingressar. A UFORs¢easmerado em cumprir as politicas
publicas de acesso ao Ensino Superior de qualidagiequando optou por aderir ao REUNI,
seja quando estabeleceu cotas para egressos dm gngilico, seja mais recentemente
guando decidiu aceitar os resultados do ENEM comnmogra fase do Vestibular.

A CAINT nao poderia caminhar em outro sentido. $eqde as acdes de mobilidade
sdo as mais visiveis e frequentes, tem sido um ftalesconforto a exclusdo dos que, por
motivos financeiros, deixam de se candidatar ait@oexperiéncia. Nesse sentido, muito se
tem feito para a obtencdo de bolsas que possamitiperos menos favorecidos
economicamente participar dos programas de codaemagle outras formas de intercambio.

SO recentemente foram obtidas as primeiras duasadahternacionais, através de parceria
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com o Grupo Santander. Outras estdo ainda no tedas possibilidades, mas h& avancos
dignos de mencédo, sem duavida.

A obtencdo dessas bolsas propiciara a qualquedaedtl da UFOP a insercdo nos
programas de mobilidade com todas as suas posdoasequéncias, prerrogativa até agora
apenas dos que podiam pagar. Dessa forma a CAINIbara com a UFOP no sentido de

incluir, ratificando a vocagéo verdadeiramente universitigiaossa Institui¢ao.

Principais acdes desenvolvidas da CAINT em 2009

Sob a responsabilidade da CAINT estdo praticamiuas as acdes institucionais do
ambito internacional. E preciso ressalvar que,limfeente ndo conseguimos acompanhar
todas as acfes porquanto algumas sdo desenvadvidambito interno nas unidades e/ou nos

departamentos, que nem sempre nos enviam informacoe

No geral, as acOes da CAINT se concentram em:

a. Mobilidade discente:

I. mobilidade out: desde 2006, quando foi criada a Assessoria de ¢chtsa
Internacionais, transformada em Coordenadoria demtes Internacionais em 2009, a
CAINT (ex-ASSINT) tem-se ocupado da mobilidade dige, através de

procedimentos especificos:

- elaboracéo e divulgagéo de edital,

- recebimento das candidaturas;

- encaminhamento das candidaturas para as unidaddémicas;

- recebimento da classificacéo feita pelas bancasi@adoras;
* - encaminhamento das candidaturas para as uniadesidparceiras no

estrangeiro;

- acompanhamento do processo das candidaturas;

- recebimento e encaminhamento das cartas de @®ita

- acompanhamento dos pedidos de passaporte e visto;

- treinamento especifico pré-embarque;

- acompanhamento burocrético dos estudantes emapéntia no exterior

(alteracao de plano de estudos, trancamento dldiss etc);

- recebimento dos documentos de Transcri¢cao destRegi

- encaminhamento das TranscricOes de Registroopdtalegiados de Curso.
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II. mobilidade in:

N&o é muito significativo o niumero de estudantdsaegeiros em mobilidade na
UFOP. Talvez por estarmos no interior do pais (s&bgue o litoral € mais procurado), talvez
por ndo divulgarmos bastante nosso padréo de extzlé§elo menos em algumas areas, 0
fato é que tem sido pouca a procura para mobilidadetermos gerais, podemos dizer que
tivemos em 2005 trés estudantes (Engenharia) daetsmade do Porto, em 2007 um
estudante (Histéria) da Universidade de Marseilléx-en-Provence, um em 2008
(Engenharia), da Universidade de Lisboa e uma eb® 2Bngenharia), da Universidade do
Porto. Para 2010 vamos receber uma estudante (Eargg@nda Universidade do Porto, ja no
primeiro semestre.

Para melhorar estes nameros, estamos investintemiente na divulgacdo da UFOP
em diversas midias: revista bilingle Inglés e Hsplamolder idem, Cartilha e material em
Inglés para o estudante estrangeiro, pagina eleeréoom algumas partes em Inglés.
Acreditamos que o envio do material impresso passas parceiros (aquelas universidades
com as quais temos acordos firmados) possa dinemitaxo de estudantes estrangeiros na
UFOP e contribuir para um incremento nos numeragexes. Também esta planejada nossa
participacdo mais frequiente em eventos internapm®s quais possamos divulgar nossa
Universidade, atraindo assim um contingente maagsiudantes estrangeiros. A participagao
no Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras éo@amum fator positivo nesse contexto
pois, atraves das parcerias existentes entre co@utgsileiro e o Europeu, diversas interfaces
poderdo ser detectadas com mais facilidade, e assifn possivel promover uma maior

visibilidade da UFOP e, consequentemente, atras asudantes para a mobilidade.

b. IntercAmbio IAESTE

Nossos numeros de estagios sdo mais interessamessqda mobilidade. Através de
convénio com o IAESTE (International Associatiorr filne Exchange of Students for
Technical Experience), temos enviado e recebidaam@studantes (cerca de 15 por ano para
cada modalidade) das mais diversas partes do mizia, Alemanha, Espanha, China

etc). Oferecemos 15 vagas anuais, através de Edital

c. Representacéo interna
Internamente a Coordenadora de Assuntos Interraisiocomo membro da Equipe, tem
representado o Reitor em alguns eventos da UFQRdamente nas cerimonias de abertura

(ex: Forum das Letras).
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d. Representacdo externa

Externamente a representacdo mais significativa s&fa na CRIA — Comissédo de
Relacbes Internacionais da Andifes, como membrdatit 0 que faz a UFOP participar
ativamente da elaboracdo das politicas de intemalizacdo para o Ensino Superior no
Brasil. Da CRIA esta saindo um documento a seragloveos Ministérios da Educacgéo, da
Ciéncia e Tecnologia, do Esporte, da Cultura e ldodfamento para incrementar, atraves de
financiamento, a mobilidade internacional dos emttes das IFES. A UFOP participa assim
desta nova pagina que esté sendo escrita na edunasieira.

Paralelamente, a CRIA estd cuidando de qualificamgestores do setor internacional
(assessores, secretarios, técnicos): a exemploudoogorrera em 2007-08, em 2009 foi
formatado e implementado um Curso de Gestdo denadi®nalizacdo. A UFOP mais uma
vez se fez presente, seja na formatacao do cujsona Coordenacao de Mesa de Trabalhos,
seja na organizagao do processo avaliativo.

Outra forma de representacédo externa tem sidot&ipacao na recém-criada Secretaria
Adjunta do Grupo Coimbra de Universidades BrasitiEssa participacdo promove também
uma enorme visibilidade para a UFOP, uma vez gfaz garticipante, como na CRIA, da
elaboracdo de politicas que terdo enorme impactednaacdo superior do Brasil. Para a
UFOP, a insercdo no GCUB ¢é ainda mais importantgyamto pode potencializar parcerias

gue resultem em integracdo no Erasmus Mundus xeon@o.

e. Apoio a eventos internos

A CAINT tem apoiado, na medida do possivel, algamentos internos na UFOP,
desde que solicitada a sua colaboracédo. Infeliznieab ndo acontece de modo sistematico.
Em 2009, o maior destaque fica por conta do SEMINARNTERNACIONAL DE
URBANISMO, PATRIMONIO E MEIO AMBIENTE (9 a 11 de wembro), organizado pelo
Prof. Marcelo Silveira, do Curso de Arquitetura. @AINT participou ndo sé na fase
preliminar (indicando tradutores e ajudando emralggilogisticas), mas ainda com presenca
em Mesa, através da introducéo a palestra do Rybannes Kavelage.

Também foi solicitada a participagcdo da CAINT ngamizacdo de um evento na
Escola de Minas por ocasido das atividades do AnBrdnca no Brasil. Algumas sugestdes
foram feitas, algumas indicacbes de tradutoresnforaiciadas, porém o0 evento nao
aconteceu, tendo sido adiado para 2010. E menaameste Relatério por ter ocupado tempo

e equipamento (telefone, computador etc).
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f. Recepcéo de delegacdes estrangeiras

Em 2009, a CAINT recepcionou, juntamente com odReilelega¢cbes de Palermo
(ITALIA), Salamanca (ESPANHA), Lisboa (PORTUGAL) &alencia (ESTADOS
UNIDOS). Organizou ainda o receptivo para a delaégaie Lille (FRANCA), que visitou a

UFOP durante auséncia da Coordenadora.

g. Divulgacao de oportunidades

E da natureza da CAINT divulgar as oportunidadesambito internacional, seja para a
obtencdo de Bolsas de Estudo, seja para a pagdcpam programas especificos de
treinamento técnico ou académico. Na pagina da CAdbkas oportunidades sdo colocadas

logo que delas se toma conhecimento, bem comogiagpda UFOP.

h. Formatagéo de acordos, convénios, termos aditis@tc.

Tem sido uma pratica da CAINT formatar a documeidapara a formalizacdo de
convénios, Acordos, Protocolos de Intencdes, TerAuwiBvos aos Acordos existentes etc.
Todos os detalhes sédo discutidos com as parte®sstelas no estrangeiro a fim de que,
guando o documento for enviado para a GECON e pastente para a AGU, haja o
minimo de problemas legais. Desta forma nossosdésosdo finalizados num tempo bem
curto, o que beneficia enormemente todas as partes.

Em 2009 os seguintes novos acordos foram feitos:

» -Escola Superior de Dessau (Hochschulle Anhalt/@€ss

-University of Oslo, Norway

-Valencia Community College (Orlando, Florida)

-Universidade de Granada

-Escola de Minas de Douai (Franca)

-Universidade Sevilla

-Universidad de Salamanca

« -Universitat zu Koln-Uzk-Philophische Fakultat
Acordos em andamento:

* -University College Dublin

* -Universidade Des Sciences ET Technologies de-Lille 1

-Heidelberg University

-University of Edinburgh

* -Universita di Bologna
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-Universidad de Barcelona

-National University of Ireland

-Universite de Lyon

-Universita Degli Studi di Sena
» -Universita Degli Studi di Padova

» -Universite Montpellier 1

-Universidade do Texas em Austin

-Universidade de Roma “La Sapienza” — Italia

-Universidade Palermo

-Universidade Técnica de Lisboa

-Univ. Nancy - Franca

i. Divulgacao da UFOP fora do Brasil

Para melhorar os numeros da Mobilidade e para ghvuhternacionalmente a UFOP, a
CAINT trabalhou, durante o ano de 2009, em matergspecificos para esta finalidade.
Assim, foi providenciada a traducédo para o Inglpara o Espanhol da Revista Escolha, que é
uma espécie de catadlogo da Graduacdo, bem comioldir institucional. Também foi
produzida uma Cartilha em Inglés, como um Guia paEstudante Estrangeiro. Como parte
dessa politica de consolidacdo da internaciond@adoi produzido ainda um video
institucional, com legendas em Inglés e EspanhmiloTeste material com excec¢ao do video
esta pronto para ser encaminhado a gréfica. Presté.enviado primeiramente as instituicoes
parceiras no exterior, e depois as demais insbi@ésicom potencial para futuras parcerias.

Além dessas acOes, a CAINT desenhou, em parceriaoddTl, um Banco de Dados para
a dimenséo internacional da UFOP, para comecarntes elementos mais concretos em
termos mais objetivos. O formulario estara dispelnna nova Pagina eletrénica da CAINT,
que ird para o ar no inicio de 2010. Esta pagimalaacom o objetivo de atingir o maior

namero possivel de acessos, tera também uma \@arsflés.

J. Outras a¢gbes mais pontuais
Valencia Commutity College

Em 2009 a CAINT administrou um Programa de Treatm em Lingua Portuguesa e
Cultura Brasileira para dezesseis estudantes denvial Community College, do Estado da
Florida, EU. Foi um projeto bastante complexo, deemandou muito tempo, uma vez que

houve necessidade da participacdo da FEOP. Osaastgdamericanos permaneceram em
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Ouro Preto por trés semanas, durante as quaianivaulas de Portugués, participaram como
monitores voluntarios das atividades e/ou oficimis Festival de Inverno, executaram
trabalhos comunitarios na APAE, fizeram visitagumalis as igrejas e museus de Ouro Preto e
a cidade de Congonhas, sempre com acompanhameptofdssores de arte e de monitores
da CAINT.

Financiar

Desde 2008, quando a FAPEMIG disponibilizou software FINANCIAR para as
Universidades Publicas do Estado de Minas Ger&#IAT tem sido o canal de interlocucéo
entre a FUNARBE (da UFV) e a comunidade docenteUB®P, seja para o envio de
informacdes, seja para a organizacéo de palestjaspara a atualizagdo de cadastros.
Santander

No final de 2008 a responsavel pela CAINT compauwea um evento de distribuicdo de
prémios em S&o Paulo, a convite do “Santander Wsidexdes”. Iniciava-se naquele momento
uma parceria que se consolidaria em 2009, quargksitor dos projetos, Marcelo Vulcano,
estaria na UFOP por varias vezes, com o0 objetivodideutir detalhes burocraticos e
operacionais, o que envolveria a Reitoria, a PrideRa de Orcamento e Financas, a CAINT,
a PROGRAD, a PROPP e a PROEX, mais especificamente.

Em dezembro esteve na UFOP o Gestor PrincipaldtaSder Universidades, Prof. Inacio
Berdugo, a fim de dar sequéncia as discussbe®daisie implementar a parceria. Alguns
detalhes estdo ainda pendentes especialmente nia, PR neste momento a UFOP ja conta
com duas bolsas internacionais do Banco Santamdaregtudantes em mobilidade.
Mogambique

No inicio de 2009 a CAPES contactou a UFOP paabizeg novamente uma parceria no
sentido de receber estudantes mocambicanos de &#éadpara um programa especifico de
Iniciacdo Cientifica, a realizar-se em janeiro\efeiro de 2010.

A CAINT divulgou o Programa para obter adesOes piagessores que pudessem ser
Tutores dos estudantes durante o periodo mencio@aidoprofessores da UFOP aderiram ao
Programa, mas a CAPES cancelou a vinda dos esasdagste inicio de 2010, adiando-a para

julho-agosto.

Metas estabelecidas para 2009.
Tabela 43 — Metas estabelecidas para o CAINT er.200

META ESTABELECIDA TA PA NA AGCOES 2010 PARA PAE NA
SANTANDER (futura parceria) X Continuacao das negociacdes
Parcerias com Universidades do GRUI X Presenca no evento de Salvador

COIMBRA Presenca nos eventos de Guadalajara
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Participacdo como Secretaria Adjunta

GCuUB
FINANCIAMENTO X Gestao junto a possiveis financiadores
INTENSIFICACAO DA MOBILIDADE X Divulgacao das parcerias

Participacédo nas calouradas
Divulgacédo do material bilingue
CONTINUACAO DA EXECUCAO DO
PLANO DE  TRABALHO (Edital

MEC/SESu) X
INTENSIFICACAO DAS POLITICAS DE Presenca na CRIA
INTERNACIONALIZACAO Presenca no GCUB
X Presenca nos eventos internacionais
Divulgacédo da CAINT plano internacional
Didlogo PROPP/PROGRAD e PROEX
ORGANIZACAO DE UM EVENTO DE Parceria com PROPP/PROGRAD e
COOPERACAO INTERNACIONAL X PROEX
CRIA — ANDIFES X
CONVENIOS COM UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS X

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteahicada; N.A. = Nao Alcangada.
Fonte: CAINT

OUTRAS METAS CAINT PARA 2010
» -Participar do Encontro de Saberes;
» -Maior participacdo nas Calouradas (apresentaiornuomsco de dados);
» -Participar da “Mostra de Profissdes”;
* -Maior participacdo do Conselho da CAINT,;
 -Aprimorar a Relacdo com PROGRAD e Colegiados (Re&o Mobilidade
Internacional);
e -Cartilha em Inglés;
e -Revista em Inglés/Espanhol;
» -Folder Inglés/Espanhol;
* -Banner Inglés/Portugués;
» -Catalogo Pagina Eletrénica em Inglés;
* -Continuacédo do Trabalho na CRIA e GCUB

Eventos, discentes interlocutores e participact@s, as particularidades de cada acao

NOME DO EVENTO E DESCRIGAO DISCENTES PARTICIPANTES

Reunifes CRIA (Comisséo de RelagBes Internaciatzaisndifes): Membros da CRIA
11/02/09 (Brasilia)
10/03/09 (Brasilia)
27/07/09 (Brasilia)
25/11/09 (Brasilia)

Participagcdo Palestra com Cristina Robalo Profa. Dulce Mindlin



20/01/09 (Rio de Janeiro)

Participacdo “Seminario Educacao Superior (TemdJGRAI)"

27/03/09 — (UFMG — BH)

“Seminario Educacao Superior (Tema: CHILE — BH)
24/04/09 — (UFMG — BH)

“Seminario Educacao Superior (Tema: CUBA) — (UFMB8H)
29/05/09 — (UFMG — BH)

Divulgacéo Edital Mobilidade CAINT
17/04/09 — (Jodo Monlevade)

Reunides FAUBAI
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Profé. Dulce Mindlin

Prof2. Dulce Mindlin/
Regina Celi

Membros FAUBAI

11/05/09 — (Amazonas)
11/10/09 — (Recife) e (Sdo Luis-MA)

Reunibes GCUB (Grupo Coimbra de Universidades igss) Profé. Dulce Mindlin
07/09/09 — (Brasilia) Prof. Jodo Luiz
23/11/09 — (Salvador) Martins
15/12/09 — (Brasilia)
Participacdo Homenagem da IAESTE para UFOP/CAINT Profé. Dulce Mindlin
25/06/09 — (Sao Paulo)
Visitas Técnicas p/ Cooperacdo entre UFOP e asetsidades: Profé. Dulce Mindlin
01 a 09/05/09 — (Roma/ Napoli/ Lisboa/ Coimbra) /
Prof. Jodo Luiz
Martins
Participacéo Curso Gestao da Internacionalizacao: Profé. Dulce Mindlin
16/09/09 — 1°. Médulo — (Brasilia) / Kétia Damasceno

07/10/09 — 2°. M6dulo — (Brasilia)
10/11/09 — 3°. Médulo — (Brasilia)

Participagdo Semana Franco-Brasileira de Ensinoer8up - Profa. Dulce Mindlin
01/10/09 — (Sao Paulo)
Fonte: CAINT

POLITICA PARA A EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio @ot© de Educacdo Aberta e a
Distancia (CEAD), comprometida em proporcionar eiestade brasileira educagéo superior
abrangente e interiorizada, com desdobramentosiness médios e fundamental do ensino,
foi pioneira no oferecimento de educacdo na moadéda distancia no Estado de Minas

Gerais, desde o ano de 2000.

O CEAD tem como papel fundamental:

1) Realizar estudos e pesquisas nas areas de aduaadistancia (EAD) e educacéao
continuada (EC), voltados aos interesses da Undagte e da comunidade em geral, com o
objetivo de subsidiar e fundamentar acbes e codespg campo da educacao.

2) Promover e ministrar cursos de graduacao, padugcado lato sensu e stricto sensu, e

extensao, na modalidade a distancia.
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3) Promover e/ou apoiar seminarios, congresso)néms e outros eventos com a
finalidade de propiciar o aprimoramento de docenéspecialistas e alunos, na area de
educacao a distancia.

4) Prestar servicos de consultoria e assessorigrasoinstituicbes de ensino superior,
escolas de educacao infantil e de ensino fundament@dio, e outros érgaos ligados ao
ensino.

5) Divulgar os resultados dos estudos e pesquesdzadas pelo CEAD, assim como
eventos e fatos de interesse para profissionagsedade educacao, que ocorram no ambito da
UFOP ou fora dela.

6) Manter intercambio com instituicdes brasileieagstrangeiras, ligadas a formacao de
docentes e especialistas na modalidade EAD, a igsesgprestacdo de servicos bem como a
divulgacdo do conhecimento produzido na area.

7) Constituir acervo bibliografico e documental obemas especificos da modalidade
EAD e dar ampla divulgacdo junto aos profissiondiss trabalhos, teses e artigos que
apresentem importancia e interesse para os pofasida area.

8) Incentivar a participacdo em EAD de docentesdiMersos departamentos da UFOP e
apoiar a implementacdo de cursos na modalidadest@ndia, nas diversas areas do

conhecimento.

Sua estratégia de atuacao se baseia em:
1) Disseminacao da educacéo a distancia na formiic#el e continuada.
2) Integracado com a modalidade presencial na UFOP.

3) Democratizacéo do acesso ao ensino superiaradeagao.

Principais acoes:

O ensino a distancia vem sendo importante polftidaica para abrir os contetdos e
experiéncias da Universidade para alcancar a smcorasileira de forma abrangente.

Pequenas cidades que até bem pouco jamais podmrdar com cursos de graduacao
e pos-graduacéao, agora estdo sendo contempladas.

Pode-se dizer que o capitulo da histéria brasilergual o acesso ao ensino superior
era privilégio de poucos, especialmente localizatngrandes capitais, foi fechado.

No caso especifico do CEAD/UFOP, a politica adqgtadacretizada em acdes, tem
sido de ampliar, tanto quanto possivel, a oferta dosos de graduacdo e pos-graduacéao,

assim como cursos de aperfeicoamento e capacitacao.
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Atualmente cerca de 35 cidades nos Estados de & Bahia possuem cursos do
CEAD/UFOP. Alguns através do sistema UAB — Uniwdade Aberta do Brasil e outros pela
via de convénios diretos.

Ademais, 0s cursos presenciais da Universidade éianmdstdo se modificando em
razdo da presenca dos cursos a distancia. Disxdpliem numero crescente, de cursos
presenciais, ja estdo podendo ser efetivadas [aédggma MOODLE.

Um aspecto interessante a ser registrado é o éatue as avaliacdes de final de cursos
vém mostrando que os alunos de cursos a distasidia grando melhores resultados nas
avaliacoes.

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio @ot© de Educacdo Aberta e a
Distancia (CEAD), comprometida em proporcionar éextade brasileira educacao superior
abrangente e interiorizada, com desdobramentosinetss médios e fundamental do ensino,
foi pioneira no oferecimento de educagdo na moad#da distancia no Estado de Minas

Gerais, desde o ano de 2000.

Metas estabelecidas pelo o setor para 2009

Tabela 44 — Metas estabelecidas pelo CEAD par.200
N® META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

1 Continuidade de oferecimento dos cursos
Aperfeicoamento em Gestdo em EAD
Aperfeicoamento em Elaboracdo e Produca
Conteudos na EAD.

2 Continwnidade dos cursos de Educacgdo Ba:
Pedagogia para a Educacgdo Infantil, Matem:
e Pedagogia (Licenciaturas) e Administra
Publica (Bacharelado) e Tutoria em Educagi
Distancia e Praticas Pedagégi
(Especializacao).

3 Continuidade da poucédo de materiais para
desenvolvimento de contetdos na EAD, par
Cursos de Administracdo, Matematica

Pedagogia.

4 Contratacdo de servidores técnadministrativos Governo Federal liberar mais 14
para acdes de suporte, docentes especialis X vagas docentes e 6 vagas de
técnicos em informética. técnico-administrativo.

5 Ampliar a integragdo dos cursos a distancie
semipresenciais com 0S Cursos presenc
especialmente no oferecimento de disciplina
modalidade semi-preséat para 0S cursc
presenciais (permitido legalmente em até : x
das disciplinas dos cursos presenciais) e ati
do emprego de textos pedagégicos produzidc
CEAD para outros cursos da instituicdo e me
para outras instituicdes.

6 Continua@o da realizacdo de evento, espéci
congresso, para o0 qual serdo convidado:



128

principais especialistas em ensino a dista
aportando novas perspectivas e visdes pe

modalidade.

7 Oferecimento de mais 1900 vagas distribu O total de vagas ofertadas no
nos cursos de Administragcdo  Publi ambito da UAB foram 1.600 (um
Licenciatura em Matematica e Licenciatura X * mil e seiscentas) devido a CAPES
Pedagogia, no @mbito da Universidade Aberti ndo ter liberado novos poélos de
Brasil — UAB. Administracao en2009
Fonte: CEAD

Na tabela abaixo apresentamos o numero de docemtsres envolvidos nos cursos
oferecidos pelo CEAD em 2009.

Tabela 45 - Niumero de docentes e tutores envolvidegursos oferecidos pelo CEAD em 2009.

CURSO DOCENTES TUTORES
Licenciatura em Matematica 14 50
Bacharelado em Administracéao 21 105
Licenciatura em Pedagogia 28 110
Pedagogia para a Educacéo Infantil 28
Especializacdo em Tutoria para a EAD 12
Especializacdo em Gestédo Publica 02

Fonte: CEAD

Apresentamos na tabela abaixo o nimero de vagasdads, candidatos inscritos e

relacdo candidato/vaga em 2009 nos cursos de gré@olegpos-graduacao por cidade/pélo.

Tabela 46 - Numero de vagas ofertadas, candidatusitos e relacdo candidato/vaga em 2009 por
curso e por cidade/pélo

CANDIDATO /
=0 Gl VAGAS CANDIDATOS VAGA

Governador Valadares 120 378 3,15

Alterosa 50 105 2,1

Araguari 50 124 2,48

Conselheiro Lafaiete 50 333 6,66

Coromandel 50 62 1,24

Administracéo Publica - Divinolandia de Minas 50 99 1,98
Bacharelado Ipatinga 50 245 49
Lagamar 50 104 2,08

Balsamo - SP 50 106 2,12

Itapevi - SP 50 92 1,84

Jandira - SP 50 107 2,14

Sao José dos Campos - SP 50 217 4,34

Matematica - LicenciaturaAlterosa 50 21 0,42
Araguari 50 17 0,34

Conselheiro Lafaiete 50 86 1,72

Ipatinga 50 61 1,22

Jodo Monlevade 50 55 1,1

Lagamar 50 34 0,68
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Salinas 50 34 0,68
Jales - SP 50 24 0,48
Sao José dos Campos - SP 50 55 1,1
Camacari - BA 50 96 1,92
Dias D'Avila - BA 50 84 1,68
Esplanada - BA 50 109 2,18
Itanhém - BA 50 95 1,9
S&o Sebastido do Passé - BA 50 146 2,92
. . . Mata de Sdo Jodo - BA 50 142 2,84
Pedagogia - Licenciatura
Alterosa 50 106 2,12
Araguari 50 111 2,22
Divinolandia de Minas 50 85 1,7
Ipatinga 50 166 3,32
Jo&o Monlevade 50 145 2,9
Lagamar 50 77 1,54
Especializacdo em Gesté
Publica Ouro Preto (capacitagdo UFOP) 50 48 0,96
Especializacdo em Gesté Ouro Preto (Prefeitura Municipal ¢
Publica Ouro Preto) 20 16 0,8
Especializacdo em Gesté
Publica Ouro Preto (FEOP) 4 4 1
Especializacdo em Gesté
Publica Ouro Preto (Demanda Universal) 25 24 0,96
Fonte: CEAD

Na tabela abaixo apresentamos o numero de alumpessantes, matriculados e
concluintes/aptos em cada um dos cursos de grameagés-graduacao oferecidos em 2009

por cidade/pélo.

Tabela 47 - NUmero ingressantes, matriculados elwiotes/aptos em 2009 por curso e por cidade/pdlo
CONCLUINTES

CURSO CIDADE INGRESSANTES MATRICULADOS (APTOS)
09/1° 09/2° 09/1° 09/1° 09/2° 09/1°
Ouro Preto 157 157
Bardo de Cocais 72 72
Governador Valadares 120 118
Alterosa 50 88 121
Araguari 50 84 132
Conselheiro Lafaiete 50 80 130
Administracdo  Plblica -Coromandel 46 81 124
Bacharelado Divinolandia de Minas 49 74 119
Ipatinga 50 20 138
Lagamar 50 79 128
Balsamo - SP 50 88 138
Itapevi - SP 50 92 136
Jandira - SP 50 90 134
Sao José dos Campos - SP 50 117 165

Matematica - Licenciatura Alterosa 11 16 27
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Araguari 15 15
Aracuai 17 17
Conselheiro Lafaiete 50 19 69
Ipatinga 50 28 78
Joao Monlevade 45 27 72
Lagamar 29 29
Salinas 26 16 42
Jales - SP 17 17
Sao José dos Campos - SP 36 36
Camacari - BA 50 37 86
Dias D'Avila - BA 50 41 91
Esplanada - BA 50 50 100
Itanhém - BA 50 45 95
Sao Sebastido do Passé - BA 51 47 98
Mata de Séo Jodo - BA 50 50 98

Pedagogia - Licenciatura SENEEET - B 25 25
Simdes Filho - BA 49 49
Alterosa 49 148 163
Araguari 50 99 149
Divinolandia de Minas 50 82 132
Ipatinga 49 88 138
Jodo Monlevade 50 135 185
Lagamar 50 85 135
Bardo de Cocais 286 286

Licenciatura em Pedagog Ouro Preto 228 227

Pedagogia Infantil Sio Jodo del Rei 255 255
Lavras 176 176

Pedagogia - Licenciatura  Alvin6polis 189 189

o _ . Alterosa 45 28 12

Espec ializacdo em Préatic =~ = -

Pedagégicas Divinolandia de Minas 50 29 25
Joao Monlevade 50 40 12

Especialiazacdo Tutoria €

EAD Ouro Preto (tutores dc

pélos UAB, Ouro Preto ¢

Baréo de

Cocais/Administracao) 98 64

Ouro Preto (orientadores da
Pedagogia Infantil e
Pedagogia/Alvinépolis) 35 20 15

Especializacdo Tutoria e
EAD

Fonte: CEAD

SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO

O SISBIN - Sistema de Bibliotecas e Informacdo €poesavel pela organizacao,
crescimento e disseminagdo do conhecimento reggstraunindo, organizando e tornando
acessivel o conhecimento cultural, cientifico edé@gico produzido na UFOP, coordenando
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técnica e administrativamente as bibliotecas da RIFO SISBIN é um conjunto funcional
constituido pelas bibliotecas que prestam servitas unidades académicas e unidades
especiais e de extensdo da UFOP, sendo respopsévg@reservacao, divulgacdo e acesso as
informacOes necessarias as atividades de EnsirgguiBa e Extensdo da Universidade
dimensionando a instituicdo "biblioteca” como instento de difusdo da cultura e da
informagc&o em consonancia com as propostas glaaaldniversidade, constituindo-se em
importante suporte na formacéao integral e quatificdo aluno para a atuacéo profissional e
para a pesquisa como fundamento na producéo deciommto.

Estratégias de atuacao:

1 - A construcdo do prédio da Biblioteca Centrareéera novos servigos que irdo
atender as necessidades dos cursos consolidadssceirdos recém-implantados as diversas
areas do conhecimento. A sociedade tem exigidornsaimpeténcia e qualidade nos ensinos
junto ao crescimento fisico estrutural da Instéoigue deve andar paralelamente a qualidade,
eficiéncia e atendimento de caréncias no setohgjeendo poderemos mais negligenciar. A
aprovacao do Regimento Interno do SISBIN garaniina estrutura consolidada direcionada
aos interesses da Instituicao.

2 - Efetivacdo de Pessoal qualificado que possuahemmento técnico e
administrativo dos novos setores da biblioteconaqumserdo desenvolvidos e oferecidos aos
usuarios e que visem elevar os indicadores exigple Ministério da Educacdo na
participacdo intensiva do SISBIN como suportearenfcao integral e qualificada do aluno
para a atuacéo profissional e para a pesquisa fromdamento na producdo do conhecimento.

3 - A implantacdo definitiva de uma politica de etelvimento de acervo que vise
agilidade, qualidade, comprometimento e dispoidgéo do acervo bibliografico de forma
ordenada e equilibrada entre os setores procuraediazir as deficiéncias de acesso a
informacéo.

4 - Implantacdo do Repositorio Institucional pelS8EIN em parceria com a PROPP e
o NTI estara contribuindo com o movimento de acdisse ao conhecimento cientifico. O
repositério institucional é uma forma de aumentaisgilidade e o impacto dos trabalhos
desenvolvidos pelos pesquisadores e preservar amaeimstitucional da UFOP. No entanto,
apenas uma pequena parcela da producdo acadéraimpl&mente conhecida pela propria
instituicdo, porque as publicagbes continuam armed®&s nos departamentos e nao estao
cadastradas no sistema de bibliotecas. A implaotalgste Repositério visa atender a
demanda da UFOP por uma politica institucionalrderinacdo que estabeleca o depdsito

compulsério dos trabalhos desenvolvidos pela codadd tornando-se um instrumento



estratégico de visibilidade para a producdo cieatiffacilitando a criacdo de novos

conhecimentos dentro de um ambiente ideal parastdo e intercambio de idéias.

5 - Avaliacdo de resultados e impactos do REUNI Bidriotecas do Sistema. As

demandas apresentadas pelo Programa de Reestioter&axpanséo da Universidade Federal

de Ouro Preto — REUNI para o SISBIN nos impele a analiagéo dos resultados e impactos

para que possamos corrigir pontos fracos e apedems pontos fortes procurando manter o

equilibro qualitativo do setor.

6 - Desenvolvimento do programa de qualificacagerfaicoamento do quadro de

pessoal para o desenvolvimento de atividades @o sejue podera garantir a eficiéncia dos

servigos oferecidos

7 - Revitalizacao fisica e organizacdo do acentm@mla Biblioteca de Obras Raras

da Escola de Minas. Com a criacdo e aprovacao gesjeto iremos adquirir melhores

condi¢cOes de guarda deste material.

Principais acfes desenvolvidas em 2009

Entrega do programa para o projeto do edificio ddiddeca Central no campus
com a elaboracéo e apresentacéo da planta do pedi®refeitura do Campus.
Entrega para aprovacdo do Regimento Interno revisaaprovado pelo Conselho
Consultivo do SISBIN.

No ano de 2009 foram gastos aproximadamente R®@B000 com a compra de
material bibliografico para a criagdo dos cursogosaeposicdo e atualizagdo do
acervo bibliogréfico. Em paralelo foram estabelasidstratégias para minimizar o
tempo de entrega deste material. Em conjunto c®R@F foram modificadas as
politicas para a compra de livros assim como adatmsolicitacdo agora online.
Aprovacdo do Repositorio Institucional pelo IBICTirgcio de sua implantacéo
com o objetivo de aumentar a visibilidade e o inpaos trabalhos desenvolvidos
pelos pesquisadores e preservar a memoria institaicila UFOP;

Aquisicao do sistema de seguranca para o aceriibtiateca de Jodo Monlevade
e sua Magnetizagéo

A Biblioteca de Obras Raras “Professor José PedraeX da Veiga”, recebeu
como doagédo a cole¢do bibliografica, oriunda dgjorde acervos pessoais de ex-
alunos e ex-professores da Escola, que estavacadi@lia da empresa GEOSOL

Geologia e Sondagens, instalada em Belo Horizédtprocesso de doacédo da
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“Colecéo especial dos ex-alunos e ex-professordssdala de Minas”, que conta
com a parceria entre a empresa GEOSOL, o SisterBéblletecas e Informacao —
SISBIN/UFOP e o Museu de Ciéncia e Técnica da BsdelMinas — MCT/EM,
visa disponibilizar o acervo de aproximadament®d®.exemplares, que serao
processados e inseridos no Sistema Virtua de Bsichs, software utilizado pelo
SISBIN, que garantird a consulta local e o acessline.A colecao esta abrigada
no espaco antes destinado as exposicoes na Sibs Qéalter. No local foram
realizadas as obras de adaptacao fisica, paratalagé de equipamentos e

mobiliarios necessarios para o funcionamento dur set

Metas estabelecidas pelo setor para 2009.

Tabela 48 — Metas estabelecidas pelo SISBIN paia.20
META

N ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

1 1. Apresentar a 2° etapa do programa para o projet
do edificio da Biblioteca Central. 2. Dar contirae

ao estudo de caso elaborado pelos bolsistas da
Engenharia de Producdo com o objetivo de detectar
pontos fortes e fracos das bibliotecas do sist&aa.
encaminhamento a solicitagdo de vagas para
bibliotecarios visando complementar o quadro de
pessoal apresentado a Administracao.

Programa de construg
do prédio da Bibliotec: X
Central

2  Aprovacéo dc
Regimento Interno d X
SISBIN

3 1° Elaborar estratégias de Marketing junto a
comunidade;

2° Elaborar uma Politica Institucional de Infornmaca
(PIl). Com a finalidade de incentivar o auto-
arquivamento dos trabalhos elaborados pela
comunidade académica expondo as vantagens para o
conhecimento cientifico. Criar junto a administ@aca
uma politica de depdsito obrigatdrio

3° Levantamento e analise do ambiente de geracéo do
conteldo e verificacdo das prioridades para inolusa
de dados.

4° Desenvolvimento do modelo operacional;
Configuracdo da plataforma DSPACE

5° Desenvolvimento de estratégias e elaboragdo do
Repositorio;

6° Administracdo do repositério Serao feitos essudo
pelo analista com a intencdo de manter o sistema
atualizado para garantir o fluxo continuo de inder¢
de novos contelidos além de promover a otimizacao
do mesmo. Os bibliotecarios responsaveis estardo
promovendo estudos e encontros entre os envolvidos
para dar continuidade ao programa.

1. Contratacdo de um bibliotecario para a catafgac
do acervo especial

Sensibilizar a Administracdo quanto a importanea d
aprovacao do Regimento Interno do SISBIN.

Implantacéo di
Repositorio X
Institucional

4  Revitalizagdo do Nucle
de Educacéao Inclusiva
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2. compra de materiais e equipamentos
3. programas de orientacdo e divulgacao

5 Ativagdo do nulleo de . - L S
~ 1. intensificar a capacitacdo de funcionérios para
preservagéo Servico
EMEEEEMEGED [T 2 cotr;n.ra de material e equipamentos
bibliotecas do Sistema ' P quip ’
6 1. atualizacdo do software.
Otimizacdo do softwar 2. Elaboracédo de programas de treinamento para os
VIRTUA funcionarios do sistema.
3. Compra de maquinas e equipamentos.
7 = 1. Apresentacdo de estudos das necessidades de
Reestruturacao o ~
adequacao quanto ao quadro de pessoal do SISBIN.
guadro de pessoal ¢ ~ oo o
X S 2. Contratacdo de 01 Bibliotecario para o turno da
Sistema de Bibliotecas . 4 A o
noite no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais.
8 Reposicdo de magquin Implant_a(;_ao da proposta do NTI de Areas de servico
! nas bibliotecas para resolver o problema de
e equipamentos N o
magquinario no setor.
setores .
2. Compra de computadores e equipamentos.
2 :jrgplantaggﬁticéjeﬂn|t|(\j/:: 1. Apresentacdo da politica de Compra, Aquisicdo e
. ) descarte, apresentando proposta de fluxo de compra
Desenvolvimento d . N L ~
de livros & Administracao.
Acervo
10 Criacdo e aprovagdo do projeto de Revitalizagao

Processamento técni

das colecBes C fisica e organizagao do acervo
Biblioteca Eie Obra antigo da Biblioteca de Obras Raras da Escola de
Minas.

Raras e a SL
readequacao di
praticas e equipament
para a conservagi
preventiva do acervo.

X 2.Aguisicdo de um Sistema de seguranga, e
desumidificadores, manutencéo de equipamentos de
ar condicionado, melhorias na rede de computadores
e a definicdo de um novo laboratério de Conservagéo
e Restauracéo para o acervo de Obras Raras

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: SISBIN

Apresentamos na tabela abaixo a distribuicdo devacbibliografico em livros

segundo a area de conhecimento.

Tabela 49 - Distribuicdo do acervo bibliogréafico Evnos em 2009

Area de conhecimento Titulos Exemplares
Ciéncias Exatas e da Terra 11.281 27.335
Ciéncias Biolégicas 3.340 8.183
Engenharias 7.910 17.044
Ciéncias da Saude 4.006 9.212
Ciéncias Agrarias 464 739
Ciéncias Sociais Aplicadas 17.011 36.040
Ciéncias Humanas 13.973 26.910
Linglistica, letras e artes 18.115 29470
Total 76.100 154.933

Fonte: SISBIN
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Apresentamos na tabela abaixo a distribuicdo dovadaibliografico em periddicos
segundo a area de conhecimento e forma de aquesig&®09.

Tabela 50 - Distribuicdo do acervo bibliogréafico paeridédicos em 2009.

Area de Conhecimento Forma de aquisicéo
Compra Doacéo/Permuta
Ciéncias Exatas e da Terra 5 11
Ciéncias Biolégicas 3 13
Engenharias 4 9
Ciéncias da Saude 7 12
Ciéncias Agrérias 0 3
Ciéncias Sociais Aplicadas 7 17
Ciéncias Humanas 4 18
Linglistica, letras e artes. 8 16
Total 38 99
Fonte: SISBIN

POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI, érgéetdmente vinculado a Reitoria,
tem como finalidade principal gerenciar, monitorar disponibilizar a infra-estrutura
tecnologica da informacéo na instituicdo, garamtiaddisponibilidade dos servicos para a
comunidade universitaria, em apoio as atividadesr®no, pesquisa e extensdo. O NTI
auxilia na melhoria da qualidade dos servicos pdest, no suporte técnico para infra-
estrutura tecnoldgica de sistemas e equipamengoadministracdo e manutencao da infra-
estrutura de rede de comunicacéo e segurancactenagao.

A estratégia de atuacdo do Nucleo de Tecnologid da execucdo das politicas
publicas da UFOP tem como objetivo principal daposte e eficiéncia aos processos
institucionais, garantindo o aumento da produtd&lae uma maior interacdo com a
sociedade, tendo como diretrizes fundamentais pac@tacdo constante frente as novas
tecnologias, a garantia da integridade das infobesgnstitucionais, a informatizagdo dos
diversos setores com integracdo dos sistemas demia¢do, melhoria da qualidade dos
servigcos oferecidos, racionalizacdo da utilizacée kkcursos e universalizacdo do acesso a

servi¢os basicos de Tl na comunidade universitaria.

Principais acfes desenvolvidas em 2009

Dentre as acdes desenvolvidas pelo NTI no ano d@, 2zstacamos:
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- Implantacdo de novos links de conexdo de dadmsdio o ICSA e o ICHS ao
Campus Morro do Cruzeiro

- Implantacdo de software de controle de estoquemageriais destinados a
manutencdo de microinformatica nos Campi Morro da€iro e Jodo Monlevade

- Melhoria no processo de aquisicdo de microcongjauiess, impressoras, notebooks e
materiais para a rede com adocédo de processadigitaom registro de preco

- Implantacdo de solucdo de compartilhamento deivaryg em diversos setores
administrativos da Instituicao

- Reducéao dos incidentes de seguranca em nossdeedenputadores

- Disponibilizacdo de sistema para acesso aos dieo® CAPES fora dos Campi
UFOP, sistema este denominado CAPES AT HOME

- Adocédo de sistema de autenticacdo de rede semtravés de Projeto Piloto na
Escola de Minas

- Ampliacédo da capilaridade da rede através daxémnde novos prédios como Bloco
Salas de Aulas e Escola de Farmacia Campus Mor@yuzeiro

- Instalagdo de data-show em salas de aula em sd®elocalidades como
Departamento de Medicina, ICEB, CEAD, ICEA, DEMINEGEO e Bloco de Salas
de Aulas

- Confecgdo de projeto visando a conexdo dos sistemiefonicos de Ouro Preto,
Mariana e Jodo Monlevade

- Implementagdo e implantagdo do Projeto do Novete8ia Académico da
Graduacgao, com escopo inicial no sistema existen@rmix/4GL

- Preenchimento dos dados do PingIFES e Censo bam®2008

- Otimizacéo dos Sistemas e Aplicagcbes de: Inserigd Candidatos, Inscricdo para
trabalhar na Aplicacao de Provas e do Processardersultados para o Vestibular;
Inscricdo de Candidatos, Inscricdo para trabalterAplicacdo de Provas e do
Processamento de Resultados dos Concursos Pulfliéosico-Administrativo e
Docente); Envio de emails em Massa; Area do AluRequisicio de Materiais;
Gerenciamento de Materiais; Administracdo PatrimpriCadastro de Dependentes
dos Servidores

- Alteracao na estrutura do banco de dados no ssxjde Vestibular

- Atendimento aos usuérios dos sistemas NTI (ig8#s, geracdo de senha, cadastro

de usuéario e levantamento e extracdo de dados)
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- Administracdo e configuracdo da arquitetura bdseam Cluster das maquinas
servidoras de Aplicacdo Java e, manutencdo dasima&gservidoras de Banco de
Dados e web

- Atualizacédo do parque de maquinas servidorayé&drda aquisicdo de trés novas
maquinas

- Implementac&o de um madulo de Ultimas Noticiaa paCMS Joomlal!

- Implementacdo de um modulo que integrado ao red@& do Joomla!, permite que
links sejam inseridos nas A¢0es de Capacitacadelda CGP

- Recuperacéo da pagina do Mestrado Profission&ducacdo Matematica

- Reconstrucédo do site do Nucleo de Tecnologianfiarrhacdo (www.nti.ufop.br),
utilizando Joomla!

- Capacitacao técnica através de participacdo remae Administracdo de Sistemas
Linux, oferecido pela Escola Superior de RedesNB R

- Organizacéo do Curso de Administracéo e Criagasitds utilizando o Joomla! para
os funcionarios responsaveis pelos sites do DECOGES, bem como para 0S novos
bolsistas do NTI, SISBIN e ICHS

- Elaboracao de tutoriais e mini-treinamentos pasmutencdo dos sites: Licitacdes,
Concursos Publicos e o Novo CGP

- Elaboracéo do tutorial de utilizacdo do SisteragGestao de Inscricdes nos Cursos
de Capacitacdo e agendamento de um mini-treinanpandoutilizacdo do mesmo para
janeiro de 2010.

Metas estabelecidas pelo setor para 2009

Tabela 51 — Metas do Nucleo de Tecnologia da mnégéo para 2009
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2010 PARA PA E NA

Reforcar a capdtacao do pessoal em suas a
de atuacgdo, destacando-se: radgk, qualidad

de atendimento, manutencéo de equipament Elaborar um planejamento junto com
informatica, ferramentas de A-A; cabeament X o CGP para que todas as capacitacdes
estruturado, ferramentas de virtualizacac sejam atendidas

clusters, ferramentas de desenvolvirerde

sistemas

Verificar junto a RNP a possibilidade
X de aumentar o nUmero de vagas nos
cursos para a UFOP
Projeto em andamento e previsdo para
ser finalizado no final de 2010
Promover seminarios internos de capacitagéc X  Sera aplicado posteriormente

Melhorar o sistema de monitoramento da red
dados, objetivando acBes mais pré-ativas

Capacitar servidores junto a Escola Superio
Redes da RNP

Autenticacdo 802.1X (autenticacédo rede UFC X
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11

12
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Revisar toda infra-estrutura de rede de d:
existente no Campus Morro do Cruzeiro visa
sua modernizacdo

Implantar o VolP

Implantar uma infra-estrutura de rede s&mo
Campus Morro do Cruzeiro e no Centro de Al
e Convencgdes de Ouro Preto

Melhorar as conexdes das localidades ¢
Campus Morro do Cruzeiro

Remodelar a rede de dados no ICSA (Maria
no ICEA (Jodo Monlevade) e finalizar
remodelagem do ICHS (Mariana).

Redistribuir circuitos elétricos da sala
servidores, instalando sistema no-break

Instalar sistema de cameras de vigilancia no

Implantar sistema de controle de acesso no M

Participar da definicdo do novo espaco fisicc
NTI, bem como de mobiliarios mais adequa
ergonomicamente.

Regulamentar a contratacdo e a participacac
bolsistas do NTI

Implantar novo sistema de solicitacdo
atendimento a usuarios, uma adaptacéc
software livre

Busca de almativas para utilizar softwa
desenvolvido por outras IFES,com a avalia
da possivel aquisicao do sistema SIGA UFJF
Desmembramento da area de Licitacdes do
da UFOP, transformandm- em um site
totalmente independente (www.licitacao.ufog
).

Implantacéo do Servico de Backup -Backula

Implementacdo do Novo Sistema de Recu
Humanos, com escopo inicial no sistema e»
em Informix

Implementacdo do Sistema de Controle
Acesso utilizando LDAP

Implementacdo do Sistema de Controle
Acesso aos Restaurantes Universitarios atr
da Carteira de Identificacdo

Implementacdo do Novo Sistema Académicc
P6s-Graduacéo

Projeto para Implementacdo do Sistema
Compras

Implementacdao do médulo de Relacioname
para as Resolu¢fes do Sistema da SOC
Transferéncia de todos os sites desenvoly
pelo NTI com o CMS Joomla! na verséo 1.l
para a versdo 1.5.X
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Projeto em andamento e previsao para
ser finalizado em julho de 2010

A implantacdo esta em processo de
definicdo de como os usuarios ira
cadastrar no VOIP, esse processo
demanda membros da equipe da
solugéo da informagéo e tera inicio em
julho de 2010

Projeto em andamento e previsao para
ser finalizado no final de 2010

Projeto em andamento dependendo da
RNP para finalizar previséo abril/2010

Finalizar em fevereiro de 2010 o
ICSA

Adicionar a area de microinformética
dois atendentes para atender
solicitagbes destinados a area,
desafogando a central de atendimento

Projeto em andamento, faltando
definir mobiliarios para o novo local
do NTI

Projeto em andamento e previsdo para
ser finalizado em fevereiro de 2010

Continuidade desta acdo em 2010

Continuidade desta acdo em 2010

Continuidade desta acao em 2010,
assim que o Setor requisitante se
posicionar

Continuidade desta acdo em 2010
Continuidade desta acdo em 2010

Continuidade desta acdo em 2010

Continuidade desta acdo em 2010



27 Desmembramento da area de EstagioSitloda
UFOP, transformando-em um site totalmen X
independente

28 Construcdo da Nova Versdo da Péagina da U
contemplando as principais praticas X
Usabilidade e Acessibilidade

29 Envidar esforgcos no sentido de consolids

REDECOMEP/RNP Ouro Preto e Mariana X

30 Regulamentar a contratacdo e a participacac X
bolsistas do NTI

31
Resolver a pendéncia da prestacdo de servig X
telefonia de longa distancia

32 Elaboracdo do Projeto de Virtimcdo da: X
maquinas servidoras

33 Grupo de estudo para implantacao do LDAP X
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Continuidade desta acdo em 2010,
com a inclusdo desta area como um
médulo do Projeto Minha UFOP

Continuidade desta acdo em 2010

Continuidade desta acdo em 2010

Contratacao de empresa de telecom a
partir de licitacdo em andamento.
Fechamento do processo previsto para
fevereiro de 2010

Projeto em andamento

Projeto em andamento

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = Nao Alcangada.

Fonte: NTI

Numero de computadores existentes no NTI em 2009

COMPUTADORES
AREA ACADEMICA 0
AREA ADMINISTRATIVA 79
TOTAL 79
EQUIPAMENTOS COM ACESSO A INTERNET 79

Fonte: NTI

NUmero de laboratérios de informatica no NTI
LABORATORIO DE INFORMATICA

LOCAL LABORATORIOS
NTI TREINAMENTO
Fonte: NTI

EQUIPAMENTOS

7

Abaixo relacionamos os Sistemas ou rotinas deseidas em 2009 pelo NTI

Tabela 52 — Sistemas desenvolvidos pelo NTI 2em2009

SISTEMAS DESENVOLVIDOS
PROJETO

» Novo Sistema Académico da Graduacao

» Novo Formulario Eletrdnico para marcagédo de &ria

» Senha Unificada

* Portal MinhaUFOP

* Novo Sistema de Linhas e Projetos de Pesquisa

» ManualAdmin e ManualDisplay

 Envio de email em massa customizado para a ACI

» Gestdo de Aplicacdo de Provas do Vestibular

» Gestao de Inscricbes para Cursos de Capacitac8ae

» Newsletter divulgacéo noticias Festival de Inee2009 e ICEA

* Inscricbes para trabalho na Aplicacdo das pr&hisN 2009

» Geracdo de GRU Cobranca
Fonte: NTI

RESPONSAVEL
Solucéo Informacgéo
Solucéo Informacéo
Solucéo Informacgéo
Solucéo Informacéo
Solucéo Informacgéo
Solucéo Informacéo
Solucéo Informacgéo
Solucéo Informacéo
Solucéo Informacgéo
Solucéo Informacéo
Solucéo Informacgéo
Solucéo Informacéo



COORDENADORIA DE IMPRENSA E EDITORA - CIED

Na tabela abaixo apresentamos as atividades ddsgielagopela CIED em 20009.
Tabela 53 — Atividades desenvolvidas pela CIED2€00

ITEM
1

© 00 N o ok WDN

A A DD W W WWWWWWNDNDNDNDNDNDNDNDNDNDMDNDNNMNDNNRPRERPEREREREERPRPRPLPR
W NP O O 00O P WMNPEP O OOOWLOWNO OO WDNPEPEOOOOLONOOOGPWDNEO

SERVICO/ESPECIFICACAO

Bloco

Anais Espeleologia
Apostila

Bloco

Caderno

Caderno de resumo

Caderno programagéo
Caderno regimento UFOP
Calendario académico

Capa CD

Capa de tese
Cartao
Cartdo-aniversario
Cartao-visita
Cartaz

Carteira bolsista
Carteira vegetariano
Cartela de tiquete
Cartilha

Cartolina

Cédula eleitoral
Certificado
Circular
Comunicado
Convite

Cracha
Cronograma
Diploma
Encadernacéo
Encarte

Envelope timbrado
Etiqueta

Ficha

Ficha cadastral
Ficha de controle

Ficha de controle de empenho

Ficha estoque
Filipeta

Flyer

Folder

Folha

QUANTIDADE

300
110
13337
368
2520
570
1000
15620
403
1450
24275
404
12950
6940
140
600
49113
35
30
955
12704
340
4800
13840
9360
400

1543
1320
6810
30000
4350
1000
16
1000
300
4200
1930
25474
800
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

79
Fonte: CIED

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

A seguir, um relatorio das atividades executadés $OC no ano de 2009.

Folha A3

Folha A4

Folha Cartolina
Folha certificado
Folha impressa
Folha impresséo
Folha papel
Folha papel bond
Folha timbrada
Folheto
Formulario

Grade curricular
Impresséo colorida
Impresso
Informativo
Ingresso

Livro

Livro de Registro
Livro impresséo
Manual candidato

Mapa de Medicamento
Pacote papel timbrado

Panfleto

Papel A4 certificado
Papel certificado
Papel pautado
Papel timbrado
Pasta

Pasta de aluno
Planilha

Prova
Questionario
Relatério
Requerimento

Reunido Jornal UFOP
Termo de consentimento

PROVISOES:

35 Provisdes CEPE- N° 001/2009 a N° 035/2009

1000
5580
50
100
500
100
50
750
1000
950
14060
100

2200
3880
2000

100

48
165
250

2673
600
300
100

30500
400

4000

18

34000
10274

44

3900

1000

141
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19 Provis6es CUN N° 001/2009 a N° 019/2009
48 Provisdes CONG- N° 001/2009 a N° 028/2009

RESOLUCOES:
362 Resolugbes CEPE — CEPE N° 3.498 a CEPE N° 3.860
129 Resolugdes CUNI — CUNI N° 951 a CUNI N° 1.060A

ATAS:
22 Reunibes CEPE — 11 (extraordinarias), 11 (ordisha
15 Reunibes CUNI — 5 (extraordinarias), 10 (ordasjr

05 MEDALHAS DO SERVIDOR EMERITO :
Resolugcdo CUNI 1040 (06.10.2009
Beatriz de Lourdes Guimardes Moreira de Carvalho,

Iracilene Carvalho Ferreira,

Maria Benicia Ponciano Gomes,

Maria das Gracas Macedo de Souza Fransozo
Maria de Fatima Magalhaes Bicalho.

01 TITULO DE DOUTOR HONORIS CAUSA :
Resolugcdo CUNI 1007(30.06.2009) - Doutor Honorisis2aao artista plastico Carlos Bernardo
Bracher.

CENTRO DE ARTES E CONVENCOES DE OURO PRETO

O Centro de artes e Convencdes de Ouro Preto — ®AEM como objetivo principal
abrigar eventos realizados pela UFOP em equipameats apropriado dando-lhes maior
gualidade e aumentado sua visibilidade externadaai

e Permitir o aprimoramento dos alunos da UFOP atraeésstagios em areas
afins, como Turismo, Artes Cénicas, Musica.

* Permitir o crescimento profissional do aluno atsagté organizagéo de eventos
pelas empresas juniores, via demanda dos depat@snacadémicos, como
por exemplo a Completur do Curso de Turismo e atiduiural das Artes

Cénicas.
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* Permitir ao corpo discente, docente e adminiswatla UFOP acesso a
congressos, seminarios e workshops de realizadotemeiros no Centro de
Convencdes promovendo a atualizacdo e permutantiecionentos.

» Contribuir para o desenvolvimento soOcio-econémica mgido gerando
emprego e renda, direta e indiretamente.

» Proporcionar a comunidade um local adequado patezagdo de eventos de
qualidade, promovendo a formagdo de publico, acessinformacoes
cientificas e culturais de qualidade e consciegfigaquanto aos diversos

aspectos das ciéncias e problemas naturais, sedmisianos.

Metas estabelecidas pelo setor para 2009.

Tabela 54 — Metas estabelecidas pelo Centro de Ar€@onvencdes para 2009.

META ESTABELECIDA TA PA NA  ACOES 2010 PARA PA E NA
Concluséo Projeto de Combate a Incénc X
Pintura da faixada externa X
Revisao no sistema de calhas (parcial) X
Revisao no sistema de segurancga X
Revisdo do sistema de ar condicion .

(parcial)
T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: CACOP

De acordo com a politica de Artes e Convencbesaddotm 2009, apresentamos na
tabela abaixo a relacdo de eventos ocorridos emd, 288m participacdo de professores,
departamentos, unidades / pro-reitorias na orgefiiza periodo de ocorréncia, sua duracao e
o numero de professores e de participantes do@vent

Tabela 55 — Eventos ocorridos no CACOP em 2009

X PERIODO DA x NUMERO DE

2UENIE CREANZAGAO OCORRENCIA DEIRAGAO PARTICIPANTES
Colacédo de Grau Unificada Reitoria 22/jan  22/jan 01 dia 510/dia
Simpdsio Brasileiro de Fisiolog Vanessa Morae
Cardiovascular Bezerra/ Nutricdo 11l-fev 13/fev 3 dias 250/dia
Aula Inaugural do Curso ¢ Prof. Marcio
Medicina UFOP Galvao/Medicina 2-mar  2/mar 1 dia 510/dia
Solenidade de Reconducéo
Professor Joéo Luiz ao cargo
Reitor e posse do Vice-Reitor
Pro-Reitores para o exercicio
2009 a 2013 Reitoria 6-mar  6-mar 1 dia 510/dia
Formatura do Curso de Direito Alunos do Direito 14-mar 14-mar 1 dia 800/dia

Il CONCIFOP - Il Congresso ¢ Prof2 Claudia Martin 1-abr  4/abr 4 dias 300/dia



Farmacia

Baile em Comemoracdo aos 1
anos da Escola de Farmacia

Abertura do Curso de Pedago
a ser oferecido pela Acdo UF(
com a Escola-Proex/UFOP

IV  Encontro de

Educacé

Matematica de Ouro Preto
TCC: O Menino Maluquinho

Acédo Saude - Dia do Hipertensc
Homenagem aos Trabalhado

TécnicoAdministrativos

UFOP

de

Recepcdo de Docentes e Técn
Administrativos da UFOP

[l COMAN

Simpésio Nacional de Estud

Tectbnicos

Projeto Travessia: Programa
Preparacéo para a Aposentadol

UFOP
Projeto Caminhar

Simpdsio Brasileiro de Qualidas

de Software

Encontro Mineiro de Estudant

de Turismo

Semana de Estudos Juridicos
IV Encontro Didatico€ientifico

do curso de Medicina

Festival de Inverno de Ouro Pre¢

e Mariana

Conferéncia Dr. Elieser Batista
Colacédo de Grau Unificada

Aniversario da UFOP

Congresso do Encerramento
Projeto Pacificar e 2° Congres
Mineiro de Extensdo em Direito

Formatura do Curso de Direito
Lancamento do livro Mambemb

IX Encontro de Tradutores

Midias na Educacéo

Palestra: Assédio Moral

Carneiro/Ciéncias
Bioldgicas

Prof. Luiz Fernand:
de Medeiros
Teixeira/Escola d
Farmacia

PROEX

Prof2 ~ Marger di
Conceicdo  Ventur
Viana/Matematica
Aluna DEART

José Vicentt
Gabriel/Nutricao

PROAD

PROAD

Prof. Aureliano Clare
da Cunha/Nutricdo

Prof. Fernando Flect
Alkimim/Geologia

Rafael
Magdalena/Assuntos
Comunitarios

Prof. Carlos
Pietrobon/ICEB

Completur

Centro Académici
Livre dos Estudante
de Direito

Prof. Marcio
Galvao/Medicina

PROEX/FEOP

Prof. Antbnio Gome
Araljo/Fundacgéao
Gorceix

Reitoria

Reitoria

Prof. Bruna
Camilloto/Direito

Alunos do Direito

Prof. José Luiz Vile
Real/ICHS

José Raimundo Sou
Alves/Gestor
Financeiro

Profa. Silvia M2 de¢
Paula Alves

4-abr

15-abr

16-abr

26-abr

26-abr

28-abr
29-abr
7-mai
17-mai
26-mai
27/mai
1-jun

11-jun

26-jun

29-jun
8/jul
30/jul

14-ago
21-ago

24-ago
28-ago
29-ago

7/set

12-set

17-set

4/abr

15/abr

17/abr

27/abr

26/abr

28/abr
29/abr
9/mai
21/mai
26/mai
28/mai
5/jun

13/jun

27/jun
30/jun
26/jul
30/jul

14/ago
21/ago

26/ago
29/ago
29/ago

10/set

12/set

17/set

1 dia

1 dia

2 dias

2 dias

1 dia

1 dia

1 dia

3 dias

5 dias

1 dia

2 dias

5 dias

3 dias

2 dias

2 dias

19 dias =

1 dia

1 dia
1 dia

3 dias
2 dias
1 dia

4 dias

1 dia

1 dia
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300/dia

150/dia

300/dia

500/dia

100/dia

150/dia

150/dia

500/dia

500/dia

150/dia

200/dia

400/dia

300/dia

300/dia

150/dia

500/dia
500/dia
500/dia

300/dia
600/dia
300/dia

300/dia

300/dia

300/dia



Rodrigues/Cordenadt
a de Gestdo
Pessoas
Simpésio  Franco Mineiro  Prof. Gilson
Museologia Nunes/Museu
Prof. Sérgic
SIPLE - ICHS Elias/ICHS
Prof. José Gerald

Arantes de Azeved
Aniversario da Escola de Minas Brito/Escola de Minas
Cerimbnia de assinatura

autorga da TV UFOP CPPA

Hubert Mathias Pete
Simpésio Internacional ¢ Roeser/Engenharia
Geoquimica Ambiental Ambiental
Congresso Brasileiro de Rec Prof. Agnaldo J. R
Neurais Reis/
Encontro de Saberes: XVII SI' Prof. André Cota/Pr¢
10° Seminario de Extensdo, Reitoria  de Po
Mostra Pro-Ativa Graduacao
Acdo de Capacitacdo Introdug
ao Servidor Publico. Programa Prof2. Silvia M2 de

Capacitacdo Profissional d Paula Alves
Servidores Técnico: Rodrigues/Cordenadt
Administrativos em Educacdo a de Gestdo ¢
UFOP Pessoas

Prof. Sérvio Pores
IX Simposio de Mirmecologia  Ribeiro/ICEB

Formatura de Direito

TCC: As Horas Podres
Concessao do Titulo de Servic

Emérito

V Encontro Didaticocientifico Prof.

Alunos do Direito
Alunos do DEART

Reitoria
Marcio

do Curso de Medicina da UFOP Galvao/Medicina

Fonte: CACOP

24-set

1/out

10-out

9-out

18-out

25-out

4-nov

9-nov

16-nov
27-nov
27-nov

9-dez

17-dez

24/set

3/out

10/out

9/out

23/out

28/out

6/nov

9-nov

20/nov
28/nov
28/nov

9/dez

18/dez

1 dia

3 dias

1 dia

1 dia

6 dias

3 dias

2 dias

1 dias

4 dias
2 dias
2 dias

1 dia

2 dias
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300/dia

300/dia

800/dia

150/dia

600/dia

150/dia

800/dia

200/dia

400/dia
600/dia
500/dia

500/dia

150/dia

* OBS: a Pré-Reitoria de Extensdo da UFOP considenatotal de 270.000 pessoas durante o evento "Rstévinverno de Ouro
Preto e Mariana, considerando os eventos de rus efetuados dentro do Centro de Convengdes
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2.3. Programas e Acodes

Durante o ano de 2009 a Universidade Federal deo ®ueto operou diversos
programas de governo com as mais diversas finagladDs principais programas

operacionalizados pela Universidade Federal de Oreto séo:

Tabela 56 — Principais Programas operacionalizpdizsUFOP

PROGRAMA EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA
0089 - Previdéncia de Inativos e Assegurar o custeio das despesas com o pagamesito do
Pensionistas da Unido beneficios legalmente estabelecidos aos servidores
publicos inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.
0750 - Apoio Administrativo Custeio das despesas referente as despesas catéricai

Médica e Odontolégica dos Servidores e seus deptasle

e das obrigacGes legais relativas a assisténciaesgaar
aos dependentes dos servidores e empregados, AAuxili
Transporte e Auxilio Alimentacdo aos servidores e
empregados.

1061 — Brasil Escolarizado Assegurar a capacitacao e formacéo inicial e coatia, a
distancia, de professores e profissionais paralcdgdo
Plblica, produzir e veicular programas, materiais
pedagégicos e de conteddos multimidia para a Edacac
Publica, bolsa de incentivo a formacgéo de professpara
a Educacéo Basica.

1067 - Gestao da Politica de Educagdo Promover a capacitacdo de servidores publicos em
processo de qualificacéo e re-qualificacao.

1073 — Brasil Universitario Assegurar assisténcia ao estudante estrangeiro em
graduacédo no Brasil, ao estudante do ensino deiagad,
servicos a comunidade através da extensao unéwasit
acervo bibliografico destinado as Instituicbes Fadede
Ensino Superior, funcionamento dos cursos de gcadya
treinamento especial para alunos de graduacéo,
universidade aberta e a distancia, instrumenta pasino
e pesquisa, reestruturagdo e expansédo das Unaeesid
Federais, complementacdo de recursos para O
funcionamento das IFES, re-adequacdo da infratasdru
da UFOP, reforma e modernizacdo da infra-estrutsiea
da UFOP, funcionamento dos Hospitais de Ensino e
contribuicdo para o custeio do regime de previgedcis
servidores publicos federais.

1166 — Turismo social no Brasil: Uma Fomentar e apoiar a formulagdo e/ou implementacéo e
Viagem de Inclusao projetos ou acbes para o desenvolvimento integmado
sustentavel do turismo e a melhoria da qualidadeidke
da populacdo local, visando promover um turismo
responsavel e acessivel a todos.
1220 — Assisténcia Ambulatorial e Promover a atencéo a salde da populagdo de OuooePre
Hospitalar Especializada dos municipios vizinhos.
1375 - Desenvolvimento do Ensino da Assegurar a concessdo e a manutengdo de bolsas de
Po6s-Graduacao e da Pesquisa Cientific estudos no pais, o funcionamento dos cursos de pos-
graduacéo e o fomento a pés-graduacéo.
1377 — Educacdo para a Diversidade e Fomento & inclusdo social e étnico-racial na ediag
Cidadania superior.
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1388 — Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Desenvolver e difundir soluges e inovagbes tegicds

para a Politica Industrial, Tecnoldgica e voltadas a melhoria da Competitividade dos prodos

de Comércio Exterior processos das empresas nacionais, a criacdo didaggo
de nichos de mercado baseados em novas tecnobgias
ampliacdo da inser¢cdo da economia brasileira n@ader
internacional.

1453 — Programa Nacional de Segurant Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas suEses
Pudblica com Cidadania - PRONASCI  sociais e culturais e reduzir de forma significatiseus
altos indices em territorios de descoeséo social.
Fonte: PROF

2.3.1. Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e R&onistas da Unido
Os recursos deste programa foram utilizados pajanpento das despesas relativas ao
pagamento das obrigac6es previdenciarias dos seegighublicos inativos e pensionistas da

Unido, bem como seus dependentes.

2.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 57 — Dados gerais do programa: Previdérclaativos e Pensionistas da Unido

Tipo de programa Finalistico. Apoio as Politicas Pudblicas e Areas
Especiais
Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente

Objetivo geral estabelecidos aos servidores inativos da Unido® se
pensionistas e dependentes.

Objetivos Especificos Realizagéo de estudos para alteracéo da legisticéo

previdéncia dos servidores publicos federais para
implementacéo das mudancas introduzidas pela
Emenda Constitucional n® 20/98

Gerente do programa

Responsavel pelo programa no ambito d& Pro-Reitor de Administracéo

uJ

Indicadores ou pardmetros utilizados Taxa de comprometimento da receita liquida da Unido
Taxa de participagdo da Unido no custeio da
previdéncia dos servidores publicos federais.

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores publicos federais titulares de cargbvefe
servidores inativos, dependentes e pensionistas.

Fonte: PROF

2.3.1.2. Principais Agbes do Programa

Tabela 58 — Principais a¢des do programa

ACAO EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pen: Garantir as obrigacdes legais para com os sengdore
- Servidores Civis aposentados.

Fonte: PROF



2.3.1.3. Gestéao das ac¢oes
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2.3.1.3.1. Acédo 0181 - Pagamento de AposentadoraBensdes - Servidores Civis

2.3.1.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 59 — Dados gerais da acao

Tipo

Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas decis6¢
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciament:
OU execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execuc¢do da acao |
nivel local
Fonte: PROF

2.3.1.3.1.2. Resultados

Orcamentario

Garantir o pagamento devido aos servidores cidgvios

do Poder Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposices contidas em regime
previdenciario proprio.

Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario proprio dos servidores publicos <idio
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas
aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalias
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Pro-Reitoria de Administragao

A previsdo da meta fisica que consta, erroneamemie SIMEC é 1 pessoa

beneficiada. Neste relatério trabalhamos com aigiiewcorreta de 651 pessoas beneficiadas.
Esta acdo foi concluida com 663 pessoas benefgiadarespondentes a 101,84% do que
estava previsto. Isto ocorreu em decorréncia dasespadoria de um numero maior de
servidores que o estimado. Entretanto, a metaifmrada, considerando que todas as pessoas

que tiveram direito ao beneficio foram atendidagx@cuc¢do permaneceu muito préxima da

previsdo. A tabela abaixo apresenta o0 que estavasiy e 0 que foi realizado.

Tabela 60 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

META PREVISAO
FINANCEIRA 29.273.604,00
FisicA 651

Fonte: PROF

EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

28.372.212,18 96,92%

663 101,84%
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A tabela a seguir apresenta as principais despebastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta agao.

Tabela 61 — Principais despesas da acdo em ordaesdente de valor

DESCRICAO

PROVENTOS - PESSOAL CIVIL
PENSOES CIVIS

GRATIFICACAO TEMPO DE SERVICO - ANUENIO CIVIL
ACAO NAO TRANSIT JULG CAR UNICO-INATIV.CIVIL

13’ SALARIO - PESSOAL CIVIL

COMPLEMENTACAO DE PENSOES - PESSOAL CIVIL

13’ SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS
13’ SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTAS

SENTENCA JUDIC.TRANS.JULG.CAR.UN-INATIVO CIVIL

Fonte: PROF

VALOR (R$)

15.536.266,53
5.056.599,38
2.133.333,28
1.943.922,04
1.774.014,91
859.158,57
501.291,97
156.758,36
127.294,10
123.263,41

2.3.2. Programa 0750 — Apoio Administrativo

2.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 62 — Dados gerais do programa
Tipo de programa
Objetivo geral

Objetivos Especificos
Gerente do programa
Gerente executivo
Responsavel pelo programa no a&mbito da UJ
Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

Fonte: PROF

2.3.2.2. Principais Agbes do Programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Prover os o6rgdos da Unido dos meios
administrativos para a implementacédo e gestdo de
seus programas finalisticos.

Programa de Apoio Administrativo

Pré-Reitor de Administracéo

Servidores, empregados e seus dependentes.

Dentro do Programa de Apoio Administrativo, as @pais acdes desenvolvidas na

UFOP referem-se a a¢fes de informéatica, Assistéiéiica e Odontologica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes, Auxilio-Transpost&arvidores e Empregados, Auxilio-

Alimentacdo aos Servidores e Empregados e Assiatéhré-Escolar aos Dependentes dos

Servidores e Empregados, todas de grande impaxtgaca a Instituicdo.
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2.3.2.3. Gestéao das ac¢oes

2.3.2.3.1. Acdo 2003 - Acdes de Informatica

2.3.2.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 63 — Dados gerais da acao
Tipo Orcamentaria
Finalidade Proporcionar recursos relacionados a area de
informatica que contribuam para manutencdo e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Administracéo Publica Federal

Descricao Despesas relacionadas com informatica, como apoio
ao desenvolvimento de servicos técnicos e
administrativos;  servicos de atendimento e
manutencéo na area de informatica; desenvolvimento
de aplicag6es na area de informatica; manutengdo de
equipamentos de informética; contratacdo de se3vico
de qualquer natureza na area de informatica
(consultoria, infra-estrutura e servicos); locagéio
aquisicdo de equipamentos de informatica; aquisicdo
de materiais de consumo na &rea de informatica e

softwares.
Unidade  responsavel pelas  decis6¢
estratégicas
Unidades executoras MEC
Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execugdo da agdo no niy Nucleo de Tecnologia da Informagéo
local
Fonte: PROF

2.3.2.3.1.2. Resultados

Como esta acdo ndo possui meta fisica, apenasaafimaiceira prevista e o que foi
executado sdo apresentados na tabela abaixo.oOexacutado corresponde ao que foi pago

até dezembro de 2009 e o restante depende deadtegaterial pelos fornecedores.

Tabela 64 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 770.000,00 443.073,78 57,54%
FISICA -- -- --

Fonte: PROF
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A tabela a seguir apresenta as principais despgebastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta agao.

Tabela 65 — Principais despesas da acdo em ordaesdente de valor

DESCRICAO VALOR
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 459.286,53
SERVICOS DE PROC. DE DADOS 96.549,00
LOCACAO DE IMOVEIS 95.149,43
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 73.952,07
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 36.374,00

Fonte: PROF

2.3.2.3.2. Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odordtgica aos Servidores,

Empregados e seus Dependentes

2.3.2.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 66 — Dados gerais da acao
Tipo Orcamentéria
Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condicdes para
manutencdo da saude fisica e mental.

Descrigcédo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica aos servidores e
empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Unidade responsavel pelas  decis6¢
estratégicas

Unidades executoras MEC
Areas responsaveis por gerenciamento o
execucgao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execugdo da agdo no niy Pro-Reitor de Administracdo
local
Fonte: PROF

2.3.2.3.2.2. Resultados

Esta acdo apresentou despesas apenas com RESTIEBIGO valor de R$
1.648.827,34. O valor inicialmente previsto foi R801.044,00 com uma meta fisica de
6.550 pessoas beneficiadas, entretanto a adegdaramode salude ndo ocorreu de acordo com
0 esperado. As metas previstas e o0 que foi exezp@@ esta acdo sdo apresentados na tabela

abaixo.
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Tabela 67 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 3.301.044,00 1.648.827,34 49,95%
FISICA 6.550 2.175 33,21%
Fonte: PROF

2.3.2.3.3. Acdo 2010 - Assisténcia-Pré-Escolar a®®ependentes dos Servidores e

Empregados

2.3.2.3.3.1. Dados Gerais

Tabela 68 — Dados gerais da acao
Tipo Orcamentaria

Finalidade Oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condic6es adequadas de atendimento aos
seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977,
de 10/11/93.

Descrigcéo Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar
pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que
tenham filhos em idade pré-escolar conforme
dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisfes estratégic:
Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da acdo no niv Pré-Reitor de Administracao
local

2.3.2.3.3.2. Resultados

Esta acéo foi realizada apenas com a indenizagéspondente ao auxilio creche. As
metas previstas e o0 que foi executado para estasigh apresentados na tabela abaixo. O
produto desta acdo € CRIANCA ATENDIDA.

Tabela 69 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVI SAO
FINANCEIRA 148.777,00 137.725,60 92,57%
FiSICA 130 140 107,69%

Fonte: PROF
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2.3.2.3.4. Acao 2011 - Auxilio-Transporte aos Seddres e Empregados

2.3.2.3.4.1. Dados Gerais

Tabela 70 — Dados gerais da acao

Tipo Orcamentéria

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em piecipela
Unido, de natureza juridica indenizatoria, destnad custeio
parcial das despesas realizadas com transportetivoole
municipal, intermunicipal ou interestadual peloslitares,
servidores e empregados publicos da Administragéderal
Direta, Autarquica e Fundacional da Unido, bem como
aquisicao de vale-transporte para os empregadosrdpeesas
publicas e sociedades de economia mista integradtes
orcamentos fiscal e da seguridade social, nos chsientos de
suas residéncias para os locais de trabalho eveisa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracbes, e Medidaisoria
n° 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descricdo Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, peldoJme
natureza juridica indenizatéria, destinado ao cugtarcial das
despesas realizadas com transporte coletivo mauadhicip
intermunicipal ou interestadual pelos militaresrveiores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta
autarquica e fundacional da Uni&o, nos deslocarsetosuas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa

Unidade responsavel pelas
decisGes estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo d Pré-Reitor de Administracao
acao no nivel local

2.3.2.3.4.2. Resultados
Esta acdo apresentou despesas apenas com INDENKAGRUXILIO-
TRANSPORTE. As metas previstas e o que foi exéoupara esta agcao sao apresentados na

tabela abaixo. O produto desta acdo ¢ SERVIDOR BHGERDO.

Tabela 71 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 2.744.903,00 2.736.013,68 99,68%
FISICA 1.000 753 75,30%

Fonte: PROF
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2.3.2.3.5. Acao 2012 - Auxilio-Alimentacao aos Séteres e Empregados

2.3.2.3.3.1. Dados Gerais

Tabela 72 — Dados gerais da acao

Tipo Orcamentéria

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de
pecunia, pago na proporcdo dos dias trabalhados e
custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicao de vale ou ticket-alimentacdo ou refe@#io
manutencéao de refeitorio.

Descricdo Concessdo em carater indenizatério e sob forma de
pecunia o auxilio-alimentacdo aos servidores e
empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou
mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou
refeicdo ou, ainda, por meio da manutencdo de
refeitério.

Unidade responsavel pelas decis6¢
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucédo da agdo no niv Pré-Reitor de Administragcao
local

2.3.2.3.5.2. Resultados

Esta acdo apresentou despesas apenas com INDENKAGXUXILIO-
ALIMENTACAO. As metas previstas e o0 que foi exexld para esta acado sao apresentados
na tabela abaixo. O produto desta acdo é SERVIDBIREF-ICIADO.

Tabela 73 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 2.251.758,00 2.250.180,02 99,93%
FiSICA 1.193 1.416 118,69%
Fonte: PROF

2.3.3. Programa 1061 — Brasil Escolarizado

2.3.3.1. Dados Gerais



155

Tabela 74 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Contribuir para a universaliza¢do da Educagao Basic
assegurando equidade nas condi¢c6es de acesso e
permanéncia.

O Programa sera implantado em parceria com estados,
Distrito Federal, municipios e instituicbes goveneatais e
ndo-governamentais afins, promovendo acfes cosjantize
as trés esferas da administracdo publica.

As acdes intersetoriais obedecerdo as diretrizesiics a

serem estabelecidas entre as secretarias e 6rgicEd
envolvidos.

As acbes multissetoriais com entidades publicasagas e
do terceiro setor serdo desencadeadas de formaegaag
objetivos comuns, para otimizar a aplicacdo dosirses
orcamentarios e projetos similares (economia desngara
fins idénticos).

As acdes que decorrem do Programa poderdo ser
implementadas utilizando-se recursos internos ereos.
Poderao ser utilizados, também, instrumentos deatos de
financiamento com organismos internacionais e coingé
com as Unidades da Federagdo e com as organizdedes
sociedade civil, além das transferéncias legaikint@rias e
diretas.

Serao desenvolvidos mecanismos para acompanhamento
avaliacao dos efeitos do Programa com a participdoa
agentes envolvidos.

Objetivos Especificos

Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Criancas, adolescentes e jovens

Diretor do CEAD — Centro de Educacdo a Distancia

2.3.3.2. Principais Ag¢bes do Programa

Dentro do Programa Brasil Escolarizado e no amibdeo UFOP, as acoes
desenvolvidas a capacitacdo e formacao inicial rgiraeada, a distancia, de professores e
profissionais para a Educacdo Publica, producéceieubacédo de programas, materiais
pedagodgicos e de conteudos multimidia para a Eé@acBgblica e concessdo de bolsa de
incentivo a formacdo de professores para a EducBéaaa, todas de relevancia para a

Instituicdo e para a sociedade.

2.3.3.3. Gestédo das acbes
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2.3.3.3.1. Agéo 8429 Formagéao Inicial e Continuada, a Distancia, de Pmdgsores e

Profissionais para a Educacéo Publica

2.3.3.3.1.1. Dados Gerais

Realizar capacitacdo e formacéao inicial e continyaddistancia e semi-presencial, de
professores para atuagdo nas escolas da educdgatl,imlo ensino fundamental e do
ensino medio e de profissionais para atuarem no@nsédio integrado, na gestao

publica e em areas especificas.

Tabela 75 — Dados gerais da acdo
Tipo
Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisde
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acdo

Responséavel pela execucdo da acgéo |
nivel local

2.3.3.3.1.2. Resultados

Orcamentaria

Realizar capacitacdo e formacéo inicial e contiayad
distancia e semi-presencial, de professores paegaxt

nas escolas da educacdao infantil, do ensino funai@ine

do ensino médio e e profissionais para atuarermeme
médio integrado, na gestdo pulblica e em areas
especificas.

Financiamento da Infra-estrutura das Instituicdes
Publicas Ensino Superior - IPES e dos pdlos deoapoi
presencial parceiros do Sistema Universidade Aberta
UAB, visando implementacdo e custeio dos cursos a
distancia. Manutengéo do sistema de acompanharaent
de avaliacao periodica do funcionamento dos polos e
cursos da Universidade Aberta do Brasil, realizpde
comissbes compostas por consultores nacionais e
servidores em parcerias com IES, ONGs, OSCIPs,
instituicbes privadas sem fins lucrativos e orgaiois
internacionais. Sao previstas, também, a aquisdgio
softwares educacionais, a producdo e adequacdo de
contelidos pedagégicos em multimeios, a customizacéo
atualizacdo e manutencao de ambientes para EAD e
portais de contelido e aquisicdo de materiais edus

e de equipamentos que as viabilizem.

MEC

Pré-Reitoria Extraordinaria de Projetos Especiais
CEAD - Centro de Educacéo a Distancia

O indicador fisico € PROFISSIONAL CAPACITADO, poréos cursos para a

formacdo dos profissionais utilizando-se estesrsesuestdao em desenvolvimento e ainda nao

ha resultados. As metas previstas e 0 que foi éx@guUinanceiramente para esta acado sao

apresentados na tabela abaixo.
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Tabela 76— Metas e resultados da acéo no exercicio

META PREVISAO
FINANCEIRA 685.629,90
FisiCcA 2.421
Fonte: PROF

Os valores previstos foram empenhados, entretantoaiar parte corresponde a

EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO

12.802,00 1,87%

compra de equipamentos aguardando a entrega pe&kréalor.

A tabela a seguir apresenta as principais despesastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta agao.

Tabela 77 — Principais despesas da acdo em ordaesdente de valor

DESCRIGAO VALOR
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 425.098,90
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 199.128,00

SERVICOS DE APOIO AO ENSINO
Fonte: PROF

39.782,00

2.3.4. Programa 1067 — Gestao da Politica de Eduéacg

2.3.4.1. Dados Gerais

Tabela 78 — Dados gerais do programa

Tipo de programa
Objetivo geral

Objetivos Especificos

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Coordenar o planejamento e a formulagéo de pditica
setoriais e a avaliagdo e controle dos programasezada
educacéo

Formulacdo de politicas e intensificacdo da gestdo
participativa e de controle social, através dargé&e de
mecanismos de participacdo/interlocucdo com as
instituicbes, corporagbes e sociedade civil na cetddio
dos projetos e atos normativos decorrentes dasicpsli
publicas de ensino, no intuito de formar uma caltde
gestdo participativa e de controle social, e |he da
efetividade,

Em particular, articulacdo com os sistemas de endas
Unidades Federadas e com as Instituicdes fedemis d
Ensino visando, também, o cumprimento das atrims
legais e o zelo pela qualidade da educacéo.

Serdo fortalecidas e ampliadas as parcerias camidades

da federacéo, com ONG's e iniciativa privada, castas

ao aumento da base de financiamento dos programas d
MEC e o atingimento dos resultados esperados pela
sociedade.

Havera destaque para a captacdo, producao e dissgEi

de informacdes confiaveis e tempestivas sobre e&oldas
estatisticas/ indicadores da educacéo no Bradiidas a
tomada de decisao pelo nivel estratégico do MEEneads
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atores publicos e privados do setor educacional.
Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambito Pré-Reitoria de Administracéo
da UJ

Indicadores ou parédmetros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

2.3.4.2. Principais A¢bes do Programa

2.3.4.3. Gestédo das agdes

2.3.4.3.1. Acdo 4572 - Capacitacdo de Servidoresbi¢os Federais em Processo de

Qualificacao e Re-qualificagao.

2.3.4.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 79 — Dados gerais da acao

Tipo Orcamentéria

Finalidade Promover a qualificacdo e a requalificagdo de dsso
com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos
prestados a sociedade e do crescimento profissional

Descricdo Realizagdo de ac¢fes diversas voltadas ao treinandent
servidores, tais como custeio dos eventos, paganuent
passagens e diarias aos servidores, quando emnviage
para capacitagdo, taxa de inscrigdo em cursosnaeos,
congressos e outras despesas relacionadas a agpacit
de pessoal.

Unidade responsavel pelas decis6¢

estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da acédo no niv Pro-Reitor de Administracéo
local

2.3.4.3.1.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela

abaixo.
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Tabela 80 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 300.000,00 205.308,83,00 68,44%
FISICA 650 1.402 215,69%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despebastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta acao.

Tabela 81 — Principais despesas da acdo em ordaesdente de valor

DESCRICAO VALOR
MATERIAL DE CONSUMO 68.156,04
DIARIAS NO PAIS 54.083,79
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 40.294,00
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 21.625,00

Fonte: PROF

2.3.5. Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensino d@0s-Graduacdo e da

Pesquisa Cientifica

2.3.5.1. Dados Gerais

Tabela 82 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Formar pessoal de alto nivel no pais e no extetmm vistas a
producdo do conhecimento cientifico, para a solugEgrandes
desafios educacionais, econdmicos e sociais dal Bras

Uma das estratégias para a implementacdo do pragémn
acompanhamento e a avaliacdo dos Programas derBdsaGao
realizada pela CAPES. Cujo resultado traduz-se iaigndsticos
que subsidiam esta Fundacdo na formulacao degaalitie pds-
graduacéo, fomentando o ensino de pés-graduacasegointes
aspectos: na concessédo de bolsas de estudo ne paiexterior;
na manutencdo dos programas de poés-graduacao;essoaac
acervo bibliografico nacional e internacional; e, cumprimento
de acordos internacionais.

Objetivos Especificos Para tanto, utiliza-se de parcerias com as Inglies de Ensino

Superior, e outros agentes publicos e privadosadof ao
desenvolvimento da educacdo em geral, e em partjcal
melhoria do ensino de pés-graduacéo e da pesquiBais.
A implementacdo de acdes para a formacdo pos-gtadnas
modalidades diretas, descentralizadas e/ou porsfén@mcia
voluntaria que seréo realizadas pela CAPES junteameom as
instituicGes federais de ensino superior, com pdgRdes de
parcerias com outras instituicdes governamentais nao
governamentais no pais e no exterior.



Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

Indicadores ou pardmetros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

160

Para a execucdo dessas acbes O repasse dos reeursos
distribuicAo das responsabilidades dar-se-8o0 poio e
convénios e de termo de concessao de auxilio aligespr entre
a CAPES e as diversas instituicdes envolvidas comés
graduacao.

Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

Alunos de Pés-Graduagdo, professores de ensinori@ype
pesquisadores, bem como o cidaddo graduado quendemo
interesse em capacitagdo pés-graduada

2.3.5.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 83 — Principais a¢6es do programa

Acéo

Exposicdo sumaria das razdes de sua importancia

0487 — Concessao e Manutencdo de Bolsas de

Estudo no Pais

4006 - Funcionamento de Cursos de Pds- Garantir a formacao de profissionais com alta

Graduacao
4019 — Fomento a P6s-Graduacédo

2.3.5.3. Gestédo das acbes

qualificacéo.

Promover o desenvolvimento da pés-graduacéo,
mediante a melhoria das condicdes de
funcionamento dos programas de pés-graduacao,
custeio de atividades de ensino e pesquisa,.

2.3.5.3.1. Acdo 0487Concessao e Manutencéo de Bolsas de Estudos no Pais

2.3.5.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 84 — Dados gerais da acao

Tipo
Finalidade

Descricdo

Orcamentaria

Promover a formacéo de pessoal de alto nivel eoperagdo
nacional, no ambito académico, cientifico e tecgicld no

Brasil, proporcionando aos estudantes, pesquisadere
especialistas, o suporte financeiro destinado agest ou

estudos no pais.

Concessédo de bolsas de estudo no pais e demaimsaxi
elas vinculados, tais como: passagens, taxas esspla
auxilios académicos, auxilio instalagdo, diariaguso saude,
além de cobertura para a realizacdo de pesquisdesadde
trabalho de final de curso e de estudos académicos,
necessarios a formacdo de alunos e aperfeicoandmto
professores, pesquisadores e especialistas no &sdsn
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como, 0 apoio financeiro as instituicdes de ensimerior € a
bolsistas para capacitagdo em cursos de formac&e pod
graduada. Implementacéo de inovacdes visando areelo
ensino, incentivando a interacao entre areas dbeoimento

e niveis de formacdo, promovendo a formacdo deopkss
necessario ao desenvolvimento de projetos dessnado
reducdo das desigualdades regionais e na promoedo d
instituicbes e de areas de conhecimento considgrada
prioritarias para o Pais, por meio de parceriastuegnais,
concessdo de bolsas de estudo e demais auxilidasa e
vinculadas; assim como, O apoio necessario ao
desenvolvimento e registro de patentes. Os propgtogados
serdo selecionados tendo por base os critérioSaprente
definidos em convénios e instrumentos legais popentre a
CAPES e instituicdes brasileiras. Esta acdo sermpanhada

e avaliada de forma permanente, com critérios amneente
definidos, envolvendo visitas "in loco".

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamenti
OU execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da acdo | Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa
nivel local

2.3.5.3.1.2. Resultados

Foram concedidas 30 bolsas de doutorado e 92 ladsaestrado. As metas previstas

e 0 que foi executado para esta acdo sao apressmadabela abaixo.

Tabela 85 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 2.744.414,39 2.277.246,99 82,98%
FISICA 122 122 100,00%
Fonte: PROF

A tabela abaixo resume as principais despesaszadaB com o0s recursos
disponibilizados para o desenvolvimento desta acao.

Tabela 86 — Principais despesas da acdo em ordmesdente de valor

DESCRICAO VALOR (R$)
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 2.243.423,09
LOCACAO DE IMOVEIS 129.109,99
MATERIAL LABORATORIAL 68.659,49

PASSAGENS PARA O PAIS 54.043,78



162

MATERIAL QUIMICO 47.813,10
DIARIAS NO PAIS 40.929,09
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 32.124,78
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 29.000,00
RESTITUICOES 14.450,86
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 13.455,00
MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 10.788,50
HOSPEDAGENS 10.775,50
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10.480,58
2.705.053,76
TOTAL
Fonte: PROF

2.3.5.3.2. Acado 4006 - Funcionamento de Cursos dasFGraduacéao

2.3.5.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 87 — Dados gerais da acao

Tipo
Finalidade

Descricdo

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucao da ac
no nivel local

2.3.5.3.2.2. Resultados

Em 2009 a UFOP buscou

Orcamentario

Formar profissionais de alta qualificagdo pararatas diferentes
setores da sociedade, capazes de contribuir pgm@aesso de
desenvolvimento nacional, com transferéncia de ecintento
pautada em regras curriculares.

Desenvolvimento de acdes para assegurar a manatenca
funcionamento dos cursos de poés-graduacdo nastulpdés
Federais de Ensino Superior, correspondendo antigggcom a
coordenacdo dos programas de poés-graduacdo, abdange
organizacdo das atividades de ensino, pesquisa tenséo,
manutencdo de servicos terceirizados, pagamentseddcos
publicos, entre outros, bem como manutencdo de-édtrutura
fisica, por meio de obras de pequeno vulto que learo
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou IgHumside
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequeolbsas,
observados os limites da legislacéo vigente.

Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa

a continuidade de sua potiecpromover a expansédo da

pos-graduacédo e da pesquisa, buscando estabebsosrpatamares de qualidade académico-
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cientifica com a insercdo internacional dos progiame pés-graduacdo. Tal politica tem
dado bons resultados haja vista a elevacdo doseitosicda CAPES para alguns dos
programas de pos-graduacéo existentes. Nesse cénpmgntido o apoio a implementacao
de novos programastricto sensue a continuidade da institucionalizacéo dos @ogslato

sensyumodalidades ensino a distancia e presencial.

As metas previstas e o0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € ALUNO MATRICULADO.

Tabela 88 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 1.108.800,00 1.103.270,86 99,50%
FISICA 757 682 90,09%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despgesastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta acao.

Tabela 89 — Principais despesas da acdo em ordaesdente de valor

DESCRICAO VALOR

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 928.934,15
DIARIAS NO PAIS 75.093,00
RESTITUICOES 35.917,25
MATERIAL FARMACOLOGICO 8.128,88
AUXILIO A PESQUISADORES 7.100,00
DIARIAS NO EXTERIOR 7.000,00
LOCACAO DE IMOVEIS 6.787,30
MATERIAL P/ MANUT. DE BENS/MOVEIS/INSTALACOES 5.210,00
MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO 5.069,44

TOTAL 1.079.240,02

Fonte: PROF

2.3.5.3.3. Acdo 4019 — Fomento a Pds-Graduacéao

2.3.5.3.3.1. Dados Gerais

Tabela 90 — Dados gerais da acao
Tipo Orgcamentario
Finalidade Promover o desenvolvimento da po6s-graduacgao
nacional, mediante a melhoria das condi¢bes de
funcionamento dos programas de pds-graduagéo,
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custeio de atividades de ensino e pesquisa, exaeciaca
projetos de cooperagéo entre instituicdes de ersmo

de pesquisa, participacdo e realizacdo de eventos
cientificos nacionais e internacionais.

Descricdo Concessdo de recursos financeiros destinados a
melhoria da infra-estrutura de ensino e pesquisa,
aquisicdo de insumos para laboratérios, melhor&a da
condicdes de funcionamento de bibliotecas, promogéo
e participacdo em eventos cientificos mediantéraog
gue levem em conta: os méritos académicos, ciendifi
ou tecnolégicos, bem como as especificidades
regionais e das areas do conhecimento, edicaorde ob
cientificas e demais atividades que contribuam para
qualidade das acdes desenvolvidas pelos progragnas d
pés-graduacédo, assim como a manutencgdo da "Casa do
Brasil* na cidade universitaria em Paris, que atead
estudantes e pesquisadores brasileiros em misséo de
estudo.

Unidade responsavel pelas decis6¢
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execugdo da acédo no niv Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao e Pesquisa
local

2.3.5.3.3.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta agdo ¢ PROJETO APOIADO.

Tabela 91 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 348.483,26 266.225,51 76,43%
FiSICA 4 4 100,00%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despgebastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta agao.

Tabela 92 — Principais despesas da acdo em ordaesdente de valor

DESCRICAO VALOR
APAR. EQUIP. UTENS. MED., ODONT, LABOR. HOSPITALAR 197.739,10
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 70.245,02
MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 60.077,54
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAEMNTOS DIVERSOS 17.541,88

Fonte: PROF
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2.3.6. Programa 1073 — Brasil Universitario

2.3.6.1. Dados Gerais

Tabela 93 — Dados gerais do programa

Tipo de programa
Objetivo geral

Objetivos Especificos

Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ

Indicadores ou parametros utilizados
Puablico-alvo (beneficiarios)

Finalistico

Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de
graduacdo, a pesquisa e a extensdao, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Desenvolvimento de ac6es diretas, descentralizadas
por meio de transferéncias, promovidas pela Sa@et
de Educacédo Superior e Instituicbes Federais de
Ensino, com possibilidades de parcerias com outras
instituicGes governamentais ou ndo, no Pais e no
exterior, voltadas ao desenvolvimento da educag#@io e
geral, e em particular a melhoria do Ensino Superio
da pesquisa e da extenséo.

Alunos e professores das Instituicbes Federais de
Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas das IES
privadas.

2.3.6.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 94 — Principais a¢des do programa

ACAO

009E — Concessao de Beneficio a Estudantes

Estrangeiros em Graduacao no Brasil.

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE
SUA IMPORTANCIA

Fomentar a cooperacao técnico-cientifica e cultural

entre os paises que mantém acordos educacionais e

culturais com o Brasil.

4086 — Funcionamento dos Hospitais de Ensino Assegurar o funcionamento dos Hospitais de

Ensino.

4002 - Assisténcia ao Educando do Ensino de Gradu Apoiar o estudante de graduacao.
4004 - Servicos a Comunidade por meio da Extensac Realizar a extensao universitaria.

Universitaria

4008 - Acervo Bibliografico Destinado as Instittigd  Prover acervo bibliografico adequado para uso da
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Ensino  comunidade universitaria.

4009 - Funcionamento de Cursos de Graduacao

6328 - Universidade Aberta e a Distancia

Garantir o funcionamento dos cursos de graduacéo
das Instituic6es Federais de Ensino superior —
IFES.

Permitir a interacdo com a UAB.

8282 — Reestruturagéo e Expanséo das Universidade Promover a revisdo da estrutura académica das

Federais - REUNI

Universidades Federais.

8551 — Complementacado para o Funcionamento das Auxiliar na manutencéo das Instituices Federais

Instituices Federais de Ensino Superior

de Ensino Superior.

09HB - Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Custear o regime de Previdéncia dos Servidores
Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéasi: Publicos Federais.
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Servidores Publicos Federais

11B5 — REUNI — Readequacéao da Infra-Estrutura da Promover a revisao da estrutura académica e
Universidade Federal de Ouro Preto viabilizar a expanséo da Universidade Federal de
Ouro Preto.

2.3.6.3. Gestédo das agdes

2.3.6.3.1. Acdo 009E €oncessao de Beneficio a Estudantes Estrangeiros@maduacao
no Brasil

2.3.6.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 95 — Dados gerais da acao
Tipo Orcamentaria
Finalidade Fomentar a cooperacéo técnico-cientifica e cultural
entre os paises que mantém acordos educacionais e
culturais com o Brasil, em especial os paises em
desenvolvimento como os da Africa e do Caribe.

Descricao Concessdo de ajuda financeira para apoiar a
manutencdo dos estudantes estrangeiros carentes,
matriculados em cursos de graduacdo, nas
Instituicbes Federais de Ensino  Superior
Brasileiras, com prioridade para 0s provenientes
dos paises da Africa e do Caribe.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégic:
Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da acdo no niv Pré-Reitor de Graduacéo
local

2.3.6.3.1.2. Resultados

As metas previstas e o0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo.

Tabela 96 — Metas e resultados da ac&o no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
EINANCEIRA 19.330,00 17.935,00 92,78%
FiSICA 5 5 100,00%
Fonte: PROF

Esta ac&o apresentou despesas apenas com BOLSSBUDD NO PAIS.
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2.3.6.3.2. Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de as Autarquias e Fundacgdes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Ritlos Federais

2.3.6.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 97 — Dados gerais da acao
Tipo Orcamentéria

Finalidade Assegurar o pagamento da contribuicdo da Uniéo,
de suas Autarquias e Fundac8es para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887,8le 1
de junho de 2004.

Descricdo Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime
de previdéncia dos servidores publicos federais na
forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégic:
Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo da acdo no niv Pro-Reitoria de Administracao
local

2.3.6.3.2.2. Resultados

As metas previstas e o0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela

abaixo.

Tabela 98 — Metas e resultados da agéo no exercicio

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 21.564.946,00 15.972.452,18 74,07%
FiSICA 1 1 100,00%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despeslizadas na execugao da acéao.

Tabela 99 — Principais despesas da acdo em ordmesdente de valor

DESCRICAO VALOR
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS 15.767.119,54
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 205.332,64

Fonte: PROF
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2.3.6.3.3. Acao 4002 - Assisténcia ao Estudantekosino de Graduagéao

2.3.6.3.3.1. Dados Gerais

Tabela 100 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Apoiar os estudantes do ensino de graduacéo, efedec
assisténcia alimentar incluindo a manutencdo de
restaurantes universitarios, auxilio alojamento desas de
estudantes, auxilio transporte e a assisténcia covédi
odontoldgica.

Descricdo Fornecimento ou auxilio para o acesso a alimentagdo
atendimento médico-odontologico, alojamento e frarts,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténciciab@o
educando, cuja concessdo seja pertinente sob ataspe
legal e contribua para o bom desempenho do aluno na
escola.

Unidade responsavel pelas decisoe

estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamenti
OU execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da acdo | Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
nivel local

2.3.6.3.3.2. Resultados

A s metas previstas e 0 que foi executado paraagsia sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € ALUNO ASSISTIDO.

Tabela 101 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 3.414.601,00 2.963.735,74 86,80%
FISICA 3.688 3.293 89,29%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despes#izadas com a execucao desta

acao.
Tabela 102 — Principais despesgs da acdo
DESCRICAO VALOR (R$)
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 1.070.102,25
GENEROS DE ALIMENTACAO 807.877,47

SERVICOS DE COPA E COZINHA 227.974,92
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APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 220.247,05
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 100.368,00
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 140.621,05
VIGILANCIA OSTENSIVA 83.374,84
CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP 76.306,04
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 53.057,09
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 57.428,25

Total 2.837.356,96

Fonte: PROF

2.3.6.3.4. Acdo 4004 - Servigos a Comunidade porimda Extensédo Universitaria

2.3.6.3.4.1. Dados Gerais

Tabela 103 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentéria
Finalidade Oportunizar ao aluno universitdrio a consolidacédos d
conhecimentos com a pratica, mediante atividadéadas a
coletividade, viabilizando a prestacdo de servigosiais e
integracdo entre a Instituicdo e a comunidade.

Descricao Realizagdo de cursos de capacitagdo e qualificad@io
recursos humanos; promocao de congressos, semsin&io
simposios cientificos e culturais; desenvolviment®
programas de assisténcia social a comunidadestesyres
implementacdo de acdes educativas e culturais, aéam
manutencdo da infra-estrutura da extensdo uniggesipara
garantir o seu funcionamento.

Unidade responsavel pelas decis6¢
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da acé Pro-Reitor de Extensédo
no nivel local

2.3.6.3.4.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € PESSOA BENEFICIADA.

Os projetos que envolvem um grande numero e gaatitds sdo executados com o
apoio de diversos parceiros para viabiliza-los\ediea crise financeira o apoio obtido ficou

bem aquém do esperado, o que frustrou a previsawtaprevista.
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Tabela 104 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 334.000,00 332.612,91 99,58%
FISICA 88.900 60.938 68,55%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despeslizadas na execugéo desta acao.

Tabela 105 — Principais despesas da acao

DESCRICAO VALOR (R$)

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 168.290,00
PASSAGENS PARA O EXTERIOS 68.000,00
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 26.400,00
SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO 18.000,00
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS 9.402,00
DIARIAS NO PAIS 9.050,00

Total 299.142,00

Fonte: PROF

2.3.6.3.5. Acéo 4008 - Acervo Bibliografico Destida as Instituicbes Federais de Ensino

Superior e Hospitais de Ensino

2.3.6.3.5.1. Dados Gerais

Tabela 106 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Possibilitar a manutencéo, a preservacao, a disjiaatédo e
ampliagcdo do acervo bibliografico das Instituicbeslerais de
Ensino Superior e Hospitais de Ensino, para meihda
qualidade do ensino de graduacéo.

Descricdo Aquisicao de bibliografia basica para o ensino delgacao.
Ordenacdo, catalogacdo, manutencdo de  sistemas
informatizados, limpeza, manutencdo e recuperacéo d
acervo.

Unidade responsavel pelas decis6¢
estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execugcdo da agi SISBIN - Sistema de Biblioteca e Informag8es
no nivel local
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2.3.6.3.5.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsia sdo apresentados na tabela
abaixo. A divergéncia entre a previsao fisica eltaabaixo e o SIMEC ocorre porque ao
estimar-se a quantidade de volumes disponibilizaglitendeu-se que era a quantidade
adquirida com os recursos disponibilizados no égiercentretanto o valor estimado correto

corresponde a quantidade total de volumes dispisnias bibliotecas.

Tabela 107 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 200.000,00 4.764,68 2.38%
FISICA 181.898 200.760 110,37%
Fonte: PROF

Esta acdo apresentou despesas apenas com COLECOESAEERIAIS
BIBLIOGRAFICOS. A execucéo financeira ficou muitaika porque o fornecedor ainda esta

em processo de entrega do material.

2.3.6.3.6. Acao 4009 - Funcionamento de Cursos dea@uagao

2.3.6.3.6.1. Dados Gerais

Tabela 108 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentéria
Finalidade Garantir o funcionamento dos cursos de graduacadrtituicbes
Federais de Ensino Superior - IFES, formar prafissis de alta
qualificacdo para atuar nos diferentes setorendi@dade, capazes
de contribuir para o processo de desenvolvimentional, com
transferéncia de conhecimento pautada em regreasudares.

Descricao Desenvolvimento de acBes para assegurar a manateecé
funcionamento dos cursos de graduacao nas InsisiEederais de
Ensino Superior, incluindo participacdo em drgaokegiados que
congreguem o conjunto das instituic6es federaisrd#no superior,
manutencdo de servicos terceirizados, pagamentoseteicos
publicos e de pessoal ativo, bem como a manutededanfra-
estrutura fisica por meio de obras de pequeno \ut envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou Igmside
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequanas, observados
os limites da legislacéo vigente.

Unidade responsavel pela:
decisOes estratégicas

Unidades executoras
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Areas responsaveis pol
gerenciamento ou execugao

Coordenador nacional da

acao

Responsavel pela execucdo ¢ Pro-Reitor de Graduagéo
acdo no nivel local

2.3.6.3.6.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. A meta fisica refere-se a quantidade deoalmatriculados na UFOP em seus cursos
de graduacdo presenciais, localizados nos camyensitérios de Ouro Preto, Mariana e Jodo
Monlevade.

Tabela 109 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 97.657.772,00 95.060.274,74 97,34%
FISICA 7.175 7.018 97,81%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despgesapessoal ativo realizadas com os

recursos destinados para o desenvolvimento defta ac

Tabela 110 — Principais despesas da acdo em gastogessoal ativo

DESCRICAO VALOR (R$)

VENCIMENTOS E SALARIOS 28.390.569,76
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 25.589.292,92
13. SALARIO 6.125.217,70
PROFESSORES SUBSTITUTOS/VISITANTES 3.268.149,28
GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO 2.549.557,19
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 2.548.059,41
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 1.576.779,75
ACAO NAO TRANSIT JULG CAR CONTIN-ATIVO CIVIL 1.083.277,88
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.084.041,50
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 578.812,74
ABONO DE PERMANENCIA 477.502,23
INCORPORACOES 473.327,20
FERIAS — PAGAMENTO ANTECIAPADO 424.157,49
COMPLEMENTACAO SALARIAL - PESSOAL CIVIL 148.253,15
SUBSTITUICOES 102.275,89

Total 74.419.274,09

Fonte: PROF



A tabela a seguir apresenta as principais desplests acdo em OCC, com excecao

de DIARIAS e PASSAGENS.

Tabela 111 - Principais despesas da acao em OG@Rcexdo de diarias e passagens. Em ordem

decrescente de valor .
DESCRICAO

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

OBRAS EM ANDAMENTO

CONTRIBUICAO P/ O PIS/PASEP

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

SERVICOS DE APOIO AO ENSINO

MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOURO
OUTROS SERVICOS DE TEREIROS — PESSOA JURIDICA
AUXILIO A PESQUISADORES

LIMPEZA E CONSERVACAO

SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
MOBILIARIO EM GERAL

CONTRIB. PREVIDENCIARIAS — SERVICOS DE TERCEIROS
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
MATERIAL P/ MANUT. DE BENS IMOVEIS/INSTALACOE
APAR.EQUIP.UTENS.MED.,ODONT,LABOR.HOSPIT.
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS
SERVICO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES

APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACOES
MANUTENCAO E CONSERVACAO E BENS IMOVEIS
VIGILANCIA OSTENSIVA

VEICULOS DE TRAGCAO MECANICA

SERVICOS DE COPA E COZINHA

FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

HOSPEDAGENS

SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS

MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. E HIGIENIZACAO
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS NO PAIS
MATERIAL P/ UTILIZACAO EM GRAFICA

MATERIAL DE EXPEDIENTE

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
EXPOSICOES, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

VALOR (R$)

1.557.707,07
1.071.698,88
828.371,99
774.232,22
687.660,32
602.958,47
597.271,62
550.099,60
360.000,00
358.706,59
355.159,14
292.378,58
268.896,49
246.324,68
229.331,16
219.624,37
202.737,84
197.950,81
192.977,65
183.750,94
174.268,14
171.731,74
163.596,00
158.250,00
155.307,60
152.820,09
133.459,88
118.986,44
111.900,00
106.613,91
101.613,65
98.832,91
94.569,70
93.203,98
92.691,36
83.040,97
75.089,70
68.870,36
66.619,40
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DESCRICAO VALOR (R$)

SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 1.557.707,07
LOCACAO DE IMOVEIS 62.145,22
MATERIAL LABORATORIAL 60.129,13
EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEURANCA E SOCORRO 59.421,27
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 53.628,35
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 53.250,97
MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 51.502,55
EQUIPAMENTOS DE PROCESAMENTO DE DADOS 51.499,25
MATERIAL QUIMICO 51.216,85

Total 12.442.097,84

Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as despesas destecagd@biarias e passagens.

Tabela 112 — Principais despesas da acdo em gastosusteio, relativos a diarias e passagens.

DESCRICAO VALOR
DIARIAS NO PAIS 405.336,44
DIARIAS NO EXTERIOR 21.836,52
PASSAGENS PARA O PAIS 25.413,32
PASSAGENS PARA O EXTERIOR 37.639,33
490.225,61

Fonte: PROF

2.3.6.3.7. Agao 4086 — Funcionamento dos Hospitdes Ensino

2.3.6.3.7.1. Dados Gerais

Tabela 113 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentéria
Finalidade Assegurar condicdes de funcionamento dos
Hospitais de Ensino, objetivando o]
aperfeicoamento no ambito da graduacéo,
melhorando e ampliando o atendimento a
comunidade.

Descricao Manutengéo das atividades para o funcionamento e
melhoria da qualidade dos servicos hospitalares

prestados a comunidade, bem como restauracao/
modernizacdo das edificacBes/instalacbes, com
vistas a um adequado estado de uso, por meio de
obras de pequeno wvulto que envolvam

ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou
reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes
as pequenas obras, observados os limites da
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legislacdo vigente.
Unidade responsavel pelas decisdes estratégic.
Unidades executoras
Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao
Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acdo no ni' Prd-Reitoria de Administracdo
local

2.3.6.3.7.2. Resultados

As metas previstas e o0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € UNIDADE MANTIDA.

Tabela 114 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 15.000,00 14.849,79 99,00%
FiSICA 1 1 100,00%

A tabela a seguir apresenta as principais despesslizadas com 0S recursos
destinados para o desenvolvimento desta agao.

Tabela 115 — Principais despesas relacionadas exacaicao da acao

DESCRICAO VALOR
SERV. MEDICO-HOSPITAL. ODONTOL. E LABORATORIAIS 9.472,37
MATERIAL DE CONSUMO 2.332,50
MATERIAL ODONTOLOGICO 1.751,36
Total 13.556,23

Fonte: PROF

2.3.6.3.8. Acao 8551 — Complementacao para o funtamnento das Instituicdes federais

de Ensino Superior

2.3.6.3.8.1. Dados Gerais

Tabela 116 — Dados gerais da acao
Tipo Orcamentaria
Finalidade Auxiliar na manutencdo das Instituicbes Federais de
Ensino Superior, promovendo a melhoria da
qualidade do ensino de graduacdo e o aumento da
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oferta de vagas.

Descricao Auxilio financeiro repassado para a administracéo
direta, através da secretaria de Educacdo superior,
conforme as necessidades de manutencéo
identificadas pela institui¢oes..

Unidade responsavel pelas  decis6e
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acdo no nit Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento.
local

2.3.6.3.8.2. Resultados

As metas previstas e o0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta ac&do € INSTITUICAO APOIADA.

Tabela 117 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 3.106.161,79 1.662.678,57 53,53%
FisICA 1 1 100,00%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despeafizadas com 0s recursos desta

acao.
Tabela 118 — Principais despesas re~lacionadas exmcacado da acdo
DESCRICAO VALOR

SERVICOS DE COPA E COZINHA 777.856,20

APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 611.418,43

LIMPEZA E CONSERVAGCAO 549.437,67

SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 479.535,30

VIGILANCIA OSTENSIVA 209.266,00

MANUTENCAO E CONSERVACAO E BENS IMOVEIS 171.098,38

CONTRIB. PREVIDENCIARIAS — SERVIGCOS DE TERCEIROS 95.907,05

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 88.082,19
Total 2.982.601,22

Fonte: PROF

2.3.6.3.9. Acao 6328 - Universidade Aberta e a Casicia

2.3.6.3.9.1. Dados Gerais
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Tabela 119 — Dados gerais da acao

Tipo Orcamentaria

Finalidade Ampliar, democratizar e efetivar a oferta de cursos
programas na modalidade de educacdo a distancia,
oportunizando o acesso a educagdo superior irgcial
continuada.

Descricao Definicéo, elaboracao, implantacao e
desenvolvimento de cursos e programas de formacéo
educacional na modalidade de educacéo a distancia,
com implantacéo de polos regionais ou diretamente.
Aquisicdo e instalacdo de equipamentos e de redes;
capacitacdo de docentes e pessoal envolvidos com os
cursos; criacdo de curriculos especificos, resmeti
conteldos, material instrucional e metodologias de
ensino a distancia.

Unidade responsavel pelas  decisoe
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da agdo no nit Diretor do CEAD — Centro de Ensino a Distancia
local

2.3.6.3.9.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsia sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € VAGA DISPONIBILIZADA

Tabela 120 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 5.000,00 560.12 11,20%
FiSICA 3.822 4.747 124,20%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despeahsadas com 0s recursos para o

desenvolvimento desta agao.

Tabela 121 — Principais despesas relacionadas exmcaicao da acao

DESCRIQAO VALOR
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZAGAO 2.485,00
FERRAMENTAS 1.952,88
Total 4.437,88

Fonte: PROF
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2.3.6.3.10. Agédo 11B5 — Re-adequacéo da Infra-Estmwa da Universidade Federal de
Ouro Preto

2.3.6.3.10.1. Dados Gerais

Tabela 122 — Dados gerais dado

Tipo Orcamentaria

Finalidade Promover a revisdo da estrutura académica e
viabilizar a expansdo da Universidade Federal de
Ouro Preto - UFOP, objetivando aumentar a oferta
de vagas da Educacdo Superior, no ambito da
graduacgdo, a partir do melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
visando a otimizacdo da relacdo aluno/docente e o
namero de concluintes dos cursos de graduacéo.

Descricdo Construcéo de edificios e execucao de obras de
infra-estrutura da Universidade Federal de Ouro
Preto - UFOP, mediante realizacao de licitagdes,
de acordo com as legislacdes especificas. Serao
construidos novos prédios para unidades
académicas, anexos de unidades e salas de aula,
com a correspondente infra-estrutura, material
permanente e equipamentos para laboratérios,
objetivando ampliar a oferta de vagas.

Unidade responsavel pelas decisdes estratégic

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o

execucao

Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da acdo no ni' Prefeitura Universitaria
local

2.3.6.3.10.2. Resultados

As metas previstas e o que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € VAGA DISPONIBILIZADA

Tabela 123 — Metas e resultados da acdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 8.758.704,00 4.774.159,99 54,51%
FiSICA 2.437 2.437 100,00%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais desp@saigsciadas com 0S recursos
destinados para o desenvolvimento desta agao.
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Tabela 124 — Principais despesas da acdo em orglenesdente de valor

DESCRICAO VALOR
OBRAS EM ANDAMENTO 2.709.825,55
APAR.EQUIP.UTENS.MED., ODONT, LABOR. HOSPIT. 1.770.468,50
MATERIAL DE CONSUMO DE USO DURADOURO 1.069.800,00
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 956.520,23
VEICULOS DIVERSOS 516.590,00
APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 336.701,79
APAR.EQUIP.UTENS.MED., ODONT, LABOR. HOSPIT. 260.212,95
VEICULOS DE TRACAO MECANICA 252.992,28
MOBILIARIO EM GERAL 233.578,27
ESTUDOS E PROJETOS 223.688,00
EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 170.507,97
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 73.519,71
MAQ., FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 70.462,49
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 53.269,24

Fonte: PROF

2.3.6.3.11. Acao 8282 — Reestruturacao e ExpansasdUniversidades Federais - REUNI

2.3.6.3.11.1. Dados Gerais

Tabela 125 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Promover a revisdo da estrutura académica dasraitiades
federais, de modo a possibilitar a elevacao da lidade
estudantil, a criacdo de vagas, especialmente mmdoe
noturno, e o completo aproveitamento da estruiisieaf e de
recursos humanos existentes, otimizando a relagéo
aluno/docente e o numero de concluintes dos cudsos
graduacéo.

Descricdo Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo, elddmor
pelas Universidades Federais, no exercicio de stama@mia,
que visem o aumento do nimero de estudantes, gaedia
evasdo, o completo aproveitamento da estruturalamst e a
adequacao e modernizagéo da estrutura acadénimaaedas
instituicbes, por meio de obras de pequeno vuitoluindo
reforma, construcdo, aquisicdo de equipamentogriast e
servicos. A expansao referida nesta acdo néo @vdeterizar
inicio de projetos de grande vulto que, conforngslacao
em vigor, s6 poderdo ser executados a conta deatacréd
orcamentario especifico, vedado o empenho de wrles
destinados em outra dotacao.

Unidade responsavel pelas decisot
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis pol
gerenciamento ou execucao

Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da a¢ Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento
no nivel local
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2.3.6.3.11.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € VAGA DISPONIBILIZADA

Tabela 126 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 8.130.296,53 1.4446.779,42 17,79%
FiSICA 2.437 2.437 100,00%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despesslizadas com 0S recursos

destinados para o desenvolvimento desta acao.

Tabela 127 — Principais despesas da acdo em orglenesdente de valor.

DESCRICAO VALOR
OBRAS EM ANDAMENTO 5.643.557,75
MANUTENCAO E CONSERV. DE BENS IMOVEIS 829.568,78
APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL 232.781,06
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES 156.279,33
GENEROS DE ALIMENTACAO 126.789,37
ESTUDOS E PROJETOS 124.482,00
LIMPEZA E CONSERVACAO 102.995,98
VIGILANCIA OSTENSIVA 83.706,40
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 81.881,22
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 67.915,19
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 67.104,58
MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS 48.803,52
MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO 42.943,35
TRANSPORTE DE SERVIDORES 40.792,42
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 40.586,47

Fonte: PROF

2.3.7. Programa 1220 — Assisténcia Ambulatorial ed$pitalar Especializada

2.3.7.1. Dados Gerais

Tabela 128 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico
Objetivo geral Promover a equidade na atencao integral a saudscaando
0s mecanismos de financiamento, reduzindo as dedaples
regionais e ampliando o acesso da populacdo a egyicos
de qualidade, oportunos e humanizados.
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Objetivos Especificos Estruturacao de unidades de atencao especialinadalge
Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambitc Diretoria da Escola de Farmécia
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Puablico-alvo (beneficiarios) Populagédo carente de Ouro Preto

2.3.7.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 129 — Principais a¢6es do programa

AGAO EXPOSIGCAO SUMARIA DAS RAZOES DE
SUA IMPORTANCIA
Acdo 8585 — Atencdo a Saude da Populacao Atencdo a Saulde da Populacdo nos Municipios

2.3.7.3. Gestéao das acbes

2.3.7.3.1. Acao 8585 — Atencdo a Saude da Populag@ma Procedimentos em Média e
Alta Complexidade

2.3.7.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 130 — Dados gerais da acéo

Tipo Orgcamentario

Finalidade

Descricao Atencdo a Saude da Populagdo nos Municipios
Unidade responsavel pelas decisde

estratégicas
Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acéao

Responsavel pela execucdo da agdo no nit LAPAC — Laboratorio Piloto de Analises Clinicas
local

2.3.7.3.1.2. Resultados

As metas previstas e 0 que foi executado paraagsta sdo apresentados na tabela

abaixo. O produto desta acdo é PROCEDIMENTO.
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Tabela 131 — Metas e resultados da agéo no exercici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 242.754,08 83.213,00 34,28%
FiSICA 12.240 9.358 76,45%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despesasizadas com 0S recursos

destinados para o desenvolvimento desta acao.

Tabela 132 — Principais despesas relacionadas exacacio da acdo

DESCRICAO VALOR (R$)

BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS 88.041,08
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 70.000,00
MATERIAL QUIMICO 60.235,66
Total 218.276,74

Fonte: PROF

2.3.8. Programa 1377 — Educacéao para a DiversidadeCidadania

2.3.8.1. Dados Gerais

Tabela 133 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Reduzir as desigualdades étnico-racial, de gérdgoprientacao
sexual, geracional, regional e cultural no espacolar

Objetivos Especificos As ac¢les serdo iniciadas de forma articulada egratda mediante

estabelecimento de parcerias com estados, Distrigaleral,
municipios, instituicdes de ensino superior fedgrastaduais,
municipais e privadas (sem fins lucrativos), orgagbes néo-
governamentais e organizacbes da sociedade civiintiresse
publico, que desenvolvem e executam projetos decagdo
diretamente referidos aos eixos do Programa, asis gse
responsabilizardo pela execucdo das acbes finascigoklo
Programa para este fim. A execucao do Programapsecéssada de
forma direta e/ou mediante parceria com os orgao®rdidades
citados, por meio de projetos educacionais a samovados pelo
Ministério da Educacdo, o qual se responsabilizalo pe
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das ,agdié®m de
garantir o éxito de sua realizacdo. Os participesce-responsaveis
no gerenciamento das agoes.

Gerente do programa

Gerente executivo

Responsavel pelo programa no

ambito da UJ

Indicadores ou parametros

utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) Alunos de todas as idades, seus familiares e disgiomais da
educacgéo
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2.3.8.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 134 — Principais acdes do programa

AGAO EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA
Acdo 2C68 — Fomento a Incluséo Social e Etnico-  Apoio financeiro a projetos educacionais
racial na Educacédo Superior apresentados pelas instituicbes publicas de

Educacédo Superior que primem pela exceléncia
académica e contribuam para a democratizacao na
Educacédo Superior, por meio de acdes que
potencializem o ingresso, o desenvolvimento e o
sucesso de estudantes, em especial os oriundos de
escolas publicas, negros, indigenas e pessoas com
necessidades educacionais especiais,
proporcionando, também, novas possibilidades
formativas em resposta a demandas especificas
emergentes e a inclusao social

8751 — apoio a Insercao das Tematicas de Cidadanii Apoiar projetos que visem a promogé&o dos direitos
Direitos Humanos e Meio Ambiente no Processo humanos, da cidadania e da sustentabilidade.
Educacional

2.3.8.3. Gestédo das acgdes
2.3.8.3.1AcA0 2C68 — Fomento a Incluséo Social e Etnico-ralcha Educacdo Superior

2.3.8.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 135 — Dados gerais da acao

Tipo Orcamentério

Finalidade Fomentar acdes das Instituicdes Publicas de Edocggerior para a
promogao do acesso, e para a garantia da permarémia formacéo
de alunos de grupos sociais em desvantagem, einaolalsensibilizar
as Instituicbes de Educagé@o Superior para que delsam acdes que
incentivem a participacdo igualitaria de gruposcétmaciais, culturais
e etarios possibilitando desencadear um processtersado de
valorizagdo e reconhecimento de Direitos, no ambioEducagdo
Superior.

Descricdo Apoio financeiro a projetos educacionais apresestadpelas
instituicdes publicas de Educacéo Superior quegirpela exceléncia
académica e contribuam para a democratizacdo neaEgilu Superior,
por meio de acdes que potencializem o ingressesertvolvimento e o
sucesso de estudantes, em especial os oriundoscd&s publicas,
negros, indigenas e pessoas com necessidades iedaaespeciais,
proporcionando, também, novas possibilidades fovamiEem resposta
a demandas especificas emergentes e a incluséh soci

Unidade responsavel pelas decisoe

estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acdo

Responsavel pela execucdo da agdo Pro-Reitoria de Graduagéo
nivel local
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2.3.8.3.1.2. Resultados

As metas previstas e o que foi executado paraagdia estdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € PROJETO APOIADO.athddades dos projetos estdo
previstas para iniciarem-se em 2010, portanto aiddeha resultados.

Tabela 136 — Metas e resultados da acdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 70.020,12 151.077,38 100,00%
FISICA 8
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despebastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta agao.

Tabela 137 — Principais despesas da acao em orglen@sdente de valor

DESCRICAO VALOR (R$)

MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 33.914,07
MATERIAL DE EXPEDIENTE 17.654,07
EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 14.466,79
Total 66.034,93

Fonte: PROF

2.3.8.3.2.Acdo 8751 — Apoio a Insercdo das teméaticas de Ciotéa, Direitos Humanos e
Meio Ambiente no Processo Educacional

2.3.8.3.2.1. Dados Gerais

Tabela 138 — Dados gerais da acéo

Tipo Orgcamentario

Finalidade Apoiar projetos que visem a promog¢éao dos direitordnos,
da cidadania e da sustentabilidade socioambiental.

Descricao Apoio técnico-financeiro a projetos voltados paf@mogao

da sustentabilidade socioambiental das escolas, das
comunidades locais e do pais, as tematicas daaridadios
direitos humanos e da diversidade em suas mudltiplas
dimensbes. Os projetos devem visar: o desenvoltonera
consolidacdo da educacdo ambiental em todos oss miee
escolaridade e modalidades de ensino;: o enfrentanue
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toda forma de discriminacdo (étnico-racial, de g&ngor
orientacdo sexual e outras), inclusive mediant®mmepcao do
ensino de histéria e cultura afro-brasileira ecafia nos
estabelecimentos de Educacdo Basica; a elaboragdo d
material didatico-pedagdgico, a formacao/capaaitaghe
profissionais em educacao (gestores, profess@psdsres e
profissionais que lidam com a area de educacéao)retanao
as questbes de valorizacdo da diversidade e pramdaé
cidadania e direitos humanos, dentro da Educa¢éevé a
concessao de auxilio, na forma de bolsa para estgja
professores e demais profissionais da educacacylabios as
redes publicas, sejam do ensino médio ou do erssiperior
e, a producéo e distribuicdo de material didatamgptados
para a realidade local e a elaboracdo de livrogtigoa
cientificos.

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciament
OuU execucao

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acao
nivel local

2.3.8.3.2.2. Resultados

As metas previstas e o que foi executado paraagdia estdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo €é PROJETO APOIADO.

Tabela 139 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 438.360,00 103.14 0,02%
FisicA 1 1 100,00%
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despebastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta acao.

Tabela 140 — Principais despesas relacionadas exmcaicao da acao

DESCRICAO VALOR (R$)

SERVIGCOS TECNICOS PROFISSIONAIS 209.560,00
SERVICOS DE TELECOMUNICA(;OES 89.750,00
SERVICOS DE COPIAS E REPRODU(}AO DE DOCUMENTOS 78.750,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 18.021,30
Total 396.081,30

Fonte: PROF
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2.3.9. Programa 1166 — Turismo Social no Brasil: UenViagem de Incluséao

2.3.9.1. Dados Gerais

Tabela 141 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Fomento e apoio a formulacdo e/ou implementagdo de
projetos ou acdes para o desenvolvimento integrdo
sustentavel do turismo e a melhoria da qualidadededa
populacéo local, visando promover um turismo resgoel
e acessivel a todos.

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambito da UJ
Indicadores ou parametros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.9.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 142 — Principais a¢des do programa

AGAO EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA
Acdo 4620 — Promocéao de Eventos para Divulgacé Melhorar a qualidade de vida e aumentar a
do Turismo Interno competitividade dos produtos turisticos brasileiros

2.3.9.3. Gestéo das acgdes

2.3.9.3.1Acédo 4620 — Promocéao de Eventos para Divulgacadudsmo Interno

2.3.9.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 143 — Dados gerais da acéo

Tipo Orcamentario

Finalidade Melhorar a qualidade de vida e aumentar a comydtiile dos
produtos turisticos brasileiros.

Descricao Realizacdo de agcéo pontual promocional, que divalggrega

valor a imagem do destino turistico de maneira ipabl
ofertando-o como produto ao mercado brasileirosipdgando,

na oportunidade, aumento de emprego e renda arinate do
fluxo turistico..

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Unidades executoras
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Areas responsaveis por gerenciamento o
execucao

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acdo Diretoria do IFAC
nivel local

2.3.9.3.1.2. Resultados

As metas previstas e o0 que foi executado paraagdia estdo apresentados na tabela

abaixo.

Tabela 144 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 200.000,00 199.800,00 99,99%
FiSICA 1 1 100,00%
Fonte: PROF

A verba foi repassada através de convénio para&faitera Municipal de Ouro Preto

com a finalidade de executar parte do Forum das&&009.

2.3.10. Programa 1453 — Programa Nacional de Seguga Publica com Cidadania -
PRONASCI

2.3.10.1. Dados Gerais

Tabela 145 — Dados gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas safes sociais
e culturais e reduzir de forma significativa seliesaindices
em territérios de descoesao social.

Objetivos Especificos
Gerente do programa
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambitc Departamento de Direito
da UJ

Indicadores ou parametros utilizados
Puablico-alvo (beneficiarios)
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2.3.10.2. Principais A¢bes do Programa

Tabela 146 — Principais a¢des do programa

AGAO EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA
Acdo 8858 — Valorizacao de Profissionai Promover a valorizacédo dos profissionais e opeeside
e Operadores de Seguranca Publica seguranca publica para a atuacéo qualificada dal&stos

territérios de descoesao social

2.3.10.3. Gestéao das acdes

2.3.10.3.1Ac¢édo 8858 — Valorizacdo de Profissionais e Operadode Seguranca Publica

2.3.10.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 147 — Dados gerais da acéo
Tipo Orcamentario
Finalidade Promover a valorizagdo dos profissionais e opeesdoe
seguranca publica para a atuacao qualificada dm&stos
territérios de descoesao social.

Descricao Implementacdo do projeto de salde para os policiais,
militares e corpo de bombeiro e familiares; apoio a
ampliacdo e consolidacdo da rede nacional de edocac
distancia (EAD); apoio a rede de altos estudos em
seguranca publica (RENAESP); apoio a formacédo e
aperfeicoamento dos profissionais de segurancacpUtés
mais diversas areas, tais como: policiamento cowtimie
resolucdo de problemas, inteligéncia policial, cméd de
cédes farejadores, em todas as areas relativasiGiapero
uso tecnologias néo letais e uso proporcional dzfdem
como em sistemas de comando de incidentes para as
instituicbes de seguranca publica, atendimento ugpagr
vulneraveis. Apoio a realizacdo de seminarios, &8igs e
jornadas de direitos humanos, entre outros. Apoio a
capacitacao para investigacao criminal para codags de
policia e implementacéo dos cursos de tecnéloggestéio
penitenciaria para agentes, cursos de formacaqeietes
comunitarios sobre o sistema de segurangca publica e
mediacdo de conflitos, e implementacdo de cursos de
formagdo continuada de agentes penitenciarios edgsia
municipais. Capacitacdo de magistrados, promot@es
defensores publicos em Direitos Humanos.

Unidade responsavel pelas decisoe
estratégicas

Unidades executoras

Areas responsaveis por gerenciament
OU execucao

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execugdo da acdo Departamento de Direito
nivel local
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2.3.10.3.1.2. Resultados

As metas previstas e o que foi executado paraagdia estdo apresentados na tabela
abaixo. O produto desta acdo € PROFISIIONAL CAPADD. As atividades deste projeto

estdo previstas para iniciarem-se em 2010, portntta ndo ha resultados.

Tabela 148 — Metas e resultados da acdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 86.091,37 - -
FisicA S - -
Fonte: PROF

A tabela a seguir apresenta as principais despebastas com 0s recursos destinados

para o desenvolvimento desta acao.

Tabela 149 — Principais despesas desta acao em det@escente de valor

DESCRICAO VALOR (R$)

BOLSAS DE ESTUDOS NO PAIS 60.000,00
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 13.353,50
GENEROS DE ALIMENTA(;AO 6.394,17
SERVICOS GRAFICOS E EDITORIAIS 4.858,68
Total 84.606,35

Fonte: PROF

2.3.11. Programa 1388 — Ciéncia, Tecnologia e In@g&o para a politica Industrial,

Tecnologica e de Comércio Exterior

2.3.11.1. Dados Gerais

Tabela 150 — Dados gerais do programa
Tipo de programa Finalistico

Obijetivo geral Desenvolver e difundir solucdes e inovagOes
tecnolégicas voltadas a melhoria da competitividade
dos produtos e processos das empresas nacionais, a
criacdo e consolidacdo de nichos de mercado baseado
em novas tecnologias e ‘a ampliagdo da insercao da
economia brasileira no mercado internacional.

Objetivos Especificos

Gerente do programa

Gerente executivo

Responsavel pelo programa no &mbito da UJ

Indicadores ou parametros utilizados



Publico-alvo (beneficiarios)

2.3.11.2. Principais A¢fes do Programa
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Setores industriais e de servicos (empresas
estabelecidas e nascentes de nanotecnologia e
biotecnologia, de quimica, de materiais, de elé&tejn

de energias renovaveis, de software, de farmaeps, d
semicondutores e microeletrdnica, prestadoras de
servicos tecnoldgicos, de consultoria tecnolégica,
atuantes em pesquisa e desenvolvimento de produtos
processos em areas de fronteira tecnolégica),
laboratérios nacionais e comunidade cientifica e
tecnologica.

Tabela 151 — Principais a¢6es do programa

ACAO

4967 — Estimulo ao desenvolvimento da
Inddstria de Software e Servigos Correlatos.

2.3.11.3. Gestéao das acgoes

EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA
IMPORTANCIA

Apoiar o desenvolvimento tecnologico do setor
empresarial brasileiro por meio da consolidacéimfla-
estrutura e servicos tecnolégicos.

2.3.11.3.1Acéo 4967 — Estimulo ao Desenvolvimento da Indiestiie Software e Servigos

Correlatos

2.3.11.3.1.1. Dados Gerais

Tabela 152 — Dados gerais da acao
Tipo
Finalidade

Descricao

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas
Unidades executoras

Orcamentéria

Apoiar o desenvolvimento tecnolégico do setor esqmial
brasileiro pos meio da consolidacdo da infra-esteutde
servigcos tecnolégicos (Tecnologia Industrial BasichlB),
compreendendo metrologia, normalizacdo e avaliagdo
conformidade; a difusdo e a implementacéo de tegrad de
gestdo; e a disseminacdo da propriedade intelectual
transferéncia de tecnologia, como parte das ageddas
sistema Brasileiro de Tecnologia (SIBRSTEC) e do
Programa Iniciativa Nacional para Inovagao (Prés&)o

Apoio a projetos de tecnologia industrial basica e
servicos tecnolégicos no contexto do Sistema
Brasileiro de Tecnologia (SIBRATEC); a capacitacdo
de recursos humanos; a difus@o das disciplinagctsn
de TIB, como estratégia para a prevencao de olistacu
técnicos ao comércio; a capacitagdo gerencial das
empresas e demais organizag@es brasileiras, psildica
privadas; a propriedade intelectual e a transfeménhe
tecnologia; a realizacdo de eventos que contribuam
para a disseminacdo e difusdo do conhecimento nas
diversas areas da TIB, favorecendo o esforco de
mobilizacdo para a inovacao (Pré-Inova); e a agatia

de resultados dos projetos apoiados.
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Areas responsaveis por gerenciamento ou execug:
Coordenador nacional da acéo
Responsavel pela execucdo da acdo no nivel local Departamento de Computagéo

2.3.11.3.1.2. Resultados

As metas previstas e o que foi executado paraagdia estdo apresentados na tabela
abaixo.

Tabela 153 — Metas e resultados da agdo no ex@rcici

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
FINANCEIRA 100.000,00 76.220,13 76,22%
FisicA 1 1 100,00%

Fonte: PROF



F. Universidade Federal de Ouro Preto
Unidade: PROPLAD

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos ... dias do més e
.................................. de .........procedemos ap
encerramento deste volume n° ... Q

Processo N° ...ooovoiiiieiiiieeeennnn. contendo..........
folhas, abrindo-se em seguida o volume n° .........

Servidor

192



F. Universidade Federal de Ouro Preto
Unidade: PROPLAD

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

A0S ... dias do més d
................................ de ..........procedemos a abertu
deste volume n° ..., do processo
............................ gue se inicia com #hdon° .............
para constar, eu (nome do servid
...................................................................... (cargo d
511 V[0 (o] o IR subscrevo-me

assino

ra

or)
0
e

Servidor

193



194

2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

O quadro seguinte mostra a origem das receitag)ét 2

Tabela 154 — Demonstrac&o das receitas
RECEITA (R$) - 2009

RECURSOS DO TESOURO PREVISAO ARRECADACAO DIFERENCA
RECURSOS DO TESOURO 173.930.482,01 164.564.191,2. (9.366.200,76)
Pessoal 133.438.502,01 125.725.358,8! (7.713.143,14)
Custeio e Capital 40.481.980,0( 38.838.832,3! (1.643.147,62)
CONVENIOS E EMENDAS 10.000,0C 0,00 (10.000,00)
TOTAL 173.930.482,01 164.564.191,2. (9.366.290,76)
RECURSOS PROPRIOS PREVISAO ARRECADACAO DIFERENCA
RECEITA PATRIMONIAL 206.174,0( 605.673,92 (399.499,92)
RECEITA INDUSTRIAL 10.113,0C 15.979,0C (5.866,00)
RECEITA DE SERVICOS 4.787.020,0( 4.349.761,3( 437.258,70
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 31.892,7¢ (31.892,78)
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.003.307,0( 5.003.307,0( 0,00
Fonte: PROF

2.4.1 - Evolugéo de gastos gerais

A seguir demonstra-se a execuc¢ao orcamentarianciia e patrimonial administrada
no decorrer do exercicio de 2009, observada ald€gis em vigor e de conformidade com o
Plano de Contas da Administracdo Publica Federgdantado pela STN - Secretaria do

Tesouro Nacional.

O quadro abaixo demonstra a previsdo da Receaitfopie de recurso:

PREVISAO DE RECEITAS POR FONTE DE RECURSOS

FONTE VALOR(R$) %
TESOURO 168.927.175,00 97,12
PROPRIOS 5.003.307,00 2,88

TOTAL 173.930.482,00 100,00
Fonte: PROF

A seguir, demonstramos a fixacédo da Despesa pt# éEnrecurso:
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FIXAGAO DA DESPESA POR FONTE DE RECURSO (R$)

PESSOAL/ENCARGOS CUSTEIO/CAPITAL TOTAL
TESOURO 133.438.502,00 40.481.980,00 173.920.482,00
CONVENIOS 0,00 0,00 0,00
TOTAL 133.438.502,00 40.481.980,00 173.920.482,00

Fonte: PROF

ITENS DA RECEITA PROPRIA

Tabela 155- Principais itens da receita
Receita Patrimonial

Arrendamento
Aluguéis
Receita Industrial
Ind. Prod. Alimentares
Ind. Editorial e Gréfica
Receitas de Servicos
Servigos Administrativos
Servigos Recreativos e culturais
Servigos Educacionais
Servicos de Hospedagem e Alimentacao
Servigos de Estudos e Pesquisas
Receitas Correntes — Infra-Orgcamentarias
Servigos Administrativos
Outras receitas Correntes
Multas e Juros
Indenizacoes
Deducdes da Receita
Retificacoes

Descontos concedidos
Fonte: PROF

ITENS DA DESPESA MAIS RELEVANTES

Tabela 156— Principais itens das despesas maiarés.
RUBRICAS

Diarias

Bolsas

Gas e Material engarrafado
Alimentos para Animais

Material de processamento de dados
Combustivel/Lubrificante

610.026,83
0,00
610.026,83
15.979,00
0,00
15.979,00
4.343.765,32
1.211.033,89
202.606,75
568.033,05
982181
1.419272,
24.572,50
24.572,50
52.399,79
423,02
51.976,77
(43.436,44)
20.637,01
22.799,43

VALOR
EXECUTADO

751.145,85
5.760.872,91
76.387,34
64.960,51
356.564,93
347.495,65



Material de Expediente/Escrit6rio

Material de Limpeza e produtos de higienizacéo
Consumo de Obras/Manutencéo

Material de elétrico/Eletronico

Géneros de Alimentacdo(RU)

Aquisicao de Iméveis

Passagens

Aluguéis de Imoéveis

Equipamentos de audio, video e foto
Assinatura de Periédicos

Servicos de selecédo e treinamento

Servico de Manutencdo méveis e iméveis
Servico de manutencéo de bens imoéveis
Hospedagem e Alimentag&o

Xeérox

Telecomunicacdes

Locacao de Softwares

Energia

Comunicacado/correios

Servigos de Publicidade Legal

Aparelhos e Equipamentos para Esporte e Diversdes
Mobiliario em Geral

Veiculos

Servigos Graficos, audio, video e foto
Servico Técnicos Profissionais

Aparelhos e equipamentos médicos, odont. laboeagagi hosp.
Material para utilizacdo em Gréfica
Material de Processamento de Dados
Obras e instalacdes

Material Laboratorial

Manutengdo de Maquinas e Equipamentos
Exposic¢des, Congressos e Conferéncias
Limpeza e conservacgao

Vigilancia ostensiva
Fonte: PROF

Da diferenga entre o Ativo Financeiro e o Pas&imanceiro do Balango Patrimonial,

resultou o Saldo Financeiro Passivo, assim disnado:

SALDO FINANCEIRO PASSIVO (R$)

ATIVO FINACEIRO 20.582.784,00

PASSIVO FINANCEIRO 24.415.822,24

SALDO FINANCEIRO PASSIVO 3.833.038,24
Fonte: PROF

O Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro, dos gjuasultou o Saldo Financeiro

Passivo, estdo assim constituidos:
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175.592,89
302.841,12
328.245,03
374.365,78
1.220.564,88
1.619.899,60
182.319,67
82.460,65
498.955,88
45.216,33
1.761.319,54
1.335.215,13
140.845,56
80.157,50
476.332,63
300.977,69
1.351.472,94
204.737,84
669.119,78
264.311,95
755.576,43
364.892,28
540.642,53
2.307.306,60
2.224.904,59
128.042,611
356.564,93
9.712.695,69
208.973,66
107.903,60
215.336,00
1.025.466,21
522.761,85
751.145,85
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Tabela 157 - Ativo e passivo financeiros.

ATIVO FINANCEIRO 20.582.784,00
BANCOS E CORRESPONDENTES 9.669,36
CREDITOS A RECEBER 13.256.126,31
LIMITE DE SAQUE C/ VINC. DE PAGAMENTO 3.660.779,10
REC. A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 3.656.209,23
PASSIVO FINANCEIRO 24.415.822,24
CONSIGNACOES 8,98
DEPOSITOS DIVERSAS ORIGENS 652.207,63
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 94.437,89
FORNECEDORES 986.771,48
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 30.398,12
OBRIGACOES A LIQUIDAR 18.732.333,73
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 3.656.292,39
SALDO FINANCEIRO PASSIVO 250.000,00

Fonte: PROF

DO SISTEMA PATRIMONIAL
A Conta Bens Moveis e a Conta Bens Imoveis tivesissaguinte evolucéo:

BENS MOVEIS BENS IMOVEIS
SALDO DO EXERCICIO DE 2008 21.763.354,8 44.617.916,72
ENTRADA 2009 8.224.668,5: 11.751.241,83
BAIXAS EM 2009 0,00 0,00
SALDO PARA 2010 29.988.023,3! 56.369.158,55

Fonte: PROF

Resultado Patrimonial do Exercicio
O Resultado Patrimonial do exercicio, no valoR$118.075.795,94 (cento e dezoito
milhdes, setenta e cinco mil, setecentos e nowertaco reais e noventa e quatro centavos),

fica assim constituido:

Tabela 158 — Resultado Patrimonial do exercicio.
RESULTADO PATRIMONIAL (R$)

ATIVO FINANCEIRO 20.582.784,00
ATIVO PERMANENTE 86.357.181,91
REALIZAVEL A CURTO PRAZO 16.827.901,38
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 0,00
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00
PASSIVO FINANCEIRO (24.415.822,24)
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 18.731.251,03
EXIGIVEL A LONGO PRAZO (7.500,14)
RESULTADO PATRIMONIAL LIQUIDO 118.075.795,94

Fonte: PROF
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DO ALMOXARIFADO

Demonstramos abaixo a movimentagédo do Almoxariead@009:

Tabela 159 — Movimentagéo do Almoxarifado

MATERIAIS VALOR EM 2009
CONSUMO 4.972.100,26
PERMANENTE 6.428.358,19
OBRAS 456.524,50
TOTAL 11.856.982,95
Fonte: PROF

OUTRAS CONSIDERACOES
1 - Licitacoes

Em 2009, a Comissao de Licitacdo procedeu a abetiirl.028 (hum mil e vinte e
oito) processos de licitagcdo, nas seguintes maatidist

Tabela 160 — Licitacdes.

PROCESSOS QUANTIDADE
Tomadas de Preco 5
Cartas - convite 28
Dispensas de Licitacédo 492
Concorréncias 7
Preg6es Eletrénico e Presencial 365
Inexigibilidade 35
Cotagéo Eletronica 96
TOTAL 1028

Fonte: PROF

2 — Documentos Emitidos

Em 2009 a Pré-Reitoria de Orgamento e Financaswen®b.520 (vinte e cinco mil
quinhentos e vinte) documentos, conforme abaaxi@hado:

Tabela 161 — Documentos emitidos

QUANTIDADE

Ordens Bancarias 14.758
Notas de Langamento 246
Notas de Doacéo 1.703
Notas de Empenho 5.324
DARF 2.697
GPS 792

TOTAL 25.520

Fonte: PROF



199

2.4.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO

A Universidade Federal de Ouro Preto vem calcudasses indicadores ao longo dos
anos, em cumprimento as decisées do TCU, conforradrqg mostrado a seguir. Ressalta-se
que nao foram apresentados os indicadores corréspmws a situacdo com Hospital
Universitario, j& que esse ndo € o caso da UFO@avia, no caso em questéo, os indicadores
tém o mesmo valor com ou sem Hospital UniversitdAtguns dos indicadores foram

calculados a partir dos valores relacionados abaixo

Tabela 162 — Valores para calculo de indicadores.

DESPESAS CORRENTES 159.630.632,23
DESP.CORRENTES HU 0,00
APOSENTADORIAS 19.600.373,08
PENSOES 6.544.344,02
SENTENCAS JUDICIAIS 3.460.081,67
DESP.PESSOAL CEDIDO 312.401,10
DESP.PESSOAL AFASTADO 2.880.372,55
CUSTO CORRENTE COM H.U.: 126.833.059,81
CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 126.833.059,81

Fonte: tabela de célculo de Indicadores

Abaixo, apresentamos os Indicadores de Desempeahdndversidade Federal de
Ouro Preto no exercicio de 2009, calculados dedacoom a Decisdo n° 408/2002 — Plenario

e Acordaos n° 1043/2006 e n°® 2167/2006 — Plenaridribunal de Contas da Unido.

Tabela 163 — Indicadores de Desempenho 2009

| Custo Corrente com H.U. / Aluno Equivalente R$ 9.754,14
Custo Corrente sem H.U. / Aluno Equivalente R$ 9.754,14

Il Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 11,82
I Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente cdri. 9,17
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente dérd. 9,17

Y Funcionario Equivalente com H.U. / Professor Edente 1,29
Funcionario Equivalente sem H.U. / Professor Edaiva 1,29

V  Grau de Participacéo Estudantil 1,03
VI  Grau de Envolvimento com a P6s-Graduacédo 0,11
VIl Conceito Capes / Mec para a P6s-Graduagéo 3,76
VIl indice de Qualificacéo do Corpo Docente 3,90
IX Taxa de Sucesso na Graduacao 85,26%

Fonte: tabela de calculo de Indicadores



Tabela 164 — Série historica dos Indicadores dempenho 2006-2009

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Série Historica 2006-2008
Ano ==>

Indicador

VI.

VII.

Custo Corrente (sem HU)
AgE

ApgTi

Aluno Equivalente

Custo Corrente/Aluno Equivalente
(Sem HU)

AgTi

ApgTi

Aluno Tempo Integral

Numero de Professores

Aluno Tempo Integral/Professor

AgTi

ApgTi

Aluno Tempo Integral
Ndmero de Funcionérios

Aluno Tempo
Integral/Funcionario

Nuamero de Funcionarios
NuUmero de Professores
Funcionario/Professor

AgTi

Ag

Grau de Participacdo Estudantil
(GPE)

Alunos de P6s-Graduacao
Alunos de Graduacgéo

Grau de Envolvimento em Pds-
Graduacao

Conceito CAPES/MEC - somatoério
Numero de cursos de Pés-graduac

Conceito CAPES/MEC para a Pos-
Graduacao

Docentes doutores (peso 5)
Docentes mestres (peso 3)
Docentes com especializacéo (pesc

2006

6.469,3¢
852,00
7.321,3¢€

10.498,2z2

3.797,0C
852,00
4.649,0C
508,50
9,14

3.797,0C
852,00
4.649,0C
769,00

6,05

769,00
508,50
1,51

3.797,0C
4.935,0C

0,77

426
4.935,0C

0,08

47
13

3,62

1.455,0C
507,00
60,00

2007

6.955,1¢€
1.040,0C
7.995,1¢€

10.549,9¢

4094,83
1.040,0C
5.134,83

536

9,58

4.094,82
1.040,0C
5.134,88

763,5

6,73

763,50
536,00
1,42

4.094,82
5052,5

0,81

520
5.052,5C

0,09

60
16

3,75

1540
477
48

2008

7.480,42
1.096,0C
8.576,42

12.503,1C

4.532
1.096,0C
5.628,3€

545

10,33

4.532,3€
1.096,0C
5.628,3€

776,20

7,25

776,20
545,00
1,42

4.532,3€
5.458,5C

0,83

548
5.458,5C

0,09

64
17

3,76

1625
465
36

200

2009

76.861.273,41 84.348.445,5¢ 107.231.827,7. 126.833.059,81

11.423,00
1.580,00
13.003,00

9.754,14

6.783,00
1.580,00
8.363,00
707,5
11,82

6.783,00
1.580,00
8.363,00
911,65
9,17

911,65
707,5
1,29

6.783,00
6.559,00
1,03

790

6.559,00

0,11

79
21
3,76

2040
639



Docentes graduados (peso 1) 47,00 48 55
TOTAL 2.069,0C 2.113,0C 2.181,0C
Docentes doutores 291,00 308 325
Docentes mestres 169,00 159 155
Docentes com especializacédo 30,00 24 18
Docentes graduados 47,00 48 55
TOTAL 537,00 539,00 553,00
VI
Qualificacéo do Corpo Docente 3,85 3,92 3,94
Numero de Diplomados 664 718 851
Ndmero Total de Alunos Ingressant 988 1031 1.183
IX. Taxa de Sucesso na Graduacao 67,21% 69,64% 71,94%
Tabela 165 — Evolug&o das principais despesas 2009-
~ ANO
DESCRICAO
¢ 2007 2008
1. PASSAGENS 124.061,2¢ 455.936,5¢
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE ] !
DESPESAS EM VIAGENS 224.403,2¢ 372.360,3:
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade 217.768,0: 378.792,6(
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 2.674.025,1: 1.928.667,8
3.3. Tecnologia da informagéo 40.305,9¢ 277.720,1:
3.4. Outras Terceiriza¢des 3.194.153,8:  5.219.080,0!
3.5. Suprimento de fundos 242.795,2¢ 309.733,2:
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,00
TOTAIS 6.717.512,7.  9.676.245,7!
Fonte: PROF
3. Informag0bes sobre a composi¢ao de Recursos Hunasn
Tabela 166: Informacdes sobre a composicao de Rexttumanos.
Obs: Qtde — posicdo em 31.12; Despesa — totalridcono exercicio
Descricao: 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde
Servidores Ativos do quadro 99 55905 4439 1232 721300826 1.292
proprio em exercicio na Unida
Funcionarios ContratadosGLT i i i i 1
em exercicio na Unidade
Total Pessoal Proprio 1099  58.902.443,9 1232 72.130.082,6 1232
Fonte: PROF
Descricao: 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde
Ocupantes de funcdes de 1 13485 1 1.079.7.

confianga, sem vinculo

201

89
2.768,00
408

213

0

89
710,00
3,90

1.024
1.201

85,26%

2009
385.913,00

795.954,63

506.869,78
1.548.228,06

7.887.409,65
69.459,30
32.232,86

11.226.067,28

2009
Despesa

95.935.660,36

188.614,17

96.124.274,53

2009
Despesa



Fonte: PROAD

Descricdo:

Contratacdes temporarias (Lei
8.745/1993)
Fonte: PROF

Descricdo:

Pessoal Terceirizado Vigilanci
Limpeza

Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo

Pessoal Terceirizado Outras
atividades

Estagiarios

Total Pessoal Terc + Estag
Fonte: PROF

Descricao:

Pessoal Requisitado em exercic
na Unidade, com 6nus

Pessoal Requisitado em exercic
na Unidade, sem 6nus

Total Pessoal Requisitado, em

exercicio na Unidade
Fonte: PROF

Descricao:

Pessoal Cedido pela Unidade, col

oénus

Pessoal Cedido pela Unidade, se!

oénus

Total Pessoal cedido pela Unidad

Fonte: PROF

Descricao:

Pessoal envolvido em acdes finalisticas da unidade
Pessoal envolvido em ac¢des de suporte da unidade

Total Geral
Fonte: PROF

202

2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
130 2.856.144,7 101 2.941.4743 129 5.031.246,93
2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
51 471.410,2 63 771.963,0 108 923.068,54
. 1 - - 12 128.848,43
101 1.367.977,9 136 1.448.626,4 160 2.339.241,19
152 1.839.388,2 199 2.220.589,4 280 3.262.309,73
2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
- - - - 2 34.685,07
- - - - 2 34.685,07
2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
5 417.683,2 5 573.731,4 3 360.327,01
5 4176832 5 573.731,4 3 360.327,01
2009
Qtde Despesa
720
572
1.292

4. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos
N&o houve ocorréncia no periodo.



5. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 167 Execucéo de Restos a Pagar no Exercicio por amsclécao no Siafi
ANO DE
INSCRICAO

2006
2007
2008
2009
Total

Observacéao:
A permanéncia de Restos a Pagar de exerciciosaate(2006 a 2008), é porque foram prorrogad@vésrde Decreto.

E para que néo se perca os saldos de empenhasdeedores, estamos cobrando a entrega de mateseigicos, evitando assim prejuizo para a Ergidad

Fonte: PROF

RP PROCESSADOS

2.735.043,02 = =

RP NAO-PROCESSADOS

Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados
75,43 - - 75,43 272.157,48 2.515,22
771.901,71 - - 771.901,71  17.264.808,1¢ 16.673,51
367.570,14 - - 367.570,14  19.501.317,3¢ -
1.595.495,7¢ - - 1.595.495,75  16.230.054,87 119.482,56

27.735.043,0¢ 53.268.337,8¢ 138.671,29

6. Demonstrativo de transferéncias (recebidas e riézadas) no Exercicio

Tipo
*

Tabela 168- Transferéncias (convénios e outros)tipo

Cadigo
Siafi/Siasg

0112915004

0112915004

0112915030

0112915030

Identificag@o do Termo Inicial ou de Aditivos
(n° do processo e do termo, data assinatura, Vayé
etc)

Complementacéo de recursos - SESU/MEC - Proc
n° 23000.010457/2009-74 - Portaria n° 1.454
28/09/2009

Complementacgéo de recursos - SESU/MEC - Proc
n°® 23000.006059/2009-53 - Portaria n° 965
17/07/2009

Reforma e ampliagédo do Instituto de Ciéncias Exa
Aplicadas (ICEA) - Campus Jodo Monlevade - REL
- SESU/MEC - Processo n° 23000.013232/2009-
Portaria n® 1721 de 03/12/2009

1° fase da construgdo do bloco norte do Institu
Ciéncias Exatas e Bioldgicas (Campus Ouro Pre

Objeto da

avenga

Data de Valor total Valor total
publicagdo = pactuado recebido ou
no DOU transferido no
exercicio

29/9/2009  2.758.000,0C 2.758.000,00

20/7/2009  348.161,82 348.161,82

4/12/2009 1.121.161,64 1.121.161,64

26/11/2009 924.164,00 924.164,00

203

Pagos A Pagar
187.406,15 82.236,11
16.462.523,6¢ 785.611,00

16.649.929,8(

Contra-partida

19.501.317,33
16.110.572,31

Beneficiario
(Razéo social e
CNPJ)

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF

36.479.736,75

Situagdo da
avenca



Tipo
*

Cddigo
Siafi/Siasg

0112915030

0112915030

0112915030

0112915030

0112915030

0100915008

0100915008

0100915008

0100915008

Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos
(n° do processo e do termo, data assinatura, Vaé

etc)
REUNI - SESU/MEC - Processo
23000.011643/2009-21 - Portaria n° 1690
24/11/2009

1° fase da construcdo do bloco de salas de au
Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICS#A
SESU/MEC - Processo n° 23000.011642/2009-
Portaria n® 1690 de 24/11/2009

22 fase da construgdo do novo centro de vivé
(Campus Ouro Preto) - SESU/MEC - Processt
23000.009525/2009-52 - Portaria n° 1460
30/09/2009

12 fase da construcdo do bloco Il da expansa
Escola de Minas (Campus Ouro Pretd3ESU/MEC
Processo n° 23000.011644/2009-75 - Portaria n°®
de 20/11/2009

12 fase da constru¢édo do anexo do Instituto dec@i
Humanas e Sociais (Campus Mariana) - SESU/MI
Processo n° 23000.012050/2009-81 - Portaria n°®
de 20/11/2009

12 fase da do centro técnico de geotecnia (NUGE
SESU/MEC - Processo n° 23000.009523/2009-(
Portaria n® 1665 de 20/11/2009

Projeto "Educacéo e Arte para Criangas" - PROE.
SESU/MEC - Processo n° 23000.015189/2009-
Portaria n® 1842 de 30/12/2009

Projeto "Avaliacdo da Qualidade das Aguas e
pontos de captacéo para abastecimento nos distoi
municipio de Ouro Preto / MG com suporte
prevencdo de problemas de saude Publica" - PRC
- SESU/MEC - Processo n° 23000.015191/2009-
Portaria n® 1842 de 30/12/2009

Projeto "Programa Acdo UFOP com a Escole

PROEXT - SESU/MEC - Processo
23000.015188/2009-32 - Portaria n° 1842
30/12/2009

Projeto "Direito do ldoso" - PROEXT - SESU/ME(
Processo n° 23000.000770/2009-02 - Portaria n°
de 30/12/2009

Objeto da

avenca

Data de
publicacéo
no DOU

26/11/2009

1/10/2009

23/11/2009

23/11/2009

23/11/2009

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2009

31/12/2009

Valor total
pactuado

842.760,00

731.155,89

792.260,00

1.253.170,0C

932.937,00

4.000,00

3.337,58

8.000,00

1.245,00

Valor total

recebido ou

transferido no

exercicio

842.760,00

731.155,89

792.260,00

1.253.170,00

932.937,00

4.000,00

3.337,58

8.000,00

1.245,00

Contra-partida

Beneficiario
(Razao social e
CNPJ)

n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto: CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1
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Tipo
*

Cddigo
Siafi/Siasg

0100915008

0100915008

0100915008

0100915008

0100000000

0100000000

0250159999

0250159999

0250159999

0250159999

Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos
(n° do processo e do termo, data assinatura, Vaé
etc)

Projeto "Oficina de Ciéncia e Cidadania" - PROEX
SESU/MEC - Processo n° 23000.015190/2009-
Portaria n® 1842 de 30/12/2009

Projeto "Caleidoscépio" - PROEXT - SESU/MEC
Processo n° 23000.015192/2009-09 - Portaria n°®
de 30/12/2009

Projeto "A Fisica na Escola" - PROEXT - SESU/M
- Processo n° 23000.014986/2009-47 - Portaria 8
de 14/12/2009

Projeto "Perspectivas de Letramento em Histori

PROEXT - SESU/MEC - Processo
23000.014985/2009-01 - Portaria n° 1766
14/12/2009

Projeto "Simpdésio Brasileiro de Qualidade de Saftv
- SBQS 2009" - Ministério da Ciéncia e Tecnolog
Termo de Cooperagao

Projeto "Férum das Letras 2009" - Ministério
Turismo - Processo n°® 72031.002837/2009 — 83 -

Projeto "Encontro de Saberes 2009" - Emp
Brasileira de Correios e Telégrafos / ECT - Conto
Patrocinio n° 306 de 03/11/2009

Projeto de extenséo - "A MPB e Shakespeare nod@
de Rua: a Proposta Mambembe de Inclusao Artist
Sécio-Cultural" - Fundagéo de Apoio a Universid
Federal de S&o Jodo Del Rei / FAUF - Terma
Compromisso de 19/01/2009

Projeto de extensao - "Oficina de Ciéncia e Cidad
no Morro Sdo Sebastido, Saramenha e Santa Ci
Fundacdo de Apoio a Uniiversidade Federal de
Jodo Del Rei / FAUF - Termo de Compromisso
19/01/2009

Programa de Educacdo Permanente - PEP
médicos de familia, por meio da Implantacdo
Grupos de Aperfeicoamento Profissional - GAP
Escola de Saude Publica do Estado de Minas Ge
Processo n° 1320067000010/2009 - Contrato
021/2009 de 18/09/2009

Objeto da
avenca

Data de
publicacéo
no DOU

31/12/2009

31/12/2009

16/12/2009

16/12/2009

19/9/2009

Valor total
pactuado

3.000,00

27.000,00

10.796,00

12.641,54

100.000,00

200.000,00

40.000,00

30.000,00

30.000,00

365.862,00

Valor total
recebido ou
transferido no
exercicio

3.000,00

27.000,00

10.796,00

12.641,54

72.525,13

200.000,00

40.000,00

30.000,00

30.000,00

109.758,60

Contra-partida

Beneficiario
(Razao social e
CNPJ)

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1
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Tipo
*

Cddigo
Siafi/Siasg

0100915034

0112915403

0112915401

0112915405

0112915044

0113150072

0112915408

0113150072

0113150072

0153000000

0100000000

0250159999

Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos
(n° do processo e do termo, data assinatura, Vaé
etc)

Programa "PROMISAES" - SESU/MEC - Processt
23000.000770/2009-02

Programa "DS" - CAPES/MEC

Programa "PICDT" - CAPES/MEC

Programa "PROAP" - CAPES/MEC

Programa Pro-equipamento - CAPES/MEC - Proc
n° 23038.021284/2009-92 - Portaria n°® 137 de 0
outubro de 2009

Implementacdo da 12 Oferta do Ciclo Avangadc
programa "Midias na Educacdo da UFOP'
FNDE/MEC - Processo n° 23400.008890/2009-:
Termo de Cooperacdo n° 390 de 19/06/2009

Formacgdo Inicial e Continuada, a Distancia,
Professores e Profissionais da Educacao BasicaB
- FNDE/MEC - Processo n° 23400.012965/200¢
Termo de Cooperacdo n° 788 de 28/09/2009

Implementagéo da 32 Oferta do Ciclo Intermediadi
do programa de Formacdo Continuada "Midias
Educacdo” - FNDE/MEC - Processo
23400.005844/2009-86 — MA

Apoio ao Projeto Educacdo para a Diversidac
SECAD - FNDE/MEC -  Processo
23400.013202/2009-51 - Termo de Cooperagado n‘
de 28/09/2009

Lapac - FNS - Ministério da Salde

Programa PRONASCI - Ministério da Justice
Processo n° 08025.000274/2009-79 - Termo
Cooperacéo n° 14/2009 - MJ/SRJ de 18 de deze
de 2009

Fomento as atividades da Incubadora de Empres
Ouro Preto, INCULTEC - Prefeitura Municipal

Objeto da
avenca

Data de
publicacéo
no DOU

5/10/2009

30/7/2009

19/11/2009

19/11/2009

4/9/2009

Valor total
pactuado

19.330,00

2.024.400,0C

42.300,00

651.514,39

348.483,26

42.819,00

624.253,00

18.584,00

438.360,00

242.754,08

86.091,37

74.324,50

Valor total
recebido ou
transferido no
exercicio

19.330,00

2.024.400,00

42.300,00

651.514,39

348.483,26

42.819,00

624.253,00

18.584,00

438.360,00

242.754,08

86.091,37

37.162,00

Contra-partida

Beneficiario
(Razao social e
CNPJ)

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
n° 23.070.659/0001-1

Universidade Feder:
de Ouro Preto - CNF
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Tipo Cddigo Identificacdo do Termo Inicial ou de Aditivos  Objeto da  Data de Valor total Valor total  Contra-partida Beneficiario Situacéo da
* Siafi/Siasg  (n° do processo e do termo, data assinatura, i@gé avenca publicagdo pactuado recebido ou (Razao social e avenca
etc) no DOU transferido no CNPJ)
exercicio
Ouro Preto - Processo n° 1933/2006 - 2° Te n° 23.070.659/0001-1
Aditivo ao Convénio PMOP n° 063/2006
01/06/2009
Contratacdo de servicos técnicos especializadas
realizacdo do curso de especializagdo em Enger
de Materiais a servidores do quadro permanent Fundagdo Gorceix
CEFET-MG - Processo n° 23109-8324/2008-( CNPJ n¢
1 0250159999 Convénio n° 879 de 03/01/2008 7/1/2008 147.435,00 24.572,50 23.063.118/0001-64
Gerenciz_imento das atividades necessérias a ré_mi Fundacio  Educativ
do Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariar de Radio e Televis3
Féorum das Artes 2009 - Processo n° 6000/20 de Ouro Preto - CNF
1 0112000000 Convénio n° 1163 de 08/07/2009 22/7/2009  360.000,00 360.000,00 n° 00.306.770/0001-6

1 0100000000

1 0153000000

Execucdo do Plano de Trabalho das ac¢des do P
"Férum das Letras - 2009" - Processo n°® 8712/2(
Convénio n° 708961 de 19/10/2009

Lapac - Convénio n°® 723589 de 17/12/2009

20/11/2009 199.800,00 199.800,00

900.000,00 69.000,00

* Tipo de transferéncidl - convénio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - pae;&i- subvengao, 6 — auxilio, 7 — contribuicd@ewutros.

No ultimo caso, mencionar outros tipos de transfeess que ndo envolvam recursos financeiros, taiwdransferéncias de materiais ou acordos de cagfp®etécnica, desde que tais atos de gestdo sejam

relevantes para avaliacdo da gestédo da unidagdigidnada. Neste caso, nem todos os campos dgeto de preenchimento obrigatorio.

** Situacdo da avengafetuar, quando for o caso, 0s seguintes registro
Observacao:Ino caso de instauracéo de processo administiaaireosindicancia ou de TCE, informar:

Prefeitura  Municipa
de Ouro Preto - CNF
n° 18.295.295/0001-3

Fundagdo Educativ
de Radio e Televisd
de Ouro Preto - CNF
n° 00.306.770/0001-6

[1nimero do processo;

[ fato que originou;

[lidentificagdo da unidade ou do responséavel paleeggo;

[lidentificagdo dos responsaveis (nome, CPF e darg&o);

[l valores originais e datas de competéncia; e

=  situac&o do processo (providéncias adotadas etaraihelusive quanto a suspenséo de transferémeiap de concluséo do processo etc).

Observacéo 2o caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERA&MN vigéncia expirada, comentar os motivos estiglou situacionais que determinam a pendéncra,dmno o plano de
liberagéo ou cancelamento.

Observacdo:ho caso de convénio com SALDOS A APROVAR, conéuigia expirada, comentar os motivos estruturasitaacionais que determinam a pendéncia, bem copteno de finalizacéo da

analise.

Observacéo :4no caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, cagéncia expirada, relatar os motivos estruturaisituacionais que determinam a pendéncia, a ocoarén ndo de notificagdo

ao convenente e inscricdo em inadimpléncia, meaoibm as datas e os nimeros dos respectivos exjasjien justificar a falta de notificagcdo ou deritio em inadimpléncia.

Fonte: PROF
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7. Previdéncia Complementar Patrocinada
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas finan@dos com recursos externos

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

9. Renuncia Tributéria
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

10. OperagoOes de fundos
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

11. Determinagdes e recomendagdes do TCU

Determinacdes do Tribunal de Contas da Unido

PLANO DE PROVIDENCIAS
Relatério de Auditoria n° 224889 — Avaliacao de G&&o — Exercicio 2008

Constatacao n°: 007
Descricdo Sumaria da Constatacao:

Impropriedades em processos seletivos simplificagioanto a padronizagdo dos
procedimentos, ao estabelecimento de critériostiobfe para correcdo as provas e ao
arquivamento da documentacéo.

a) Recomendacao n°: 001

Estabelecer, por intermédio de norma interna, aop&hcdo dos procedimentos a
serem observados em processos seletivos simpbficaé concursos publicos, inclusive
quanto a definicho das provas a serem aplicadas,aemdimento ao principio da
impessoalidade disposto no artigo 37 da Constiuigieral de 1988.

Providéncias a serem implementadas:
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J& estd em andamento uma proposta de Resolucdordel@ Superior da UFOP
para atender a recomendacao. Contudo, por recog@nda Ministério Puablico Federal em
julho de 2009, tal norma teve que ser novamentetegvadiando a sua submissdo ao
Conselho.

Prazo Limite de Implementac¢&o:01/02/2010
Situacédo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:
b) Recomendacéao n°: 002

Estabelecer, por meio de norma interna, critériggtivos de correcdo das provas
escritas e didaticas, a serem observados obrigatenite pelas bancas examinadoras, em
atendimento ao principio da impessoalidade dispostartigo 37 da Constituicdo Federal de
1988.

Providéncias a serem implementadas:

J& estd em andamento uma proposta de Resolucdordel@ Superior da UFOP
para atender a recomendacéo. Contudo, por recogénda Ministério Publico Federal, tal
norma teve que ser novamente revista, adiando sudumissdo ao Conselho.

Prazo Limite de Implementac¢éo:01/02/2010
Situacédo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:
c) Recomendacéo n°: 003

Dar conhecimento prévio dos critérios de correcds @andidatos, por meio dos
editais dos processos seletivos e concursos, bera possibilitar recursos contra os atos da
administracdo em quaisquer provas ou fases desgaad de provimento, em atendimento
aos principios da publicidade e do contraditordaeampla defesa, dispostos respectivamente
nos artigos 37 e 5°, LV da Constituicdo Federd 988.

Providéncias a serem implementadas:

J& estd em andamento uma proposta de Resolucdordel@ Superior da UFOP
para atender a recomendacéo. Contudo, por recog@nda Ministério Publico Federal, tal
norma teve que ser novamente revista, adiando sudumisséo ao Conselho.

Prazo Limite de Implementac¢&o:01/02/2010
Situacéo em:
Posicao de implementacéo das providéncias:

d) recomendacéo n°: 004
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Arquivar a documentacdo necessaria a comprovacéoediasamentos utilizados
pela Entidade e pelas bancas examinadoras (conesntéfou justificativas das notas
atribuidas as provas escritas, didaticas e desitma execucdo dos processos seletivos e dos
concursos publicos. Impropriedades em processostives simplificados quanto a
padronizacdo dos procedimentos, ao estabelecindentoitérios objetivos para correcdo das
provas e ao arquivamento da documentagéao.

Providéncias a serem implementadas:

Ja esta em andamento uma proposta de Resolucdordel@o Superior da UFOP
para atender a recomendacao. Contudo, por recog@nda Ministério Puablico Federal, tal
norma teve que ser novamente revista, adiando sudumaisséo ao Conselho.

Prazo Limite de Implementac&o:01/02/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacgéo das providéncias:

Constatacao n°: 008
Descricdo Sumaria da Constatacao:

Exercicio da atividade de motorista por servidatetentores do cargo de vigilante,
dentre outros, caracterizando desvio de fungéo.
a) Recomendacao n°: 001

Abster-se de cometer a outro servidor atribuic@&sehas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias, de amodo contrariar a vedagao expressa na Lei
n° 8.112/90, artigo 117, inciso XVII, salvo na hHigee de autorizacdo ministerial.
Providéncias a serem implementadas:

Todos os servidores em desvio de funcdo (como mstEsy serdo submetidos ao
devido processo de readaptacéo, haja vista naaipassmais condicdes de retornarem aos
cargos de origem, sobretudo em virtude da idade. t8dos oriundos de cargos como
pedreiro, jardineiro, continuo, etc.

Prazo Limite de Implementac&o:01/02/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacgéo das providéncias:

Constatacao n°: 009

Descricdo Sumaria da Constatacao:
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Divergéncias entre os dados do Relatorio de Gestés registros do SIAPE em
relagéo aos quantitativos de servidores do mésrentbro dos exercicios de 2006 a 2008.

a) Recomendacao n°: 001

Aprimorar os mecanismos de coleta de dados pasade computo da forca de
trabalho, com vistas a apresentar dados compatiggisa realidade da Instituicdo e de modo
a ndo contrariar os normativos relativos a fornagio do processo de contas anuais.
Providéncias a serem implementadas:

Sob a coordenacédo de um novo Pré-reitor de Plaeef@mntambém com a chegada de
mais um servidor de nivel superior no setor, o gge0 de contas para o proximo exercicio
sera feito com maior antecedéncia e acompanhamento.

Prazo Limite de Implementac&o:01/02/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacgéo das providéncias:

Constatacao n°: 010
Descricdo Sumaria da Constatacao:

Pagamentos de pensdo civii sem paridade com valeresajustes indevidos,
contrariando as disposi¢des do art. 15 da Lei r8832004.
a) Recomendacao n°: 001

Regularizar o pagamentos das pensdes civis dosreixiares de matriculas Siape n°
0417827, 0417940, 0418063, 0418212, 0418573 e ®41&7de todos os demais cujos
beneficios ndo estejam sendo pagos nos moldesigio B da Lei n°® 10.887/2004.
Providéncias a serem implementadas:

Em atendimento as recomendacdes 001 e 002, a iRndarale Administracdo ira
instaurar uma Comissdo Especial para avaliar tadosasos existentes na Universidade,
apurar os valores e delimitar as responsabilidadgmrtir dai, podera regularizar e ressarcir
0s procedimentos.

Prazo Limite de Implementac&o:01/02/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:
b) Recomendacao n°: 002

Providenciar o ressarcimento dos valores pagosvida@ente, a titulo de penséo
civil, aos beneficiarios dos ex-servidores de roatais Siape n° 0417827, 0417940, 0418063,
0418212, 0418573 e 0418761 e de todos os demais bapeficios ndo estejam sendo pagos



212

nos moldes do artigo 15 da Lei n°® 10.887/2004, amgdio devido processo administrativo,
observando-se o direito ao contraditorio e a andelesa e as condi¢cdes estabelecidas no
artigo 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias a serem implementadas:

Em atendimento as recomendacdes 001 e 002, a iRndarale Administracdo ir4
instaurar uma Comissédo Especial para avaliar tadosasos existentes na Universidade,
apurar os valores e delimitar as responsabilidadigmrtir dai, podera regularizar e ressarcir
0s procedimentos.

Prazo Limite de Implementacéo:
Situagcédo em:

Posicdo de implementacéo das providéncias:

Constatacao n°: 011
Descricdo Suméria da Constatagéo:

Computo indevido de bdnus no tempo de servico mdefio de concessdo de
aposentadoria com fundamento no artigo 6° da E€1/#003 e da EC n° 47/2005.

a) Recomendacao n°: 001

Rever a contagem de tempo de servi¢co dos servider@satricula Siape n® 417806,
276212, 417815, 417757 e 417805, excluindo do céonpudnus referente ao artigo 8° da
EC n° 20/98, visando adequar a concessao da apdsegatao tempo efetivamente apurado
sem a adicdo desse beneficio indevido.

Providéncias a serem implementadas:

A UFOP esclarece que todos os servidores aponfatirm devidamente notificados
do parecer de irregularidade emitido pela CGU/M@farme comprova a documentacao ja
apresentada.

Contudo, todos optaram voluntariamente por pernenee situacao atual até que seja
proferida uma deciséo pelo Tribunal de Contas dadJiBasearam-se, para tanto, nos fatos
ja apresentados por meio do Oficio PROAD n°.251/09.

Prazo Limite de Implementac&o:01/02/2010
Situacédo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:
b) Recomendacéao n°: 002

Recolher ao Erario o montante pago indevidamentesaovidores de matriculas n°
417806, 276212, 417815, 417757 e 417805, em dexmaréo computo indevido do bonus
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referente ao artigo 8° da EC n° 20/98, observardo-direito ao contraditério e a ampla
defesa e as condi¢Oes estabelecidas no artigo Ué @& 8.112/90.
Providéncias a serem implementadas:

A UFOP esclarece que todos os servidores aponfatirm devidamente notificados
do parecer de irregularidade emitido pela CGU/M@farme comprova a documentacgao ja
apresentada.

Contudo, todos optaram voluntariamente por perna&anet situacao atual até que seja
proferida uma deciséo pelo Tribunal de Contas dadJiBasearam-se, para tanto, nos fatos
ja apresentados por meio do Oficio PROAD n°.251/09.

Prazo Limite de Implementac¢éo:01/02/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:

Constatacao n°: 012
Descricdo Sumaria da Constatacao:

Pagamentos incorretos das rubricas judiciais nefesea incorporacado de Funcao de
Confianga - FC
a) Recomendacao n°: 001

Corrigir os valores das vantagens judiciais refe®rao artigo 62-A da Lei n.°
8.112/1990, com valores de FC, pagas a todos vsicess.

Providéncias a serem implementadas:

Em atendimento as recomendacdes 001 e 002 a Rwdaeile Administracdo ira
instaurar uma Comissdo Especial para avaliar tadosasos existentes na Universidade,
apurar os valores e delimitar as responsabilidadlgmrtir dai, podera regularizar e ressarcir
0s procedimentos.

Prazo Limite de Implementac¢éo:01/02/2010
Situacéo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:
b) Recomendacéao n°: 002

Providenciar o levantamento dos valores pagos iddmente aos servidores que
perceberam vantagens judiciais referentes ao aéftg@ da Lei n°® 8.112/90, com valores de
FC, para fim de ressarcimento ao Erario, observaedo direito ao contraditorio e a ampla
defesa e as condi¢des estabelecidas no artigo vbetmla Lei.

Providéncias a serem implementadas:
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Em atendimento as recomendac¢des 001 e 002 a Rwdaeile Administracdo ira
instaurar uma Comissédo Especial para avaliar tadosasos existentes na Universidade,
apurar os valores e delimitar as responsabilidadgmrtir dai, podera regularizar e ressarcir
0s procedimentos.

Prazo Limite de Implementac¢do 01/02/2010
Situacédo em:

Posicao de implementacdo das providéncias:

Constatacao n°: 013
Descricdo Suméria da Constatagéo:

Contratacao ilegal de servidores temporarios @ fdt registros de atos de admissao
nos sistemas SIAPE e SISAC.
a) Recomendacao n°: 001

Realizar contratacdo de professor substituto exeoeente para suprir a falta de
docente da carreira, decorrente de exoneracdo missho, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacado e afastamento owdiabn concesséo obrigatoria, de modo a
n&o contrariar o disposto no 81° do artigo 2° dan®.8.745/93.

Providéncias a serem implementadas:

Com a atualizacdo do "saldo" do "banco de professeguivalentes” da UFOP, a
contratacdo de professores substitutos deverésmiatizada, nos moldes da Lei n°.8.745/93.
Prazo Limite de Implementacéo 01/02/2010
Situacédo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:
b) Recomendacéao n°: 002

Abster-se de realizar novas contratacbes tempsrapara cargos técnico-
administrativos, por falta de amparo legal.
Providéncias a serem implementadas:

Todas as contratacbes realizadas pela UFOP foraseattas no Termo de
Ajustamento de Conduta firmado entre a UFOP e agtéino Publico do Trabalho.

Com a admissdo de novos técnicos efetivos, a demaod temporarios esté
decrescendo, rumo a eliminacao.

Prazo Limite de Implementac&o:01/12/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacgéo das providéncias:
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c) Recomendacéo n°: 003

Manter gestfes junto aos Ministérios da Educacdo €lanejamento, Orcamento e
Gestdo no sentido de obter autorizacdo para azaeadb de concursos publicos para
suprimento de cargos efetivos, visando atendecessalade de pessoal da Universidade e de
modo a ndo contrariar o disposto no Termo de Ajdst€onduta, celebrado entre a UFOP e 0
Ministério Publico do Trabalho.
Providéncias a serem implementadas:
De acordo, a UFOP continuara o diadlogo com o MEQWPOG.
Prazo Limite de Implementacéo:
Situacédo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:

Constatacao n°: 015
Descricdo Suméria da Constatagéo:

Antecipacéo indevida de numerario a servidor etud@ de ndo operacionalizacéo do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGFemoiew de 2008.

a) Recomendacao n°: 001

Abster-se de efetuar antecipagédo de numerarioala tie suprimento de fundos ante a
auséncia de amparo legal para tal procedimento.
Providéncias a serem implementadas:

O pagamento de despesas em viagens académicas @unms, chamadas de
“trabalhos de campo”, € uma dificuldade vivida pglaOP e por todas as Universidades
Publicas.

Outras formas estdo sendo buscadas, que naoczagdi de suprimentos de fundos. A
utilizacdo do CPGF, o estabelecimento de convéngigucionais como, por exemplo, com a
Fundagéo Ecossistemas em Vitéria / ES e a confi@tapr procedimentos formais de
compras (Lei 8.666/93) serdo adotados sempre gsivied
Prazo Limite de Implementac&o:01/02/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:
b) Recomendacao n°: 002

Dar continuidade ao processo de implementacdo dddcCde Pagamento do Governo
Federal - CPGF, em consonancia com o disposto moefden® 5.355/2005, alterado pelo
Decreto n° 6.370/2008.
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Providéncias a serem implementadas:

O processo de implantagcdo do Cartdo de Pagamentoderno Federal — CPGF
avancou na UFOP desde a visita da equipe de aeslitar periodo de 30 de marco a 03 de
abril de 2009.

Com efeito, desde o dia 27/05/09, a partir de urnaiao com funcionarios do Banco
do Brasil, os servidores da UFOP responsaveisipgiantacdo do CPGF obtiveram sucesso
e iniciaram a sua utilizacao.

Prazo Limite de Implementacéao:
Situagao em: 24/08/2009

Posicao de implementacgéo das providéncias:

Constatacao n°: 017
Descricdo Suméria da Constatagéo:

Saldo indevido na conta contabil 1.4.1.1.91.00atred ao registro de obras em
andamento, e falta de registro cartorial dos ingdei campus.
a) Recomendacao n°: 001

Dar continuidade ao processo de regularizacdo ohdweis, visando apropriar e
manter atualizados os valores das obras nas ragsecontas contabeis do Siafi.
Providéncias a serem implementadas:

A UFOP acata “in totum” a recomendacéo 001 e, nesséido, continuara com o
processo de regularizacdo dos imoveis situadosampus do Morro do Cruzeiro em Ouro
Preto, bem como adotara procedimento de atualizag&AFI.

Prazo Limite de Implementac&o:01/12/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacéo das providéncias:

Constatacao n°: 021
Descricdo Sumaria da Constatacao:

Obras contratadas sem que a planilha orcamentariadicitante detalhasse a
composicao dos Beneficios de Despesas IndiretBs.- B
a) Recomendacao n°: 001

Exigir das empresas licitantes a apresentacdo dspazicdo dos Beneficios e
Despesas Indiretas - BDI, para a devida instrug&arelspectivos processos licitatérios e para

fins de analise dos custos presentes no or¢cantmtopdo a ndo contrariar o disposto na Lei
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n° 8.666/93, artigo 7°, 82° e em consonancia ceraxgéncias contidas nos itens 9.1.3 e
9.1.4 do Acorddo TCU n° 325/2007-Plenério.
Providéncias a serem implementadas:

A UFOP acata a recomendacdo 001. Na verdade, fexggindo das empresas
licitantes a apresentacdo dos Beneficios e Despediastas — BDI.
Prazo Limite de Implementac¢&o:01/02/2010
Situacdo em:24/08/2009

Posicao de implementacéo das providéncias:

Constatacao n°: 022
Descricdo Sumaria da Constatacao:

Falhas na utilizacdo do suprimento de fundos nosgueefere a natureza da despesa
executada.

a) Recomendacao n°: 001

Planejar adequadamente as atividades da Univeesigadcipalmente as curriculares,
abstendo-se de realizar, por meio de suprimentofudelos, despesas que poderiam
subordinar-se ao processo normal de aplicaca@rdefa n&o contrariar o disposto no artigo
45 do Decreto n° 93.872/86.

Providéncias a serem implementadas:

O pagamento de despesas em viagens académicas sa@lunws, chamadas de
“trabalhos de campo”, € uma dificuldade vivida pglaOP e por todas as Universidades
Publicas.

N&o obstante, outras formas serdo buscadas, qua nfilizacdo de suprimentos de
fundos. A utilizacdo do CPGF, o estabelecimentocaevénios institucionais como, por
exemplo, com a Fundacédo Ecossistemas em Vitorfa ¢ B contratacdo por procedimentos
formais de compras (Lei 8.666/93) serdo adotadogeque possivel.

Prazo Limite de Implementac¢éo:01/02/2010
Situacdo em:

Posicao de implementacéo das providéncias

Em 2009 foram publicados 4 acérdaos para a UFG#n alaqueles ordinarios de
admisséo e aposentadoria de pessoal.

Acordao n°. 0689/2009determinou a UFOP cobrar da FEOP os valores doéoomyirmado
entre 98 e 01 com a UNIUBE, uma vez que tal corv&ai considerado irregular. Tal
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cobranca foi feita, mas foi interrompida pela iptsicdo pela FEOP de um pedido de
reexame junto ao TCU.

Acordao n°. 5965/2009julgou o pedido de reexame supracitado, neganelo-fprovimento.
Sendo assim, a UFOP retomou a cobranca, mas aiodairconcluida.

Acordao n°. 7316/2009resultado de uma TCE instaurada pela UFOP coné&e-servidor
Joao Vidoca de Menezes. Houve condenacdo do servi@ds ndo coube a UFOP nenhuma
providéncia, uma vez que a execucao da dividacdm@eténcia da Procuradoria de Fazenda
Nacional.

Acdrdao n°. 6109/2009: posicdo em 25/03/2010

9.1. determinar & Universidade Federal de OurmPRrgFOP que:

9.1.1. deixe de firmar contratos e convénios conadigdes de apoio mediante dispensa de licitacdo e
com fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista pragemdémico valido, sob pena de afronta aos arts.
1°, caput, e 6°, da referida lei e ao art. 1°, tem® 2°, do Decreto 5.205, de 14/9/2004, absterdo-

inclusive de renovar 0s convénios e contratosimiados a seguir:

9.1.1.1. contratos 106/2006 e 146/2007;

tais contratos referem-se ao vestibular e ja forawistos, haja vista, inclusive a ado¢do de um novo

modelo de ingresso via enem.

9.1.1.2. convénios 771/2008 de 3/1/2008 (procesgd072007), 785/2008 de 2/1/2008 (processo
8.039/2007), 787/2008 de 2/1/2008 (processo 8.08%)2 789/2008 de 2/1/2008 (processo
8.088/2007), 786/2008 (processo 8042/2007), 79@/ZPBocesso 8.043/2007) e 788/2008 (processo
8.344/2007), todos firmados com a Educativa dedradielevisdo Ouro Preto - FEOP;

todos foram encerrados ou estdo em processo deranmnte com pagamentos apenas de itens

anteriormente assumidos.

9.1.1.3. convénios 842/2008 de 2/1/2008 (proces8408007), 845/2008 de 2/1/2008 (processo
8.044/2007), 847/2008 de 2/1/2008 (processo 8.088)2 843/2008 (processo 8.041/2007), 846/2008
(processo 8.046/2007) e 844/2008 (processo 8.3d38)2tvdos firmados com a Fundacao Gorceix;

igual ao anterior

9.1.1.4. contratos 390/2006, referente a cessamsmealo prédio da Estacdo Ferroviaria, 90/2008,
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destinado ao desenvolvimento do Centro de Artesrv€hcdes de Ouro Preto, e 51/2007 e 091/2008,

relacionados ao desenvolvimento institucional dwedieatro Vila Rica;

a cessao do prédio da estacao ferroviaria foi revis ndo ha mais a participacdo da FEOP, uma vez
que o valor gerado é recolhido ao caixa Unico. Qunaao Centro de Conveges, apds conversa com a
SECEX-MG ocorrida em dezembro de 2009, foi acerta@stabelecimento de um novo modelo de
gestdo, com recolhimento da arrecadacao via GRtamsteréncia de recursos via SICONV, o que ja
estd em processo de implantacdo. O Cine Vila Rioasja integralmente sob a responsabilidade da

UFOP, sem a participacdo de qualquer fundacao.

9.1.2. por auséncia de base legal, abstenha-smttatar fundagéo de apoio mediante o pagamento de
taxas de administracdo ou similares, regime deratagfio denominado "administracdo contratada",
que atenta contra o principio da economicidade edida em que mantém a cargo da Administracado
Publica os custos fixos da contratacao, asseguramdontratado, sem os riscos do empreendimento,

remuneracao fixa, cujo valor é atrelado ao cugtd to contrato;

a UFOP esta buscando a adogdo do SICONV em todssuss projetos com as fundagdes de apoio

para que o modelo legal seja sempre observado.

9.1.3. deixe de celebrar contratos e convéniosfoodracdes de apoio que ndo preencham critérios de
habilitacéo técnica e juridica, inclusive por aus#ie credenciamento nos Ministérios da Educacéo e

de Ciéncia e Tecnologia;

o problema detectado pela auditoria referia-se #&afale credenciamento da FEOP, que ja foi

resolvido. Nao foi mais firmado qualquer instruneeabm fundacgéo descredenciada.

9.1.4. proceda a revisao:

9.1.4.1. da Resolu¢cdo/CEPE 2.845/2006, corriginslomgpropriedades de seu art. 10, que vai de
encontro as normas que determinam a unidade deraégisona Administracdo Puablica, e de seus arts.
11 e 12, que contrariam normas legais que vedamaiod de taxas de administragdo ou comissdes

proporcionais as despesas realizadas;

ainda néo foi feito, haja vista a indefinicdo quasd regulamentagéo do acordao 2731\08, que atinge

diretamente a matéria.

9.1.4.2. da Resolucdo 2.845/2006, corrigindo asrapnedades de seus arts. 1°, § 3° e 6° que
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permitem a celebragdo de ajustes de menor valorantedautorizacdo do chefe de Departamento
Académico, com visto do diretor da Unidade Acadé@naia pelo pro-reitor e/ou gerente do 6rgao da

Administracao;

idem anterior

9.1.5. observe o disposto no art. 48, caput e 8dlDecreto 93.872, de 23/12/1986, para a definicao
dos instrumentos a serem firmados com as fundagéeapoio, atentando ao fato de que, se os
interesses dos participantes na realizacdo dooolfijgem reciprocos, devera ser utilizado como

instrumento o termo de convénio, restando 0 cantpaEra 0S casos em que 0s interesses dos

participantes forem contrapostos;

como ja dito, com a adocéo integral do siconv aidingquanto a natureza do instrumento devera

deixar de existir, ou pelo menos diminuir

9.1.6. com vistas a segregacgédo das fungdes delpmromova no prazo de 180 (cento e oitenta) dias

a reestruturagdo de seu sistema de auditoria étdenmodo que a Geréncia de Contratos e Convénios
ndo mais se subordine a Procuradoria Juridicaptendvista que este 6rgdo ndo compde a estrutura
da universidade, conforme se depreende dos aesl®°caput e § 2°, da Lei 10.480, de 7/2/2002;

ja existe uma proposta de reformulacéo setorialdseanalisada pela reitoria, devendo as alteragdes

propostas ser colocadas em pratica ainda no primeegmestre de 2010.

9.1.7. fornega a auditoria interna, nos termos ol4 do Decreto 3.591, de 6/9/2000, os meios
necessarios para a realizacdo das atividades deolepncomo equipamento e servidores em

gquantidade suficiente para a adequada acéo deolmngrincipalmente, em relacdo aos recursos
transferidos as fundacgfes de apoio, mediante ¢ostoa convénios;

a reformulacédo mencionada no item anterior conteméptal melhoria de infraestrutura.

9.1.8. promova, para fins de controle, o registrocenta contabil especifica no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - Sifi cada convénio ou contrato de repasse
firmado;

ja em andamento sob a coordenacéo da Pro-reitogi®dgamento e Finangas

9.1.9. exija a criacdo de contas bancarias espagifindividualizadas por contrato/convénio, para a



221

guarda e gerenciamento de recursos financeirosdwsude quaisquer projetos estabelecidos com base
na Lei 8.958/1994, quando néo se tratar de recymsiwios da universidade, cujo recolhimento a

conta Unica do Tesouro é obrigatéria, exigindo airatina e contas contabeis também especificas
para cada um desses instrumentos, incluindo a @aésdriminada de documentacao e os registros em
meio informatizado com acesso aberto, quando r@desslegalmente cabivel, a IFES e seus setores

de auditoria interna e aos 6rgaos de controleriaterexterno da Administragéo Publica;

idem anterior

9.1.10. abstenha-se de celebrar contratos ou camsvéam fundacdes de apoio que estabelecam o
procedimento de transferir a fundacéo a arrecaddediecursos provenientes de prestacao de servigos
a terceiros, ressalvados aqueles diretamente aidasilao custeio de projetos especificos nos astrito
limites das despesas correspondentes a tais ofgmvados previamente pela IFES nos termos das
resolugdes internas que regem a matéria, por pieeominado e dentro da finalidade de dar apoio a
projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de addemnto institucional, cientifico e tecnoldgice d

interesse da instituicdo federal contratante;

como dito, ja em andamento as alteragdes propostas

9.1.11. ndo utilize contrato ou convénio regular@erlebrado com fundagéo de apoio (vinculado a
um projeto especifico) para a arrecadagéo de asceilt a execucdo de despesas ndo oriundas da

execucao do objeto contratado;

idem anterior

9.1.12. providencie o recolhimento diario a contéc@ da universidade dos ingressos de todos os
recursos que lhe sao legalmente devidos, expldit@sta exigéncia no instrumento contratual ou no
convénio e estabelecendo mecanismos de controleneiliacdo dos valores arrecadados, em

atendimento ao art. 164, 8§ 3°, da Constituicao feédeos arts. 56, 57 e 60 a 63 da Lei 4.320, de
17/3/1964, e do art. 2° do Decreto 93.872/1986;

idem anterior

9.1.13. proceda ao recolhimento a conta Unica dmure Nacional do saldo de todos 0s recursos
atualmente mantidos nas fundagfes de apoio a taul@cursos devidos a instituicdo e as unidades
académicas como ressarcimento ou remuneracdo peiaigacdo na prestacdo de servigos cuja

arrecadacéo financeira esteja a cargo da fundégion,como dos saldos dos contratos de mesma
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natureza atualmente existentes, em obediénciasposio no art. 164, § 3°, da Constituicdo Federal,
dos arts. 56, 57 e 60 a 63 da Lei 4.320/1964 etd@°%do Decreto 93.872/1986;

idem anterior

9.1.14. dé integral cumprimento:

9.1.14.1. aos subitens 1.3.3 e 1.3.7 do acord&2/2Q05-12 Camara, ainda ndo implementados;

1.3.3 - A UFOP ja realiza por préprios meios o yagiar, valendo-se dos seus setores e sistemas de
compras, transportes, diarias, etc. A arrecadacas imscricoes também é feitas pela UFOP no caixa
anico: questdo superada. 1.3.7 - a alteracdo dalegio 2845, outrora 2040, depende agora de uma
regulamentacdo do acordédo 2731/08 pelo MEC, o guéaanao foi feito. Mantem-se a pendéncia até

tal regulamentacéo.

9.1.14.2. ao subitem 9.2.1 do acérdao 1.525/20@7&8&%ara, ainda nao

implementado;

Unicidade de tesouraria. As contas do vestibulafojam migradas para o caixa unico. O Museu de
Ciéncia e Técnica ndo é mais gerido pela Fundacd® esta totalmente integrado a estrutura da

UFOP, inclusive com recolhimento de arrecadacadocatxa unico. As contas diversas j4 foram

encerradas ou estdo em processo de encerramenmtm @odito. Permanecem as contas de projetos
financiados por érgdos de fomento, haja vista #afale conclusdo da regulamentacdo do acordao
2731/2008.

9.2. determinar a Secex/MG que verifiqgue o cumpnimelas determinacdes ora dirigidas a UFOP no
exame das proximas contas da referida instituiederfill de ensino superior, avaliando, inclusive, os

efeitos produzidos pela Portaria Interministerid®MPOG/MCT/CGU 138/2009.

9.3. arquivar este processo
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12. Atos de admisséo, desligamento, concessao desgmtadoria e penséo praticados no
exercicio.

Tabela 169: Atos de admissao, desligamentos e ss@icale aposentadoria e pensao praticados nootxerci

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade

Admissao 213 213

Desligamento 30 30

Aposentadoria 18 15

Pensédo 08 08

Fonte: PROAD

13. Registros atualizados nos Sistemas SIASG e SIRQD
Declaracéo do Pro-Reitor de Orgamento e Financas



MINISTERIO DA EDUCAGCAQ
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Pré-reitoria de Orgamento e Financas

DECLARAGAO

Declaro, que as informacdes referentes a contratos, bem como sobre convénios
firmados estao disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema integrado de
Administragao de Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei 11.768, de 14 de agosto de 2008.

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragéo.

Ouro Preto, 23 de margo de 2010.

Prof.

Pro-Reitor de/Jrgamento e Finangas

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — CEP 35400-000 — Ouro Preto — MG — Brasil
Homepage: http /v ufop br — e-mail: dof@ufop.br — Fone: (31) 3558-1373 - Fax: (31) 3559-1376
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14. Outras informacg@es consideradas pelos respongés como relevantes para a
avaliacao da conformidade e do desempenho da gestao
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 — Declaracao do Contador
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP
Pré-reitoria de Or¢amento e Financas

DECLARACAO

Declaro, que os demonstrativos contabeis do Sistema de Administrag&o Financeira-
SIAF| (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragao das
Variagées Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem
a adequada situacao orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade

Jurisdicionada que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Quro Preto, 23 de marco de 2010.

- Campus leveus-tano Morro do Cruzeiro — CEP 35400-000 — Ouro Preto — MG - Brasil

Centro de Convergéncia
fop br — e-mail: cof@ufop.br — Fone: (31) 3559-1373 = Fax: (31) 3559-1376

Homepage: niig
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2 — Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 20864, incluindo as notas
explicativas.
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

3 — Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 6476, incluindo as notas
explicativas.
N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

4a — Composic¢do acionaria do Capital Social, indicalo os principais acionistas e
respectivos percentuais de participacao.

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

4b — Posicao da UJ como detentora de investimentenmanente em outras sociedades
(investidora).

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

5 — Parecer da auditoria independente sobre as demsiracées contabeis, quando
legislacdo dispuser a respeito.

N&o aplicavel a natureza juridica da UJ

C — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

1 - Instituicdes Federais de Ensino Superior — IFE$i0s ternos da Decisdo TCU n°
408/2002 — Plenario.

1.1 — Indicadores de Desempenho calculados de acorcbm o documento de orientacéo
especifico (demonstrar, também, os valores utilizagd para o calculo do indicador):
Custo Corrente / Aluno Equivalente; Aluno Tempoegmal / Professor; Aluno Tempo

Integral / Funcionario; Funcionario / ProfessoraGmde Participacdo Estudantil; Grau de
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Envolvimento com Pos-Graduacdo; Conceito CAPES/NVE a Pés-Graduacio; indice de

Qualificagao do Corpo Docente; Taxa de Sucessoradu@cao

Dados indicados no ite - 2.4.1.1. INDICADORES DE DESEMPENHO

1.2 - Quadro detalhado dos contratos de terceirizd@ de servigos, informando valor,

tipo de servigo prestado e quantidade de pessoasselvidas.

Tabela 170 —Dados de contratos e servicos teradotzna UFOP 2009.

NU'\D"ERO PESSOA JURIDICA VALOR DO  TIPO DE SERVICO Ng“é'ggg A%E
CONTRATO CONTRATADA CONTRATO PRESTADO ENVOLVIDAS
Hiper Limpe Conservacédo e Servi
116/2007 Ltda manutencéo predial 22
Hiper Limpe Conservacédo e Servi
082/2007 Ltda jardinagem 16
Adserte Administracao e auxiliar de servicos
032/2009 Terceirizacdo de mao de obra Ltda gerais 12
Adserte Administracao
129/2009 Terceirizacdo de méo de obra Ltda auxiliares de limpeze 95
035/2009 Alpha Vigilancia e Seguranca Ltda vigilancia armada 16
162/2008 Gongalves e Santos Ltda motoristas 15
085/2009 Prudente Ltda auxiliares de cozinhe 61

Fonte: PROAD

1.3 - Quadro detalhado dos recursos humanos a disgigao da IFES, informando a
quantidade de pessoal terceirizado, temporarios detivos, e demonstrando a relagéao
entre a lotacdo atual, a aprovada (se for o casopddeal.

TECNICO ADMINISTRATIVOS DOCENTES
N° N°
N° ATUAL APROVADO N°IDEAL N°ATUAL APROVADO  N°IDEAL
EFETIVOS 732 732 572 572
CONTRATADOS 185 185 138 138
TERCEIRIZADOS 237 237 = =

Fonte: PROAD

1.4 - Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fagdes sob a égide da Lei n°
8.958/1994, discriminando o numero do contrato ouadconvénio, o objeto, o valor e a
vigéncia, e, ainda, os recursos financeiros, matars e humanos pertencentes a IFES

envolvidos em cada projeto



Tabela 171 Convénios ou contratos de prestacéo de servicadiosmem 2009

TIPO CODIGO
SIAFI

IDENTIFICAGAO DO TERMO INICIAL OU E
ADITIVOS

Transferéncia recursos financeiros p/ proj
“polimeros no ensino médio: design de produt
materiais — Proc. 23109.964-2009 — Cnv n° 1(

de 25/05/2009 - Vigéncia: 27/06/2009
25/05/2011
Programas educacionais p/ estudantes

profissionais nos Estados Unidos e Brasil
Proc. 23109.991-2009 — Acordo n° 1.156
27/06/2009 — Vigéncia: 27/06/2009 a 27/06/201(

Prestacdo de servigos técnicos especialize
docéncia e coordenacdo geral para curso M
Engenharia de Manutencdo. Proc. 23109.992-2
Contrato n° 1.025 de 17/02/2009. Vigénc
1°/08/2008 a 30/04/2009

Prestacdo de servigos técnicos especialize
docéncia e coordenacdo geral para curso M
Engenharia de Manutencdo. Proc. 23109.993-2
Contrato n° 1.024 de 17/02/2009. Vigénc
1°/08/2008 a 30/04/2009

Prestacdo de servigcos técnicos especialize
docéncia e coordenacdo geral para curso M
Engenharia de Manutencdo. Proc. 23109.994-2
Contrato n° 1.026 de 17/02/2009. Vigénc
1°/08/2008 a 30/04/2009

Cessao de uso sem 6nus do ginasio poliespa
do CEDUFOP para realizacdo da 12 colbnia
férias da Fundacgdo. Proc. 23109.1004-2009 C
1.016 de 26.01.2009. vigéncia: 26.01.2009
30.01.20009.

Curso de formacdo continuada de professore:
Rede Publica de Educagdo Béasica em parceria
a UAB.

Proc. 23109.1005-2009 — Termos coop. N° 44
486 de 01.12.2008 - Vigéncia: 01.12.2008
31.12.2009

OBJETO DA
AVENGA

DATA DE

PUBLICAGAO

NO D.O.U.

FINEP/FEOP/UFO 5/06/2009

P/CETEC-
MG/Caixa/Escola
Aardo Reis

Valencia
Community
College/lUFOP/FE
OoP

Fundacao
Gorceix/UFOP

Fundacao
Gorceix/UFOP

Fundacao
Gorceix/lUFOP

Fundacao
Aleijadinho/UFOP

UFOP/FNDE

22/09/2009

18/02/2009

18/02/2009

18/02/2009

28.01.2009

24.12.2008

VALOR
TOTAL
PACTUADO
(R$)

499.922,28

88.320,00

42.113,00

30.360,00

498.839,75

VALOR TOTAL CONTRA-
RECEBIDO OU PARTIDA
TRANSFERIDO
NO EXERCICIO

(R$)

644.359,28 144.437,00

88.320,00

43.113,00

30.360,00

498.839,75
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BENEFICIARIO  SITUAGAO
DA

AVENCA

Universidade
Federal de Ourc
Preto —
23.070.659/0001
-10

FEOP -
00.306.770/0001
-67

Fundacao
Gorceix -
23.063.118/0001
-64

Fundacéo
Gorceix -
23.063.118/0001
-64

Fundacao
Gorceix -
23.063.118/0001
-64

Fundacao
Aleijadinho

Universidade
Federal de Ourc
Preto
23.070.659/0001
-10



Curso de bacharelado em Administragdo, én
Administracdo Publica e curso de especializa
em Gestdo Publica, modalidade Educacac
Distancia, no municipio de Governador Valadare
Proc. 23109.1092-2009 — Conv. N° 1.030
30.12.2008 - Vigéncia; 30.12.2008 a 30.12.201

Desenvolvimento de Software para definicao fr
e escolha das duplas que trabalham no sisten
transporte publico municipal entre outros.

Proc. 23109.1093-2009-Cont. n° 1.090
19.05.2009 — Vigéncia; 19.05.2009 a 19.05.201:

Desenvolvimento de projetos e atividades [
treinamento de RH, difusdo de tecnolog
editoracdo e publicacdo, planejamento
desenvolvimento institucional na area de ens
pesquisa e extensao.

Proc.23109.1115-2009.6 — Conv. N 1.019
05.02.2009 — Vigéncia: 05.02.2009 a 05.02.201:

Desenvolvimento de Processo biotecnoldgico |
lixiviagdo de minérios sulfetados de cobre.

Proc. 23109.1234-2009 — Conv n° 1.039
18.03.2009 - Vigéncia: 18.03.2009 a 18.03.201(

Programas de intercAmbio colaboracéo em arei
interesse comum.

Proc.23109.13010-2009. - Prot. 1.088
08.06.2009 — Vigéncia: 08.06.2009 a 08.06.201:

Programas de intercAmbio colaboracéo em arei
interesse comum.

Proc.23109.1300-2009. — Prot. 1.184 de 23.11.Z
— Vigéncia: 23.11.2009 a 23.11.2014

Programa institucional de iniciagdo a docénci
PIBID.

Proc.23109.1343-2009 — Conv. N° 1.037
17.03.2009 — Vigéncia: 17.03.2009 a 17.03.201:

Institui FEOP gestora financeira da 82 edicéo
Curso de Po6s-Graduagdo latu sensu em gesté
alimentos e alimentacao coletiva.
Proc.23109.1788-2009 - Cont n° 1.032
03.03.2009 — Vigéncia: 03.03.2009 a 03.03.201:

Executar ensaios clinicos para determinar a efic
vacinal do produto lesh-tec.

Proc.23109.1789-2009 - Conv. 1.035

SECTES
MG/UFOP

AutumnTI/ufOP/F

G

UFBA/UFOP

VALE/UFOP/FG

Universidade

— Publicado pele
SECTES-MG
— ext. nao
recebido

17.06.2009

Pub. Pela
UFBA - ext.
néao recebido

25.03.2009

de 23.11.2009

Salamanca/UFOP

UNIV. 09.06.2009
GRANAD/UFOP

UFOP/SE-MG 24.03.2009
UFOP/FEOP 10.03.2009
Municipio de Pub pelo
Porteirinha/UFOP  municipio -

extrato nao

500.000,00

3.200,00

126.720,00

95.763,60

500.000,00

3.200,00

126.720,00

95.763,60

Universidade
Federal de Ourc
Preto
23.070.659/0001
-10

AutumnT] -
42.777.219/0001
-41

Universidade
Federal de Ourc
Preto
23.070.659/0001
-10 e UFBA -
15.180.714/0001
-14

VALE S.A -
33.592.510/024¢
-43

UFOP:
23.070.659/0001
-10 e
SALAMANCA

UFOP:
23.070.659/0001
-10 e
GRANADA

UFOP:
23.070.659/0001
-10

FEOP
00.306.770/0001
-67

Municipio  de
Porteirinha -
18.013.326/0001
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19.12.2008 — Vigéncia: 19.12.2008 a 30.03.201:

Pratica de mediagdo no atendimento a comunit
e capacitacdo, formacdo e pesquisa aos discer
docentes da UFOP, e entidades civis do Munic
de Ouro Preto.

Proc.23.1092022-2009 — Termo n° 08-2009
MJ/SRJ de 12.11.2008 - Vigéncia: 12.11.200
12.08.2009

3%oferat do ciclo basico e 22 oferta do ci
intermediario do programa de formacéo continu
midias na educacao.

Proc. 23109.2222-2009 — termo 545 de 1°.11.2
— Vigéncia: nov. a dez. 2008

Prestacdo servicos consultoria em Engenhari
software — mod MPS-BR e CMM.
Proc.23109.2567- Cont. 1.072 de 07.05.200!
Vigéncia: exercicios 2008 a 2011

Implementacdo de programas de capacitacac
talentos aos alunos dos curso de Engenhari
Minas/UFOP.

Proc. 23109.2685-2009 - Termo 1.097
24.06.2009 — Vigéncia: 24.06.2009 a 24.12.200¢

Projeto  ALOA-algoritimos, otimizac&o
aplicacdes.
Proc.23109.2705-2009 - Termo 1.157

14.04.2009 - Vigéncia: 14.04.2009 a 14.04.201.

Formagdo de RH em areas cientifica ao pro
CAPES-DGU 180/2009, intercambio técnico
cientifico, promocdo de eventos e linhas
pesquisa do programa de pés-graduacao em
De Producgédo da UNIP.

Proc.23109.2748-2009 - Termo 1.095
17.06.2009 — Vigéncia: 17.06.2009 a 17.06.201:

Projeto de bioprospeccdo de produtos natura
espécies vegetais do estado de MG para tratan
e prevencdo da hipertensdo arterial a diakt
mellitus.

Proc. 23109.2929-2009 - Termo 1.066
24.04.2009 - Vigéncia: 24.04.2009 a 24.04.201:

Projeto Recuperacdo da vogoroca em microb
do rio Maracuja-Alto rio das Velhas, MG

MJ-SRJ/UFOP

UFOP/FNDE

UFOP/FEOP

Emp. Cimentos

LIZ/UFOP

UfOP/UFMG

UFOP/ASSUPER

O/UNIP

UFMG/UFOP

PMOP/UFOP

recebido

08.04.2009 61.080,00 61.080,00

18.02.2009 45.984,00 45.984,00

08.05.2009 12.750,00 12.750,00

29.06.2009

23.09.2009

18.06.2009

Pub. Pela
UFMG -
extrato nao
recebido

08.09.2009

-18
UFOP =
23.070.659/0001
-10

UFOP:
23.070.659/0001
-10

FEOP =
00.306.770/0001
-67

UFOP:
23.070.659/0001
-10

UFOP:
23.070.659/0001
-10 e UFMG -
17.217.985/0001
-14

UFOP:
23.070.659/0001
-10
ASSUPERO -
06.099.299/0001
-01

UFOP:
23.070.659/0001
-10 e UFMG -
17.217.985/0001
-14

UFOP:
23.070.659/0001
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Proc. 23109.2930-2009 - Termo 1.1147
04.09.2009 - Vigéncia: 04.09.2009 a 04.09.201:

Intercambio de discentes e docentes na are
Histéria.
Proc.23109.3007-2009 - Acordo 143

27.07.2009 - Vigéncia: 27.07.2009 a 27.07.201«

Prestacdo de Servicos técnicos especializi
docéncia para o curso de especializagdo
Geologia do Petroéleo.

Proc.23109.3042-2009 - Cont. 1.067
09.02.2009 — Vigéncia: 09.02.2009 a 11.11.200¢

Prestacdo de Servicos técnicos especializi
docéncia para o curso de especializagdo
Geologia do Petroéleo.

Proc.23109.3043-2009 - Cont. 1.068
09.02.2009 — Vigéncia: 09.02.2009 a 11.11.200¢

Prestacdo de Servicos técnicos especializi
docéncia para o curso de especializagdo
Geologia do Petroéleo.

Proc.23109.3044-2009 - Cont. 1.069
09.02.2009 — Vigéncia: 09.02.2009 a 11.11.200¢

Prestacdo de Servicos técnicos especializi
docéncia para o curso de especializagdo
Geologia do Petroéleo.

Proc.23109.3045-2009 - Cont. 1.070
09.02.2009 — Vigéncia: 09.02.2009 a 11.11.200¢

Estudo e otimizacdo do sistema de clarificacéc
unidade de beneficiamento primario de Buena S
UPB.

Proc.23109.3121-2009 - Cont. 1.086
16.07.2008 — Vigéncia: 16.07.2008 a 20.08.200¢

Desenvolvimento de projetos cooperativos
nivel académico e cientifico

Proc. 23109.3213-2009 - acordo 1.075
16.04.2009- Vigéncia: 16.04.2009 a 16.04.2014

Desenvolvimento de manual de projeto, constr.
e manutencao de estradas de acesso a mina de
estéril.

Proc. 23109.3393-2009 - Conv. 1.102

Univ.
KOLNUzK/UFOP

FG/UFOP

FG/UFOP

FG/UFOP

FG/UFOP

FEOP/UFOP

UFOP/UFES

VALE/UFOP/FG

27.08.2009

04.05.2009

04.05.2009

04.05.2009

04.05.2009

05.06.2009

24.04.2009

08.07.2009

13.800,00

13.800,00

13.800,00

13.800,00

14.188,80

90.666.67

13.800,00

13.800,00

13.800,00

13.800,00

14.188,80

90.666.67

-10 e PMoP -
18.295.295/0001
-36

UFOP:
23.070.659/0001
-10

Fundacéo
Gorceix -
23.063.118/0001
-64

Fundacao
Gorceix -
23.063.118/0001
-64

Fundacéo
Gorceix -
23.063.118/0001
-64

Fundacao
Gorceix -
23.063.118/0001
-64

FEOP =
00.306.770/0001
-67

UFOP:
23.070.659/0001
-10

UFES:
32.479.123/0001
-43

VALE S.A:
33.592.510/024¢
-43
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1°.05.2009 - Vigéncia: 1°.05.2009 a 31.12.2009

Servigos de planejamento e pesquisas de opinié
Municipio de ouro Preto para monitoramento
problemas e acdes desempenhadas no municip
Proc. 23109.3435-2009 - Conv. 0.011

1°.05.2009 - vigéncia: maio a dezembro de 200

Estudo em laboratério do comportamento mecai
das faixas granulométricas de agregados nat
usada em lastro ferroviario sob cargas ciclcas.
Proc.23109.3552-2009 - Conv. 1.106
24.06.2009 — Vigéncia: 24.06.2009 a 24.06.201(

Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana 2
— Férum das Artes 2009.
Proc.23109.3735-2009 - Conv. 1.162
1°.07.2009 - Vigéncia: 1°.07.2009 a 31.12.2009

Caracterizacdo tecnoldgica em materiais utiliza
ou a serem utilizados como lastro ferroviario p
EFVM/EFC/-VALE.

Proc.23109.3838-2009 - Conv. 1.107
24.06.2009 — Vigéncia: 24.06.2009 a 24.06.201(

Gestéo financeira do curso de pos-graduagac
Gestéo Publica, nivel especializagdo — 3?2 edigac
Proc.23109.3222-2009 — Cont. 1.091 de 1°.06.2
— Vigéncia; 1°.06.2009 a 31.12.2009

Prestacdo de servicos técnicos especializado
docéncia para curso MBA Engenharia
Manutencao.

Proc.23109.4185-2009 — Cont. 1.100 de 1°.05.2
— Vigéncia: 1°.05.2009 a 31.05.2009

Prestacdo de servigos técnicos especializad:
docéncia para atividades didaticas ao curso
especializagcdo em geologia do petréleo.

Proc. 23109.4755-2009 - Cont. 1.144
1°.02.2009 — vigéncia: 1°.02.2009 a 30.11.2009

Prestacéo de servigcos especializados de consu
em geologia.

Proc. 23109.5527-2009 - Cont. 1.132
02.02.2009 - Vigéncia: 02.02.2009 a 30.07.200¢
Prestacéo de servigcos especializados de consu
na area de monitoramento e freqiiéncia de vibri
de terreno.

PMOP/UFOP

VALE/UFOP

UFOP/FEP/Minist
ério da Cultura

VALE/UFOP/FG

FEOP/UFOP

FG/UFOP

FG/UFOP

FEOP/UFOP

FEOP

02.07.2009

17.07.2009

29.06.2009
23.09.2009

17.07.2009

17.06.2009

2.07.2009

31.08.2009

22.07.2009

23.07.2009

45.500,00

331.912,20

€ 1.555.750,00

59.496,00

13.524,00

13.800,00

45.000,00

27.375,00

45.500,00

331.912,20

1.555.750,00

59.496,00

13.524,00

13.800,00

45.000,00

27.375,00

PMOP:
18.295.295/0001
-36

VALE:
33.592.510/024¢
-43

FEOP:
00.306.770/0001
-67

VALE  SA:
33.592.510/024¢
-43

FEOP:
00.306.770/0001
-67

FG:
23.063.118/0001
-64

FG:
23.063.118/0001
-64

FEOP —
00.306.770/0001
-67

FEOP —
00.306.770/0001
-67
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Proc.23109.5651-2009 - Cont. 1.131
21.06.2009 - Vigéncia: 21.06.2009 a 31.12.200¢

Execucdo do evento Festival de Inverno de ¢
Preto e Mariana — Férum das Artes 2009 —
Proc. 23109.6000-2009 - Conv. 1.163
08.07.2009 — vigéncia: 08.07.2009 a 30.09.200¢

Pesquisa de propriedades, resistivide
mineraldgica e ambiental da escéria de ferro,asil
manganés para uso em lastro ferroviario.

Proc. 23109.6051-2009 - Conv. 1.187
10.08.2009 - Vigéncia: 10.08.2009 a 10.03.201(

Estudo e definicdo estratégias para diagnés
avaliacdo estrutural e condicionantes
manutencdo da infraestrutura da Ferrovia EF
e/ou EFC.

Proc. 23109.6489-2009 - Conv. 1.148
27.08.2009 — Vigéncia: 27.08.2009 a 27.03.200¢

Cessao da servidora Lourdes aparecida dos S
Fernandes para atividades no CEDUF(
atletismo, corrida rustica (pedestrianismo).
Proc. 23109.6437-2009 - termo 0043
30.07.2009 — Vigéncia: 30.07.2009 a 30.07.201:

Prestacdo de servigos técnicos especializados
desenvolvimento de tratamentos térmicos
indugdo de elétron e caracterizagdo mecroestru
de hastes para sondagem.

Proc. 23.109.6891-2009

Elaboragdo novo mapa geolégico do Quadrila
ferrifero.

Proc.23109.6944-2009 - Conv. 1.169
26.08.2009 — Vigéncia: 26.08.2009 a 26.02.201(

Adesdo ao convénio de apoio ao progre

ANDIFES de bola mobilidade estudantil.
Proc. 23109.7004-2009 - Termo 1.145
29.06.2009

Realizacdo do V Simpésio de Sistemas
Informacédo e engenharia de Producéo. SIPE
Proc. 23109.7118-2009 — Conv. 052-04-200¢
Vigéncia: 17 a 19.09.2009

Prestacdo de servicos técnicos especializado
doc~encia para curso basico de mineragao.

FEOP/UFOP

VALE/UFOP/FG

VALE/UFOP/FG

PMOP/UFOP

FG/UFOP

VALE/UFOP/FG

UfOP/SANTAND
ER
UNIVERSIDADE
S

CREA-
MG/UFOP/FEOP

FG/UFOP

22.07.2009
23.09.2009

4.12.2009

10.09.2009

MG:
07.10.2009

22.09.2009

05.11.2009

11.09.2009

€

Publicado pelo

CREA-MG
estrato
recebido

22.09.2009

nac

360.000,00

124.905,00

270.000,00

30.600,00

39.280,50

14.200,00

12.880,00

360.000,00

124.904,00

270.000,00

30.600,00

39.280,50

14.200,00

12.880,00

FEOP =
00.306.770/0001
-67

VALE  SA:
33.592.510/024¢
-43

VALE  SA:
33.592.510/024¢
-43

UFOP:
23.070.659/0001
-10

FG:
23.063.118/0001
-64

VALE  SA;
33.592.510/024¢
-43

UFOP:
23.070.659/0001
-10

FEOP;
00.306.770/0001
-67

FG;
23.063.118/0001
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Proc. 23109.7132-2009 - Cont. 1.154
1°.08.2009 - Vigéncia; 1°.08.2009 a 30.11.2009

Prestacdo de servigos técnico e educaciona
Programa de Educagdo Permanente para mé
da familia.

Proc. 23.109.7243-2009 - Cont. 1.159
18.09.2009 - Vigéncia: 18.09.2009 a 18.04.201(

Utilizacdo de tecnologias, recursos humar
materiais cientificos, visando a implementacao
programas, projetos e atividades de ens
pesquisa e extensdo em diversas areas ao pl
em geral.

Proc. 23109.7307-2009 - Conv. 1.150
10.09.2009 — Vigéncia: 10.09.2009 a 10.09.201:

Prestacdo de servicos técnicos especializado
docéncia para curso basico de mineracéao.

Proc. 23109.87329-2009 - Cont. 1.164
1°.08.2009 — Vigéncia; 1°.08.2009 a 30.11.2009

Promover intercambio académico, cientifico
cultural.

Proc. 23109.8188-2009 - Conv. 1.161
05.01.2007 — Vigéncia: 05.01.2007 a 05.01.201:

Cessdo onerosa de uso de bem moével Cine-t
Vila Rica para realizagdo de eventos.

Proc. 23109.8210-2009 - Cont. 1.173, 1.17!
1.185 — Vigéncia: exercicio 2009

Cessédo de uso gratuito do bem moével Cine-te
Vila Rica para realizacdo de eventos.

Proc. 23109.8210-2009 - Cont. 1.181, 1.1
1.188, 1.197 e 1.198 — Vigéncia: exercicio 2009
Cooperacéo técnico-cientifica e pedagogica.
Proc.23109.8330-2009 — Prot. 1.167 de 14.10.2
— Vigéncia: 14.10.2009 a 14.10.2014

Doacdo de equipamentos referentes a proj
diversos.

Proc.23109.8428-2009 - termo 6.290/09
FAPEMIG de 30.10.2009

Prestacdo de servicos técnicos especializado
andlises para determinagdo de compostos orga

ESP-MG/UFOP

GLTA/UFOP

FG/UFOP

UNI.ALGARVE/
UFOP

UFOP e outros

UFOP e outros

Escola de Minas

de DOUAI
(Franca)/UFOP

FAPEMIG/UFOP

FEOP/UFOP

MG:
19.09.2009

14.09.2009

23.10.2009

17.12.2009

29.11.2009

17.12.2009

26.10.2009

MG:

04.11.2009

8.11.2009

365.862,00

12.880,00

4.300,00

284.268,13

76.640,00

365.862,00

12.880,00

4.300,00

284.268,13

76.640,00

-64

UFOP:23.070.6
59/0001-10

UFOP;
23.770.659/0001
-10 e GLT:
19.501.659/0001
-50

FG;
23.063.118/0001
-64

UFP:
23.770.659/0001
-10 e
Universidade de
ALGARVE
UFOP:

23.770.659/0001
-10

UFOP:
23.770.659/0001
-10

UFOP:
23.770.659/0001
-10 e Escola d¢
Minas de Douai
UfOP;
23.770.659/0001
-10

FEOP;
00.306.770/0001
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em amostras de agua bruta no lago Para
Brasilia — DF.

Proc. 23109.8549-2009 - Cont. 1.170
30.10.2009 — Vigéncia: 30.10.2009 a 30.01.201(

Infra-estrutura para exceléncia da p6s-graduacé
UFOP.

Proc.23109.8550-2009 — Termo 01.09.045C
FINEP de 23.09.2009 — Vigéncia: 23.09.200¢
23.09.2012

Prestacdo de servicos técnicos especializado
docéncia para o curso béasico de mineracéo.
Proc.23109.8713-2009 — cont. 1.179 de 1°.08.2
— Vigéncia; 1°.08.2009 a 30.11.2009

Implantacdo projeto; rede latino americana
acervos de arquitetura; projeto piloto — Edital
07.2008 — CAPES/MINC — Prog. Pro-Cultura.
Proc. 23109.8784-2009 - Conv. 1.171
29.10.2009 - Vigéncia: 29.10.2009 a 29.10.201:

Realizacdo do evento VII simpdsio de Formagé
Profissdo Docente — SIMPOED.
Proc.23109.9249-2009 — cont. 1.180 de 1°.06.2
— Vigéncia: 1°.06.2009 a 1°.02.2010

Gerenciamento e execucdo do evento Fes
Literario de Ouro Preto — Férum das Letras 200¢
Proc.23109.9474-2009 - Cont. 1.183

29.09.2009 - Vigéncia: 29.09.2009 a 31.12.200¢

Execucao do evento Festival literario de Ouro P
— Forum das Letras 2009.

Proc. 23109.8712-2009 - Conv. 1.177
19.10.2009 — Vigéncia; 19.10.2009 a 19.12.200:

Agquisicdo de um tomdgrafo com participacéo
alunos da Escola de Minas na execugao de pro
e atividades na instalacéo do equipamento.

11° termo Aditivo ao Convénio Interinstitucion
firmado em 10.10.2005.

Proc. 23109.6938-2005. Termo aditivo 1.178
20.09.2009 — vigéncia; 120 a partir da assinaturi

FINEP/UFOP

FG/UFOP

UFMG/UFOP/UF
AL/UFSC

FEOP/UFOP

FEOP/UFOP

PMOP

PMOP/FG/UFOP/
CASA

05.10.2009

23.11.2009

Publicado pele
UFMG
(extrato
recebido)

nao

23.11.2009

23.11.2009

20.11.2009

05.11.2009

2.362.851,00

12.880,00

327.800,00

119.800,00

396.600,00

2.362.951,00 235.296,00
(ndo
financeira)

12.880,00

327.800,00

142.000,00 22.200,00

395.600,00

-67

UFOP;
23.770.659/0001
-10

FG:
23.063.118/0001
-64

UFOP;
23.070.659/0001
-10 - UFMG;
17.217.985/0001
-04 — UFAL:
24.464.109/0007
-48 - UFSC;
83.899.526/0001
-82

FEOP:
00.306.770/0007
-67

FEOP:
00.306.770/0001
-67

UFOP:
23.770.659/0001
-10 e PMOP:
18.295.295/0001
-42

FG;
23.063.118/0001
-64
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Prorrogacéo da vigéncia por mais um ano, finda
em 10.10.2010 e estabelece novo valor ao conv
original. 12° termo aditvo ao convén
interinstitucional firmado em 10.10.2005.
Proc.23109.6938-2005 — Termo ditivo 1.189
09.10.2009

prorroga prazo de vigéncia convénio original
1°/6/2010 e nomeia novo gestor e orgcamento
termo aditivo ao convénio firmado em 20/6/20!
Proc. 23109.1933-2006. Termo aditivo de

Prorroga prazo de vigéncia por mais 12 mest
partir de 15.10.2009, termo aditivo ao convé
firmado em 22.07.2008.

Proc. 23109.4766-2008 — Termo aditivo
15.10.2009

Apoio na organizacédo e realizagdo do evento
Congresso Brasileiro de Redes Neurais
Inteligéncia computacional.
Proc.23109.9366-2009 — Cont. 1.191 de 1°.10.2
— Vigéncia: 1°.10.2009 a 30.12.2009

Prorrogacéo do prazo de vigéncia até 1°.06.2!
nomeia novo gestor e or¢cado novo valor,
convénio assinado em 20.06.2006.
Proc.23109.1933-2006 — Termo aditivo 1.146
1°.06.2001

Prorrogacéo de prazo e vigéncia por mais 180 «
ao termo de cooperacgéo CENPE
0050.0039730.08.4, assinado em 23.01.2008.

Proc.23109.8277-2007 — Termo aditivo 1.105
15.04.2009 — Vigéncia: 16.04.2009 a 13.10.200¢

Acréscimo do valor de US$ 90.300 ao convé
firmado em 25.02.2008.

Proc.23109.913-2008 — Termo aditivo 1.093
15.04.2009

Prorrogacdo do prazo de vigéncia do convé
original firmado em 25.02.2008.
Proc.23109.913-2008 — Termo aditivo 1.094
30.06.2009

Prorrogacdo do praxo de vigéncia por mais
meses, a partir de 1°.07.2009 e alteracdo do
bolsa, ao contrato original firmado em 1°.06.200
Proc. 23.109.4288-2006 — termo aditivo 1.137

PmMOP/FG/UFOP/
CASA

UFOP/V&M/FEO
P

UFOP/FG

PMOP/UFOP

PETROBRAS//UF
OP

UFOP/FG

UFOP/FG

UFOp/FG

04.09.2009

15.07.2009

08.06.2009

08.06.2009

20.08.2009

900.000,00

74.324,50

US$90.300

6.180,20

900.000,00

74.324,50

US$90.300

6.180,20
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FG;
23.063.118/0001
-64

FEOP;
00.306.770/0001
-67

UFOP:
23.770.659/0001
-10

UFOP;
23.770.659/0001
-10

UFOP:
23.770.659/0001
-10

UFOP;
23.770.659/0001
-10

UFOP;
23.770.659/0001
-10

FG:
23.063.118/0001
-64



1°.07.2009

Altera prazo original para 21 meses a partir
19.05.2008, contrato firmado em 1°.10.2008.
Proc. 23109.5378-2008 — termo aditivo 1.176
28.05.2009

Altera clausula 22 - das obrigagdes, item 2.1.Z
contrato firmado em 27.06.2008.
Proc.23109.6447-2006 — termo aditivo 1.104
29.06.2009

Prorrogacéo de prazo de vigéncia até 30.06.20C
contrato firmado em 1°.06.2006 e novo orcamer
Proc. 23109.4202-2006 — Termo aditivo 1.009
29.11.2009

Prorrogacéo do prazo de vigénciaaté 30.06.200
contrato firmado m 1°.06.2006 e novo orgament
Proc. 23109.4288-2006 — Termo aditivo 1.010
29.11.2009

Prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais
meses, encerrando-se em 31.12.2010 do cor
firmado em 07.03.2008.

Proc. 23109.8726-2008 — Termo aditivo 1.168
1°.01.2009

Retira a FEOP como parte do contrato firmado
05.05.2006 e da nova redacdo a clausula terce
das obrigades.

Proc.23109.2143-2006 — Termo aditivo 1.071
13.02.2009

Adequa a realidade operacional da INCULTE
altera clausulas terceira (das obrigacdes) e qt
(dos recursos) do convénio firmado em 20.06.2(
Proc. 23109.1933-2006 — termo aditivo 1.146
11.12.2008

Acrescido valor de R$ 196.600,00 e prorrogagac
prazo de vigéncia por mais 18 meses para exec
do Programa de Pds-graduacdo stricto senst
Ciéncias Biologicas da UNIVALE, convéni
firmado em 12.05.2005.

Proc. 23109.6613-2005 — Termo aditivo 1.008
1°.01.2009 - Vigéncia: 1°.01.2009 a 1°.07.2010

Prorrogacdo do prazo de vigéncia termo
cooperagcdo CENPES - 0050.0039730.0

UFOP/ARCELOS

MITTAL/FG

ufOP/FEOP

UFOP/FG

UFOP/FG

VOTORANTIM/U

FOP/FG

FVRD/UFOP

PMOP/UFOP

FPF/UFOP/FEOP

PETROBRAS/UF
OP/FG

23.11.2009

13.07.2009

23.01.2009

23.01.2009

05.11.2009

04.05.2009

04.09.2009

23.01.2009

15.07.2009

4.952,00

3.090,10

196.600,00

4.952,00

3.090,10

196.600,00

FG:
23.063.118/0001
-64

FEOP:
00.306.770/0001
-67

FG:
23.063.118/0001
-64

FG:
23.063.118/0001
-64

FG:
23.063.118/0001
-64

UFOP;
23.770.659/0001
-10

UFOP:
23.770.659/0001
-10 e PMOP:
18.295.295/0001
-42

Fundacao
Percival Farqual
(FPF):
20.611.810/0001
-91

FG;
23.063.118/0001
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firmado em 23.01.2008, por mais 180 dias,a pi
de 18.10.2008, findando em 16.04.2009.

Proc. 23109.8277-2007 — Termo aditivo 1.105
17.10.2009

Altera clausula 42 clausula - da gestdo e nor
novo coordenador e ordenador de despesa:
convénio firmado em 26.06.2009.

Proc. 23109.3735-2009 — Termo aditivo 1.162
18+09.2009

Prorrogacdo do prazo de vigéncia até 31.12.Z
do convénio firmado em 20.04.2006.

Proc. 23109.3949-2006 — termo aditivo 1.158
30.07.2009

Altera clausula 42 — da gestdo e nomeia n
coordenador ordenador de despesas do con
firmado em 08.07.2009.

Proc. 23109.6000-2009 — Termo aditivo 163
18.09.2009

Prorrogacéo do prazo de vigéncia até 31.07.Z
do convénio firmado em 04.04.2007.

Proc. 23109.7636-2006 — Termo aditivo 924
16.12.2008

Prorrogacéo do prazo de vigéncia até 31.07.Z
do convénio firmado em 04.04.2007.

Proc. 23109.7637-2006 — Termo aditivo 763
16.12.2008

Prorrogacéo do prazo de vigéncia até 30.12.Z
do convénio firmado em 04.04.2007.

Proc. 23109.7943-2006 — Termo aditivo 1.043
19.12.2008

Prorrogacéo do prazo de vigéncia até 30.12.Z
do convénio firmado em 02.01.2008.

Proc. 23109.8039-2007 — Termo aditivo 785
16.12.2008

Prorrogacdo do prazo de vigéncia até 30.12.Z
do convénio firmado em 02.01.2008.

Proc. 23109.8042-2007 — Termo aditivo 1.083
16.12.2008

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pri
8043-2007 Termo aditivo 1082 ¢

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

23.09.2009

22.08.2009

23.09.2009

28.01.2009

28.01.2009

23.03.2009

28.01.2009

28.01.2009

239

-64

FEOP;
00.306.770/0001
-67

FEOP;
00.306.770/0001
-67

FEOP;
00.306.770/0001
-67

FEOP;
00.306.770/0001
-67

FEOP:
00.306.770/0001
-67

FEOP:
00.306.770/0001
-67

FEOP;
00.306.770/0001
-67

FEOP:
00.306.770/0001
-67

FEOP -
00.306.770/00
01-67



16/12/2008.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8045-2007 Termo aditivo 1082 ¢
16/12/2008.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8088-2007 Termo aditivo 1064 ¢
26/02/2009.

prorrogacdo prazo de vigéncia até 30/9/2
do convénio firmado em 04/4/2007 Pr
8328-2006 Termo aditivo 1149 de 30/7/200

prorrogacéo prazo de vigéncia até 31/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8344-2007 Termo aditivo 788 de 16/12/200

prorrogacdo prazo de vigéncia até 31/7/2
do convénio firmado em 04/4/2007 Prt
8691-2006 Termo aditivo 927 de 16/12/200

prorrogacdo prazo de vigéncia até 31/7/2
do convénio firmado em 04/4/2007 Prt
8692-2006 Termo aditivo 926 de 16/12/200

prorrogacdo prazo de vigéncia até 31/7/2
do convénio firmado em 04/4/2007 Pr
8693-2006 Termo aditivo 925 de 16/12/200

prorrogagdo prazo de vigéncia até 30/6/2
do convénio firmado em 25/02/2009. Pr
23109.913-2008. Termo aditivo 1045
22/12/08.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8038-2007 Termo aditivo 1081 ¢
19/12/2008.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8040-2007 Termo aditivo 1080 ¢«
19/12/2008.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

UFOP/FG

UFOP/FG

UFOP/FG

UFOP/FG

27/3/2009

27/8/2009

28/1/2009

28/1/2009

28/1/2009

28/1/2009

2/4/2009

8/4/2009

8/4/2009

8/4/2009

FEOP -
00.306.770/00
01-67

FEOP -
00.306.770/00
01-67

FEOP -
00.306.770/00
01-67

FEOP -
00.306.770/00
01-67

FEOP -
00.306.770/00
01-67

FEOP -
00.306.770/00
01-67

FEOP -
00.306.770/00
01-67
Fundacao
Gorceix-
23.063.118/00
01-64
Fundacao
Gorceix-
23.063.118/00
01-64
Fundacao
Gorceix-
23.063.118/00
01-64
Fundacao

240



do convéno firmado em 02/01/2008 Pr
8041-2007 Termo aditivo 1079 ¢
19/12/2008.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8044-2007 Termo aditivo 1078 ¢
19/12/2008.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8046-2007 Termo aditivo 1077 ¢«
19/12/2008.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 30/12/2
do convénio firmado em 02/01/2008 Pr
8343-2007 Termo aditivo 1076 ¢«
19/12/2008.

prorrogacdo prazo vigéncia para 1°/12/20C
30/9/2009 do convénio firmado e
06/12/2006. Proc. 23109.5317-2006. Ter
aditivo 1044 de 1°/12/2008

prorrogacdo prazo de vigéncia por mais
meses, a partir del°/5/2009 do convé
firmado em 20/3/2007. Proc. 23109.28¢
2007, Termo Aditivo 1108 de 1°/5/2009.

altera item 8.1.: estabelece vigéncia de
meses, a partir de 1°/9/2009 do convé
firmado em 13/9/2007. Proc. 23109.55(
2007. Termo aditivo 1152 de 14/8/2009

altera item 8.1.: estabelece vigéncia de

dias do convénio firmado em 16/10/20(
Proc. 23109.7798-2008. Termo aditivo 134
21/7/2009

UFOP/FG

UFOP/FG

UFOP/FG

UFOP/RNP

VALE/UFOP/F
G

VALE/UFOP/F
G

VALE/UFOP/F
G

8/4/2009

8/4/2009

8/4/2009

1°/4/2009

17/7/2009

17/9/2009

29/7/2009

Gorceix-
23.063.118/00
01-64
Fundacao
Gorceix-
23.063.118/00
01-64
Fundacao
Gorceix-
23.063.118/00
01-64
Fundacao
Gorceix-
23.063.118/00
01-64
UFOP-
23.070.659/00
01-10;
Associacao
Rede Naciona
de ensino ¢
Pesquisa
(RNP)-
03.508.097/00
01-36
UFOP-
23.070.659/00
01-10;

UFOP-
23.070.659/00
01-10;

UFOP-
23.070.659/00
01-10;
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Fonte: GECON

prorrogagdo prazo de vigéncia por mais ci
anos, e renovado automaticamente,
Protocolo de Intengdes firmado em 02/5/20
Proc. 23109.659-2001. Termo aditivo 1101
27/4/2009.

prorroga prazo de vigéncia do 18° teri
aditivo para 1°/8/2009 a 30/11/2009
convénio geral firmado em 25/10/2001. Pr
23109.3131-2001.Termo aditivo 1186
1°/7/2009.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 02/12/2
do termo aditivo de cessdo onerosa
comodato de bens mobveis, firmado
31/3/2005. Proc. 23109.8001-2004. Ter
aditivo 1194 de 1°/12/2009.

prorrogacéo prazo de vigéncia até 02/12/2
do Protocolo de Intencdes e 1° convér
firmados em 02/12/2004. Proc. 23109.80
2004. Termos aditivos 1192 e 1193
1°/12/2009.

oferecimento do curso de pés-graduacéo
sensu em Educacdo Ambiental. Pr

23109.8120-2004. Contrato 1195
11/12/2009.  Vigéncia: 1°/11/2009
31/12/2010.

oferecimento do curso de pés-graduacéo
sensu em Cultura e Arte Barroca. Pr
23109.1120-2004. Contrato 1196
11/12/2009. Vigéncia:  11/12/2009
31/7/2010.

determinacdo de valores de referér
p/elementos traco em solos do Estado de |
Regido do Quadrilatero Ferrifero. Pr
23109.7601-2009. Convénio I
2091010401009 de 09/12/2009. Vigénc
09/12/2009 a 09/12/2010.

UFOP/FG

UFOP/V &

M/FG

FPSORRIA/UF
OP

FPSORRIA/UF
OP

UFOP/FEOP

UFOP/FEOP

FEAM/FUNAR
BE/UFOP

8/6/2009

4/12/2009

4/12/2009

4/12/2009

17/12/2009

17/12/2009

10/12/2009

107.932,00

107.932,00

Fundacao
Gorceix-
23.063.118/00
01-64; UFOP-
23.070.659/00
01-10.

UFOP-
23.070.659/00
01-10;

Fundacao
Projeto Sorria-
00.281.901/00
01-07

Fundacao
Projeto Sorria-
00.281.901/00
01-07

UFOP-
23.070.659/00
01-10;

UFOP-
23.070.659/00
01-10;

UFOP-
23.070.659/00
01-10;
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Pré-Reitoria de Administracéao

Liniversicads Fageral
de Bure Frete

' |
73070 659/0001-10

i

DECLARACAO

Ugiversidede Federsl de Curo
Preto
Rus Diogo de Vascoocelos, 122
CEP 35.400-0C0

— G\

| CuRrRO PR TC

Declaramos, em atendimento ao disposto na DN/TCU n®

93, de 03 de dezembro de 2008, que os servidores abaixo relacionados,

arrolados no processo anual de contas ordindrias — UFOP/2009, estdo em

dia com a obrigagdo de apresenta¢@o de bens e renda de que trata a lei n®
8.730 de 10 de dezembro de 1993, perante esta unidade de pessoal.

Alvaro Guarda

André Barros Cota

André Luis dos Santos Lana
Antenor Rodrigues Barbosa Junior
Armando Maia Wood

Carlos Frederico Marcelo da Cunha Cavalcanti
Jodo Luiz Martins

Jorge Adilio Penna

Luiz Fernando Loureiro Ribeiro
Rafael Magdalena

Rodrigo Meira Martoni

Por ser verdade o que se declara, assinamos a presente.

Ouro Preto, 26 de margo de 2010.

e va Gomes
Chefe da Area de PAgamento e Beneficios/CGP

Morro do Cruzeiro — 35400-000 — Ouro Preto — MG — Brasil
|.ufop.br — Fone: (0xx31) 3558-1240 — Fax: (0xx31) 3559-1247

Campus Universi
E-mail: proac




MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Reitoria

PROVISAO CONC N° 033/2010

Aprova, ad referendum deste Conselho, a o
Relatério Anual de Atividades e,
conseqilentemente, a Prestagdo de Contas do
Reitor, referente ao exercicio de 2009.

O Presidente do Conselho de Curadores da Universidade Federal de
Ouro Preto, no uso de suas atribuigdes legais, considerando:

© exame detalhado que este Conselho efetivou na Tomada de Contas do
Reitor, referente ao exercicio de 2009:

que o Presidente da Comissdo da Auditoria Interna, Mario Eugénio de
Oliveira Bezerra, ao emitir o Certificado de Contas, declarou que as demonstragdes
contabeis e os demais documentos que compdem o processo de Prestagio de Contas do
Reitor, referente ao exercicio de 2009, estiao revestidos das formalidades legais e
encontram-se em condigdes de ser submetidos & apreciagdo da Controladoria-Geral da
Unido em Minas Gerais e ao Tribunal de Contas da Uniao,

RESOLVE:

Aprovar, ad referendum deste Conselho, o Relatério Anual de Atividades de
2009, do qual faz parte a Prestagao de Contas do Reitor, referente ao citado exercicio.

Ouro Preto, em 29 de margo de 2010,

e =% ‘L’ =
Prof. Joao Luiz Martins
esidente

Ui niclacde Frcural
da Durs Frete
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ANEXO Il - RELATORIO DE CORREICAO

o
=y

‘X

23109-1117-2007-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 18/02/08

o)
(&)

Agressao ao docente

x

02 23109-2784-2007-0
SNDICANCIAPATRIMONIAL X PROCESSO ADM-DISICPLINAR
X PoRTARA
NOVERO | 257 BATA T 1100007

Colisdo de veiculo oficial

25/8/2008

o
w

x

23109-2907-2007-0

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 23/4/2007

Apuragdo de comportamento de discente

[EY
N
(63}
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X

Desligamento

-X

o
N

x

23109-3068-2007-0 apenso ao processo 23109-91&+200

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA' 1 2811072008

Emisséo de cheque sem autorizacdo da Instituicdo

x

al
(o]
»

o
a1

23109-4482-2007-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 17/7/2007

Irregularidades administrativas do servidor

X

N
o
ol

‘X

X
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o
»
N
w
[
o
©
N
()]
\‘
e
N
o
o
N
o

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 18/2/2008

Averiguacao de desrespeito & Proibicdo de caroneegulo oficial

X

a1
©

x

o
~

‘X

X

N

3109-7143-2007-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 18/2/2008

Desaparecimento de objetos no REMOP

(o2}
o

o
[e3)
X

N

3109-0207-2008-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATAL ] 187212008

Dendncia de agressao ao servidor

a1
N

X



248

X

o
©

‘X

23109-0213-2008-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 18/2/2008

Agresséao verbal de discente

X

a1
N

x

=
o

‘x

N

3109-0544-2008-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

IDATAL ] 187212008

Furto de Data show do ICHS

a1
w

x

[EEN
[EnY
N
w
[y
o
P
[N
w
~
®
N
o
o
(ID
o

x
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OUTROS - ESPECIFICAR:

NowERO BATA. 1 711212006

Mocao de repudio contra 6rgaos administrativos elesssarios

x

al
~
(o]

x

‘x

[EY
N

‘x

N

3109-3154-2008-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

BATA I 271872008

Responsabilidade pelo desaparecimento de folhpsodesso

5
~
[(e]

x

[E=Y
w

N

3109-3155-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 3/6/2008

Encaminhamento incorreto do processo de alteragéo d
regime de trabalho de docente

N
=
»

‘X
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=
IS

23109-3156-2008-0

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

WONERG . 217 BATAT T 20612008

Responsabilidade por dano ao erario em regimeadlaliro

x

X

| ‘

=
(63}

‘x

23109-3157-2008-0

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

NOMERO 397 DATA | 29/8/2008

Responsabilidade por incidente com discente

x

X

-
(o2}
I ;
©
(o2}

23109-3158-2008-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 29/8/2008
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Responsabilidade por incidente com discente

>< ‘

Adverténcia e registro na ficha funcional

23109-3565-2008-0

SNDICANCIAPATRIMONIAL X PROCESSO ADM-DISICPLINAR
X PoRTARA
NGVERO . 480 BATA U 271812008

Alcoolismo de servidor

X

N

3109-4495-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 27/8/2008

Desaparecimento de furadeiras

N
(0]
[

‘X

X
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(=Y
©

‘X

N

3109-6209-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO | 363 DATA | 25/7/2008

Abandono de cargo por servidora

X

N
o

x

N

3109-6607-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO | 589 DATA | 23/10/2008

Auséncia em reunides do CEAMB sem justificativa

N
[y

x

N

3109-6944-2008-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

INUMERO | 585 DATA | 23/10/2008

Responsabilidade pela divulgacdo de suposta fraude

X
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X

N
N

‘X

N

3109-6945-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

NOMERO DATA | 23/10/2008

Responsabilidade por desaparecimento de material

[
(00}
oo

X

N
w

‘X

23109-7750-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 23/10/2008

Empréstimo indevido de carteirinha - discente

al
©
o

x

Suspenséo por 8 dias

N
I

x

23109-8030-2008-0
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X

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO | 591 DATA | 23/10/2008

Empréstimo indevido de carteirinha - discente

X

N

3109-8031-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 23/10/2008

a1
o
<

Assédio moral

X

‘X

26

23109-8046-2008-0

X

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 23/10/008

Empréstimo indevido de carteirinha - discente

a
©
N

X

x
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Suspenséo por 8 dias

23109-8408-2008-0

x

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

NOMERO . 593 DATA | 23/10/2008

Pratica do "bate bandeja" - discente

x

Suspenséo por 30 dias

‘x

N
o]

X

N

3109-8613-2008-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

BATA T 20572009

Denulncia contra Ricardo Azoubel

=
IS

N
©

X

23109-8678-2008-0

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 30/1/2009

Irregularidade de matricula - Juliana dos Santaonétgo

~
w
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X

w
o

X

23109-8680-2008-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

BATA T 171372009

=
©
=

Cadeirada REMORP - Ellen

w
=

‘X

N

3109-8769-2008-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 4/212009

(o]
N

Apuracéo de denuncia

X
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N

3109-8770-2008-0

w
N

X

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 9/2/2009

Desaparecimento de computador

[{e]
w

w
w

‘x

23109-9012-2008-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

BATA T 177372009

Infracdo constante do Art.5°, Cap. IV da ResoluGBMI 586 - discente

=
(e}
w

x

Suspenséo por 8 dias

w
N

‘X

23109-9013-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

NOMERO DATA | 17/3/2009

Infrag@o constante do Art.5°, Cap. IV da ResoluGBMI 586 - discente

-
©
N
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Suspenséo por 8 dias

‘ ><

w
al

X

N

3109-9373-2008-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 30/1/2009

Apuracédo dos fatos narrados -Robson José Franaueidib X. Coutri

~
[

36 23109-9374-2008-0
X SNDICANCIANVESTIGATVA  SNDICANCIAACUSATORIA
X poRTARM
NOMERO 70 BATA T 301112009

Apuracdo dos fatos narrados - José Leandro R. hdarti

x

w
\‘
N
w
=
o
©
©
@
\‘
A
R
o
S
®
o

OUTROS - ESPECIFICAR:

X

X
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D
©

DATA | 30/1/2009

Apuragdo fatos narrados -Corresp. DEQUI ref. ad. Bovge L. Humbert

x

w
oo

‘x

23109-9376-2008-0

X SNDICANCIAINVESTIGATVA  SNDICANCIAACUSATORIA
X poRTARA
NOMERO 68 BATA T 301172009

Apuracdo dos fatos narrados - Prof. Geraldo Mag&latia Monteiro

w
©

‘X

23109-9389-2008-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO | 266 DATA | 24/4/2009

Orientagdes sobre fatos e agdes do prof. RomerarCez

x
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39 23109-9890-2008-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

NUMERO 194 DATA | 17/3/12009

DETUR - llhéus - discente

x

X

11/11/200

X

Suspenséo 8 dias

N

3109-0822-2009-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO | 150 DATA | 20/02/09

Albaroamento de veiculo

|><

X

23109-0846-2009-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 06/02/09

[o0]
w

x

Apuragédo de futos - DEPRO
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x

- [

N

3109-0847-2009-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 06/02/09

Desaparecimento de Material Elétrico

(o)
N

x

23109-0423-2009-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

WOWERD 204 BATAT ] 19/03/09

Oficio PRACE N° 207/08 - Discente

x

|><

(S EEIEEEN
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23109-1214-2009-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO| 477 DATA | 05/08/09

Desaparecimento de veiculo - Edson Wander Martins

x

X

N

3109-1216-2009-0 - Apenso ao processo 23109-9069-2

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 05/08/09

Desaparecimento de veiculo - Edson Wander Martins

N
\'
oo

X

N
(o]
w
o
w

23109-1574-2009-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 20/05/09

Desaparecimento de Laptop
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adverténcia escrita

x

N
\'

23109-1692-2009-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA  19/03/09

N
o
(63}

Aldo Cezar - A. d'Angelo

x

N
oo

|><

N

3109-2131-2009-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

WOMERD | 192 BATA 1 10007103

Apuracéo de irregularidades do projeto Rio-Vivo

X

R$26.539,38

N
©

N

3109-2259-2009-0

OUTROS - ESPECIFICAR:

X

X



264

Oficio diretoria ICEB - 199/2008

-X

50 23109-2451-2009-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

306 DATA  20/05/09

Pratica do "bate bandeja" - discente

I ><

|><

[ I

a1
iy

23109-2452-2009-0 - Apenso ao processo 23109-9069-Q

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO . 475 DATA | 05/08/09

Cobranga indevida de valor de emissédo de certdicedson Wander Marti

X

| ><



52

53

54

265

REMESSA DOS AUTOS MPF AGU

RECOMENDAGAO DE INSTAURAGAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO

NUMERO DO PROCESSO 23109-2511-2009-0

TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PATRIMONIAL X PROCESSO ADM-DISICPLINAR

ATO INSTAURADOR X PORTARIA

OUTROS - ESPECIFICAR:
ORDEM DE SERVICO

NUMERO E DATA DO ATO NUMERO 304 DATA 20/05/09

FATO SOB APURAGAO

(DESCRICAO SUCINTA) Ato obsceno no cinema - Leonel - discente

SITUACAO DO PROCESSO INSTRUCAO RELATORIO
INDICAMENTO  /
e X PROCESSO JULGADO
PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 7/10/2009
JULGAMENTO ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD
- (NA HIPOTESE DE
APENACAO SINDICANCIA)
PENALIDADE
SESeA ARQUIVAMENTO
PENA APLICADA
REMESSA DOS AUTOS MPF AGU
RECOMENDAGAO DE INSTAURAGCAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO
NUMERO DO PROCESSO 23109-2662-2009-0
TIPO DE PROCESSO X SINDICANCIA INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA
SINDICANCIA PATRIMONIAL PROCESSO ADM-DISICPLINAR
ATO INSTAURADOR X PORTARIA

OUTROS - ESPECIFICAR:
ORDEM DE SERVICO

NUMERO E DATA DO ATO NUMERO 305 DATA 20/05/09

FATO SOB APURAGAO

(DESCRICAO SUCINTA) Desaparecimento de Laptop - DEQUI

SITUAGAO DO PROCESSO X INSTRUCAO RELATORIO
INDICAMENTO  /
EEES PROCESSO JULGADO

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:
JULGAMENTO ABSOLVICAO INSTAURACAO DE PAD
- (NA HIPOTESE DE

APENACAO SINDICANCIA)
PENALIDADE
EREcrI T ARQUIVAMENTO

PENA APLICADA

REMESSA DOS AUTOS MPE AGU

RECOMENDAGAO DE INSTAURAGAO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO

NUMERO DO PROCESSO 23109-3038-2009-0 - Apenso ao processo 23109-9069-2

TIPO DE PROCESSO SINDICANCIA INVESTIGATIVA SINDICANCIA ACUSATORIA

SINDICANCIA PATRIMONIAL X PROCESSO ADM-DISICPLINAR
ATO INSTAURADOR X PORTARIA

OUTROS - ESPECIFICAR:
ORDEM DE SERVICO

NUMERO E DATA DO ATO NUMERO 476 DATA 05/08/09

FATO ~ SOB  APURAGAO
(DESCRIGAO SUCINTA)

SITUAGAO DO PROCESSO X INSTRUCAO RELATORIO

Falta ndo justificada - Edson Wander Martins
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23109-3367-2009-0

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

NOMERO. 471 DATA | 05/08/09

Furto na biblioteca - Discente
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OUTROS - ESPECIFICAR:

DATA | 05/08/09

Desaparecimento de projetor multimidia da Escolaatenacia
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25/11/200

X
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23109-3919-2009-0
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OUTROS - ESPECIFICAR:

NOMERO 472 BATA ] 05/08/09

Apuracéo furto DEDIR-DETUR-CEAD

1/12/2009
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X

N

3109-5962-2009-0

x

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

NOMERD 741 BATA T 28110109

Of. DECOM 050/09

a1
©

| |

23109-6243-2009-0

X

X

OUTROS - ESPECIFICAR:

INOMERO | 507 DATA | 21/08/09

Apuracéo de responsabilidade em acidente
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OUTROS - ESPECIFICAR:

Apurar furto - ENUT

x

61

23109-8691-2009-0

x

OUTROS - ESPECIFICAR:

BATA' ] 14713109

Substancias ilicitas encontradas em Rep. Fedesakste- Hygor Mexadr

‘SINDICANCIA INVESTIGATIVA -
'SINDICANCIA PATRIMONIAL
X PORTARA
ORDEMDESERVICO
NOMERO

~
~
[

-X

23109-9164-2009-0

OUTROS - ESPECIFICAR:

X

X
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DATA | 06/11/09

Apurar as irregularidades referentes aos fatosedu servidor Edson

X

Fonte:

Local e Data:
Assinatura:



