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1 - PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 - CONTEUDO GERAL DO

RELATORIO DE GESTAO
1 - Identificacdo e atributos das unidades cujas gestdes compdem o relatorio

1.1  Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro 1 - Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Poder e Orgao de vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 473

Identificacfo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto

Denominagdo abreviada: UFOP

Codigo SIORG: 473 | Codigo LOA: 26277 | Cédigo SIAFI: 154046

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundagdo do Poder Executivo

Principal Atividade: Ensino, Pesquisa e Extensdo | Codigo CNAE: 8531-7

Telefones/Fax de contato: (031) 3559-1218 (031) 3559-1228 ]

Endereco eletrdnico: reitoria@ufop.br

Pagina da Internet: http://www.ufop.br

Endereco Postal: Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro Preto, MG. CEP: 35.400-000.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto-Lei n° 778, de 21/08/1969

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto, publicado em 11 de novembro de 1997 e Regimento Geral da
Universidade Federal de Ouro Preto, publicado em 10 de setembro de 1998

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Normas Gerais para 0s Programas de Iniciacdo Cientifica da UFOP

Manual do Aluno

Edital PROEX — 2014 - Fluxo Continuo

Demais normativos da graduacéo, pesquisa e extensao estdo disponibilizados na pagina da UFOP: www.ufop.br
Manual de Processo Administrativo Disciplinar

Demais normativos referentes a pessoal estdo disponibilizados na pagina da UFOP: www.ufop.br

Portaria n° 478, de 05 de novembro de 2008 - Organograma

Resolugdo CUNI n° 1.115, de 14 de junho de 2010 - PDI

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIAFI Nome
154046 Fundag8o Universidade Federal de Ouro Preto
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caddigo SIAFI Nome
15263 Fundag8o Universidade Federal de Ouro Preto
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao

154046 15263
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http://www.propp.ufop.br/arquivos/ic/NORMAS_GERAIS_IC.pdf
http://www.proex.ufop.br/textos/edital_fluxo_continuo_2012.pdf
http://www.ufop.br/
http://www.ufop.br/
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1.1.1 - Introducéo

O Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2013 foi construido de forma a apresentar as acdes
realizadas pela Universidade Federal de Ouro Preto, de maneira simples e objetiva, considerando o
disposto na DN TCU n° 127, de 15 de maio de 2013.

No item 1.2, apresenta-se a finalidade e também as competéncias institucionais da unidade;
no item 1.3, relata-se como a UFOP esta organizada, de acordo com a Portaria 478, de 05 de
novembro de 2008, que organiza funcionalmente a Instituicdo, considerando-se o seu Estatuto,
apresentando, ainda, as alteracbes posteriores; ja nos itens 1.4 e 1.5 apresentamos 0s
macroprocessos finalisticos e de apoio. As informagdes referentes ao item 1.6, estdo nos quadros
dositens 1.4 e 1.5.

No item 2.1 apresenta-se, de forma sucinta, como a Universidade buscou cumprir a missao
de gerar e difundir conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e culturais, formando individuos criticos
e éticos, comprometidos com intervencdes transformadoras na sociedade e com o desenvolvimento
socioeconémico regional e nacional. Como estratégia as realizacdes e implementacdo de acdes nas
diversas instancias da Universidade Federal de Ouro Preto sdo apresentadas.

No item 2.2 — Programacdo orcamentaria, financeira, resultados alcancados e acGes sob a
responsabilidade da unidade, nos subitens 2.2.1 e 2.2.2 ndo se aplicam & UFOP e nos subitens 2.2.3
e 2.2.4, sdo apresentadas informacGes detalhadas das acdes executadas pela Universidade Federal
de Ouro Preto, tratando-se de recursos das fontes do tesouro, préprios e de convénios, que se
destinam a prover pagamentos da folha de pessoal, de outros custeios e capital e também na
alocacdo em programas e execucdo das despesas financiadas com recursos proprios arrecadados e
provenientes de programas conveniados com estado e municipio. Quanto ao item 2.3, Indicadores
institucionais foram elencados os indicadores propostos e seus célculos e resultados obtidos, com
algumas consideracgdes sobre eles. No item 3 as informacdes foram organizadas de forma a atender
ao especificado. O item 3.3, ndo se aplica & UFOP.

O item 4, que trata de tépicos especiais da execucdo orcamentaria e financeira, demonstra
que, no planejamento das execucOes de despesas, a Universidade aloca grande parte dos recursos
recebidos do MEC em ac¢des de Funcionamento dos Cursos de Graduacdo, sem prejuizo das
despesas que evidentemente asseguram as demais atividades, como pdés-graduacdo, pesquisa,
extensdo e gestdo. Tais recursos resultam da aplicacdo da matriz, elaborada com base em
indicadores institucionais, calculados e inseridos no Relatério de Gestdo em atendimento ao
disposto na DN TCU n° 408/2002 — Plenario, e Acordaos n° 1.042/2006 — Plenario e n° 2.167/2006
— Plenério. Ressalta-se que a dotagdo proposta por esta Unidade € elaborada com base no que foi
pactuado nos programas e em pré-limites estabelecidos pelo MEC com base em critérios
estabelecidos pelas préprias IES. Mas, devido as limita¢fes de recursos, a necessidade real para o
cumprimento da programacdo de trabalho tem sido sempre maior que estes pre-limites. Os subitens
4.1.1.2, no que se refere a movimentacdo orcamentaria externa por grupo de despesa; 4.1.3.2,
Despesa totais por modalidade de contratacdo — créditos originarios — executados diretamente pela
UJ; 4.1.3.4, Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — valores executados
diretamente pela UJ; 4.2, Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos,
ndo aplicavel a natureza juridica da UJ, uma vez que ndo ha passivos por insuficiéncia de créditos
ou recursos; no subitem 4.3 — Informag6es sobre a movimentagdo e os saldos de restos a pagar de
exercicios anteriores, as informacdes foram disponibilizadas em quadro e também analise critica de
forma a atender ao especificado e orientado através da Portaria TCU n° 175, 9/07/2013 e Portaria
CGU n° 133 de 18 de janeiro de 2013. No subitem 4.4, sdo apresentadas as informacgdes sobre as
transferéncias realizadas pela UFOP, no exercicio de 2013, mediante convénios, termo de
cooperacdo, termo de compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvencdes, auxilios ou
contribuicdes. A informacéo estd estruturada de modo a se obter, mediante preenchimento de
quadro, o detalhamento dos valores transferidos, bem como as ag0es destacadas para o controle
dessas transferéncias. Quanto ao item 4.5 sobre Suprimento de fundos, o atendimento foi realizado
por meio do preenchimento dos 2 (dois) Gltimos quadros, uma vez que ndo houve informacdes a
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serem prestadas nos 2 (dois) primeiros quadros. Ja os itens 4.6, Rendncias sob a gestdo da UJ e 4.7,
Gestdo de precatorios nao se aplicam a natureza juridica da UFOP.

No item 5, Gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados, 0s
quadros foram preenchidos de forma a atender as normas, quanto aos subitens 5.2.1, Informacéo
sobre a terceirizacdo de cargos e atividades do Plano de cargos do oOrgdo, 5.2.2, Autorizacdes
expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para realizacdo de concursos
publicos para substituicdo de terceirizados, ndo se aplicam a UJ, ndo ha na Universidade Federal de
Ouro Preto terceirizagdo de cargos ativos (passivos de realizagdo de concursos), apenas de cargos
extintos ou em extingdo, o subitem 5.1.5.4, Atos sujeitos a remessa ao TCU por meio fisico, ndo
houve ocorréncias. Os outros subitens referentes a Gestao de Pessoas, terceirizacdo de mao de obras
e custos relacionados, o item 6, Gestdo do patrimoénio mobiliario e imobiliario; o item 7, Gestdo da
Tecnologia da informagdo e gestdo do conhecimento, o item 8, Gestdo do uso dos recursos
renovaveis e sustentabilidade ambiental, o item 9, Conformidade e tratamento de disposic¢des legais
e normativas, os dados foram informados de forma a atender o disposto na Portaria TCU n° 175, de
09/07/2013 e Portaria CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013, quanto aos subitens 9.1.2,
Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio e 9.5 Medidas adotadas em
casos de dano ao erario ndo houve ocorréncias, no item 10, Relacionamento com a Sociedade, as
informacgdes foram prestadas de forma a atender as normas. Nas informagdes contabeis que devem
compor o Relatorio de Gestdo, constantes no item 11, as informacdes foram prestadas de forma a
atender o disposto na Portaria TCU n° 175, de 09/07/2013 e Portaria CGU n° 133, de 18 de janeiro
de 2013 e o subitem 11.6, Parecer da auditoria independente sobre as demonstraces contabeis, ndo
se aplica a UFOP.

No item 12, Outras informacdes sobre a gestdo, descrevemos acOes realizadas no exercicio
de 2013, por alguns setores administrativos da Unidade. Na parte B, informacdes especificas a
constar do relatério de gestdo, nos itens 18.1, 18.2 e 18.3, consolidamos informacdes a respeito dos
Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002 — Plenario e modificactes
posteriores e o item 18.4 - Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundacGes sob a égide da Lei
n°® 8.958/1994, discriminando o nimero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a vigéncia,
e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em cada
projeto, as informacGes foram sintetizados de forma a atender ao especificado e orientado através da
Portaria TCU n° 175, de 09/07/2013 e Portaria CGU n° 133, de 18 de janeiro de 2013.

1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Considerando o disposto em seu Estatuto, a Universidade Federal de Ouro Preto tem as
seguintes finalidades:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercdo em

setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e

colaborar na sua formagéo continua;

II1 - incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacdo cientifica, visando ao

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e a difusdo da cultura, e, desse modo,

desenvolver o entendimento do homem e do meio em que Vvive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que

constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de

publicag¢bes ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a

correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que véo sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;
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VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e dos beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas nesta Instituicao.

No exercicio de sua autonomia constitucional, é assegurado a Universidade Federal de Ouro
Preto:

| - criar, expandir, modificar e extinguir Cursos;

Il - ampliar e diminuir vagas;

Il - elaborar a programacéo dos Cursos e fixar os curriculos, observadas as normas gerais
pertinentes;

IV - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producdo artistica e
atividade de extensdo;

V - decidir sobre planos de carreira docente, bem como contratar e dispensar professores,
dentro dos recursos or¢camentarios disponiveis e respeitada a legislacao pertinente;

VI - propor quadro e regulamento proprios de pessoal docente e técnico-administrativo,
assim como um plano de cargos e salarios, atendida as normas gerais pertinentes e 0s
recursos disponiveis;

VIl - elaborar e reformar o presente Estatuto, bem como o Regimento Geral, em
consonancia com as normas gerais atinentes;

V111 - conferir graus, titulos e diplomas, que, uma vez registrados, terdo validade nacional;
IX - firmar contratos, acordos e convénios;

X - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento referentes a obras,
servigos e aquisi¢des em geral, de acordo com recursos alocados pelo Poder Publico;

XI - elaborar os orgcamentos anuais e plurianuais;

XI1 - adotar regime financeiro e contabil proprio que atenda a peculiaridade de organizacdo
e funcionamento;

X1 - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem financeira e
patrimonial necessarias ao desempenho das atividades proprias;

XIV - realizar operacfes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo competente, para
aquisicao de bens imdveis, instalacdes e equipamentos;

XV - receber, anualmente, do Orcamento Geral da Unido, recursos suficientes para
manutencdo e desenvolvimento, conforme constitucionalmente estabelecido e legalmente
distribuido.



1.3 — Organograma Funcional

Figura 01 — Organograma funcional
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1.4 — Macroprocessos Finalisticos

Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

A universidade Federal de Ouro Preto tem como missio “Produzir, sistematizar e socializar o saber cientifico, tecnoldgico e cultural, visando & formacéo e a participagdo do ser humano no exercicio profissional, com

solidariedade, ética e reflexdo critica, buscando sempre a construcdo de uma sociedade mais justa, soberana e democratica.”

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS

PRINCIPAIS
BENEFICIADOS/CLIENTES

PRINCIPAIS PARCEIROS

Professores, Engenheiros, Farmacéuticos,
Bidlogos, Médicos, Advogados, Jornalistas,
Historiadores, Fil6sofos, Artistas, Musicos,
etc.

Formar pessoas nas diferentes areas do conhecimento, aptos
para a insergdo em setores profissionais e para a participagdo
no desenvolvimento da sociedade brasileira

Formacédo de
Pessoas

- Sociedade em geral,

- Empresas privadas de diferentes
setores da economia

- Servico Publico

Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigagéo cientifica,
Producéo do visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e & | Novas tecnologias, artigos cientificos,
conhecimento criagdo e a difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o | patentes, produgdo artistica e cultural

entendimento do homem e do meio em que vive.

- Sociedade em geral,

- Empresas privadas de diferentes
setores da economia

- Servico Publico

INTERNOS: Os setores académicos e
Administrativos da UFOP

EXTERNOS: MEC, CAPES, CNPq,
FAPEMIG, INEP, MCT e outros.

Estabelecer o didlogo entre a Universidade e a Sociedade por
meio da troca entre saberes académico e popular, de forma
sistematizada com a finalidade de propiciar a democratizagdo
do conhecimento e a participagéo efetiva da comunidade na
atuacdo da Universidade.

Conservagdo do  patrimbnio  cultural,
renovacao de préticas culturais

Socializa¢éo do
saber

Sociedade em geral

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD

A Proé-Reitoria de Graduagéo da UFOP (PROGRAD/UFOP) é o 6rgao responsavel pela proposicao, implementagéo e fiscalizagdo das politicas de ensino de graduagio da universidade em parceria com as Unidades

Académicas, Colegiados de Cursos e Departamentos Académicos, dentre outros.

PROCESSO OJETIVOS PRODUTOS

PRINCIPAIS
BENEFICIADOS/CLIENTES

PRINCIPAIS PARCEIROS

Desenvolver Politica de | Orientar, apoiar, acompanhar e avaliar a elaboragdo, | - Projetos Pedagdgicos dos cursos

- Docentes

INTERNOS: - Colegiados de cursos de

Ensino de Graduagéo implantac&o e execugao dos Projetos Pedagégicos dos | - Normas para o ensino de graduagéo - Alunos da Graduagdo da UFOP | Graduagdo; - Comité de Atividades
cursos de Graduacédo - Programas de Ensino (monitoria e pro- Académicas
ativa) EXTERNO: MEC
Realizar o controle | Realizar e controlar os registros académicos, a | - Alunos matriculados Alunos de Graduagao da UFOP INTERNOS: - Colegiados de Cursos de
académico emissdo de diplomas, certificados, declarages e | -Histérico escolar Graduacdo; - Departamentos; - Nucleo de
atestados e outros relativos as atividades de ensino de | - Diplomas Tecnologia da Informacéo
graduacéo. EXTERNO: MEC
Regulamentar Estagio Estabelecer normas e procedimentos de estagios, bem | Convénios firmados entre a Universidade e | Alunos de Graduacdo da UFOP INTERNOS: - Colegiados de curso de

como mediar a relacdo entre a Universidade e o | as Instituicdes concedentes de estagio.
mundo do trabalho.

Graduagdo; - Assessoria de Comunicacéo
Social

EXTERNOS:- Empresas publicas e
privadas ligadas & industria, comércio e
prestacdo de servigos; - Orgdos publicos; -
ONGs, etc.

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

PROPP

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPP ¢ a instancia responsavel em assessorar a Administragdo da Universidade nos assuntos relativos a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica, e a P6s-Graduagédo. A
PROPP procura estimular e fomentar as atividades de pesquisas e elege como uma de suas principais prioridades a criagéo e consolidagao de Programas de Pds-Graduagdo na UFOP.

Seus objetivos sdo: a busca da qualificacdo académico-cientifica e a inser¢do nacional e internacional dos programas stricto sensu da UFOP; a qualificacdo de seu corpo docente; a produgdo qualificada do
conhecimento cientifico e tecnoldgico; a expressiva interagdo com o setor produtivo para transferéncia de tecnologia e conhecimento; incentivo a utilizagdo multiusuéria da infraestrutura disponivel visando a sua

otimizacdo, racionalizacdo e flexibilizagdo.
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A missdo da PROPP é desenvolver a¢des estratégicas de apoio a pesquisa e aos programas de pés-graduacéo ja recomendados pela CAPES e em fase de consolidacéo, bem como ao incentivo ao surgimento de novos
programas de pés-graduacao stricto sensu, de redes e ndcleos de pesquisa, em sintonia com as politicas nacionais e alicercadas em bases sélidas e coerentes.

PROCESSO

OBJETIVOS

PRODUTOS

PRINCIPAIS

BENEFICIARIOS/CLIENTES

PRINCIPAIS PARCEIROS

Desenvolver politicas para
o Ensino de Pos-
graduagio

Propor diretrizes para o ensino de pés-graduagdo no ambito
da UFOP e desenvolver politicas para estimular a
implantaco de cursos de doutorado nos programas de pos-
graduagdo, bem como estimular a criagdo de novos

- Programas de Mestrado e Doutorado

- Cursos de Especializagio
- Estagio Docéncia
-Diplomas e Certificados

- Sociedade
- Discentes
- Instituigdes de Ensino

- Empresas Privadas, Publicas,

INTERNOS: - Departamentos; - Unidades
Académicas; - PROPLAD;

EXTERNOS: - CAPES; -FAPEMIG; -
CNPq; - Fundagdo Gorceix; - Empresas

programas de pds-graduacéo stricto sensu. etc.
Qualificar 0 corpo | - Incrementar a qualificagdo dos docentes da UFOP e sua | -Docentes com titulagdo de doutor - Docentes INTERNOS: - PROAD; - Departamentos;
Docente e Técnico | participagdo nos programas de pds-graduagdo, por meio de | -Técnico Administrativo com | - Técnico Administrativo - Unidades Académicas

Administrativo

cursos de doutorado e de estagio pés-doutoral no Brasil e
exterior.

- Apoiar docentes e técnicos administrativos no processo de
qualificacéo.

titulacéo de Mestrado e Doutorado

EXTERNOS: CAPES, CNPq e FAPEMIG

Desenvolver estratégias de
apoio a pesquisa cientifica
e tecnoldgica

Estimular as atividades de pesquisa no ambito da UFOP,
integrando docentes, discentes, da pds-graduacdo e da
graduagdo, bem como os técnicos administrativos, de forma
a criar um ambiente propicio a investigagdo cientifica e a
producéo de conhecimento, a busca do conhecimento, capaz
de gerar desenvolvimento

- Projetos de Pesquisa

- Artigos cientificos

- Patentes

- Inovagdes tecnoldgicas

- Inovaces artisticas e culturais

- Sociedade em geral
- Discentes
Empresas privadas e publicas

INTERNOS:  Programas de  Pos-
graduacdo; - Unidades Académicas; -
Departamentos; - DOF; - PROPLAD
EXTERNOS: - CAPES; - FAPEMIG;
CNPQ; - MCT, etc.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdo é responsavel pela integracdo do desenvolvimento cientifico a vida cotidiana da Sociedade, mas ao mesmo tempo levanta elementos desta realidade para serem investigados e debatidos na
academia, em um trabalho constante de alimentag&o conjunta do conhecimento popular e o cientifico.

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS PRINCIPAIS PRINCIPAIS PARCEIROS
BENEFICIARIOS/CLIENTES
Desenvolver politicas para o estabelecimento de | - Cursos - Discentes INTERNOS: -Departamentos; - Unidades
didlogo entre a Universidade e a Sociedade, | - Programas - Sociedade Académicas; - PROGRAD; - PROPLAD;
Gestédo da Extenséo sistematizando e fomentando as ages extensionistas. | - Projetos - PROF
- Servigos EXTERNOS: - MEC; - FAPEMIG; -
Prefeituras
Contribuir para a produgdo, desenvolvimento e | - Acervos; - Cursos; - Exposigdes; - Sociedade INTERNOS: -Departamentos; - Unidades
preservacéo da cultura e da meméria Festivais; - Oficinas; - Pecas teatrais; - | - Discentes Académicas; - PROGRAD; - PROPLAD;

Gestdo da Cultura

Programas e Projetos culturais

- Orgaos e Empresas do setor

- PROF;

Cultural EXTERNOS: - MEC; - FAPEMIG; -
Minc; - Prefeituras
- Apoiar e fortalecer do uso de novas tecnologias e | - Cursos - Sociedade INTERNOS: -Departamentos; - Unidades
Gestio da difusio da geragég) de novos produtos e processos pelo setor | - Pro_gramas - Discentes ) ) Académicas; - PROGRAD; - PROPLAD;
tecnologia & inovacao produtivo da sociedade e promover acdes de | - Projetos - Empresas publicas e privadas - PROF
interiorizacdo, difuséo de tecnologia e divulgacéo e | - Eventos EXTERNOS: - MEC; - FAPEMIG; -

popularizacdo da ciéncia.

Empresas; - Prefeituras
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1.5 — Macroprocessos de Apoio

Quadro 3 — Macroprocessos de Apoio

MACROPROCESSO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PRACE

A Proé-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis — PRACE € a instancia responsavel por coordenar e acompanhar as acdes na execugdo das politicas publicas da UFOP, que se da através do trabalho de acéo
comunitario, visando a promogéo de um ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades dos segmentos sociais que compdem a Universidade.
Seu objetivo é dar condigdes para que comunidade universitaria tenha acesso a projetos e programas que visem garantir a permanéncia com sucesso e éxito dos segmentos que compdem a universidade.
A missdo da PRACE é garantir o bem estar psicossocial de toda comunidade ufopiana.

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS PRINCIPAIS PRINCIPAIS PARCEIROS
BENEFICIARIOS/CLIENTES
Possibilitar aos estudantes em vulnerabilidade | - Bolsa Alimentacéo; - Bolsa Permanéncia; - Bolsa |- Discentes - Fundacéo Gorceix;
Garantir ~ condicdes  de | econdmica condi¢bes de permanéncia, de forma que | Transporte; - Bolsa de Incentivo ao
permanéncia dos estudantes eles possam realizar seus cursos de graduagdo. Desenvolvimento ~ Académico; -  Moradia
Estudantil.

Desenvolver agbes de apoio
psicossocial aos estudantes

- Oferecer orientagdo, informagBes e assisténcia a
comunidade ufopiana.

- Diagnosticar as causas das dificuldades encontradas
pelo aluno com baixo rendimento e construir estratégias
de recuperacédo

- Buscar o equilibrio psicolégico e emocional da
comunidade ufopiana.

- Dar oportunidade de acesso & Universidade a
comunidade académica e & sociedade em geral.

- Programa de Acompanhamento Académico; -
Programa de recepgdo de calouros; - Projeto Longe
de casa; - Projeto ponto de encontro; - Projetos:
Encontro em Matematica, Pré-vestibular, Rumo a
Universidade, Reciclando vidas, Inclusdo digital; -
Sessbes de Massoterapia; - Aulas de Yoga e
Aikido; - Cursos diversos

- Discentes

- Docentes

-TAs

- Sociedade em geral

- Escolas publicas municipais e
estaduais; - Prefeituras

Promover acfes de apoio a
salde

Melhorar a qualidade de vida da comunidade
universitaria, promovendo a melhoria da saude, auto
estima, relagdo interpessoal e o bem estar social.

- Programa Travessia

- Projeto ConTATO

- Projeto Qual é a sua

- Projeto Conviver

- Projeto Atencdo & Mulher Estudante

- Discentes

- Docentes

- TAs

- Sociedade em geral

INTERNOS: - ACI; - PROEX; -
NAJOP

EXTERNOS: - Fundagéo Gorceix; -
Prefeitura Municipal de Ouro Preto;
- Sistema Unico de Sadde

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD

A Pro6-Reitoria de Administragdo — PROAD ¢ a instancia responsavel pela gestao de recursos humanos, vigilancia, portaria, limpeza, jardinagem, transporte, comunicacéo institucional (malote), protocolo (autuagéo de
processos), arquivo central, disciplinar (PADs e Sindicancias), patrimdnio, salide ocupacional e seguranga no trabalho, além de contratos de servicos de recepgao e servicos gerais.
Seu objetivo é prover condicdes basicas para o desenvolvimento pleno das atividades de ensino, pesquisa e extens&o, além de alimentar os sistemas do Governo Federal.

A missdo da PROAD é garantir condi¢des humanas e de infraestrutura para as atividades finalisticas da Universidade.

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS PRINCIPAIS PRINCIPAIS PARCEIROS
BENEFICIARIOS/CLIENTES

- Planejar, executar e avaliar as agfes de | - Concursos Publicos; - Processos fisicos de registros |- Docentes - SGA/MPOG
administracdo e desenvolvimento de recursos | funcionais; - Plano de capacitacdo e qualificacdo; - |- Técnicos Administrativos - NTI/UFOP
humanos. Sistematica de avaliacdo dos servidores; - Progressdes - SERPRO
- Coordenar, executar e instruir processos | em carreiras ; - Pagamento de Pessoas (salarios,

Gestao de Pessoas administrativos, relativos a provimento/vacancia de | proventos e pensdes); - Atendimento aos servidores; -
cargos publicos e contratos temporarios na UFOP, | ContratagBes temporarias; - Correicdo disciplinar; -
nomeagdo, aposentadoria, exoneragdo e pensdo, | Salde do trabalhador; - Relagbes no trabalho; -
bem como controle de cargos efetivos. Capacitacéo e Qualificagdo do Servidor
- Apoiar a capacitacéo e qualificacdo dos servidores
Planejar, executar e avaliar as acbes de | - Processo de registro e classificagdo de bens adquiridos | - Docentes - SPU/MG
administragdo dos bens moveis e imoveis. - Processo de recolhimento de bens inserviveis - Técnicos Administrativos - CGU/MG

Gestdo Patrimonial

- Processo de acompanhamento de leil6es e doagdes de
bens
- Processo de inventério anual
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- Processo de formalizacéo de transferéncias e baixas
- Registro e controle de iméveis

Gestdo da Comunicagéo
Institucional e de
Documentos

Administrar  0os  processos  relacionados  a
comunicagdo  interna e  arquivamento e
desarquivamento de documentos.

- Protocolo e autuagdo em Processos Administrativos
- Distribuicdo de documentos

- Catalogacdo, conservagao e guarda de documentos
- Gestao de informacéo

- Digitalizago de acervo

- Docentes
- Técnicos Administrativos

- Arquivo Nacional

Planejar, avaliar, implantar, acompanhar toda e | - Operacionalizacdo de uso de veiculos para realizagdo | - Docentes SLTI/MPOG
qualquer medida de cunho administrativo e diretivo | de excursdes curriculares - Técnicos Administrativos
Gestéo da Logistica, relacionados a logistica, seguranca e transporte. - Gerenciamento do uso da frota de veiculos - Discentes
Seguranca e Transporte - Manutenc&o veicular preventiva e corretiva
- Profissionais treinados e capacitados constantemente
para atender as diferentes demandas
- SIAPE; - SISAC; - SPIUNEet; - SIASS; - Minha | - Sistemas atualizados - Docentes

Atualizacdo e lancamento de
registros

UFOP; - SIMEC; - SCDP - Relatérios

- Plano de Providéncias
- Solicitagdes de Auditorias

- Técnicos Administrativos

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO - PROPLAD

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento é um 6rgéo de assessoria direta a Reitoria e aos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Ouro Preto, que tem por finalidade planejar, coordenar, fomentar e
acompanhar o desenvolvimento Institucional. Assim, é competéncia da PROPLAD: estabelecer politicas de planejamento, avaliagdo institucional, gestdo orcamentaria e patrimonial, coordenar a elaboragéo e a execugéo
do Planejamento Estratégico da UFOP.

PROCESSO

OBJETIVOS

PRODUTOS

PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES

PRINCIPAIS PARCEIROS

Coordenar e Acompanhar o
Planejamento Institucional

Garantir as condi¢Oes para 0 cumprimento das metas institucionais e
acompanhar as agdes desenvolvidas pelas unidades e setores
administrativos, criando memoria da condugdo do Planejamento na
UFOP e gerando dados para a prestagdo de contas anual.

- Relatério de Gestdo; - Indicadores
TCU/CGU; -  Relatérios  das
atividades e acBes de Planejamento; -
Novos Cursos; - Mais vagas; -
Estrutura fisica adequada

Administragdo Superior da UFOP
Comunidade Académica
Sociedade

INTERNOS: Unidades
Académicas e Setores
Administrativos.

EXTERNOS: Ministério da

Educacédo, TCU / CGU / MG

Coordenar e Acompanhar o
Planejamento Orcamentario

Compatibilizar as necessidades académicas com 0s recursos
orcamentérios disponiveis e ter o controle sobre as despesas e
receitas da UFOP, com vistas a proposicdo de melhores politicas
financeiras para a Instituicdo de forma a tornar a distribuicdo dos

- Infraestrutura adequada -
(equipamentos e material)

- Distribuic&o dos recursos financeiros
a partir dos resultados apresentados

Administragdo Superior da UFOP
Unidades Académicas

INTERNOS: Unidades
Académicas e Setores
Administrativos.

EXTERNOS: Ministério da

recursos mais justa, eficiente e transparente. nos Indicadores de Desempenho Educacédo e TCU / CGU
. x Criar condices para o crescimento sustentavel da UFOP, através da | - Plano Diretor da UFOP . A INTE.R.NOS.: Setores
Planejar a ocupacéo do espago ! Unidades Académicas e Setores | Administrativos e

territorial fisico da UFOP

elaboragéo e implementacéo do Plano Diretor e do plano de Gestéo
Ambiental da UFOP.

- Plano de Gestdo Ambiental da
UFOP

Administrativos.

Administracdo Geral.
EXTERNOS: PMOP e IPHAN

. - x . - Cursos Novos Avaliados e
Criar memdria da expanséo e desenvolvimento dos cursos da UFOP, . . .
. - - - . Aprovados (com nota igual ou S x INTERNOS: Unidades
x através do fornecimento de dados fidedignos e alimentar os sistemas - . Ministério Educagio PO
Coordenagdo € | internos e externos com dados sobre a avaliacdo dos cursos da superior a 4); Administracdo Superior da UFOP Académicas, Setores
Acompaphamentp qlas acoes | yrop. E, responder a sociedade e ao governo sobre os gastos | . Cursos Re_conhecndos (com nota Unidades Académicas e Setores Adm!n!stratlyos €
Avaliagdo Institucional na , ~ S . . igual ou superior a 4) - . Administracdo Geral.
publicos com a educagdo, dando retorno positivo do investimento x Administrativos . S
UFOP feito no ensino e na formagdo e na estrutura fisica moderna e | Cursos  com Renovagdo do Sociedade EXTERNOS:  Ministerio  da
¢ Reconhecimento (com nota igual ou Educacéo
adequada. .
superior a 4)
. N ~ INTERNOS: Unidades
Dar apoio e suporte as a0es | per o crescimento da estrutura fisica da Instituicdo de acordo | - Projetos elaborados; - Obras; - T . Académicas, Setores
corretivas de manutengdo e . - . . o Administracdo Superior da UFOP o ;
com a necessidade e dentro da capacidade planejada Dar clareza e | Reformas ; - Relatérios Internos do . P Administrativos e
reparo, bem como reforma e NN ~ I Unidades Académicas e Setores . x
fiscalizacio de equipamentos transparéncia as agbes da fiscalizagdo de obras e processos | andamento das obras e reformas e das Administrativos Administragdo Geral.
¢ quip ' | licitatérios na UFOP. licitagbes ’ EXTERNOS: Ministério da

obras e projetos.

Educacédo
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DIRETORIA ORCAMENTO E FINANCAS - PROF

A Diretoria de Orcamento e Finangas — PROF é a instancia responsavel pela gestdo or¢camentaria, financeira, de suprimentos de bens de capital e consumo, de contratacdo de servicos, de convénios e pela confecgdo e o
apoio nas prestacdes de contas em que a UFOP figura como convenente.
Seus objetivos sdo melhorar o processo de gestdo orcamentéria e financeira, aumentar o nivel de satisfagdo dos nossos clientes, automatizar adequadamente os seus procedimentos para permitir a implantagéo de centros
de custo e capacitar 0s nossos clientes nos procedimentos essenciais.
A missdo da PROF é a gestdo dos recursos orgamentdrios e financeiros de forma ética, eficiente e transparente.

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS PRINCIPAIS PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES PARCEIROS
Gerenciamento e controle da | - Obter eficiéncia e eficicia na alocacdo de créditos | - Despesa ordenada; - Execugcdo de | - Setores Administrativos - SESu; - CAPES; -

Execucéo Orcamentaria e
Financeira e  Gestdo da
Arrecadagao

orgamentarios

- Atender os procedimentos de elaboracdo orcamentaria do
governo federal

- Garantir a boa aplicag8o dos recursos

empenhos; - Realizacdo de pagamentos;
- Controle e execucdo de recursos; -
Prestacdo de Contas

- Coordenadores de Projetos

- Fornecedores de produtos de

servigos para Universidade

Fundagbes de
Empresas Privadas

Apoio; -

Gerenciamento de Contratos e
Conveénios

- Apoiar e orientar a elaboracéo de convénios

- Acompanhar a execucdo e o recebimento de recursos dos
convénios, contratos e termos de cooperagdo celebrados pela
Universidade

- Controlar e manter a transparéncia dos instrumentos celebrados

- Andlise e Aprovagdo das Prestacdo de
Contas
- Controle dos Contratos e Convénios

Comunidade Académica

- Fundagbes de Apoio; -
Empresas Privadas

Gestdo do processo licitatorio
para a contratacdo de servicos e
obras e compra de materiais
permanentes e de consumo

- Manter o funcionamento da Instituicdo

- Bens ; - Servicos; - Obras; -

Realizages de importagdo

Setores Académicos
Administrativos da UFOP

e

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NTI

O NTI ¢ a instancia diretamente vinculada a Reitoria que tem como responsabilidades principais gerenciar, monitorar e disponibilizar os recursos de Tecnologia da Informacéo (TI) e telefonia, garantindo a
disponibilidade dos servigos para a comunidade universitaria, em apoio as atividades académicas e administrativas.
Seus objetivos sdo: contribuir para racionalizar os processos de tomada de decisdo, por disponibilizar as informagdes e potencializar a comunicagao, por meio do uso de redes de computadores e servigos; otimizar a
infraestrutura e os recursos de T para propiciar & comunidade académica e administrativa um atendimento com maior agilidade, qualidade e satisfagdo do usuério; buscar solugdes para automatizagdo dos processos
administrativos e académicos da instituicéo, na busca pela melhoria da performance institucional; garantir o alinhamento estratégico do niicleo com as diretrizes da institui¢ao.
A missdo do NTI é prover solugdes tecnolégicas que atendam as demandas da institui¢do e aos processos de tomada de decisdo. Como instancia estratégica para a instituicdo, tem como missdo atuar ativamente no
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

PROCESSO OBJETIVOS PRODUTOS PRINCIPAIS PRINCIPAIS
BENEFICIARIOS/CLIENTES PARCEIROS
- Racionalizar os processos de tomada de decisdo, disponibilizando as | - Acesso dos campi a rede mundial - Comunidade Académica INTERNOS:

informacdes e potencializando a comunicagéo, por meio do uso de redes de

informatizados

- Sistemas académicos e administrativos

- Sociedade

Gestéo da Tecnologia da

computadores e servicos

- Otimizar a infraestrutura e os recursos de T para propiciar a comunidade
académica e administrativa um atendimento com maior agilidade, qualidade

- Compartilhamento da informagéo
- Divulgacdo de servicos, programas e

PROPLAD, PROAD

EXTERNO: Empresas
de telefonia

Informagdo e satisfagdo do usuério; buscando solugBes para automatizagdo dos | projetos
processos administrativos e académicos da instituicdo, na busca pela
melhoria da performance institucional com a garantia do alinhamento
estratégico do ndcleo com as diretrizes da instituicéo.
MACROPROCESSO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS E DE INFORMAGCAO - SISBIN

O SISBIN é o drgdo responsavel pela organizagéo, crescimento e disseminacdo do conhecimento registrado, reunindo, organizando e tornando acessivel & comunidade Académica da UFOP o conhecimento cultural,
cientifico e tecnolégico, coordenando técnica e administrativamente as bibliotecas da Instituicéo.

PROCESSO

OBJETIVOS

PRODUTOS

PRINCIPAIS BENEFICIARIOS/CLIENTES

PRINCIPAIS PARCEIROS

Gestéo da Informagéo

a preservagdo,

Sistematizar agbes no &mbito da Universidade para garantir
divulgacdo e acesso as
necessarias para as a¢des de ensino, pesquisa e extenséo

informagdes

Acervo bibliografico
Catalogos de Informacdes

- Discentes; -Docentes; - Técnicos
Administrativos; - Sociedade

INTERNOS: PROPLAD; Bibliotecas
Setoriais
EXTERNOS: Distribuidoras de livros
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2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013 -
2.1  Planejamento da unidade e resultados alcancados

2.1.1 — Descricéo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuacao
da unidade

O PDI 2011-2015 da UFOP é o documento estratégico que norteia a Instituicdo na criacdo
de mecanismos para 0 cumprimento de sua missao:
“Produzir, sistematizar e socializar o saber cientifico, tecnologico e cultural, visando a
formacdo e a participacdo do ser humano no exercicio profissional, com solidariedade,
ética e reflexdo critica, buscando sempre a constru¢cdo de uma sociedade mais justa,
soberana e democratica.”

Para o cumprimento do PDI a UFOP desenvolveu um Plano de acdo para 2011-2012, ja em
2013, com o inicio da nova gestdo, seminarios foram realizados com a participacdo do Reitor, da
Vice-Reitora, dos pro-reitores e demais membros da equipe da nova administracdo, para avaliar e
elaborar um novo plano de gestdo 2013-2015. A realizacdo destes seminarios possibilitou a
reorganizacdo das metas dentro da visdo dos macroprocessos.

Assim, tomando como base 0s macroprocessos finalisticos da UFOP, foram priorizadas as
metas: Modernizacdo, flexibilizacdo e diversificacdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
Graduagdo e Pos-Graduacdo, Implementacdo de metodologias de avaliacdo institucional, no
macroprocesso Formacéo de Pessoas, no macroprocesso Producdo do Conhecimento foi priorizada
a meta Apoio ao crescimento e a consolidagdo da pds-graduacgdo e da pesquisa € N0 Macroprocesso
Socializacdo do Saber foi priorizada a meta Consolidacdo e ampliacdo da Extenséo.

As demais metas estabelecidas no PDI foram entendidas como estratégias para o
cumprimento da Missdo institucional por meio do seu macroprocesso finalistico e foram
distribuidas entre as estratégias académicas, organizacionais e ambientais, ver quadro 04.

A partir desta reestruturacdo foi criada pela Portaria Reitoria n°® 733, de 09 de outubro de
2013 a Comissdo de acompanhamento do Plano de Gestdo Estratégica 2013-2015 e 0s Grupos de
Trabalhos das Estratégias Académicas, Ambientais e Organizacionais, com 0 objetivo de
desenvolver o Plano de Agdes 2013-2015.



Quadro 04 — Plano Estratégico — 2013-2015 — para o cumprimento do PDI da UFOP / 2011-2015
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PLANO ESTRATEGICO - 2013-2015 PARA CUMPRIMENTO DO PDI DA UFOP / 2011 - 2015

EIXO ACADEMICO DO PDI UFOP

MACROPROCESSO | - FORMACAO DE PESSOAS

o METAS - - - - SETORES SETORES
N PRIORIZADAS ESTRATEGIAS ACADEMICAS PRIORIZADAS ESTRATEGIAS AMBIENTAIS PRIORIZADAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS PRIORIZADAS RESPONSAVEIS | PARCEIROS
Fomentar a discussdo, a formulagdo e a implementagdo do projeto | Elaboragdo e implantagdo de Plano de Gestdo Ambiental nos " .
TR A Implantagéo de governanga eletronica
pedagégico institucional (PPI). campi da UFOP
Ampliagdo do uso da Tecnologia da Informacgéo (TI) como ferramenta de . . . n Estabelecimento de acOes de capacitacdo e treinamento especificas por area de atuacdo
L - Implantacéo de sistema integrado de seguranca nos campi o 3
Apoio Académico dos servidores docentes ¢ TAE’s
Modernizagao, Valorizacio da Docéncia Funcionamento dos Restaurantes Universitarios no periodo de | Desenvolvimento de estratégias para a fixacdo e permanéncia de servidores docentes e
flexibilizagio e N férias académicas TAE’s na UFOP PROPLAD
diversificacio " N . . . Adogéo de politica de ambientacdo institucional (Ampliacdo e (PRECAM)
. Estimulo as parcerias dos grupo de pesquisa da UFOP com a sociedade, s ISP i . x A PROGRAD, .

1 dos PrPJe_tOS com foco em inovago, sustentabilidade e EMPREENDEDORISMO consolidagéo dos' programas |nst|tu0|0na|sh de_ prevencéo e Aperfeicoamento do modelo de gestédo académica na UFOP PROPP R PROAD, NTI,
pedagdgicos dos combate ao fumo, alcool, drogas e outras substancias psicoativas) PROEX PRACE,
cursos de Elaboracéo de plano diretor de ocupacéo da &rea fisica dos campi | Incentivo a participacdo de servidores em cursos de graduacdo e de pos-graduacéo da SISBIN E
Graduacdo (e e demais iméveis da instituicdo UFOP e de outras IES CAINT
Pés-Graduagéo). i jaca 3 i

Ga0) ﬁ;y;ﬁ({f;gg;mento e ampliagdo da prestagdo de servicos nas Implantacéo do sistema de Avaliacdo de Desempenho na UFOP
Reavaliagdo do quadro de TAE’s e de docentes ¢ dimensionamento das necessidades de
pessoal préprio e terceirizado
Revisdo do estatuto, do organograma e da metodologia de gestédo da UFOP
Implementagéo PROGRAD PROPLAD,
de metodologias Estabelecer mecanismos de avaliagdo, a luz do SINAES, para a elaboragéo ! PRACE,
2 e b oo PROPP e
de avaliacdo de diagnésticos quantitativos e qualitativos da Instituicéo. PROAD e
e PROEX
institucional CPA
MACROPROCESSO Il - PRODUCAO DO CONHECIMENTO
° METAS - & - - SETORES SETORES
N PRIORIZADAS ESTRATEGIAS ACADEMICAS PRIORIZADAS ESTRATEGIAS AMBIENTAIS PRIORIZADAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS PRIORIZADAS RESPONSAVEIS | PARCEIROS
Incentivo a Produgéo Cientifica, Tecnolégica e Cultural qualificada Consolidagao da (CCI e da) Editora da UFOP Implantacéo de governanca eletrdnica
. T L . fe ~ Elaboracéo de plano diretor de ocupacéo da area fisica dos campi e | Estabelecimento de agdes de capacitagdo e treinamento especificas por area de atuacéo
Maior Visibilidade das atividades de pesquisa e de p6s-graduagéo da UFOP demais imoveis da instituicio dos servidores docentes e TAE’s
Apma_r 0s programas / cursos de_ _pos-graduagao na defln'k_;ao de um Aperfeicoamento e ampliagdo da prestagdo de servigos nas | Desenvolvimento de estratégias para a fixagdo e permanéncia de servidores docentes e
planejamento estratégico trienal, utilizando como base a politica de p6s- bibliotecas TAE’s na UFOP
Apoio a0 graduagdo da UFOP e os documentos de areas da CAPES. E’}f&%‘—ﬁ%
crescnr_]ent? ea Amp_llagao (jo uso da Tecnologia da Informacéo (T1) como ferramenta de Aperfeigoamento do modelo de gestdo académica na UFOP PROGRAD, PROAD, NLFI,
3 consolidagdo da | Apoio Académico PROPP e | prRACE. cCl
0s- a R A ivo a icipaca i 3 Os- 3 PROEX ' !
pos gradyagao e Valorizagio da Docéncia Incentivo a participacdo de servidores em cursos de graduacdo e de pés-graduacdo da Ol SISBIN E
da pesquisa UFOP e de outras IES CAINT
Estimulo as parcerias dos grupo de pesquisa da UFOP com a sociedade, N . s
com foco em inovacdo, sustentabilidade e EMPREENDEDORISMO Implantagao do sistema de Avaliagéo de Desempenho na UFOP
Reavaliagdo do quadro de TAE’s e de docentes e dimensionamento das necessidades de
pessoal préprio e terceirizado
Revisdo do estatuto, do organograma e da metodologia de gestédo da UFOP
MACROPROCESSO Il - SOCIALIZACAO DO SABER
o METAS - - - - SETORES SETORES
N PRIORIZADAS ESTRATEGIAS ACADEMICAS PRIORIZADAS ESTRATEGIAS AMBIENTAIS PRIORIZADAS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS PRIORIZADAS RESPONSAVEIS | PARCEIROS
. L . Lo Elaboragéo de plano diretor de ocupacéo da area fisica dos campi e N . L - . . ~
Incentivar a criagéo de programas interdisciplinares demais imbveis da instituicio Incentivo a comunidade académica para a prética desportiva nas instalagdes da UFOP
Ampliar interfaces entre pesquisa e as acdes da extensdo Q@i{gfégzsmento e ampliagdo da prestagdo de servigos nas Implantagéo de governanga eletronica
Ampliar a divulgagéo do que é produzido na UFOP em ensino, pesquisa, Estabelecimento de acdes de capacitagdo e treinamento especificas por area de atuacdo PRACE,
extensdo e inovagdo para maior visibilidade institucional dos servidores docentes e TAE’s PROPLAD
Consolidagéo e Ampliagdo do uso da Tecnologia da Informagéo (T1) como ferramenta de Desenvolvimento de estratégias para a fixagéo e permanéncia de servidores docentes e | PROGRAD, (PRECAM e

4 Ampliacdo da Apoio Académico TAE’s na UFOP PROPP e | DOF),

Extenséo Valorizagdo da Docéncia Aperfeicoamento do modelo de gestdo académica na UFOP PROEX PROAD, NTI,
Estimulo as parcerias dos grupo de pesquisa da UFOP com a sociedade, Incentivo & participacdo de servidores em cursos de graduacéo e de pés-graduacdo da CAINT, CCI
UFOP e de outras IES E CEDUFOP

com foco em inovagéo, sustentabilidade e EMPREENDEDORISMO

Implantacéo do sistema de Avaliacdo de Desempenho na UFOP

Reavaliagdo do quadro de TAE’s e de docentes e dimensionamento das necessidades de
pessoal proprio e terceirizado

Revisdo do estatuto, do organograma e da metodologia de gestdo da UFOP
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O Plano Operacional, a ser desenvolvido na forma de projetos, que possa ser
acompanhado por meio de sistema informatizado, ndo chegou a ser finalizado em 2013 por diversas
razdes, entre as quais o numero insuficiente de funcionarios, decorrente da politica do governo de
ndo ampliacdo do quadro de servidores publicos federais. falta de treinamento especifico para este
tipo de trabalho e a falta de um sistema para gerenciamento dos projetos, de forma que 0s mesmos
pudessem ser acompanhados pelo setor de planejamento. A estratégia adotada para superar estas
dificuldades foi continuar realizando as ac¢Ges prioritarias, como ja foi realizado feito em anos
anteriores e o acompanhamento pelo planejamento sendo feito realizado por meio de reunifes com
0s setores responsaveis.

No inicio do ano de 2013 a Pré-Reitoria de Planejamento viabilizou a constru¢do dos
indicadores Institucionais por Departamento Académico e Unidade Académica. O principio
utilizado foi diagnosticar o percentual de participacdo de cada departamento da UFOP na
participacdo na formacdo dos estudantes de cada curso de graduacdo e pos-graduacdo em
desenvolvimento na UFOP. Este indicador chamado aluno equivalente do departamento em relagdo
ao aluno equivalente da UFOP segue a mesma metodologia do aluno equivalente da UFOP em nivel
nacional usado para a construgdo dos limites orcamentarias da LOA a cada ano. Definido os
indicadores por departamento académico a UFOP em 2013 destinou um teto orcamentario de
investimento global que foi distribuidos a todos os departamentos mediante estes indicadores. Os
departamentos construiram seus planos de aplicacdes a luz das Metas do PDI, respeitado estes tetos
orcamentarios.

Paralelamente a elaboracdo do Plano de Acdes, algumas estratégias foram tomadas para
enfrentar problemas de natureza académica, como retencdo e evasdo, identificados durante as
reunides de avaliacdo e planejamento, que afetam o macroprocesso finalistico "Formacdo de
Pessoas" e os Indicadores Institucionais.

Assim, foi realizado um "Seminéario para elaboracdo do Plano de Acdo 2014-2015 dos
Cursos de Graduacdo”, com a participacdo de coordenadores de curso, diretores de Unidade,
docentes do Nucleo docente estruturante (NDE) e discentes, reunidos por area de conhecimento.
Esta acdo de planejamento da administracdo superior ainda esta em desenvolvimento e o Plano de
Acdo Pedagdgica dos Cursos de Graduacdo da UFOP devera ser concluido no inicio de 2014.

Dando consequéncia a esta iniciativa, um Edital de Inducdo Académica sera lancado na
UFOP com definicdo de teto orcamentario para apoiar as acdes de melhoria da qualidade dos cursos
de graduacdo para que possamos financiar projetos, de acordo, com estes planos de acgdes. O
objetivo principal € possibilitar aos cursos de graduacdo condi¢fes para que possamos superar
inimeros obstaculos da trajetéria académica que venha a resultar na melhoria da nossa taxa de
sucesso da graduacao.



Quadro 05 — Plano de Ac¢des 2014-2015
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GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE ACOES PARA CUMPRIMENTO PDI

METAS
PRIORIZADAS

ESTRATEGIAS ACADEMICAS
PRIORIZADAS

AcOes Estratégicas

Indicadores

Setores do Grupo de
Trabalho

Modernizacdo,
flexibilizacdo e
diversificagdo

dos projetos
pedagogicos dos
Ccursos de
Graduagdo (e
P6s-Graduacéo).

Fomentar a discussdo, a formulagdo e a
implementacdo do projeto  pedagdgico
institucional (PPI).

Elaborar
(PPI)

0 projeto Pedagégico Institucional

Projeto Pedagdgico Elaborado

PROGRAD / PROPP /
PROEX

N° de usuérios atendidos pela ferramenta

Ampliacio do uso da Tecnologia da Desenvolver ferramenta de apoio pedagdgico % de unidades atendidas pelo sistema = N° de Unidades Atendidas / Total | PROGRAD
phiaca 9 - de Unidades académicas da UFOP x 100
Informagdo (T1) como ferramenta de Apoio = — :
Académico Incentivar a producéo de material didatico para N de Materiais Prqd_umdos . . .
x % de cursos que utilizam o material produzido = N° de cursos que utilizam | PROGRAD
os cursos de graduacéo ]
0 material / Total de cursos x 100
Implementar o Projeto de Formagdo e |, . S .
acompanhamento pedagdgico para os docentes % Fje docentes atendidos pelo projeto = N° de docentes atendidos pelo PROGRAD / PROAD
da UFOP projeto / Total de docentes x 100
Incrementar a qualificagdo dos docentes da | % de docentes com doutorado= N° de docentes doutores / Total de docentes
Valorizagdo da Docéncia UFOP e sua participagéo nos programas de pds- | x 100 PROGRAD/ PROPP /
graduagdo, por meio de cursos de doutorado e | % de docentes com pés doutorado = N° de docentes ¢/ pés doutorado / | PROEX

de estdgio poés-doutoral no Brasil e no exterior.

Total de docentes x 100

Ampliar e melhorar as condic¢Ges para realizagdo
do trabalho pedagégico

% melhorias realizadas = N° de melhorias efetivadas/Total de melhorias
Catalogadas x 100

PROGRAD / PROPP /
PROEX /PROAD

Estimulo as parcerias dos grupo de pesquisa
da UFOP com a sociedade, com foco em
inovacéo, sustentabilidade e
EMPREENDEDORISMO

Estimular as atividades de pesquisa e extensao

% de aumento de projetos desenvolvidos = N° de novos projetos
desenvolvidos / Total de projetos ano anterior x 100

% de alunos envolvidos nos projetos = N° de alunos participantes de
projetos por curso / Total de alunos do curso x 100

PROGRAD / PROPP /
PROEX

Fortalecer a atuacdo da incubadora da UFOP
dentro do contexto académico

% Empresas graduadas pela incubadora = N° de empresas grad. / Total de
empresas x 100

PROGRAD / PROPP /
PROEX/NIT

Promover politicas institucionais de estimulo a
protecdo do conhecimento gerado no ambito da
instituicdo

% de patentes registradas = N° de patentes reg. E protegidas / Total de
patentes a registrar x 100

% de pesquisas com geragdo de patentes = N° de pesquisas com patentes /
Total de pesquisas realizadas x 100

PROGRAD / PROPP /
PROEX

Internacionalizacéo

Apoiar 0s  programas visam &

internacionalizagéo.

que

% de programas apoiados = N° de programas apoiados / Total de
programas existentes x 100

PROGRAD / PROPP /
PROEX /CAINT

Implementacéo
de metodologias
de avaliacéo
institucional

Estabelecer mecanismos de avaliagdo, a luz
do SINAES, para a elaboracdo de
diagnosticos quantitativos e qualitativos da
Instituicéo.

Discutir e implementar programa de avaliacéo
institucional

Programa de Avaliagcdo

PROGRAD [/ PROPP /
PROEX /PROPLAD

ferramentas de
institucionais

Desenvolver
diagndsticos
quantitativamente

avaliacdo e
quali e

% de avaliagBes concretizadas = N° de avaliagbes realizadas / Total de
Avaliagdes programadas x 100

% de unidades avaliadas = N° de unidades avaliadas / Total de unidades x
100

PROGRAD / PROPP /
PROEX / PROPLAD

METAS ESTRATEGIAS ACADEMICAS AcBes Estratéaicas Indicadores Setores do Grupo de
PRIORIZADAS PRIORIZADAS ¢ 9 Trabalho
0 icach = N° icact
. . Aumentar o nimero de publicagdes cientificas % de_: aumento de pub.llca(;oes ano = N° atual de publicag@es ano / Total de PROPP
Apoio ao crescimento e . N . S publicagdes ano anterior x 100
a consolidagdo da pds- !F]e(;ennot:goicaiCuF;{SI('jaL:(;al?alific(::;%r;ltmca, Consolidar e ampliar o PIP % aumento de alunos atendidos = N° atual de alunos atendidos / N° de PROPP
graduagdo e da pesquisa 9 4 P alunos atendidos ano anterior x 100
Melhorar a politica de apoio a publicagdo com | % de publicacbes em Periéd. Intern. Qualis A = N° de publicagdes Peridd. PROPP




prioridade aos periddicos internacionais Qualis
A

Qualis A / Total de publicagtes x 100

% de artigos apoiados com publicacBes period. Qualis A = N° artigos
apoiados com publicagdes periéd. Qualis A / Total de artigos apoiados x
100
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Apoiar a criagdo de periédicos cientificos | % de periddicos em suporte eletronico = N° de periddicos eletrénicos / PROGRAD / PROPP /
eletrénicos na UFOP Total de periédicos x 100 PROEX
0 icipaca = N°
Aumentar a participacéo de docentes em evento % aumento da participagdo de docentes em eventos N atual_d_e doi:entes PROGRAD / PROPP /
nacionais e internacionais em congressos / Total de docentes no ano anterior com participacdo em PROEX
Maior Visibilidade das atividades de eventos x 100
pesquisa e de pos-graduagdo da UFOP | Aumentar a participacdo de discentes da poés | % aumento da participagdo de discentes em congressos = N° atual de PROGRAD / PROPP /
graduacdo stricto sensu em congressos nacionais | discentes em congressos / Total de discentes no ano anterior com PROEX
e internacionais participacdo em congressos x 100
Apolar 05 programas / cursos de pés Ampliar o nimero de Bolsas de doutorado com | % de aumento de bolsas p/ doutorado = N° de bolsas concedidas no ano/ N° PROPP
M S " | recursos da UFOP de bolsas concedidas no ano anterior x 100
graduagdo na definicho de um — —
planejamento  estratégico trienal, ::\l/ilse}clzgtr:sr Zsecogf_'gr'fdsugegge;,n;gnsg,ﬂznﬁ)a{:dgz % de discentes da PG apoiados = N° de discentes apoiados / N° de PROPP / PRACE
utilizando como base a politica de pés- pos-gr ¢ P discentes sem bolsas x 100
raduacdo da UFOP e os documentos o bolsa de pesquisa.
ge éreai da CAPES Ampliar o acervo das bibliotecas ligadas aos | % aumento do acervo dos PPGs = N° de aquisi¢es efetuadas / Acervo PROPP /PROGRAD /
) PPGS Total das PPGs x 100 SISBIN
Viabilizar a manutencio das bolsas de apoio & % de docentes contemplados com bolsas= N° de docentes contemplados
servidores e docentesgna realizacio de cur;so de | €M bolsas / Total de docentes que pleitearam bolsas PROGRAD/ PROPP/
A x ¢ % de servidores contemplados com bolsas= N° de servidores contemplados PROEX / PROAD
p6s-graduacdo fora da UFOP. - h
com bolsas / Total de servidores que pleitearam bolsas
Valorizagdo da Docéncia Orientar os programas de pds-graduacdo na
definigdo e re_gulamentat;ao de regras e criterios % de programas orientados = N° de programas orientados / Total de PROGRAD / PROPP /
para credenciamento e descredenciamento de 00 0
docentes permanentes de mestrado e doutorado Programas x 1 PROEX
e para absorcdo de novos doutores.
Internacionalizacio Incentivar a participagdo de pés-graduandos em | % de participagdo de p6s graduandos em estagio no exterior = N° de pos PROGRAD / PROPP /
¢ estagio-sanduiche no exterior graduandos estagiando no exterior / Total de pés graduandos x 100 PROEX / CAINT
Ampliar a captacdo de recursos junta as | % de aumento de recursos = Recursos ano atual / Recursos ano anterior x PROPP / PROEX

Melhoria das

infraestrutura

condicdes de

agéncias de fomento

100

Melhorar a infraestrutura fisica para a pesquisa

% de projetos de reforma ou ampliacdo aprovados = N° de projetos
aprovados / Total de projetos submetidos & aprovagao x 100

% de projetos de reforma e ampliagdo executados = N° de executados
/Total de projetos aprovados x 100

PROPP / PROPLAD

METAS ESTRATEGIAS ACADEMICAS Acies Estratéqicas Indicadores Setores do Grupo de
PRIORIZADAS PRIORIZADAS ¢ 9 Trabalho
. - % de programas interdisciplinares criados = N° de programas
Incentivar a criacdo de programas L . . T : L . A - T - PROGRAD / PROPP /
interdisciplinares Criar e incentivar programas interdisciplinares ;rggrdnscnplmares criados / N° de programas interdisciplinares existentes x PROEX
0 i F i = N°
Ampliar interfaces entre pesquisa e as | Criar _programas que envolvam atividades de p/:;sgiisgiggir:lissé%ecfizzqcilS}aNe" Szt%r;cs)z(:agidg: peszluisdaeepergtger:ggsagg PROGRAD / PROPP /
Consolidagéo e | acOes da extenséo pesquisa e extensdo integradamente anterior x 100 PROEX
Ampliagdo da Extensdo Ampliar a divuloacio do aque ¢ | Instituir programa de avaliacio da extenso % de atividades de extensdo avaliadas = N° atividades de extensdo PROGRAD / PROPP /
proguzi do na U?:(gP em gnsino prog ¢ avaliadas / Total de atividades de extens&o x 100 PROEX
) ) F A : : F A = NO
pesquisa, extensdo e inovagdo para | Investir em meios de divulgagdo para as agdes lﬁi(?:del;n;g:gée; fiztig:(rj?da?ti?gsldniigselc?es d:?/?loz gg /qll\(;?;?ggagni da dNes PROGRAD / PROPP /
maior visibilidade institucional académicas da UFOP ' P 9ag PROEX / ACI

académicas x 100




Ampliagdo do uso da Tecnologia da
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Informacdo (TI) como ferramenta de Acompanhar e controlar a implantagcdo do | % de etapas de implantagdo concluidas = N° de etapas concluidas/ Total de PROGRAD / PROPP /
- o sistema da PROEX etapas de implantacdo x 100 PROEX / NTI
Apoio Académico
Valorizagio da Docéncia Incentivar a inser¢do dos docentes nas agdes de | % de docentes com participacdo em extensdo = N° de docentes inseridos na PROGRAD / PROPP /
extensdo extensdo / Total de docentes x 100 PROEX
Estimulo as parcerias dos grupo de | Pleitear parcerias com o MINC, MEC e outras
pesquisa da UFOP com a sociedade, | instituicdes para insercdo da extensdo em | % de parcerias efetuadas = N° de parcerias consolidadas /Total de parcerias PROGRAD / PROPP /
com foco em inovagdo, sustentabilidade | programas de inovagdo em sustentabilidade e | pleiteadas x 100 PROEX
e EMPREENDEDORISMO empreendedorismo
Ampliar as acdes de internacionalizagéo % aumento de~ acdes de irltemacionaliz_agéo = N° de agdes de PROGRAD / PROPP /
Internacionalizagéo internacionalizagdo / Total de a¢Bes ano anterior x 100 PROEX / CAINT
Trabalhar junto ao Plano de Internacionalizagdo | % aumento de intercdmbios = N° de intercAmbios no ano / N° de PROGRAD / PROPP /
do FORPROEX Nacional intercdmbios ano anterior x 100 PROEX / CAINT
Desenvolvimento do setor de cultura e | Elaborar programa Gnico de cultura e arte para | % de participages nos editais do MINC = N° de participagdes no MINC PROEX
arte da PROEX. participar de editais do MINC atual/ N° de participagdes no MINC ano anterior x 100
Alocar um espago préprio para a PROEX Espaco alocado PROEX / PROPLAD
Mapear e melhorar os processos administrativos % Qe mapeamento da Unidade = N° de atividades mapeadas/ Total de PROEX / PROPLAD
da PROEX atividades a serem mapeadas x 100
Ampliacdo da estrutura organizacional | Implantar Centro de extensdéo em Jodo x
o fisF;ca Eja PROEX g M(?Ieva de Centro de Extensdo PROEX
o . x x % de projetos extencionistas realizados pelo ICSA e ICHS conjuntamente =
Viabilizar a integragdo do centro de extenso de N° de projetos extencionistas realizados conjuntamente / N° de projetos do PROEX

Mariana: ICHS e ICSA

ICSA + ICHS x 100

GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE ACOES PARA CUMPRIMENTO PDI

Estratégias
Ambientais
Priorizadas no Plano
Estratégico

Ac0es Estratégicas

Indicadores

Setores do Grupo de
Trabalho

Elaborar o Plano de
Gestdo Ambiental nos
campi

Elaborar o plano de gestdo ambiental dos campi.

Plano de Gestdo Ambienal aprovado

PRECAM, PROAD, DEAMB,

DEBIO, Pré-Agua

Implantar o sistema de coleta seletiva de lixo nos campi

% Implantac&o de coletores = N° de coletores implantados / N° de coletores programados x 100
% Unidades atendidas = N° de unidades atendidas / Total de unidades existentes x100

PRECAM, PROAD, CSU

Viabilizar a construgéo de pocos artesianos nos campi.

% Outorgas concedidas = N° de outorgas concedidas / N° de outorgas solicitadas x 100
% de pocos construidos = N° de pogos construidos / Total de pogos planejados x 100

PRECAM, CSU

Construir a Estagdo de Tratamento de Esgotos (ETE) na

UFOP

% de ETEs Construidas = N° de ETEs Construidas / Total de ETES previstas no projeto x 100

PROPLAD, PRECAM, CSU

Construir as Mini-ETEs nos campi fora de sede

projeto x 100

% de Mini-ETEs Construidas = N° de Mini-ETEs Construidas / Total de Mini-ETEs previstas no

Elaborar estudo sobre energias alternativas para as

instalacbes da UFOP

Estudo Realizado

PROPLAD, PRECAM, Escola

de Minas e DEBIO

Projeto Paisagistico aprovado

Elaborar e implementar projeto paisagistico dos campi. % de dreas atendidas pelo projeto paisagistico = Areas atendidas pelo projeto paisagistico / Total de PROPLAD e PRECAM
Areas dos campi x 100
. L - . % de cmeras instaladas = N° de cAmeras instaladas / Total de cAmeras previstas para instalacédo x 100
Implantar Sistema de vigilancia Eletronica nas areas . X S . . R . .
. % Unidades atendidas = N° de unidades atendidas pelo sistema / Total de Unidades por campi da
. externas e internas da UFOP
Implantar sistema de UFOP x 100
seguranca integrada nos | Promover agGes educativas em parceria com a PM sobre % publico participantes das agdes= publico participantes das acdes / Total de publico alvo x 100
campi da UFOP Seguranca
Melhorar o sistema de iluminacéo dos campi da UFOP % é&reas iluminadas = M2 de &reas iluminadas / Total M2 de &reas com programag&o p. iluminagéo x 100
Rever a politica de contratacédo de pessoal Terceirizados Atas das Reunido e a Politica de Contratagdo definida PROPLAD e PROAD
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Implantar sistema de controle de acessos aos prédios da
UFOP

% de entradas e saidas controladas = N° de portarias com catracas / Total de portarias existentes por
campi da UFOP

NTI, PROAD, PROPLAD e
Diretorias de unidade.

Garantir pessoal capacitado para area de seguranca da
UFOP

% de capacitagdes realizadas = N° de capacitagdes realizadas / Total de capacitacdes planejadas x 100
% de servidores capacitados = N° de servidores capacitados / Total de servidores com capacitacdo
programada x 100

% de Terceirizados capacitados =
necessitam de capacitagdo x 100

N° de terceirizado capacitados / Total de terceirizados que

PROAD e PROPLAD

Implantar controle patrimonial informatizado na UFOP

% de itens patrimoniais controlados = n° de itens controlados / Total de itens patrimoniais da UFOP x
100

Funcionamento dos
Restaurantes
Universitarios no
periodo  de  férias
académicas

Solicitar apoio do Setor de Transporte para transporte de
refeicdes e de nutricionistas as Unidades de atendimento

% Médio de refeicOes transportadas por dia = N° de refei¢des transportadas Més/ 30 x 100
% Atendimento do setor de Transporte = N° de requisi¢des atendidas / Total requisi¢des enviados ao
Set. de Transporte x100

PRACE, PRECAM,
PROPLAD, CSU

Realizar estudo de viabilidade econémica e logistica

Estudo realizado

PRACE, PRECAM,
PROPLAD, CSU

Elaborar cronograma de manutencdo e Reduzir tempo de
fechamento dos Rus.

% periodo em manutengdo dos Rus. no ano= N° de dias que 0 s Rus. permaneceram fechados / 360
dias x 100

PRACE, PRECAM

Consolidar a editora

Elaborar e implementar
Plano Diretor  de
ocupacdo da area fisca
nos campi da UFOP

Adotar sistema de virtualizacdo da Editora Sistema de Virtualizagéo CCI, NTI
Melhorar o Sistema de Apoio a comunicagio integrada (Quais resultados desejam alcancar ? Definir indicadores para auferir esses resultados) CCI, NTI
Fazer levntamento de areas possiveis de ocupagdo no % areas desocupadas = M2 de areas sem destinagdo especifica/ Total em M2 de areas existentes PRECAM

campus

Fazer levantamento das demandas por espagos fisicos das
unidades

% de unidades com demandas apresentadas = N° de unidades com demandas apresentadas / Total de
unidades x 100

Reitoria, PROPLAD,
PRECAM, Diretorias das
Unidades

Estabelecer e submeter a aprovagdo os critérios técnicos
para destinagdo de areas as Unidades

Regulamento elaborado

PROPLAD, PRECAM

Sinalizar os campi com identidade visual da UFOP

% de sinalizadores instalados= N° de sinalizadores instalados / Total de sinalizadores planejados x 100
% Unidades atendidas = N° de unidades atendidas / Total de unidades x 100

PROPLAD, PRECAM, CCI

Implementar Acessibilidade nas areas externas dos campi

% de adequacdes efetivadas= N° de adequagdes realizadas / N° de adequagdes catalogadas

PROPLAD, PRECAM, CSU

Aperfeicoar e ampliar a
prestacdo de servigos
nas bibliotecas

Adequar espacos da Bibliotecas

% melhorias concretizadas = N° de Melhorias propostas / Total de melhorias planejadas

SISBIN, PRECAM,

REITORIA
. - . % de bibliotecas com horéarios ampliados = N° de bibliotecas com horarios ampliados / Total de SISBIN, REITORIA,
Ampliar quadro de horérios de atendimento do SISBIN Bibliotecas x 100 PROAD/CGP
Capacitar os servidores da Biblioteca % d'e servidore§ gapacitados (bibliotecas) = N° de servidores capacitados (bibliotecas) / Total de SISBIN, REITORIA,
servidores das bibliotecas x 100 PROAD/CGP
Investir em Acervo % aumento de acervo = N° de exemplares adquiridos/ Total de acervo existente x 100 SEEBIIPO;?AO PCLSAL‘JD’
Elaborar e implementar plano de manutencdes periddicas | % de equipamentos com manutencdes em dia = N° de equipamentos com manutengdes em dia/ N° SISBIN, PROPLAD,
para 0s equipamentos das bibliotecas total de equipamentos do setor x 100 REITORIA, CSU

GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS - PLANO DE ACOES PARA CUMPRIMENTO PDI

Estratégias Organizacionais
Priorizadas no Plano Estratégico

Acdes Estratégicas

Indicadores

Setores do Grupo de Trabalho

Implantar Governangca Eletronica

Estabelecer diretrizes para a implementacéo da
Governanga Eletrnica na UFOP

% de agdes aprovada CUNI = N° de acOes aprovadas / Total de a¢des propostas x 100

PROPLAD / PROAD CGAB /

NTI

Fazer mapeamento dos processos de trabalhos
dos Setores Administrativos e das Unidades
Académicas

% Setores adm com processos mapeados = N° de Setores adm mapeados/ Total de Setores adm x
100

% Unidades acad. com processos mapeados = N° de Unid Académ. mapeadas/ Total de Unid.
Académ. x 100

cada setor / unidade

Elaborar Projeto de implantagdo do Sistema de
Governanga Eletronica

Projeto aprovado

NTI e Setores e Unidades

envolvidas

Estabelecer acdes de capacitacédo e

Implantar o Centro de Treinamento e

Centro de Treinamento

PROPLAD (PRECAM) /PROAD
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treinamento especificas por area de
atuagdo dos servidores docentes e
TAE’s

Desenvolvimento de Pessoal

Desenvolver Programa de Avaliagdo de

Programa de avaliagdo de desempenho aprovado

Desempenho de TAE % TAE avaliados pelo programa= N° de TAE avaliados pelo programa / Total de TAE x 100 PROAD / PROPP /PROGRAD
5 — : —T — - —

Atualizar o Programa de Capacitagio TAE )?1((1)% capacitacOes realizadas = N° de capacitagdes realizadas / Total de capacitacdes programadas SROAD / PROPP | PROGRAD

(resolugdo CUNI 810) % TAEs capacitados = N° de TAEs capacitados pelo programa / Total de TAEs x 100

Desenvolver programa de capacitagdo para |, . . S e . .

servidores docentes e técnicos que assumem % S_eeriores capacitados com cargos de dlrega_o -~N Servidores Chefes capacitados com cargos PROAD / PROPP / PROGRAD
- de dire¢do / Total de Servidores com cargo de dire¢do x 100

cargos de chefia na UFOP

Implementar a Programa de Incentivo a |, . . . e o .

Qualificagio dos TAEs (graduacio e pos- % de servidores contemplados com o programa de incentivo a qualif. = N° de servidores PROAD / PROPP

graduagdo)

contemplados / Total de Servidores x 100

Incentivar a qualificacdo dos docentes e sua
participacéo nos prog. de p6s-graduacdo

% de docentes doutores = N° de docentes doutores / Total de docentes da UFOP x 100

% docentes com estagio po6s doutoral = N° de docentes com estagio pos doutoral / Total de
docentes x 100

PROAD / PROPP / Unidades
Académicas

Reavaliar o quadro de TAE’s e de
docentes e dimensionamento das
necessidades de pessoal préprio e
terceirizado

Incentivar a Comunidade
académica a prética desportiva nas
instalacbes da UFOP

Redimensionar pessoal

% de setores com redimensionamento de quadro = N° setores com redimensionamento de quadro/
Total de Setores x 100

PROAD com cada setor / depto /
unidade

Criar projetos de cunho sociocultural e esportivo

% de eventos realizados = N° de eventos realizados / Total de eventos projetados x 100

NTI/ CEDUFOP / ACI

Desenvolver programa de atividades laborais

% atividades laborais desenvolvidas = N° de atividades desenvolvidas / Total de Atividades
programadas x 100

% de Setores/deptos/ Unid. Atendidas = N° de Unid. Atendidas / Total de Unidades por campi x
100

CEDUFOP

Criar programas de saude preventiva que
estimulem a prética de atividades esportivas no

% de programas efetivos = N° de programas implantados / Total de programas criados x 100

CEDUFOP / Centro de Saude /

PROAD
campus.
Desenvolver estratégias para a | P s
fixagio e permanéncia  de pesNenvo ver estratégias junto aos municipios e N _ N _ N
orgdos de fomento para a aquisicdo da casa | % de reunides realizadas = N° de reunides realizadas / Total de reunides programadas x 100 PRACE / PROAD / CGAB

servidores docentes ¢ TAE’s na
UFOP

prépria para docentes e TAE.

Revisar o estatuto, do organograma
e da metodologia de gestdo da
UFOP

estatuinte com
trés  segmentos

Convocar assembleia
participacdo paritaria dos
(técnico, docente e discente)

% de alteragcdes aprovadas = N° de acdes aprovadas / Total de a¢Ges propostas x 100

Comissdo da Estatuinte

Implantar  politica  de
Orgamentéria

Descentralizacéo

Proposta or¢camentaria aprovada

DOF / PROPLAD

Desencadear processo de reorganizacdo de

todos os setores da UFOP visando a | % de setores reorganizados = N° de setores reorganizados /Total de setores da UFOP x 100 NTI/ DOF/ PROPLAD / PROAD
racionalizagdo e a construgdo coletiva de um | Organograma aprovado e instituido / CGAB
novo organograma para a Instituicdo
Constlttilr ComAlss'ao para aperfeicoar o modelo Portaria de constitui¢do da comissdo PROGRAD
de Gestéo académica na UFOP
Aperfeicoar o modelo de gestdo | Analisar modelos de outras IFES (visitas e |, - e -
académica na UFOP consultas aos sites / paginas internet) % de IFEs visitadas = N° de IFEs visitadas/ Total de IFEs x 100 PROGRAD
Elaborar proposta de Gestao Académica para a % de melhorias efetivas = N° de melhorias aprovadas / Total de melhorias propostas x 100 PROGRAD

UFOP em discussdo com a comunidade
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2.1.2 — Demonstracéo da vinculacéo do plano da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA.

Quanto a competéncia constitucional, a Constituicdo Federal em seu Art. 207 preconiza que:
“As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao”.

O pleno desenvolvimento de sua Missdo e de suas finalidades exige que a Universidade
Federal de Ouro Preto, de acordo com a Resolugdo CUNI n° 1.115, de 14 de junho de 2010, que
aprovou o Documento Basico para Elaboracdo do PDI 2011-2015, paute-se pelos seguintes
principios:

¢ Da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
e Da autonomia didéatica, cientifica, administrativa, bem como na gestdo financeira e
patrimonial;
e Da gestdo democrética, descentralizada, pro-ativa, transparente, planejada, informatizada e
referenciada pela busca permanente da eficiéncia administrativa;
Da universidade publica e gratuita nos niveis de graduacdo e p6s-graduacao;
Da exceléncia académica;
Da educagdo como bem comum e forma de incluséo social,
Da producéo e disseminagdo do conhecimento como agente de transformacao da sociedade;
Da busca permanente e sistematica da igualdade de condicBes para 0 acesso e a permanéncia
de estudantes na instituicéo;
e Da valorizacdo constante do seu maior patrimonio: professores, técnicos administrativos e
estudantes;
e Da integracdo do Sistema Federal de Ensino Superior, com a busca incessante de
cooperag0es interinstitucionais;
e Da inovacdo dos métodos organizacionais e gerenciais como forma e dar suporte as
atividades académicas do presente e do futuro.

Sua Visdo estad explicitada no PDI nos seguintes termos: “em consonancia com sua Missao,
Finalidade e Principios, a Universidade Federal de Ouro Preto, almeja ostentar indicadores
superiores a média dos indicadores do sistema de ensino superior, de modo a manter-se como uma
das principais instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo, comprometida com o desenvolvimento
social do Pais.

Os dois principais programas tematicos em que a UFOP desenvolveu atividades foram o
“2030 - Educacao Basica” e o “2032 - Educacao Superior”. A sua atuagdo no primeiro programa
permitiu o envolvimento da Universidade, na modalidade a distancia, na formacéo e capacitacdo de
gestores e educadores do ensino basico em diversos municipios do interior do estado de Minas
Gerais, bem como de Séo Paulo e da Bahia, impactando positivamente na qualidade do ensino nos
seus niveis iniciais. No programa “2032 - Educa¢do Superior”, a UFOP participou de vérias agdes,
envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao, atingindo a maior parte dos seus objetivos.

As agdes de apoio a gestdo foram desenvolvidas dentro do programa ‘2109 - Programa de
Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo”, permitindo, dentre outras coisas, 0 pagamento
do pessoal e principalmente a capacitagdo dos nossos servidores.

A maior parte do planejamento das atividades da Prd-Reitoria de Orcamento e Financas € elaborado
a partir dos recursos disponiveis para a UFOP, sendo que os principais tipos sao descritos a segulir.
e - Recursos alocados pelo governo, principalmente pelo MEC, fazendo parte da LOA — Lei

Orcamentaria Anual, destinados aos investimentos de capital e ao custeio da Universidade.

O montante destes recursos, com excecdo daqueles gastos com pessoal, é definido por uma

matriz de distribuicdo elaborada pela ANDIFES — Associacdo Nacional de Dirigentes das

Instituicdes Federais de Ensino Superior. Esta matriz leva em conta diversos indicadores de

custo e de desempenho das instituigdes.
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e - Recursos proprios, repassados para a UFOP através de convénios com entidades privadas
ou arrecadados pela propria UFOP através da cobranca de diversas taxas, aluguéis,
contrapartida pela prestacdo de servicos, etc. Estes recursos fazem parte também da LOA —
Lei Orcamentaria Anual, com base em uma estimativa de arrecadacéo.

e - Recursos origindrios de emendas parlamentares a LOA — Lei Orcamentéaria Anual. A
UFOP obtém estes recursos mediante a sensibilizagdo de parlamentares para que facam
propostas de emendas para a execucdo de acdes de interesse de ambas as partes.

e - Recursos repassados para a UFOP através de convénio ou descentralizagdo por outras
entidades publicas para que a UFOP execute agdes ou parte de acBes do governo cujas
responsabilidades sdo destas entidades. Por exemplo, verbas descentralizadas pelo
Ministério da Salde para que o LAPAC, Laboratério Piloto de Analises Clinicas da Escola
de Farmécia da UFOP, faca exames laboratoriais para a populacdo de Ouro Preto, através de
convénio com a Prefeitura Municipal de Ouro Preto. Outra forma de captagéo deste tipo de
recursos é a participacdo da UFOP em editais que oferecem recursos para a execucao de
acOes especificas, como aqueles destinados ao desenvolvimento de pesquisas cientificas,
divulgados pelo MCT, Ministério de Ciéncia e Tecnologia.

As decisdes de planejamento da utilizacdo destes recursos sdo tomadas pela Reitoria
conjuntamente com a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, sempre de acordo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional aprovado pelos érgdos colegiados superiores e a legislacéo
em vigor. Os recursos oriundos de projetos, convénios e emendas possuem uma destinacdo bem
definida, relacionada ao objeto previsto. Os recursos destinados ao pagamento de pessoal também
tém uma destinacdo bem definida. Os outros recursos de custeio e capital tém a sua aplicacdo
definida, por um lado, pelo que esté previsto na Lei Orcamentaria Anual e, por outro, pelo que é
decidido em diversas instancias. Por exemplo, a Reitoria em conjunto com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacdo, a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento , através da Diretoria
de Orcamento e Financas define um montante de recursos para serem utilizados para o
financiamento da participagdo de pesquisadores em eventos cientificos. Uma comisséo institucional,
ligada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo, avalia o mérito de cada solicitacdo e decide
sobre 0 apoio.

A execucdo orcamentaria e financeira destas verbas, no exercicio de 2013, procurou atender
ao que determina a legislacdo vigente, especialmente a Lei 4.320 de 17 de marco de 1964, o
Decreto n° 93.872/86, a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e outros normativos.

Para tanto a Universidade deve se planejar de forma a constituir elementos que sejam
imprescindiveis ao aprimoramento continuo dos cursos de graduacédo e p6s-graduacdo; a ampliacdo
e melhoria das atividades extensionistas como processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre Universidades e outros setores da
sociedade; e ao avanco das pesquisas de acdes inovadoras e com a qualificacdo plena dos seres
humanos envolvidos em tais acdes a partir de uma perspectiva que incorpore com rigor os valores
académicos, cientificos, artisticos e ético-culturais tendo como objetivo a consolidacdo e ampliacdo
da pesquisa e pds-graduacdo nos diversos campos do conhecimento, promovendo, desse modo, uma
expansao de qualidade, sem esquecer, ainda da busca pela exceléncia académica e cientifica com
relevancia politico-social.

2.1.3 — Principais objetivos estratégicos da unidade para o exercicio de 2013 e as estratégias
adotadas para sua realizacéo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

As Universidades além de desempenhar o papel decisivo no sentido de suprir as
necessidades por técnicas e conhecimentos crescentemente aprimorados e por mao de obra cada vez
mais qualificada devem, também, criar valores éticos e morais compromissados com o bem estar
coletivo de uma sociedade democratica.

Considerando o papel da UFOP na execucdo das politicas publicas e os objetivos previstos
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no Plano de Desenvolvimento Institucional, foram estabelecidas como principais estratégias,
melhorar o desempenho académico de seus estudantes e melhorar a sua taxa de sucesso
(diplomados/ingressantes). Para isto, esta inovando com a elaboracdo do "Plano de Acgéo
Académica dos Cursos de Graduagdo da UFOP"; investiu na formacgéo de seus docentes para ter
professores de alto nivel e também em seus programas de pds-graduacdo contribuindo para
formacdo de docentes para atuarem em todos os niveis da educacdo deste pais e na formacao de
profissionais pds-graduados em todas as areas do conhecimento.

Outra estratégia adotada foi a ampliacdo e fortalecimento da assisténcia estudantil, visando,
principalmente, a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade econémica, conforme descrito na
secdo referente a PRACE, pois o desafio da UFOP para atender as expectativas da sociedade, néo é
somente incluir os jovens na Educacdo Superior, mas incluir com qualidade, dando suporte para que
0s seus sonhos n&o se frustrem por falta de condigOes de permanéncia.

H&, também o recente impulso pela cooperacéo e internacionalizacéo educacional, sobretudo
causado pelo programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), leva-nos a percepcao de resultados imediatos,
como o desenvolvimento da capacidade técnica e critica dos participantes e a geracdo de
conhecimento de alto nivel, mas também de questbes que demandam atencdo pontual, como a
reestruturacdo dos curriculos dos cursos oferecidos pela UFOP ao encontro da flexibilizacdo
académica para aproveitamento de componentes curriculares cursados no exterior.

E, ainda, as seguintes orientacdes gerais: consonancia dos procedimentos com a legislacao
vigente, aperfeicoamento constante dos procedimentos relativos & execugdo orcamentaria e
financeira, transparéncia e institucionalizacdo nas decisfes de liberacdo de recursos, de acordo com
o que foi planejado, considerando-se os fatores relacionados a recursos humanos, principalmente a
reposicdo do quadro frente as aposentadorias, pois muitos cargos estdo em extingdo, sendo a
terceirizacdo o caminho encontrado para atender a demanda, mas ha que se levar em conta o grande
impacto que essa pratica tem no orcamento, o que leva a necessidade de construcéo de instrumento
de dimensionamento e controle da utilizacdo de servicos e mao de obra terceirizados.

2.2 — Programacao orcamentaria e financeira e resultados

2.2.3 — Informacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

2.2.3.1 — AgOes — OFSS

Quadro 06 — A¢bes — OFSS

Identificacdo da Agdo:

Cadigo 20RJ Tipo: Atividade

Titulo Apoio a capacita¢do e forma_géo inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e
gestores para a educagdo bésica.

Ampliar a oferta de alfabetizacdo e educacdo de jovens e adultos, garantindo apoio aos sistemas

Iniciativa de ensino e auxilio financeiro para os profissionais que atuam na execugdo das acdes de

alfabetizacdo.

Apoiar o educando, a escola e os entes federados com ag¢des direcionadas ao desenvolvimento da

educagdo béasica, a ampliacdo da oferta de educacdo integral e a alfabetizacdo e educacéo de

jovens e adultos segundo os principios da equidade, da valorizagdo da pluralidade, dos direitos

humanos, do enfrentamento da violéncia, intolerancia e discriminagdo, da gestdo democratica do

ensino publico, da garantia de padrdo de qualidade, da igualdade de condigdes para acesso e

permanéncia do educando na escola, da garantia de sua integridade fisica, psiquica e emocional,

e da acessibilidade, observado o regime de colaboracéo com os entes federados.

Cddigo: 0598

Educacao Basica

Programa Cddigo: 2030

Tipo: Programa tematico

Unidade 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Objetivo
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Orcamentaria

Acéo Prioritaria |(X)Sim ( )Nd  Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
2.454.086,00 | 2.454.086,00 2.454.086,00 780.391,27 434.229,52 346.161,75 1.682.194,73

Execucdo Fisica

- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Quanyqade de profissionais da Educag_aoA Ba_15|ca Pessoa beneficiada 2700 4797 4724
beneficiados com a oferta de cursos a distancia
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor . Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

Quantidade de profissionais da Pessoa
655.511,80 647.011,41 0,39 Educacédo Bésica beneficiados com gy 2700

A Beneficiada
a oferta de cursos a distancia

Identificacio da Ac¢éo:

Cadigo 20RK Tipo: Atividade

Titulo Funcionamento das Instituicbes Federais de Ensino Superior

Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacdo Superior,
com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do
Iniciativa trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de recursos humanos, e
promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e garantindo condicBes de
acessibilidade.

Ampliar o acesso a educacdo superior com condicdes de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educagéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificagdo de recursos humanos.

Cddigo: 0841

Objetivo

Educacao Superior - Graduacdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Programa Cadigo: 2032
Tipo: Programa tematico

Unidade 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Orcamentéria

Acdo Prioritaria [(X)Sim ( )Ndo  Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
33.464.140,00 | 35.445.452,00 | 31.762.755,88 | 29.441.168,05 | 27.875.213,64 | 2.026.560,35 | 2.425.315,15

Execucao Fisica

Montante

Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado

Quantidade de alunos matriculados no nos
cursos presenciais de graduagdo e pds| Aluno Matriculado 11.200 12.593 12.593
graduacao stricto sensu

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor

1/1/2013 Liquidado cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada

Quantidade de alunos
1.878.189,98 | 1.271.847,80 | 42.008,92 | matriculados no nos cursos| Aluno Matriculado 12.593
presenciais de graduacdo e pds
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| | | graduagdo stricto sensu \

Identificagio da A¢ao:

Codigo 20GK Tipo: Atividade

Titulo Fomento as a¢Bes de graduagao, pos-graduagdo, ensino, pesquisa e extensao.

Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formagéo,
valorizacdo e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperacao internacional no

Iniciativa Sistema Nacional de Po6s-Graduagdo, em éareas de interesse nacional e regional, inclusive
formacao de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
educacgdo, contribuindo para a melhoria da educagdo basica e para o fortalecimento e o
Objetivo crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, visando ao desenvolvimento sustentavel do
Brasil.
Cédigo: 0803

Educacao Superior - Graduacao, Pés-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Programa Cadigo: 2032
Tipo: Programa tematico

Unidade 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Orcamentéria

Acdo Prioritaria |(X)Sim ( )Ndo  Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentdria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.961.183,00 | 3.253.929,00 1.712.969,74 880.980,72 769.485,12 111.495,60 730.615,02

Execucéo Fisica

Descrigdo da meta Unidade de medida Montante

Previsto | Reprogramado | Realizado

Quantidade  de  projetos  apoiados  no
desenvolvimento de programas e projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria e de
atendimento a comunidade.

Projeto Apoiado 115 163 163

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Quantidade de projetos apoiados
no desenvolvimento de programas
301.133,99 291.600,40 9.533,59 e projetos de Ensino, Pesquisa e| Projeto Apoiado 163
Extensdo universitaria e de
atendimento & comunidade
Identificacdo da Ag¢do:

Codigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao estudante de ensino superior
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educacdo
superior, em institui¢des publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil,
Iniciativa com promocdo da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da incluséo,
considerando, inclusive, especificidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.
Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢es de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacéo superior, da concessdo de bolsas de estudos
em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo
0 apoio as instituicdes de educagdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificag8o de recursos humanos.
Cadigo: 0841
Educacdo Superior - Graduagdo, P6s-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo.
Programa Codigo: 2032
Tipo: Programa tematico

Unidade 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Orcamentaria

Objetivo
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AcAo Prioritaria | (X) Sim

( )N&o

Caso positivo: (

)PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
7.256.785,00 7.256.785,00 7.256.785,00 | 7.092.783,35 | 7.092.783,35 1.560,00 166.106,44
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Quantidade de alunos carentes matriculados em
cursos de_ graduacdo que séo as_5|st|dos nas acles | | oo acdictido 2968 7181 7181
desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
Quantidade de alunos carentes
matriculados em cursos de graduacédo Aluno
1.511.012,96 1.376.402,90 132.505,27 |[que s8o assistidos nas acgdes - 6567
. e assistido
desenvolvidas pela Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis
Identificacdo da Ac¢do:
Codigo 6328 Tipo: Atividade
Titulo Universidade Aberta e a Distancia
Ampliacdo do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagéo superior,
em instituicbes publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com
Iniciativa promoc¢do da elevacdo da eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo,
considerando, inclusive, especificidades das popula¢fes do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia
Ampliar o acesso a educagéo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em
especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessao de bolsas de estudos
em institui¢des privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o
Objetivo apoio as institui¢tes de educacao superior, a elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de
recursos humanos.
Cédigo: 0841
Educagdo Superior - Graduagdo, Pds-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Programa Caddigo: 2032
Tipo: Programa tematico
Unidade 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Orcamentaria

Acdo Prioritaria |(X)Sim ( )Nd  Caso positivo: ( )PAC (X ) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
300.000,00 300.000,00 88.664,72 46.532,11 46.532,11 0,00 42.132,61
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Quantidade de vagas d_isponibilizadas na Vaga disponibilizada 90 90 90
oferta de cursos a distancia
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em _Va_lor Valor Descrigcdo da Meta Unida(_je de Realizada

1/1/2013 Liquidado Cancelado medida

33.552,52 33.552,52 0,00 Quantidade de vagas Qisp_onibilizadas naf Vfaga_ 2500

oferta de cursos a distancia disponibilizada
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Identificacdo da Ac¢do:
Codigo 8282 Tipo: Atividade
Titulo Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
Expansdo, reestruturacdo, interiorizacdo e manutencdo da Rede Federal de Educacéo
Superior, com diversificacdo da oferta decursos em consonancia com as necessidades
Iniciativa do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das estruturas fisicas e de
recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensdo visando a qualidade e
garantindo condigdes de acessibilidade.
Ampliar o acesso a educacao superior com condi¢Ges de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansdo da rede federal de educacdo superior, da concessdo de
bolsas de estudos em instituicbes privadas para alunos de baixa renda e do

Objetivo financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituigdes de educacéo superior, a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacdo de recursos humanos.
Cddigo: 0841
Educacdo Superior - Graduac¢do, Pds-Graduacédo, Ensino, Pesquisa e Extensao.
Programa Cadigo: 2032

Tipo: Programa tematico
Unidade Orcamentaria | 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Ndo  Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
17.986.079,00 | 17.986.079,00 | 17.665.389,50 | 14.617.652,99 | 14.498.019,36 | 120.489,63 | 3.351.561,29

Execucéo Fisica

Montante
Previsto Reprogramado | Realizado

Descri¢do da meta Unidade de medida

Quantidade de vagas disponibilizadas em
cursos de graduacdo com a implantagcdo do | Vaga disponibilizada 2668 2664 2664
plano de reestruturacao e expansdo da UFOP

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado ¢ medida

Quantidade de vagas disponibilizadas
em cursos de graduagdo com Vaga

4.731.619,95 | 4.409.514,66 38.424,06 |. x . 2662
implantacéo do plano de | disponibilizada
reestruturacdo e expansdo da UFOP.

2.2.3.1.1 Analise Situacional - Informacdes Sobre AcGes de Programas Tematicos de

Responsabilidade da UJ

A agdo “20RJ - Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada de Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica” do programa “2030 - Educacéo
Basica” contempla os recursos alocados pelas Secretarias do Ministério da Educacdo SEB e
SECADI. Nesta agdo havia uma meta fisica inicialmente programada para beneficiar 2.700 pessoas
pelos cursos oferecidos por meio dessa acdo. A meta prevista inicialmente ndo levou em
consideracdo, ha época, inimeros projetos que se encontravam em analise nos 6rgaos de fomento
SEB, SECADI e graduagédo via Universidade Aberta do Brasil (UAB). Esses sdo estes fatores
contribuiram para elevar consideravelmente a meta prevista. Desta forma, informamos que foi
realizado 198% da meta inicialmente prevista, atingindo um total de 4.724 pessoas beneficiadas,
representando quase o dobro do estimado.

Fatores que contribuiram para a execugéo da a¢&o:
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e Empenho dos coordenadores de curso, informacdes fornecidas pela SECADI, alocacdo dos
recursos de custeio pela LOA, apoio da gestdo superior da UFOP, familiaridade com ofertas
de curso na modalidade EAD (Educacéo a Distéancia).

Fatores que dificultaram a execugéo da agéo:

e Auséncia e confusdo com o cronograma da politica de capacitacdo e formacao inicial e
continuada de professores, profissionais, funcionarios e gestores para a educagdo basica,
auséncia de orientagcdes do Comité Nacional responsavel pelos encaminhamentos da questéo
junto ao Ministério da Educacéo, falta de informacdes e clareza de procedimentos entre 0s
diferentes cursos oferecidos pela SEB, catalogo de oferta de cursos disperso e confuso,
auséncia de uma metodologia de dialogo entre as redes estaduais e municipais de educacao
com as IFES ofertantes.

Principais resultados obtidos:

e Organizacdo da Politica de capacitacdo e formacdo inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores para a educacao basica, auséncia de orientacGes do
Comité Nacional, a formagéo de um canal, ainda incipiente, de comunicacgéo entre as IFES e
a comunidade, principalmente pela abertura de dialogos entre as linhas de pesquisa das IFES
e suas atividades de extenséo.

Restos a pagar:

e A inscricdo dos valores inscritos em restos a pagar processados deve-se ao tramite
estabelecido pelas Secretarias SEB e SECADI para a aprovacdo dos projetos dos cursos.
Foram realizadas varias reunifes pelo Comité Gestor Institucional/UFOP para aprovagdo
dos cursos no ambito institucional. Em seguida as propostas foram submetidas a aprovacao
final das Secretaria, fator que culminou com a finalizacdo dos processos ja proximos ao
encerramento do exercicio e consequentemente em inscricdo dos saldos em restos a pagar.
Salienta-se que os valores referentes a restos a pagar ampara-se no Artigo 68, do Decreto n°
93.872/1986, alterado pelo Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011, sendo que 0s
restos a pagar ndo processados, inscritos no exercicio de 2012 ficam validos até 30/06/2014,
ndo sendo verificado impacto algum decorrente dos pagamentos dos empenhos inscritos
nessa situacéo.

A maioria das agdes do programa “2032 - Educacdo Superior” tiveram discrepancias no
cumprimento das metas fisicas em relacdo ao que foi estimado. As acBes que tiveram diferencgas
significativas na realizacdo das metas em relacdo ao que foi previsto ou que apresentaram algum
outro tipo de problema séo analisadas a seguir.

A agdo “20GK - Fomento as Acdes de Ensino, Pesquisa e Extensdo” atingiu 141% do estimado,
superando de forma significativa as metas estabelecidas. Este aumento aconteceu em funcéo de
diversos fatores, sendo que os mais relevantes foram: o processo de consolidacdo decorrente da
participacdo dos novos servidores em novas agdes e da ampliacdo dos programas de extensédo
decorrentes da expansdo e crescimento institucional que a UFOP alcancou nos Gltimos anos com a
implantacdo do REUNI. O aumento da participacdo da UFOP em programas do Ministério da
Educacéo, como o PROEXT e o aumento do incentivo da UFOP no desenvolvimento de novos
projetos e acdes de extensdo foram fatores que contribuiram positivamente para 0 aumento no
namero de projetos apoiados. Houve um incremento na acdo de R$ 292.746,00 referente a crédito
adicional de superavit financeiro de exercicios anteriores. A diferenca entre a meta financeira
prevista e 0 que foi realizado (despesa empenhada), no valor de R$ 1.712.969,74 deve-se ao fato
gue o montante de recursos proprios, obtidos atraves de arrecadagéo, foi menor que o previsto.

Fatores que contribuiram para a execuc¢édo da agao:
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e Disponibilidade de orcamento para bolsas, vales transporte e aquisicdo de material de
consumo, ainda que insuficientes em relacdo a demanda.

Fatores que dificultaram a execucdo da acéo:
e Necessidade de adequagcdo do Cronograma de Compras e Servicos da UFOP com a
Sistemaética de Fluxo Continuo dos projetos apoiados pela PROEX.

Principais resultados obtidos:
e O resultado esta relacionado com a peculiaridade de cada acdo extensionista executada.

A agdo “20RK - Funcionamento das Universidades Federais” atende uma das principais
finalidades da UFOP que é a formacgdo de profissionais em nivel superior. Nesta acdo estdo
alocados os recursos as principais agdes de gestdo institucional para o custeio da graduacdo, pds-
graduacdo, ensino pesquisa e extensdo. Em 2013 a UFOP alcancou a marca de 12.593 alunos
matriculados, um aumento da ordem de 112,4%. Isto ocorreu principalmente devido ao aumento
expressivo de matriculas efetivadas atraves do SISU - Sistema de Selecdo Unificada (MEC), por
meio do qual institui¢bes publicas de ensino superior oferecem vagas a candidatos participantes do
Enem. Bem como, houve neste mesmo periodo um aumento no nimero de matriculas devido a
aprovacao de novos programas de pds-graduacdo stricto sensu pela CAPES.

A UFOP obteve um incremento de recursos da ordem de R$ 236.689,00 referente a créditos
adicionais de superdvit financeiro apurados de exercicios anteriores. Também foi concedido crédito
adicional em investimentos no valor de R$ 1.371.623,00. Diante das limitacbes do quadro
orcamentario, optou-se por solicitar a SPO-MEC remanejamento desse crédito de investimento para
custeios. O pleito foi atendido embora os limites de empenho ndo tenham sido liberados nos prazos
adequados para a sua operacionalizagdo, ou seja estes limites foram liberados somente no dia
27/12/2013, fato que culminou com inscricdo de saldos em restos a pagar. A diferenca entre a meta
financeira prevista e o que foi realizado é devido principalmente ao fato que 0 montante de recursos
préprios, obtidos através de arrecadacao, foi menor que o previsto.

Fatores que contribuiram para a execuc¢do da acéo:

e Adequacdo, manutencdo e modernizacgdo da infraestrutura fisica da instituicdo, por meio de
obras, incluindo reforma, ampliacéo e adaptacéo.

e Aquisicdo e/ou reposicdo de novos equipamentos.

e Contratacdo de docentes e técnicos administrativos efetivos.

e A crescente demanda da P6s-Graduacdo na UFOP em decorréncia do REUNI e por reflexo
da qualidade e competitividade dos Programas de Pés-Graduacdo da UFOP, demandou, em
2013 um aumento do numero de bolsas de mestrado e doutorado na instituicéo.

e A aprovacdo de novos Programas de Pos-Graduagdo na UFOP no ultimo triénio é outro
fator que contribuiu para o crescimento da demanda de bolsas de pés-graduacdo na UFOP,
uma vez que as agéncias de financiamento (FAPEMIG, CAPES e CNPq) ndo oferecem
bolsas em numero suficiente para contemplar todos os estudantes que delas necessitam.

e A necessidade de conter os niveis de evasdo decorrentes da dificuldade de permanéncia na
cidade de Ouro Preto durante a realizagdo dos cursos.

Fatores que dificultaram a execucdo da agéo:
e O insuficiente niamero de técnicos administrativos;

Restos a pagar:
e Quando se faz necessario seguir o ciclo padrdo do fluxo da execucéo fisico-financeira do
orcamento (ter orcamento, licitar, contratar, ter limite de empenho, empenhar, receber os
bens/servicos, liquidar, pagar), particularmente se houver necessidade de licitacdo, o
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resultado natural € a inscricdo em restos a pagar, assegurada, porém, a execucdo
orcamentaria, que termina sendo o objetivo de qualquer gestor publico em cada exercicio
orcamentario.

e A existéncia, no SIAFI, de valores referentes a restos a pagar ampara-se no Artigo 68, do
Decreto n° 93.872/1986, alterado pelo Decreto n° 7.654, de 23 de dezembro de 2011, sendo
que os restos a pagar nao processados, inscritos no exercicio de 2012 ficam validos até
30/06/2014, ndo tendo sido verificado impacto algum decorrente dos pagamentos dos
empenhos inscritos nessa situacao.

e A inscrigdo de restos a pagar ha mais de um exercicio financeiro deve-se, prioritariamente, a
contratacdo de obras (cujo desenvolvimento dos cronogramas quase sempre ficam
prejudicados por fatores como mau tempo, adequacao de projetos e outros aspectos), e a
contratos prolongados. Registra-se também a demora dos fornecedores na prestacdo dos
servicos ou da entrega dos bens empenhados. Ressalta-se que a estratégia adotada pela
UFOP é a de pagamento imediato ap0s a prestacdo do servico ou do recebimento do
material.

Na acdo “4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior” estdo alocados 0S recursos
destinados a ampliar 0 acesso a educacdo superior com condi¢des de permanéncia e equidade por
meio, em especial, da expansédo da rede federal de educagdo superior, da concessdo de bolsas de
estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil,
promovendo o apoio as instituicGes de educacgdo superior, a elevacdo da qualidade académica e a
qualificacdo e tem como indicador fisico o "aluno assistido". Inicialmente teve como meta fisica
prevista 0 nimero de 2.968 alunos assistidos. Entretanto alcangou a marca de 7.181 alunos, 242%
do que havia sido estimado inicialmente. O valor constante no SIMEC como meta realizada é 6.567
alunos assistidos com recurso de restos a pagar. A divergéncia ocorreu devido a um equivoco no
calculo da quantidade de alunos assistidos. A UFOP oferece um conjunto de apoios aos alunos
carentes, sendo que os principais sdo alimentacdo, permanéncia e transporte. Como um mesmo
aluno pode receber (mediante avaliacdo da PRACE) mais de um beneficio ao mesmo tempo, nesta
situacdo ele era computado varias vezes. Também estdo alocados nessa acdo 0S recursos
provenientes do Programa "Incluir" do Ministério da Educacdo. A seguir sdo detalhados os fatores
de cada agéo:

Assisténcia ao Estudante
Fatores que contribuiram para a execuc¢do da acéo:

e A complementacdo do recurso financeiro PNAES, pela instituicdo possibilitou atender a
demanda referente a execucéo da meta no ano de 2013. A contratacéo de profissionais para
prestacdo do servico de avaliacdo socioecondmica, que precede o acesso aos beneficios
possibilitou a liberacdo ao publico alvo. A revisdo do sistema informatizado e da
metodologia de avaliacdo socioecondmica agilizaram a resposta ao estudante do resultado
da avaliagdo socioeconémica, que precede o acesso aos beneficios.

Fatores que dificultaram a execucdo da acéo:

e O recurso financeiro PNAES disponibilizado é insuficiente para a execucdo da acdo,
exigindo complementagdo institucional. Insuficiéncia de pessoal do quadro efetivo para
realizacdo da avaliacdo socioeconémica que precede 0 acesso aos beneficios e a execugdo
por equipe de prestacdo de servico despende tempo da equipe efetiva com capacitagéo e
qualificacdo semestral de uma equipe que ndo é permanente. As restricdes de limites
orcamentarios e da ndo liberagdo de novos limites acordados com o MEC impds A PRACE
Insuficiéncia de equipamento de informatica (computadores) impossibilitou a realizacdo da
atividade de avaliacdo socioeconémica em alguns momentos.

Principais resultados obtidos:
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e Equalizacdo de oportunidades aos estudantes em condi¢cfes socioecondmicas desfavoraveis
proporcionando condicdes de acesso e permanéncia na UFOP; reducdo da evasdo e da
retencédo escolar quando determinadas por fatores socioecondmicos.

Viver sem limite PROGRAMA INCLUIR
Fatores que contribuiram para a execu¢do da agéo:
e A inclusdo do recurso para essa Politica no orcamento, ndo depende da aprovagdo de
proposta via editais, revela o compromisso do MEC com a permanéncia do publico alvo da
Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva.

Fatores que dificultaram a execucdo da acéo:

e O montante do recurso é insuficiente para a efetivacdo das acbes de acessibilidade e
inclusdo. Houve aumento significativo na demanda por assisténcia estudantil. O aumento
deve-se ao ingresso de mais alunos conforme pactuado na expansdo do REUNI e também
em decorréncia do processo seletivo via SISU - Sistema de Selecdo Unificada (MEC) por
meio do qual instituicdes puablicas de ensino superior oferecem vagas a candidatos
participantes do Enem. Essa forma ingresso democratizou 0 acesso ao ensino superior mas
também implicou em aumento no percentual de estudantes carentes, em funcdo das "acdes
afirmativas" do Governo Federal, que vem ampliando consideravelmente as despesas com
alimentos, terceirizacdes e despesas gerais para 0 atendimento das refei¢cbes (almoco e
jantar) de um nimero cada vez maior de estudantes que procuram estes servicos. Como a
UFOP é uma universidade que ndo esta localizada em um grande centro urbano, tornou-se
necessario um aumento no aporte financeiro para as politicas institucionais na concessdo de
auxilio financeiro a estudantes de maneira a garantir a permanéncia estudantil.

Em relagdo a a¢do “6328 - Universidade Aberta e a Distancia” a meta inicial prevista para 2.500
vagas disponibilizadas sO atingiu 90 vagas disponibilizadas. Nesta acdo também ocorreu um
equivoco, desta vez no célculo da previsdo de vagas disponibilizadas. O setor responsavel pela
informacdo entendeu que como o indicador é cumulativo, deveria informar a quantidade de alunos
regularmente matriculados em 2011 acrescidos dos vagas disponibilizadas em 2012. O termo
“cumulativo” refere-se ao somatorio das vagas ofertadas durante o exercicio. Ndo houve total
captacdo de recursos proprios para viabilizar cursos que possibilitassem a abertura de vagas na
acao.

A acao “8282 - Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais” teve a sua execucao de
acordo com o previsto, faltando apenas a liberacdo de limite or¢camentario para uma emenda
parlamentar no valor de R$ 200.000,00. Apesar das discrepancias apresentadas em varias acoes, a
UFOP tem conseguido atingir os seus objetivos de médio e longo prazo. Os recursos que foram
executados através de inscricdo em restos a pagar S80 necessarios para 0 cumprimento dos
objetivos. Até o encerramento do exercicio, uma grande parte do material adquirido ainda ndo havia
sido entregue e boa parte das obras ainda ndo haviam sido executadas, ndo tiveram medicOes
efetuadas ou ainda estavam sob analise pelos setores competentes. Desta forma, as despesas nao
foram apropriadas e liquidadas em 2013. Em relacdo as obras, foram empenhados recursos com
base em uma estimativa de execucdo até marco de 2014. Isto foi feito para que ndo houvesse a
possibilidade de interrupcdo da execucdo por falta de pagamento, pois normalmente os recursos de
investimento ndo sdo liberados antes do més de marco do ano subsequente.

Fatores que contribuiram para a execugéo da a¢&o:
e Adequacdo, manutencdo e modernizagdo da infraestrutura fisica da instituicdo, por meio de
obras, incluindo reforma, ampliacdo e adaptacéo.
e Aquisigéo e/ou reposi¢do de novos equipamentos.
e Contratacdo de docentes e técnicos administrativos efetivos.
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Fatores que dificultaram a execucdo da acéo:
e O reduzido nimero de técnicos administrativos;
e Acumulo de servigo no setor responsavel pelas licitacdes decorrente das sucessivas greves e
pela expansdo institucional.

2.2.3.1.2 Programa de Gestao e Manutenc¢do do Ministério da Educacéo - Informacdes Sobre
Acdes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencdo e Servigcos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Quadro 07 — A¢bes — OFSS

Identificacio da A¢ao:

Codigo 0181 Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Cddigo: 0089

Tipo: Programa de Gestdo e Manutencio
Unidade Orcamentdria | 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Acdo Prioritaria (X)Sim ( )N8o Caso positivo: ( )PAC ( X) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
37.932.360,00 | 45.539.289,00 | 45.315.213,42 | 45.315.213,42 | 45.315.213,42 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidac_je de _ Montante .
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
\1//alI/02r0elr2 Li(\q/ua;ldoar do Valor Cancelado | Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
Identificacdo da Ac¢do:
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Peridicos
Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao
Programa Cadigo: 2109

Tipo: Programa de Gestdo e Manutencio
Unidade Orcamentaria | 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Nado  Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
229.263,00 120.150,00 120.150,00 557,16 0,00 0,00 119.592,84
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Quantidade de servidores da UFOP beneficiados Servidor 1974 667 667
com a realizacdo de exames médicos periodicos beneficiado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\l//alllozroirg Lic\q/uailt;)z; do Ca\r{(?elzcl)ar do Descricdo da Meta Unidade de medida | Realizada
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Quantidade de servidores da UFOP
20.870,00 0,00 20.870,00 | beneficiados com a realizacdo de | Servidor beneficiado 0
exames médicos periodicos
Identificacdo da Ac¢do:
Cadigo 00MO Tipo: Atividade
Contribuicdo a entidades nacionais representativas de educacdo e ensino
Titulo Contribuicdo a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior — ANDIFES
Programa de Gestao e Manutengédo do Ministério da Educagéo
Programa Cadigo: 2109

Tipo: Programa de Gestdo e Manutencdo

Unidade Orcamentaria

26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Acdo Prioritaria

(X)Sim ( )Nd  Caso positivo: ( )PAC (X ) Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | N&o Processados
35.000,00 35.000,00 28.570,20 28.570,20 28.570,20 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unida(_:ie de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado Realizado
Quantidade de contribuicOes, anuidade, a| Contribuicéo a
entidade representativas de classe. entidade 1 1 1
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\1//all;)2r0elr;1 Li;/uailg‘; do Ca\rfglecl); do Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizada
27.394,00 27.394,00 27.394,00 1 1 1
Identificacio da Ac¢éo:
Cadigo 09HB Tipo: Atividade
. Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o custeio do regime de
Titulo C A - P .
Previdéncia dos servidores publicos federais
Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educacao
Programa Cadigo: 2109

Tipo: Programa de Gestdo e Manutencdo

Unidade Orcamentaria

26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Acdo Prioritaria

(X)Sim ( )Ndo  Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Inicial Né&o
Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
23.999.940,00 | 28.417.989,00 | 28.062.429,86 | 28.062.429,86 | 28.062.429,86 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Néo ha metas fisicas estabelecidas NZo ha 23.999.940,00 | 28.417.989,00 | 28.417.989,00
para esta a¢do
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em _Va_Ior Valor Descricéo da Meta Unida(_je de Realizada
1/1/2013 Liquidado Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 0 0 0
Identificacdo da Ac¢do:
Cadigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e Seus Dependentes
Programa Programa de Gestao e Manutencéo do Ministério da Educacéo
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Cadigo: 2109
Tipo: Programa de Gestdo e Manutencio

Unidade Or¢camentéria

26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Acdo Prioritaria

(X)Sim __(

)N&o

Caso positivo: (

)PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orgamentéria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Tipo: Programa de Gestdo e Manutencdo

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada [ Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
3.097.263,00 | 3.673.250,00 | 3.673.250,00 | 3.553.657,16 | 3.553.100,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidat_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramado Realizado
Quantldad_e de servidores b~enef|0|ados por meio Pes_sqa 2516 2821 2821
de ressarcimento a contratacdo de plano de salde. | beneficiada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\{fll/c_)groirg Li;/ua;g do Ca\rfgtle(lje: do Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
Quantidade de servidores
0,00 0,00 0,00 bEHEf'C.'adOS por  meio de Pessoa beneficiada 0
ressarcimento a contratacdo de
plano de saude.
Identificacio da Ac¢éo:
Cadigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
Programa de Gestao e Manuten¢do do Ministério da Educacgédo
Programa Caddigo: 2109
Tipo: Programa de Gestao e Manutencdo
Unidade Orcamentéria | 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Ndo  Caso positivo: ( )PAC ( X) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
192.000,00 | 222.000,00 214.533,15 214.533,15 214.533,15 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricio da meta UnidaQe de _ Montante _
medida Previsto Reprogramado Realizado
Quantidade de filhos, em idade pré- Servidor
escolar dos servidores da UFOP beneficiado 180 190 190
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
\{71'/0;061”; Li(\q/ua;ldoar do Ca\r{(?(l;l)z; do Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
uantidade de filhos, em idade pre- . -
0,00 0,00 0,00 Sscolar cos sovidores e Ueoe | Servidor beneficiado | 0
Identificacdo da Acdo:
Cadigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados
Programa de Gestdo e Manutencédo do Ministério da Educacao
Programa Codigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Acdo Prioritaria

(X)Sim __(

)N&o

Caso positivo: (

)PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial

| Final

Empenhada

Liquidada |

Paga

Processados | N&o Processados
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4.808.304,00 | 4.958.304,00 | 4.880.994,78 | 4.880.994,78 | 4.880.994,78 | 000 | 0,00
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Quantidade de servidores da UFOP| oo 440 peneficiado 790 790 790
beneficiados com o auxilio-transporte
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugao_ Orgar_nentana ¢ Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Valor em Valor Valor - . . .
1/1/2013 | Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
0,00 0,00 000 |Quantidade de servidores da UFOP| oo 400 peneficiado 0
beneficiados com o auxilio-transporte
Identificacdo da Acdo:
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Programa de Gestao e Manuteng¢do do Ministério da Educagéo
Programa Cadigo: 2109
Tipo: Programa de Gestdo e Manutencdo
Unidade 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Orcamentaria
Acao Prioritaria (X)Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Tipo: Programa de Gestdo e Manutencio

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados
5.808.000,00 | 7.769.200,00 | 7.637.029,59 | 7.637.029,59 | 7.637.029,59 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Quantidade de servidores da UFOP| oo i peneficiado | 1592 1630 1630
beneficiados com o auxilio-alimentagao
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orgar_nentarla € Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Valor em Valor Valor - . . .
1/12013 | Liquidado | Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida | Realizada
0,00 0,00 000 |Quantidade de servidores da UFOP|go :q0r peneficiado| 0
beneficiados com o auxilio-alimentagao
Identificacio da Acao:
Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa de Gestéo e Manuteng¢do do Ministério da Educacgao
Programa Cadigo: 2109

Unidade Orcamentaria

26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Acao Prioritaria

(X)Sim ( )N&o  Caso positivo

(

)PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

x Restos a Pagar inscritos
Dotagao Despesa 2013 ’
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
119.675.755,00 [147.537.683,00 |[144.111.852,45|144.111.852,45 | 144.111.852,45 0,00 0,00
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
N&o ha metas fisica estabelecida para esta agdo Né&o ha
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Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor  em _Vqlor Valor Descrigdo da Meta Unidaqle de Realizada
1/1/2013 Liquidado | Cancelado medida
0,00 0,00 0,00 Nao ha metas fisica estabelecida para esta agdo Néo ha 0
Identificacdo da Acdo:
Cddigo 4572 Tipo: Atividade

Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e
Requalificacdo
Programa de Gestao e Manutenc¢do do Ministério da Educacéo
Programa Caddigo: 2109
Tipo: Programa de Gestao e Manutencao
Unidade Orcamentaria | 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto
Acdo Prioritaria (X)Sim ( )N&@o Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Titulo

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
450.000,00 |[450.000,00 |450.000,00 |449.426,00 449.426,00 0,00 649,00
Execucdo Fisica
Descricio da meta Unidac_je de . Montante .
medida Previsto | Reprogramado | Realizado

Quantidade de servidores da UFOP beneficiados com Servidor
a realizacdo de ac¢Oes de capacitacdo de pessoal capacitado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execu¢do Or¢camentaria e

1200 602 602

Execucéo Fisica - Metas

Financeira
Valor em Valor Valor _— Unidade de .
1/1/2013 | Liquidado | Cancelado Descrigao da Meta medida Realizada

Quantidade de servidores da UFOP beneficiados| Servidor

com a realizacdo de a¢des de capacitacdo de pessoal | capacitado 562

6.708,90 | 6.633,90 75,00

2.2.3.1.3 Andlise Situacional - Ac¢bes Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencédo e
Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

A agdo “0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis” do Programa
de Gestdo e Manutencdo 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido ndo possui metas
fisicas e corresponde a obrigacgdes legais.

As agdes de responsabilidade da UFOP, vinculadas ao programa “2109 - Programa de
Gestdao e Manuten¢ao do Ministério da Educacgao”, tiveram, na sua maioria, a sua execucao dentro
do planejado. A maior parte das acdes correspondem a obrigacdes legais e algumas destas nao
tiveram metas associadas. Apesar destas acfes ndo corresponderem as atividades fim da
Universidade, o desenvolvimento adequado das mesmas é fundamental e impactam diretamente na
consecucdo de todos os objetivos de médio e longo prazo da UFOP. As acbes que tiveram
discrepancias mais acentuadas na realizacdo das suas metas em relacdo ao que foi previsto sdo
analisadas sucintamente a seguir.

A agdo “2004 - Assisténcia Meédica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes” teve como previsao de meta fisica 2.516 pessoas beneficiadas tendo realizagdo de
112% desta quantidade, correspondendo a 2.821 pessoas beneficiadas. Isto ocorreu porgque houve
adesdo ao plano de saude de servidores recem contratados e servidores que ainda ndo haviam
aderido ao plano. A meta prevista foi subestimada porgue nos anos anteriores era menor.

A previsdo da meta fisica da agao “2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados”
foi superestimada pela UFOP equivocadamente no SIMEC em 2.226 servidores beneficiados. Essa
meta foi redefinida a partir da anélise da folha de pagamento/SIAPE na qual foi levantado o nimero
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de servidores atendidos no 1° semestre de 2013, quando foi identificado o equivoco no
dimensionamento da meta prevista. Assim, para o segundo semestre foi considerado, além dos
servidores em atendimento, os concursos, para docentes e técnico-administrativos em educacao, que
estdo em andamento e concursos que ainda seréo realizados na Instituicdo nesse ano. Desta forma
foi realizado uma reprogramacédo no SIMEC para 790 servidores beneficiados.

A acdo “2004 - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos”
atingiu apenas 52% da meta prevista e apenas parte da verba relativa a esta acao foi utilizada. O
setor responsavel pela realizacdo desta acdo informou que, como 0s exames ndo sdo obrigatérios,
muitos servidores se recusaram a realizar os exames. Tambeém houve dificuldade na contratacdo dos
exames que ndo sdo realizados pela instituicdo, como por exemplo exame de mamografia, devido a
incompatibilidade entre a modalidade de licitacdo permitida nesses casos e a estrutura de clinicas
que oferecem esses servicos no municipio. O setor informou que para o exercicio de 2014 serdo
realizadas campanhas de conscientizacdo da importancia dos exames periodicos e também estudos
junto a procuradoria juridica no sentido de viabilizar a contratacdo dos exames especificos que nao
sdo realizados pela UFOP.

Quanto a agdo “4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificagdao”, a meta prevista foi de 1.200 servidores capacitados, entretanto foi
realizado apenas 50,1% da mesma, atingindo um total de 602 servidores capacitados. A politica de
qualificacdo e capacitacdo adotada na UFOP através desta acdo tem alcangado um grande namero
de servidores. Em 2013 foram capacitados 562 atingindo apenas 47% ficando, no entanto, aquém da
meta prevista de 1.200 servidores capacitados. As acOes de capacitacdo mais impactantes,
envolvendo um grande numero de servidores, mesmo que importantes, foram postergadas e 0s
recursos foram utilizados em ac¢des de capacitacdo que exigem um custo maior por servidor. Apesar
dos problemas enfrentados, salientamos que esta acdo € de grande importancia porque em funcéo da
mesma, os servidores ddo uma contribuicdo muito mais efetiva para a instituicdo, desempenhando
suas funcgdes de forma mais eficiente, melhorando a qualidade dos servicos oferecidos, aumentando
a produtividade de praticamente todos os setores da nossa instituicdo e propiciando uma maior
aderéncia a legislag&o.

Fatores que contribuiram para a execuc¢do da a¢do:

o Nomeacdo de novos servidores; necessidade institucional de capacitacdo para o trabalho.

o O estimulo e incentivo a capacitacdo de professores e técnico-administrativos na UFOP em
Programas de P6s-Graduacdo localizados a mais de 100km da UFOP, onde recursos de auxilio
deslocamento foram concedidos ap6s comprovacao do instrumento e disponibilidade do recurso na
instituicao.

Fatores que dificultaram a execucdo da acao:
o Deficiéncias no processo de avaliagdo de desempenho; insuficiéncia de pessoal no setor
responsavel pela acao.

Principais resultados obtidos:
o Melhor qualificagdo para o trabalho; melhoria dos processos de trabalho; integragédo dos
servidores recem contratados na instituicao.

2.2.3.1.4 Programa de Operag0es Especiais: Cumprimento de Sentencgas Judiciais

Quadro 08— Agbes — OFSS

Identificacdo da Acdo:
Codigo 0716 Tipo: Atividade
Titulo Cumprimento de débitos judiciais periédicos vincendos
Programa Operacdes Especiais: Cumprimento de sentencas judiciais
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Cadigo: 0901
Tipo: Programa de Operacfes Especiais

Unidade Orcamentaria | 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Acdo Prioritaria (X)Sim ( )Nao  Caso positivo: ( )PAC (X)) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N4&o Processados

30.000,00 | 11.000,00 7.485,84 7.485,84 7.485,84 0,00 0,00

Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
N&o ha metas estabelecidas para esta agao N&o ha 0 0 0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor em _Va_lor Valor Descri¢do da Meta Unidaqle de Realizada

1/1/2013 Liquidado Cancelado medida

0 0

N&o ha metas estabelecidas para esta

0 x
acdo

Néo ha 0

2.2.3.1.5 Analise Situacional - Programa de Operac6es Especiais: Cumprimento de Sentencas

Judiciais

Essa acdo ndo possui metas fisicas estabelecidas e trata-se de cumprimento de Sentengas

Judiciais.

2.2.3.2 — AcOes/Subtitulos — OFSS
Quadro 09 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Acéo

Orcamentaria

Codigo 20GK Tipo: Atividade

Descri¢cdo Fomento as a¢des de graduagdo, p6s-graduacgao, ensino, pesquisa e extensao.

Concessdo de bolsas, auxilios e outros mecanismos, no pais e no exterior, para a formacao,
. valoriza¢do e capacitacdo de recursos humanos e para promover cooperagdo internacional no

Iniciativa - . . " . . . . . .
Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, em areas de interesse nacional e regional, inclusive
formacdo de professores, garantida equidade étnico-racial e de género
Apoiar a formacéo de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema nacional de
educacdo, contribuindo para a melhoria da educacdo basica e para o fortalecimento e o

Objetivo crescimento da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, visando ao desenvolvimento sustentével do
Brasil.
Cédigo: 0803
Educacao Superior - Graduagdo, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e Extensao.

Programa Cddigo: 2032
Tipo: Programa tematico

Unidade 26277 - Universidade Federal de Ouro Preto

Acdo Prioritaria

(x) Sim  ( )Nado Caso positivo: ( )PAC (x) Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria Anual - 2013

Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos
N° do subtitulo/ 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga | Processados Nao
Processados
7000 - Campus de
Governador Valadares no | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Estado de Minas Gerais
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2.2.3.2.1 Analise situacional

O valor aportado para esta acdo & proveniente de Emenda Parlamentar Individual do
Deputado Federal Leonardo Monteiro e destinada a aquisi¢cdo de livros e material permanente para
melhoria da infraestrutura do CEAD em Governador Valadares.

Fatores que contribuiram para a execuc¢do da acao:
Aquisicao de livros e equipamentos para o Polo de Governador Valadares.

Fatores que dificultaram a execucdo da acéo:

Houve contingenciamento do limite orcamentario, fator que atrasou o processo de aquisi¢do dos
itens previstos no plano de trabalho.

2.2.3.3 - Ac¢0es ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Quadro 10 — A¢bes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS
Identificacdo da A¢do

Codigo 11B5 Tipo: Atividade
. REUNI — Readequacéo da Infra Estrutura da Universidade Federal de Ouro Preto
Titulo
(UFOP)
. Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacéo, & pesquisa, & extensdo, com
Objetivo . : g ;
vistas a disseminar 0 conhecimento.
Programa Brasil Universitario  Cédigo: 1073 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentaria | 26277 — Universidade Federal de Ouro Preto
Acdo Prioritaria (X)Sim ()N Caso positivo: ( )PAC  (X) Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2013 | Liquidado | Cancelado ¢ medida
Quantidade de vagas disponibilizadas em Vada
889.617,92 | 724.516,48 | 165.101,44 [cursos de graduagdo com implantacdo do| .. aga
N < disponibilizada
plano de reestruturacdo e expansdo da UFOP

Identificacdo da A¢do

Cadigo 4002 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
Objetivo Ampliar com q_ualidade 0 acesso a0 ensino de graduagdo, a pesquisa, a extensdo, com
vistas a disseminar o conhecimento.
Programa Brasil Universitario  Cddigo: 1073 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentdria [ 26277 — Universidade Federal de Ouro Preto
Acao Prioritaria (X)Sim ( )Nao  Caso positivo: ( )PAC  (X) Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
0\1//%?;2%?3 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta U?};‘:Z?gade Realizado

Quantidade  de  alunos
carentes matriculados em
cursos de graduacdo que sao
828.169,23 795.478,04 32.691,19 assistidos na acbes | Aluno assistido
desenvolvidas pela Pro-
Reitoria de Assuntos
Comunitarios e Estudantis

Identificacdo da Acdo
Cadigo 4009 Tipo: Atividade
Titulo Funcionamento de Cursos de Graduacéo

Obijetivo Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacgdo, & pesquisa, & extensdo, com
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vistas a disseminar o conhecimento.

Programa

Brasil Universitario  Cédigo: 1073 Tipo: Programa Tematico

Unidade Or¢camentaria

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

Acdo Prioritaria

(X)Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC  (X) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica — Meta
0\1//%;);2%113 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta U?:gg?gade Realizado
Quantidade  de  alunos Aluno
1.615.456,58 1.564.172,90 42.075,11 matriculados nos  cursos Matriculado
presenciais de graduagéo a
Identificacdo da Acdo
Cadigo 6368 Tipo: Atividade
Titulo Instrumental para Ensino e Pesquisa destinado a InstituicGes Federais de Ensino
Superior e Hospitais de Ensino
Objetivo Ampliar com q_ualidade 0 acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa, a extensdo, com
vistas a disseminar o conhecimento.
Programa Brasil Universitario  Cddigo: 1073 Tipo: Programa Tematico
Unidade Orcamentdria [ 26277 — Universidade Federal de Ouro Preto
Acao Prioritaria (X)Sim ()N Caso positivo: ( )PAC  (X) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
Valor em - - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizado
Quantidade  de  alunos Aluno
258.915,53 258.915,53 0,00 matriculados nos  cursos .
. x Matriculado
presenciais de graduagéo

Identificacdo da Acdo

Cédigo 8551 Tipo: Atividade
Titulo Complementa¢do para o Funcionamento da Institui¢des Federais de Ensino Superior
L Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa, a extensdo, com
Objetivo . : g .
vistas a disseminar o conhecimento.
Programa Brasil Universitario  Cddigo: 1073 Tipo: Programa Tematico

Unidade Orcamentaria

26277 — Universidade Federal de Ouro Preto

Acéo Prioritaria

(X)Sim ( )N&@o Caso positivo: ( )PAC  (X) Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica — Meta
Valor em Lo Valor - Unidade de .
01/01/2013 Valor Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizado
122 376.30 122 376.30 0.00 Quantidade de alunos matriculados nos Aluno
T T ’ cursos presenciais de graduagao. Matriculado

Os quadros acima (A¢Oes ndo Previstas LOA 2013 - Restos a Pagar — OFSS) apresentam agdes cuja
execucdo em 2013 foi representativa, frente as acdes especificadas abaixo:

De 2010
Restos a Pagar N&o processados
Valor em Valor Valor
Programa / A¢do o
01/01/2013 Liquidado Cancelado
1061 / 8429 — Formacao Inicial e Continuada a Distancia 1.667,00 1.667,00 0,00
1073 / 8282 — Reestruturacdo e Expansdo de Instituicdes
] ) ) 18.356,66 447,57 17.909,09
Federais de Ensino Superior
1375/ 4006 — Funcionamento de Cursos de Pds-Graduagao 499,99 499,99 0,00
TOTAL 20.523,65 2.614,56 17.909,09




50

De 2011
Restos a Pagar Nao processados
Valor em o Valor
Programa / Acdo Valor Liquidado
01/01/2013 Cancelado
1061 / 8429 — Formacdo Inicial e Continuada a
) ] 11.850,00 7.350,00 4.500,00
Distancia
1067 / 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e 24.022,57 24.022,57 0,00
Requalificagdo
0750 / 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores
o 870,00 0,00 870,00
e Empregados — Exames Periédicos
1073 / 4086 — Funcionamento e Gestdo de
. . . 24,00 0,00 24,00
InstituicBes Hospitalares Federais
1073 / 6328 — Universidade Aberta e a Distancia 434,41 0,00 434,41
1073 / 8282 — Reestruturagdo e Expansdo de
L . ] ] 2.082,89 2.080,89 2,00
InstituicOes Federais de Ensino Superior
1375 / 8667 — Pesquisa Universitéria e Difuséo de
2.502,51 0,00 2.502,51
seus Resultados
TOTAL 41.786,38 33.453,46 8.332,92

A permanéncia de Restos a Pagar ndo Processados ha mais de um exercicio financeiro de acdes
ndo mais previstas na LOA 2013 deve-se, prioritariamente, a contratacdo de obras, ainda em execucdo, e
a contratos prolongados. Registra-se também a demora dos fornecedores na prestacdo dos servigos
ou da entrega dos bens empenhados. Ressalta-se que a estratégia adotada pela UFOP é a de

pagamento imediato apds a prestacao do servico ou do recebimento do material.

O valor mais relevante de Restos a Pagar ndo Processados foi em 2011, devido a greve,
prejudicando assim, ndo s6 o desenvolvimento das atividades finalisticas, mas também as atividades
de apoio. Por exemplo, o setor responsavel pelas compras ficou com o servi¢co acumulado no final
do exercicio, deslocando boa parte da execucao para o exercicio seguinte, somado as dificuldades ja

salientadas na andlise 4.1.3.7.
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2.3 Informac0es sobre outros resultados da gestéo

2.3.1 — Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar e avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das

metas, identificar os avancos e as melhorias na qualidade dos servigos prestados, identificar necessidade de correcdes e de mudancas de
rumos, etc.

Quadro 11 — Indicadores Institucionais

Programa
(cddigo e s
descricéo) ou N"me do Descn_'u;ao do Férmula de calculo CALCULO RESULTADO Finalidade do Indicador
. Indicador Indicador
area da
gestdo
Transferéncias Transferéncias Despesas Despesas Capital | Transferéncia
Relaciona a Orgamentarias Orgamentarias Correntes Orgamentéria Acompanhar a execucio das
Quociente da Receita Recebidas / (Despesas Recebidas Concedida despefas R Qreceitas
Financeiro Execucéo Orgamentaria Corrergzs i*;alljispesas 2012 257.793.386,48 | 253.020.432,01 31.940.545,00 2.158.624,07 0.90 orcamentarias para Identificar
Orgamentéria | com a Despesa T pf - um possivel déficit ou superavit
Orcamentaria. Ofans 9f9t’1°!a 2013 294.744.636,92 | 297.336.395,49 | 19.635.030,81 | 11.267.013,32 0,89 na movimentagao financeira.
rcamentaria
Concedida)

Consideragdes: o resultado do indicador acima permanece constante se compararmos aos dados do ano de 2012, na verdade isto demonstra que a receita orgamentaria foi menor que a despesa orcamentaria, pois apresenta valor menor que 1. Indica a
necessidade de ampliacdo de recursos orgamentarios para que a UFOP possa garantir que as atividades fins e meios sejam desenvolvidas visando ao alcance das metas Institucionais de formagéo académica com qualidade.

Relaciona a (Transferéncias Transferéncias | Ingressos Despesas Despesas Transferéncia Disp.

Receita Recebidas + Ingressos Recebidas Extraorcamentar | Correntes Capital Orcamentaria | Extraorcamentaria. Acompanhar a execucdo das
Quociente do | (Orcamentéria e Extraorgcamentarios / ios Concedida despesas e receitas
& .- | (Despesas Correntes + 2012 257.793.386,48 123.936.058,59 | 253.020.432,01 | 31.940.545,36 | 2.158.624,07 100.783.107,12 0,98 orgamentarias e

Fi . Resultado da | extraorcamentari : -
inanceiro Execugio a) com a Despesa Despesas Capital + extraorgamentarias para
Financeira Orcamentaria & Transferéncia Identificar um possivel déficit
% < Orcamentéria 2013 294.853.243,67 114.277.908,93 | 297.336.395,49 | 19.635.030,81 | 11.267.013,32 85.693.311,34 0,98 ou superavit na movimentagio

extraorgamentari - - " :
2 Concedida + Disp. financeira.
Extraorcamentdria)

Consideragdes: o resultado estd numa margem aceitavel diante do fato de que as despesas do exercicio vém aumentando consideravelmente, haja vista que, existe um processo crescente de terceirizagdes em virtude da politica imposta pelo governo federal
de extinguir cargos essenciais ao funcionamento da Instituicdo. A margem aceitavel é justificada pelo fato de que o quociente esperado seria a unidade 1.

Programa (cdédigo e | Nome do Indicador Descricao do Indicador Férmula de calculo CALCULO RESULTADO Finalidade do Indicador
descricdo) ou area
da gestdo
P . . Indica o valor, em reais, que a | Total de recursos de capital | Total de recursos Numero de
I Indice de investimento S . . e N . :
Distribuicéo de ! Instituicdo investiu ~ em | distribuidos as  unidades | de capital alunos " . .
em material permanente . A . : . . Acompanhar a evolugdo dos investimentos em
recursos or aluno equivalente da recursos de capital por aluno | académicas / Numero total de | investido nas equivalentes. material permanente na Instituicio em relacao
orgamentarios P AT equivalente alunos equivalentes. unidades . ¢ ¢
Instituicdo A ao numero de aluno equivalente
académicas
1.255.250,10 118,3 10.614,33
Indica a relagdo entre a | (Investimento na Unidade / | Recursos de | Aluno Recurso
- participacdo da Unidade no | aluno equivalente da unidade | capital investido | equivalente da | investido na
I Coeficiente de p N . h ] . L
Distribuicéo de investimento em total de investimento em |) / recurso investido na | na Unidade Unidade Instituicdo  por
recursos . recursos de capital da | Instituicdo por aluno aluno
.. recursos de capital nas Lo : . . . o
orgamentarios Unidades Instituicdo, considerando o | equivalente equivalente Acompanhar e planejar a distribui¢éo dos
aluno equivalente de cada investimentos em material permanente pelas
unidade Unidades, considerando o aluno equivalente
Escola de Minas | 285.296,10 28,7 10.614,33 0,94
Escola de Farmécia | 71.231,70 3,5 10.614,33 1,91
Escola de Nutricdo | 67.100,30 4,3 10.614,33 1,46
Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas | 307.042,50 27,8 10.614,33 1,04
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Instituto de Filosofia, Artes e Cultura | 53.798,30 4,2 10.614,33 1,21
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais | 129.138,80 11,7 10.614,33 1,04
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas | 73.152,30 8,5 10.614,33 0,81
Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas | 114.886,60 10,7 10.614,33 1,02
Departamento de Direito | 54.118,00 54 10.614,33 0,94
Departamento de Museologia | 16.775,00 0,9 10.614,33 1,80
Departamento de Turismo | 15.853,20 1,1 10.614,33 1,33
Centro Desportivo da UFOP | 26..944,90 2,6 10.614,33 0,98
Escola de Medicina | 39.812,40 9,0 10.614,33 0,42

\ 1.255.250,10 118,30

A UFOP instituiu em 2013 uma politica de descentralizagdo or¢amentaria de parte da rubrica de investimentos da sua LOA. A metodologia foi desenvolvida a luz do aluno equivalente. Calculou-se o aluno equivalente de
cada um dos cursos da UFOP, em seguida, listamos todos os departamentos e encontramos o percentual de participagdo de cada departamento na formagdo do estudante de cada um destes cursos listados. Na verdade,
procurou-se estabelecer, de forma mais justa possivel, a contribuicdo dos departamentos (com as disciplinas integrantes da matriz curricular de cada curso) o percentual de participagdo na formagdo académica dos nossos
estudantes. Levando-se em conta que a principal contribuicdo deste modelo é baseado no nimero formandos, entdo este modelo certamente induz uma politica visando a melhoria da taxa de sucesso da nossa UFOP.

Programa (cédigo e i Finalidade do
descricédo) ou area da Nome do Indicador Descricao do Indicador Férmula de célculo CALCULO RESULTADO Indicador
gestdo
Pesquisa e Pés | indice de Numero de | Indica o nimero de cursos de pés-graduacdo em | Ndmero de cursos de pds-graduagdo | Namero de cursos de | Nimero de docentes Acompanhar a evolugao
Graduagao Cursos pds-graduacdo | relacdo ao nimero total de docentes doutores da | stricto sensu/NUmero de docentes | pés-graduagdo stricto | doutores do crescimento da p6s-
stricto sensu Instituicdo no ano em estudo doutores sensu graduagdo stricto sensu
2012 2013 2012 2013 2012 2013 da UFOP € propor
32 34 519 566 0,061 | 0,060 politicas com vistas a
seu crescimento e sua
consolidagédo
1. Indica o nimero de artigos publicados em relagdo | 1.  NUmero de publicacgdes em | Nimero de publicacbes | Nimero de Docentes RESULTADO
ao numero total de docentes da Instituicdo, no ano | periédicos/NUmero de docentes. em periddicos
em estudo. 2012 2013 2012 2013 2012 2013
221 1014 760 843 0,29 1,20

Pesquisa e Pds
Graduagao

indice de Produgéo
Cientifica

Consideragdes: Este indicador possibilita medir o envolvimento dos nossos docentes no que se refere a produgdo de novos conhecimentos na UFOP. Se colocarmos como um
bom indicador cientifico um artigo por docente este indicador sera ideal quando o coeficiente for 1. Portanto, o resultado revela um crescimento significativo da produgédo
cientifica da UFOP, comparado ao ano de 2012, mais precisamente indica que na UFOP tem-se mais do que um artigo publicado por docente, ou seja um excelente

desempenho.

1. Numero de publicagdes em anais

de congressos /NUmero de docentes

NUmero de publicacdes | Namero de Docentes RESULTADO
em anais de congressos

2012 2013 2012 2013 2012 2013
483 654 760 843 0,64 0,76

Consideragdes: Os nimeros produzidos pela UFOP que alimentam este indicador expressam

2012 e chegando préximo de um artigo publicado em

congresso por docente.

uma boa relagéo , haja vista que estamos crescendo, se compararmos ao ano de

1. NUmero de publicagdes (livros e
capitulos de livros) / Numero de

docentes

Ndmero de publicagBes | NUmero de Docentes RESULTADO
Livros/Capitulos de

livros

2012 2013 2012 2013 2012 2013
160 248 760 843 0,21 0,29

Consideragdes: Indicador importante para gerar informacdes sobre a capacidade dos nossos docentes em produzir material didatico e cientifico.
ortante que a UFOP prossiga com a politica de incent

(crescimento) na produgdo bibliografica comparado
(revitalizacdo da Editora e outros meios).

ao ano de 2012. Avalia-se que é imp

Existe uma evolugdo
ivo para esta dimensdo

2. Indica o nimero de artigos publicados em relagdo | 2. Ndmero de publicagbes em | Nimero de publicacbes | Nimero  de  docentes | RESULTADO
ao nimero de docentes doutores da Institui¢do, no | periédicos /NUmero de docentes | em periédicos doutores
ano em estudo. doutores
2012 2013 2012 2013 2012 2013
221 1014 523 566 0,42 1,79

Consideragdes: Observa-se uma evolugdo no nimero

de publicages em periddicos comparado ao ano de 2012. Na verdad
mais do que uma publicagdo em periédico por docente (doutor).

e, este crescimento sinaliza que na UFOP tem-se bem

3. Indica o nGmero de patentes depositadas pela | 3. NUmero de patentes / NUmero de | Ndmero de patentes Namero  de  docentes
instituigdo, no ano em estudo docentes doutores doutores
2012 | 2013 2012 [ 2013 2012 | 2013

Acompanhar a producdo
cientifica no ambito da
UFOP e propor politicas
com vistas ao seu
incremento
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\ Acumulado \ 67 [ 79 | 523 | 566 [ 003 | 014

| Depositadas | 18 | 12 | s23 | 566 | 001 | 002

Consideragdes: de fato este € um dos maiores gargalos das nossas IFES. O conhecimento novo é gerado, pesquisas séo realizadas com extremo sucesso, mas as patentes nao
evoluem na mesma proporgao. E preciso estabelecer novos paradigmas, incentivos e politicas internas e em nivel nacional para acelerar a geragéo de novas patentes, bem como
uma nova regulamentagao que permita que a pesquisa aplicada gerada pela academia possa ser absorvida pela sociedade (setores publicos e privados). Os nimero demonstram,
em 2013, um crescimento muito timido comparado ao ano de 2012.

1. Indica o nimero de grupos de pesquisa em | 1. NUmero de grupos de pesquisa | Nimero de grupos de | Nimero de docentes | RESULTADO

relacdo ao nimero de docentes com titulagdo de | /NUmero de docentes doutores pesquisa doutores

doutor da Instituicdo, no ano em estudo. 2012 2013 2012 2013 2012 2013
172 190 523 566 0,33 0,33

Consideragdes: a cultura relativa a pesquisa e p6és-graduagdo ainda requer cuidados e aperfeicoamento. Na verdade é comum que doutores estejam integrados a programas de

Acompanhar a
consolidacdo dos grupos

Pesquisa e P6s | indice de Produgdo | pés-graduacdo, onde participam nas atividades didaticas e orientagdes de dissertagdes e teses, mas ndo costumam integrar-se a grupos de pesquisa registrados. Este indicar | de pesquisa no ambito da
Graduagao Cientifica permanece, em 2013, estavel se compararmos os resultados de 2012. UFOP e propor politicas
2. Indica o nimero de pesquisadores bolsistas do | 2. Numero de  pesquisadores | Nimero de | Nomero  de  docentes | RESULTADO com vistas ao seu
CNPq relacdo ao nimero total de docentes doutores | bolsistas/NUmero de docentes | pesquisadores bolsistas doutores incremento
na Instituicdo, no ano em estudo. doutores
2012 2013 2012 2013 2012 | 2013
75 73 523 566 0,14 0,13
Consideragdes: este indicador demonstra o quanto ainda os 6rgdos de fomento precisam evoluir, haja vista, que é preciso estabelecer programas que venham a incluir
pesquisadores jovens (jovens em formagdo) e que ainda ndo dispdem de um curriculo ou indicadores que possibilite competir em editais em condi¢des de igualdade com seus
pares. Os nimeros de 2013 repetem praticamente os de 2012.
1. Indica o nimero e valores de projetos de pesquisa | 1. Numero de projetos de pesquisa/ | Nimero de projetos de | Nimero de docentes | RESULTADO
com financiamento, desenvolvidos na Instituicdo | nimero de docentes doutores pesquisa doutores
em relacdo ao ndmero total de docentes com 2012 2013 2012 2013 2012 2013 B
titulagéo de doutor, no ano em estudo Para lembrar CNPq tem 58 | 44 87 523 566 | 008 0,15 Acompanhar a evolugdo
professores. da pesquisa no amblfg da
Consideragdes: este indicador revela um pouco o que foi comentado acima no indicador que relaciona o nimero de pesquisadores bolsistas por nimero de doutores acrescido UFOP e Jpropor politicas
Pesquisa e P6s | indice de Projetos de | do fato de que é necessario que as agéncias de fomento amplie recursos para que as pesquisas possam ser desenvolvidos de maneira mais perenes. Mesmo assim observa-se um com vistas a0  seu
Graduagao Pesquisa melhoria, em 2013, se compararmos com o ano de 2012. incremento, acordc_) com
2. Indica o nimero de projetos de pesquisa com | 2. Valor total de | Valor total de projetos de pesquisa Namero de | RESULTADO as {fi necesmdaﬁes
financiamento desenvolvido no departamento, em | projetos de docentes Effei?nlzis 05
relagdo ao nimero total de docentes doutores do | pesquisa/nimero de doutores d
departamento, no ano em estudo. docentes doutores epartamentos.
2012 2013 2012 2013 | 2012 2013
6.369.000,00 7.743.742,16 | 523 566 12177,82 13681,52
3. Numero de projetos de pesquisa | NGmero de projetos de | N0mero de  docentes | RESULTADO
desenvolvidos no depto. / NUmero de | pesquisa desenvolvidos | doutores do departamento
docentes doutores do departamento pelo departamento
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Escola de Minas DEAMB 0 2 5 5 0 0,40
DEARQ 0 8 8 0 0
DECAT 4 5 16 19 0,25 0,21
DECIV 4 3 21 24 0,19 0,13
DEGEO 5 7 29 27 0,17 0,26
DEMET 2 14 13 0 0,15
DEMIN 4 1 15 18 0,27 0,05
DEPRO 0 12 8 0
Escola de Farmacia DEACL 6 9 10 0 0,60
DEFAR 3 7 22 23 0,14 0,30
DECME 1 2 16 27 0,06 0,07
Escola de Nutrigdo DEALI 2 1 10 14 0,20 0,07
DENCS 2 14 12 0 0,14
ICEB DEBIO 1 1 14 14 0,07 0,07
DECBI 7 17 26 34 0,27 0,44
DECOM 1 7 22 21 0,05 0,33
DEEST 1 7 8 0 0,13
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DEFIS 1 4 28 29 0,04 0,14
DEMAT 0 18 19 0 0
DEQUI 3 9 34 34 0,09 0,26
IFAC DEART 1 9 9 0 0,11
DEFIL 0 13 13 0 0
DEMUS 0 5 6 0 0
ICHS DEEDU 2 3 24 27 0,08 0,11
DEHIS 5 4 20 21 0,25 0,14
DELET 1 0 24 30 0,04 0
ICSA DECEG 1 11 13 0 0,08
DECSO 1 17 18 0 0,06
ICEA DECEA 0 13 15 0 0
DEENP 1 6 5 0 0,20
Unidades Isoladas CEDUFOP 0 10 12 0 0
DEDIR 1 8 8 0 0,13
DEMUL 0 2 2 0 0
DETUR 0 6 5 0 0
CEAD 15 15 0 0
TOTAL 89 566
Indica o nimero de projetos de iniciagdo | NUmero de projetos de iniciagéo cientifica | Nimero de projetos de | nimero de docentes
cientifica desenvolvidos na Instituicdo, em | / nimero de docentes iniciacéo cientifica .
Pesquisa e Pos indice de Projetos de | relagéo ao niimero total de docentes, no ano em Acompanhar a evplugao
Graduagdo Iniciagdo Cientifica estudo _da_ pesquisa, Em r."VEI de
2012 2013 2012 2013 [ 2012 2013 Iniciagdo.cientifica, no
ambito da UFOP e
584 726 760 843 0,77 0,86 propor  politicas  com

Consideragdes: este indicador permite que a UFOP saiba com preciséo o envolvimento dos seus docentes nos trabalhos relacionados a iniciagdo cientifica. Os nimeros revelam
que a maioria absoluta dos docentes da UFOP, mesmo os sem doutorado, estéo envolvidos na orientagdo de estudantes com iniciagéo cientifica, além disso existe um aumento
em 2013 desta participagdo se compararmos com o ano de 2012 .

vistas ao seu incremento

Pesquisa e
Graduagao

Pé6s | indice de Bolsas

1. Indica 0 nimero de bolsas de iniciagdo
cientifica e de pés-graduacéo

1. Ndmero de bolsas de IC/NUmero de

docentes doutores Inic

NUmero de

bolsas de
iacdo Cientifica

Numero de
docentes doutores

Acompanhar a
distribuicdo no ambito
da UFOP e propor

politicas com vistas ao
seu incremento

2012

2013

2012 2013 2012

2013

584

593

523 566 1,12

1,05

Consideracdes: este indicador refina o anterior revelando que pelo menos um grande grupo de doutores orienta bem mais do
que 1 (um) aluno de iniciagdo cientifica. Levando em conta que os estudantes de graduagdo que participam da Iniciacdo
Cientifica sdo potencialmente aqueles que estardo integrando nossos programas de p6s-graduacdo, tudo indica que o processo
de formacgéo de mestres e doutores segue firme visando ampliar as metas que nosso pais precisa. Na nossa avaliagdo este

indicador se manteve estavel em 2013.

2. NUmero bolsas de mestrado / Numero
cursos de mestrado académicos

Namero de bolsas de
mestrado

NUmero de cursos de
mestrado académica

2012 2013

2012 2013 2012

2013

383 386

17 19 22,53

20,32

Consideragdes: este indicador revela que cada curso de mestrado pode contar com mais de 20 bolsas 0 que representa um
excelente, uma grande alternativa de permanéncia estudantil para aqueles estudantes que desejam seguir uma carreira
académica. N&do obstante se considerarmos o nimero de estudantes de mestrado da UFOP observa-se que bem mais de 50%
dos nossos alunos de mestrado tém bolsas. A queda no quociente é devido ao aumento do nimero cursos de mestrado criados

em 2012/2013.

3. NUmero de bolsas de doutorado / Nimero | Nimero de bolsas de | Ndmero de cursos de

de cursos de doutorado doutorado doutorado
2012 2013 2012 2013 2012 2013
119 135 10 10 119 13,50

Consideragdes: este indicador tem sido importante para a definicéo de politica de bolsas para os programas de p6s-graduagdo da UFOP. Mais uma vez, este indicador revela o grande apoio que tem sido dado aos programas de doutorado, pois sdo mais de
10 bolsas para programa de doutorado. Em 2013 observa-se uma melhora no ndmero de bolsas.

Programa
(cédigo e

Nome do Indicador ‘

Descricéo do Indicador

Férmula de célculo

CALCULO

RESULTADO

Finalidade do Indicador
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descricéo) ou

area da gestdo
Indica o nimero de Atividades de NUmero de projetos de extensdo | Ndmero de projetos de | NOmero de docentes da
indice de Atividades | Extensio desenvolvidas na  Instituicio registrados na PROEx/NUmero | extensdo registrados na | Instituicdo (efetivos) Acompanhar a evolugéo das agdes de extensdo
Extensdo ¢ de docentes da Instituicéo PROEX no ambito da UFOP e propor politicas de

de Extensdo

em relagdo ao nimero de docentes, no
ano em estudo

2012 [ 2013

2012 [ 2013

2012

[ 2013

112 | 147

| 760 | 836

| 0,15

| 0,18

acordo com as necessidades

Consideragdes: este indicador releva a contribuicdo dos docentes na formagdo estudantil na dimensdo extensdo. Indica a participagdo dos docentes no desenvolvimento e envolvimento em projetos de extensédo. Nos Gltimos anos a UFOP vem apoiando
consideravelmente esta politica, como pode ser comprovado pelo nimero de bolsas da prdpria instituicdo para a dimensdo extensdo universitaria (nimero superior a 350 bolsas). Ao mesmo tempo cresceu 0 nimero de projetos e programas aprovados em
editais externos. Levando-se em consideracéo que cada projeto tem muita mais de um estudante envolvido é relevante manter este indicador como um definidor da politica desta area de atuacdo da nossa Instituicdo. Os nimeros revelam um pequeno

crescimento, se compararmos a ampliacdo de docentes em 2013.

Indica o ndmero de Atividades de
Extensdo desenvolvidas no departamento

NUmero de projetos de extenséo
do departamento registrados na
PROEX /Numero de docentes do
departamento

NUmero de projetos de
extensdo do departamento
registrados na PROEx

Ndmero de docentes do
departamento (efetivos)

2012 2013 2012 2013 2012 2013
Escola de Minas DEAMB 5 5 0,00 0,00
DEARQ 1 3 19 20 0,05 0,15
DECAT 1 3 23 29 0,04 0,10
DECIV 1 2 25 30 0,04 0,07
o L. DEGEO 2 2 34 33 0,06 0,06 | Acompanhar a distribuicdo dos projetos de
Extensiio Lgd'cigfe?sgg'dagii DEMET 16 16 0,00 0,00 extgr_]séo no ambito da UFOP e propor
departamento DEMIN 2 2 18 18 0,11 0,11 polmga_s de acprdo com as necessidades
DEPRO 5 1 19 20 0,26 0,05 | especificas dos diferentes departamentos
Escola de Farmécia DEACL 6 5 10 11 0,60 0,45
DEFAR 9 9 23 24 0,39 0,37
Escola de Medicina DECME 4 6 32 34 0,13 0,18
Escola de Nutricdo DEALI 2 1 16 20 0,13 0,05
DENCS 3 3 14 13 0,21 0,23
ICEB DEBIO 1 15 15 0,00 0,07
DECBI 1 3 36 35 0,03 0.08
DECOM 2 3 28 30 0,07 0,10
DEEST 11 13 0,00 0,00
DEFIS 29 30 0,00 0,00
DEMAT 1 36 37 0,00 0,03
DEQUI 5 8 36 37 0,14 0,22
IFAC DEART 8 12 17 16 0,47 0,75
DEFIL 14 14 0,00 0,00
DEMUS 5 13 13 0,00 0,37
ICHS DEEDU 6 12 24 27 0,25 0,43
DEHIS 1 21 22 0,05 0,00
DELET 11 12 29 36 0,38 0,03
ICSA DECEG 3 23 30 0,00 0,10
DECSO 8 5 25 38 0,32 0,13
ICEA DECEA 3 8 48 52 0,06 0,15
DEENP 1 15 18 0,07 0,00
Unidades Isoladas CEDUFOP 6 8 12 16 0,50 0,50
DEDIR 9 7 23 23 0,39 0,30
DEMUL 4 3 7 6 0,57 0,50
DETUR 3 2 10 12 0,30 0,17
CEAD 8 5 34 33 0,24 0,15
PRACE 7
Divisdo de Saude 4
PROEX 3
TOTAL 112 152 760 836

Consideragdes: este indicador é relevante haja vista que é possivel identificar departamentos cuja participacdo em projetos de extensdo precisa ser ampliada ou mesmo incentivados a participar desta dimensdo académica necesséria a formagao estudantil. A
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politica de Extensdo Universitaria para a UFOP é estratégica haja vista a necessidade de socializacdo do saber, a importancia da formagéo cidada dos nossos estudantes e a possibilidade de oferecer ao setor publico projetos e programas pilotos para a
geragdo de politicas publicas. Avaliamos como positiva as informagdes geradas por este indicador e devemos manté-lo para que seja possivel orientar a academia a ampliar iniciativas na dimenséo extensionista. Observa-se um crescimento no nimero de

projetos nesta area se compararmos aos dados do ano de 2012.

Programa (cédigo e | Nome do | Descricao do Indicador Férmula de céalculo CALCULO RESULTADO Finalidade do Indicador
descricdo) ou area | Indicador
da gestdo
(Somatério das reprovagdes nas disciplinas | Somatério das | Somatdrio das matriculas nas
do curso/Somatério das matriculas nas | reprovagdes nas | disciplinas do curso
disciplinas do curso) X 100 disciplinas do curso
Administracéo 539 3466 15,55
Arquitetura e Urbanismo 487 3599 13,53
Artes Cénicas 135 1710 7,89
Ciéncias Bioldgicas 484 2443 19,81
Ciéncias Econdmicas 805 2956 27,23
Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos 647 1901 34,03
Ciéncia da Computagio 944 2424 38,94
Indica o percentual de reprovacio Direito 475 5640 8,42 Acompanhar a taxa de reprovagio
Taa, o gt | 1 s de um et L L i 2308  —r T e
Ensino nas disciplinas dos | curso em relagdo ao total de ) o P
cursos P matriculas nas disgciplinas do referido | Engenharia Civil 1033 5423 19,05 ;r):gi%?g:casé Codmese(;w oé)r{ﬁgvo dgz
curso, no semestre em estudo Engenharia da Computagdo 698 1867 37,39 alunos. P
Engenharia de Controle e Automagéao 946 3813 24,81
Engenharia de Minas 669 4782 13,99
Engenharia de Produg&o (OP) 697 3883 17,95
Engenharia de Produgéo (JM) 652 3098 21,05
Engenharia Elétrica 720 2476 29,08
Engenharia Geolgica 1095 4575 23,93
Engenharia Mecanica 882 4007 22,01
Engenharia Metaldrgica 879 4689 18,75
Estatistica 273 784 34,82
Farmécia 1125 6225 18,07
Filosofia 208 729 28,53
Fisica 264 550 48,00
Historia 501 2955 16,95
Jornalismo 348 3442 10,11
Letras 641 3000 21,7
Matematica 276 663 41,63
Medicina 134 6650 2,02
Museologia 150 1351 11,10
Mdsica 161 1185 13,59
Nutricdo 478 2814 16,99
Pedagogia 358 3103 11,54
Quimica Industrial 321 1443 22,25
Quimica Licenciatura 262 769 34,07
Servigo Social 297 2908 10,21
Sistema de Informagéo 731 2185 33,46
Turismo 541 2638 20,51
21.218 111.504 19,03

Nota Técnica: - As taxas de retencéo foram cal

culadas a partir dos dados do Sistema de

Controle Académico ap6s periodo de gravagdo

das notas do 2° semestre letivo. Base: Notas Gravadas. Excluiu-se as situagdes: em curso, cancelada, trancado.

Ensino

Taxa de retencdo
nas disciplinas
oferecidas pelos

Indica o percentual de reprovagéo
nas disciplinas oferecidas por um
determinado departamento em

(Somatorio das reprovacdes nas disciplinas
oferecidas pelo departamento/Somatério das
matriculas nas disciplinas oferecidas pelo

Somatoério das
reprovagdes nas
disciplinas oferecidas

Somatério das matriculas nas
disciplinas oferecidas pelo

departamento

Acompanhar da taxa de reprovacéo
para subsidiar os colegiados de
cursos na adogdo de politicas
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departamentos

relacéo ao total de matriculas nas
disciplinas oferecidas pelo referido

departamento) X 100

pelo departamento

pedagdgicas, com o objetivo de
melhorar o desempenho dos

departamento, no semestre em alunos.
estudo

DEAMB 56 704 7,95

DEARQ 507 3616 14,02

DECAT 532 4511 11,79

. DECIV 616 3623 17,00

Escola de Minas DEGEO 459 3243 1415
DEMET 242 2509 9,65
DEMIN 128 1944 6,58
DEPRO 484 4874 9,93
Escola de Farmacia DEACL 64 111 9,00
DEFAR 124 2450 5,06
Escola de Medicina Escola de Medicina 33 4232 0,78
Escola de Nutri¢do DEAL 167 1844 9,06
DENCS 73 1036 7,05

DEBIO 247 1577 15,66

DECBI 1217 5472 22,24

ICEB DECOM 1228 4158 29,53

DEFIS 1639 4741 34,57

DEMAT 2802 5593 50,10

DEQUI 1774 4843 36,63

DEEST 386 1637 23,58
DEART 129 1679 7,68

IFAC DEFIL 317 1393 22,76

DEMUS 158 1116 14,16

DEEDU 773 5180 14,92

ICHS DEHIS 515 2781 18,52

DELET 679 3326 20,41

ICSA DECEG 1129 5395 20,93
DECSO 601 6173 9,74

ICEA DECEA E DEENP 2750 9423 29,18

Unidades Isoladas CEDUFOP 512 2794 18,32
DEDIR 460 5853 7,86

DEMUL 133 1228 10,83

DETUR 228 1530 14,90

21.162 113.202 18,69*

Nota Técnica: - As taxas de retencdo foram calculadas a partir dos dados do Sistema de Controle Académico ap6s periodo de gravagdo das notas do 2° semestre letivo. Base: Notas Gravadas. Excluiu-se as situagdes: em curso, cancelada, trancado.
*Para os Departamentos ndo foram contabilizadas as disciplinas ofertadas a distancia para os cursos presenciais. Isso explica a pequena diferenga quando se compara a taxa de reprovagao total nos Cursos e nos Departamentos.

Consideragdes: estes indicadores nos mostram que as taxas de retencdo configuram entraves para o desenvolvimento dos alunos nos cursos de graduagdo. A retencdo repercute profundamente no tempo de permanéncia dos estudantes na Universidade, no
aumento do namero de processos de desligamento e jubilamento e provavelmente nos indicadores de evaséo. E preciso salientar, entretanto, que embora alguns departamentos e cursos convivam com taxas bastante elevadas de retencéo, esses nimeros sao
bastante afetados por taxas elevadissimas alcangadas por disciplinas especificas nas quais se observa uma reprovagéo generalizada dos estudantes. Esses dados indicam a necessidade de se investir em estratégias que possam reduzir a retencéo nas disciplinas
de graduacdo, especialmente naquelas em que se observa uma verdadeira “cultura da reprovacgdo”A partir dos dados de 2012 e agora os de 2013 a UFOP desencadeou um processo de construgdes junto aos seus cursos de graduagdo de Planos de acdes
visando a superacéo destes problemas. Este indicador é uma boa ferramenta de gestdo. As taxas sofreram aumento em 2013 comparadas as taxas do ano de 2012.
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3 PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013. -
ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1  Estrutura de Governanga

A estrutura orgénica de controle da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP, est4
definida em seu Estatuto aprovado através da Resolucdo ° 414, de 11 de novembro de 1997. O
controle interno da UFOP est4d composto pelo Conselho Universitéario e pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo como 6rgédo de deliberacédo superior.

Ao Conselho Universitario, 6rgdo maximo de deliberagéo e normatizacdo, competindo-lhe
definir as diretrizes da politica universitaria, em conformidade com o papel institucional. E o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgao de deliberacdo em matéria de ensino, pesquisa e
de extenséo.

Como orgdo consultivo e deliberativo em matéria de fiscalizacdo econdmica e financeira
estd constituido o Conselho de Curadores. Estdo previstas também as comissdes instituidas para
estudo e assessoramento ao Reitor e aos conselhos como: Comissdo de Assuntos Patrimoniais,
Comissdo de Recursos Humanos, Comissao de Legislacdo e Recursos e Comissdo de Orcamento e
Contas.

Funciona, ainda, junto ao Conselho Universitario a Auditoria Interna da UFOP como 6rgao
de assessoramento com Regimento Interno aprovado pela Resolucdo CUNI n° 1.320, de 26 de
janeiro de 2012.

3.2  Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quanto ao funcionamento do sistema de controle interno da UFOP temos:
a) Ambiente de controle formado pela estrutura administrativa central composta pelo Reitor,

Vice —Reitora, Pro-Reitorias, Procuradoria Geral, e suas assessorias. J& nas unidades
académicas este controle é exercido por suas estruturas deliberativas, assessorias e chefias
de érea.

b) A avaliacdo de risco é mensurada atraves de analise dos problemas apontados pelos 6rgaos
de fiscalizacdo em relatdrios proprios e dos apresentados pelos 6rgdos de controle interno.

c) Procedimentos de controle: realizada a analise das propostas para regularizacdo e
normatizacdo das falhas e impropriedades apontadas estas sdo encaminhadas para correcao.

d) Informacdo e Comunicacdo: sdo realizadas através de portarias, Boletim Administrativo
UFOP, resolucdes, oficios e/ou e-mail institucional encaminhados pelo gabinete do Reitor e
outros 6rgdos competentes.

e) Monitoramento: realizado por meio do Plano de Providéncias Permanente — PPP, que €
atualizado conforme os prazos estabelecidos para o cumprimento das recomendacdes dos
orgdos de controle interno e da auditoria interna. As recomendacdes e determinagdes do
Tribunal sdo monitoradas e acompanhadas por meio de acordaos exarados pelo 6rgdo de
controle externo que sao distribuidos para as areas responsaveis pelo atendimento na UFOP.

Quadro 12 — Avaliag8o do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 12|3]4]5
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.




2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das

instrucfes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da competéncia da

uJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucédo dos resultados planejados X
pela UJ.

Avaliacdo de Risco 4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas

da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de

ocorréncia desses riscos e a consequente adoc¢do de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de

conformidade gue podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para

apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 4
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com 0s objetivos de controle.

Informagéo e Comunicagdo 4
23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada X
e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente

para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em todas

as dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 4
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.
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Anélise Critica:

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 — Cumprimento pela Instancia de Correi¢éo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Cumpre a Pro-Reitoria de Administracio — PROAD atender a todas as demandas da
Universidade, haja vista estar sob sua responsabilidade o Grupo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias — GRUPAD. Sobre isto € preciso destacar as
dificuldades enfrentadas para compor comissdes processantes e fazer com que elas funcionem. Num
ambiente em que poucos servidores possuem conhecimentos técnicos juridicos suficiente e a
maioria esta envolvida em atividades de ensino e pesquisa, fazer com que as apuracfes sejam
concluidas a contento tem sido uma ardua missdao. Sugerimos assim, por exemplo, a criacdo do
cargo de Corregedor (nova vaga) em todos os 6rgdos publicos federais, de modo que fique sob a
responsabilidade deste presidir todas as comissfes e dar o devido andamento processual as
apuracoes.

N&o obstante as dificuldades, os processos de apuracdo estdo tramitando na Universidade
com o devido langamento no sistema CGU-PAD, em atendimento a Portaria n°® 1.043/2077, da
CGU.

4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013. - TOPICOS
ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1

Execucao das despesas

4.1.1 Programacao

Quadro 13 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria : Cédigo UO: | UGO:
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 1 - Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 182.053.579,00 0,00 63.990.162,00
Suplementares 40.386.906,00 0,00 5.100.358,00
8 . Abertos 0,00 0,00 0,00
= Especials Reabertos 0,00 0,00 0,00
@ Extraordinarios | AREMOS 0,00 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -530.077,00 0,00 -128.113,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2013 (A) 221.910.408,00 1,00 68.962.407,00
Dotacdo final 2012(B) 192.004.171,00 0,00 56.829.510,00
Variagdo (B/A-1)*100 13,48% 17,60%
_ o N Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orgamentarios 4 — Investimentos 5 - Inver_soes 6- Amottlizagao Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACAO INICIAL 14.852.678,00 0,00 0,00 0,00
lC_D Suplementares 1.371.623,00 0,00 0,00 0,00
3 o Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
*IEIEJ Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
(@) Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Reabertos 4.850.893,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -6.222.516,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2013 (A) 14.852.678,00 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2012(B) 20.716.025,00 0,00 0,00 0,00
Variacdo (A/B-1)*100 -28,30%

4.1.1.1 Analise Critica

Do ponto de vista da programagdo orcamentéria para o exercicio financeiro de 2013, néo
ocorreram alteracdes significativas nas dotacfes do Projeto da LOA proposta pela UFOP e naquela
aprovada pelo Congresso Nacional. As alteracdes ocorridas corresponderam a ajustes promovidos
pela Secretaria de Orcamento Federal através da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do
Ministério da Educacdo, consultada a Instituicdo, abrangendo as despesas com pessoal, encargos
sociais e beneficios, especificamente, e a incorporacdo de créditos adicionais referentes a superavit
de arrecadacdo apurado em exercicios anteriores. Houve um acréscimo de R$ 300.000,00 em
orcamento de investimento relativo a emendas parlamentares individuais. Entretanto, R$
200.000,00 destas emendas ndo tiveram os limites orcamentérios liberados e ndo puderam ser
utilizados. Como se tratam de acréscimo de créditos ao orcamento, houve um efeito positivo com
relagdo ao financiamento de agdes importantes no desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

A dotacdo final autorizada em "Despesas Correntes” foi 14,45% superior em relagcdo ao
exercicio anterior, proporcionado pelo incremento de 13,48% das despesas com pessoal e encargos
sociais. O crescimento das despesas de pessoal esta relacionado a nomeacdo autorizada de novos
técnicos de niveis médio e superior e professores do ensino superior para atender as demandas
causadas pela implantacdo de mais uma etapa do programa de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Brasileiras — REUNI. Ja em "Outras Despesas Correntes” o aumento foi de 17,60%
composto pelo incremento na matriz orcamentaria do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES, somado aos créditos adicionais de superavit de exercicios anteriores, saindo de um total
de R$ 56.829.510,00 no exercicio anterior para R$ 68.962.407,00. Contudo salienta-se que esse
aumento foi muito pequeno para cobrir todos 0s gastos necessarios com 0S NOVOS CUrs0S e
decorrentes do acréscimo de novas vagas nos cursos ja existentes, uma vez que 0s cursos ainda
estdo em fase de consolidacdo e estruturacao.

Quanto as "Despesas de Capital”, a programacdo final autorizada apresenta decréscimo de
28,30 % em relacdo ao exercicio de 2012, tendo sido destinada, em sua maior parte, a consolidacéo
do REUNI, além de outros investimentos para a melhoria das instalac6es fisicas do campus Morro
do Cruzeiro, na sede, e dos campi Mariana e Jodo Monlevade. Em que pese a redu¢do do volume de
recursos para as despesas de capital, os investimentos foram insuficientes para atender a todas as
demandas da Universidade em 2013, retardando a entrega de obras importantes e adiando o inicio
de outras obras e reformas programadas. Alia-se a essa situacdo o fato de que a LOA so foi
aprovada no Congresso no més de abril de 2013 ocasionando atraso na aquisicdo de mobiliario e
equipamentos que sdo indispensaveis para a continuidade da melhoria da qualidade do ensino e da
pesquisa na UFOP.

Os "Créditos Suplementares" no exercicio de 2013 foram no valor de R$ 40.386.906,00 para
0 pagamento de despesas de pessoal e beneficios devido ao aumento do nosso quadro de pessoal e
da aplicacdo do plano de cargos e salarios. Para "Outras Despesas Correntes” a suplementacao foi
de R$ 5.100.358,00, sendo R$ 2.826.300,00 em beneficios. Houve um aumento no valor liquido
global dos créditos orcamentarios em torno de 13,42 % saindo de um total de R$ 269.549.706,00
para R$ 305.725.492,00.

As colunas relativas a “Reserva de Contingéncia” sdo apresentadas zeradas porque nao
trabalhamos com este item.
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Em relacéo a dotacdo proposta pela UFOP, é importante salientar que a mesma é elaborada
com base no que foi pactuado no programa REUNI e em pré-limites estabelecidos pelo MEC com
base em critérios definidos pela ANDIFES. Entretanto, devido as limitacbes de recursos, a
necessidade real para o cumprimento da nossa programacao de trabalho tem sido sempre maior que
estes pré-limites, tornando-se necessario a captacdo de recursos por meio de Termos de Cooperacao
e seus respectivos planos de trabalho.

O interesse maior da Instituicdo & sempre suprir as necessidades de financiamento
identificadas e, para tanto, tem recorrido a outros 6rgdos da estrutura do governo federal, além do
MEC, na busca de novos recursos para investimento e custeio, de modo a promover a consolidagédo
das transformagdes iniciadas com o REUNI e demais politicas governamentais de expansdo do
ensino superior brasileiro. Apesar das restricdes, a UFOP procurou garantir o pleno funcionamento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sempre tendo como uma das metas principais, 0
aumento da qualidade das atividades académicas.

4.1.2 Movimentacgdo de Creditos Interna e Externa

Quadro 14 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes

Origem da R x 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 - OQutras

Movir%entagéo Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo Encargos Encargos da Despesas

Sociais Divida Correntes
Concedido 154046 090032 28846090100050031 371.296,00 0,00 0,00
Concedido 154046 090032 28846090100G50001 44.151,00 0,00 0,00
Concedido 154046 153038 12364203282820031 0,00 0,00 2.400,00
Concedido 154046 153046 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 153056 12364203282820031 0,00 0,00 9.600,00
Concedido 154046 153061 12364203282820031 0,00 0,00 6.000,00
Concedido 154046 153062 12364203282820031 0,00 0,00 21.600,00
Concedido 154046 153080 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 153114 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 153115 12364203282820031 0,00 0,00 2.400,00
Concedido 154046 153163 12364203282820031 0,00 0,00 3.600,00
Concedido 154046 153164 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 153035 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 153036 12364203282820031 0,00 0,00 3.600,00
Concedido 154046 153015 12364203282820031 0,00 0,00 2.400,00
Concedido 154046 153030 12364203282820031 0,00 0,00 7.200,00
Concedido 154046 153032 12364203282820031 0,00 0,00 4.800,00
Concedido 154046 154034 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 154040 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 154043 12364203282820031 0,00 0,00 4.800,00
Concedido 154046 154047 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 154049 12364203282820031 0,00 0,00 2.400,00
Concedido 154046 154051 12364203282820031 0,00 0,00 16.800,00
Concedido 154046 154069 12364203282820031 0,00 0,00 14.400,00
Concedido 154046 158092 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 154503 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 158151 12364203282820031 0,00 0,00 1.200,00
Concedido 154046 158122 12364203282820031 0,00 0,00 4.760,00
Recebido 150014 154046 12301210920040053 0,00 0,00 36.956,00
Recebido 152734 154046 12364203240050001 0,00 0,00 368.749,41
Recebido 152734 154046 12364203282820001 0,00 0,00| 4.613.683,48
Recebido 152734 154046 12364203240020001 0,00 0,00 1.999.986,82
Recebido 153015 154046 12363203120RL003 0,00 0,00 2.409,25
Recebido 153028 154046 12364203220RK0031 0,00 0,00 1.437,57
Recebido 153031 154046 12128210945720035 0,00 0,00 720,00
Recebido 153036 154046 12364203220RK0031 0,00 0,00 3.107,52
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Recebido 153046 154046 12364203220RK0032 0,00 0,00 9.941,92
Recebido 153173 154046 12368203020RU0001 0,00 0,00 824.093,42
Recebido 154003 154046 12368203020RJ0001 0,00 0,00 3.032.694,99
Recebido 154003 154046 12364203204870001 0,00 0,00 1.012.000,00
Recebido 154040 154046 12364203220RK0053 0,00 0,00 250,00
Recebido 154043 154046 12364203220RK0031 0,00 0,00 620,94
Recebido 154045 154046 12364203220RK0051 0,00 0,00 797,36
Recebido 154051 154046 12364203220RK0031 0,00 0,00 24.786,90
Recebido 154069 154046 12364203220RK0031 0,00 0,00 17.330,20
Recebido 154359 154046 12364203220RK0043 0,00 0,00 227,90
Recebido 158122 154046 12363203120RL0031 0,00 0,00 10.399,00
Recebido 158440 154046 12363203129940031 0,00 0,00 132,00
Recebido 253002 154046 10304201587190001 0,00 0,00 29.696,70
Recebido 257001 154046 10302201585850031 0,00 0,00 233.060,00
Recebido 257001 154046 10128201520YD0001 0,00 0,00 32.423,96
Recebido 343013 154046 13391202720ZH0001 0,00 0,00 32.600,00
Recebido 420006 154046 13392202720ZF0001 0,00 0,00 200.000,00
Recebido 560008 154046 15452204020NN0001 0,00 0,00 561.549,78
UG Despesas de Capital
Or_igem da Classificagdo da 4 5 _ Inversdes 6—
Movimentagdo [Concedente |Recebedora acdo Investimentos | Einanceiras Amortizggao
da Divida

Concedido - - - 0,00 0,00 0,00
Recebido 152734 154046 12364203282820001 6.492.107,25 0,00 0,00
Recebido 153028 154046 12364203282820031 1.045.454,54 0,00 0,00
Recebido 154003 154046 12364203220GK0001 707.425,50 0,00 0,00
Recebido 240901 154046 19572202120950001 252.206,05 0,00 0,00
Recebido 253002 154046 10304201587190001 93.483,53 0,00 0,00
Recebido 257001 154046 10128201520YD0001 9.086,94 0,00 0,00

4.1.3 Realizacdo da Despesa

Realizacdo da Despesa com Créditos Originarios

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Total

Quadro 15 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios - Total

Unidade Orcamentaria: | Codigo UO: |UGO:

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo 2013 2012 2013 2012

1.Modalidade de Licita¢ao (a+b+c+d+e+f+g) 27.181.499,86 | 27.234.146,00| 26.636.257,90| 27.193.193,00
a) Convite 9.937,18 102.998,00 9.937,18 102.998,00
b) Tomada de Pregos 1.081.704,18 1.684.591,00 1.074.735,93 1.684.591,00
c) Concorréncia 3.061.319,79 5.559.288,00 3.061.319,79 5.559.288,00
d) Pregdo 23.028.538,71| 19.887.269,00| 22.490.265,00| 19.846.316,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g)Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Contratacdes Diretas (h+i) 6.125.975,74 5.720.495,00 5.629.021,74 5.713.604,00
h) Dispensa 3.937.104,58 3.225.175,00 3.453.270,71 3.220.961,00

i) Inexigibilidade 2.188.871,16 2.495.321,00 2.175.751,03 2.492.643,00

3. Regime de Execucéo Especial 28.028,71 30.741,00 28.028,71 30.741,00
j) Suprimento de Fundos 28.028,71 30.741,00 28.028,71 30.741,00

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 235.003,292,90 | 203.727.553,00 | 235.000.634,31 | 203.727.553,00
k) Pagamento em Folha 234.837.264,99 | 203.168.581,00 | 234.834.606,40 | 203.168.581,00

I) Diérias 166.027,91 558.972,00 166.027,91 558.972,00

5. Outros 19.273.406,22 | 12.892.987,00| 18.171.799,63| 12.892.987,00
6. Total (1+2+3+4+5) 287.612.203,43 | 249.605.923,00 | 285.465.742,29 | 249.558.078,00
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4.1.3.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro 16 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria: | Cadigo UO: | uGo:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 217.904.942,16 | 188.207.972,00 | 217.869.438,22 | 188.207.972,00 8.881,14 000 | ZLT800TI92 ) 188.207.972,00
11 — Vencimentos e Vantagens | . o,c 6o, 6 | 117.946.301.00 | 138,846 692,46 | 117.946.301,00 0,00 0,00 | 138:846.6924 1 147 946 301,00
Fixas — Pessoal Civil 6
g]ému}er ':pR(;??)rljrt‘l’]Rl\ailst:’ﬂ Reser. 33.668.864,96 28.073.900,00 33.668.864,96 28.073.900,00 0,00 0,00 | 33.666.206,37 28.073.900,00
13 — Obrigag0es Patronais 28.765.826,83 | 25.123.255,00 |  28.765.826,83 | 25.123.255,00 0,00 0,00 | 28.765.826,83 25.123.255,00
Demais elementos do grupo 16.623.557,91 | 17.064.516,00 | 16.588.053,97 | 17.064.516,00 8.881,14 0,00 | 16.588.053,97 17.064.516,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 66.916.007,40 56.169.816,00 61.488.152,69 51.404.917,00 5.427.854,71 4.764.900,00 | 59.412.236,51 51.357.072,00
égtu(;anteSAUX“IO Financeiro  a 13.958.436,79 10.421.200,00 13.599.949,64 9.592.485,00 358.487,15 828.715,00 | 12.653.158,42 9.592.485,00
37 - Locagdo de Méo de Obra 12.880.290,64 | 12.621.480,00 | 12.690.840,68 | 12.341.411,00 189.449,96 280.069,00 | 12.690.840,68 12.341.411,00
igP;sgjuat':]ZT’fﬁfg;/igos de Terceiros 11.894.803,48 10.380.759,00 9.088.963,02 8.418.953,00 2.805.840,46 1.961.807,00 8.441.454,89 8.418.953,00
Demais elementos do grupo 28.182.476,49 | 22.746.377,00 | 26.108.399,35 | 21.052.068,00 | 2.074.077,14 | 1.694.309,00 | 25.626.782,52 21.004.223,00
DESPESAS DE CAPITAL
RP néo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 11.035.267,00 14.393.509,00 8.254.612,52 9.993.034,00 2.780.654,48 4'400'474'8 8.186.726,15 9.993.034,00
51 - Obras e Instalagdes 6.214.291,75 |  8.235.562,00 5.284.135,85 |  7.786.104,00 930.155.90 |  449.458,00 5.275.503,80 7.786.104,00
girm;nfntllélpamemo e Material 4.705.363,48 5.422.925,00 2.893.646,50 1.936.035,00 1.811.716.98 3‘486‘889'3 2.834.392,18 1.936.035,00
Egpgsg;:':]?;iilegzlgos de Terceiros 115.611,77 731.858,00 76.830,17 270.596,00 38.781,60 461.262,00 76.830,17 270.596,00
Demais elementos do grupo 0,00 3.164,00 0,00 299,00 0,00 2.865,00 0,00 299,00
5. Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
4.1.3.3 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacéo
Quadro 17 — Despesas por Modalidade de Contratagdo— Créditos de Movimentacao - Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 8.632.429,56 5.677.282,00 7.020.932,12 5.677.282,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 672.519,07 332.663,00 512.969,55 332.663,00
¢) Concorréncia 2.228.970,95 1.914.509,00 1.311.332,29 1.914.509,00
d) Pregdo 5.730.939,54 3.430.110,00 5.196.630,28 3.430.110,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢6es Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (h+i) 1.892.954,64 4.721.150,00 1.584.996,64 4.721.150,00
h) Dispensa 1.644.136,00 4.651.295,00 1.338.538,75 4.651.295,00
i) Inexigibilidade 248.818,64 69.855,00 246.457,89 69.855,00
3. Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 1.174.906,76 148.076,00 1.174.906,76 148.076,00
k) Pagamento em Folha 345.664,12 9.175,00 345.664,12 9.175,00
1) Diéarias 829.242,64 138.901,00 829.242,64 138.901,00
5. Outros 1.069.046,84 1.046.469,00 1.005.331,90 1.046.469,00
6. Total (1+2+3+4+5) 12.769.337,80| 11.592.977,00| 10.786.167,42| 11.592.977,00
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4.1.3.4 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de Movimentacao

Quadro 18 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados | Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1.Despesas de Pessoal 428.177,09 0,00 353.070,50 0,00 0,00 0,00 | 353.070,50 0,00
48 - Qu_tros Auxilios - Financeiros a 312.438,75 0,00 308.708,75 0,00 0,00 0,00 | 308.708,75 0,00
Pessoa Fisica
4r -  ObrigacSes  Tributarias e 115.738,34 0,00 44.361,75 0,00 0,00 0,00 44.361,75 0,00
Contributivas
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.0utras Despesas Correntes 12.621.475,27 | 8.642.644,00 |  8.720.723,28 5.042.805,00 | 4.029.858,58 | 3.599.839,00 | 8.214.120,62 | 5.042.805,00
37 - Locagdo de Mao de Obra 6.458.125,10 | 2.244.774,00 | 4.775.979,76 1.563.626,00 | 1.682.145,34 |  681.148,00 | 4.488.798,70 | 1.563.626,00
39 - Out’ro_s Servigos de Terceiros — 3.371.793,86 | 4.651.638,00 |  1.577.157,90 1.845.419,00 | 1.794.635,96 | 2.806.219,00 | 1.428.070,79 | 1.845.419,00
Pessoa Juridica
30 — Material de Consumo 1.017.114,89 | 370.028,00 681.008,47 343.462,00 [ 336.106,42 26.566,00 | 613.086,48 |  343.462,00
Demais elementos do grupo 1.774.441,42 | 1.376.204,00 |  1.686.577,15 1.290.298,00 | 216.970,86 85.906,00 | 1.684.164,65 [ 1.290.298,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados | Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4. Investimentos 850076381 | 1754001 360554002 |  6550.07200 | 485021979 | 10.996.865,00 [ 2.218.97630 | 6550172,00
51 — Obras e Instalagdes 7.016.651,88 | 9.366.282,00 3.564.892,06 2.399.376,00 | 3.451.759,82 | 6.966.906,00 | 2.088.324,34 | 2.399.376,00
52 — Equipamento e Material Permanente | 1.529.111,93 | 8.180.754,00 130.651,96 4.150.796,00 | 1.398.459,97 |  4.029.958,00 | 130.651,96 | 4.150.796,00
39 - Ol{tl’_OS Servigos de Terceiros — 54.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversfes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1.3.5 Analise critica da realizacédo da despesa

No exercicio de 2013, a execucdo das despesas, utilizando-se os créditos originarios da
UFOP, que sdo os recursos orcamentarios recebidos diretamente da LOA, sofreram poucas
alteracbes em relacdo ao exercicio de 2012. As alteragdes ocorridas corresponderam a ajustes
promovidos pela Secretaria de Orcamento Federal através da Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento do Ministério da Educacgdo, consultada a Instituicdo, abrangendo as despesas com
pessoal e encargos sociais e beneficios, especificamente, e a incorporacdo de créditos adicionais
referentes a superavit de arrecadacdo apurado em exercicios anteriores. Houve também um
incremento nos créditos de investimentos oriundos das emendas parlamentares de bancada (bancada
mineira) no valor de R$ 1.045.454,54. Como se tratam de acréscimo de créditos ao orcamento,
houve um efeito positivo com relacdo ao financiamento de a¢fes importantes no desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No grupo de "Despesas de Pessoal”, houve um crescimento em relacdo ao exercicio de 2012.
Esse crescimento e devido em raz8o da entrada de novos servidores no quadro da instituicdo bem
como progressdes estabelecidas pelos planos de cargos e salarios dos servidores técnicos
administrativos e docentes. N&o ocorreram despesas no grupo de Juros e Encargos da Divida.

No Grupo "Outras Despesas Correntes", as principais mudancas foram o aumento nos gastos
do grupo de despesa “Auxilio financeiro a estudante”. O aumento se justifica em virtude da greve
geral de 2012 que deslocou parte do segundo semestre de 2012 para 2013 e também pelo ingresso
de mais alunos conforme pactuado na expansdo do REUNI. Em decorréncia do processo seletivo
via SISU - Sistema de Selecdo Unificada (MEC) por meio do qual instituicdes publicas de ensino
superior oferecem vagas a candidatos participantes do Enem, houve aumento no percentual de
estudantes carentes em funcdo das "acOes afirmativas" do Governo Federal, que vem ampliando
consideravelmente as despesas com alimentos, terceirizacdes e despesas gerais para o atendimento
das refei¢cGes (almoco e jantar) de um numero cada vez maior de estudantes que procuram estes
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servigos. Como a UFOP é uma universidade que ndo esta localizada em um grande centro urbano,
tornou-se necessario um aumento no aporte financeiro para as politicas institucionais na concessdo
de auxilio financeiro a estudantes de maneira a garantir a permanéncia estudantil.

Na natureza de despesa “Locagdo de Mao de Obra” nao houve variagdo significativa nos
gastos utilizados com créditos originarios em relacdo ao exercicio 2012. No entanto houve
necessidade de complementacédo de recursos por meio de Planos de Trabalho/Termo de Cooperagéo
para essa despesa que sera detalhada na andlise critica do quadro de "movimentacdo de créditos”.
Registra-se ainda que a extingdo de cargos de nivel de apoio e a inauguracdo das novas instalacoes
previstas no projeto de expansdo ocasionou um acentuado aumento nas despesas com terceirizagdo
de méo de obra.

N&o houve mudanca significativa em relacdo ao exercicio anterior nas despesas com
“Outros servigos de terceiros — pessoa juridica”. No entanto registra-Se que a execucdo desse
elemento agrega os principais servicos fundamentais e necessarios ao funcionamento da instituicao
e ha um crescimento natural dessas despesas em face ao crescimento institucional provocado pela
expansdo do REUNI.

No grupo “Investimentos” houve uma diminui¢do no aporte orgamentario em relagdo ao
orcamento de 2012 em razdo do término da fase de expansdo do REUNI. Houve reducdo nas
despesas com “Obras e Instalagcdes” com utilizagdo de créditos originarios em fun¢do do término de
obras previstas do periodo de expansdo 2007-2012 e também em virtude do financiamento de obras
com recursos especificos. Ainda no grupo de despesas de investimento houve uma diminuicdo no
elemento de despesa “Equipamento e Material Permanente” uma vez que grande parte dos
equipamentos pactuados no REUNI ja haviam sido adquiridos no periodo de expansdo. Também no
grupo de investimentos, houve uma reducdo significativa em relacdo ao exercicio 2012 em funcao
das despesas com aquisic¢ao de softwares e manutencoes e servigcos de engenharia nesse elemento de
despesas terem sido realizadas, em grande parte, em 2012 dentro do que foi pactuado no projeto de
expansao. Ndo houve despesas nos grupos Inversdes Financeiras e Amortizacéo da Divida.

Em relacdo a Modalidade de Contratacdo Direta, houve um pequeno aumento nas despesas
executadas por Dispensa de Licitacdo em relacdo ao exercicio 2012. Embora o volume seja alto
nessa modalidade, que se justifica, principalmente, pela aquisicdo de equipamentos especificos
destinados a projetos de pesquisa, respeitando-se o artigo 24, inciso XXI da Lei 8.666/93, ha
necessidade de adequagbes no planejamento institucional e consequentemente na politica de
suprimento de bens de consumo e capital uma vez que a instituicdo obteve um crescimento de
134% no periodo de expansdo 2007-2012. Ja nas aquisi¢Oes por Inexigibilidade de Licitacdo houve
uma pequena reducdo em relacdo ao exercicio 2012. As aquisi¢fes nessa modalidade se justificam
em razdo da aquisicdo de equipamentos de fornecedores exclusivos, conforme o artigo 35, inciso I,
da mesma lei.

Por outro lado, as despesas na modalidade Suprimento de Fundos continuaram a diminuir
devido a assinatura de contrato para fornecimento de combustivel e servicos de manutengédo
emergencial em rede nacional, evitando a utilizagdo do cartdo de pagamento do governo federal e
no acompanhamento sistematico realizado nos processos de Suprimento.

Medidas de contencédo de gastos determinadas pelo Governo Federal, contingenciaram, no
primeiro momento, tanto créditos originarios alocados em agfes especificas bem como recurso
decorrente de emendas parlamentares, liberados somente no segundo semestre do exercicio, com
excecgdo de uma emenda individual no valor de R$ 200.000,00 que n&o foi liberada.

As dificuldades encontradas situaram-se em torno das questdes ligadas a licitacOes,
motivadas pelo amplo e aberto sistema de consulta juridica que permitem questionamentos sobre
legalidades de fatos. Isso, contudo, ndo prejudicou a realizagdo dos investimentos, interferindo,
apenas, nos cronogramas de execucdo, principalmente dos novos projetos. Dentre os principais
eventos negativos para a execucdo orcamentaria podemos destacar a longa greve dos servidores em
2012 e o contingenciamento de recursos. A greve prejudicou ndo s6 o desenvolvimento das
atividades finalisticas, mas também as atividades de apoio. Por exemplo, o setor responsavel pelas
compras ficou com o servigo acumulado no final do exercicio, deslocando boa parte da demanda
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para o exercicio de 2013, fato que implicou em acumulo de processos, que por sua vez dificultou a
execucdo adequada. Outro fator que impactou negativamente a execucdo deve-se a aposentadoria
em bloco de servidores do setor responsavel pelas compras com reposicdo das vagas. Houve uma
dificuldade inicial em capacitar e preparar esses novos servidores para a produgdo em meio ao
acumulo de trabalho no setor pelas razbes ja& mencionadas. Registra-se que ha necessidade de
aumentar o quadro de servidores da Coordenadoria de Suprimentos para se adequar ao novo
patamar institucional, que cresceu 134 % apds a expansao.

Os recursos das emendas que foram contingenciados tiveram impacto negativo uma vez que s
é possivel abertura de processo licitatorio com a declaracdo dos créditos orcamentarios disponiveis
bem como no empenhamento referente a contratos j& firmados. Outros fatores que dificultaram a
execucao:

e Atraso na aprovacdo da Lei Orcamentéria no congresso compromete o processo licitatorio,
sobretudo nas licitagdes de obras e material permanente que constituem recursos de capital
que so séo liberados com a aprovacdo do orcamento. Isto implica em atraso na fase interna
da licitagdo, que por sua vez atrasa a emisséo de empenho, assinatura de contrato bem como
atraso no cronograma de obras e de entrega de bens e servigos;

e Liberacdo de recursos provenientes de Termos de Cooperagdo proximo ao fim do exercicio
financeiro - muitos editais da CAPES, FINEP e cooperacOes realizadas entre a UFOP e a
SESU/MEC s6é divulgam o resultado ja no segundo semestre do exercicio financeiro. Além
deste fator, alia-se um atraso na descentralizagdo dos recursos, fato que acarreta em
finalizagdo das licitagcBes proximo ao encerramento do exercicio, ocorréncia que justifica a
passagem dos recursos em restos a pagar;

e Tramite processual das licitacdes lentos e burocraticos - A fase interna do processo
licitatorio prevé varias etapas. A ampla pesquisa de precos exigida pela lei condiciona a
administracdo a realizar no minimo trés or¢camentos para cada item do processo para
formacdo da margem de referéncia (hd processo como material elétrico e hidraulico que
chegam a 300 itens). Acontece que muitas empresas se recusam a disponibilizar os
orcamentos, fator que torna o processo muito moroso, quando se trata de processo com
muitos itens. Alia-se ao fator de que os processos precisam ser submetidos ao parecer da
procuradoria juridica, que tem quadro de servidores reduzido. Desta forma, muitos
processos sdo concluidos préximo ao encerramento do exercicio, fato que condiciona a
entrega de bens e servicos no exercicio seguinte e, consequentemente, inscricdo dos
empenhos em restos a pagar ndo processados;

e Empresas que ndo cumprem o0s prazos legais estabelecidos para a entrega - Com o
estabelecimento do pregdo eletrénico, ficou instituida a ampla concorréncia, com
participacdo de varias empresas em todo o territério nacional. Ocorre que muitas empresas
vencedoras do certame sdo apenas representantes comerciais e que, em muitos casos, tem
dificuldades logisticas para cumprir as condicdes estabelecidas no edital de licitacdo.
Saliente-se que a UFOP busca realizar um acompanhamento rigoroso dos prazos de entrega
e aplica veementemente as sanc¢Ges administrativas previstas na legislagdo nos casos de
descumprimento do edital.

Ajustes na programagao inicial ocorreram no intuito de viabilizar a execucdo de contratos e
projetos com adequacédo dos valores disponiveis no orcamento as demandas visando & consolidacao
das acOes em execucdo. Houve necessidade de adequar procedimentos de gestdo e fiscalizacdo de
contratos com a edi¢do do “Manual de Fiscalizagdo de Contratos no ambito da UFOP”, o qual
estabelece competéncias para gestao e fiscalizagdo dos contratos.

No aspecto licenciamento ambiental, registra-se o embargo por parte do 6rgdo ambiental municipal,
de uma importante obra prevista na expansao do REUNI que sdo as “Moradias Estudantis”, Gerando
atraso no cronograma da obra, e consequentemente, reequilibrio econémico financeiro no contrato e
deslocamento do cronograma fisico-financeiro para 2014. As pendéncias foram sanadas e a obra ja
retornou a execucao.
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Registra-se que a execucéo financeira também foi prejudicada devido a dificuldade do governo
repassar os recursos financeiros tempestivamente, causando transtornos para o setor financeiro,
sobretudo entre os meses de setembro a dezembro de 2013.

Os créditos recebidos pela UFOP por "Movimentagcdo" referem-se as descentralizaces
transferidas oriundas de Termos de Cooperagdo, vinculados a projetos especificos e que néo
constavam na Lei Orcamentdria Anual da Instituigdo. O gerenciamento desses recursos esta
vinculado aos projetos que lhes deram origem, e sdo executados em consonancia com os planos de
trabalho.

O valor total empenhado dos créditos recebidos por movimentagdo para “Outras Despesas
Correntes” foi de R$ 12.621.475,27 que corresponde a 18,86% do montante dos recursos para
outras despesas correntes com créditos originarios geridos pela UFOP. O aporte destes recursos foi
extremamente importante para a complementacdo de verbas necessarias ao funcionamento da
instituicdo. Podemos destacar complementacdes fundamentais com aporte para as despesas com
"Locacdo de Mao de Obra" em agOes importantes como o funcionamento dos Restaurantes
Universitarios e Servicos de Manutencdo Predial, bem como servicos e insumos para 0
desenvolvimento de diversos projetos de ensino, pesquisa, extensdo e pos-graduacdo da Instituicéo.
Registra-se que sem essas complementacdes a UFOP teria sérios problemas para manter servicos
fundamentais em funcionamento.

O valor empenhado dos créditos recebidos por movimentagdo para “Despesas de Capital” foi de
R$ 8.599.763,81, correspondendo a 77,93% do montante total empenhado com recursos originarios
de capital geridos pela UFOP. Estes recursos foram fundamentais para a continuidade da
consolidacdo da ampliagdo feita no REUNI e para o aparelhamento e atualizagcdo dos equipamentos
dos laboratorios de ensino e pesquisa.

Outras informacdes relevantes sdo as andlises dos dados dos quadros 15, 16, 17 e 18 que
sintetizam a realidade da execu¢do orcamentaria em qualquer IFES com orcamento do porte da
UFOP. Quando se faz necessario seguir o ciclo padrdo do fluxo da execucdo fisico-financeira do
orcamento (ter orcamento, licitar, contratar, ter limite de empenho, empenhar, receber o0s
bens/servicos, liquidar, pagar), particularmente se houver necessidade de licitagcdo, o resultado
natural é a inscricdo em restos a pagar, assegurada, porém, a execucdo orcamentaria, que € o
objetivo de qualquer gestor publico em cada exercicio orcamentério. A excecao a essa realidade € a
despesa com pessoal, exatamente porque ndo ha necessidade de licitar.

Quando se considera que 0 ano or¢camentario real é de no maximo 10 (dez) meses, e que as
licitacdes na modalidade Tomada de Precos e Concorréncia (quando tudo transcorre sem incidentes)
levam em média, respectivamente, 60 e 120 dias, conclui-se que 0 encerramento dos processos
licitatorios concentra-se no segundo semestre de cada ano e, tratando-se de obras e servicos de
engenharia, as liquidacdes e os pagamentos de medicBes dentro do ano orcamentario, de regra, sdo
pouco representativos em relacdo aos valores contratados e empenhados.

Em sintese, a principal preocupacdo da Administracdo da UFOP ao longo de cada exercicio é
assegurar as condicdes para que ndo sejam devolvidos recursos orcamentarios e isso s é possivel se
houver processos licitatorios concluidos. Dai o esforco da administracdo da UFOP para que seja
maximizado o numero de licitacbes concluidas no exercicio, tanto na modalidade de Pregdes
(contratagdo de materiais de consumo, servi¢os e materiais permanentes) quanto nas modalidades
de Concorréncia ou Tomada de Precos (contratacdo de obras e servicos de engenharia).

4.2  Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 19 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores - Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

2012 23.762.077,14 21.297.439,90 478.457,98 1.986.179,26
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2011 4.541.538,57 2.699.492,22 1.057.865,61 784.180,74
2010 133.618,04 4.332,31 83.882,62 45.403,11
2009 5.022,37 0,00 0,00 5.022,37
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
2007 1.489,74 0,00 1.489,74 0,00
Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar

Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 47.844,94 47.844,94 0,00 0,00
2011 26.174,46 0,00 0,00 26.174,46
2010 994.652,25 0,00 0,00 994.652,25
2009 702.773,74 0,00 0,00 702.773,74
2008 526.08 0,00 0,00 526.08
2007 432,51 0,00 0,00 432,51

4.2.1 Anélise Critica

A existéncia, no SIAFI, de valores referentes a restos a pagar ampara-se no Artigo 68, do
Decreto n® 93.872/1986, alterado pelo Decreto n® 7.654, de 23 de dezembro de 2011, sendo que 0s
restos a pagar nao processados, inscritos no exercicio de 2012 ficam validos até 30/06/2014, nao
tendo sido verificado impacto algum decorrente dos pagamentos dos empenhos inscritos nessa situagéo.

A permanéncia de restos a pagar ha mais de um exercicio financeiro deve-se, prioritariamente, a
contratacdo de obras, ainda em execucdo, e a contratos prolongados. Registra-se também a demora
dos fornecedores na prestacdo dos servicos ou da entrega dos bens empenhados. Ressalta-se que a
estratégia adotada pela UFOP é a de pagamento imediato apds a prestacdo do servico ou do
recebimento do material.

A andlise dos dados dos quadros 15, 16, 17 e 18 sintetiza a realidade da execucdo
orcamentaria em qualquer IFES com orcamento do porte da UFOP. Quando se faz necessario seguir
o ciclo padrdo do fluxo da execucdo fisico-financeira do orcamento (ter orcamento, licitar,
contratar, ter limite de empenho, empenhar, receber 0s bens/servicos, liquidar, pagar),
particularmente se houver necessidade de licitacdo, o resultado natural é a inscricdo em restos a
pagar, assegurada, porém, a execucdo orcamentaria, que termina sendo o objetivo de qualquer
gestor publico em cada exercicio orcamentério.

As sucessivas greves de 2011 e 2012 prejudicaram ndo s6 o desenvolvimento das atividades
finalisticas, mas também as atividades de apoio. Por exemplo, o setor responsavel pelas compras
ficou com o servico acumulado no final do exercicio, deslocando boa parte da execucdo para o
exercicio seguinte, somado as dificuldades ja salientadas na analise 4.1.3.7.

O evento negativo que prejudica a execucdo dos restos a pagar € o grande numero de
inadimpléncia por parte dos fornecedores acarretando em perda de recursos da nossa Instituicdo,
visto que ndo é possivel alterar o empenho para outro credor e o recurso é devolvido para o
concedente, sem a possibilidade de que a verba seja alocada novamente para a Instituicdo. Salienta-
se que a UFOP tem aplicado com rigor as penalidades cabiveis aos casos de descumprimento
previstos em lei.

Por fim informamos que estabelecemos procedimentos de acompanhamento das compras e
execucdo de contratos para diminuir este problema, entretanto o0 mesmo apenas seria resolvido se o
recurso fosse realocado no exercicio seguinte para a instituicao.



4.3

Transferéncias de Recursos

4.3.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro 20 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia Posicdo em 31.12.2013
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

CNPJ: 23.070.659/0001-10

| UG/GESTAO: 154046 / 15263

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Acumulado | Vigéncia
N° do até 0
Modalidade | instrumento | Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
- Fundagdo Educativa de Réadio e Televiséo de Ouro Preto — .
Convénio 723589 CNPJ: 00.306.770/0001-10 900.000,00 0,00 128.638,00| 869.454,00 | 21/12/09 | 06/12/14 | Adimplente
A Fundacédo Educativa de Radio e Televisdo de Ouro Preto — .
Convénio 732151 CNPJ: 00.306.770/0001-10 5.258.574,00 0,00 979.966,00 | 3.253.012,00 | 09/04/10 | 31/03/15 | Adimplente
- Fundagéo Educativa de Réadio e Televisdo de Ouro Preto — .
Convénio 732152 CNPJ: 00.306.770/0001-10 5.591.819,00 0,00 | 1.074.785,00 | 3.684.301,00 | 09/04/10 | 31/03/15 | Adimplente
Convénio 782768 ggc'edade Beneficente Sdo Camilo — CNPJ: 60.975.737/0025- | 1 359 441 60 0,00 115.786,80| 115.786,80 | 23/09/13 | 30/06/18 | Adimplente
- Associacdo Sao Vicente de Paulo de Jodo Molevade — CNPJ: .
Convénio 782769 21 142 203/0001-92 771.907,20 0,00 9.648,84 9.648,84 | 23/09/13 | 30/06/18 | Adimplente
A Irmandade do Hospital de Nossa Senhora das Dores — CNPJ: .
Convénio 782770 23.798.846/0001-14 1.955.721,60 0,00 195572,16| 195.572,16 | 13/08/13 | 30/06/18 | Adimplente
A Fundacéo Filantropica e Beneficente de Satde Arnaldo .
Convénio 782771 Gavazza Filho — CNPJ: 26.150.797/0001-78 1.449.768,00 0,00 138.936,33| 138.936,33 | 10/10/13 | 30/06/18 | Adimplente
A Irmandade da Santa Casa de Ouro Preto — CNPJ: .
Convénio 782772 23.065.329/0001-36 1.303.814,40 0,00 119.516,32| 119.516,32| 23/09/13 | 30/06/18 | Adimplente
Totais | 18.621.045,80 0,00 | 2.762.849,45| 8.386.227,45

Fonte: GECON/DOF/PROPLAD
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4.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro 21 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
CNPJ: 23.070.659/0001-10
UG/GESTAO: 154046 / 15263

Quantidade de | Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos (_Zelebrados Independentemente do ano de Celebracgdo do Instrumento (em

em Cada Exercicio R$ 1,00)

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Convénio 5 0 0 2.762.849,00 2.243.447,00 2.381.057,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo del g 0 0 0,00 0,00 0,00
Compromisso
Totais 5 0 0 2.762.849,00 2.243.447,00 2.381.057,00

Fonte: GECON/DOF/PROPLAD

4.3.3

Cooperacéo e Contratos de Repasse

InformacBes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Quadro 22 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo
de cooperacgdo e de contratos de repasse. - Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome:
CNPJ: | UGIGESTAO:
Instrumentos
. ~ (Quantidade e Montante Repassado)
Exercicio da Prestagdo Quantitativos e Montante Repassados Termo de
das Contas - ~ | Contratos de
Convénios Cooperaca
o Repasse
Contas Prestadas Quantidade
2013 Montante Repassado
x Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Quantidade
2012 Montante Repassado
~ Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Quantidade 2
2011 Contas Prestadas Montante Repassado R$1.187.325,00
~ Quantidade
Contas NAO Prestadas Montante Repassado
Anteriores a 2011 Contas NAO Prestadas Quantidade
Montante Repassado

Fonte:Gecon/DOF/PROPLAD

4.3.4 Informac0es sobre a Andlise das PrestacGes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse
Quadro 23 — Visdo Geral da andlise das presta¢es de contas de Convénios e Contratos de Repasse. - Posi¢do 31/12 -
emR$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:

Exercicioda | Quantitativos e Montantes Repassados Instrumentos
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Prestacdo das Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode |  Apalisadas | Quantidade de TCE
Anélise ainda
ndo Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
ComPrazode | Apalisadas | Quantidade de TCE
Andlise
Vencido Montante Repassado (R$)
Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
Contas Quantidade Reprovada
2012 Analisadas | Quantidade de TCE

Montante repassado

Contas NAO | Quantidade
Analisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de Contas Prestadas 03
Quantidade Aprovada 2
Contas Quantidade Reprovada
2011 analisadas | Quantidade de TCE

Montante Repassado R$ 646.923,00

Contas NAO | Quantidade 1

Analisadas | Montante Repassado R$ 787.325,00

Exercicio Contas NAO | Quantidade

Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado
Fonte: Gecon/DOF/PROPLAD

4.3.5 Analise Critica

A andlise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo é obrigatdria e aplicavel a todas as UJ. Nesse contexto e sem
prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer, importa que a UJ informe sobre:
Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de prestacdo de contas inadimplente;
Raz0es para eventuais oscilacdes significativas na quantidade e no volume de recursos transferidos
nos trés ultimos exercicios;

Analise do comportamento das prestacdes de contas frente aos prazos regulamentares no decorrer
dos ultimos exercicios;

Anélise da evolucdo das analises das prestacdes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2013, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando, inclusive, a
capacidade de fiscalizacéo in loco da execucgédo dos planos de trabalho contratados;

Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucdo descentralizada das
politicas publicas a cargo da UJ.
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Ao final do exercicio de 2013 ndo havia instrumentos na situacdo de inadimplente, portanto
ndo foi necessaria a adogdo de nenhuma medida saneadora. No exercicio de 2013 foram celebrados
cinco Convénios envolvendo transferéncia de recursos, todos referentes a Internato Médico
Hospitalar para garantir acesso as praticas médicas dos nossos estudantes. Importante lembrar que o
curso de Medicina da UFOP é uma referéncia nacional de modelo de formacdo de profissional
médico ( sem hospital universitario), o que significa que as praticas sdo desenvolvidas em toda a
rede publica de saude e alguns hospitais conveniados.

O volume das transferéncias realizadas nos convénios depende do que foi estabelecido nos
planos de trabalho e do resultado do acompanhamento da execucdo pelos gestores envolvidos,
sempre considerando a entrega das prestacfes de contas parciais e a observancia do cumprimento
das metas/etapas do objeto.

Quanto ao Quadro 23 — A prestacdo de contas que ainda ndo foi aprovada (no valor de R$
787.325,00) encontra-se em fase de finalizag&o.

A Geréncia de Contratos e Convénios — GECON — apesar do pequeno quadro de pessoal,
tem envidado esforcos no sentido de melhorar os controles internos e fazer cumprir os prazos de
analise das presta¢des de contas. A GECON, tem orientado os gestores dos convénios a respeito da
importancia da fiscalizacdo da execucao dos planos de trabalho.

A celebragédo de convénios com entidades privadas sem fins lucrativos, seja com fundagéo
de apoio ou outra entidade, tem possibilitado melhor execucdo das atividades propostas,
notadamente com relacdo aos convénios para realizacdo de Internato Médico Hospitalar, o qual
seria invidvel sem a celebracdo destes instrumentos, considerando-se que esta Universidade nédo
possui Hospital Escola.

4.4  Suprimento de Fundos

4.4.1 Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 24 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador - Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 154046 Limite de b’g"za@ao da 27.443,70
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Antdnio Carlos da Silva 631.617.616-34 1.612,90 1.324,90 1.612,90
Antbnio Raimundo Ovidio 499.764.786-15 2.683,60 288,00 300,00 2.683,60
Heldenisson Justino Hermenegildo 733.199.886-20 7.630,83 2.383,60 4.682,52 7.630,83
Marcio Flavio Mol 300.852.416-87 356,00 2.650,00 0,00 356,00
Ricardo Carlos Gomes 943.925.607-91 5.492 84 356,00 4.000,00 5.492,84
Rogério Jorcelino Patrono 747.173.406-04 6.686,96 1.492,84 141,84 6.686,96
Ronildo Aparecido Rodrigues 729.515.676-34 3.278,88 6.545,12 3.261,92 3.278,88
Total Utilizado pela UG 13.732,52 13,711,18 27.443,70
Total Utilizado pela UJ 13.732,52 13.711,18 27.443,70
Fonte: DOF/PROPLAD
4.4.2 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos
Quadro 25 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” ¢ CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011
¢ Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo 0 0,00 0o [ 000 | o | 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Apresentadas
PC Aguardando 0 0,00 0 | 000 | 0 | 000 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Analise
PC em Anélise 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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PC nao 0 0,00 o | 000 | 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Aprovadas
PC Aprovadas 0 0,00 0 | 000 | 0 000 | 07 | 27.44370 | 7 | 2624900 | 14 | 39.840,00

Fonte: DOF/PROPLAD
4.4.3 - Andlise Critica

Acerca dos Quadros acima mencionados, é possivel aferir que a Universidade Federal de Ouro
Preto ndo vem adotando com muita énfase o Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (CPGF). De
2011 a 2013, as despesas realizadas nesta modalidade tiveram um decréscimo, principalmente porque as
despesas com veiculos em viagens curriculares passaram a utilizar o contrato com fornecimento de
combustivel, que abrange todo territdrio nacional. Sendo esta modalidade uma medida excepcional a
execucao orcamentaria, a universidade sempre que possivel, adota as modalidades tradicionais de

aquisicdo de materiais e servigos.

5-PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013

5 — Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obra e Custos Relacionados

5.1- Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 - Demonstracao da Forc¢a de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 - Lotacéo

Quadro 26 — Forca de Trabalho da UJ — Situag8o apurada em 31/12

Lotacao Egressos
Tipologias dos Cargos Ingressos no no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1634 195 75
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 57 51 89
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.731 245 164
Fonte:PROAD
5.1.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Quadro 27 — Situagbes que reduzem a forg¢a de trabalho da UJ
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos Pessoas na Situagéo
em 31 de Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 0
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (Lei n° 8.112/90) 3
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 41
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 16
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 25
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3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 210
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo 181
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salide 29
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacdo 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 0
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4, Interesses Particulares 1
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo) (Prémio) 1

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 255

Fonte:PROAD

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fung6es

Quadro 28 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
Lotacdo Ingressos | Egressos
Autoriz no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das FuncBes Gratificadas ada Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 40 39 35
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 40 39 35
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados
2. Funcbes Gratificadas 320 136 147
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 320 136 147
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 360 175 182

Fonte:PROAD

5.1.2.2 Qualificagcdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro 29 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la Dedla De5la |Acimade
anos 40 anos 50 anos 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 254 490 375 482 91
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 220 474 371 480 90
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 34 16 4 2 1
2. Provimento de Cargo em Comissdo 17 95 108 125 320
2.1.Cargos de Natureza Especial
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2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 8 15 16 0
2.3. Funcgbes Gratificadas 16 87 93 109 320
3. Totais (1+2) 271 585 483 607 411

Fonte:PROAD
5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro 30 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9

103 | 54 | 217 | 127 | 254 | 351 | 574
0 0 0 0 0 0 0

103 | 54 | 217 | 120 | 245 | 324 | 570
0 0 0 17 9 27 4
14 | 10 | 39 | 23 | 103 | 43 | 128
0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 1 10 5 22
14 | 10 | 37 | 22 | 93 | 38 | 106

117 | 64 | 256 | 150 | 357 | 394 | 702

Tipologias do Cargo
1. Provimento de Cargo Efetivo
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comisséo
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior
2.3. Funcgbes Gratificadas
3. Totais (1+2)
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte:

o|o|o|o|o|o|o|o|o|-
(o] o) (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o)

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro 31 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias! Exercicios X?;:}Tazr;tr?: Retribuicdes | GratificagOes Adicionais Indenizagge ASE;T:;I;I%SS.e DDeir;eii:s Exe(rjc?cios ‘Iijeg;:?aeiss ot
Fixas S Prewdesncmno Variaveis Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013
Exercicios | 2012

2011
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2013 92.444.026.61 50.395.757,34 | 4.510.051,65 | 9.584.857,12 $311.45010 | 160.246.142,82
Exercicios | pgyp | 7638685281 43.239.887,04 | 4.157.550,37 | 7.538.834,16 3167.302,70 | 134.490.427,08

2011 63.867.244.85 47.716.040,20 | 4.145.898,68 | 6.915.709,88 $13832851 | 125.783.222,12
Servidores com Contratos Temporarios

2013 2.485.157.62 405.085,47 28.665,12 |  326.699,34 3.245.607,55
Exercicios | pg1p | *171-2609 440.495,22 29.629,22 | 1.025.772,38 5.667.157,73

2011 3.701.336,57 453.962,15 2242838 | 833.059,54 5.010.786,64
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 8495.930.09 2.799.039,31 | 157.553,98 | 501.464,88 6.957.968,26
Exercicios | pg1p | 8170880 236735562 | 98.073,91 | 304.500,40 5.581.638,73

2011 2160.428,92 2,823.104,70 | 204.624,94 | 366.613,28 5.554.771,84
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013
Exercicios | 2012

2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2013 | 396050077 2.299.173,74 | 249.483,14 | 220.352,99 99.810.24 6.729.510,64
Exercicios | pp1p | 32412371 227350796 | 23345184 | 152.498,35 93.463.68 6.047.045,54

2011 2.715.394,89 2.419.197,45 | 217.462,58 | 153.815,18 93.463,68 5.599.333,78
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas
Exercicios | 2013 | 232169443 11.289.865,63 | 1.119.621,48 | 2.321.694,43 | | S03.71L60 32.319.385,46




13.953.766,88

2012 8.789.277,80 962.170,25

1.840.513,98
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280.281,24 25.826.010,15

11.924.710,32

2011 8.957.424,08 890.343,29

1.704.593,47

279.846,84

23.756.918,00

Fonte:PROAD

5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 32 - Composi¢cdo do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _Qe AposentadO(lgs
Aposentados até 31/12 Iniciadas no I;xe_rcmo de
Referéncia
1. Integral 320 43
1.1 Voluntéria 284 35
1.2 Compulsoria 2 2
1.3 Invalidez Permanente 33 5
1.4 Qutras 1 1
2. Proporcional 193 0
2.1 Voluntaria 164 0
2.2 Compulsoria 16 0
2.3 Invalidez Permanente 13 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 513 43

Fonte: PROAD

5.1.4.2 Demonstracéao das Origens das Pensfes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 33 - Instituidores de Penséo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 120 8
1.1. Integral 57 4
1.2. Proporcional 63 4
2. Em Atividade 101 6
3. Total (1+2) 221 14

Fonte: PROAD

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 34 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012

Admissao 243 291 243 291
Concessdo de aposentadoria 72 30 54 26
Concessao de penséo civil 19 15 15 15
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 22 04




Totais |

334

| 336

| 334

336
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5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

Quadro 35 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos E — —
Xercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 13 26 13 26
Cancelamento de concessao 1 0 1 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 14 26 14 26

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro 36 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2013

Até 30 dias[De 31 60 dias|De 612 90 dias| . 0C
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissdo 243
Concessao de aposentadoria 54
Concessao de penséo civil 15
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 22

Total
Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 13
Cancelamento de concessao 1
Cancelamento de desligamento
Total 348

5.1.6 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

A Universidade Federal

processos de n° 23109.007156/2013-31 e 23109.004502/2011-68.

Todos os demais casos de que a Administracéo tem ciéncia sdo objeto de imediata apuracao,
nos termos da Lei n® 8.112/90. No ano de 2013 foram 02 (dois) casos em apuracgdo interna e 32

casos encaminhados pela CGU/MG

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e

Empregos Publicos

de Ouro Preto tem mantido o entendimento restritivo da
impossibilidade do exercicio de outra atividade pelos servidores da docéncia no regime de
dedicacdo exclusiva e tem seguido rigorosamente a orientacdo constante na Nota Técnica n°
899/2010/CGNOR/DENOP/SRH/MP, como pode ser observado, por exemplo, nos autos dos
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Uma vez detectada a acumulacao ilegal, o servidor ¢é notificado pela administracdo da UFOP
nos termos do art. 37, XVI da Constituicdo Federal c/c art. 133 da Lei n° 8.112/90, para que, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, opte por um dos cargos, exonerando-se do outro.

Além das dendncias e apuracBes ordinérias internas, a UFOP também tem atendido as
demandas da Controladoria Geral da Unido, que faz o cruzamento de dados entre a Relacdo Anual
de Informacdes Sociais - RAIS da Receita Federal e o Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE.

Para as apuracOes necessérias foi criado, ainda, o Grupo Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares — GRUPAD e Sindicancias, que funciona em um unico local, dotado
de infraestrutura e secretaria, de forma a facilitar o trabalho das Comissdes Processantes
designadas. Toda a sua regulamentacdo, bem como materiais orientativos, podem ser consultados
em www.proad.ufop.br, na aba “GRUPAD”.



http://www.rais.gov.br/portaria1256.asp
http://www.rais.gov.br/portaria1256.asp
http://www.proad.ufop.br/

5.1.8

Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Quadro 37 — Indicadores gerenciais sobre Recursos Humanos

Tipo de | Programa (codigo | Nome do Indicador Descrigéo do Indicador Férmula de calculo Finalidade do Indicador
Indicador e descricdo) ou
area da gestéo
Institucional Recursos Humanos | Percentual de | Indica o numero de faltas dos | (Quantidade de dias faltosos / quantidade de dias Uteis X | Acompanhar o grau de envolvimento e interesse do

Absenteismo

servidores na instituicdo

quantidade de servidores)*100

Resultado Obtido

O resultado deste
que indica que as

indicador demonstra que o nivel de absenteism

solucbes possam ser planejadas de forma pontua

0 na UFOP é relativamente baixo o
I

2012 2013

0,09 0,09

servidor quanto ao desenvolvimento de suas atividades e
subsidiar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas na
elaboragdo de projetos que tenham como objetivo
diminuicéo deste indice

Institucional

Recursos Humanos

Percentual de
afastamento para
tratamento de salde

Indica o percentual de afastamentos
para tratamento de salde na
instituicao

(Quantidade de dias de afastamento / quantidade de dias
Gteis X quantidade de servidores) X 100

Resultado Obtido

2012 2013

1,05 2,61

Levantar o percentual de afastamento por acidentes de
trabalho e alertar sobre os acidentes mais comuns que
causam o afastamento dos servidores na Instituicdo

Ao se fazer o levantamento dos dados para célculo do indicador verificou-se, através do relatério do Sistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor - SIASS, levantado pelo responsavel pela Area de Sautde
Ocupacional, que a maioria das enfermidades que geraram os afastamentos dos servidores poderiam ser evitadas ou amenizadas através de agdes preventivas, diante do resultado a Equipe do SIASS ird intensificar as
acoOes explicativas e de conscientizagdo, visando aumentar a aderéncia dos servidores aos Exames Periédicos e outros programas com a atuagdo da Equipe Multiprofissional, de forma a tentar melhorar a qualidade de
vida de nossos servidores e, consequntemente, diminuir o nimero de afastamentos. Este indicador é relevante, haja vista que se constitui numa ferramenta de gestdo de pessoas de interesse institucional.

O resultado dos dados obtidos servira como ferramenta

Institucional Recursos Percentual de TAs | Relaciona o nimero de TAs capacitados | (Numero total de TAs capacitados/ Total de TAs) X
Humanos capacitados em funcédo do nimero total de TAs 100

2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 | 2012 2013

RESULTADO OBTIDO 34,4 6,11 13,7 29 24 114 11,2 28,9

para futuras politicas de capacitacéo

Em 2013 o nimero de técnicos administrativos capacitados foi bem expressivo fruto das politicas desenvolvidas pela CGP/PROAD nos Ultimos anos. A tendéncia é que este nimero seja ainda superior nos préximos
anos haja vista a manutencéo desta politica em nossa Instituicéo.

Institucional ‘

Recursos
Humanos

Percentual de TAS com
ensino médio

Relaciona o nimero de TAs com ensino
médio em funcédo do nimero total de TAs

(Ndmero de TAs com ensino médio
/NUmero total de TAS) X 100

RESULTADO OBTIDO

2012 2013

[

25,22% 22%

O resultado dos dados obtidos servird como ferramenta para
futuras politicas de melhoria dos programas de apoio a
qualificacéo dos servidores.

Este € um indicador importante e preocupante, haja vista que é esperado que este percentual seja a cada ano menor, sinalizando assim para uma melhor qualificacdo do conjunto de técnicos administrativos
distribui¢des em todos os nossos setores académicos e administrativos. Esta politica sera mantida e avaliada permanentemente pois ela é uma boa ferramenta de gestdo para a melhoria da qualidade da nossa

Instituicdo.Em 2013 j& observa-se uma reducdo deste problema se compararmos com os dados de 2012.

O resultado dos dados obtidos servira como

Institucional ‘ Recursos ‘ Percentual de TAS ‘ Relaciona o nimero de TAs com graduacdo em | (Numero de TAs com graduacdo/Numero total de TAS)
Humanos com graduacéo funcdo do nimero total de TAs X 100
RESULTADO OBTIDO | 2012 2013
15% 15,83%

ferramenta para futuras politicas de melhoria dos

programas de apoio a qualificagdo dos servidores.

Em 2013 observa-se uma resultado constante comparado aos dados de 2012 resultado dos novos servidores que ingressaram na carreira dos

Técnicos Administrativos durante este ano.

Institucional

Recursos
Humanos

Percentual de TAS com
pés-graduacéo lato sensu

Relaciona 0 nimero de TAs com p6s-
graduagdo lato sensu em fungdo do ndmero

total de TAs

(Nimero de TAs com poés-graduacdo
sensu/Numero total de TAS) X 100

lato

O resultado dos dados obtidos servird como
ferramenta para futuras politicas de melhoria dos

RESULTADO OBTIDO

2012 2013

programas de apoio a qualificagdo dos servidores.

25,35% 29,2%

A cada ano vem aumentando o nimero de técnicos administrativos com lato sensu fruto da politica adotada pelas nossa Institui¢do nos Gltimos anos. Observa-se em 2013 um aumento deste percentual e tudo indica que
nos préximos anos esta tendéncia sera confirmada, haja vista a politica da UFOP para este fim ainda em andamento.

Institucional

Recursos
Humanos

Percentual de TAS com
pés-graduacédo stricto
sensu

Relaciona o nimero de TAs com pds-graduacdo stricto
sensu em fungdo do nimero total de TAs

sensu/NUmero total de TAS) X 100

(NUmero de TAs com pés-graduacéo stricto

O resultado dos dados obtidos servird como
ferramenta para futuras politicas de melhoria dos

RESULTADO OBTIDO

2012 2013

programas de apoio & qualificagdo dos servidores.

6,58% 8,34

Em 2013 os dados demonstram uma aumento do nimero de Técnicos Administrativos com pés-graduacéo (stricto sensu) se compararmos ao ano de 2012. Este fato é resultado das politicas que foram desenvolvidas em
anos anteriores pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas. Considerando gue esta politica na Instituicdo esta consolidada e tende a ser ampliada espera-se que este indicador seja ainda melhor nos préximos anos.

80
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5.2  Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

5.2.1 Informac0es sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 38 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gestdo: 154046 [ CNPJ: 23.070.659/0001-10

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido
Anodo | & | Naturesa | 10€Ntificacdo | Empresa Contratada ~ Execugéo das dos Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S :
Inicio Fim P{C|P|]C]|P]|C
2012 \Y o 133/2012 11.499.545/0001-00 | 31/12/2012 | 30/12/2014 | 8 | 8 P
2009 V O 35/2009 03.108.004/0001-86 21/02/2009 | 20/02/2014 | 18 | 18 P
2010 \Y 117/2010 08.563.482/0001-08 | 16/08/2010 | 15/08/2014 | 6 | 6 P
2009 L 0 32/2009 08.139.629/0001-29 | 16/02/2009 | 16/08/2013 | 12 | 12 P
2011 L 0o 133/2011 08139.629/0001-29 | 02/01/2012 | 31/12/2013 [ 73 | 73 E
2009 L 0 129/09 08139.629/0001-29 14/112009 | 31/12/2013 | 108 | 108 E
2013 L 0 135/2013 08139.629/0001-29 | 01/01/2014 | 31/12/2014 | 190 | 190 A
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CSu/DOF/PROPLAD

5.2.2  Informagdes sobre Locagdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

Quadro 39 - Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
UG/Gestao: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
_ ificacs 5 ivi Trabalhadores Contratados Sit.
Ano do Area | Natureza Identificagéo Empresa Execucdo das Atividades
Contrato do Contrato Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim p C| P C |P|C

2013 2 O 017/2013 08139.629/0001-29 | 01/02/2013 | 31/01/2015 28 28 P
2013 4 O 133/13 10.668.049/0001-70 | 06/01/2014 | 05/01/2015 94 | 89 A
2012 12 O 135/12 03.553.992/0001-72 | 14/01/2013 | 14/01/2015 4 4 17 | 17| P
2010 9 O 174/10 03.553.992/0001-72 | 03/01/2011 | 02/01/2015 99 99 P
2010 5 O 153/10 10.434.353/0001-53 | 03/11/2010 | 02/11/2014 77 77 3 ]3 P
2010 12 O 164/2010 08.139.629/0001-29 | 06/12/2010 | 05/06/2014 20 | 20 P
2013 4 E 81/2013 08.139.629/0001-29 | 09/07/2013 | 04/01/2014 90 | 73 E
2010 1 O 154/2010 04.712.320/0001-25 | 16/10/2010 | 31/12/2013 75 75 E
2013 1 E 076/2013 02.436.959/0001-08 | 01/07/2013 | 31/12/2013 8 8 E
2013 1 O 134/2013 06.090.065/0001-51 | 01/01/2014 | 31/12/2014 96 95 A
2009 4 O 085/2009 42.947.333/0001-72 | 06/07/2009 | 05/07/2013 79 72 E
2010 2 O 149/2010 08.139.629/0001-29 | 18/10/2010 | 31/01/2013 20 | 20 E

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situacédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informética;

4. Copeiragem;

5. Recepgéo;

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutencéo de bens mévies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: CSu/DOF/PROPLAD
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5.2.3 Analise Critica dos itens 5.2.1e5.2.2

Eventualmente, a UFOP se depara com situacGes em que Empresas terceirizadas passam a
descumprir o contrato no tocante aos direitos trabalhistas dos seus colaboradores. E, como a Sumula
n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho exime a Administracdo Publica direta e indireta de
eventual responsabilidade subsidiaria em uma Reclamatdria Trabalhista, desde que n&o deixe de
fiscalizar os seus contratos conforme Lei 8666/93, esta Instituicdo, através dos seus fiscais e
gestores tem, nos ultimos anos, acirrado seu papel enquanto Tomadora dos Servigos no tocante a
uma fiscalizacdo eficiente nos contratos celebrados, com o Unico objetivo de impelir suas
Contratadas a observarem o disposto na Lei 8.666/93 e na INMPOG n° 02/08.

E bem verdade que nem sempre a Empresa Contratada ou Empresas Contratadas
permanecem em pleno gozo da sadde financeira ao longo da vigéncia do contrato, tendo em vista a
ma gestdo dos seus Representantes Legais. Entretanto, tal fato ndo impede a UFOP de instaurar o
Devido Processo Legal Administrativo, nos termos da Constituicdo Federal e Legislacdo aplicavel
objetivando sancionar tais Empresas e, caso necessario, rescindir o contrato ou contratos.

De um modo geral, a terceirizagdo de atividade-meio da Instituicdo Publica pretende zelar
pelo cumprimento dos Principios da Administracdo Publica elencados no art. 37, caput da
Constituicdo Federal, dentre os quais, o da Eficiéncia, todavia, na pratica, constata-se deficiéncias
importantes em todo esse Processo, haja vista, como relatado acima, empresarios nao estdo
preparados para gerenciar seus contratos celebrados com a Administracdo Publica.

Por fim, a titulo de informacdo, recentemente, esta Instituicdo Federal, rescindiu um dos
seus contratos de terceirizacdo pelos reiterados descumprimentos das obrigacOes trabalhistas por
parte da empresa Cotratada, aplicando-lhe a san¢do administrativa de suspensdo de licitar e
contratar por 01 (um) ano.

5.2.4 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro 40 - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
escolaridade 1° 3°
Trimestre 2° Trimestre Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 01
1.1 Area Fim Nutrigdo
1.2 Area Meio Restaurante Universitario
2. Nivel Médio 01 01
2.1 Area Fim Eletroeletrénica Quimica
Departamento de Controle e Departamento de
2.2 Area Meio Automacéo Engenharia de Minas
3. Total (1+2) 00 01 00 02 0,00

Fonte: PROAD

6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
6.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

O setor de transporte da UFOP atende a todos as solicitagbes de trabalhos que
complementam o conhecimento e o engrandecimento da entidade e dos alunos nas atividades
curriculares, extracurriculares, extensdo e administrativas. O setor desempenha os trabalhos com 87
veiculos e renovou a frota de acordo com recursos disponibilizados pelo Governo Federal.
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Estudos e avaliacbes mostraram que manter a frota fica mais barato que contratar uma
empresa para todo o servico da entidade. Existe uma empresa de transporte contratada por
quilometro feito por pregdo eletrénico, para o caso de o0 setor ndo conseguir atender a demanda.

O setor tem 12 motoristas que fazem parte do quadro efetivo de servidores da UFOP, 4
anistiados e 27 terceirizados, e para melhorar o atendimento estd implantando o sistema de
solicitacdo de transporte online.

O sistema de abastecimento dos veiculos é feito por uma empresa terceirizada com cartéo
magnético do veiculo, com senha dos motoristas. A manutencdo dos veiculos é feita por uma
empresa terceirizada com um programa de lancamento de servicos e pecas; e conforme a
necessidade dos veiculos novos sdo feitas as revisdes programadas nas concessionarias autorizadas
das marcas conforme manual de fabricacéo.

Quadro 41 - Gastos - Transporte 2013

Dados Gerais

Numero de viagens por motorista da UFOP 2129
Km veiculos UFOP 2013 1.922.052
Gastos anuais

Pagamento de seguro obrigatério de veiculos (DPVAT) R$ 12.278,05
Combustiveis R$609.660,38
Gastos com pneus adquiridos via pregao R$60.085,40
Gastos com diérias de motoristas da UFOP R$ 256.314,98
Gastos com terceirizagdo (motoristas terceirizados) R$1.028.495,53
Manutengdo de veiculos Casa da Borracha R$421.828,40
Manutengdo de veiculos Ouro Minas R$12.985,29

TOTAL R$ 2.401.648,03

Quadro 42 - Relacdo de Veiculos da UFOP 2013

ITEM |VEICULOS MARCA PLACA ANO 01/12/2013 31/12/2013 TOTAL
01 CAMINHAO 608 M-BENS GMFO0133 1977 240142 240839 697
02 MICRO-ONIBUS M-BENS GMF0126 1988 026281 030335 4054
03 MICRO-ONIBUS M-BENS GUX3236 1989 419478 421027 1549
04 CAMINHAO FORD GMD0976 1991 086573 088528 1955
05 ELBA FIAT GMF0246 1992 222497 231176 8679
06 KOMBI VW GMF0260 1993 019612 019612 0
07 KOMBI VW GMF0248 1993 110808 117800 6992
08 CAMINHAO BAU AGRALE GMF1187 1995 175420 178261 2841
09 SAVEIRO VW GMF0940 1995 104761 107664 2903
10 KOMBI VW GMF1391 1996 068105 068105 0
11 KOMBI VW GMF1439 1996 105337 108140 2803
12 ONIBUS VW-16210 GMF1916 1998 363745 367544 3799
13 TOYOTA-DEGEO TOYOTA GSK2336 1998 055873 067360 11487
14 UNO FIAT GSK2821 1998 154300 156900 2600
15 KOMBI VW GMF2823 1999 063234 063865 631
16 PARATI VW GMF3091 1999 488924 504304 15380
17 PARATI VW GVL8797 2001 339868 344391 4523
18 PARATI VW GVL8798 2001 370721 372219 1498
19 SPRINTER M-BENS GMF3869 2001 237596 253856 16260
20 SANTANA VW GMF3341 2001 402596 415892 13296
21 PARATI VW GVL8796 2001 347856 353049 5193
22 F-350 FORD GXA-3500 2002 120070 137833 17763
23 CARRETINHA FABRICA GZW4857 2002 OK OK OK
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24 PARATI-CEAD VW GZQ6615 2003 236201 264150 27949
25 PARATI-CEAD VW GZQ6616 2003 310275 330588 20313
26 MICRO-ONIBUS VW LOP8312 2003 232890 245010 12120
27 PARATI VW GZQ6997 2004 303946 326172 22226
28 MICRO-ONIBUS M-BENS HDR3085 2005 184830 214682 29852
29 GOL VW GMF4657 2005 168012 178408 10396
30 GOL VW GMF4658 2005 179179 193990 14811
31 DOBLO FIAT GMF4752 2005 263904 287898 23994
32 ONIBUS M-BENS GMF4824 2006 201662 225954 24292
33 ASTRA GM GMF4751 2006 264615 296415 31800
34 SAVEIRO VW GMF4948 2006 090927 102013 11086
35 GOL VW GMF4946 2006 093926 114216 20290
36 GOL VW GMF4947 2006 172558 177300 4742

37 PARATI VW GMF4944 2006 101391 139300 37909
38 PARATI VW GMF4945 2006 270658 311089 40431
39 SPRINTER M-BENS GMF4943 2006 157378 194503 37125
40 F.4000 FORD GMF4992 2006 114608 127270 12662
41 KOMBI VW GMF5179 2007 069450 082432 12982
42 SAVEIRO VW GMF5261 2007 040532 046500 5968

43 SPRINTER M-BENS GMF5377 2007 143383 184708 41325
44 FIORINO FIAT GMF5398 2008 044912 050200 5288

45 GOL VW GMF5411 2008 172500 192165 19665
46 KOMBI VW GMF5412 2008 055712 063627 7915

47 KOMBI VW GMF5413 2008 049475 054285 4810

48 MICRO-ONIBUS AGRALE GMF5429 2008 092287 109275 16988
49 PARATI VW GMF5457 2008 201999 240600 38601
50 PARATI VW GMF5458 2008 269852 300000 30148
51 DOBLO FIAT HDR4348 2008 209552 262459 52907
52 DOBLO FIAT HDRA4317 2008 096963 106983 10020
53 KOMBI VW GMF5699 2008 039997 045739 5742

54 KOMBI VW GMF5700 2008 048456 058871 10415
55 KOMBI VW GMF5701 2008 025860 035038 9178

56 SPRINTER M-BENS GMF5728 2008 084276 111360 27084
57 DOBLO FIAT GMF5795 2009 184506 232570 48064
58 PARATI VW GMF5798 2009 163841 191800 27959
59 VOYAGE VW GMF5834 2009 190028 210328 20300
60 VOYAGE VW GMF5835 2009 222005 274904 52899
61 ONIBUS VOLVO GMF5931 2008 111581 149583 38002
62 JETTA VW GMF6111 2009 121454 169300 47846
63 SPRINTER M-BENS GMF6112 2009 091814 139434 47620
64 VOYAGE VW GMF6113 2009 193293 271328 78035
65 KOMBI VW GMF6124 2009 028910 046084 17174
66 KOMBI VW GMF6125 2009 025819 042100 16281
67 VOYAGE VW GMF6126 2009 160732 233300 72568
68 KOMBI VW GMF6127 2009 020667 033544 12877
69 SAVEIRO VW GMF6129 2009 034895 045236 10341
70 ONIBUS VW GMF6189 2009 084840 120249 35409
71 DOBLO FIAT GMF6186 2009 153560 216321 62761
72 FIORINO FIAT GMF6235 2010 043146 061757 18611
73 DOBLO FIAT GMF6251 2010 097573 133478 35905
74 RANGER FORD GMF6415 2010 024776 036149 11373
75 RANGER FORD GMF6416 2010 044199 089500 45301
76 MICRO M-BENS HLO8177 2011 015021 047833 32812
77 MICRO M-BENS HLO8182 2011 010127 042577 32450
78 CAMINHAO IVECO GMF6925 2012 006925 026894 19969
79 VOYAGE VW GMF6940 2012 032847 110880 78033
80 VOYAGE VW GMF6941 2012 043593 119685 76092
81 VOYAGE VW GMF6942 2012 027719 097070 69351
82 HYLUX TOYOTA GLZ1543 2012 000599 036432 35833
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83 |SPRINTER/FURGAO |M-BENS HNV6241 2012 000000 000300 300
84 VOYAGE VW GMF7550 2013 000000 016600 16600
85 VOYAGE VW GMF7551 2013 000000 018367 18367
86 |VOYAGE VW GMF7552 2013 000000 017182 17182
87 VOYAGE VW GMF7553 2013 000000 019800 19800
Sub. total 11650433 13572485
Total Km rodados | 1.922.052
6.2 Gestao do Patrimo6nio Imobiliario

6.2.1 Distribuicédo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro 43 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF Minas Gerais 79 75
Ouro Preto 70 66
BRASIL Mariana 07 07
Jodo Monlevade 02 02
Subtotal Brasil 79 75
PAIS 1 0 0
cidade 1 0 0
EXTERIOR cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 79 75

Fonte: https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp/ Comissdo de reavaliagdo de bens imodveis.Informagoes extraidas em 22/01/2014

14:55

6.2.2 Discriminagdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel

funcional

Quadro 44 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel

Funcional
° Valor do Imével Despesa no Exercicio
o| 88 Com
= S o _ _ Com | Manuteng
&C’,’ % § Valor Histérico Data da Avaliacdo Valor Reavaliado Reformas ao
uw o
UG RIP ©

154046 | 4723 00012.500-3 | 21 3 | R$3.179.773,10 11/12/2012 R$4.651.773,10

154046 | 4799 00006.500-0 | 4 3 | R$127.500.000,00 24/09/2012 R$ 131.250.000,00

154046 | 4799 00011.500-8 | 21 2 | R$1.501.016,00 24/09/2012 R$ 1.752.752,00

154046 | 4799.00013.500-9 | 21 | 2 | R$6.905.760,00 29/09/2012 R$ 11.350.734,00

154046 | 4799 00015.500-0 | 21 2 | R$1.069.800,00 25/09/2012 R$ 2.474.448,00

154046 | 4921 00068.500-5 | 21 2 | R$1.547.791,66 16/08/2012 R$ 1.754.750,32

154046 | 4921 00069.500-0 | 21 2 | R$91.387,06 15/08/2012 R$ 195.653,50

154046 | 4921 00070.500-6 | 15 3 | R$1.843.062,70 15/08/2012 R$ 2.809.060,60

154046 | 4921 00071.500-1 | 15 3 | R$2.225.665,70 21/08/2012 R$ 2.314.258,10

154046 | 492100072.500-7 | 21 | 3 | R$66.746.504,00 21/08/2012 R$ 143.413.004,00

154046 | 4921 00073.500-2 | 21 3 | R$ 180.988.068,58 27/08/2012 R$ 364.987.668,58

154046 | 4921 00074.500-8 | 21 2 | R$298.201,05 21/09/2012 R$ 426.830,40

154046 | 4921 00075.500-3 | 21 3 | R$36.063,80 30/08/2012 R$ 36.063,80

154046 | 4921 00076.500-9 | 21 3 | R$ 405.360,60 30/08/2012 R$ 960.078,51

154046 | 4921 00077.500-4 | 21 3 | R$1.129.499,98 03/09/2012 R$ 1.719.661,66

154046 | 4921 00078.500-0 | 21 3 | R$770.647,35 03/09/2012 R$ 1.111.387,35
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154046 | 492100079.500-5 | 21 | 2 | R$482.996,25 03/09/2012 R$ 785.689,22
154046 | 4921 00080.500-0 | 21 2 | R$290.513,30 03/09/2012 R$ 567.405,44
154046 | 492100081.500-6 | 21 | 3 |R$357.775,00 03/09/2012 R$ 676.775,79
154046 | 4921 00082.500-1 | 21 3 | R$136.313,93 03/09/2012 R$ 217.546,35
154046 | 492100083.500-7 | 21 | 3 |R$241.652,02 03/09/2012 R$ 411.067,95
154046 | 4921 00084.500-2 | 21 3 | R$282.134,10 03/09/2012 R$ 424.782,28
154046 | 492100086.500-3 | 21 | 3 |R$455.944,19 30/10/2012 R$ 622.770,49
154046 | 4921 00087.500-9 | 21 3 | R$579.118,50 03/09/2012 R$ 789.898,48
154046 | 4921 00088.500-4 | 21 3 | R$ 23.208,44 03/09/2012 R$ 51.339,94
154046 | 492100089.500-0 | 21 | 3 | R$159.465,80 03/09/2012 R$ 193.539,80
154046 | 4921 00090.500-5 | 21 3 | R$204.180,89 03/09/2012 R$ 370.945,86
154046 | 492100091.500-0 | 21 | 2 |R$117.006,87 03/09/2012 R$ 396.699,89
154046 | 4921 00092.500-6 | 21 3 | R$849.771,49 03/09/2012 R$ 926.397,10
154046 | 492100093.500-1 | 21 | 3 |R$115.741,50 03/09/2012 R$ 289.655,20
154046 | 4921 00094.500-7 | 21 3 | R$ 275.999,40 03/09/2012 R$ 433.019,21
154046 | 492100095.500-2 | 21 | 3 |R$176.726,35 03/09/2012 R$ 270.089,11
154046 | 4921 00098.500-9 | 21 3 | R$ 277.455,57 03/09/2012 R$ 406.084,92
154046 | 492100099.500-4 | 21 | 3 |R$169.458,73 03/09/2012 R$ 290.360,10
154046 | 4921 00100.500-8 | 21 3 | R$1.386.125,80 03/09/2012 R$ 2.203.138,54
154046 | 492100101.500-3 | 21 | 3 |R$266.523,42 03/09/2012 R$ 488.992,57
154046 | 4921 00102.500-9 | 21 3 | R$ 189.805,47 03/09/2012 R$ 372.537,52
154046 | 4921 00103.500-4 | 21 3 | R$204.180,89 03/09/2012 R$ 370.945,86
154046 | 492100104.500-0 | 21 | 3 |R$14.191.557,24 03/09/2012 R$ 15.213.777,24
154046 | 4921 00106.500-0 | 21 3 | R$2618.919,10 03/09/2012 R$ 6.936.776,38
154046 | 492100107.500-6 | 21 | 3 | R$286.220,00 03/09/2012 R$ 408.886,40
154046 | 4921 00108.500-1 | 21 3 | R$1.420.251,48 03/09/2012 R$ 1.734.032,13
154046 | 492100109.500-7 | 21 | 3 |R$112.957,52 03/09/2012 R$ 322.137,81
154046 | 492100110.500-2 | 21 | 3 |[R$282.818,73 03/09/2012 R$ 395.998,93
154046 | 492100112.500-3 | 21 | 3 |R$548.901,47 03/09/2012 R$ 698.899,36
154046 | 492100113500-9 | 21 | 3 | R$383.335,00 30/10/2012 R$ 502.232,82
154046 | 492100114500-4 | 21 | 3 | R$500.885,00 03/09/2012 R$ 940.630,41
154046 | 4921 00116.500-5 | 21 3 | R$88.104,86 03/09/2012 R$ 210.723,56
154046 | 4921 00117.500-0 | 21 3 | R$6.146.189,04 03/09/2012 R$ 11.600.754,96
154046 | 492100118.500-6 | 21 | 3 | R$656.776,35 05/12/2012 R$ 897.556,86
154046 | 492100119.500-1 | 21 | 3 [R$128.096,06 03/09/2012 R$ 273.387,60
154046 | 492100120.500-7 | 21 | 3 | R$383.335,00 03/09/2012 R$ 502.232,82
154046 | 492100125.500-4 | 21 | 3 | R$ 355.604,15 21/09/2012 R$ 541.433,81
154046 | 492100126.500-0 | 21 | 3 [R$41.824.291,05 03/05/2013 R$ 53.782.220,61
154046 | 4921.00127.500-5 | 21 | 3 |R$181.034,84 21/09/2012 R$ 253.162,68
154046 | 4921 00142.500-7 | 21 3 | R$467.357,46 03/05/2013 R$ 587.357,46
154046 | 492100144.500-8 | 21 | 3 |R$143.110,00 25/10/2012 R$ 263.110,00
154046 | 4921 00146.500-9 | 21 3 | R$1.491.055,93 25/10/2012 R$ 1.646.055,93
154046 | 492100148.500-0 | 21 | 3 | R$562.220,00 26/10/2012 R$ 712.220,00
154046 | 4921.00180.500-4 | 21 3 | R$5.420.000,00 29/10/2012 R$ 5.425.000,00
TOTAL R$ 481.673.719,77 R$ 786.616.393,31

Fonte: https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp/ Comissdo de reavaliacdo de bens iméveis.Informacdes extraidas em 22/01/2014 14:55

6.2.2.1 Andlise Critica

gestor de imdveis para sua contabilizacdo no setor de patrimoénio da universidade.

Os dados inseridos no relatério acima demonstram que a gestdo de imdveis da UFOP
caminha para a sua normalizacdo. A PGF/PF/UFOP esta encarregada de adotar as medidas judiciais
necessarias com vistas a regularizacéo das situacdes dos imoveis cujos documentos comprobatérios
de registro se perderam em razdo de um incéndio ocorrido no cartério de oficio de notas no ano de
1980. Com relacdo as despesas com reformas e manutencdo, as mesmas ndo sdo repassadas ao
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6.2.3 Discriminacao de Imdveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

Quadro 45 — Discriminagao de Imdveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

[} !%

Sg

g5

Fu’ § Data da Com Com

Situacdo RIP © Valor Histérico Avaliacao Valor Reavaliado Reformas | Manutencéo

OCUPADO 4723 00012.500-3 3 R$ 3.179.773,10 11/12/2012 R$ 4.651.773,10
OCUPADO 4799 00006.500-0 3 R$ 127.500.000,00 24/09/2012 R$ 131.250.000,00
OCUPADO 4799 00011.500-8 2 R$ 1.501.016,00 24/09/2012 R$ 1.752.752,00
OCUPADO 4799.00013.500-9 2 R$ 6.905.760,00 29/09/2012 R$ 11.350.734,00
OCUPADO 4799 00015.500-0 2 R$ 1.069.800,00 25/09/2012 R$ 2.474.448,00
OCUPADO 4921 00068.500-5 2 R$ 1.547.791,66 16/08/2012 R$ 1.754.750,32
OCUPADO 4921 00069.500-0 2 R$ 91.387,06 15/08/2012 R$ 195.653,50
OCUPADO 4921 00070.500-6 3 R$ 1.843.062,70 15/08/2012 R$ 2.809.060,60
OCUPADO 4921 00071.500-1 3 R$ 2.225.665,70 21/08/2012 R$ 2.314.258,10
OCUPADO 4921 00072.500-7 3 R$ 66.746.504,00 21/08/2012 R$ 143.413.004,00
OCUPADO 4921 00073.500-2 3 R$ 180.988.068,58 27/08/2012 R$ 364.987.668,58
OCUPADO 4921 00074.500-8 2 R$ 298.201,05 21/09/2012 R$ 426.830,40
OCUPADO 4921 00075.500-3 3 R$ 36.063,80 30/08/2012 R$ 36.063,80
OCUPADO 4921 00076.500-9 3 R$ 405.360,60 30/08/2012 R$ 960.078,51
OCUPADO 4921 00077.500-4 3 R$ 1.129.499,98 03/09/2012 R$ 1.719.661,66
OCUPADO 4921 00078.500-0 3 R$ 770.647,35 03/09/2012 R$1.111.387,35
OCUPADO 4921 00079.500-5 2 R$ 482.996,25 03/09/2012 R$ 785.689,22
OCUPADO 4921 00080.500-0 2 R$ 290.513,30 03/09/2012 R$ 567.405,44
OCUPADO 4921 00081.500-6 3 R$ 357.775,00 03/09/2012 R$ 676.775,79
OCUPADO 4921 00082.500-1 3 R$ 136.313,93 03/09/2012 R$ 217.546,35
OCUPADO 4921 00083.500-7 3 R$ 241.652,02 03/09/2012 R$ 411.067,95
OCUPADO 4921 00084.500-2 3 R$ 282.134,10 03/09/2012 R$ 424.782,28
OCUPADO 4921 00086.500-3 3 R$ 455.944,19 30/10/2012 R$ 622.770,49
OCUPADO 4921 00087.500-9 3 R$579.118,50 03/09/2012 R$ 789.898,48
OCUPADO 4921 00088.500-4 3 R$ 23.208,44 03/09/2012 R$ 51.339,94
OCUPADO 4921 00089.500-0 3 R$ 159.465,80 03/09/2012 R$ 193.539,80
OCUPADO 4921 00090.500-5 3 R$ 204.180,89 03/09/2012 R$ 370.945,86
OCUPADO 4921 00091.500-0 2 R$ 117.006,87 03/09/2012 R$ 396.699,89
OCUPADO 4921 00092.500-6 3 R$ 849.771,49 03/09/2012 R$ 926.397,10
OCUPADO 4921 00093.500-1 3 R$ 115.741,50 03/09/2012 R$ 289.655,20
OCUPADO 4921 00094.500-7 3 R$ 275.999,40 03/09/2012 R$ 433.019,21
OCUPADO 4921 00095.500-2 3 R$ 176.726,35 03/09/2012 R$ 270.089,11
OCUPADO 4921 00098.500-9 3 R$ 277.455,57 03/09/2012 R$ 406.084,92
OCUPADO 4921 00099.500-4 3 R$ 169.458,73 03/09/2012 R$ 290.360,10
OCUPADO 4921 00100.500-8 3 R$ 1.386.125,80 03/09/2012 R$ 2.203.138,54
OCUPADO 4921 00101.500-3 3 R$ 266.523,42 03/09/2012 R$ 488.992,57
OCUPADO 4921 00102.500-9 3 R$ 189.805,47 03/09/2012 R$ 372.537,52
OCUPADO 4921 00103.500-4 3 R$ 204.180,89 03/09/2012 R$ 370.945,86
OCUPADO 4921 00104.500-0 3 R$ 14.191.557,24 03/09/2012 R$ 15.213.777,24
OCUPADO 4921 00106.500-0 3 R$ 2.618.919,10 03/09/2012 R$ 6.936.776,38
OCUPADO 4921 00107.500-6 3 R$ 286.220,00 03/09/2012 R$ 408.886,40
OCUPADO 4921 00108.500-1 3 R$ 1.420.251,48 03/09/2012 R$ 1.734.032,13
OCUPADO 4921 00109.500-7 3 R$ 112.957,52 03/09/2012 R$ 322.137,81
OCUPADO 4921 00110.500-2 3 R$ 282.818,73 03/09/2012 R$ 395.998,93
OCUPADO 4921 00112.500-3 3 R$ 548.901,47 03/09/2012 R$ 698.899,36
OCUPADO 4921 00113.500-9 3 R$ 383.335,00 30/10/2012 R$ 502.232,82
OCUPADO 4921 00114.500-4 3 R$ 500.885,00 03/09/2012 R$ 940.630,41
OCUPADO 4921 00116.500-5 3 R$ 88.104,86 03/09/2012 R$ 210.723,56
OCUPADO 4921 00117.500-0 3 R$ 6.146.189,04 03/09/2012 R$ 11.600.754,96
OCUPADO 4921 00118.500-6 3 R$ 656.776,35 05/12/2012 R$ 897.556,86
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OCUPADO 4921 00119.500-1 3 R$ 128.096,06 03/09/2012 R$ 273.387,60
OCUPADO 4921 00120.500-7 3 R$ 383.335,00 03/09/2012 R$ 502.232,82
OCUPADO 4921 00125.500-4 3 R$ 355.604,15 21/09/2012 R$ 541.433,81
OCUPADO 4921 00126.500-0 3 R$ 41.824.291,05 03/05/2013 R$ 53.782.220,61
OCUPADO 4921.00127.500-5 3 R$ 181.034,84 21/09/2012 R$ 253.162,68
OCUPADO 4921 00142.500-7 3 R$ 467.357,46 03/05/2013 R$ 587.357,46
OCUPADO 4921 00144.500-8 3 R$ 143.110,00 25/10/2012 R$ 263.110,00
OCUPADO 4921 00146.500-9 3 R$ 1.491.055,93 25/10/2012 R$ 1.646.055,93
OCUPADO 4921 00148.500-0 3 R$ 562.220,00 26/10/2012 R$ 712.220,00
OCUPADO 4921.00180.500-4 3 R$ 5.420.000,00 29/10/2012 R$ 5.425.000,00
TOTAL R$ 481.673.719,77 R$ 786.616.393,31

Fonte: https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/Default.asp/ Comissdo de reavaliacdo de bens iméveis.Informacdes extraidas em 22/01/2014 14:55

6.2.3.1 Analise Critica
Todos os imdveis da UFOP encontram-se ocupados (setores administrativos, académicos e

republicas federais). Com relacdo as despesas com reforma e manutengdo, as mesmas ndo séo
repassadas ao gestor de imdveis para sua contabilizacdo no setor de patrimonio da universidade.

6.3  Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Quadro 46 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imoveis Locados de Terceiros pela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012
UF Mina Gerais 06 08
Ouro Preto 05 05
BRASIL Mariana 01 03
Jodo Monlevade 00 00
Subtotal Brasil 06 08
PAIS 1
cidade 1 0 0
EXTERIOR cidade 2 0 0
cidade “n” 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 06 08

Fonte: PROAD

6.3.1 Anélise Critica

Tais imdveis foram alugados para atender a demandas emergenciais geradas pelo REUNI.

7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

7.1  Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro 47 — Gestdo da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.
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aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes quanto a
gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com
foco na obtencdo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de T junto as unidades usuérias em termos
de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a institui¢do.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decis6es relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012,

Estabeleceu 0s mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
propria instituicdo:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo) ou instrumento congénere:

X A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as acdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicdo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da
suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dados, hardware, software e instalagoes).

Classificagdo da informacédo para o negdécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou classificagdo
sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 neg6cio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacdo.

7. Em relacdo as contratagoes de servigos de T1I: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagao.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de neg6cio que se pretende atender com a contratacao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.
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(2) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrfes estabelecidos em
contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servigos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opg¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

X A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servi¢cos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X N&o oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Na quest&o 8, a Instituicao publicara a Carta de Servicos ao Cidaddo em 2014.

7.1.1 Andlise Critica

Embora ndo haja um PDTI aprovado e publicado, existe um planejamento das acbes
alinhadas com o PDI. Além disso, as decisdes de Tl sdo tomadas de acordo com politicas adotadas
pela administracdo superior. Os projetos de Tl sdo elaborados de forma a atender o maximo de
determinacfes da IN 04 e, no momento, aguarda-se a criagdo do Comité de TI, com prazo para 0
final de fevereiro de 2014, para elaboracdo do PDTI.

Uma das estratégias pensadas para a constituicdo do Comité é a inclusdo de um assento no
CUNI (Conselho Universitario da UFOP) para a area de TI. Isso porque o CUNI é o conselho
maximo da instituicdo, na qual participam diversos membros da administracdo superior. Nos dias
27 e 28 de novembro de 2013 houveram eleicBes da comissdo de revisdo do Estatuto e do
Regimento Geral da UFOP. A comisséo eleita entdo podera realizar a inclusdo do membro de Tl no
CUNI durante a revisao.

Com relacdo a seguranca, em 06 de setembro de 2013 foi instituido através de uma portaria
interna do NTI o grupo de trabalho CSIRT UFOP (Computer Security Incident Response Team -
Equipe de resposta a incidentes de seguranca computacionais da UFOP). O CSIRT é uma equipe
multidisciplinar formada por membros do NTI, com o intuito de tratar os incidentes de seguranca
detectados nos servigcos de tecnologia da informacgdo fornecidos pela instituicdo. Tem como
principio basico elaborar o conjunto de politicas de seguranca da informacdo e atuar de forma
preventiva, orientando os administradores dos servicos a fornecerem uma plataforma robusta e
confiavel e os usuarios dos servicos a ter um comportamento mais seguro ao utiliza-los. Sabe-se
que para atender ao Decreto 3505/2000 deve haver um comité composto por pessoas fora da area de
Tl e politicas institucionalizadas e existe um trabalho nesse sentido.

8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Quadro 48 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitagcBes Sustentaveis 112 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem X

em consideracdo 0s processos de extragao ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
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matérias primas.

Os gestores responsaveis por compras na Instituicdo, tem elencado em seus editais 0s
critérios de sustentabilidade ambiental instituidos pela IN 001-2010, inclusive a
necessidade de cumprimento fiel do PGRCC, sob pena de multa, estabelecendo, para
fins de fiscalizacdo que todos os residuos removidos deverdo ser acompanhados de
Controle de Transporte de residuos, em conformidade com as normas da Agéncia
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — NBR n° 15112, 15113, 15114, 15115, 15116,
do ano de 2004

2. Emuma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragao dos termos de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, I11) ou projetos basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: 1SO) é uma situacdo predominante no mercado, a
fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002,
art. 1°, paréagrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de
produtos e servicos.

A exigéncia de certificagbes afasta a possibilidade de participacdo de licitantes.
Conforme acdrdao 1085/2011 o TCU né&o tem admitido utilizar 1SO como critério de
habilitacdo e desclassificacdo: “O entendimento desta Corte de Contas no sentido de
gue é inadmissivel que a certificagdo 1SO e outras semelhantes sejam empregadas como
exigéncia para habilitacdo ou como critério de desclassificacdo de propostas, podendo
ser usado apenas como critério de pontuacéo, foi manifestado em diversas decisdes, tais
como: Decisdo n°® 20/1998-Plendrio, Acérddo n°® 584/2004-Plenario, Decisdo n° 152/2000-
Plenério, Decisdo n° 1.526/2002-Plendrio, Decisdo n° 351/2002-Plendrio, Acordao n°
479/2004-Plendrio, Acérdao n° 1.094/2004-Plenério, Acorddo n° 865/2005-Plenario,
Acdrdéo n°® 2.614/2008-22 Camara, entre outros”.

5. No ualtimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

- Diversos produtos tais como geladeira, aparelho de ar condicionado e freezer, tém
sido adquiridos com o selo PROCEL A, além de lampadas fluorescentes de baixo
consumo, torneira de fechamento automatico, etc. No entanto, ndo foi adotado
procedimento de estudos de impacto no consumo.

1

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
- A Instituicdo busca, sempre que possivel, adquirir produtos reciclados e ou
remanufaturados, como cartuchos, toner, papéis, entre outros.

1.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

- Sim, a Instituicdo buscou adquirir produtos passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou
reabastecimento como cartuchos/toner, pilhas recarregaveis. Possuimos contratos para
coleta e reciclagem de lampadas, de coleta de residuos de laboratérios em geral e
convénio com associacdo de catadores de papel, para coleta e reciclegem do papel
usado.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa,
quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade (anélise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

- A Instituicdo visa adquirir produtos que aliem durabilidade e qualidade, exigindo,
sempre que possivel no edital, que os produtos possuam certificacbes e/ou selos que
comprovem qualidade e ainda que atendam as exigéncias ambientais previstas nas
legislacBes pertinentes.



http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CDec%5C19980402%5CGERADO_TC-12550.pdf
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20040527%5CTC%20002.602.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CSIDOC%5CgeradoSIDOC_DC01520900P.pdf
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CSIDOC%5CgeradoSIDOC_DC01520900P.pdf
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CDec%5C20021119%5CTC%20001.142.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CDec%5C20020422%5CTC.010.220.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20040512%5CTC%20006.337.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20040512%5CTC%20006.337.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20040816%5CTC%20003.674.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20050705%5CTC-003-206-2005-0.doc
http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc%5CAcord%5C20080731%5C010-308-2007-6-RC.doc
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11. Os projetos bésicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, X
possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

- Todas as contratacfes de obras e servicos de engenharia, bem como projetos basicos
executivos da Universidade Federal de Ouro Preto respeitam a Sustentabilidade
Ambiental, atentando para a realizacéo de obras publicas sustentaveis. Todos os editais
da UFOP trazem a questdo das Obras Publicas Sustentaveis, bem como os Termos de
Contrato respectivos que sempre tratam do assunto na subclasula referente as
Obrigacdes da Contratada.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

- Durante o exercicio a UFOP continuou com parcerias com a Associagédo de Catadores
do Padre Faria e com a Associacio de Catadores da Rancharia para o recolhimento de
materiais reciclaveis. Uma vez por semana o caminhdo da UFOP recolhe os materiais
nos prédios do Campus Morro do Cruzeiro e do Centro Historico alternando as cargas
entre as Associagoes.

- Em outro processo e apesar do Decreto 99.658/90 de 30/10/1990 (Regulamenta, no
ambito da Administracdo Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentacédo, a
alienagéo e outras formas de defazimento de material) ndo definir claramente o objeto
como bem inservivel, foi realizado Processo Licitatdrio na modalidade Convite, para
contratacdo de servicos de alienacéo, retirada de resto ingesta e de residuos alimentares
produzidos pelos Restaurantes Universitarios da UFOP, diminuindo assim o impacto
ambiental e talvez social se estes residuos fossem lancados diretamente nos lixdes.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: CPGP/PROPLAD e CSU/PROF.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro 49 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa | Ano de Adesdo | Resultados
RecUrso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 8.642 3.642 R$67.407,60 R$ 28.407,60
Agua

Energia Elétrica | kwh 4.403.700 | kwh 4.727.633 | kWh 4.505.517 | R$ 1.839.868,84 | R$ 1.741.540,30 R$ 1.645.995,40

Total

Fonte: PROPLAD (CSu/DOF e PRECAM)
Observagoes:

1 — A UFOP recebe energia da Concessionaria CEMIG, através de fornecimento em
diversas modalidades tarifarias, dependendo da tensdo de fornecimento e da poténcia demandada. O
custo anual relacionado acima refere-se aos custos relativos ao consumo de energia (kWh), a
demanda contratada, no caso de fornecimento em tensdo primaria (13,8 kV) e os demais encargos;

2 — O abastecimento de agua para o Campus do Morro do Cruzeiro € feito através de
captacdo propria sem os registros de consumos mensais. No casos dos outros Campus, considerando
que o fornecimento realizado pelo Municipio ndo possui medidores, também nao é possivel realizar
registros mensais.
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.
9.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdao do TCU

9.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 50 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagfes do TCU
Deliberacgfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.1.1
01 6.109/2009 91.1.14
9.1.7
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacéo Cédigo SIORG
473

Descricéo da Deliberacéo

Celebracdo de projeto académico e de desenvolvimento institucional para o desenvolvimento do Centro de Artes e
Convencdes de Ouro Preto, objeto de convénio registrado no SICONV, com arrecadagdo depositada na conta Unica
do Tesouro Nacional, sem prazo final para a consecu¢édo do objeto, em desacordo com o subitem 9.1.1, 9.1.1.4, 9.1.7,
do Acordao 6.109/2009 - 22 Camara;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG
Chefia de Gabinete do Reitor 473
Sintese da Providéncia Adotada
Convénio encerrado em 31 de janeiro de 2014. Foi remodelado o projeto e realizado um concurso publico de projetos
para o estabelecimento de um Termo de Parceria com uma OSCIP com objetivos afins.
Sintese dos Resultados Obtidos
O novo modelo estad em plena execucéo, sendo que a primeira avaliagao serd ao final do primeiro trimestre, ou seja, no
final do més de abril de 2014,
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc&o de Providéncias pelo
Gestor
A determinacdo do Tribunal permitiu a UFOP buscar e desenvolver um modelo de gestdo compartilhada do seu
Centro de Artes e Convengdes com mais eficiéncia e economicidade.

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Cédigo SIORG
473

Deliberagfes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 798/2010 1411
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagcio Cddigo SIORG
473

Descricéo da Deliberacéo

itens 1.4.1.1 e 1.4.1.2, do Acorddo 798/2010 - 2¢ Cdamara, que determinou a “corre¢do da remuneragdo dos
servidores que recebem rubricas judiciais referentes a funcéo de confiangca considerando, no calculo da FC, o valor
do vencimento béasico do cargo de Professor de 3° grau (com doutorado e dedicacdo exclusiva) em 8/4/1998,
aplicando apenas os aumentos lineares concedidos aos servidores publicos federais e excluindo a GED da base de
célculo, dispensando-se a devolugdo dos valores indevidamente percebidos de boa-fé, tendo em vista o disposto na
Sumula TCU n° 249" e a institui¢do de norma referente a “padronizagdo dos procedimentos a serem observados em
processos seletivos simplificados de concursos publicos, inclusive quanto a definicdo das provas a serem aplicadas,
em homenagem ao principio da impessoalidade, disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, sendo que, em
relacdo ao primeiro item, houve a elaboracdo do Parecer AGU/PGF/PF/UFOP 10, de 10 de marco de 2011,
opinando para que o Conselho Universitario aguardasse a deliberagéo de um grupo de estudo sobre o assunto e, em
relacdo ao segundo item, somente em 24/3/2011, o Magnifico Reitor determinou a adocao de providéncia, ou seja,
um ano apos ter sido proferida a deliberagdo;

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-reitoria de Administracéo 473

Sintese da Providéncia Adotada

Quanto aos fatos, os aludidos pagamentos dos quintos/décimos incorporados foram analisados pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU), que verificou que as Sentencas Judiciais proferidas nos autos do processo n°.
2000.38.00.004245-2 tiveram o conddo de evitar que o Parecer AGU GQ 203, de 06 de dezembro de 1999, fosse
aplicado pela UFOP. Garantiu, com isso, que 0s impetrantes continuassem a perceber suas respectivas remuneracdes
com todas as vantagens conferidas pela Portaria n°. 474/87, de 28/08/1987, do Ministério da Educacao.

Assim, segundo a CGU, as Sentencas Judiciais ndo foram para manter as remuneracfes dos impetrantes
atualizadas ao cargo de Professor Titular ao longo dos anos, como vem sendo feito. Asseverou que a férmula de
calculo utilizada pela Universidade estaria incorreta porque atrela o beneficio garantido em juizo a remuneracéo atual
dos Professores Titulares, inclusive considerando todas as parcelas posteriores a Sentenca ja concedidas e, portanto,
maiores ao que fora determinado judicialmente. Por consequéncia, fez constar em suas recomendacfes que a
Universidade promovesse o levantamento completo das situagdes, as corregdes devidas e as devolugdes ao erério.

Em decorréncia, por meio da Portaria PROAD n°. 244, de 30 de margo de 2010, foi instaurada Comissdo para
providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores que perceberam vantagens judiciais
referentes ao artigo 62-A da Lei n°. 8.112/1990, com valores de FC, para fins de ressarcimento ao erario.

Foi instaurado o processo administrativo UFOP n°. 23109.002828/2010-70 para a formalizagdo dos atos
referentes & recomendacao.

Ato continuo, em 08 de abril, a Auditoria Interna da UFOP comunicou a existéncia do Acorddo n°. 798/2010,
proferido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que dispensou a devolugéo dos valores recebidos indevidamente,
bem como determinou a devida corre¢do dos pagamentos futuros.

Face aos principios do Contraditério e da Ampla Defesa, todos os servidores afetados pela decisdo do Tribunal de
Contas da Unido foram devidamente intimados e chamados ao processo que continuou com a mesma numeragao,
embora tenha se tornado de cumprimento do Acérdéo.

Autuadas as defesas administrativas e cumpridos todos os tramites administrativos, o processo foi levado a
autoridade maxima da Instituicdo que proferiu decisdo em 17 de novembro de 2010 pelo cumprimento do Acérd&o.
Porém, inconformados, os servidores afetados recorreram da decisdo do Magnifico Reitor ao Egrégio Conselho
Universitéario da UFOP.

Neste interim, por meio do Oficio n°. 124/AUDIR/SRH/MP, de 04 de fevereiro de 2011, a Secretaria de Recursos
Humanos do MPOG solicitou a paralisacdo do processo administrativo instaurado pela UFOP para o devido
cumprimento do Acorddo 798/2010-2%., sob o argumento de que seria realizada até abril daquele ano uma reunido
entre MPOG, MEC, TCU, CGU e AGU, com fins de pacificar o entendimento sobre a matéria.

Porém, em 27 de abril de 2011, por meio do Oficio 325/AUDIR/SRH/MP, 0 mesma Secretaria prorrogou 0 prazo
para a realizacdo da reunido até junho.

Sem receber novas noticias, em 31 de agosto de 2011 o Magnifico Reitor da UFOP, por meio do Oficio Reitoria
n°. 2012/2011, cobrou da SRH informacdes sobre o tema.

Em resposta, por meio do Oficio 535/AUDIR/MP, de 17 de outubro de 2011, a SRH respondeu que “0S encontros
entre aqueles érgdos ja estdo sendo implementados e tdo logo haja uma decisdo, essa IFE, de imediato, sera
comunicada”.

Outrossim, por orientagdo da Procuradoria Federal da UFOP, o Conselho Universitario decidiu pelo
sobrestamento dos autos até nova orientacdo da SRH/MPOG, que somente foi comunicado ao Reitor em outubro de
2013.

Assim, o0 processo administrativo voltou a tramitar com julgamento previsto para a reunido do Conselho
Universitério de 28 de margo de 2014,

Sintese dos Resultados Obtidos

Garantia ao contraditério e ampla defesa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Cabe ao gestor local apenas encaminhar aos interessados a determinacdo do TCU, garantindo-lhes o devido processo
legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberacfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 2.299/2010 15.1.6
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

473
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Descricao da Deliberacao
item 1.5.1.6, do Acorddo 2.299/2010 - 2% Camara determinou a revisdo do enquadramento dos servidores
beneficiados indevidamente pela Resolugéo do Conselho Universitario (CUNI) 252/94;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Administragdo

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do ano de 1993, a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) iniciou o processo de revisdo do
enquadramento praticado em 1987 em virtude da implantag&o do Plano Unico de Classificagio e Retribuicio de Cargos
e Empregos (PUCRCE). Assim, apds levantamento realizado por uma comissdo especialmente designada, varios
servidores foram alcados a cargos superiores aos que até entdo ocupavam.

Tal pratica foi sendo sistematicamente realizada até o ano de 1997. Porém, em abril de 1998, o Tribunal de Contas
da Unido (TCU), por meio do Acordado n°. 55/1998 — Plenario, considerou como ilegal tal revisdo e determinou a UFOP
retornar todos os servidores reposicionados aos cargos de origem, bem como nao realizar nenhuma outra revisao de
enquadramento daquele momento em diante. Inconformada, a UFOP apresentou ao TCU um recurso de reconsideracao,
que foi julgado no ano 2000, por meio do Acérddo n°. 191/2000 - Plenario, mantendo a decisdo anterior. Ou seja, a
partir de 2000 a UFOP ficou proibida de promover novas revisoes.

N&o obstante, entre os anos 2000 e 2003 foram promovidas novas revisGes sob a mesma justificativa, mas, ao
contrario do que se esperava, ocorreu que neste interim nenhum drgéo de controle cobrou da UFOP o fiel cumprimento
do Acérdao de 2000. A Controladoria Geral da Unido (CGU), responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento dos
Acordéos proferidos pelo TCU, néo incluiu este item nas auditorias seguintes ao ano de 2000.

Passados quase 05 anos da publicacdo do Acorddo n°. 191/2000 e j& estabilizada a situacdo, em margo de 2005 a
UFOP foi surpreendida com um documento assinado por dois Servidores Técnico-Administrativos, dirigido ndo s6 a
Administracdo Superior, naquele momento recém empossada, mas também ao Ministério Publico Federal, 8 CGU e ao
proprio TCU, denunciando a todos o ndo cumprimento da determinagéo proferida em 2000.

Iniciou-se entdo naquele momento um processo de defesa em que a entdo administracdo da UFOP apresentou
recursos e mais recursos na tentativa de caracterizar, sobretudo, a prescricdo da determinagdo do Tribunal, que embora
publicada ndo fora fiscalizada tempestivamente, gerando e consagrando direitos aos servidores reposicionados.

Do Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica em Minas Gerais, a UFOP obteve justamente o
pronunciamento que esperava, de que decorridos cinco anos do ato de reenquadramento, prescrito esta o préprio fundo
do direito [1]. Em outras palavras, a defesa da Universidade foi acatada no sentido de manter a situacdo funcional de
todos os que tiveram os cargos revisados, abstendo-se apenas de, daquele momento em diante, realizar novas revisoes.

Quanto ao Tribunal de Contas da Unido, embora a UFOP tenha apresentado defesa semelhante, inclusive anexando
copia da decisdo do Ministério Publico Federal, o entendimento foi de que ndo ha prescricdo e, por isso, 0 Acordao
proferido em 2000 ainda deve ser cumprido. A decisdo definitiva do TCU foi realizada pelo Acordao n°. 3347/2011 —
Segunda Camara, recebido na UFOP em 14 de junho de 2011 e autuado no processo administrativo n®. 3.594/2011.

Com efeito, apesar de todos dos esforcos da Administracdo em sentido contrario, a UFOP possui hoje uma
determinacéo de retornar todos os servidores reenquadrados entre 1993 e 2003 aos respectivos cargos de origem.

Assim, em respeito ao contraditdrio e a ampla defesa, todos os servidores afetados foram devidamente notificados e
apresentaram defesas que, em geral, requereram cépias dos respectivos processos de reenquadramento. Tais pedidos
foram deferidos, razdo pela qual se fez necessario buscar no Arquivo Central da UFOP todos estes processos, que, uma
vez remetidos a secretaria da PROAD serdo disponibilizacdo aos requerentes.

Outrossim, o processo administrativo UFOP n°. 23109.003594/2011-69 continua em tramitagdo, razdo pela qual os
servidores ainda ndo foram reposicionados ao cargo de origem.

Sintese dos Resultados Obtidos

Garantia ao contraditério e ampla defesa.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Cabe ao gestor local apenas encaminhar aos interessados a determinacdo do TCU, garantindo-lhes o devido processo
legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢do Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 2.299/2010 154
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG
473

Descrigéo da Deliberagéo
item 1.5.4 do Acdrdao 2.299/2010 - 22 Cadmara - contas de 2006 - a contratagdo da Fundagdo Educativa de Radio e
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Televisdo de Ouro Preto/FEOP deve estar diretamente relacionada com a pesquisa, ensino, extensdo ou
desenvolvimento institucional, e no caso de desenvolvimento institucional, caracterizado por melhoria mensuravel
por eficicia e eficiéncia no desempenho da Universidade, em conformidade com a Lei 8.958/1994 e o Decreto
5.205/2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Geréncia de Convénios e Contratos (GECON) 473

Sintese da Providéncia Adotada

As atuais contratacbes das FundacBes de Apoio tem cumprido rigorosamente a legislacdo, estando estas
contratagcBes sempre diretamente relacionadas com a pesquisa, ensino, extensdo ou desenvolvimento institucional
mensuravel

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacdo total.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Melhoria no controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberacfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
05 6.109/2009 9.1.1
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
473

Descricéo da Deliberagéo

item 9.1.1. e respectivos subitens do Ac6rddo 6.109/2009 - 22 Camara - ndo firme contratos e convénios com
fundacbes de apoio, mediante dispensa de licitagdo e sem que exista projeto académico valido, abstendo-se de
renovar convénios e contratos dessa natureza;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Convénios e Contratos (GECON) 473

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os contratos e convénios referidos no item 9.1.1 e respectivos subitens do Acorddo 6.109/2009 acima
referido encontram-se encerrados a exce¢do do contrato 390/2006, referente a cessdo onerosa do prédio da Estacdo
Ferroviéaria, para o qual, em cumprimento ao Acorddo 1.216/2008 - Plenério, a fundacdo de apoio foi retirada, sendo
os depositos efetuados diretamente na Conta Unica do Tesouro Nacional. Esta Universidade nio tem mais efetuado
contratos ou convénios com as fundac@es de apoio, mediante dispensa de licitagdo, sem que exista projeto académico
valido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacéo total.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Melhoria no controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberacfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
06 6.109/2009 9.1.7
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
473

Descricao da Deliberacao

item 9.1.7 do Acdrdao 6.109/2009 - 22 Camara - fornega a auditoria interna, nos termos do art. 14, do Decreto 3.591,
de 6/9/2000, os meios necessarios para a realiza¢do das atividades de controle, como equipamento e servidores em
quantidade suficiente para a adequada agdo de controle, principalmente em relagdo aos recursos transferidos as
fundages de apoio, mediante contratos e convénios;

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Reitoria 473

Sintese da Providéncia Adotada

A Administragdo da Universidade tem contribuido para que a Auditoria Interna se torne um modelo de eficiéncia
em todas as areas auditaveis, entretanto, alguns pontos ainda precisam ser melhorados, como a disponibilizacao de
cursos em éareas especificas para capacitacdo do pessoal. Cabe ponderar que ha algumas dificuldades para esta
concessdo em virtude do Orcamento.

A Atual equipe é composta por trés servidores, todos designados no bojo das adequacbes realizadas em
cumprimento a determinacdo do Tribunal.

A Administracdo reconhece as dificuldades que a Auditoria Interna esta enfrentando quanto a caréncia de pessoal.
Entretanto, para 2014 acredita que a situacdo ird melhorar, visto que ha previsdo de um concurso publico para o cargo
de Auditor.

A Auditoria Interna hoje estad alocada em um novo espago e algumas providéncias ja foram tomadas para a
melhoria da aquisicdo de equipamentos, dentre elas a aquisi¢ao de 3 (trés) novos computadores e um arquivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria na produtividade e eficiéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Ainda precisa melhorar mais, sobretudo com a contratacdo de mais pessoal e aumento da infraestrutura.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
07 6.109/2009 9.1.9
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cédigo SIORG
473

Descricéo da Deliberagéo

item 9.1.9 do Aco6rddo 6.109/2009 - 22 Camara - manutenc¢do de controles especificos para o relacionamento com as
fundacbes de apoio, bem como disponibilizar o acesso & IFES e seus setores de auditoria interna e aos 6rgaos de
controle interno e externo da Administra¢éo Publica;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia de Convénios e Contratos (GECON) 473

Sintese da Providéncia Adotada

Em obediéncia ao item 9.1.9 acima referido, as fundacGes de apoio tém criado contas especificas para cada projeto
realizado com base na Lei 8.958/1994. A Geréncia de Contratos e Convénios da UFOP, dentro de suas possibilidades,
tem mantido regular controle das prestacfes de contas dos projetos realizados e tido acesso a todos 0s documentos em
guarda das fundagfes quando necessario.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequagdo total

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Melhoria no controle

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
08 6.109/2009 9.1.11
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cédigo SIORG
473

Descricéo da Deliberagéo
item 9.1.11 do Acordao 6.109/2009 - 22 Camara - ndo utilize contrato ou convénio com fundacdo de apoio para a
arrecadacdo de receitas ou a execu¢do do objeto contratado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo | Cédigo SIORG




98

Geréncia de Convénios e Contratos (GECON) | 473

Sintese da Providéncia Adotada
Fiscalizagdo e alteracdo de procedimentos

Sintese dos Resultados Obtidos

Os contratos e/ou convénios celebrados com as fundagGes de apoio, conforme andlise das prestacdes de contas,
tém tido boa e regular aplicacdo dos recursos, destinando-os ao cumprimento dos objetos propostos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Melhoria no controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberacgfes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
09 3117/2010 9.2.6
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cddigo SIORG
473

Descricéo da Deliberagéo
item 9.2.6 do Acdrdao 3117/2010 - 22 Camara - contas de 2004 - necessidade de justificar previamente a concesséo
de diérias, quando o inicio ocorrer na sexta-feira, ou quando incluir sdbados, domingos e feriados;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Diretoria de Orgamento e Financgas 473

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do exercicio 2009, com a obrigatoriedade da utilizacdo do SCDP para a concessdo de diarias e passagens,
todos 0s processos sdo instruidos por esse sistema. Em todas as Propostas de Concessdo de Diérias e Passagens -
PCDP em que o afastamento inicia-se na sexta feira ou que incluem afastamento nos sdbados, domingos e feriados, o
sistema abre, obrigatoriamente, um campo para inclusdo das justificativas do deslocamento no periodo. A justificativa
¢ avaliada pela autoridade superior com base na missdo oficial e nos anexos comprobatoérios da viagem. Saliente-se
que todas as diarias concedidas pela UFOP estdo divulgadas no portal "acesso a informacéo™ disponivel no site da
UFOP. http://www.ufop.br/acessoainformacao/

Sintese dos Resultados Obtidos

Adequacéo total.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Melhoria no controle.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cédigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagfes do TCU

Deliberacgdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
10 2392/2013
Orgdo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendac&o Cédigo SIORG
473

Descricdo da Deliberacéo
Cobranca de valor apurado em TCE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Advocacia Geral da Unido — Procuradoria Federal junto a UFOP 473

Sintese da Providéncia Adotada
Encaminhado a Procuradoria Federal junto a UFOP

Sintese dos Resultados Obtidos

Verificar com a Advocacia Geral da Unido — Procuradoria Federal junto 8 UFOP

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

A Advocacia Geral da Unido — Procuradoria Federal junto a UFOP possui total independéncia da UFOP e é a
responsavel por esta e outras Agdes.
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9.2  Tratamento de Recomendacfes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro 51 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
01 201203451 1.1.75 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Recomendacéo

Dar andamento aos processos UFOP n° 23109.2448/2005-0 e 23109.2449/2005-0, que tratam da acumulacg&o ilegal
de aposentadorias.

Em relacdo ao processo n® 23109.2450/2005-0, apurar responsabilidades pela inércia no exame da acumulagdo
indevida de aposentadoria, tendo em vista que a determinacéo do Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n° 3.117/2010-
2%C) data de 30/06/2010. Destaca-se que o servidor aposentado somente fez sua op¢do em julho/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Sintese da Providéncia Adotada

No que diz respeito ao Processo Interno UFOP n°. 23109.2449/2005-0, o servidor aposentado fez a opgdo pela
aposentadoria na Matricula SIAPE 6417808, com provento integral concedida através da Portaria n°. 235/75, publicada
no DOU de 29/08/75, com fundamento no inciso II do artigo 176 e letra “a” do artigo 180 da Lei 1711/52, por ser a
mais vantajosa.

Ja no Processo Interno UFOP n°. 23109.2448/2005-0, o servidor aposentado faleceu em 06/05/2012. A beneficiaria
de pensdo fez a opcao pela aposentadoria com proventos integrais, concedida ao servidor na matricula Siape 6417993,
por ser a mais vantajosa, Processo Interno UFOP n°. 23109.003371/2012-82 (Penséo Vitalicia).

Por fim em relagdo ao Processo 2450/2005 ndo ha o que fazer uma vez que se trata de decisdo judicial.

Sintese dos Resultados Obtidos
Saneamento da impropriedade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O que prejudicou o cumprimento total da recomendacéo foi a decisdo judicial proferida no Processo 2450/2005.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
02 201203451 1.1.2.1 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Recomendacéo
Elaborar e divulgar a “Carta de Servigos ao Cidaddo”, nos termos dispostos no Decreto N°. 6932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da Providéncia Adotada
A Comisséo que foi criada, por meio da Portaria PROAD n°. 828/2012, j4 esta na fase de conclusao dos trabalhos.
Em 20 de dezembro de 2013 ocorreu a conclusdo da coleta de informagdes nos setores da UFOP, e a partir desta data
este Grupo de Trabalho se reunird a cada 15 (quinze) dias para compilar as informagdes e elaborar/divulgar a Carta de
Servi¢o ao Cidaddo da UFOP.
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Sintese dos Resultados Obtidos
Dar transparéncia aos cidaddos dos servicos ofertados pela UFOP

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Um dos fatores negativos é a falta de disponibilidade dos membros do GT de se reunirem com mais frequéncia, uma
Vez que estes tem outras atribuicdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201203451 1.1.6.1 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo das Recomendactes

Recomendacdo 01: Providenciar a regularizagdo patrimonial dos imoveis em que ndo houve perda dos registros
cartoriais. Estabelecer plano de agdo com respectivo cronograma de execucgdo e apresentd-lo a CGU, com vistas ao
acompanhamento dos trabalhos efetuados.

Recomendacdo 02: Reportar-se a Procuradoria Geral Federal (PGF) a fim de providenciar solucdo para os imoveis que
ndo possuem registros cartoriais, elucidando qual a viabilidade de regularizacdo, quer seja administrativa ou judicial e
proceder a regularizacdo desses imdveis. Estabelecer plano de acdo com respectivo cronograma de execugdo e
apresenta-lo a CGU, com vistas ao acompanhamento dos trabalhos efetuados.

Recomendacdo 03: Promover a realizagdo do inventario dos bens iméveis sob responsabilidade da UFOP, o qual
devera identificar os imdveis ja incorporados ao patriménio da Universidade, bem como aqueles ndo regularizados ou
em processo de regularizacdo, em observancia ao disposto nos art. 94 a 96 da Lei 4.320/64.

Recomendacdo 04: Registrar as informacGes relativas a gestdo de todos os bens imdveis de uso especial de
responsabilidade da UFOP no sistema SPIUnet, de forma a refletir a situacdo atualizada dos mencionados bens, em
observancia ao disposto na Portaria SPU n° 206, de 08/12/2000 e na Portaria Interministerial STN/SPU n° 322, de
23/08/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cédigo SIORG

Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais/PROAD 473

Sintese das Providéncias Adotadas

01: A regularizagdo patrimonial destes imdveis ja foi realizada através do Inventario Patrimonial em 2012. Para 2013 ja
foi solicitado 8 PROAD através de memorando a designacdo de nova comissao para elabora¢do do novo inventario.

02: Seréa enviado oficio a PGF informando quais os imoveis de uso especial pela Universidade estdo sem o devido
registro cartorial, para que possam tomar as devidas providéncias judiciais para regularizar a situacdo, seja por meio de
Acéo de Usucapido seja por Declaracdo, por se tratarem de terras Devolutas.

03: O Inventario Patrimonial de 2012 ja foi realizado, e a identificagdo dos imdveis j& foi realizada, inclusive com
atualizagdo de dados no sistema SAP. Para 2013 ja foi solicitado a PROAD através de Memorando a designacéo de
nova comissao para elaboracdo do novo inventario.

04: Processo de registro atualizacdo ja efetuado conforme processo n® 6858/2012. Proxima atualizacdo se dard em 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos
Regularizar a situacdo patrimonial da UFOP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade de obtencéo de informagdes junto aos cartdrios de registro de imoveis.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
04 201203451 1.14.1 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo
Constituir grupo de trabalho com o objetivo de reavaliar a situacdo das prestagdes de contas dos demais convénios
mencionados no Relatorio de Gestdo 2011, no intuito de confirmar a veracidade das informagfes fornecidas,
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apresentando relatério circunstanciado a CGU-Regional/MG, acompanhado de documentagfes comprobatérias que
suportem suas conclusoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Geréncia de Contratos e Convénios — GECON/DOF 473

Sintese da Providéncia Adotada

Diante desta recomendagdo, em 26 de setembro de 2012, foi emitida a Portaria Reitoria n°. 416, constituindo
Comissdo Especial para analise dos processos de prestagdo de contas que se encontram na GECON. Esta Comissao
reuniu-se, pela primeira vez, no dia 10 de outubro de 2012 na sala da GECON. Os membros foram informados a
respeito dos trabalhos a serem efetuados e do local onde 0s mesmos ocorreriam.

Alguns problemas de infraestrutura ocorreram. As mesas para que esta comissdo efetuasse os trabalhos somente
foram conseguidas em dezembro de 2012. Os computadores, por empréstimo, foram conseguidos em fevereiro de 2013.
A instalacdo elétrica para os computadores foi realizada somente em abril/maio de 2013. A instalacdo de rede, solicitada
em novembro de 2012, ainda ndo foi efetuada, apesar das insistentes cobrancas. Desta forma a comissdo ndo voltou a
reunir-se.

A GECON, envidando esforcos para regularizar a situacdo, priorizou a analise das prestacdes de contas
mencionadas no Relatorio de Gestéo referente ao exercicio 2011, de tal sorte que os convénios referentes ao Festival de
Inverno de 2009 e 2010, bem como o convénio referente ao projeto Aluno Integrado, apds correcbes das
impropriedades/irregularidades encontradas tiveram suas prestagdes de contas devidamente aprovadas. O convénio
referente ao projeto Plano Nacional do Livro Didatico - PNLD - Quimica foi encaminhado para a Fundagéo de Apoio
em 31/10/2013 para corre¢des/regularizacdes das pendéncias encontradas, estando, a fundacdo, dentro do prazo dado
para manifestacdo. As correcbes das pendéncias (irregularidades/impropriedades) existentes nas prestacdes de contas
parciais dos convénios CACOP, CPPA e LAPAC (ainda vigentes) estdo sendo efetuadas a contento e tempestivamente
pela fundacéo de apoio. Salientamos que o convénio CACOP, com prazo previsto de vigéncia até marco de 2015, sera
encerrado antecipadamente, em 31 de janeiro de 2014, em atendimento ao TCU.

Sintese dos Resultados Obtidos
Convénios regularizados.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Os problemas de infraestrutura prejudicaram a atuacdo da Comissdo Especial.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

05 201203451 1.1.24 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Recomendacéo

Formalizar a Politica de Seguranca da Informacéao (PSI), contendo as diretrizes da instituicdo quanto ao tratamento da
seguranca da informag&o, conforme previsto no Decreto n® 3.505/2000 e Norma Complementar 06/INO1/DSIC/GSIPR,
de 11/11/20009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informagéo - NTI 473

Sintese da Providéncia Adotada

Em 06 de setembro de 2013, foi instituido o grupo de trabalho CSIRT UFOP (Computer Security Incident Response
Team — Equipe de resposta a incidentes de segurancas computacionais da UFOP). O CSIRT é uma equipe
multidisciplinar formada por membros do NTI, com o intuito de tratar os incidentes de seguranga detectados nos
servigos de tecnologia da informacéo, fornecidos pela Instituicdo. Tem como principio basico, elaborar o conjunto de
politicas de seguranga da informacgéo e atuar de forma preventiva, orientando os administradores dos servicos a ter um
comportamento mais seguro ao utiliza-los. Sabe-se que para atender ao Decreto 3505/2000, deve haver um comité
composto por pessoas fora da area de TI e Politicas institucionalizadas e estamos trabalhando nesse sentido, ampliando
a equipe.

Sintese dos Resultados Obtidos
Melhora na Politica de Seguranc¢a da Informac&o.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao ha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificac8o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunica¢do Expedida
06 201203451 1.1.6.2 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricéo da Recomendacéo

Realizar as avaliacdes ou as reavaliagdes dos imdveis cadastrados a fim de que os valores apurados estejam em
consonancia com o valor justo, definido de acordo com os procedimentos previstos na Portaria STN n° 406/2011, que ja
estavam contidos na Portaria STN n® 664/2010, preferencialmente por meio da constituicdo de uma comissdo de
servidores da UFOP para este fim, de modo a evitar a ocorréncia de custos com contratacdo de prestadores de servigos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais — CAP/PROAD 473

Sintese da Providéncia Adotada
Reavaliacdo dos imdveis ja foi efetuada no Sistema de Administracdo interna (SAP) e no SPIUnet, com base na Lei n°
537/2009.

Sintese dos Resultados Obtidos
Valores apurados estdo em consonéncia com o valor justo

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade para constituir a Comissdo, ficando a atribuicdo desta tarefa a cargo do Coordenador de Assuntos
Patrimoniais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
07 243925 2.1.15 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao das Recomendagdes:

Recomendacdo 01: Rever a contagem de tempo de servi¢co dos servidores de matricula Siape n® 417806, 276212,
417815, 417757 e 417805, excluindo do cdmputo o bbnus referente ao artigo 8° da EC n° 20/98, visando adequar a
concessdo da aposentadoria ao tempo efetivamente apurado sem a adi¢do desse beneficio indevido.

Recomendacdo 02: Recolher ao Erario o montante pago indevidamente aos servidores de matriculas n° 417806,
276212, 417815, 417757 e 417805, em decorréncia do computo indevido do bbnus referente ao artigo 8° da EC n°
20/98, observando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa e as condicOes estabelecidas no artigo 46 da Lei n°
8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Sintese das Providéncias Adotadas

e 01: Matricula SIAPE 417806 - Foi encaminhado Oficio PROAD n°. 101/2012 de 27/03/2012 ao Tribunal de
Contas da Unido. O processo de aposentadoria do referido servidor foi refeito de forma a ser considerado o tempo
prestado em atividade insalubre, segundo a Orientacdo Normativa n°. 07/2007 da SRH/MPOG. O processo foi
encaminhando a CGU com a respectiva ficha SISAC e devolvido a UFOP com Parecer pela legalidade em 15/02/2012.
Aguardando julgamento pelo TCU.

e Matricula SIAPE 276212 — Foi encaminhado Oficio PROAD n°. 101/2012 de 27/03/2012 ao Tribunal de
Contas da Unido. Em 21/03/2011 foi instaurado o processo administrativo UFOP n°.1593/2011 para promover a
notificagdo do servidor (contraditéria e ampla defesa). Apds o servidor retornou a atividade para completar o tempo.
Obteve nova aposentadoria em 01/08/2011, regularizando assim a situacdo. O processo foi encaminhado a CGU com a
respectiva ficha SISAC e devolvido a UFOP com Parecer de legalidade em 21/03/2012. Aguardando julgamento pelo
TCU.

e Matricula SIAPE 417815 — Foi encaminhado Oficio PROAD n°. 101/2012 de 27/03/2012 ao Tribunal de
Contas da Unido. Em 21/03/2011 foi instaurado o processo administrativo UFOP n°. 1593/2011 para promover a
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notificacdo do servidor (contraditoria e ampla defesa). Conforme oficio supra citado: “O servidor completou a idade
minima necessaria tornando incabivel a reversdo”(SIC).

e Matricula SIAPE 417757- Foi encaminhado Oficio PROAD n°. 101/2012 de 27/03/2012 ao Tribunal de Contas
da Unido. A aposentadoria foi tornada sem efeito e o servidor retornou a atividade para completar o tempo (idade).
Obteve nova aposentadoria em 01/08/2011, regularizando assim a situacdo. O processo foi encaminhado a CGU com a
respectiva ficha SISAC e devolvido a UFOP com Parecer de legalidade em 22/06/2001 e julgado legal pelo Tribunal de
Contas da Unido - Acorddo 5968/2011 de 16/08/2011.

e Matricula SIAPE 417805 -Foi encaminhado Oficio PROAD n°. 101/2012 de 27/03/2012 ao Tribunal de Contas
da Unido. O processo de aposentadoria foi refeito de forma a ser considerado o tempo prestado em atividade insalubre
segundo a Orientacdo Normativa n°. 07/2007 da SRH/MPOG. O processo foi encaminhado a CGU com a respectiva
ficha SISAC e devolvido a UFOP com o seguinte Parecer “em tese a aposentadoria foi pela legalidade, porém ilegal a
incorporacdo de func¢do”. Foi corrigida a situagdo da incorpora¢do no SIAPE e feito nova ficha SISAC com a devida
correcdo e encaminhada a CGU. A PROAD encaminhou ao Tribunal de Contas da Unido Oficio comunicando essa
correcdo. Aguardando julgamento do TCU.

02: Né&o ha. Reposicdo ao erario dispensada, por orientacdo da Assessoria Técnica do Reitor, com base na Simula AGU
n°. 71, de 09/09/2013 (DOU de 10/09/2013).

Sintese dos Resultados Obtidos
Saneamento da impropriedade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Reposicao ao erario dispensada, por orientacdo da Assessoria Técnica do Reitor, com base na Sumula AGU n°. 71, de
09/09/2013 (DOU de 10/09/2013).

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificag8o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
08 201211351 1.1.1.7 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Recomendacéo:

Recomendar ao Conselho Universitario a proposi¢cdo de normativo interno, em consonancia aos Acérddos TCU n°
577/2010 e 1481/2012, ambos do Plenéario, que vede a participacdo dos auditores internos em atividades caracteristicas
da gestdo, de forma a garantir o ndo comprometimento e/ou prejuizo da independéncia dos trabalhos de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsével pela Implementacéo Cédigo SIORG

Auditoria Interna da UFOP 473

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamos no dia 15/10/2013 o Oficio Interno Auditoria N°. 33/2013 ao Presidente do Conselho Universitario
solicitando a elaboracdo de uma Resolugdo conforme recomendacéo assim proferida.

Em 26 de novembro de 2013 foi expedida a Resolugdo CUNI N°. 1563 que dispGe:
“Determinar que 0s servidores que atuam na Auditoria Interna da Universidade Federal de Ouro Preto ndo assumam responsabilidades
operacionais extra-auditoria que impliquem analise e parecer, para fins de auditoria ou fiscalizag&o, do resultado dos seus proprios atos ou dos atos
de quem este auxilie ou dos atos a quem este interesse”.

Sintese dos Resultados Obtidos
Impedir 0 comprometimento da independéncia dos trabalhos da auditoria.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N4o ha.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendac6es do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
09 201211351 1.1.14 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacédo:




104

Salienta-se a necessidade de se aprimorar a metodologia de trabalho, fazendo constar nos procedimentos/relatorios 0s
critérios utilizados para a defini¢do do escopo dos trabalhos, com informagdes que demonstrem a sua extensdo (amplitude dos
exames realizados) e a sua profundidade (grau de detalhamento dos exames), bem como a metodologia empregada para a
selecdo das amostras, no que concerne a definicdo dos parametros de materialidade, relevancia ou criticidade; especificamente
nos relatérios referentes a area de Recursos Humanos, exceto o de n° 16/2012. Diante disso, sugere-se aprimoramentos a
Unidade de Auditoria Interna com o intuito de incluir recomendagdes nos Relat6rios as areas auditadas quando houver
registro de falhas e criar fluxos formais de procedimentos para acompanhar a efetiva implementagdo dessas, bem como fixar
prazo para a sua implementacdo. Além de que, seja citado os critérios utilizados para definicdo do escopo dos trabalhos,
amplitude, extensdo, profundidade, periodo de execugdo e de planejamento e quantidade de homens-horas. Esses
aprimoramentos estdo descritos na Norma Brasileira de Contabilidade “NBCT 12 — da Auditoria Interna”, em seu item 12.3.1:
"O relatério é o instrumento técnico pelo qual o auditor interno comunica os trabalhos realizados, suas conclusdes,
recomendacdes e as providéncias a serem tomadas pela administragéo."

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna da UFOP 473

Sintese da Providéncia Adotada

Adotamos a recomendagdo acima proferida e ja estamos nos adequando, a fim de cumprir os itens restantes que devem
constar no Relatério, como o periodo de execucdo e de planejamento e quantidade de homens-hora.

No que diz respeito ao acompanhamento das implementacfes das recomendagdes expedidas por nossa Unidade de
Auditoria Interna adotamos 0 modelo de Plano de Providéncias Permanente feito pela CGU/MG.

Sintese dos Resultados Obtidos
Aprimoramento dos relatorios de auditoria e da metodologia de trabalho

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Como fator positivo citamos a parceria com a Controladoria Regional da Unido no Estado de Minas Gerais

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo dos Relatorios de Auditoria | Nota de Auditoria Comunicacio Expedida
10 201108933/ 201203451 201313296-01 Oficio N°. 24864/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo das Recomendacdes:

1- Cessar 0 pagamento do auxilio-transporte a servidores que utilizam veiculo préprio para o deslocamento residéncia-
Universidade e vice-versa, vez que tal situagdo ndo esta amparada pela Medida Proviséria n® 2.165-36/2001.

2- Apresentar a CGU-Regional/MG a relagdo dos servidores que receberam o auxilio-transporte e utilizavam veiculo proprio
para o deslocamento residéncia-universidade e vice-versa, para os exercicios de 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013.

3- Apresentar 8 CGU-Regional/MG a memodria de calculo dos valores pagos indevidamente aos servidores percebedores de
auxilio-transporte que utilizavam veiculo préprio para o deslocamento residéncia-universidade e vice-versa para 0s exercicios
de 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013.

4- Providenciar o ressarcimento ao erario de todos os pagamentos indevidos identificados, mediante o devido processo legal e
observado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, conforme condicGes previstas na Orientacdo Normativa n° 5 da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, de 21/02/13.

5- Promover, nos termos do caput do art. 143 da Lei n°® 8.112/90, a apuragdo de responsabilidades pela manutencdo da
concessdo indevida de auxilio-transporte na Universidade Federal de Ouro Preto, em descumprimento ao disposto nos
Relatérios de Auditoria n® 201108933, referente a avaliagdo da gestdo do exercicio de 2010, e n°® 201203451, referente a
avaliacdo da gestéo do exercicio de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Sintese da Providéncia Adotada

Foram apresentadas a seguintes respostas para cada recomendacao:

1- A decisdo de cessar 0 pagamento ja foi tomada e comunicada aos servidores. Porém, considerando a necessidade de
readequacdo dos meios e colegdo de documentos, foi dado prazo aos servidores para se adaptarem a nova realidade.

2- A relagdo de servidores que receberam o auxilio-transporte encontra-se disponivel nos sistemas de controle de pessoal,
sendo impossivel identificar quais utilizam dnibus e quais utilizam veiculo préprio, haja vista que o critério para a concessao
do auxilio era tdo somente a comprovagao da residéncia. Feita tal comprovagéo, o servidor recebia o auxilio no valor da tarifa
do 6nibus, independentemente do meio utilizado.

3- Nao ha meméria de calculo disponivel, face a resposta ao item anterior.

4- Cabe destacar que, embora tenha tomado a decisdo de cessar os pagamentos em virtude de sanar uma impropriedade
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administrativa, a Reitoria da UFOP ndo considera a pratica anterior como ilegal. Ainda que fosse ilegal, aplicar-se-ia ao caso o
disposto na sumula AGU n°. 71, de 09/09/2013, que dispensa a devolugdo.

5- Como dito, a préatica anterior, de pagamento do auxilio-transporte aos servidores que utilizam veiculo proprio, embora
impropria pelo entendimento dos érgdos de controle interno, ndo pode ser considerada ilegal, conforme bem assevera recente
Decisdo do Superior Tribunal de Justi¢a. Assim ndo obstante a controvérsia administrativa interna, ndo ha razdo técnica para
instauragdo de procedimento disciplinar nos termos do art. 143 da Lei n°. 8.112/90, uma vez que ndo h& indicio de
descumprimento de quaisquer incisos dos artigos 116 e 117 da mesma lei.

Sintese dos Resultados Obtidos
Saneamento da impropriedade

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Sobrestamento dos autos em virtude de uma liminar concedida ao sindicado ASSUFOP.

9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro 52 - Situacdo das recomendac@es do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 201108933 2214 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo

Promover o ressarcimento das parcelas pagas, a titulo de dedicacéo exclusiva, do servidor de matricula n® 2176371, no
periodo em que 0 mesmo exerceu outra atividade remunerada, observadas as condi¢des previstas no artigo 46 da Lei n°
8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Estd aguardando acgBes da PGF/UFOP, onde o processo encontra-se desde 11/02/2005, para acles de
acompanhamento do Processo Administrativo Civel que tramita na Procuradoria da Republica de Minas Gerais desde
2004,

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O cumprimento da recomendacdo fora prejudicado em virtude da falta de celeridade das a¢6es da PGF/UFOP.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
02 201108933 3.1.32 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo

Providenciar, com a maior brevidade possivel, considerando os riscos inerentes a alta densidade populacional do
Campus da UFOP, a elaboracdo do projeto de seguranga contra incéndio e panico, por engenheiro legalmente
habilitado, e o respectivo Auto de Vistoria, a ser realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais,
conforme determina a Lei Estadual n® 14.130/2001 e o Decreto Estadual n® 44.746/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Prefeitura Universitaria —- PRECAM/PROPLAD 473

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Devido ao grande nimero de prédios, e extensa &rea construida, além de levar em conta a questéo do risco isolado
de incéndios (ou seja, uma ocorréncia em um ponto do campus ndo gera risco em um prédio situado na outra
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extremidade do mesmo) ndo existe um projeto de PCI para o Campus todo, apenas para prédios situados em areas
proximas.

Restam poucos prédios para serem adequados as normas vigentes (Escola de Minas, Ginasio antigo CEDUFOP,
Almoxarifado, ENUT, Biotério, Oficinas, DEGEO/DEMIN e Centro de Convergéncia), ocorre que Varios projetos ja
foram protocolados no Corpo de Bombeiros de Militar de Minas Gerais — CBMMG, porém a corporagdo se nega a
analisar ou aprovar os projetos se ndo forem feitos para o campus inteiro, o que se mostra inviavel para nossa equipe
técnica. Diante disso, foi solicitado a Reitoria que fizesse contato e tentasse uma negociacdo com o CBMMG para
negociar essa aprovacdo levando em conta as areas de risco isolado para que dentro de, no maximo dois anos, tenhamos
todos os projetos elaborados, aprovados e implantados no campus.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O cumprimento da recomendagcdo fora prejudicado pela negativa do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
de proceder a analise dos projetos de seguranca ja realizados pela equipe da PRECAM.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacfo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida
03 201203451 1.1.7.2 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacao Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao das Recomendac@es

Recomendacéo 01: Promover o ressarcimento ao Erério dos valores recebidos indevidamente pelo servidor matricula
SIAPE 1083651, bem como pelas beneficidrias de pensdo matricula SIAPE 04614534 e 04775333, observadas as
condicBes previstas no artigo 46 da Lei n® 8.112/1990.

Recomendacao 02: Promover o ressarcimento ao Erario dos valores pagos indevidamente, a titulo de pensdo civil, aos
beneficiarios dos ex-servidores de matriculas Siape n°® 0417827, 0417940, 0418063, 0418212, 0418573 e 0418761 e de
todos os demais cujos beneficios ndo foram pagos nos moldes do artigo 15 da Lei n° 10.887/2004, observadas as
condic@es previstas no artigo 46 da Lei n°® 8.112/1990.

Recomendacéo 03: Apurar a responsabilidade pela concessdo dos pagamentos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestéo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Justificativas para o seu hdo Cumprimento

01: Com relagdo ao servidor matricula SIAPE 1083651 - foi feito o ressarcimento ao erario na folha de pagamento de
agosto/2013.

Ja no que diz respeito as matriculas SIAPE 04614534 e 04775333 - tiveram a reposi¢do ao erério dispensada, por
orientacdo da Assessoria Técnica do Reitor, com base em recente manifestacdo da Advocacia-Geral da Unido que
emitiu a Simula AGU n°. 71, de 09/09/2013 (DOU de 10/09/2013), que igualmente dispensa a devolugdo, cuja ementa
segue abaixo:

"E incabivel a restituicio de valores de carater alimentar percebidos de boa-fé, por servidor publico, em virtude de interpretagio errénea, ma
aplicacao da lei ou erro da Administragdo."

02: N&o hé. Reposicdo ao erario dispensada, por orientacdo da Assessoria Técnica do Reitor, com base na Simula AGU
n°. 71, de 09/09/2013 (DOU de 10/09/2013).

03: Néo ha. Trata-se de problemas originados no SIAPE, por conta de calculo manual de valores a serem pagos. O
problema sé foi verificado apds automatizacdo do calculo pelo SIAPE. O problema néo € exclusivo da UFOP, e sim dos
orgaos publicos federais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O descumprimento das recomendacdes 02 foi baseado na manifestacdo da Advocacia Geral da Unido que emitiu a
Stmula AGU n°. 71, de 09/09/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | ltem do RA Comunicacdo Expedida

04 201203451 1.1.2.3 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo | Cédigo SIORG
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Fundag&o Universidade Federal de Ouro Preto | 473

Descricdo das Recomendactes

Recomendacdo 01: Elaborar Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo - PETI e/ou Plano Diretor da
Tecnologia da Informagdo - PDTI que represente um conjunto de decisdes e agdes que contemple periodos futuros, e
gue observem aspectos importantes, conforme determina a Instrucdo Normativa/SLTI n° 04, de 12/11/2010, tais como: -
relato dos recursos de hardware, software, humanos e financeiros disponiveis quando do inicio de sua elaboracéo; -
descricdo da metodologia utilizada para sua elaboracdo; - descricdo dos projetos a serem realizados, correlacionando as
prioridades da area frente aos objetivos e as metas da instituicdo; - os cronogramas de suas execugdes, 0s principais
resultados/beneficios esperados; - informacgdes quantos aos custos previstos bem como informacgdes sobre os fatores
criticos de sucesso.

Recomendacao 02: Constituir Comité Diretivo de Tl que determine as prioridades de investimento e alocacdo de
recursos nos diversos projetos e acbes de TI, conforme dispGe o art. 4° da Instrucdo Normativa/SLTI n® 04, de
19/05/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Justificativas para o seu ndo Cumprimento

01: Existe um planejamento das agdes alinhadas com o PDI. Além disso, as decisfes de Tl sdo tomadas junto a
administracdo superior. No entanto ndo abrange o conjunto minimo no modelo de referéncia citado. Os projetos de T
sdo elaborados de forma a atender 0 méximo de determinacdo da IN 04. No momento, aguarda-se a criacdo do Comité
de T1 com prazo para o dia 31 de janeiro de 2014, para elaboracéo do PDTI.

02: Uma das estratégias pensadas para a constituicdo do Comité é a inclusdo de um assento no CUNI (Conselho
Universitario da UFOP) para a area de TI. Isso porque o CUNI é o conselho maximo da instituicdo, na qual participam
diversos membros da administragdo superior. Para esta inclusdo, aguarda-se as elei¢des da comissdo de revisédo do
Estatuto e do Regimento Geral da UFOP, que ocorrerdo nos dias 27 e 28 de novembro de 2013.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A impropriedade ndo pode ser sanada em virtude do processo de Estatuinte que estd acontecendo na Universidade
Federal de Ouro Preto. Portanto esta alteracdo (assento no CUNI) sera um dos itens de pauta de aprovacdo das
Comissdes constituidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cédigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificagdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida

05 243925 2114 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo das Recomendaces

Recomendacéo 01: Corrigir os valores das vantagens judiciais referentes ao artigo 62-A da Lei n.° 8.112/1990, com
valores de FC, pagas a todos os servidores.

Recomendacao 02: Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores que perceberam
vantagens judiciais referentes ao artigo 62- A da Lei n° 8.112/90, com valores de FC, para fim de ressarcimento ao
Erario, observando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa e as condi¢des estabelecidas no artigo 46 da referida
Lei.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Justificativas para o seu ndo Cumprimento
01: Transcrevo abaixo justificativa apresentada ao Tribunal de Contas da Unido, em auditoria realizada em novembro
de 2013.
“Quanto aos fatos, os aludidos pagamentos dos quintos/décimos incorporados foram analisados pela Controladoria
Geral da Unido (CGU), que verificou que as Sentencas judiciais proferidas nos autos do processo ne.
2000.38.00.004245-2 tiveram o conddo de evitar que o Parecer AGU GQ 203, de 06 de dezembro de 1999, fosse
aplicado pela UFOP. Garantiu, com isso, que 0s impetrantes continuassem a perceber suas respectivas remuneracfes
com todas as vantagens conferidas pela Portaria n°. 474/87, de 28/08/1987, do Ministério da Educacao.

Assim, segundo a CGU, as Sentencas Judiciais ndo foram para manter as remunerac¢fes dos impetrantes atualizadas
ao cargo de Professor Titular ao longo dos anos, como vem sendo feito. Asseverou que a formula de célculo utilizada
pela Universidade estaria incorreta porque atrela o beneficio garantido em juizo a remuneracdo atual dos Professores
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Titulares, inclusive considerando todas as parcelas posteriores a Sentenga ja concedidas e, portanto, maiores ao que fora
determinado judicialmente. Por consequéncia, fez constar em suas recomendacdes que a Universidade promovesse o
levantamento completo das situacdes, as corre¢Ges devidas e as devolugdes ao erario.

Em decorréncia, por meio da Portaria PROAD n°. 244, de 30 de marco de 2010, foi instaurada Comissdo para

providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores que perceberam vantagens judiciais
referentes ao artigo 62-A da Lei n°.8.112/1990, com valores de FC, para fins de ressarcimento ao erario.
Foi instaurado o processo administrativo UFOP n°. 23109.002828/2010-70 para a formalizacdo dos atos referentes a
recomendacdo. Ato continuo, em 08 de abril, a Auditoria Interna da UFOP comunicou a existéncia do Acérddo ne.
798/2010, proferido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), que dispensou a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente, bem como determinou a devida corre¢do dos pagamentos futuros.

Face aos principios do Contraditério e da Ampla Defesa, todos os servidores afetados pela decisdo do Tribunal de
Contas da Unido foram devidamente intimados e chamados ao processo que continuou com a mesma numeragao,
embora tenha se tornado de cumprimento do Acérdao.

Autuadas as defesas administrativas e cumpridos todos os tramites administrativos, o processo foi levado a
autoridade maxima da Instituicdo que proferiu decisdo em 17 de novembro de 2010 pelo cumprimento do Acordao.
Porém, inconformados, os servidores afetados recorreram da decisdo do Magnifico Reitor ao Egrégio Conselho
Universitério da UFOP.

Neste interim, por meio do Oficio n°. 124/AUDIR/SRH/MP, de 04 de fevereiro de 2011, a Secretaria de Recursos
Humanos do MPOG solicitou a paralisagdo do processo administrativo instaurado pela UFOP para o devido
cumprimento do Acérdao 798/2010-2%c., sob o0 argumento de que seria realizada até abril daquele ano uma reunido entre
MPOG, MEC, TCU, CGU e AGU, com fins de pacificar o entendimento sobre a matéria. Porém, em 27 de abril de
2011, por meio do Oficio 325/AUDIR/SRH/MP, a mesma Secretaria prorrogou o prazo para a realizacdo da reunido até
junho. Sem receber novas noticias, em 31 de agosto de 2011 o Magnifico Reitor da UFOP, por meio do Oficio Reitoria
n°. 2012/2011, cobrou da SRH informagdes sobre o tema.

Em resposta, por meio do Oficio 535/AUDIR/MP, de 17 de outubro de 2011, a SRH respondeu que “os encontros
entre aqueles 6rgdos ja estdo sendo implementados e tdo logo haja uma decisdo, essa IFE, de imediato, serd
comunicada”. Outrossim, por orientacdo da Procuradoria Federal da UFOP, o Conselho Universitario decidiu pelo
sobrestamento dos autos até nova orientacdo da SRH/MPOG, que ainda ndo foi publicada. O processo na UFOP esta,
portanto, suspenso.

O original do Processo Administrativo UFOP n°. 23109.002828/2010-70, contendo todas as comprovagdes das
informacdes acima expostas, encontra-se disponivel a equipe de Auditoria.”

02: N&o h4, conforme resposta acima.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Sobrestamento dos autos até orientacdo da SRH/MPOG, que ainda néo foi publicada.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacfes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
06 201205032 1.1.1.2 Oficio N°. 31239/2013-CGU/MG
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Fundacdo Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo das Recomendaces

Recomendacao 01: Reavaliar todos os casos de concessdo de adicional de insalubridade por meio de processos de
despesas de exercicios anteriores, considerando a exigéncia legal de emissao de laudo técnico conforme regulamentacédo
e portaria de localizagdo para todo o periodo requisitado.

Recomendacao 02: Efetuar levantamento e promover o ressarcimento ao erario dos valores ja pagos aos servidores que
receberam o adicional de insalubridade retroativo sem apresentacdo da documentacdo comprobatéria, observando-se o
direito ao contraditorio e a ampla defesa por parte dos interessados, de acordo com o art. 46 da Lei n°. 8.112/90.
Recomendacao 03: Encaminhar a Controladoria Geral da Unido no Estado de Minas Gerais copia dos levantamentos
realizados, bem como memoria de calculo dos valores a restituir, para os casos devidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cédigo SIORG

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP/PROAD 473

Justificativas para o seu ndo Cumprimento

01: Encontra-se em fase de elaboracéo de edital o processo de contratacdo de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho
que fara a revisdo dos processos. O Edital serd publicado em dezembro de 2013, com provas previstas para marco de
2014.
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02: Aguardar a solucdo da contratacdo do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
03: Aguardar a solucdo da contratacdo do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Auséncia de profissional habilitado (Engenheiro de Seguranga do Trabalho).

9.3 Informaces Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

InformacBes de como estd estruturada a area de auditoria interna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:
a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

RESPOSTA: De acordo com o paragrafo tnico do Art. 1° da Resolugdo CUNI N°. 1.320, de
26 de janeiro de 2012, que aprova 0 Regimento da Auditoria Interna da Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP), a Auditoria Interna encontra-se hierarquicamente vinculada ao Conselho
Universitario da UFOP, reportando-se nas questdes administrativas ao Reitor da Instituicdo. Este
fato esta de acordo com o 83° do Art. 15 do Decreto n°. 3.591/2000, que estabelece:

“Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracdo Publica Federal indireta vinculadas aos
Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientagdo normativa e supervisdo técnica do
Orgao Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas
areas de jurisdigéo.

(.)

8§ 3° A auditoria interna vincula-se ao conselho de administragdo ou a érgdo de atribuigdes equivalentes.”

Entretanto, com base no Organograma e no Estatuto da UFOP (Resolu¢do CUNI N°. 414, de
11 de novembro de 1997) a Unidade de Auditoria Interna da UFOP esta vinculada a Reitoria. Cabe
ressaltar que na dltima Auditoria realizada pela Controladoria Regional da Unido no Estado de
Minas Gerais esta impropriedade foi apontada.

A fim de sanar a referida impropriedade foi encaminhado no dia 01/02/2013 o Oficio
Interno Auditoria n°. 04/2013 (cOpia em anexo) ao Presidente do Conselho Universitério solicitando
a alteracdo acima proposta. Até o presente momento a referida alteracdo ndo foi realizada, em
virtude do processo de Estatuinte que estd passando a Universidade Federal de Ouro Preto.

No que diz respeito a estrutura, atualmente, a equipe de auditoria da UFOP é formada por
trés servidores efetivos, sendo uma Coordenadora com formagédo em Direito e especializagdo em
Direito Publico, um Assessor com formacdo em Administracdo de Empresas e especializacdo em
Gestdo Publica e um Contador com especializacdo em Gestéo Publica.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes;

RESPOSTA: Dentre os trabalhos mais relevantes citamos:

01 — Anadlise do Processo n° 10806/2009 - Convénio n° 723589/2009 (numero do
SICONV) firmado entre a Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP e a Fundacgdo Educativa de
Radio e Televisdo Ouro Preto - FEOP para execu¢do do Programa de Melhoria das Condicgdes de
Funcionamento do Laboratério Piloto de Analises Clinicas (LAPAC) da Escola de Farmacia da
UFOP, vigéncia 2009-2014, valor correspondente a R$900.000,00 (novecentos mil reais).

Este trabalho foi importante, visto que foi o primeiro convénio analisado (na integra) por
esta equipe de auditoria.

A auditagem foi realizada no més de junho de 2013 e o total de recursos auditados foi de R$
558.446,54 (quinhentos e cingquenta e oito mil quatrocentos e quarenta e seis reais cinquenta e
quatro centavos), correspondendo a 62,04% do valor total do convénio.

Constatacdes:

1) Os atos e procedimentos ndo estdo devidamente registrados no SICONV conforme
determina o Art. 3° da Portaria Interministerial;
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I Inexiste dotacdo orcamentaria especifica para o Convénio, com indicacdo do crédito
e respectivo empenho para atender a respectiva despesa, conforme determina a Portaria
Interministerial;

1)  Certiddes (SRF/PGFN, FGTS, INSS, Receita Estadual, Receita Municipal) da
Fundacdo Educativa de Radio e Televisdo Ouro Preto (FEOP) com validade expirada,
descumprindo o Art. 13 da Portaria Interministerial,

IV)  Preenchimento incorreto da capacidade técnica e gerencial do proponente para
execucédo do objeto, conforme determina o Art. 15, V da Portaria Interministerial;

V) N&o houve proposta devidamente formalizada e justificada para a alteracdo do
convénio, conforme determina o Art. 37 da Portaria Interministerial e o Art. 15 da Instrucéo
Normativa;

VI) Despesas referentes a taxas bancarias no montante de R$48,00 (quarenta e oito
reais), e pagamento de juros no montante de R$68,37 (sessenta e oito reais e trinta e sete centavos)
na Nota Fiscal N°. 283730, emitida em 30/06/2012 (fls. 67 — processo 9868/2010), descumprindo o
Art. 39, VII da Portaria Interministerial e o Art. 8%, VI da Instrucdo Normativa;

VIIl)  Transferéncia de recursos (no montante de R$340,21) para outro convénio (fls. 360
do volume Il do Processo 4490/2012), descumprindo o disposto no Art. 39, IV da Portaria
Interministerial e o Art. 8°, IV da Instrucdo Normativa;

VIII) Auséncia de informacgdes no SICONV sobre os pagamentos efetuados, conforme
determina o Art. 50, §3° da Portaria Interministerial.

IX)  Pagamento antecipado a fornecedor referente a compra de uma balanca mecanica
com régua antropomeétrica (fls. 343 e 344 do volume 11 do processo 4490/2012);

X) Auséncia do Relatdrio de Execucdo Fisico-Financeira nas duas prestacdes de contas
parciais ja entregues a Geréncia de Contratos e Convénios, descumprindo o Art. 28, 11l da Instrugdo
Normativa;

XI)  Auséncia dos comprovantes de realizac6es de cotacdes e homologacgdes das
licitacBes realizadas ou justificativas para suas dispensas ou inexigibilidades, em desacordo com o
disposto no Art. 28, X da Instrugdo Normativa.

02 — Auditoria no Almoxarifado Central.

A auditoria realizada no Almoxarifado contou com a dedicacdo de toda a equipe de
auditores, desde a elaboracdo do planejamento, execucdo dos trabalhos até a emissao de relatorio
final. Dentre as etapas efetuadas destacamos a realizagao da visita “in loco”. Tal a¢do, fez com que
tivéssemos uma visdo bem ampla da realidade daquele setor permitindo-nos, com base nas
informac@es obtidas, identificar de forma clara as impropriedades e consequentemente recomendar
acOes que visem o saneamento dessas, de forma eficiente e eficaz.

O valor auditado correspondeu a R$ 192.926,46 (cento e noventa e dois mil novecentos e
vinte e seis reais e quarenta e seis centavos), ou seja, 15,98% do valor do estoque de materiais de
uso e consumo em 26.03.2013.

Constatacdes:

1) Verificamos que o Almoxarifado Central ndo possui saidas de emergéncia,;

1) Verificamos que varios botijoes de gas GLP de uso doméstico estdo armazenados de
forma inadequada. Nao ha separacdo entre vasilhames vazios e/ou cheios, e ainda encontram-se
juntos de outros materiais (cartuchos usados, bombonas de desinfetantes, vasilhames vazios, etc);

1)  Apesar de possuir extintores para combate a incéndio, 0 acesso aos mesmos esta
dificultado devido ao acumulo de materiais. Além disso, ha areas sem extintores, outros em contato
direto com o chdo e em locais de dificil visualizacao;

IV)  Espaco insuficiente para acondicionamento de materiais;

V) Os espacos existentes entre as prateleiras séo estreitos, dificultando a movimentagéo
de pessoas e 0 manuseio dos materiais;
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VI)  lluminacdo ineficiente em alguns pontos do almoxarifado;

VIIl)  Verificamos a existéncia de diversos tipos de materiais (elétricos, informatica,
escritdrio, obras em geral etc) em desuso, obsoletos e com validade vencida;

VIII) Materiais acondicionados de forma irregular, sob o piso e em descumprimento a
exigéncia de 50 cm de distancia das paredes, conforme previsto na IN N°. 205, de 08/04/1988;

IX)  Divergéncias entre as quantidades apuradas no estoque e quantidades constantes na
listagem de movimentacdo de materiais;

X) Existéncia de itens selecionados na amostra e constantes na listagem de
movimentacdo de materiais emitida que ndo foram encontrados no estoque, a saber: cartucho para
impressora OKIDATA OKIPAGE 6E — Preto, Disjuntor DIN B 32 A bipolar, e Tarraxa para Tubo
Metalico com Cossinete diametro %2 a 2”’;

XI)  Codigos de materiais diferentes para um mesmo item.

03 — Auditoria em Gestdo do Patrimonio Imobiliario

Foi um grande aprendizado, pois esta equipe juntamente com o apoio da Coordenadoria de
Patriménio conseguiu efetuar um diagnostico, que evidenciou a situacdo atual dos bens imdveis,
fator indispensavel para emissao do relatério final e principalmente das recomendacdes.

O valor auditado correspondeu a R$ 591.399.336,51 (quinhentos e noventa e um milhdes,
trezentos e noventa e nove mil, trezentos e trinta e seis reais e cinquenta e um centavos), ou seja,
74,96% dos valores totais dos imoveis (terreno mais benfeitoria).

Constatacdes:

) Deficiéncia da estrutura de pessoal para realizacdo de uma gestdo adequada do
patrimonio imobiliario da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP;

)] Auséncia de cadastramento no Sistema de Gerenciamento dos Imdéveis de Uso
Especial da Unido - SPIUnet, dos seguintes imdveis: Escola de Minas/Centro, Republica Mixuruca
e Escritorio Administrativo da UFOP, localizado na cidade de Belo Horizonte/MG;

1)  Falta de adocdo de providéncias no que se refere a auséncia de registros cartorarios
dos imoveis: Escola de Minas /Centro e Republica Mixuruka;

IV)  Auséncia de desmembramento de alguns imdveis;

V) Auséncia de informacdes referentes aos gastos com a manutencao de imoveis.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacfes feitas e a quantidade de recomendacGes
implementadas pela alta geréncia;

RESPOSTA: Das noventa e quatro recomendacdes feitas, foram parcialmente
implementadas 19 (dezenove) e totalmente implementadas 31(trinta e um).

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acOes gerenciais de implementacdo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna;

RESPOSTA: Ao expedirmos o Relatério/Despacho encaminhamos o referido ao setor
Auditado juntamente com o Plano de Providéncias Permanente (este deve ser respondido dentro do
prazo de 30 dias).

No intervalo de 03 (trés) a 06 (seis) meses analisamos o que efetivamente foi implantado, e
solicitamos a atualizacdo do PPP. Compete-nos, ainda, informar que varias vezes nossos relatorios
sdo contestados, em virtude disso grande parte das recomendacdes expedidas ndo sdo acatadas.

Por fim, ressaltamos que ao analisarmos outros processos de mesma natureza, levamos em
consideracdo as recomendacdes anteriormente emitidas.
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e) Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

RESPOSTA: Nosso monitoramento se baseia no acompanhamento do Plano de
Providéncias Permanente.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementagéo de tais recomendacoes;

RESPOSTA: A certificacdo ocorre a partir do recebimento do Relatério/ Despacho/ Parecer
pela alta geréncia. Este relatorio/despacho/parecer ¢ encaminhado atraves de um Oficio entregue via
malote ou protocolo.

Ja a aceitacdo fica demonstrada com o preenchimento do Plano de Providéncias Permanente, visto
que neste fica registrado se ira cumprir ou ndo a recomendacdo proferida, e sua justificativa para
ndo implementacéo.

9) Descricao da sistemética de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao decidir
ndo implementar as recomendacg6es da auditoria interna.

RESPOSTA: Néo existe, entretanto esclarecemos que estamos desenvolvendo uma politica
de monitoramento a fim de diminuirmos o0s riscos, garantindo consequentemente a regularidade da
gestao.

Outrossim, neste exercicio de 2014 pretendemos encaminhar todos os relatorios, juntamente
com as respostas dos Plano de Providéncias ao Assessor Técnico do Reitor para que 0 mesmo
informe ao Dirigente Ma&ximo quais o0s riscos a UFOP poderé ser acometida caso ndo cumpra uma
recomendacéo.

9.4  Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
Na Universidade Federal de Ouro Preto todos os servidores preenchem o Formulério de

Autorizacdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica,
portanto ndo ha entrega de DBR.

9.6  Alimentacdo SIASG E SICONV

Quadro 53 — Declaracdo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Marcelo Cortes, CPF n°022.162.818-59, Assistente em Administracdo na funcio de Gerente
de Contratos e Convénios, exercido na (Diretoria de Orcamento e Financas — PROPLAD declaro junto aos drgéos
de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Ouro Preto, 25 de mar¢o de 2014.

Marcelo Cortes
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CPF: 022.162.818-59
Gerente de Contratos e Convénios/Diretoria de Or¢camento e Financas
Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Universidade Federal de Ouro Preto

10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N. 127, DE 15/5/2013. -
RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgéo ou entidade para fins de solicitacdes,
reclamacgdes, denuncias, sugestdes, etc., contemplando informac@es gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

Com étimos resultados, o Servico de Informagdo ao Cidad&o (SIC) da Universidade Federal
de Ouro Preto completou cem atendimentos de Acesso a Informacdo. O balanco mostra que todos
os pedidos foram respondidos dentro do prazo, em uma média de 10,88 dias, sendo o tempo para
atendimento de 20 dias.

Os setores mais demandados foram a Pré-Reitoria de Administracdo, a Pré-Reitoria de
Graduacao e a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis, que juntas correspondem a 74%
dos pedidos. Destaca-se a importancia da Lei de Acesso a Informagdo como auxilio dos controles
internos (auditoria), e que isso demonstra clareza, participacéo e disponibilizacdo de informac6es
para a comunidade académica e demais interessados.

11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013. -
INFORMACOES CONTABEIS.

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A UFOP, a partir de 2013, tomou as medidas e procedimentos contidos nas NBC T 16.9 e
NBC T 16.10. Para o calculo da depreciacdo, utilizou-se a metodologia das quotas constantes, o que
foi adotado como procedimento padrdo pra toda a administracdo publica federal, objetivando a
obtencdo de informac@es consistentes e comparaveis.

A taxa de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo tem amparo na Quadro de vida atil dos bens
(macrofuncao SIAFI 02.03.30), a seguir exposta.

Com base nos critérios estabelecidos pelas NBC T 16.9 e 16.10, em conjunto com a
macrofuncdo SIAFI 02.03.30, e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP,
foi implantado pela Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais, juntamente com o Nucleo de
Tecnologia da Informacao, o Sistema de Administracdo Patrimonial da Instituicdo, onde o valor da
depreciacao é mensalmente calculado, seguindo todas as orientacGes e critérios desta macrofuncao.

Neste primeiro momento, por se tratar de procedimentos ainda ndo experimentados e de
mudanca no critério contabil, foi necessario realizar ajustes de exercicios anteriores, efetuando
lancamentos cuja contrapartida atingiu diretamente o patrimonio liquido.

Quadro 54 - Vida (til padrdo utilizada para os calculos.

Conta Titulo Vida util (anos) | Valor residual
14212.02.00 | Aeronaves - -
14212.04.00 | Aparelhos de Medig8o e Orientacao 15 10%
14212.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicagéo 10 20%
14212.08.00 | Aparelhos e Equipamentos e Utensilios Médicos, Odontologicos, 15 20%
Laboratoriais e Hospitalares

14212.10.00 | Aparelhos Equipamentos para Esportes e Diversfes 10 10%
14212.12.00 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
14212.13.00 | Armazéns Estruturais — Coberturas de Lona 10 10%
14212.1400 | Armamentos 20 15%
14212.16.00 | Bandeiras, Flamulas e Insignias - -
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14212.18.00 | ColecBes e Materiais Bibliograficos 10 0%
14212.19.00 | Discotecas e Filmotecas 5 10%
14212.20.00 | Embarcacgdes - -

14212.22.00 | Equipamentos de Manobras e Patrulhamento 20 10%
14212.24.00 | Equipamento de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10%
14212.26.00 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
14212.28.00 | Maquinas e Equipamentos de Natureza Industrial 20 10%
14212.30.00 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
14212.32.00 | Maquinas e Equipamentos Gréficos 15 10%
14212.33.00 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
14212.34.00 | Maquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10%
14212.35.00 | Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
14212.36.00 | Maquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério 10 10%
14212.38.00 | Maquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 10 10%
14212.39.00 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
14212.40.00 | Maquinas, Equipamentos Agricolas/Agropecudarios e Rodoviarios 10 10%
14212.42.00 | Mobiliario em Geral 10 10%
14212.44.00 | Obras de Arte e Pegas de Exposi¢do - -

14212.46.00 | Semoventes e Equipamentos de Montaria 10 10%
14212.48.00 | Veiculos Diversos 15 10%
14212.49.00 | Equipamentos e Material Sigiloso e Reservado 10 10%
14212.50.00 | Veiculos Ferroviarios 30 10%
14212.51.00 | Pecas ndo incorporaveis a Imoveis 10 10%
14212.52.00 | Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10%
14212.53.00 | Carros de Combate 30 10%
14212.54.00 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Aeronauticos 30 10%
14212.56.00 | Equipamentos, Pecas e Acessorios de Prote¢do ao Voo 30 10%
14212.57.00 | Acessorios para Automdveis 5 10%
1421.58.00 | Equipamento de Mergulho e Salvamento 15 10%
14212.60.00 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Maritimos 15 10%
14212.83.00 | Equipamentos e Sistema de Protecdo, Vigilancia Ambiental 10 10%

11.2 Declaracédo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

Quadro 55 - Declaracdo de que as demonstracdes contdbeis do exercicio refletem corretamente a situagdo or¢amentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgédo completa (UJ)

Cédigo da UG

Universidade Federal de Ouro Preto

154046

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema de Administracdo Financeira - SIAFI
(Balangos Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa
e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico NBC T16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2013, refletem
adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Ouro Preto

Data

30/01/2014

Contador Responsavel Adriano Sérgio Rodrigues

CRCn°

MG 71709

11.3 Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela

NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

|TITULO |BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

[susTITULO

|154046,’15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

EXERCICIO MES
2013 DEZ(FECHADO)

|DRGAD SUPERIOR |25000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

-
|

EMISSAO PAGINA
27/01/2014 1

VALORES EM CIRCULACAOQ
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
VALORES A CLASSIFICAR
RECEITA A CLASSIFICAR
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
RESTOS A PAGAR
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR
CANCELADO
VALORES EM TRANSITO
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
OUTROS DEBITOS
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
OUTRAS OBRIGACOES
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
INCORPORACAO DE DIREITOS

26.740.058,21
26.735.053,71
5.004,50
550.482,00
550.482,00
550.482,00
11.142.893,32
11.142.893,32
317.656,65
238.173,60
65.349,46
14.133,59
29.097.227,31
4.853.229,69
2.809.643,13
2.043.586,56
20.958.509,39
19.336.813,44
1.621.695,95
7.725,54
141.062,87
977.965,75
2.158.624,07
110,00
46.429.591,44
46.429.591,44

38.970.889,20
38.965.884,70
5.004,50
378.733,91
378.733,91
378.733,91
2.158.624,07
2.158.624,07
633.934,24
2.610,19
617.190,46
14.133,59
30.902.601,91
1.987.639,44
45.234,75
1.942.404,69
28.883.677,94
28.443.745,86
439.932,08
0,00

0,00
31.174,53
0,00

110,00
50.891.275,26
36.274.417,97

DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAD
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
CREDITOS TRIBUTARIOS
VALORES A CLASSIFICAR
RECEITA A CLASSIFICAR
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUIN
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
CONVENIOS A PAGAR
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAD
VALORES EM TRANSITO
OUTROS DEBITOS
OUTRAS OBRIGACOES
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
INCORPORACAQ DE OBRIGACOES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR

INGRESSOS DISPENDIOS

TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RECEITAS CORRENTES 4.839.795,18 6.214.964,99| DESPESAS CORRENTES 297.336.395,49 253.020.432,01
RECEITA PATRIMONIAL 1.465.127,77 709.521,37 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 188.739.620,60 163.098.781,51
RECEITA INDUSTRIAL 13.663,44 13.709,50 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.969.427,48 63.247.506,48
RECEITA DE SERVICOS 3.345.252,06 5.457.923,45 OUTRAS DESPESAS 77.969.427,48 63.247.506,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 15.751,91 28.838,67 DESPESA ENTRE ORGAQOS DO ORCAMENTO 30.627.347,41 26.674.144,02
RECEITA ENTRE ORGAOQS DO ORCAMENTO 0,00 4.972,00| DESPESAS DE CAPITAL 19.635.030,81 31.940.545,36
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO INVESTIMENTOS 19.635.030,81 31.940.545,36
DEDUCOES DA RECEITA -48.866,18 -41.701,50 DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 294.853.243,67 257.793.386,48| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 11.267.013,32 2.158.624,07
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 294.744.636,92 257.793.386,48 TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 11.261.693,32 2.158.624,07
REPASSE RECEBIDO 294.744.636,92 257.793.386,48 REPASSE CONCEDIDO 118.800,00 0,00
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 108.606,75 0,00 VALORES DIFERIDOS - INSCRICAD 11.142.893,32 2.158.624,07
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA 108.286,75 0,00 TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 5.320,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 108.286,75 0,00 ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 5.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 320,00 0,00 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 5.000,00 0,00
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 114.277.908,93 123.936.058,59 TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 320,00 0,00

85.693.311,34
37.355.470,80
37.349.963,05
5.507,75
378.733,91
378.733,91
378.733,91
2.158.624,07
2.158.624,07
633.934,24
2.610,19
617.190,46
14.133,59
30.462.669,83
1.987.639,44
1.987.639,44
0,00
28.443.745,86
0,00
31.174,53
110,00
14.703.878,49
14.703.878,49
14.703.878,49
0,00

0,00

100.783.107,12
26.740.058,21
26.735.053,71
5.004,50
2.660.020,70
2.660.020,70
2.660.020,70
1.111.105,43
1.111.105,43
503.045,67
0,00
159.106,82
343.938,85
42.657.442,44
6.284.277,66
5.805.858,66
478.419,00
36.307.325,44
34.186,81
31.542,53
110,00
27.111.434,67
13.644.662,24
13.644.662,24
13.466.772,43
13.466.772,43
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

|TITULO ‘ BALANCO FINANCEIRO - TODOS 0S ORCAMENTOS

[sueTITULO

‘154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURQO PRETO

‘ EXERCICIO
2013

MES
DEZ(FECHADO)

|DRGAO SUPERIOR ‘25000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

‘ EMISSAQ
27/01/201

|

INGRESSOS DISPENDIOS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 46.425.591,44 36.274.417,97
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 0,00 13.505.751,86
EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 38.979,43
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00 13.466.772,43
AJUSTES DE CREDITOS 0,00 1.111.105,43
AJUSTES FINANCEIROS A CREDITO 0,00 1.111.105,43
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT 9.669,36 9.669,36| DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE 0,00 9.669,36
APLICACOES FINANCEIRAS 9.669,36 9.669,36| APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 9.669,36
INGRESS0S 413.931.750,96 387.912.377,92| DISPENDIOS 413.931.750,96 387.912.377,92
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[Fuio [DISPONIBILIDADE DA FONTE DE RECURSOS - TODOS 05 ORCAMENTOS | EXERCICIO MES
- 2013 DEZ(FECHADO)
[sueTITULO [154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO | P pyv—
[orGAO SUPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | 27/01/2014 !
TITULOS 2013 2012
DISPONIBILIDADE POR FR -5.097.015,69 -5.097.015,69
-9.097.015,69 -9.097.015,69

DISPONIBILIDADE POR FR (SALDO INICIAL)
INGRESS0S
INGRESS0S EXERCICIO ANTERIOR
ORDEM TRANSFERENCIA RECEBIDA
CANCELAMENTO DE RP NAQO PROCESSADO
RECURSO DE LIMITE DE RP RECEBIDO
INGRESS0S EXERCICIO ATUAL
REPASSE RECEBIDO
RECEITA ARRECADADA
RECURSOS ESPEC. A RECEBER POR TRANSFERENCIA
DISPENDIOS
DISPENDIOS EXERCICIO ANTERIOR
ORDEM TRANSFERENCIAS CONCEDIDA
DISPENDIOS EXERCICIO ATUAL
DESPESA EMPENHADA LIQUIDADA

323.856.296,18
13.221.782,70
108.286,75
1.621.695,95
11.491.800,00
310.634.513,48
294.744.636,92
4.790.929,00
11.098.947,56
-317.119.499,51
-5.000,00
-5.000,00
-317.114.499,51
-316.971.426,30

323.856.296,18
13.221.782,70
108.286,75
1.621.695,95
11.491.800,00
310.634.513,48
294.744.636,92
4.790.929,00
0,00
-317.119.499,51
-5.000,00

0,00
-317.114.499,51
-316.971.426,30

TOTAL

REPASSE CONCEDIDO -118.800,00 -118.800,00
RECURSOS ESPEC. A CONCED. POR TRANSFERENCIA -24.273,21 0,00
DISPONIBILIDADE POR FR -2.360.219,02 0,00
DISPONIBILIDADE POR FR (SDO FINAL) -2.360.219,02 0,00
0,00 0,00
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO MES

[FiTuio [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS 0S ORCAMENTOS | |_ 2013 _| DEZ(FECHADO)

[susTITULD [154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURD PRETO | v CAGIA
|orRGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 27/01/2014 ‘ | ! |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012

ATIVO FINANCEIRO 37.355.470,80 26.749.727,57| PASSIVO FINANCEIRO 37.327.939,26 33.633.962,05
DISPONIVEL 0,00 9.669,36| DEPOSITOS 317.656,65 633.934,24
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 0,00 0.669,36|  consianacoEs 238.173,60 2.610,19
CREDITOS EM CIRCULACAQ 37.355.470,80 26.740.058,21|  RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 14.133,59 14.133,59
CREDITOS A RECEBER 15.799.153,68 17.465.337,64|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 65.349,46 617.190,46
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO 7.952.138,89 4.903.315,29| OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 25.316.907,29 30.462.669,83
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 13.530.643,88 4.371.40528|  RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 5.972.258,31 2.018.813,97
RECURSOS ESPECTAIS A RECEBER 73.534,35 0,00 FORNECEDORES - DO EXERCICIO 2.809.643,13 45.234,75
ATIVO NAO FINANCEIRO 1.053.269.463,48 1.020.333.935,66 FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES 2.043.586,56 1.942.404,69
REALIZAVEL A CURTO PRAZO £9.002.501,31 61.208.589,53 ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAO 67.818.869,36 59.886.523,32 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 141.062,87 0,00
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC -13.530.643,88 -4.371.405,28 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 977.965,75 31.174,53
RECURSOS ESPECIALS A RECEBER - RETIFICAD -73.534,35 0,00|  RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS 19.336.813,44 28.443.745,86
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 81.415.202,33 64.227.306,36 A LIQUIDAR 19.336.813,44 28.443.745,86
RECURSOS VINCULADOS 3.800,00 3.800,00|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 7.725,54 0,00
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO 4.044,66 26.822,24|  OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR 110,00 110,00
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 1.183.631,35 1.322.066,21| VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 11.693.375,32 2.537.357,38
ESTOQUES 1.183.631,95 1.322.066,21  VALORES DIFERIDOS 11.142.893,32 2.158.624,07
PERMANENTE 984.266.962,17 959.125.346,13|  RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUINTE 550.482,00 378.733,91
IMOBILIZADO 984.219.034,38 959.125.346,13| PASSIVO NAO FINANCEIRO -18.482.093,79 -28.411.789,87
BENS MOVEIS E IMOVELS 986.387.942,57 959.125.346,13| OBRIGACOES EM CIRCULACAQ -18.489.593,93 -28.419.200,01
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES -2.168.908,19 0,00|  ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00 0,00
INTANGIVEL 47.927,79 0,00|  PROVISOES 846.136,81 23.373,15
ATIVO REAL 1.090.624.934,28 1.047.083.663,23|  OUTROS DEBITOS A PAGAR 1.082,70 1.082,70
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID -19.336.813,44 -28.443.745,86
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 7.500,14 7.500,14
OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO 7.500,14 7.500,14
OBRIGACOES A PAGAR 7.500,14 7.500,14
PASSIVO REAL 18.845.845,47 5.222.172,18
PATRIMONIO LIQUIDO 1.071.779.088,81 1.041.861.491,05
PATRIMONIO/CAPITAL 1.041.861.490,62 0,00
PATRIMONIO 1.041.861.490,62 0,00
AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES -3.814.937,10 0,00
RESERVAS 0,43 0,43
RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 199.695.223,45
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 199.695.223,45
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL 0,00 0,00
RESULTADO DO PERIODO 33.732.534,86 842.166.267,17
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 1.090.624.934,28 1.047.083.663,23
SITUACAQ PATRIMONIAL PASSIVA -1.056.892.399,42 -204.917.396,06
ATIVO COMPENSADO 68.930.841,47 42.014.064,15| PASSIVO COMPENSADO 68.930.841,47 42.014.064,15
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 68.930.841,47 42.014.064,15| COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 68.930.841,47 42.014.064,15
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[[ruto [BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO Mes
2013 | DEZ(FECHADO)
[susTmuio [154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO | prv—— Py
[orGAO SUPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | | 27/01/2014 | | 2 ‘
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B 236.449,93 215.163,90|  VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 236.449,93 215.163,90
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 59.670.853,65 32.775.362,36|  DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 59.670.853,65 32.775.362,36
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUATS 9.023.537,89 9.023.537,89|  DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 9.023.537,89 9.023.537,89
ATIVO 1.159.555.775,75 1.089.097.727,38 | PASSIVO 1.159.555.775,75 1.089.097.727,38

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

MINISTERIO DA FAZENDA

[TITULO

|BALANCD ORCAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS

[susTITULO

|154045/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

‘ORGAD SUPERIOR |26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO
2013

MES
DEZ(FECHADO)

EMISSAO PAGINA
27/01/2014 1

RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAO INICIAL PREVISAO REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAO EXECUCAO EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
RECEITAS CORRENTES 10.179.198,00 10.179.198,00 4.790.929,00 5.388.269,00 |CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 260.896.419,00 326.839.504,93 316.971.426,30 9.868.078,63
RECEITAS PATRIMONIAIS 905.837,00 905.837,00 1.443.818,49 -537.981,49 | DESPESAS CORRENTES 246.043.741,00 303.387.063,12 297.336.395,49 6.050.667,63
RECEITAS INDUSTRIAIS 13.170,00 13.170,00 13.663,44 -493,44| PESSOAL E ENCARGOS SOCI 182.053.579,00 221.494.961,00 217.489.495,73 4.005.465,27
RECEITAS DE SERVICOS 9.241.550,00 9.241.550,00 3.317.890,16 5.923.659,84| OUTRAS DESPESAS CORREN 63.990.162,00 81.892.102,12 79.846.899,76 2.045.202,36
OUTRAS RECEITAS CORRENTE 18.641,00 18.641,00 15.556,91 3.084,09 | DESPESAS DE CAPITAL 14.852.678,00 23.452.441,81 19.635.030,81 3.817.411,00
INVESTIMENTOS 14.852.678,00 23.452.441,81 19.635.030,81 3.817.411,00
SUBTOTAL I 10.179.198,00 10.179.198,00 4.790.929,00 5.388.269,00 | SUBTOTAL 1 260.896.419,00 326.839.504,93 316.971.426,30 9.868.078,63
SUPERAVIT FIN EX. ANTERIOR 0,00 1.578.804,00 0,00 1.578.804,00
TOTAL 10.179.198,00 11.758.002,00 4.790.929,00 6.967.073,00 | TOTAL 260.896.419,00 326.839.504,93 316.971.426,30 9.868.078,63
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 312.180.497,30 -312.180.497,30 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 10.179.198,00 11.758.002,00 316.971.426,30 -305.213.424,30 | TOTAL GERAL 260.896.419,00 326.839.504,93 316.971.426,30 9.868.078,63
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

[Frruio [DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES - TODOS 05 ORCAMENTOS |_ EXERCICIO _l MES
2013 DEZ(FECHADO)

[sueTrTuLo [154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO v Yy

[orGAO SUPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | 27/01/2014 | | 1 ‘
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012

DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 0,00 9.669,36| CREDITOS EM CIRCULACAO -37.355.470,80 -26.740.058,21
APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 9.669,36| CREDITOS A RECEBER -37.355.470,80 -26.740.058,21
CREDITOS TRIBUTARIOS -5.507,75 -5.004,50
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -37.349.963,05 -26.735.053,71
RECURSOS A RECEBER POR TRANSFERENCIA -15.793.645,93 -17.460.333,14
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT -7.952.138,89 -4.903.315,29
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -13.604.178,23 -4,371.405,28
DEPOSITOS 317.656,65 633.934,24
CONSIGNACOES 238.173,60 2.610,19
RECURSOS DO TESOURO NACIONAL 14.133,59 14.133,59
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 65.349,46 617.190,46
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 25.867.389,29 30.841.403,74
OBRIGACOES A PAGAR 24.331.106,00 30.431.385,30
FORNECEDORES 4.853.229,69 1.987.639,44
DO EXERCICIO 2.809.643,13 45.234,75
DE EXERCICIOS ANTERIORES 2.043.586,56 1.942.404,69
TRIBUTOS A PAGAR 141.062,87 0,00
RESTOS A PAGAR 19.336.813,44 28.443.745,86
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 19.336.813,44 28.443.745,86
CREDORES DIVERSOS 977.965,75 31.174,53
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 977.965,75 31.174,53
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 7.725,54 0,00
SAQUE POR CARTAQ DE CREDITO CORPORATIVO 7.725,54 0,00
OUTRAS OBRIGACOES 110,00 110,00
RECEITAS REALIZAVEIS NO EXERCICIO SEGUINTE 550.482,00 378.733,91
VALORES DO PASSIVO PENDENTES A CURTO PRAZO 11.142.893,32 2.158.624,07
RECURSO DIFERIDO RECEBIDO 11.142.893,32 2.158.624,07
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 27.531,54 -6.884.234,48
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS -2.360.219,02 -9.097.015,69
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 13.530.643,88 4.371.405,28
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 13.530.643,88 4.371.405,28
DISPONIBILIDADE DE RECURSO DIFERIDO -11.142.893,32 -2.158.624,07
DISPONIBILIDADE DE REPASSE DIFERIDO RECEBI -11.142.893,32 -2.158.624,07
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00 9.669,36| COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00 9.669,36
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EXERCICIO MES
) [DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA - TODOS OS ORCAMENTOS | 013 EZ(FECHADO)
[susTiTULO [154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO | v v
[orRGAO SUPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAC | | 27/01/2014 ‘ | ! ‘
TITULOS 2013 2012
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 4.839.795,18 6.200.992,99
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 4.839.795,18 6.209.992,99
DEDUCOES DA RECEITA -48.866,18 -41.701,50
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 4.790.929,00 6.168.291,49

DESPESAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS
RESULTADO ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS
INCORPORACAQ DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
(-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS
DESINCORPORACAO DE ATIVOS
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS
INCORPORACAOQ DE ATIVOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
OUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

266.709.048,08
188.739.620,60
77.969.427,48
19.635.030,81
19.635.030,81
286.344.078,89
-281.553.149,89
294.744.636,92
294.744.636,92
51.979.861,43
34.898.473,87
17.081.387,56
11.261.693,32
11.261.693,32
6.742,68
6.742,68
23.275.565,05
23.275.565,05
108.606,75
108.286,75
320,00
110.195.089,46
101.139.858,49
1.621.695,95
7.433.535,02
5.320,00
5.000,00
320,00
99.841.406,40
58.659.064,49
27.011.083,64
14.171.258,27

226.346.287,99
163.098.781,51
63.247.506,48
31.940.545,36
31.940.545,36
258.286.833,35
-252.118.541,86
257.793.386,48
257.793.386,48
55.846.947,68
36.084.870,54
23.762.077,14
2.158.624,07
2.158.624,07
10.919,31
10.919,31
36.683.076,90
36.683.076,90
0,00

0,00

0,00
902.627.283,97
124.013.613,06
13.945.683,94
764.667.986,97
0,00

0,00

0,00
97.144.093,70
42.851.683,46
45.092.429,15
9.199.981,09

RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT

33.732.534,86

842.166.267,17
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EXERCICIO MES
[Frruto [DEMONSTRACAQ DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA E FUNCAG - TODOS OS ORCAMENTOS | 2003 DEZ(FECHADO)
[susTiTuLo [154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO | v YV
[orRGAO SUPERIOR  [26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | | 27/01/2014 | | ! |
TITULOS 2013 2012
RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES 4.839.795,18 6.209.992,99
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS 4.839.795,18 6.209.992,99
DEDUCOES DA RECEITA -48.866,18 -41.701,50
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS 4.790.929,00 6.168.291,49

DESPESAS ORCAMENTARIAS

(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS

RESULTADO ORCAMENTARIO

INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS
INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS

(-) INTERFERENCIAS PASSIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

(-) MUTACOES PASSIVAS ORCAMENTARIAS
DESINCORPORACAQ DE ATIVOS

RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES
RECEITAS DE INST. FINANC.,ENT. COMER. E IND.

RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS

INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS ATIVAS

ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS
INCORPORACAO DE ATIVOS
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIALS

(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS

(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS
DESINCORPORACAQO DE ATIVOS
INCORPORACAQO DE PASSIVOS
QOUTROS DECRESCIMOS PATRIMONIAIS

316.971.426,30
-281.553.149,89
294.744.636,92
294.744.636,92
51.979.861,43
34.898.473,87
17.081.387,56
11.261.693,32
11.261.693,32
6.742,68
6.742,68
23.275.565,05

23.275.565,05
108.606,75
108.286,75
320,00
110.195.089,46
101.139.858,49
1.621.695,95
7.433.535,02
5.320,00
5.000,00
320,00
99.841.406,40
58.659.064,49
27.011.083,64
14.171.258,27

284.960.977,37
-252.118.541,86
257.793.386,48
257.793.386,48
59.846.947,68
36.084.870,54
23.762.077,14
2.158.624,07
2.158.624,07
10.919,31
10.919,31
36.683.076,90

36.683.076,90
0,00

0,00

0,00
916.094.056,40
137.480.385,49
13.945.683,94
764.667.986,97
0,00

0,00

0,00
97.144.093,70
42.851.683,46
45.092.429,15
9.199.981,09

RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT

33.732.534,86

855.633.039,60
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[rrute [BALANCO PATRIMONIAL LEI 6404/76 - TODOS OS ORCAMENTOS | EXERCICIO nes
- |_ 2013 _| DEZ(FECHADO)

[susTITULO [154046/15263 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO | v pyv—

[oRGAC SUPERIOR  [25000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | | 27/01/2014 ‘ | ! |
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012

ATIVO CIRCULANTE 106.357.972,11 87.958.317,10| PASSIVO CIRCULANTE 18.838.345,33 5.214.672,04
DISPONIVEL 0,00 9.669,36| DEPOSITOS 317.656,65 633.934,24
APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 9.669,365|  CONSIGNACOES 238.173,60 2.610,19
CREDITOS EM CIRCULACAQ 105.174.340,16 86.626.581,53 PREVIDENCIA SOCIAL 77.741,75 0,00
CREDITOS A RECEBER 23.755.337,23 22.395.475,17 TRIBUTOS DO TESOURO NACIONAL 108.026,28 2.567,43
CREDITOS TRIBUTARIOS 5.507,75 5.004,50 OUTROS TRIBUTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 52.405,57 42,76
RECURSOS A RECEBER 23.745.784,82 22.363.648,43|  RECURSOS DA UNIAD 14.133,59 14.133,59
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 4.044,66 26.822,24|  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 65.349,46 0,00
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 81.415.202,93 64.227.306,36| OBRIGACOES EM CIRCULACAO 6.827.313,36 2.043.379,82
ADIANTAMENTOS A PESSOAL 80.814.456,45 64.227.306,36|  OBRIGACOES A PAGAR 6.819.477,82 2.043.269,82
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS-SUPRIMENTO DE F 21.286,03 0,00 FORNECEDORES 4.853.229,69 1.987.639,44
ADIANTAMENTOS - TRANSF. VOLUNTARIAS 579.460,45 0,00 PROVISOES 846.136,81 23.373,15
DEPOSITOS REALIZAVELS A CURTO PRAZO 3.800,00 3.800,00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 141.062,87 0,00
RECURSOS VINCULADOS 3.800,00 3.800,00 DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 979.048,45 32.257,23
BENS E VALORES EM CIRCULACAO 1.183.631,95 1.322.066,21|  VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 7.725,54 0,00
ESTOQUES 1.183.631,35 1.322.066,21|  OUTRAS OBRIGACOES 110,00 110,00
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 984.266.962,17 959.125.346,13 VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO 11.693.375,32 2.537.357,98
IMOBILIZADO 984.219.034,38 959.125.346,13|  RECEITAS PENDENTES 550.482,00 378.733,91
BENS IMOVEIS 903.891.169,30 894.549.959,56 RECEITA BRUTA 550.482,00 378.733,91
BENS MOVELS 82.496.773,27 64.575.386,57|  VALORES DIFERIDOS 11.142.893,32 2.156.624,07
DEPRECIACOES -2.168.908,19 0,00 PASSIVO NAQ-CIRCULANTE 7.500,14 7.500,14
INTANGIVEL 47.927,79 0,00] OBRIGACOES EXIGIVEIS A LONGO A PRAZO 7.500,14 7.500,14
OBRIGACOES A PAGAR 7.500,14 7.500,14
PATRIMONIO LIQUIDO 1.071.779.088,81 1.041.861.491,05
CAPITAL SOCIAL 1.041.861.490,62 0,00
PATRIMONIO 1.041.861.490,62 0,00
RESERVAS 0,43 0,43
RESERVAS DE CAPITAL 0,43 0,43
RESULTADO ACUMULADO -3.814.937,10 199.695.223,45
RESULTADO DO PERIODO 33.732.534,86 842.166.267,17
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA 1.970.887.275,67 1.852.950.836,38
SITUACAQ PATRIMONIAL PASSIVA -1.937.154.740,81 -1.010.784.568,21
ATIVO 1.090.624.934,28 1.047.083.663,23| PASSIVO 1.090.624.934,28 1.047.083.663,23
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013. — OUTRAS
INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 — Pro- Reitoria de Graduagao

A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) é o 6rgdo da instituicdo responsavel pela
proposicdo, coordenacdo e acompanhamento da politica de graduacdo da UFOP. E também a
instdncia encarregada pelos processos seletivos e o gerenciamento académico dos cursos de
graduacdo. As propostas de politicas de ensino de graduacdo devem estar em conformidade com o
Estatuto e o Regimento Geral da instituig&o.

A Pré-Reitoria de Graduacdo, em parceria com 0s setores competentes, propde, implementa e
fiscaliza as politicas de ensino de graduacdo nas modalidades presencial e distancia, por meio da
realizacdo do seguintes conjuntos de atividades: Realizacdo dos processos seletivos; Registro e
controle das atividades académicas; Acompanhamento e avaliacdo das atividades académicas de
graduacdo e Desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo de Programas ou projetos académicos.

Para 0 ano de 2013, inicio de uma nova gestdo da Universidade, a Prd-Reitoria de
Graduacao tinha como objetivos fundamentais: a) efetuar uma avaliacdo geral do funcionamento da
pro-reitoria tendo em vista mapear as principais dificuldades de cada setor no cumprimento de suas
funcGes e no atendimento da comunidade académica com o objetivo de estabelecer metas
especificas da nova gestdo, b) efetivar a¢fes visando o cumprimento das metas relativas ao ensino
de graduacdo que foram estabelecidas na gestdo anterior e no PDI da UFOP, em especial a meta de
“Modernizagao, flexibilizagdo e diversificacdo dos projetos pedagodgicos dos cursos de graduagdo”.

Conforme salientado anteriormente, visando alcancar seus objetivos estratégicos, a Unidade
buscou inicialmente realizar uma avaliacdo pormenorizada de seu funcionamento interno tendo em
vista mapear as principais dificuldades de cada setor no cumprimento de suas fungdes e no
atendimento da comunidade académica. O objetivo central foi estabelecer novas metas e agdes que
pudessem ser agregadas a metas e agdes estabelecidas pela gestdo anterior e pelo PDI da
Universidade.

12.1.1- Indicadores

Abaixo apresentamos alguns dos principais indicadores para a Graduagdo: 1) quadro das
bolsas concedidas pela PROGRAD aos alunos de graduagdo. 2) mapa da oferta de vagas da
universidade no ensino presencial e a demanda da sociedade por essas vagas, 3) Numero de alunos
ingressantes, matriculados e concluintes por curso/semestre em 2013., 4) Conceitos dos cursos de
graduacdo nas avaliagOes externas.

12.1.1.1 - Bolsas concedidas pela PROGRAD aos alunos de graduacéo

A concessédo de bolsas e auxilios a alunos de graduacdo merece destaque entre as atividades
desempenhadas pela Pro-Reitoria de Graduagdo. As bolsas e auxilios ttm como principal objetivo
aprimorar a formac&o dos estudantes por meio da inser¢do em experiéncias formativas mais amplas
que extrapolem o ensino nas disciplinas dos cursos.

No total a Pro-Reitoria coordenou a distribuicdo de 703 bolsas a alunos de graduacéo,
permitindo a participacdo em atividades altamente relevante e enriquecedoras de monitoria (250
bolsas), Educacéo tutoria (102 bolsas), Inovacdo Pedagdgica - Pro-Ativa (95 bolsas) e Iniciagdo &
docéncia (236 bolsas). No caso da Iniciacdo a docéncia, alem das bolsas destinadas aos estudantes,
foram distribuidas 20 bolsas a professores da Universidade, 44 bolsas a professores da redes
publicas de Educacao Béasica de Mariana e Ouro Preto e recursos para a execucao dos projetos. Em
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2013, por intermédio da Pro-reitoria de Graduagdo, a UFOP aprovou a continuidade de sua
participacdo no Projeto para os proximos quatro anos. Somente em 2014 serdo: 246 bolsas de
iniciacdo a docéncia, 20 bolsas para docentes da UFOP, 46 bolsas para professores da rede publica.
No total estardo garantidos somente em 2014 um total de R$ 1.940.280,00 em bolsas e R$
180.750,00 em verba de custeio.

Quanto aos auxilios a PROGRAD atingiu a marca de 556 auxilios a participagdo em
eventos, o que garantiu que alunos da Universidade pudessem apresentar os trabalhos por eles
desenvolvidos em eventos académicos nacionais e internacionais. No caso do auxilio a organizacao
de eventos foram concedidas 1649 bolsas que em sua maioria foram destinadas a fomentar a
organizacdo das semanas de estudo dos cursos.

Quadro 57 — Bolsas implementadas pela PROGRAD.

ORGAO DE FOMENTO TIPO DE BOLSA QUANTIDADE
UFOP Monitorias 250
UFOP Programa de Educacéo Tutorial (PET) 102
UFOP Pro-Ativa 95
UFOP Auxilios a participacdo em eventos 556
PIBID Auxilios a organizacdo de eventos 1649
UFOP Nucleo de Educacdo Inclusiva 20
CAPES Bolsa de Iniciagdo a Docéncia 236

Fonte: PROGRAD

12.1.1.2 - NUmero de
modalidade presencial.

inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de 2013 na

A seguir sdo apresentadas informagdes referentes aos nimeros de inscritos e numero de
vagas ofertadas nos processos seletivos realizados para 0s cursos presenciais em 2013,

Quadro 58 - Namero de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de 2013 na modalidade presencial.

VAGAS INSCRITOS CANDIDATOS/VAGA
2013/1° | 2013/2° | 2013/1° | 2013/2° 2013/1° 2013/2°
ADMINISTRACAO 50 50 1634 2335 32,7 46,7
ARQUITETURA 36 36 3909 4479 108,6 124,4
ARTES CENICAS 25 20 78 21 31 1,0
CIENCIAS BIOLOGICAS — BAC -- 30 -- 879 -- 29,3
CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC -- 30 -- 545 -- 18,2
CIENCIAS ECONOMICAS 50 50 932 927 18,6 18,5
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 35 35 804 809 23,0 23,1
CIENCIA DA COMPUTACAO 40 40 867 1164 21,7 29,1
JORNALISMO 50 50 1404 2300 28,1 46,0
DIREITO 50 50 4187 5814 83,7 116,3
EDUCACAO FIiSICA 40 40 1672 1529 41,8 38,2
ENGENHARIA AMBIENTAL -- 36 -- 1708 -- 47,4
ENGENHARIA CIVIL 36 36 1993 3660 55,4 101,7
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 40 40 624 1300 15,6 32,5
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO 36 36 1070 812 29,7 22,6
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 1272 1305 35,3 36,3
ENGENHARIA DE PRODUGAO (OP) 36 36 1095 1993 30,4 55,4
ENGENHARIA DE PRODUCAO (JM) 40 40 1164 2065 29,1 51,6
ENGENHARIA ELETRICA 40 40 937 1146 23,4 28,7
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 995 1453 27,6 40,4
ENGENHARIA MECANICA 36 36 1367 1184 38,0 32,9
ENGENHARIA METALURGICA 36 36 1367 743 38,0 20,6
ESTATISTICA -- 40 -- 663 -- 16,6
FARMACIA 50 50 1228 1307 24.6 26,4
FILOSOFIA -- 35 -- 89 -- 2,5
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FISICA 35 -- 452 -- 9,0 --
HISTORIA 50 50 788 1010 15,8 20,2
LETRAS 50 50 547 629 10,9 12,6
MATEMATICA 40 -- 754 -- 18,9 --
MEDICINA 40 40 3226 9467 80,7 236,7
MUSEOLOGIA -- 40 -- 568 -- 14,2
MUSICA 25 -- 70 -- 2,8 --
NUTRICAO 35 35 1109 1309 31,7 37,4
PEDAGOGIA 40 40 1199 24,0 29,5
QUIMICA INDUSTRIAL 40 -- 583 -- 14,6 --
QUIMICA LICENCIATURA -- 40 -- -- 16,5
SERVICO SOCIAL 50 50 1551 31,0 25,3
SISTEMA DE INFORMACAO 40 40 1137 28,4 24,5
TURISMO 35 35 958 27,4 28,1
13/1° 13/2°
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 1278 1384
TOTAL DE CANDIDATOS 40973 58292
MEDIA DA RELACAO CANDIDATO/VAGA 32,1 42,7

Fonte: CPS/IPROGRAD

Conforme pode ser observado no quadro acima, em 2013, a UFOP ofertou um total de 2662
vagas por meio do SISU, sendo 1278 para o primeiro semestre e 1384 no segundo semestre. A
procura pelos cursos da UFOP é bastante positiva alcangando a marca de 32,1 candidatos no
primeiro semestre e 42,7 no segundo semestre.

Dentre o0s cursos mais concorridos destacam-se Medicina (236,7), Direito (116,3) e
Arquitetura (124,4). Um avanco significativo observado nos dois ultimos semestres diz respeito a
capacidade da Universidade em preencher as vagas ofertadas em tempo habil para o inicio do
semestre letivo.

12.1.1.3- Numero de alunos ingressantes, matriculados e concluintes por curso/semestre em
2013

O quadro abaixo apresenta o numero de alunos ingressantes, matriculados e concluintes por
curso/semestre em 2013.

Quadro 59 — Numero de alunos ingressantes, matriculados e concluintes por curso/semestre em 2013.

CONCLUINTES
INGRESSANTES | MATRICULADOS (APTOS)
2013/1 | 2013/2 2013/1 2013/2 2013/1 2013/2

ADMINISTRACAO 50 50 422 421 27 16
ARQUITETURA 49 57 338 383 9 13
ARTES CENICAS - BACHARELADO E LICENCIATURA 26 9 181 172 14 22
CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO E 13
LICENCIATURA 0 61 215 260 7

CIENCIAS ECONOMICAS 48 49 339 350 12 8
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 33 36 185 185 0 3
CIENCIA DA COMPUTACAO 41 42 255 253 10 2
DIREITO 60 47 469 497 38 30
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO E LICENCIATURA 40 40 286 292 7 9
ENGENHARIA AMBIENTAL 0 36 163 178 13 5
ENGENHARIA CIVIL 36 35 365 362 23 9
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 37 40 188 205 0 0
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO 41 45 333 347 14 7
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 352 366 24 19
ENGENHARIA DE PRODUCAOQ (OP) 36 40 353 366 21 18
ENGENHARIA DE PRODUCAO (JM) 41 43 357 375 15 6
ENGENHARIA ELETRICA 39 42 248 276 0 0
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ENGENHARIA GEOLOGICA 37 36 362 358 31 10
ENGENHARIA MECANICA 47 45 300 338 0 8
ENGENHARIA METALURGICA 48 39 349 346 22 18
ESTATISTICA 0 40 109 124 4 1
FARMACIA 56 50 447 456 17 18
FILOSOFIA 0 30 104 121 6 2
FISICA 34 2 70 51 2 2
HISTORIA 52 52 341 350 39 44
JORNALISMO 51 50 386 398 31 36
LETRAS 49 50 366 370 34 19
MATEMATICA 36 0 109 73 2 6
MEDICINA 44 40 471 489 27 0
MUSEOLOGIA 0 41 136 156 13 11
MUSICA 21 0 113 96 12 4
NUTRICAO 36 39 253 246 17 3
PEDAGOGIA 45 47 260 265 11 20
QUIMICA INDUSTRIAL 39 0 142 114 5 7
QUIMICA LICENCIATURA 0 40 82 98 7 1
SERVICO SOCIAL 49 48 336 308 29 21
SISTEMA DE INFORMACAO 39 40 271 258 9 7
TURISMO 37 37 243 235 21 12
PEDAGOGIA (DISTANCIA) 574 0 999 244 6
MATEMATICA LICENCIATURA (DISTANCIA) 298 0 388 6 0
ADMINISTRACAO PUBLICA (DISTANCIA) 649 0 1323 132 4
GEOGRAFIA LICENCIATURA (DISTANCIA) 236 0 346 0 0
3090 |1434 955 440
TOTAL DE INGRESSANTES EM 2013 4524
TOTAL DE MATRICULADOS PRESENCIAL 2013-1 10299
TOTAL DE MATRICULADOS PRESENCIAL 2013-2 10538
TOTAL DE MATRICULADOS A DISTANCIA 2013 3.056
TOTAL DE CONCLUINTES EM 2013 1523

Fonte: PROGRAD:

Nota técnica:

1-Numero de Matriculados: O nimero de alunos matriculados por semestre letivo é calculado com base na Quadro de
vagas residuais do processo de reopgdo de curso. Para o calculo do nimero de alunos matriculados em 2013/1 utilizou-
se 0 nimero de ocupantes de vagas (NOV) do processo de reopgao para entrada em 2013/2. Para o célculo do nimero
de alunos matriculados em 2013/2 utilizou-se 0 numero de ocupantes de vagas (NOV) do processo de reopgdo para
entrada em 2013/2. Para os cursos a distdncia o ndmero de matriculados foi calculado diretamente do Sistema de
Controle Académico no dia 13/03/2014. Base: cadastro, dados académicos, situacdo matriculado.

2- Ingressantes: O numero de ingressantes foi calculado diretamente do Sistema de Controle Académico. Base:
cadastro, dados académicos. Contados somente os alunos computados para o Censo. Incluidos todos os modos de
admisséo.

3- Concluintes: O numero de concluintes foi calculado a partir do Sistema de Controle Académico. Base: vida
académica, colacdo de grau. Dado que na data da produgdo deste relatério as colagbes de grau ndo haviam sido
realizados, foram somados os alunos aptos a colarem grau. Base: consulta, aluno apto colar grau.

Conforme se observa na Quadro acima um total de 4524 estudantes ingressaram na
UFOP em 2013. O namero de concluintes, entretanto, foi de apenas 1523 estudantes. Esses dados
indicam a necessidade de a Universidade aumentar as suas taxas de diplomacdo. Para isso sdo
urgentes medidas que visem diminuir as taxas de retencdo e evasao nos cursos.

12.1.1.4- Desempenho dos cursos de graduacgao nas avaliagdes externas realizadas pelo
Ministério da Educacéo

A seguir é apresentado o desempenho dos cursos de graduacdo da UFOP nas avaliagcOes
externas realizadas pelo Ministério da Educacdo. Para os cursos que ainda ndo possuem o Conceito
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ENADE e o Conceito Preliminar de Curso (CPC), apresentamos o Conceito de Curso (CC)
adquirido ap6s visita in loco do INEP para fins de reconhecimento. Sdo apresentadas apenas 0s
conceitos mais atuais adquiridos pelo curso.

Quadro 60 — Desempenho dos cursos: Conceito de Curso, conceito ENADE e Conceito Preliminar de Curso .

CURSO

Conceito de Curso

CONCEITO ENADE
(Conceito do Concluinte

CPC (Conceito
Preliminar de Curso)

Administracdo

4

Arquitetura e Urbanismo

Artes Cénicas

Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas Bacharelado

Ciéncias Econdmicas

Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos

SC

Ciéncia da Computacéo

Direito

Educacdo Fisica Bacharelado

N

oW (OO B

VR (AR W

Educacdo fisica Licenciatura

Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia da Computacéo

SC

Engenharia de Controle e Automagédo

Engenharia de Minas

Engenharia de Producéo (OP)

Engenharia de Producéo (JM)

AN W WS~

AlRhWW WS>

Engenharia Elétrica

SC

Engenharia Geoldgica

=

N

Engenharia Mecénica

Engenharia Metaldrgica

Estatistica

Farmécia

Filosofia Bacharelado

Filosofia Licenciatura

Fisica

Historia Licenciatura

Historia Bacharelado

Jornalismo

Letras Licenciatura

Letras Bacharelado

Matematica Licenciatura

W [ O 1| (O] (O1

L A e N R

Matematica Bacharelado

Matematica EAD

N

Medicina

w

Museologia

Musica

Nutricao

Pedagogia

N

W W

W Wl

Pedagogia EAD

Quimica Industrial

N

IS

Quimica Licenciatura

Servi¢o Social

Sistema de Informacéo

ol

SN

Turismo

SC = Sem Conceito (Curso Novo)
Fonte: INEP — ENADE/MEC

Conforme se observa na Quadro acima a maior parte dos cursos da UFOP apresenta
conceito 4, o que indica uma avaliagdo bastante satisfatéria desses cursos. Contudo dois aspectos
chamam a atencgéo: 1) a inexisténcia de cursos com CPC 5 e 2) a existéncias de cursos com
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conceitos igual ou inferior a 3. O primeiro caso indica a necessidade de se investir em cursos que
possam representar um alto padrdo de exceléncia e que, embora tenham desempenho 5 no Enade
ainda ndo conseguiram atingir CPC 5. O segundo caso aponta a importancia de se criar estratégias
para elevar os desempenhos considerados incomuns no conjunto dos cursos da Universidade. Tendo
em vista a grande reputacdo de muitos desses cursos no mercado de trabalho e no campo
académico, é possivel que a elevagdo desses conceitos possa ser adquirida buscando-se estratégias
que estimulem a participacdo efetiva e interessada dos alunos no ENADE.

12.2 — Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPP) empenha-se no desenvolvimento de
acOes estratégicas de apoio e coordenacdo da pesquisa, pds-graduacdo (lato e stricto sensu) e
inovacgao na Universidade Federal de Ouro Preto.

Na dimensdo da pesquisa, cabe a PROPP apoiar os pesquisadores em atuacdo na UFOP,
sejam eles docentes, discentes ou técnicos administrativos. Na UFOP a pesquisa é entendida como
atividade essencial a vida universitaria plena, devendo estar incorporada na cultura institucional
como um todo. A PROPP cadastra projetos e linhas de pesquisa ativas, apoia pesquisas através de
editais especificos, seja de auxilio ao pesquisador, seja na avaliacdo e distribuicdo de bolsas de
pesquisa nas diferentes modalidade. Como um dos eixos integradores de graduacdo e pos-
graduacdo, a pesquisa, com o centro no projeto de pesquisa, € uma das atividades que define a
missdo universitaria. Ainda nesse ambito, a PPROPP coordena e induz a gestdo e ampliagdo da
infraestrutura de pesquisa na UFOP, seja nos laboratdrios, bibliotecas, ou outros espacos nos quais a
pesquisa acontece

Na dimensdo ensino de pds-graduacdo, a PROPP coordena, supervisiona e induz o sistema,
seja em nivel de lato sensu (especializacGes e residéncias médicas), ou stricto sensu, este Gltimo nas
modalidades académico e profissional, tanto mestrados quanto doutorados. E funcdo da PROPP
induzir a criacdo de novos programas a partir da formacéo e integracdo de grupos de pesquisadores
emergentes e 0 apoio a pesquisa desses grupos. Na fase de proposta e criacdo de novos programas, a
PROPP orienta, apoia e coordena as iniciativas, atuando tanto internamente, nos conselhos
superiores, quanto externamente, no processo de submissao e avaliacdo junto a CAPES.

Nos programas de pds-graduacdo ja recomendados pela CAPES em diferentes fases de
consolidacéo, cabe a PROPP a funcdo de co-gestora, mediando suas demandas junto as agéncias de
fomento e & administragdo central da UFOP. A Prd-reitoria supervisiona e continuamente avalia 0s
programas existentes, implementa politicas proprias de bolsa e gera as das demais agéncias, bem
como é a gestora dos recursos da verba PROAP-CAPES.

O objetivo geral da politica de pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo € a qualificacdo plena
dos seres humanos envolvidos nessas a¢fes a partir de uma perspectiva que incorpore com rigor 0s
valores académicos, cientificos, artisticos e ético-culturais. Do ponto de vista estratégico,
consolidado no PDI da UFOP, os objetivos sdo a consolidacdo e ampliacdo da pesquisa e pds-
graduacdo em nosso ambiente institucional.

Para atingir esses grandes objetivos, a PROPP atua para fortalecer o ambiente institucional
voltado para pesquisa, pés-graduacédo e inovacdo. Procuramos continuamente melhorar o alcance e
a qualidade de nossos programas, buscando sua inser¢do nacional e internacional, o estimulo a
formacgédo de especialistas, mestres e doutores comprometidos com uma sociedade mais justa e
igualitaria; a qualificacdo de seu corpo docente; a producdo qualificada do conhecimento cientifico
e tecnoldgico; a expressiva interagdo com o setor produtivo para transferéncia de tecnologia e
conhecimento; incentivo a utilizagdo multiusuaria da infraestrutura disponivel visando a sua
otimizacdo, racionalizacao e flexibilizacéo.



129

12.2.1 Estratégias de atuacao

As estratégias adotadas pela PROPP para a execucado das politicas publicas da UFOP séo:
1. Apoiar institucionalmente o crescimento e a consolidacdo da pos-graduacéo e pesquisa, buscando
o0 incremento da quantidade e da qualidade dos programas de pds-graduacéo;
2. Incentivar a produgdo cientifica, tecnoldgica e cultural qualificada;
3. Manter e ampliar a infraestrutura fisica multiusuaria de apoio a pesquisa;
4. Estimular as parcerias dos grupos de pesquisa da UFOP com a sociedade, com foco em inovagéo
e sustentabilidade;
5. Estimular e oferecer condigdes para a continua capacitacdo do corpo docente e sua inser¢do nos
programas de pés-graduacao;
6. Maior visibilidade das atividades de pesquisa e de p6s-graduagdo da UFOP.

A PROPP supervisiona atualmente 34 cursos de cursos de pds-graduagao stricto sensu, que
contam com a participacdo de 351 docentes doutores da UFOP e 69 externos, sendo que muitos
docentes da UFOP atuam em dois programas de pds-graduacdo. Em 2013 estavam matriculados
766 alunos nos cursos de mestrado e 244 nos cursos de doutorado, sendo disponibilizadas pelas
agéncias de fomento e a UFOP 380 bolsas de mestrado e 138 de doutorado, totalizando 236
dissertacdes e 32 teses.

12.2.2 — P6s-Graduacao

Em 2013 foram oferecidos trinta e dois (32) cursos de pdés-graduacao stricto sensu, sendo 22
vinte e dois de cursos de Mestrado e dez de Doutorado. Além disto, em 2013 foram recomendados
pela CAPES dois (02) cursos de mestrado, um mestrado em Quimica e um mestrado em Artes
Cénicas, com o inicio das atividades previsto para marco de 2014. Nos cursos de pos-graduacdo
stricto sensu estavam matriculados 863 alunos em dezembro de 2013, com envolvimento de 351
docentes do quadro de pessoal da UFOP e 69 pertencentes a outras institui¢oes.

Quadro 61 — Cursos de pbs-graduacao stricto sensu em 2013.

CURSO DE MESTRADO SETOR RESPONSAVEL NUMERO DE ALUNOS
13/1° 13/2°
BIOTECNOLOGIA NUPEB 23 21
CIENCIA DA COMPUTACAO DECOM 46 40
CIENCIAS BIOLOGICAS NUPEB 35 38
CIENCIAS FARMACEUTICAS CIPHARMA 36 30
CIENCIAS: FISICA DOS MATERIAIS DEFIS 23 19
CONSTRUCAO METALICA (P) DECIV 0 0
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS DEBIO 32 29
EDUCACAO DEEDU 30 28
EDUCACAO MATEMATICA (P) DEMAT 35 21
ENGENHARIA AMBIENTAL PROAGUA 31 24
ENGENHARIA CIVIL DECIV 30 33
ENGENHARIA DE MATERIAIS REDEMAT 58 45
ENGENHARIA DE MINERAL DEMIN 47 35
ENGENHARIA GEOTECNICA (P) NUGEO 33 31
ENSINO DE CIENCIAS (P)* ICEB 15 15
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE DEFIL 36 34
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS DEGEO 36 35
GEOTECNIA NUGEO 36 32
HISTORIA DEHIS 53 41
LETRAS DELET 27 24
SAUDE E NUTRICAO ENUT 39 24
SUSTENTABILIDADE SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL (P) PROPP 59 36
TOTAL 760 635
CURSO DE DOUTORADO




BIOTECNOLOGIA NUPEB 7 7
CIENCIAS BIOLOGICAS NUPEB 66 56
CIENCIAS FARMACEUTICAS CIPHARMA 14 18
ENGENHARIA AMBIENTAL PROAGUA 3 5
ENGENHARIA CIVIL DECIV 22 21
ENGENHARIA DE MATERIAIS REDEMAT 53 50
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS DEGEO 38 36
GEOTECNIA NUGEO 19 19
HISTORIA DEHIS 14 14
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA EF 2 2
TOTAL 238 228

Fonte: PROPP
Engenharia Geotécnica = Engenharia de Barragens
P — Mestrado Profissional

Quadro 62 — Docentes envolvidos com a pés-graduagdo em 2013.

MESTRADO NUMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS
UFOP EXTERNO
BIOTECNOLOGIA 12 6
CIENCIA DA COMPUTACAO 11 2
CIENCIAS BIOLOGICAS 46 5
CIENCIAS FARMACEUTICAS 18 0
CIENCIAS: FISICA DOS MATERIAIS 11 3
CONSTRUCAO METALICA (P) 10 4
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 14 3
EDUCACAO 15 3
EDUCACAO MATEMATICA (P) 11 1
ENGENHARIA AMBIENTAL 15 1
ENGENHARIA CIVIL 13 1
ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 14
ENGENHARIA DE MINERAL 11 0
ENGENHARIA GEOTECNICA (P) 12 15
ENSINO DE CIENCIAS (P)* 12 0
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE 10 3
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 24 1
GEOTECNIA 11 2
HISTORIA 18 2
LETRAS 20 0
SAUDE E NUTRICAO 18 1
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL (P) 19 2
TOTAL| 350 69
CURSO DE DOUTORADO
BIOTECNOLOGIA* 12 6
CIENCIAS BIOLOGICAS 46 5
CIENCIAS FARMACEUTICAS 18 0
ENGENHARIA AMBIENTAL 15 1
ENGENHARIA CIVIL 13 1
ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 14
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 24 1
GEOTECNIA 11 2
HISTORIA* 18 2
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 1 N&o tem como quantificar
TOTAL| 351 69

Fonte: PROPP

* Cursos recomendados pela CAPES em 2012 com inicio previsto para margo de 2013
** Ha professores que atuam em um ou dois programas de pés-graduagao

P — Mestrado Profissional
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Foram defendidas 236 dissertacbes de Mestrado e 32 teses de Doutorado conforme
detalhado no quadro 63. No quadro 64 listam-se as notas da avaliagdo CAPES no triénio 2009-
2012, bem como a nota de recomendacdo da CAPES para os cursos aprovados em 2013.

Quadro 63 — Dissertagdes e teses defendidas em 2013

CURSO DE MESTRADO

NUMERO DE
DISSERTACOES
DEFENDIDAS

BIOTECNOLOGIA

15

CIENCIA DA COMPUTACAO

15

CIENCIAS BIOLOGICAS

15

CIENCIAS FARMACEUTICAS

15

CIENCIAS: FISICA DOS MATERIAIS

3

CONSTRUGAO METALICA (P)

0

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS

12

EDUCACAO

10

EDUCACAO MATEMATICA (P)

17

ENGENHARIA AMBIENTAL

11

ENGENHARIA CIVIL

10

ENGENHARIA DE MATERIAIS

26

ENGENHARIA DE MINERAL

14

ENGENHARIA GEOTECNICA (P)

ENSINO DE CIENCIAS (P)

ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS

GEOTECNIA

HISTORIA

LETRAS

SAUDE E NUTRICAO

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL (P)

TOTAL

236

CURSO DE DOUTORADO

NUMERO DE TESES
DEFENDIDAS

BIOTECNOLOGIA

0

CIENCIAS BIOLOGICAS

-
(8]

CIENCIAS FARMACEUTICAS

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

EVOLUCAQ CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS

GEOTECNIA

HISTORIA

NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

OO0l w|IN|N|O|O

TOTAL

w
N

Fonte: PROPP

Quadro 64 — Avaliagdo CAPES no triénio 2010-2012 ou nota da recomendacéo

CURSO DE MESTRADO

Nota CAPES

ARTES CENICAS*

w

BIOTECNOLOGIA

CIENCIA DA COMPUTACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS

CIENCIAS: FISICA DOS MATERIAIS

CONSTRUCAO METALICA (P)

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS

EDUCACAO

EDUCACAO MATEMATICA (P)

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

QAW W w w w o~
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ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINERAL

ENGENHARIA GEOTECNICA (P)

ENSINO DE CIENCIAS (P)*

ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUGAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS

GEOTECNIA

HISTORIA

LETRAS

QUIMICA *

SAUDE E NUTRICAO

WWW W rbEbowuw b b~»>

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL (P)

CURSO DE DOUTORADO Nota CAPES

~

BIOTECNOLOGIA*

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

EVOLUCAQ CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS

GEOTECNIA

HISTORIA

A~

NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

Fonte: PROPP
* Cursos recomendados pela CAPES em 2013 com inicio previsto para marco de 2014
P — Mestrado Profissional

O crescimento da pés-graduacdo stricto sensu na UFOP foi avaliado pelo nimero de cursos
de mestrado e doutorado e programas de pos-graduacdo em funcdo do nimero de docentes
doutores, de 2005 a 2013 (Gréafico 2 e 3). Verifica-se um crescimento maior do nimero de cursos
em relacdo ao numero de programas, o que € um resultado importante, pois mostra a consolidacdo
de varios programas de pés-graduacdo com a implementacdo de seus cursos de doutorado. Além
disto, verifica-se que o aumento do numero de docentes doutores resultou em um aumento do
namero de cursos de mestrado e doutorado.

Gréfico 2 - Evolucdo anual dos cursos e programas de pds-graduagdo stricto sensu da UFOP

BN Cursos i
Bl Programas

32
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Fonte: PROPP
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Gréfico 3 - Evolucédo anual dos cursos e programas de pds-graduacao stricto sensu da UFOP em funcdo do nimero de
docentes doutores.
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Fonte: PROPP

Na pos-graduacgdo lato sensu, 16 cursos tiveram alunos matriculados em 2013 (o nimero de
cursos aprovados pelo CEPE € maior), nas modalidades presencial e a distancia, listados no quadro
65 com os respectivos nimeros de alunos matriculados no primeiro e no segundo semestre de 2013.

Quadro 65 — Cursos de p6s-graduacao lato sensu oferecidos em 2013

~ DEPARTAMENTO | TOTAL DE ALUNOS
CURSO DE ESPECIALIZAGAO RESPONSAVEL 1310 La/0
ALIMENTACAO E NUTRICAO DO ESCOLAR DEALI 42 42
BENEFICIAMENTO MINERAL DEMIN 25 25
CIENCIA DE ALIMENTOS DEALI 00 00
CITOLOGIA CLINICA DEACL 00 00
CULTURA E ARTE BARROCA DEFIL 46 46
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO ICSA 00 00
GEMOLOGIA DEGEO 00 00
GESTAO - ALIMENTOS E ALIMENTACAO COLETIVA DEALI 00 00
GESTAO DE NEGOCIOS NO SETOR MINERO METALURGICO REDEMAT 30 30
GESTAO ESCOLAR (A DISTANCIA) CEAD 316 316
GESTAO PUBLICA (ADISTANCIA) CEAD 238 238
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: GENERO E RAGA-ETNIA (A
DISTANCIA) CEAD 288 288
MIDIAS NA EDUCACAO (A DISTANCIA) CEAD 350 350
PRATICAS PEDAGOGICAS CEAD 350 350
SISTEMA MINERO-METALURGICO REDEMAT 41 41
TEORIA E METODOS DE PESQUISA EM EDUCACAO DEEDU 6 6
TOTAL 1732 1732

Fonte: PROPP

12.2.3 — Artigos Publicados

O quantitativo do numero de artigos, trabalhos completos e livros/capitulos de livros
publicados pelos docentes da UFOP foi feito usando a base Lattes/CNPq (curriculos) dos docentes
referentes ao periodo de 2007 a 2013 (Gréfico 4 - em 31 de dezembro de 2013).



Gréfico 4 — Publicagdes docentes UFOP
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Gréfico 05 - Artigos, trabalhos completos em congressos e livros/capitulos de livros de docentes doutores da UFOP de

2007 a 2013, base Lattes/CNPq.
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Fonte: CNPq

12.2.4 Patentes

500

Com relacdo ao numero de patentes depositadas, nacional e internacional, registro de
softwares e direitos autorais, em 2013 foram feitos 12 pedidos de patentes nacionais e 03
internacionais, sendo 01 pedido de patente PCT (fase internacional) e 02 patentes internacionais
depositadas na China e Australia (fase nacional), 06 pedidos de registro de marca, 06 contratos de
cotitularidade em andamento para assinatura, sendo 01 com a UFMG e 05 com a FAPEMIG, 14
pareceres em matéria de Propriedade Intelectual, 10 contratos e convénios com negociacdo feita
pelo NITE com: Instituto Tecnoldgico Vale, Prefeitura de Manaus, Empresa Pentagrama, Prefeitura
de S&o Goncalo do Rio Abaixo, Empresa SEVA, Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER), Empresa ONDATEC e com 0 ITV,

além de 02 contratos de Licenciamentos assinados.



Grafico 6- Mostra o nimero de patentes nacionais depositadas nos tltimos anos.
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12.2.5 — Pesquisa

12.2.5.1 — Grupos de Pesquisa

2011

2012

2013
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A UFOP conta atualmente com 190 grupos de pesquisa certificados e cadastrados no CNPq,
sendo que 113 estdo atualizados e 77 ndo estdo atualizados. Com relacdo ao nimero total de grupos
de pesquisa estdo envolvidos 1091 pesquisadores da UFOP e externos (dos quais 832 possuem 0
titulo de doutor), 85 técnicos e 1091 alunos de pds-graduacdo e graduacao, correspondendo a 713
diferentes linhas de pesquisa (média de 3,75 linhas por grupo). No quadro 66 estdo listados os

grupos de pesquisa cadastrados no CNPq por area de conhecimento.

Quadro 66- Grupos de pesquisa cadastrados no CNPq por area do conhecimento.

Ciéncias Agrarias 2
Ciéncias Bioldgicas 19
Ciéncias da Saude 23
Ciéncias Exatas e da Terra 37
Ciéncias Humanas 31
Ciéncias Sociais Aplicadas 20
Engenharias 41
Linguistica, Letras e Artes 17
Total 190

Os graficos 07 e 08 mostram a evolucdo dos grupos de pesquisa cadastrados no CNPg em

funcdo do nimero de docentes doutores e do ano.
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Grafico 7- Nimero de grupos de pesquisa cadastrado no CNPq em fungao do nimero de professores doutores, por ano
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Gréfico 8- Numero de grupos de pesquisa cadastrado no CNPq por ano.
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12.2.5.2 Pesquisadores bolsistas do CNPq

Desde 2010, a PROPP faz um acompanhamento do nimero de pesquisadores bolsistas do
CNPq. Verifica-se um pequeno decréscimo no numero de bolsistas de 2012 a 2013, como mostra o
quadro 67.

Quadro 67- NUimero de docentes doutores e de pesquisadores bolsistas do CNPq

Ano NUmero de docentes doutores | Numero de pesquisadores bolsistas CNPq
2010 350 60
2011 383 67
2012 519 75
2013 566 73

12.2.5.3 Projetos de Pesquisa

As principais agéncias financiadoras de projetos dos pesquisadores da UFOP séo a

FAPEMIG, o CNPq, a FINEP e a CAPES. Com relagdo aos projetos institucionais, a FAPEMIG, a
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FINEP e a CAPES sdo as agéncias de fomento. Os quadros 68 e 69 listam o0s
pesquisadores/docentes, titulo do projeto, departamento e valor aprovado por agéncia de fomento.

Quadro 68 - Projetos FAPEMIG — Néo cadastrados no CNPq aprovados em 2013

Docente/Pesquisador Titulo do Projeto Depto Valor (R$)

Ricardo André Fiorotti Peixoto | Projeto Para A Implantagdo De Sistemas Servo-Hidraulico DECIV 59.850,00
Automatizado E Adequacdo Da Prensa Time Do Lmc

Angélica Fortes Drummond Implantacdo E Otimizacdo De Técnicas De Andlise Quantitativa DEGEO 20.559,92

Chicarino Varajdo No Laboratério De Difragdo De Raios X. (Departamento De
Geologia/Ufop)

Rosa Malena Fernandes Lima Manutencéo Do Microscopio Do Espectrometro Infravermelho E DEMIN 43.818,72
Granulémetro A Laser

Herminio Arias Nalini Junior Manutencéo Dos Espectrometros De Emissdo Atdmica Por Plasma | DEGEO 49.428,42
(Icp-Oes E La-lcp-Ms) Do Laboratério De Geoquimica Analitica
(Departamento De Geologia/Ufop)

Alexandre Barbosa Reis Manutencéo Do Citdmetro De Fluxo Facscalibur DoLaboratdrio DEACL 29.625,75
Multiusuario Do Nucleo De Pesquisas Em Ciéncias Bioldgicas Da
Ufop

Carmen Aparecida De Paula Manutencéo Do Sistema Analitico E Semi Preparativo De DEFAR 19.840,28
Cromatografia Liquida De Alta Eficiéncia-Shimadzu Alocado No
Laboratério Multiusuério Do Cipharma-Ufop

Anderson Dias Espectroscopia Vibracional De Ceramicas Eletrdnicas DEQUI 48.000,00
Luminescentes

Hubert Mathias Peter Roeser Contribui¢do Para Um Diagndstico Ambiental Do Rio Casca /Mg/ | DEAMB 48.000,00
Brasil

Mariangela Garcia Praca Leite Influéncia De Atividades Minerarias Em Sedimentos Lacustres E DEGEO 48.000,00
Fluviais Do Quadrilatero Ferrifero-Mg.

Arlene Maria Sarmanho Freitas | Analise De Estruturas Metalicas E Mistas Compostas Por Perfis DECIV 48.000,00
Formados A Frio Perfurados E Tubulares

Versiane Albis Ledo Insercdo Da Biotecnologia Na Tecnologia Mineral: Aplicacdo Ao DEMET 48.000,00
Processamento De Sulfetos Metélicos E Ao Tratamento De
Efluentes

Vanessa Carla Furtado Nanobiotecnologia Farmacéutica Aplicada Ao Transporte DEFAR 48.000,00

Mosqueira Biolégico De Farmacos E Bioativos: Aplica¢cdes Na Terapéutica
Humana E Animal

Andrea Grabe Guimardes Avaliagdo Da Cardioprotecdo E Da Cardiotoxicidade De Farmacos | DEFAR 48.000,00
Veiculados Em Novas Formulacfes Farmacéuticas

Marcone Jamilson Freitas Algoritmos Eficientes Para Resolugdo De Problemas DECOM 48.000,00

Souza Combinatérios: Parte lii

Rodrigo Fernando Bianchi Dosimetros Orgéanicos, Impressos, De Facil Leitura E De Baixo DEFIS 48.000,00
Custo Para Controle De Radiagdo Em Ambientes Médico-
Hospitalares

Caroline Janette Souza Gomes A Modelagem Fisico-Analégica: Deformacdo X Materiais DEGEO 48.000,00
Analdgicos

Angélica Fortes Drummond Avaliagdo Das Argilas Regoliticas De Minas Gerais Para a DEGEO 24.000,00

Chicarino Varajdo Fabricacdo De Materiais Ceramicos

Valdei Lopes De Araujo Melhoria Do Acervo De Livros Técnico-Cientificos Para A Pos- DEHIS 145.483,11
Graduacéo Da Ufop- 2013

Angela Ledo Andrade Fabricacdo De Sab&o A Partir De Oleo Residual Para Ajudar No DEQUI 44.310,00
Desenvolvimento Socioecondmico De Mulheres

Paulo Henrique Vieira Projeto Baja Ufop 2013 DECAT 17.763,45

Magalhées

Agnaldo José da Rocha Reis Projeto De Robética Para Competicdo - Equipe Sucatdo 2013 DECAT 19.729,50

Rodrigo Fernando Bianchi Planejamento estratégico do NITE/UFOP: promovendo a cultura DEFIS R$ 137.879,28
de inovacéo e o empreendedorismo na UFOP

Luciano Campos da Silva Indisciplina E Violéncia Nas Escolas Da Regido Dos DEEDU 31.815,00
Inconfidentes: Diagndstico E Identificagdo De Praticas Docentes
Associadas A Melhoria Do Ambiente De Aprendizagem Da Sala
De Aula

Margareth Diniz Observatorio Educacional Da Regido Dos Inconfidentes: DEEDU 38.340,00
Diagnosticando Problemas e Pensando Novas Praticas Pedagdgicas
Para O Ensino Basico Nesta Regido

Geraldo Célio Branddo Sintese De Derivados Triaz6licos Com Potencial Atividade DEFAR 21.994,74
Antineoplasica A Partir De Lignanas Naturais E Desenvolvimento
De Formulacdo Farmacéutica
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Jason Guy Taylor

Emprego De Ligantes Oxazolinicos Na Sintese De Produtos
Naturais De Fungos Endofiticos E Analogos Inéditos Com
Atividade Biol6gicas

DEQUI

30.011,18

Luis Carlos Crocco Afonso

Estudo Das Vias De Sinalizagéo Envolvidas Na Supresséo Da
Resposta De Células Dendriticas Infectadas Por Leishmania
Amazonensis

DECBI

33.495,00

Erica Castilho Rodrigues

Analisando Modelos Espaciais Para Dados De Area

DEEST

4.407,90

Mauro Cesar Isoldi

Estudo Do Envolvimento Dos Receptores De Adenosina (A1,
A2A, A2B E A3) Sobre A Acéo Cardioprotetora Dos Antagonistas
Mineralocorticoides No Coragdo De Rato.

DECBI

37.037,52

Patricia Alejandra Robles
Dutenhefner

Preparo E Caracterizacio De Catalisadores Heterogéneos A Base
De Metais De Transicéo: Oxidagdo Seletiva Do Ciclohexano E De
Olefinas Naturais

DEQUI

46.725,00

Robson José de Cassia Franco
Afonso

Estudo Da Degradagdo De Farmacos E Avaliagdo Da Toxidade
Dos Subprodutos, Em Tratamentos De Agua Por Processos
Oxidativos Avancados

DEQUI

34.970,25

Dénia Antunes Salde
Guimaraes

Estudo Fitoquimico E Avaliacdo Da Atividade Antiartrite
Gotosa E Anti-Hiperuricémica De Espécie Da Familia Myrtaceae

DEFAR

37.842,00

Leonardo Evangelista Lagoeiro

Investigacdo Dos Tipos De Bordas De Gréaos Estaveis Em
Formacdes-Ferriferas E Suas Implicages Durante Os Processos
De Liberacdo Mineral

DEGEO

42.046,20

Marlice de Oliveira E Nogueira

Pais Professores E As Praticas Educativas Desenvolvidas Na Vida
Escolar Dos Filhos

DEEDU

18.527,25

Frank Silva Bezerra

Estudo Dos Efeitos Oxidantes Sobre A Resposta Inflamatdria
Pulmonar Em Ratos Expostos Ao Formaldeido

DECBI

27.300,00

Taise Matte Manhabosco

Estudo E Aprimoramento De Filmes Eletrodepositados De
Pani/Tio2 E Pani/Grafeno Para O Desenvolvimento De Células
Solares

DEFIS

35.319,90

Silvana De Queiroz Silva

Aplicagdo De Levedura Residual Como Fonte De Mediadores
Redox No Tratamento De Efluentes De IndUstria Téxtil Em Um
Sistema Combinado Anaerébio/Aerébio

DECBI

26.250,00

Maria Lucia Pedrosa

Efeitos De Alimentos Com Atividade Hipocolesterolemiante -
Acai E Agaricus Blazei - Sobre Mecanismos Regulatérios
Envolvidos No Metabolismo De Lipidios.

DECBI

35.114,52

Daniela Caldeira Costa

Avaliagdo Dos Mecanismos Antioxidantes Do Licopeno Em Um
Modelo De Inflamagéo Hepética Induzida Pelo Paracetamol
(Apap) Em Rato

DECBI

35.448,00

Haroldo Gambini Santos

Algoritmos De Busca Heuristica E Exata Com Aplicagdes Em
Escalonamento De Projetos

DECOM

17.545,50

Kelly Alessandra Da Silva
Rocha

A Catélise Por Acidos No Desenvolvimento De Novas
Tecnologias E Produtos De Interesse Econdmico: Agregando
Valor Aos Recursos Renovaveis

DEQUI

18.637,50

Claudia Martins Carneiro

Efeito Do Tratamento Com Inibidores De Protease Do Tipo
Bowman-Birk (Bbi) Ao Longo Da Infecgdo Pelo Trypanosoma
Cruzi

DEACL

41.475,00

Cristiane Alves Da Silva
Menezes

Peptideo Intestinal Vasoativo: Expressdo, Funcéo E
Validag¢do De Uso Como Marcador De Prognéstico Na Doenga De
Chagas Humana

DECBI

27.914,41

André Talvani

Avaliacdo Morfométrica, Mecénica E Da Sinaliza¢do Intracelular
De Célcio (Ca2+) Cardiaca Em Camundongos C57BI/6 Infectados
Experimentalmente Com Trypanosoma Cruzi.

DECBI

34.827,24

Renata Nascimento De Freitas

Efeito Do Consumo Da Polpa De Agai (Euterpe Oleracea Mart.)
Sobre Parametros Metabdlicos, Do Estado Oxidativo E Expressao
De Enzimas Do Sistema Redox Em Mulheres Com Peso Normal E
Com Excesso De Peso: Um Estudo Piloto

DENCS

25.200,00

Sérvio Pontes Ribeiro

Distribuicéo De Insetos Herbivoros, Taxas De Herbivoria E
Espécies Dominantes De Formigas Em Florestas Ecotonais Com
Habitats Lénticos

DEBIO

43.417,50

William De Castro Borges

Cancer Colo-Retal Induzido Por Dibenzotiofenos: Analise
Protedmica Para A Prospeccdo De Novos Marcadores Tumorais

DECBI

28.326,85

Jucara Gorski Brittes

Politicas De Comunicagdo: Historias, Discursos E Propostas

DECSO

25.336,50

Renata Guerra De Sa

Expressdo Diferencial E Estagio-Especifica De Micrornas Em
Schistosoma Mansoni

DECBI

37.800,00

Leandro Vinicius Alves Gurgel

Preparacdo De Derivados De Celulose E Bagaco De Cana-De-
Aculcar Com Carater Anfotérico: Aplicagdo Na Remocédo De
Metais, Oxianions E Corantes Industriais Catiénicos E Aniénicos
De Solugdes Ideais E Efluentes Reais

DEQUI

30.975,00

Sidney Augusto Vieira Filho

Estudo Da Influéncia Dos Fatores Ambientais E De Cultivo No

DEFAR

28.481,25




139

Metabolismo Secundario Da Psychotria Viridis (Rubiacea)

Mateus Henrique de Faria
Pereira

Brasileira (1964-1985) E A Guerra Colonial Portuguesa (1961-1975)
Nas Sec¢des ?Histdrico? E ?Discussdo?

Henor Artur De Souza Estudo Da Eficiéncia De Fachadas Duplas Ventiladas No DECAT 22.050,00
Desempenho Térmico De Edificacdes
Alexandre Barbosa Reis Toxicidade, Imunogenicidade E Eficacia De Vacinas Contra DEACL 40.530,00
Leishmaniose Visceral Canina: Leishmune®, Leish-Tec® Kmp-11
E Lbsap Em Uma Plataforma De Testes De Ensaios De Fase I, li
Luiz Estevam De Oliveira Cronicas De Ouro E Fé: Conflito E Negociagdo Entre Religides DEHIS 34.063,43
Fernandes Europeias Sob Um Olhar Atlantico (1528-1565
Alexandre Gustavo Melo Projeto - Diversidade E Violéncia De Género No Brasil: Desafios DEDIR 4.725,00
Franco Bahia Para A Construcdo De Um Estado Plurinacional
Sandra Aparecida Lima De Efeito Da Prdpolis Verde De Minas Gerais Na Modulagéo Da DECBI 34.209,00
Moura Resposta Inflamatéria
Luiz Henrique De Campos Desenvolvimento De Técnicas De Classificagdo Hierarquica Para DECOM 19.740,00
Merschmann Predi¢do De Funcdes De Proteinas
Marta De Lana Avaliagdo Do Risco De Transmissdo Da Doenca De Chagas Na DEACL 24.675,00
Reserva Indigena Xakriaba, Sdo Jodo Das Missoes, Mg
TOTAL R$ 2.168.862,07
Fonte: Site FAPEMIG (Resultados de Editais)
Quadro 69- Projetos CNPq — Cadastrados no CNPg em 2013
Docente/Pesquisador Titulo do Projeto Dept°® Valor (R$)
Modelos Efetivos Para Transporte E Purificagio de Agua Através de DEEIS 26.500.00
Alan Barros de Oliveira Nanoestruturas: Simulagdes de Dindmica Molecular e
Alberto de Freitas Castro | Licenciamento E Avaliacdo De Impacto Ambiental No Brasil: Desafios
Fonseca E Oportunidades Da Simplificacdo ) DEAMB 29,418.00
Novas Heuristicas E Modelos Para O Problema Da Arvore Geradora
Alexandre Xavier Martins | Minima Capacitada Em Niveis DEENP 14,808.02
Tecnologias Na Cena Contemporénea: Desafios De Uma Nova
Aline Mendes de Oliveira | Dramaturgia Cénica DEART 7,000.00
Efeito Do Consumo Da Polpa De Acai (Euterpe Oleracea Mart.) Sobre
Ana Carolina Pinheiro Biomarcadores De Inflamagdo, Parametros Hormonais, Dietéticos E De DENCS 93.000.00
Volp Composicdo Corporal Em Mulheres Eutréficas E Com Excesso De DA
Peso.
Resposta Inflamatéria E Remodelamento Cardiaco Em Terapias De
Restricio As Acbes Da Angiotensina li Associada A Infecgdo | DECBI 23,000.00
Andre Talvani Experimental Pelo
Estudo Do Envolvimento Da Proteina Ns1 De Dengue Virus Na DECBI 25.000.00
Breno de Mello Silva Modulagdo De Vias Sinalizadoras Em Células Hepaticas Humanas T
Garantia De Qualidade Na Prevencdo, Diagndstico E Tratamento Do
Cancer De Colo Do Utero: Intervencdo Nas Fases Pré-Laboratorial, | DEACL 31,300.00
Claudia Martins Carneiro | Laboratorial E Pds-Laboratorial
Cristiano de Carvalho Production And Emplacement Of Potassic Magma As A Mechanism Of DEGEO 20.000.00
Lana Stabilization For The Southern S&o Francisco Craton, Se Brazil T
Fabricio Benevenuto de Seguranga Cibernética Nas Redes Sociais: Identificacdo De
Souza Vulnerabilidades E Mecanismos De Defesa DECOM 18,907.84
Modelagem Computacional De Solidos E Sistemas Estruturais: Analise
Micromecanica De Compositos, De Estruturas Convencionais De DECIV 15,385.00
Francisco Célio de Aratjo | Engenharia E De Estruturas De Aeronaves
Validagdo Do Diagndstico Para Leishmaniose Canina Para A Detecgao,
Quantificacdo E Identificacio Do Parasito Em Animais De Area
George Luiz Lins Endémica Para As Leishmanioses Na Terra Indigena Xakriaba, Visando DECME 137,286.65
Machado Coelho A Otimizacdo Das Medidas De Controle Da Lv
Papel Do Cdo Com Sorologia Indeterminada E Infeccdo Confirmada
George Luiz Lins Pela Pcr Na Manutencdo Da Transmissdo Da Leishmaniose Na Terra | DECME 31,529.30
Machado Coelho Indigena Xakriaba
Gustavo Peixoto Silva Otimizacdo Da Escala Mensal No Sistema De Transporte Publico DECOM 23,588.75
Avaliagdo Da Liberacdo De AcUcares Fermentesciveis Via Hidrdlise
Leandro Vinicius Alves Enzimatica De Diferentes Residuos Agroindustriais Pré-Tratados Para | DEQUI 35,000.00
Gurgel Producdo De Metano E Hidrogénio
Marx Em ATempos De Mega: A Crise E A Economia Politica DECEG 8,714.37
Leonardo Gomes de Deus | Contemporanea
Marcone Jamilson Freitas Abord_ageqs_ Heuristicas E Exatas Para Problemas De Otimizagao DECOM 17.823.25
Souza Combinatéria
A Histéria Na Era Da Wikipédia (2001-2014): Presentismo,
Virtualidade E Guerras De Memorias Sobre A Ditadura Militar DEHIS 14.500.00
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Orlando David Henrique

Desenvolvimento De Sistemas Nanoestruturados Para Veiculagdo De

Castro Buarque

Almeida, Arcebispo De Mariana (1988-1997

dos Santos Radioprotetores Para Prevencdo E Tratamento De Radiodermatites DEFAR 18,585.00
Pa_lu_la Melo de Abreu Lesdes Cardiacas Associadas A Infecgéo Oral Pelo Trypanosoma Cruzi DECBI 10,000.00
Vieira Em Camundongos
Renata Guerra de Sa Cota | Nedilagdo De Proteinas Em Schistosoma Manson DECBI 21,000.00
Desenvolvimento De Uma Unidade De Controle De Potencia Para
Satélites Artificiais Utilizando Simultaneamente As Estratégias Mppt E
Det Para O Controle Da Energia Transferida Dos Painéis Fotovoltaicos DECAT 49,550.00
Ronilson Rocha Para A Carga Util E Baterias
Sergio Francisco de Aprimoramento De Técnicas De Pré-Tratamento De Residuos DEQUI 120.000.00
Aquino Lignoceluldsicos Para A Producéo De Biogas (Metano E Hidrogénio) T
Simone Aparecida
Rezende O Fendmeno Abc Favorece A Resposta Contra A Leishmania Chagasi? DEACL 19,110.00
Tlago'Garma de Senna Terramg ngh_Performance Architecture: Modelagem Multiescala Das DECOM 119,890.56
Carneiro InteragBes Sociedade-Naturez
Bioprospecgdo De Inibidores Do Quorum Sensing Bacteriano Isolados
Uelinton Manoel Pinto De Frutas Tropicais DEALI 13,000.00
Caracterizacdo Da Diversidade Microbiana Contida Em Drenagens
Versiane Albis Ledo Neutras De Mineragéo DEMET 54,500.00
Virginia Albuquerque de | Uma Autoridade Em Tréansito: Os Escritos De D. Luciano Mendes De DEHIS 11,402.85

TOTAL

R$ 939.799.59

Fonte: Site CNPQ - Resumo dos critérios selecionados para Fomento a pesquisa: "Pessoas" com "Instituicdo de destino" igual a
"Universidade Federal de Ouro Preto", com "Linha de atuacdo" igual a "Apoio a Projeto de Pesquisa”, com "Ano" igual a "2013"

Os projetos institucionais sao coordenados pela PROPP/UFOP e no ano de 2013 foram 03:
CT-INFRA/PROINFRA-FINEP, CAPES-Pro-Equipamentos e FAPEMIG. No quadro 70 estdo
listados os projetos por agéncia de fomento, titulo e valor.

Quadro 70- Projetos Institucionais

Agéncia Titulo do Projeto Valor (R$)
Centro de Anélises Gendmicas e Fenotipicas da Universidade Federal de Ouro Preto (Ct-Infra) 1.708.699,70
Tomografia Computadorizada para anélise de materiais (Ct-Infra) 2.155.558,30
Aquisigéo de_ uItrafreezer $6°c e acessc’n:ios, c_ios laboratérios do Programa de Pds-Graduagdo em 119.700.00
Ecologia de Biomas Tropicais — UFOP (Pré-Equipamentos) '
Ferramentas de Caracterizagio e Simulacdo Computacional de Materiais (Pr6-Equipamentos) 129.702,50
Equipamentos para o Desenvolvimento de Pesquisa em Ensino de Ciéncias (Pré-Equipamentos) 162.420,00
Estudo do comportamento de Estruturas de Mineracao a partir de Ensaios de Laboratdrio e Modelagem
Computacional. (Pré-Equipamentos) 167.000,00
Aquisicio de racks ventilados para ratos e camundongos (Pré-Equipamentos) 192.000,00
Fapemig (Projetos individuais e institucionais) 2.168.862,07

Total R$ 6.803.959,61

Fonte: PROPP

O quadro 71 resume os valores de projetos aprovados pela UFOP no ano de 2013: projetos
individuais e institucionais.

Quadro 71 - Resumo dos projetos por agéncia de fomento.

Agéncia Valor (R$)

CNPq 939.799,59
FAPEMIG 2.168.862,07
CAPES 770.822,50
FINEP — CT-INFRA/PRO-INFRA 3.864.258,00
TOTAL 7.743.742,16

Fonte: PROPP
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O grafico 09 mostra os recursos aprovados pelos docentes/pesquisadores da UFOP,
incluindo os projetos institucionais, de 2005 a 2013.

Gréafico 09 - Valores aprovados pelos docentes/pesquisadores, incluindo os projetos institucionais nas agéncias de
fomento em funcéo do ano
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Fonte: PROPP

Os gréaficos de 10 a 14 mostram o nimero de projetos e o valor total em funcdo do nimero
de docentes doutores de 2005 a 2013, bem como o nimero de projetos de pesquisa e valores por
departamento no ano de 2013, excluindo os projetos institucionais.

Gréfico 10- Numero de projetos de docentes/pesquisadores por ano.

Numero de Projetos: CNPq e FAPEMIG
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Fonte: PROPP



Grafico 11 - Valores de projetos de docentes/pesquisadores por ano
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Grafico 12- Numero de projetos de docentes/pesquisadores por departamento em 2013
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Grafico 13 - Valores de projetos de docentes/pesquisadores por departamento em 2013
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O gréfico 14 mostra a razdo entre 0 nimero de projetos aprovados pelo nimero de docentes
doutores por departamento, pela FAPEMIG e CNPq, no ano de 2013.

Grafico 14 — Razao entre o nimero de projetos aprovados e o nimero de docentes doutores por departamento
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12.2.6 — Iniciacao Cientifica

A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo administra 0s seguintes programas de iniciacdo
cientifica:
1 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do CNPq (PIBIC/CNPg/UFOP) = 120
bolsas
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2 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica / A¢des Afirmativas do CNPq (PIBIC-
Af/CNPg/UFOP) = 11 bolsas

3 - PIBITI/CNPg/UFOP (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao) = 33 bolsas

4 - Programa de Bolsas de Iniciagcdo Cientifica da FAPEMIG (PROBIC/FAPEMIG/UFOP) = 101
bolsas

5 - Programa Especial para Alunos do Curso de Engenharia Metallrgica/Fundacdo Gorceix
(PROMET/FG/UFOP) = 05 bolsas

6 - Programa Especial para Alunos do Curso de Engenharia de Minas/Fundagcdo Gorceix
(PROMIN/FG/UFOQOP) = 05 bolsas

7 - Programa de Iniciacdo a Pesquisa da UFOP (PIP/UFOP) = 213 bolsas

8 - Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio / CNPq (PIBIC-
EM/CNPg/UFOP) = 30 bolsas

9 - Programa de Bolsas de Inicia¢do Cientifica Junior da FAPEMIG (BIC-JI/FAPEMIG/UFOP = 15
bolsas

10 - Programa Institucional de Voluntérios da Iniciacdo Cientifica (PIVIC/UFOP) = 133

O quadro abaixo apresenta o numero de alunos de iniciacdo cientifica classificados por area e érgéo
de fomento.

Quadro 72 - Alunos de Iniciacéo Cientifica por Area e Orgéo de Fomento (incluindo voluntarios)

CET CHLA CSA Cv ENG TOTAL
CNPQ 55 29 11 73 36 204
FAPEMIG 34 22 12 33 15 116
GORCEIX 0 0 0 0 10 10
UFOP 66 68 58 126 78 396
TOTAL 155 119 81 232 139 726

Durante o ano de 2013, 593 alunos estiveram envolvidos em projetos de pesquisa na UFOP,
sendo 45 alunos do ensino médio, participando dos diversos programas de inicia¢do cientifica,
todos contemplados com bolsas de iniciacdo cientifica. Outros 133 alunos participaram de projetos
de pesquisa como voluntarios (programa PIVIC).

Gréfico 15 - Distribuigdo dos alunos por programa de iniciacao cientifica.
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O grafico 16 mostra a distribuicdo de bolsas de iniciacdo cientifica pelas areas de
conhecimento (ENG — Engenharias; CHLA — Ciéncias Humanas, Letras e Artes; CSA — Ciéncias
Sociais Aplicadas; CV — Ciéncias da Vida; CET — Ciéncias Exatas e da Terra), no ano de 2013. O
grafico 17 mostra a evolucdo do nimero de bolsas de iniciagdo cientifica nos altimos anos, periodo
de 2005 a 2013.

Gréfico 16: Distribui¢do de bolsas de IC (em %) pelas &reas do conhecimento em 2013
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Gréfico 17: Evolugdo anual do nimero de bolsas de iniciagéo cientifica
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O quadro 73 mostra a distribuicdo do numero de projetos de inicia¢do cientifica (alunos
bolsistas e voluntarios) por departamento da UFOP no ano de 2013.

Quadro 73 - Numero de alunos de iniciagdo cientifica, em %, por departamento.

DEPARTAMENTO % DEPARTAMENTO %
Centro de Salde 0,1% DEEDU 3,0%
CEAD 0,7% DEENP 1,1%
CEDUFOP 1,2% DEEST 0,6%
DEACL 2,1% DEFAR 5,8%
DEALI 0,3% DEFIL 2,2%
DEAMB 0,6% DEFIS 5,6%
DEARQ 1,7% DEGEO 3,4%
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DEART 1,9% DEHIS 5,1%
DEBIO 3,7% DELET 3,6%
DECAT 4,8% DEMAT 1,2%
DECBI 11,4% DEMET 3,0%
DECEA 2,9% DEMIN 4,0%
DECEG 2,2% DEMUL 0,8%
DECIV 1,8% DEMUS 0,6%
DECME 6,1% DENCS 1,0%
DECOM 4,4% DEPRO 1,1%
DECSO 3,6% DEQUI 5,2%
DEDIR 2,6% DETUR 0,6%

Dentro da programacéo para o XXI Seminério de Iniciacdo Cientifica (SEIC), realizado no
ambito do Encontro de Saberes, no periodo de 06 a 08 de novembro de 2013, estava prevista a
apresentacdo de 1114 trabalhos. Destes trabalhos, 155 eram da area de Ciéncias Exatas e da Terra,
292 de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e 285 de Ciéncias Sociais Aplicadas, 254 de Ciéncias da
Vida e 128 da area de Engenharia. Foram 708 trabalhos de alunos da UFOP e os demais de 34
outras instituicbes de ensino superior e técnico do Brasil, destacando-se: UNESP, UNESP-FR, UFV
e UNIBH. Foram oferecidos 20 minicursos durante o XXI SEIC UFOP. Foram concedidos 15
prémios de melhor trabalho e 12 mencgdes honrosas.

O grafico 18 mostra a evolucao anual do nimero total de trabalhos inscritos no Seminario de
Iniciacdo Cientifica, no periodo de 2007 a 2013, e dentre destes quantos foram de alunos da UFOP.

Gréfico 18 - evolugdo anual do nimero total de trabalhos inscritos no Seminério de Iniciagdo Cientifica
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12.2.6.1 Bolsas de Iniciacao Cientifica e de P6s-Graduagao

O quadro 74 mostra 0 nimero de bolsas de iniciacdo cientifica (denominada pesquisa), de
mestrado e doutorado e o respectivo 6rgdo financiador no ano de 2013. Os principais 6rgaos de
fomento sdo: CAPES - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CNPq —
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, FAPEMIG — Fundagdo de
Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais.

Quadro 74 — NUmero de Bolsas/Finalidade e o Nimero de Alunos Beneficiados/Orgdo Financiador de acordo com a
politica de Pesquisa e P6s-Graduacdo adotadas em 2013

. FINALIDADE NUMERO DE

ORGAO FINANCIADOR MESTRADO DOUTORADO PESQUISA* BENEFICIADOS
CAPES 221 88 - 309
CAPES PROPP 16 9 - 25
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CNPq 22 13 174 209
FAPEMIG 36 17 101 154
UFOP 60 4 396 460
REUNI 23 5 28
Fundac&o Gorceix 2 2 10 14
Ensino Médio: CNPg e FAPEMIG) - - 45 45
Outros - - -
TOTAL 380 138 726 1244

*polsas de iniciagdo cientifica
Fonte: PROPP

12.3 — Pré-Reitoria de Extensao

A Extensdo Universitaria, sempre esteve associada ao Ensino e a Pesquisa, € um processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacdo transformadora
entre Universidade e outros setores da sociedade. Este é o conceito estabelecido pelo Forum de Pré-
reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras.

Ao longo dos ultimos anos, a UFOP tem buscado sair da teoria para a pratica no
desenvolvimento deste rico processo. O ano de 2013 foi mais um passo importante nesta construcéo
de uma Educacdo diferente, que amplie os limites da sala de aula para toda a regido, que saiba ler a
realidade a sua volta e que possibilite uma troca ampla de conhecimentos, aprendendo e ensinando
ao mesmo tempo.

Este Relatdrio traz as informacBes mais relevantes sobre as a¢bes desenvolvidas em 2013
por alunos e servidores da UFOP nesta area, além de iniciativas da propria Pro-reitoria de Extensao.

12.3.1 Organizacgéo Institucional

A estrutura organizacional da PROEX tem quatro Assessorias: Assessoria de Arte e Cultura
- responsavel por desenvolver e apoiar a¢fes na area de Cultura e Arte ligadas a Extensdo, sejam de
iniciativa da propria UFOP ou externas. A Assessoria da, ainda, suporte a realizacdo de eventos de
toda a Universidade incluindo servicos de sonorizacdo e projecao e cessdo de tendas; Assessoria de
Programas, Projetos e Cursos - responsavel pela avaliacdo, pelo cadastramento e pelo
acompanhamento das acdes extensionistas da UFOP. As acdes podem se dar na forma de
Programas, Projetos, Cursos, Atividades eventuais de curto prazo, Atividades Culturais/artisticas ou
Acdes especiais; Assessoria de RelacBes Publicas e Projetos Especiais - articula, coordena e
acompanha acdes focalizadas na area cultural e em projetos especiais no campo das politicas
sociais e educacionais. Duas importantes acfes extensionistas da UFOP sdo coordenadas por esta
Assessoria: o Programa UFOP com a Escola e o Programa Jovens de Ouro; Assessoria Financeira -
Responsavel pela solicitacdo de pagamentos, transporte, empenhos e aquisicdo de materiais, bem
como do controle orcamentario das acles extensionistas aprovadas no ambito do PROEXT
(Programa de Extensdo Universitaria MEC/SESu.Além desta estrutura interna, a PROEX conta com
dois Comités que auxiliam no trabalho: o Comité de Extenséo e o Comité de Cultura e Arte. Sdo
orgdos colegiados compostos por representantes de outras unidades, departamentos ou setores, que
democratizam o processo de andlise, deliberacdo e acompanhamento das agdes vinculadas a Pro-
reitoria.

12.3.2 - AcOes de Extenséo desenvolvidas em 2013

A UFOP desenvolveu 148 acbes de Extensdo envolvendo as comunidades de Ouro Preto,
Mariana, Jodo Monlevade e outros municipios. Pelas normas da UFOP (Resolu¢do CEPE 5.292), as



148

acOes de Extensdo podem ser realizadas na forma de Programas, Projeto (vinculados ou isolados),
Cursos, Atividade eventual de curto prazo, atividades culturais e artisticas e A¢des especiais.

Para sintetizar as informagdes sobre estas a¢des, publicamos o quadro abaixo:

Quadro 75 - nimero de bolsistas por area tematica e quantidade de publico atingido nos projetos.

Area Tematica N° de A¢des | NUmero de bolsistas Publico atingido
Comunicacgdo 7 4 52 805
Cultura 18 49 43790
Direitos Humanos 11 47 4 050
Educacédo 53 187 38 020
Meio Ambiente 11 21 251 524
Salde 29 80 39072
Tecnologia 13 32 255 735
Trabalho 6 27 735
TOTAL 147 447 685 751

Nos Quadros a seguir, apresentamos informagdes sobre as atividades de Extensdo
desenvolvidas em 2013 nas areas de Arte e Cultura, destacando-se o Festival de Inverno — Férum
das Artes e o Forum das Letras.

Quadro 76 —Eventos de cunho Artistico/Cultural / Cientifico
EVENTOS DE CUNHO ARTISTICO/ .
CULTURAL / CIENTIFICO PUBLICO ATINGIDO
Festival de Inverno- Forum das Artes Estudantes, artistas, moradores e turistas
Estudantes do ensino superior, médio e
basico, moradores, artistas e turistas

Estudantes da UFOP

Forum das Letras

Meio Dia (Ouro Preto e Mariana) e Fim de Tarde
(J. Monlevade)

Avrte Itinerante Distritos de Ouro Preto e Mariana
Mostra Comcine

Semana de Arte do ICEA (Jodo Monlevade)

12.3.2.1 - Festival de Inverno - Férum das Artes

Destacamos os principais eventos realizados no ambito do Festival de Inverno -Férum das
Artes em 2013.

Oficinas
No tocante as oficinas, foram realizadas 47 em 2013, disponibilizando um total de 1.053
vagas. Destas, 809 foram preenchidas.

Exposicdes
As exposicdes foram cerca de 22. A imprecisdo do numero deve-se a uma descontinuidade

funcional ocorrida no setor, que dificultou o levantamento preciso das informacdes. Estes eventos
contaram com a participacdo de estudantes, artistas, moradores e turistas, sendo atingido um
publico total de 8.945 pessoas.

Eventos teatrais e musicais
Em 2013, os eventos teatrais ou musicais em espaco fechado reuniram em torno de 6380
pessoas.
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Apresentacdes musicais em espaco aberto
Foram realizadas 33 apresentacGes musicais em espagos aberto em 2013, envolvendo cerca
de quinze mil pessoas.

Apresentacdes musicais em espaco fechado
Foram realizadas também 33 apresentacdes musicais em espacos fechados no ano,
envolvendo mais de nove mil pessoas.
A programacdo do Forum das Artes, realizado no ambito do Festival de Inverno, envolveu
cerca de 300 pessoas. Destacam-se 0s seguintes eventos:
= Dialogos Musicais
= Encontros Literéarios
= UFOP na comunidade: educacao, cultura e Extensao
=  FOrum das Artes Cénicas
= PROEXT- Extensdo Universitaria
= |l Férum das Artes Visuais
= Minas Territorio da Cultura
= Forum Permanente das IES Mineiras de Teatro e Danca

12.4.2.2 - Férum das Letras

O Férum das Letras discute a memoria literaria de Ouro Preto e tem crescido ano a ano.
Veja abaixo dados gerais sobre o evento.

Quadro 77 - Atividades Férum das Letras

o A Crescimento de
N° de - - Puablico Ly ~
L Publico atingido ; publico em relacéo a
atividades estimado 2012

Férum das Letras 80 Estudantes, artlgtas, 10.000 2504
moradores e turistas

Férum das Letrinhas 8 Alunos da red_e 1,500 25%
estadual de ensino

12.4 — Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento - PROPLAD é um 6rgdo de assessoria
direta & Reitoria e aos Conselhos Superiores da Universidade Federal de Ouro Preto, que tem por
finalidade planejar, coordenar, fomentar e acompanhar o desenvolvimento Institucional.

Assim, é competéncia da PROPLAD: estabelecer politicas de planejamento, avaliacdo
institucional, gestdo orcamentaria e patrimonial, coordenar a elaboracdo e a execucdo do
Planejamento Estratégico da UFOP.

Sdo atribuicdes da PROPLAD: acompanhar a execucdo do planejamento aprovado, de
acordo com as prioridades estabelecidas; orientar a formulacdo de agdes no nivel tatico e
operacional e gerenciando os recursos para investimento em infraestrutura e equipamentos para as
Unidades; promover o levantamento e andlise sistematica dos custos operacionais da Universidade;
realizar o planejamento orcamentario; compatibilizar as necessidades da Instituicdo com 0s recursos
financeiros disponiveis; planejar a ocupacdo do espaco territorial fisico; coletar e analisar
informacOes para o estabelecimento e acompanhamento de indicadores de desempenho
institucional; coordenar a elaboracdo dos relatorios gerais da Universidade, em especial do
Relatorio de Gestdo; coordenar a implantacdo do REUNI na UFOP, por meio de readequacéo de



150

planos, planejamento e acompanhamento de obras, planejamento das acfes e dos processos de
aquisicdo de equipamentos, materiais permanentes e bibliogréficos; coordenar e acompanhar a
execucdo de obras e manutencdo no ambito da universidade; propor e gerir o plano diretor dos
campi; acompanhar; reunir, sistematizar e atualizar os dados nos sistema SIMEC (mddulos REUNI
e Obras); responder ao INEP o Censo da Educacdo Superior; dar suporte, verificar e validar dados
da instituicdo nos sistemas E-MEC e PingIFES; e, também, abrir, alimentar e acompanhar 0s
processos de reconhecimento e renovacdo dos cursos da UFOP. Através dessas agdes a PROPLAD
orienta, acompanha e da suporte as demais Pro-Reitorias e Unidades académicas.

A PROPLAD exerce atividades ligadas as areas de: Pesquisa Institucional, Gestdo
Orcamentaria e Planejamento Institucional. O espago fisico destinado & Pro-Reitoria abriga
servidores que realizam as atividades anteriormente citadas, bem como atividades de secretaria.
Além desse espaco, a PROPLAD tem outros dois setores que funcionam no campus universitario
Morro do Cruzeiro: a Diretoria de Orcamento e Financas e Prefeitura Universitaria (PRECAM).

12.4.1 — Diretoria de Or¢camento e Finangas

A Diretoria de Orgamento e Financas € responsavel pela gestdo orcamentéria, financeira, de
suprimentos de bens de capital e consumo, de contratacdo de servicos, de convénios e pela
confec¢do e 0 apoio nas prestacfes de contas em que a UFOP figura como convenente, sua missao é
a gestdo dos recursos orcamentarios e financeiros de forma ética, eficiente e transparente.

Seus objetivos sdo melhorar o processo de gestdo orcamentaria e financeira, aumentar o
nivel de satisfacdo dos nossos clientes, automatizar adequadamente os seus procedimentos para
permitir a implantagdo de centros de custo e capacitar 0os nossos clientes nos procedimentos
essenciais.

Para que se possa organizar melhor as atividades e os processos, a PROF ¢ subdividida em
trés setores: a Coordenadoria de Contabilidade e Financas (COF), a Coordenadoria de Suprimentos
(CSu) e a Geréncia de Contratos e Convénios (GECON).

A COF é responsavel pelo planejamento e execucdo or¢camentaria, pela execucdo financeira
e pela contabilidade da Instituicéo.

A CSu sdo vinculados o Almoxarifado, a Area de Licitacdes e Compras e Area de Contratos.
Sao funcBes dessa coordenadoria, na qual as areas trabalham de forma integrada, entre outras,
efetuar as compras para a Universidade e os contratos de servicos prestados sdo realizados por meio
de licitacbes e armazenar os bens de consumo estocéveis da Instituicdo e fornecé-los de acordo com
as demandas da comunidade académica.

A GECON é responsavel pela gestdo de todos os convénios e contratos, especialmente
aqueles que envolvem a transferéncia de recursos. Sucintamente, as suas atribui¢cdes véo desde o
registro dos instrumentos legais, passando pelo acompanhamento, até a analise das prestacGes de
conta ao término da vigéncia dos mesmos.

12.4.2 — Prefeitura Universitaria

A Prefeitura Universitaria da UFOP é vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento de
Desenvolvimento — PROPLAD, e responsavel pela manutencdo da infraestrutura dos Campi da
UFOP, o desenvolvimento da expansdo fisica institucional e suprir a Administracdo Superior de
informacdes técnicas para o planejamento estratégico das agcdes do desenvolvimento académico e
administrativo da UFOP.

A equipe, formada por profissionais servidores da UFOP juntamente com os terceirizados,
desenvolve os projetos arquitetdnicos internamente, coordenando o desenvolvimento de projetos
executivos contratados através de licitagdes nas modalidades Pregdo Eletronico, fiscaliza a
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execucdo dos contratos de obras e servigos de engenharia, executa e coordena todos os servicos de
manutencdo da infraestrutura de todas as Unidades Académicas e Administrativas.

Todas as questdes relativas a concepcao da edificacdo ou do espaco fisico envolvido no
projeto séo definidas pelos profissionais da Divisdo de Arquitetura e da Divisdo de Engenharia,
baseadas nas informacdes e demandas apresentadas pela Unidade na qual o empreendimento sera
implantado.

A Prefeitura se divide em quatro setores como segue:

- Divisdao de Manutencdo: Responsavel pelo atendimento as solicitacbes de servicos de
manutencdo e/ou reparo demandadas pelas diversas unidades que compdem a Instituicdo, como
também o sistema de abastecimento de agua potéavel e energia. Manutencdo da iluminagdo de ruas e
calcadas; reparo nos pavimentos de ruas e calgadas; reforma das redes de drenagem pluvial; reforma
de abrigo de 6nibus; manutencdo de portarias e cancelas de acesso aos campi. Esta Divisdo também
é responsavel pela manutencao do paisagismo dos Campi, mediante o plantio e poda de arvores de
diversas espécies; plantio e manutencdo dos gramados; limpeza externa de &areas préximas de
prédios das Unidades Académicas; limpeza de terrenos pertencentes a Instituicdo e combate a
pragas.

- Divisdo de Obras e Fiscalizacdo: Responsavel pela fiscalizacdo dos contratos de obras
novas e reformas de maior porte ndo executadas pela Divisdo de Manutencdo. Fiscalizacdo dos
novos contratos, avaliacdo e analise dos projetos e planilhas contratuais, buscando a
compatibilizacdo e adequagdo dos mesmos e a execucdo dos aditivos necessarios na maioria dos
contratos.

- Divisao de Engenharia: Responsavel pela elaboracdo de projetos de engenharia, montagem
de documentacdo para licitacdes de obras e servicos de engenharia, analise técnicas de projetos
executivos licitados pela UFOP e a elaboragdo de planilhas orcamentérias de referéncia. Também
sdo realizadas atividades técnicas como elaboracdo de pareceres técnicos diversos na area de
engenharia e elaborag@o de orgamento e pequenos projetos de reforma;

- Divisdo de Arquitetura: Responsavel pelo desenvolvimento dos projetos basicos e
coordenacdo do desenvolvimento de projetos executivos contratados através de licitacbes publicas
nas modalidades Pregdo Eletronico, além do desenvolvimento de projetos executivos para pequenas
reformas.

12.4.2.1 Acles da Prefeitura Universitaria em 2013

Com foco nas metas estabelecidas para 2013 a Prefeitura Universitaria desenvolveu suas
atividades perseguindo sempre o objetivo principal: o atendimento as demandas institucionais com
qualidade e com prazos mais reduzidos.

O ano de 2013 ainda teve uma caracteristica ligada a expanséo fisica, exigindo da Prefeitura
Universitaria uma atuacdo predominante na fiscalizacdo de obras e na elaboracéo de projetos.

No caso do atendimento pelo setor de manutenc¢éo, foi adotado um procedimento relacionado
as solicitacGes de servicos geradas pelas Unidades, que se resumiu no cancelamento de todas as
solicitacOes enviadas no ano de 2012 e ndo atendidas pela Prefeitura, seja por qualquer motivo, e
consequentemente a apresentacdo de uma nova solicitacdo. Esse procedimento teve como finalidade
uma reorganizagéo interna para melhor atendimento das solicitacGes.

Alguns servicos de reforma e/ou adaptacGes de espacos fisicos das Unidades Académicas, sdo
executados com profissionais da Prefeitura, seja efetivo ou terceirizado, tendo como premissa a
agilidade na execucdo da obra. O que afeta diretamente na eficacia do processo, haja vista que 0s
materiais a serem utilizados devem estar disponiveis no almoxarifado, pois caso contrario
demandaria um processo de compra, que atualmente tem se mostrado muito moroso.
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12.4.2.2 - Projetos desenvolvidos em 2013

Campus Morro do Cruzeiro:
1 -Projeto arquitetbnico bésico para construgdo do prédio destinado aos Laboratorios do
Curso de Engenharia Mecanica;
2 - Projeto arquitetonico para reforma/adaptacdo da Farméacia Escola, no Centro de Salde;
3 - Projeto do Centro de Estudos de Pesquisa de Tratamento e Reuso da Agua;
4 - Projeto de adequacdo do espaco no Centro de Convergéncia para ocupacao da PROAD;
5 - Projeto Arquitetdnico para construcdo do segundo prédio destinado aos Laboratorios do
NUPEB;
6 - Projeto de ampliacdo dos espacos do Departamento de Museologia;
7 - Projeto de Ampliacéo e adequacéo dos espacos do ENUT;
8 - Projeto arquitetonico dos prédios destinados ao Bloco de Servicos no Campus do Morro
do Cruzeiro;
9 - Projeto arquitetdnico para reforma/adaptacdo do Centro de Convergéncia (PROGRAD,
GECAN, SISBIN);
10 - Projeto arquitetdnico do Centro Administrativo da UFOP no Campus do Morro do
Cruzeiro;
11 - Projeto arquitetonico de alteracdo do Centro Desportivo — CEDUFOP;
12 - Projeto de adequacdo de espaco fisico da Assessoria de Comunicacdo Institucional —
ACI;
13 - Projeto arquitetonico de redistribuicdo dos espacos liberados na Escola de Minas;
14 - Projeto arquitetdnico do mobiliario do NUPEB;
15 - Projeto arquitetonico de reforma/adequacédo dos banheiros do ICEB | e I,
16 - Projeto arquitetdnico da Biblioteca Central do Campus do Morro do Cruzeiro;
17 - Projeto arquitetonico da Nova Subestacdo de Energia do Campus do Morro do
Cruzeiro;
18 - Projeto arquiteténico do prédio do Bloco IV do ICEB — DECBI,
19 - Projeto arquitetdnico da expansédo do prédio do CEAD/DEDIR/DETUR/DEMUL;
20 - Projeto arquiteténico de mobiliario da PROPLAD;
21 - Projeto arquiteténico da Editora UFOP;
22 - Projeto arquitetonico da INCULTEC,;
23 - Projeto arquitetbnico para reforma da Republica Mixuruca;
24 - Projeto de adequacdo dos Laboratérios do DEQUI;
25 - Projeto de adequacdo dos Laboratérios do DECOM,;
26 - Projeto arquitetonico de acessibilidade da Escola de Minas;
27 - Projeto arquitetonico do laboratdrio de sinterizagdo da Escola de Minas;
28 - Projeto arquiteténico do Laboratério de Analise Quimica do DEMIN.

Campus Mariana ICHS:
1 - Projeto arquitetonico para setorizacdo no prédio antigo do ICHS.

Campus Mariana ICSA;
1 - Projeto arquitetonico de Urbanizagdo do Campus do ICSA.

Campus Jodo Monlevade:
1 - Projeto arquitetdnico basico para construcdo do prédio destinado as moradias estudantis
em Jodo Monlevade;
2 - Projeto arquitetdnico dos mobiliarios dos Laboratérios do ICEA;
3 - Projeto de alteracdo do auditorio do ICEA;
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4 - Projeto arquitetdnico de revitalizacdo da quadra esportiva do ICEA.

12.4.2.3 - LicitagOes de projetos executivos em 2013
1 - Projetos executivos e planilhas orcamentarias para obra de construcdo dos Laboratorios
da Engenharia Mecanica;

12.4.2.4 - Licitacoes de obras desenvolvidas em 2013
1 - Recuperagdo da cobertura do Biotério;
2 - Recuperacéo da cobertura e esquadria do Bloco de Salas de Aulas e do CHIPHARMA;
3 - Repara na Cobertura do Ginasio do Ginasio Poliesportivo;
4 - Reforma/Adaptacdo do Nucleo de Pesquisa do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas —
ICSA;
5 - Construcdo da Cozinha e Lavanderia do Alojamento do Centro de Convergéncia — Morro
do Cruzeiro;
6 - Terraplanagem do Centro Minero Metalurgico da Escola de Minas;
7 - Revitalizacdo da Quadra Esportiva do Instituto de Ciéncias Exatas Aplicadas — ICEA,
8 - Recuperacdo emergencial de Redes de Esgoto e Pluvial do Campus;
9 - Concluséo do Bloco 111 — Ala Sul — ICEB destinado ao DEBIO;
10 - Reforma da cobertura dos laboratérios da Escola de Minas;
11 - Estabilizag&o de encostas no terreno da Republica Necrotério;
12 - Construcdo da Guarita de Vigilancia das Moradias Estudantis no Campus do ICHS;
13 - Construcdo de sala de aula e copa para funcionérios Biotério;
14 - Construcédo do prédio destinado ao Departamento de Engenharia de Minas da Escola de
Minas — DEMIN;
15 - Construcdo do Centro de Cirurgia Ambulatorial no Centro de Saude;
16 - Ampliacdo do Laboratdrio de Anélise Quimica do DEMIN;
17 - Ampliacéo da rede pluvial do Campus Morro do Cruzeiro;
18 - Construcdo do prédio destinado ao Laboratério de Quimica Industrial;
19 - Reforma/adaptacdo da Farmécia Escola;
20 - Construgdo do Laboratdrio de Sinterizacdo do DECAT.

12.4.2.5 Situacdo patrimonial da UFOP em 2013

Quadro 78 - Situacdo Patrimonial

2012

2013

AREA URBANIZADA

198.637,92 m?

205.011,12 m?

AREA NAO URBANIZADA

977.264,16 m?

970.890,96 m?

AREA TOTAL DOS TERRENOS

1.175.902,08 m?

1.175.902,08 m?

EDIFICIOS CONSTRUIDOS

AREA CONSTRUIDA

AREA CONSTRUIDA

Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 95.206,00 m? 104.626,87 m?2
Campus ICHS em Mariana 12.824,00 m? 12.824,00 m?
Campus ICSA em Mariana 7.408,29 m? 7.720,66 m?
Campus ICEA em Jodo Monlevade 10.515,27 m? 10.569,27 m?
Escritério UFOP em Belo Horizonte 495,00 m? 495,00 m?
Edificios do Sitio Histérico de Ouro Preto 35.590,00 m?2 35.590,00 m?2
Total 162.038,56 m? 171.825,80 m?
AMBIENTES AREA Quantidade AREA Quantidade
Laboratérios 20.331,09 m? 253 22.507,62 295
Salas de Aula 12.442,13 m? 196 12.572,15 207
REPUBLICAS AREA Unidades AREA Unidades




154

Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 4530,50 m? 18 4.530,50 18
Alojamento Estudantil no Centro de

Convergéncia 4.338,91 m2 96 4.338,91 96
Sitio Histdrico de Ouro Preto 12556,86 m? 48 12.556,86 48
Campus ICHS em Mariana 1260,00 m? 7 1.260,00 7

12.5 — Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis

A institucionalizacdo da politica de assisténcia & comunidade universitaria (servidores e
estudantes) da UFOP tem inicio a partir da contratacdo de um Assistente Social em 1988. Em 1993,
é criada a Coordenadoria de Assuntos Comunitarios (CAC) que passara a estruturar todos 0s
programas de assisténcia, antes pulverizados em acGes dispares. A primeira pesquisa do perfil dos
alunos da UFOP, realizada em 1994, é um marco na consolidagdo dos programas de assisténcia
estudantil, pois forneceu dados concretos das reais necessidades em relacdo a
ampliagcdo/implantagdo de novos programas. Da mesma forma, a primeira pesquisa do perfil dos
servidores da UFOP em 1994, também forneceu dados concretos para a ampliacdo/implantacao de
programas de atendimento as necessidades dos servidores.

A partir de novas pesquisas (Perfil do Aluno — 1996 e 2004) a CAC foi se consolidando
enquanto instancia deliberativa e executora das politicas de assisténcia, atuando de forma
interdisciplinar com a Pro-Reitoria de Graduacdo e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas —
PROAD. A assisténcia social da comunidade universitaria tem como misséo possibilitar condicdes
de acesso e permanéncia aos estudantes e de acBes voltadas aos servidores, através dos
servigos/programas existentes; realizados de forma integrada/pactuada tendo como eixo norteador o
conceito de “equidade social”.

A adesdo da UFOP ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais — REUNI, elevou a importancia da assisténcia social a comunidade
universitaria levando a CAC ao status de Pro-Reitoria, a Pro-Reitoria Especial de Assuntos
Comunitarios e Estudantis — PRACE, criada através Portaria Reitoria N° 206, de 08 de maio de
2008.

Nesse sentido, a PRACE vem expandindo as suas politicas de assisténcia a comunidade
universitaria, atravées de acdes que visem a melhoria da qualidade de vida de sua comunidade.

A importancia que a PRACE exerce hoje, no contexto da UFOP, podera ser verificada
através da apreciacdo desse relatério.

A estratégia de atuacdo da PRACE na execucdo das politicas publicas da UFOP se da
através do trabalho de acdo comunitario, visando a promoc¢do de um ambiente adequado para o
desenvolvimento das atividades dos segmentos sociais que compdem a Universidade.

Por ambiente adequado entende-se ndo s6 o favorecimento das condi¢Ges de estudo e
trabalho, mas também a busca da melhoria das condi¢des de vida assim como o incentivo a
convivéncia.

Através das trés Coordenadorias que compdem a PRACE, Coordenadoria de Assisténcia
Social e os dois Nucleos de Assuntos Comunitarios e Estudantis, localizados nos Campi de Mariana
e Jodo Monlevade, a Coordenadoria de Restaurantes Universitarios e a Coordenadoria de Saude,
que estudantes e servidores recebem apoio da Instituicdo para ter melhor qualidade de vida e
formagé&o profissional através dos programas desenvolvidos por essas trés coordenadorias.

Quadro 79 - Numero de atendimentos realizados pelo Centro de Saide no ano de 2013

ESPECIALIDADES N° DE ATENDIMENTOS
CLINICA MEDICA 9.373
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA 1.268
PEDIATRIA 880
NUTRICAO 1.179
ODONTOLOGIA 2.936
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SAUDE OCUPACIONAL 511
PERICIAS MEDICAS 868
IMUNIZAGOES (DOSES) 5.311
ENFERMAGEM (PROCEDIMENTO) 17.092
ATENDIMENTO PSICOLOGICO 325
TOTAL 39.743

Fonte: PRACE

Quadro 80 — Bolsas oferecidas, nimero de refei¢Ges servidas nos Restaurantes e descri¢do das moradias estudantis

BOLSAS TOTAIS PARCIAIS
PERMANENCIA 2996
ALIMENTACAO 2666
TRANSPORTE 703
BIDA (Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico) 30
TOTAL 6395
RESTAURANTE UNIVERSITARIO REFEICOES
RECAM 687.040
REMOP EM REFORMA
REMAR 86.463
RU ICSA 128.601
RU ICEA 88.943
TOTAL 991.047
QUANTIDADE DE
CAMPUS OURO PRETO MORADIAS QUANTIDADE DE VE(EJAASI;IISD?(I)DI\IIEI'\?EIS
ESTUDANTIS ALUNOS RESIDENTES
REPUBLICAS FEDERAIS 766 603 163
REPUBLICAS PARTICULARES 273 * 0
ALOJAMENTOS 57 57 0
APARTAMENTOS 96 96 0
TOTAL 1192 756 163
QUANTIDADE DE
CAMPUS MARIANA MORADIAS QUANTIDADE DE VE(EJAAQISIISDI’DA‘(?I\ZEI'\?EIS
ESTUDANTIS ALUNOS RESIDENTES
REPUBLICAS FEDERAIS 84 84 0
REPUBLICAS PARTICULARES 63 el 0
ALOJAMENTOS 0 0 0
TOTAL 147 84 0
QUANTIDADE DE
CAMPUS JOAO MONLEVADE MORADIAS QUANTIDADE DE VE(;JAA;\II;—IISDIDACI)DI\IIET\?EIS
ESTUDANTIS ALUNOS RESIDENTES
REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES 53 il
ALOJAMENTOS
BOLSAS 300
TOTAL 53

Fonte: PRACE
Observacéo: (*), (**), (***) — Nao temos controle das informagdes

12.6 — Sistema de Bibliotecas e Informacao

O SISBIN - Sistema de Bibliotecas e Informagcdo é a instdncia responsavel pelo
gerenciamento das 13 bibliotecas da UFOP: Biblioteca da Escola de Farmécia (1839), Biblioteca do
Departamento de Geologia e Mineracdo - DEGEO (1972), Biblioteca da Escola de Minas (1876),
Biblioteca da Escola de Nutricdo (1979), Biblioteca do Instituto de Filosofia, Artes e Cultura —
IFAC (1979), Biblioteca do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS (1981), Biblioteca do
Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas — ICEB (1982), Biblioteca do Centro de Educagdo Aberta
e a Distancia (2000), Biblioteca do Campus de Jodo Monlevade - DECEA (2002), Biblioteca do
Departamento de Musica (2006), Biblioteca da Medicina (2007) e Biblioteca do Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas - ICSA (2009). Ha ainda a Biblioteca de Obras Raras, que reine o
acervo de obras raras e especiais, originario da antiga Biblioteca da Escola de Minas.

Seus objetivos s&o:
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| — Estabelecer condicdes favoraveis ao desenvolvimento de atividades integradas das bibliotecas da
UFOP para oferecimento de suporte qualitativo e eficiente as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

Il — Disponibilizar servigos bibliotecarios na UFOP e garantir que 0s mesmos atinjam 0s USUArios
de maneira eficiente, oportuna e uniforme;

Il — Adequar os servigos bibliotecarios aos avancos da ciéncia e tecnologia;

IV — Apoiar o desenvolvimento e a implementacdo de programas e projetos de interesse da UFOP;
V — Estabelecer politicas e procedimentos para as bibliotecas da UFOP;

VI — Normalizar os servicos bibliograficos e de informacdo da UFOP;

VIl — Estabelecer diretrizes para aplicacdo dos recursos para aquisicdo, manutencdo, preservacao e
divulgacdo do acervo informacional, considerados os planos setoriais desenvolvidos pelas unidades
académicas e suas bibliotecas setoriais;

VIII — Constituir acervos representativos das diversas areas do conhecimento, de acordo com 0s
planos e programas de estudo, de investigacdo, de difuséo da cultura e de extenséo da UFOP;

IX — Promover aperfeicoamento de pessoal para o desenvolvimento das atividades do SISBIN, em
conformidade com o Plano de Capacitacdo Funcional da UFOP;

X — Atuar como representante das bibliotecas da UFOP nas instituicbes congéneres;

X1 — Propor e estabelecer convénios e parcerias intra e interinstitucionais;

XII — Colaborar com outras institui¢des, promovendo o intercambio de informacdes, experiéncias e
documentacdo ou prestando assisténcia da mesma natureza, mediante convénios;

XI1I — Estender os servigos bibliotecarios aos usuarios portadores de necessidades especiais;

XIV — Difundir na comunidade os servicos bibliotecarios disponiveis;

O SISBIN é um conjunto funcional constituido pelas bibliotecas que prestam servigos nas
unidades académicas e unidades especiais e de extensdo da UFOP. Responsavel pela preservacéo,
divulgacdo e acesso as informagdes necessarias as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade dimensionando a instituicdo "biblioteca™ como instrumento de difuséo da cultura e da
informacdo em consonancia com as propostas globais da Universidade. Constitui-se um importante
suporte na formacdo integral e qualificada do aluno para a atuacdo profissional e para a pesquisa
como fundamento na producdo do conhecimento. As politicas que definem sua constituicéo,
estrutura e funcionamento atribuem ao Sistema de Bibliotecas o gerenciamento de todas as a¢oes.

12.6.1 — Distribuicao do acervo bibliografico em livros.
No quadro abaixo sdo apresentadas informacdes, por area de conhecimento, relativas a
distribuicdo do acervo bibliogréafico de livros.

Quadro 81 — Distribui¢do do acervo bibliogréfico em livros em 2012 e 2013

2012 2013

Area de conhecimento Titulos Exemplares Titulos Exemplares
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 13.215 35.299 10.409 29.687
CIENCIAS BIOLOGICAS 3.489 9.195 4.190 10.618
ENGENHARIAS 3.792 9.109 5.404 12.931
CIENCIAS DA SAUDE 4.021 11.610 6.544 16.857
CIENCIAS AGRARIAS 468 763 587 963
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 14.574 38.478 12.213 29.270
CIENCIAS HUMANAS 20.145 46.173 42.188 78.040
LINGUISTICAS, LETRAS E ARTES 18.071 32.950 20.062 36.859

TOTAL 77.775 183.577 101.597 215.225

Fonte: SISBIN

12.6.2 — Distribuicéo do acervo bibliografico em periodicos
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No quadro 82 sdo apresentadas informacdes, por area de conhecimento, relativas a aquisicdo
do acervo bibliografico de titulos de Periddicos.

Quadro 82 — Aquisicao do acervo bibliografico em titulos de periédicos em 2013.

AREA DE CONHECIMENTO Forma de Aquisicao - 2013
Compra Doacdo/Permuta
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIAS 14
CIENCIAS DA SAUDE 6
CIENCIAS AGRARIAS 3
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 9
CIENCIAS HUMANAS 4
LINGUISTICAS, LETRAS E ARTES 9
TOTAL 45

Fonte: SISBIN

12.7 — Coordenadoria de Assuntos Internacionais

Com o desafio de promover e conduzir politicas e acGes de internacionalizacdo na busca
pelo aumento da visibilidade da UFOP no cenario global, a Coordenadoria de Assuntos
Internacionais (CAINT), criada em 2006, tem trabalhado no incentivo e promocdo da mobilidade
internacional das acdes de ensino, pesquisa e extensdo da UFOP.

Para atender as demandas acentuadas e prementes do processo de internacionalizacdo, a
CAINT tem coordenado a prospeccdo, assinatura, execucao e renovacdo de convénios, programas e
projetos de parcerias internacionais, estimulando a mobilidade de docentes, pesquisadores, gestores
e estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, inserindo as atividades da Instituicdo no contexto
mundial.

O recente impulso pela cooperacgdo e internacionalizagdo educacional, sobretudo causado
pelo programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), leva-nos a percepcdo de resultados imediatos, como o
desenvolvimento da capacidade técnica e critica dos participantes e a geracdo de conhecimento de
alto nivel, mas também de questdes que demandam atencdo pontual, como a reestruturacdo dos
curriculos dos cursos oferecidos pela UFOP ao encontro da flexibilizacdo académica para
aproveitamento de componentes curriculares cursados no exterior.

12.7.1 - Principais ag0es desenvolvidas em 2013

12.7.1.1 - Parcerias internacionais

Ao final de 2013, a UFOP atingiu a marca de 40 convénios internacionais estabelecidos
diretamente com instituicbes estrangeiras para intercdmbio de membros da comunidade
universitaria, nimero que representou a presenca da UFOP em 14 paises, sendo: Africa do Sul,
Alemanha, Argentina, Austria, Colémbia, Croacia, Espanha, Estados Unidos, Franca, Italia,
México, Mogambique, Noruega e Portugal.

12.7.1.2 - Mobilidade académica internacional

Por meio dos convénios de cooperacdo académica internacional, a UFOP enviou
(mobilidade out) 164 estudantes para intercambio em 21 instituicGes estrangeiras e recebeu
(mobilidade in) 8 estudantes de 6 universidades parceiras.
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12.7.1.3 - Ciéncia sem Fronteiras

Em 2013, a gestdo do Ciéncia sem Fronteiras na UFOP foi transferida da Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pos-Graduacdo para a Coordenadoria de Assuntos Internacionais. Desde entdo, a
coordenacdo institucional do CsF tem trabalhado, em parceria com a CAINT, nas atividades de
apoio necessarias ao bom funcionamento do Programa na UFOP.

Nesse mesmo ano, 256 estudantes da UFOP foram contemplados com bolsas concedidas
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para participacdo no Programa e
realizacdo de estudos em mais de 200 universidades estrangeiras, distribuidas em 12 paises
parceiros.

Em parceria com a Prd-Reitoria de Graduagdo e o Nucleo de Tecnologia da Informacao, a
CAINT coordenou o trabalho de tradugdo das disciplinas que compde os histéricos escolares dos
cursos presenciais e a distancia da UFOP.

Esse resultado, alcancado pelo impulso gerado pela alta demanda dos parceiros
internacionais, sobretudo do CsF, representou passo importante para a busca pela consolidacédo da
internacionalizacdo da UFOP. Foram traduzidas pela CAINT e revisadas por professores de cada
area do conhecimento, quase 7.000 disciplinas.

12.7.1.4 - Dificuldades identificadas para execucao das atividades de internacionalizacéo

Apesar dos avan¢os apontados, destacamos a necessidade de investimentos especificos para
melhor execugéo das atividades do setor e consequente melhoria do atendimento dos interessados
(comunidade interna e externa). Como areas deficitarias do setor, apontamos a infraestrutura fisica
(espaco, layout, equipamento e mobiliarios) e auséncia de ferramentas de tecnologia da informacéo
(software).

E evidente o aumento significativo do nimero de estudantes decorrente dos movimentos de
expansdo do ensino superior e o surgimento do Ciéncia sem Fronteiras impulsionou nos alunos o
interesse por acrescentar em seus curriculos um periodo de vivéncia no exterior (dentro e fora do
programa), configurado em nosso contexto como mobilidade académica.

Apesar de ser fator positivo, novos projetos e programas aumentam as tarefas do setor,
demandam mais responsabilidades e requerem maior disponibilidade de recursos — fisicos,
orcamentarios e de pessoal — para atender adequadamente a comunidade universitaria e 0s parceiros
da Instituicdo.

12.8 — Centro de Educacdo Aberta e a Distancia

O Centro de Educacdo Aberta e a Distancia - CEAD foi criado com o proposito de aglutinar,
no ambito da UFOP, todas as iniciativas educacionais relacionadas com a modalidade a distancia,
nos termos da Resolucdo CUNI n° 806, de 15 de fevereiro de 2007, sendo responsavel pela
administracdo, coordenacao didatico-pedagdgica e oferecimento de programas, cursos e projetos de
educacdo aberta e a distancia.

Segundo tal Resolucgdo, suas competéncias sdo as seguintes:

a) Realizar estudos e pesquisas nas areas de educacdo a distancia e educagdo continuada,

voltados aos interesses da Universidade e da comunidade em geral, com o objetivo de

subsidiar e fundamentar ag0es e concepc¢des no campo da educacao;

b) Promover e ministrar cursos de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e stritu sensu, e

extensdo, na modalidade a distancia;

c) Promover e/ou apoiar seminarios, congressos, encontros e outros eventos com a

finalidade de propiciar o aprimoramento de docentes, especialistas e alunos, na area de

educacéo a distancia;
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d) Prestar servigos de consultoria e assessoria a outras instituicdes de ensino superior,
escolas de educacdo infantil e de ensino fundamental e médio, e outros 6rgdos ligados ao
ensino;

e) Divulgar os resultados dos estudos e pesquisas realizadas pelo CEAD, assim como
eventos e fatos de interesse para profissionais da area de educacdo, que ocorram no ambito
da UFOP ou fora dela;

f) Manter intercambio com instituicGes brasileiras e estrangeiras, ligadas a formacéo de
docentes e especialistas na modalidade de ensino a distdncia — EAD, & pesquisa e a
prestacdo de servicos bem como a divulgacdo do conhecimento produzido na area;

g) Constituir acervo bibliogréafico e documental sobre temas especificos da modalidade EAD
e dar ampla divulgacéo junto aos profissionais, dos trabalhos, teses e artigos que apresentem
importancia e interesse para profissionais da area;

h) Incentivar a participacdo em EAD de docentes dos diversos departamentos da UFOP e
apoiar a implementacdo de cursos na modalidade a distancia, nas diversas areas de

conhecimento.

Quadro 83 - Numero de docentes e tutores envolvidos nos cursos oferecidos pelo CEAD

CURSO

DOCENTES
(Varios professores lecionam em 2 ou mais
cursos de graduacdo do CEAD)

TUTORES

RESUMO

Licenciatura em Matematica

9 efetivos e 7 professores pesquisadores
(bolsistas)

Tutores a Distancia: 24
Tutores Presenciais: 20

Administracdo Publica — Bacharelado

14 professores efetivos e 7 professores
pesquisadores (bolsistas)

Tutores a Distancia: 71
Tutores Presenciais: 90

Licenciatura em Geografia

8 professores efetivos e
pesquisadores (bolsistas)

10 professores

Tutores a Distancia: 11
Tutores Presenciais: 19

Licenciatura em Pedagogia

18 efetivos, 1 professor substituto e 3
professores pesquisadores (bolsistas)

Tutores a distancia: 72
Tutores Presenciais: 60
Professores
supervisores de
estagio: 07

Especializagdo em Praticas
Pedagdgicas

5 professores efetivos e 1 professor pesquisador
(bolsita)

Tutores a distancia: 5
Tutores Presenciais: 12

Especializacdo em Midias na Educacéao

4 professores efetivos e
pesquisadores (bolsista)

3 professores

Tutores a distancia: 7
Tutores Presenciais: 13

Curso de Capacitacdo de Tutores

4 professores efetivos e 1 professor contratado

Especializacdo em Gestdo Publica

7 professores efetivos do CEAD e 2 professores
efetivos de outros departamentos da UFOP

Programa Nacional de Alfabetizacdo
na Idade Certa

215 Orientadores de estudos, 8 Formadores,
1464 Coordenadores locais e 2 Supervisores

Fonte: CEAD

Informacdes relativas ao numero de vagas ofertadas, candidatos inscritos e relacdo
candidato/vaga em 2013 nos cursos de graduacéo e pos-graduacéao por cidade/polo sdo apresentadas

no quadro abaixo.

Quadro 84 — Numero de vagas ofertadas, candidatos inscritos e relacdo candidato/vaga em 2013 por curso e por

cidade/polo
CURSO CIDADE VAGAS | CANDIDATOS CANDIDATO/VAGA

Administracao Publica Alterosa 50 68 0,74
Licenciatura Em Geografia Alterosa 50 42 1,19
Licenciatura Em Pedagogia Alterosa 50 117 0,43
Administracao Publica Araguari 50 120 0,42
Licenc Em Matematica Avraguari 50 33 1,52
Licenciatura Em Pedagogia Araguari 50 139 0,36
Administracao Publica Barao De Cocais 50 174 0,29
Licenciatura Em Geografia Barao De Cocais 30 50 0,60
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Licenc Em Matematica Barao De Cocais 30 54 0,56
Licenciatura Em Pedagogia Barao De Cocais 50 97 0,52
Licenciatura Em Geografia Bom Despacho 50 23 2,17
Administracao Publica Caratinga 50 124 0,40
Licenc. Em Matematica Caratinga 50 51 0,98
Licenciatura Em Pedagogia Caratinga 50 174 0,29
Administracao Publica Carlos Chagas 50 95 0,53
Administracao Publica Conselheiro Lafaiete 50 304 0,16
Administracao Publica Divinolandia De Minas 50 114 0,44
Licenciatura Em Geografia Divinolandia De Minas 50 89 0,56
Administracao Publica Ipatinga 50 152 0,33
Licenciatura Em Geografia Ipatinga 50 50 1,00
Licenc Em Matematica Ipatinga 50 59 0,85
Licenciatura Em Pedagogia Ipatinga 50 149 0,34
Licenciatura Em Geografia Itabira 50 31 1,61
Licenc Em Matematica Itabira 50 30 1,67
Administracao Publica Itapevi 50 53 0,94
Licenc Em Matematica Itapevi 50 54 0,93
Licenciatura Em Pedagogia Itapevi 50 138 0,36
Administracao Publica Jandira 50 44 1,14
Licenc Em Matematica Jandira 50 28 1,79
Licenciatura Em Pedagogia Jandira 50 83 0,60
Administracao Publica Joao Monlevade 50 192 0,26
Licenciatura Em Geografia Joao Monlevade 50 50 1,00
Licenc Em Matematica Joao Monlevade 50 39 1,28
Licenciatura Em Pedagogia Joao Monlevade 50 128 0,39
Administracao Publica Lagamar 50 75 0,67
Licenciatura Em Geografia Lagamar 50 50 1,00
Licenc Em Matematica Lagamar 50 28 1,79
Licenciatura Em Pedagogia Lagamar 50 117 0,43
Licenciatura Em Pedagogia Lagoa Santa 50 154 0,32
Administracao Publica Passos 50 24 2,08
Licenc Em Matematica Passos 50 15 3,33
Licenciatura Em Pedagogia Passos 50 95 0,53
Administracao Publica Salinas 50 106 0,47
Administracao Publica Sao Joao Da Boa Vista 50 41 1,22
Licenc Em Matematica Sao Joao Da Boa Vista 50 54 0,93
Licenciatura Em Pedagogia Sao Joao Da Boa Vista 50 91 0,55
Administracao Publica Sao Jose Dos Campos 50 99 0,51
Licenc Em Matematica Sao Jose Dos Campos 50 62 0,81
Totais 2360 4159 0,57

Fonte: PROGRAD/CEAD

Quadro 85 — Numero de ingressantes, matriculados e concluintes/aptos em 2013 por curso

CURSO INGRESSANTES MATRICULADOS CONCLUINTES
2013/1 2013/2 2013/1 2013/2 | 2012/2 2013/1
PEDAGOGIA 574 00 1.516 1.024 159 222
MATEMATICA 298 00 544 399 17 06
GEOGRAFIA 236 00 413 349 00 00
ADMINISTRACAO PUBLICA 647 00 1.967 1.480 140 160

Fonte: NTI/CEAD

Quadro 86 — Numero de ingressantes, matriculados e concluintes/aptos em 2013 por cidade/polo

CONCLUINTES
CURSO CIDADE INGRESSANTES | MATRICULADQOS (APTOS)

13/1° 13/2° 13/1° 13/2° 12/2° 13/1°
Adm. Plblica Alterosa 40 00 118 94 13 08
Adm. Plblica Araguari 43 00 128 96 03 12
Adm. Publica Balsamo 00 00 69 46 10 13
Adm. Publica Bardo De Cocais 46 00 84 62 01 01
Adm. Publica Caratinga 48 00 74 59 00 00
Adm. Publica Carlos Chagas 48 00 48 41 00 00
Adm. Plblica Conselheiro Lafaiete 44 00 142 107 13 23
Adm. Publica Coromandel 00 00 74 53 17 07
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Adm. Publica Divinolandia De Minas 49 00 152 114 13 08
Adm. Publica Governador Valadares 00 00 80 54 00 18
Adm. Plblica Ipatinga 48 00 153 126 06 12
Adm. Plblica Itapevi 38 00 121 81 10 15
Adm. Pdblica Jandira 33 00 108 70 16 15
Adm. Plblica Jodo Monlevade 46 00 46 40 00 00
Adm. Publica Lagamar 43 00 138 98 09 10
Adm. Plblica Mata De S&o Jodo 00 00 54 47 00 00
Adm. Pdblica Ouro Preto 00 00 79 66 13 07
Adm. Pdblica Salinas 49 00 95 83 00 00
Adm. Pdblica S&0 Jodo Da Boa Vista 27 00 27 19 00 00
Adm. Publica Sd0 José Dos Campos 45 00 157 122 14 11
Pedagogia Alterosa 45 00 151 102 20 26
Pedagogia Araguari 48 00 151 95 28 31
Pedagogia Bardo De Cocais 46 00 61 54 00 00
Pedagogia Camagari 00 00 27 09 01 16
Pedagogia Caratinga 47 00 84 66 00 00
Pedagogia Coromandel 00 00 23 16 00 00
Pedagogia Dias D’avila 00 00 33 14 02 17
Pedagogia Divinolandia De Minas 00 00 66 41 21 17
Pedagogia Esplanada 00 00 43 18 03 22
Pedagogia Ipatinga 52 00 149 102 20 17
Pedagogia Itanhém 00 00 30 12 03 16
Pedagogia Itapevi 49 00 49 20 00 00
Pedagogia Jandira 45 00 45 24 00 00
Pedagogia Jodo Monlevade 49 00 156 113 33 26
Pedagogia Lagamar 49 00 136 112 18 09
Pedagogia Lagoa Santa 50 00 78 65 00 00
Pedagogia Mata De S&o Jodo 00 00 25 13 02 09
Pedagogia Ouro Preto 00 00 45 42 00 00
Pedagogia Passos 47 00 47 31 00 00
Pedagogia Salvador 00 00 02 01 00 01
Pedagogia Séo Jodo Da Boa Vista 47 00 62 43 00 00
Pedagogia S&0 Sebastido Do Passé 00 00 28 12 03 15
Pedagogia Sete Lagoas 00 00 18 16 00 00
Pedagogia Simdes Filho 00 00 05 03 05 00
Matematica Alterosa 00 00 03 03 07 00
Matematica Apiai 00 00 07 04 00 00
Matematica Aracuai 00 00 04 00 02 02
Matemética Araguari 23 00 37 25 00 00
Matemética Bardo De Cocais 28 00 36 23 00 00
Matematica Caratinga 31 00 42 31 00 00
Matematica Conselheiro Lafaiete 00 00 24 22 02 00
Matematica Itabira 33 00 33 18 00 00
Matematica Ipatinga 41 00 109 90 00 01
Matemética Itapevi 29 00 29 22 00 00
Matemética Jales 00 00 03 03 00 00
Matemética Jodo Monlevade 32 00 80 63 06 00
Matematica Lagamar 00 00 14 12 00 00
Matematica Salinas 00 00 07 04 00 03
Matematica S&0 Jodo Da Boa Vista 34 00 40 18 00 00
Matemaética S&0 José Dos Campos 47 00 76 61 00 00
Geografia Alterosa 31 00 31 21 00 00
Geografia Araguari 00 00 17 12 00 00
Geografia Bardo De Cocais 28 00 28 25 00 00
Geografia Caratinga 00 00 18 14 00 00
Geografia Carlos Chagas 00 00 26 26 00 00
Geografia Divinolandia De Mnas 50 00 50 39 00 00
Geografia Governador Valadares 00 00 33 29 00 00
Geografia Ipatinga 41 00 74 63 00 00
Geografia Jodo Monlevade 48 00 77 68 00 00
Geografia Lagamar 36 00 36 34 00 00
Geografia Ouro Preto 00 00 21 18 00 00

Fonte: NTI/CEAD
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013- CONTEUDO ESPECIFICO
POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

13 Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

13.1 Indicadores de Desempenho das IFES nos Termos da Decisdo TCU n° 408/2002 —
Plenario e Modificacdes Posteriores

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através da Decisdo N° 408/2002 — Plenério e por
meio dos Acorddos N° 1.043/2006 — Plenario e N° 2.167/2006 - Plenario, determinou que as
InstituicGes Federais de Ensino Superior calculassem e inserissem no Relatorio de Gestdo Anual o0s
indicadores definidos, a seguir relacionados. Da mesma forma, os instrumentos legais acima
referidos determinam que seja feita uma apreciagéo critica sobre a evolucdo dos dados (indicadores
e componentes utilizados no seu célculo), destacando aspectos positivos e oportunidades de
melhoria do sistema.

A Universidade Federal de Ouro Preto vem calculando esses indicadores ao longo dos anos,
em cumprimento as decisdes do TCU, conforme quadro mostrado a seguir. Ressalta-se que nédo
foram apresentados os indicadores correspondentes a situacdo com Hospital Universitario, ja que
esse ndo é o caso da UFOP. Todavia, no caso em questdo, os indicadores tém o mesmo valor com
ou sem Hospital Universitario. Alguns dos indicadores foram calculados a partir dos valores
relacionados abaixo.

Quadro 87 - Valores para calculo de indicadores.

DESPESAS CORRENTES 297.336.395,49
DESP.CORRENTES HU 0,00
IAPOSENTADORIAS 36.090.685,81
PENSOES 7.905.296,41
SENTENCAS JUDICIAIS 3.268.104,25
DESP.PESSOAL CEDIDO 61.436,64
DESP.PESSOAL AFASTADO 5.480.967,09
CUSTO CORRENTE COM H.U.: 244.529.905,29
CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 244.529.905,29

Fonte: PROPLAD - Quadro de calculo de Indicadores

Nos quadros abaixo sdo apresentados os Resultados dos Indicadores de Desempenho da
Universidade Federal de Ouro Preto no exercicio de 2013, calculados de acordo com a Decisdo n°
408/2002 — Plenéario e Acordaos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plenario do Tribunal de Contas da
Unido.

Quadro 88 - Resultado dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n° 408/2002

< EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2013 2012 2011 2010 2009
Custo  Corrente  com  HU  (Hospitals | ) 559 9059 | 200.108.16588 | 154.671.414,63 | 162.391.43297 | 126.833.059,81
Universitarios)
Custo  Corrente  sem  HU  (Hospitals | ) 559 90509 | 200.108.16588 | 154.671.414,63 | 162.391.43297 | 126.833.059,81
Universitarios)
NUmero de Professores Equivalentes 887,5 860 828,50 842,00 707,50
Numero de Funcionarios Equivalentes com HU
(Hospitais Universitérios) 1.459,40 1.419,05 1.281,80 1.240,65 911,65
NUmero de Funcionérios Equivalentes sem HU
(Hospitais Universitérios) 1.459,40 1.419,05 1.281,80 1.240,65 911,65
Total de Alunos Regularmente Matriculados na
Graduacio (AG) 10.631,00 9.532,00 9.244,50 7.982,50 6.559,00
Total de Alunos na Pés-graduacéo stricto sensu,
incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado 990 927 898 862 790
(APG)
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Alunos de Residéncia Médica (AR) 32 NA NA NA NA
z\lAu(r;nEe)ro de Alunos Equivalentes da Graduagéo 11.826 11.206 10.295 11.178 11.423
NUmero de Alunos da Graduagdo em Tempo
Integral (AGTI) 5.650 5.631 6.142 6.628 6.783
NUmero de Alunos da Pds-graduagdo em
Tempo Integral (APGTI) 1.980 1.854 1.796 1.724 1.580
NUmero de Alunos de Residéncia Médica em
Tempo Integral (ARTI) 64 NA NA NA NA
Fonte: PROPLAD - Quadro de calculo de Indicadores

NA= Né&o se Aplica
13.2 Resultado dos Indicadores de Desempenho das IFES
Quadro 89 - Resultado dos Indicadores da Decisdo TCU n° 408/2002

. . EXERCICIOS

Indicadores Decisdo TCU 408/2002 - P 2013 2012 2011 2010 2009
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente R$17.630,59 | R$16.011,00 | R$12.792,49 | R$12.586,38 | R$9.754,14
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente R$17.630,59 | R$16.011,00 | R$12.792,49 | R$12.586,38 | R$9.754,14
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 8,67 8,70 9,58 9,92 11,82
Aluno Tempo Integral / Funcionério Equivalente com HU 5,27 5,27 6,19 6,73 9,17
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU 5,27 5,27 6,19 6,73 9,17
Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente 1,64 1,65 1,55 1,47 1,29
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente 1,64 1,65 1,55 1,47 1,29
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,53 0,59 0,66 0,83 1,03
Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduagao (CEPG) 0,09 0,09 0,09 0,10 0,11
Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduagdo 4,07 3,75 3,71 3,76 3,76
indice de Qualificagfio do Corpo Docente (1Qcp) 4,22 4,11 4,23 3,95 3,90
Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSG) 52,36% 63,25 66,81 81,21 85,26

Fonte: PROPLAD - Quadro de calculo de Indicadores

13.3 — Analise dos resultados dos Indicadores de
Ouro Preto.

Desempenho da Universidade Federal de

Desde 0 ano de 2009 observa-se um crescimento do custo corrente da Instituicdo por aluno
equivalente fruto da expansdo (2008-2012),0u seja, resultante em grande parte da construcdo de
uma nova Universidade experimentada neste periodo (consequéncia da contratacdo de novos
profissionais, aumento das terceirizacdes em fungdo da extingdo de cargos efetivos, ampliagédo da
aquisicdo de livros, insumos e da manutencdo do sistema). Em 2013, este niUmero apresenta uma
elevacdo resultado dessas elevagbes no quantitativo e custo de terceirizagOes, aquisiches de
bibliografia, ampliacdo do quadro de servidores efetivos, bem como do crescimento vegetativo
(natural) das inimeras despesas que compdem o numerador deste indicador. Em nossa avaliacdo,
apesar de todo o acompanhamento e da politica do bom uso dos recursos publicos, ainda sera
necessario mais algum tempo para que possamos avaliar o comportamento deste crescimento
(resultado da expansdo - REUNI, de novos cursos, como o de Medicina, cujo esforco para formar
um estudante tem um impacto elevado no orgamento).

O resultado do Aluno Equivalente de 2013 é o melhor desempenho desde o inicio do
processo de expansdo da UFOP(2008). Entretanto, & fundamental que nos proximos anos este
acompanhamento seja ainda mais cuidadoso, haja vista que o numero de ingressos tende a
permanecer 0 mesmo, logo a principal contribuicdo deste indicador dependerda do aumento do
namero de egressos (diplomados — meta prioritaria).

Em 2013, observa-se aumentos tanto no nimero de aluno de graduacdo em tempo integral,
quanto no de aluno de pods-graduacdo em tempo integral, porém estes aumentos vieram
acompanhados do aumento do numero de docentes do quadro efetivo (fruto da contratacdo das
ultimas vagas da expansdao-REUNI) o que manteve constante este resultado se compararmos com 0s
dados de 2012.




164

Similarmente ao caso do aluno em tempo integral por docente, 0 aumento dos indicadores
dos alunos em tempo integral vieram acompanhados de um aumento no ndmero de funcionarios
resultando na manutencédo dos dados do ano de 2012.

Nos ultimos anos, em funcdo da expansao experimentada pela UFOP, as avaliac®es da forca
de trabalho realizadas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas vem indicando, em media, dois
servidores técnicos administrativos para cada docentes, quociente praticado pelo Ministério da
Educacdo. Se considerarmos esta tendéncia, os numeros da UFOP, em 2013, da relacéo
funcionarios/professores esta bem abaixo deste indicador. Este indicador permite que o gestor
utilize desta ferramenta como elemento estratégico para uma equalizacdo junto ao MEC para que
nossa Instituicdo receba um numero maior, e, portanto mais apropriado de servidores técnicos
administrativos.

A UFOP durante 0 ano de 2013 realizou um diagndésticos sobre os seus cursos de graduacao,
através de seminarios com inumeros representantes da area académica, o resultado destes
seminarios possibilitaram a adoc¢éo de uma politica académica de construcao do Plano de AcGes por
curso de graduacdo. O objetivo € superar inumeros fatores que afetam a retencdo e evasdo em
nossos cursos de graduacdo. Estes elementos tem dificultado sobremaneira a melhoria dos nossos
resultados no que se refere ao Indicador de Participacdo Estudantil, que é calculado atraves da
relacdo entre o fatores: Aluno de Graduagdo em Tempo Integral (AgTi) e o fator Total de Alunos
efetivamente matriculados na Graduacdo (AG). Por sua vez, o AgTi é dado pelo somatorio (todos
cursos de graduacédo), onde uma grande contribuigdo para o resultado desta férmula é o nimero de
concluintes (diplomados). Apesar de observarmos um resultado constante no quociente se
comparamos o0s dados dos anos de 2012 com os de 2013, acredita-se que ao implementarmos as
acOes propostas nestes planos em construcao, em 2015 a tendéncia é que este resultados sejam bem
mais expressivos.

O indicador grau de envolvimento em Pds-graduacdo se manteve proximo a uma constante,
se compararmos 0s dados de 2012 com os de 2013. Nos ultimos anos, observa-se um crescimento
relevante do aluno de po6s-graduacdo, porém, em funcdo da expansdo, realizada pela UFOP neste
ultimos anos, estamos vivenciando também um aumento do nimero de alunos de graduacdo, o que
contribui para que este quociente permaneca constante.

O indicador Conceito Capes para a PoOs-Graduacdo teve uma pequena melhora,
relativamente ao valor obtido em 2012. Isso se deve ao crescimento do somatdrio dos conceitos
atribuidos pela CAPES (ausentes na tabela, pois em 2013 somente foram considerados programas
académicas, isto é, foram retidos os profissionalizantes). A partir de 2015 a tendéncia é que este
indicador seja ainda mais expressivo, haja vista as avaliagdes capes previstas para serem realizadas
em 2014 e cujo reflexo nos indicadores somente serdo visiveis em 2015.

O indicador indice de Qualificacio do Corpo Docente revela um aumento, resultante da
politica da Instituicdo em possibilitar aos seus docentes acesso aos processos de qualificacdo e do
fato das novas contratacfes serem de profissionais com maior qualificacao.

O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo, em franca elevagdo até 2009 como resultado
das politicas de graduacao adotadas nos ultimos anos, em 2012 apresentou recuo devido aos cursos
novos que ainda ndo chegaram a época da primeira diplomagdo. Em 2013, a taxa continua em
gueda. Este fato vem sendo trabalhado por todos os setores da UFOP que aponta para uma
conjectura mais complexa que vao desde a chegada de estudantes com novos perfis (em funcgéo das
cotas, ENEM e SISu até a permanéncia dos mesmos em cidades do interior de Minas Gerais que
abrigam nossos campi). A partir das novas medidas adotadas pela UFOP, em 2014, com a criacao
dos Planos de Agdes para a melhoria da qualidade na formagéo dos nossos estudantes, bem como
para a melhoria da taxa de sucesso nestes cursos de graduacdo, a tendéncia € que nos proximos anos
estes indicadores deverdo sofrer melhorias.

O quadro 90 apresenta a série historica dos indicadores de gestdo do periodo 2009 a 2013,
com a evolugéo de cada um dos indicadores acima referidos.



Quadro 90 — Série histérica dos Indicadores de Desempenho 2009-2013
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INDICADORES DE DESEMPENHO

Série Historica 2007-2012

Ano ==> 2009 2010 2011 2012 2013
Indicador
Custo Corrente (sem HU) 126.833.059,81 | 162.391.432,97 | 154.671.414,63 | 209.108.165,88 | 244.529.905,29
AgE 11.423,00 11.178,00 10.295,00 11.206 11.826,00
ApgTi 1.580,00 1.724,00 1.796,00 1.854,00 1.980,00
Aluno Equivalente 13.003,00 12.902,00 12.091,00 13.060,00 13.869,64
I. | Custo Corrente/Aluno Equivalente (Sem 9.754,14 12.586,53 12.792,28 16.011,35 17.630,69
:;J'Izl 6.783,00 6.628,00 6.142,00 5.631,00 5.650,00
ApgTi 1.580,00 1.724,00 1.796,00 1.854,00 1.980,00
Aluno Tempo Integral 8.363,00 8.352,00 7.938,00 7.485,00 7.694,00
Numero de Professores 707,5 842 825,50 860 887,50
Il. | Aluno Tempo Integral/Professor 11,82 9,92 9,58 8,70 8,67
AgTi 6.783,00 6.628,00 6.142,00 5.631,00 5.650,00
ApgTi 1.580,00 1.724,00 1.796,00 1.854,00 1.980,00
Aluno Tempo Integral 8.363,00 8.352,00 7.938,00 7.485,00 7.694,00
NUmero de Funcionérios 911,65 1.240,65 1.281,80 1.419,05 1.459,40
1. | Aluno Tempo Integral/Funcionério 9,17 6,73 6.19 5,27 5,27
Namero de Funciondrios 911,65 1.240,65 1.281,80 1.419,05 1.459,40
NUmero de Professores 707,5 842,00 828,50 860,00 887,50
V. I Funcionario/Professor 1,29 1,47 1.55 1.65 1.64
AgTi 6.783,00 6.628,00 6.142,00 5.631,00 5.650,00
Ag 6.559,00 7.982,50 9.244,50 9.532,00 10.631,00
V. | Grau de Participacdo Estudantil (GPE) 1,03 0,83 0,66 0,59 0,53
Alunos de Pés-Graduagéo 790 862 898 927 990
Alunos de Graduagao 6.559,00 7.982,50 9.244,50 9.532,00 10.631,00
VI. | Grau de Envolvimento em P6s-Graduagao 0,11 0,10 0,09 0,09 0,09
Conceito CAPES/MEC - somatdrio 79 94 104 120 114
Numero de cursos de Pés-graduagédo 21 25 28 32 28
VII. | Conceito CAPES/MEC para a Pos- 3,76 3,76 3,71 3,75 4,07
Graduacéo
Docentes doutores (peso 5) 2040 2430 2.195 2.615 2.835
Docentes mestres (peso 3) 639 804 768 861 873
Docentes com especializacao (peso 2) 0 32 20 42 36
Docentes graduados (peso 1) 89 75 0 33 15
TOTAL 2.768,00 3.341,00 2.983,00 3.551,00 3.759,00
Docentes doutores 408 486 439 523 567
Docentes mestres 213 268 256 287 291
Docentes com especializagao 0 16 10 21 18
Docentes graduados 89 75 0 33 15
TOTAL 710,00 845,00 705,00 864,00 891,00
VIII. | Qualifica¢do do Corpo Docente 3,90 3,95 4,23 4,11 4,22
Numero de Diplomados 1.024 899 777 876 943
Numero Total de Alunos Ingressantes 1.201 1.107 1.163 1.385 1.801
IX. | Taxa de Sucesso na Graduagéo 85,26% 81,21% 66,81 63,25% 52,36%

Fonte: PROPLAD
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Abaixo apresentamos os graficos ilustrativos da série histérica de 2003 a 2013.

Grafico 19 — Indicadores — Série Histérica 2003 a 2013
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18.4 Relacéo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundacdes de Apoio

O Quadro a seguir apresenta a relacdo de projetos desenvolvidos pelas fundagdes em apoio a
UFOP, consoante o disposto na Lei n° 8.958/94. O referido quadro é composto por dois grandes
blocos. O primeiro tem por objetivo coletar informacdes quanto ao tipo de instrumento contratual
celebrado entre a UFOP e a fundacdo de apoio. O segundo, por sua vez, tem por objetivo apurar 0s
recursos pertencentes a UFOP e envolvidos com os projetos geridos pelas fundaces.



Quadro 91 — Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagdes de Apoio - Valores em R$ 1,00
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Fundacéo de Apoio

Nome: Fundagdo Educativa de Radio e Televisdo Ouro Preto

| CNPJ: 00.306.770/0001/67

Projeto

Instrumento Contratual

Contrato

Convénio

N°

Tipo

N°

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto Repassado N

Objeto

Vigéncia

Valor

Inicio

Fim

Bruto

Repassado

007 /2010

Apoio operacional na execucdo do
Plano de Trabalho "Universidade
Empreendedora”

19/01/10

31/12/13

98.104 0

050/ 2010

Execucdo do Plano de Trabalho
CECANE/UFOP 2010/2011, acdes do
Projeto Académico CECANE/UFOP

09/04/10

31/05/14

3.086.699 0

168 /2010

Execucdo do Projeto Académico
"Programa Educacéo para a
Diversidade"

08/12/10

31/07/13

765.118 0

169 /2010

Execucdo do Plano de Trabalho
"EMPRETEC"

01/01/11

31/05/13

150.000 0

100/ 2011

Execucdo do Plano de Trabalho,
Acdes do Projeto  Académico
CECANE 2012/2013

18/11/11

31/07/14

2.679.331 1.410.166

111/2011

Execucdo de projeto Académico
"Estudo e Pesquisa  sobre
Pertubadores Enddcrinos na Agua de
Consumo Humano"/ DEQUI/UFOP

01/12/11

30/12/13

200.000 0

112 /2011

Execucdo do Plano de trabalho de
desenvolvimento do Curso de
Educacdo para a Diversidade:
Capacitacdo de educadores da Rede
Publica de Educacéo Bésica Mineira —
SECADI-MEC.

02/12/11

31/03/14

491.720 0

077/2012

Execugdo do Plano de Trabalho
"Implantagdo e desenvolvimento do
Curso de Especializagdo em Gestdo
Publica a distancia Semipresencial, no
municipio de Bardo de Cocais-MG"-
Res. CEPE n°4.718, de 16/02/2012

06/06/12

31/10/14

96.300 20.000

078 /2012

Execu¢do do Plano de Trabalho
"Curso de  Graduagdo em Adm.
Publica e Especializacdo em Gestéo
Publica, em Governador Valadares-
MG - Resol. CEPE n° 2.854, de
16/06/2006; 3.603, de 30/04/2009 e n°
4.718, de 16/02/2012

06/06/12

05/12/13

92.769 0

10

079/2012

Execucdo do Plano de Trabalho
"Curso de Especializacdo em Gestéo
Publica, em Ouro Preto-MG", Resol.
CEPE n° 2.854, de 16/03/2006; n°
3.603, de 30/04/2009 e n° 4.718, de

06/06/12

31/08/14

140.000 65.700
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16/02/2012.

11

116 /2012

Objeto: Execugdo do Plano de
Trabalho denominado "Apoio
Operacional para Realizagdo dos
Cursos Oferecidos pelo Centro de
Educacédo Aberta e a Distancia"

12/11/12

11/11/14

875.000

12

119/2012

Elaboracdo de cartas geotécnicas de
aptiddo a urbanizagdo voltadas para
prevencéo dos desastres naturais

13/12/12

30/01/14

211.755

169.404

13

120/2012

Objeto: Execucdo do plano de
trabalho Curso de Especializacdo em
Gestdo de Politicas Publicas com
Enfase em Gestéo e RelacBes Etnicas-
Raciais

13/12/12

12/12/14

396.295

396.295

14

086 /2013

Prestacéo de servigos relativos a execu
¢do do Projeto Académico e de
Desenvolvimento Institucional para o
Festival de Inverno 2013.

23/07/13

31/12/13

335.000

335.000

15

095/2013

Execucdo do Plano de Trabalho
denominado "Curso Aluno Integrado -
Oferta 2013".

15/08/13

31/12/14

150.000

150.000

16

106 / 2013

Execucdo do projeto  Processo
Formativo em Educacdo Ambiental:
Escolas Sustentaveis e Com Vida -
Curso de Aperfeicoamento.

08/11/13

07/11/15

125.800

62.900

17

108 /2013

Execugdo do plano de trabalho
Especializagdo em Gestdo de Politicas
Piblicas com Enfase em Géneros e
Relagbes Etnico-Raciais.

20/11/13

19/11/15

550.343

18

11172013

Execucédo do projeto do curso de Pos
Graduagdo em Gestdo Escolar

14/11/13

13/11/15

432.721

144.240

19

112/2013

Execucédo do plano de trabalho Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa - PNAIC

20/11/13

19/11/15

487.424

20

114 /2013

Execu¢do do curso  Formacéo
Continuada de Professores do Ensino
Médio de Minas Gerais.

20/11/13

19/11/15

203.349

67.782

21

11872013

Execu¢do do Plano de Trabalho
denominado Curso de Especializagdo
UNIAFRO

13/11/13

12/11/15

487.843

22

12172013

Execu¢do do plano de trabalho
"Centro Colaborador em Alimentacéo
e Nutricdo Escolar CECANE

18/11/13

31/05/14

824.093

23

136 /2013

Execucdo do plano de trabalho
"Elaboragdo de Cartas de Aptddo a
Urbanizagdo"

13/12/13

12/04/15

561.550

24

723589

Programa de  melhoria  das
condigbes de funcionamento do
Laboratério Piloto de Analises
Clinicas - LAPAC - da Escola de

21/12/09

06/12/14

900.000

128.638
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Farmécia
Gerenciamento do Centro de Artes
25 3 732151 e Convencdes da UFOP 09/04/10 | 31/03/15 5.258.574 979.966
Execucdo do projeto académico da
26 3 732152 | Assessoria de Comunicacdo | 09/04/10 | 31/03/15 5.591.819 1.074.785
Institucional
Total 13.441.214 2.821.487 Total 11.750.393 2.183.389
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
Ne | Tipo Financeiros _ Materiais _ Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
1 98.104
2 3.086.699
3 765.118
4 150.000
5 2.679.331
6 200.000
7 491.720
8 96.300
9 92.769
10 140.000
11 875.000
12 211.755
13 396.295
14 335.000
15 150.000
16 125.800
17 550.343
18 432.721
19 487.424
20 203.349
21 487.843
22 824.093
23 561.550
24 900.000
25 5.258.574
26 5.591.819
Tipo:
(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Observacéo: A Universidade Federal de Ouro Preto ndo tem o controle dos valores e das quantidades de recursos materiais e humanos envolvidos nos projetos.

Fonte: GECON/DOF/PROPLAD




