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|. ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: UFOP - 154046 GESTAO: UFOP - 15263

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°® ORDENADOR DE DESPESAS
63/2010)

AGENTE: JOAO LUIZ MARTINS CPF: | 540.927.799-68
ENDERECO
RESIDENCIAL: RUA SAO BENEDITO, 83 — BAIRRO: ROSARIO

MUNICIPIO: OURO PRETO ' CEP: 35400-000 ' UF: MG  TELEFONE: 31.3551-4823

CARGO OU FUNCAO: REITOR e-mail reitoria@ufop.br
DESIGNAGCAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:

Data; Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
15/01/2009 DECRETO - MEC/2009 16/02/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE(nos termos dos arts. D e 11 da IN TCU n° 63/2010) ORDENADOR DE DESPESAS

AGENTE: ALVARO GUARDA CPF: 339.591.100-49

ENDERECO RUA ITACOLOMI, 928 — VILA DOS ENGENHEIROS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: 35400-000  UF: MG  TELEFONE: 31.3551-0211 FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE ORGAMENTO E| e-mail: guarda@fof.ufop.br
FINANCAS

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERAGAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 123/09 06/03/2009  15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°® ORDENADOR DE DESPESAS
63/2010)

AGENTE: ANDRE LUIS DOS SANTOS LANA CPF: 044.680.686-20
ENDERECO RUA PROF. ANTONIO DE PAULA RIBAS, 288 — BAIRRO:AGUAIMPA

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO @ CEP: 35400-000 UF: MG TELEFONE: FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO e-mail: Pro-reitor@proad.ufop.br
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 133/09 __ / / 06/03/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: ((nos termos dos arts 10 e 11 da IN TCU n° PRO-REITOR
63/2010)

AGENTE: ANDRE BARROS COTA CPF: 373.860.856-72
ENDERECO RUA PROF. MOACIR LISBOA, 62/3 — BAIRRO: NOSSA SENHRA DE LOURDES
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: 35400-000 ' UF: MG  TELEFONE: 31.3552-5445 FAX:
CARGO OU FUNCAO: PRQ—REITOR DE PESQUIS/  e-mail: abcota@ufop.br
E POS-GRADUACAO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERAGAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

04/09/2009 PORTARIA REITORIA N° 431/09 24/08/2009  15/02/2013



NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°® ORDENADOR DE DESPESAS
63/2010)

AGENTE: ANTENOR RODRIGUES BARBOSA JUNIOR CPF: 771.286.218-49
ENDERECO RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 490 — APTO. 101 - IBRO: JARDIM ALVORADA
RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO | CEP: 35400-000 ' UF: MG  TELEFONE: 31.3551-2967 FAX:

CARGO OU FUNCAO: VICE-REITOR e-mail: barbosa@em.ufop.br

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERAGCAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
16/02/2009 PROTARIA REITORIA N° 105/09 __ / / 16/02/2009  15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° PRO-REITOR
63/2010)

AGENTE: ARMANDO MAIA WOOD CPF: 320.235.966-53
ENDERECO RUA AUGUSTO CORREIA DE MAGALHAES, 88 — BAIRRO: AGUAIMPA
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: OURO PRETO ' CEP: 35400-000 UF: MG TELEFONE: 31.3551-2657 FAX:
CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE e-mail: proex@ufop.br

EXTENSAO
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
22/09/2009 PORTARIA REITORIA N° 454/09 __ / / 02/09/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n°® ORDENADOR DE DESPESAS
63/2010)

AGENTE: BEATRIZ DA CONCEICAO MOREIRA FERREIRA CPF: 688.396.266-20

ENDERECO

RESIDENCIAL: RUA A, N° 20 — BLOCO Al — APARTAMENTO 104

MUNICIPIO: CACHOEIRA | CEP: 35410-000 'UF: MG | TELEFONE: FAX:
DO CAMPO (031) 3559-1361

CARGO OU FUNCAO: ASSESSORA ESPECIAL DA PRO-REITORIA DI e-amil: beatriz@dof.ufop.br

ORCAMENTO E FINANCAS

DESIGNAGCAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:

Data; Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

16/07/2009 PORTARIA 357/2009 20/07/2209 15/01/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° PRO-REITOR
63/2010)

AGENTE: CARLOS FREDERICO MARCELO DA CUNHA CAVALCANTI CPF: 462.100.086-15

ENDERECO RUA DEP. CRISTOVAO CHIARADIA, 93/APTO. 502 — BAIRR@URITIS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: BELO HORIZONTE | CEP: 330575-815 UF: MG  TELEFONE: FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR EXTRAORDINARIO DE | e-mail: cfrederico@reitoria.ufop.br
PROJETOS ESPECIAIS

DESIGNAGAO: DOCUMENTO: EXONERAGAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 124/09 __ [ / 16/02/2009  15/02/2013



NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° PRO-REITOR
63/2010)

AGENTE: JORGE ADILIO PENNA CPF:. 227.260.046-87
ENDERECO RUA FELIPE DOS SANTOS, 124 — BAIRRO: ANTONIO DIAS

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO ' CEP: 35400-000 | UF: MG  TELEFONE: 31.3551-1341 FAX:

CARGO OU FUNGAO: PRO-REITOR DE GRADUAGAO e-mail: pro-reitor@prograd.ufop.br
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 130/09 __ / / 06/03/2009  15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° ORDENADOR DE DESPESAS
63/2010)

AGENTE: LUIZ FERNANDO LOUREIRO RIBEIRO CPF: 217.103.096-87

ENDERECO RUA DOM VICOSO, 232 — BAIRRO: CENTRO

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO:  MARIANA CEP: 35420-000 UF: MG  TELEFONE: 31.3557-3326 FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E| e-mail: pro-reitor@proplad.ufop.br
DESENVOLVIMENTO

DESIGNAGCAO:  DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

_06.03.09 PORTARIA REITORIA N° 125/09 __ / / 06/03/2009 15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU n° PRO-REITOR
63/2010)

AGENTE: RAFAEL MAGDALENA CPF: 033.054.838-73

ENDERECO RUA SAO BENEDITO, 83 — A — BAIRRO: ROSARIO

RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: OURO PRETO  CEP: 35400-000  UF: MG  TELEFONE: 31.3551-5586 FAX:

CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR ESPECIAL DE ASSUNTO!| e-mail:  Pro-reitor@prace.ufop.br
COMUNITARIOS E ESTUDANTIS

DESIGNAGCAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: PERIODO GESTAO:

Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim

06/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 135/09 _ / / 06/03/2009  15/02/2013

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: ((nos termos dos arts 10 e 11 da IN TCU n° PRO-REITOR
63/2010)

AGENTE: TANUS JORGE NAGEM CPF: 016.093.946-15
ENDERECO RUA TULIPA, 357 — BAIRRO: ESPLANADA
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO:  BELO CEP: 30280-200 UF: MG | TELEFONE: 31.3559-1368 FAX:

HORIZONTE
CARGO OU FUNCAO: PRO-REITOR DE PESQUISA E PO¢| e-mail: Propp@ufop.br

GRADUACAO

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO; PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio A data fim
05/03/2009 PORTARIA REITORIA N° 126/09 05/03/2009  15/02/2013

Encarregado do setor Dirigente da Unidade
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Relatério de Gestédo do exercicio de 2011 apresetas rgados de controle interno
e externo como prestacao de contas ordinarias arque esta Unidade esta obrigada
nos termos do art. 70 da ConstituicAo Federal,oedalo de acordo com as
disposicbes da Instrucdo Normativa TCU n°® 63, ded@lsetembro de 2010, da
Decisao Normativa TCU n° 108, de 24 de novembr2a0d®), da Decisdao Normativa
TCU n° 117, de 19 de outubro de 2011, da Portari@y n° 123, de 12 de maio de
2011 e das orienta¢des do 6rgdo de controle inteontidas na Portaria CGU n°
2546, de 27 de dezembro de 2010.

OURO PRETO, MINAS GERAIS

MARCO DE 2012
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A — CONTEUDO GERAL

1 — Identificacao
I. Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Poder e Org&o de vinculagio
Poder: Executivo
Orgao de Vinculag¢ac Ministério da Educacéo Caodigo SIORC: 473
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominagao completaUniversidade Federal de Ouro Preto
Denominacéo abreviadaUFOP
Cdédigo SIORG: 473 Caodigo LOA: 26277 Cédigo SIAFI: 154046
Situacéo: ativa
Natureza Juridica: Fundacéo do Poder Executivo
Principal Atividade : Ensino, Pesquisa e Extensao Cddigo CNAE: 8531-7

Telefones/Fax de contato  (031) 3559-1218  (031) 3559-1228

Endereco eletronico reitoria@ufop.br

Pagina da Internet http://www.ufop.br

Endereco Poste: Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro Pre®, RIEP: 35.400-000.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdiaada
Decreto-Lei n° 778, de 21/08/1969
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto da Universidade Federal de Ouro Pretdigaglo em 11 de novembro de 1997 e
Regimento Geral da Universidade Federal de OurimRvablicado em 10 de setembro de 199¢

Manuais e publicacbes relacionadas as atividades tdmidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidalgisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome
154046 Universidade Federal de Ouro Preto
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Caddigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao
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1.2 - Introducao

O Relatério de Gestao do exercicio de 2011 foi troftto de forma a apresentar as
acOes realizadas pela Universidade Federal de ®uweto, de forma simples e objetiva,
considerando o disposto na DN TCU n° 108, de 2dodembro de 2010.

No item 2.1 apresenta-se, de forma sucinta, conmumigersidade buscou cumprir a
missdo de gerar e difundir conhecimentos ciensfidecnoldgicos e culturais, formando
individuos criticos e éticos, comprometidos conervencdes transformadoras na sociedade e
com o desenvolvimento socio-econémico regionalaonal. Como estratégia de atuacgdo, item
2.2, apresentam-se as realizacbes e implementagdact@ies nas diversas instancias da
Universidade Federal de Ouro Preto; as acdes dalsetas em consequéncia da adeséo &o
Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo enB&padas Universidades Federais -
REUNI; a expansdo das vagas;, a realizacdo de mwupara docentes e técnicos
administrativos e novas edificacdes nos campi.

No item 2.3 — Programas e ac¢fes sob a responsalalida unidade, sdo apresentadas
informacdes detalhadas sobre os programas e as ex@eutadas pela Universidade Federal cde
Ouro Preto, tratando-se de recursos das fontegstrp, préprios e de convénios, que se
destinam a prover pagamento da folha de pessoalutles custeios e capital e também na
alocacdo em programas e execucdo das despesasdifaamncom recursos proprios arrecadados
e provenientes de programas conveniados com estadmicipio. No item 2.4 — Desempenho
Orcamentario e Financeiro, demonstra-se que, nejlaento das execucdes de despesas, a
Universidade aloca grande parte dos recursos wxelio MEC em acdes de Funcionamento
dos Cursos de Graduacdo, sem prejuizo das despesa&videntemente asseguram as demeéis
atividades, como pos-graduacdo, pesquisa, exteas@estdo. Tais recursos resultam da
aplicacéo de matriz, elaborada com base em indieadostitucionais, calculados e inseridos no
Relatorio de Gestdo em atendimento ao disposto MaTBU n° 408/2002 — Plenario, e
AcoOrddos n° 1.042/2006 — Plenério e n° 2.167/2008lendrio. Ressalta-se que a dotacao
proposta por esta Unidade é elaborada com baseentbgpactuado nos programas e em pre-
limites estabelecidos pelo MEC com base em criéetabelecidos pelas préprias IES. Mas,
devido as limitacdes de recursos, a necessidati@aem 0 cumprimento da programacao de
trabalho tem sido sempre maior que estes pré-smite

O item 3 — Informacgdes sobre o reconhecimento deiyas por insuficiéncia de créditos
ou recursos, ndo aplicavél natureza juridica da UJ, uma vez, que ndo haivoaspor
insuficiéncia de créditos ou recursos. No itenndgrinacdes sobre a movimentacéo e os saldos
de restos a pagar de exercicios anteriores, agrniaf@des foram disponibilizadas em tabela e
também analise critica de forma a atender ao dietn e orientado através da Portaria TCU
n® 123, de 12 de maio de 2011 e Portaria CGU d62de 27 de dezembro de 2010. No item 5,
InformagOes sobre recursos humanos da unidadetens 5.3, Composicdo do quadro de
estagiarios e no item 5.5, Terceirizacdo de maobda empregada pela unidade jurisdicionada,
subitens 5.5.1, Informacgbes sobre terceirizacdgcalgos e atividades do plano de cargos do
orgao e 5.5.2, Autorizacdes expedidas pelo Minstdo Planejamento, Orcamento e Gestéo
para realizacdo de concursos publicos para subéttule terceirizados, ndo se aplicam a UJ
nao ha na Universidade Federal de Ouro Preto tex@giio de cargos ativos (passivos de
realizacdo de concursos), apenas de cargos extowosm extingdo. Os subitens 5.5.3,
InformacBes sobre a contratacdo de servicos dessimphigiene e vigilancia ostensiva pela
unidade e 5.5.4, Informagdes sobre locacédo de madbih para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos do oOrgdo e também as informacdesemées aos itens 6 e 7, foram
disponibilizadas em tabelas e também as andlistisasrde forma a atender ao especificado e
orientado através da Portaria TCU n° 123, de 1lthaie de 2011 e Portaria CGU n° 2546, de
27de dezembro de 2010.
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Quanto ao item 8 — Informacdes sobre o cumprimeéasoobrigacdes estabelecidas na Lei n°
8.730, de 10/11/1993, relacionadas a entrega eatnento das declaracdes de bens e rendas, as
declaracdes referentes as funcdes de confianceidaeina UFOP tem sido requeridas diretamente
aos nomeados pela Secretaria-Executiva da Comiss&ica Publica Federal, situada no Palacio
do Planalto, Anexo I, Ala B, sala 102, 70.150-9(Brasilia / DF. N&o obstante, a UFOP estruturou
em 2010, a sua propria Comisséo de Etica Publicéamente com a Ouvidoria Geral e o Grupo
Permanente de Processos Administrativos DiscigmaEm 2011, ja devidamente aparelhado, o
setor iniciou os trabalhos com a elaboracdo detagées e manuais. Infelizmente, face a greve de
mais de 100 dias vivida em 2011, nem todas as ggéeandidas foram executadas, mas espera-se
para 2012 avangos maiores. Do item 9 ao 13, beno casiitens 15 e 16, do Anexo |l da DN TCU
n° 108, de 24/11/2010, as informacdes tambéem fanganizadas em tabelas, juntamente com as
analises criticas, de forma a atender ao espatifieaorientado através da Portaria TCU n°® 123,
del12/05/2011 e Portaria CGU n° 2546, de 27/12/2010.

O item 14, informagBes sobre a Renudncia Tributééa, se aplica natureza juridica da

UJ. Nas informacfes contabeis que devem compotaidRie de Gestao, parte B, no item 1, foi
anexado a declaracdo do Contador responsavel petadé Jurisdicionada atestando que os
demonstrativos contéabeis (Balancos Orcamentari@rieeiro e Patrimonial e a Demonstracan
das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n2#.3de 17 de marco de 1964, e o
demonstrativo levantado por unidade gestora regpehs- UGR (valido apenas para as
unidades gestoras ndo executoras), refletem a adegsituacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Unidade Jurisdicionada que apresenfaesente relatorio de gestdo esta de
acordo com o especificado.

Na parte C, informacdes especificas a constarldtbri® de gestdo, no item 1 - Indicadores
de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408280hario e modificacdes posteriores e 0
item 2 - Relacdo dos projetos desenvolvidos peladdcdes sob a égide da Lei n® 8.958/1994,
discriminando o niumero do contrato ou do convéaiobjeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, 05
recursos financeiros, materiais e humanos pertégesen IFES envolvidos em cada projeto, as
informacdes foram sintetizados de forma a atenderspecificado e orientado através da Portaria
TCU n° 123, de12/05/2011 e Portaria CGU n°® 254@,7d&2/2010.
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2 - Objetivos e metas institucionais e/ou programatos
2.1 — Responsabilidades Institucionais — Papel danldade na Execucao das Politicas Publicas

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) tem arigem nas tradicionais Escolas
Centenarias — Escola de Farmacia (1839) e EscolMinas (1876). Dentre as suas finalidades
pode-se destacar o estimulo a criacdo cultural desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

A formacdo de pessoas nas diferentes areas do ciov@mto, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo nongtlebemento da ciéncia, e da tecnologia, e de
criacao, e da difusdo da cultura, e desse modendelver o entendimento do homem e do meio
em que vive.

Além de tudo, a divulgacédo do conhecimento da rultientifica e técnica que constituem
patriménio da humanidade, e a comunicagdo do satbavés do ensino, de publicagbes ou de
outras formas de divulgacédo, a expansdo do deszjoapente de aperfeicoamento cultural 2
profissional e possibilitar a correspondente cdimagdo, integrando os conhecimentos que Vvéo
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sidieatora de cada geracdo, estimulo ao
conhecimento dos problemas do mundo presente, @yl 0S nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecema relacdo de reciprocidade, a promocéao da
extensdo, visando a difusdo das conquistas e dufities resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnologica gerada sdo osegis que nos movem.

O quarto ano de implantagdo do REUNI (plano de tmetesacdo e expansédo das
Universidades Federais), 2011, foi importante @aregossa Instituicdo, haja vista, o aumento de
vagas em cursos de graduacado presencial, a ds®wla pds-graduacdo que vem atendo inimeros
jovens e adultos, antes excluidos de oportunidaa&siucacdo Publica Superior.

O ano de 2011 foi atipico haja vista que tivemas dgsenvolver nossas atividades sem que
a Universidade pudesse realizar os concursos maentes e técnicos acordados com o governo
federal. O motivo principal foi devido a ndo aprg&a do projeto de lei 2.134/2011 destinado a
criacdo de cargos de docentes e técnicos necesgarna a conclusdo do Plano de Expansao das
Universidades Federais. Durante este ano contrataroeos docentes e técnico-administrativos,
em carater temporario viabilizando as atividadesdé@micas de forma limitada o que acabou
trazendo dificuldades para a contratacdo de pedscahte devido aos baixos salarios e a condi¢ao
temporaria dos aprovados. Por outro lado foi pessivnpliar os espacos de salas de aulas,
laboratérios, areas académicas e administrativdguidmos novos equipamentos e materiais
permanentes, bem como, insumos para o desenvolhimeom qualidade, das atividades
académicas na nossa Instituicdo. Neste contextlaaampliamos acdes voltadas a permanéncia e
assisténcia estudantil, melhoria dos processosogeale gestdo e transparéncia no que se refere ao
cuidado com patrimonio e uso de recursos publiana p atendimento de nossas prioridades.

A politica de graduacdo foi ampliada, haja vistaauserie de agBes que facilitaram
sobremaneira o alcance dos nossos objetivos. Anciridde na atualizacdo dos projetos politicos
pedagodgicos dos cursos de graduacgdo, apoio aospwmck ensino aprendizagem, através clo
acompanhamento colegiado dos estudantes em sitdacéeco, em cada curso de graduacéo, a
ampliacdo de bolsas de monitoria, programa pr@atapoio a participagdo e organizacédo de
eventos, a criacdo de camaras de cursos, poraeasconsolidacao da mostra de profissdes, que
permite uma visibilidade maior dos cursos desemdo$/na nossa Instituicdo, o aperfeicoamento
do sistema académico de graduacdo, que permiteteerpo real, o acesso as informacdes
fundamentais para a definicdo de politicas publi@aa a graduacdo. No que se refere a politica de
graduacdo ainda destacamos a avaliagdo e acompamtibarpermanente dos estudantes
beneficiados pela politica afirmativa social (acspicdo pelo CEPE da continuidade por mais dois
anos desta politica), a consolidacao do funcionsonas 38 cursos de graduacéo (sendo 14 novos)
possibilitando o oferecimento de aproximadameri®@®yvagas\ano para jovens e adultos de todo o
Nosso pais, durante o ano de 2011.
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O ano de 2011 consolidou a participacdo da UFOENMBM com uUnica forma de acesso,
bem como a adogdo do SISU ( sistema integrado Bgase unificada) como instrumento
democratico de escolha durante as duas primei@sattas, a UFOP contou com mais de 40 mil
candidatos inscritos nas duas primeiras chamaadas.eSte que garantiu o preenchimento integral
das vagas ociosas, até mesmo em cursos de baband@nO apoio a realizacdo de semanas de
estudos, o financiamento de atividades complemeht@wmo semindrios, encontros e congressos
contribuiram para melhorar a qualidade de nosdosla@ses. Por fim, a consolidacdo de politicas
de inclusédo através do NEI- Nucleo de Educacdash@, onde disponibilizamos instrumentos,
equipamentos e orientacdes aos nossos alunos gedade deficiéncia traduzem a preocupacao da
UFOP em relagéo a formacao completa e cidada dssos@lunos.

O desenvolvimento da politica de pos-graduacdosguiea vem sendo consolidada de
forma brilhante, haja vista que saimos de 10 (efbRpara 28 (em 2011) programas de pés-
graduacéo (20 mestrados e 7 doutorados, além dautorado em Rede em Nanotecnologia). Esta
evolucdo deve-se principalmente aos pesquisadaedFRDP aliado ao apoio e incentivo dé
Instituicdo, principalmente na inducdo, manutengicampliacdo de novos programas com
financiamento proprio através de editais de apowganizacdo e a participacdo de eventos, nas
traducbes de artigos cientificos, em condi¢cdesallens publicados em revistas especializadas,
destinagdo de um conjunto de bolsas para os pragrammvos (mestrado, doutorado e iniciagao
cientifica) e da gestdo colegiada e de avaliacdmaente dos indicadores de cada programa. A
geracdo de novos conhecimentos tem sido um pombo nals Ultimos anos, em 2011, 224
dissertacbes de mestrados e 23 teses de doutdmados defendidas, além disso, ampliamos as
vagas nos programas de poés-graduacdo. A chegadaow®s docentes nos departamentos
académicos, em funcdo do REUNI, possibilitou queF®OP pudesse ampliar sua capacidade de
captacdo de recursos junto as agéncias de fomstdcg, passamos de 7 milhdes em 2009 para
quase 20 milhdes em 2011 os recursos aprovadosndarhos que a preparacdo de novos
estudantes aptos ao desenvolvimento de atividaagmsrgraduacdo e pesquisa depende de uma
politica de inducdo, neste sentido, & importantgstiar o aumento do numero de bolsas de
iniciagdo cientifica, bem como, o sucesso do evemoal realizado pela UFOP de Iniciagao
cientifica — Seminario Iniciacdo Cientifica — SiQue em 2011, registrou a participacédo de 1.250
trabalhos, defendidos por estudantes de Institsig&etodo pais, do quais 767 foram trabalhos de
estudantes da UFOP.

Na politica de Extensao universitaria da UFOP ,ddide fim, prossegue na mesma linha @
entendimento conceitual, isto €, a extensdo é pasauma atividade fim na formacdo do nosso
estudante e grande parte dos projetos segue a@&neifer“piloto”, isto é, buscando construir
instrumentos, ferramentas ou processos para serémefa para a solucdo de problemas da
sociedade e que sirvam de modelos para que o rpimiestado ou federacdo possam adotar como
politica publica.

Inmeras acles, projetos e programas foram implames junto a comunidade interna e
externa a UFOP, bem como, 0 acesso e atualizac&itidoda Pro-Reitoria de Extensdo foram
aperfeicoados, a revista e o catalogo informativabilizados, a agenda cultural foi ampliada, a
realizacdo do Encontro de Saberes e a consolidi;Xd Encontro de Extensdo, onde participaram
estudantes, técnicos e professores, que contnibpeaa fundamentar novas acdes e politicas de
extensdo, um sucesso. Além disso, para viabilist@senovas acdes e projetos de extensdo
viabilizou-se um aumento consideravel do numerobdisas, ampliamos 0s recursos para a
participacdo e organizacdo de eventos, um fortéoapaealizacdo dos tradicionais Festival de
Inverno de Ouro Preto e Mariana e Forum das Letrpara finalizar a importante noticia de que
cada vez mais nossos docentes estdo se envolvendowds projetos de extensao, haja vista o
sucesso obtido pela UFOP junto ao ultimo edital EBRDMEC, onde ampliamos a captacéo de
recursos em comparacao ao ano de 2010, bem comocdcade uma politica de fluxo continuo
para a submisséo de projetos, programas e ac@esmxtistas.

A evolucdo e o sucesso das politicas académicassanme de algumas premissas — a
assisténcia e permanéncia estudanti. A PRACE- Reiteria Especial de Assisténcia e



24

Permanéncia Estudantil, responsavel pela condugéigaliticas aos servidores e estudantes vem
desenvolvendo um papel fundamental para o sucessosba expansao e consolidacdo de nossos
projetos. O aperfeicoamento dos nucleos de assigt& Campus Ouro Preto, Mariana e Jo&o
Monlevade deram perenidade aos projetos e progrparasa permanéncia estudantil na UFOP, a
ampliacdo do centro de saude, a reformar e requidg@iso dos alojamentos estudantis, o controle,
acompanhamento e adequacado das antigas e novadias@studantis, a ampliacdo do numero de
bolsas de permanéncia, transporte, alimentacdo,orsolidacdo de programas e projetos
psicologicos, de atengdo aos servidores e estigjanganpliacdo do niumero de refei¢cdes (almogo e
jantar) nos trés campi da UFOP possibilitaram orek condi¢cdes de permanéncia estudantil .

Ainda neste contexto de boas praticas e de methdaa sistemas e processos institucionais
a Pro-Reitoria de Projetos Especiais (PRPE) condacéo no relacionamento para a consolidacéo
da Incubadora de Empresas, reorganizacdo da Assest® Comunicacdo, a ampliacdo do
relacionamento com o parlamento brasileiro pardacdp de recursos, bem como, o trabalho
desenvolvido pela Coordenadoria de Relagbes Intirmais (CAINT) para viabilizar um conjunto
de acdes que possa garantir a ampliacdo dos cosvémin Instituicbes estrangeiras, para permitir
mobilidade académica internacional, a troca de ecnientos entre pesquisadores, a insergio
internacional de nossos programas de pos-gradudgéim, como, a melhoria dos nossos
indicadores. A Missdo financiada pela FAPEMIG gawara UFOP um novo modelo de
relacionamento para a mobilidade académica intemnalc de estudantes e docentes com as
Universidades do Porto, Salamanca, Coimbra e Adgake mesmo tempo, destacamos o trabalho
desenvolvido pelo Nucleo de Tecnologia de InforroadTIl) para dar sustentabilidade a rede,
desenvolvimento de sistemas académicos e admtiiegacontrole, seguranga e organizacao de
novas estruturas e de inclusdo digital na UFOP mu#o vem contribuindo para um salto de
qualidade nos servigos, relacionamento e integreeg@mldgica. Para 2012 planeja-se a instalacao,
em definitivo, pela RNP/MCTi da fibra optica liganduro Preto até Mariana o que devera
representar um avanco estratégico para a fornag@tEmica dos nossos estudantes..

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) juntameoten a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP), fortaleceu a programacao especaab pgeinamento, capacitagcéo e qualificacdo de
servidores, atualizaram as resolu¢des para a tagdade pessoal docente e técnico, revitalizaram
o arquivo central, ampliaram a frota de veiculosapa atendimento académico e de campo,
padronizaram processos, bem como, buscaram fataletravés do aumento do numero de
servidores efetivos, a Pro-Reitoria de Orgcamerimancas (PROF).

A PROF, o6rgdo responsavel pela execucdo orcamgntém realizando um excelente
trabalho, entretanto, para que todo o processo esegautado internamente faz-se necessaria a
ampliacdo de contratacdes de mais servidores eoraelhossos processos de controle e fluxo, o
gue na verdade somente sera possivel alcancar E3nt2da vista a necessidade de informatizacéo
de todo o processo. Porém, a orientacdo pela lisosaprocessos de execucdo orgamentaria da
UFOP e a busca pela transparéncia na gestao dosags@ublicos tem sido uma marca registrada
da nossa equipe.

O ano de 2011 foi marcado por uma mudanca no plaregjto e desenvolvimento tanto nel
forma quanto no conteddo dos processos, a noss&dfaria de Planejamento (PROPLAD)
responsavel pelo acompanhamento da expansao, pel®dores institucionais, controle e
definicho de metas passou a cuidar, também, comagdo da Coordenadoria de Projetos e
Arquitetura, da concepc¢ao, desenvolvimento e acohgaento das novas obras e instalacdes
necessarias para o sucesso da expansdo da UFOResiomudanca a Prefeitura Universitaria -
PRECAM integrou-se ao organograma da PROPLAD, oaseatribuicbes de manutencao,
adaptacoes, reformas e fiscalizagdo, também passafazer parte deste setor. A PRECAM vem
contribuindo de forma efetiva, haja vista que dojaoto de demandas apresentadas pelos inUmeros
setores da UFOP, em média, 70% delas foram atendilatretanto, faz-se necessario a
recomposicdo e ampliacdo dos quadros de servidgsscializados. Nos ultimos anos a UFOP
precisou licitar empresa para o fornecimento de d&obra para os cargos extintos da PRECAM
para dar conta das inumeras solicitagcdes de refprmanutencdo e adaptacdes dos seus setores,
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entendemos que esta ndo € a melhor solucéo, pdéesejado seria pessoal do quadro permanente,
desta forma, € necessario continuarmos com o plgito ao nosso 6rgdo mantenedor de reposicio
e ampliacdo de nossos quadros de pessoal.

Os avancos alcancados pela UFOP nestes ultimos ssnaspetiram em 2011, com a
melhoria na gestdo académica e administrativa,a@mpliacdo de vagas nos cursos de graduacao
e pos-graduacdo presenciais, com a aquisi¢cao rds,ligom a compra de novos equipamentos para
a montagem de laboratdrios, com a construcdo desrespacos académicos e administrativos, com
a ampliacdo de vagas na modalidade a distancisdlidando nossos espacgos, sempre com a
qualidade de uma Instituicdo que € pioneira nestdafidade no estado de Minas Gerais) e com a
melhoria em nossos sistemas e processos acadénadministrativos. Os avanc¢os sé ndo foram
maiores em funcdo da auséncia de contratacdovibs docentes e técnicos efetivos.

Assim sendo, apesar de classificar que o ano dé 2@ha sido um ano importante para a
realizacdo e consolidacdo dos processos na UFGEmMsa que ainda temos mais um ano muito
dificil pela frente (2012), haja vista a amplitudienosso projeto de expanséo.

E sempre importante ressaltar que vamos passanile(B008) para mais de 13 mil alunos
até 2012, sem contar os mais de 5 mil estudantemathalidade a distancia, bem como, que
contrataremos 258 novos docentes, 208 novos té&cmicestamos desenvolvendo atividades em
todas as areas do conhecimento em trés campi (Eneto, Mariana e Joao Monlevade), o que
evidentemente enaltece nosso trabalho devido aliaiento da sociedade com a ampliacdo de
oportunidades aos jovens e adultos deste pais, sabsmos do grande desafio que ainda temos
pela frente.

Todos nés da UFOP, professores, técnicos e esagjagtamos cientes do papel da nossa
Instituicdo Publica de Ensino Superior no cenaacional e regional, ou seja, de que estamos
trabalhando para formar néo so profissionais qoatibs, mas também cidaddos compromissados
com 0s rumos da nossa nagao.

Prof. Dr. Jodo Luiz Martins
Reitor
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2.2 — Estratégia de atuacdo da unidade na execugdas Politicas Publicas

2.2.1 - POLITICA DE GRADUACAO

A Pro-Reitoria de Graduacdo da UFOP (PROGRAD/UF®R) 6rgédo responsavel pela
proposicao, implementacéo e fiscalizacdo das paditde ensino de graduacdo da universidade em
parceria com as Unidades Académicas, Colegiad@udss e Departamentos Académicos, dentre
outros.

As propostas de politicas de ensino de graduagéndestar em conformidade com o Estatuto e o
Regimento Geral da instituicdo e serem analisadaprevadas pelo seu Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensao (CEPE).

Assim, a PROGRAD, em parceria com 0s setores canest, propde, implementa e fiscaliza as
politicas de ensino de graduac&o nas modalidadssmuial, a distancia e sequencial, como:

Ingresso nos cursos de graduacao por meio de:

Vestibular; processo isolado de sele¢éo; politieaadédo afirmativa; reop¢do de curso;
transferéncia; portador de diploma de graduacads{Pprograma de estudantes convénio de
graduacdo (PEC-G) e programas de ingressantes r&@ngso (programa de mobilidade
académica da Andifes, programa de intercambio tel@stes estrangeiros e outros).

Permanéncia nos cursos de graduacédo por meio de:

» Controle e registro académico das atividades debddss pelos discentes durante os
Cursos.

* Atualizacdo constante das normas académicas camnovacdo de matricula; aprovagao;
reprovacao; aproveitamento de estudos; trancamefdstamento especial; desligamento
por baixo rendimento; jubilamento; continuidadeedudos; extraordinario aproveitamento,
nivelamento, dentre outras.

* Atualizacdo constante dos projetos politicos pegiag8 dos cursos.

* Programas de apoio ao ensino de graduacdo comoitoneyn pro-ativa; auxilio a
participacdo em eventos; apoio a realizacao det@vesstagios curriculares; visitas técnicas
curriculares; programa de melhorias do ensino @elugcdo; programas do nudcleo de
educacao inclusiva (NEI); programa de educacaoriait¢PET/UFOP); programa de
educagdo para o trabalho (PET-Saude), projeto tHends a docéncia (PED/UFOP);
programa de docéncia no ensino superior; prograravdliacdo do trabalho docente pelos
discentes; acompanhamento dos discentes da politiagdo afirmativa, dentre outros.

Concluséo dos cursos de graduacao por meio de:

Realizacdo de colacdo de grau; emissao de cettifida conclusdo do curso e de
diploma de conclusdo do curso; registros de colagigrau e de diploma; programa de
acompanhamento de egressos de cursos de graduagdimafo em parceria com 0s
colegiados de cursos ).

A estratégia da PROGRAD na execucédo das politiacas de ensino de graduacéo tem
por base:

a) criacdo, implementacao e avaliacdo de prograin@sionados para melhorias do ensino

de graduacdo, como: monitoria; pro-ativa; auxiligaaticipacdo em eventos e apoio a

realizacdo de eventos académicos.

b) reunides da camara de Colegiados de Cursos aduagdo e da sub-caAmara de

Licenciaturas.

¢) Mostra dos trabalhos do programa pré-ativa ncokimo de Saberes da UFOP.
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d) Avaliacdo do trabalho docente por meio da amalis questionario de avaliacdo de
disciplinas respondido pelos alunos.

d) Realizacdo de encontros e seminarios para d&ocuda docéncia no ensino superior; da
politica de ingresso nos cursos de graduacdao; kilicaale acéo afirmativa; da politica de

inclusdo de portadores de necessidades espechid)(Ela relacdo com o ensino basico

(Mostra de Profissbes e UFOP com a Escola), deantras.

Sua politica de atuacao se baseia:

1.1 Na politica de ingresso nos cursos de graduacao

. - Adocdao, para ingresso no 2° semestre de 201keniéstre de 2012, da Prova do ENEM
como etapa unica e do Sistema de Sele¢do UnifdaddEC (SiSU/MEC) para todos os cursos de
graduacao presenciais da UFOP, a excecdo dos cl&rgoses Cénicas e de Musica que utilizaram
0 ENEM mais prova de Aptidao Especifica.

. - Aprovagédo pelo Conselho de Ensino Pesquisa en&xteda continuidade da Politica de

Acao Afirmativa implantada desde 2007.

. - Realizacdo de Processo Isolado de Selecdo pgmes$o nos cursos Artes Cénicas e de
Musica.

. - Participacdo de equipes de coordenadores e povéss da UFOP na elaboracdo de
guestbes para o Banco Nacional de Itens (BNI).

. - Implementacéo do espaco para as equipes de at@inode questdes do BNI.

1.2 Na politica de permanéncia nos cursos de graduagao

. - Melhorias no processo de requerimentos on-lineald@os de graduacdo para maior
agilidade nos pedidos de trancamento, reopcaorde,anudanca de habilitagéo e colacdo de grau.
. - Melhorias no processo de acompanhamento e ogémide alunos com baixo rendimento

com participacao integrada do Nucleo de Apoio Pégiag (NAP) da Prograd, Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRACE) e Colegiados de Cursos.
. - Desenvolvimento do projetd-brmar para a inclusdo: formar para incluir/incluir
para formar” no Programa Incluir 2010 SESU/SEESP
. - Desenvolvimento parcial do projeto “ElaboracéoPdejeto de Acessibilidade nos
Campi da UFOP”.
. - Andlise da viabilidade de implantacdo do Progratearutoria para os discentes
com coeficiente geral ente O e 4,9.
. - Continuidade do Programa de Auxilio a Participagén Eventos para alunos de
graduacéo.
. - Realizacdo da IV Mostra dos Trabalhos do Progrér@Ativa dentro do 4°
Encontro de Saberes da UFOP.
. - Continuidade do Programa de Apoio a Realizacdawmntos pelo NAP para auxilio aos

estudantes na realizacdo de Semanas de Estudas,peote das atividades complementares dcs
projetos pedagdgicos dos cursos.

1.3 Na politica de conclus&o de cursos
* - Acompanhamento e elaboragéo de planos de estspesiais para alunos com possibilidade
de jubilamento e desligamento com participacdodiegiados de Cursos, do NAP e setores de
assisténcia social e psicolégica da PRACE.

2.2.1.1 - Consideracfes importantes para a UFOP/PRERAD sobre a Mostra de Profissdes
2010.

Obs: Devido a greve dos servidores Técnicos Adstrativos a Mostra de Profissdes nao foi
realizada. Sera criada uma Comissao Especial patarada Mostra de Profissées de 2012
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2.2.1.2 - Metas estabelecidas para a Pro-Reitorigdsraduacdo em 2011.

Il. Tabela - Metas estabelecidas para a PROGRAD em 2011
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA

Producdo e distribuicdo de cane

para desenho emlto relevo para us

de pessoas cegas, em parceria cc X
seu idealizador professor Dr

Francisco José de Limia UFPE.

Concluséo do projeto “Elaboracéao d
Projeto de Acessibilidade nos Campg X
da UFOP”

Realizacao do Il Encontro Nacional

Avaliar melhor a possibilidade de implantagao
da proposta.

Executar o projeto apos o levantamento d s
problemas de acessibilidade pela Comissiio

Realizar o Il Encontro que néao foi realizado

de Educacéo Inclusiva (ENEI). A em virtude da greve mencionada
Implantagéo do Program_a_de LI Prejudicado pela greve. Substituir pelo o
para os alunos com coeficiente de X : ; N o

: Projeto Piloto de Monitorias Especiais
rendimento entre 0 e 4,9.
Projeto piloto de Monitoria e Pro- O Programa Piloto foi implantado no ICEA (le
ativa especiais para 0s cursos com | X Jodo Monlevade e ap6s avaliagdo podera ser
indice de retencéo. implantado em outras unidades da UFOF’
Realizagdo ao final do segundo O seminario foi substituido por um
semestre letivo do Seminério de X guestionario de avaliacdo e as agfes ser.io
Monitorias corretivas serdo implantadas em 2012

Implantagdo do novo sistema de
avaliacdo de disciplinas e aplicagdo X
em carater obrigatorio.
Continuidade dos Programas de
Monitoria, Pr6-Ativa, Auxilio a
Participacdo em Eventos e Apoio a
Realizacdo de Eventos.

Realizagé@o da 62 Mostra de Profisst X

Realizacdo da IV Mostra dos trabalt

do Programa Pré-Ativa no 49 Encon X Realizar o IV Mostra em setembro de 2012 jue

nao foi realizada em virtude da greve

de Saberes

Concluséo da reforma do espaco fis Concluir a reforma e ocupar o espaco con a
da Coordenadoria de Administracao X Coordenadoria. O espaco j& esta desocup 1do
Registro Académico para a reforma e o mobiliario ja foi adquirico

Realizar a reforma em 2012, apés a mudaica
das Coordenadorias de Registro
Académico e de Processo Seletivo para ns
NOVOS espacos

Terminar o levantamento e disponibilizar cs
programas na pagina eletrénica da Progrid

Reforma do atual espaco fisico da
Prograd

Revisédo e informatizacdo de todos ¢
programas de disciplinas de gradua
Fonte: PROGRAD

Obs.: O atendimento de varias metas estabelecatasopano de 2011 foi muito prejudicado em virtddegreve dos
servidores técnico-administrativos que se prolongou 106 dias e contou com a adesdo de quaseliddd&ados
servidores da UFOP.

X

2.2.1.3 - Metas estabelecidas para a Pro-Reitorigdsraduacdo em 2012.

lll. Tabela - Metas estabelecidas pela PROGRAD para 2012

META ESTABELECIDA PARA 2012 INDICADORES
Concluséo do projeto “Elaboracao de Projeto de Concluséo do projeto “Elaboracdo de Pro eto
Acessibilidade nos Campi da UFOP” de Acessibilidade nos Campi da UFOP”
Realizacdo do Ill Encontro Nacional de Educacatubica Realizacdo do Il Encontro Nacional de

(ENEI). Educacéo Inclusiva (ENEI).
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Projeto Piloto de Monitorias Especiais para asiplisas Projeto Piloto de MonitoriagEspeciais para ¢
com alto indice de retengéo. disciplinas com alto indice de retencéo.

Continuidade dos Programas de Monitoria, Pro-Ativa, Continuidade dos mgramas de Monitorii
Auxilio a Participacdo em Eventos e Apoio a Reghrade Prd-Ativa, Auxilio a Participacdo em Evento!

Eventos. Apoio a Realizacdo de Eventos.
Realizacdo da 62 Mostra de Profisstes Realizacdo da 62 Mostra de Profissées
Realizacédo da V Mostra do Programa Pré-Ativa no 5° Realizacdo da V Mostra do Programa FPro-
Encontro de Saberes Ativa no 5° Encontro de Saberes
Implantacéo do espaco fisico da Coordenadoria de Implantacéo do espaco fisico da Coordenacloria
Administracdo e Registro Académico de Administracdo e Registro Académico
Reforma do atual espaco fisico da Prograd Reforma do atual espaco fisico da Prograd
Revisédo e informatizacdo de todos os programas de Revisdo e informatizacdo de todos
disciplinas de graduacéo programas de disciplinas de graduacéo
Continuidade do acompanhamento dos processos de Continticaaes S 8dn acompanhamento
processos de credenciamento

credenciamento e recredenciamento de cursos pERES .
£ recredenciamento de cursos pelo SINAES

Realizacdo das metas para ensino de gradi
estabelecidas no Plano deesenvolvimentt
Institucional (PDI) da UFOP em especial
avaliacao dos projetos pedagdégicos dos cu
estagios curriculares e utilizacdo de tecnola
de EAD para 0s cursos presenciais

Continuidade e ampliacdo dos Programas de Mob#idad Continuidade e ampliacdo dos Programa:
Académica nacional e internacional de estudantes de Mobilidade Académica nacional

Realiza¢gdo das metas para ensino de graduacao
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Instibadi
(PDI) da UFOP em especial da avaliacdo dos projetos
pedagdégicos dos cursos, estagios curricularedizagéio de
tecnologias de EAD para 0s cursos presenciais

graduacéao internacional de estudantes de graduacao

Criagcdo de um banco de Video-Aulas de graduacao CEI Nde [ BEED @ WiRETES 0
graduacgéo

Concluséo do projeto “Elaboracdo de Projeto de Concluséo do projeto “Elaboracdo de Pro eto

Acessibilidade nos Campi da UFOP” de Acessibilidade nos Campi da UFOP”

Realizacdo do Il Encontro Nacional de Educacatubica Realizacdo do Il Encontro Nacional de

(ENEI). Educacéo Inclusiva (ENEI).

Projeto Piloto de Monitorias Especiais para asiplisas Projeto Piloto de MonitoriagEspeciais para ¢

com alto indice de retencao. disciplinas com alto indice de retencao.

Continuidade dos Programas de Monitoria, Pro-Ativa, Continuidade dos Programas de Monitc
Auxilio a Participacdo em Eventos e Apoio a Reghrade Prd-Ativa, Auxilio a Participacdo em Evento!
Eventos. Apoio a Realizacdo de Eventos.

Fonte: PROGRAD

Em 2011, por intermédio da PROGRAD, a UFOP concedetotal de 409 (quatrocentas e
nove) bolsas para alunos dos cursos de graduacdvensos programas, como apresentado na
Tabela IV.

2.2.1.4 — Tipo e numero de bolsas por modalidadeepécidas para a graduacdo em 2011.

IV. Tabela — Bolsas implementadas pela PROGRAD.

ORGAO DE FOMENTO TIPO DE BOLSA QUANTIDADE
UFOP Monitorias 211
UFOP Programa de Educagéo Tutorial (PET) 106
UFOP Pro-Ativa 89
UFOP Proj. Milton Santos de Acesso ao Ens. Sup. (PRAEE) 03

Fonte: PROGRAD
A seguir sdo apresentadas informacfes referengesi@oeros de inscritos e numero de
vagas ofertadas nos processos seletivos realipatasursos presenciais (Tabela V) e relativas aos
nameros de ingressantes, matriculados e conclupegsurso/semestre em 2011.
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Ressalte-se que, embora o Nucleo de Educacédo ireclaa PROGRAD tenha sido
demandado para provimento de instalagoes espgeaigasportadores de deficiéncia no transcorrer
dos processos seletivos, ndo se verificou aprovde@&andidatos em tais condicdes.

V. Tabela Numero de inscritos e vagas oferecidaprazessos seletivos de 2011 na modalidade prekencia

VAGAS INSCRITOS CANDIDATOS/VAGA
2011/1° 2011/2° 2011/1° 2011/2° 2011/1°  2011/2°
ADMINISTRACAO 50 50 1589 2110 31,78 42,20
ARQUITETURA 36 36 2284 2841 63,44 78,90
ARTES CENICAS 25 20 66 33 2,64 1.65
CIENCIAS BIOLOGICAS - BAC - 30 922 30,7
CIENCIAS BIOLOGICAS - LIC 30 624 20,80
CIENCIAS ECONOMICAS 50 50 856 820 17,30 16,40
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS
ALIMENTOS 35 35 710 636 20,29 18,20
CIENCIA DA COMPUTAGAO 40 40 659 968 16,48 24,20
COMUNICAGCAO SOCIAL: JORNALISMO 50 50 1485 1881 29,70 47
DIREITO 50 50 4306 5540 86,12 110,80
EDUCAGAO FiSICA 40 40 1364 1021 34,10 25,50
ENGENHARIA AMBIENTAL - 36 1334 37,10
ENGENHARIA CIVIL 36 36 1832 3627 50,89 100,80
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO 40 40 709 1122 17,73 28,10
ENGENHARIA DE CONTROLE E
AUTOMAGAO 36 36 753 880 20,92 24,40
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 927 1154 25,75 32,10
ENGENHARIA DE PRODUCAO (OP) 36 36 767 1645 21,31 45,70
ENGENHARIA DE PRODUGAO (JM) 40 40 894 1515 22,35 37,90
ENGENHARIA ELETRICA 40 40 924 1070 23,10 26,80
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 795 1127 22,08 31,30
ENGENHARIA MECANICA 36 36 1032 1480 28,67 41,10
ENGENHARIA METALURGICA 36 36 594 694 16,50 19,30
ESTATISTICA - 50 547 10,90
FARMACIA 50 50 1232 1637 24,64 32,70
FILOSOFIA - 35 473 13,50
FiSICA 25 - 430 17,20
HISTORIA 50 50 932 1086 18,64 21,70
LETRAS 50 50 844 873 16,88 17,50
MATEMATICA 40 - 750 18,75
MEDICINA 40 40 3162 13736 79,05 343,40
MUSEOLOGIA - 40 478 12,00
MUSICA 25 - 44 1,76
NUTRICAO 35 35 1117 1225 31,91 35,00
PEDAGOGIA 40 40 1486 1020 37,15 25,50
QUIMICA INDUSTRIAL 40 - 351 16,28
QUIMICA LICENCIATURA - 40 630 15,80
SERVICO SOCIAL 50 50 1599 1075 31,98 21,50
SISTEMA DE INFORMAGAO 40 40 1079 830 26,98 20,80
TURISMO 35 35 816 727 23,31 20,80
11/1° 11/2°
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 1.268 1.384
TOTAL DE CANDIDATOS 36.587 57.348
MEDIA DA RELACAO CANDIDATO/VAGA 30,04 42,00

Fonte: PROGRAD
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VI. Tabela — Numero de alunos ingressantes, matricsiladoncluintes por curso/semestre em 2011.
CONCLUINTES

INGRESSANTES MATRICULADOS (APTOS)
2011/1° 2011/2° 2011/1° 2011/2°  2011/1° 2011/2°
ADMINISTRACAO 55 57 286 337
ARQUITETURA 37 46 209 236
ARTES CENICAS 20 16 193 188 12 18
CIENCIAS BIOLOGICAS 0 66 231 271 20 32
CIENCIAS ECONOMICAS 57 51 237 272
CIENCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 36 35 116 136
CIENCIA DA COMPUTACAO 46 44 229 242 6 9
COMUNICACAO SOCIAL: JORNALISMO 57 50 275 316
DIREITO 50 50 443 475 28 36
EDUCACAO FISICA 48 50 223 247
ENGENHARIA AMBIENTAL 0 36 161 190 7 7
ENGENHARIA CIVIL 36 36 326 334 17 21
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO 42 47 139 165
ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGCAO 36 47 259 298 6 18
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 310 331 16 17
ENGENHARIA DE PRODUGAO (OP) 44 35 281 303 6 11
ENGENHARIA DE PRODUGAO (IM) 40 40 304 326 5 12
ENGENHARIA ELETRICA 40 41 141 177
ENGENHARIA GEOLOGICA 36 36 322 334 14 10
ENGENHARIA MECANICA 36 46 170 211
ENGENHARIA METALURGICA 36 36 320 337 9 25
ESTATISTICA 0 41 101 132
FARMACIA 50 69 441 467 38 66
FILOSOFIA 0 43 126 144 7 22
FiSICA 26 1 87 61 4 3
HISTORIA 50 51 402 399 24 46
LETRAS (MA) 50 50 400 399 23 39
MATEMATICA 42 0 132 116 7 3
MEDICINA 40 40 310 351
MUSEOLOGIA 0 46 114 154
MUSICA 22 0 106 95 4 12
NUTRICAO 40 36 296 308 11 39
PEDAGOGIA 46 48 195 223
QUIMICA INDUSTRIAL 41 2 144 130 6 8
QUIMICA LICENCIATURA 1 43 91 117
SERVICO SOCIAL 60 52 249 280
SISTEMA DE INFORMAGAO 41 40 266 276 5 13
TURISMO 35 39 239 237 19 16
11/1° 11/2°
TOTAL DE INGRESSANTES 1.332 1.502
TOTAL DE MATRICULADOS 8.874 9.615
TOTAL DE CONCLUINTES 294 483

OBS: Os cursos sem informacéo do nimero de conetuiniciaram-se em 2007/2 (Medicina), 2008/2, 20@2009/2(REUNI) e ainda nédo
possuem concluintes.
Fonte: PROGRAD

Na Tabela VIl é apresentado o desempenho dos casd&&NADE referente ao ano de
2010, esclarecendo-se que a divulgacao dos ressltaterentes ao ENADE/2011 somente devera
ocorrer em julho de 2012.
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VII. Tabela — Desempenho dos cursos no ENADE de 2010.

CONCEITO CPC (Conceito
ENADE Preliminar de
(Conceito do Curso)
CURSO Concluinte
EDUCAGCAO FisICA sc SC
FARMACIA 5 4
MEDICINA sc SC
NUTRICAO 3 3
SERVICO SOCIAL sc SC

SC = Sem Conceito (Curso Novo)
Fonte: INEP — ENADE/MEC

2.2.2 - POLITICA DA PESQUISA E POS-GRADUACAO

A politica para pesquisa e pés-graduacdo da UF@Bendolvida através da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPP), fundamentaisecessidade de desenvolver acdes estratégicas de
apoio a pesquisa, aos programas de pos-graduagdmojdendados pela CAPES e em fase de consolidagio,
bem como ao incentivo ao surgimento de novos pmagade pds-graduacdo stricto sensu, de redes e
nacleos de pesquisa. Esta politica devera est@mngada com as politicas nacionais para o selt@m de
estar alicercada em bases solidas e coerentes.

O objetivo geral da politica de pesquisa e postggdio visa a qualificacdo académico-cientifica e a
insercdo nacional e internacional dos programagesiensu da UFOP, buscando a elevacdo de sais atu
conceitos para os niveis de exceléncia nacional @APES) e internacional (6 e 7 - CAPES), o estnaul
formacéo de especialistas, mestres e doutores oamefidos com uma sociedade mais justa e igualitéria
qualificacdo de seu corpo docente; a producéo fipaala do conhecimento cientifico e tecnolégico; a
expressiva interacdo com o setor produtivo pamsteaéncia de tecnologia e conhecimento; incerdivo
utilizacdo multiusuéria da infraestrutura dispohiigando a sua otimizacéo, racionalizacéo e figzxégao.

As estratégias adotadas pela PROPP para a exatag@oliticas publicas da UFOP sao:

1. Apoiar institucionalmente o crescimento e a codsgiio da pos-graduacdo e pesquisa,
buscando o incremento da quantidade e da qualdtziprogramas de pos-graduacao;

2. Incentivar a producéo cientifica, tecnologica eural qualificada;

3. Manter e ampliar a infraestrutura fisica multiusudle apoio a pesquisa;

4. Estimular as parcerias dos grupos de pesquisa @PWom a sociedade, com foco em
inovacao e sustentabilidade;

5. Estimular e oferecer condi¢cbes para a continuactagdo do corpo docente e sua insercao
nos programas de pos-graduacao;

6. Maior visibilidade das atividades de pesquisa pategraduacao da UFOP.

2.2.2.1 — As principais a¢0Oes desenvolvidas foram:

1. Manutencdo pela PROPP da postura colegiada emtassalacionados a pds-graduacao;

2. Coordenacédo de a¢bes no sentido de incentivaemstar os diversos departamentos da UFOPR
na submissdo de novas propostas de cursos de gmhisagdo no APCN de 2011/CAPES,
incluindo a formagé&o de redes. Foram submetidoSR&BSNs/CAPES dos cursos de doutorado
em Ciéncias Farmacéuticas, em Engenharia Ambieetal, Evolucdo e Modelagem de
Interacbes Antagbnicas entre Espécies e EcossstBowedade (em rede); do curso de
mestrado académico em Engenharia Mecanica (as8ocagpla com UFV); dos cursos de
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mestrado profissional em Ensino de Ciéncias e ditidds Publicas. O curso de doutorado em
Ciéncias Farmacéuticas foi recomendado em noved&d11.

Coordenacdo de acdes no sentido de apoiar osso$vgrrogramas de pos-graduacao na
elaboracao de projetos institucionais submetido®ja 6rgaos de fomento;

Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa juntoNPq, e de linhas e projetos de pesquisa
junto a PROPP (sistema online);

Incentivo a publicagdo, priorizando as publicacBds pesquisadores em periddicos
internacionais com apoio a traducdo de artigo eampagto de taxa de publicacdo. Foram
atendidas 56 solicitacGes de professores para@axiladucdo e pagamento de taxas;
Manutencdo da sistematica na distribuicdo de balsainiciacdo cientifica financiadas pela
UFOP (programa PIP), com reserva de uma quota del@s para projetos de pesquisa que
apresentem meérito técnico/cientifico, e cujos aadares ndo tenham bolsistas dos programas
PIBIC/CNPq ou PROBIC/FAPEMIG,;

Apoio na manutencéo de laboratérios multiusuaas recursos PROAP/CAPES/PROPP;

com auxilio na forma de bolsa para professoresditos parcialmente para o doutoramento;
Apoio a capacitacdo docente e dos TAEs, com auriéi forma de bolsa para os técnicos
administrativos liberados parcialmente para o radstrou doutorado. Foram apoiados 25
professores e 13 TAE's;

Manutencdo de dois bolsistas webmasters paraizaualu implementar as paginas web dos
programas de pés-graduagdncto sensude acordo com as normas estabelecidas pela CAPES;
Manutencado da pagina web da PROPP;

Aprimoramento dos critérios de distribuicdo dadsé® de mestrado e doutorado, quotas
CAPES, REUNI/CAPES e institucional, mantendo a tjali de concessdo de 05 bolsas
institucionais para os alunos das duas primeirasnasl dos cursos de mestrado em
implementagéo e recomendados pela CAPES;

Apoio financeiro a alunos de pés-graduacdo e psofes para participacdo em eventos
cientificos no pais e no exterior. Foram apoiadiZs&lunos e 205 docentes;

Realizagdo do XIX Seminario de Iniciagdo Cientifica, no “Encontro de Saberes de
2011/UFOP7;

Desenvolvimento do sistema de registro académic@db-graduacdo, que devera estar em
pleno funcionamento em marco de 2012;

Manutencdo da politica de reestruturacdo e catesg@p do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da
UFOP — NIT/UFOP - e valorizacdo a geracéo de psdent transferéncia de tecnologia;
Elaboragéo de normas para a utilizagdo dos eqeip@s multiusuarios adquiridos via projetos
institucionais;

Coordenacdo dos projetos institucionais submetjdoto a CAPES, FAPEMIG e FINEP.
Foram submetidos os projetos: CT-INFRA/PRO-INFRAL@Q011, Capes Pro-equipamentos
2011, Edital de livros para a Pds-Graduagdo — FARE®IEdital FAPEMIG para manutengao
dos NITs;

Para a consolidacdo da pés-graduacdo na UFOP festabelecidas diversas metas,
trabalhadas ao longo do ano, cujo resultado € expiado na Tabela VI, indicando-se também as
providéncias previstas para 2012 em relagdo assmatnao foram totalmente atingidas em 2011.
As metas estabelecidas para 2012 sao apresentadiabela VIX.

2.2.2.2 — Metas estabelecidas pelo setor em 2011.

VIII.
NO

Estabelecer mecanismos que proporcione
1 ligagéo horizontal e vertical entre a Gradua X
P6s-Graduacédo, Grupos e Redes de Pesqui:

Tabela — Metas estabelecidas para a P6s-Graduag20d.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA
Continuar as ac6es da PROPP busci
incentivar os docentes doutores

cadastrarem grupos de pesquisa
CNPq, com a inclusdo dos discentes



Estimular a implantacao de cursos de douto
nos programas de p@saduacdo, bem con
estimular a criagdo de novos programas de
graduacgédo stricto sensu, especialmente a |
de nlcleos consolidados de pesquisac
ligados a cursos de graduacdo aucleos
interdepartamentais ou interinstitucionais

Apoiar a consolidagdo dos programas de
graduacéo stricto sensu existentes na UFOI
expansao de suas atividades de forma a alc
a insercao internacional

Buscar continuamente o incremento das qt
de bolsas de pos-graduacdo disponibilizi
para a UFOP pelos 6rgéos de fomento e de
critérios para distribuicdo de bolsas de mest
e doutorado vinculadas a PROPP (qu
CAPES, HREUNI/CAPES e institucional
mantendo a politica de concessdo de bt
institucionais para os alunos das duas primi
turmas dos cursos de mestrado acadé
recomendados pela CAPES

Fortalecer a interagdo entre os programa
pés-graduacdo e ainiciacdo cientifica
incentivando os docentes a orientar aluno:
graduacéao

Orientar os departamentos académicos
UFOP para que sejam priorizadas novas v
de docentes em &reas de interesse
cursos/programas de pos-gradua
resguardados também os interesses
necessidades dos cursos de graduacao

Priorizar e induzir o aproveitamento ¢
informacbes contidas nos resultados

avaliacdes externas dos programas de
graduacéo

Manter em operacdo as paginas WEB
PROPP e dos programas de poés-gradu:
levando em conta as recomendacfes da CA

Realizar o monitoramento da produc
cientifica na UFOP (com base

QUALIS/CAPES), por departamento, unid:
académica e programas de pés-graduacao

Manter a politica de apoio prioritario
publicacio em periédicos internacion
QUALIS A, com a concesséao de recursos p:
traducdo e pagamento de taxas de publicac
Apoiar a participacdo de servidores efetivc
de alunos de pdgraduacdo em event
nacionais e internacionais

Incentivar a participacao de pgsduandos et
estagio-sanduiche no exterior

Fomentar interfaces entre a pesquisa ¢
atividades de extensao

X
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uma acao continua. O nimero de gru
de pesquisa do CNPg vem aumenta
continuamente.

Implementar as paginas web (los
programas em inglés

Em funcdo da demanda reprimida de
docentes para os cursos de gradue
esta meta estéd sendo estimulada.

O monitoramento da producéao cientif
da pésgraduacédo é realizado por m
do coleta/lCAPES e da UFOP p:lo
Lattes.

Definir um mecanismo d
monitoramento da  produgdo [
departamento e unidades.

Buscar uma maior interacdo com
PROEX
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Incentivar e priorizar a producado cientifica
pesquisadores e docentes da UFOP visan
aumento do numero de bolsistas
produtividade em pesquisa (PQ- CNPQ)
Promover politicas institucionais de estimul
prote¢céo do conhecimento geraumambito d¢ X
instituicdo

Incentivar a interacdo dos grupos de pesc
com o setor empresarial para transferénc X
aplicabilidade do conhecimento gerado

Fortalecer o comité de projetos
PROPP/UFOP com o0s seguintes objeti
identificar oportunidades para submissao

projetos institucionais e isolados, em toda:

agéncias de fomento; auxiliar as equi X
executoras dos respectivos na elaboracéac

projetos, e acompanhar o andamento

projetos submetidos junto aos organisi
fomentadores

Apoiar e investir em area fisica (reforme
construcédo), através de recursos proprios, €
orcamentarios, verbas parlamentares etc.,
grupos de  pesquisa, laboratorios X
programas/cursos de pgsaduacio que sejs
captadores de recursos externos para pes

na UFOP

Desenvolver um novo sistema de registra
alunos da po6s-graduacéao stricto e lato sensi X
seu banco de dados

Apoiar a capacitagdo docente, com aw
transporte para professores libera
parcialmente para o doutoramento, e de T
liberados parcialmente para o mestrado
T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = N&do Alcangada.
Fonte: PROPP

Ampliar o numero de docentes
comité de projetos

Avaliar o sistema que estara em pl
funcionamento em marco de 2012

X

2.2.2.3 — Metas estabelecidas pelo setor para 2012

IX. Tabela — Metas estabelecidas pela a P6s-Graduac@@@12.
META ESTABELECIDA PARA 2012 INDICADORES

1. Estimular a implanta¢éo de cursos de doutoradgrogramas
de pos-graduacéo, bem como estimular a criagdodesn
programas de poés-graduacéao stricto sensu.

2. Apoiar a consolidacéo dos programas de pos-ggaaustricto
sensu existentes na UFOP e a expansao de sudaddiside formi Numero de dissertacdes e teses concluidas
a alcancar a insercédo internacional

3. Buscar continuamente o incremento das quotasidas de p6s Aumento do numero de bolsas de mestrada e
graduacéo disponibilizadas para a UFOP pelos 6dgiésmento. doutorado

4. Fortalecer a interacdo entre os programas dgnadsiacdo e a Numero de alunos envolvidos na iniciacédo
iniciacdo cientifica, incentivando os docentesiamar alunos da cientifica, orientados por professores que
graduacéao atuam na pés-graduacao

5. Orientar os departamentos académicos da UFGRjparsejam
priorizadas novas vagas de docentes em areasedesse de
cursos/programas de pos-graduacao, resguardadoértaos
interesses e necessidades dos cursos de graduacao

NuUmero de cursos mestrado e de doutoradc
aprovados pela CAPES

Numero de docentes exercendo atividades Je
ensino e pesquisa vinculadas aos programas de
pos-graduacao stricto sensu



6. Realizar o monitoramento da producao cientfi@dFOP (com
base no QUALIS/CAPES), por departamento, unidaddé&mica €

programas de pos-graduacao
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Relatorios anuais de producéo intelectual dit
UFOP

7. Manter a politica de apoio prioritario a pubjiga em periédicos

internacionais QUALIS A, com a concessao de recsupsoa a
traducdo e pagamento de taxas de publicagéo, wisaadmento
da producéo cientifica e do nimero de bolsistgzadutividade

em pesquisa (PQ- CNPq)

8. Apoiar a participacao de servidores efetivos eldnos de pos-

graduag&o em eventos nacionais e internacionais

9. Incentivar a participacédo de pos-graduandossagie-

sanduiche no exterior

10. Incentivar a interacdo dos grupos de pesqoisaccsetor
empresarial para transferéncia e aplicabilidadeoitnecimento

gerado

11. Fortalecer o comité de projetos na PROPP/UFOP

12. Manter e ampliar a infraestrutura fisica msiti@ria de apoio &

pesquisa

13. Apoiar a capacitacdo docente, com auxilio prarie para

Numero de publicac6es em periddicos
internacionais QUALIS A

Numero de servidores efetivos e de alunos le
pos-graduacdo em eventos nacionais e
internacionais

Numero de pés-graduandos em estagios-
sanduiche no exterior

Numero de contratos de transferéncia de
tecnologia

Numero de projetos coordenados pelo setol

Valores dos projetos submetidos e aprovads
junto a FINEP/CT-INFRA e CAPES/Pro-
Equipamentos

professores liberados parcialmente para o doutartamne de TAEs NUmero de docentes e TAESs titulados

liberados parcialmente para o mestrado.

14. Criar uma politica de contratacéo e alocagd@dursos

gualificados com vinculagéo especifica aos laboi@d@e pesquis NUmero de TAEs contratados

multiusuarios

15. Criar uma politica de vaga docente para egpaddacao
16. Criar as paginas web dos programas de posagadiem

inglés

17. Estabelecer uma politica de liberacdo de deseydra o
doutoramento e o estagio pos-doutoral com a cagéiatde

substitutos
Fonte: PROPP

Ndmero de vagas disponibilizadas pelo CUNI

Ndmero de programas atendidos

Ndmero de docentes em estagio pos-doutoial

Em 2011 foram oferecidos vinte e oito cursos degraduacastricto senspusendo vinte e
um cursos de Mestrado e sete de Doutorado. Nosscdes pds-graduacdo stricto sensu estiveram
matriculados 898 alunos (média das matriculas @aestre), com envolvimento de 384 docentes
do quadro de pessoal da UFOP e 60 pertencentdsaa mstituicoes.

X. Tabela — Cursos de p6s-graduacao stricto sens&in 2

CURSO DE MESTRADO

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS FARMACEUTICAS
CONSTRUCAO METALICA
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS
EDUCACAO MATEMATICA
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE BARRAGENS (Engenharia Geotécnica)

ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA DE MINERAL
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

NUMERO DE
DEPARTAMENTO ALUNOS
RESPONSAVEL
e e

NUPEB 40 30
CIPHARMA 35 32
DECIV 7 0
DEBIO 32 28
DEMAT 40 30
PRO-AGUA 33 25
DECIV 44 31
NUGEO 80 70
REDEMAT 73 44
DEMIN 61 51
DEFIL 33 29



EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E
AMBIENTAL

BIOTECNOLOGIA
LETRAS
SAUDE E NUTRICAO
CIENCIA DA COMPUTACAO
EDUCACAO
TOTAL
CURSO DE DOUTORADO
CIENCIAS BIOLOGICAS
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE MATERIAIS
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA
CIENCIAS FARMACEUTICAS

TOTAL
Fonte: PROPP

DEGEO
NUGEO
DEHIS

PRO-AGUA
NUPEB
DELET
ENUT
DECOM
DEEDU

NUPEB
DECIV
REDEMAT
DEGEO
NUGEO
EF
EF

Xl. Tabela — Docentes envolvidos com a pés-graduacé&zém

MESTRADO

BIOTECNOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS FARMACEUTICAS
CONSTRUCAO METALICA
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS
EDUCACAO MATEMATICA
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA DE MATERIAIS
ENGENHARIA DE MINERAL
ENGENHARIA GEOTECNICA (Engenharia de Barragens)
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA
HISTORIA
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL
LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM
SAUDE E NUTRICAO
CIENCIA DA COMPUTACAO
EDUCACAO
CIENCIAS: FISICA DOS MATERIAIS
TOTAL
CIENCIAS BIOLOGICAS

NUMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS

UFOP
12
26
18
10
12
13
14
13
19
12
14
10
23
13
16
10
13
10
13
10
08

289**
26

35
31
48

59
24
30
21
32
10
768

61
25
45
33
18
02

184

EXTERNO

N O P OF O O N O W

N
=5

35
29
34

58
23
29
20
34
10
642

61
28
45
32
18
02

186

37
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ENGENHARIA CIVIL 13 0
ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 11
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 23 0
GEOTECNIA 13 2
NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 01 0
CIENCIAS FARMACEUTICAS* Na Na
TOTAL 95** 14

Fonte: PROPP —
* Aprovado pela CAPES em novembro de 2011
** Ha professores que atuam em um ou dois progrategss-graduacao

Na pos-graduacatato sensu foram oferecidos 21 cursos que se encontramdtistana
tabela XII.

XIl. Tabela — Cursos de p6s-graduacao lato sensu afeseem 2011

- DEPARTAMENTO TOTAL DE
CURSO DE ESPECIALIZACAO RESPONSAVEL ALUNOS
11/1° 11/2°
ALIMENTACAO E NUTRICAO DO ESCOLAR DEALI 46 46
ANALISES CLINICAS DEACL 22 15
BENEFICIAMENTO MINERAL DEMIN 20 20
CIENCIA DE ALIMENTOS DEALI 31 31
CITOLOGIA CLINICA DEACL 11 11
CULTURA E ARTE BARROCA DEFIL 77 92
DIREITO, IMPACTO E RECUPERACA AMBIENTAL PRO-AGUA 17 13
EDUCACAO AMBIENTAL COMO ESTRATEGIA PARA
SUSTENTABILIDADE LOCAL DEBIO 10 0
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO ICSA 25 25
ENGENHARIA DE MANUTENCAO DEPRO 67 0
ENSINO DE FiSICA DEFIS 9 7
FILOSOFIA DEFIL 123 115
GEMOLOGIA DEGEO 2 2
GESTAO — ALIMENTOS E ALIMENTACAO COLETIVA DEALI 102 102
GESTAO PUBLICA (PRESENCIAL) DEPRO 57 102
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: GENERO E RACA-
ETNIA CEAD 377 326
MIDIAS NA EDUCACAO CEAD 280 163
PELOTIZACAO REDEMAT 34 34
PRATICAS PEDAGOGICAS CEAD 210 166
SISTEMA MINERO-METALURGICO Escolade Minas 244 244
TEORIA E METODOS DE PESQUISA EM EDUCACAO DEEDU 15 15
TOTAL 1779 1529

Fonte: PROPP

Foram defendidas 224 dissertacbes de Mestrado ¢es3% de Doutorado conforme
detalhado na tabela 13.
XIII. Tabela — Dissertacdes e teses defendidas em 2011

NUMERO DE

MESTRADO DISSERTACOES DEFENDIDAS

CIENCIAS BIOLOGICAS 23
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CIENCIAS FARMACEUTICAS 17
CONSTRUCAO METALICA 02
ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 09
EDUCACAO MATEMATICA 18
ENGENHARIA AMBIENTAL 22
ENGENHARIA CIVIL 11
ENGENHARIA GEOTECNICA (ENGENHARIA DE
BARRAGENS) 14
ENGENHARIA DE MATERIAIS 40
ENGENHARIA DE MINERAL 11
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE 06
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 06
GEOTECNIA 05
HISTORIA 18
SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL 09
BIOTECNOLOGIA 10
LETRAS 0
SAUDE E NUTRICAO 01
CIENCIA DA COMPUTACAO 02
EDUCACAO 0
CIENCIAS: FISICA DOS MATERIAIS 0
TOTAL 224
DOUTORADO NUMERO DE TESES DEFENDIDAS
CIENCIAS BIOLOGICAS 10
ENGENHARIA CIVIL 0
ENGENHARIA DE MATERIAIS 08
EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 05
GEOTECNIA

NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

TOTAL 23
Fonte: PROPP

2.2.2.4 - Grupos de Pesquisa

A UFOP conta com 161 grupos de pesquisa cadastmado€NPqg, envolvendo 527
pesquisadores (dos quais 420 possuem o titulo a@ro50 técnicos e 559 alunos de graduacéano,
correspondendo a 367 diferentes linhas de pes(uidia de 3,7 linhas por grupo).

2.2.2.5 - Avaliacdo dos programas de pés-graduacao

Na tabela XIV estéo listados os programas avaliadms seus atuais conceitos.

XIV. Tabela — Conceitos CAPES dos Programas de Poés-&@raalstricto sensu
MESTRADO AVALIACAO CAPES
BIOTECNOLOGIA 4

CIENCIAS BIOLOGICAS 5
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CIENCIAS FARMACEUTICAS

CONSTRUCAO METALICA

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS

EDUCACAO MATEMATICA

ENGENHARIA AMBIENTAL

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

ENGENHARIA DE MINERAL

ENGENHARIA GEOTECNICA (Engenharia de Barragens)
ESTETICA E FILOSOFIA DA ARTE

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

HISTORIA

SUSTENTABILIDADE SOCIO-ECONOMICA E AMBIENTAL
LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM

SAUDE E NUTRICAO

CIENCIA DA COMPUTACAO

W W W wwdsdbhowowowouodwwowow

TOTAL
CIENCIAS BIOLOGICAS

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA DE MATERIAIS

EVOLUCAO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS
GEOTECNIA

NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA

CIENCIAS FARMACEUTICAS*

E S S R > R © L ¢ 2 B4

TOTAL
Fonte: PROPP
* Curso nao avaliados: inicio em 2011

2.2.2.6 — A Iniciagéo Cientifica na UFOP

Durante o ano de 2011, 1.070 alunos estiveram weidesl em projetos de pesquisa na
UFOP, participando dos diversos programas de gaoi@ientifica, todos contemplados com bolsas
de iniciagéo cientifica.

XV. Tabela — Numero de Bolsas/Finalidade e o Namewlaieos Beneficiados/ Orgédo Financiador de acordo co
a politica de Pesquisa e P4s-Graduacgéo adotad28%m

, ~ FINALIDADE NUMERO DE

ORGAC FINANCIADOR MESTRADO DOUTORADO PESQuISA* BENEFICIADOS
CAPES 176 64 0 249
CAPES PROPP 07 02 0 09
CNPq 34 16 153 205
FAPEMIG 35 15 100 150
UFOP 60 04 260 324
REUNI 50 08 0 58
Fundacédo Gorceix 04 02 10 16

Ensino Médio: CNPg e FAPEMIG) 0 0 50 50
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Outros 07 02 0 09
TOTAL 373 113 573 1070

*bolsas de iniciagao cientifica
Fonte: PROPP

Dentro da programacéao para o XIX Seminario de dgé@d Cientifica estava prevista a
apresentacao de 1238 trabalhos, Destes trabaBwsab da area de Ciéncias Exatas e da Terra,
695 de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, 2&lé&teias da Vida e 129 da area de
Engenharia. Destes, 767 eram de alunos da UFORBenaass de 27 outras instituicbes de ensino
superior e técnico do Brasil, destacando-se: UNE&N, UNESP-FR, UNIMONTES e
UNIVALE.

Foram oferecidos 22 minicursos durante o XIX SIEJP. Foram concedidos 13 prémios de
melhor trabalho e 18 meng¢des honrosas.

2.2.2.7 - Projetos de Pesquisa Aprovados por Agéaside Fomento
Observacéo: somente os projetos submetidos juntoeglitais do CNPq sao cadastrados por esta agéncia

XVI. Tabela — Projetos de pesquisa aprovados por agéméeanento
Edital 01/2011 — Demanda Universal — FAPEMIG
CADASTRO
CNPQ VALOR DO
PROJETO DE PESQUISA DEPTO FINANCIAM
RESPON = ENTO (R$)
SAVEL SIM NAO
Imunoma De Potenciais Adjuvantes E Antigenos Vas X 39.375.00
Com Vistas A Composi¢cdo De Uma Vacina Anti-Leishiaa T
Novas Formulacdes Nanoestruturadas Com Lacl
Sesquiterpénicas Isoladas De Lychnophora Trychbeakin X 49.875,00
Tratamento Da Doenca De Chagas Experimental DEACL
Avaliagdo Da Resposta Imunolégica Durante A Fasaeda )
Da Infeccdo De Camundongos Por Formas Tripomasak X 40.950,00
Metaciclicas Ou Sanguineas Do Trypanosoma Cruzi
Influéncia Das Proteinas Do Soro Do Leite Sobre
Expressédo De Genes E De Proteinas Sinalizadorata®s X 26.748.90
Envolvidas No Metabolismo Protéidduscular De Rato o
Exercnados_,. , -  DEALI
Desenvolvimento De Métodos Analiticos Para Deteagéio
De Formol Presente Em Produtos De Alisamento Do X 957138
Capilar Por Cromatografia Gasosa Com Deteccdo Por T
Espectrometria De Massa.
Biodiversidade E Processos Ecolégicos Em Lagos Mt DEBIO X 42.157.50

Do Quadrilatero Ferrifero
Estudo De Rejeitos De Minério De Manganés DECAT X 27.720,00
De Cabeca Quente: Participacdo Dos ReceptoresvBes
Ao Aumento De Temperatura (Trpvs) No Estresse Eomadi
Prospeccéo De Indicadores De Imunogenicidade Erm¥s
Contra Leishmaniose Visceral Canina

Resposta Imune De Camundongos C57Bl/6 Inoculados
Formas Hipervirulentas De Leishmania AmazonensiSue DECBI X 40.425,00
Correlagdo Com Atividade Ectonucleotidasica Do §itra
Estudo Da Sinalizagdo Purinérgica Em Neutrdi
Infectados Por Leishmania Amazonensis

Efeito Da Polpa Do Acai Sobre Danos Oxidativos HeBa
Antioxidantes Em Tecidos De Ratos Diabéticos.

35.274,75

X 39.427,50

X 26.916,75

X 44.996,15



Andlise Mecanistica Dos Processos De Inducéo
Hipertrofia Cardiaca Mediada Pela Inflamacao Caadelc
Agente Etiolégico Trypanosoma Cruzi: Estudos Fumgis
Dos Mecanismos De Acéao Da Proteina Cox-2.

Avaliacdo Comparativa Do Efeito Do Tratamento C
Derivados Nitroimidazoélicos Na Evolucdo Da Infezg@e
Camundongos Inoculados Com Uma Populagéo
Trypanosoma Cruzi Resistente Ao Benznidazol

Perfil De Expresséo E Identificacdo Experimental Adeos
De Microrna Em Schistosoma Mansoni

Avaliacdo Biofarmacéutica Do Acido Félico Visar
Subsidiar Discusséo Sobre Bioisencao.

Papel Da Reserva Energética E De E4RINa Resposta A
Estresse Acido Em Saccharomyces

Caracterizacdo De Fatores Associados Ao Uso Dapike
Hormonal E A Qualidade De Vida E Saude Em Mulhéie:
Climatério Usuarias Do Sistema Unico De Saide Deot
Preto-MG.

Estudo Fitoquimico E Avaliagdo Das Atividac
Farmacologicas De Espécies Do Género Campomanesic.

Autoemulsdo Para A Administracdo Oral Conteado
Isoflavona: Avaliacdo Da Atividade Cardioprotetora

Sindrome Metabdlica Em Trabalhadores Da Minerdga
. : DECEM
Estado De Minas Gerais

Avaliacdo Numérica E Experimental De Novas Estiat
Para Localizacdo E Quantificacdo De Danos Em Sad DECIV
Estruturais Utilizando Dados Vibracionais

Entendendo A Twittersfera Brasileira: Medi¢cdes ®olrs
Principais Temas Discutidos Por Brasileiros No Tewit

Damas De Ferro: As Diretoras Do Grupo Escolar [
Benevides — Mariana- MG.

Formagéo Continuada De Professores Da Eja — Eda 8SEEDU
De Jovens E Adultos: Uma Analise Do Impacto Do Paom
De Formacdo Ufop Com A Escola No Trabalho Docers«
Professores Da Regido Dos Inconfidentes

Analise Computacional Da Morfologia De Filmes Wtinda
Processamento De Imagens Em Microscopias
Desenvolvimento E Aperfeicoamento De Filmes
(Diamondiike  Carbon) Destinados A  Aplicacd
Biomédicas

Simetrias Escondidas Do Operador De Dirac Em Esfiac
Tempo Curvo E Novas Estruturas Algébrica

Production Of ImpacBerived Melts Within Earth’s
Crust:Clues From The Araguainha Impact Structure

Estratigrafia E Tecténica Da Por¢do Centimrte Do Bordc
Ocidental Do Espinhaco Central, Norte De Minas (Gera

O Estudo De Novos Materiais Anal6gicos DEGEO
Geocronologia De Terrenos Granuliticos Inseridoss
Complexos Mantiqueira (MG) E Paraiba Do Sul (ES)
Efeitos De Distintas Atividades De Extracao Minekds
Caracteristicas Limnologicas De Reservatorios
Quadrilatero Ferrifero, Minas Gerais

Avaliacdo Da Pneumoconiose Por Exposi¢cdo Ao Talex
Artesdos Da Pedra-Sabdao Por Meio De Tomdm
Computadorizada De Alta Resolucéo

Marcadores Inflamatérios, Adipocinas E Sindrc
Metabdlica Em Adolescentes

DEFAR

DECOM

DEFIS

DENCS

32.720,61

40.741,40

23.730,00
42.000,00

26.460,00

29.400,00

36.330,00
26.145,00

24.522,33

20.696,55

10.710,00

25.237,88

30.457,97

9.712,50

30.192,75

3.670,35
39.480,00

29.064,00
23.383,50
49.811,81

35.700,00

28.776,30

43.575,00
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Associacdo Dos Marcadores De Risco Cardiovasdudar

Classicos E Estado Nutricional Em Criangcas De Nera X 26.547,34
MG.

Extracdo De Oleos Essenciais Provenientes De Espex

Familia Asteraceae Da Regido De Ouro Preto-MG, ndis X 17.199,00

A ldentificagcao De Atividades Bioldgicas.

Substancias Biologicamente Ativadas, Em RevestioseDe
Nanoparticulas  Magnéticas, Para Tecnologias DEQUI X 18.847,50
Diagnésticos E Terapias Médicas

Sintese E Caracterizacdo De Matrizes De TitanidliEaS
Mesoporosas Ordenadas Dopadas Com Metais: Estuc

Adsorcdo E/Ou Oxidacdo De Compostos Sulfurados 2 SlelDils 0

Industria Do Petréleo

Redes Complexas E Sua Aplicacdo No Turismo DETUR 27.224,23
TOTAL 1.211.788,95

Edital 02/2011 — Manutencédo de Equipamentos de CusElevado — FAPEMIG
DEPTO CADASTRO VALOR DO
PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL  SIM NAO  ENTO (R$)
Manutencdo Preventiva E Corretiva Bitdmetro De Fluxc

Facscalibur Do Laboratério Multiusuario Do Nucleoe DEACL X 49.875,00
Pesquisas Em Ciéncias Biol6gicas Da Ufop
TOTAL 49.875,00

EDITAL 00/2010 — CHAMADA DE PROPOSTAS 01/2010 — FAEMIG/FAPESP/FAPESPA/VALE S.A.

DEPTO CADASTRO VALOR DO
PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL  SIM NAO  ENTO (R$)
Exploracdo de minério de ferro com base em estlitips
quimio-estratigraficos e estruturais de formacdes feas
bandadas das regides do Gandarela e ouro finorigtexd DEGEO
ferrifero, Minas Gerais
Génese de depdsitos de ferro e ouro do quadriléeriéero
e areas adjacentes: uma abordagem pela geolotfipitsd
Desenvolvimento de tecnologias para prevencaoatpias ¢
monitoramento de espécies bioinvasoras (limnope

X 951.662,88

fortunei) e aguas de lastro, através da criacdouni@a DECAT X 1.499.550,99

metodologia de deteccdo rapida, desenvolvimentourti
sistema de informacé&o e determinagéo

Andlise avancada, monitoramento, gestao e coritiabié de DECIV

pontes ferroviarias X 726.495,00

Grupo de exceléncia em manganés DEMET/ X 2.760.231,72
Rede
Estradas de acesso de mina DEMIN 158.109,00
TOTAL 10.086.079,4(C

Edital 04/2011 — Aquisicao de Livros Técnico-Cierfitos para P6s-Graduagao — FAPEMIG
DEPTO CADASTRO VALOR DO
PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL  SIM NAO  ENTO (R$)
ngéﬁaeizsdljggggjggn&lzp_ 2Lc|)\1rfs TécniGientificos Par: PROPP X 127.902.75
TOTAL 127.902,75

Edital 09/2011 — Apoio a Criacdo e Manutencao dosiNs — FAPEMIG

DEPTO CADASTRO VALOR DO
PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL  SIM NAO  ENTO (R$)

X 3.990.029,81
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Desenvolvimento da Propriedade Intelectual,

Inovag
Transferéncia de Tecnologia na UFOP FI(OIEP X S

TOTAL 134.466,78
Edital 12/2011- Programa de Popularizacéo da Ciénas e Tecnologia — FAPEMIG
DEPTO  CADASTRO  VALORDO
PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL  SIM NAO  ENTO (R$)

Projeto Semana Nacional Da Ciéncia E Tecnologiadtmo PROPP X 25.200,00

Preto — Agbes Ufop
TOTAL 25.200,00

Edital 03/2011 — Programa Pesquisador Mineiro — PPN — FAPEMIG
DEPTO CADASTRO VALOR DO
PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL SIM  NAO ENTO (R$)

Potencial Biotécnico Da Vegetacdo Nativa De Diftas
Ambientes Do Quadrilatero Ferrifero Para A Estabgidc DEBIO X 48.000,00
De Processos Erosivos

Avaliacdo De Desempenho De Edificacbes Estruturaata

DECAT X 48.000,00

Aco
Desenvolvimento E Avaliacdo De Capsulas Conte
Produto Liofilizado De Insulina Para Administrag@oal No DECBI X 48.000,00
Tratamento Do Diabetes
Andlise De Estruturas Metélicas E Mistas Compo$tas
Perfis Formados A Frio Perfurados E Tubulares DECIV X < HIRRL
Estruturas Metélicas: Analise E Seguranca X 48.000,00
Algoritmos Eficientes Para Problemas Combinatérios DECOM X 48.000,00
Desenvolvimento Farmacotécnico E Tecnol6gico
Composicées Nanoparticuladas Para Veiculacdo X 48.000.00
Farmacos E Bioativos: Plataforma Para Mdltiplasidgmoes T
Terapéuticas DEFAR
Alternativas Para O Tratamento Da Disfuncdo E
Masculina E Para A Melhoria Da Qualidade De Vida X 48.000,00
Mulheres Na Menopausa
Sens_ores De Radiacdo Organicos Para AplicacGescdi DEFIS X 48.000,00
Hospitalares
Insercdo Da Biotecnologia Na Tecnologia Mine
Aplicacdo Ao Processamento De Sulfetos Metélicos\ct X 48.000,00
Tratamento De Efluentes DEMET
Modelagem Fisica E Mateméatica Em Processos Metabs X 48.000.00
Com Fins Ao Aumento De Produtividade D
Sintese i Mlcroondas E Espectroscopia Raman DEQUI X 48.000,00
Eletroceramicas

TOTAL 576.000,00

Edital 15/2010 — Programa Primeiros Projetos — FAPHIG
DEPTO CADASTRO VALOR DO

PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM

SAVEL SIM  NAO ENTO (R$)

Treinamento Para Maratona De Programacéo DECOM X 24.173,81
Projeto Aerodesign — Proposta 2011 DECAT X 18.230,01
TOTAL 42.403,82

Edital 15/2010 — Programa Primeiros Projetos — FAPHIG



DEPTO CADASTRO VALOR DO
PROJETO DE PESQUISA RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL  SIM NAO  ENTO (R$)
Potencial Mineral Dos Pegmatitos Do Distrito
Conselheiro Pena, Minas Gerais: Caracterizacdo Derisis DEGEO X 33.337,50
Industriais E Aproveitamento De Rejeitos.
N&o Lugares: Tentativa De Compreender As Relaii
Forcas Entre Sujeito E Cultura A Partir Da Estragdo De DEART X 15.560,45
Duas Encenacgdes
Avaliacdo Do Estresse Oxidativo E Das Defe
Antioxidantes ApoOs Infeccdo Experimental Pelo VI DECBI X 26.250,00
Caraparu (Orthobunyavirus Do Grupo C)
Avaliacdo Do Quimiorreflexo Em Ratos Recuperados
Uma Dieta Hiporotéica
Matriz Extracelular E Moléculas De Adesdao Na Mgta
Leucocitaria Em Camundongos Imunizados Com Poter DECBI X 23.205,00
Adjuvantes Vacinais
Andlise Funcional Dos Genes Supostamente Envol
Com Degradacao De Compostos Aromaticos Que Antet

DECBI X 25.433,52

O Processo Infeccioso E Criagdo De Um Banco De ®axix DIECE. 2 ZA) ED
Genoma Funcional De Xanthomonas Citri Subsp. Citri

Desenvolvimento De Uma Nova Vacina Cor

Leishmaniose Visceral Canina (Lvc) Na Era Bxeadmica DECBI X 23.940,00

Uso Da Bioinformatica Como Ferramenta Para A Péex
De Epitopos Em Larga Escala

Andlise Dos Efeitos Antioxidantes Da N-AcetileiBta
Sobre O Desequilibrio Oxidantetioxidante E A DECBI X 29.400,00
Inflamacg&o Pulmonar Hiperéxica

Leishmaniose Visceral Canina: Correlagbes Ent@e
Status Clinico, Alteracdes Morfolégicas E Expém DECBI X 25.305,00
Celular Do Receptor Do Complemento Do Tip&83).

Propriedades Magnepticas De Manganite

DEFIS X 39.900,00
Nanoestruturadas
Estudo Da Interagdo De Nanotubos Carbono E Nitids
Boro Com Oxidos Metélicos E Superficies: TransetcPor DEFIS X 10.500,00

Efeito De Campo E Filtros De Spin

A Formacdo Capelinha Na Regido Homénima, F
Aracuai, Minas Gerais: Petrografia, Geoquimica,udts DEGEO X 36.750,00
Isotdpico E Significado Geotectonico

Efeito Do Consumo Da Polpa De Acai Sobre Biomarms

Inflamatérios Em Mulheres Eutréficas Eo@ Excesso D DENCS X 37.107,00
Peso
Producdo De Compostos De Quimica Fina
Transformacdes Cataliticas Acidas De Compc DEQUI X 17.745,00
Renovaveis

TOTAL 369.987,32

Edital CAPES 25/2011 — Pré-equipamentos Institucicad 2011

PROJETO DE PESQUISA RESPONS CNPQ FINANCIAM
AVEL SIM  NAO  ENTO (R$)
Capacitagdo e Consolidacdo do Laboratorio de Diceupare PG em

Ensaios de Caracterizacdo Dindmica de Estruturas Engenharia X 110.460,65
Laboratorio e no Campo Civil

PG em
Laboratdrios de Ecologia de Biomas TropicBispartamenti Ecologia de X 120.000.00
de Biodiversidade, Evolugédo e Meio Ambiente Biomas R

Tropicais



Modernizacdo e ampliacdo do laboratério de pest

histérica (LPH): maximizacdo dagtividades com presen P.G em X
Historia
remota
Observatério educacional da regido dos inconfide
o o ~ e PG em
politicas publicas, formacdo de professores/as, Griame ~ X
o = . Educacéo
historia da educacao regional
S . . PG em
Aquisicdo de sistema deensaio de carga pontual :
~ o Engenharia X
espectrometro de absorcao atémica 4
Mineral
Aquisicdo de um microscépio com sistema
~ oo . PG em
fotodocumentacdo, com sensibilidade para todagaschs Ciéncias X
de microscopia, pronto para receber um sisteme . .,
A Biolégicas
escaneamento de laminas
o . v . PG em
Aquisicdo de equipamento de difracdo de raios Ciénci
- X S 3 iéncias
laboratério de crescimento de cristais e técr . - X
: e (Fisica dos
cristalograficas -
Materiais)
TOTAL
Edital CAPES — PROGRAMA NACIONAL DE POS-DOUTORADO — 2011
DEPTO CADASTRO
PROJETO DE PESQUISA RESPONSA CNPQ
VEL SIM  NAO
Consolidagéo da Qualidade no Centro de Ciéncia Anila
UFOP (CCA-UFOP) visando ofortalecimento do
. ~ N " NUPEB e
programas de pdégaduacdo em Ciéncias Farmacéut CiPharma X
(Cipharma), Ciéncias Biolégicas e Biotecnologia
NUPEB
Mosaicos de Formigas em Florestas Tropicais Sagt EcI(D)I((B) ei;nde
Fatores Determinantes e Seus Efeitos Sobre oso# 09 X
. Biomas
Associados ao Dossel L
Tropicais
Utilizacdo de residuos da producdo de biodieseh @& PG em X
producéo de etanol por células de leveduras Biotecnologia
Estabelecimento de metodologias para localizagéc PG em X
Si/piRNAs e seus alvos em Schistosoma mansoni Biotecnologia
Quimioterapia da doenca de Chagas avaliacdo dc
beneficio do tratamento com Benznidazol nas alies
induzidas pela cardiopatia chagasica em cées indas X
com cepas do Trypanosoma cruzi sensiveis e retg@ste
este farmaco
Leishmaniose Visceral Canina na Terra Indigena idb&y PG X
Minas Gerais, Brasil, 2011-2013 Ciéngir;:s
Avaliacdo do Potencial Antioxidante ddxtrato de Biologicas
Urucum: Regulacao da Expressdo Génica em Neusdfé X
Ratos Diabéticos
Controle de cura e avaliacdo clinica de indivic
chagasicos tratados com benzonidazol e ndo tra X
residentes no municipio de Berilo, Vale do Jeghdiia,
MG, Brasil.
As fronteiras da histéria: a emergéncia da histpafia PG em X
moderna em perspectiva comparada Historia
Discursos Sociais, Estratégias Identitarias e Reptacoe
da Memodria: Explorando Acervos da Regidao PG em Letra: X

Inconfidentes
TOTAL

56.550,00

21.800,00

130.711,01

120.000,00

120.000,00

679.521,66

VALOR DO
FINANCIAM
ENTO (R$)

72.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

36.000,00

108.000,00

EDITAL MCT/FINEP/ CT-INFRA — PROINFRA 02/2010 - Julgamento e Resultado: 2011
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PROJETO DE PESQUISA

Aumentar a capacidade analitica do CMM — AMPLCMI
Programas: Engenharia de Materiais, Mineral, E\a
Crustal e Recursos Naturais, Engenharia Ambiental
Criacdo do Centro de Referéncia em Caracteriz
molecular — CCM. Programas: CiénciaBiologicas,
Ciéncias Farmacéuticas, Biotecnologia

Aquisicao de equipamentos multiusuarios para es
mecéanicos-ENGINT

TOTAL

Editais do CNPq — 2011

PROJETO DE PESQUISA

Chamada Publica MCT/CNPg/MEC/CAPES -Acgédo
Transversal n° 06/2011 — Casadinho/Procad

Chamada CNPq /CAPES N ° 07/2011

Edital MCT/CNPg/FINEP n°® 04/2011 Apoio a Realizaca
de Eventos — ARC

Edital n® 09/2010 — PDI — Pequeno Porte

Edital n°® 44/2010 — Chamada Resquisa, desenvolvimer
tecnoldgico e inovagdo aplicados as linhas tenstida
Projeto Tendéncias Tecnolégicas

Pé6s-doutorado Junior — PDJ

Universal 2011 — CNPq

TOTAL
Fonte: PROPP

DEPTO CADASTRO VALOR DO
RESPONSA CNPQ FINANCIAM
VEL SIM NAO ENTO (R$)
PROPP X 1.604.725,00
PROPP X 1.282.790,00
PROPP X 417.693,00
3.305.208,00
DEPTO CADASTRO VALOR DO
RESPON CNPQ FINANCIAM
SAVEL SIM NAO ENTO (R$)
DECOM X 190.000,00
DEEDU X 37.527,22
DEFIS X 2.939,15
DECIV X 45.000,00
DEAMB X 25.000,00
DEHIS X 6.000,00
DECOM X 90.378,93
DEMET X 344.300,00
DECBI X 76.800,00
DEFIS X 38.400,00
DEALI X 33.514,56
DEBIO X 17.400,00
DECBI X 123.526,90
DECIV X 31.857,60
DEFAR X 75.440,00
DEFIS X 10.500,00
DEGEO X 77.295,75
DEHIS X 25.971,60
DEMIN X 109.500,00
DEQUI X 50.000,00
1.411.351,71
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RESUMO
XVII. Tabela — Resumo dos projetos de pesquisa apropada@géncia de fomento
Agéncia Valor (R$)
CNPq 1.411.351,71
FAPEMIG 12.623.704,02
CAPES 787.521,66

FINEP — CT-INFRA/PRO-INFRA 3.305.208,00

TOTAL 18.127.208,00
Fonte: PROPP

2.2.2.8 - Producao Cientifica da UFOP.

Nos graficos abaixo apresentamos um resumo daigioctientifica da UFOP de 2007 a
2011.

I.  Gréfico - Publicacéo de Artigos da UFOP — Base II&titute for Scientific Information) Web of Kndadge — Thomson
Reuters - 2011
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lll. Gréafico Patentes Nacionais e Internacionais — Rrogs de Computador
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IV. Gréfico — Publicac@es: fonte coleta CAPES
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2.2.3 — POLITICA DE EXTENSAO

A extensao universitaria tem como objetivo primakdi integracdo do desenvolvimento
cientifico a vida cotidiana da Sociedade, mas asmmeetempo levanta elementos desta realidade
para serem investigados e debatidos na academiajnenrabalho constante de alimentacao
conjunta do conhecimento popular e o cientificosdéesentido, a Pro-Reitoria de Extensao
(PROEX) da UFOP estabeleceu como eixo norteadsuds acdes a construcdo de formas de
interacdo entre a universidade e a coletividadegdaecomo base a realidade concreta das
localidades onde se localizam os campi da UFOP.

Para a plena consecucao de seus objetivos e raadsutura organizacional da PROEX foi
modificada em 2010, passando a contemplar quagesasrias com atividades especificas, a saber:

1-Assessoria_de Programas, Projetos e Cursagsponsavel pela implementacdo das
decisbes do Comité de Extensédo e pelo acompanhanaest Programas, Projetos e Cursos atravas
do controle da frequéncia dos bolsistas e volurgarido pagamento das bolsas e dos relatorios de
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avaliacdo. Responsavel, também, pela elaboracaoetiiérios que sintetizam as discussdes nos
encontros e seminarios de extensao.

2-Assessoria de Arte e Cultura responsavel pelo planejamento e operaciondizag
projetos e eventos, tais como Projeto Meio Dia,eAltinerante, Festival de Inverno e pela
articulacéo entre a PROEX e o Cine Vila Rica.

3-Assessoria de Relacdes Publicas e Projetos idagpecesponsavel pelo planejamento e
operacionalizacdo de programas e projetos espemai® o0 Trocando Idéias, Jovens de Ouro,
UFOP com a Escola.

4- Assessoria Financeira implantada em 2010, sendo responsavel pelalmtidade das
acoes desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Extenséo.

Nos ultimos anos as atividades de extenséo témrtdeicido nas universidades reforcando
0 comprometimento com as questdes das localidadksalas estdo inseridas. A PROEX ampliou
0 numero de bolsas aos alunos extensionistas eétarob financiamentos externos para algumas
acoes. Tem trabalhado no sentido de aumentar @lagfo entre as diversas atividades e seus
pesquisadores, além de propiciar uma maior paatéip nos rumos das politicas extensionistas.
Isso tem sido feito através do fortalecimento don{@® de Extensdo, da realiza¢cdo dos Encontros
de Alunos e Coordenadores de Ac¢bes Extensionistias &eminarios de Extensédo, com o tema
Encontro de Saberes”.

A Pré-Reitoria de Extensdo da UFOP — PROEX pronm\Rrograma Institucional para
Propostas de Extensado através de seus editaisgudsi anualmente desde 2005. As propostas séo
apresentadas sob a forma de programas, projete®sceventos, prestacao de servico, elaboracéo
e difusdo de publicacdes, sendo classificadas del@com as areas tematicas e julgadas pelo
Comité de Extensdo da UFOP. Com a adoc¢éo de unzapabitica extensionista na UFOP, a partir
do segundo semestre de 2010 foi implantada a Stitmde Fluxo Continuo para as Ac¢bes de
Extensdo. A implantacdo dessa sistematica possibilim aumento no numero de propostas
apresentadas e aprovadas, assim como uma sigudicaglhoria na qualidade das mesmas.

No dominio das politicas de gestdo, a PROEX terangado na melhoria dos
procedimentos de recebimento e acompanhamento atasndntacées. Todos os formulérios ja
podem ser acessados on-line pelos usuarios e os dhdolicitados, tanto para a apresentacao das
propostas quanto para relatérios, podem ser adga reestruturados para a obtencdo de um
quadro claro do conjunto da extenséo, gerando assimmacdes para outros setores da UFOP e
para entes externos ( INEP, MEC, entre outros)d@&ino campo da gestdo, a PROEX preside o
Comité Aberto de Cinema (COMCINE) e o Comité do t@eule Artes e Convencdes que foram
criados em 2006 através dos projetos aprovados @ell para que a dimensdo académica da
utilizacdo desses espacos fosse preservada.

Para melhorar a comunicacao, implementou-se a agairitliral unificada de Ouro Preto e
Mariana, que recolhe as informacdes dos diversosqores de eventos na regido em um unico
espaco, permitindo que o publico tenha acesso a iefsrmacdo e que 0s gestores possam
programar melhor suas atividades, evitando sobigimsle atividades. Desde 2006 a PROEX
publica, anualmente, o Catalogo da Extensdo, gadelistados todos os programas, projetos e
eventos, com distribuicdo interna e externa comtendda enderecos de outras universidades e os
mais variados setores de interesse.

A realizagdo do Festival de Inverno de Ouro PreMagiana, do Férum das Letras e dos
projetos “Trocando Idéia”, “Arte Itinerante e “Mel@ia” constituem-se em acos de grande impacio
organizadas anualmente pela PROEX, além de farég@b no Forum de Pré-Reitores de Extenséo
da Universidades Federais (FORPROEX), entidadeddiga Associacdo de Dirigentes das
InstituicGes Federais de Ensino Superior (ANDIFESJFOP ja se incumbiu da coordenacdo da
area de cultura da regional sudeste e também daleswrdo geral da regional, sediando os
encontros do Forum em 2007 e o da area teméatioa Mebiente em 2008.

De forma geral, portanto, a PROEX tem buscado imefgar as seguintes estratégias para a
execucao das politicas publicas extensionistasi@RJ

1. Gestdo institucional




2. Qualificacao profissional
3. Compartilhamento de experiéncias
4. Disseminacéao da visdo sistémica e interdis@plin

5. Expanséo de Programas e Projetos de Extenséolgagédo do Programa Institucional de

Bolsas de Extensao

6. Melhoria continua da metodologia de implantai@®Programas e Projetos de Extenséc

7. Monitoramento e avaliacdo das acdes de extensao

8. Divulgacao de informacdes sobre as acbes das@dee do fomento por 6rgados externos

9. Insercdo da UFOP na extensao brasileira
10. Acesso a cultura para as comunidades locaigienais.

2.2.3.1 — Metas estabelecidas pelo setor para 2011.

XVIII. Tabela — Metas estabelecidas pela PROEx em 2011.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA
Alocacdo de maior volume de recursos finance
Ajustes nos procedimentos de apresentacé

avaliacdo de propostas através de um sis
totalmente informatizado.

Consolidagéo da Sistematica de Flu:

Continuo =

Realizacéo do XIl Seminario de

Extensdo %S
Realizacdo do Férum das Artes (Festi X
de Inverno)

Realizacdo do Férum das Letras X

Consolidagéo da equipe com a contratacéo de

Reestruturacdo do Programa UFOP c X secretario(a).

& EE0 Melhorias nos procedimentos operacionais.
Projeto Trocando Idéia .o
Projeto Meio Dia X
Projeto Fim de Tarde X
Projeto Arte Itinerante X
Programa Jovens de Ouro X Ln:rélcerrgaetri\\';:géo de atividades educacionais, cult
Mostra COMCINE/UFOP X
Definicdo do Organograma PROEX X
Implantacéo da Assessoria Financei X Definicdo dos procedimentos operacionais.

Fonte: PROEX

2.2.3.2 — Metas estabelecidas pelo setor para 2012.

XIX. Tabela — Metas estabelecidas pela PROEX para 2012.
META ESTABELECIDA PARA 2012 INDICADORES

Implantacdo do Projeto da PROEX *“UFOP com a: Apresentacdo, com ampla divulgacao,

comunidades” . Camaras de Vereadores, das acdes de extensdo
desenvolvidas nas comunidades onde a UFOF esta

inserida.

Debate com as unidades académicas sobre as
Criacdo dos Centros de Extensdo nos Campi da UFO! formas de articulagdo da Extensdo em cada

campus e como sediar e financiar o funcionam
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dos centros.

Discussdo com a Mesa diretora para atendimento
Expansao e nova alocacdo do Programa “UFOP c asnovas demandas do Programa. Estabelecin
Escola”. de parceria entre a PROEX e o Departamento de
Educacéo do ICHS

Alocacéao de recursos financeiros especificos.
Ampliacdo das atividades.

Implementacdo de atividadeseducacionais
culturais e recreativas

Projeto Trocando Idéia

Programa Jovens de Ouro

Implantacdo da Assessoria Financeira Definicdo dos procedimentos operacionais

Apresentacdo de minutas de resolu¢des
(Reativacdo e Regimento Interno do COMCINE)
para analise e deliberagdo do CUNI.

Realizacdo do Seminario Anual de Extensao Manutengdo da estratégia atual, aberta a
participacdo da comunidade e articulando
Assessorias de Programas e de Arte e Cultura ,
além da CIED no caso do catalogo.

Parcerias externas a UFOP para financiar Encontex Busca de apoio dos parceiros de nossas icdes

Reestruturacdo do COMCINE e consolidacdo do Pri
Cultural Cine Vila Rica.

Realizagdo dos Encontros Anuais de alunos
coordenadores de Extensao

alunos e coordenadores de Extenséo extensionistas.
Manutengdo da estratégia atual, aberta a
Realiza¢do do Encontro de Saberes participagcdo da comunidade e articulando

Assessorias de Programas e de Arte e Cultura.

Manutengdo da estratégia atual, aberta a
participagdo da comunidade articulando a
Assessorias de Programas, de Arte e Cultu
Relag6es Publicas e Projetos Especiais.

Manutengédo da interlocugao com outros 6rgaacs do
setor publico que se interessem fpelo
desenvolvimento da Extenséo.

Manutencéo da politica de construcao coletiva dbtais
de Extensédo Universitaria através do Comité deris&ie. Cumprimento da agenda de eventos e manutencao

Continuidade do estimulo a integragdo dos projglesestratégia de fortalecer os espacos de delztes d
isolados a programas, procurando uma maior artéal Extenséo.
visibilidade e efetividade das acdes extensionistas

Manutencéo das parcerias externas visando a a@p Manutencdo da interlocucdo com 6rgdos do setor
do nimero débolsas de extensédo e dos valores a s privado que se interessem pelo desenvolvimento
investidos nas acfes de extensao. da Extenséo.

Manutencdo da politica de sensibilizacdo da
administracdo da UFOP como um todo para a
necessidade da politica de apoio a Exte
Universitaria.

Realizacéo de Seminarios e workshops

Continuidade da participacdo da UFOP na constn
busca e concurso a editais externos.

Busca de ampliagcdo no numero de bolsas, no vak
bolsas (paridade coms bolsas de iniciacao cientifica
do valor de custeio para as acdes extensionistas.

Implantagdo do Sistemde Informatica, desenvolvic
junto ao NTI, para adocao de formularios lime- para
apresentacdo das propostasavaliacdo, atualizacédo
revisdo permanente a partir das demandas
comunidades académica e externa.

Revisdo das Resolucbes CEPE referentes a Exten
énfase a revisdo da composicdo do Comité de Extens

Criacdo de Resolucdo CEPE visando ao atendimen

que é determinado na lei que criou 0 PNE, emmseia 22 Articulacdo do debate a partir do Comité de
para a Educacéo Superior, que prevé o aproveitardes Extensdo, através da Assessoria de Programas,
acOes de extensdo universitaria como créditos Projetos e Cursos da PROEX, encaminhando ao
disciplinas para integralizacao curricular. CEPE para apreciacéo e deliberacao.
Participacdo ativa no Forum de FRéitores de Extensé Manutencdo da participagdo nas reunides do
das Universidades Publicas, visando atgbuir com 8 FORPROEX e atendimento as demandas de
politica nacional de Extensao Universitaria. participacdo nas representacoes.

Manutengdo da PROEX nos diversos conselhos extas Manutencdo dainterlocu¢do com as entidac
UFOP externas.

Articulacdo com a Assessoria de Prograna
Projetos e Cursos (que consolida as propostéas de
alteracdes discutidas) e o NTI (responsavel pelo
desenvolvimento do sistema).
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Manutencdo da estratégia atual, abertea a
participagdo da comunidade e articulando

Publicacdo da Revista das A¢bes de Extensédo da UF! Assessorias de Programas, Projetos e Cursos, Arte
e Cultura e Relag6es Publicas e Projetos Esptciais
da PROEX, além da CIED.

Manutencdo da Agenda Cultural unificada de OurdoF
e Mariana

Manutencédo da divulgacao da Agenda Cultural atrde Articulacdo dessas acGes com as entid
meio eletrdnico, pop card mensal, cartazes e fdg externas, através da Assessoria de Arte e Cultura,
especificos, seguindo a identidade visual ja criada apoiando-se na area de comunicacbes, no NTI e

Implantacdo de uma politica de divulgacdo das agé grafica da UFOP.
extensdo da UFOP paneio da producédo de relea:
semanais a serem distribuidos aos érgaos de ingprens

Realizacdo do Festival de Inverno de Ouro Pre
Mariana — Férum das Artes 2012.

Realizagcdo das atividades -culturais permanente:
PROEX através dos projetos Meio Dia (musica
campi), Trocando kia (palestras e debates sobre te
atuais), Arte Itinerante e Comcine.

Manutenc¢éo da articulagdo com a FEOP para a pran
de atividades de carater académico no Centro d&s A
Convencao.

Fonte: PROEXx

Manutencdo da estratégia atual de organizer os
eventos através de curadorias coordenadas pelas
Assessorias de Arte e Cultura e de Rela
Publicas e Projetos Especiais da PROEX,
articulando com entidades externas associadas.

Manutencdo dos conselhos coordenados
atividade.



2.2.3.3 — Projetos de extensao desenvolvidos em201

A UFOP desenvolveu um consideravel numero de m®jedltados para a comunidade de Ouro Preto eoregiéi areas de educacao, cultura,

salde, direitos humanos e meio ambiente, entreuonforme relacionados na tabela XX.

XX. Tabela — Relacédo dos projetos de extenséo desé@tv®lem 2011 — por area tematica

PROPOSTAS PROPONENTE

Oficina de Ensino d«

LI gl y Adriana Silvia Marusso

ensino/aprendizagem d: DIELET
habilidades orais.
FIEREES GO (et o Antonio Luciano Gandini DEGEO

Divulgacéo Cientifica

A comunicagdo com:
apoio na interlocugdo deé Ronndon Marques Rosa ACI
intervencdes cénicas

Irce Fernandes Gome

Nucleo de producao Guimaries DEPRO
Leitura critica da midia :
producdes  audiovisuai Marta Regina Maia DECSO

comunitarias

DEPTO. UNIDADE

ICHS

EM

Reitoria

EM

ICSA

PROPOSTAS 2011 — APROVADAS

AREA PERIODO DE
TEMATICA ODALIDADE EXECUCAO
AREA: COMUNICACAO
Educagéo Curso 10/5/2011  24/5/2011
Educacao Projeto 1/3/2011 21/12/2011
Educacgéo Projeto Nova 15/5/2011
Cultura Projeto Nova 15/5/2011
AREA: CULTURA
Comunicagéo Projeto 10/4/2011 20/12/2011
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RESUMO

Este curso tem por finalidade discutir tedrica atipamente algumes
abordagens voltadas para o ensino/aprendizagenhadakidades orais de
lingua estrangeira. Uma vez que atende basicaragmiefessores de ensirio
fundamental e médio, esse trabalho prioriza atilédadidatico-pedagogici.s
especificas que sejam acessiveis ou adaptaveisbéiogpem questao.

Os Programas de Radio de Divulgacédo Cientificaospragramas curtos
com duragdo média de trés minutos, onde serdoespee®s informacdes
sobre Ciéncia de uma maneira em geral e particelalersobre Astronomia
e sobre 0 acervo do Museu de Ciéncia e Técnicasdal&Ede Minas UFOP,
possibilitando ao publico da Radio UFOP FM um otatino conhecimento
cientifico/astrondmico. Caso as condicbes sejamorfaseis, novos

programas poderdo ser criados ao longo do ano emme formato do:;
atuais pode ser modificado

O Projeto TUI Comunicagdo tem como intuito ser o @t interlocucac
entre as agbes do Programa “Teatro, universidadenfermacéo:
intervengdes cénicas e interlocucéo social” (TEIxs comunidades interiia
e externa da UFOP. Nesse propésito, serdo abedeas nfrentes d:
interlocugdo com a produgéo de materiais pedagé@ate publicitacdo dos
principios que norteiam o Programa. Também ser&udias estratégics
diferenciadas para disseminar a informagdo, enwmdlve os saberes
cientifico e popular em diferentes pontos das @dashde a Universidade
atua.

O Projeto Teatro universidade e informacéo (TUl)icko de Producéo
pretende vincular os conhecimentos da engenhapaocdieicao as atividades
de Producdo Teatral para desenvolver competénciassuas vertentes
técnicas, de organizacdo e de gestéo interna maugie® de espetaculos
teatrais. Visa estudar e desenvolver estratégias @nder a Produgéo
cultural necessérias a sustentacdo dos produtdsoséapresentados pe o
Programa TUI.

A proposta apresentada por este projeto tem copedivabcontribuir pare:
a capacitacdo de grupos -culturais, lideres conmosta além de
professores e estudantes de escolas de educag¢ém &dandamental de
Mariana, por intermédio de discussbes de reporsagefiimes, mediadas
por eixos tematicos relacionados a vivéncia docefde professores
extensionistas participantes. Esta proposta, quep@ende o individuo
como suijeito ativo, sera permeada ainda pelasIplidades de produgao



Implantagédo do ecomuse

da serra de Ouro Prel Yara Mattos DETUR
(MG)
A museologia

comunitaria aplicada ao

bairros da serra de Our VIR EfeE DS

Preto (MG)
VerdeFoto Gabriela de Lima Gomes DETUR
Curso de Lingua Italiana Leandra Batista Antunes DELET

Teatro, Universidade
Informacéo: intervencde
cénicas e interlocucd
social

Davi de Oliveira Pinto DEART

Nucleo de criacéo Rogério Santos de Oliveira DEART

Nicleo  pedagdgico

A ' Acevesmoreno Flores Piega: DEART
académico

Cia da Gente Rogério Santos de Oliveira DEART

Il Encontro de Estagio d . .
licenciatura: Escola ¢ pulisee Eiie g DELET

Universidade Barboza

Reitoria

Reitoria

Reitoria

ICHS

IFAC

IFAC

IFAC

IFAC

ICHS

Educacao

Educacao

Educacgéo

Educacgéo

Comunicacéo

Comunicagao

Comunicagao

Educacao

Educagéo

Programa

Projeto

Projeto

Curso

Programa

Projeto

Projeto

Projeto

Evento

1/8/2011

1/8/2011

1/8/2011

8/8/2011

Nova

Nova

Nova

1/3/2011

5/10/2011

21/12/2011

21/12/2011

21/12/2011

9/12/2011

15/5/2011

15/5/2011

15/5/2011

30/12/2011

31/10/2011
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de narrativas audiovisuais (documentarios) de m@utdos jovens ern
contato com as pessoas mais idosas

O processo de implantacdo do Ecomuseu da Serraude Rreto vem
desencadeando uma demanda
complementares.Nesse contexto, propomos a coraideidio referido
Programa, que envolve uma acéo interdepartamedEUL e DETUR)
e intradepartamental (duas areas da Museologitahalho realizado em
2010 deu continuidade ao cumprimento do plano tégii estabelecido,
a partir das necessidades sociais, econdémicas, atdduculturais,
patrimoniais e ambientais.

Ouro Preto enfrenta o desafio de se inserir no aam® contemporaneo com
sustentabilidade, considerando-se a preservacgéewgatrimonio cultural &

natural. Tal necessidade clama por ac¢des articsjlagavolvendo todas s
esferas da sociedade. Neste sentido a continuidiaden projeto baseaco
em conceitos,metodologias e acdes do museu comaf@@omuseu ¢

pertinente e necessario,indo ao encontro das neadss e demand:s
comunitarias dos bairros em questdo, remanescentemtigo arraial do

Ouro Podre, importante nicleo minerador da formalgadila Rica.

VERdeFOTO pretende envolver jovens moradores deaSer Ouro Preto
com a pratica fotogréfica, junto ao programa ECOMUS ao Laboratdric
de Conservacdo e Restauro do Departamento de Mg&eolda
Universidade Federal de Ouro Preto — DEMUL/UFOP.

Este curso visa promover o ensino e a difusdo migudi e da cultura
italianas em Mariana, Ouro Preto e regido. O csm@ estruturado em 4
moédulos, ao final dos quais espera-se que o altinfa @ nivel B2 de

proficiéncia segundo o Quadro Comum Europeu de rBed&a para as
Linguas. O nivel B2 é aquele exigido pelas unidad@s e institutos
italianos para que estudantes estrangeiros posegmehtar seus cursos.

O Programa TUI articula quatro agBes extensionistasTUI Ndcleo de
Criacéo: visa criar produtos cénicos a serem &issspela comunidade
ouropretana, com énfase na inclusdo social e aellt@j TUI Nucleo de
Comunicagéo: visa abrir novas frentes de interidouentre a UFOP e a
comunidade onde esta inserida; 3) TUlI Nucleo dediy@o: vise
desenvolver estratégias de producéo cultural nédassa sustentacio dos
produtos cénicos pretendidos; 4) TUI Nlcleo Pediagég Académico: visit
trabalhara a dimensédo pedagdgica do Programa pereciacademicamenie
os conhecimentos produzidos.

O Projeto visa criar acontecimentos cénicos, esple e esquetes, a
serem apresentados em Escolas de Ouro Preto eatrm deser definidc
produzindo a incluséo social e cultural

O Projeto TUI Nucleo Pedagégico e Académico obgetdesenvolver
acOes de cunho educativo e de formagdo de espezdadtravés de
procedimentos de mediagéo teatral evidencianda&erapedagdgico do
Programa TUI. Este Projeto pretende distender éesateatrais para a
dimensdo pedagodgica tendo a escola como princgml frradiador e
formador de uma cidadania cultural, ampliando css@eao teatro como
bem cultural.

Pesquisa pratica-teérica na Arte Teatral e acadalsoas instituicdes
APAE, Pastoral da Crianca e do Adolescente, Lar\B&ente de Paulo @
Santa Casa.

Esta proposta visa a continuagdo do espaco coadaisa partir do |
Encontro de Estagio de Licenciatura (2010), quepipiou e articulou o
trabalho que se realiza na area de estagio sujpei® de licenciatura c a
UFOP e os diferentes campos de estagio da Supetérieia de Ouro
Preto. Este Il Encontro ampliara o campo de atuacéwluira, além de:

diversificada de projetos



Inconfidentes — Festiva
Nacional de Cinema « Adriano Medeiros da Rocha DECSO
Video da UFOP

Observatério de Relago:

Internacionais — ORBIS José Luiz Singi Albuquerque DEDIR

O Século XX: as José Arnaldo Coelho ¢

modernidades no Brasil Aguiar Lima DEMS
Of'(.:'na de. S, G Carlos Alberto Pereira DEMIN
e cidadania

Pesquisa, formaga

sellzarat restaura(;ao‘ Carlos Alberto Pereira DEMIN

cantaria de quartzito
canga.

Revisitando Ouro Prett

) José Fernando Miranda DEMIN
em Fotografias

Saude no Campus

Heber Eustaquio de Paula CEDUFOP

ICSA

Reitoria

ICHS

EM

EM

EM

Reitoria

Comunicagéo

Direitos Humanos

Educacao

Educacao

Educacao

Comunicagao

Saude

Projeto

Projeto

Curso

Projeto

Projeto

Projeto

Projeto

15/3/2011

8/9/2011

71412011

1/3/2011

1/3/2011

11/4/2011

21/2/2011

20/12/2011

23/12/2011

29/9/2011

20/12/2011

20/12/2011

30/12/2011

31/12/2011
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Letras (portugués e inglés), a Histéria e a Pedagbapavia, o intuito €
gue este Encontro seja expandido para todas asibteras.

Desenvolver um festival nacional de cinema funddatmna divulgagan

de produtos culturais brasileiros, na troca de e&peias e conceitos 2
compreendendo temas artisticos livres. A programae#a formatada en
cinco dias, contemplando mostras de filmes bras#ieidebates, palestras,
oficinas e apresentagdes artisticas. Todas acé@s geatuitas e abertas a
comunidade.

O Ndcleo de Estudos Sobre Cooperagdo e Conflitasrnacionais:

coordena uma série de acles extensionistas, dentreais: - Manutencgéio
e atualizagdo diaria do portal na Internet do “@=ério de Relagdes
Internacionais” (56de.neccint.ufop.br); - Realizac&do Congress)
Internacional de Andlise de Conjunturas: Geopalitio Século XXI" -

Trabalhar com o Programa UFOP com a Escola parasemar o

Observatdrio aos professores e alunos das esaditisgs.

Exposicdo e andlise das diversas manifestagéssicasi (Impressionismc,
Expessionismo, Fauvismo, Cubismo e Futurismo) geemgaram &

Europa do final do século XIX e inicios do XX e sugpropriagdes no
Brasil, principalmente, a partir da Semana de Afederna de 1922,

visitas orientadas aos museus da memoria artisticmnal de S&o Paulo
(Pinacoteca de Sao Paulo e Museu de Arte de Sdo)RaRio de Janeir)
(Museu Nacional de Belas Artes).

As bibliotecas comunitarias tém papel relevantedisponibilizacdo e
difusdo da informagdo para o conjunto de cidad@sgecialmente aquel:s
com escassos recursos financeiros e que residelocativades afastadas
ou desprovidas de servigos publicos do géneroisBor o DEMIN/UFOF

e a comunidade do bairro Saramenha de Cima, em Gretw/MG,
implantaram uma biblioteca comunitaria no bairrorapampliar €
dinamizar as oportunidades de leitura e estudoe estiangas, jovens,
adultos e idosos. Combinando atividades de estirauleitura, reforgo
escolar, oficinas de leitura e agées culturais

O projeto visa formacdo de pessoal, restauracdobdas, divulgacéac,
pesquisa sobre oficio e matéria-prima e o efeits gdantas no:
monumentos. No ano de 2010 o Projeto Cantaria ampl10 anos de
trabalho e realizou-se um seminario reunindo a citade, alunos @
pesquisadores que participaram do projeto ao lodgsse periodo.
Pretendemos realizar em 2011 uma oficina especiah objetivo de
divulgar o trabalho na canga. Ao longo do ano sezabizadas oficinas c2
16 horas para atender demanda de cursos da UFM@icarhp. Esta
prevista também a concluséo da restauragao do iGhdées

Ao longo de sua ocupacéo, a cidade de Ouro Pretcstdrido um forte
impacto na sua paisagem, oriundo do crescimentordirsado e da falta
de planejamento no uso e na ocupagdo do solo yrbdamando &
populagdo local e o poder publico a enfrentar prolals relacionados s
areas de risco de escorregamentos, além da descamgho do
patrimdénio histérico. Diante deste quadro, o obgetdeste Projeto &
realizar uma releitura da caracterizagdo da pasageana do municipio
de Ouro Preto, através da comparagéo de fotosaargigtuais, de forma a
entender a dindmica e a tendéncia do proce

O projeto Saude no campus tem por meta o oferetintEnprogramas d:2
atividades fisicas ao publico adulto, visando atersbgmentos docentez,
discente e técnico-administrativo da UFOP, aléntataunidade externs.
Objetiva-se com essa atividade o aumento da offrtaportunidade de
pratica de atividades fisicas voltadas ao aped@ngmto de diverscs
indicadores relacionados a salde e qualidade da, \pdssiveis de
modificagdo pela pratica regular e orientada dessthsdades pel:



Incorporacéo Imobiliaria:
Uma analise de mercad Bruno Camilloto Arantes DEDIR
imobiliario ouropretano

Nicleo de Assisténci
Juridica e Laboratoéri: Fabiano Cesar Rebuzzi Guz: DEDIR
Juridico (NAJOP)

Pacificar — Centro d:
Mediacdo e Cidadania d Christian Sahb Batista Lope: DEDIR
UFOP

Nucleo de Direitos

Humanos da UFOP Julio Aguiar de Oliveira DEDIR

Assessoria juridici

o : Maria Tereza Fonseca Dias DEDIR
comunitaria

Direito da Crianga e dt

e Felipe Comarela Milanez DEDIR

Direitos do Idoso Felipe Comarela Milanez DEDIR

Parceria entre o NDF
UFOP e o Pré-vestibula
Comunitario Humanista

E_dgard Gaston Jacobs Flor DEDIR

Renata Christiana Vieir:

Maia DEDIR

Parlamento Jovem

Mineragéo, exploracar
dos trabalhadores,
meio ambiente e misér
na regiéo da UFOP

André Luiz Monteiro Mayer DECSO

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

Reitoria

ICSA

AREA: DIREITOS HUMANOS

Educacgéo

Educacao

Cultura
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intervencdo e o suporte de diferentes profissioeaslunos campo ca
saude atuantes na estrutura da UFOP.

O crescimento o desenvolvimento da cidade de OuretoPe,
especialmente, da Universidade Federal de Ouroo,Prptovocou
mudancas significativas no mercado imobiliario puetano. Acrescente-
se a isso o fato de Ouro Preto ser uma cidaderinistiie apresenta
inimeras peculiaridades quanto ao modelos de egastrivil. O present:
projeto visa estudar essas alteragées levando-amesideracao o aspecto
da moradia estudantil bem como as implicacdes mprior mercado
imbiliario da populagéo local.

Projeto de Assisténcia Juridica Gratuita (LitigiosaConsensual) ao
Publico Carente da Regido dos Inconfidentes (OurmioPe Distritos)
Laboratério de Formacéo Discente, Pratica Jurilieal e Simulada acs
Alunos do Curso de Direito da UFOP.

O Projeto Pacificar, oriundo de termo de cooperagére o Ministério di
Justica e a UFOP em 2009, tem por principais escapmmpreensdo dos
processos de solugdo de conflitos individuais etimms; do envolvimenta
da sociedade civil organizada de Ouro Preto nocéierda cidadania e ¢ 2
papel dos cursos juridicos na implementagdo de a®raiternativas de
solugdo dos conflitos e problemas, para além doefoode assisténcia
judiciéria.

O Ndcleo de Direitos Humanos da UFOP é um progrdmaxtensac
voltado para a formacéo do aluno da UFOP atravésedesnvolvimentc
em préticas e reflexdes no campo dos Direitos Hosyagspecialmente rio
campo da educacdo em Direitos Humanos, como tampéra a
transformacgdo dos Direitos Humanos em realidadeuognpresente no
cotidiano das pessoas das comunidades de OuroePkéaoiana.

A “Assessoria juridica comunitaria” é um projeto Ndcleo de Direitos
Humanos da UFOP em parceria com a Paroquia deo Gést

O projeto “Direito da Crianca e do Adolescente”ré projeto do Nuclec

de Direitos Humanos da UFOP em parceria com o Qrom$éunicipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho ldute Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania. Pautado pela @otet promogdo dcs
direitos infanto-juvenis, busca, através do cuBa€ito da Crianga e do
Adolescente”, orientar a comunidade de forma gsobire os direitos ¢
garantias fundamentais das criangas e dos adotescen

O projeto “Direitos do Idoso” é um projeto do Nizlele Direitos
Humanos da UFOP em parceria com o Programa de ifrientb ao ldoso,
Conselho Municipal do Idoso, Lar Sdo Vicente del®aRaroquia de
Cristo Rei e Paréquia do Pilar.

A Parceria entre 0o Nlcleo de Direitos Humanos déD®Fe o Pré-
vestibular Comunitario Humanista € um projeto do FNDFOP. O
objetivo deste projeto € a preparacgdo e disporelgifio de professores para
o Pré-vestibular Humanista, bem como a elaborag&pdstila didatica de
Histéria Geral e do Brasil complementada pela teaata educagao para
os Direitos Humanos.

O Projeto “Parlamento Jovem” é um projeto do NuctE Direitos
Humanos da UFOP em parceria com a Camara Munidg@&uro Preto,
Assembléia do Legislativo de Minas Gerais e Esdoléegislativo.

Mineragdo, exploracéo dos trabalhadores, do meinieate e miséria na
regido de Mariana e Ouro Preto pretende ser umoCdes Extenséa:
gratuito e aberto aos alunos, professores e técnieo UFOP e acs
trabalhadores da mineragdo do entorno da UFOPa-Seatle uma parceria
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entre o Curso de Servigo Social, a Equipe Rosarhbxeg e o Sindicat:
Metabase Inconfidentes para a constru¢do de uro elerto a todos acs
alunos, professores e técnicos da UFOP e aosheatmbs da mineragéio
do entorno da UFOP sobre um tema que afeta a todosegido:
mineragéo, exploracdo dos trabalhadores, do melmeate e miséria na
regido de Mariana e Ouro Preto.

O curso pré-vestibular e pré-técnico conta com réicgzacao de alunos

que se encarregam de planejar e ministrar as dtsée.proposta atende a
uma demanda real existente entre a populagdo deReto e distritos, na

preparagdo para os exames seletivos de ingressmsiiwo superior 0.1

técnico, cujo publico demonstra necessitar de aevisu até mesmo

reaprender os conteidos de todas as matérias,angmasuem condi¢des
de 58deias58bil um curso pré-vestibular particular.

O Programa de Educacéo de Jovens e Adultos sicagtelo fato de qu:
a UFOP vem desenvolvendo atividades na area daediluae jovens ¢
adultos, no municipio de Mariana, num continuum leepermite investir
em diferentes frentes de trabalho que articulargysa, ensino e extens:io
numa acdo académica que envolve os cursos de Rgaladetras e
Histdria. A educagdo de adultos, dada sua espeeifie, vem ganhanco
interesse cada vez maior nas esferas publicasvadps, merecendo do
MEC/CAPES atencéo especial quanto & formagéo deaddtes para esta
area de atuagao.

As relagdes sociais na cena 58deias58biliza emas@numa orden
societaria precisa: o capital. Compreender os datafeterminantes que
configuram estas relages sociais é tarefa fundainpara se pensar a
transformacgdo desta realidade. O projeto propdeCunso de Extensar,
aberto a toda comunidade, como forma de democratizebate sobre o
sistema de controle do metabolismo social que damisociedade em s:u
atual momento historico.

Este programa é composto por varios projetos decitagdo que s&o
cursos oferecidos & comunidade de Ouro Preto ehénia, oferecidos cle
maneira continuada, de acordo com a demanda. Easa formacgac
técnica, humanistica e sdcio-ambiental e para iatiog objetivos 0s

programas dos cursos sao divididos em 03 etapa® &ffmacac

humanistica, visando elevar a autoestima e a agmeide lideranca cla
pessoa; 20% para formagdo de uma consciéncia aabienos 60%

restantes para a formagdo técnica. O publico sesiopessoas em
vulnerabilidade social, preferencialmente mulheres.

Na regiéo de Ouro Preto e Mariana, as dguas déeabmasnto urbano séo
de responsabilidades de Autarquias como SEMAE eESAA&o existe na
regido curso técnico em quimica ou em andlises igagnConsiderando
esse contexto, o presente projeto visa fornecemtwessado, nocdes
fundamentais de qualidade de agua, para um me#s®ntpenhode suils
fungbes em uma ETA. Tépicos de quimica analitioa patratamento =
controle da qualidade da &gua serdo estudados,cbem nocdes de
psicologia e educacédo ambiental.

A Vigilancia Sanitaria do municipio de Mariana ept@ocupada com o
aumento do nimero de salgadeiras. Os salgadog@@azjtios na prépri:
cozinha e muitas vezes a higiene e a qualidadeeétignavel. Nesse
projeto o objetivo é monitorar a qualidade micrédjica dos salgadcs
bem como oferecer a essas mulheres empreendedorasurso de

capacitagdo nos moldes programa da Catedra.

O mercado de trabalho na cidade de Ouro Pretoeéteade profissionais
bem treinados e capacitados para trabalhar com riputacdo de
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alimentos, de forma a garantir a seguranga alimesmta qualidade do
produto final. Neste contexto, a fim de criar unndma de profissionais
nessa area para servir aos restaurantes e hotéegid@ propde-se uin
curso de capacitagdo com enfoque humanistico, sdaimental e técnico,
envolvendo a produgdo artesanal de doces em confdaias, licor €

conservas vegetais, incluindo as boas praticasllécacéo e higiene na
manipulagao dos alimentos.

Tendo em vista que o mercado de trabalho na cided®uro Preto @
carente de profissionais bem treinados e capasitpdm trabalhar com a
manipulagdo de alimentos, propde-se um curso decitapdo com

enfoque humanistico, s6cio ambiental e técnicopkendo a confeccan
de alimentos de forma adequada, visando um meffroveitamento dos
nutrientes, boas praticas de fabricacdo e higiememanipulacdo dos
alimentos.

Este programa € composto por quatro projetos deosule capacitagéio
oferecidos a comunidade de Ouro Preto e vizinhaag®r ministrado de
forma continuada, de acordo com a demanda. Elesmvia formacéc

técnica, humanistica e soécio-ambiental. Para atingi objetivos, o

programas dos cursos sdo divididos em trés etépasacdo humanistici,
visando elevar a auto-estima e a capacidade deafige da pesso:;
formacéo de uma consciéncia ambiental e formagamcet O publico sera
mulheres em vulnerabilidade social.

A utilizagdo de forma indiscriminada dos materig@sulta em um granc 2
problema ambiental, o lixo. Dentre esses materaispntramos o 6leo e
cozinha usado que, quando descartado de formaguada, acarreta
prejuizos ambientais e econémicos. Na busca de;@su o presenie
trabalho d& énfase aos processos de reciclagenutiézagdo do 6leo

comestivel, além de propiciar alternativas de gerade renda e incluséo
social.

Torna-se cada vez mais necessario que a populagdogeral, tome
consciéncia sobre a importancia da reciclagem d#ei&859b soélidos.
Nesse contexto, este projeto visa ministrar umoceobre reciclagem c2
residuos solidos para mulheres da comunidade.sEsdedividido em duas
etapas: i) a conscientizacdo sobre a necessidaderdarvacdo do meio
ambiente por meio da reciclagem de materiais @add; e i) a
apresentacdo de algumas metodologias para a maneufde produto:
artesanais a partir de materiais reciclaveis,daiso plastico, papel, latas
de embalagens alimenticias e vidro.

Programa que visa conciliar de forma instituciaseProjetos de Extensio
“Nucleo de Assisténcia Juridica — NAJOP” e “Nlclde Mediagéo --
Projeto Pacificar’, bem como o Projeto CNPQ - “ipmwacio
Imobiliaria”. Este ano o Programa traz novo Projetiitulado de Postc
Avancado de Conciliagdo Extraprocessual (Pace) dstas a estabelecar
uma nova ferramenta de solucdo amistosa de cenéitalusivamente no
campo Contratual e Empresarial.

No intuito de dar continuidade & missdo da Unidade Federal de Ouro
Preto (UFOP), na implementacéo de solucdes eduwsi@ inovadoras,
cumpre apresentar o presente projeto de CriacdBodto Avangcado de
Conciliagéo Extrajudicial (Pace). Trata-se de fimfe extensdo, que vi:a
a articular esforcos dos académicos do Curso deitie Administracac
junto & comunidade de Ouro Preto e Mariana, partidd Nlcleo de
Assisténcia Judiciaria da Universidade Federal deo@reto (NAJOP),
com o objetivo de firmar as bases técnicas paraimaimento conciliatoric
do publico-alvo.

Este programa atende primordialmente a comunidatina, através de
seus cursos de inglés para criancas,adolesceaisites, além de outros
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cursos de linguas estrangeiras (LE) e traducid® eutsos de formagéio
continuada para professores de LE. Serve como umpaade
experimentagdo e treinamento didatico-pedagégica mstudantes @
professores de linguas estrangeiras e traducécegaramento de Letras
da UFOP, além de servir como laboratério de expamtatéo de pesquisas
aplicadas ao ensino de linguas estrangeiras quelesBmvolvidas pelcs
professores do DELET.

Estes cursos atendem a comunidade local que ameserecessidades
e/ou interesse em aprender inglés. Além dissougaagDepartamento cle
Letras (DELET)oferece a habilitagdo em Licenciatdealingua Inglese.,
estes cursos servem de campo de experimentacaceréeiggamento

didatico-pedagégico a estudantes, além de servitoctaboratério de

experimentacdo de pesquisas aplicadas ao ensiflegda estrangeira que
séo desenvolvidas pelos professores do DELET/ICHS.

O Projeto “Articulagdo com as esferas de cidada@iam projeto Nuclew
de Direitos Humanos da UFOP em parceria com o NEXSPcom a
Paré6quia de Cristo Rei e com a Escola Estadualuiie Preto.

O curso “Educagéo para o Consumo Consciente et®ilei Consumidor”
é um projeto do Nucleo de Direitos Humanos da UFé®Pparceria com a
Paréquia de Cristo Rei, voltado para a efetivagioRireitos Humanos no
ambito das relagdes de consumo.

O projeto Farmécia Educa integra o Programa Intiegde Extenséo para
o0 Ensino e a Divulgag&o da Ciéncia — PRO-CIENCéAdb como espag o
natural para desenvolvimento deste programa o MukewCiéncia e
Técnica (MCT) da Escola de Minas da UFOP e o Musetrarmacia d:
Escola de Farméacia da UFOP. Seu foco é o atendinmaahitorado de
escolas e visitantes nas instalacdes do Museu 4B, permitindo ¢
contato com o conhecimento cientifico e a preséwada memoric
cientifica e tecnoldgica nacional, reunindo todssniciativas nesta linha
de atuagao.

Este projeto visa desenvolver através da pesquisapeatica uma politica
de preservacdo para a colecdo de Taxidermia do WMdseeCiéncia ¢
Técnica da Escola de Minas, buscando garantiregyidade da colegéo e
subsidiar a revitalizagdo da exposi¢cdo permanehtistéria Natural”.
Pretende-se ainda desenvolver agbes pedagégicasyendo alunos dos
Departamentos de Museologia, Biologia e PedagayldfDP em parceriia
com as Secretarias de Educacédo e Meio Ambienteude Reto.

Através de avaliagBes preventivas é possivel aciteprecoce de fatores
de risco para varias patologias permitindo queagmiistico e o tratamento
sejam implementados mais rapidamente. Entre as meuacde:
preventivas especificas para a populacéo idosaaegésquisa de sangue
oculto nas fezes.Isto pode ser devido a sangrameriormais, mas 2
também uma manifestacdo precoce de cancer de odioreto, send:
portanto sua detecgdo importante parte do diagmdstacompanhamento
do paciente.

Trem cultural: leitura, musica, teatro e danca casunidades integria
atividades culturais da Biblioteca do IFAC, DEARDEMUS e o

CEDUFOP, e abre espaco da¢fes educativas de autress da UFOI”
que buscam a inclusdo social da comunidade. O aragrrelne «

Mambembe — Musica e Teatro Itinerante, o Carroi@#ta e o Rosarios -
Dancas Folcléricas Brasileiras. Busca a insercaciasocom acde::
itinerantes, de extensdo, integradas ao ensinopesguisa. De carat:r
multidisciplinar oportuniza a construcdo de de sabeem oficinas,

apresentagdes artisticas em Ouro Preto e regiéo.

O Carro Biblioteca da UFOP é uma proposta de hégm itinerante, corn
0 objetivo de possibilitar aos moradores de baiper#féricos e distritos de
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Ouro Preto o acesso ao universo dos livros, daréeie informacéo
contribuindo para a insercdo social, cultural e ddadania desta
populagdo. Este projeto, em funcionamento desde w&i2010, utiliza
atividades artisticas e culturais, como forma démegar o gosto peli.
leitura e o habito de ler, com o diferencial depmraionar, o acesso dos
nao leitores ao acervo bibliografico do Carro Ritdta

O projeto Mambembe — Musica e Teatro Itinerantecf@ido em 2003, no
DEART/IFAC, e busca a interlocugdo entre as afegndo o Teatro de
Rua as comunidades de Ouro Preto e regido. Emasetede existéncia
realizou encenagles a partir de grandes obrastefatlira. Em 200"
realizou uma pesquisa cénica que reuniu a MPB keShaare e em 202.0
encenou “O cavaleiro inexistente”, de ltalo Calvifara 2011 o projeto
continua a pesquisa com a literatura de Calviraljzendo a transcriagé.o
cénico-musical da obra “O visconde partido ao medahdo continuidade
a perspectiva anterior.

O corpo traga figuras no tempo e no espago e asicomunica consigo,
com o outro e com o mundo. Porém essa fala se itedié acordo corn
cada pais, regido, estado e cidade na qual se temcdn linguagemn

“dancante” brasileira é extremamente rica. Utildarda Universidade,
espaco privilegiado no exercicio da cidadania,ezferse a oportunidade
ao individuo de extravasar suas necessidadesicaidise aprender a
valorizar a trajetéria de diferentes grupos que piem a cultura

brasileira, através do ROSARIOS para a investigagémnhecimento ¢
disseminacéo da nossa cultura.

O Papilomavirus Humano (HPV) é o virus mais prewalenvolvido nas:
doencgas sexualmente transmissiveis no mundo esédecado a principell
causa dos canceres cervicais. Em Ouro Preto, peaters estabelecer urna
estrutura de aconselhamento & mulher com énfageerancéo, detecgéio
do HPV e orientagdo. Para isso, visamos organialespas e educacéo
continuada para as equipes de saude do Progrardea 8afFamilia (PSF)
que fardo o aconselhamento e acompanhamento dakeresil dc
municipio que realizarem o exame preventivo de @ade colo do Utero.

No sentido de contribuir para o enriqguecimento alat&ido de ciéncias rio
ensino basico, propomos uma agéo extensionisteéatdo dialogo entre a
UFOP e as instituicdes de Educacéo Béasica de Qeto P seus Distritos.
Pretende-se oferecer aos educandos do ensino fentiEmuma melhoria
na qualidade do ensino de Ciéncias Biol6gicas ecamitantemente, aos
alunos de graduagdo, monitores, sera propiciadoremamento na

producdo de materiais didatico-pedagégicos, a sé&keias6lbilizados
para a comunidade e o desenvolvimento de atividaglesentes ao s
fazer docente.

As condicdes de trabalho, de moradia, de alimeataimeio ambiente 2
de lazer, dentre outras, determinam nossa maiomenor saude. A
Promogdo da Salde na sala de espera do Centralde &&UFOP é umra
das estratégias do setor de salde para buscaharimela qualidade de
vida da populagdo. Seu objetivo é produzir a gestiopartilhada entrs
usuarios, trabalhadores e alunos da area de sadolduzindo autonomia 2
corresponsabilidade, bem como valorizando e otindiaa uso do tempo 2
dos espacos publicos em prol da adogdo de modasetesaudaveis.

O projeto ora proposto estd fundamentado em acfiespeetendem a
sensibilizagdo para a importancia dos bens cuitucaimo o arqueoldgicc,
o ambiental, a memoéria coletiva e a tradicdo caltuA estratégia
empregada perpassa pela experiéncia da materialidada expresséio
estética, no contexto do ser e fazer, de modopomneler as necessidadzs
de uma realidade coletiva. Com uma reflexdo soldsaurso da Historii
oficial buscaremos demonstrar por meio de dadaseatqgicos, histéricos
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e etnogréficos da regido, as diferentes possibiisade construgdo do
conhecimento.

Propdes-se a pesquisa, contagdo e/ou encenac@aud®s’e historias nas
unidades escolares, creches e em outros palcoagasppublicas, pe'a
equipe da UFOP e outros participantes da comunid&®iemove e
divulgacdo da histéria oral, explora a poesia e ica folcléricas
académicas, estimula a criatividade do publico avmicia criangas =
jovens a prética teatral e produgédo textual, asrale oficinas e pesquisa,
organizacédo de Grémios Literarios nas escolas realzacéo de estudcs
sobre Literatura e Lingua Portuguesa, bem comawdeis litero-musicais.

Os Disturbios do Sono afetam cerca de dez a viiltées de pessoas 1o
Brasil. Na regido dos Inconfidentes, devido ao deamlUmero de
trabalhadores de turnos pelas caracteristicas doad® de trabalho das
mineradoras, a predisposico a esses distlrbidevada. Uma de suas
consequéncias mais relevantes é a sindrome dafadigica, que expde o
seu portador a inUmeras patologias.Com a implaotdgalaboratério do
sono da Santa Casa de Misericérdia de Ouro Pretp-&l6stado tera o
primeiro servico publico de polissonografia, apniem@o o cuidado em
medicina do sono na regiéo.

O projeto propde a identificagdo dos pacientes soffimento psiquico em
Ouro Preto através de um estudo epidemioldgicoritiesc Propde a partir
da compreensédo destes indices, elaborar estragggiasimplantacdo do
Apoio Matricial em Saude Mental na Atencdo Basaaganizar e
reestruturar os servigos da rede segundo os mdddeforma Psiquiatrica,
ampliando o cuidado em salde mental no municipiatalse de uri
instrumento de fundamental importancia para dedeinventos de
Politicas de Saude Mental e de planos que melhareesolutividade d:=
Atencao em Saude Mental municipal.

O Curso de Windows, Word e Excel é destinado answearentes dcs
bairros Santa Cruz e Taquaral, atendidos pela Rasdo Menor e do

Adolescente de Ouro Preto. Apenas 25% destes jopernencem &.
familias cuja renda mensal € de um salario miniros éemais provem cle
familias cujos pais estdo desempregados ou subegags. Este curso,
com carga horaria minima de 50 horas aula, vem osesfdrecido

gratuitamente desde o ano de 2000, na sede dardaitoMenor, nos

turnos da manh&, da tarde e aos sabados. E uniopdseextensdo da
UFOP desde 2003.

Os medicamentos, provenientes tanto do descartkeqonado quanto do
metabolismo humano e animal, estdo presentes rman#iiente e podein
gerar danos ao mesmo. Em relacdo ao descarte damind Brasil nac

existe uma regulamentacdo especifica, assim pta @@ orientacdo ¢
alternativa, o usuario tem descartado os medicaseinutilizados de

forma incorreta, na maioria das vezes atravésxdadibméstico ou do vasio
sanitario. Este trabalho foi elaborado consideratais fatores e :
responsabilidade do farmacéutico em relacéo as@pseselacionadas o
uso dos medicamentos.

Este curso se prop8e a trabalhar assuntos basicawed de ciéncies
naturais, principalmente relacionados com a areéisitea e quimica. C
publico alvo da presente proposta sdo professouesafuam na red:
publica de ensino, preferencilamente, visando gartanidade a formagéo
continuada destes profissionais, situagdo atuaémenmtentada pelos
governos, tanto federal, quanto estadual e muricizaatividades séo de
cunho presencial porém os participantes terdo qusiderar os seus
ambientes de atuacdo para apresentarem propostasbdgho viaveis
dentro dos tépicos abordados.
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CAPACITAR SUPERVISORES DE OPERAGAO E MANUTEN(;AO
EM QUALIDADE, CONTROLE DA QUALIDADE, GESTAO
ESTRATEGICA DE RECURSOS E PLANEJAMENTO.

Ouro Preto (MG) e Mariana possuem grande fluxostied devido ac

poder simbdlico do seu patrimdnio cultural, inckesi pela sua

gastronomia. A conscientizagdo deste process@marite com nogdes e
hospitalidade no atendimento, fez parte das acést grojeto no ano e
2010, por meio de oficinas realizadas in loco emoCRreto e em Lavras
Novas e, direcionadas aos garcons, atendentestggre proprietarios.
Nesta légica, prevé-se, para 2011, a continuidadstad acgdes
extensionistas, somando-se a inclusdo da cidad®lat@na e de seus
estabelecimentos gastrondmicos.

Trata-se de um curso de extensdo de 30 horasopabgarticipagéo de

professores de educagéo 63deias da rede publiceaelpda regido, aléim
de alunos do curso de educacéo fisica do CEDUFOPur€o apresentara
e discutird metodologia de ensino do ténis de caat@vés de propost:s
de aplicagdo de recursos materiais de forma a mpaoxo aluno da:

dificuldades do processo de ensino do ténis de egmapa criancas no
ambiente escolar e ndo escolar.

Implantacdo de uma fabriqueta de sab&do ecolégichUuteo de Apoio &
Toxicbmanos e Alcodlatras — NATA visando a propicecoes de
recuperagdo dos dependentes quimicos, além deédgede renda @
destinagéo correta de 6leo usado.

O presente projeto de extensdo pretende desenvalversistema de
informagdo computadorizado para a biblioteca dalasEstadual Luiz
Prisco de Braga, na cidade de Jodo Monlevade.

A Agenda 21 é um programa de acdo para 0 meio atebie a
sustentabilidade que se constitui na mais abraedentativa de promover,
em escala planetéaria, um padrao de desenvolvingerg@oncilia métodos
de protecdo ambiental, justica social e ambientdici&ncia econémica.
articulada com a Agenda 21 Brasileira, cujas aqiiéxitarias sdo o:
programas de inclus&o social, sustentabilidadenarkarural e preservagiio
dos recursos naturais.O mais importante ponto gesg#es prioritarias é o
planejamento de sistemas de producdo e consumengustis contra 2
cultura do desperdicio.

O projeto consiste na formacdo grupos multidisegrks oriundos da
UFOP e de instituices da sociedade civil, em gupjucom setores
especificos da populacdo , com os professores tadieres, para o
planejamento de projetos de construgfes sustestaesicontextos em gi.e
se situam, valorizando as tecnologias ambientdiadas para reducéo ¢o
uso de recursos naturais na construgéo civil,a®lkegias e conhecimentcs
ambientais dos diferentes grupos étnicos e culturdntegra o processo
preparatério da Conferéncia da ONU pelo meio AntkieRio 92 20 e

inclui intercambios.

As oportunidades para inser¢cdo no mercado de halval cidade de Ourd
Preto séo carentes de profissionais bem treinadepacitados. Assim, a
fim de criar um banco de profissionais nessa aeeprestacio de servigos
hoteleiros da regido, propde-se um curso de cagéicitem servicos cle
camareiras(os), levando aos participantes 0 comestd e C
desenvolvimento das habilidades e competéncias atmacdo na area
hoteleira de Ouro Preto e regido.

Este programa reline pesquisadores das areas aicaatéde zoologia de
vertebrados e tem como proposta atuar em EducagédeAtal, vinculado
as escolas de ensino médio e fundamental. Nessdosezste programa
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utilizara os laboratérios do DEBIO, para realizag&ovisitas tematicas a
partir de solicitagdo do professores e de acordm @s conteldos
trabalhados em sala de aula. Além disso, € propaostocurso de
capacitacdo para professores, denominado: “Exploram Estacac
Ecolégica do Tripui (E.E.T.-IEF)".

O presente projeto propde a continuidade dessalli@iniciado em 200"
na Estacao Ecoldgica do Tripui”. Serdo desenvodvjatojetos de pesquisa
sobre a fauna de anfibios e répteis na Estacéwidades educativas para
grupos de alunos do ensino fundamental | e Il dgécede Ouro Preto.
Paralelamente, o Programa de Educacdo AmbientalR§aP promovera
curso de capacitacdo para professores das redemngieo publica ¢
privadas da regido para motiva-los incluir em ggasejamentos visitas e
aulas praticas com seus alunos na Estacao Ecoldgitaipui e em outras
Ucs locais.

As colegdes botanicas (herbarios) sdo Uteis ao ecamento da

biodiversidade floristica de uma regido e subsidéstudos em diferentes
areas: farmécia,ecologia,entre outros. Herbario® séntros de

documentacdo da biodiversidade, bases para os dateodados da
biodiversidade de nosso pais e importantes para esfrgos

conservacionistas. Pretende-se nesse projeto, wd#gen atividades

concernentes & educacdo ambiental com a populagécotas, no tocan:e
a importancia da flora local e de sua preservagéo.

O projeto visa uma parceria com escolas publicaSue Preto e a UFOF,
buscando a integracé@o da Educacdo Ambiental (E#¢ erlUniversidade e
escolas de ensino fundamental e médio. A 64deia oBstmir,
conjuntamente com as escolas propostas de atisdaiEnos de aulas,
etc., que possibilitem a inser¢do da EA de marngarsversal em todas as
disciplinas, bem como em iniciativas extra classe/olvendo alunos e
professores da UFOP e professores, supervisordanesadas escoles
parceiras. Um blog j& existente sera constantensngdizado ampliando
a comunicagao entre os interessados.

Este projeto consiste na realizacdo de um invenpaiticipativo visando 2
implementacdo do Ecomuseu da Serra de Ouro Pretta-3e de ur
projeto de extensdo complementar vinculado ao Brogrde Implantagdo
do referido Ecomuseu. Seu objetivo principal é Higdr actes
transformadoras nas comunidades dos Morros da @deinBantana, Séo
Jodo, Séo Sebastido e Piedade, a partir de umuenfiaigrdisciplinar entr:
Museologia e Turismo de Base Comunitéria.

O curso proposto visa capacitar, através de umepsacde conhecimento
aprofundado das caracteristicas e das condicindisieo-ambientais =
urbanisticas, os moradores do bairro Vila Apareqidsa que possan
implementar praticas construtivas sustentaveisnelaorar o desempenho
das infraestruturas locais buscando conjugar ordébaico com o saber
pragmatico dos moradores.

Varios autores ja registraram as melhorias obtidagualidade do ensino
via a experimentacdo. Entretanto, varios fatoresag@bntados para o néo
uso destas metodologias,incluindo resisténcia patepdos docente's
devido a falta de experiéncias. Considerando aioslaresultados de
projetos de extensdo executados anteriormentepmap a treinamento

dos docentes para introducdo desta metodologiaesengolvimento d:

disciplina de ciéncias naturais durante o ano detfinalizando com feirz.

de ciéncia no ambito escolar seguido do evento cipaii

O projeto subsidiara a gestdo do Parque com dadpgieos e proposte.s
que visem ao monitoramento da visitagdo publica,eistas a propiciar
uso eficaz de seus equipamentos turisticos,minimizassim o impacto
ambiental decorrente da visitagdo desordenada.rtfk da diagnoéstico di.
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demanda turistica,serdo formatadas propostas panzar a gestdo do
fluxo de visitantes. Os produtos serdo: 1) Diagndéssocioeconémico @
demogréafico dos turistas; 2)Plano de gestdo dooflde visitantes;
3)workshops para os funcionarios do Parque nodsede capacita-los no
atendimento aos visitantes

Projeto de levantamento etnobotanico do uso detgsamedicinais ern
comunidade do quadrilatero ferrifero, em processalégico entre
estudantes e populagdo, com posterior formacdo alendeia Viva
Comunitaria em espago publico, e farméacias caseVatorizando os
saberes tradicionais, incentivando as Tecnologiesa$s, e promovendo 0
desenvolvimento local sustentavel e a preservag@mcobiodiversidade

A descoberta do ouro em Minas Gerais no século Xativou a vida
sécio-econdmica do Brasil. Por mais de um sécutanfodesenvolvidas
atividades extrativas no entorno das cidades de ®reto e Mariana. Um
importante acervo arqueoldgico foi gerado e carisgirande potencic.l
arqueoldgico e turistico, sendo essenciais ao éimemto da mineragao
nos séculos passados. Neste contexto, ha uma g@emeanda pel:
divulgacdo da existéncia e importancia dos vestigia mineracdo do
Século XVIII. Assim, esta proposta esta sendo ppata tentar preenchar
esta lacuna.

A preocupagcdo com desenvolvimento sustentavel étama atual na.
universidade e na sociedade em geral. O Laboratdeio Produtos
Saneantes e Domissanitarios do Departamento de &Emrnsupre as
demandas por produtos de higienizagdo na Univelsitiederal de Ouro
Preto. Paralelamente a esta atividade o projetoeéer apoio a grupos
sociais, que produzem sabdes a partir de 6leo psafitivando melhorar
a qualidade dos produtos e as condi¢des de proddgiimducéo do sabéo
pela comunidade visa gerar renda, melhorar as ¢deslide vida das
pessoas participantes e do meio ambiente.

A Fabrica de Sabonetes Finos de Ouro Preto estédaso Projeto Sorria
desempenhando importante papel na sua susteraaleilidO presente
projeto visa contribuir para elaboracdo de docuaggntreinamento 2
execucdo de andlises de controle de qualidade mddgico, favorecend:
o intercambio entre a comunidade e a universiddfiem vistas &

adequacdo e a ampliagéo da atual estrutura pradigivabrica, de forma a
cumprir com as regulamentagfes sanitarias, padssitiib o aumento do
nimero de vagas para estagios, diversidade daslagiis, permitindc

melhoria na formacéo profissional

Muitas pessoas precisam de algum tipo de cuidadop ®s bebés, jovens
e adultos em situagdo de dependéncia e, princip@mes idosos. A
dificuldade ou impossibilidade de desenvolver dtdes cotidianas indica
a necessidade de uma pessoa para auxiliar, o cbatcadiador’. O
cuidador complementa o trabalho dos profissionaisalide e sua atuagiio
requer uma capacitacdo especifica. O presentelhcabasa fornece-
capacitagdo técnica para as pessoas interessadasarnomo cuidadores,
possibilitando uma alternativa de geragéo de rerdkainclusao social.

A higiene consiste numa pratica benéfica para ossseumanos e esla
relacionada diretamente a salde, sendo capaz genpreloencas. As

pessoas de maior vulnerabilidade social, geralmeaie as que possuem
as condi¢@es mais precdrias, 0 que acarreta \Gomgequéncias negativas
na vida delas, culminando, muitas vezes, na inédg@de para o trabalho.

Esse projeto propde a realizagdo de um curso queda as nogdes e
processos de higiene e a conscientiza¢ao sobre coaeto dos produtcs
usados nos procedimentos higiénicos.
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Este Programa visa integrar projetos nas areasaddese educacé.o
direcionados a pessoas com 60 anos ou mais, pitasitn, assim, um:
maior compreensdo da complexidade do lidar comopss&losas, cuja
populagdo vem crescendo rapidamente e exigindo oggda mais
conhecimento e recursos para um cuidado adequado.

O Brasil esta passando por uma acelerada trandégiiografica,resultando
em um aumento do processo de envelhecimento papuddcConhecer @
estudar este processo dando atengdo a nutricawsels®rminantes bem
como as consequéncias dos héabitos alimentaresivesas fases da vicla
torna-se relevante, principalmente quando sua agégupermite evitar &s
condi¢cdes que favorecem a ocorréncia de doencts.pEsjeto visa dar
atencdo a este grupo com o objetivo de interfermaificar habitos:
alimentares inadequados bem como tratar as divpadagias associadiis
a nutricao.

A plurifarméacia € muito comum entre os idosos, oap@la qual os
problemas relacionados com medicamentos em geriadiquirem &
dimensdo de questdo de saude publica, com repéocuss aspectos
pessoais, sociais, sanitarios e econdmicos. Oiwabjdeste € continuer
realizando ac¢des educativas, clinicas e sociaipgumciam atendimento a
necessidades dos idosos e geram contribuicdes raicadé na forma de
tecnologias sociais e cientificas.

Com o aumento da populacdo de idosos no Brasileaessidade de
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas,-deriiaevitavel. C

presente projeto visa demonstrar a importancigidalade fisica para esra
faixa etéria e, os beneficios que esta pratica pader tanto no aspeclo
fisico como no psicossocial. Os ganhos fisicos oesélacionados i
prevencdo de doengas inerentes a esta idade, dpemehséo, diabetes,
pneumonia, osteoporose, etc. Portanto, o exendsistido € um aliado r a
promogao de vida com qualidade.

O crescimento da populagéo idosa brasileira e easiformas de enfrentar
o envelhecimento estéo gerando novas necessidadiessse levando a:s
instituicdes de ensino a organizar vivéncias dimemilas para o lazer € a
salde, como um dos meios para propiciar as pe&imsss a melhoria da
qualidade de vida. E para tal, o Centro Despod&vdJniversidade Federal
de Ouro Preto (CEDUFOP), desenvolve coletivamentam cos
participantes do Projeto Terceira Idade:Vivénciasditas, atividades
como palestras, jogos, brincadeiras, ginasticdsibal e caminhadas.

A endometriose afeta cerca de 10% das mulhereslade ireprodutiva @
30% a 60% das inférteis. E responsavel por redugiralidade de vida e a
produtividade. A necessidade de métodos invasivmgopa grande atraso
no diagnoéstico. Este projeto visa divulgar o comheato da doenca,
estabelecer um centro de atendimento especializadm fluxo de
encaminhamento, atuar junto médicos e pacientsando o diagnéstico
precoce, tratamento especializado e multidisciplinaromovendo &
recuperacéo do estado da saude das mulheres cometnidse.

O cuidado nutricional do paciente hospitalizado lizado pelo

nutricionista clinico é capaz de reverter ou prévem desnutricdo

hospitalar, reduzindo indices de morbidade e deatmade. O presenie
projeto tem como objetivo colaborar com o ServigoNditrigdo da Santia
Casa de Misericordia garantindo atendimento clnigmicional adequad?
a todo paciente internado, além de acompanhamentmlatorial de

pacientes e funcionarios. As atividades proposéas continuidade ds
trabalho que vem sendo desenvolvido desde 200&tivdjdo a melhoriit
da qualidade da atengéo ao paciente

O projeto “Atendimento Laboratorial a Populagdo @Qero Preto e
Distritos” é realizado no Laboratério Piloto de Aisés Clinicas (LAPAC),
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da Escola de Farmacia. Neste projeto, sdo reabzadames clinico-
laboratoriais para pacientes da rede publica nmpalicbem como para os
da comunidade universitaria, oferecendo oportumiddd estagio para
alunos da graduacgéo do curso de Farméacia-HabditAgalises Clinicas 2
apoio as disciplinas do DEACL, bem como de desemveinto de

projetos de pesquisa e outros projetos de exterBadanto, temos:
assisténcia a comunidade e desenvolvimento

A avaliagcdo da eficacia dos desinfetantes utilizada area de saucle
contribui para a diminuicdo da contaminagdo em anibs €
equipamentos. O procedimento de desinfeccdo nexeséb somente cla
escolha de um desinfetante, mas também do empragocandicde:
adequadas como: concentracdo; tempo de contatoepie outros. C
conhecimento dessas informacdes € de suma impirtgpara o
profissional de salde e a existéncia de uma fantdsulta fidedigna quz
possibilite 0 acesso rapido a estas informacdesitsusa proposta des:e
trabalho.

Seréo diagnosticados e avaliados clinicamentedigittuos chagasicos clo
municipio de Berilo, Vale do Jequitinhonha, MG. Apavaliacdo seri
oferecido tratamento especifico aos casos em quenesmo sejs
recomendavel. Todos os pacientes tratados nasiitiéss décadas serio
acompanhados e avaliados considerando o critéroideatual.

O fendbmeno do envelhecimento da populacédo brasileirevidente no
cotidiano. Conviver com idosos, muitos com necesied especiais e e m
situacdes de fragilidade, faz parte do dia-a-diaraPque tais idoscs
recebam os devidos cuidados, as instituicbes dealogmermanéncia
passaram a ser vistas como modalidade de assi&st@nqualificacdo do:;
cuidadores, a avaliagdo geriatrica ampla, o favoeao da
intersetorialidade e de ages interdisciplinarestot educativas quanio
assistenciais, envolvendo estudantes e profissiaizaarea da saude junto
a comunidade s&o o escopo deste projeto.

A danga € uma linguagem pela qual se comunicami&@¥déo expressas
verbalmente. O ser humano comunica consigo, conutm e com C
mundo. Através do trabalho consciente da danca endeimento €
possivel oferecer a oportunidade ao individuo déraeasar suas
necessidades artisticas e aprender um pouco ni&es sianesmo e sobre o
outro através do reconhecimento corporal, fortaldoea construgdo ca
cidadania e sua comunicacdo com o outro e com a@opuwiilizando dos
espagos internos e externos a Universidade noieieda inclusédo social.

A ENPACS constitui-se em uma agdo de promocdo @aenfacac

saudavel para criancas menores de dois anos eeaf@e® como um
instrumento para fortalecer as acdes de apoio mqu@o a alimentagéd
complementar saudavel . Utiliza para sua implengéiataa estratégia cle
multiplicadores para o repasse da capacitacdo teesunas esferas
federal, estadual e municipal para que atuem naactapdo de

profissionais da sadde nas Unidades Basicas de $afistema Unico c2
Salde — SUS.

A hipertensao arterial e a diabetes melitus sés doancas cronicas qg.ie
atingem parcela significativa da populagdo. Emiseréenham disponiveis
farmacos potentes e de eficacia comprovada panatantento dessas
doencas, nem sempre 0s pacientes que os utilizzangalm os objetivas
para os quais os mesmos foram prescritos.Estelhtalid acompanhz
pacientes hipertensos e diabéticos, em uso de ameitos para auxilic-
los no alcance dos seus objetivos farmacoterapaytizl seja no contro/2
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da presséo arterial e niveis glicémicos

Este projeto consiste na inser¢do de alunos ddac¢Bathabilitados para
atuar na promogdo e no manejo clinico da amameniagi doacédo c2
leite humano (LH) e no controle de qualidade die leumano doado desrle
a coleta no domicilio das doadoras até a distrétoudp produto aos recém-
nascidos prematuros e de alto risco. Pretendeilbointpara o aument:
dos indices da amamentagdo no municipio, especisnentre os bebés
prematuros e de baixo peso que apresentam os ®maibdices de
desmame precoce e de morbi-mortalidade infantjafceria com o Banco
de Leite Humano da Santa Casa

A Comunidade da Figueira, instituicdo marianensgisipor iniciativa de.
arquidiocese dessa cidade devido ao desamparo ddad@es de
necessidades especiais da regido que ndo se emp@mdmo perfil
daqueles atendidos pela APAE. As pessoas atendétasicompanhadis
por monitores e equipe especializada, sendo ges &t como uma cle
suas demandas conhecer e saber aplicar nocdes asasie
urgéncia/emergéncia e sobre medicamentos, paratigassisténcia mais
efetiva aos pprtadores de deficiéncias fisicasssalresponsabilidade.

O projeto Préaticas Corporais na Pastoral da Crianga Adolescente tern
por objetivo oferecer e promover a vivéncia de ipait corporais d:
movimento, como ginastica, danca e recreacdo p@aaces, jovens @
adultos dos bairros atendidos pela Pastoral dangxia do Adolescente ca
Par6quia Santa Efigénia, em Ouro Preto. A propésta partir desses
préticas, viabilizar o bom convivio e sociabilidagi#re os membros diis
comunidades, estimulando o gosto pelas praticgorais de moviment:
bem como pelas atividades da Pastoral.

Ocorreu mudanga no paradigma da salde, passou aeis@io biologice
curativista para a sécio-ecoldgica de vigilancremocao da saude. Nas
“Oficinas de Culinaria” o individuo é o sujeito dea histdria, modific.
sua realidade sem destruir habitos e costumesraisltiocorre troca de
informagGes e experiéncias de forma pratica e garabzada com o valcr
nutritivo dos alimentos e melhor preparo e aprewve@nto. Ha uma
reflexdo sobre praticas alimentares no context@at@gemporaneidade e
salde na perspectiva da promog¢édo da saude e gieatidavida.

A Organizagéo Mundial da Saude (OMS) tem consideeadatde mentl
como uma prioridade que os governos devem engaoarsegundo ela, os
sofrimentos psiquicos aumentam ostensivamente eaiarien deles €

prevenivel. A promogéo da salde mental e prevesig&mravos psiquicos
através de grupos operativos trabalhados junto encéib Primaria dz
Saude (APS) apresentam uma possibilidade de cagagida populacéo
para tomadas de decisdes que permitam a reduciiadaulnerabilidade ¢
melhor qualidade de vida.

O projeto consiste na supervisdo de aplicagdoafects sustentaveis, e m
demandas de projetos especificos para a reducéosalede recursos
naturais. As acdes especificas que incluem cor&iraiyil, e as agdes clo
projeto Construgdes Sustentaveis bem como os estedporopostas 02
Engenharia Civil, serdo acompanhadas e supervidasngela equipe deste
projeto de forma a otimizar os procedimentos deseharia civil seja nas
atividades teoricas ou praticas da Agenda 21 ceitas/ia potencializar os
processos de sustentabilidade na area.

A comunidade ouropretana €é atendida pela FundagémmiaSuma

instituicdo filantropica de assisténcia odontologitada ao atendimen:o
de criancas carentes. Neste contexto surgiu adeae Sabonetes Finos
de Ouro Preto destinada a produzir sabonetes aufpodie higiene da
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marca Pérola Ouro Preto visando auto-sustentaBididamanceira. Est:
programa objetiva a continuidade do apoio técniso adividades di
Féabrica, criando ambinte para a interacédo de varigigtos, especialmente
advindos da Escola de Farmacia.

A comunidade ouropretana é atendida pela FundagémiaSuma
instituicdo filantropica de assisténcia odontologitada ao atendimen:o
de criancas carentes. Neste contexto surgiu adeae Sabonetes Finos
de Ouro Preto destinada a produzir sabonetes autpodie higiene da
marca Pérola Ouro Preto com o objetivo de ser umee fde recursos para
a Fundacéo, diminuindo a necessidade de captacéecdesos externo:,
visando auto-sustentabilidade financeira. Este epwoj visa o
aprofundamento do apoio técnico atual, aumentangmrtcipacdo de
alunos nas atividades da fabrica.

O Programa Integrado de Extensdo para o EnsinoDévalgacdo de.
Ciéncia — PRO-CIENCIA pretende reunir todas asidtiias nesta linhi:
de atuacdo, tendo como espago natural para desBnento deste
programa o Museu de Ciéncia e Técnica da Escoldinks da UFOP e do
Museu da Farmacia. Serdo desenvolvidos pelo PROICIE recepgéo €
monitoramento de escolas e grupos nos setores itemalo museu

programas de radio, cursos e eventos que de alfpnma promovam o
ensino e a divulgacao das ciéncias.

O projeto Astronomia na Comunidade atende escolé@stantes (turistas e
comunidade) nas instalacdes do Observatério Astnwwe do setor dg
Astronomia do Museu de Ciéncia e Técnica da Esdelinas UFOP
permitindo o contato destas pessoas com 0 conhewmme
cientifico/astrondmico. Contempla ainda, o deslomatm de telescopio:,
computador, projetor multimidia e equipe técnigalairros e distritos de
Ouro Preto e cidades vizinhas para atendimentocodaugidade mediante
apresentacdo de palestras e atividades de obserdac@stros do céu
noturno.

O projeto ter& o atendimento monitorado recebesdolas e visitantes rio
Museu permitindo o contato com o conhecimento ffieat e a
preservacdo da memodria cientifica e tecnoldgicee f®jeto também visa
estabelecer uma parceria com o projeto de Taxidemstaurando as pegas
ja existentes no museu, produzir novas pecas viddalCEB/UFOP ou
outras fontes, reunindo uma colecdo que possibditenontagem d:
exposicdes para melhor atender os visitantes. rRevak pretend:
estabelecer um nucleo de planejamento de a¢depagieed redundar ra
criacdo do setor pedagégico do Museu.

A industria cosmética tem se expandido intensameogedltimos anos.
Este crescimento € acompanhado por uma demandgrpfissionais
qualificados para atuar nestas empresas, em tedetapas de produgso.
Esta proposta visa o oferecimento da terceira tudoa Curso de
Aperfeicoamento em Cosmetologia, destinado a deeddio de
profissionais para atuagdo em indlstrias cosmégicdarmacias de
manipulagdo. Nesta edi¢do, daremos enfoque asdaiies da area e :s
especificidades de industria cosméticas de peqaemédio porte, maic -
publico alvo detectado nas primeiras edigdes.

O curso a ser oferecido “Detalhamento das armadigastruturas usua's
de concreto armado”, tem como objetivo apresentadgdmentos tedricos,
acompanhados de exemplos préticos, relacionadoeada e ancoragem
das armaduras de lajes, vigas, pilares e fundagfiesapata isolada e
corrida. O curso sera a distancia e utilizara déP@adnet, desenvolvido
na UFOP e registrado no INPI.

Este projeto visa contribuir para a inclusédo digitaocial de uma parcela
da populagdo ouropretana caracterizada por baivel die renda e de
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acesso a tecnologia e a informagéo. Serdo ofeeadrsos béasicos e
informatica para jovens e adultos, oficinas de déxgias de informagéo 2
comunicagdo, bem como oficinas de jogos pedagégicitsdas par:

criancas. As atividades serdo desenvolvidas nac@ete Comunitario do
Morro Santana.

Oferecer uma formacéo diferenciada aos estudantes ema Visdo
humanistica, integral e social: a melhoria do ensile graduagdo; a
formacdo académica ampla de todos os estudantescds®s; &
interdisciplinaridade; a atuagéo coletiva; o plangnto e a execugéo e
um programa diversificado de atividades académieas grupos que:
envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo. Constma relagac
qualitativa entre a universidade e os espacos amsjlpossibilitando uma
interacdo de retroalimentagdo  construindo  comp&énc com
COMPromissos sociais.

Os movimentos sociais, comunitarios e sindicaisemMyam uma cris:

ideoldgica afetando as suas formas de organizagdta.eConceitos como

cidadania, direito social e participacdo ndo tedo sipreendido na sua
forma real, revelando um isolamento nas lutas &yai@ntribuindo paré.

enfraquecer a participacdo e inviabilizar congsist€ompreender c¢s

fatores determinantes deste contexto possibiliga@@ticulacdo entre as
lutas sociais na regido para viabilizar a melhdéis condi¢cdes de vida e de
trabalho, além do fortalecimento do conceito daddhia.

O objetivo deste projeto é pesquisar e construin @ comunidades e
periferia de Mariana conexdes possiveis em EconoBubdaria, ac
mesmo tempo em que se apreende sua histéria, slidade e sui
organicidade social. Marcando essa primeira apragio dos cursos e
Administracdo e Ciéncias Econdmicas na comunidduecando &
construcdo de conexdes sélidas que poderdo resnitprocessos de retro-
alimentacéo positiva entre universidade e comueidad

O Programa é resultado de um processo de constpagéoipativa cujc
foco é aproximar o saber cientifico das multiplaslidades, além de
contribuir para o desenvolvimento social. A metod@ foi desenvolvide.
por meio de dinamicas e discussdes com alunosesdemo modelo ©
Projeto: Gestdo Estratégica em Entidades Sociailurais sem Fin:
Lucrativos, vinculado & PROEX em 2010. Os projetosulados: Saber,
Gerir e Atuar buscam auxiliar a comunidade de negotencializar sue.s
capacidades e integrar a universidade com a comumitha qual esti
inserida através da troca de saberes.

O Projeto Saber é uma vertente do Programa Melh@amesmo s¢
embasa na Metodologia SAG, cujas frentes de tralsb Saber, Atuar 2
Gerir. Através da acéo extensionista, o Projeta disinuir os problemas
enfrentados pela entidade do Terceiro Setor, cpald os membros dis
instituicdes nos conhecimentos praticos e teddeoassuntos relacionados
a gestdo e operacdo além de valorizar o trabalhegeipe e possibilitar o
contato com os trés pilares da Universidade: ersésguisa-extensan.
Assim definir-se-4, as possiveis ac¢bes a serenizadab através das
demandas locais.

O Projeto Atuar € uma das frentes de trabalho @grBma Melhorar,

juntamente com os Projetos Saber e Gerir, e ségrados de acordo com
a Metodologia SAG. O Projeto Atuar tem como focofamar as

dimens6es do processo produtivo, a aplicacio aéctcvoltadas para s
operacdes e processos produtivos da Cooperatizoseireiras de Ouro
Preto. Esta linha de atuacdo promove total intégragntre conteddcs
especificos do curso de Engenharia de Producdausose refere acs
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sistemas produtivos envolvidos.

O Projeto Gerir € uma das frentes de trabalho @mrBma Melhorar,
juntamente com os Projetos Saber e Atuar, e ségrados de acordo com
a Metodologia SAG. O Projeto Gerir tem como foccsedwolver €
aprimorar técnicas gerenciais relacionadas asnfiemgas aplicadas rio
processo produtivo da cooperativa. Esta linha decdib promove total
integracdo entre conteddos especificos do cursoEdgenharia de:
Produgdo, no que se refere a geréncia de sistenmadutipos e
empreendimentos sociais, permitindo ao estudane visdio abrangeni =
do funcionamento de uma empresa/processo produtivo.

O Curso Pratico de Obras — EPE/UFOP existe des@®? I®m a
denominagdo Curso Geral de Obras. Desde a suadariagem
desempenhando importante papel junto a comunidedadamente quanto
a transferéncia de conhecimentos basicos, neaessdui profissional da
construcao civi.O Curso Préatico de Obras destimadrabalhadores da
construcdo civil da regido, carentes de informa¢éesicas mais apuradas.
A formacgéo basica proporcionada aos concluintesiatpos a executar
com melhor qualidade, seguranca e economia os;esrkéalizados como
operarios ou autbnomos.

Este projeto se desenvolve em duas etapas. A dmavestigacdo tem
por objetivo compreender as relacdes entre engniinduas estrangeirés
na escola publica e a relagdo desta com a educag@mcepcéo de lingua
e linguagem presente no ensino de linguas estrasgeidesenvolvimento
de cidadania e a promogao de inclusdo por meitndads estrangeiras. J&
a etapa de intervencéo objetiva a elaboracéo dpragrama de educacio
continuada baseado nos resultados obtidos nasiegEaiceiras, durante a
etapa de investigacdo. A metodologia se vale dguiss narrativa visto
que ela pode

Curso de formagao profissional, com duracédo de ,18@stinado a jover s
de 15 a 18 anos vivendo situagdes de risco s@@ialirso terd como foco
as areas de Fundicéo, Soldagem e Usinagem.

Fornecer informagdes basicas para pessoas que atasejam atuar na
area de producéo de alimentos de acordo com a RBR@4.

A tendinopatia cronica acomete trabalhadores quercem atividades
repetitivas, produzindo dor severa e impedindo trne a atividade
ocupacional. Os seus sintomas perduram, apesar ralamentos
conservadores e cirlrgicos. Essa patologia ger&séado uma elevacla
demanda social (desemprego) e financeira (atentimen Sistema d:2
Salde e pagamento de aposentadoria por invalidez)pgderiam se -
minimizadas por um tratamento eficiente. A poputacg& Ouro Preto
apresenta uma elevada demanda por tratamentcefégiito e por agde:s
preventivas a tendinopatia cronica.

As dificuldades vivenciadas no processo de escptbéissional, muitas
vezes, podem levar a uma escolha impulsiva, deixaedlado reflexdes
gue sé@o essenciais em todo processo de escollenaoise o risco de celir
em armadilhas que resolvem momentaneamente o tooeflapenas de
forma iluséria. Agdes que contribuam para o autbeommento,
esclarecimento de duavidas e informagdes sobre ososuda UFOP
programas assistenciais voltados aos alunos, S#es agle favorecem a
escolha profissional dos mesmos.
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XXI. Tabela — Numero de bolsistas / area tematica, atigaale de publico atingido nos projetos.

p < NUMERO DE UANTIDADE PUBLICO

AREA TEMATICA PROJETOS Seroises | Aniess
COMUNICA(;AO 04 00 65.030
CULTURA 19 59 155.950
DIREITOS HUMANOS 14 24 12.302
EDUCACAO 42 131 52.492
MEIO AMBIENTE 13 49 6.476
SAUDE 25 58 24.940
TECNOLOGIA 09 26 173.378
TRABALHO 13 38 1.177
TOTAL 139 385 491.745

Fonte: PROEXx

Nas tabelas a seguir sdo apresentadas informagi®e as principais atividades de
Extensao desenvolvidas em 2011 (Tabela XXII), sobfestival de Inverno/Férum das Artes 2011
e sobre o Forum das Letras/2011 (Tabela XXIII).

2.2.3.4 - Principais atividades de Extensao desemvidas

XXII. Tabela - Principais atividades de Extensdo deseiclad.
ATIVIDADES APTLIJS(':,'ICD%
Festival de Inverno — Férum das Artes 250.400
Férum das Letras 35.00
EVENTOS DE CUNHO ARTI'STICO [/ CULTURAL / PUBLICO
CIENTIFICO ATINGIDO
FESTIVAL DE INVERNO- FORUM DAS ARTES 250.400
FORUM DAS LETRAS 35.000
MEIO DIA (OP E MA) E FIM DE TARDE (J. MONLEVADE) 72.840
ARTE ITINERANTE 3.660
MOSTRA COMCINE 1.440
SEMANA DE ARTE DO ICEA (JOAO MONLEVADE) 320
PUBLICO
ATIVIDADE ATINGIDO
LABORATORIO PILOTO DE ANALISES CLINICAS - LAPAC 7.500
ASSESSORIA JURIDICA DE OURO PRETO - NAJOP 529

Fonte: PROEXx

2.2.3.5 - Principais a¢fes desenvolvidas no Festida Inverno/Férum das Artes

XXIII. Tabela — Principais a¢des desenvolvidas no Festeviverno/Férum das Artes
Oficinas Publico
PAGOS 698
BOLSAS 95
GRATUITAS .1460
Total 2.253 inscritos

Exposicdes



Exposicao Puablico
3 século, 3 olhar

Paulo Valadares

Aquarelas de Chiquitdo

Arte nas Vilas

Mostra Lasar Segall

Veias de Ouro Preto

Luzes de Cinematdgrafo

Alphonsus de Guimaréaes

llustragcao de Adenilson José

Vilas de Minas e Outrassoliddes

José Assuncao e Zizi

Cidade em construcéo

Materialidade Imaterial

Tremeluzencias

Pib Produto Interno Bruto

Afixo

Trés Vilas, Trés Senhoras, Trés Museus

Total

Eventos Teatrais e Musicais — (espaco fechado) —@WPreto
Local

Casa da Opera Teatro Municipal de Ouro Preto

Museu de Ciéncia Técnicas da Escola de Minas daRJsala 35
Tenda Cultura

Centro de Artes e Convencdes da UFOP — Teatro Prnato
Mariana

Local

Teatro SESI — Mariana
Total de participantes
Sessodes de cinema — Ouro Preto
Local

Cine Vila Rica

Total de participantes
Shows Musicais (espac¢os abertos)
Apresentacdes

Dudu nobre

A Zorra

Orquestra Cabaré

Hermeto Pascal

Milton Nascimento

Letieres e Orkestra
Orqguestra Tabajara
Chevete Hatch

Noite Fora do Eixo

Tirando o Mofo

Cha de Cabocla

Alexandre Andres

Renato Teixeira
Barbatuques

Sgt. Pepper’'s Bands
Elomar

Antonio Nogueira

Publico

Publico

Publico

Publico

1.280
830
278

1.400
444

3.500
390
318
213

2.110
750

3.000
322
740
289

1.340
285

17.489 assinaturas;

3.150 espectadores

815 espectadores
1.240 espectadores
3.460 espectadores

1.820 espectadores

10.485 espectadores

2.200 expectadores
2.200 expectadores:

5.500
4.500
6.000
6.000
11.000
3.500
5.000
4.500
7.000
5.000
4.700
4.500
7.800
7.000
6.700
6.000
5.600
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Diogo Nogueira

Paralamas do Sucesso

Show Otto

Total

Shows Musicais (espaco fechados)
Local

Apresentacéo Orgdo Schniger
Atividades Trem da Vale

Bar do Festival

Conexdao Festival/Sagarana
Conexéao CAEM

TOTAL

EVENTOS DE RUA

Orquestra nos distritos

Mostra de Capoeira

Caravana Festival

Intervencéo Cénica

Espetaculos na rua

Poesia nos trilhos

Aula espetaculo

Corredor Cultural

Ponto Volante de Cultura

Circuito Carro Biblioteca
Apresentacdo musical

Mostra de bandas

Circuito Pé de valsa

Tai Chi Chuan

Total

CIRCUITO FESTIVAL

Trilheiros

Culinaria e arte

Museus

Expositivo

Atelié Aberto

Total

EVENTOS DO FORUM DAS ARTES
Encontro de Arte/Educacéo de Ouro Preto
Encontro Nacional de Educacéo Patrimonial
Encontros Literarios

Sociedade Reviverde

Encontro das Artes Visuais
Dialogos Musicais

Encontro das IES Teatro e Danca
Encontro de Cultura Livre

TOTAL

PUBLICO TOTAL: 250.400 participantes
Fonte: PROEX

7.500
13.000
8.000
118.800

Publico
380
5.000
11.900
1.200
11.300
29.780 participantes

920
370
1.560
150
11.500
120
40
6.000
1.900
2.100
3.000
600
170
300
28.730

182
7.600
22.855
4.800
1.200
36.637

230
256
90
60
170
140
400
280
1.626
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2.2.3.6 - FORUM DAS LETRAS 2011

Forum das Letras discute a memoria literaria de Ouo Preto
Evento realizado entre 11 e 15 de outubro ondenfombordadas questbes ligadas a
politica, cultura e histéria, com participacdo detares de diversas nacionalidades

Mais de 90 autores, agentes literarios, tradut@eisores e jornalistas passaram por Ouro
Preto na sétima edicdo do Forum das Letras, queer=u entre os dias 11 e 15 de novembro. Com
o tema “Memoria do Esquecimento”, o encontro abora@enemdaria histérica e literaria da cidade,
que foi palco de alguns dos mais importantes aconéntos do pais e musa inspiradora de
diversos escritores e artistas. Dentre as ativelatée maior destaque na programacao, estdoc a
homenagem a poeta norte-americana Elizabeth Bisliopassagem do Living Theatre pelo Brasil,
h& 40 anos.

O Férum deste ano cresceu ainda em relacdo aosater®res. Destaca-se a ampliacdo do
namero de acgdes nos distritos e atividades pasadels debates da programacao central. A criagdo
do Espaco Petrobras, a continuidade do Ciclo Braeolornalismo Cultural, ciclo de debates
voltados para o publico académico, exposicdes kzagdo de cortejos, saraus e apresentacdes
musicais sao prova disso.

A promocao da literatura brasileira e o estreitameatas relacdes entre paises lusofoncs
seguiram como uma das principais bandeiras do &acdm 2011, este objetivo foi reforcado pela
participacdo da romancista Lidia Jorge e do poéam@ Oliveira, de Portugal. A presenca dos
agentes literarios Nicole Witt, da Alemanha; e ho8&aus, dos Estados Unidos; do pesquisador e
tradutor alemao Berthold Zilly e do escritor e peate da Biblioteca Nacional do Uruguai, Carlos
Liscano, foram fundamentais para discutir tambémoasibilidades de integracdo de esfor¢os entre
as literaturas latino-americana e brasileira.

Participaram ainda do Férum das Letras o francéwiHmevenbruck, o togolés Kangni
Alem e o cataldao Gaspar Hernandez. Entre os brasil@lestaque para Adriana Lunardi, Affonso
Romano de Sant’Anna, Marina Colasanti, Ana Maria¢adves, Arnaldo Bloch, Arthur Dapieve,
Branca Maria de Paula, Carlos Herculano Lopes, iEdudardim, Felipe Lindoso, Frei Betto, Jeter
Neves, Marcelo Tas, Marcia Tiburi, Max Mallman, M& Sanches Neto, Ronaldo Correia de Brito
e Rubem Alves, entre muitos outros.

O Forum das Letrinhas, brago infanto-juvenil do rdee também comemora os bons
resultados. As atividades serdo realizadas at@& @4lide novembro, com contagcédo de histérias e
apresentacdo de esquetes teatrais em pontos die.cAlantencdo, a partir de agora, € ampliar e
investir ainda mais no desenvolvimento dos leiterea capacitacdo dos educadores.

Dados gerais sobre o Forum das Letras

XXIV. Tabela — Dados gerais sobre o Forum das Letras
DADOS QUANTIDADE PUBLICO ATINGIDO
FORUM DA LETRAS
VIA SACRA POETICA 7.000
CURSOS E OFICINAS 02 500
EVENTO: ARTE NO CHAFARIZ 10 9.500
EXPOSICOES 1
MESAS DE DEBATE 35 15.00
PUBLICO ESTIMADO 32.000
FORUM DAS LETRINHAS
PUBLICO ESTIMADO 3.178

CRESCIMENTO DE PUBLICO EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR



76

FORUM DAS LETRAS 50%
FORUM DAS LETRINHAS 29%
MOVIMENTACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

HOSPEDAGEM 2.732.199,00

ALIMENTACAO 2.825.432,00

ATRATIVOS E PASSEIOS 423.023,00

TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL 326.944.000

OUTROS 588.715,00
TOTAL 6.896.313,00

Fonte: Coordenadoria do Férum das Letras

2.2.4 — POLITICA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Pro-Reitoria de Planejamento e DesenvolvimenRJPLAD) é um érgéo de assessoria
direta & Reitoria e aos Conselhos Superiores daRJFQ@ue deve desempenhar atividades
necessarias a elaboracdo, acompanhamento e agsalagdanejamento, de acordo com as politicas
institucionais estabelecidas. Tem como funcdo d@orse para o crescimento harmdénico dos
diferentes setores e unidades académicas, de faromntribuir para o cumprimento das metas
institucionais.

As estratégias adotadas pela PROPLAD para o curaptonde sua funcao séo:

1 — Acompanhar a execucdo do planejamento aprowd@@cordo com as prioridades
estabelecidas;

2 — Promover o levantamento e analise sistematisaaistos operacionais da UFOP;

3 — Compatibilizar as necessidades da Instituigéio @s recursos financeiros disponiveis;

4 — Planejar a ocupacéo do espaco territorialdfjsic

5 — Coordenar a implantagédo do Programa de ApoRlaxm de Reestruturacdo e Expansao
das Universidades Federais —REUNI, por meio deempaatdo de planos, planejamento de acdes e
dos processos de aquisicdo de equipamentos, ngp@iananentes e bibliograficos.

6 — Coletar, sistematizar e atualizar os dadosistama SIMEC (mddulos REUNI e Obras)

7. Coletar, sistematizar, analisar e validar osodadhstitucionais para producédo de
indicadores e relatorios gerais da Universidade,npeio do setor de Pesquisa Institucional cujas
funcdes descrevemos abaixo:

7.1 — Coletar e analisar informacdes para o edeipeénto e acompanhamento de
indicadores de desempenho institucional;

7.2 — Coordenar a elaboracéo dos relatérios gdeaidFOP, em especial do Relatorio de
Gestéo;

7.3 — Manter atualizado o cadastro de coordenadi@esirso e docentes no sistema e-mec;

7.4 — Responder, ao INEP, o Censo da Educacéaoi&uper

7.5 — Fornecer dados ao referentes aos cursos @& @6 Guia do Estudante;

7.6 — Dar suporte, verificar e validar os dado8JB®P no sistema Pinglfes;

7.7 — Auditar os dados de outras Instituictes stesia Pinglfes;

7.8 — Abrir, alimentar e acompanhar 0s processosedenhecimento, renovagao de
reconhecimento dos cursos de graduacédo, atualizdgsidP’rojetos Pedagdgicos dos cursos de
graduacédo bem como do processo de recredenciam@ntstituicdo, processo de atualizagéo do
PDI e Regimento e Estatuto da UFOP no sistema edN®ano de 2011, iniciamos o cadastro de
08 cursos criados no programa reuni, que deveci@bee a visita de Avaliadores do INEP.

7.9 — Atualizacao do cadastro dos membros da CamiBsdpria de Avaliagcdo — CPA junto
ao MEC,;
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7.10 — Abrir e acompanhar o processo de inscrigieenchimento do formulario do
estudante e do coordenador do curso, bem comaceerd atualizar os dados que comporédo os
conceitos do ENADE e as notas do IPC e IGC;

7.11 - Organizar, acompanhar e encaminhar o Procks®restacbes de Contas Ordinérias
Anual da Instituicéo;

7.12 — Prestar informagbes a comunidade acadénubae sos principais dados da
Instituicao.

2.2.4.1 — COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS

A Coordenadoria de Planejamento e Gestdo de Psojettada em 2009 a partir do
desmembramento do setor de projetos da Prefeitoneetgitaria, € composta de duas Divisdes,
uma de Arquitetura e outra de Engenharia. Comcetelira Universitaria, a CPGP é subordinada
a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento.

Com o crescimento da Universidade Federal de OuwstoPacentuado pelo Programa de
Reestruturacdo das Universidades Federais, 0 REAJEPGP tem como finalidade principal, o
desenvolvimento de projetos arquitetdnicos de @jfies destinadas ao atendimento das demandas
apresentadas por esse crescimento. Além disso, GP CGRiprir a Administracdo Superior de
informacdes necessarias as decisdes estratégidesaavolvimento institucional.

A equipe, que € formada por profissionais servlada UFOP com a ajuda de seis
arquitetos e dois técnicos em edificagbes contoatadm regime temporario, basicamente
desenvolve os projetos basicos internamente e epard desenvolvimento de projetos executivas
contratados através de licitagdes publicas nas lidadas Pregéo Eletrénico e Pregdo Presencial.

Todas as questfes relativas a concepcao da eddicag do espaco fisico envolvido no
projeto sdo definidas pelos profissionais da CPG&seadas nas informacées e demandas
apresentadas pela Unidade na qual o empreendirserdamplantado. As definicdes de projetos,
tais como modelo estrutural, tipologia da constucdcabamento superficial, tecnologia, séo
aplicadas de acordo com a finalidade da edificacao.

Além do desenvolvimento dos projetos das edificag@vas, a CPGP também desenvolve
pequenos projetos, ndo sO o0 basico, mas tambénoroplamentares executivos, atendendo as
demandas de adequacdes de espaco fisico das Unilzademicas dos Campi.

A CPGP elabora e encaminha para a Coordenadori&ugeimentos — CSU, toda a
documentacdo necessaria para o processo de lidasdobras, tais como planilhas orgcamentarias,
cadernos de especificacdes, cadernos de encaagpgprejetos. Além disso, tem uma participacan
fundamental na elaboracéo dos editais e das midatasntratos.

De posse das ferramentas adequadas e das infosmag@@uladas com o tempo, a CPGP
torna-se um instrumento fundamental ao desenvohtimnenstitucional, colaborando com o
crescimento ordenado da UFOP.

Estratégia de atuacdo da CPGP na execuc¢do dasgsafitiblicas da UFOP:

A Universidade Federal de Ouro Preto vem, ao laaganos, desenvolvendo acdes sempre
na busca do ensino publico de qualidade. Visandieoér este ensino de qualidade e gratuito a um
maior numero candidatos, aderiu ao programa do @ovieederal de Reestruturacdo e Expanséo
das Universidades Federais — REUNI, criando novwosos e aumentando a entrada de alunos em
alguns cursos existentes.

Neste sentido a CPGP desenvolve suas atividadesldscno quadro de prioridades,
obedecendo ao cronograma de implantacdo do REUNetas estabelecidas pela Administragéo
Superior.

Na impossibilidade de execucdo de alguma metapqmiivo de insuficiéncia de recurso
humano, o projeto é terceirizado.
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Outra acdo que a Administracdo vem implantando, pragrama de construcdo de
edificagbes destinadas & moradia estudantil, cawiles por critério s6cio econdmico. Em fungao
das limitacdes de espaco fisico nos Campi, a URDP donseguido recursos junto ao Governo
Federal para aquisicdo de imoOveis que propicianoresstoucdo das moradias. A CPGP vem
trabalhando nos projetos de forma a atender asfeEst estabelecidas pelos municipios quanto aos
limites construtivos da regido, procurando semfeeder as demandas apresentadas.

2.2.4.1.1 — Metas estabelecidas pelo setor para 201

XXV. Tabela — Metas estabelecidas pela CPGP para 2011.

META ESTABELECIDA

TA PA NA ACOES 2012 PARA PAE NA

Apoiar a equipe de fiscalizacdo da Prefeitura X

acompanhamento da execucdo das obras, atraw
visita regulares ao canteiro de obras pelo arqui
responsavel pelo projeto,

Implantar novos procedimentos para analise
desenvolvimento dos projetos pelas empré
contratadas afim de eliminar os atrasos proverse
das andlises.

Licitacdo para contratacdo de empresa de engen
e arquitetura para compor o quadro de terceirizé
para dar continuidade aos projetos.

Enviar documentacédo relativa a licitacdo das ol
para a equipe da Prefeitura Universitaria

Analisar junto aos usuarios ou Unidades,
respectivas demandas atendendo, dentro
possibilidades, as necessidades de cada Unidade

Regularizacdo dos prédios existentes, aprovacac
novos junto aos érgdos de fiscalizagao competent:

X Encaminhar todos o0s projetos
para aprovacao.

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteaficada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: CPGP

XXVI. Tabela — Metas estabelecidas pela CPGP para 2012.

META ESTABELECIDA PARA 2012 INDICADORES

- Continuar atuando junto a equipe de fiscalizacaPméeitura Universitaria n

acompanhamento da execuc¢éo das obras.

Intensificar as analises finais dos projetos exeasitcontratados, a fim ¢
reduzir problemas de incompatibilidadestre disciplinas, propiciando u

Otimizar a utilizacdo da mao de obra contratadas gpon 2012, o efetiv

contratado sera reduzido em Fevereiro.

Adotar procedimentos especificos que atendam ctiebjerincipal, que é

distribuicao das informacdes, de forma mais eficaz.

Analisar junto aos solicitantes as respectivas delas atendendo, dentro ¢

possibilidades, as necessidades de cada Unidade

Encaminhar todos os projetos para aprovacgao.
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2.2.4.1.2 — Projetos desenvolvidos em 2011

= Campus Morro do Cruzeiro:

* Projeto do Platd para realizacédo de eventos.

* Projeto de prédio do Departamento de Engenharididas.

» Projeto do Centro Minero-Metalurgico (FINEP).

* Projeto de prédio de Laboratério para Departaméatingenharia Ambiental.

* Projeto de readequacdo dos pavimentos térreo ot Prédio do Centro de
Convergéncia.

* Projeto de prédio para novos Laboratorios do Dapshto de Metalurgia e
Laboratérios do Departamento de Engenharia Mecanica

* Projeto de novos prédios, que irdo compor o ICEBpa&fa o Departamento de
Ciéncias Bioldgicas.

* Projeto de expansao do Centro de Saude com a wgdstde um novo prédio
com consultérios e instalacdes do Laboratério djiiseas e Analises Clinicas.

» Projeto de prédio com areas administrativas, gésmde professores, instalaces
de apoio ao campo de futebol e pista de atletismo.

* Projeto de Pista de atletismo, revitalizacdo dopmane futebol e construcéo de
arquibancada para o Departamento de Educacao.Fisica

* Readequacéo do projeto dos alojamentos estudan@sib Preto

* Readequacao dos projetos do complexo de Moradiadagdis de Ouro Preto.

* Projeto de Revitalizacdo do Departamento de EngenG&ologica.

* Projeto de adaptacao do Instituto aos parametrasehsibilidade vigentes

* Projeto de praca junto ao passeio central do carapasessos aos prédios da
Escola de Farmacia, Pavilhdo de Salas de Aulaag@le Alimentacao.

* Projeto de Alojamento de professores visitantesedeSda Associacao de
Docentes da UFOP

= Campus Mariana ICSA:
* Projeto de reforma de salas na area administrativa.
* Projeto de reforma de edificagao para utilizacierdalades estudantis.
* Projeto de adaptacao do Instituto aos parametrasesibilidade vigentes

= Campus Mariana — ICHS:
* Projeto de reformulacéo de prédios para transfex@acBiblioteca do Instituto.
* Projeto de setorizagdo e revitalizacdo das areaamadrativas e de gabinetes de
professores do Instituto.
* Projeto de adequacao de sala para transferéntialdwatorio de Linguas.
* Projeto de adaptacao do Instituto aos parametrasehsibilidade vigentes.

= Campus Jodo Monlevade:
» Projeto de reforma/adequacéo do Bloco B
» Projeto de instalacdo de laboratérios no bloco D
* Projeto de adaptacao do Instituto aos parametrasessibilidade vigentes

= Campus Ouro Preto:
* Projeto do Museu da Escola de Farmacia
* Projeto de demoli¢cdo da quadra esportiva da Esleokarmacia,
* Projeto de reforma/adaptacéo da infraestruturatEld G@P.
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2.2.4.1.3 — LicitacOes de projetos executivos eml1a0
= Campus Morro do Cruzeiro:

Projetos executivos e planilhas de custos de giaes reforma e adequacéo da
subestacéao principal

Projetos arquitetdnicos executivos e complementaggecutivos para a
construcéo do prédio do Centro de Cirurgia Ambuialto

Projetos executivos e complementares para a cgastrde Prédio para o
Departamento de Engenharia de Minas.

= Campus Mariana ICSA:

Projetos executivos e complementares para a cgastrdie moradias para 120
estudantes.

= Campus Mariana ICHS:

Projetos executivos, complementares e planilhascuos de obras para
construgéo de estacionamentos e vias de acesso
Projetos executivos de acessibilidade e de protec¢@onbate a incéndios.

= Campus Ouro Preto:

Projetos executivos de acessibilidade e de protecGombate a incéndios do
Instituto de Filosofia, Artes e Cultura.

2.2.4.1.4 - LicitacOes de obras desenvolvidas eml20
= Campus Morro do Cruzeiro:

Reforma do Telhado do Ginasio Poliesportivo do CEDB;

Construcdo da cobertura e infraestrutura para ésearna do Restaurante
Universitario;

Construgéo da etapa da obra do Bloco de Servigisdda ao Setor de Obras e
ao Setor de Patrimoénio da UFOP;

Construcdo do Ginasio para prética de Ginasticaitia do CEDUFOP;
Construgéo da 22 fase da ala norte do ICEB lllinledd ao DECOM e ao
DEMAT,

Construcéo do prédio destinado ao Laboratério dedas Cirargicas do Campus
OP — Morro do Cruzeiro;

Obra de expansdo dos Laboratérios e do setor agtraitivo da Escola de
Nutrigéo;

Obra de concluséo do Bloco Ill da Escola de Mimgstinado aos laboratorios
do Curso de Arquitetura e de entidades estudaatissdola de Minas;

Obra de conclusdo do prédio destinado aos Lab@stér salas de aulas da
Escola de Farmacia,

Obra de Construcao do prédio destinado a Admig&trala Escola de Farméacia;
Obras de conclusao dos dois prédios destinadosadias estudantil;

Instalacdo de brises nos prédios da Escola de Mitasndo o complexo de
Laboratorios;

Obra de reforma/adaptacdo do primeiro paviment€eotro de Convergéncia,
destinado a diversos setores administrativos daRJFO

Obra de constru¢do do complexo de Moradias EstisdaatCampus do Morro
do Cruzeiro — 12 Etapa;

Obra de Revitalizacdo das Quadras externas do CBEPUF
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* Obra de Concluséo do prédio destinado aos Labaatdo Nucleo de Pesquisa
em Ciéncias Biologicas — NUPEB,;

e Obra de conclusdo do prédio destinado ao Departandn Biodiversidade,
Evolugéao e Meio Ambiente — DEBIO;

* Reforma/Adaptacdo dos banheiros da Escola de Minas;

» Reforma/Adaptacdo do Laboratorio de Materiais destacao do Departamento
de Engenharia Civil -DECIV;,

» Reforma/Adaptacéo do Laboratério de Macro Patoldgi€urso de Medicina.

= Campus de Mariana — ICSA:
* Obra de concluséo do Bloco Il do ICSA, destinadd&astaurante Universitario,
a Biblioteca e salas de professores;
 Obra de construgdo do Bloco Il do destinado a riaidoios e salas de
professore.
* Obras de construcdo do complexo de moradias esisidpara alunos de
Mariana;

= Campus de Jodo Monlevade — ICEA:
* Reforma/Adaptagéo do Bloco C destinado a salasilds a laboratorios;
* Obra de construcdo do Bloco de Laboratorios do @ardp ICEA.

= Campus de Ouro Preto:
* Reforma/Adaptacédo da infraestrutura do REMOP.

2.2.4.1.5 - Situagao patrimonial da UFOP em 2011

XXVILI. Tabela — Situacdo patrimonial da UFOP em 2011
AREA URBANIZADA 198.637,92 m?
AREA NAO URBANIZADA 959.504,16 m*

AREA TOTAL DOS TERRENOS 1.158142,00 m?

EDIFICIOS CONSTRUIDOS AREA
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 91.716,49 m*
Campus ICHS em Mariana 12.705,28 m*
Campus ICSA em Mariana 5.064,22m
Campus ICEA em Jodo Monlevade 6.740,13 m*
Casa Amarela de Belo Horizonte 495,00 m#
Edificios do Sitio Histérico de Ouro Preto 35590,00 m*
Total 152.311,12 m#
AMBIENTES AREA UNIDADES
Laboratorios 16.150,88 m: 202
Salas de Aula 11.792,13 m: 186
REPUBLICAS AREA UNIDADES
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 4530,50 m? 18
Alojamento Estudantil no Centro de Convergéncia 2415,00 m# 64
Sitio Histérico de Ouro Preto 12556,86 m: 48
Campus ICHS em Mariana 1260,00 m* 7
Total 20762,36 m¢ 137

Fonte: CPGP
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2.2.4.2 - PREFEITURA UNIVERSITARIA

A Prefeitura Universitaria (PRECAM) tem a resporisddde de oferecer condi¢Oes fisicas
de infra-estrutura para realizagdo das diversagidatles de pesquisa, ensino e extenséo
desenvolvidas na universidade e esta administraimée vinculada a Pro-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento (PROPLAD) da UFOP.

Organizacionalmente, a PRECAM ¢é constituida pelasBo de Manutencao de Edificios
(DIMAE) e pela Divisdo de Obras e Fiscalizacdo (D®)F atuando de forma sistematica e
colaborativa entre em suas duas divisbes, de faratander as demandas da UFOP na execucao de
suas politicas publicas.

A DIMAE, a partir das solicitacdes de servicos aneis para a PRECAM pelas unidades,
em impresso padrdo, executou diversas atividadesigo de 2011, totalizando 1.278 solicitagcbes
das quais 1.161 foram atendidas (vide Tabela XXVIII

2.2.4.2.1 — Solicitagbes de Servigos

XXVIII. Tabela — Resumo das solicitagcdes de servico enbanés a Coordenadoria de Obras

SOLICITACOES DE SERVICOS — 2011

QUANTIDADE DE SOLICITAGOES  SOLICITAGOES

SISUel SOLICITACOES ATENDIDAS CANCELADAS

BIOTERIO 45 41 4
BLOCO DE SERVICO 7 6 1
CENTRO DE CONVERGENCIA 95 86 9
CENTRO DE VIVENCIA 36 32 4
CENTRO DE SAUDE 3 3 0
DEGEO-DEMIN 97 87 10
DIREITO — TURISMO — CEAD 33 30 3
ESCOLA DE MINAS 97 85 12
ESC. MINAS — CENTRO 141 130 11
ESCOLA DE NUTRICAO 34 31 3
ESCOLA DE FARMACIA 121 112 9
GINASIO 24 22 2
ICEB 303 280 23
ICHS-ICSA 26 22 4
IFAC 20 18 2
RESTAURANTES

UNIVERSITARIOS 70 63 7
REITORIA 60 54 6
REPUBLICAS E ALOJAMENTOS 66 59 7

TOTAL 1.278 1.161 117

Fonte: PRECAM

A DOFIS tem sua atuacdo definida a partir da fregdo dos processos licitatorios
conduzidos pela Coordenadoria de Suprimentos, &xasmn que passa a assumir a gestdo e
fiscalizac@o dos contratos de obras. Entretants gefissionais também atuam junto a Divisdo de
Arquitetura da Coordenadoria de Planejamento eA@Gekd Projetos, assessorando e acompanhando
o processo de desenvolvimento dos projetos ar(nitets basicos e projetos complementares
executivos.



83

2.2.4.2.2 - Contratos e Obras realizadas em 2011

1. CONTRATO 096/2010: Execucédo de obras civis e instalagGes para cdwlds Prédio
Anexo ao ICHS, incluindo Urbanizacdo e Paisagistheo02/07/2010 a 29/12/2010 (Aditivo de
Prazo n°. 0144/2010, de 30/12/2010 a 19/03/201%gpler contratual de R$ 1.651.100,26.
Aditivo de valor n° 022/2011 valor aditado R$ 93,02 e valor suprimido R$ 19.179,00, valor
total do contrato R$ 1.725.634,28

2. CONTRATO 152/2010: Construcédo do Prédio IFAC/DEARTDEMUS, de 08/10 a
07/03/2011 e valor contratual de R$ 1.385.469,98itivo de Prazo n°. 021/2011 de 08/03 &
15/04/2011 e valor contratual de R$105.229,94; ivalide Prazo n° 036/2011, de 16/04 a.
05/05/2011 e Aditivo n° 046/2011 de 06/05 a 05/0612).

3. CONTRATO 020/2011:Construcao de Passarela coberta do novo Restaulea#03
a 27/06/2011, valor contratual R$ 251.590,33(Aditiv> 063 de 28/06 a 15/07/2011, valor
contratual 56.977,27).

4. CONTRATO 107/2010: Bloco de Sala de Aulas ICSA — Fase d2, 09/08/2010 a
06/01/2011 e valor contratual de R$ 809.516,86ti¥alin® 140/2010, de 07/01 a 31/01/2011,
supressao de R$ 139.690,36, valor contratual RB26%0.

5. CONTRATO 030/2011:Execucéo de Obras Civis para reforma do Bloco “@mpliacéo do
Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas — ICEA, Gampus da UFOP na cidade de Jo&o
Monlevade, de 14/04 a 11/09/2011, com valor camatate R$ 1.993.109,47. Aditivo n°.
088/2011, de 12/09 a 12/10/2011 e Aditivo n° 10612@e 13/10 a 12/11/2011.

6. CONTRATO 156/2010: Construcédo de Casa de apoio, canteiros e infragstrde Casa de
Vegetacdo do DEBIO/ICEB, de 17/11/2010 a 17/03/2@blvalor contratual de R$ 311.057,30.
Aditivo 01, de 18/03 a 01/04/2011, valor contrate&l16.672,03 e supressao R$ 4.684,41.

2.2.5 - POLITICA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Considerando o papel da UFOP na execuc¢do dascpsljiiblicas e os objetivos previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional, foi estabielo como estratégia de atuacdo da Pro-Reitaria d
Orcamento e Finangcas as seguintes orientacOesordomsa dos procedimentos com a legislagac
vigente, aperfeicoamento constante dos procediraenrtativos a execucdo orcamentaria e financeira
transparéncia e institucionalizacdo nas decisGelbdeacao de recursos, de acordo com o que fo
planejado.

As decisdes de alocacao e de planejamento daagélizdos recursos séo tomadas pela Reitori.
conjuntamente com a Pré-Reitoria de Planejamemesenvolvimento e a Pro-Reitoria de Orcamento
e Financas, sempre em acordo com o Plano de Ddgenento Institucional aprovado pelos érgdos
colegiados superiores.

Os convénios, contratos e demais instrumentos cofuralacdes de apoio sdo registraclos e
acompanhados até o seu encerramento quando @ faitalise das prestacdes de contas finais, senc
geridos e fiscalizados por servidores da univedgda

A execucdo orcamentaria, financeira e patrimomalgexercicio de 2011, procurou atender ao
que determina a legislagéo vigente, especialmeh#&? 4.320/64 de 17/03/64, o Decreto n° 93.87:2/86,
a Lei n°® 8.666/93 de 21/06/93, a Lei Complementarl®l de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, 0 Manual de Despesa Nalciorovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n°
3, de 2008, a Lei n® 12.309 de 9 de agosto de 2Q¥) de Diretrizes Orcamentarias para 2011, a Le
n® 12.381 de 9 de fevereiro de 2011 — Lei Orcami@nénual de 2011 e o Decreto n° 7.445, de 1° de
marco de 2011, sobre a programacao orcamentdnareéira para o exercicio de 2011.

A Lei Orgamentaria para 2011, no ambito da UFORJimmu R$ 216.823.316,00 (duzentos e
dezesseis milhdes, oitocentos e vinte e trés nifkzentos e dezesseis reais), sendo composta
Recursos do Tesouro para pagamento de Pessoabhegasnao valor de R$ 132.164.360,00 (cento €
trinta e dois milhdes, cento e sessenta e quaire inézentos e sessenta reais) e Outros Recuosos |
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Tesouro de Custeio e Capital, incluindo PASEP eeBeios aos Servidores, no valor de R$
84.658.956,00 (oitenta e quatro milhdes, seiscemtasquenta e oito mil e novecentos e cinguenta ¢
seis reais).

A este orcamento, foram acrescidos e canceladasgacwrer do exercicio:

* Recursos suplementares para OCC no valor de R8GRI00 (setecentos e quarenta mil reais);

* Recursos suplementares para Pessoal no valor dé7R#6.591,00 (quarenta e sete milhdes,
quarenta e seis mil, quinhentos e noventa e urs)reai

* Recursos de descentralizacdo, no valor de R$ 323200 (trinta e dois milhdes, quinhentos e
setenta e sete mil e quatrocentos e trinta e dais)r

* Recursos cancelados para Pessoal no valor de B% @02(dois mil, duzentos e cinquenta e quatro
reais);

» Recursos cancelados para OCC no valor de R$ 80MQdifenta e quatro mil reais);

Os valores no orgcamento inicial somados aos aonésce cancelamentos representarar, N
final, um fechamento orgcamentario de R$ 264.5230bJduzentos e sessenta e quatro milndes
quinhentos e vinte e trés mil e seiscentos e cimque trés reais). Deste montante, foi executado
valor de R$ 231.418.673,00 (duzentos e trinta enilindes, quatrocentos e dezoito mil e seiscentos
setenta e trés reais).

Visando colocar em pratica a politica e as estiadéégplacionadas a orcamento e financas
foram desenvolvidas inUmeras acdes, sendo quénafppis estdo listadas a seguir:

* A Geréncia de Contratos e Convénios foi realocadarganograma da UFOP, ficando
subordinada a Pré-Reitoria de Orgamento e Financgas;

« Melhoria da infraestrutura fisica do setor visandomentar o bem estar e a
produtividade;

» Aperfeicoamento dos procedimentos e dos formul@#osolicitacdo de recursos;
» Aperfeicoamentos nos sistemas de informacao;

» Capacitacdo dos servidores da PROF para viabilzamplantacdo de diversos
procedimentos obrigatérios e para aumentar a prodiadle do setor;

* Recomposicdo da forca de trabalho em decorrénsiapasentadorias e remanejamento
anteriores e do grande aumento do volume de traleathfuncdo REUNI,

* Redistribuicdo de pessoal visando melhorar a efitaée a produtividade;

» Atualizagdo de parte do catdlogo de materiais deswno e permanente visando &
padronizacao e economicidade na reposicao de eseoouanutencao dos equipamentos;

» Definicdo do cronograma de compras de 2012 visaméthorar as aquisicoes e
contratacbes em relacdo aos precos e a qualidade, como reduzir as despesas
indiretas.

2.2.5.1 - Metas Estabelecidas para a Pro-ReitorieedOrcamento e Financas em 2011

XXIX. Tabela — Metas estabelecidas pela PROF para 2011.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA
Execucédo de no minimo 98% do orgamentc X
OCC.

Atendimento de no minimo 98% das proposta
aquisicao de material e de contratacéo de ser X
aprovadas tempestivamente e ordenadas.

Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previs! X
Atendimento de no minimo 90% das requisi¢ X



de materiais no prazo previsto.

Ressuprimento de 100% dos materiais estocé X
Capacitacdo de 100% dos servidores que tivi
necessidadem virtude da implantagdo de noy X
procedimentos e alteracées legais.
Cadastramento de 100% dos convénios
SICONV.

Confeccdo de 100% das prestacfes de conte
convénios e descentralizagcbes que fo X
solicitadas.

Especificacdo de 100%los procedimentos ¢
acompanhamento de contratos.

Especificacdo de 100% dos procedimentos
solicitacdo, concessao e pagamento de bolsa:
Especificacdo de 100% dos procedimentos
arrecadacao.

Especificagcdo de 100% dos procedimentos
contratacdo de pessoa fisica.

Automatizacdo 100% dos procedimentos
compras incluindo a integracdo com o sistem
Almoxarifado.

X

X
X

X

Automatizacdo 100% dos procedimentos
solicitacdo, concessado e pagamento de bolsa:

Automatizacdo de 100% dqwocedimentos d
arrecadacao.

Automatizacdo de 100% dos procedimentos
contratacao de pessoa fisica.

Capacitacdo de no minimo 90% dos usuario
SCDP - Sistema de Diarias e Passagens.
Elaboracdo do projeto de ampliacdo da are:
Almoxarifado.
Aperfeicoamento em 100% do catalogo
materiais.

X

Capacitagdo de no minimo 90% dos usuarios

sistemas de compras e Almoxarifado.

X

X
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Dar continuidade na especificacdo los
procedimentos

Reforcar a necessidade de
automatizacdo do setpunto ao Nuclec
de Tecnologia de Informacao

Reforcar a necessidade de
automatizacdo do setor junto ao Nuc
de Tecnologia de Informacao

Reforcar a necessidade de
automatizacdo do setor junto ao Nuc
de Tecnologia de Informacao

Reforcar a necessidade de
automatizacédo do setgmto ao Nuclec
de Tecnologia de Informacao

Dar continuidade as acbes de
capacitacao

Dar continuidade as melhorias
catalogo

Dar continuidade as acbes de
capacitacao

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.

Fonte: PROF

2.2.5.2 — Metas Estabelecidas para a Pro-ReitorigdDrgcamento e Finangas para 2012

XXX. Tabela — Metas estabelecidas pelo setor para 2012.

META ESTABELECIDA PARA 2012

Execucao de no minimo 98% do orgamento de OCC.

Atendimento de no minimo 98% das propostas de igéoigle
material e de contratacdo de servicos aprovadgseivament:

e ordenadas.

Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previsto.

Atendimento de no minimo 90% das requisicdes denia#é no Percentagem  de

prazo previsto.

Ressuprimento de 100% dos materiais estocaveis.

INDICADORES

Percentagem de execucdo do orcamento
Percentagem de atendimento das propostas
de aquisicdo de material e de contratacéo
de servigcos aprovadas tempestivamen
ordenadas

Percentagem de pagamentos no prazo
previsto

atendimento
requisicbes de materiais no prazo previs.o
Percentagem de ressuprimento  dos
materiais estocaveis



Capacitacdo de 100% dos servidores que tiveramssieleele
em virtude da irplantacdo de novos procedimentos e altera
legais.

Cadastramento de 100% dos convénios no SICONV.

Confeccao de 100% das prestacbes de contas quen
solicitadas dos convénios e descentralizacées.

Especificacdo de 100% dos procedimentos de acorapertic
de contratos.

Automatizacdo 100% dos procedimentos de comprasindo a
integracdo com o sistema de Almoxarifado.

Automatizacdo 100% dos procedimentos de solicite
concessao e pagamento de bolsas.

Automatizacao de 100% dos procedimentos de arregada

Automatizacdo de 100% dos procedimentos de copératde
pessoa fisica.

Capacitagdo de no minimo 90% dos usuarios do SCI

Sistema de Diarias e Passagens.
Ampliacéo da area do Almoxarifado.

Aperfeicoamento em 100% do catalogo de materiais.

Capacitacdo deo minimo 90% dos usuarios dos sistema
compras e Almoxarifado.

Analise de 100% das Prestacoes de Contas
tempestivamente

Registrar e acompanhar no mio 90% dos Projetc
envolvendo Prestacfes de Servico recebidas tewvpesinte

Automatizacdo de 100% dos procedimentos para reges
acompanhamento das Prestacées de Servigegistro de
contratos e acompanhamento das Prestacdes de Contas

Capacitacdo de no minimo 80% dos servidores, edent
GECON, envolvidos com Prestacdo de Servicos nalimemto
a legislagcdo e normas vigentes

Capacitacdo de no minimo 80% dos ordenadores sk
dos Convénios na analise e elaboracdo das Prest@edontas
Acompanhamento de 100% dos instrumentos celebreolioe
Fundacéo de Apoio

Recomposicdo de 100% da forca de trabalho em dswnarda:
aposentadorias e remanejamento anteriores e ddegearment:
do volume de trabalho em funcao do REUNI

rece
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Percentagem de capacitacéo dos servidores

Percentagem de convénios cadastrados

Percentagem de prestacdo de cantas
confeccionadas

Percentagem de procedimen
especificados

Percentagem de automatizacdo dos
procedimentos

Percentagem de automatizacdo dos
procedimentos

Percentagem de automatizacdo dos
procedimentos

Percentagem de automatizacdo dos

procedimentos

Percentagem de capacitagdo do publico
alvo

Ampliagcéo concluida
Percentagem de
catalogo de materiais
Percentagem de capacitacdo do pukblico
alvo

Percentagem de Prestaces de Contas
recebidas

Percentagem dos Projetos envolvendo
Prestacdes de Servicos recebidas

aperfeicoamento  do

Percentual de procedimentos

Percentagem de capacitacdo do pukblico
alvo

Percentagem de capacitacdo do puklico
alvo
Percentagem
acompanhados

de instrumen

Percentagem de técnicos contratados
relacdo ao necessario

Fonte: PROF

2.2.6 — POLITICA DE ADMINISTRACAO

A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) da Univdegsle Federal de Ouro Preto possui
uma acao basilar na execucdo das politicas puldEsenvolvidas pela Universidade, uma vez que
€ a responsavel por setores de infra-estrutura @mDivisdo de Transportes, a Coordenadoria cle
Assuntos Patrimoniais, a Coordenadoria de Logisticdeguranca, responsavel pela seguranca
patrimonial e de pessoas e pela limpeza, a DidedGomunicacgéao Institucional, a Coordenadoria
de Gestéo de Pessoas, responsavel por toda alote@balho da Instituicdo e o Grupo Permanente
de Processos Administrativos Disciplinares (GRUPA&mM disso, a PROAD também abarcou a
gestdo do plano coorporativo de telefonia movelidacdo controle das Residéncias Estudantis
préprias e do seu relacionamento com a comunidade.
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Assim, a estratégia de atuacdo da PROAD baseiaasesustentacdo das atividades
especificas da Universidade, interagindo constagméamcom as demais Pro-reitorias e com as
Unidades Académicas e atuando por motivacdo, bemo qoor oficio quando assim entender
necessario.

Devido a diversidade das areas de acdo e consiesgnque a sua atuacdo € baseada
fundamentalmente em atividades-meio, decisivas pgra sejam atingidas as finalidades
fundamentais de uma universidade (ensino, pesauisatensdo), a orientacdo para a linha de
trabalho em 2011 continuou sendo a de manter ccafidgde os servicos prestados, além de
modernizar os procedimentos adotados. Neste sewmidie as acdes realizadas pela PROAD em
2011, as abaixo relacionadas merecem destaque:

1. Implantacdo do sistema de controle de gestdo didéreias estudantis, em parceria
com o Ministério Publico Federal, garantindo maii@nsparéncia a utilizacdo dos
imoveis.

2. Realizacdo de diversos concursos para o preenctindenvagas docentes e técnico-
administrativas sem ocorréncia e com baixissimelmig judicializacao.

3. Consolidagdao do novo modelo de atuagdo na Coordeaade Assuntos Patrimoniais,
com a implantacéo da conformidade no SIAFI e metiomtrole dos bens oriundos das
fundacdes de apoio.

4. Na Divisdo de Seguranca Patrimonial e de Pessmzmmente verificou-se um baixo
namero de ocorréncias, com a continuidade dosceende vigilancia armada noturna
nos campi de Ouro Preto e Mariana. Além disso, 6t Zoi implantada a vigilancia
motorizada (viatura) em Mariana, algo até entasterte apenas em Ouro Preto.

5. Desenvolvimento no novo de sistema de controle mentacdo de documentos e
processos (Divisdo de Comunicacao Instituciondl)apto para entrar em operacéo,
aguardando apenas a migracao de dados do sistéigm an

6. Controle rigido dos contratos de terceirizacdoddenomo consequéncia imediata e
drastica reducao de problema trabalhistas e aghiogis tendo a Universidade como
responsavel solidaria.

7. Na Divisdo de Transportes, os veiculos que compdémia percorreram durante o anc
passado 1.296.793 quildbmetros sem acidentes, coamo a acertada politica de
capacitacao e condi¢des dignas de trabalho.

2.2.6.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2011.

XXXI. Tabela — Metas estabelecidas pelo setor para 2011.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA

Realizacdo de concursos publicos entcatacdo d
servidores docentes e técni@dministrativos em funcé
do REUNI e para reposicdo do quadro (vacanci
exoneracoes).

Consolidagdo do Programa de Capacitacéac
Quallificacéo dos servidores Técnico-adminstrativos.
Consolidagéo do Boletim Administrativo (dervicos),
com o objetivo de dar mais transparéncia aos ai X
Administracdo Superior da UFOP.

Consolidagdo do ressarcimento do plano de saud
servidores técnicos e docentes.

Acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimentc
Resolucdo CUNIN® 814, referente a carga horé X
didatica minima semanal.

Continuidade do Programa de Recepcdo de N
Servidores, em parceria com a PROGRAD.
Implantacdo do servico de manutencdo preventiv X

X

X
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veiculos (Divisao de Transportes).

Acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimentc
Resolucdo CUNI n° 1.150, referente a utilizacdo X
residéncias estudantis.

Motivo: Caréncia de pessoal e
consequente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas

Motivo: Dificuldades de
adequacao de dofare,
decorrentes da grande demanda
por servicos do NTI.

Motivo: Caréncia de pessoal e
consequente sobrecarga de
trabalho na Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas.

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteaflicada; N.A. = N&do Alcangada.
Fonte: PROF

Revisdo do cadastro de lotacdo de pessoal, ci
consequente correcdo das irregularidades existente:

Implantacdo definitiva de sistema de controle
movimentacao de documentos e processos (Divisé X
Comunicacao Institucional)

Elaboracdo do Programa de Avaliacao de Desemg

/ . - ; X
dos servidores Técnico-administrativos

2.2.6.2 - Veiculos — Frota existente em 2011

A tabela XXXII relaciona os veiculos existentednoda da UFOP em 2011.

XXXII. Tabela — Relacao da frota de veiculos em 2011
RELACAO DA FROTA DE VEICULOS DA UFOP EM 2011
ITEM VEICULO e USO ANO
01 Caminh&o MB 608 (uso interno OP e Mariana) 1977
02 Micro-6nibus MB Biblioteca 1988
03 Micro-6nibus MB (trabalho de campo) 1989
04 Caminh&o Ford F-4000 (servicos internos) 1991
05 Elba (PRECAM/elétrica) 1992
06 Kombi (PROEX) 1993
07 Kombi (PRECAM/Mariana) 1993
08 Caminhao Agrale Bau (CAP e Serv. Gerais) 1995
09 Saveiro (PRECAM/Obras e Servicos Gerais) 1995
10 Kombi (TV UFOP) 1996
11 Kombi (PRECAM/Carpintaria) 1996
12 Onibus (trabalho de campo) 1998
13 Toyota (DEGEO) 1998
14 Uno (pertence a F.G. — esta parado) 1998
15 Kombi (uso interno OP e Mariana) 1999
16 Parati (uso interno OP e Mariana) 1999
17 Parati (uso interno OP e Mariana) 2001
18 Parati (uso interno OP e Mariana) 2001
19 Sprinter (viagens diversas) 2001
20 Santana (uso interno OP e Mariana) 2001
21 Parati (TV UFOP) 2001
22 F-350 (Restaurantes) 2002
23 Parati (uso interno OP e Mariana) 2003
24 Parati (uso interno OP e Mariana) 2003
25 Micro-6nibus VW (trabalho de campo e viagens ciirtas 2003
26 Parati (uso interno OP e Mariana) 2004

27 Micro-6nibus MB (doacédo F.G. — viagens) 2005



28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Gol (PRECAM/Fiscalizacdo)

Gol (Vigilancia Campus Morro do Cruzeiro)
Dobl6 (viagens diversas)

Onibus MB (viagens)

Astra (viagens diversas)

Saveiro (PRECAM/Obras)

Gol (uso interno OP e Mariana)

Gol (uso interno OP e Mariana)

Parati (Jodo Monlevade)

Parati (uso interno OP e Mariana)
Sprinter (viagens diversas)

Caminh&ao Bau F-4000 (Viagens e Servicos Gerais)
Kombi (viagens diversas)

Saveiro (PRECAM/Serralheria)

Sprinter (viagens diversas)

Fiorino (uso geral)

Gol (Vigilancia)

Kombi (viagens diversas)

Kombi (viagens diversas)

Micro-6nibus Volare (trabalho de campo e viagemsas)
Parati (viagens diversas)

Doblé (viagens diversas)

Dobl6 (DEGEO)

Kombi (viagens diversas)

Kombi (viagens diversas)

Sprinter (Jodo Monlevade)

Dobl6 (viagens diversas)

Parati (viagens diversas)

Voyage (viagens diversas)

Voyage (viagens diversas)

Onibus Volvo (viagens longas)

Jetta (Reitor)

Sprinter (viagens diversas)

Voyage (viagens diversas)

Kombi (viagens diversas)

Kombi (viagens diversas)

Voyage (viagens diversas)

Kombi (viagens diversas)

Saveiro (PRECAM)

Onibus (trabalho de campo e viagens curtas)
Dobl6 (viagens diversas)

Fiorino (CSU/Almoxarifado)

Doblé (Jodo Monlevade)

Ranger (CEAD)

Ranger (NUGEO)

Micro-6nibus Volare W9 (viagens dicersas)
Micro-6nibus Volare W9 (viagens dicersas)
Caminhao Iveco CD Bau (Patrimoénio)
Voyage (viagens diversas)

Voyage (viagens diversas)

Voyage (viagens diversas)

Carretinha/reboque

2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2008
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2002
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Dados gerais da Divisdo de Transporte

Numero de viagens realizadas em 2011 1.878
Numero de solicitagées internas atendidas 2.663
Quilometragem percorrida pelos veiculos em 2011 1.296.793 Km

Fonte: PROAD

2.2.7 — POLITICA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANS

A institucionalizacdo da politica de assisténciaoanunidade universitaria (servidores e
estudantes) da UFOP tem inicio a partir da comi@iatae um Assistente Social em 1988. Em 1993,
é criada a Coordenadoria de Assuntos Comunitafi@dsCj que passara a estruturar todos os
programas de assisténcia, antes pulverizados ees ai§pares. A primeira pesquisa do perfil dos
alunos da UFOP, realizada em 1994, é um marco nsotidacdo dos programas de assisténcia
estudantil, pois forneceu dados concretos das reaéxessidades em relagdo a
ampliacdo/implantacdo de novos programas. Da mésme, a primeira pesquisa do perfil dos
servidores da UFOP em 1994, também forneceu dammsetos para a ampliacdo/implantacao de
programas de atendimento as necessidades dososesvid

A partir de novas pesquisas (Perfil do Aluno — 1898004) a CAC foi se consolidando
enquanto instancia deliberativa e executora daftigad de assisténcia, atuando de forma
interdisciplinar com a Pro-Reitoria de Graduacda €oordenadoria de Gestdo de Pessoas —
PROAD. A assisténcia social da comunidade unidraitem como missao possibilitar condicbes
de acesso e permanéncia aos estudantes e de amglfmdass aos servidores, através dos
servigos/programas existentes; realizados de fortegrada/pactuada tendo como
eixo norteador o conceito de “equidade social”.

A adesédo da UFOP ao Programa de Apoio a Planosedstidturacdo e Expansédo das
Universidades Federais — REUNI, elevou a importrda assisténcia social a comunidade
universitaria levando a CAC ao status de Pro-Reitan Pro-Reitoria Especial de Assuntos
Comunitarios e Estudantis — PRACE, criada atrav@aRa Reitoria N° 206, de 08 de maio de
2008.

Nesse sentido, a PRACE vem expandindo as suascaelile assisténcia a comunidade
universitaria, através de acoes que visem a mallargualidade de vida de sua comunidade.

A importancia que a PRACE exerce hoje, no contetoUFOP, podera ser verificada
atraves da apreciacao desse relatério.

A estratégia de atuacdo da PRACE na execucdo daggsopublicas da UFOP se da
através do trabalho de acdo comunitario, visangooenocdo de um ambiente adequado para o
desenvolvimento das atividades dos segmentos sagiaicompdem a Universidade.

Por ambiente adequado entende-se ndo s6 o favergoindas condicdes de estudo e
trabalho, mas também a busca da melhoria das démwige vida assim como o incentivo &
convivéncia.

Esta se realiza através das trés Coordenadoriasogquadem a PRACE, Coordenadoria de
Assisténcia Social e os dois Nucleos de Assuntosuddarios e
Estudantis, localizados nos Campi de Mariana e Mi@idevade, a Coordenadoria de Restaurantes
Universitarios e a Coordenadoria de Saude, quedastes e servidores recebem apoio da
Instituicdo para ter melhor qualidade de vida enBpdo profissional através dos programas
desenvolvidos por essas trés coordenadorias.

Principais acfes desenvolvidas em 2011 pela PRACE:
a) Planejamento de compra de equipamentos e matpaigiso novo espaco fisico dos Nucleos
de Assuntos Comunitarios e Estudantis nos Camplat&na e Jodo Monlevade em 2012.
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b) Finalizacdo da construcdo do novo Alojamento EsttildgApartamentos — Bauxita) no
Campus Morro do Cruzeiro — Ouro Preto

c) Continuidade das Reformas dos quartos do Alojamestadantil do Campus Morro do
Cruzeiro — Ouro Preto.

d) Construcdo de novas moradias estudantis (RepuptioasCampi de Ouro Preto e Mariana.

e) Participacdo nas reuniées do Forum Nacional deReitbres de Assuntos Comunitarios e
Estudantis — FONAPRACE (regional e nacional).

f) Ampliacdo de vagas nos Programas de Bolsa-AliméataBolsa-Permanéncia e Auxilio-
Transporte.

g) Participacdo conjunta junto & Administracdo Supedims questbes e politicas relativas a
Moradia Estudantil.

h) Apoio aos programas desenvolvidos pelos profissoriaculados & PRACE (TRAVESSIA
— Preparacdo para a aposentadoria, Projeto Camifti@antdes do Servico Social e
Psicologia, Projeto Risoterapia, Programa Mais 8auddsigth, Com-tato, Combate ao
Tabagismo, Qual é a Sua? Com-Viver, Bem Vindo QGalo®roximo Passo, Melhoria
Qualidade de Vida (Yoga e Massoterapia), etc.

i) Continuidade da Contratacdo de Clinicas para exasecializados e de Credenciamento
de médico psiquiatra e psicélogos para apoio agsaci@senvolvidas pelo Plantdo da
Psicologia — Psicologia de Portas Abertas e deidaliespecializada para Tratamento de
Dependéncia Quimica.

J) Acompanhamento da reforma do novo espaco fisi¢eRRCE.

k) Continuidade do Processo de informatizacdo dosr&mas da PRACE, inclusive das
roletas dos RU'’s.

[) Cadastramento semestral dos moradores das Repgibéidarais.

m) Informatizacéo do cadastramento semestral dos m@sdas Republicas Federais.

n) Concluséo da reforma das Republicas Federais diamdar

0) Concluséo da construcdo do novo RU — Campus Jo&tehaxe.

p) Construgédo do novo RU no ICSA — Campus Mariana.

g) Reforma do RU da Praca Tiradentes — REMOP — Ca@pus Preto.

r) Continuidade do Processo de Selecdo socioecon@aieanorar nas Republicas Federais -
Campus Mariana.

s) Portaria regulamentando o0 acesso aos Rus por aswésitantes.

t) Planejamento de compra de equipamentos e mateai@sas areas vinculadas a PRACE.

u) Participagcdo no Comité Académico de Apoio a Orgayéip de Eventos da Universidade
Federal de Ouro Preto.

2.2.7.1 - Metas estabelecidas pela Coordenadoria Assisténcia Social (CAS)

XXXIII. Tabela — Metas da Coordenagéo de Assisténcia Sari@l2011.

META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA

Andlise/avaliacdo socioeconémica nos Programas

Assisténcia Estudantil:

-Bolsa-Alimentagéo,

-Bolsa-Transporte, Acdo Permanente
-Bolsa-REMOP,

-Bolsa-Permanéncia,

-Moradia Estudantil.

Atuacéo nos Projetos de Atencdo ao Estudante:

Projeto Caminhar — atividades: aplicacdo de questios a
bolsistas da PRACE com rendimento académico ingtigfa

elaboracdo de relatorio, atendimento individualjcios Acdo Permanente
(grupos de discussao com os alunos).
Projeto Conviver — atividades: visitas domiciliareos

requerentes requeridos, reunides com republicasdats,



mediacdo entre requerentes e requeridos, entrgvistatatos

com familiares.

Bem Vindo Calouro - atividades: recepcéo de calonmsato

da matricula e contato com pais de destes.

Atendimentos e encaminhamentos de estudantes &asl

conveniadas.

Atuacéo junto a comisséo para elaboracéo da noveluRés

dos Programas de Assisténcia Estudantil.

e Encaminhamento para apreciagdo do Cons
Universitario/ CUNI.

Participacdo em Foruns Nacionais e Regionais

FONAPRACE.

Reformulacéo organizacional da PRACE

Reorganizacao das agGes da Pro-Reitoria Especiadsienios
Comunitarios e Estudantis/PRACE

Definicdo do novo espago fisico da Pré-Reitoria Espele
Assuntos Comunitérios e Estudantis/PRACE

Acompanhamento da pagina da PRACE na web
Construcao de Novas Moradias Estudantis

Cadastro de todos os moradores das Republicas Fe@ab
Preto e Mariana)

Informatizag&o do cadastramento semestral dos @sdas
Republicas Federais

Reforma das Alas e dos quartos do Alojamento Estildan
Acompanhamentos nas reunides periodicas da Admnaigast
Superior, com os moradores das Republicas Federais e
Particulares

Reformas das Republicas Federais de Mariana
Participacdo no Projeto “Calourada Unificada”, enicpdaa
com o DCE e ACI

Participac@o na Mostra de Profissdées da UFOP
Atendimentos a Chefes de Departamentos sobre gae
emergentes no contexto de trabalho (situacdesrdiElees e
alunos), parceria com o Servigo de Psicologia

Visita domiciliar a servidores

Visita domiciliar em republicas, com a finalidadee
diagnosticar situacgao vivenciada por alunos

Emissao de parecer técnico para concessdo de hesefds
alunos do PROMISSAES

Atendimentos e encaminhamentos de servidores @sjpara
rede social

Encaminhamentos e acompanhamentos dos convémass|
da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estusigrdre.
servidores e alunos

Atuacdo em parceria com o Nucleo de Educacao linelNEl
para melhoria da qualidade de vida e permanénsialdoos
Emissdo de parecer social para concessao de besedins
alunos e servidores do Nucleo de Educacao InclinBla
Emissdo de relatério e parecer para concessao raeidies
(pagamento) de cirurgias de servidores e alunos
Elaboracdo de proposta de regimento dos Progri
Assistenciais

Avaliagdo social de estudantes participantes daeRen d¢

selecdo para ocupacdo de vagas das repuUblicasifedty
Mariana

X
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Acdo Permanente

Acao Permanente

Acao Permanente

Criacdo de uma Coordenacgdo especifica oara
Administracdo da Moradia Estudantil lota¢éo
de profissionais (Assist. Social, Psicélogo,
Administrador, Assist. Adm.). Viabilizar F5
para a Coordenacao.

Transferéncia do profissional da psicologia dc
NACE-JM para o NACE-MARIANA e &

contratacdo de um profissional do servigo
social para o NACE-MARIANA medianie

concurso publico

Aguardando reformas do espaco a ser utilizado
pela PRACE e o processo de compra do
mobiliario do mesmo

Acdo Permanente
Em processo de construgéo

Acao Permanente
Em processo de construgéo

Continuidade
Acdo Permanente

Manter Manutencg&o
Acao Permanente

Acao Permanente
Acao Permanente

Acdo Permanente

Acdo Permanente
Acao Permanente

Acdo Permanente

Acao Permanente

Acao Permanente
Acdo Permanente
Acdo Permanente

Encaminhar para o CUNI

Acao permanente



Acompanhamento dos alunos com baixo rendim
académico, principalmente dos que participam dogrpmas
assistenciais para orientacéo psicopedagogica erargacom
o Servico de Psicologia (Projeto caminhar)

Andlise juntamente com a Pro-Reitoria de Orgament
Financas/PROF da aplicagdo dos recursos finanaainasdos
do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
Instituicbes Federais de Ensino Superior Brasil
(PNAES/MEC)

Reformulacdo dos programas do Espagco BEM VIVER (P
Cine Vila Rica) da UFOP ampliando os programas
utilizacdo do espago. Serdo mantidos as aulas g ysessa:
de massoterapia e atendimento psicoldgico.

Atuacéo no Projeto Conviver. Atividades desenvalsid
visitas domiciliares aos requerentes e requerigosioes com
republicas estudantis, mediacé@o entre os requegidos
requerentes, entrevistas, contatos com familiamgatos com
Ministério Publico, relatérios contendo pareceniég,
aplicacado de questionarios nas republicas federais.

Atuacéo no Projeto Caminhar. Atividades: palesapb¢cacao
de questionarios aos bolsistas da Prace com renttime
insatisfatdrio, elaboragéo do relatério destesdesties,
atendimento individual, oficinas de grupo.

Atuacéo no Projeto Bem Vindo Calouro. Atividadesepegiio
de calouros na matricula e com palestra aos peaigsfiverem
presentes a matricula

Participa¢éo em reunides com o NTI para informaéizados
Programas de Assisténcia Estudantil.

Encaminhamentos de estudantes a clinicas conveniada

Participac@o em féruns nacionais e regionais do
FONAPRACE.

Selecdo dos novos moradores para o Alojamento &sitd
Reunido com representantes dos COPEME.
Fonte Prace
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Acao Permanente

X Acéo Permanente

AcOes Continuas e a serem implementadas a
partir de 2012

X Em reformulagéo

Acao Permanente

Acéo sendo preparada para o primeiro sem
X de 2012 (Reformulada com a participagédo dos
pais)

Acdo Permanente/Acompanhamento
Acdo Permanente
Acdo Permanente

Acdo Permanente
Acéo Permanente

X X X X X

XXXIV. Tabela — Metas da Coordenacgéo de Assisténcia Sari@l2012.

META ESTABELECIDA

Lotacdo de Assistente Administrativo nos Nucleos Adsuntos

Comunitarios e Estudantis — Campi Mariana e Jodo étaudle.

INDICADORES

Encaminhamento da demanda para a Adm. Superior.

Criacdo de uma Coordenagdo especifica para Admigastrae.

Moradia Estudantil lotacdo de profissionais (AssiSocial
Psicélogo, Administrador, Assist. Adm.). Viabiliz&G para &

Coordenagao.

' Encaminhamento da demanda para a Adm. Superior.

Revisdo da Metodologia de Avaliagdo Socioecondmara pcess! Apresentacdo da proposta pela equipe de Assistentes

aos Programas de Assisténcia Estudantil — Plataf@RAE.
Selecéo para moradores no novo Alojamento Estddanti

Sociais
Edital de selegdo para Primeiro Semestre de 2012.

Seminario sobre assisténcia estudantil, onde sprésentado
resultado da Pesquisa do Perfil Nacional dos alunaldos d: Elaboragdo do seminario com a equipe técnica da
UFOP e a metodologia de avaliacdo socioecondmiga pa Coordenacéo de Assisténcia Social.

Programas de Assisténcia Social
Fonte: PRACE

2.2.7.2 - Metas estabelecidas pelo Nucleo de AssamtComunitarios e Estudantis

NACE/Mariana

XXXV. Tabela — Metas do Nucleo de Assuntos Comunitarestedantis — NACE/Mariana para 2011

META ESTABELECIDA

- Plantéo Servico Social e Plantdo Psicologia

- Realizacdo durante o ano de 2011 (fevereir
dezembro) de atendimentos do Senggeial (plantdo
fora plantdo)

TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA

X
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- Avaliacdo socioeconbémica para 0s programas
PRACE

- Selegdo dos novos moradores para as Republicas
- Selecédo e/ou Indicagéo de bolsistas para alguoses
da UFOP (extra-edital).

- Reunido com a Coordenadoria de Assisténcia Soci
- Reunido com a equipe técnica da PRACE

- Cadastramento nominal e semestral das Repul
Federais de Mariana

- Aplicacdo do Questionario de Verificacdo da sitoe
académica — Projeto Caminhar nos Campi de Maria!
- Encaminhamentos para Clinicas conveniadas

- Psicoterapia Breve (acompanhamento indivit
semanal)

- Encaminhamentos para Psicélogo e Psiqu
Credenciado

- Encaminhamento para servigos de saude (ou outa
rede Municipal de Mariana e/ou Ouro Preto

- Parceria/contato com a rede local de Saude

- Contato permanente com equipe do NTI e com se
de pagamento da UFOP

- Reunibes com a Equipe Técnica da PRACE, |
discusséo e reformulacdo dos programas

- Psicoterapia Breve (acompanhamento indivit
semanal), aconselhamento eigdtacdo, conforme
necessidade de cada usuario

Visitas domiciliares nas Republicas Federais

: ) X Maior nimero de visitas domiciliare:
Mariana,;
- Reunido com representantes dos moradores X Agendamento de reuniées men:
Republicas para maior contato

Reflexdo sobre a demanda
- Acoes do Projeto COM-VIVER em Mariana X republicas a fim de se criar estraté(
de intervencao
Fonte: PRACE

2.2.7.3 — Metas estabelecidas pelo Nucleo de Asasn€Comunitarios e Estudantis NACE/Joao
Monlevade

XXXVI. Tabela — Metas do Nucleo de Assuntos Comunitartestedantis — NACE/Jodo Monlevade para

2011
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA
Definir em equipe casos de alunos que
: : comparecem as entrevistasagaliar medida
Projeto Caminhar. X P = : -
cabiveis em relacdo ao baixo coeficiente e a
adeséo do aluno ao Projeto.
Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimel X Alterar através de regulamentacdo os crité
Académico. para que o discente participe do Projeto.
CPAE X Reformar o sistema.
Melhor infraestrutura para . ~ .
. . Melhor articulacdo no fornecimento
desenvolvimento de atividades X

qualidade de vida materiais e afins.

Fonte: PRACE

XXXVILI. Tabela — Metas estabelecidas pelo setor para 2012
META ESTABELECIDA INDICADORES
Aperfeigoar o Projeto Caminhar Discussdo em reunido de equipe

Aperfeicoar a Bolsa de Incentivo Discussao em reunido de equipe
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Aperfeicoar o CPAE Discussao em reunidao de equipe
Aperfeicoar o sistema operacional Solicitagdes a PRACE
Aperfeicoar o Projeto Caminhar Discussdo em reunido de equipe

Fonte: PRACE

2.2.7.4 — Metas estabelecidas pela Coordenadoria Bestaurantes — RU’s

XXXVIII.  Tabela — Metas da Coordenadoria de Restaurante2pai
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA

Conclusdo da implantagdo do siste
de informatizacdo do Controle e cu

X da refeicdo e incrementacdo do
sistema na area de planejamentc de
cardapio e secretaria.

Projeto demelhoria do sistema de informatizacéo
controle e custo da refeicao.

Instalacdo do sistema de catraca eletronica. X
Conclusdo da construgdo do nc
Projeto construcdo novo RU ICSA. X  prédio do RU do ICSA e mudanca (
instalacoes.
Fechamento do REMOP no ano de 2011 para refa X Reforma do prédio do REMOP.

Conclusdo do projeto de readequa
de per capitas e implantacdo
parceria com 0 sistema
informatizacéo.

Implantacédo de projeto de readequacédo deapgitas
das preparacgées, visando melhoria na qualidade X
servigos e evitar desperdicios.

Implantacdo de terceiro de turno de trabalho |

agilizar o processo de producao de refeicdo, visar X
atendimento dos usuérios de REMOP.

Definicdo do Destino do REMOP, com a instalaca:
novo RU campus;

Retomada da producdo de refeicbes dos RU’:
Mariana.

Fonte: PRACE

XXXIX. Tabela — Metas estabelecidas pelo setor para 2012
META ESTABELECIDA INDICADORES

Projeto de Reducdo de Desperdicio alimentar
comensais e na producao de refeicdes.
Aquisicao de equipamentos novos para REMOP.
Implantagdo decatraca eletrbnica na unidade de J Compra dos equipamentos (Computadores, leirores
Monlevade. oticos)
Fonte: PRACE

2.2.7.5 — Metas estabelecidas pela Coordenadoria @entro de Saude

XL. Tabela — Metas da Coordenadoria do Centro de Szarde?2011
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA

Criacdo do conselho de administracdo do Centr
Saude (CONACS) que prevé a setorizacdo do cent
saude e criacdo de varias comissoes, entre elatsolex
social (CAU) e biosseguranca

Criacdo da Central Unica de Materiais Esterilize
(CME) no Centro de Saude eriacdo do arquiv X  Essa acéo tera continuidade.
odontoldgico e realocacédo do almoxarifado
Construcdo da area de pequenas cirurgias
disciplinas do DECM com consequente apoio

: Essa agdo tera continuidade.
"X Avaliacao juridica e encaminhamel
ao CUNI para aprovagao.

X  Essa acao tera continuidade



procedimentos de enfermagem (curativos)
Organizacéo fisica e estrutural do arquivo médico

Realizarparceria com outros departamentos da U
tendo em vista o bom andamento das atividade
graduacéo, de pesquisa e de extensdo desenvohar
centro de saude.

Capacitacdo/qualificacdo de servidopssa Atividade!
Metodologicas em Assisténcia/ Pesquisa e Extel
através de Cursos de Pds-graduacgédo existente pag;
instituicdo.

Promocédo de acgles internamente ligadas a
odontoldgica (agdes educativas, controle de
cariogénica, controle de placa). Essas acdes
realizadas no escovario através de atividadesivad
(grupo operativo).

Instrumentalizar os servigos com equipamentosyigaa
transferéncia para o novo prédio aconteceu.

Concurso para demais cargos demandados mmfa
estrutura como Técnico em Radiologia, administr:
de edificio, recepcionista e posse dos técnico!
enfermagem ja aprovados no concurso.

Convocacdo via malote dos servidores
aposentados” para entrevista em janeiro de 2010.
-atualizacédo da andlise da demanda para a aprese
dos temas:

auto-imagem e autestima do aposentado; preconce
em relacdo ao aposentado; a importancia da mariat
das relacBes sociais fora do ambiente de trab
projeto de vida pds aposentadoria; relacionam
familiar: € possivel conviver melhor com as difg@s?
dentre outros.

Coordenacdo do COM-TATO projeto de extenséo q
tem como objetivo promover acdes relacionada
promogéo de saude, na sala de espera do centatidie:
da UFOP, destinadaaos usuarios que aguard
atendimento  (odontol6gico, médico, nutriciot
psicolégico, etc), tornando produtivo o momento
espera pelos atendimentos.

Elaboracdo de novos projetos da Area de Psicole:
Alunos / Coordenadoria de Saude:

INSIGHT - Informacdes basicas em Saude Mental
PROXIMO PASSO -Orienta¢des psicossociais par
mercado de trabalho ou para selecdes académicas

X
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Essa acdo tera continuidade

Acdo permanente. Essa acdo
incrementada tendo em vista
programas mais saude, COMTO,

0S quais contam com a participaao
de alunos bolsistas em acdes
educacéo em saude
desenvolvimento e avaliacdo da
qualidade de novos produtos
insumos para a salde (plar
medicinais/projeto temperos)

Acéo permanente. Essa acdo se
de acordo com a demanda

planejamento dos servicc
respeitando as normas da eAr de
Desenvolvimento d
Pessoal/CGP/PROAD.

Essa acdo tera continuidade

Essa acéo tera continuidade. Adqt
o restante de méveis como poltro
e recursos audiovisuais paraditorio
e materiais de média complexid:
como esteira ergométrica, ultrassc
aparelho de endoscopia e outro
serem definidos pelo DECM ¢
acordo com a especialidade (aten
secundaria) a ser implantada).

Essa acao tera continuidade tendo
vista as estruturas fisicas ja
estabelecidas (raio x), aposentad
de servidora da recepcado e desvic
técnica de enfermagem  p:
secretaria do SIASS

Acdo permanente. Em 2011,
entrevistas com os paposentados,
analise do perfil do préposentado

da demanda e a elaboracdo do
cronograma das atividades for:
totalmente  atendidos. No (¢
concerne aos encontros em grupo, 0s
mesmos comgaram, mas fora
interrompidos devido a greve e
cronograma nao foi cumprido.

Acdo permanente



Acdo UFOP com a Escola Projeto Possibilitar
Projeto Rondon — PROEX/UFOP
Desenvolver o projeto “risoterapia’, a principiop
Centro de Saude da UFOP (Desenvolver trabalhc
psicoterapia de grupo (utilizando Espaco BEM-VIVE
Desenvolver os projetos “COMIVER” e “caminhar”
com a equipe da Coordenadoria de Assisténcia Se!
PRACE/UFOP (sendo que o trabalho com os grupc
alunos do “Projeto Caminhar” também sera feito
Espaco BEM-VIVER);
Contribuir para a politica de acompanhamento
alunos do 97re realizando reunifes mais 97regsl
para tal (se necessario, também utilizando o esga
pordo para reunides com os alunos do NEI);

Fonte: PRACE

X

X Acéo permanente

XLI. Tabela — Metas da Coordenadoria do Centro de Szarde2012
META ESTABELECIDA INDICADORES
SERVICO MEDICO

Construir naarea do Raio X, estrutura fisica de reforco da rtake com ¢
finalidade de garantir protecdo aos aparelhos,oterd vista aos constani
episédios de destelhamento dessa area por ocdsi@bsivas intensas;
Discutir com a PRECAM e Escola de Farmactsaasferéncia do LAPAC, ¢
Centro Historico para o anexo do Centro de sala@ngjndo a construcao
mais espacos para apoio as Disciplinas de saldiinestre outras do DCM
e resgatar os espacgos fisicos para as finalidadesfaram originalment
planejadas. J& houve uma discusséo preliminar degonientacéo de Portar
emitida pela PRACE;

Transformar a area que seria lavanderia em espag® manipulacdo c
produtos e insumos, tais como solucdes antissépfalaods, degermante:
etc), solucbepara fixacdo no preparo de laminas de citologi®apfdgica
entre outras. Essa demanda ja foi apresentadasad@rérquitetura
SERVICO ODONTOLOGICO

Viabilizar via contrato, manutencdo preventiva daquipamento
odontoldgicos;

Planejar, segundo as normas da ADP/CGP, a Quahfice capacitacdo di
profissionais;

Estabelecer novo fluxograma de atendimento a eli@nt

Elaborar um programa para a manutencdo do apadell®X odontoldgice
para atendimentos de emergéncias.

SERVICO DE PSICOLOGIA/ ASSSITENCIA SOCIAL/SERVIDOR

Implantar os seguintes programas: Suporte ao Depémd)uimico (SIASS
PRACE E PROAD); Combate ao Tabagismo (PRACE); Pgé@ma@ Salde ¢
Servidor (SIASS, PRACE E PROAD);

Continuar com as atividades relacionadas aos Rragra“Travessia”;
“Psicologia de Portas Abertas™om-tato”; “Qual é a sua?; “Insigth”, dent
outras (veja Relatério de Gestédo 2011);

Participar em programas de capacitacdo atravénigrassos, simpdosios ¢
cursos diretamente relacionados com a AreaPdieologia e sua atuagi
obedecendo as normas da ADP/GCP:

Cursos: Alcoolismo; Dependéncia Quimica; Psicoloigidrupos; Psicodram
Oficinas e Técnicas Vivenciais; Salde Psiquicam@ddlhador; Estresse.
Congresso: Il Congresso Brasileiro de Preparacé@ngaposentadoria;
Congresso sobre Estresse (Isma Brasil); Congresabd@de de Vida no
Trabalho; Congresso de Psicologia.

SERVICO PSICOLOGIA DE ALUNO

Continuidade da elaboracdo e execucédo dos proj®ksH e PROXIMO Acéo continua.
PASSO

Continuidade do apoio aos projetos da Area de #ssiE@ Social -Caminhar Ac&o continua.
Conviver e Bem Vindo CalOURO
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Continuidade do Plantéo Psicolégico e atendimesnogsicoterapia breve  Acao continua.
Participacdo no CONACS — Conselho AdministrativaC#mtro de Salde Acdao continua.
Selecéo do Alojamento Estudantil Acéo esporadica.
Fonte: PRACE

2.2.7.6 - Programas oferecidos aos alunos e a condatde ufopiana no ano de 2011.
ALUNOS

* Bolsa-Alimentacéo;

« Bolsa-Transporte;

* Bolsa-REMOP;

* Bolsa-Permanéncia;

* Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico;

* Projeto Caminhar,

* Projeto COM - VIVER,;

* Bem Vindo Calouro;

* Programa de Atendimento Psicossocial (Plantdes);

* Atendimento de refeicbes vegetarianas;

* Implementacdo de opcéo de frutas nas sobremesgsostas de doces, com o intuito de
atendimento aos usuarios diabéticos;

* Implementagéo de uso de sal em saché, para tenipaaladas e controle do seu uso;

* Implantacédo do Restaurante Universitario no ICSA;

* Implantacédo do Restaurante Universitario no ICE&aIMonlevade;

* Implantacédo da Catraca eletronica nos Restaurdot€ampus Ouro Preto

» Estagio Curricular do Curso de Nutri¢ao;

» Estagio de alunos graduandos do Curso de Nutrigéaiedo a Disciplina de "Préaticas em
AN";

e Auxilio no desenvolvimento de projetos Coordenguiles Professores da ENUT;

* Auxilio no desenvolvimento de Trabalhos de Conaudé Disciplinas nos diversos Cursos
da UFOP;

* Acompanhamento de visitas orientadas as dependé&@wiBU campus Ouro Preto;

COMUNIDADE UFOPIANA
e Aulas de yoga,;
e SessOes de massoterapia;
* Projeto Travessia — Preparagao para a Aposentadoria
* Programa COM — TATO (Sala de Espera/Centro de Saude
* Programa de atendimento refeigbes vegetarianas;

2.2.7.7 — Numero de atendimentos realizados pelor@e de Saude no ano de 2011

Na tabela XLIl sdo apresentados os numeros de iatentbs realizados pelo Centro de
Saude no ano de 2011.

XLII. Tabela —NUumero de atendimentos realizados pela@datSaude no ano de 2011.
ESPECIALIDADES
CLINICA MEDICA 5445
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA 1251

PEDIATRIA 498
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NUTRICAO 1054
ODONTOLOGIA 1705
SAUDE OCUPACIONAL 342
PERICIAS MEDICAS 464
IMUNIZACOES (DOSES) 4062
ENFERMAGEM (PROCEDIMENTO) 6512
ATENDIMENTO PSICOLOGICO 758
TOTAL 22091

Fonte: PRACE

Os numeros relativos as bolsas oferecidas aossatlmgraduacao, as refeicdes servidas nos
Restaurantes Universitarios, bem como as moradiadamntis sdo apresentados na Tabela XLIII.

XLII. Tabela — Bolsas oferecidas, numero de refeicdeglasrnos Restaurantes e descricdo das moradias
estudantis
BOLSAS TOTAIS PARCIAIS
PERMANENCIA 1.388
ALIMENTACAO 1.147 1.194
TRANSPORTE 691
BIDA (Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Académ 145
TOTAL 3.371 1.194
RESTAURANTE UNIVERSITARIO REFEICOES
RECAM 438.258
REMOP 0
REMAR 66.261
RU ICSA 72.844
RU ICEA 20.540
TOTAL 597.903
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
MORADIAS ALUNOS QUANTIDADE DE
CAMPUS OURO PRETO ESTUDANTIS RESIDENTES VAGAS DISPONIVEIS
REPUBLICAS FEDERAIS 58 637 149
REPUBLICAS PARTICULARES 264
ALOJAMENTOS 01 59 05
TOTAL 311 696 154
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
MORADIAS ALUNOS QUANTIDADE DE
CAMPUS MARIANA ESTUDANTIS RESIDENTES VAGAS DISPONIVEIS
REPUBLICAS FEDERAIS 07 83 0
REPUBLICAS PARTICULARES 50
ALOJAMENTOS 0 0 0
TOTAL 57 83 0
QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
» MORADIAS ALUNOS QUANTIDADE DE
CAMPUS JOAO MONLEVADE ESTUDANTIS RESIDENTES VAGAS DISPONIVEIS
REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES 51 62
ALOJAMENTOS
TOTAL 50 173 62
Fonte: PRACE
Observacoes:

1. Os quartos ndo ocupados no Alojamento Estudantiés@ifuncdo do processo de reforma dos mesmos.
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2. Em relagdo aos dados referentes & quantidade desahesidentes e vagas disponiveis das Republicas
Particulares, ndo sera possivel fornecer os damns,o0 Sistema de Registro de Moradias Particulaées
disponibiliza essa informag&o. Apenas o endereguatadia.

3. No Campus de Jodo Monlevade, o NACE realizou anlewvaento de residentes e vagas, tendo em vistaiposs
um nimero menor de Republicas Particulares.

4. Em Ouro Preto e Mariana é muito dificil consegssaeinformacao em relagdo a moradia estudantitpkat
em funcao de mudanca constante de endereco eauaiaacio dos dados junto a PRACE.

5. No Campus de Jodo Monlevade ndo temos Moradiaucistal.

2.2.8 - POLITICA DE PROJETOS ESPECIAIS

A PRPE (Pré-Reitoria de Projetos Especiais) foadai através da Portaria n° 063 A, de 22 de
fevereiro de 2002. O inicio de funcionamento destaReitoria foi marcado pela nomeacéo do seu
primeiro Pro-Reitor, Prof. Marco Antdnio Fonsecar meio da Portaria 094/2002 de 21/03/2002 o
qual foi empossado em 03 de abril de 2002.

Dentre as atribui¢cdes desta Pro-Reitoria, destassaas seguintes:

» Desenvolvimento de planos estratégicos de atuacdo § comunidade académica e cidades
onde a Universidade esta inserida;

* Relacionamento institucional com os poderes Exeaw@ilegislativo;

» Captacao de recursos por meio do relacionamentoasoroamaras legislativas federais e
estaduais, com 0s ministérios e com empresariad@mnti@o recursos para o
desenvolvimento de projetos institucionais;

* Acompanhamento de emendas a projetos de Lei, efpedte a Lei Orcamentaria anual
(LOA) e a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) quessuem impacto na obtencdo de
recursos financeiros para a Universidade;

* Busca de apoio dos municipios e de outros parcgiama 0s projetos de interesse da
Universidade e da comunidade;

» Cooperagcdo com os demais setores publicos e payado

» Desenvolvimento de ac¢des destinadas ao fomentaesendolvimento local e regional na
sua area de influéncia;

* Apoio a projetos geradores de emprego e tecnottaziro do contexto da Inovacao;

» Estruturacdo de projetos de definicdo de tecnasode informacéo;

* Acobes de fortalecimento da imagem da instituicA-OP;

» Assessoria direta a Reitoria nos assuntos de sstea Universidade;

2.2.8.1 - Politica de atuacéo da Pro-Reitoria de Bjetos Especiais

A PRPE da Universidade Federal de Ouro Preto temssdo de propor, planejar, captar e
executar programas e projetos estratégicos parstitulcdo. A sua atuacdo pode ser seccionada em
quatro grandes eixo$novacaq Informacéq Projetose Captacédo. No eixo ‘Inovacdo”, a PRPE
tem o objetivo de fomentar, promover, propor, numit e executar acdes de Inovacgao
principalmente focadas no fomento a cultura do estptedorismo e no desenvolvimento de acdes
que levem a apropriagdo pela comunidade seja maystomercial ou civil, das atividades fim da
Universidade.

A PRPE exerce importante funcdo de articulacdo igersbs atores da Comunidade
Académica e da sociedade Ouro-pretana principaémemtdesenvolvimento do empreendedorismo
como ferramenta de Inovacdo. A PRPE executa otpramadémico Universidade Empreendedora
conforme resolucdo CUNI 860 de 20 de dezembro @&.2@Wma das acdes € consolidar a misséio
da Incubadora de Empresas, INCULTEC, de se togfaréncia como a “Incubadora da UFOP e de
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Ouro Preto”, sendo parte integrante do sistema mbwalbdo de nossa Instituicdo. No eixo
“Informacéd, a PRPE tem a misséo de facilitar o estabelediongée politicas e viabilizar servigcos
estratégicos usando Tecnologias de Informacao eu@icacéao (TIC).

Desde 2008, a regidao de Ouro Preto e Mariana,npoativa da UFOP, foram inseridas na
Rede Comunitaria de Educacdo e Pesquisa — REDECQOiaRes da PRPE que captou, nesta
acao, mais de 1 milhdo e meio de reais para aa@ees do MCT. O projeto REDECOMEP, em
nossa regido, permitira a implantacéo e interligatg#iredes opticas nas cidades de Ouro Preto e de
Mariana. Esse projeto, além de trazer desenvohtimsocial, fomentar4 a pesquisa e o ensino e
interligara, em alta velocidade e confiabilidadesamnpus do IFMG-OP (antigo CEFET-OP) e os
campi de Ouro Preto e Mariana da UFOP. O projetDIREOMEP de Ouro Preto e Mariana tém
como parceiros o MCT, RNP, Governo do Estado deabiBerais atraves da Secretaria de Estado
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SECTSPrefeitura Municipal de Ouro Preto e a
Prefeitura Municipal de Mariana e é coordenado P&RE.

Nos eixos dé’rojetos e de Captacda atuagédo da PRPE tem o objetivo de trazer pmojet
cuja execucdo ou participacdo sejam estratégicos @anstituicdo e de captar recursos para
viabilizar projetos ja em andamento. Esta atuagdmlee a articulacdo em diversos 6rgdos do
poder executivo e legislativo além da Iniciativav®ia, como por exemplo, a articulacéo efetivada
junto a Prefeitura de Jodo Monlevade que resultodaacdo do terreno e de suas edificacdes a
UFOP. A atuacdo no eixo de captacdo de recursamgresso nacional, é realizada através de
emendas parlamentares principalmente as individuesao feitas a Lei Orcamentéria Anual.

Além desses, devemos citar projetos que estdo eamanto e que foram captados pela
PRPE, entre eles os projetos baseados no coneeildCl para desenvolvimento. Destacamos o
projeto denominado Barbacena e Tiradentes Digii&él esta sendo executado pela UFOP com
apoio da FEOP e da RNP e tem o objetivo de prommatusdo social e digital nas cidades
mineiras de Barbacena e Tiradentes.

Para atingir as metas e objetivos da PRPE, asrdegustratégias foram usadas:

* No eixo Inovagdo: Fomento a Inovacdo, ao Empreendado, execucdo do Projeto
Académico Universidade Empreendedora, propostaRRRE e aprovado pelo CUNI.
Manter contatos permanentes com outras unidadescdbadoras, preferencialmente
aquelas vinculadas a universidades. Busca pernmeardmtviabilizagdo do Parque
Tecnologico de Ouro Preto. Em parceria com a Codagld. Em Jodo Monlevade,
objetiva criar a Incubadora da UFOP e propor acédado parque tecnoldgico de Joao
Monlevade. Consolodi¢cdo do sistema de Incubadtaa®ea de dominio dos campi da
UFOP. Tornar a INCULTEC como uma referencia rediena programas de Incubacéo
de empresas. Abertura de edital em fluxo contineo pnograma INCULTEC e
articulacdo com o poder publico e privado,

* No eixo Informacédo: Propor, fomentar e, quando s&mgo, executar politicas de TIC
para a Instituicdo com o NTI para prover melhorutsta administrativa, académica e
logistica da Instituicdo.Elaboracdo e apresentagdgarceiros em potencial de
proposi¢des dentro do contexto no fomento a inavaca

Nos eixos Projetos e Captacdo: estabelecer pslideaRelacionamento Institucional que
permitam captar novos projetos e recursos parastituigdo, notadamente com o Congresso
Nacional e com outros ministérios além do MEC. @gfd recursos através de apresentacdo pelos
deputados federais de emendas ao projeto de Lan@rgaria Anual.

2.2.8.2 — Principais agbes desenvolvidas pela PR&&E 2011

Eixo Inovacao
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Gestao estratégica do programa de EmpreendedodigridéOP;

Execucdo e acompanhamento do projeto Universidagedendedora, resolugcdo CUNI 860
de 20 de dezembro de 2007;

Disseminacao do trabalho do INCULTEC junto a cordade;

Delineamento do Programa de Prospeccao de Novoseengimentos Tecnologicos;
Suporte na estruturacdo de procedimentos que ragotam e legitimem a atuacdo direta
do INCULTEC em acbes de apoio e fomento a inovée@uologica;

Melhoria dos processos de gestdo e acompanhameetamlesas do INCULTEC,;

Criacdo de Grupo de Trabalho para desenvolvimento pdojeto “Universidade
empreendedora’no Campus da UFOP Jo&o Monlevade.

Fomento a criacdo de politicas publicas municigeisa apoio ao desenvolvimento de
empresas de base tecnoldgica em Ouro Preto;

Monitoramento de resultados da proposta de Met&raigrama INCULTEC;

Execucédo do Projeto FAPEMIG de apoio ao empreencsao;

Implantacdo de programas de participacdo de Engprrgdaores na execucado dos servigos
prestados as empresas Incubadas;

Elaborac&o do Projeto Empretec 2012;

Gestdo dos recursos captados no Ministério da faiémclecnologia para execugdo do
projeto Empretec 2012da UFOP;

Contratacdo da FEOP para execucdo do Empretec 2012

Captacdo de recursos para continuidade do Plano Tddalho “Universidade
Empreendedora” em execucéo desde 2010 na FEOP supogam parte da execucao do
Projeto académico “Universidade Empreendedora”

Eixo Projetos Captacao

. Elaboracdo e articulagdo do Projeto Redecomep,etpropo valor de R$
1.500.000,00.

. Captacéo de recursos em nivel de emendas indigidoaProjeto de LOA.

. Captacdao de recursos via Ministério de Ciénciamdlegia .

. Captacao de recursos via Ministério das Comunicagoe

. Acompanhamento dos projetos de Inclusao DigitaDde Preto e Mariana.

. Renovagédo do Convénio com a prefeitura de Jododvade, para garantir recursos
anuais necessarios a pagamentos ao funcionanetandpus.

. Captacéo de apoio para implantacdo da Incubaddd&@d em Jodo Monlevdade.
. Captacdo de apoio para implantacdo do Parque &giool UFOP em Joao
Monlevade.

Eixo Projetos e Captacédo — Programa INCULTEC

Gestao estratégica do programa de EmpreendedodiaidéOP;

Execucdo e acompanhamento do projeto Universidadprdendedora, resolugdo CUNI
XXX

Disseminacao do trabalho do INCULTEC junto a cordade;

Delineamento do Programa de Prospeccéao de Novosesengimentos Tecnoldgicos;
Suporte na estruturacdo de procedimentos que ragotam e legitimem a atuacdo direta
do INCULTEC em acdes de apoio e fomento a inovéeéuologica;

Melhoria dos processos de gestdo e acompanhameetamlesas do INCULTEC,;

Fomento a criacdo de politicas publicas municigeisa apoio ao desenvolvimento de
empresas de base tecnoldgica em Ouro Preto;

Monitoramento de resultados da proposta de Met&raigrama INCULTEC;

Execucdo do Novo Projeto FAPEMIG de apoio ao enmulegorismo;

Implantacdo de programas de participacdo de Engprgdaores na execucado dos servigos
prestados as empresas Incubadas;
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Elaboracéo do Projeto Empretec 2011;

Gestao e captacdo de recursos com o Ministérioi&zcia e Tecnologia para execucdo do
projeto Empretec 2011 da UFOP.

Contratacdo da FEOP para execucdo da Empretec 2011.

Eixo Informacao

Desenvolvimento do projeto técnico da Rede Comuaitde Educacdo e Pesquisa da
Regido dos Inconfidentes, Rede Inconf.Edu;

Aprovacgéo do mesmo com representantes da UFOP, PRI@M, IFMG-OP;

Oferecer suporte de Tl ao Programa INCULTEC;

Melhorias e manutencéo da operacao do sistemaldeconferéncia da UFOP em Marianal
(ICHS), Joao Monlevade (ICEA) e em Ouro Preto @&t NTI);

Projeto técnico da Rede Comunitaria de Educacaseutsa da Regido dos Inconfidentes.
Implantacdo parcial da Rede Comunitaria de EducagdPesquisa da Regido dos
Inconfidentes

Manutencgéo do sistema de Video conferéncia na UFOP.

Na relacdo com parceiros e com comunidades

Interacdo da PRPE com a comunidade interna e exterimcipalmente nos temas ligados a
Inovacéao.

Representacéo Institucional junto a ADOP, Agenei®dsenvolvimento de Ouro Preto;
Manutencéo e revisao permanente dos convénios sqreteituras de Ouro preto e de Joan
Monlevade.

Reunides periodicas com as prefeituras de Mariate@uro Preto para defini¢cdes relativas
ao Projeto da REDECOMEP.

Contatos com secretarias de educacdo de diversogipias para garantia de resultados
desejados em relacdo ao projeto “Midias na edutacéo

2.2.8.3 — Metas estabelecidas para 2011

XLIV. Tabela — Metas estabelecidas pela PRPE para 2011

META ESTABELECIDA TA PA NA AGCOES 2012 PARA PA E NA

Dar continuidade ao projeto de parceria corr
comunidades envolvidasRealizar em 2011, novc
encontros com o objetivo de fortalecer
disseminacao dos projetos de inovacdo e
“Parques Tecnolégicos”.

Dar continuidade ao projeto da REDECOMEP
2011, removendo os entraves hoje existentes
as Prefeituras e junto a CEMIG.

Dar continuidade ao projeto do Site do Proj X

Midias na educacao.

Implantar o sistema VOIP em toda a UFOP
2011.

Garantir a renovacao dparcerias existentes
buscar novas parcerias de interesse da UFOP.
Implantar os projetos relativos & PRPE vincule
ao PDI, de acordo com o0s cronogramas
estabelecidos

Disseminacédo do trabalho do INCULTEC junt

O projeto deverd ser revisto
redefinidas prioridades de envolvimento

Dar continuidade na negociacao do
contrato com a CEMIG, instalacédo
rede e gestdo durante as fases
instalacao e posterior a implantacéo.

Redefinir  estratégias de atuac
conjunta com o NTI

Rever e adaptar projetos para 2012



comunidade académica e regido de Ouro Preto.

Delineamento do Programa de Prospeccac
Novos Empreendimentos Tecnoldgicos

Suporte na estruturagcdo de procedimentos
regulamentam e legitimem a atuacdo direta
INCULTEC em acbes de apoio e fomentc
inovacéo tecnolégica.

Melhoria dos  processos de  gestdo
acompanhamento de empresas do INCULTEC.

Melhoria da infra-estrutura fisica de apoio
empreendimentos.

Implantagcdo de unprograma de relacionamer
com as empresas incubadas e projetos

incubados.

Fomento a criagdo de politicas publicas munici
para apoio ao desenvolvimento de empresas de
tecnologica em Ouro Preto.

Identificacdo de oportunidades de prospecca:
recursos para a incubadora e para as emg
incubadas.

Estruturacdo do Setor
INCULTEC

Fonte: PRPE

de Comunicacéo

2.2.8.4 — Metas e indicadores da PRPE para 2012

XLV.
META ESTABELECIDA PARA 2012
Integrar os 6rgaos de inovagdo da UFOP.

Implantar acdes do  Projeto  Académ
“Universidade Empreendedora” em Jc
Monlevade.

Internacionalizar as acoes ligadas

Tabela — Metas estabelecidas pela PRPE para 2012

INDICADORES

Criacao da Pro-Reitoria de Inovagao ou 6rgao simila

Constituir grupo que proponha e articule acdesrde®

em Jodo Monlevade.

empreendedorismo e relacionamento Institucic Acdes realizadas com organismos internacionais.

conforme cronograma interno.

Estruturar eCriar a Incubadora de Base Tecnold¢
do Campus da UFOP em Jo&o Monlevade

Finalizar as acfGes de 2012 ref. Ao Par
tecnolégico de Ouro Preto

Articular o Parque Tecnolégico de Joao Monleva

Incubadora Criada, conforme cronograma da PRPE.

Acdes executadas.

Encaminhamento da proposta de criagcdo ao executiv

municipal de Jodo Monlevade..
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Dar continuidade ao projeto de parceria con Realizar em 2012, novos encontros com o objetivy de

comunidades centrados nas pré-reitorias
Implantacédo do projeto da REDECOMEP em 2(
em sua primeira fase.

Garantir a renovacdo de parcerias existentes ek
novas parcerias de interesse da UFOP.

Implantar os projetos relativos & PRPE vincule
ao PDI, de acordo com o0s cronogramas
estabelecidos

Disseminacdo do trabalho do INCULTEC jona
comunidade académica e regido de Ouro Preto.

Delineamento do Programa de Prospeccao de N
Empreendimentos Tecnoldgicos.

Atividades vinculadas ao PDI

fortalecer a disseminacéo dos projetos de inovacao.

Rede de Fibra-optica implantado,

Convénios, contratos e cartas de intengéo firmados

cronogramas ali estabelecidos

Maior sinergia dos setores académico e publico no

processo de empreendedorismo e inovacao como

ferramenta do desenvolvimento regional
Maior Participacdo do meio académico em program
prospeccdo de oportunidades de negécio de

tecnoldgica e cultural.

atendidas confo
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Certificacdo do Incultec conforme norma 1ISO9000.
Implantagcdo de programa CERNEomo forma de

IR IMEITE (oS PEEEEses Cl gesi 56 CUElibet aprimoramento do Processo de Gestdo da Qualidade do

INCULTEC
Melhoria da infraestrutura fisica de apoio a Melhoria das instalacées para o INCULTEC atende
empreendimentos. projetos de base tecnolégica

Implantacdo de um programa delamonamentc
com as empresas incubadas e projetos
incubados.

Identificacdo de oportunidades de prospeccac
recursos para a incubadora e para as emf
incubadas.

Fomentar acBes estratégicas ligados a Tecnole(

Informacdo no contexto da extensdo, gradua¢ Consolidacdo e ampliacdo dos projetos como o C&
pés-graduacao da UFOP. Digitais.

Fomentar a implantagdo de novas tecnolc

ligadas a educacdo e a gestdo administrativ Novas tecnologias de TIC implantadas.

UFOP

Maior visibilidade das empresas de forma a obteesst
no mercado.

Aprovacédo de mjetos para garantir o desenvolviment
sucesso de projetos e empresas.

2.2.9 — POLITICA DE RELACOES INTERNACIONAIS

Na UFOP, a Coordenadoria de Assuntos Internaciof@4dNT) tem sido um setor de
promocdo dos saberes instituidos relacionados @miakdades académicas e técnicas,
encarregando-se de sua divulgacdo e de sua difdjpagi@io. Através do trabalho de dinamizacéo
dos acordos, acompanhamento da mobilidade, inieac@o dos intercambios técnicos e da
presenca em diversas instancias que nos conferéswisidilidade, temos conseguido avangar emn
NOssos numeros, observadas as necessidades diadealo trabalho e de busca da exceléncia.

Considerando a execucao de politicas publicas daRJE de se reconhecer que a CAINT
tem operado em trés eixos: Exceléncia, Cooperag@diesao.

Exceléncia: Parametro a ser buscado por qualquer instituicdopmmmetida com uma
correta alocacéo de recursos publicos, € atratagjde podemos ndo s6 alavancar nossas posicies
nosrankingsmundiais como, por iSso mesmo, atrair pesquisadoestudantes para mobilidade na
UFOP. Nesse sentido, a atuacdo da CAINT tem sidtapa tanto quando através do trabalho
desenvolvido facilita a troca de experiéncias guisicdo de novos saberes através da mobilidade,
quanto quando divulga informagOes sobre oportueisiague podem levar nossos docentes e
pesquisadores a conhecer e participar de prograrte&xsacionais, numa dinamica cujos frutos
podem mostrar-se mais ou menos precocemente.

Cooperacao:sendo um dos recursos da internacionalizacédo, pecagdo se atualiza tanto
em ambito interno (didlogo com as pré-reitorias dé@caicas)como externo (parcerias
interinstitucionais).

No ambito interno muito se avangou em 2011, notadéenquanto a situacéo dos alunos da
UFOP em mobilidade internacional. J& no ambito rextea cooperacdo se exerce nas acdes
conjuntas com as instituicdes parceiras, seja @msggontuais como eventos e/ou publicagdes, seja
para obtencdo das condi¢cdes para, por exempley tpaza a UFOP professores leitores, que aqui
podem ministrar cursos de linguas estrangeirasd@s alemao). Alguns contatos foram feitos,
principalmente com o DAAD, a AECID e com o Campusri€e, e espera-se, para 2012, a
concretizacdo desses projetos.

Ainda no terreno da Cooperacéo, em 2011 foi dedeneoo projetoCriacao e Difusdo do
Conhecimento Hispanico-brasileiro/ Terceiros paisg@lesenhado em 200p¢la Universidade de
Salamanca (ESPANHA), em parceria com a CAPES exc@NPq.

Inclusdo: No ambito da atuagdo da CAINT, as a¢Bes de mob#id#o as mais visiveis e
frequentes, tem sido um fator de desconforto aus&d dos que, por motivos financeiros, deixamn



106

de se candidatar a tdo rica experiéncia. Ness&lsentuito se tem feito para a obtencdo de bolsas
gue possam permitir aos menos favorecidos economiti@ participar dos programas de
cooperacao e de outras formas de intercambio. @&mtemente foram obtidas as primeiras duas
bolsas internacionais, através de parceria comupd@$antander. Outras estdo ainda no terreno das
possibilidades, mas ha avancos dignos de mengaaj®édda.

Em sintese, sob a responsabilidade da CAINT est@aicgmente todas as acgles
institucionais do ambito internacional, concentasd em:
a. MOBILIDADE DISCENTE:

I. mobilidade out: desde 2006, quando foi criada a Assessoria deg®adalnternacionais,
transformada em Coordenadoria de Assuntos Intemmais em 2009, a CAINT (ex-
ASSINT) tem-se ocupado da mobilidade discenteyvésrale procedimentos especificos:
elaboracdo e divulgacdo de edital; recebimento adeslidaturas; encaminhamento das
candidaturas para as unidades académicas; receabinhertiassificacdo feita pelas bancas
examinadoras; encaminhamento das candidaturas gmraniversidades parceiras no
estrangeiro; acompanhamento do processo das canmdslaecebimento e encaminhamento
das cartas de aceitacdo; acompanhamento dos petidoassaporte e visto; treinamento
especifico pré-embarque;acompanhamento burocrdtisoestudantes em permanéncia no
exterior (alteracdo de plano de estudos, trancam@mtdisciplinas etc); recebimento dos
documentos de Transcricdo de Registros; e encamarita das Transcricdes de Registros
para os Colegiados de Curso.

Il. mobilidade in: Ndo é muito significativo o nimero de estudantdsaegeiros em
mobilidade na UFOP. Em 2011 estiveram na Instiuiddas estudantes de engenharia
da Universidade do Porto, uma estudante de engardaiJniversidade de Lisboa, dois
estudantes de engenharia da Universidade de Seddia estudantes de Letras do
Instituto Universitario L'Orientale, de Napoli e idestudantes de engenharia da Ecole
de Mines de DouaPRara melhorar estes nimeros, estamos investingonente na divulgagéo
da UFOP em diversas midias: revista bilinglie InglEspanhoffolderidem, Cartilha e material
em Inglés para o0 estudante estrangeiro, paginadeiles com algumas partes em Inglés.
Acreditamos que o envio do material impresso passas parceiros (aquelas universidades com
as quais temos acordos firmados) possa dinamitax@de estudantes estrangeiros na UFOP e
contribuir para um incremento nos ndmeros existenfEambém estd planejada nossa
participacdo mais frequente em eventos internaigona

b. Intercambio IAESTE

Através de convénio com o IAESTE (International dksation for the Exchange of Students
for Technical Experience), a UFOP tem enviado eb®lo muitos estudantes (cerca de 15 por ano
para cada modalidade) das mais diversas partesiddar{Grécia, Alemanha, Espanha, China etc).
Em 2011 néo foi langado edital em consequénciaelgeglos funcionarios.
c. Representagao externa

Externamente a representacdo mais significativasidm na CRIA — Comissdo de Relacdes
Internacionais da Andifes, como membro titular, we daz a UFOP participar ativamente da
elaboracado das politicas de internacionalizacaa @&nsino Superior no Brasil. Da CRIA saiu um
documento a ser enviado aos Ministérios da Educal@iciéncia e Tecnologia, do Esporte, da
Cultura e do Planejamento para incrementar, atrdedmanciamento, a mobilidade internacional
dos estudantes das IFES. A UFOP participa assita cewa pagina que esta sendo escrita na
educacao brasileira. Com a criagcao do CGRIFES @lonsle Gestores de Relagbes Internacionais
das Instituicdes Publicas de Ensino Superior) stmeteiracdo da CRIA (agora apenas com Reitores
como membros), foi decidida a participacdo da CABdmMmo membro fundador e participante da
primeira gestao.

Outra forma de representacao externa tem sidoti@ipacdo na Secretaria Adjunta do Grupo
Coimbra de Universidades Brasileiras. Essa pa#gép promove também uma enorme visibilidade
para a UFOP, uma vez que a faz participante, cam8@RIFES, da elaboracdo de politicas que
tém enorme impacto na educacao superior do BRaih a UFOP, a insercdo no GCUB ¢ ainda
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mais importante porquanto pode potencializar paseajue resultem em integracdo no Erasmus
Mundus, por exemplo, além da participacdo em ddis ¢ GCUB: o de Artes e Humanidades e 0
GT Europa..

d. Recepcédo de delegacdes estrangeiras

Em 2011 a CAINT recepcionou, juntamente com o Rettelegacdes de Lille (FRANCA),
Chico (Califérnia), Douai (FRANCA), Reutlingen (Ae&nha), Salamanca (ESPANHA), Winnipeg
(CANADA) e Loeben (AUSTRIA), sendo responsavel aingelo receptivo ao Embaixador do
Nepal.

e. Divulgacéo de oportunidades

E da natureza da CAINT divulgar as oportunidadesambito internacional, seja para a
obtencédo de Bolsas de Estudo, seja para a pagmpam programas especificos de treinamento
técnico ou académico. Na pagina da CAINT essastumidades sédo colocadas logo que delas se
toma conhecimento, bem como na pagina da UFOP.

f.  Formatag&o de acordos, convénios, termos aditivotce

Tem sido uma pratica da CAINT formatar a documeidapara a formalizacdo de
convénios, Acordos, Protocolos de Intencdes, Terhditsyos aos Acordos existentes etc.

Em 2011 os seguintes novos acordos foram feitosivesidade de Reutlingen,
ALEMANHA e Universidade Técnica de Lisboa, PORTUGAAIEM desses, encontram-se em
andamento as tratativas para o estabelecimentoowemios com as seguintes instituigdes:
Universidade de Leiden, HOLANDA, Universidade deddhCaliférnia, Estados Unidos, Ecole de
Mines de Douai, Duplo-Diploma e Universidade dedNiERANCA (renovacao).

g. Divulgacédo da UFOP fora do 107rasil

A CAINT trabalhou, durante o ano de 2011, em maitemspecificos para esta finalidade.
Assim, foi concluida a traducdo para o Inglés @ maEspanhol da Revista Escolha (catalogo da
Graduacao), bem como flader institucional. Também foi iniciada uma atualizag@oCartilha em
Inglés, como um Guia para o Estudante Estrangeiro.

Além dessas acfes, a CAINT comecou a colher infofesmpara um Banco de Dados de
dimensao internacional, para comecarmos a ter el®sienais concretos em termos mais objetivos.
Estd em andamento a tradugéo da pagina da UFOM® pagkes, de modo a aumentar a visibilidade
internacional da Instituicao.

h.  Outras agdes mais pontuais:

- Financiar: Desde 2008, quando a FAPEMIG disponibilizowsajtware FINANCIAR para as
Universidades Publicas do Estado de Minas Ger&#IBT tem sido o canal de interlocucéo entre:
a FUNARBE (da UFV) e a comunidade docente da UFBP, para o envio de informacdes, seja
para a organizacao de palestras, seja para azatié#di de cadastros.

- Santander: Em dezembro de 2009 esteve na UFOP o Gestor Raincip Santander
Universidades, Prof. Inacio Berdugo, a fim de daji€ncia as discussdes iniciadas e implementar
a parceria. Alguns detalhes estdo ainda pendentesneste momento a UFOP ja conta com duas
bolsas internacionais do Banco Santander paraadtsglem mobilidade. Em novembro de 2011, a
UFOP aceitou abrigar o Programa Top Brasil, cugageburocratica e académica ficou a cargo da
CAINT, sendo a FEOP a parceira do Programa parst@geefinanceiras.

2.2.9.1 - Metas estabelecidas pelo setor em 2011

XLVI. Tabela — Metas estabelecidas pelo setor em 2011
META ESTABELECIDA TA  PA NA ACOES 2012 PARA PAE NA
Bolsas X Continuar politica de busca de parcerias
Participar do Encontro de Saberes X
Maior participacdo nas calourad X Procurar adequar agenda

(Apresentar nosso banco de dados)
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Participar da “Mostra de Profissées” X Em virtude da greve dos servidores da
UFOP ao evento ndo aconteceu

Maior participacdo do Conselho ¢ X Agendar reunifes semestrais

CAINT

Aprimorar a Relacdo com PROGRAD X Agendamento prejudicado pela greve clos

Colegiados (Resolucado Duplo Diploma servidores. Projeto atrasado no seu
cronograma

Cartilha em Inglés X Terminar a revisdo e publicar na pagina
eletrénica da CAINT e em papel

Revista em Inglés/Espanhol X Em andamento (Parceria com ACI)

Folder Inglés/Espanhol X Em andamento (Parceria com ACI)

Banner Inglés/Portugués X Produzir totalmente

Catalogo Pagina Eletrénica em Inglés X Atualizar

Continuacdo do Trabalho na CRIA X Agora no CGRIFES

GCUB

Fonte: CAINT

Outras metas CAINT para 2012
-Melhorar os numeros da mobilidade “in”
-Melhorar a visibilidade da UFOP no plano interoaail
-Intensificar a presenca em eventos internacionais
-Programar missdes de trabalho no plano internaktion
-Produzir junto com a PROPP, o catalogo da Pésuaggd em inglés
-Participar de programas internacionais em coladaraom instituices parceiras.
-Aumentar o numero de bolsas internacionais
-Procurar parcerias para financiamento da mobiédad
-Concretizar parcerias na modalidade “duplo dipfoma
-Instituir, juntamente com a PRPE e a PROEX, umti@ade Linguas, incluindo o Portugués como
lingua estrangeira
-Organizar um evento internacional com a Univerdéddo Porto, a Universidade de Salamanca e a
Universidade de Palermo
-Organizar o encontro do GT Artes e HumanidadeGupo Coimbra de Universidades Brasileiras
- GCuB
-Participar do CGRIFES (Conselho de Gestores deagdet Internacionais das Instituicoes
Federais de Ensino Superior)
-Participar do FAUBAI (Coordenacéo da Regional @eQeste)
-Continuar o trabalho na Secretaria Adjunta do GCUB
-Tradugéo da Revista Escolha para o francés e alema

Na Tabela XLVII sdo apresentadas informacOesesabrealizacdo de eventos, discentes
interlocutores e participantes, descrevendo suokede as particularidades de cada acgéao.

XLVII. Tabela — ParticipacBes em eventos em 2011
NOME DO EVENTO E DESCRICAO DISCENTES PARTICIPANTES
24-25/01, Brasilia-DF: REUNIAO DA CRIA/ CEGRIFES. Cerca d5 Prof2. Dulce Mindlin
gestores de RI. Discussédo do Regimento do futuro CGRIFE
07/02: Belo Horizonte-MG, reunido do Projeto ARCUSNCD representante Prof. Dulce Mindlin

da Franca, 4 do Governo de Minas Gerais e com der@® gestores de RI d:
universidades mineiras

04-09/04:Diamantina-MG: Participacdo no Encontrdcéd&JBAI — Férum das Profa. Dulce Mindlin -

Assessorias Brasileiras para Assuntos Internacionais Gustavo Correia (bolsista
da CAINT)

31/05-1°/06: Brasilia-DF, discussdo na CRIA/ CGRIFE®digrama Ciéncig Prof2. Dulce Mindlin

sem Fronteiras
06-08/06: Brasilia, DF, langamento do Programa Césem Fronteiras Prof2. Dulce Mindlin -
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Prof. Marcone Jamilson
de Freitas
18-23/06: Clausthal, ALEMANHA: participacéo, comrepentacdo da UFOF Profé. Dulce Mindlin
na Erasmus International Staff Training Week
20-21/06: Reutlingen, ALEMANHA: apresentacdo da UFQéta diversos Cerca de 30  Profa. Dulce Mindlin
publicos da Univ. de Reutlingen (docentes e dissgnte
1°-2/09: Ouro Preto-MG, Organizacao e participag@d ECINT (Il Encontro Cerca de 100 Profa. Dulce Mindlin -

de Cooperacéo Internacional) Prof. Daniel Orey

07/10: Belo Horizonte-MG: participagdo em eventoaoigado pelo Campu: Profd. Dulce Mindlin -

France e Consulado Francés, com gestores de RELipanties do governo d Prof. Daniel Orey

Minas Gerais e de instituicdes francesas.

12-20/11: Salamanca (ESPANHA), Porto, Coimbra, FEPORTUGAL): Profa. Dulce Mindlin -

eventos burocraticos nas Reitorias da Universideitiedas Prof. Jodo Luiz Martins -
Prof. Daniel Orey

21-22/11; Salamanca, Espanha. Participagdo, corspomeavel pelo G Profa. Dulce Mindlin

Cultura Brasileira, Lingua Portuguesa e Literaturasdfonas, do | Encontrt
de Coordenadores de Grupos de Trabalho

24/11: Participacdo, com apresentagdo da UFOP nteanational Mobility
Fair, na Universidade do Porto (PORTUGAL)

28/11: Belo Horizonte-MG, Participacdo, com apresgitt da UFOP, no Profa. Dulce Mindlin -

Congresso Mineiro de Educacgao Superior Prof. Jodo Luiz Martins -
Prof. Tanus Nagen
Prof. Adilson Santos

Fonte: CAINT

2.2.10 — POLITICA PARA A EDUCACAO ABERTA E A DISTAGIA

Compete ao CEAD no contexto da UFOP exercer o erdgnGraduacdo na modalidade a
distancia, atualmente circunscrito quatro cursadmiistracdo Publica, Geografia, Matemética e
Pedagogia. Tais cursos sdo ministrados a distaaceavés do consorcio UAB, do qual participa a
totalidade das IFES.

Realizar estudos e pesquisas nas areas de edacdis@i@ncia (EAD) e educacéo continuada
(EC), voltados aos interesses da Universidadeoeah@nidade em geral, com objetivo de subsidiar
e fundamentar acdes e concepg¢des no campo da éducac

Sua estratégia de atuacao se baseia em:

O CEAD é centro que congrega profissionais de saiaas da ciéncia. Possui um corpo
docente préprio, mas sempre que necessario langadm&onvites a profissionais externos ao
centro.

O CEAD utiliza-se da plataforma moodle e os doceigeionam disciplinas em multiplos
polos com a colaborag&o de tutores presenciadigéncia. Atualmente tem o CEAD 35 pdlos em
trés estados da Unido Federal: Minas Gerais, Sédlo Bdahia.

O CEAD conta também com uma estrutura fisica epagquéntos de Tl centralizados no
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto — MG, equgr#os operados por um corpo técnico
préprio. Também possui uma estrutura de apoio ddtrativo com cerca de 15 funcionarios, sendo
5 terceirizados.

Nos termos do consorcio UAB cabe ao CEAD a ofegtaudsos enquanto que as Prefeituras
sao responsaveis pela infra-estrutura fisica dassPBor outro lado cabe ao MEC o pagamento das
bolsas aos varios profissionais que atuam nos Roloa sede do CEAD, especialmente tutores
presenciais e a distancia.
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2.2.10.1 - Principais ac¢des do Centro de Educacabésta e a Distancia em 2011.

No ano de 2011 o CEAD ofertou os seguintes cursesgrhduacdo a distancia:
Administracdo Publica, Pedagogia e Matematica. Msmo ano criou para ser ofertado no ano
seguinte o curso de Geografia. Nesse mesmo anocA® @ertou cursos de pos - graduacao, de
aperfeicoamento e de capacitacdo, destacando+se ed@s os de: Midias na Educacédo, Préticas
Pedagogicas, Gestao Publica, Capacitacdo de Twor&SAD e Gestores de Polo, Pré Letramento.
E importante registrar que a acdo do CEAD é uma ajsiémica focada na formacdo de
professores como consequéncia da politica nacitenedvalorizacédo e resgate do magistério.

No ano de 2011 o CEAD realizou 10 concursos publipara admissdo de docentes,
nomeando-os de imediato; cerca de duas dezenasrmatfiras em polos diversos para alunos
ingressados em 2007, sendo que as turmas formadAsiministracdo Publica foram as primeiras
do Brasil no sistema federal ja que a UFOP foiim@ra a oferta-los.

Foram produzidos por autoria dos docentes do CE&iDacde 15 fasciculos relativos as
disciplinas dos cursos, todos editados na edi@fardpria Universidade.

2.2.10.2 — Metas estabelecidas pelo Centro de Edgé&ea Aberta e a Distancia em 2011.

XLVIII. Tabela — Metas estabelecidas pelo CEAD em 2011.

ACOES 2012 PARA PA E

META ESTABELECIDA TA PA NA NA

1 — Encontrar o ponto o6timo entre qualidade
guantidade de alunos de EAD.

2 — Manter a UFOP como a principal Universid:
mineira no oferecimento de cursos EAD, em quané X
de alunos, cursos e qualidade

3 — Realizar avaliacdo da qualidade da nossa e@loG:
distancia.

X

Proposta  apresentada

4 — Ofertar cursos de mestrado em EAD. janeiro/2012 a CAPES

5 — Ampliar capacitacdo docente para autoria
materiais didatico-pedagdégicos
6 — Produzir pesquisas na area de EAD.

7 — Atingir o numero de alunos de EASQuiparado
com os atualmente existente nos cursos presenciais

8 —Aproximar os cursos EAD e presenciais. A EAD
existe para suprimir cursos presenciais, mas faeo
novas metodologias de maior alcancdge forma
combinada.

9 — Certificacdo de 143 alunos de Especializacac
Gestdo Publica (polo de Ouro Pre¢o Governado X
Valadares).

10 — Oferecimento de nova turma do curso
Especializacdo em Gestdo Publica e Pra
Pedagogicas em convénio com a Prefeitura Muni
de lItabirito.

11 —Continuar apoio aos cursos, na modalidade E

deaperfeicoamento Educacdo Ambiental e Educaca

Direitos Humanos e de especializagdo em Gesté X A Prefeitura desistiu
Politicas Publicas em Género e Raca, coordenadu

professores externos ao CEAD.

12 — Implementar o curso de “Aperfeicoamerem
Producao de Material Didatico para a Diversidade’ X
ambito da UAB.

13 - Implementar o curso de capacitacdo X Sistema em desenvolvimento



professores/UFOP “Tecnologias Digitais de Infornee no NTI,
e Comunicacdo nos cursos Presenciais de Gradua, 2012/2.
UFOP”".

14 — Implementar o curso de “Capacitacao

Professores de Alfabetizacdo e Linguagem e Matea
das Séries Iniciais do Ensino Fundamental”
PROLETRAMENTO para 1569 cursistas.

15 —Implementar o curso de Graduagdo em Geogre
o curso de Complementacao Pedagdgica em Geogr:

16 — Pintura das paredes de todo o CEAD, tendc
vista o grande mofo deixado pelas chuvas.

17 —Gestao da Biblioteca do CEAD ao SISBIN com¢
demais Bibliotecas da Instituicdo (Bibliotecaridesnais X
servidores por conta do SISBIN).

18 —Que a PROPLAD busque na PROGRAD toda
informacdes da graduacdo EAD quanto ao numer
alunos, candidatos processos seletivos, n.°
professores paturso e polos e n.° de concluintes, te X
em vista que a PROGRAD deve responder f
informacbes da graduacdo a distancia assim col
graduacéo presencial.

19 — Em acado com o NTI informatizar (banco de dja
o controle académico dos cursos dapacitacac

X

X

aperfeicoamento/ extensdo e  complement X
pedagégica dos cursos EAD.

20 — Continuacao da realizacdo de evento, espéc

congresso, para o qual serdo convidados os prisi X

especialistas em ensino a distancia, aportandosi
perspectivas e visdes para a modalidade.

21 — A UFOP realizar o ESUD 2011 — Encor

Superior de Educacéo a Distancia. X
22 —Que todos os programas e cursos na modalidi
distdncia ofertados pela UFOP sejam realm X

administrados, coordenados e oferecidos pelo CE
conforme rege a Resolu¢cdao CUNI n.° 806, artigo 1.°
Fonte: CEAD

2.2.10.3 — Metas estabelecidas pelo Centro de Edg&a Aberta e a Distancia para 2012.

XLIX. Tabela — Metas estabelecidas pelo CEAD para 2012.
META ESTABELECIDA PARA 2012
1- Ampliar o espaco fisico do CEAD para Cachoeg&dmpo

2- Oferta o curso de Gestédo Publica para os 11HedBarao de Cocais, S
Gongalo do Rio Abaixo e Mariana.

3- Ofertar o mestrado em rede Nacional, sendo o CEAIniono do comit:
gestor junto a UFMS e UFMT.

4- Insercao dos seguintes novos 111olos: Camgti@grlos Chagas, Conceig
do Mato Dentro, S&o Jodo da Boa Vista, Itabirageltininga.

5 — Encontrar o ponto 6timo entre qualidade e qdadé de alunos de EAD.
6- Ofertar cursos de mestrado em EAD.

7 — Atingir o nimero de alunos de EARQuiparados com os atualme
existente nos cursos presenciais.

8 — Pintura das paredes de todo o CEAD, tendo em wst@ande mofi
deixado pelas chuvas.

9— Em acdo com o NTI informatizar (banco de daaospntroleacadémicc
dos cursos de capacitacdo/ aperfeicoamento/ exteas&omplementacé

implantacao

INDICADORES

el

111
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pedagégica dos cursos EAD.
Fonte: CEAD

2.2.10.4 - Namero de Docentes e Tutores envolviduss Cursos oferecidos pelo CEAD

L. Tabela— Numero de docentes envolvidos nos cufsosaidos pelo CEAD

CURSO CIDADE NUMERO DE DOCENTES
Administracao Publica -

Bacharelado Alterosa 23
Araguari 23

Conselheiro Lafaiete 23

Coromandel 23

Divinolandia de Minas 23

Governador Valadares 12

Ipatinga 20

Lagamar 20

Ouro Preto 21

Salinas 6

Mata de Sao Joéo - BA 6

Balsamo - SP 23

Itapevi - SP 23

Jandira - SP 23

Sao José dos Campos - SP 23

Pedagogia - Licenciatura Camagari - BA 25
Dias D'Avila - BA 25

Esplanada - BA 25

Itanhém - BA 25

Sao Sebastido do Passé - BA 25

Mata de Sdo Joao - BA 25

Salvador - BA 14

Simdes Filho - BA 14

Alterosa 25

Araguari 25

Bardo de Cocais 6

Divinolandia de Minas 25

Ipatinga 25

Jodo Monlevade 25

Lagamar 25

Lagoa Santa 6

Ouro Preto 6

Sete Lagoas 6

Matematica - Licenciatura Alterosa 16
Araguari 10

Aracuai 12

Barao de Cocais 5

Conselheiro Lafaiete 16

Ipatinga 16

Jodo Monlevade 16

Lagamar 10

Salinas 10
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Jales - SP 10
Sao José dos Campos - SP 10
Especializacdo em Praticas

Pedagogicas Alterosa
Conselheiro Lafaiete
Divinolandia de Minas
Ipatinga
Joao Monlevade
Ouro Preto

o OO OO OO OO O

Especializacdo em Midias na
Educacao Araguari

Divinolandia de Minas

Ipatinga

Jaboticatubas

Jodo Monlevade

Lagamar

Ouro Preto
Especializacdo Tutoria para a EAD Ouro Preto
Especializacdo em Gestao Publica Ouro Preto

Governador Valadares
Extensdo em Midias na Educacdo Araguari

Divinolandia de Minas

Ipatinga

Jaboticatubas

Jodo Monlevade

Lagamar

Ouro Preto

N NMNDNDNNDNDNO OO LUl o1 01 01 01 O1

Aperfeicoamento — Escolas
Sustentaveis e Com-Vida Araguari

Confins
Coromandel
Ipatinga
Lagoa Santa
Ouro Preto
Sete Lagoas
Lagamar
Conceicdo do Araguaia - PA
Maraba - PA
Duque de Caxias - RJ
Petrépolis — RJ
Rio de Janeiro — RJ
Euclides da Cunha — BA
Salvador - BA
Rio Branco — AC
Santana - AP
Macapa - AP
Aperfeicoamento — Preparacao para
Tutores Ouro Preto 4
Educacao Fisicedisciplina EAD
214) Campus Morro do Cruzeiro 3
Ciéncia da Computagéo
(disciplina EAD700) Campus Morro do Cruzeiro 1
Engenharia da Computacdo Campus Jodo Monlevade 1

W W WwWwWwWwwWwwwwowowowwowwoww
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(disciplina EAD707)
Engenharia Elétrica (disciplina

EAD707) Campus Joado Monlevade 1
CURSO DOCENTES TUTORES
RESUMO
Licenciatura em Matemética 18 46
Administracao Publica — Bacharelado 26 102
Licenciatura em Pedagogia 25 137

Especializacdo em Tutoria para a EAD 0

Especializacdo em Gestao Publica 8

Especializagdo em Praticas Pedagogicas 6 12
Especializagdo em Midias na Educacao 6

Extensao — Midias na Educacéo 6

Extensé@o — Escolas Sustentaveis e Com-Vida 10 44
Aperfeicoamento — Preparacado para Tutores 4

Educacéo Fisica 1

Engenharia da Computacao 2 -
Engenharia Elétrica 2

Fonte: CEAD

2.2.10.5 — Numero de vagas ofertadas, candidatosanitos e relacdo candidato/vaga em 2011

Informacdes relativas ao numero de vagas ofertadasdidatos inscritos e relagao
candidato/vaga em 2011 nos cursos de graduac@®graduacdo por cidade/polo sdo apresentadas
na Tabela LI.

LI. Tabela — Numero de vagas ofertadas, candidatostosse relacdo candidato/vaga em 2011 por cupsw e
cidade/polo
CANDIDATO /
VAGAS CANDIDATOS VAGA
Especializacdo em Gesté Governador Valadares/ 160 328 1,425
Publica Ouro Preto

Aperfeicoamento — 202 202 1

Preparacao para Tutore: Ouro Preto

Fonte: CEAD
OBS: N&o houve ingresso para os cursos de Graddaga&AD no ano de 2011

CURSO CIDADE

2.2.10.6 - Numero de alunos ingressantes, matricdias e concluintes/aptos em 2011

Na Tabela LIl sdo apresentados os numeros de alingyessantes, matriculados e
concluintes/aptos em cada um dos cursos de granl@apds-graduacdo oferecidos em 2011 por
cidade/polo.

LIl. Tabela — Numero ingressantes, matriculados e coesfaptos em 2011 por curso e por cidade/polo
CONCLUINTES

CURSO CIDADE INGRESSANTES MATRICULADOS (APTOS)
11/1° 11/2° 11/1° 11/2° 11/1°  11/2°
Ouro Preto - - 205 116 86 10
Barao de Cocais - - 58 17 39 4

Administracdo  Publica

" Governador Valadares - - 85 82 - -
Bacharelado

Alterosa - - 122 103 19 4
Araguari - - 123 106 16 4



Matematica — Licenciatura

Pedagogia — Licenciatura

Especializagdo em Pratic

Pedagdgicas

Especializacdo em Midias
Educacéo

Especialiazacdo Tutoria €
EAD Ouro Preto (tutores d¢
polos UAB, Ouro Preto

Conselheiro Lafaiete
Coromandel
Divinolandia de Minas
Ipatinga
Lagamar
Salinas
Balsamo — SP
Itapevi — SP
Jandira — SP
Sao José dos Campos — SP
Mata de Sao Jodo — BA
Alterosa
Araguari
Aracuai
Barao de Cocais
Conselheiro Lafaiete
Ipatinga
Jodo Monlevade
Lagamar
Salinas
Jales — SP
Sao José dos Campos — SP
Camagari — BA
Dias D’Avila — BA
Esplanada — BA
Itanhém — BA
Sao Sebastido do Passé — B}
Mata de Sao Jodo — BA
Salvador — BA
Simdes Filho — BA
Alterosa
Araguari
Barao de Cocais
Divinolandia de Minas
Ipatinga
Jodo Monlevade
Lagamar
Lagoa Santa
Ouro Preto
Sete Lagoas
Lavras
Alterosa
Conselheiro Lafaiete

. Divinolandia de Minas
Ipatinga
Jodo Monlevade
Ouro Preto
Araguari
Divinolandia de Minas
Ipatinga
Jaboticatubas
Jodo Monlevade
Lagamar
Ouro Preto

i Ouro Preto

64

142
118
127
138
123
34
145
129
132
161
40
15
22
15
12
47
81
58
17
18

58
68
93
75
76
70
29
44
172
158
18
147
141
210
148
45
25
26

50
20
50
20
50
20
40
40
40
40

40
40

64

124
102
114
120
98
32
122
115
109
128
40
14
21
12
10
47
81
58
16
17

44
53
51
45
47
62
13
26
131
129
16
130
113
150
119
42
24
23

50
20
50
20
50
20
39
34
32
32

34
36

55

W w o
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Barédo de
Cocais/Administracéo)

Especializacdo em  Gesti

Pblica Governador Valadares 54 160 23 -
Araguari - - 10 7 - 0
Divinolandia de Minas - - - - 0

. - Ipatinga - - 25 20 - 0

Extensa~o EL e " Jaboticatubas - - 50 47 - 6

Educacéo
Jodo Monlevade - - 47 47 - 0
Lagamar - - 36 33 - 0
Ouro Preto - - 39 34 - 6
Araguari - - 50 - - -
Confins - - 48 - - -
Coromandel - - 49 - - -
Ipatinga - - 49 - - -
Lagoa Santa - - 48 - - -
Ouro Preto - - 98 - - -
Sete Lagoas - - 39 - - -
Lagamar - - 50 - - -

Aperfeicoamento- Escols Conceicdo do Araguaia — P# - - 50 - - -

Sustentaveis e Com-Vida Maraba — PA - - 56 - - -
Duque de Caxias — RJ - - 49 - - -
Petropolis — RJ - - 60 - - -
Rio de Janeiro — RJ - - 87 - - -
Euclides da Cunha — BA - - 51 - - -
Salvador — BA - - 63 - - -
Rio Branco — AC - - 36 - - -
Santana — AP - - 34 - - -
Macapa — AP - - 66 - - -

Aperfeicoamento — Preparag

para Tutores Ouro Preto 202 202 - 87

Educacao Fisica

(disciplina EAD214) Campus Ouro Preto 30 24 - -

Ciéncia da Computacé

(disciplina EAD700) Campus Ouro Preto 35 35 - -

Engenharia da Computacgdo

(disciplina EAD707) Campus Jodo Monlevade 40 40 - -

Engenharia Elétrica (disciplin

EAD707) Campus Jodo Monlevade 40 40 - -

Fonte: CEAD

2.2.11 - SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMACAO

A Universidade Brasileira vive um momento de tr@égi provocado pela renovagao de
nossa sociedade, pela busca de novos valores @ud@es para os grandes problemas nacionais.
Neste contexto, a informacdo € elemento indispehséy processo de renovacéo, e, a Biblioteca
Universitaria desempenha papel fundamental no aaohgmento deste processo, capacitando-se
para contribuir decisoriamente nas tarefas de enpasquisa e extensao.

O SISBIN - Sistema de Bibliotecas e Informacaomeaonjunto funcional constituido por
bibliotecas setoriais, que prestam servicos nadades académicas, unidades especiais e de
extensdo da UFOP; sendo responsavel pela preservdigdilgacdo e acesso as informacdes
necessarias as atividades de Ensino, PesquiseersBgt A coordenagdo técnica e administrativa
das referidas bibliotecas é também uma respondathdi do 6rgdo que promove cada uma como
instrumento de difusdo da cultura e da informagéocensonancia com as propostas globais da



117

Universidade, constituindo-se em importante supoatdormacao integral e qualificada do aluno
para a atuacéo profissional e para a pesquisa fromdamento na producdo do conhecimento.

Principais agdes desenvolvidas em 2011

1. A construcao do prédio da Biblioteca Centratexfendo novos servicos para atender as
necessidades de informacdo dos usuérios. A so@e@ad exigido maior competéncia e
gualidade do ensino junto ao crescimento fisicstritiral da Instituicéo.

2. A aprovacdo do Regimento Interno do SISBIN g#éaruma estrutura consolidada
direcionada aos interesses da Instituicao.

3. Concurso publico para efetivacdo de bibliotesia fim de garantir melhores condiges
de atendimento ao usuario visando elevar os indreadexigidos pelo Ministério da
Educacdo na participacdo intensiva do SISBIN compode na formacéo integral e
gualificada do aluno para a atuacdo profissionph a pesquisa como fundamento na
producdo do conhecimento.

4. A implantacdo definitiva de uma Politica de Desdvimento do Acervo que vise
agilidade, qualidade, comprometimento e dispozid@éo do acervo bibliografico de forma
ordenada e equilibrada, procurando reduzir asiéafias de acesso a informacéao.

5. Consolidacdo do Repositorio Institucional pelSEBN em parceria com a PROPP e ©
NTI contribuindo com o movimento de acesso livre @mnhecimento cientifico. O
repositorio institucional é uma forma de aumentarséilidade e o impacto dos trabalhos
desenvolvidos pelos pesquisadores e preservar admaenmstitucional da UFOP, no
entanto, apenas uma pequena parcela da produgdndca € amplamente conhecida pela
prépria instituicdo, porque as publicacbes contimaamazenadas nos departamentos e nio
estdo cadastradas no sistema de bibliotecas; lthinclo a disseminag&o da informagéo.

5. A implantacdo deste Repositorio visa atendeemahda da UFOP por uma politica
institucional de disseminacdo que estabeleca o sitep@ompulsério dos trabalhos
desenvolvidos pela comunidade tornando-se um msinto estratégico de visibilidade para.
a producéo cientifica, facilitando a criagdo deasogonhecimentos dentro de um ambiente
ideal para discussao e intercambio de idéias.

6. A aprovacdo do Programa de Capacitagdo con@nuaad Sistema de Bibliotecas e
Informacédo — SISBIN. O desenvolvimento do prograteagualificacdo e aperfeicoamento
do quadro de pessoal para o desenvolvimento ddadirs do setor, 0 que podera garantir a
eficiéncia dos servigos oferecidos

7. Revitalizacdo fisica e organizacdo do acervigarda Biblioteca de Obras Raras de
Escola de Minas. Com a criacdo e aprovacao desfet@riremos adquirir melhores
condicbes de guarda desse material.

2.2.11.1 - Metas estabelecidas pelo setor em 2011.

LI, Tabela — Metas estabelecidas pelo SISBIN em 2011.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA
Construcdo do prédio da Bibliote A documentacdo solicitada foi encaminhade

Central X administracdo da UFOP.
Através da portaria N° 313 Foi criada a Comisséo
Aprovacdo do Regimento Interno X Especial para apresentacdo de proposta sokre o
SISBIN regimento/funcionamento e dimensionamento de
recursos humanos para o SISBIN.
Implantacéo do Repositor| X Criacdo de uma comissdo composta por biblioteciarios
Institucional e o0 analista de sistemas do SISBIN

Foi criada a comissdao para implantar a Politica de
X Desenvolvimento do Acervo. Os indicadores para
alocacao de recursos serdo reavaliados, juntar

Implantacéo da Politica (
Desenvolvimento do Acervo
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com a PROGRAD.
1. Contratacdo de um bibliotecario para a catafgac

X do acervo especial; 2. programas de orientagio e
divulgacao

Revitalizacdo do Nucleo de Educar
Inclusiva — NEI nas bibliotecas

Ativacdo do nucleo de preservaca
encadernagdo para as bibliotecas X
Sistema

Reestruturacdo do quadro de pes
do Sistema de Bibliotecas

T.A. = Totalmente Alcangada; P.A. = Parcialmenteahicada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: SISBIN

1. Proporcionar a capacitacao de funcionarios para
servico. 2. Aquisicdo de material e equipamentos.

X Contratacdo de novos servidores para o quadro

2.2.11.2 — Metas estabelecidas pelo setor para 2012

LIV. Tabela — Metas estabelecidas pelo SISBIN para 2012.
META ESTABELECIDA PARA 2012 INDICADORES
Construcéo do prédio da Biblioteca Central Aguardando licitacdo para a construcdo do prédi@@h2
Aprovacédo do Regimento Interno do SISBI A Comissao entregou a proposta para a AdministrdaddFOP.
Implantacéo do Repositorio Institucional  Consolidacéo do Repositorio Institucional da UFOP
Implantagéo da Politica de Desenvolvime! Concluséo dos trabalhos da comisséo.

do Acervo
Revitalizacdo do Nucleo de Educag¢ 1. Contratacdo de um bibliotecario para a catabmatp acervo
Inclusiva — NEI nas bibliotecas especial; 2. Programas de orientacdo e divulgacao

Ativacdo do nucleo de preservacdo 1. Proporcionar a capacitacdo de funcionarios paservico. 2.
encadernacao para as bibliotecas do Sistel Aquisicdo de material e equipamentos.

1. Atualizacdo do software. 2. Elaboracdo de progs de
treinamento para os funcionarios do sistema.

Reestruturacdo do quadro de pessoal 1. Apresentacdo das necessidades bésicas de pesscal
Sistema de Bibliotecas Solicitacdo para abertura de concursos.

Fazer levantamento da demanda de equipamentos gmra
Bibliotecas setoriais e 0 SISBIN.

Processamento técnico do acervo Aquisicdo de um sistema de seguranca, e desunaiddies;
Biblioteca de Obras Raras e readequacac manutencao de equipamentos de ar condicionado,ormashna
praticas e equipamentos para a conservi rede de computadores e definicdo de um novo lafravate
preventiva. Conservacéo e Restauracdo do Acervo de Obras Raras

Fonte: SISBIN

Atualizagéo do software VIRTUA

Reposicdo de maquinas e equipamentos

2.2.11.3 — Distribuicdo do acervo bibliogréafico erivros.

Na Tabela LV sdo apresentadas informacbes, por deeaonhecimento, relativas a
distribuicdo do acervo bibliografico de livros.

LV. Tabela — Distribui¢cdo do acervo bibliografico emdis em 2011

Area de conhecimento Titulos Exemplares
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 8.412 23.072
CIENCIAS BIOLOGICAS 3.292 8.639
ENGENHARIAS 9.991 25.278
CIENCIAS DA SAUDE 4.638 12.846
CIENCIAS AGRARIAS 459 755
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 12.381 27.745
CIENCIAS HUMANAS 20.332 46.027
LINGUISTICAS, LETRAS E ARTES 17.449 30.143

TOTAL 76.954 174.505
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Fonte: SISBIN

2.2.11.4 — Distribuic&o do acervo bibliografico emeriédicos

Na Tabela LVI sdo apresentadas informacdes, par édee conhecimento, relativas a
distribuicdo do acervo bibliografico de Periddicos.

LVI. Tabela — Distribuicdo do acervo bibliografico emiqdicos em 2011.
Area de Conhecimento Forma de aquisicéo
Compra Doacéo/Permuta
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 3 38
CIENCIAS BIOLOGICAS 3 36
ENGENHARIAS 32 30
CIENCIAS DA SAUDE 8 77
CIENCIAS AGRARIAS 0 2
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 31 56
CIENCIAS HUMANAS 19 152
LINGUISTICAS, LETRAS E ARTES 10 25
TOTAL 106 416
Fonte: SISBIN

2.2.12 - POLITICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Nucleo de Tecnologia da Informacgéo - NTI, orgaetdmente vinculado a Reitoria, tem
como finalidade principal gerenciar, monitorar gpdinibilizar sistemas e aplicativos, infraestrutura
de tecnologia da informacéo e telefonia na ingiitoj garantindo a disponibilidade dos servigos
para a comunidade universitaria, em apoio as atildd académicas e administrativas.

O NTI é dividido em trés setores: Infraestruturanpatacional, Solucdo de Informacéo e
Telefonia.

A Geréncia de Infraestrutura Computacional atuanatnoria da conectividade em rede de
computadores, projetos de rede, instalagcdo e magddede rede, manutencdo de equipamentos
eletrénicos e de informéatica, alocacdo de numepss suporte a eventos, suporte a hardware e
software, servicos de email, navegadores de Irtteamti-virus, configuracdo e manutencdo de
impressoras.

A Geréncia de Solucéo de Informacgao atua no desemento e manutencao de sistemas e
aplicacdes, desenvolvimento e manutencdo de wekh-$itisca solugbes para informatizacao dos
processos administrativos e académicos, admirgstreantém os portais de discentes, docentes e
técnico-administrativos.

A Divisédo de Telefonia da suporte ao sistema tele@da Instituicdo, instalando e mantendo néo
S0 a rede telefonica bem como o sistema PABX.

Dentre as principais acdes desenvolvidas pelo NiT2@11, destacam-se:

- Ampliagéo do link de conexé&o de dados ligand@asipi em Ouro Preto e Mariana com &
RNP de 34 Mbps para 155 Mbps.

- Ampliacdo do link de conexéo de dados ligandcampus ICEA/Jodo Monlevade com a
RNP de 2 Mbps para 4 Mbps.

- Criacdo de base de dados LDAP compativel com derBedo café objetivando
inicialmente a autenticacédo em rede.

- Atualizacao do servigo webmail.

- Redefinicao de solucdes de consolidacéo e viragio de servidores.
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- Definicdo de ambiente de datacenter nivel TIER 2cordo com a norma TIA 942.

- Criacdo de um Novo Padréo para desenvolvimerg@plecacoes.

- Implementacédo da Versdo 2.0 do Sistema de Cen&ochdémico tendo como destaque
gue cada rotina possui permissao de acesso difadengara cada usuario.

- Implantacao do Repositoério Institucional.

- Desmembramento da area de Estagios do Site dePUE@nsformando-o em um site

totalmente independente

- Implantacao do novo site da Pro-reitoria de Adstiacao.

- Ampliacdo da solucdo de compartilhamento de waoguiem diversos setores

administrativos da Instituicao

- Inicio da implementacéo do Sistema de Cadassd’dapostas de Extensao.
- Andlise e implementacdo do modulo cadastro demis académico da pds-graduacao.

- Continuacgéo

- Desenvolvimento de formulario para manifestacéoirderesse por vaga no Vestibular

UFOP.

- Implementag&o do novo sistema de ajuste on-Enmalricula semestral.
- Implementacao do sistema de controle de bolsistas

- Implementacd do sistema de cadastro de imoOveia pafeirdo de oportunidades

imobiliarias da UFOP.

- ExtragOes e preenchimento do Censo, Pingife®E-Brasil.
- Geracao de relatorios para Auditoria Interna eia.

2.1.12.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2011.

LVII. Tabela — Metas estabelecidas pelo setor em 2011.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2011 PARA PA E NA
L o Projeto esta em fase de teste no NTI a partir de
AUIETIEEEES ORI (UEnEEeas X fevereiro de 2012. Implantacdo em todos

UFOP)

Promover semindrios internos de capacitagé

Revisar toda infraestrutura de rede de ds

campi da UFOP a partir de abril de 2012

Definir um dia da semana ou do més ¢
inicialmente  promover  seminarios
administracdo de servicos basicos da are
infraestrutura computacional.

Prosseguir na revisdo e modernizacédo

existente no Campus Morro do u2eiro X .
; e infraestrutura de rede.
visando sua modernizagao
Implantar o VolIP depois da Autenticag
TFENED @ Vel 802.1X (autenticacdo rede UFOP)
Implantar uma infraestrutura de rede <o
nos Campi ddJFOP, prédios do centro Definir a tecnologia em janeiro e inici
~ X . ~ ;
Ouro Preto e Centro de Artes e Convencoe implantagéo a partir de marco.
Ouro Preto
Implantar controle de acesso em uma
. portas que dao acesso ao NTI, utilizand
Implantar sistema de controle de acessc . . _
X projeto de fim de curso apresentado pelo
NTI. i . ; o~
servidor Fabiano Tomas Novais — previsac de
instalacdo em janeiro.
Foiimplantado para controle interno da are:
Implantar novo sistema de solicitagéo microinformatica — mas pelos estudt
atendimento a usuarios, uma adaptacéc X precisamos de um sistema mais completo
software livre sera implementado no ano de 2012 pela area de
desenvolvimento do NTI.
Progh  de VILElZEed  EEs mEgLl X Implementar a partir de fevereiro.

servidoras



Grupo de estudo para implantacdo do LDAF X

Implementar servico VPN com autentica
LDAP

Atualizar servico webmail X

Novo Sistema de Registro Académico da F
Graduacao.

Criacio de um Novo Padrédo
desenvolvimento das aplicacdes.
Implementacdo da Versdo 2.0 do Sistem:
Controle Académico: cada rotina pos
permissdo de acesso diferenciada para
usuario.

Projeto para Desenvolvimento do Sistems
Compras para WEB.

Sistema de Transportes.

Novo Sistema de Almoxarifado.

p‘E X

Sistema de Propostas de Extenséo.

Sistema de Gestao de Processos e Docum
(antigo Sistema de Protocolo).

Aplicacdo MensagemAdmin.

Modulo de Consulta de Telefones — WEB.

Projeto GigaUfopNet em parceria com a A
de Solucédo de Informacéo.

Novos moédulos para o Sistema de Controle
Bolsistas.

Implantagédo do Repositorio Institucional X
Implementacédo do Sistema de Gestéo de E!

Construcdo da Nova Versdo da Pagina
UFOP contemplando as principais praticas
Usabilidade e Acessibilidade.

Desmembramento da area de Estagios do
da UFOP, transformandm- em um sit¢ X
totalmente independente

Implantacdo do novo site da Pretoria de
Administracao.

Novo site de Concursos Publicos.

X

Novo site paraCentro de Referéncia e
Incubacdo de Empresas e Projetos de |
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A base de autenticacdo na rede é o LDAP
as diretrizes usadas pela Federacdo CAFe.

De acordo com o oficio circular n°® 1/2C11
CGPP/DPB/CAPES a autenticacao dos ust
sera feita através da Federacédo CAFe.

Continuar esta acdo em 2012.

Previsdo para que o modutbstorico Escola
dos Alunos esteja operando em margo/201:.
Médulos implantados até dez/2011: cadastro
de alunos e professores; rotinas de
académica e tabelas de dominio.

Continuar esta acdo em 2012.

Continuar esta acdo em 2012.

Continuar esta acdo em 2012.

Previsdo para que os principais médulos
gerenciamento estejam operando em marg
2012.

Continuar esta acdo em 2012.
Continuar esta acdo em 2012.

Em fase de homologac¢é&o, continuar esta
em 2012.

Continuar esta acdo em 2012.

Continuar esta acdo em 2012.

Médulos implementados até dez/2012:
migracdo de dados do Postgres para a
LDAP e administracéo da base LDAP.

Continuar esta acdo em 2012.

Médulos implementados até dez/2012:
permissdes por rotina; cancelamento de bc
do Projeto Caminhar PRACE; incluséo d
frequéncias fora do prazo; lista de pagam
através do SIAFI; permissdo do acumulo de

2 bolsas.

Continuar esta acdo em 2012.

Previsdo para implementacdo dos mdédulo
Carga e Atualizacdo da Plataforma Moodle.
Revisar o projeto juntamente com a Assess
de Comunicagdo Institucional para
continuidade a esta acdo em 2012.

Pagina pronta, aguardando o setor interessado
para implantagéo.

Pagina pronta, aguardando o setor interes
para implantagéo.



Preto — Incultec.
Fonte: NTI

2.1.12.2 — Metas estabelecidas pelo

setor para 2012

LVIII. Tabela — Metas estabelecidas pelo setor para 2012.

META ESTABELECIDA PARA 2012

Desenvolver e implantar sistema de Order
servigco de informatica e outras areas.

Fazer parte da Federacdo CAFe.

Reformar, adaptar e instalar 1
DATACENTER no NTI no prédio do ICEBI

gue ird hospedar o site de backup da sol através da transformacdo da sala localizado no NTI
de virtualizacdo de equipamentos do tICEBIl em um DATACENTER nivel TIER 2 de acordo

servidores recém adquirida.

Construir um DATACENTER no nov
prédio do NTI no prédio do centro |
convergéncia que ira hospedar o site princ
da solucdo de virtualizacdo adquirida
processo de compras N° 023109002¢
201190 e ou outros equipamentos (servidc
e ativos de rede) que o NTI gerencia.

Ampliar a Rede GigaUfopNet para 10 (
com a implantacdo de um anel de fibra
campus de Ouro Preto

Integrar o servico de il com a MINHA
UFOP

Disponibilizar email institucional para c
alunos

Certificacdo Digital

Implantagdo do Assentamento Funcic
Digital

Implementar um Sistema de Controle
GRU para os pontos de vendas de tickets
Restaurantes Universitarios.

Projeto GigaUfopNet em parceria com a A
de Solucdo de Informacdo: implementar
sistema para geracéo de relatérios de us
rede GigaUfopNet.

Implementar melhorias no $sna de
Repositorio Institucional.

Implementar um Sistema de Compra
Livros incluindo um médulo de consulta
processo de compra.

Implementar um Sistema de Contratos.

Implementar o Sistema de Cadastro
Eventos.

Fonte: NTI

INDICADORES

Aumentar o controle dos servicos prestados pelo NTI

podendo ser utilizados por toois departamentos da UFC
por exemplo, a Prefeitura.

Prover acesso aos Periédicos CAPES através
autenticacdo/autorizacédo dos usuarios vinculadds@P.

Melhorar a infraestrutura, aumentar a protecao
informacdes e a protecéo fisica da solucdo dealizacdo

com a norma TIA 942.

Como o projeto de reforma do centro de convergén&a
preveu a utilizacdo da norma TIA 942 na sala
hospedara os equipamentos (seskes e ativos de rede) ¢
site principal de virtualizacdo, necessta-construir n
local destinado a esta sala um DATACENTER nivélR
2 de acordo com a norma TIA 942.

Devido a construcéo de novos prédios no campusule
Preto, criar um caminho redundante de fibra paracatar

a confiabilidade do servico de rede e melhorar

performance da mesma.

Para amentar e facilitar o controle de usuarios de
servico

Para aumentar o contato com os alunos e institalizan o
e-mails dos mesmos.

Aumento do controle, integridade e agilidadeo
fornecimento de documentos, otimizando processt
diminuindo a burocracia com a eliminacéo de papéis.
Aumento do controle sobre os dados funcionais
servidores que estardo reunidos em um banco des
Unico, possibilitando a substituicdo das pastasidmais
em papel.

Aumento do controle sobre a arrecadacdo com a vee
tickets dos Restaurantes Universitarios.

Aumento do controle de acesso a rede GigaUfopNet.

Melhoria no acesso alterando a interface e a adtragéc
do sistema.

Aumento do controle sobre as compras de livrosrar

Aumento do controle sobre o andamento dos cont
firmados com a UFOP.

Aumento de controle sobre todo o processo de detés
da UFOP
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Na Tabela LIX sdo apresentadas informacdes retata@ numero de computadores
utilizados na area académica e na area admimstrat NTI, o nUmero de computadores com
acesso a internet, o niumero de laboratérios coatenchimero de sistemas desenvolvidos,
juntamente com o nome do responsével.

LIX. Tabela — Numero de computadores utilizados no;saiemas desenvolvidos e responsaveis
COMPUTADORES
AREA ACADEMICA 0
AREA ADMINISTRATIVA 91
TOTAL 91
EQUIPAMENTOS COM ACESSO A INTERNET 91
LABORATORIO DE INFORMATICA
LOCAL LABORATORIOS EQUIPAMENTOS
NTI TREINAMENTO 7
SISTEMAS DESENVOLVIDOS
PROJETO RESPONSAVEL
Formulario para manifestacao de interesse por nagéestibular UFOP. Solucéo de Informacéo
Novo Sistema de Ajuste On-Line de Matricula Seraéstr Solugéo de Informagéo
Sistema de Controle de Bolsista. Solugéo de Informagéo

Sistema de Cadastro de Iméveis para o 1° Feird@pulertunidade:
Imobiliarias da UFOP. Solucéo de Informacgéo

Fonte: NTI

2.2.13 - CHEFIA DE GABINETE

A Chefia de Gabinete € um 0Orgdo de assisténcidadeeimediata ao Reitor da
UFOP, com os seguintes objetivos:

* Prestar apoio técnico, coordenar, acompanhar erngaéxecucao das atividades de
apoio administrativo necessarias ao desenvolvimgagatividades do Reitor,

» Supervisionar e apoiar a disseminacdo da informpgémeio da sua Assessoria de
Comunicacao Institucional (ACI), que esta estrudaranas seguintes frentes de
atuacdo: Nuacleo de Assessoria de Imprensa, NuaeBrdjetos Gréficos, Radio
UFOP Educativa e TV UFOP,

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionada® @ Coordenadoria do
Cerimonial, articulando-se com os setores da UF@Bneais Unidades, quando da
realizacdo de solenidades conjuntas ou de visgastbridades

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionadasac Coordenadoria de Imprensa.
e Editora, Escritorio de Representacdo da UFOP Em3sstema de Bibliotecas —
SISBIN, Departamentos e Cursos Isolados (DepartenrselCEDUFOP, DEDIR,
DETUR e DEMUL — Cursos: Direito, Turismo, Educad@isica e Museologia),
Auditoria Interna, Procuradoria Juridica, Coordemeadde Assuntos Internacionais,
Assessoria Especial, Assessoria de Rela¢cbes cavmar@idade,

e Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas &s Secretarias de Gabinete,
Chefia de Gabinete e Orgéos de Colegiados,

* Proporcionar o fluxo das relagbes ente os divesstsres da Universidade com
vistas a articular solugdes intersetoriais marsaggs e

» Acompanhar as atividades realizadas no Centro s &rConvencdes da UFOP.

A estratégia de atuacdo da Chefia de Gabineteshasam:
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Analisar, apoiar e mediar os relacionamentos coroasunidades internas e/ou externas,
para desenvolvimento das politicas institucionasas respectivas a¢des publicas.

Colaborar em ac¢des que contribuem para garangrragnéncia produtiva do aluno na UFOP, ern
programas, projetos e agcdes nao previstas no eseatagimento dos comités para esse fim.

Por meio da Assessoria de Comunicacéo Instituci@k@l) coloca os veiculos midiaticos
da instituicdo em prol do desenvolvimento socialfutal e econdmico dos alunos, servidores;,
parceiros e comunidades relacionadas, funcionandw cservico de apoio e visibilidade para as
acoes de ensino,pesquisa e extensdo em todasaagsléareonhecimento abarcadas na Universidade
Federal de Ouro Preto.

Principais acfes desenvolvidas em 2011:

Em 2011 foi constituido por ato do Magnifico Reiton Comité Académico de Apoio a
Eventos na instituicdo, sob a presidéncia da ChadigGabinete, com o intuito de estimular a
comunidade ufopiana na organiza¢gdo de eventosifent de forma a cumprir o seu principal
papel de produzir, propagar e socializar o conhecim
A Chefia de Gabinete atuou com a¢des que contabbuita permanéncia produtiva do aluno na
UFOP, em programas, projetos e acdes nao prewvistastatuto e regimento dos comités para esse
fim.

Das acdes desenvolvidas, pela Assessoria de Caamgénidnstitucional — ACI, destacamos
a instalacdo definitiva da TV UFOP que de maneieasneficaz rompeu barreiras geogréaficas e
temporais, promovendo a difusdo da cultura impar imstituicdo, reconhecida nas suas
peculiaridades e areas de exceléncia, pelas admaponentes do sistema federal de ensino e pela
sociedade. A ACI também produziu material impregsmais, revistas, informativos, boletins e
material de divulgacao) e audiovisual para radiz/€jornalisticos e programas em geral).

2.2.13.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2011.

LX. Tabela — Metas estabelecidas pela Chefia de Gabénet2011.
CHEFIA DE GABINETE
META ESTABELECIDA TA PA NA AGOES 2011 PARA PAE NA
CHEFIA DE GABINETE

Instituir, com o CEDUFOP, programas
pratica esportiva voltadas para a comunic

local, principalmente para jovens do ens X
fundamental e médio da rede publi
. . X Conclusédo, pela CPGP/PROPLAD di

Reforma e modernizacdo dos ambiente! : d g . =

Casa da Reitori projeto grafico e posterior elaboracdo de
PAMCS.

Reestruturar e Modernizar a Grafica X Mudanca para o novo prédio.

UFOP

Reestruturar a EDITORA da UEC X Implantacdo do novo regimento aprovado
no CUNI.

Consolidar a Assessoria cComunicagac X

Institucional

Implementar mecanismos eficientes

divulgacao das deliberac6es dos Consel X

Orgaos colegiados da UF(

Reestruturar o Escritorio de Represent: X Icr:nplant_a(;acz Junto com a lAssessorla_\I

da UFOP em BF omunicacdo Institucional o projeto
elaborado

Fazer levantamento e classificar, juntams X Execucéo do projeto.

com a Coordenadoria de Cerimonial, to
0s eventos institucionais para auxiliar
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elaboracdo do termo de referéncia i
licitagdo de apoio a organizacdo de eos.

Estruturar e padronizar, pela Coordenad X  Fazer os levantamentos do itens
do cerimonial, os auditérios das Unida existentes na instituicdo e posterior pedidos
Académicas com bandeiras, mesas, cad de PAMCS.

para autoridades, tribuna, toalhas e banc

Elaborar, pela Coordenadoria de Cerimor
normas para colacdo de grau da gradu X
presencial e a distanc

Elaborar, pela Coordenadoria de Cerimor X Normas ainda em elaboracéo.
Normas de Cerimonial em geral da UFOF
acordocom a classificacao dos eventos.

Elaborar, pela Coordenadora de Cerimo
normas para apoio aos ever

Treinar, pela Coordenadoria de Cerimor X Implementacdo do curso previsto para ¢ 2.°
recepcionistas e bolsistas da Reitoria « semestre de 2012.

normas de etiquetas parrecepcdo d:

pessoal, estender-se aos dema

departamentos da instituic

Apoiar a participacdo da Coordenadora
Cerimonial em eventos da ai

Concessdo de bolsas de estagio a
Coordenadoria de Cerimonial para os alt X
dos Curso de Turisir

Propor, por meio da Coordenadoria
Cerimonial a reformulacdo das Resolug
de Outorga da “Medalha UFOP” e outo
do titulo de Servidor Emérit

Assessorar e apoiar, peCoordenadoria d
Cerimonial, as empresas de cerimo
contratadas por comissbes de formatur X
também por organizadores de evel
cientificos realizados na institui¢

Consultoria, pela Coordenadoria
Cerimonial, todos os docentes, técni
administrativos e discentes da instituicdo X
solicitam orienta¢cdes quanto a montage
implantagcédo de um cerimoni

CENTRAL DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL — Ndcleo de As sessoria de Imprensa, Nicleo de
Jornalismo e Nucleo de Criagdo Grafica

Organizacédo do acervo fotografico X Contratacao de bolsista para cumprime
da meta em 2012.

Agéncia UFOP de Noticias X Implantar em 2012

Agéncia de publicidade — contratacdo X Processo em fase de finalizagcdo na C

com previsdo orcamentaria deR$
300.000,00 por ano

Agenda 2012 X Material editado, porém nao produzido.
Anuario de Pesquisa da UFOP X Produzir e publicar.

Aniversario dos Institutos e dat X No inicio do ano foi feito um levantamer
comemorativas do aniversario dokstitutos, mas nem tod

foram contemplados com textos b
apurados. A meta para 2012 é organize
informagdes no Saci para maior controle.

Atividades em datas comemorativas X Melhor estruturacdo do acompanhame
dos eventos institucionais.
Atuar de forma efetiva na producéo X Implantar.

campanhas on-line, banco de dados e sir
Aumentar a capacidade técnica de prodt. X Dependente de contratacdes



da grafica e Nucleo de Producédo Grafica

Boletim UFOP

Calendario 2011- 2012
Campanhas dos Vestibulares X

X

Campanhas Internas X
Cartdo de Aposentados

Cartdo de fim de ano X
Cartdes de aniversario

Cartilha Internacional
Cartilhas (Cartilha do Servidor e

Veiculos Institucionais)
Manuais Redacéo e de Conduta

Clipping

Contratar profissionais das areas
webdesigner e designer grafico

E-mail marketing X

Estruturar a Grafica Digital

Festival de Inverno 2011 X
Folder Institucional
Folder UFOP em Francés e Alemao

Jornal da UFOP

Hotsite Reuni

X

aquisicdes/instalacées de equipamentos
setores.

O boletim foi substituido pelo UFC
Online. Em 2012, aumentar 0 mailing
UFOP Online e contratar pelo menos
bolsistas dedicados a producéo de conteudo
original e exclusivo.

Para 2012, reforcar a necessidade de
interacdo com o Ndcleo de Projetos
Gréficos para producao de layout origing
campanha completa de divulgag
incluindo propaganda externa.

Realizadas pontualmente, de acordo cc
demanda

N&o foi realizado. Para 2012, prever
datas e desenvolver, com o apoio do CGP

N&o foi realizado. Para 2012, prever
datas e desenvolver, com o apoio do CGP

Reavaliar proposta com a CAINT e con
Reitoria

Reavaliar proposta com Reitoria, PROAI
PRACE.

Produzir e editar.

Efetivar as assinaturas e contratar c
bolsistas para producdo do clipp
semanal.

Contratar.

Utilizado pontualmente, sob demanda
institutos e em campanhasspecificas
como a divulgacdo da pesquisa sc
disciplinas do NAP. Manter proposta i
2012.

Estruturar em colaboragdo com a unid
responsavel

Producédo em 2012

N&o foi realizado. Em 2012, rever o text
encaminhar para traducdo e produgéo.

Foram produzidas quatro edi¢des do Jc
UFOP, mas a periodicidade esperada
pdde ser respeitada porque fublicacac
ficou na dependéncia de editoriais esct
pelo reitor e da aprovacéo da reitoria, 0
atrasou sensivelmente o calendario tracado.
Para 2012, a expectativa é de reduzir
dependéncia para a publicacao.

Embora a estruturado hotsite estej
disponivel, ndo foi possivel finalizar
apuracdo das informacdes, devido
dificuldade de obtencédo de dados junto
responsaveis e a diminuicdo do namerc
bolsistas ao longo do ano, o (ue
proporcionou sobrecarga de tarefa e
impossililitou a dedicacdo a coleta
organizacao de dados do Reuni. Para 2012,



Manual de Redacao

Manual de veiculos

Marcadores de Livros X
Midias Sociais

Mostra de Profiss6es (Cartaz e convite)

Novo site da UFOP
Newsletter para docentes

Nucleo de Jornalismo X

Nucleo de Pré-Impresséao
Portal UFOP

PROEX — Pop-cards programacao culturi
mensal

Reformulacdo visual interna da Reitol
Casa de BH e demais setores

Relacionamento com a imprensa (releas X
atendimentos de demandas)

Revista Et Alii, de Informacéo e Ciénc
(publicagéo quadrimestral)

Revista Escolha (graduacéo)

Revista Escolha em Inglés e Espanhol

X
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pretendese destacar um bolsista para
dedicar ao projeto.

Foi editado um manual preliminar, g
devera ser expandido para 2012, na fa
de um Manual do Bolsista da ACI

N&ao foi realizado. O Nucleo de Jornalis
decidiu reformular sua estrutura. Para 2()12,
0 objetivo é desenvolver um manual ge
para a assessoria de imprensa ¢
jornalismo.

Fortalecimento da presenca da UFOP
Online em 2012, com contratacdo de
bolsista para auxiliar no gerenciamento
conteudo.

Evento cancelado devido a greve
servidores

Interlocucdo com DECOM e NTI

Fazse necessério a revisdo da propos
avaliacao da real necessidade da ferram

A ACI propée a utilizacdo do espaco Mir
UFOP como intranet, dedicado a publicazao
de noticias e informacdes destinadas ao
publico interno, o que incluiria docent
discentes e técnicos.

Implantacdo concretizada com suce
Nucleo de Jornalismo foi responsavel por
produzir todo o material jornalistic
institucional, atendendo jorna
informativos, boletins e revista.

Promover estruturacao e implantacéo.

Projeto concluido, pronto para implanta
em 2012, dependendo do suporte do NTI.

Avaliar continuidade do projeto
Projeto de sinalizacao interna e externa

Meta cumprida ndo apenas no que se refere
ao envio de releases e sugestbes de p
mas também no atendimento imediats
correto das demandas recebidas. Entret
recebemos retorno da imprensa alerte
para a necessidade de aumento da proclugéo
e envio de pautas, especialmente para o0s
veiculos dagrande BH. Para cumprirm
esta meta de em 2012 se faz necessé
contratacdo de, pelo menos, 2 bolsi
dedicados a producéo de releases e apcio no
atendimento a imprensa.

Publicacdo de 2 edicdes.

O conteludo textual e os depoimentos
alunos foram produzidos e coletados.
revista ndo entrou em producdo devid
greve dos servidores. Em 2012, desenvc
um novo projeto grafico apGualizacao
conferéncia dos dados.

O texto foi produzido e atualizado, mas |



Revista Festival de Inverno (anual) X
Revista Movimento (extensao)

Revista Transparéncia UFOP (anual)
UFOP Informa X

UFOP Online X

UFOP em Rede

X
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houve continuidade nas etapas
diagramacdo e impressdo. Revisar
conteudo e finalizar.

Produzida e distribuida.

A discussdo de um novo formato con
PréReitoria de Extensdo ndo caminhou
2011 e o projeto nao foi realizado. |
2012, possibilidade de extincao da revis
substituicdo por outros formatos.

Publicacdo no primeiro semestre de 201:?

O boletim foi desenvolvido sob deman
sem periodicidade. Para 2012, contem
as demandas e estabelecer n¢
abordagens.

O boletim semanatnviado para o mailin
de mais de 20 mil contatos com o rest
das informacdes mais importantes
semana. Fage necessaria a contratagac
mais bolsistas para o desenvolvimento
conteddo original e a reformulagao
sistema que serve de base.

Produgcédo dos informativos da Escola de
Minas, ICEB e ICEA

CENTRAL DE COMUNICAGAO PUBLICA E EDUCATIVA -RADIO E TV

Desenhar os organograma e fluxos
trabalho da CCPE.

Levantamento da situacdo atual relativa x
aspectos legais da TV UFOP

Aprovacédo da mudanca deracteristicas d x
PBTV (Plano Basico de Distribuicédo
Canais de TV) junto a ANATEL

Concluséo do projeto de instalagdo da x
para ser encaminhado ao Ministério
Comunicacdes

Concluséo do projeto de instalacdo do L x
da TV para seencaminhado ao Ministér
das Comunicactes

Dar entrada com os projetos de instale x
da TV e do Link junto ao Ministério di
Comunicacbdes (MC)

Aprovacdo dos projetos da TV e poste x
publicacdo no D.O.U

Concluséo do projeto do contrateestre di x
TV

Compra dos equipamentos e mater X
relativos ao projeto do controle mestre
Compra dos equipamentos e mater X
relativos ao projeto de instalagdo do Link
Compra dos equipamentos e matel
relativos ao projeto de instalagdo da TV

Compra de equipamentos para operaca
TV como cameras, ilhas de edicéo.

X

Atualizar o trabalho feito em 2011
desenhar os fluxos de trabalho dsetores
estudados, tarefa ainda nao realizada. /
vai depender da estruturacdo do nui
administrativo pensado para a ACI no ini
de 2011.

Aguardar aprovacdo dos pedidos de
compras, ja encaminhados ao s
competente.

Aguardar aprovacdo dos pedidos de
compras, ja encaminhados ao s
competente.
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Colocar a TV no ar em carater definitivo X

Levantamento da situacdo atual relativa x
aspectos legais da Radio

Execucé@o de um novo projeto de instalg x
da Radio para ser encaminhado par
Ministério das Comunicacoes

Dar entrada com projeto de instalagéo ¢ x
Radio junto ao  Ministério  de
Comunicacdes

Dar entrada com o pedido de licenciame x
da Radio junto ao Ministério di
Comunicacdes

Dar entrada com o pedido de renovacgéa: x
Outorga da Radio junto ao Ministério ¢
Comunicacdes

Formalizar parceria com a Prefeitura x
Ouro Preto para secdo de espaco no NV
do Cachorro

Formalizar um acordo com o IEF para qu X Aguardar o documento pparte do IEF qu
Universidade possa ter seu préprio ab formalize o acordo.
no Morro do Cachorro

Tornar perene a insercdo de maté X
produzidas na TV em nivel nacional
estadual.

Elaborar projeto para renovar a estrutur: X Acdo depende do remanejamento

programacéo da Radio UFOP Educativa algumas chefias e definicdo do quadrc de
bolsistas, o que deve acontecer logo
inicio de 2012.

Implantar o Jornalismo na TV - Pla X

aberto. Inicialmente, tinhamos a previsac

colocar no ar 140 boletins, consideral

gue a TV entraria no ar em agos

conforme planejamento de 2009. Como

entrou no ar somente no final de outulk:

consideramos a acdo totalmente atent

com a elaboracdo de 120 progran

perfazendo um total 21 horas de jornalisr

Implantar econsolidar o jornalismo local r X Formatar o projeto em janeiro, com

Radio UFOP Educativa previsdo de inicio da acdo em fevereirc
jornal diario ainda nao foi implementa
devido a falta de pessoal, proble
resolvido somente no final de 2011. Das 35
horas de jornalismo local previstas p
2011, levamos ao ar cerca de 10 horas,
no formato previsto, mas por meio
boletins especiais e notas soltas ao long
programacao.

Implantar trés séries de programas verse X

sobre ciéncia e técnica, asiomia, meic

ambiente, alimentacado, salde e economi

Veicular na Radio UFOP Educativa 2 x
programas de entretenimento, mostra
musicas de diversos estilos com
respectivas informacdes relativas a autc
género, contextos, perfazendo um total
280 horas

Criar programas de entrevistas para a ri X Acdo reprogramada para 2012 em funcan do
UFOP Educativa. atraso nas contratacdes, somente efetiv
no final de 2011. No entanto, dentro
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programac¢ao ao vivo, somada aos trabs
realizados em estidio durante o Festiva
Inverno e o Férum das Letras, levamos
ar cerca de 12 horas de entrevistas, cc
21 horas previstas anteriormente.

Criar novos programas, interprogram X
vinhetas, intertakes e chamadas para a
perfazendo um total de 12 horas
producdo para 2011, a partir do segu
semestre. Para além do projeto, fol
realizadas mais 12 horas de produs
aguardando a pdsoducdo e mais dui
horas produzidas de trilha sonora original

Finalizar o projeto de captacd busca X Intensificar visitas com vistas a busca
financiamento para o projeto recursos financeiros que sustentem
projeto.
Finalizar o processo de legalizacdo X Dos processos abertos em 2011, tivem
Radio aprovacao apenas do novo projeto técnico, o
que foi uma grande vitéria, considerand
situagdo posta até aquele momento. A p
dai e que os demais processos -—
licenciamento e outorga — devem caminhar
Executar um projeto de aumento X Esta acdo depende da dizacdo dc

poténcia para a radio

Planejar a expansédo do sinal da TV e
Radio

Implantar a UFOP ON

processo de legalizacdo da radio

Entrar com o pedido do canal digital da
e da Radio, conforme legislacdo em vigor.

Acdo deve ser totalmente desencadead

2012, mas depende de maior apoio do NTI.
Em 2011, conseguimos encontrar a solt
tecnologica para o projeto.

Implantar os médulos do Saci para Rad X Concluir os trabalhos iniciados em 2011.

TV

Fonte: Chefia de Gabinete

2.2.13.2 - Metas estabelecidas pelo setor para 2012

LXI. Tabela — Metas estabelecidas pela Chefia de Galypaea 2012.
META ESTABELECIDA PARA 2012 INDICADORES
CHEFIA DE GABINETE
Assessorar e apoiar, pela Coordenadoria de Cern Ao longo do ano, conforme disponibilidade.
as empresas de cerimonial contratadas por comisi&
formatura e também por organizadores de ewve
cientificos realizados na institui¢
Consultoria, pela Coordenadoria de Cerimonial,do$ Ao longo do ano, conforme disponibilidade.
os docentes, técnicos administrativos e discent
instituicdo quesolicitam orientagdes quanto a montag
e implantagdo de um cerimon
Treinar, pela Coordenadoria de Cerimonial juntam Elaboracdo de material didatico.
com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, ses
da instituicAo com normas de eletas, protocolo
cerimonial
Apoiar a participagdo da Coordenadora de Cerimi Disponibilidade or¢gamentaria.
em eventos da art
Concessdo de bolsas de estagio junto a Coordéa Disponibilidade orcamentaria.
de Cerimonial para os alunos dosrso de Turismo.
Organizacdo e implantagdo do cerimonial Ao longo do ano.
comemoracdo de datas comemorativas da instituic
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unidades académicas.

Organizacdo e implantacao do cerimonial de forma: 1.° e 2.° semestre.
das Engenharias d&scola de Minas, de colacao de ¢
oficial e de eventos cientificos.

Revitalizacdo paisagistica do Campus Universii Elaboracdo de projeto piloto juntamente com

Morro do Cruzeiro. alunos dos cursos de Ciéncias Biologicas,
Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Ambient
seus respectivos professores orientadores.
Implantagdo da primeira fase prevista para ¢ 2.°
semestre.

Mudanca da CIED para o novo prédio. Concluséo do prédio e instalacdo até julho de 2012

ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Mudanca para novo prédio, em construcdo Conclusao do prédio e instalacdo até julho de 2012

Campus Ouro Preto, centralizando todos os se

da ACI — Central de Comunicagéo Institucior

Radio e TV

Redimensionamento eeestruturacdo de cargos Concluséo e implantacéo do novo plano de cargos ¢m

salarios do setor junho de 2012

Organizacdo de servico de manutencdo permar Reestruturacdo do setor, com contratacdo de Ictéeni

para manutencao preventiva e corretiva dos sist 2 bolsistas

da Radio e da TV

Estabelecimento de parcerias e busca de apoic Estabelecimento de 3 parcerias institucionais

as producdes da Central de Comunicacdo Pul:

Educativa

Organizacéo legal dos servicos de TV e FM ji Conclusdo do processo no 1° semestre de 2012

aos 6rgaos competentes

CENTRAL DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Estruturacdo da Agéncia UFOP de Noticia: 2 acles
Agéncia UFOP de Fotografias

Acdes relacionais
1/ Relacionamento com a imprensa (releas Continuo
atendimento de demandas)
2/ Atividades em datas comemorativas

3/ Campanhas dos processos seletivos 10 acdes
4/ Marcadores de livros 4 aclbes
5/ Campanhas internas 2 acles
6/ Cobertura e assessoria de imprensa 10 acdes
Festival de Inverno, Férum das Letr Por demanda
Encontro de Saberes e Mostra de Profiss 4 aclbes
Organizagédo do acervo fotografico 1 acdo
Publicacdes (impressas):
1/ Anuario de Pesquisa da UFOP 1 acdo
2/ Boletim informativo 10 edicdes
3/ Boletim UFOP Informa 5 edi¢cbes

4/ Boletim Radar UFOP (mensal)
5/ Jornal UFOP (bimensal)

10 edicdes (mar a dez/ 2012)
5 edi¢bes (mar, mai, jul, set, nov)

6/ Revista Festival de Inverno 1 edicdo
7/ Revista Transparéncia UFOP 1 edicdo
8/ Revista de Informacéo e Cién&aAlii 2 (jun e dez)
9/ Revista Escolha
10/ Cartilhas e Manuais (Cartilha do Servic 1 edicdo
de Veiculos Institucionais, de Redacao ¢ 4 aclbes
Conduta)
11/ Revista de gestdo da UFOP 1 acdo
Publicacde®nline
1/ E-mail —martketing 10 acdes
2/ Hot Site Reuni Continuo
3/ Midias sociais Continuo

4/ novo site da UFOP, com hospedagem do si 1 acdo
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ACI

CENTRAL DE COMUNICAGAO PUBLICO-EDUCATIVA
* Os indicadores dizem respeito apenas aos prodintdizados e apresentados de forma inédita (rieas
producéo final).

Intensificacdo da troca de conteddos por meir Ao longo de 2012
RedelFES
Melhorar confiabilidade da prestacéo dos servig Ao longo de 2012

Radio e TV (sistema de redundancia
equipamentos de transmissdo e de melhora
infraestrutura de abrigo e de energia).

Montagem de estidio, com aquisicdo Ao longo de 2012
equipamentos necessarios

Participacdo no aviso de habilitacdo do Minist Chamada publica
das Comunicacdes para adquirir um canal de do MC

Educativo em Mariana-MG. Elaboracdo de pro|
para aprovacao de local e equipamentos.

Producéo de 144 programas de entrevistas 36 h*

Producéo de 2.880 boletins com noticias da Ul 280 h *
abordando educacdo, ciéncia e cultura, a

apresentado de hora em hora, com duracao

minutos

Producéo de 240 edi¢cGes de programas jornalis 60 h *
para a Rdio UFOP Educativa, com duracéo di

de 15 minutos cada, abordando temas relevant

Ouro Preto e regido e divulgando servicos

utilidade publica.

Producédo de 240 interprogramas 280 h
Producédo de 240 programas Plano Aberto 35h*
Producéo de 3 novos programas de entrevistas 18 h*
Producdo de 34 programas em trés séries (! 23 h*
Livre, Concertos Didaticos e Consciéncia)

Producédo de duas novas séries de interprograma 1,5 min *
Producdo de quatro novas séries versando : 32h*

ciéncia e técnica, astronomia, meio ambier
alimentacéo, salude e economia. Duracdo média
minutos por programa

Fonte: Chefia de Gabinete

A Chefia de Gabinete, de acordo com a politicaaatioem 2011, apresenta cada atividade,
e também demonstra em nameros e relaciona os syest@dicdes, as campanhas e outros fatos
relevantes.

COORDENADORIA DE CERIMONIAL

A Coordenadoria de Cerimonial organizou e implemerit3 cerimoniais, dentre cerimonias
de colacao de grau oficial (2 de cursos preseneidisle cursos a distancia), cerimoénia festival de
formatura das Engenharias da Escola de Minas l§2)tfura e encerramento de eventos cientificos:
encontros/seminarios/congressos (20), posse deritirde unidade (2 — CEAD e ICSA).

Organizou as cerimonias festivas de formatura declfls de educacgéo a distancia (8 polos:
curso de Administracdo Publica, 8 polos: curso eéaBogia e 4 polos: curso de Administracao
Publica e Pedagogia) e a implantagdo das cerimdmiam realizadas por empresas contratadas
pelos formandos.

Organizou a cerimdnia de aniversario da Escola alen&cia e acompanhou a empresa
contratada (empresa externa a UFOP) para implantecénesma.



133

ASSESSORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

* Boletim UFOP Online — foram produzidas 38 edi¢cdesboletim semanal, com o
resumo das informac¢des mais importantes do perigdeiado para mais de 20 mil
contatos.

» Criagao de novos programas, interprogramas, viehatartakese chamadas paraa TV,
perfazendo um total de 12 horas de producdo pdra, 20partir do segundo semestre.
Para além do projeto, foram realizadas mais 12shdeaproducéo, aguardando a pos-
producdo e mais duas horas produzidas de trilharaamiginal .*

* Implantacdo de trés séries de programas de TV nawsaobre ciéncia e técnica,
astronomia, meio ambiente, alimentacéo, saldereata.

* Implantagéo do Jornalismo na TV UFOP, com o progr&ano aberto. Elaboracdo de
120 programas, perfazendo 21 horas de jornalismo. *

* Implantacédo do Nucleo de Jornalismo da ACI, respeglspor produzir todo o material
jornalistico institucional para atendimento a pigitude jornais, informativos, boletins e
revistas.

» Insercdo em nivel estadual e nacional de maténakipidas na TV.

 Jornal da UFOP - foram produzidas quatro edicbes) tiragem total de 8.000
exemplares.

» Levantamento da situacdo atual relativa aos aspedeigais da TV UFOP, com
aprovacao dos projetos da TV e posterior publicagéDiario Oficial da Uni&o.

» Participacao no Festival de Inverno 2011 — cobaijmnnalistica e assessoria.

* Producao dos informativos UFOP em Rede, enfocaritkrala de Minas, o Instituto de
Ciéncias Exatas e Bioldgicas e o Instituto de G@&nExatas e Aplicadas.

* Publicacdo da Revista do Festival de Inverno 2011.

* Relacionamento com a imprensa (releases e atentdisng® demandas) - meta cumprida
nao apenas no que se refere ao envio de releasgestées de pauta, mas também no
atendimento imediato e correto das demandas rexsbid

* Veiculagédo de 240 programas de entretenimento deoR&OP Educativa, mostrando
musicas de diversos estilos com as respectivasmafgbes relativas a autores, género,
contextos (total de 280 horas de programacao). *

* Nota: os indicadores relativos ao tempo de producdo dimspeito apenas aos produtos finalizados e
apresentados de forma inédita.

A Coordenadoria de Imprensa e Editora e a AssassleriComunicacgéo Institucional, de
acordo com a politica adotada pela Chefia de Gabara 2011, apresenta o0 numero de impressoes,
de publicacdes produzidas e numero de maquinasadmpis instaladas juntamente com sueas
capacidades de producdo.

LXII. Tabela — Capacidade de produgéo de acordo comasqeigo instalado.

TIPOS DE IMPRESSAO NUMERO DE IMPRESSOES
MONOGRAFIAS 58
DISSERTACOES E TESES 839
CARTAZES INSTITUCIONAIS 6.516
CERTIFICADOS DE CONCLUSOES DE CURSO 15.953
EDICOES DE INFORMATIVOS INSTITUCIONAIS 4.000
CALENDARIOS ACADEMICOS 0
FOLDERS 15.430
FOLHETOS INFOMATIVOS 0*
APOSTILAS 214

REVISTA 200 (totalizando 29.800 paginas)
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CARTAO DE VISITAS 4.790
OUTROS IMPRESSOS 116.369
TOTAL 164.369 / 193.969
TIPO DE MAQUINA QUANTIDADE NUMERO DE COPIAS
Gravadora de chapa off-set 01 540/H
Processadora de chapa off-se 01 6/H
Coladora de capa de livro
automatica 01 500/H
LXIII. Tabela — Producédo de acordo com o material pulgicad
TIPOS DE PRODUCAO N° DE IMPRESSOES N° DE EDICOES
Boletins informativos UFOP
Online (média de 6 matérias 20.000 * 38

por edi¢cdo - mailing de mais d

20 mil contatos)

Cartdo de final de ano 2.000
Informativos institucionais -

UFOP em Rede SHog
Jornal da UFOP 8.000

Marcadores de livros 5.000
Radio UFOP Educativa — 10 *
jornalismo local
Radio UFOP Educativa -

. 280 **
programas de entretenimento
Radio UFOP Educativa — 12 *
programas de entrevistas
Releases (relacionamento cor 86
a imprensa)
Revista do Festival de Invernc 2.000 1

Revista Et Alii 2
Site da UFOP - secodboticias

em DestaqueNao Percae -- 1.377
Ultimas Noticias

TV UFOP - Programa Plano
Aberto

TV UFOP - programas,
interprogramas, vinhetas, 04 **
intertakes e chamadas para a

TV

Fonte: ACI

* Numero de destinatarios

** niimero de horas de programas produzidos

kN W R

- 21 *%*

2.2.14 — CENTRO DE ARTES E CONVENCOES DE OURO PRETO

O Centro de Artes e Convencdes de Ouro Preto (CAG&R como objetivo principal:
abrigar eventos realizados pela UFOP em equipanmeaitapropriado dando-lhes maior qualidade
e aumentando sua visibilidade externa; permitipnzoramento dos alunos da UFOP através de
estagios em areas afins, como Turismo, Artes C&nMasica; permitir o crescimento profissional
do aluno através da organizacdo de eventos pelgwesms juniores, via demanda dos
departamentos académicos, como por exemplo a Cample Curso de Turismo e a Multicultural
das Artes Cénicas; permitir ao corpo discente, mlece administrativo da UFOP acesso a
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congressos, seminarios e workshops realizadoepm®itos no Centro de Convengdes promovendo
atualizagdo e permuta de conhecimentos; contriaria o desenvolvimento socio-econdémico da
regido gerando emprego e renda, direta e indiret@n@roporcionar a comunidade um local
adequado para realizacdo de eventos de qualidameppendo a formacao de publico, o acesso a
informacdes cientificas e culturais de qualidade anscientizacdo quanto aos diversos aspecios
das ciéncias e problemas naturais, sociais e husnano

2.2.14.1 — Metas estabelecidas pelo setor em 2011.

LXIV. Tabela — Metas estabelecidas pelo Centro de Ai@engencdes para 2011.
META ESTABELECIDA TA PA NA ACOES 2012 PARA PA E NA
Revisdo do Material Gréfico X Em processo de finalizagao
Confeccédo do novo site X

AtualizacBes das medic6es e redesenhc x
plantas dos espagos

Uniformizacéo dos Funcionarios

Captacao de Eventos

Troca de compressor em um dos chiller X
sistema de ar condicionado

Compra de equipamento de informal
para o sistema de seguranca

Reforma das instalacdes do depdésito 03 |
transforma-lo em uma copa de apoio

Confeccdo de material de comunica
visual para fachada do prédio

Limpeza do carpete do espaco Teatro C X
Preto

Aquisicdo de novos tapetes e capac
personalizados

Aquisicdo de novas lixeiras para
banheiros

Troca de todos os assentos dos va
sanitarios

Troca do sistema de instalacdo elétrica
varas de iluminacéo do espaco Teatro C
Preto

Aquisicao de novos radios de comunicag:

Em processo de finalizacdo, visto que irel
confeccionar um uniforme social para dias de
eventos

Baseado no novo material gréafico e site r
dindmico, elaborar um plano de acdes para
captacdo de eventos baseado em benchmarking

Meta nédo alcancada em funcdo da mudang
plano de trabalho, uma vez que a partir de 2011
todacompra de material permanente ficou sc
responsabilidade da UFOP, a nova previsa
finalizacéo do servico ficou para 2012.

Meta nédo alcancada em funcdo da mudancg
plano de trabalho, uma vez que a partir de 2011
toda manutencdo predial ficou sob
responsabilidade da UFOP, a nova previsa
finalizacéo do servico ficou para 2012.

Em processo deotacdo, uma vez que nao ter
profissionais da area na cidade de OP, fic:
essa meta para 0 ano de 2012

Essa meta foi estendida para 2012, wemque ¢
custo ficaria muito elevado e havia outras m
mais urgentes a serem cumpridas

O processo foi iniciado em 2011, onde troca
parte das lixeiras, o restante ficou para o ano de
2012

Meta adiada para o ano de 2012

Para determinados servicos temos somen
inicio do ano para executar, como f@cessari
interromper todas as atividades de manute
para a mudanca do plano de trabalho, estipuli
0 ano de 2012 para execucao.

Foi adquirido metade do numero de rac
necessarios para atender as necesidade
Centro, apds mudanca do plano de trabalho nao
foi possivel mais adquirir material permane
ficando a cargo da UFOP tal aquisicdo, sen
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compra do restante dos radios definida para 2012

Atualizacéo do sistema de telefonia X
Execucédo feita parcialmente, uma vez qu
agenda do Centro de Convengdes ndo permn
Pintura interna X paralisagdo de um espaco por um periodo gr:

0S outros prédios que ndo receberamtura
interna em 2011 ficou para serem pintados
2012.

Reforma dos estofados das cadeiras

X  Meta adiada para o ano de 2012
prancheta

Todo servico de manutencapredial apé:
x  mudanca do plano de trabalho ficou a cargc
UFOP

T.A. = Totalmente Alcancada; P.A. = Parcialmenteafiicada; N.A. = Nao Alcancada.
Fonte: CACOP

Solugdo para os problemas de infiltra
nos prédios do Centro de Convencgdes

2.2.14.2 - Metas estabelecidas pelo setor para 2012

LXV. Tabela — Metas estabelecidas pelo Centro de Axmegencgdes para 2012.
META ESTABELECIDA PARA 2012 INDICADORES

Finalizacdo do layout do folder e contratacédo
servicos graficos

Fazer cotacéo e contratar mao de obra paegucéc
do servico

Confeccao de novo Material Grafico

Uniformizacéo dos Funcionarios

Reforma das instalagcbes do depésito 03
transforma-lo em uma copa de apoio

Confeccao de material de comunicacdo visual Fazer cotacdo e contratacdo de empresa iatipada
fachada do prédio para execucao de servico

Fazer cotacdo e contratagdo de empresa especi
para execucao de servico

Aquisicao de novas lixeiras para os banheiros Fazer cotacdo para compra de material
Troca de todos os assentos dos vasos sanitarios Fazer cotagdo para compra de material

Troca do sistema de instalacdo elétrica das vagi
iluminacéo do espaco Teatro Ouro Preto

| Repasse do material de construcdo pela UFOP

Aquisicao de novos tapetes e capachos personadiz

Fazer cotacdo para compra de material

Aquisicao de novos radios de comunicacao Compra que devera ser executada pela UFOP
Solucéo para os problemas de infiltracdo nos ps« Manutencéo predial que devera ser executado
do Centro de Convencdes Prefeitura do Campus Universitario

Substituicao da caixa de fusiveis do equipameng

DIMMER do Teatro Ouro Preto por caixas Fazer cotacdo para compra de material
disjuntores

Manutencdo predial que devera ser executado
Prefeitura do Campus Universitario

Fazer cotacdo e contratagdo de empresa especi
para execucao de servico

Troca de compressor em um dos chiller do sisten Fazer cotacdo e contratacdo de empresa especi

Conserto do telhado do Auditério Sdo Jodo Del'Re

Manutenc&o corretiva do Sistema de Agua Gelada

ar condicionado para execucao de servico
Limpezado Carpete do Teatro Ouro Preto e Auditc Fazer cotacdo e contratacdo de empresa especi
Séo Jodo Del'Rei para execucdo de servico

Fonte: CACOP

De acordo com a politica de Artes e Convencbetadd@m 2011, é apresentada na Tabela
66 a relacdo de eventos ocorridos em 2011, conicipagdo de professores, departamentos,
unidades/pro-reitorias na organizacao, incluingmedodo de ocorréncia, sua duracdo e o numero
de participantes do evento.



LXVI.
EVENTO

Lancamento Livro Mambembe

Aula Inaugural Curso de Medicina

Congresso Luso Brasileiro de Direito
Patriménio Cultural

V Simposio Mineiro de Intercorréncias ¢
Cirurgia Plastica

lIl Congresso de Ciéncias Farmacéutica:

Ouro Preto

Calourada Unificada

VIl Semana de Artes da UFOP

IV COMAN

VIl Encontro Didatico do Curso

Medicina

Espetaculo Edipo em 4 Estacdes

Festival de
Mariana

Reunido INCULTEC

I ECINT

Satellite Symposium OP Brain Origins of
Cardiovascula Disorders

Festival de Tortas do Curso de Direito

Colacédo de Grau Unificada

8° ESUD

Aniversario da Escola de Minas
Lancamento da TV UFOP

VIl Escola Brasileira de Magnetismo

X-DAAL

3° BCNP

SIC

Mostra de Novos Talentos — UF@@m a

Escola

Entrega de Certificados P&raduagas

UFOP

Jornada Académica de Clinica Médic:
Anatomia Clinica
Fonte: CACOP

Inverno de Ouro Preto

ORGANIZAGAO

DEART
Mambembe

DEMED
DEDIR

DEMED

Escola

Farmacia — Prof?
Claudia Carneiro

DCE

DEART

ENUT -
Aureliano

DEMED

DEART

PROEX

INCULTEC
PROEX

Profa.

Midlin - CAINT

Prof. Deoclésio

DEDIR

PROGRAD
Reitoria

CEAD -

Maria do Carmo
Escola de Minas
TV UFOP / ACI
Prof. Leandro
Escola de Minas
Prof. Sérgio
Escola de Minas
Prof. Gustavc
Departamento

Quimica

PROPE / PROEX

PROGRAD
PROEX

PROPE

DEMED

Tabela — Eventos ocorridos no CACOP em 2011

PERIODO
OCORRENCIA

19/02/2011

10/03/2011

18 a
19/03/2011

25e
26/03/2011

29/03 a
01/04/2011

09 e
10/04/2011

24 a
28/04/2011

30e
31/05/2011

15 a
20/06/2011

29 e
30/06/2011

08 a
24/07/2011

29e
30/08/2011

02/09/2011

09 e
10/09/2011

25/09/2011
30/09/2011

03 a
05/10/2011

08/10/2011
14/10/2011
16 a
21/10/2011
23 a
26/10/2011

d 30/10 a 02/11

08 a
11/11/2011

01/12/2011

03/12/2011

15 e
16/12/2011

DA

DURAGAO

1 dia
1 dia
2 dias

2 dias

3 dias

2 dias

4 dias

2 dias

5 dias

2 dias

16 dias

2 dias

1 dia

2 dias
1 dia
1 dia

3 dias

1 dia
1 dia

6 dia

3 dias

3 dias

4 dias

1 dia

1 dia

2 dias

NUMERO DE
PARTICIPANTES

120
300
510

150

300

6.000

500

500

300

500

30000

80

100

150
200
510

800

900
510

150

300

500

1000

500

40

250
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2.3 - Programas sob a responsabilidade da UJ

Durante o ano de 2011 a Universidade Federal de Prato operou diversos programas de
governo com as mais diversas finalidades. Os @i programas operacionalizados pela
Universidade Federal de Ouro Preto séo:

LXVII. Tabela — Principais Programas operacionalizad@s peDP
PROGRAMA EXPOSICAO SUMARIA DAS RAZOES DE SUA IMPORTANCIA
0089 - Previdéncia de Inativos e Assegurar o custeio das despesas com o0 pagamestdbaleficios
Pensionistas da Unido legalmente estabelecidos aos servidores publiasyas da Unido e seus
pensionistas e dependentes.
0750 - Apoio Administrativo Custeio das despesas referente as despesas costédssi Médica ¢

Odontoldgica dos Servidores e seus dependentes ehdigacdes legais
relativas a assisténcia pré-escolar aos dependelussservidores =
empregados, Auxilio Transporte e Auxilio Alimentagios servidores @
empregados.

0901 — Operacbes Especiais: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsidic

Cumprimento de Sentencas

Judiciais

1061 — Brasil Escolarizado Assegurar a capacitacdo e formacao inicial e coatia, a disténcia, ce
professores e profissionais para a Educacao Pylpioduzir e veicular
programas, materiais pedagdgicos e de conteldosimidih para a.
Educacédo Publica, bolsa de incentivo a formacagrdéessores para a
Educacéo Basica.

1067 - Gestéao da Politica de Promover a capacitagdo de servidores publicos eocepso de

Educacgéo qualificagéo e re-qualificacéo.

1073 — Brasil Universitario Assegurar assisténcia ao estudante estrangeirgagagédo no Brasil, ao
estudante do ensino de graduacado, servicos a cdaueiatravés da
extensdo universitaria, acervo bibliografico destm as Instituicdes
Federais de Ensino Superior, funcionamento dososude graduacac,
treinamento especial para alunos de graduacdoersidade aberta e a
distancia, instrumental para ensino e pesquisafrtgeracao e expanséo
das Universidades Federais, complementacdo de soscupara ©
funcionamento das IFES, re-adequacdo da infratastruda UFOP,
reforma e modernizacdo da infra-estrutura fisic& B®P, funcionamento
dos Hospitais de Ensino e contribuicdo para o wusie regime de
previdéncia dos servidores publicos federais.

1375 - Desenvolvimento d Assegurar a concessdo e a manutencdo de bolsasgude@sno pais, 0
Ensino da Po6s-Graduacdo e funcionamento dos cursos de pds-graduacgéo e o foraguos-graduacao.
Pesquisa Cientifica

Fonte: PROF

2.3.1 — Execucao dos Programas de Governo sob ap@ssabilidade da UJ

2.3.2 — Execucao fisica das acoes realizadas pela U

a - Demonstrativo da Execucao por Programa de Goveo

As tabelas contendo os dados gerais dos Prograen@ovkerno informam apenas aqueles
contidos na “ldentificacdo do Programa de Govermeo’nas “Informacbes orcamentarias e
financeiras do Programa”, relativos a esta UJ. @dos contidos nas “Informagbes sobre os
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resultados alcancados” ndo séo fornecidos, corsiderque esta UJ ndo tem responsabilidade de
gerir Programas de Governo.

2.3.1.1 - Programa 0089 — Previdéncia de InativosRensionistas da Unido

A Tabela LXVIII contém os dados gerais do prograomacernentes a esta UJ. A seguir sao
apresentadas as informacdes relativas as acéesstoanrealizadas pela UJ. Como as acdes deste
programa sao exigéncias legais e ndo possuem dudles fisicos, ndo se aplica a exigéncia de
analise.

LXVIII. Tabela — Dados gerais do programa 0089 no exembécRD11
Identificagdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:0089 Denominacédo: Previdéncia de Inativos e Pensionilstds$niao

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral: Assegurar os beneficios previdenciarios legalmesizbelecidos aos servidores inativos da Uniéo e
seus pensionistas e dependentes

Objetivos EspecificosRealizacdo de estudos para alteracéo da legistecfmevidéncia dos servidores publicos
federais para a implementagdo das mudancas inidzdugela Emenda Constitucional n® 20/98

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Administragao
Publico Alvo: Servidores publicos federais titulares de cargtivefeservidores inativos, dependentes e pensesisit
Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados VNS [PREs
30.369.798,0C  37.203.165,0(  36.359.449,0( 36.359.449,0( 0,00  36.359.313,0C
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice fo previsto no  atingido no
Data L Indice final L .
inicial exercicio exercicio
1 - - - - - -

Formula de Calculo do indice
N&o se aplica
Analise do Resultado Alcangado
N&o se aplica

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

2.3.1.2 - Programa 0750 — Apoio Administrativo

Na tabela LXIX s&o informados os dados gerais adgnama, concernentes a esta UJ. A
seguir sdo apresentadas as informacdes relatigascaicao fisica das acbes do mesmo, realizacdas
pela UJ e no final é feita uma analise criticar@ssilitados obtidos nestas.

LXIX. Tabela — Dados gerais do programa 0750 no exembécRD11

Identificagdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA:0750 Denominacédo: Apoio Administrativo
Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Prover os 6rgédos da Unido dos meios administrapaos a implementagéo e gestdo de seus
programas finalisticos.

Objetivos Especificos:
Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Administragao
Publico Alvo: Servidores, empregados e seus dependentes
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Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar
— - : P Desp ~ 9 . Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
11.777.340,0C 12.433.340,0( 12.232.390,0( 12.231.520,0( 870,00 12.231.520,00
Informacdes sobre os resultados alcan¢ados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice oL previsto no  atingido no
Data L Indice final L .
inicial exercicio exercicio

1 — - — — — -
Formula de Célculo do indice
N&o se aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&ao se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

2.3.1.3 - Programa 0901 — Operacdes Especiais: Cummpento de Sentencgas Judiciais

A tabela LXX informa os dados gerais do progranmmcernentes a esta UJ. A seguir sao
apresentadas as informacoes relativas as acdesstoanrealizadas pela UJ. Como as acfes deste
programa sao exigéncias legais e ndo possuem duiles fisicos, ndo se aplica a exigéncia de
analise.

LXX. Tabela — Dados gerais do programa 0901 no exemtéckD10
Identificagdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA:0901 Denominagdo:Cumprimento de Sentencas Judiciais

Tipo do Programa: Operacdes Especiais

Objetivo Geral: Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengasalsdic

Objetivos EspecificosOperagées Especiais: Cumprimento de Sentengasalsdic

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Administragao
Publico Alvo: Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencasalsdic

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados VNS [PREs
45.453,00 43.199,00 43.198,00 37.899,00 5.299,0C 37.899,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice fo previsto no  atingido no
Data L Indice final . .
inicial exercicio exercicio

1 i - i i i i
Formula de Calculo do indice
N&o se aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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2.3.1.4 - Programa 1061 — Brasil Escolarizado

A tabela LXXI informa os dados gerais do prograocwcernentes a esta UJ. A seguir sdo
apresentadas as informagdes relativas a execigjéa fias acoes do mesmo, realizadas pela UJ, e
no final é feita uma analise critica dos resultamluiglos nestas.

LXXI. Tabela — Dados gerais do programa 1061 no exembéckD11
Identificacdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:1061 Denominagédo:Brasil Escolarizado

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Contribuir para a universalizacao da Educacao Baa&segurando eqlidade nas condi¢des de
acesso e permanéncia.

Objetivos Especificos: O Programasera implantado em parceria com estados, Distrédefal, municipios
instituicbes governamentais e nao-governamentaiss,apromovendo acdes conjuntas entre as trésramsfd:
administracdo publica. As acfes intersetoriaisdeberdo as diretrizes comuns a serem estabeleeites as
secretarias e 6rgaos do MEC envolvidos. As acdgdfissetoriais com entidades publicas, privada® gedceirc
setor serdo desencadeadas de forma a agregavabjsiimuns, para otimizar a aplicacdo dos recung@snentario
e projetos similares (economia de meios para fiésticos). As acdes que decorrem do Programa @odsn
implementadas utilizando-se recursos internos erest. Poderdo ser utilizados, também, instrumentadiatos
de financiamento com organismos internacionaisne@&muios com as Unidades da Federagcdo e com aszagaex
da sociedade civil, além das transferéncias legaisintarias e diretas. Serdesénvolvidos mecanismos pi
acompanhamento e avaliacdo dos efeitos do Programa participacdo dos agentes envolvidos.

. ResponsavelDiretor do CEAD — Centro de Educacao a
Gerente:

Distancia
Publico Alvo: Criancas, adolescentes e jovens
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar VESes RGeS
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9
1.500.000,0¢ 1.500.000,0( 1.500.000,0¢ 1.409.713,0C 90.287,00 1.390.873,00)
Informacdes sobre os resultados alcangcados
Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Indice oo previsto no  atingido no
Data S Indice final . -~
inicial exercicio exercicio

1 - — - — - -
Formula de Calculo do indice
N&o se aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

2.3.1.5 - Programa 1067 — Gestéo da Politica de Eigcdo

A tabela LXXII informa os dados gerais do prograg@cernentes a esta UJ. A seguir séo
apresentadas as informagdes relativas a execigjéa fias acoes do mesmo, realizadas pela UJ, e
no final & feita uma analise critica dos resultamluiglos nestas.

LXXII. Tabela — Dados gerais do programa 1067 no exembéckD11
Identificagdo do Programa de Governo
Cdédigo no PPA:1067 Denominacédo:Gestao da Politica de Educacéo

Tipo do Programa: Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo Geral: Coordenar o planejamento e a formulagéo de pedisetoriais e a avaliacao e controle dos
programas na area da educacao
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Objetivos EspecificosFormulacdo de politicas e intensificacdo da ggs#dticipativa e de controle social, através da
insercdo de mecanismos de participaco/interlocogaoas instituicdes, corporacdes e sociedaderav@laboracéc
dos projetos e atos normativos decorrentes datscgslpublicas de ensino, no intuito de formar eoléura de gestéo
participativa e de controle social, e lhe dar efgtide. Em particular, articulagéo com os sistedgasnsino das
Unidades Federadas e com as Instituicdes fedexdimsino visando, também, o cumprimento das a¢desi legais ¢

0 zelo pela qualidade da educagéo. Serdo fortaleeidimpliadas as parcerias com as unidades dagaédecom
ONG's e iniciativa privada, com vistas ao aumemtbdase de financiamento dos programas do MEC iagiraénto

dos resultados esperados pela sociedade. Hasedde para a captacao, producédo e disseminagafmapvacdes
confiaveis e tempestivas sobre evolucdo das datatisindicadores da educacédo no Brasil, voltadasnada de
decisao pelo nivel estratégico do MEC e demaigsatpiablicos e privados do setor educacional.

Gerente: ResponsavelPro-Reitor de Administragéo
Publico Alvo:
Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados 9
387.000,00 387.000,0C 387.000,0C 362.011,00 24.989,00 360.262,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
. _ _ Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data .In.d|.ce indice final prewst/o no atlngldg no
inicial exercicio exercicio

1 - i - - - —
Formula de Caélculo do indice
N&o se aplica
Analise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

2.3.1.6 - Programa 1073 — Brasil Universitario

A tabela LXXIIl informa os dados gerais do programancernentes a esta UJ. A seguir sao
apresentadas as informacdes relativas a execigéa fias acdoes do mesmo, realizadas pela UJ, e
no final é feita uma analise critica dos resultamutglos nestas.

LXXIII. Tabela — Dados gerais do programa 1073 no exeralei@011
Identificacdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA:1073 Denominacao: Brasil Universitario

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduagpesquisa e a extensao, com vistas a
disseminar o conhecimento.

Objetivos EspecificosDesenvolvimento de acdes diretas, descentralizagas meio de transferéncias, promovidas
pela Secretaria de Educacao Superior e Instituieédsrais de Ensino, com possibilidades de pasceoia outras
instituicGes governamentais ou ndo, no Pais e taiex voltadas ao desenvolvimento da educacageral, e em
particular @ melhoria do Ensino Superior, da pesgaida extenséo.

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Graduagéo

Publico Alvo: Alunos e professores das Instituicdes Federaisndm& Superior - IFES, bem como bolsistas das |IES
privadas.

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacao Despesa Despesa Restos a Pagar N
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processadosi 9

168.448.336,00  208.661.560,00 206.041.778,00 182.056.426,01 23.985.352,0( 178.806.018,00
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Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida indi f i ingi
( ) Data Ind ice Indice final preV|st9 no atlng|d9 no
inicial exercicio exercicio

1 - i - - - —
Formula de Célculo do indice
N&ao se aplica
Analise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

2.3.1.7 - Programa 1375 — Desenvolvimento do Ensimta Pds-Graduagdo e da Pesquisa
Cientifica

A tabela LXXIV informa os dados gerais do progras@cernentes a esta UJ. A seguir sdo
apresentadas as informacdes relativas a execwiéa dias acdes do mesmo, realizadas pela UJ, e
no final é feita uma analise critica dos resultamuiglos nestas.

LXXIV. Tabela — Dados gerais do programa 1375 no exembéckD11

Identificagdo do Programa de Governo
Cddigo no PPA:1375 Denominagao:Desenvolvimento do Ensino da Pés-Graduacéo e duBasCientifica

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nivel no pais e no exter@n, vistas a producdo do conhecimento cientilico,
para a solucao dos grandes desafios educacionaigmicos e sociais do Brasil

Objetivos Especificos: Uma das estratégias para a implementacdo do pragranacompanhamento e a avaliagéo
dos Programas de P4s-Graduagéo realizada pela CARItSresultado traduz-se em diagndsticos queidiabs esta
Fundacéo na formulacado de politicas de pés-graduém@entando o ensino de pds-graduagdo nos seguint
aspectos: na concessao de bolsas de estudo r@maexterior; na manutencéo dos programas denadsigao; no
acesso ao acervo bibliografico nacional e inteoradi e, no cumprimento

de acordos internacionais. Para tanto, utilizaespaicerias com as Instituicées de Ensino Superioutros agentes
publicos e privados voltados ao desenvolvimentediecacao em geral, e em particular, a melhoriandme de pés-
graduacédo e da pesquisa no Pais. A implementacéipdds para a formacao pos-graduada nas modalidaetes,
descentralizadas e/ou por transferéncia voluntaraserao realizadas pela CAPES juntamente constisiices
federais de ensino superior, com possibilidadgsatieerias com outras instituicdes governamenta#oe
governamentais no pais e no exterior.

Gerente: ResponséavelPro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao

Puablico Alvo: Alunos de P6s-Graduacéao, professores de ensindaymesquisadores, bem como o cidadao
graduado que demonstre interesse em capacitacdgaufisada

Em R$
Informacdes orgcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacéo Despesa Despesa Restos a Pagar N
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados 9

4.295.389,0( 4.295.389,0( 4.295.389,0( 2.259.339,0( 2.036.050,0( 2.232.790,00
Informacdes sobre os resultados alcancados

Referéncia indice indice
Ordem Indicador (Unidade medida) Data Indice indice final previsto no  atingido no
inicial exercicio exercicio

1 - i - - - —
Formula de Célculo do indice
N&o se aplica
Andlise do Resultado Alcancado
N&o se aplica
Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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2.3.2.1 - Execucdao Fisica das ac0es realizadas péla

LXXV. Tabela — Execucéo Fisica das acdes realizadat)pela
Vg Unidade de Meta Meta Mgg&; :
Funcdo Subfuncdo Programa Acéo d:il Prioridade Medida prevista realizada realizada
Acéo
em 2012
09 272 0089 0181 OFP 3 - - - -
12 301 0750 2004 A 3 pessoa 3.111 2.871 -
beneficiada
12 365 0750 2010 A 3 crianca atendid: 180 171 -
12 331 0750 2011 A 3 servidor 790 793 -
beneficiado
12 306 0750 2012 A 3 servidor 1.493 1.599 -
beneficiado
12 301 0750 20CW A 3 servidor 800 96 -
beneficiado
28 846 0901 0005 OP 3 - - - -
28 846 0901 00G5 OFP 3 - - - -
12 128 1061 8429 A 3 aluno 5.744 3.815 3.240
matriculado
12 128 1067 4572 A 3 servidor 1.200 114 1.200
capacitado
12 122 1073 09HB OP 3 - - - -
12 364 1073 4002 A 3 aluno assistido 4.940 5.394 4.500
12 364 1073 4004 A 3 pessoa 223.831 223.831 -
beneficiada
12 364 1073 4008 A 3 volume 263.981 244.320 -
disponibilizado
12 364 1073 4009 A 3 aluno 10.146 9.660 -
matriculado
12 302 1073 4086 A 3 unidade 1 1 1
mantida
12 364 1073 6328 A 3 vaga 5.744 3.822 5.626
disponibilizada
12 364 1073 6368 A 3 laboratério 4 4 -
equipado
12 364 1073 8282 A 3 vaga 2.652 2.652 2.657
disponibilizada
12 364 1073 11B5 P 3 vaga 2.652 2.652 -
disponibilizada
12 364 1375 4006 A 3 aluno 1.000 1.023 -
matriculado
12 571 1375 8667 A 3 pesquisa 1.500 1.500 -
publicada

Fonte: PROF e SIMEC

2.3.2.2.1 - Anélise Critica

As acdes do 0750 programa referem-se a concesd@endéicios e aos exames periédicos,
que também sdo obrigacdes legais. Destas acdes tideam discrepancias mais acentuadas na
realizacdo das suas metas em relacdo ao que fostpreA acdo “2004 - Assisténcia Médica e
Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seusnDepies” teve como previsdo de meta fisica



145

3.111 pessoas beneficiadas e a realizacédo de %% gieantidade, correspondendo a 2.871 pessoas
beneficiadas. Isto ocorreu porque houve uma ades@tano de salude menor que o esperado.

A acado “20CW - Exames Periodicos” atingiu apena Ha meta prevista e a maior parte
da verba relativa a esta acdo nado foi utilizadase@r responsavel pela realizagdo desta acao
informou que a greve ocorrida no decorrer de 20fdjudicou enormemente as atividades
necessarias para atingir os objetivos.

A previsdo da meta fisica da acéo “2011 - Auxllransporte aos Servidores e Empregados”
foi estimada pela UFOP em 790 servidores benebesia] com uma realizacdo de 793 servidores
beneficiados, atingiu 99,62% do previsto. Entretaatmeta prevista que consta equivocadamerite
no SIMEC é de 1.500 servidores beneficiados.

Em relacéo a acédo do programa 1061, foi realiz&d6 @a meta prevista, atingindo um total
de 3.815 alunos matriculados. O ndo cumprimentegmat da meta ocorreu porque houve uma
unificacdo da entradas de novos alunos, turmados.péssim, durante o ano de 2011, como era
costumeiro, ndo houve entrada no meio do ano,d@awstergado para o inicio do ano seguinte
(2012) os novos ingressantes. Tal sistematicastib@ecer entradas no comeco dos anos e nao
mais no meio, além de unificar com outras univaickéd do sistema, facilitara os expedientes de
gestdo orcamentaria.

Assim, em fevereiro de 2012, o CEAD estara dispbnémndo 2.000 (duas mil) novas vagas
de graduacéo, compensando 0 néo ingresso em jelR0ld..

Quanto ao programa 1067, a politica de qualifica;@apacitacdo adotada na UFOP através
desta acdo tem alcancado um grande numero de aesidEm 2008 atingiram 2.114 servidores,
superando em muito as previsdes iniciais. Ja en® Z06am 1.402 servidores capacitados,
superando a meta inicial em 215,69%. Em 2010 fa@pacitados 871 servidores.

No ano de 2011 a meta prevista foi de 1.200 semesdoapacitados, entretanto foi realizado
apenas 9,5% da mesma, atingindo um total de 1Mdeees capacitados. Ocorreram diversas
situagOes que dificultaram o desenvolvimento dagdatles. As principais foram a deflagragcéo de
greve dos servidores técnicos que perdurou poramgol periodo e a superposicao de atividades
dos servidores do setor responsavel. Os mesmdsd@®y responsaveis pela articulacdo das agbes
de capacitacéo estdo encarregados do planejameréxr@cao dos concursos para o provimento de
cargos de efetivos e houve uma quantidade muitalgrde concursos no decorrer do ano.

Apesar dos problemas enfrentados, esta acédo kdeéegimportancia porque em funcao da
mesma, os servidores dao uma contribuicdo muits efativa para a instituicdo, desempenhando
suas funcdes de forma mais eficiente, melhorangleaidade dos servicos oferecidos, aumentando
a produtividade de praticamente todos 0s setoresodsa instituicdo e uma maior aderéncia a
legislacao.

A maioria das acdes do Programa Brasil Universitaril073 tiveram as metas fisicas
cumpridas satisfatoriamente, dentro do planejadonpindo que a UFOP atinja 0os seus objetivos
de médio e longo prazo. Dentre elas, esta a ada@@“4 Funcionamento da Graduacao”, a qual
atende uma das principais finalidades da UFOP que férmacédo de profissionais em nivel
superior. As acdes que tiveram uma reducéao sigtife na realizacdo das metas em relacdo ao que
foi previsto ou que apresentaram algum outro tppmblema sédo analisadas a seguir.

A previsdo da meta fisica da acao “4008 - Acenvdli@grafico Destinado as Instituicoes
Federais de Ensino Superior e Hospitais de Endmagstimada pela UFOP em 263.981 volumes
disponibilizados e atingiu 244.320 volumes, 92,5880estimado, correspondendo ao acervo cde
todas as nossas bibliotecas. Entretanto, a metésta que consta equivocadamente no SIMEC é
de 4.000 volumes disponibilizados.

Em relacdo a acdo “6328 - Universidade Aberta éstibcia” a meta realizada atingiu 66%
da meta prevista, com um total de 3.815 vagas disji@zadas quando o previsto era 5.744 vagas.
O nao cumprimento integral da meta ocorreu porquevdr uma unificagdo da entradas de novcs
alunos, turmas e polos. Assim, durante o ano dé,amo era costumeiro, ndo houve entrada no
meio do ano, ficando postergado para o inicio dw seguinte (2012) os novos ingressantes. Tal
sistematica, de estabelecer entradas no comecandsse ndo mais no meio, além de unificar com
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outras universidades do sistema, facilitara os diepges de gestdo orcamentaria. Assim, em
fevereiro de 2012, o CEAD estara disponibilizand@0@ (duas mil) novas vagas de graduacao,
compensando o0 ndo ingresso em julho de 2011.

A previsdo da meta fisica da acdo “11B5 - REUNleaequacdo da Infra-Estrutura dea
Universidade Federal de Ouro Preto” foi estimada p#-OP em 2.652 vagas disponibilizadas &
atingiu 100% do estimado. Entretanto, a meta pi@ygge consta equivocadamente no SIMEC é de
3.280 vagas disponibilizadas.

As ac¢Oes do programa 1375 tiveram as suas memgsdais dentro do planejado. A cada ano
novos cursos de pos-graduacao sao criados, aurderaamimero de alunos matriculados e, com a
melhoria da qualificacdo do nosso corpo docentesesdtimulos para ampliar a producéo cientifica,
0 numero de pesquisas publicadas tende a crescer.



F. Universidade Federal de Ouro Preto
Unidade: PROPLAD

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

Aos ... dias do més
.................................. de .........procedemos ap
encerramento deste volume n° ... Q
Processo N° ...ovoiiiveiiiieeeennnn. contendo..........

folhas, abrindo-se em seguida o volume n° .........

Servidor
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F. Universidade Federal de Ouro Preto
Unidade: PROPLAD

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME

A0S ... dias do més d
................................ de ..........procedemos a abertura
deste volume n° ..., do processo | n°
............................ gue se inicia com dhdon° .............
para constar, eu (nome do servidor)
..................................................................... , (cargo do
511 V[0 (o] o R subscrevo-me| e

assino

Servidor

148
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2.4 - Desempenho Orgcamentario Financeiro
2.4.1 - Programacédo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 - Identificacdo da Unidade Orcamentaria (UPresponsavel pela programacéo das UJ

LXXVI. Tabela — Identificagdo da Unidade Orgamentaria
Denominagédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO Cadigo SIAFI da UGO
Universidade Federal de Ouro Preto 26277 154046

Fonte: PROF

2.4.2 - Programacao das Despesas Correntes

LXXVII. Tabela — Programacéo das despesas correntes &afor$ 1,00)

Grupos de Despesas Correntes

2 —Juros e
OUpm Elae LrRalies DIEemEnEes 1 — Pessoal e Encargos Sociais En(I:Dal}\r/?c(i)as @ 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotagéo proposta pela UO 132.118.917,0( 115.739.548,0 0,00 0,00 52.976.911,00  36.043.644,00
§ PLOA 132.164.360,0( 116.536.121,0C 0,00 0,00 52.976.921,0( 36.043.644,00)
LOA 132.164.360,0( 116.536.121,00 0,00 0,00 52.976.921,0(  36.043.644,00)
Suplementares 47.046.591,0C 41.500.000,0¢C 0,00 0,00 740.000,00 5.470.433,00
8 - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
£ Especials Reabert 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
5 eabertos , , , g : 5
\IﬁICJ Extraordindrios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 2.254,00 12.575,00 0,00 0,00 84.000,00 0,00
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 179.208.697,00 158.023.546,0C 0,00 0,00 53.632.921,0( 41.514.077,00)

Fonte:PROF, SIMEC e SIAFI

2.4.3 - Programacéao das Despesas de Capital

LXXVIII.

Tabela — Programacédo das despesas de cafatarés em R$ 1,00)

Grupos de Despesa de Capital

5 — Inversoes

4 — Investimentos 6- Amortizacao da Divida

Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéo proposta pela UO 31.282.035,0( 19.698.626,0(. 0,00 0,00 0,00 0,00
(<3( PLOA 31.282.035,0C 19.698.626,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
-
LOA 31.682.035,0C 20.298.626,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
0 o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a
‘W - Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.682.035,0C 20.298.626,0( 0,00 0,00 0,00 0,00

Total

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI
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2.4.3.1 - Resumo da Programacao das Despesas

LXXIX. Tabela — Resumo da programacao das despesasvam@saontingéncia (Valores em R$ 1,00)
9 — Reserva
Despesas Correntes Despesas de Capital de

Origem dos Créditos Orgamentéarios Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotag&o proposta pela UO 185.095.828,0  151.783.192,0¢ 31.282.035,0C 19.698.626,0C 0,00 0,00
§ PLOA 185.141.281,0¢  152.579.765,0( 31.282.035,0( 19.698.626,0C 0,00 0,00
LOA 185.141.281,01  152.579.765,00 31.682.035,0( 20.298.626,0C 0,00 0,00
Suplementares 47.786.591,0( 46.970.433,0( 0,00 0,00 0,00 0,00
8 . Abertos 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fspecials Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

= 2 ; ; ; 2 ;
IE‘\:J Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 86.254,00 12.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 232.841.618,00 199.537.623,0r 31.682.035,0( 20.298.626,0C 0,00 0,00

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI

a - ANALISE CRITICA

As colunas relativas a “Reserva de Contingénciad sdo apresentadas porque nhao
trabalhamos com este item.

No exercicio de 2011 n&o ocorreram alteracfesfiigtivas nas dotacfes do Projeto de
LOA e naquela aprovada pelo Congresso Nacionaletegdo a dotacdo proposta pela UO. Houve
apenas um aumento de R$ 400.000,00 nas despesapitdd, relativo as emendas parlamentares
individuais, com impactos positivos no aparelhamelg parte dos nossos laboratérios de ensinc e
pesquisa.

Cabe salientar que a dotacdo proposta por esta W@b&rada com base no que foi
pactuado nos programas REUNI e Expandir e em priéek estabelecidos pelo MEC com base em
critérios definidos pelas préprias IFES. Entretad&vido as limitacbes de recursos, a necessidade
real para o cumprimento da nossa programacao blellicatem sido sempre maior que estes preé-
limites.

Em relacdo a dotacdo do exercicio de 2010, no iekemde 2011 ocorreu um aumento nc
valor liquido total dos créditos orcamentarios emnd de 20%, saindo de um total de R$
219.836.249,00 para R$ 264.523.653,00. Este aunfientmprescindivel para dar continuidade &
implantacdo dos novos cursos e do acréscimo desn@g@as nos cursos ja existentes, de acordo
com as metas pactuadas. O nosso quadro de doeedigécnicos esta sendo ampliado, foram
adquiridos equipamentos e as obras propostas fi@aliradas ou estdo em andamento, permitindo
que a expansdo ocorra nas melhores condi¢cdes piessMém disto, garantimos o pleno
funcionamento das atividades de ensino, pesquesdemsao, sempre tendo como uma das metas
principais, o aumento da qualidade das atividadadémicas.

Os créditos suplementares no exercicio de 201Infora valor de R$ 47.786.591,00 para
despesas de pessoal e de R$ 740.000,00 para o guagate beneficios, devido ao aumento do
nosso quadro pessoal e da aplicacdo do plano gescarsalarios.



2.4.3.2 - Movimentacao Orcamentéaria por Grupo de Dspesa

LXXX.

Natureza da Movimentacéo de

Crédito

Movimentacao
Interna

Movimentacdo Externa

Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos

Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos
Concedidos
Recebidos

Natureza da Movimentacao de

Crédito

uG
concedente
ou
recebedora

090032
090049
090032
090049
090032
090049
154046
090032
154046
090032
154046
090032
240901
154046
150011
154046
150011
154046
150011
154046
153046
154046
153114
154046
154069
154046
153978
154046
154003
154046
153173
154046
153173
154046
153173
154046
257001
154046
257001
154046
343013
154046
201002
154046

uG

concedente
ou

acao

2884609010005
2884609010005
28846090100G5
28846090100G5
2884609010005
2884609010005
2884609010005
2884609010005
28846090100G5
28846090100G5
2884609010005
2884609010005
1957204612095
1957204612095
1212210672272
1212210672272
123640173009E
123641073009E
1236410738551
1236410738551
1236410734009
1236410734009
1236410734009
1236410734009
121810674572
1212810674572
1236214494017
1236214494017
1236413750487
1236413750487
1212814486333
1212814486333
1242213778751
1242213778751
1284714480509
1284714480509
1030212208585
103021208585
1030514468720
1030514468720
133910167826
1339101672826
0412810542D32
0412810542D32

Classificacdo da

acao

Tabela — Movimentacao or¢camentaria por grupo dpes$es(Valores em R$ 1,00)
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Despesas Correntes

Classificagdo da 1 — Pessoale 2—Jurose 3 - Outras
Encargos
da Divida

Encargos
Sociais

37.890,00
37.890,00
5.299,00
5.299,00
0,00
0,00
37.890,00
37.890,00
5.299,00
5.299,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Despesas
Correntes

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00
10,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10,00
10,00
155.848,00
155.848,00
4.516,00
4.516,00
19.590,00
19.590,00
702.642,00
702.642,00
2.143,00
2.143,00
2.592,00
2.592,00
690,00
690,00
74.100,00
74.100,00
776.600,00
776.600,00
24.587,00
24.587,00
593.066,00
593.066,00
1.269.166,00
1.269.166,00
247.000,00
247.000,00
200.000,00
200.000,00
100.000,00
100.000,00
39.245,00
39.245,00

Despesas de Capital

5—

6 —
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recebedora Investimento  Inversées  Amortiza-
S Financeiras ¢cdo da
Divida
Movimentacao Concedidos 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 0,00 0,00 0,00
Concedidos 240901 1957204612095 3.494.642,00 0,00 0,00
Recebidos 154046 1957204612095 3.494.642,00 0,00 0,00
c Concedidos 150011 123641078551 7.669.256,00 0,00 0,00
5::3 Recebidos 154046 1236410738551 7.669.256,00 0,00 0,00
L Concedidos 153978 1212214492272 25.447,00 0,00 0,00
@ Recebidos 154046 1212214492272 25.447,00 0,00 0,00
fg Concedidos 154003 1212810618429 175.308,00 0,00 0,00
"E’ Recebidos 154046 1212810618429 175.308,00 0,00 0,00
3 Concedidos 154003 1257113754019 679.522,00 0,00 0,00
= Recebidos 154046 1257113754019 679.522,00 0,00 0,00
Concedidos 201002 04331105420D3 32.736,00 0,00 0,00
Recebidos 154046 04331105420D3 32.736,00 0,00 0,00

Fonte: PROF e SIAFI

2.4.3.2.1 - ANALISE CRITICA

Os creditos concedidos e recebidos por Movimentdgéerna referem-se a créditos
constantes da Lei Orcamentaria Anual da Instityigdigo programa de governo € o 0901
(Operacdes Especiais — Cumprimento de Sentencagiaisid sendo necessarias para 0
cumprimento de obrigacoes judiciais. Nesta situacBié-OP n&do consta como UG concedente nem
como recebedora. Para este programa de governdO# Uiurou como concedente de créditos
orgcamentérios por Movimentacgdo Externa.

Os créditos recebidos por Movimentacdo Externaresfese as descentralizacbes
transferidas oriundas de Termos de Cooperagdoulaihas a projetos especificos e que néo
constavam na Lei Orcamentaria Anual da Instituig@o.gerenciamento desses recursos esta
vinculado aos projetos que lhe deram origem, e wados em consonancia com os planos de
trabalho.

O valor total recebido por descentralizagdo dersesupara custeio foi de R$ 8.423.590,00,
que corresponde a 15,71% do montante dos recuesimog pela UFOP. O aporte destes recursos
foi extremamente importante para o desenvolvime@®adiversos projetos de ensino, pesquisa,
extensado e pos-graduacao da Instituicdo.

O valor total recebido por descentralizacdo dersesupara capital foi de R$ 24.153.822,00,
correspondendo a 76,24% do montante dos recursoapital geridos pela UFOP. Estes recurscs
foram fundamentais, principalmente para a impld@da@dequada do REUNI e para ©
aparelhamento e atualizagdo dos equipamentos lomstérios de ensino e pesquisa.



2.4.4 - Execucao Orcamentéaria da Despesa

2.4.4.1 - Execucao Orcamentéaria de Créditos origimés da UJ

2.4.4.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacéo

LXXXI.
1,00)

Modalidade de Contratagéo

Modalidade de Licitacéo
Convite

Tomada de Precos
Concorréncia

Pregao

Concurso

Consulta

Registro de Precos
Contratac6es Diretas
Dispensa
Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diérias

Outros

Totais

Fonte: PROF e SIAFI

Despesa Liquidada

2011

27.288.251,0(
41.681,00
1.742.925,0C
7.319.976,0C
18.183.669,0(.

0,00

0,00

0,00
2.418.928,0C
1.585.361,0C
833.567,00
49.967,00
49.967,00
190.277.379,0(
189.555.047,0(
722.332,00
14.681.696,0(.
234.716.221,0¢

2010

23.593.543,0(
709.129,00

1.184.706,0C
5.820.018,0C
15.879.690,0(

0,00

0,00

0,00
4.468.720,0C
3.825.553,0C
643.167,00
90.754,00
90.754,00
171.368.718,0(
170.529.117,0¢
839.601,00
11.917.548,0(.
211.439.283,0¢

153

Tabela — Despesas por modalidade de contratac&réltitos originarios da UJ (Valores em R$

Despesa paga

2011

25.420.489,0(
41.681,00

1.738.360,0C
7.284.077,0C
16.356.371,0C

0,00

0,00

0,00
1.478.023,0C
1.053.267,0C
424.756,00
49.967,00
49.967,00
190.277.379,0(
189.555.047,0(
722.332,00
14.192.815,0(
231.418.673,0(

2010

22.340.264,00
697.705,00

1.004.299,00
5.784.684,00
14.853.576,00

0,00

0,00

0,00
4.206.852,00
3.565.685,00
641.167,00
90.754,00
90.754,00
171.368.175,00)
170.529.117,00
839.058,00
11.907.126,00
209.913.171,00
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2.4.4.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elememte Despesa dos Créditos Originarios

LXXXII. Tabela — Despesas correntes por grupo e elementespesa dos créditos originarios(Valores em B®) 1,

[Totais | 229.177.16800 197.787.1980( 22340075401 196.512.39801 577641400 127480000  220613.33801 195579.685,00
Fonte: PROF e SIAFI




2.4.4.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemernte Despesa dos créditos originarios da UJ

LXXXIII.

Grupos de
Despesa
4 —
Investimentos
51
52
39
Demais
elementos do
grupo
5 — Inversbes
Financeiras
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
6 —
Amortizacao
da Divida
1° elemento de
despesa
2° elemento de
despesa
3° elemento de
despesa
Demais
elementos do
grupo
Totais
Fonte: PROF e SIAFI

Despesa Empenhada

2011
31.862.035,0(

24.646.798,0
6.515.800,0C
518.578,00

859,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

31.682.035,0(

2010
20.298.626,0(:

12.159.431,0C
8.063.520,00
75.675,0C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.298.626,0C

Despesa Liquidada

2011
11.315.602,0C

9.514.409,00
1.454.430,00
345.904,00

859,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.315.602,0C

2010
14.926.884,0(

9.167.686,0C
5+719.210,00
39.988,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.926.884,0C

Tabela — Despesas de capital por grupo e elementespesa dos créditos originarios da UJ (ValoreR# 1,00)

RP nao processados

2011
20.366.433,0(

15.132.389,0C
5.061.370,0C
172.674,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.366.433,0C

2010
5.3371.742,0C

2.991.745,00
2.344.310,00
35.687,0C

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.371.742,00

Valores Pagos

2011
10.805.334,0(

9.459.471,0C
1.043.705,00
301.299,00

859,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.805.334,0C
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2010
14.333.485,0

8.915.935,00
5.396.662,00
20.888,0C

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

14.333.485,00
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a - ANALISE CRITICA

No exercicio de 2011, em relacdo ao exercicio d®,280 grupo de Pessoal ndo ocorrerarn
mudancas significativas nos valores gastos noseglrs de despesa, sendo que no elemento de
despesa 11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSO&IVIL houve um aumento
decorrente de novas contratagbes para a implendentdg REUNI, de correcdes salariais por
dissidio coletivo e de aumentos salariais devidBragressao por Capacitacdo Profissional e
Incentivo a Qualificacdo, de acordo com a legiglagdnormativos vigentes. N&o ocorreram
despesas no grupo de Juros e Encargos da Diviegan Jdutras Despesas Correntes, as principelis
mudancas foram no aumento nos gastos no elemerdespesa 37 - LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA decorrente da expansdo da Instituicio e nonesito de despesa 18 — AUXILIO
FINANCEIRO A ESTUDANTE, devido principalmente a nantas na implementacdo do PNAES
—Programa Nacional de Assisténcia Estudantil dasitlicbes Federais de Ensino Superior
Brasileiras.

Em relacdo a Modalidade de Contratacdo, a mudaa¢s nelevante foi na diminuicdo na
modalidade Dispensa de Licitacdo devido a reorggéiz dos procedimentos no setor de compras e
a adocao de praticas como a consolidacdo de unognama de compras na instituicdo. O valor
expressivo e crescente na modalidade Concorrénceugado pela quantidade de licitagbes de
novas obras para a implantacdo do REUNI, dentsg Blaradias Estudantis, novo prédio da Escola
de Farmécia, ampliagdo das instalacfes da EscoMimies, do Instituto de Ciéncias Exatas e
Bioldgicas, do Instituto de Ciéncias Exatas e Aga@s, do Instituto de Ciéncias Sociais e
Aplicadas e da Escola de Nutricdo. As despesasadalidade Suprimento de Fundos diminuiram
expressivamente devido a assinatura de contrato fpemecimento de combustivel e servigos de
manutencdo emergencial em rede nacional, evitanddllizacdo do cartdo de pagamento do
governo federal.

2.4.4.2 - Execucao orcamentaria de créditos recelos pela UJ por movimentagéo

2.4.4.2.1 - Despesas por Modalidade de Contratacéos créditos recebidos por movimentacao

LXXXIV. Tabela — Despesas por modalidade de contratac&r@ltisos recebidos por movimentacao (Valores
em R$ 1,00)

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacdo

2011 2010 2011 2010
Licitacéo 4.559.904,0( 4.976.021,0C 3.856.270,0C 4.484.882,00)
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 3.229.186,0C 1.688.604,0C 2.827.055,0C 1.688.604,00)
Pregéo 1.330.718,0C 3.287.417,0C 1.029.215,0C 2.796.278,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratag6es Diretas 2.815.111,0C 6.987.751,0C 2.713.435,0C 6.387.700,00
Dispensa 2.807.757,0C 5.666.394,0( 2.706.081,0C 5.095.352,00
Inexigibilidade 7.354,0C 1.321.357,0C 7.354,00 1.292.348,00
Regime de Execucéo Especial 0,00 2.598,0C 0,00 2.598,0C
Suprimento de Fundos 0,00 2.598,0C 0,00 2.598,0C
Pagamento de Pessoal 67.754,00 151.182,00 67.754,00 151.182,00
Pagamento em Folha 2.143,0C 5.383,0C 2.143,00 5.383,0C
Diarias 65.611,00 145.799,00 2.143,00 145.799,00
Outras 161.077,00 4.041.450,0C 81.650,00 3.171.023,00
Totais 7.603.846,0( 16.159.002,0t. 6.719.109,0C 14.197.385,00

Fonte: PROF e SIAFI
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2.4.4.2.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemerde Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

LXXXV.

movimentacao (Valores em R$ 1,00)

Tabela — Despesas correntes por grupo e elementespesa dos créditos recebidos por

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
%,e_sg(f;pesas ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais

elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

2 —Juros e

Encargos da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida

Demais

elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo

3- Outras

Despesas 4.211.715,00 14.387.737,0( 3.094.027,00 12.252.586,0( 1.117.688,00 2.135.151,00 2.836.781,00 10.566.733,0(!
Correntes

39 2.905.615,00 2.054.509,00 851.106,00 1.990.898,00 1.990.898,00
37 702.642,00 0,00 702.642,00 0,00 0,00 0,00 702.642,00 0,00
36 192.549,00 0,00 70.221,0C 0,00 122.328,00 0,00 15.588,0C 0,00
Demais

elementos do 410.909,00 0,00 266.655,00 0,00 144.254,00 0,00 187.653,00 0,00
grupo

39 0,00 8.345.647,00) 0,00 7.044.688,00) 0,00 1.300.959,00 0,00 6.375.280,00
37 0,00 2.190.513,00 0,00 2.072.607,00 0,00 117.905,00 0,00 1.951.804,00
36 0,00 1.500.893,00 0,00 1.395.278,00 0,00 111.615,00 0,00 539.072,00
Demais

elementos do 0,00 2.344.685,00 0,00 1.740.013,00 0,00 604.671,00 0,00 1.700.577,00
grupo

Totais 4.211.715,00 14.387.737,0( 3.094.027,00 12.252.586,0¢ 1.117.688,00 2.135.151,00 2.836.781,00 10.566.733,0(!

Fonte: PROF e SIAFI

2.4.4.2.3 — Despesas de Capital por Grupo e Elemerde Despesa dos
movimentacgao

créditos recebidos por

LXXXVI.  Tabela — Despesas de capital por grupo e elemerdespesa dos créditos recebidos por
movimentacdo (Valores em R$ 1,00)

Grupos de Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
|4_ . 12.076.909,0C 11.317.497,0C 4.509.817,00 3.901.414,00 7.567.092,00 7.416.083,00 3.882.328,00 3.625.652,00

nvestimentos
51 8.748.858,00 7.362.167,00 3.229.186,00 1.688.604,00 5.519.672,00 5.673.563,00 2.827.055,00 1.688.604,00
52 3.328.051,00  3.955.330,00 1.280.631,00 2.212.810,00 1.742.520,00 1.742.520,00 1.055.273,00 1.937.048,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
5 — Inversdes
Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
6 —
Amortizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida
Demais
elementos do Ov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo
Totais 12.076.909,0¢ 11.317.497,0C 4.509.817,00 3.901.414,00 7.567.092,00 7.416.083,00 3.882.328,00 3.625.652,00

Fonte: PROF e SIAFI
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a - ANALISE CRITICA

No exercicio de 2011 n&o ocorreram despesas cesrens grupos de Pessoal e de Juros e
Encargos da Divida e as mudancas nos elementosesigesh dos créditos recebidos por
movimentacdo no grupo Outras Despesas Correntedesddas aos planos de trabalho que séo
diferentes daqueles do exercicio de 2010. Nas daspde Capital ndo ocorreram mudanceas
significativas, sendo que nao houve despesas npoginversdes Financeiras e Amortizacdo da
Divida.

Em relacdo as modalidades de licitacdo, o aumemi@lor das Concorréncias é devido ao
maior numero de obras.

N&o ocorreu contingenciamento de créditos orcarmieata despesas financeiras no exercicio de
2011 e de forma geral ndo ocorreram eventos posibu negativos que influenciaram na execucéao
destes créditos.

2.7 - Indicadores Institucionais

Utilizado os Indicadores de desempenho nos term@edisdo TCU n° 408/2002 — Plenaric
e modificacOes posteriores, informados no item da parte C — Conteudos Especificos e também
indicadores propostos pelo Ministério da Educagiitforme especificado na coluna Unidade de
Medida da tabela Execucdo Fisica das acOes readizpdla UJ acima. Informamos que a
Universidade Federal de Ouro Preto esta elaboramdicadores proprios para que possamos
atender o ao proposto pelo TCU ja no Relatorio ést@d do exercicio de 2012.

3 - Informacdes sobre o reconhecimento de passivoar insuficiéncia de créditos ou recursos

Nao se aplica.

4 - Informacdes sobre a movimentacao e os saldosrdstos a pagar de exercicios anteriores.

LXXXVIl. Tabela — Situagdo dos restos a pagar de exereiciegores (Valores em R$ 1,00)
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo  Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 3.487.729,00 0,00 2.332.041,00 1.155.688,00
2009 871.257,00 0,00 21.861,00 849.396,00
2008 25.721,00 0,00 19.864,00 5.857,00
2007 753,00 0,00 0,00 753,00
Restos a Pagar ndo Processados
. : Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
el acumulados acumulados 31/12/2011
2010 16.197.773,00 951.606,00 13.730.762,00 1.515.40514.220,00
2009 608.593,00 69.076,00 372.867,00 166.650,00
2008 304.593,00 133.070,00 157.147,00 0,00
2007 54.061,00 36.818,00 15.753,00 0,00

Observacoes:
Fonte: PROF e SIAFI
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4.1 - Andlise Critica

A estratégia adotada pela UJ é de pagamento iroealiits a prestacdo do servico ou do
recebimento do material.

N&o existe impacto na gestdo financeira provenidotgagamento de RP de exercicios
anteriores.

A permanéncia de RP processados e ndo processadogs de um exercicio financeiro
ocorre devido a contratos prolongados e também gesteora dos fornecedores da prestacdo dos
servicos ou da entrega dos bens empenhados.

Os restos a pagar ndo processados, inscritos moi@gede 2010 foram prorrogados até
30/06/2012 através do Decreto n°® 7.654 de 23/12/11.

O evento negativo que prejudica a execucao dossrestpagar € o grande numero de
inadimpléncia por parte dos fornecedores acarretamd perda de recursos da nossa Instituicao,
visto que nao é possivel alterar o empenho para émtnecedor e o recurso € devolvido para 0
concedente, sem a possibilidade de que a verbalsegda novamente para a Instituicdo. Estamos
procurando reformular os procedimentos de acompaahi@ das compras para diminuir este
problema, entretanto o mesmo apenas seria resobado recurso fosse realocado no exercicio
seguinte para a instituicao.

5 - Informacdes sobre recursos humanos da Unidade.
5.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1 - Demonstracéo da forca de trabalho a disp@$io da unidade jurisdicionada —

LXXXVIIIl. Tabela — Forga de Trabalho da UJ - Situagdo apwnadal/12

_ . Lotagao Ingressos nc Egressos no
PRIEEES €19 CEges Autorizada Efetiva gxercicio gxercicio
1  Servidores em cargos efetivos N&o ha 1.469 123 57
1.1 Membros de poder e agentes politicos N&o ha 0 0 0
1.2 1S.<23.rzl)dores de Carreira (1.2.2+1.2.2 + 142.3 N&o ha 1.469 123 57
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo Nao ha 1.469 123 57
1.2.2 Servidor de carreira em exercicio 0 0 0
descentralizado N&o ha
1.2.3 Servidor de carreira em exercicio pravis Nao ha 0 0 0
1.2.4 Servidor requisitado de outros 6rgaesferas N&o ha 0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 135 125 90
(substitutos/Temporarios) N&o ha
1. Total de Servidores (1 + 2) Nao ha 1.604 248 147

Fonte: PROAD

5.1.2 - Situacdes que reduzem a forca de trabalhteva da Unidade Jurisdicionada

LXXXIX.  Tabela — Situa¢des que reduzem a Forca de Trablalbd - Situagéo apurada em 31/12
Quantidade de pessoa
na situacdo em 31 d
Tipologias de afastamentos dezembro
1 Cedidos (1.1 +1.2 + 1.3) 4
1.1 Exercicio em Cargo em Comissao 3
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1.2 Exercicio de Funcao de Confianca 1
1.3 Outras situacdes previstas em lei especifeszeificar as leis 0
2  Afastamentos (2.1 +2.2 + 2.3 + 2.4) 25
2.1  Para exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2  Para Estudo ou Misséo no Exterior 6
2.3 Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4 Para Participagdo em Programa de Pds-Grad&agéim Senso no Pais 18
3 Removidos (3.1 + 3.2 + 3.3 + 3.4 + 3.5) 0
3.1 De oficio no interesse da Administracao 0
3.2 A pedido, a critério da Administragao 0

3.3 A pedido, independentemente do interesse damstnacdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse damstracdo por Motivo de sald 0
3.5 A pedido, independentemente do interesse dam&tnacédo por Processo seleti 0

4 Licenga remunerada (4.1 + 4.2) 30
4.1 Doenca em pessoa da familia (+Tratamento @&pade + Licenca gestante) 1+21+8
4.2 Capacitacdo 0

5 Licenca ndo remunerada (5.1 + 5.2 + 5.3 + 5.4 5% 6
5.1 Afastamento do cénjuge ou companheiro 0
5.2 Servico militar 0
5.3 Atividade politica 0
5.4 Interesses particulares (+ incentivada) 4+2
5.5 Mandato classista 0

6 Outras situacdes (especificar o ato normativo) 0

7  Total de servidores afastados em 31 de dezembfiof 2 + 3 + 4 + 5 + 6) 65

Fonte: PROAD

5.1.3 - Quantificacdo dos cargos em comissdao e damcdes gratificadas da Unidade
Jurisdicionada

XC. Tabela — Detalhamento da estrutura de Cargos enis€®me Funcdes Gratificadas da UJ - Situacdo daura

em 31/12
Tipologias dos cargos em comisséo e fungfes gratiilas Lotacéo
Efetiva Ingressos  Egressos no
Autoriza no exercicio
da exercicio
1 Cargos em comissao N&o ha 35 7 13
1.1 Cargos de Natureza Especial N&o ha 0 0 0
1.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior Nao ha 35 7 13
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 34 0 0
1.2.2  Servidores de carreira em exercicio desgerado N&o ha 0 0 0
1.2.3 Servidores de outros 6rgaos N&o ha 1 0 0
1.2.4 Sem vinculos N&o ha 0 0 0
1.2.5 Aposentados N&o ha 0 0 0
2 Funcdes Gratificadas N&o ha 242 79 65
21 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao Nao ha 240 79 65
2.2 servidores de carreira em exercicio desceradni N&o ha 1 0 0
2.3 Servidores de outros 6rgaos ou esferas N&o ha 0 0 0
3 Total de servidores em cargo e em funcédo (1 +2) N&o ha 277 86 78

Fonte: PROAD
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5.1.4 - Qualificacdo do quadro de pessoal da Unidadurisdicionada segundo a idade.

XCI. Tabela — Quantidade de servidores por faixa et&@ituagéo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etéaria
Tipologias do Cargo A630 De31a40 Dedla50 De5la6o ~°Ta %
1. Provimento de cargo efetivo 247 389 425 469 74
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 177 342 409 468 73
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 70 47 16 1 1
2.Provimento de cargo em comisséo 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcao e Assessoramento Supe 0 0 0 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1 + 2) 247 389 425 469 74

Fonte: PROAD

5.1.5 - Qualificacao do quadro de pessoal da Unidadurisdicionada segundo a escolaridade

XCII. Tabela — Quantidade de servidores por nivel ddastade - Situacdo apurada em 31/12
Quantidade de pessoas por Nivel de Escolaridade
2 3 4 5 6 7 8 9 10
135 76 248 319 66 315 443 O
0 0 0 0 0 0 0 0
135 76 248 284 50 251 423 O
0 0 0 35 16 64 20 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0
0
0
0

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento Supe:
2.3. Funcoes gratificadas
3. Totais (1 +2)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos reggdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau.
- Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apeomento / Especializacdo / Pés-Graduacao; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre &wia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: PROAD

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
135 76 248 319 66 315 443

O OO OO OO0 o o K
O OO O O o o oo

5.2 - Composicao do quadro de servidores InativosRensionistas

5.2.1 - Classificacdo do quadro de servidores inatis da Unidade Jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

XCIII. Tabela — Composicdo do Quadro de Servidores Irmti@&tuacao apurada em 31/12
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores ~ De Aposentadorias
Aposentados até  iniciadas no exercicio
31/12 de referéncia
1 Integral 257 16
1.1  Voluntaria 226 16

1.2  Compulsério 0 0
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5.2.2 - Demonstragdo das origens das pensfes pagas petéddde Jurisdicionada

XCIV Tabela — Composicao do Quadro de Instituidate$enséo - Situacdo apurada em 31/12
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5.3 - Composicao do Quadro de Estagiarios
N&o se aplica



5.4 - Demonstracéo dos custos de pessoal da unidautésdicionada

Despesas de

Demais despesas Exercicios

XCV. Tabela — Custos de pessoal no exercicio de refarémos dois anteriores. (Valores em R$ 1,00)
Despesas Variaveis
Tipologias Vencimentos € Beneficios
/Exercicios vantagens fixas  Retribuicbes Gratificagdes Adicionais  Indenizacdes Assistenciais e variaveis
previdenciarios
Membros de poder e agentes politicos
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao
2011 75.025.426,00 40.737,00  7.209.473,00 6.591.421,00 7.787.399,00 2.419.309,00 50.842,00
2010 63.434.690,00 13.137,00 7.261,710 5.499.796,00 6.861.497,00 2.195.263,00 100.466,00
2009 48.790.168 17.096,00 6.460.967,00 4.016.068,00 3.864.070,00 1.368.403,00 43.291,00
Servidores com Contratos Temporarios
2011 3.595.497,00 0,00 299.306,00 136.714,00 1.139.125,00 29,00 2.541,00
2010 3.769.711,00 0,00 321.696,00 146.017,00 1.254.195,00 13.922,00
2009 3.091.314,00 0,00 295.742,00 57.593,00 797.580,00 15.700,00 8.649,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 341.919,00 0,00 40.421,00 5.067,00 11.552,00 152,00 0,00
2010 292.474,00 0,00 27.890,00 12.138,00 10.944,00 808,00 0,00
2009 257.335,00 0,00 27.462,00 4.197,00 5.183,00 2.435,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direc&ses8oramento Superior
2011 3.549.546,00  1.387.750,00 458.183,00 302.787,00  155.519,00 103.692,00 10.963,00
2010 3.237.934,00 1.351.728,00 494.390,00 229.596,00 166.040,00 90.041,00 10.609,00
2009 2.587.934,00 1.287.391,00 484.964,00 223.892,00 093.489,00 38.298,00 10.912,00
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
2011 12.767.082,00  863.109,00 4.412.882,00 1.896.038,00 1.304.442,00 648.983,00 69.791,00
2010 12.158.254,00 840.848,00 1.518.761,00 1.518.475,00 1.252.341,00 613.156,00 61.226,00
2009 10.312.560,00  804.182,00 1.575.532,00 1.130.205,00 803.360,00 429.189,00 45.787

Fonte: PROAD

Anteriores

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Decisbes
Judiciais

0,00
0,00
0,00

1.079.875,00
1.149.422,00
1.161.317,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

93.463,00
111.314,00
95.774,00

252.297,00
224.924,00
197.372,00

Total

0,00
0,00
0,00

100.204.482,00
86.515.981,00
65.721.380,00

5.173.212,00
5.505.541,00
4.266.578,00

399.111,00
344.254,00
296.612,00

0,00
0,00
0,00

6.061.903,00
5.691.652,00
4.821.969,00

19.214.624,00
18.187.985,00
15.298.187,00

163
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5.5 - Terceirizacado de méo de obra empregada pelanidade Jurisdicionada
5.5.1 - Informacdes sobre a terceirizacao de cargesatividades do planos de cargos do 6rgéo
N&o se aplica a UJ
5.5.2 - AutorizagBes expedidas pelo Ministério dold&hejamento, Orcamento e Gestédo para realizacdo @encursos publicos para substituicao
de terceirizados.
N&o se aplica a UJ
5.5.3 - Informacdes sobre a contratacdo de servicds limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela Wiade Jurisdicionada
XCVI. Tabela — Contratos de prestacéo de servicos dediang higiene e vigilancia ostensiva.

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

UG/Gestéo:154046 CNPJ:23.070.659/0001-10
Informag6es sobre os contratos
Ano do Area Nat. Identificacdo  do Empresa Contratada Periodo contratual de execuca: Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadore Sit.
contrato Contrato (CNPJ) das atividades contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 L @) TC 129/2009 08.139.629/0001-29 13/11/2010 12/11/2012 102 108 0 0 0 0 P
2009 \Y, @) TC 035/2009 03.108.004/0001-86 21/02/2010 20/02/2012 18 18 0 0 0 0 P
2010 V @) TC 117/2010 08.563.482/0001-08 01/08/2010 15/08/ 2012 06 06 0 0 0 0 P
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte: CSU/PROF
5.5.4 - Informacgdes sobre a locacdo de méo de olpara atividades ndo abrangidas pelo plano de carga® 6rgédo

XCVII. Tabela — Contratos de prestacdo de servicos camgdoade mao de obra



Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
UG/Gestao: 154046
Informacg@es sobre os contratos

Ano do Area Nat. Identificacdo do
contrato Contrato
2010 7 (0] 153/2010
2010 7 (0] 154/2010
2009 1 o 032/2009
2010 4 o 149/2010
2010 1 O 164/2010
2010 11 (@) 174/2010
2009 14 (@) 085/2009
2011 14 (0] 068/2011
Observacao:
LEGENDA
Area:

1. Conservagao e Limpeza;

2. Seguranga;

3. Vigilancia;

4. Transportes;

5. Informatica;

6. Copeiragem;

7. Recepgao;

8. Reprografia;

9. Telecomunicagoes;

10. Manutencao de bens movies
11. Manutencao de bens iméveis
12. Brigadistas

Empresa Contratada
(CNPJ)

10.434.353/0001-53
04.712.320/0001-25
08.139.629/0001-29
08.139.629/0001-29
08.139.629/0001-29
03.553.992/0001-72
42.947.333/0001-72
03.423.615/0001-19

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras
Fonte: CSU/PROF

Unidade Contratante

CNPJ: 23.070.659/0001-10

Periodo contratual de execucao de Nivel

atividades contratadas

Inicio
03/11/2010
16/10/2010
16/02/2010
18/10/2010
06/12/2010
03/01/2011
06/07/2010
29/06/2011

Fim
02/11/ 2012
15/10/ 2012
15/02/ 2012
17/01/ 2012
05/11/ 2012
02/01/ 2012
05/07/ 2012
29/01/2012

de

Escolaridade

trabalhadores contratados

F
P

0
72
12

0
16
92
69

0

Cc

0
72
12

0
19
93
69

0

M
P

81

O O O o

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosi

Superior.

C
81
0

o O O o

exigido

O O O O o o o

O O O O O o o

do Sit.

> U U U U U U T

Situacédo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente

contratada.

165
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5.6 - Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Informamos que a Universidade Federal de Ouro R®ttoelaborando indicadores proprios
para que possamos atender o ao proposto pelo TE@WR&latério de Gestdo do exercicio de 2012.

1) AbsenteismoNivel irrelevante.
2) Acidentes de trabalho e Doencgas Ocupacionaiivel irrelevante.

3) Rotatividade ¢urnover) : fendmeno ainda comum, tendo em vista a grandeedifer salarial
com o mercado de trabalho privado e a localizagfaiorana da UFOP. Contudo, ainda nao afeta
intensamente as atividades da Instituicao.

4) Educacao continuada:A UFOP possui politicas de capacitacao institutdato para docentes
quanto para técnico-administrativos. Os prograroeani estruturados de forma integrada, visanco
a garantia de um processo de melhoria continua wididgde de vida no trabalho e aoc
desenvolvimento institucionalem por objetivo a instrumentalizacdo, a atualiaad@s métodos de
trabalho, o aprimoramento dos servigos executadosnplementacao de acées que contemplem os
diversos niveis de educacdo form@s programas encontram-se em processo de constente
avaliacdo e aprimoramento. Entretanto, os recufisasceiros disponibilizados pelo Governo
Federal sdo insuficientes para o atendimento a niganexistente.

6) Disciplina: Na UFOP foi criado o Grupo Permanente de Procegsdministrativos
Disciplinares (GRUPAD) e Sindicancias, que funcienaum Unico local, dotado de infraestrutura
e secretaria, de forma a facilitar o trabalho dasiSs6es Processantes designadas.

7) Aposentadoriaversusreposicao do quadro Em meados de 2007 foi estabelecido o Banco de
Professor Equivalente, através de ato conjunto H€ M do MPOG, que permite as universidades a
reposicdo imediata das vagas de docentes. Tal enesid muito contribuiu para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados pela UFOP. J4 mdatdo ao quadro de técnicos, o
preenchimento das vagas decorrentes de exoneragpesentadorias, falecimentos, etc., foi
autorizado pelo chamado “quadro de referénciaestado as perdas. Contudo, ainda ndo houve
uma politica de reposicdo das vagas perdidas @w ldas ultimos anos. Assim, faz-se urgente o
estabelecimento de uma politica de reposicédo dgasvperdidas antes da criagdo do “quadro de
referéncia”, sob pena de termos comprometido oidnamento de setores cruciais da Instituicao.
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6 - Informacdo sobre as transferéncias mediante cwe@nio, contrato de repasse, termo de cooperacaosrte de cCompromisso ou outros

acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigeatno exercicio de referéncia

6.1 - Instrumentos de transferéncias vigentes no escicio

6.1.1 - Relacéo dos instrumentos de transferénciagyentes no exercicio de 2011

XCVIII. Tabela — Caracterizacdo dos instrumentos de tré@mgf@s vigentes no exercicio de referéncia
Unidade Concedente
Nome: SESU — Secretaria de Ensino Superior
CNPJ: UG/GESTAO: 154046/15263
Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
; N° do L
Modalidade . Beneficiario
Instrumento Global Contra-partida  No exercicio Acumulado até exercicio - §
Inicio Fim
Fundacdo Educativa de Radio e Televisac
1 723589 Ouro Preto — 00.306.770/0001-67 900.000,00 0,00 132.746,00 750.816,00 21/dez/2009 06/DEZ/2014
Fundacdo Educativa de Radio e Televisac
1 732151 Ouro Preto — 00.306.770/0001-67 5.258.574,00 0,00 648.156,00 1.363.906,00) 09/abr/2010 31?MAR/2015
Fundacdo Educativa de Radio e Televisac
1 732152 Ouro Preto — 00.306.770/0001-67 5.591.819,00 0,00 745.576,00 1.397.955,00) 09/abr/2010 31?MAR/2015
Fundacdo Educativa de Radio e Televisac
1 744914 Ouro Preto — 00.306.770/0001-67 787.325,00 0,00 787.325,00 787.325,00 01/jul/2010 25/MAI/2011
Totais 12.537.718,0(. 0,00 2.313.803,00 4.300.002,00
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: PROF e SIAFI

Sit.
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6.1.2 - Quantidade de instrumentos de transferéncieelebrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios.

XCIX. Tabela — Resumo dos instrumentos celebrados pet@dtiés ultimos exercicios
Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto
CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046/15263

Montantes repassados em cada exercicio,

QUERIBER 62 [ TS independentemente do ano de celebragéo co

Modalidade celebrados em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio 0 6 3 2.381.057,0C 2.903.122,0¢ 559.800,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00

Totais 0 6 3 2.381.057,0C 2.903.122,0C 559.800,00

Fonte: PROF e SIAFI

6.1.3 - InformacOes sobre o conjunto de instrumenso de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2012 e seguintes.

C. Tabela — Resumo dos instrumentos de transferénei@igerdo em 2012 e exercicios seguintes
Unidade Concedente
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto

CNPJ: 23.070.659/0001-10 UG/GESTAO: 154046/15263
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
. instrumentos com : lobal repassado
Modalidade vigéncia em 2012 Contratados Rep’assados Previstos ’ até o fiﬁal do
e seguintes ate 2011 para 2012 exercicio de 2011
Convénio 3 11.750.393,0( 3.379.931,0(¢ 2.704.742,0( 29%
Contrato de Repasse 0 0,00 0,00 0,00 0
Termo de Parceria 0 0,00 0,00 0,00 0
Termo de Cooperacao 0 0,00 0,00 0,00 0
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0
Totais 3 11.750.393,0( 3.379.931,0(¢ 2.704.742,0( 29%

Fonte: PROF e SIAFI

6.2 - Informacgdes sobre a prestagcéo de contas relats aos convénios, termos de cooperacao €
contratos de repasse

Cl. Tabela — Resumo da prestacéo de contas sobrest@msifis concedidas pela UJ na modalidade de donvén
termo de cooperacao e de contratos de repassereveim R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégfos

CNPJ:34.028.316/0015-09 UG/GESTAO:
Exercicio Instrumentos
da L (Quantidade e Montante Repassado)
~ uantitativos e montante repassados
prestacao Q P Convénios Termo de Contratos de
de contas Cooperagéao Repasse

2011 Contas prestadas  Quantidade 4 0 0
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Montante Repassado (R! 1.834.248,0C 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassado (R! 0,00 0,00
Quantidade 15 0 0
Contas prestadas
00 Montante Repassado (R! 7.960.179,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassado (Rt 0,00 0,00 0,00
Quantidade 6 0 0
Contas prestadas
G Montante Repassado (R! 985.793,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade 0 0 0
prestadas Montante Repassado (Rt 0,00 0,00 0,00
Anteriores Contas NAO Quantidade 0 0 0
a 2008 prestadas Montante Repassado (Rt 0,00 0,00 0,00

Fonte: PROF e SIAFI

6.2.1 - Informacfes sobre a analise das prestacdds contas de convénios e de contratos de
repasse.

Cll. Tabela — Visédo Geral da andlise das prestacdesndascde convénios e contratos de repasse (Vaordsh
1,00)
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrab

CNPJ: 34.028.316/0015-09 UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
prestacdo das Quantitativos e montantes repassados .. Contratos
contas Convénios de Repasse
Quantidade de contas prestadas 4 0
Com prazo de - 0 4 0
: : ~ tidad
analise aindaao Quantidade 0 0 0
vencido Montante repassado (R$) 1.834.248,00 0,00
2011 Quantidade Aprovada 0 0
e q Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
om prazo de :
analisevencido : Quant?dade de TCE 0 0
Contas NAO Quantidade 0 0
analisadas Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 15 0
Quantidade Aprovada 15 0
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
~ : Quantidade 0 0
Contas NAO analisad:
‘ Montante repassado (R$) 0,00 0,00
Quantidade de contas prestadas 06 0
Quantidade Aprovada 06 0
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade de TCE 0 0
~ . Quantidade 0 0
Contas NAO analisad:
‘ Montante repassado 0,00 0,00
Exercicios 5 Quantidade 0 0
teri Contas NAO analisad:
an ezr(l)%rs =4 ‘ Montante repassado 0,00 0,00

Fonte: PROF e SIAFI
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6.3 - Analise Critica

Ao final do exercicio de 2011 nao havia instrumsnta situacdo de inadimplente, portanto
nao foi necesséria a ado¢do de nenhuma medidadeaaca

Em relacdo ao disposto no artigo 35 do Decreto 7238%, houve um empenho néo
liquidado no valor de R$ 132.746,00 para a Fund&diecativa de Radio e Televisdo de Ouro

Preto, entretanto 0 mesmo nao pode ser considaradado porque se enquadra em duas situagdes

de excecao, quais sejam, o prazo para cumprimentbrigacdo assumida pelo credor esté vigente
e se destina a atender transferéncias a instisiigdlelicas ou privadas. Ja em relacdo ao artigo 12

do Decreto 7.445/2011, informamos que ndo forameaimpdas dotacbes orcamentarias apos 16 de

dezembro de 2011.
No exercicio de 2011 ndo foram celebrados instramsertom a nossa instituicdo
envolvendo a transferéncia de recursos. Os valmpassados referem-se a instrumentos de

exercicios anteriores e o volume das transferémeaizadas dos convénios existentes depende do

que foi estabelecido nos planos de trabalho e sldtaelo do acompanhamento da execucéo pelos
gestores envolvidos, sempre considerando a entdaga prestacdes de contas parciais e a
observancia do cumprimento das metas/etapas daoobian complementacdo as tabelas
anteriormente apresentadas, a seguir € apreseatadalucdo das transferéncias com um pouco
mais de detalhes.

No exercicio de 2009 foram celebrados os seguimsésimentos:

convénio n® 704143/2009 com a FEOP cujo objeto €aliRacdo do Festival de
Inverno de Ouro Preto e Mariana 2009” no montaet&# 360.000,00, sendo que o
valor foi repassado integralmente naquele ano;

convénio n° 708961/2009 com a PREFEITURA MUNICIPBE OURO PRETO
cujo objeto é “Realizacdo do Festival Literario @ero Preto - Forum das Letras
2009” no montante de R$ 199.800,00, sendo que dpagssado integralmente
naquele ano;

convénio n° 723589/2009 com a FEOP cujo objetorabddlho no laboratério piloto
da Escola de Farmacia — LAPAC” no montante de RB08D,00 e com vigéncia até
06 de dezembro de 2014, sendo que néo houve rears2009 para este convénio.

Em 2010 foram celebrados seis convénios:

convénio n® 732151/2010 com a FEOP cujo objeto dnfihistracdo do Centro de
Artes e Convencgdes” no montante de R$ 5.258.57d4,80m vigéncia até 31 de
marcgo de 2015, sendo que foi repassado R$ 715(0/6Mm®010;

convénio n° 732152/2010 com a FEOP cujo objeto geCkcdo do projeto
académico e de desenvolvimento institucional par8istema de Comunicacdo
Integrada da UFOP” no montante de R$ 5.591.819,@0ne vigéncia até 31 de
marco de 2015, sendo que foi repassado R$ 652(B&H®010;

convénio n° 744027/2010 com a FEOP cujo objetoap&Citar professores e alunos
no uso de tecnologias da informacdo e comunicag@ehdo que foi repassado R$
446.923,00 em 2010;

convénio n® 744076/2010 com a FEOP cujo objeto @aliRacdo do Festival de
Inverno de Ouro Preto e Mariana 2010” no montaetdk@i 400.000,00, sendo que
foi repassado integralmente em 2010;

convénio n° 744105 com a PREFEITURA MUNICIPAL DE RO PRETO cujo
objeto é “Realizacdo do Festival Literario de OBreto - Forum das Letras 2010”
no montante de R$ 200.000,00, repassado integregmeanquele ano;

convénio n® 744914/2010 com a FEOP cujo objeto réc#ler a Avaliacdo dos
Livros Didaticos de Quimica inscritos no PNLD 20185 montante de R$
787.325,00, sendo que foi repassado integralmemt204.0;
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Além dos repasses relativos aos convénios celebrmo2010, também foi repassado para
o convénio “Trabalho no laboratério piloto da Escole Farméacia — LAPAC” o valor de R$
688.070,00.

No exercicio de 2011, os repasses efetuados formm @s convénios “Trabalho no
laboratério piloto da Escola de Farmacia — LAPAG"valor de R$ 132.746,00; “Administracdo do
Centro de Artes e Convencgdes” no valor de R$ 6463005e “Execucdo do projeto académico e de
desenvolvimento institucional para o Sistema de @oocacao Integrada da UFOP” no valor de R$
745.576,00.

A gestao das transferéncias no exercicio de 20fElta por pessoal técnico responsavel
pelos setores envolvidos na aplicacdo dos recuesas acompanhada pela Pro-Reitoria de
Orcamento e Financas desta Universidade, atravé&eaiténcia de Contratos e Convénios --
GECON.

As prestacdes de contas dos convénios expirad@dginforam recebidas tempestivamente
e estdo sendo analisadas. A andlise de algumatagiies de contas ficou temporariamentz
prejudicada devido a greve dos servidores técrdomyastrativos ocorrida no periodo de 06 de
junho a meados de outubro de 2011, tendo sido estarao final do movimento grevista, dando-se
prioridade aquelas referentes aos convénios quezen a vigéncia no exercicio de 2011.

As andlises concluidas foram encaminhadas parademadores de despesas e/ou para 0s
convenentes para as devidas correcdes e/ou jastificdas irregularidades encontradas, estando, as
mesmas, sendo aguardadas, ainda dentro do prabelestido para tal.

Em funcdo do aumento do numero de prestacdes dascparciais e da quantidade de
contratos/convénios existentes e visando dar nediciéncia e eficacia ao setor responsavel pelas
analises das prestacdes de contas, a GECON, a @s@Rmelhorando a infraestrutura fisica e
envidando esforgcos para aumentar o quadro de meschrgsnanos, o qual ainda é deficiente. Além
disto, estamos reestruturando os procedimentosiggee providenciando a capacitacao do pessoal
envolvido.



172

7 - Registros atualizados nos sistemas SIASG e SIQW

Declaracao do Pré-Reitor de Orcamento e Financas

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Pré-Reitoria de Orgamento e Finangas

DECLARAGCAO

Eu, Alvaro Guarda, CPF n° 339.591.100-49, pro-reitor de
orcamento e financas, exercido na Pré-Reitoria de Orcamento e Financas

declaro junto aos oOrgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestado de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da
Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios

anteriores.

QOuro Preto, 14 de fevereiro de 2012.

Pro-Reitor de Orgamento e Finangas
Universidade Federal de Ouro Preto

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — CEP 35400-000 — QOuro Preto — MG — Brasil
Homepage: http://www.ufop.br — e-mail: dof@ufop.br ~ Fone: (31) 3559-1374 — Fax: (31) 3559-1376
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8 — Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdestabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratento das declara¢gfes de bens e rendas.

Informagbes sobre o cumprimento das obrigacOeshedstadas na Lei n° 8.730, de
10/11/1993, relacionadas a entrega e ao tratandastdeclaracdes de bens e rendas, as declaracbes
referentes as fungbes de confianca exercidas naPUteth sido requeridas diretamente aos
nomeados pela Secretaria-Executiva da Comissadick Fiiblica Federal, situada no Palacio do
Planalto, Anexo |, Ala B, sala 102, 70.150-900 adlia / DF. N&o obstante, a UFOP estruturou
em 2010, a sua propria Comisséo de Etica Publicéamente com a Ouvidoria Geral e o Grupo
Permanente de Processos Administrativos DiscigmaEm 2011, ja devidamente aparelhado, o
setor iniciou os trabalhos com a elaboracédo detagées e manuais. Infelizmente, face a greve de
mais de 100 dias vivida em 2011, nem todas as ggéeandidas foram executadas, mas espera-se
para 2012 avan¢os maiores.

9 - Informagdes sobre o funcionamento do sistema dentrole interno da UJ.

Clil. Tabela — Estrutura de controles internos da UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlessnos como essenciais X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo sumEtpiado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sdo percebidos por todos X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionaipadronizados e estdo postos X
documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acgatfo dos funcionarios X
servidores dos diversos niveis da estrutura dadJdlaboracao dos procediment:
das instrugbes operacionais ou codigo de éticanduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia séopachadas de definicdes cla: X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos gweais competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem paraomsecucdo dos resultad X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstizo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criti@ya p consecucao dos objetivos e me X
da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos risaes drigem interna ou extern: X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bemo camidentificacdo de
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas p:

mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informagdes € X
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestao.

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma contiigamodo a identificar mudancas | X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforescios ambientes interno
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitasids de modo a serem tratados X
uma escala de prioridades e a gerar informacdesaitemada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decossetadragilidades nos processos inter! X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcanilade instaurar sindicancia p: X

apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.



18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de ber
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acoes, de natureza preaeoii de deteccdo, para diminuir
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametdbelgcidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ apmpriadas e funcionar
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel |
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22.As atividades de controle adotadas pela UJaffiangentes e razoaveis e es
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacéo e Comunicagao

23.A informacdo relevante para UJ é devidamententificada, documentad:
armazenada e comunicada tempestivamente as pesszpasdas.

24. As informag@es consideradas relevantes pelsdoXotadas de qualidade suficiel
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprasiad

25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atendex@edativas dos diversos grupos
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo r@aponsabilidades de forn
eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todadvess hierarquicos da UJ, e
todas as direcdes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constarite monitorado para avaliar s
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwsiderado adequado e efetivo pe
avaliacdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem carittio para a melhoria de st

desempenho.
Consideracdes gerais:

N
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As avaliacdes foram coordenadas e sistematizadasPp@-Reitor de Planejamento e Desenvolvimentparir do
preenchimento preliminar do formulario pela Prot®& de Administracéo, pela Auditoria Interna éap&ssessorie

Especial da Reitoria.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ro

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeeécialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyzecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente aplicado no

contexto da UJ.
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10 - Informacfes quanto a adocao de critérios de stentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de tecnologia da informacao (ti) ®a contratacdo de servicos ou obras, tendo
como referéncia a Instru¢do Normativa n° 1/2010 e Bortaria n°® 2/2010, ambas da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministéo do Planejamento, Orcamento e Gestédo
e informacdes relacionadas a separacao de residuesiclaveis descartados em conformidade
com o Decreto n° 5.940/2006.

CIv. Tabela — Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitagcdes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidamebiental em suas licitacdes que lev X

em consideracado os processos de extracdo ou fgdwicatilizacdo e descarte dos produ

e matérias primas.

» Os gestores responsaveis por compras na Instituigd®em elencado em seus editai
os critérios de sustentabilidade ambiental institidos pela IN 001-2010, inclusive
necessidade de cumprimento fiel do PGRCC, sob peng multa, estabelecendo
para fins de fiscalizacdo que todos os residuos remdos deverdo ser
acompanhados de Controle de Transporte de residuosm conformidade com as
normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas —BNT — NBR n° 15112,
15113, 15114, 15115, 15116, do ano de 2004

2. Em uma analise das aquisicdes dos ultimos cemas, os produtos atualmen X
adquiridos pela unidade s@o produzidos com menoswno de matéria-prima e mair
quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalol@e preferéncia aqueles fabricac X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (e
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados peladade, tem sido considerada X
existéncia de certificacdo ambiental por parteatapresas participantes e produtoras |
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condica@qaisicao de produtos e servicos.

» A exigéncia de certificacdes afasta a possibilidadke participacdo de licitantes e
pelo fato muitos editais estdo sendo invalidados}formamos que o Tribunal de
Contas da Unido adotou o0 mesmo posicionamento no ¢dao n° 1094/2004 -
Plenario. A decisdo consignou o seguinte: "De fatogste Tribunal ndo tem
admitido que a certificacdo ISO e outras semelhanéesejam empregadas com:
exigéncia para habilitagdo ou como critério de dekxssificacdo de propostas
podendo-se citar, além da Decisdo 20/1998 - Pler@rbutros precedentes como
Acoérdao 584/2004 — Plenério”. Ressaltamos que ndonsos contrarios a exigénciel
da certificacdo ambiental, porém necessitamos de g@aro legal.

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para o mer X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasAlAmpadas econdmicas).

e Produtos tais como geladeira, aparelho de ar condanado e freezer, tém sido
adquiridos com o selo PROCEL A, além de lampadasubrescentes de baixc
consumo, torneira de fechamento automatico, etc. Nentanto, nao foi adotado
procedimento de estudos de impacto no consumo.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel reciclado) X

» A contratacdo de empresa para prestacdo de servicde impressao de material
didatico foi feita com a exigéncia de utilizacéo dpapel 100% reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfrs automotores mais eficientes e mer X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

e Se houver concordancia com a afirmacao acima,ceségio especifico utilizado fo
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de berdfpos passiveis de reutilizacé X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cessa preferéncia tem sic
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta os aspectos de durabilidade X

gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatale obras e servicos de engenhs X



possuem exigéncias que levem a economia da madAoteacoperacionalizacdo ¢
edificacdo, a reducéo do consumo de energia egagudilizacdo de tecnologias e materi
gue reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos aeeiel descartados, bem como ¢
destinacédo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campardrdee os servidores visando

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

» Dificuldades operacionais impediram a implantacdo d programa sobre uso
racional de energia , anteriormente prevista para lril/2011.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadeasonscientizacdo da necessid:
de protecdo do meio ambiente e preservacao descecuaturais voltadas para os st
servidores.

» O PET Ambiental da UFOP e a Empresa Brasileira de @reios e Telégrafos de
Ouro Preto firmaram, em 2010, uma parceria com o getivo de recolher pilhas e
baterias usadas para que seja feito o descarte adegio dos materiais, com ©
intuito de evitar a contaminacdo do meio ambienteSao recolhidas pilhas e
baterias de reldgios, celulares, laptops e palmtopfiimadoras, cameras, radios,
brinquedos, lanternas e telefones sem fio.

* A Pro-reitoria de Administracdo implantou servigo institucional de coleta
seletiva, a partir do trabalho ja iniciado pelo Prgrama UFOP/REDUZ e pela
Comissao Institucional para a Coleta Seletiva Solétia.

» O Programa UFOP/REDUZ implantou as canecas para tams os estudantes
servidores e professores usuarios do Restaurante Mersitario, terminando assim
definitivamente com a utilizacao de copos descartéis no setor.

e O Departamento de Farmacia da Escola de Farmacia lisica o sabonete liquido,
detergente e desinfetante utilizados na Instituicd@liminando assim o descarte d:
embalagens. As embalagens reutilizadas sédo provemties dos gal6es de sucos
muitos servidores trazem de suas residéncias PET'Bara a distribuicdo dos
produtos.

Consideracdes Gerais:

176

As avaliacbes foram coordenadas e sistematizadasl@pdré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento, a
partir do preenchimento preliminar do formulario pela Coordenadoria de Suprimentos e pela Coordenadai
de Planejamento e Gestédo de Projetos, ouvida tambérPro-Reitoria de Administracéo em itens especifis.

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado ro

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minaoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagfio do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyzecialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no

contexto da UJ.
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11 - InformacBes sobre a gestdo do patriménio imd@rio de responsabilidade da UJ,
classificado como “Bens de Uso Especial”, de progidlade da Unido ou locado de terceiros.

11.1 - Gestéo de Bens Iméveis de Uso Especial

CV. Tabela — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveiblsle Especial de Propriedade da Unido

Fonte: PROAD

CVI. Tabela — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis/sie Especial Locados de Terceiros




Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: PROAD

CVII.

uG

MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG

RIP

4799.00006.500-0
4921.00068.500-5
4921.00069.500-0
4921.00070.500-6
4921.00071.500-1
4921.00072.500-7
4921.00073.500-2
4921.00074.500-8
4921.00075.500-3
4921.00076.500-9
4921.00077.500-4
4921.00078.500-0
4921.00079.500-5
4921.00080.500-0
4921.00081.500-6
4921.00082.500-1
4921.00083.500-7
4921.00086.500-3
4921.00087.500-9
4921.00088.500-4
4921.00089.500-0
4921.00090.500-5
4921.00091.500-0
4921.00092.500-6
4921.00093.500-1
4921.00094.500-7
4921.00095.500-2
4921.00098.500-9
4921.00099.500-4
4921.00100.500-8
4921.00101.500-3

Regime

10
10
21
21
21
21
10
23
21
21
21
10
10
10
10
10
10
10
10
21
10
10
10
10
10
10
10
10
21
10

Estado de
Conservagao
3

Valor do Imével

Valor Histérico

3.807.182,1%
115.933,16€
29.564,87
294.017,81
65.467, 1€
1.089.700,1¢
13.061.946,5!
61.026,70
661,50
8.421,2¢
150.056,4€
12.122,68
138.328,61
124.650,0C
143.402,03
37.083,75
77.671,85
75.073,70
109.321,7¢
464,40
2.926,55
79.518,46
93.508,11
52.414,96
48.892,8(0
72.395,62
49.308,17
34.940,57
55.607,15
353.612,11
61.116,41

Data da Valor
Avaliagdo Reavaliado
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Tabela — Discriminacéo dos Bens Imdéveis de Propdedia Unido sob responsabilidade da UJ

Despesa coni
Manutencao no
exercicio

Imovel Instala¢des
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MG 4921.00102.500-9 21 93.088,00
MG 4921.00103.500-4 10 79.543,87
MG 4921.00104.500-0 21 307.653,91
MG 4921.00106.500-0 10 23.367.942,2:
MG 4921.00107.500-6 ' 4.668,00
MG 4921.00108.500-1 4 2.164.729,4¢
MG 4921.00109.500-7 4 212.452,4¢
MG 4921.00110.500-2 4 150.665,77
MG 4921.00113.500-9 10 56.890,56
MG 4921.00114.500-4 10 197.801,92
MG 4921.00116.500-5 10 79.674,40
MG 4921.00117.500-0 21 2.518.079,4¢
MG 4921.00118.500-6 4 114.103,41
MG 4921.00119.500-1 4 53.417,94
MG 4921.00120.500-7 21 5.834,1€
MG 4921.00125.500-4 10 647.613,74
MG 4921.00126.500-0 2 6.632.545,8%
Total: 56.993.042,59 z x

Fonte:PROAD

11.2 - Andlise Critica

Os prédios pertencentes & Universidade estdo tdeeislamente ocupados com atividades
académicas e/ou administrativas, aléem de moradsaisdantis, todos servidos pelo setor de
manutengao preventiva e corretiva da UFOP.

Um ponto ainda carente de resolucao € a regul@ozdas escrituras do campus do Morro do
Cruzeiro em Ouro Preto, que tem sido insistenteendniscada nos ultimos anos, conforme
demonstra a documentacéo juntada aos autos dospooegliministrativo UFOP n°. 3002/2009,
inclusive com o envolvimento da Secretaria de R@mio da Unido em Minas Gerais (SPU),
porém sem qualgquer sucesso até o momento. Comavstéucionar de vez esta questdo, as Pro-
reitorias de Administracéo e de Planejamento, ecdajuente com a SPU, estdo buscando restaurar
e atualizar os registros cartoriais existentes, paga apoés, retifica-los, de modo a unificar todes
documentos. Porém, as dificuldades com o Cart@i®egistro de Imoveis da Comarca de Ouro
Preto ainda permanecem.

Quanto aos imoveis recentemente adquiridos, espmoOénte uma casa comprada em
Mariana/MG, um terreno comprado em Mariana/MG ecamjunto de prédios (campus) doado em
Joao Monlevade/MG, todos ja estdo em processoginejunto aos correspondentes Cartorios de
Imoveis.
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12 - Informacgdes sobre gestdo de Tecnologia da Infieacéo (T1) da UJ.

CViIIl. Tabela — Gestéo de Tl da UJ
: : Avaliacao
Quesitos a serem avaliados 112 3 4[5
Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ col
um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. H& comité que decida sobre a priorizagdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. 26

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlamople cargos do Orgdo/Entidade. X
Seguranca da Informagéo

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddeliinidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informacéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (&x8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliag&o para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito nsegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdas solucdes de Tl do Orgao/Entid:
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X
Contratagdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacao de leeservicos de Tl em relacéo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 15%

13. Na elaboracao do projeto basico das contrasad®d | sao explicitados os beneficios «

contratacdo em termos de resultado para UJ e mé@nse® em termos de TI. X

14. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhwafirado ou possui area especifica de:

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

15. Ha transferéncia de conhecimento para sensdimeédrgao/Entidade referente a prodt

e servicos de TI terceirizados? X
Consideragbes Gerais: As informacdes contidas nest#ro foram fornecidas pelo Diretor, pela AssesEspecial,
pelo Gerente de Infraestrutura e Gerente de Soldgdonformacdo do Nucleo de Tecnologia da Inforragrl).

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO egmtia
ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua minaoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
contexto da UJ.
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13 - Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes dagamento do governo federal.

No decorrer do exercicio de 2011, foram liberadbgotenta e um) pedidos de suprimentos
de fundos para 14 (quatorze) portadores de cadégsorativos, sendo 4 (quatro) para cobrir
despesas administrativas e 10 (dez) para cobrpedas com veiculos em viagens com alunos e
professores em excursdes curriculares.

O total das despesas com cartdo corporativo atmgnontante de R$ 39.840,00 (trinta e
nove mil, oitocentos e quarenta reais), sendo B25500 (cinco mil, quinhentos e vinte e cinco
reais) na modalidade de saque, que é o valordotshque, menos as devolucdes.

Ressaltamos que as despesas utilizando os cardgmghmento do Governo Federal foram

realizadas procurando observar as disposicdes @asefds n°s 5.355/2005 e 6.370/2008. As

despesas efetuadas por meio de saque sao justfipatb fato da ndo possibilidade do pagamento
por via normal, como por exemplo, pagamento de giedibcalidades rurais que ndo atendem com
cartdo e maquinas com defeito.

CIX. Tabela — Despesa com Cartédo de Crédito Corporptiv@)G e por Portador (Valores em R$ 1,00)
Cdédigo da UG1: Limite de Utilizacdo da UG: R$ 39.840,00
154046 Valor Total
Portador CPF Limite Saque Fatura

Individual
Jaime Antonio Sardi 04252710804 1.448,00 0,00 1.448,00 1.448,00
José Roberto Alves 164.36245634 579,00 0,00 579,00 579,00
Oliveiro Soares Rodrigues 17622891649 588,00 0,00 588,00 588,00
Anténio Tomaz Patrono 26571471604 4.682,00 0,00 4.682,00 4.682,00
Paulo Roberto do Amaral 27507211649 758,00 0,00 758,00 758,00
Marcio Flavio Mol 30085241687 3.929,00 401,00 3.528,00 3.929,00
Denise Maria de Oliveira Melo Elias 38512190663 5.679,00 3.439,00 2.240,00 5.679,00
José Osvaldo da Silva 40292541600 2.766,00 200,00 2.566,00 2.766,00
Adilson Raimundo Xavier 42619963672 483,00 30,00 453,00 483,00
José Raimundo Timoteo 44563604615 972,00 342,00 630,00 972,00
Antdnio Raimundo Ovidio 49976478615 1.932,00 380,00 1.552,00 1.932,00
Luiz Carlos Piva 61614432600 7.143,00 15,00 7.128,00 7.143,00
Ronildo Aparecido Rodrigues 72951567634 5.289,00 220,00 5.069,00 5.289,00
Rogério Jorcelino Patrono 74717340604 3.592,00 498,00 3.094,00 3.592,00
Total utilizado pela UG 5.52500 34.31500 39.84Q00
Total utilizado pela UJ 5.52500 34.31500 39.84Q00

Fonte: PROF e SIAFI

CX.Tabela — Despesa com Cartdo de Crédito Corporgdiéne Histérica) (valores em R$1,00)

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b)
2011 9 5.525,00 14 34.315,00 39.840,00
2010 11 16.674,00 16 69.100,00 85.774,00
2009 0 0,00 0 0,00 0,00

Fonte: PROF e SIAFI

14 - Informacgdes sobre Rendncia Tributaria
N&o se aplica
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15 - Providéncias adotadas para atender as delibgg@es exaradas em acordaos do TCU ou em
relatorios de auditoria do 6rgao de controle intero a que a Unidade Jurisdicionada se vincula
ou a justificativa para o ndo cumprimento.

15.1 - Deliberacgdes do TCU atendidas no exercicio

CXI. Tabela — Cumprimento das deliberacdes do TCU atamdio exercicio de 2011
Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida

01 TC-019.760/2007-¢ 3347/2011 9.1
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadao Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Descricao da Deliberagao:
Conhecer do expediente como mera peticdo, negamtteseguimento

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo - UFOP 473

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo3§894/2011 objetivando o cumprimento do referido
Acordéo. Os servidores envolvidos estao sendo dmadte notificados para apresentacédo de defeaadgattio
Oficio PROAD n°. 530/2011).

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo .
Expedida
02 TC-019.97 AL aLd 3347/2011 9.2
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Dar ciéncia desta decisao ao interessado, remethadmpia do presente Acérddo acompanhado dodrielat
do Voto que o fundamentam.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
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Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracdo - UFOP 473

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo 3894/2011 objetivando o cumprimento do refe ido
Acordao. Os servidores envolvidos ess&ndo devidamente notificados para apresentac@efdsa (através ¢
Oficio PROAD n°. 530/2011).

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida

03 TC-019.760/2007-9 3347/2011 9.3
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Determinar a Secex/MG que efetue o monitoramentoudgprimento da determinagdo expedida a Ufop, por
intermédio do subitem 1.5.6 do acérdao 2299/201@2FCamara, autuando processo especifico pardimsse
nos termos do art. 42, caput, da Resolucao-TCUW2098/

(1.5.6. reveja o enquadramento (mudanca de cadgas)dos os servidores indevidamente beneficiadias p
Resolucdo/CUNI 252/94, restituindo-os aos cargasse/padrao originais, de dezembro de 1993, imtxuis
inativos, dispensando os servidores da devoluc8walores recebidos indevidamente, na medida emagjue
funcBes inerentes aos cargos foram efetivamenteid&s durante todo o periodo (subitem 5.3.1.1 do
Demonstrativo das Constatacées - Anexo | ao Réai&9776/CGU-MG). [...]".)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo - UFOP 473

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo 3894/2011 objetivando o cumprimento do refe ido
Acordédo. Os servidores envolvidos estdo sendo dmadte notificados paapresentacédo de defesa (atravé
Oficio PROAD n°. 530/2011).

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
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04 TC-022.832/2009-8 3395/2011 9.4.1
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Determinar a Fundagéo Universidade Federal de Pretm que faca cessar os pagamentos decorrensts drs
impugnado, no prazo de 15 (quinze) dias, contauartir da ciéncia desta deliberacao, sujeitasela-autoridad
administrativa omissa a responsabilidade solidange o disposto nos arts. 71, inciX, da Constituicao Feder
e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo/Universidade

Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

A ProReitoria de Administragdo (PROAD) constituiu o Resso n°. 4501/2011. Nos autos, o servidor Al
Silva foi devidamente notificado, apresentou rez@sministrativo, sendo este, objeto de analise.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
05 TC-022.832/2009-8 3395/2011 9.4.2

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar a Fundacgéo Universidade Federal de Pratm que comunique ao interessados que tevejolgaolo
ilegal a respeito deste acordao, alertaodte que o efeito suspensivo proveniente da insgg@o de eventua
recursos ndo exime da devolugéo dos valores percebidos indevedtamapos a respectiva notificagdo, em
de ndo-provimento dos recursos;

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo/Universidade Federal de 473

Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) constituiu o Rrsso n°. 4501/2011. Nos autos, o servidor Al
Silva foi devidamente notificado, apresentou rezadministrativo, sendo este, objeto de analise.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor



Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo ltem Tipo Comunicacao

Expedida
06 TC-022.832/2009-8 3395/2011 9.4.3
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:
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Determinar a Fundacédo Universidade Federal de Gweto que envie a esta Corte de Contas, no pradfd de

(trinta) dias, contado da notificacdo, cépias dosuthentos queomprovem a data em que o interessado
ciéncia desta deliberacéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracdo/Universidade Fede

de Ouro Preto L

Sintese da providéncia adotada:

A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) constituiu o Rys&o n°. 4501/2011. Nos autos, o servidor Al
Silva foi devidamente notificado, apresentou rezadministrativo, sendo este, objeto de analise.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
07 TC-022.832/2009-8 3395/2011 9.4.4

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar a Fundacao Universidade Federal de Prato queesclareca ao interessado de fls. 2/6 que o m
pode aposentase com proventos proporcionais ou voltar a ativedaalra completar o tempo de servico suficii
para aposentadoria integral nos termos das norigestes;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestédo de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracdo/Universidade Fedel

de Ouro Preto L

Sintese da providéncia adotada:

A Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD) constituiu o Rrsso n°. 4501/2011. Nos autos, o servidor Al
Silva foi devidamente notificado, apresentou rez@administrativo, sendo este, objeto de analise.



Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao

Expedida
08 TC-002.728/2010-9 4989/2011 9.4.1
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Determinar &undacdo Universidade Federal de Ouro Preto q@edegsar os pagamentos decorrentes do:
ora impugnados, no prazo de quinze dias, contgmota da ciéncia desta deliberacéo, sujeitasela- autoridad
administrativa omissa a responsabilidade &oiéd ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, dadfituicdo Feder:
e 262, caput, do Regimento Interno do TCU;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracao/Universidade Federal 473

Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP os Processos Administratidds 5931/2011 e N°. 5932/2011 objetivandc
cumprimento do referido Acordao.

As correcdes foram realizadas epyecessos foram encaminhados a Secretaria de iEé&@0 de Pessoal €
Brasilia para fins de andlise de processamentmigeoareferido 6rgéo.

O Processo N°. 5931/2011(interessado: Antbnio @dvtaia) foi encaminhado através do Oficio Reitbi¥a355
em 20 de dezembro de 2011. J& o Processo N°. 593Zig@eressado: Jair Carvalho da Silva) foi encéaaio
pelo Oficio Reitoria N°. 353 em 12 de dezembro @EL2

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacédo

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
09 TC-002.728/2010-9 4989/2011 9.4.2

Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

186



187

Determinar a Fundacao Universidade Federal de Bretmque dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, dot
da notificacdo, do inteiro teor desta deliberagd®interessados cujos atos foram consideradoss)edartando -
os de que o efeito suspensivo proveniente da wser@o de eventuais recursos ndo os exime da a@wohlos
valores percebidos indevidamente, caso 0s recnésmsejam providos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReitAdrdinistracao/Universidade Federal 473
Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP os Processos Administratidds 5931/2011 e N°. 5932/2011 objetivandc o
cumprimento do referido Acérdao.

As correcdes foram realizadas e os processos ferm@minhados &ecretaria de Fiscalizacdo de Pessoa
Brasilia para fins de analise de processamentmigeoareferido orgao.

O Processo N°. 5931/2011(interessado: Antbnio @dvtaia) foi encaminhado através do Oficio Reitdifa355
em 20 de dezembro de 2011. JBrocesso N°. 5932/2011(interessado: Jair Carvah8ilda) foi encaminhad
pelo Oficio Reitoria N°. 353 em 12 de dezembro @EL2

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberacdes do TCU
Delibera¢c6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CEmUEEE:D
Expedida

10 TC-002.728/2010-¢ 4989/2011 9.4.3
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar a Fundacédo Universidade Federal de Gteto que envie a esta Corte de Contas, no pradd de
(trinta) dias, contado da notificacdo, cOpias dosudhentos que comprovem a data em que 0s inteoess
tiveram ciéncia desta deliberacéo;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo/Universidade
473
Federal de Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP os Processos Administratidds 5931/2011 e N°. 5932/2011 objetivandc
cumprimento do referido Acérdao.

As correcdes foram realizadas e os processos foraamamcados a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessc
Brasilia para fins de analise de processamentmigeoareferido orgao.

O Processo N°. 5931/2011(interessado: Antonio @dvtaia) foi encaminhado através do Oficio Reitdl¥a355
em 20 de dezembro de 2011. Ja o Processo N°. Ba3%ixeressado: Jair Carvalho da Silva) foi enchmamic
pelo Oficio Reitoria N°. 353 em 12 de dezembro @EL2

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagpelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Delibera¢bes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida
11 TC-002.728/2010-¢ 4989/2011 9.4.4
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberacao:

Determinar a Fundagadniversidade Federal de Ouro Preto que com supedémart. 262, § 2°, do Regimel
Interno do TCU, orientar a entidade de origem acela possibilidade de emissdo de novos atos, Inas
irregularidades apontadas nos autos, para que sejlametidos apreciacdo por este Tribunal, na forma do
260, caput, também do Regimento Interno do TCU

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo/Universidade
473
Federal de Ouro Preto
Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP os Processos Administratidds 5931/2011 e N°. 5932/2011 objetivandc
cumprimento do referido Acordao.

As correcdes foram realizadas e os processos ferem@aminhados &ecretaria de Fiscalizagdo de Pessoa
Brasilia para fins de analise de processamentmigeoareferido orgao.

O Processo N°. 5931/2011(interessado: Antbnio @dvtaia) foi encaminhado através do Oficio Reitbi¥a355
em 20 de dezembro de 2011. JBrocesso N°. 5932/2011(interessado: Jair CarvahSilda) foi encaminhad
pelo Oficio Reitoria N°. 353 em 12 de dezembro @EL2

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CRIIIIEE =0
Expedida
12 TC-002.728/2010-¢ 4989/2011 9.45
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Determinar a Fundacdo Universidade Federal de Preto que determinar a Sefip que proceda a vegicalc
cumprimento das medidas indicadas nos subitens@nets representando a este Tribunal, caso ne@essa

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
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Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracdo/Universidade

Federal de Ouro Preto e

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP os Processos Administratidds 5931/2011 e N°. 5932/2011 objetivandc
cumprimento do referido Acérdao.

As correcdes foramealizadas e os processos foram encaminhados et&@é&cde Fiscalizacdo de Pessoal
Brasilia para fins de analise de processamentmigeoareferido 6rgao.

O Processo N°. 5931/2011 (interessado: Antonio @dvtaia) foi encaminhado através do Oficio Reitdl¥a355
em 20 de dezembro de 2011. J& o Processo N°. Ba3%ixeressado: Jair Carvalho da Silva) foi enchmamic
pelo Oficio Reitoria N°. 353 em 12 de dezembro @EL2

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo ltem Tipo Comunicacéo

Expedida
13 TC-015.194/2009-2 5015/2011 1511
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Determinar a Fundagadniversidade Federal de Ouro Preto que procedaragém dos pagamentos das pen:
civis dos exservidores de matriculas Siape 0417827, 04179408068, 0418212, 0418573 e 0418761, .
paridade, em observancia ao disposto no art. 1bedd0.887/2004, dispensande-a devolucdo dos valol
indevidamente percebidos de boa-fé, tendo em @idtaposto na Simula TCU 249;

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo/Universidade Federal de 473

Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo2830/2010 instituindo uma Comissdo Especial para
apuracao dos pagamentos indevidos das pensedasvex-servidores da UFOP.

Ao final dos trabalhos a Comisséo sugeriu a coorelgd valores pagos, bem como a comunicacéo pésia
beneficiarios sobre a devida correcdo. Diante dizsservidores envolvidos foram devidamente ratifos para
apresentarem defesa.

Apés manifestacdes, a Administracdo, em decisdena em 24 de setembro de 2010, acatou o Redadéri
Comisséo Especial, vindo a regularizar a situag@seb pensionistas.

A Administracdo da UFOP acatou as demais recoméedagxpedidas no Acérdao n°. 5015/2011 procedemco a
devido cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacdo

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida
14 TC-015.194/2009-2 5015/2011 15.1.2
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Determinar a Fundacdo Universidade Federal de ®Gueto que providencie a regularizacdo das confrasic
temporarias ilegais de professores substituttéceicos administrativos, ocorridas no exercicio2668, ben
como efetue os registros dos atos de admisséo istesnas Siape e Sisac, em observancias os disps:
contidos nos inciso Il e IX do art. 37 da Constiéit Federal, arts. 2°, 9° da Lei &/4093, alterada pela L
9.849/1999, Portaria SRH/MARE 978/1996, Oficio Glac SRH/MARE 18/1996, IN/TCU 55/2007;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracdo/Universidade
473
Federal de Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo2830/2010 instituindo uma Comissdo Especial para
apuracao dos pagamentos indevidos das pensdedasvex-servidores da UFOP.

Ao final dos trabalhos a Comissao sugeriu a cooreigd valores pagos, bem como a comunicagao ésia
beneficiarios sobre a devida correcéo. Diante dizsservidores envolvidos foram devidamente maiifos para
apresentarem defesa.

Apés manifestacdes, a Administracéo, em decisdena em 24 de setembro de 2010, acatou o Redadéri
Comisséo Especial, vindo a regularizar a situag@seb pensionistas.

A Administracdo da UFOP acatou as demais recoméedagxpedidas no Acorddo n°. 5015/2011 procedemio a
devido cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberagdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao

Expedida
15 TC-015.194/2009-2 5015/2011 1.5.2.1
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descri¢éo da Deliberagéo:

Recomendar & Universidade Federal de Ouro Preto& envide esfor¢os no sentido de evitar a reimcic
da seguinte impropriedade: o desvio de fungéseteidores, contrariando o dispositivo contido mgso XVIII,
art. 117, da Lei 8.112/1990, como ocorrido com ervidores de matriculas 418692, 418481, 418365283,
418524, 417991, 418204 e 418433;

Providéncias Adotadas



191

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracdo/Universidade
473
Federal de Ouro Preto
Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo2830/2010 instituindo uma Comissao Especial para
apuracao dos pagamentos indevidos das pensdedasvex-servidores da UFOP.

Ao final dos trabalhos a Comissao sugeriu a cooreigd valores pagos, bem como a comunicagéo [ésia
beneficiarios sobre a devida correcdo. Diante dizsservidores envolvidos foram devidamente ratifos para
apresentarem defesa.

Ap6s manifestacdes, a Administracéo, em decis&enda em 24 de setembro de 2010, acatou o Redadéri
Comisséo Especial, vindo a regularizar a situag@ses pensionistas.

A Administragdo da UFOP acatou as demais recoméedagxpedidas no Acérddo n°. 5015/2011 procedemco a
devido cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Cddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo ltem Tipo Comunicacéo

Expedida
16 TC-015.194/2009-2 5015/2011 1521
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Recomendar a Universidade Federal de Ouro PretofM6& envide esforcos rsentido de evitar a reincidénc
da seguinte impropriedade: aplicacdo indevida dssoditivos legais contidos nos art. 8° da EC 20498 6° d:.
EC 41/2003 e da EC n° 47/2005, como ocorrido naseaqadorias dos servidores de matriculas Siapg08]7
276212, 417815, 417805, 417757.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdmdinistracdo/Universidade

Federal de Ouro Preto L

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo2830/2010 instituindo uma Comissao Especial para
apuracao dos pagamentos indevidos das pensdedaivex-servidores da UFOP.

Ao final dos trabalhos a Comissao sugeriu a cooreigd valores pagos, bem como a comunicagao ésia
beneficiarios sobre a devida correcéo. Diante dissservidores envolvidos foram devidamente ratifos pare
apresentarem defesa.

Apbs manifestacdes, a Administracéo, em decisdena em 24 de setembro de 2010, acatou o Redadéri
Comisséo Especial, vindo a regularizar a situag@ses pensionistas.

A Administragdo da UFOP acatou as demais recoméedagxpedidas no Acérddo n°. 5015/2011 procedemtlo a
devido cumprimento.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Expedida
17 TC-021.525/2010-2 8234/2011 9.3.1.1

Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeagio Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricao da Deliberagao:

Determinar a Fundacao Universidade Federal de Prgtp que . instaure, imediatamente, se ainda ifién, ou

se 0s eventuais atos de aposentadoria que contéredgdaridades motivadoras desta determinacadaram
ainda enviados a este Tribunal, processos adtrativos especificos, em que seja asseguradmoessados
direito ao contraditério e a ampla defesa, comasgist: promover a suspensao dos pagamentos deebxtnas:
concedidas antes da vigéncia da Lei n® 8.112/1889€ servidores de matriculas Siape n°s 417691 039%9¢
4178602, 4183541, 4178033, 4179900, 4177940, 4B320P78025, 4182375, 4176537, 4181956, 4183576,
4182227, 4183428, 4177959, 4176383, 4184254, 4B79AB7849, 4179455, 4176413 e 4180380;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo/Universidade
473
Federal de Ouro Preto
Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo 362/2011 com a finalidade de dar cumpriment:
Acordao acima referido.

Neste primeiro momento a UFOP esta juntando aas aag documentos dos servidores matriculas Siap
4176911, 4180399, 4178602, 4183541, 4178033, 410799077940, 4182928, 4178025, 4182375, 417€537,
4181956, 4183576, 4182227, 4183428, 4177959, 4B[6BE4254, 4179439, 4187849, 4179455, 4176413 e
4180380 para dar prosseguimento aos autos.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providénciagelo
gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Comunicacao

Ordem Processo Acordédo Item Tipo Expedida

18 TC-021.525/2010-2 8234/2011 9.3.1.2
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar a Fundacao Universidade Federal de Pret que instaure, imediatamente, se ainda nép, @
se 0s eventuais atos de aposentadoria que contéraqdaridades motivadoras desta determinacadaram
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ainda enviados a este Tribunal, preossadministrativos especificos, em que seja assdgaos interessado:
direito ao contraditério e a ampla defesa, comasisa: retificar o célculo dos proventos relatives
aposentadorias dos servidores de matriculas SPapéli7806, 276212, 41781417805 e 417757, em face
aplicagéo indevida dos dispositivos legais contidos arts. 8° da Emenda Constitucional n® 20/98 @a€
Emendas Constitucionais n°s 41/2003 e 47/2005;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReiAdrdinistracdo/Universidade
473
Federal de Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

Com relacéo ao item 9.3.1.2 do referido Acordao petenos informar que somente o servidor de matri
Siape n°. 0417815 ndo teve sua situagdo regularizaabe constar que o referido servidor foi natdiz,
entretanto ndo se manifestou. Diante disso, oReiter de Administracdo entendeu ser dispensavea
atuacdo da PROAD, alegando que o TCU, poordei Acérddo n°. 5015/2011 ndo determinou nenhugaa
contra a referida aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guacilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominagéo completa: SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Deliberacdes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU
Comunicacao

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Expedida
19 TC-021.525/2010-2 8234/2011 9.3.1.2

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomeadio Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Deliberagéo:

Determinar & Fundacdo Universidade Federal de ®ueto que envie, imediatamente apds o términc
processosadministrativos mencionados no subitem 9.3.1, cadvel, os respectivos atos de aposenta
para apreciagao e registro por esta Corte.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementagéo SIORG
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdrdinistracao/Universidade Federal 473

Ouro Preto

Sintese da providéncia adotada:

Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo3$62/2011 com a finalidade de dar cumpriment
Acordao acima referido.

Neste primeiro momento @FOP esta juntando aos autos os documentos dad@ew matriculas Siape n
4176911, 4180399, 4178602, 4183541, 4178033, 41799077940, 4182928, 4178025, 4182375, 417€537,
4181956, 4183576, 4182227, 4183428, 4177959, 413[6GBB4254, 4179439, 4187849, 4179455, 4176413 e
4180380 para dar prosseguimento aos autos.

Com relagdo ao item 9.3.1.2 do referido Acorddopmtenos informar que somente o servidor de matri
Siape n°. 0417815 ndo teve sua situagéo regulariZ2abe constar que o referidovsgor foi notificado,
entretanto ndo se manifestou. Diante disso, oReiter de Administracdo entendeu ser dispensavea
atuacao da PROAD, alegando que o TCU, por meioad&o n°. 5015/2011 ndo determinou nenhuma
contra a referida aposentadoria.
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

15.2 - Deliberag¢des do TCU pendentes de atendimerao final do exercicio
N&o houve deliberacdes do TCU pendentes de atentbhmo exercicio

15.3 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

CXIl. Tabela — Relatério de cumprimento das recomenda@€eXCl no exercicio de 2011
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendaces do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
01 243925 - A—2.1.1.12 - Constatagdo 01¢ A-01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Corrigir os valores das vantagens judiciais refieex®m@o artigo 62 da Lei n°® 8.112/90, com valores de |
pagas a todos os servidores.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Foi instaurado na UFOP o processo administrativai?&28/2010, com a finalidade de dar cumpriment
Acérdao. Os servidores envolvidimam devidamente notificados e apresentaram de@deitor, dirigent
maximo do orgao, proferiu decisdo administrativéo pgimprimento “in totum” do Acérddo. Os servido
impetraram recurso administrativo junto ao Conselmiversitario do UFOP. Nestaterim, a Secretaria (
Recursos Humanos do MPOG enviou oficio solicitamdospensdo dos atos até a conclusdo dos trabséha
pacificacdo do assunto entre o0 MPOG, MEC, TCU e AGitE o presente momento ndo houve r
manifestacdo daquele Ministério, razao pela quplaresso encontrse parado no Conselho Université
aguardando deciséo final.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendaces do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
02 243925 - A—2.1.1.12 - Constatagdo 01¢ A-02

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Providenciar o levantamento dos valores pagos iddmente aos servidores que perceberam vanti



judiciais referentes ao artigo 62-A da Lei n® 8/802 com valores de FC, para fim de ressarcimemt@rario,
observando-se o direito ao contraditério e a ardpfasa, e as condi¢bes estabelecidas no artiga 4&fetide
Lei.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Foi instaurado na UFOP o processtministrativo n°. 2828/2010, com a finalidade @& cumprimento a
Acérdao. Os servidores envolvidoss foram devidamentificados e apresentaram defesa. O Reitogedite
maximo do 6rgdo, proferiu decisédo administrativéo primprimento “in totum” d Acorddo. Os servidort
envolvidoss impetraram recurso administrativo juato Conselho Universitario do UFOP. Neste inte@r
Secretaria de Recursos Humanos do MPOG enviowdfdicitando a suspensédo dos atos até a conatios
trabalhos até a pawfcéo do assunto entre o MPOG, MEC, TCU e AGU.ApEesente momento ndo hot
nova manifestacdo daquele Ministério, razéo peté gprocesso encontse parado no Conselho Université
aguardando deciséo final.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
03 243925 - B —2.1.1.13 - Constatacéo 01¢ B-02

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:
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Recolher as importancias pagas indevidamente b téta hora-extra incorporada para os servidores de
matricula Siape n° 4176911, 4180399, 4178602, M1835178033, 4179990, 4177940, 4182928, 417¢025,
4182375, 4176537, 4181956, 4183576, 4182227, 4B33177959, 4176383, 4184254, 4179439, 4187849,

4179455, 4176413, e 4180380, observasela prescricdo quinquenal, o direito ao contredité a ampl:
defesa, bem como as disposi¢des do artigo 46 dafl8112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

A UFORP reitera a manifestacdo anterior: a incorpoade tais horasxtras ocorreu por determinagéo judis
da Justica do Trabalho antes de 1988, ainda sdiida da CLT. Trat&e de situagdo transitada em julge
razdo pela qual ndo h& providencias a serem impleiias.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendacgtes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
04 243925 - B —2.1.1.13 - Constatacéo 01¢ B-03
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
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Universidade Federal de Ouro Preto 473
Descricdo da Recomendacéo:

Acompanhar o andamento do processo de n° 2002.6898Y41, da 13?2 Vara da Justica Federal de 1° gr:
Minas Gerais — Sec¢do de Belo Horizonte, cujos eéstados sdo os servidores de matricula n®. 0417803,
0417802 e 0417653, de forma a implementar as medida se fizerem necessarias, tempestivamente.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

A UFORP reiterou a manifestacéo anterior: a incap@o de tais horas-extras ocorreugeterminacao judicie
da Justica do Trabalho antes de 1988, ainda sdiida da CLT. Trat&e de situagdo transitada em julge
razao pela qual ndo ha providencias a serem impi@itas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendaces do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
05 243925 - C—2.1.1.14 - Constatagdo 02( C-o01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:

Rever a contagem de tempo de servico dos serviderestricula Siape n°® 417806, 276212, 417815,5M@7
417805, excluindo do computo o bénus referentertigoa3® da EC n° 20/98, visando adequar a conoess
aposentadoria ao tempo efetivamente apurado seijd@alesse beneficio indevido.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

Todas as situacbes foram resolvidas, seja pelo wiompde periodos densalubridade anteriormen
desconsiderados, seja pelo alcance de idade oa, @nmdum caso, pelo retorno ao trabalho e conceleséove
aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos
Capacitac6es em andamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
06 243925 - C —2.1.1.14 - Constatagao 02( C-02

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Recolher ao erario o montante pago indevidamensesaovidores de matricula Siape n°® 417806, 27¢212,
417815, 417757 e 417805, em decorréncia do conmpdiéwido do bénus referente ao artigo 8° da EQH&
observando-se o direito ao contraditorio anipla defesa, e as condicdes estabelecidas no dRigia Lei n'



8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Sintese da providéncia adotada:

Todas as situacdes foramesolvidas, seja pelo cdmputo de periodos de ibsdhde anteriorment
desconsiderados, seja pelo alcance de idade oa, &ndum caso, pelo retorno ao trabalho e concelgsaove
aposentadoria.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendaces do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
07 243925 -D —2.1.1.17 - Constatagéo 01¢ D -02

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar o ressarcimento dos valores pagovidaeente, a titulo de penséo civil, aos benefiwsados
ex-servidores de matricula Siape n° 0417827, 041748063, 0418212, 0418573 e 0418761 e de tod
demais cujos beneficios ndo estejam seuaigos nos moldes do artigo 15 da Lei n® 10.88f@tiante ¢
devido processo administrativo, observasdoe direito ao contraditorio e a ampla defesas eandi¢te:
estabelecidas no artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Todas as situacdes foram resolvidas.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendagtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
08 201108933 - A—2.2.1.4 - Constatacéo 0z A-02

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Promover o ressarcimento das parcelas pagas,l@ ditidedicacdo exclusiva, do servidor de matricule
2176371, no periodo em que 0 mesmo exerceu ouNidaate remunerada, observadas as condicbes @E
no artigo 46 da Lei n°. 8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
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Sintese da providéncia adotada:
O processo administrativo sera re-instaurado.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
09 201108933 - B —2.2.1.7 - Constatacéo 0z B-01

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:

Cadastrar no Sistema de Apreciacdo de Atos de Admis Concessoes - Sisac, administrado pelo Ttibena
Contas da Unido, os atos de admissédo dos servidemificados pela matricula Siape.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Os registros foram realizados
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
10 201108933 - C — 2.2.1.8 - Constatacgéo 0: Cc-o01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Recomendagéo:

Apresentar a CGU-Regional/MG a relacéo dos sereglgue recebem o auxili@nsporte e utilizam veicu
proprio para o deslocamento residéncia-universiéadee-versa.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacdo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
A Administracdo da UFOP ja esta providencianddacé® para remessa
Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
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Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendaces do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
11 201108933 - C — 2.2.1.8 - Constatagéo 0: C-02

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:

Cessar o pagamento do auxiliansporte a servidores que utilizam veiculo p@pgrara o deslocamen
residéncia-Universidade e vice-versa, vez quettzdGio ndo esta amparada pela Medida Provisaria 165-
36/2001.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

A UFOP busca uma nova interpretacéo a legislagéiéorna a garantir mobilidade entre Ouro Preto e Bi
Horizonte, em virtude disso ndo cessou os pagam@ais esta aguardando a manifesta¢éo do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendacgtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
12 201108933 - C —2.2.1.8 - Constatacao 0: C-03

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Efetuar o levantamento dos valores pagos indevidearaos servidores percebedores de autxgiasporte qu
utilizam veiculo préprio para o deslocamento reasmiifUniversidade e viceersa e providenciar
ressarcimento ao Erario de todos os pagamentosidude observadas as condicdes previstas no atigia
Lei n°. 8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

A UFOP busca uma nova interpretacéo a legislagéidomina a garantir a mobilidade entre Ouro PesRelo
Horizonte, em virtude disso ndo cessou 0s pagam@ais esta aguardando a manifestacdo do TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Recomendacgtes do OCI
Recomendagtes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
13 201108933 - D — 3.1.3.1 - Constatagao 02 D-01



Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Descrigdo da Recomendagéo:

Dar continuidade ao processo de regularizacaordoseais da Universidade, visando a atualizarespectivo:
registros cartoriais, contabeis e patrimoniais.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

A Administracdo da UFOP continua envidaresforcos no sentido de regularizar as escriturasadgpus dr
Morro do Cruzeiro em Ouro Preto, inclusive com terilmcu¢cdo com a Secretaria de patriménio em NV
Gerais — SPU.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendaces do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
14 201108933 - E — 3.1.3.2 - Constatacdo 02 E-01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar, com a maior brevidade possivel, ct@rando os riscos inerentes a alta densidade ooz
do Campus da UFOP, a elaboracdo do projeto de asegaurcontra incéndio e panico, por engent
legalmente habilitado, e o respectivo Auto de d&fist a ser realizada pelo Corpo de Bombeiros atildo
Estado de Minas Gerais, conforme determina a Leéadtsl n°. 14.130/2001 e o Decreto Estadue
44.746/2008.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
As acOes recomendadas ja estao sendo providenciadas
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
15 201108933 - F —3.1.4.1 - Constatacao 0z F-01

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:

Orientar formalmente o setor competente da UFQ#3tauir os processos de contratacdo de bens eatagéc
de servicos com documentos que elucidem os csté@dotados pela Administracao para estimativa elgogre
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serem contratados ou que comprovenealizacdo de pesquisa de precos praticados no aeerda modo
caracterizar o atendimento as condi¢bes expressaeim® 8.666/93, art. 7°, paragrafo 2°, Il, 4&, V e sel
paragrafo 1°, e art. 43, IV, além da Lei n° 10.620/4rt. 3°, Ill, bem como do Decreto n® 5.540/8%.9°,
paragrafos 1° e 2°.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Orientacao realizada e acompanhamento permanente.
Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
16 201108933 - F — 3.1.4.1 - Constatagdo 0z F-01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Providenciar o ressarcimento dos valores pagovidaeente, a titulo de penséo civil, aos benefiwsados
ex-servidores de matricula Siape n° 0417827, 041, 74118063, 0418212, 0418573 e 041876le @¢odos o
demais cujos beneficios ndo estejam sendo pagomalues do artigo 15 da Lei n° 10.887/04, mediar
devido processo administrativo, observasdoe direito ao contraditério e a ampla defesas eandicoe:
estabelecidas no artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Todas as situacdes foram resolvidas.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
17 201108933 - G — 3.1.4.2 - Constatacéo 0: G-01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:
Orientar formalmente o setor competente da UFQ#3taimgir as contratacdes por invocacao de inelidgiole
de licitacdo as situacdes previstas na Lei n® 8986aurt. 25.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
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Sintese da providéncia adotada:
Orientacao realizada e acompanhamento permanente.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendagftes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
18 201108933 - H— 3.1.4.3 - Constatagdo 02 H-01

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigdo da Recomendagéo:

Orientar formalmente o setor competente da UFOPBalizar aquisicesle bens e contratacdo de servi
comuns, preferencialmente, por meio de pregdodeiety, conforme preceitua a Lei n°® 10.520/02, Hit.e
Decreto n° 5.450/05, art. 4°, 81°, relegando o npvdeencial aos casos d comprovada inviabilidaesdel qut
devidamente justificadas, a exemplo de argumertizaidos na natureza do objeto ou nos ritos de géoi@de
vencedor.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Orientacao realizada e acompanhamento permanente.
Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendactes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
19 201108933 -1 —3.1.4.4 - Constatacdo 03 1-01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:
Ajustar formalmente as contrata¢des para servieoinpeza e conservacdo, de modo a incorporarrefas
relacionadas a coletseletiva dos residuos reciclaveis e sua destinagsdassociacdes e cooperativas
catadores de materiais, conforme Decreto n° 5.986/2bem como as exigéncias previstas Instr
Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, art. 6°, a exempdgoadocdo de medidas para diminuicdo do despe dicio
de agua tratada, treinamento dos empregados datzoia € destinacdo adequada das pilhas e batsadas
em resguardo da sustentabilidade ambiental.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:

A Administracdo esta realizando os ajustes nedessdo mesmo sentido, esta priorizando a aquisilg o
insumos “ecolégicos”.
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Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos qu@cilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
20 201108933 - J - 3.2.2.1 - Constatacéo 0: J-01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descricdo da Recomendacéo:

Orientar formalmente o setor competente da UFORigiredas participantes dos processos licitatopasa
contratacdo de obras, o orcamento detalhado dacsigdp de seus custos unitarios e da discrimineo&
itens relativos a Bonificacdes e Despesas IndireBi3l, em respeito ao disposto na Lei n° 8.666&]29t. 7°
8 29 II.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Orientacao realizada e acompanhamento permanente.
Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias
pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominacédo completa: Caddigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473

Recomendacgtes do OCI
Recomendacgtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
21 201108933 - K — 3.2.2.2- Constatagéo 03 K-01

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Caodigo SIORG

Universidade Federal de Ouro Preto 473

Descrigéo da Recomendagéo:

Orientar formalmente o setor competente da UFQ#taiir os processos licitatérios para execucaotuas ¢
servicos de engenharia com as Anotacdes de Redpatemdes Técnicas ART dos projetos ou dc
orcamentos detalhados, devidamente assinadas )p@ofenheiro(s) e/ou arquiteto(s) responsaveis,
obediéncia ao disposto na Lei n® 6.496/1977, art. 1

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Caodigo SIORG
Universidade Federal de Ouro Preto 473
Sintese da providéncia adotada:
Orientacao realizada e acompanhamento permanente.
Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos queacilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor
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15.4 - Recomendagdes de OCI pendentes de atendinzead final do exercicio
Nao houve recomendacdes de OCI pendentes deratatdino exercicio

16 - InformacOes sobre o tratamento das recomendag$ realizadas pela unidade de controle
interno.

16.1 - Recomendag¢bes da unidade de controle interoo de auditoria interna atendidas no
exercicio

CXIll. Tabela — Informacdes sobre recomendacéo da undtadentrole interno ou de auditoria interna
atendida no exercicio

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificagédo do Relatorio de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 22 de setembro de 2011

Relatério Auditoria Interna N°. 002/2011

Item do Relatério de Auditoria  N&o se aplica

Comunicacdo Expedida/Data Foi entregue pessoalmente no dia 23 de setemi261de

Nome da unidade interna da UJ Coordenadoria de Suprimentos (CSU) vinculada aReiteria de
destinataria da recomendagdo  Orgamento e Finangas

A) realizar a¢les, junto aos servidores, no sentidelidgnar as
impropriedades apontadas;

B) anexar a todos os processos a Declaracdo decdonta
Orcamentaria, com a devida autorizacdo do OrderdelBrespesa;
C) apor o carimbo “Em branco” em péaginas e espag®s nac
contenham informacdes;

D) orientar os servidores a instruir os processsahtratacdo ce
bens e contratacdes de servicos com documentoslgcidem os
critérios adotados pela Administracdo para estimatie precos a
serem contratados ou que comprovem a realizacgmeshpuisa d
precos praticados no mercado, de modo a caracateret@ndiment
as exigéncias legais, conforme recomendacédo do @fRElatorio
de Auditoria Anual de Contas (N°. 201108933) refereac
exercicio de 2010.

E) sO aceitar a apresentacdo de documentos osgioa
autenticados;

F) adotar procedimentos administrativos a fim deifiecar a
autenticidade dos documentos apresentados;

Descricdo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
Coordenadoria de Suprimentos — Pré-Reitoria der@eg#o e Financas

Sintese das providéncias adotadas

A Coordenadoria de Suprimentos através do Ofidionth459/2011 - CSU/PROF/UFOP, datado d¢ 05
de outubro de 2011, comprometeu-se formalmente temder as recomendacdes apresentaoas
como informa das medidas ja adotadas. Todas aglliarddades apontadas nos Processos pelo Relatério
n°® 02/11 foram imediatamente sanadas, tanto irdergaanto externas, em outras palay
impropriedades atribuidas a esta PROF, como imgdguies atribuidas as Empresas contratadas.
Quanto as irregularidades atribuidas @mpresas contratadas, salientamos que foram erhzatos
oficios externos as mesmas solicitando a imediata corgadcios apontados ou envio de docume
faltantes, conforme o Relatdrio n°® 02/2011.

Sintese dos resultados obtidos

As medidas adotadas contribuiram enormemente pay@anizacdo dos Autos das IL's objeto do
Relatorio de Auditoria, assim como dos demais Pysmede Licitagcdo ora em tramite nesta PROF.
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Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

A PROF sempre primou pela conducdo dos seus PoscésslLicitacdo, assim como as Dispens
Inexigibilidades, nos termos da Legislacdo de agib. E, ndo obstante o fiel cumprimento da
destacase ainda a conduta proba dos seus gestores, qumslagam quaisquer condutas passivei
responsabilizagdo administrativa, civel ou crimi@ltros fatores positivos que tém contribuido e
adocdo das providéncias € a capacitacdo dos sexvidocaumento do quadro de servidores no s
Como principais fatores negativos, podemos cita@ @uquadro de servidores ainda ndo ati
plenamente a demanda e que uma boa parcela didosesvmais experientes estdo aposentaedaL
em vias de.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 24 de outubro de 2011

Item do Relatério de Auditoria  N&o se aplica

Foi encaminhado via Malote n°. 08/2011 no dia 26diibro de
2011

Nome da unidade interna da UJ Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Pr6-Reitogia d
destinataria da recomendacdo  Administracdo

A) realizar acdes, junto aos servidores, no sentigleeliminar a:

impropriedades apontadas;

B) anexar a todos os processos a Declaracdo decdonta

Orcamentaria, com a devida autorizacéo do OrderdalBespesa;

C) anexar a todos os processos a Declaracdo dediibiligpade de

Horérios;

D) encaminhar para a Secretaria de Recursos Humaix
Descricdo da Recomendagdo  Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdoieses do

contratos efetivados;

E) cumprir o prazo determinado de publicacdo doaéxtdo

contrato no DOU;

F) s6 aceitar a apresentagdo de documentos oHgioai

autenticados;

G) anexar o Termo de Rescisdao Contratual, quandentrato for

rescindido antes do término da vigéncia do mesmo.

Relatorio Auditoria Interna N°. 003/2011

Comunicacdo Expedida/Data

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReigAdrdinistracao

Sintese das providéncias adotadas

Realizacdo de reunido no dia 23/11/2011 com todasnwolvidos no tramitprocessual, onde ficara
definidas as atribuicbes de cada um. Além dissmufideterminado o cumprimento imediato
seguintes determinacdes:

A) A APMP vai verificar a validade dos processdgtheos;

B) Nas capas serdo colocadas as datas de validaleordcessos seletivos, a fim de facilita
preenchimento da ficha SISAC;

C) Nenhum contratado entrard em exercicio antgsdiicacao do resultado do processo seletivo;
D) Encaminhamento para CGU de todos os extratosalisatos publicados no DOU;

E) Autenticacao de titulo;

F) Cobranca da multa de rescisao contratual;

G) Numeracao adequada das paginas dos processos.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacfes da Auditoria Interna permitirarthorecomunicacéo dos atos com os 6rgaos de
controle externo, bem como uma melhor disponilgBzainterna das informacdes funcionais dos
servidores.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de
providéncias pelo gestor
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N&o ha fatores negativos. As medidas adotadas fprantamente seguidas e surtiram efeitos positivos
imediatos, conforme os resultados acima apontados.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 01 de novembro de 2011

Relatorio Auditoria Interna N°. 004/2011

Item do Relatério de Auditoria  N&o se aplica

Foi encaminhado via Malote n°. 10/2011 no dia O4aeembro de
2011

Nome da unidade interna da UJ Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Pr6-Reitogia d
destinataria da recomendagdo  Administragéo

A) realizar agfes, junto aos servidores, no serdigleeliminar a:
impropriedades apontadas;

B) anexar a todos os processos a Declaracdo decdonta
Orcamentaria, com a devida autorizacdo do OrderdelBrespesa;
C) anexar a todos os processos a Declaracdo dediibiligpade de
Horérios;

D) anexar a todos os processos a Declaracéo de Bens

E) encaminhar para &ecretaria de Recursos Humanos
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdoimeses do
contratos efetivados;

F) cumprir o prazo determinado de publicagdo daaextdo
contrato no DOU;

G) sO aceitar a apresentagdo de documentos osgioa
autenticados;

H) observe as regras da Lei n°. 8.745/93, em espeitocante
publicidade que se deve dar ao certame e a supasem’ ¢
necessidade de somente contratar servidores apdEagdo di
homologacéo do resultado no DOU.

Comunicacdo Expedida/Data

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReigAdrdinistracao

Sintese das providéncias adotadas

Realizacdo de reunido no dia 23/11/2@bin todos os envolvidos no tramite processual, dicdeam
definidas as atribuicdes de cada um. Além dissmufideterminado o cumprimento imediato
seguintes determinacdes:

A) A APMP vai verificar a validade dos processdgtheos;

B) Nas capas sevdcolocadas as datas de validade dos processasvaelea fim de facilitar «
preenchimento da ficha SISAC;

C) Nenhum contratado entrard em exercicio antgsdiicacao do resultado do processo seletivo;
D) Encaminhamento para CGU de todos os extratosaliisatos publicados no DOU;

E) Autenticacao de titulo;

F) Cobranca da multa de rescisao contratual;

G) Numeracao adequada das paginas dos processos.

Sintese dos resultados obtidos
As recomendacfes da Auditoria Interna permitirarthorecomunicacéo dos atos com os 6rgaos de
controle externo, bem como uma melhor disponilgzainterna das informacdes funcionais dos
servidores.
Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor
Nao ha fatores negativos. As medidas adotadas fprantamente seguidas e surtiram efeitos positivos
imediatos, conforme os resultados acima apontados.

Caracterizagdo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacédo do Relatério de Relatério Auditoria Interna N°. 005/2011
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Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 07 de novembro de 2011

Item do Relatério de Auditoria  N&o se aplica

Foi encaminhado via Malote n°. 11/2011 no@Bade novembro d
2011

Nome da unidade interna da UJ Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Pro-Reitogia d
destinataria da recomendagdo  Administragédo

A) realizar acdes, junto aos servidores, no sentigleeliminar a:

impropriedades apontadas;

B) anexar a todos os processos a Declaracdo decdonta

Orcamentaria, com a devida autorizacdo do OrderdelBrespesa;

C) anexar a todos os processos a Declaragéo dedilbitifiade de

Horarios;

D) anexar a todos os processos a Declaracéo de Bens

E) encaminhar para a Secretaria de Recursos Humdo

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdoimsses do
Descricdo da Recomendacdo  contratos efetivados;

F) cumprir o prazo determinado de publicacdo daasxtdo

contrato no DOU,;

G) observe as regras da Lei n%4%/93, em especial no tocant

publicidade que se deve dar ao certame e a supssem ¢

necessidade de somente contratar servidores apdEgpdo de

homologacé&o do resultado no DOU.

H) observar o disposto no art. 3° da Lei n° 8.735/lativamenteé

necessidade de se realizar processo seletivo fizagh para i

contratacéo de professor temporario.

Comunicacdo Expedida/Data

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pré-ReitoAdrdinistracdo

Sintese das providéncias adotadas

Realizacdo de reunido no dia 23/11/2011 com todasnwolvidos no tramite processual, onde fica
definidas as atribuicdes de cada um. Além dissmufideterminado @umprimento imediato d:
seguintes determinacdes:

A) A APMP vai verificar a validade dos processdgtseos;

B) Nas capas serdo colocadas as datas de validzieprdcessos seletivos, a fim de facilita
preenchimento da ficha SISAC;

C) Nenhum contratado entrard em exercicio antgsdiicacao do resultado do processo seletivo;
D) Encaminhamento para CGU de todos os extratosatisatos publicados no DOU;

E) Autenticacéo de titulo;

F) Cobranca da multa de rescisao contratual;

G) Numeracao adequada das paginas dos processos.

Sintese dos resultados obtidos
As recomendacdes da Auditoria Interna permitirarthorecomunicacao dos atos com os 6rgéos de
controle externo, bem como uma melhor disponilgzainterna das informacdes funcionais dos
servidores.
Analise critica dos fatores positivos e negativosuq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor
Nao ha fatores negativos. As medidas adotadas fprantamente seguidas e surtiram efeitos positivos
imediatos, conforme os resultados acima apontados.

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 10 de novembro de 2011

Relatorio Auditoria Interna N°. 006/2011

Item do Relatério de Auditoria  N&o se aplica
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Comunicacao Expedida/Data Livro de Protocolo ( protocolado no dia 10 de nobesrde 2011)

Nome da unidade interna da UJ Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - Pr6-Reitogia d
destinataria da recomendagdo  Administragédo

A) realizar acdes, junto aos servidores, no sentigleeliminar a:
impropriedades apontadas;

B) anexar a todos os processos a Declaracdo decdonta
Orcamentaria, com a devida autorizacdo do OrderdelBrespesa;
C) anexar a todos os processos a Declaragéo dedilbiiifiade de
Horarios;

D) anexar a todos os processos a Declaracéo de Bens

E) encaminhar para a Secretaria de Recursos Humdn
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdoimsses do
contratos efetivados;

F) cumprir o prazo determinado de publicacdo daasxtdo
contrato no DOU.

Descricdo da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna respongél
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
Coordenadoria de Gestao de Pessoas — Pro-ReigAdrdinistracao

Sintese das providéncias adotadas

Realizagé@o de reunido no dia 23/11/2011 com todasnwolvidos no trdmite processual, onde fica
definidas as atribuicdes de cada um. Além dissmufideterminado o cumprimento imediatas
seguintes determinacdes:

A) A APMP vai verificar a validade dos processdgtheos;

B) Nas capas serdo colocadas as datas de validzieprdcessos seletivos, a fim de facilita
preenchimento da ficha SISAC;

C) Nenhum contratado entrara em exercicio antgaidécacao do resultado do processo seletivo;
D) Encaminhamento para CGU de todos os extratosaliisatos publicados no DOU;

E) Autenticacao de titulo;

F) Cobranca da multa de rescisao contratual;

G) Numeracao adequada das paginas dos processos.

Sintese dos resultados obtidos

As recomendacfes da Auditoria Interna permitirarthorecomunicacéo dos atos com os 6rgaos de
controle externo, bem como uma melhor disponilgzainterna das informacdes funcionais dos
servidores.

Andlise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

Nao ha fatores negativos. As medidas adotadas fprantamente seguidas e surtiram efeitos positivos
imediatos, conforme os resultados acima apontados.

16.2 - Recomendacdes da unidade de Controle Interma de Auditoria Interna pendentes de
atendimento

CXIV. Tabela — Informacdes sobre recomendacéo de unitadaditoria interna pendente de atendimento
no final do exercicio de referéncia

Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Interna
Identificacdo do Relatorio de Relatorio de Auditoria N°, 001/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria N&o se aplica

Oficio Interno Audit/Reitoria N°. 29/2011 enviadia Walote n°.

Comunicagéo Expedida 08/2011 no dia 26/10/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendacdo  A) que o ordenador de despesas ndo deixe de ap@ssinatur

Pré-Reitoria de Orcamento e Financas - PROF



na proposta de concessao de suprimentos autorizapgecucad
das despesas.

B) numerar as paginas dos processos, bem comooagemimbc
“EM BRANCO” em paginas e espacos que ndo conter
informacodes.

C) atualizar o formulario utilizado para Solicitacade
Suprimentos adotando como referéncia a proposteodeesséa
de suprimento de fundos PCSF, disponivel em: htp
Ilwww.stn.gov.br/programacéo_financeira/execucéarnteira.a:
p, conforme subitem 5.2 do Manual SIAFI Transe
CONMANMF codigo 02.11.21, atualizada.

D) realizar acgdes junto aos agentes publicos eitas
objetivando orientd®s com vistas a eliminacdo de todas
impropriedades apontadas no relatorio supra.

E) que considere a recomendacédo do Relatério detokiad n®
12/2009 alineas “a” “b'quanto a auséncia de normativo inte
sobre suprimento de fundos e divulgacdo em bolieti@mno e en
meio eletrdnico de acesso publico, para fins detralen e
acompanhamento das varias fases do processo dmeums de
fundos (concessdo, aplicacdo, regtacdo de contas
contabilizacdo) em atendimento ao Principio daiPidblde

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Or¢camentos e Finangas - PROF

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve

Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria

Identificacédo do Relatério de
Auditoria

Iltem do Relatério de Auditoria

Comunicacédo Expedida

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Descricdo da Recomendagéo

Interna

Relatério de Auditoria N°. 007/2011

N&o se aplica

Foi encaminhado via Malote n°. 16/2011 no dia 1defembro
de 2011

Coordenadoria de Suprimentos - Pré-Reitoria de iDecdo e
Financas

Convite 02-2011:
A) absterse do Termo de Referéncia exceto nas modalic
Pregoes;
B) néo instruir processo com apenas 01 orcamento;
C) avaliar melhor a visita técnica e a forma de pawvacao;
D) abster-se da prova de pertencer ao qupdrmanente atravi
ART, Lei n® 6.496/77;
E) observar os critérios de julgamento na formalleg
F) néo divergir a classificacdo das despesas edital, empenh
e contrato;
G) incluir penalidade na forma da LC n°® 123/06, A8, §2°;
H) seguir os ordemaentos do Art. 56, 86 e 87 da Lei n° 8.666
lei licitatéria por ndo caber descontos nas fatyp@s 0 objet
licitado;
I) ndo constar no edital ou clausulas contratuaigéacias quu
inovam o projeto;
J) ndo efetuar julgamento dos recursos de masigigalar e sin
através da comissdo; apresentar o0 julgamento daricade
superior.

Concorréncia 04-2011:
A) definir participacéo se PF e/ou PJ;
B) ndo aplicar e desclassificar lance por inexdtid#nle por falte

209
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de amparo legal e impossibilidade de deoArt. 48 da Lei n
8.666/93;
C) ndo exigir planilhas para propostas acima dé€4l@06 valor de
partida sem fornecer o modelo com elementos e es
ofendendo os Arts.40, caput; 43, caput e incisd4/;caput e 81'
e 45, caput;
D) analisar o projeto e anexos para eliminagdcodé&adicoes;
E) rubricar folhas que compdem o processo e assditl —o §1°
do Art. 41 da Lei n® 8.666/93,;
F) determinar preco inicial por comissao e/ou icif apos
interregno 06 meses;
G) evitar visita técnica onde ndo lsamplexibilidade e faze
exigéncias para habilitagdo nos moldes dos Artgfos 31 da Le
Licitatoria.
Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacao
Coordenadoria de Suprimentos - Pré-Reitoria de iDecdos e Financas

Justificativas para o ndo atendimento

N&o houve
Caracterizagéo da Recomendacéo expedida pela Unidade Controle Interno ou Auditoria
Interna
ldentficacaoldoiRelainolde Relatorio de Auditoria N°. 008/2011
Auditoria
Item do Relatério de Auditoria Nao se aplica
Comunicacio Expedida Oficio Interno Audit/Reitoria N°. 06/2012 enviadia Wlalote n°.
a0 £xp 03/2012 no dia 03/02/2012

Nome da unidade interna da UJ

L ~ Pro-Reitoria de Orgcamento e Finangas - PROF
destinataria da recomendacéo

A) Realizar acfes/cursos juntos aos servidoresicifswites,
propostos) a fim de eliminar as inconsisténciassgrtadas.

B) Publicar no Boletim Administrativo da UFOP o0sos
referentes as concessdes de diarias e passageffisrme
disposi¢cdo do art. 6° do Decreto n® 5.992 de 1f@iadembro de
2006. Cabe ressaltar que a publicacdo no sitiacbeieb da
Transparéncia Publicado exime a Instituicdo de publicar
referidos atos internamente.

Descricdo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel
Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atdimento da recomendacéo

Pro-Reitoria de Or¢camentos e Finangas - PROF

Justificativas para o ndo atendimento

Por se tratar de analise de propostas de concedsdkdrias e passagens efetuadas através do SCDP e
encerradas no exercicio de 2011.
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B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1 - Declaracéo do Contador atestando a conformidad#as demonstracfes contabeis

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contdbeis do Sistema de
Administragio Financeira- SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n® 4320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada que
apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais
desta declaragdo.

Ouro Preto, 24 de fevereiro de 2012

Adri
Contadot 71709
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C — CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE
UNIDADES AFINS

1 — Indicadores de desempenho nos termos da Decisdi@U n° 408/2002 — Plenério e
modificacdes posteriores.

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, através dadaecN°® 408/2002 — Plenario e por
meio dos Acorddos N° 1.043/2006 — Plenario e N8722D06 - Plenario, determinou que as
Instituicbes Federais de Ensino Superior calcuassénserissem no Relatorio de Gestdo Anual 0s
indicadores definidos, a seguir relacionados. Da&mae forma, os instrumentos legais acima
referidos determinam que seja feita uma apreciagéoa sobre a evolucdo dos dados (indicadores
e componentes utilizados no seu célculo), destacaspectos positivos e oportunidades de
melhoria do sistema.

A Universidade Federal de Ouro Preto vem calculasdes indicadores ao longo dos anos,
em cumprimento as decisbes do TCU, conforme quadrsirado a seguir. Ressalta-se que néio
foram apresentados os indicadores correspondergigagdo com Hospital Universitario, j& que
esse nao é o caso da UFOP. Todavia, no caso endqgues indicadores tém o mesmo valor corn
ou sem Hospital Universitario. Alguns dos indicagorforam calculados a partir dos valores
relacionados abaixo.

CXV. Tabela — Valores para calculo de indicadores.

DESPESAS CORRENTES 194.008.550,€3
DESP.CORRENTES HU 0,00
APOSENTADORIAS 25.953.139,31
PENSOES 8.030.294,35
SENTENCAS JUDICIAIS 3.576.002,83
DESP.PESSOAL CEDIDO 387.408,43
DESP.PESSOAL AFASTADO 1.390.291,07
CUSTO CORRENTE COM H.U.: 154.671.414,€3
CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 154.671.414,€3

Fonte: PROPLAD - Tabela de calculo de Indicadores

Nas Tabelas CXV e CXVI sé@o apresentados os Resslt@os Indicadores de Desempenho
da Universidade Federal de Ouro Preto no exerdeig011, calculados de acordo com a Deciséo
n° 408/2002 — Plenario e Acordaos n° 1043/2006 2167/2006 — Plenario do Tribunal de Contas

da Unido.

CXVI. Tabela — Resultado dos Indicadores Primarios 20écisdo TCU n°® 408/2002
) EXERCICIOS
INDICADORES PRIMARIOS 2011 2010 2009 2008 2007

Custo Corrente com HU (Hospitai
Universitarios)

Custo corrente sem HU (Hospitais
Universitarios)

2;&12% r?tee Smfessores 828,50 842,00 707,50 545,00 536,00
Numero de funcionérios

R$ 12.792,49 R$12.586,38 R$9.754,14 R$ 12.503,1C R$ 10.549,95

R$ 12.792,49 R$12.586,38 R$9.754,14 R$ 12.503,1C R$ 10.549,95

equivalentes com HU (Hospitais 1.281,80 1.240,65 911,65 776,20 763,50
Universitarios)
NUMERD €12 fUneiorrios 1.281,80 1.240,65 911,65 776,20 763,50

equivalentes sem HU (Hospitais
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Universitarios)
Total de alunos regularmente

matriculados na graduaco (AG) 9.244,50 7.982,50 6.559,00 5.458,50 5.052,50
Total de alunos na pés-graduacac

stricto sensuincluindo-se alunos 898 862 790 548 520
de mestrado e de doutorado (APC

Alunos de residéncia médica (AR NA NA NA NA NA

NITAIETE G5 ETIES €2 GG ) 6.142,00 6.628,00 6.783,00 4.532,36 4.094,83
tempo Integral (AGT]I)

Numero de alunos equivalentes d 159550 1117800  11.423,00 7.480,42 6.955,16
graduacéo (AGE)

Numero de alunos da pés-

graduacdo em tempo integral 1.796,00 1.724,00 1.580,00 1.096,00 1.040,00
(APGTI)

Numero de alunos tempo integral NA NA NA NA NA

de residéncia médica (ARTI)

Fonte: PROPLAD - Tabela de calculo de Indicadores
NA= N&o se Aplica

CXVII. Tabela — Resultado dos Indicadores da Decisdo TC108/2002
Indicadores Decis&o TCU EXERCICIOS
408/2002 - P 2011 2010 2009 2008 2007

Custo Corrente com HU/AIUNO - pq 15 795 49 R$ 1258638 R$9.75414 R$12.5031C RS 1054995
Equivalente
Custo corrente sem HU/AIUNO o 15 79 49 R§12.586,38 R$9.75414 R$12.503,1C RS 10.549,95
Equivalente
Alun_o Tempo Integral / Professor 9,58 9,92 11,82 1033 9,58
Equivalente
Aluno Tempo Integral / 6,19 6,73 9,17 7,25 6,73
Funcionario Equivalente com HU
Aluno Tempo Integral / 6,19 6,73 9,17 7,25 6,73
Funcionario Equivalente sem HU
Funcionario Equwalente com HU, 155 1.47 1,29 1,42 1,42
Professor Equivalente
Funcionario Equwalente sem HU 155 1.47 1,29 1,42 1,42
Professor Equivalente
Grau de Participacéo Estudantil
(GPE) 0,66 0,83 1,03 0,93 0,81
Grau de Envolvimento Discente
com Pés-Graduacao (CEPG) 0,09 0,10 0.11 0.09 0.09
ConceltONCAPES/MEC para a Pos 371 3,76 3.76 3.76 3,75
Graduacao
indice de Qualificagdo do Corpo
Docente (IQCD) 4,23 3,95 3,90 3,94 3,92
Taxa de Sucesso nha Graduacao 66.81 81.21 85.26 71.94 69.64

(TSG)
Fonte: PROPLAD - Tabela de calculo de Indicadores

A tabela CXVII apresenta a série historica dosdadores de gestédo para o periodo 2007 a
2011, com a evolucéo de cada um dos indicadoresaaeiferidos.

Em 2009, como resultado de uma variacdo de todésdazes utilizados para o calculo dos
indicadores o Custo Corrente por Aluno Equivaleapeesentou reducdo em relacdo a 2003,
principalmente devido ao impacto da implantaca®@grama REUNI (elevacao de 51,6% no fator
Aluno Equivalente) em contraposicdo a elevacédo dstaCCorrente da Instituicdo (18,3%). Em
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2010, com a significativa elevacdo do Custo Coer¢p8% em relacdo a 2009) e a manutencao do
fator Aluno Equivalente (0,8% menor), o Custo Coiegpor Aluno Equivalente voltou a crescer. E
importante ressaltar, porém, que este valor € dater do alto investimento feito em 2010,
principalmente em termos de construcédo de instatag@daquisicdo de material permanente. Em
2011, em funcdo da continuidade das acfes de imergb, o indicador Custo Corrente/Aluno
Equivalente ndo apresenta variacdo significativarelacdo a 2010. Portanto, a partir de 2013,
qguando os investimentos dessa natureza ndo maie@n, esse indicador passara a apresentar
valores compativeis com as caracteristicas dauitsto.

O indicador Aluno em Tempo Integral por Professquiialente mostrou reducéo, ao
contrario do ocorrido de 2008 para 2009. Isto se denecessaria antecipacdo da contratacdo de
docentes, relativamente ao ingresso de alunosgiabpente para os cursos implantados em funcgéo
do Programa REUNI, que ainda impacta o indicador@di. Além disso, é de se considerar que
tais cursos ainda nao tiveram seu primeiro ciclondeessos/egressos completado. Portanto, este
indice somente apresentara nimeros definitivostisfatarios a partir de 2013, ocasido em que
ocorrerdo as primeiras diplomac¢des dos novos cursos

Em 2011 o indicador Aluno de Tempo Integral por dtomario Equivalente teve um
aumento significativo devido a implantacdo de nomasos do Programa REUNI, observando-se,
na ocasiao, que o aumento do n° de vagas oferamdasovos cursos elevou o n° de ingressantes,
mas as contratacbes nao ocorreram na mesma prop@saim € natural a diminuicdo desse
indicador, valendo a observagéo anterior a respeitealor esperado a partir de 2013.

O indicador Funcionario Equivalente por Professquitalente apresentou aumento em
2011, relativamente ao valor obtido no ano anteean decorréncia da combinagéo dos fatores
listados em relac&o aos dois indicadores anterimer@mentados.

O indicador Grau de Participagédo Estudantil & ¢attmicomo a relagéo entre o fator Alunc
de Graduacao em Tempo Integral (AgTi) e o fatomAlde Graduacao (AG). Por sua vez, o AgTi @
calculado em funcdo do fator Aluno de Graduacaoivatpnte (AGE) que, em certa medida €
inversamente proporcional ao nimero de diplomaélesim, uma vez que 0S cursos novos ainda
ndo atingiram a época da primeira diplomacgdo, dcaubr Grau de Participacdo Estudantil
apresentara numeros aparentemente inadequaddxlaté 2

O indicador Conceito Capes para a Pés-Graduacatewease estavel, relativamente ao
valor apresentado em 2010. Isso deve-se a cor@atgage, embora tenha crescido o somatério dos
conceitos atribuidos pela CAPES (de 94 em 2010 Jad¢aem 2011), também cresceu o nimero de
cursos de pos-graduacao oferecidos pela UFOP (dara®8).

O indicador indice de Qualificacdo do Corpo Docetstee um aumento, resultante do
esforco nos processos de qualificacdo e do fatmolas contratacdes serem de profissionais com
maior qualificacdo, além de sofrer a influéncia mlocesso de qualificacdo de servidores em
andamento.

O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo, em fedagacdo até 2009 como resultado
das politicas de graduacdo adotadas nos ultimas apoesentou recuo devido aos cursos novos
gue ainda ndo chegaram a época da primeira diplmnac

CXVIII. Tabela — Série historica dos Indicadores de Desengp2007-2011
INDICADORES DE DESEMPENHO

Série Histérica 2007-2011

Ano ==> 2007 2008 2009 2010 2011
Indicador
Custo Corrente (sem HU) 84.348.445,5¢ 107.231.827,7!1 126.833.059,8! 162.391.432,97 154.671.414,6:

AgE 6.955,16 7.480,42 11.423,0C 11.178,0C 10.295,0C
ApgTi 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00 1.796,00
Aluno Equivalente 7.995,16 8.576,42 13.003,0C 12.902,0C 12.091,0C

l. Custo Corrente/Aluno 10.549,95 12.503,1C 9.754,14 12.586,52 12.792,2¢8
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VII.

VIIL.

IX.

Equivalente (Sem HU)
AgTi

ApgTi

Aluno Tempo Integral
Numero de Professores

Aluno Tempo
Integral/Professor

AgTi

ApgTi

Aluno Tempo Integral
Numero de Funcionarios

Aluno Tempo
Integral/Funcionario

Numero de Funcionarios

Numero de Professores
Funcionario/Professor

AgTi

Ag

Grau de Participagcao
Estudantil (GPE)

Alunos de Pés-Graduacéo

Alunos de Graduagao
Grau de Envolvimento
em Pdés-Graduagao

Conceito CAPES/MEC -
somatorio

Numero de cursos de Pés-
graduacao
Conceito CAPES/MEC
para a P6s-Graduacéo

Docentes doutores (peso 5)
Docentes mestres (peso 3)

Docentes com especializagéi
(peso 2)

Docentes graduados (peso I
TOTAL

Docentes doutores
Docentes mestres

Docentes com especializagéi
Docentes graduados
TOTAL

Qualificagdo do Corpo
Docente
Namero de Diplomados
Namero Total de Alunos
Ingressantes

Taxa de Sucesso na
Graduagéo

Fonte: PROPLAD

Abaixo apresentamos os graficos ilustrativos die $gstorica de 2003 a 2011.

4094,83
1.040,00
5.134,83
536
9,58

4.094,83
1.040,00
5.134,83
763,5
6,73

763,50
536,00
1,42
4.094,83
5052,5
0,81

520
5.052,50
0,09
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16

3,75

1540
477
48

48
2.113,00
308

159

24

48
539,00
3,92

718
1031

69,64%

4.532
1.096,00
5.628,36

545

10,33

4.532,36
1.096,00
5.628,36
776,20
7,25

776,20
545,00
1,42
4.532,36
5.458,50
0,83

548
5.458,50
0,09

64

17

3,76

1625
465
36

55)
2.181,00
325

155

18

55
553,00
3,94

851
1.183

71,94%

6.783,00
1.580,00
8.363,00
707,5
11,82

6.783,00
1.580,00
8.363,00
911,65
9,17

911,65
707,5
1,29
6.783,00
6.559,00
1,03

790
6.559,00
0,11

79

21

3,76

2040
639
0

89
2.768,00
408

213

0

89
710,00
3,90

1.024
1.201

85,26%

6.628,00
1.724,00
8.352,00
842
9,92

6.628,00
1.724,00
8.352,00
1.240,65

6,73

1.240,65
842,00
1,47
6.628,00
7.982,50
0,83

862
7.982,50
0,10

94

25

3,76

2430
804
32

75
3.341,00
486

268

16

75
845,00
3,95

899
1.107

81,21%

6.142,00
1.796,00
7.938,00
825,50
9,58

6.142,00
1.796,00
7.938,00
1.281,80

6.19

1.281,80
828,50
1.55
6.142,00
9.244,50
0,66

898
9.244,50
0,09

104
28
3,71

2.195
768
20

0
2.983,00
439

256

10

0
705,00
4,23

77
1.163

66,81
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2 - Relacdo dos projetos desenvolvidos pelas fundas sob a égide da Lei n° 8.958/1994,
discriminando o numero do contrato ou do convénia objeto, o valor e a vigéncia, e, ainda, os
recursos financeiros, materiais e humanos pertenctess a IFES envolvidos em cada projeto.

A GECON tem como papel principal:
- Disciplinar e controlar a receita captada atrad@grestacado de servicos com financiamento
externo a UFOP, executadas por servidores da UlESRpelecidas na Resolucdo CEPE
4.600/2011 através de um registro proprio ,
- Examinar e minutar instrumentos (convénios, @&iaf, acordos etc.), com a chancela da
Procuradoria Federal/UFOP, registrando, processandmompanhando toda tramitagéo e,
guando necessario, propondo medidas para sanestb@sieelativas aos instrumentos a ela
apresentados,
- Analisar, analiticamente, as prestacdes de cami@sentadas pelas fundacdes de apoio.,
- Registrar as contas correntes e seus ordenadi®dsspesas.

O planejamento das a¢Bes da GECON estéa no costrelgistro das prestacfes de servigcos
dos seus servidores, com a interveniéncia de untafidio de apoio, e de todos os instrumentos que
a UFOP celebra com 6rgéos, entidades e institui¢gdealizando a analise da prestacdo de contas
quando do encerramento das atividades do objeweslesstrumentos, propde os procedimentos
necessarios para saneamento dos problemas, seaipre@ shancela do Procurador-Chefe. Em
parceria com as fundacdes de apoio tem-se como metpoio, transparéncia, cooperacao e
elaboracao dos documentos legais para a sua danGast.

A GECON néo se figura como gestora de quaisquevéroos e contratos. A GECON
gerencia, administra e registra as acdes necesgaia a efetivacdo dos instrumentos celebrados
pela UFOP com outros orgaos/entidades.



CXIX.

TIPO

ACORDO

ACORDO

ACORDO

ACORDO

ACORDO

ACORDO

ACORDO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CcODI
GO
SIAFI

Tabela — Convénios ou contratos de prestacao dieaefirmados em 2011

IDENTIFICAGAO DO
TERMO INICIAL OU E
ADITIVOS

CAPES / UFOP -
Proc. 1532-2011

CAPES / UFOP /
MUNICIPIO DE
TIRADENTES - Proc.
6225-2011

MEC - FNDE / UFOP
- Proc. 422-2011

MEC/CAPES/MUNICI
PIO DE CONCEIGAO
DO
ARAGUAIA/UFOP -
Proc. 299-2011

MINISTERIO DA
EDUCACAO
(MEC)/COORD. DE
APERFEICOAMENT
O DE PESOAL DE
NIVEL SUPERIOR
(CAPES)/ESTADO
DO ACRE-
SECRETARIA DE
EDUCAGAO/UFOP -
Proc. 1878-2011

Oficina de
Cooperacion
Universitaria (OCU -
Espanha) / UFOP -
Proc. 5857-2011

UFOP/FUNDAGAO
ANTONIO
FRANCISCO LISBOA
- Proc. 93-2011

ALCOA WORLD
ALUMINA BRASIL
LTDA/UFOP/FG -
Proc. 594-2011

ARCELORMITTAL/U
FOP/FG - Proc. 4428-
2011

OBJETO DA AVENCA

Implementagdo  do  sistem:
universidade aberta do Brasil
UAB

Implementagdo  do  sistem:
universidade aberta do Brasil
UAB

Programa Universidade Abert;
do Brasil - Edital n° 6 e
028/SECAD/2009

Pélo de apoio presencial visand
a implementagdo do sistem
Universidade Aberta do Brasil -
UAB

Implementagdo  do  sistem:
Universidade Aberta do Brasil
UAB

Desenvolvimento de projetos
atividades de ambito académico

Implementagdo de programa:
projetos e atividades de ensin
pesquisa e extensdo, intercamb
professores, alunos e materi
académico

Estudos sobre reologia ¢
adensamento de lamas

Determinagéo desempenh
operacional da escoria lastro e
simulador dinamico

DATA  DE
PUBLICAGA
ONOD.O.U.

DOU,
17/01/2011,
P. 54

VALOR
PACTUADO (R$)

TOTAL VALOR  TOTAL
RECEBIDO ou
TRANSFERIDO
NO EXERCICIO

(R$)

R$ 663.771,50 R$ 663.771,50

R$ 46.000,00 R$ 46.000,00

CONTRA-
PARTIDA

RECURSOS
FINANCEIROS
PERTECENTES
A IFES
ENVOLVIDOS
NO PROJETO

RECURSOS
HUMANOS MATERIAIS
PERTECENTES PERTECENTES
A IFES A IFES
ENVOLVIDOS ENVOLVIDOS
NO PROJETO NO PROJETO

DOCENTES -
CEAD

RECURSOS

DOCENTES -
CEAD

DOCENTES -

CEAD

DOCENTES -
CEAD

DOCENTES -
CEAD

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

DOCENTES

BENEFICIARIO

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

Oficina de
Cooperacién
Universitaria
(OCuU -
Espanha) /
UFOP

UFOP/FUNDA
GAo
ANTONIO
FRANCISCO
LISBOA

UFOP

UFOP
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CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA
TO

CONTRA

FEOP/UFOP - Proc.
3438-2011

FUNDAGAO
EDUCATIVA DE
RADIODIFUSAO
FUTURA/FUNDAGA
O ROBERTO
MARINHO/UFOP -
Proc. 3433-2011

FUNDACAO
GORCEIX/UFOP -
Proc. 176-2011

FUNDACAO
GORCEIX/UFOP -
Proc. 2417-2011

FUNDACAO
GORCEIX/UFOP/RR
ENSINO MEDICO
LTDA - Proc. 3440-
2011

FUNDACAO
SORRIA/UFOP - Proc.
2322-2011

MUNICIPIO DE
OURO
PRETO/UFOP/ROBE
RTO LUCIO
MIRANDA - Proc.
3256-2011

RIO TINTO
DESENVOLVIMENT
OS MINERAIS -
RTDM/UFOP/FUNDA
GAO GORCEIX -
Proc. 767-2011
SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE,
ORGAO GESTOR DO

SUS-MG/UFOP - Proc.

1157-2011

UFOP / FEOP - Proc.
2343-2011

UFOP/FEOP - Proc.
2535-2011

UFOP/FEOP - Proc.
3436-2011

UFOP/FEOP - Proc.

Curso  pesquisa  operacion:
aplicada a mineragao
Transmissédo de forma né&
onerosa da fundagdo no sisten
de televisédo de recepcao livre
gratuita da programacgdo diari
educativa

Capacidade de suporte de pra.
de rejeito

Banco dados
DEMAN/FG/PETROBRAS
propondo concepcdo de u’
modelo de dados p/diagnostict:
ambientais

Consultoria e treinament:
profissionais de salde ao con
Geral firmado entre vale/ufop/fi;
do projeto "manejo da fadiga"

Solicita disponibilizacdo espagt
fisico do CINE TEATRO VILA
RICA (hall entrada) p/venda:
produtos fabricados (Perola Our
Preto) e exploragdo do café
lanchonete anexo ao local

Instalagdo e consolidagdo d
incubada no espaco di
INCULTEC

Areas de  exploragdo
desenvolvimento mineral

Doacdo de bens movei
permanentes - Programa «
Educacgdo Permanente

Festival de Inverno de Ouro Pre!
e Mariana - Férum das Arte:
2011

Curso de extensdo: o século XX
as modernidades no Brasil

Curso pos-graduacac
especializagao, en
"Empreendedorismo e Inovacéo
Locagcdo do CACOP - Teatr:

DOU,
27/01/2011,
P. 50

DOU,

17/5/2011, P.

54

DOU,

17/5/2011, P.

54

DOU,
16/6/2011

DOU,

R$ 16.500,00

R$ 51.904,62

R$ 27.500,00

R$ 490.949,00

R$ 1.100,00

R$ 28.500,00

R$ 6.219,25

R$ 4.050,00

R$ 4.800,00

R$ 16.500,00

R$ 51.904,62

R$ 27.500,00

R$ 490.949,00

R$ 1.100,00

R$ 28.500,00

R$ 6.219,25

R$ 4.050,00

R$ 4.800,00

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

DOCENTES

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP/FUNDA
CAO SORRIA

MUNICIPIO
DE OURO
PRETO/UFOP/
ROBERTO
LUCIO
MIRANDA

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP
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522-2011

UFOP/FG - Proc. 523-
2011

UFOP/FG/DELPHI
PROJETOS E
GESTAO LTDA -
Proc. 4108-2011

UFOP/FUNDAGAO
GORCEIX - Proc.
3441-2011

UFOP/FUNDACAO
GORCEIX - Proc. 983-
2011

UFOP/FUNDAGAO
GORCEIX/FUNDACA
O ARTHUR
BERNARDES
(FUNARBE) - Proc.
3028-2011

UFOP/INGA
CONSULTORIA E
ENGENHARIA
LTDA/FEOP - Proc.
2024-2011

UFOP/MINING
VENTURES DO SUL
PESQUISA E
MINERACAO
LTDA/FEOP - Proc.
2100-2011

UFOP/S-ZERO
GEOLOGIA
LTDA./FEOP - Proc.
1852-2011

VALE S.A. / UFOP /
FUNDACAO
GORCEIX - Proc.
2391-2011

CEFET-MG / UFOP -
Proc. 6782-2011

DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO
ESTADO DE MG
(DER/MG)/UFOP/FU

Ouro Preto e Espago Congonhi
p/ | Congresso Luso-Brasileiro d
Direito do Patriménio Cultural

IV congresso mineiro de
alimentacdo - IV COMAN; e |
congresso nacional de aliment:
e nutricdo - | CONAN

Desenvolvimento de  versa:
internacional do guia de boa
praticas de licenciament:
ambiental

XXXII Congresso Ibero Latino
Americano de Métodos
Computacionais em Engenhari
(CILAMCE)

Prestacao serv. Técnico
especializados aos proj.
caracterizagdo tecnologica
minério de niquel €
caracterizagdo tecnologica
bauxita.

Locacéo temporéria do estande
8 (9m2) para os eventos I\
COMON e | CONAN

Andlise funcional dos genes .
Em xanthomonas citri subsp
Citri durante processo infeccioso

Consultoria em geologia
estrutural no projeto Primavera
Cagapava do Sul, RS

Projeto Casa de Pedra
mapeamento geolégico da regii
Casa de Pedra, Quadrilater
Ferrifero, MG

Prestacéo servicos de laminaca:
outros.

Cessdo de professor da UFC
para atuar como professc
orientador do curso de mestrac
do CEFET-MG

Programa cooperagao

intercambio cientifico e
tecnoldgico: pesquisas técnici
alternativas p/construca:

pavimentos rodoviarios

21/01/2011,
P. 48

DOU,

30/3/2011, P.

58

DOU,
17/03/11

DOU,
06/5/2011

DOU,

18/4/2011, P.

38

MG,
14/4/2011

R$ 205.000,00

R$ 501.941,00

R$ 32.188,00

R$ 1.100,00

R$ 11.000,00

R$ 6.000,00

R$ 86.400,00

R$ 490.770,00

R$ 205.000,00

R$ 501.941,00

R$ 32.188,00

R$ 1.100,00

R$ 11.000,00

R$ 6.000,00

R$ 86.400,00

R$ 490.770,00

DOCENTES E

DISCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

CEFET-MG /
UFOP

DER-MG /
UFOP
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CONVEN
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NDAGAO
GORCEIX/SECRETA
RIA DE ESTADO DE
TRANSPORTES E
OBRAS PUBLICAS
DE MG (SETOP) -
Proc. 1435-2011

ECOLE NATIONALE
SUPERIEURE DES
MINES DE SANT-
ETIENNE (ENSM.SE_
- FRANCA/UFOP -
Proc. 0008-2011

EMPRESA MADASO
LTDA./UFOP/FG -
Proc. 1746-2011

FAPEMIG/UFOP/FG
- Proc. 178-2011

FAPEMIG/UFOP/FG
- Proc. 549-2011

FEOP / UFOP - Proc.
3914-2011

UFOP/FEOP - Proc.
10806-2009

UFOP/FEOP - Proc.
982-2011

UFOP/GRUPO
COIMBRA DE
UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS DA
REPUBLICA DO
BRASIL (GCUB) -
Proc. 2975-2011

UFOP/UNIMONTES/
UFMG/UFVICO/EFL
AVRAS/UFSAO
JOAO DEL

Cooperagao académica
intercambio de alunos

Fomento a pesquisa e a formagi
académica na area de metalur
fisica por bolsa de estudc
denominado PROGRAMA DE!
BOLSA

Estabelecer normas e regul:
procedimentos p/ concessdo
pagamento de quota de bolsas
iniciacdo cientifica junior - BIC-
JR no ambito do Estado de MG
Estabelecer normas e regul:
procedimentos  p/concessdo
pagamento de bolsas no
programas institucionais e deme.
modalidades estabelecidas pe
FAPEMIG

VIl Encontro Nacional de
Engenharia e Desenvolvimeni
Social

Programa de melhoria de
condigbes de funcionamento
laboratério piloto de analise:
clinicas (LAPAC) da Escola de
Farméacia

Realizagdo do Festival Literari:
de Ouro Preto - F6rum das Letri
2011

Adeséo ao acordo especifico pa
o intercambio de estudante
Brasil-Mexico (Programa
BRAMEX)

Implantagdo do programa mult
institucional e interdisciplinar de
doutorado em modelagem
evolugdo do sistema terrestre st
forma de associacéo em rede

DOU,

30/3/2011, P.

58

DOU,
14/6/2011

MG,
05/3/2011

MG, CAD. 1,
0/3/2011

DOU,
16/6/2011

DOU,
30/3/2011,
P.58

R$ 2.200,00

R$ 8.873.280,00

R$ 53.220,00

R$ 900.000,00

R$ 2.200,00

R$ 8.873.280,00

R$ 53.220,00

R$ 900.000,00

DISCENTES

DISCENTES

DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

ECOLE
NATIONALE
SUPERIEURE
DES MINES
DE SANT-
ETIENNE
(ENSM.SE_ -
FRANCA/UFO
P

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP/UNIMO
NTES/UFMG/

UFVICO/EFLA
VRAS/UFSAO
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REY/INSTITUTO DE
PESQUISAS
ESPACIAIS
(INPE)/FUNDACAO
OSWALDO CRUZ
(FIOCRUZ) - Proc.
3199-2011

UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA
(UNI)/UFOP - Proc.
1434-2011

VALE / UFOP / FG -
Proc. 4266-2011

VALE S.A/ UFOP /
FUNDAGAO
GORCEIX - Proc.
5634-2011

VALE S.A./UFOP/FG
- Proc. 1748-2011

VALE S.A./UFOP/FG
- Proc. 7019-2010

VALE
S.A.JUFOP/FUNDAC
AO GORCEIX - Proc.
2087-2011

VOTORANTIM
METAIS NIQUEL
S.A.JUFOP/FUNDAC
AO GORCEIX - Proc.
1851-2011

VOTORANTIM
METAIS ZINCO
S.A./JUFOP/FUNDAC
AO GORCEIX - Proc.
901-2011

ESTADO DE MINAS
GERAIS -
SECRETARIA DE
ESTADO DE
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
ENSINO SUPERIOR
(SECTES)/UFOP/UNI
VERSIDADE EVORA

Cooperacéo académici:
intercambio
docentes/investigadores,
estudantes de pos-graduacéo

graduagao e técnicos
administrativos
Estudos fenomenolégico:

associados a aplicagdo
silicatos de sédio em
aglomeracdo a frio de finos di
minério de ferro

Aplicagdo em obras correntes «
residuo sélido de sucata de fib!
de vidro - reciclagem

Setorizagdo geoldgico-geotécnic
da via, avaliacdo e controle
riscos dos taludes da EFVM

Validade experimental di:
aplicacédo da metodologi:
mecanicista a projetos  d
pavimentos ferroviarios

Estudo do diagnostico geotécnic
e reavaliagcdo da capacidade
suporte da infraestrutura d.
ferrovia EFC

Aumento recuperagdo, redugé
de custos com otimizagdo
processo do minério de niquel d
unidade industrial Fortaleza d
Minas, MG

Pesquisas técnicas de desenv.
rotas tecnoldgicas especificas .
planta de zinco e know how
especializado

Formacéo da rede luso-brasileil
de pesquisa e formacdo d
recursos humanos em geofisi:
aplicada

DOU,
12/5/2011, p.
67

DOU,
07/6/2011

DOU,
05/10/2010

DOU,
07/6/2011

DOU,
30/3/2011,
P.58

R$ 289.199,90

R$ 198.000,00

R$ 1.885.400,00

R$ 792.000,00

R$ 1.246.466,32

R$ 25.000,00

R$ 204.000,00

R$ 289.199,90

R$ 198.000,00

R$ 1.885.400,00

R$ 792.000,00

R$ 1.246.466,32

R$ 25.000,00

R$ 204.000,00

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

JOAO DEL
REY/INSTITU
TO DE
PESQUISAS
ESPACIAIS
(INPE)/FUND
ACAO
OSWALDO
CRUZ
(FIOCRUZ)

UNIVERSIDA
DE NOVA DE
LISBOA
(UNI)/UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP
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TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

- Proc. 3434-2011

UFOP/UNIVERSITY
OF REUTLINGEN,
GERMANY - Proc.
733-2011

CEMIG GERAGAO E
TRANSMISSAO S.A.
- CEMIG GT/
UFOP/FEOP - Proc.
548-2011

FAPEMIG/FUNDAGA
O GORCEIX/UFOP -
Proc. 1953-2011

FAPEMIG/UFOP -
Proc. 5989-2011

FAPEMIG/UFOP/FEO
P - Proc. 2160-2011

FAPEMIG/UFOP/FUN
DACAO GORCEIX -
Proc. 2489-2011

FAPEMIG/UFOP/FUN
DACAO GORCEIX -
Proc. 5326-2011

FAPEMIG/UFOP/FUN
DACAO GORCEIX -
Proc. 6751-2011

FAPEMIG/UFOP/FUN
DACAO GORCEIX -
Proc. 5987-2011

FAPEMIG/UFOP/FUN
DACAO GORCEIX -
Proc. 6752-2011

FAPEMIG/UFOP/FUN
DACAO GORCEIX -
Proc. 6753-2011

FAPEMIG/UFOP/FUN
DACAO GORCEIX -
Proc. 6755-2011

FINEP/UFOP - Proc.
2083-2011

Intercambio docente e tecnicc
administrativo e discente en
programas de estudo

Cessdo, a titulo precério, do
equipamentos do laboratério
solos para UFOP

Indugdo, fomento, gestdo
execucdo de atividades de ensil
, programas e projetos d
pesquisa cientifica

Termo de doacao de
equipamentos de projetc
diversos

Inducdo, fomento, gestdo
execucdo de atividades de ensir
programas e projetos de pesqu
cientifica

Imigracédo e demografia em MG
presengca de portugueses e
Mariana e seu impacto ni
dindmica populacional 1800
1873

Estudo do algoritmo de evolucé
diferencial (ED) paralelo em
termos de ciéncia computacion:
e propriedade de convergéncia

O conceito de "raz@o publica
como fundamento para a atuac
do supremo tribunal federal dt
estado democratico de direito

A formacdo do campo de ensin
de plano em Belo Horizont:
(1890-1960)

Operadores geométrica:
aplicados ao problema dt
sequenciamento de tarefas

Taxa de bancada

Taxa de bancada

Transferéncia  recursos  pa-
execucdo projeto: infraestrutur
p/ a consolidagdo e

DOU,
1°/02/2011,
p. 49

publ. pela
CEMIG

MG,
25/3/2011

MG,
25/3/2011

PUBL.
PELA
FAPEMIG
no MG

DOU,
24/3/2011

R$ 15.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 30.240,00

R$ 34.020,00

R$ 34.020,00

R$ 34.020,00

R$ 34.020,00

R$ 7.560,00

R$ 7.560,00

R$ 3.808.617,00

R$ 15.000.000,0C

R$ 1.000.000,00

R$ 30.240,00

R$ 34.020,00

R$ 34.020,00

R$ 34.020,00

R$ 34.020,00

R$ 7.560,00

R$ 7.560,00

R$ 3.808.617,00

DOCENTES,
DISCENTES E
TECNICOS-
ADMINISTRA
TIVOS

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

DOCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

UFOP/UNIVE
RSITY OF
REUTLINGEN
, GERMANY

CEMIG/UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP

UFOP
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TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

TERMO

FUNDAGAO
CENTRO DE
HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA DE
MG -
HEMOMINAS/UFOP -
Proc. 3153-2011

INSTITUTO
DERVICH / UFOP -
Proc. 6513-2011

INSTITUTO DO
PATRIMONIO
HISTORICO E
ARTISTICO
NACIONAL
(IPHAN)/UFOP - Proc.
3258-2011

IPHAN / UFOP - Proc.

7025-2011

MINISTERIO DA
DEFESA (MD)/UFOP
- Proc. 244-2011

MINISTERIO DAS
COMUNICACOES/UF
OP - Proc. 423-2011

MUNICIPIO DE
OURO PRETO/UFOP
- Proc. 3026-2011

MUNICIPIO DE
OURO PRETO/UFOP
- Proc. 4107-2011

PREF. MUNICIPAL
DE OURO
PRETO/UFOP - Proc.
3913-2011

REDE NACINOAL
DE ENSINO E
PESQUISA - RNP /
UFOP - Proc. 1297-
2011

SECRETARIA DE
RECURSOS
HUMANOS DO
MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E
GESTAO (SEPLAN) /
UFOP - Proc. 2125-

internacionalizagdo de program::
de pé6s-graduacéo da UFOP
Cessdo gratuita de bens
equipamentos para serel
utilizados no Laboratério de
Enzimologia e Proteomica d:
UFOP

Revitalizagdo de dua:
microbacias inseridas na bacia .
velhas na APA das Andorinhas

Cooperagdo  orcamentaria
financeira para o Il encontr:
nacional de educaca
patrimonial: estratégias para
construcdo e implementacao «
uma politica nacional

Desenvolvimento do  projetc
sentidos urbanos: patrimonio
cidadania

Desenv. No municipio de
Japoata, Nossa Senhora
Lourdes e Esperantina no
estados Sergipe e Tocantins - F.
dos Siris e Carajas do projer
Rondon

Projeto: Cidades Digitais: Estad:
de Roraima

Revitalizagdo das microbacias d
corrego do afogador e do corre
Sé&o Bartolomeu...

Recuperagdo da bacia do corre
da Agua Suja, em Antonic
Pereira

Parceria para utilizagdo da
unidades de saude do municif
nas atividades do curso
Medicina integrados ao SUS

Doacdo a UFOP de ber
adquiridos do contrato  d:
colaboragdo RNP/UFOP

Projeto UFOP Consciente
programa de fomento a projeto
de desenvolvimento e gestao «
pessoas

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
DISCENTES

DOCENTES E
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ANEXO Il A DECISAO NORMATIVA TCU N° 117, DE 19 DE OUTUBRO DE 2011.

1 - Parecer da unidade de auditoria interna ou dowditor interno, conforme disposto no § 6°,
Art. 15 do Decreto Federal n® 3.591/2000:

PARECER AUDITORIA INTERNA N° 05/2012.

A Auditoria Interna da Fundacdo Universidade Fddee Ouro Preto — UFOP, em
cumprimento ao disposto no 8§ 6°, artigo 15 do Dedfederal n°® 3.591/2000, apresenta seu Parecer
sobre o0 Processo de Prestagcdo de Contas Anuasponaente ao exercicio financeiro de 2011, na
forma indicada no anexo Il da Decisdo Normativa TTCU17, de 19 de outubro de 2011.

Nossos exames, durante o exercicio de 2011, fol@tmaeos por amostragem e conduzidos
de acordo com as normas de auditoria, aplicaveseaaco publico federal.

A Unidade de Auditoria Interna manifestar-se-a eai® itens a seguir indicados, conforme
determinado no Anexo Il da Decisdo Normativa TCUNY/2011.

A) A capacidade de os controles internos administtevos da unidade identificarem, evitarem
e corrigirem falhas e irregularidades, bem como mimmizarem riscos inerentes ao processos
relevantes da unidade

A Auditoria Interna verificou durante todo o exerc de 2011 as fragilidades da UFOP
guanto aos controles internos.

Essas fragilidades resultaram de uma combinacaondesérie de fatores organizacionais
especificos da UFOP, dentre os quais podemos destac

. a expansao universitaria causada pelo REUNI caug@nde impacto nesta Instituicdo,
com vistas a demanda dos servigcos consequénciaedtimento institucional, tornando insuficiente o
namero de servidores para a execu¢do plena dasgpéeistas;

. falta de procedimentos escritos e cursos que aiargobre a maneira mais adequada de
realizar as atividades nos diversos setores da &fsidade;

. falta de definicdo clara das fungbes e respongddiles das diversas instancias
administrativas da Universidade;

. inexisténcia de indicadores gerenciais que possamlis/@a 0s niveis de eficiéncia/
eficacia/efetividade.

B) A regularidade de processos licitatorios

Nas andlises efetuadas por essa Auditoria Inteosaprocedimentos licitatorios foram
constatadas algumas impropriedades detalhadas lathiRe N°. 007-2011, os quais foram objetc
de recomendacdes a Coordenadoria de Supriment®dReitoria de Orcamento e Financgas.

C) O gerenciamento da execuc¢do dos convénios, aamsde ajustes, especialmente quanto a
oportunidade, formalizacéo, regularidade formal e aompanhamento da execucéo dos objetos

Essa Auditoria Interna realizou andlise de um RBsele n°. 1110/20100, disposto em trés
pastas contendo coépias reprograficas dos documeaiasa Prestacdo de Contas do Convénio
celebrado entre UFOP e Rede Nacional de EnsineguBa — RNP. Foi emitido parecer sobre o
assunto.



227

N&o foi possivel analisar outros processos refeseat convénios no exercicio de 2011,
conforme planejado, devido a reestruturacao desthtdyia, a greve deflagrada pelos servidores e
o fato de dois servidores desta Auditoria tereno sldsignados para comporem a Comissao de
Tomada de Contas Especial N° 664, de 08 de seteiel#010, ainda em andamento, 0 que ocupou
parte consideravel do tempo durante todo o an®ii#.2

D) O cumprimento das proprias recomendacdes no ambida Unidade

Foram elaborados por esta Unidade de Auditorigeriat 8 (oito) Relatorios de
Acompanhamento da Gestdo de 2011, além de pareceres

As recomendacdes efetuadas pela Auditoria Inteeferentes as constatacdes descritas nos
relatorios e pareceres, foram encaminhadas aoseSef®esponsaveis para conhecimento e
encaminhamentos pertinentes, contendo sugestfes gatimoramento dos procedimentos
administrativos.

Das recomendacdes expedidas, observamos as ssgitnacoes:

. Os apontamentos registrados por essa Auditoriankatem relacdo aos processos de
contratacdes de professores substitutos e tempssido sendo regularizados;

. A Pro-Reitoria de Administragdo vem realizando aéfi@sos junto aos servidores
envolvidos no tramite processual da area de resuhsmnanos, objetivando orienta-los com vistas a
eliminacdo das impropriedades apontadas nos relsmitidos durante o exercicio de 2011.

. Falta de atualizacdo do formulario utilizado paséicBacdo de Suprimentos adotando como
referéncia a proposta de concesséao de suprimeifitmdies — PCSF.

. Auséncia da publicagdo, no boletim administrati WFOP, das diarias e passagens,
conforme determina o artigo 6° do Decreto n° 5.88219 de dezembro de 2006;

. Auséncia de justificativa, no processo administoatdo saque por meio de Cartdo de
Pagamento do Governo Federal,
. Nao foi editada a norma interna, conforme previstoitem 9.2.6 do Acérddo TCU n°

1.276/2008, abaixo transcrito

“9.2.6. 0s 6rgdos/entidades da Administracdo Fedefafio destacado no
original) devem instituir, mediante normativos imes, parametros claros
e rigorosos para a concessao de cartdo de pagansessus servidores, 0s
quais devem considerar as peculiaridades de cadidade, estabelecendo
critérios, limites e restricbes para a utilizacde duprimento de fundos na
modalidade "saques em espécie", em cumprimentdsposio no art. 65
da Lei n® 4.320/1964, bem assim no art. 45 do Decn@ 93.872/1986,
com a redacdo dada pelo Decreto n® 6.370/2008, e@rho4®, § 2° da
Portaria MPOG n° 41/2005 (cf. itens 5.9, 5.10, 9,9.5.2, 9.5.3 € 9.5.4 do
relatorio de auditoria);”

. A Proé-Reitoria de Administracdo juntamente com addde de Auditoria Interna
esta providenciando a criacdo de um regulamentecédgm contendo instru¢des que disciplinem o
processo de prestacdo de contas das residéncidargst — elaboragdo, formalizacdo, avaliagdo.

Cabe ponderar que essa prestacdo de contas € unmandde do Ministério Publico
Estadual e do Conselho Universitario da UFOP.

E) O cumprimento das recomendacdes expedidas pelogao ou Unidade de Controle Interno

Através dos acompanhamentos realizados durantercieio em referéncia, verificamos
que todas as recomendacdes expedidas foram olgetgdks com vistas ao cumprimento das
mesmas, conforme descrigdo abaixo:
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1. Relatério de Auditoria N°. 243925

. N° da constatacdo: 2.1.1.12-Constatacéo (019)

Recomendacao 1Corrigir os valores das vantagens judiciais ref®m@o artigo 62-A da Lei n°®
8.112/90, com valores de FC, pagas a todos ogiseesgi.

Providéncias Adotadas:Foi instaurado na UFOP o0 processo administrattiv@®28/2010, com a
finalidade de dar cumprimento ao Acorddo. Os seresl envolvidos foram devidamente
notificados e apresentaram defesa. O Reitor, ditigemaximo do 6rgdo, proferiu decisédo
administrativa pelo cumprimento “in totum” do Acéal Os servidores impetraram recurso
administrativo junto ao Conselho Universitario d6QP. Neste interim, a Secretaria de Recursos
Humanos do MPOG enviou oficio solicitando a suspergos atos até a conclusdo dos trabalhos
até a pacificagdo do assunto entre o0 MPOG, MEC, BCAIGU. Até o presente momento nac
houve nova manifestacdo daquele Ministério, razfla gual o processo encontra-se parado no
Conselho Universitario aguardando deciséo final.

Recomendacao 2Providenciar o levantamento dos valores pagosviddmente aos servidores
que perceberam vantagens judiciais referentestmm &2-A da Lei n° 8.112/90, com valores de
FC, para fim de ressarcimento ao Erario, observaedw direito ao contraditério e a ampla defesa,
e as condicoes estabelecidas no artigo 46 dadafeei.

Providéncias Adotadas:Foi instaurado na UFOP o processo administrativ@®28/2010, com a
finalidade de dar cumprimento ao Acérddo. Os seresl envolvidoss foram devidamente
notificados e apresentaram defesa. O Reitor, ditlgenaximo do 6rgdo, proferiu decisédo
administrativa pelo cumprimento “in totum” do Acéam Os servidores envolvidos impetraram
recurso administrativo junto ao Conselho Univergit@lo UFOP. Neste interim, a Secretaria de
Recursos Humanos do MPOG enviou oficio solicitaadsuspensao dos atos até a conclusdo dos
trabalhos até a pacificagdo do assunto entre o MRMEE, TCU e AGU. Até o presente momenta
nao houve nova manifestacdo daquele Ministéri@agaela qual o processo encontra-se parado no
Conselho Universitario aguardando deciséo final.

. N° da constatacdo: 2.1.1.13-Constatacdo (015)

Recomendacdo 2:Recolher as importancias pagas indevidamente do titie hora-extra
incorporada para os servidores de matricula Si&pd1@6911, 4180399, 4178602, 4183541,
4178033, 4179990, 4177940, 4182928, 4178025, 4323776537, 4181956, 4183576, 4182227,
4183428, 4177959, 4176383, 4184254, 4179439, 41878479455, 4176413, e 4180380,
observando-se a prescricdo quinquenal, o direitooatraditério e a ampla defesa, bem como as
disposicdes do artigo 46 da Lei n° 8.112/90.

Providéncias Adotadas:A UFOP reitera a manifestacdo anterior: a incorgiwade tais horas-
extras ocorreu por determinacgdo judicial da Justicarabalho antes de 1988, ainda sob a égide da
CLT. Trata-se de situacdo transitada em julgadréaegela qual ndo ha providencias a serem
implementadas.

Recomendacao 3Acompanhar o andamento do processo de n° 2002.8858Y4-1, da 132 Vara

da Justica Federal de 1° grau de Minas Gerais &o3x Belo Horizonte, cujos interessados sao 0s
servidores de matricula n° 0417803, 0417802 e @BB, e forma a implementar as medidas que
se fizerem necessarias, tempestivamente.

Providéncias Adotadas:A UFOP reiterou a manifestacdo anterior: a incapéo de tais horas-
extras ocorreu por determinacao judicial da Justic@rabalho antes de 1988, ainda sob a égide da
CLT. Trata-se de situacdo transitada em julgadragela qual ndo h& providencias a serem
implementadas.
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. N° da constatacdo: 2.1.1.14-Constatacéo (020)

Recomendacdo 1Rever a contagem de tempo de servico dos servidieresatricula Siape n°
417806, 276212, 417815, 417757 e 417805, excluilodmOmputo o bonus referente ao artigo 8° da
EC n° 20/98, visando adequar a concessao da apdsdaatao tempo efetivamente apurado sem a
adicao desse beneficio indevido.

Providéncias Adotadas:Todas as situacdes foram resolvidas, seja pelo wionge periodos de
insalubridade anteriormente desconsiderados, s&aafrance de idade ou ainda, em um caso, pelo
retorno ao trabalho e concessao de nova aposeiatador

Recomendacgédo 2:Recolher ao erario o montante pago indevidamesdesarvidores de matricula
Siape n° 417806, 276212, 417815, 417757 e 417805dexorréncia do computo indevido do
bénus referente ao artigo 8° da EC n° 20/98, obedorse o direito ao contraditério e a ampla
defesa, e as condi¢des estabelecidas no artiga Béia° 8.112/90.

Providéncias Adotadas:Todas as situacdes foram resolvidas, seja pelo wonge periodos de
insalubridade anteriormente desconsiderados, s&aafrance de idade ou ainda, em um caso, pelo
retorno ao trabalho e concessao de nova aposeiatador

. N° da constatacdo: 2.1.1.17-Constatacdo (018)

Recomendacdo 2:Providenciar o ressarcimento dos valores pagosvida@mente, a titulo de
pensao civil, aos beneficiarios dos ex-servidoeemdtricula Siape n® 0417827, 0417940, 0418063,
0418212, 0418573 e 0418761 e de todos os demais bajpeficios ndo estejam sendo pagos nos
moldes do artigo 15 da Lei n° 10.887/04, mediardevado processo administrativo, observando-se
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, easlicdes estabelecidas no artigo 46 da Lei n°
8.112/90.

Providéncias Adotadas:Todas as situacdes foram resolvidas.

2. Relatorio de Auditoria N°. 201108933

. N° da constatacdo: 2.2.1.4-Constatacéo (021)

Recomendacgdo 2Promover o ressarcimento das parcelas pagas,@diudedicacdo exclusiva,
do servidor de matricula n°. 2176371, no periodo ggr@a 0 mesmo exerceu outra atividade
remunerada, observadas as condi¢des previstaigm46 da Lei n°. 8.112/90.

Providéncias Adotadas:O processo administrativo sera re-instaurado.

. N° da constatacdo: 2.2.1.7-Constatacéo (024)

Recomendagé&o 1Cadastrar no Sistema de Apreciacao de Atos de Admis Concessoes - Sisac,
administrado pelo Tribunal de Contas da Unido,tos de admisséo dos servidores identificadcs
pela matricula Siape.

Providéncias Adotadas:Os registros foram realizados

. N° da constatacdo: 2.2.1.8-Constatacéo (025)

Recomendacdo 1l:Apresentar a CGU-Regional/MG a relagcdo dos sereglaue recebem o
auxilio-transporte e utilizam veiculo proprio paraleslocamento residéncia-universidade e vice-
versa.

Providéncias Adotadas:A Administracdo da UFOP ja esta providencianddacé® para remessa
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Recomendacdo 2Cessar o pagamento do auxilio-transporte a s@esdque utilizam veiculo
proprio para o deslocamento residéncia-Universidadece-versa, vez que tal situacdo ndo esta
amparada pela Medida Provisoria n°. 2.165-36/2001.

Providéncias Adotadas:A UFOP busca uma nova interpretacdo a legislagdfprtha a garantir a
mobilidade entre Ouro Preto e Belo Horizonte, ertude disso ndo cessou 0s pagamentos pois esta
aguardando a manifestacao do TCU.

Recomendacdo 3 Efetuar o levantamento dos valores pagos indewveddée aos servidores
percebedores de auxilio-transporte que utilizancweipréprio para o deslocamento residéncie-
Universidade e vice-versa e providenciar o ressemcio ao Erario de todos os pagamentcs
indevidos, observadas as condicdes previstas igo dié da Lei n°. 8.112/90.

Providéncias Adotadas:A UFOP busca uma nova interpretacéo a legislagfprtha a garantir a
mobilidade entre Ouro Preto e Belo Horizonte, ertude disso ndo cessou 0s pagamentos pois esta
aguardando a manifestacao do TCU.

. N° da constatacdo: 3.1.3.1-Constatacdo (035)

Recomendacdo 1Dar continuidade ao processo de regularizacao mdseis da Universidade,
visando a atualizar os respectivos registros darspicontabeis e patrimoniais.

Providéncias Adotadas:A Administracdo da UFOP continua envidando esfomossentido de
regularizar as escrituras do campus do Morro dozé€rm em Ouro Preto, inclusive com a
interlocucdo com a Secretaria de patriménio em B{Barais — SPU.

. N° da constatacdo: 3.1.3.2-Constatacéo (036)

Recomendac¢do 1Providenciar, com a maior brevidade possivel, dmmando os riscos inerentes
a alta densidade populacional do Campus da UF@Rbaracdo do projeto de seguranca contra
incéndio e panico, por engenheiro legalmente hatldi, e o respectivo Auto de Vistoria, a ser
realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do EstddoMinas Gerais, conforme determina a Lei
Estadual n°. 14.130/2001 e o Decreto Estadual .i4842008.

Providéncias Adotadas:As acdes recomendadas ja estdo sendo providenciadas

. N° da constatacdo: 3.1.4.1-Constatacéo (028)

Recomendacao 1Orientar formalmente o setor competente da UFORStuir os processos de
contratacdo de bens e contratacdo de servicos coom@&ntos que elucidem os critérios adotados
pela Administracdo para estimativa de precos arsemtratados ou que comprovem a realizacélo
de pesquisa de precos praticados no mercado, de anodracterizar o atendimento as condi¢coes
expressas na Lei n® 8.666/93, art. 7°, paragraft,28rt. 15, V e seu paragrafo 1°, e art. 43, 1V,
além da Lei n°® 10.520/02, art. 3°, lll, bem comdazreto n°® 5.540/05, art.9°, paragrafos 1° e 2°.
Providéncias Adotadas:Orientacao realizada e acompanhamento permanente.

. N° da constatacdo: 3.1.4.2-Constatacéo (029)

Recomendacao 1Orientar formalmente o setor competente da UFO&s@imgir as contratacoes
por invocacao de inexigibilidade de licitacdo a&sagjdes previstas na Lei n° 8.666/93, art. 25.
Providéncias Adotadas:Orientacao realizada e acompanhamento permanente.

. N° da constatacao: 3.1.4.3-Constatacdo (030)
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Recomendacéo 10rientar formalmente o setor competente da UFQ#al&zar aquisi¢cdes de bens
e contratacdo de servicos comuns, preferencialmgotemeio de pregéo eletronico, conforme
preceitua a Lei n® 10.520/02, art. 1°, e Decret®.480/05, art. 4°, 81°, relegando o modo preskncia
aos casos d comprovada inviabilidade, desde quedaieente justificadas, a exemplo de
argumentos calcados na natureza do objeto outegsde apuracédo do vencedor.

Providéncias Adotadas:Orientacao realizada e acompanhamento permanente.

. N° da constatacao: 3.1.4.4-Constatacdo (031)

Recomendacao 1Ajustar formalmente as contratacdes para serviedsnpeza e conservacao, de
modo a incorporar as tarefas relacionadas a cedd¢éiva dos residuos reciclaveis e sua destinacao
as associacfes e cooperativas dos catadores deamaionforme Decreto n° 5.940/2006, bem
como as exigéncias previstas Instrucdo Normatival/SIPOG n° 01/2010, art. 6°, a exemplo de
adocao de medidas para diminuicdo do desperdichgule tratada, treinamento dos empregados da
contratada e destinacdo adequada das pilhas eabaisadas, em resguardo da sustentabilidade
ambiental.

Providéncias Adotadas: A Administracdo estd realizando os ajustes nedessdlo mesmo
sentido, esta priorizando a aquisicao de insumoaldgicos”

. N° da constatacdo: 3.2.2.1-Constatacéo (032)

Recomendacao 1Orientar formalmente o setor competente da UFORigiredas participantes
dos processos licitatorios para contratacdo despbrarcamento detalhado da composicdo de seus
custos unitarios e da discriminacdo dos itensivelata Bonificagbes e Despesas Indiretas - BDI,
em respeito ao disposto na Lei n°® 8.666/19937&r§ 2°, Il.

Providéncias Adotadas:Orientacao realizada e acompanhamento permanente.

. N° da constatacao: 3.2.2.2-Constatacdo (034)

Recomendacédo 1:Orientar formalmente o setor competente da UFORsHUir 0S processos
licitatorios para execucdo de obras e servicos dgerdaria com as Anotacdes de
Responsabilidades Técnicas - ART dos projetos oal @lgamentos detalhados, devidamente
assinadas pelo(s) engenheiro(s) e/ou arquitetegppnsaveis, em obediéncia ao disposto na Lei n°
6.496/1977, art. 1°.

Providéncias Adotadas:Orientacao realizada e acompanhamento permanente.

F) O cumprimento das determinacdes e recomendacoesaradas pelo Tribunal de Contas da
Unido

Através dos acompanhamentos realizados durantercieio em referéncia, verificamos
que todas as recomendacdes expedidas foram olgetgdks com vistas ao cumprimento das
mesmas, conforme descrigdo abaixo:

. Acordao N°. 3347/2011 (Processo TC 019.760/2007-9)

Setor responsavel pela implementacddCoordenadoria de Gestdo de Pessoas — Pré-Reitoria d
Administracao.

Providéncias Adotadas: Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo 3%94/2011
objetivando o cumprimento do referido Acoérddo. QOsrvislores envolvidos estdo sendo
devidamente notificados para apresentacéo de dgfieaaes do Oficio PROAD n°. 530/2011).

. Aco6rdao N°. 3395/2011 (Processo TC 022.832/2009-8)
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Setor responsavel pela implementacddCoordenadoria de Gestdo de Pessoas — Pré-Reitoria d
Administracéo.

Providéncias Adotadas:A Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) constitouProcesso n°.
4501/2011. Nos autos, o servidor Aldeci Silva feividamente notificado, apresentou recurso
administrativo, sendo este, objeto de analise.

. Acordao N°. 4989/2011 (Processo TC 002.728/2010-9)

Setor responsavel pela implementacddCoordenadoria de Gestdo de Pessoas — Pré-Reitoria d
Administracéo.

Providéncias Adotadas:Foi instaurado na UFOP os Processos AdministraiNtds5931/2011 e

N°. 5932/2011 objetivando o cumprimento do refeAdordao.

As correcdes foram realizadas e os processos fermaminhados a Secretaria de Fiscalizacédo de
Pessoal em Brasilia para fins de andalise de pracesgo perante o referido érgao.

O Processo N°. 5931/2011(interessado: Antdnio @dvtaia) foi encaminhado através do Oficio
Reitoria N°. 355 em 20 de dezembro de 2011. JaoceBso N°. 5932/2011(interessado: Jair
Carvalho da Silva) foi encaminhado pelo Oficio Badt N°. 353 em 12 de dezembro de 2011.

. Acordao N°. 5015/2011 (Processo TC 015.194/2009-2)

Setor responsavel pela implementacddCoordenadoria de Gestdo de Pessoas — Pré-Reitoria d
Administracéo.

Providéncias Adotadas: Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo 2830/2010
instituindo uma Comissao Especial para apuracagpdgamentos indevidos das pensodes civis dos
ex-servidores da UFOP.

Ao final dos trabalhos a Comissao sugeriu a coorelgd valores pagos, bem como a comunicagéo
prévia aos beneficiarios sobre a devida correcaant® disso, os servidores envolvidos foram
devidamente notificados para apresentarem defesa.

Apoés manifestacdes, a Administracdo, em deciséenida em 24 de setembro de 2010, acatou o
Relatério da Comissao Especial, vindo a regulaazsituacdo desses pensionistas.

A Administracdo da UFOP acatou as demais recoméedagxpedidas no Acordado n°. 5015/2011
procedendo ao devido cumprimento.

. Acordao N°. 8234/2011 (Processo TC 021.525/2010-2)

Setor responsavel pela implementacddCoordenadoria de Gestdo de Pessoas — Pré-Reitoria d
Administracao.

Providéncias Adotadas:Foi instaurado na UFOP o Processo Administrativo9862/2011 com a
finalidade de dar cumprimento ao Acordao acimaricide

Neste primeiro momento a UFOP est4 juntando aas ast documentos dos servidores matriculas
Siape n%s. 4176911, 4180399, 4178602, 4183541 08878179900, 4177940, 4182928, 4178025,
4182375, 4176537, 4181956, 4183576, 4182227, 4AB33UZ 7959, 4176383, 4184254, 4179439,
4187849, 4179455, 4176413 e 4180380 para dar guissento aos autos.

Com relacdo ao item 9.3.1.2 do referido Acérdaopmternos informar que somente o servidor de
matricula Siape n°. 0417815 nao teve sua situaggolarizada. Cabe constar que o referido
servidor foi notificado, entretanto ndo se mandasDiante disso, o Pro-Reitor de Administragéo
entendeu ser dispensavel nova atuacdo da PROAdganale que o TCU, por meio do Acordao n°.
5015/2011 n&o determinou nenhuma ac¢éo contra roieefgosentadoria.

G) O cumprimento das decisfes e recomendacdes dam€elhos Fiscais, dos Conselhos de
Administracdo e de outros 6rgdos de fiscalizacdo a@dividade, quando for o caso.
N&o ocorreram tais decisdes e recomendacdes rbea2@l 1.
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CONCLUSAO:

Ante o exposto, somos de PARECER que a Prestacd0od&as Anual da Fundacgao
Universidade Federal de Ouro Preto, relativa aacése de 2011, estd em condi¢cbes de ser
submetida a apreciacao e aprovacdo do Conselha@u@da Controladoria Geral da Unido e do
Tribunal de Contas da Uni&o.

Ouro Preto, 17 de fevereiro de 2012.

Lilian Aparecida da Costa
Presidente da Comissao de Auditoria Interna da UFOP
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2 — Parecer de Conselho sobre as contas da UJ

MINISTERIO DA EDUCACAOQ
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgaos Colegiados

RESOLUGAO CONC N° 080

Aprova o Relatério de Gestdo e,
consequentemente, a Prestacdo de
Contas do Reitor, referente ao exercicio
de 2011.

O Conselho de Curadores da Universidade Federal de Ouro
Preto, em sua 692 reunido ordinéria, realizada em 26 de marco de 2012, no

uso de suas atribuicdes legais, considerando:

o exame detalhado que este Conselho efetivou no Relatério de

Gestéo desta Universidade, referente ao exercicio de 2011;

que a Presidente da Comissdo da Auditoria Interna, Lilian
Aparecida da Costa, ao emitir o Certificado de Contas, declarou que as

demonstragdes contabeis e os demais documentos que compdem o Relatério |
de Gestdo da UFOP, referente ao exercicio de 2011, estdo revestidos das
formalidades legais e encontram-se em condicbes de ser submetidos a

apreciagao da Controladoria-Geral da Unido em Minas Gerais e ao Tribunal

de Contas da Uniao, /@2

RESOLVE:

2 N\

Rua Diogo de Vasconcelos, 122 - Bairro Pilar - CEP 35400.000 - Ouro Preto - MG
homepage: www.ufop.br - email: soc@reitoria.ufop.br — Fone: (0xx31) 3559.1212 — Fax: (0xx31)3559-1228
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Ouro Preto
Secretaria dos Orgdos Colegiados

Aprovar o Relatério de Gestdo da UFOP de 2011, do qual faz

parte a Prestacao de Contas do Reitor, referente ao citado exercicio.

Ouro Preto, em 26 de margo de 2012.

Cons.(Carlos Alberto Ribeiro
Titular
Representante do Ministério da Educagéo

%rito Cons. Marcelo Cortes

Titular Titular
Repres. do Gov. do Est. de Minas Gerais Repres. dos ex-alunos da UFOP
/
i (ZL LQ i
Cons. Alencar Tadeu Winter \_ Cons!/ Enj AlVes Silva
v Titular Suplente

Representantes do Ministério da Saude

]
< DLE
s. J Eduardo

Suplente
Representante do Ministério de Minas e Energia

Rua Diogo de Vasconcelos, 122 - Bairro Pilar - CEP 35400.000 - Ouro Preto - MG
homepage: www.ufop.br - email: soc@reitoria.ufop.br — Fone: (0xx31) 3559.1212 — Fax: (0xx31)3559-1228
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3 - Relatério emitido pelo 6rgéo de correicéo.

RELATORIO DE CORREICAO

CXX. Tabela — Relatério de Correicdo — Extraido CGU-PAD

CG U ‘PAD Contvoladodria-ge_[al
a Umao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Consolidado Global Periodo:

Quantidade de Orgaos: Numero de Procedimentos|
Total de Processos Administrativos Disciplinares 2
Total de Sindicancias 20
Total de Procedimentos 22

Assembléia Universitaria

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares o]
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Assembléia dos Departamentos

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Centro de Educagiao Aberta e a Distancia

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares o]

Total de Sindicancias 2

Total de Procedimentos 2

|Quadro Detalhado ‘

|Nl’m1ero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo ‘
23109000857201115 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109010384201001 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

Colegiados de Cursos

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias o]
Total de Procedimentos o]

As inf goes cor deste relatério s&o sigil no grau do, nos termos do Decreto Pagina: 1 de 6
n® 4.553 da 27/12/2002; Data da emissao do relatério: 27/03/2012

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitido por: GILCEIA FREITAS MAGALHAES



CG U 'PAD Controlada‘;ia-gq?l
a Uniao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Conselho Diretor

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Conselho Universitario

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Conselho de Curadores

Periodo:

Quadro Consolidado: Ndmero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Periodo:

Quadro Consolidado: Ndmero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Conselhos Departamentais das Unidades Universitarias

Periodo:
Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
As informagdes constantes deste relatdrio sdo sigilosas no grau reservado, nos termos do Decreto Pagina: 2 de 6
n° 4.563 de 27/12/2002; Data da emissao do relatério: 27/03/2012

As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensio, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitido por: GILCEIA FREITAS MAGALHAES
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CG U 'PAD Contmlado‘;ia-l?qgal
a Umao
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Conselhos Departamentais das Unidades Universitarias

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Camara de Ensino

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicéncias 0
Total de Procedimentos 0

Departamento
Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Diretorias das Unidades

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Escola de Farmacia

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

As informac@es constantes deste relatério séo sigilosas no grau reservado, nos termos do Decreto Pagina: 3 de 6
n® 4.553 de 27/12/2002; Data da emisséo do relatério: 27/03/2012

As informacdes apresentadas nao consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspensao, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitido por: GILCEIA FREITAS MAGALHAES
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CG U ‘PAD Contmlado&?-&;rﬁa{!
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Escola de Minas

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 1
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 1

Quadro Detalhado

Numero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
23108004553201083 25/06/2010 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/30)

Escola de Nutrigdao

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Fundacgéo Universidade Federal de Ouro Preto

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 1
Total de Sindicancias 10
Total de Procedimentos 11

|Quadro Detalhado ‘

| Numero do Processo Principal Data da Situacgao Tipo de Processo ‘

23109000857201115 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109002662200912 22/05/2009 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109002673201145 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109002674201116 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109002675201171 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109004115201197 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23108004553201083 25/06/2010 Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/30)

23109005962200954 11/08/2009 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109008678200886 30/01/2009 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109009165200928 19/03/2010 Sindicancia(Lei 8.112/90)

23109010384201001 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
As informagBes constantes deste relatério sdo sigiiosas no grau reservada, nos termos do Decreto Pagina: 4 de 6
n®4.553 da 27/12/2002; Data da emissao do relatério: 27/03/2012

As informagbes apresentadas n&o consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades
de adverténcia e de suspenséo, conforme previséo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitido por: GILCEIA FREITAS MAGALHAES



CGU-PAD

Controladoria-Geral
da Uniao

RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas Jodao Monlevade

Periodo:
Quadro Consolidado:

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Numero de Procedimentos

Total de Sindicancias

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado
Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23109008678200886 30/01/2009 Sindicancia(Lei 8.112/90)

Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas
Periodo:

Quadro Consolidado:

Numero de Procedimentos

Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 4
Total de Procedimentos 4
Quadro Detalhado
Namero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23109002662200912 22/05/2009 Sindicancia(lLei 8.112/90)
23109002673201145 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23109002675201171 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)
23109005962200954 11/08/2009 Sindicancia(Lei 8.112/90)

Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais
Periodo:

Quadro Consolidado:

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Numero de Procedimentos

Total de Sindicancias

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado
Numero do Processo Principal Data da Situacao Tipo de Processo
23109004115201197 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

Instituto de Ciéncias Sociais Mariana - Campus ||

Periodo:
Quadro Consolidado:

Total de Processos Administrativos Disciplinares

Numero de Procedimentos

Total de Sindicancias

Total de Procedimentos

As informagées constantes deste relatério sao sigilosas no grau reservado, nos termos do Decreto

n® 4.653 de 27/12/2002;

Pagina: 5 de 6
Data da emisséo do relatério: 27/03/2012

As informagées apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades

de adverténcia e de suspensao, conforme previs&o do art. 131 da Lei 8.112/90.

Emitido por: GILCEIA FREITAS MAGALHAES

240



241

CG U 'PAD Controlad nn';i:-uﬁ:ir;c:
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Quadro Detalhado

Namero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
23109002674201116 25/11/2011 Sindicancia(Lei 8.112/90)

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 1
Total de Procedimentos 1

Quadro Detalhado

Namero do Processo Principal Data da Situagao Tipo de Processo
23109009165200928 19/03/2010 Sindicéncia(Lei 8.112/90)

Secdo de Movimentacdo de Bens Patrimoniais

Periodo:

Quadro Consolidado: Numero de Procedimentos
Total de Processos Administrativos Disciplinares 0
Total de Sindicancias 0
Total de Procedimentos 0

As informagdes constantes deste relatorio séo sigilosas no grau reservado, nos termos do Decreto Pagina: 6 de 6
n® 4.553 da 27/12/2002; ) ) ! Data da emisséo do relatério: 27/03/2012
As informagdes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do registro das penalidades

de adverténcia e de suspenséo, conforme previsdo do art. 131 da Lei 8.112/90. Emitido por: GILCEIA FREITAS MAGALHAES

Fonte: CGU-PAD



