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NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU nº 
63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESAS 
 

AGENTE: 
 

JOÃO LUIZ MARTINS CPF: 540.927.799-68 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: RUA SÃO BENEDITO, 83 – BAIRRO: ROSÁRIO 
MUNICÍPIO: 
 

OURO PRETO CEP: 35400-000 UF: MG TELEFONE: 31.3551-4823 FAX:  

CARGO OU FUNÇÃO: 
 

REITOR 

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO; PERÍODO GESTÃO: 

Data; 
15/01/2009 

Ato/n°/ano 
DECRETO – MEC/2009 

Data: 
 

Ato/n°/ano Data início 
16/02/2009 
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06/03/2009 
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Data: 
 

Ato/n°/ano 
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Á data fim 
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ORDENADOR DE DESPESAS 
 

AGENTE: 
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ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 
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MUNICÍPIO: 
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Data: 
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Data: 
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Á data fim 
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AGENTE: 
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ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 
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MUNICÍPIO: 
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PRÓ-REITOR DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO; PERÍODO GESTÃO: 

Data: 
04/09/2009 

Ato/n°/ano 
PORTARIA REITORIA N° 431/09 

Data: 
 

Ato/n°/ano 
 

Data início 
24/08/2009 

Á data fim 
15/02/2013 

 

 



 

 

 

 

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU nº 
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ORDENADOR DE DESPESAS 
 

AGENTE: 
 

ANTENOR RODRIGUES BARBOSA JÚNIOR CPF: 771.286.218-49 

ENDEREÇO 
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RUA DOMINGOS BARROSO, 246 – BAIRRO: SARAMENHA 

MUNICÍPIO: 
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DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO; PERÍODO GESTÃO: 

Data: 
16/02/2009 

Ato/n°/ano 
PROTARIA REITORIA N° 105/09 

Data: 
___/_____/____ 

Ato/n°/ano 
 

Data início 
16/02/2009 

Á data fim 
15/02/2013 

 

 

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU nº 
63/2010) 

PRÓ-REITOR 
 

AGENTE: 
 

ARMANDO MAIA WOOD CPF: 320.235.966-53 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 

RUA AUGUSTO CORREIA DE MAGALHÃES, 88 – BAIRRO: ÁGUA LIMPA 

MUNICÍPIO: 
 

OURO PRETO CEP: 35400-000 UF: MG TELEFONE: 31.3551-2657 FAX:  

CARGO OU FUNÇÃO: 
 

PRÓ-REITOR DE EXTENSÃO 

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO: PERÍODO GESTÃO: 

Data: 
22/09/2009 

Ato/n°/ano 
PORTARIA REITORIA N° 454/09 

Data: 
___/_____/____ 

Ato/n°/ano 
 

Data início 
02/09/2009 

Á data fim 
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AGENTE: 
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ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: RUA A, Nº 20 – BLOCO A1 – APARTAMENTO 104 
MUNICÍPIO: 
 

CACHOEIRA 
DO CAMPO 

CEP: 35410-000 UF: MG TELEFONE: 

(031) 3559-1361 

FAX:  

CARGO OU FUNÇÃO: 
 

ASSESSORA ESPECIAL DA PRÓ-REITORIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS  

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO; PERÍODO GESTÃO: 

Data; 
16/07/2009 

Ato/n°/ano 
PORTARIA 357/2009 

Data: 
 

Ato/n°/ano Data início 
20/07/2209 

Á data fim 
15/01/2013 
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PRÓ-REITOR 
 

AGENTE: 
 

CARLOS FREDERICO MARCELO DA CUNHA CAVALCANTI CPF: 462.100.086-15 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 

RUA DEP. CRISTOVÃO CHIARADIA, 93/APTO. 502 – BAIRRO: BURITIS 

MUNICÍPIO: 
 

BELO HORIZONTE CEP: 330575-815 UF: MG TELEFONE:  FAX:  

CARGO OU FUNÇÃO: 
 

PRÓ-REITOR EXTRAORDINÁRIO DE PROJETOS ESPECIAIS 

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO: PERÍODO GESTÃO: 

Data: 
06/03/2009 

Ato/n°/ano 
PORTARIA REITORIA N° 124/09 

Data: 
___/_____/____ 

Ato/n°/ano 
 

Data início 
16/02/2009 

Á data fim 
15/02/2013 

 

  



 

 

 

 

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU nº 
63/2010) 

PRÓ-REITOR 
 

AGENTE: 
 

JORGE ADÍLIO PENNA CPF: 227.260.046-87 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 

RUA FELIPE DOS SANTOS, 124 – BAIRRO: ANTÔNIO DIAS 

MUNICÍPIO: 
 

OURO PRETO CEP: 35400-000 UF: MG TELEFONE: 31.3551-1341 FAX:  

CARGO OU FUNÇÃO: 
 

PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO 

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO: PERÍODO GESTÃO: 

Data: 
06/03/2009 

Ato/n°/ano 
PORTARIA REITORIA N° 
130/09 

Data: 
___/_____/____ 

Ato/n°/ano 
 

Data início 
06/03/2009 

Á data fim 
15/02/2013 

 

 

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU nº 
63/2010) 

ORDENADOR DE DESPESAS 
 

AGENTE: 
 

LUIZ FERNANDO LOUREIRO RIBEIRO CPF: 217.103.096-87 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 

RUA DOM VIÇOSO, 232 – BAIRRO: CENTRO 

MUNICÍPIO: 
 

MARIANA CEP: 35420-000 UF: MG TELEFONE: 31.3557-3326 FAX:  

CARGO OU FUNÇÃO: 
 

PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO: PERÍODO GESTÃO: 

Data: 
_06.03.09 

Ato/n°/ano 
PORTARIA REITORIA N° 125/09 

Data: 
___/_____/____ 

Ato/n°/ano 
 

Data início 
06/03/2009 

Á data fim 
15/02/2013 

 

 

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: (nos termos dos arts. 10 e 11 da IN TCU nº 
63/2010) 

PRÓ-REITOR 
 

AGENTE: 
 

RAFAEL MAGDALENA CPF: 033.054.838-73 

ENDEREÇO 
RESIDENCIAL: 

RUA SÃO BENEDITO, 83 – A – BAIRRO: ROSÁRIO 

MUNICÍPIO: 
 

OURO PRETO CEP: 35400-000 UF: MG TELEFONE: 31.3551-5586 FAX:  

CARGO OU FUNÇÃO: 
 

PRÓ-REITOR ESPECIAL DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS 

DESIGNAÇÃO: 
 

DOCUMENTO: EXONERAÇÃO: DOCUMENTO: PERÍODO GESTÃO: 

Data: 
06/03/2009 

Ato/n°/ano 
PORTARIA REITORIA N° 135/09 

Data: 
___/_____/____ 

Ato/n°/ano 
 

Data início 
06/03/2009 

Á data fim 
15/02/2013 
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A – CONTEÚDO GERAL 
 
 

1. Identificação 
 

1) Dados identificadores da unidade jurisdicionada 

Poder e Órgão de vinculação 
Poder: Executivo 
Órgão de Vinculação: Ministério da Educação Código SIORG: 473 

Identificação da Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa: Universidade Federal de Ouro Preto 

Denominação abreviada: UFOP 

Código SIORG: 473 Código LOA: 26277 Código SIAFI: 154046 
Situação: ativa 
Natureza Jurídica: Fundação do Poder Executivo 

Principal Atividade : Ensino, Pesquisa e Extensão Código CNAE: 8531-7 

Telefones/Fax de contato:  (031) 3559-1218 (031) 3559-1228  

Endereço eletrônico: reitoria@ufop.br 

Página da Internet: http://www.ufop.br 
Endereço Postal: Rua Diogo de Vasconcelos, 122, Pilar, Ouro Preto, MG. CEP: 35.400-000. 

Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada 
Decreto-Lei nº 778, de 21/08/1969 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade Jurisdicionada 
Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto, publicado em 11 de novembro de 1997 e Regimento 
Geral da Universidade Federal de Ouro Preto, publicado em 10 de setembro de 1998 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada 
 

Unidades Gestoras e Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Unidades Gestoras relacionadas à Unidade Jurisdicionada 

Código SIAFI Nome 
154046 Universidade Federal de Ouro Preto 

Gestões relacionadas à Unidade Jurisdicionada 
Código SIAFI Nome 

  

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 
Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 
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1.2 - Introdução 

 

 

O Relatório de Gestão do exercício de 2010 foi construído de forma a apresentar as 

ações realizadas pela Universidade Federal de Ouro Preto, de forma simples e objetiva, 

considerando o disposto na DN TCU nº 107/2010. 

No item 2.1 apresenta-se, de forma sucinta, como a Universidade buscou cumprir a 

missão de gerar e difundir conhecimentos científicos, tecnológicos e culturais, formando 

indivíduos críticos e éticos, comprometidos com intervenções transformadoras na 

sociedade e com o desenvolvimento sócio-econômico regional e nacional. Como 

estratégia de atuação, item 2.2, apresentam-se as realizações e implementação de ações 

nas diversas instâncias da Universidade Federal de Ouro Preto; as ações desenvolvidas em 

conseqüência da adesão ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturação e Expansão 

das Universidades Federais - REUNI; a expansão das vagas; a realização de concursos 

para docentes e técnicos administrativos e novas edificações nos campi. 

No item 2.3 – Programas e ações sob a responsabilidade da unidade, são 

apresentadas informações detalhadas sobre os programas e as ações executadas pela 

Universidade Federal de Ouro Preto, tratando-se de recursos das fontes do tesouro, 

próprios e de convênios, que se destinam a prover pagamento da folha de pessoal, de 

outros custeios e capital e também na alocação em programas e execução das despesas 

financiadas com recursos próprios arrecadados e provenientes de programas conveniados 

com estado e município. 

No item 2.4 – Desempenho Orçamentário e Financeiro, demonstra-se que, no 

planejamento das execuções de despesas, a Universidade aloca grande parte dos recursos 

recebidos do MEC em ações de Funcionamento dos Cursos de Graduação, sem prejuízo 

das despesas que evidentemente asseguram as demais atividades, como pós-graduação, 

pesquisa, extensão e gestão. Tais recursos resultam da aplicação de matriz, elaborada com 

base em indicadores institucionais, calculados e inseridos no Relatório de Gestão em 

atendimento ao disposto na DN TCU nº 408/2002 – Plenário, e Acórdãos nº 1.042/2006 – 

Plenário e nº 2.167/2006 – Plenário. Ressalta-se que a dotação proposta por esta Unidade 

é elaborada com base no que foi pactuado nos programas e em pré-limites estabelecidos 

pelo MEC com base em critérios estabelecidos pelas próprias IES. Mas, devido às 

limitações de recursos, a necessidade real para o cumprimento da programação de trabalho 

tem sido sempre maior que estes pré-limites. 
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O item 3 – Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de 

créditos ou recursos, não aplicável à natureza jurídica da UJ, uma vez, que não há 

passivos por insuficiência de créditos ou recursos. 

Do item 4 ao item 7 do Anexo II da DN TCU nº 107/2010, excluindo-se o item 5.3 

(Composição do quadro de estagiários), não aplicável à natureza jurídica da UJ, foram 

disponibilizadas as informações em tabelas e também as análises críticas de forma a 

atender ao especificado e orientado através da Portaria TCU nº 277, de 07/12/2010 e 

Portaria CGU nº 2546, de 27/12/2010. 

Quanto ao item 8 – Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas 

na Lei nº 8.730, de 10/11/1993, relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de 

bens e rendas, as declarações referentes às funções de confiança exercidas na UFOP tem 

sido requeridas diretamente aos nomeados pela Secretaria Executiva da Comissão de Ética 

Pública Federal, situada no Palácio do Planalto, Anexo I, Ala B, sala 102, 70150-900 – 

Brasília – DF. Não obstante a UFOP estruturou, em 2010, a sua própria Comissão de Ética 

Pública, juntamente com a Ouvidoria Geral e o Grupo Permanente de Processos 

Administrativos Disciplinares. Assim, espera-se em 2011 um avanço no controle interno 

referente aos dispositivos da Lei nº 8.730/1993. 

Do item 9 ao 13, bem como nos itens 15 e 16, do Anexo II da DN TCU nº 

107/2010, as informações também foram organizadas em tabelas, juntamente com as 

análises críticas, de forma a atender ao especificado e orientado através da Portaria TCU 

nº 277, de 07/12/2010 e Portaria CGU nº 2546, de 27/12/2010. 

O item 14, informações sobre a Renúncia Tributária, não se aplica à natureza 

jurídica da UJ. No item 17 – Outras informações consideradas relevantes pela unidade 

para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no exercício, não foi 

apresentada nenhuma informação uma vez que considerou-se suficientes as informações 

contidas nos demais itens para a finalidade de entendimento e análise do desempenho da 

gestão da UJ. 

Nas informações contábeis que devem compor o Relatório de Gestão, parte B, no 

item 1, foi anexado a declaração do contador conforme especificado no Anexo II da DN 

TCU nº 107/2010. Os itens de 2 a 5, não são aplicáveis à natureza jurídica da UJ, 

considerando-se que as informações específicas a constar do Relatório de Gestão, parte C, 

foram atendidas de acordo com o especificado no Anexo II da DN TCU nº 107/2010. 
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2. Objetivos e metas institucionais e/ou programáticos 
2.1 Responsabilidades Institucionais - Papel da Unidade na Execução das Políticas 

Públicas 

 

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) tem sua origem nas tradicionais 

Escolas Centenárias – Escola de Farmácia (1839) e Escola de Minas (1876). Dentre as suas 

finalidades pode-se destacar o estimulo a criação cultural e ao desenvolvimento do espírito 

cientifico e do pensamento reflexivo.  

A formação de pessoas nas diferentes áreas do conhecimento, aptos para a inserção em 

setores profissionais e para a participação no desenvolvimento da ciência, e da tecnologia, e 

de criação, e da difusão da cultura, e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do 

meio em que vive.  

Além de tudo, a divulgação do conhecimento da cultura cientifica e técnica que 

constituem patrimônio da humanidade, e a comunicação do saber através do ensino, de 

publicações ou de outras formas de divulgação, a expansão do desejo permanente de 

aperfeiçoamento cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretização, 

integrando os conhecimentos que vão sendo adquiridos numa estrutura intelectual 

sistematizadora de cada geração, estímulo ao conhecimento dos problemas do mundo 

presente, em particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à comunidade 

e estabelecendo uma relação de reciprocidade, a promoção da extensão, visando à difusão das 

conquistas e dos benefícios resultantes da criação cultural e da pesquisa cientifica e 

tecnológica gerada são os elementos que nos movem. 

O terceiro ano de implantação do REUNI (plano de reestruturação e expansão das 

Universidades Federais), 2010, foi importante para a nossa Instituição, haja vista, o aumento 

de vagas em cursos de graduação presencial, a distância e de pós-graduação que vem atendo 

inúmeros jovens e adultos, antes excluídos de oportunidades na Educação Publica Superior.  

Durante este ano contratamos novos docentes e técnico-administrativos, ampliamos os 

espaços de salas de aulas, laboratórios, áreas acadêmicas e administrativas, adquirimos novos 

equipamentos e materiais permanentes, bem como, insumos para o desenvolvimento, com 

qualidade, das atividades acadêmicas na nossa Instituição. Neste contexto ainda, ampliamos 

ações voltadas à permanência e assistência estudantil, melhoria dos processos internos de 

gestão e transparência no que se refere ao cuidado com patrimônio e uso de recursos públicos 

para o atendimento de nossas prioridades.  

A condução da política de ensino liderada pela nossa pró-reitoria de graduação 

concretizou uma série de ações que facilitaram sobremaneira o alcance dos nossos objetivos. 
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A atualização dos projetos políticos pedagógicos dos cursos de graduação, apoio ao processo 

de ensino aprendizagem, através do acompanhamento colegiado dos estudantes em situação 

de risco, em cada curso de graduação, a ampliação de bolsas de monitoria, programa pró-

ativa, apoio à participação e organização de eventos, a criação de câmaras de cursos, por áreas 

afins, consolidação da mostra de profissões, que permite uma visibilidade maior dos cursos 

desenvolvidos na nossa Instituição, a implantação, em definitivo, do novo sistema acadêmico 

de graduação, que permite, em tempo real, o acesso às informações fundamentais para a 

definição de políticas e correção de rumos. No que se refere à política de graduação ainda 

destacamos a avaliação e acompanhamento permanente dos estudantes beneficiados pela 

política afirmativa social, a consolidação do funcionamento de 38 cursos de graduação (sendo 

14 novos) possibilitando o oferecimento de aproximadamente 2.500 vagas\ano para jovens e 

adultos de todo o nosso pais, durante o ano de 2010, assim sendo, contribuindo para colocar a 

UFOP (ENADE) no 20° lugar (entre as Universidades Federais) no “ranking” onde o universo 

avaliado foi de mais de 3.000 Instituições de Ensino Superior do Brasil. 

O ano de 2010 foi determinante, após inúmeros debates junto à comunidade 

acadêmica, adotasse o ENEM com única entrada e o SISU com sistema integrado de seleção 

unificada. Fato este que garantiu o preenchimento integral das vagas ociosas, até mesmo em 

cursos de baixa demanda. O apoio a realização de semanas de estudos, o financiamento de 

atividades complementares como seminários, encontros e congressos contribuíram para 

melhorar a qualidade de nossos estudantes. Por fim, a consolidação de políticas de inclusão 

através do NEI- Núcleo de Educação Inclusiva, onde disponibilizamos instrumentos, 

equipamentos e orientações aos nossos alunos portadores de deficiência traduzem a 

preocupação da UFOP em relação à formação completa e cidadã dos nossos alunos. 

O desenvolvimento da política de pós-graduação e pesquisa vem sendo consolidada de 

forma brilhante, haja vista que saímos de 10 (em 2005) para 27 (em 2010) programas de pós-

graduação (22 mestrados e 5 doutorados, além do doutorado em Rede em Nanotecnologia). 

Esta evolução deve-se principalmente aos pesquisadores da UFOP aliado ao apoio e incentivo 

da Instituição, principalmente na indução, manutenção e ampliação de novos programas com 

financiamento próprio através de editais de apoio a organização e a participação de eventos, 

nas traduções de artigos científicos, em condições de serem publicados em revistas 

especializadas, destinação de um conjunto de bolsas para os programas novos (mestrado, 

doutorado e iniciação científica) e da gestão colegiada e de avaliação permanente dos 

indicadores de cada programa.  A geração de novos conhecimentos tem sido um ponto alto 

nos últimos anos, em 2010, 187 dissertações de mestrados e 13 teses de doutorados foram 
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defendidas, além disso, ampliamos as vagas nos programas de pós-graduação. A chegada de 

novos docentes nos departamentos acadêmicos, em função do REUNI, possibilitou que a 

UFOP pudesse ampliar sua capacidade de captação de recursos junto às agências de fomento, 

isto é, passamos de 7 milhões em 2009 para mais de 12 milhões em 2010 os recursos 

aprovados. Entendemos que a preparação de novos estudantes aptos ao desenvolvimento de 

atividades na pós-graduação e pesquisa depende de uma política de indução, neste sentido, é 

importante registrar o aumento do número de bolsas de iniciação cientifica, bem como, o 

sucesso do evento anual realizado pela UFOP de Iniciação cientifica – Seminário Iniciação 

Cientifica – SIC, que em 2010, registrou a participação de 1.142 trabalhos, defendidos por 

estudantes de Instituições de todo país, do quais 592 foram trabalhos de estudantes da UFOP. 

A Extensão universitária da UFOP, atividade fim, prossegue na mesma linha e 

entendimento conceitual, isto é, a extensão é para nós uma atividade fim na formação do 

nosso estudante e grande parte dos projetos segue a referência “piloto”, isto é, buscando 

construir instrumentos, ferramentas ou processos para ser referência para a solução de 

problemas da sociedade e que sirvam de modelos para que o município, estado ou federação 

possam adotar com política publica.  

Inúmeras ações, projetos e programas foram implementados junto à comunidade 

interna e externa à UFOP, bem como, o acesso e atualização do sítio da Pró-Reitoria de 

Extensão foram aperfeiçoados, a revista e o catálogo informativo viabilizados, a agenda 

cultural foi ampliada, a realização do Encontro de Saberes e a consolidação do X Encontro de 

Extensão, onde participaram estudantes, técnicos e professores, que contribuíram para 

fundamentar novas ações e políticas de extensão, um sucesso. Além disso, para viabilizar 

estas novas ações e projetos de extensão viabilizou-se um aumento considerável do número de 

bolsas, ampliamos os recursos para a participação e organização de eventos, um forte apoio a 

realização dos tradicionais Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana e Fórum das Letras e 

para finalizar a importante noticia de que cada vez mais nossos docentes estão se envolvendo 

em novos projetos de extensão, haja vista o sucesso obtido pela UFOP junto ao ultimo edital 

PROEXT-MEC, onde ampliamos a captação de recursos em comparação ao ano de 2009. 

A evolução e o sucesso das políticas acadêmicas precisam de algumas premissas – a 

assistência e permanência estudantil. A PRACE- Pró-Reitoria Especial de Assistência e 

Permanência Estudantil, responsável pela condução das políticas aos servidores e estudantes 

vem desenvolvendo um papel fundamental para o sucesso da nossa expansão e consolidação 

de nossos projetos.  A criação de núcleos de assistência no Campus Ouro Preto, Mariana e 

João Monlevade, a ampliação do centro de saúde, a reformar e regulação do uso dos 
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alojamentos estudantis, o controle, acompanhamento e adequação das antigas e novas 

moradias estudantis, a ampliação do número de bolsas de permanência, transporte, 

alimentação, a consolidação de programas e projetos psicológicos, de atenção aos servidores e 

estudantes, a construção dos restaurantes universitários (João Monlevade, Mariana e Ouro 

Preto) e a construção de políticas e normas de regulação para garantir benefícios aos 

estudantes da UFOP contribuem para o sucesso e para o alcance das metas institucionais. 

Ainda neste contexto de boas práticas e de melhorias dos sistemas e processos 

institucionais a Pró-Reitoria de Projetos Especiais (PRPE) com a indução no relacionamento 

para a consolidação da Incubadora de Empresas, reorganização da Assessoria de 

Comunicação, a ampliação do relacionamento com o parlamento brasileiro para captação de 

recursos, bem como, o trabalho desenvolvido pela Coordenadoria de Relações Internacionais 

(CAINT) para viabilizar um conjunto de ações que possa garantir a ampliação dos convênios 

com Instituições estrangeiras, para permitir mobilidade acadêmica internacional, a troca de 

conhecimentos entre pesquisadores, a inserção internacional de nossos programas de pós-

graduação, bem como, a melhoria dos nossos indicadores. A Missão financiada pela 

FAPEMIG garantiu a UFOP um novo modelo de relacionamento para a mobilidade 

acadêmica internacional de estudantes e docentes com as Universidades do Porto, Salamanca 

e Palermo. Ao mesmo tempo, destacamos o trabalho desenvolvido pelo Núcleo de Tecnologia 

de Informação (NTI) para dar sustentabilidade à rede, desenvolvimento de sistemas 

acadêmicos e administrativos, controle, segurança e organização de novas estruturas e de 

inclusão digital na UFOP que muito vem contribuindo para um salto de qualidade nos 

serviços, relacionamento e integração tecnológica. 

A Pró-Reitoria de Administração (PROAD) juntamente com a Coordenadoria de 

Gestão de Pessoas (CGP), fortaleceu a programação especial para o treinamento, capacitação 

e qualificação de servidores, atualizou as resoluções para a contratação de pessoal docente e 

técnico, revitalizaram o arquivo central, ampliou a frota de veículos para o atendimento 

acadêmico e de campo, padronizou processos, bem como, buscou fortalecer, através do 

aumento do número de servidores efetivos, a Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças (PROF).  

A PROF, órgão responsável pela execução orçamentária, vem realizando um excelente 

trabalho, entretanto, para que todo o processo seja executado internamente faz-se necessária a 

ampliação de contratações de mais servidores e melhorar nossos processos de controle e 

fluxo, o que na verdade somente será possível alcançar em 2012, haja vista a necessidade de 

informatização de todo o processo. Porém, a orientação pela lisura nos processos de execução 
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orçamentária da UFOP e a busca pela transparência na gestão dos recursos públicos tem sido 

uma marca registrada da nossa equipe. 

O ano de 2010 foi marcado por uma mudança no planejamento e desenvolvimento 

tanto na forma quanto no conteúdo dos processos, a nossa Pró-Reitoria de Planejamento 

(PROPLAD) responsável pelo acompanhamento da expansão, pelos indicadores 

institucionais, controle e definição de metas passou a cuidar, também, com a criação da 

Coordenadoria de Projetos e Arquitetura, da concepção, desenvolvimento e acompanhamento 

das novas obras e instalações necessárias para o sucesso da expansão da UFOP. Com esta 

mudança a Prefeitura Universitária - PRECAM integrou-se ao organograma da PROPLAD, 

onde as atribuições de manutenção, adaptações, reformas e fiscalização, também passaram a 

fazer parte deste setor. A PRECAM vem contribuindo de forma efetiva, haja vista que do 

conjunto de demandas apresentadas pelos inúmeros setores da UFOP, em média, 75% delas 

foram atendidas. Entretanto, faz-se necessário a recomposição e ampliação dos quadros de 

servidores especializados. Nos últimos anos a UFOP precisou licitar empresa para o 

fornecimento de mão de obra para os cargos extintos da PRECAM para dar conta das 

inúmeras solicitações de reformas, manutenção e adaptações dos seus setores, entendemos 

que esta não é a melhor solução, pois, o desejado seria pessoal do quadro permanente, desta 

forma, é necessário continuarmos com o pleito junto ao nosso órgão mantenedor de reposição 

e ampliação de nossos quadros de pessoal.  

Os avanços alcançados pela UFOP nestes últimos anos se repetiram em 2010, com a 

chegada de novos docentes e técnicos altamente qualificados, com a ampliação de vagas nos 

cursos de graduação e pós-graduação presenciais, com a aquisição de livros, com a compra de 

novos equipamentos para a montagem de laboratórios, com a construção de novos espaços 

acadêmicos e administrativos, com a ampliação de vagas na modalidade à distância 

(consolidando nossos espaços, sempre com a qualidade de uma Instituição que é pioneira 

nesta modalidade no estado de Minas Gerais) e com a melhoria em nossos sistemas e 

processos acadêmicos e administrativos. 

Assim sendo, apesar de classificar que o ano de 2010 tenha sido um ano importante 

para a realização e consolidação dos processos na UFOP, sabemos que ainda temos dois anos 

muito difíceis pela frente (2011 e 2012), haja vista a amplitude do nosso projeto de expansão.  

É sempre importante ressaltar que vamos passar de 6 mil (2008) para mais de 13 mil 

alunos até 2012, que contrataremos 258 novos docentes, 208 novos técnicos e estamos 

desenvolvendo atividades em todas as áreas do conhecimento em três campi (Ouro Preto, 

Mariana e João Monlevade), o que evidentemente enaltece nosso trabalho devido o 
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atendimento da sociedade com a ampliação de oportunidades aos jovens e adultos deste país, 

mas, sabemos do grande desafio que ainda temos pela frente.  

Todos nós da UFOP, professores, técnicos e estudantes, estamos cientes do papel da 

nossa Instituição Pública de Ensino Superior no cenário nacional e regional, ou seja, de que 

estamos trabalhando para formar não só profissionais qualificados, mas também cidadãos 

compromissados com os rumos da nossa nação. 

 

 

 

Prof. Dr. João Luiz Martins 

Reitor 
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2.2 Estratégia de Atuação da Unidade na Execução das Políticas Públicas 

 

2.2.1 POLÍTICA DE GRADUAÇÃO 

 

A Pró-Reitoria de Graduação da UFOP (PROGRAD/UFOP) é o órgão responsável 

pela proposição, implementação e fiscalização das políticas de ensino de graduação da 

universidade em parceria com as Unidades Acadêmicas, Colegiados de Cursos e 

Departamentos Acadêmicos, dentre outros. Compete à PROGRAD realizar os processos 

seletivos para admissão de estudantes, coordenar a implantação e execução dos projetos 

políticos pedagógicos e adotar políticas de apoio e de desenvolvimento da graduação. As 

propostas de políticas de ensino de graduação devem estar em conformidade com o Estatuto e 

o Regimento Geral da instituição e serem analisadas e aprovadas pelo seu Conselho de Ensino 

Pesquisa e Extensão (CEPE).  

A Pró-Reitoria de Graduação, em parceria com os setores competentes, propõe, 

implementa e fiscaliza as políticas de ensino de graduação nas modalidades presencial, a 

distância e sequencial, como: 

a) Ingresso nos cursos de graduação por meio de vestibular; processo isolado de 

seleção; política de ação afirmativa; reopção de curso; transferência; portador de 

diploma de graduação (PDG); programa de estudantes convênio de graduação (PEC-

G) e programas de ingressantes temporários (programa de mobilidade acadêmica 

internacional e nacional da Andifes) e matrícula em disciplina isolada. 

b) Registro e controle de todas as atividades acadêmicas dos estudantes de graduação 

como: notas; freqüência; aprovações e reprovações; desempenho acadêmico; 

renovação de matrículas; mudanças de cursos; evasão; colação de grau e registro de 

diplomas. 

c) Acompanhamento e avaliação das atividades acadêmicas de graduação por meio de: 

análise e implementação das propostas de alterações curriculares dos cursos; propostas 

e implementação de normas acadêmicas como, aprovação e reprovação em disciplinas; 

trancamento, desligamento, jubilamento, prioridade de matrícula e reopção de curso, 

reingresso, transferência e portador de diploma de graduação, dentre outras; 

 

A estratégia da PROGRAD na execução das políticas públicas de ensino de graduação 
tem por base: 
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a) criação, implementação e avaliação de programas direcionados para melhorias do 

ensino de graduação, como: monitoria; pró-ativa; auxílio à participação em eventos e 

auxílio à realização de eventos acadêmicos. 

b) reuniões da câmara de Colegiados de Cursos de graduação e da sub-câmara de 

Licenciaturas. 

c) Mostra dos trabalhos do programa pró-ativa no Encontro de Saberes da UFOP. 

d) Avaliação do trabalho docente por meio da análise do questionário de avaliação de 

disciplinas respondido pelos alunos. 

d) Realização de encontros e seminários para discussão: da docência no ensino 

superior; da política de ingresso nos cursos de graduação; da política de ação 

afirmativa; da política de inclusão de portadores de necessidades especiais (ENEI); da 

relação com o ensino básico (Mostra de Profissões e UFOP com a Escola), dentre 

outras. 

 

Sua política de atuação se baseia: 

1.1 Na política de ingresso nos cursos de graduação 

- Adoção, para ingresso no 1º semestre de 2011, da Prova do ENEM como etapa única e 

do Sistema de Seleção Unificado do MEC (SiSU/MEC) para todos os cursos de 

graduação presenciais da UFOP, à exceção dos cursos de Artes Cênicas e de Música que 

utilizaram o ENEM mais prova de Aptidão Específica. 

- Avaliação da Política de Ação Afirmativa implantada desde 2007. Após análise o 

Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão aprovou a manutenção da mesma política. 

- Realização de Processo Isolado de Seleção para ingresso nos cursos Artes Cênicas e de 

Música. 

- Realização da 5ª Mostra de Profissões.   

 

1.2 Na política de permanência nos cursos de graduação 

- Implantação de requerimentos on-line de alunos de graduação para maior agilidade nos 

pedidos de trancamento, reopção de curso, mudança de habilitação e colação de grau. 

- Melhorias no processo de acompanhamento e orientação de alunos com baixo 

rendimento com participação integrada do Núcleo de Apoio Pedagógico (NAP) da 

Prograd,  Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRACE) e Colegiados de Cursos. 

- Aprovação do projeto “Formar para a inclusão: formar para incluir/incluir para formar” 

no Programa Incluir 2010 SESu/SEESP. 
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- Desenvolvimento parcial do projeto “Elaboração de Projeto de Acessibilidade nos 

Campi da UFOP”. 

- Realização do 2º Encontro do Núcleo de Educação Inclusiva (ENEI 2010) nos dia 02 e 

03 de dezembro de 2010. 

- Análise da viabilidade de implantação do Programa de Tutoria para os discentes com 

coeficiente geral ente 0 e 4,9. 

- Continuidade do Programa de Auxílio à Participação em Eventos para alunos de 

graduação. 

- Realização da III Mostra dos Trabalhos do Programa Pró-Ativa dentro do 3º Encontro 

de Saberes da UFOP. 

- Informatização do cadastro de bolsistas dos Programas de Monitorias e Pró-ativa. 

- Criação e implantação do Programa de Apoio a Realização de Eventos pelo NAP para 

auxílio aos estudantes na realização de Semanas de Estudos, como parte das atividades 

complementares dos projetos pedagógicos dos cursos. 

 

1.3 Na política de conclusão de cursos 

- Acompanhamento e elaboração de planos de estudos especiais para alunos com 

possibilidade de jubilamento e desligamento com participação dos Colegiados de Cursos, 

do NAP e setores de assistência social e psicológica da PRACE.  

 

2.2.1.1 Considerações importantes para a UFOP/PROGRAD sobre a Mostra de 

Profissões 2010. 

 

 Com o propósito de reunir alunos que estão cursando o 3º ano do Ensino Médio e 

proporcionar uma escolha mais conscientizada em relação ao Ensino Superior, a 

Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) realizou no dia 18 de setembro, das 8h30 às 

17h, a 5ª Mostra de Profissões.  

 Durante o evento foram apresentados os 38 cursos de graduação oferecidos pela 

Universidade através de palestras, salas interativas, apresentações culturais e visitas 

monitoradas a laboratórios. 

 Estiveram presentes no campus Morro do Cruzeiro, 93 escolas mineiras além de 

escolas do Rio de Janeiro e Espírito Santo. Desse total, 86% são de escolas públicas e 14% 

oriundos de escolas privadas.  
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 O envolvimento dos professores de todos os cursos foi fundamental para a realização 

do evento. Participaram diretamente 66 professores e 591 alunos, dos diversos cursos 

presenciais. 

 A Mostra de Profissões da UFOP é o um evento importante para divulgação da 

universidade entre as escolas de ensino médio de Minas Gerais. 

 

2.2.1.2 Metas estabelecidas para a Pró-Reitoria de Graduação em 2010. 

2)  Tabela - Metas estabelecidas para a PROGRAD em 2010 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
Realização da 5ª Mostra de Profissões X    
Realização II Encontro do Núcleo de 
Educação Inclusiva  

X    

Avaliação da Política de Ação 
Afirmativa  

X    

Realização de encontro para discutir o 
Sistema Unificado de Seleção 
(SiSU/MEC) 

X    

Implantação de requerimentos  de 
graduação na forma on-line 

X    

Implantação do Programa de Apoio a 
Realização de Eventos 

X    

Revisão e reestruturação das normas 
acadêmicas de graduação 

 X  
Continuidade do projeto Pró-Ativa iniciado em 
2010 que contempla este tema 

Revisão e implantação de novo 
questionário de avaliação de 
disciplinas 

 X  
Elaboração final do questionário e implantação 
em 2011 

Reavaliação do programa de 
monitorias 

 X  

Continuidade de aplicação dos questionários de 
avaliação aos monitores, orientadores e 
usuários e realização de encontro para discutir 
a monitoria 

Reforma e reorganização do espaço 
físico da Prograd 

 X  

Reorganização parcialmente cumprida com 
implantação do SiSU e conseqüente redução do 
espaço da Comissão de Processos Seletivos 
(CPS). Reforma aguardando transferência da 
CPS e Coord. De Registro Acadêmico para os 
novos espaços 

Realização de encontro para discussão 
da docência no ensino superior 

  X Realização do encontro em 2011 

Adequação do espaço físico para a 
Coordenadoria de Administração e 
Registro Acadêmico 

  X 
Aguardando reforma do espaço ocupado pelo 
antigo restaurante universitário previsto para 
2011 

Reorganização do Arquivo da Prograd   X 
Realização em 2011 com contratação de 
arquivista para o quadro da UFOP 

Fonte: PROGRAD 

 
(1) Metas estabelecidas para a Pró-Reitoria de Graduação em 2011. 

 
3) Tabela - Metas estabelecidas pela PROGRAD para 2011 

META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 
Produção e distribuição de canetas para desenho em alto relevo 
para uso de pessoas cegas, em parceria com o seu idealizador 

Relatório de avaliação 
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professor Dr. Francisco José de Lima da UFPE. 
Conclusão do projeto “Elaboração de Projeto de Acessibilidade 
nos Campi da UFOP” 

Apresentação do projeto à comunidade 
acadêmica 

Realização do III Encontro Nacional de Educação Inclusiva 
(ENEI). 

Relatório de avaliação 

Implantação do Programa de tutoria para os alunos com 
coeficiente de rendimento entre 0 e 4,9. 

Avaliação pela Câmara de Colegiados de 
Cursos 

Projeto piloto de Monitoria  e Pró-ativa especiais para os cursos 
com alto índice de retenção. 

Relatório de avaliação 

Realização ao final do segundo semestre letivo do Seminário de 
Monitorias  

Relatório de avaliação 

Implantação do novo sistema de avaliação de disciplinas e 
aplicação em caráter obrigatório. 

Avaliação em Encontro com Diretores de 
Unidades, Chefes de Departamentos e 
Presidentes de Colegiados de Cursos 

Continuidade dos Programas de Monitoria, Pró-Ativa, Auxílio à 
Participação em Eventos e Apoio à Realização de Eventos. 

Relatório de avaliação 

Realização da 6ª Mostra de Profissões Relatório de avaliação 
Realização da IV Mostra dos trabalhos do Programa Pró-Ativa 
no 4º Encontro de Saberes 

Relatório de avaliação 

Conclusão da reforma do espaço físico da Coordenadoria de 
Administração e Registro Acadêmico 

Avaliação do espaço pelos usuários 

Reforma do atual espaço físico da Prograd Avaliação do espaço pelos usuários 
Revisão e informatização de todos os programas de disciplinas de 
graduação 

Avaliação dos docentes e discentes 

Realização de Seminário para discussão do Processo Seletivo 
pelo SiSU 

Relatório de avaliação 

Acompanhamento dos processos de credenciamento e 
recredenciamento de cursos pelo SINAES 

Reuniões com Diretores de Unidades e 
Presidentes de Colegiados e avaliação do 
relatório das comissões  

Realização das metas para ensino de graduação estabelecidas no 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFOP em 
especial da avaliação dos projetos pedagógicos dos cursos, 
estágios curriculares e utilização de tecnologias de EAD para os 
cursos presenciais 

Realização de Seminários sobre os temas 

Continuidade e ampliação dos Programas de Mobilidade 
Acadêmica nacional e internacional de estudantes de graduação 

Relatório de avaliação 

Fonte: PROGRAD 

 
Em 2010, por intermédio da PROGRAD, a UFOP concedeu um total de 478 

(quatrocentas e setenta e oito) bolsas para alunos dos cursos de graduação,em diversos 

programas, como apresentado na Tabela 04. 

 

Tipo e número de bolsas por modalidade oferecidas para a graduação em 2010 

4) Tabela - Bolsas implementadas pela PROGRAD. 

ÓRGÃO DE FOMENTO  TIPO DE BOLSA QUANTIDADE  
UFOP  Monitorias  277 

UFOP  Programa de Educação Tutorial (PET)  107 

UFOP  Pró-Ativa  89 

UFOP  Proj. Milton Santos de Acesso ao Ens. Sup. (PROMISAES)  5 
Fonte: PROGRAD 
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A seguir são apresentadas informações referentes aos números de inscritos e número 

de vagas ofertadas nos processos seletivos realizados para cursos presenciais (Tabela 05) e 

relativas aos números de ingressantes, matriculados e concluintes, por curso/semestre em 

2010. 

Ressalte-se que, embora o Núcleo de Educação Inclusiva da PROGRAD tenha sido 

demandado para provimento de instalações especiais para portadores de deficiência no 

transcorrer dos processos seletivos, não se verificou aprovação de candidatos em tais 

condições. 

 

5) Tabela  Número de inscritos e vagas oferecidas nos processos seletivos de 2010 na modalidade 
presencial. 

 
VAGAS INSCRITOS CANDIDATOS/VAGA  

2010/1º 2010/2º 2010/1º 2010/2º 2010/1º 2010/2º 

ADMINISTRAÇÃO 50 50 339 699 6,8 14,0 
ARQUITETURA 36 36 726 812 20,2 22,6 
ARTES CÊNICAS 25 20 120 81 4,8 4,1 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - 60 - 568 - 9,5 
CIÊNCIAS ECONÔMICAS 50 50 267 155 5,3 3,1 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DOS 
ALIMENTOS 35 35 232 198 6,6 5,7 
CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 40 40 333 287 8,3 7,2 
COMUNICAÇÃO SOCIAL: JORNALISMO 50 50 374 346 7,5 6,9 
DIREITO 50 50 1817 1856 36,3 37,1 
EDUCAÇÃO FÍSICA 40 40 258 339 6,5 8,5 
ENGENHARIA AMBIENTAL - 36 - 556 - 15,4 
ENGENHARIA CIVIL 36 36 972 1112 27,0 30,9 
ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 40 40 199 244 5,0 6,1 
ENGENHARIA DE CONTROLE E 
AUTOMAÇÃO 36 36 487 344 13,5 9,6 
ENGENHARIA DE MINAS 36 36 729 616 20,3 17,1 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (OP) 36 36 635 649 17,6 18,0 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (JM) 40 40 302 367 7,6 9,2 
ENGENHARIA ELÉTRICA 40 40 291 283 7,3 7,1 
ENGENHARIA GEOLÓGICA  36 36 674 485 18,7 13,5 
ENGENHARIA MECÂNICA  36 36 551 596 15,3 16,6 
ENGENHARIA METALÚRGICA  36 36 418 344 11,6 9,6 
ESTATÍSTICA  - 40 - 96 - 2,4 
FARMÁCIA  50 50 823 591 16,5 11,8 
FILOSOFIA  - 35 - 61 - 1,7 
FÍSICA  25 - 66 - 2,6 - 
HISTÓRIA  50 50 348 233 7,0 4,7 
LETRAS  50 50 167 166 3,3 3,3 
MATEMÁTICA  40 - 110 - 2,8 - 
MEDICINA  40 40 6605 9328 165,1 233,2 
MUSEOLOGIA  - 40 - 118 - 3,0 
MÚSICA  25 - 63 - 2,5 - 
NUTRIÇÃO  35 35 403 343 11,5 9,8 
PEDAGOGIA  40 40 139 213 3,5 5,3 
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QUÍMICA INDUSTRIAL  40 - 411 - 10,3 - 
QUÍMICA LICENCIATURA  - 40 - 131 - 3,3 
SERVIÇO SOCIAL  50 50 196 210 3,9 4,2 
SISTEMA DE INFORMAÇÃO  40 40 172 119 4,3 3,0 
TURISMO 35 35 175 137 5,0 3,9 
  10/1º 10/2º 

TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS 1268 1384 
TOTAL DE CANDIDATOS 19402 22683 
MÉDIA DA RELAÇÃO CANDIDATO/VAGA 15,3 16,4 

Fonte: PROGRAD 

 

6) Tabela – Número de alunos ingressantes, matriculados e concluintes por curso/semestre em 2010. 

 

INGRESSANTES MATRICULADOS  
CONCLUINTES 

(APTOS) 

2010/1º 2010/2º 2010/1º 2010/2º 2010/1º 2010/2º 

ADMINISTRAÇÃO 62 55 195 242   

ARQUITETURA 47 36 145 177   

ARTES CÊNICAS 25 22 194 199 12 21 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  62 239 266 16 28 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS 52 50 149 190   

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 35 35 63 88   

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 43 39 212 222 11 13 

COMUNICAÇÃO SOCIAL: JORNALISMO 54 57 185 233   

DIREITO 50 52 438 458 36 51 

EDUCAÇÃO FÍSICA 46 46 152 189   

ENGENHARIA AMBIENTAL  36 165 187 8 15 

ENGENHARIA CIVIL 37 38 303 320 15 20 

ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 39 41 67 107   

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAÇÃO 36 53 217 243 12 11 

ENGENHARIA DE MINAS 38 36 300 309 18 33 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (OP) 37 36 238 256 8 15 

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO (JM) 39 42 261 280 16 9 

ENGENHARIA ELÉTRICA 40 40 70 106   

ENGENHARIA GEOLÓGICA 36 35 298 313 14 25 

ENGENHARIA MECÂNICA 35 36 103 139   

ENGENHARIA METALÚRGICA 36 36 300 316 10 24 

ESTATÍSTICA 2 41 74 107   

FARMÁCIA 50 50 457 447 81 72 

FILOSOFIA  46 125 151 14 14 

FÍSICA 25 1 84 75 2  

HISTÓRIA 50 54 383 398 22 45 

LETRAS (ITA)   0 0   

LETRAS (MA) 50 50 407 398 30 33 

MATEMÁTICA 44 1 138 122 3 12 

MEDICINA 40 40 228 277   

MUSEOLOGIA  41 80 118   

MÚSICA 25 2 109 96 13 10 

NUTRIÇÃO 44 40 295 288 26 24 

PEDAGOGIA 39 43 116 155   

QUÍMICA INDUSTRIAL 39  143 124 3 10 

QUÍMICA LICENCIATURA 3 44 71 107   
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SERVIÇO SOCIAL 50 54 144 192   

SISTEMA DE INFORMAÇÃO 40 40 208 241  6 

TURISMO 35 38 232 241 18 20 
 10/1º 10/2º 

TOTAL DE INGRESSANTES 1.323 1.468 

TOTAL DE MATRICULADOS 7.588 8.377 

TOTAL DE CONCLUINTES 388 511 
OBS: Os cursos sem informação do número de concluintes iniciaram-se em 2007/2 (Medicina), 2008/2, 2009/1 e 2009/2(REUNI) e ainda 
não possuem concluintes. 

Fonte: PROGRAD 

 

Na Tabela 07 é apresentado o desempenho dos cursos no ENADE referente ao ano de 

2009, esclarecendo-se que a divulgação dos resultados referentes ao ENADE/2010 somente 

deverá ocorrer em julho de 2011. 

 

7) Tabela – Desempenho dos cursos no ENADE de 2009. 

CURSO 
CONCEITO 
ENADE  

CPC 

ADMINISTRAÇÃO SC SC 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA SC SC 

ARTES CÊNICAS 4 3 

ARTES CÊNICAS 4 3 

COMUNICAÇÃO SOCIAL: JORNALISMO SC SC 

DIREITO 4 4 

ESTATÍSTICA SC SC 

MÚSICA 3 3 

TURISMO 4 4 

SC = Sem Conceito (Curso Novo) 
Fonte: INEP – ENADE/MEC 

 

 

2.2.2 - POLÍTICA DA PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 

A política para pesquisa e pós-graduação da UFOP, desenvolvida através da Pró-

Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPP), fundamenta-se na necessidade de 

desenvolver ações estratégicas de apoio à pesquisa, aos programas de pós-graduação já 

recomendados pela CAPES e em fase de consolidação, bem como ao incentivo ao surgimento 

de novos programas de pós-graduação stricto sensu, de redes e núcleos de pesquisa, em 

sintonia com as políticas nacionais para o setor. 

O objetivo geral da política de pesquisa e pós-graduação visa à qualificação 

acadêmico-científica e à inserção nacional e internacional dos programas stricto sensu da 

UFOP, buscando a elevação de seus atuais conceitos para os níveis de excelência nacional (5 

– CAPES) e internacional (6 e 7 - CAPES), o estímulo à formação de especialistas, mestres e 
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doutores comprometidos com uma sociedade mais justa e igualitária; a qualificação de seu 

corpo docente; a produção qualificada do conhecimento cientifico e tecnológico; a expressiva 

interação com o setor produtivo para transferência de tecnologia e conhecimento; incentivo a 

utilização multiusuária da infra-estrutura disponível visando a sua otimização, racionalização 

e flexibilização. 

As estratégias adotadas pela PROPP para a execução das políticas públicas da UFOP 

são: 

1. Apoiar institucionalmente o crescimento e a consolidação da pós-graduação e pesquisa 

• Incremento da quantidade e da qualidade dos programas de pós-graduação 

• Propiciar maior visibilidade às atividades de pesquisa e de pós-graduação da UFOP 

2. Incentivar a produção científica, tecnológica e cultural qualificada 

3. Manter e ampliar a infraestrutura física multiusuária de apoio a pesquisa 

4. Estimular as parcerias dos grupos de pesquisa da UFOP com o setor produtivo 

5. Estimular e oferecer condições para a contínua capacitação do corpo docente e sua inserção 

nos programas de pós-graduação 

2.2.2.1 As principais ações desenvolvidas foram: 

1) Manutenção pela PROPP da postura colegiada em assuntos relacionados a pós-

graduação; 

2) Coordenação de ações no sentido de incentivar e orientar os diversos departamentos 

da UFOP na submissão de novas propostas de cursos de pós-graduação no APCN de 

2011/CAPES, incluindo a formação de redes; 

3) Coordenação de ações no sentido de apoiar os diversos programas de pós-graduação 

na elaboração de projetos institucionais submetidos junto a órgãos de fomento; 

4) Estimulo ao cadastro de grupos de pesquisa junto ao CNPq, e de linhas e projetos 

de pesquisa junto a PROPP (sistema online); 

5) Incentivo à publicação, priorizando as publicações de pesquisadores em periódicos 

internacionais com apoio a traduções dos artigos e pagamentos de taxas de publicação; 

6) Manutenção da sistemática na distribuição de bolsas de iniciação científica 

financiadas pela UFOP (programa PIP), com reserva de uma quota de 40 bolsas para 

projetos de pesquisa que apresentem mérito técnico/científico, e cujos orientadores 

não tenham bolsistas dos programas PIBIC/CNPq ou PROBIC/FAPEMIG; 

7) Apoio na manutenção de laboratórios multiusuários; 

8) Apoio à capacitação docente, com auxílio transporte para professores liberados 

parcialmente para o doutoramento; 
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9) Manutenção de dois bolsistas webmasters para atualizar ou implementar as páginas 

web dos programas de pós-graduação stricto sensu, de acordo com as normas 

estabelecidas pela CAPES; 

10) Manutenção da página web da PROPP; 

11) Reformulação do sistema de cadastro de projetos de iniciação científica; 

12) Aprimoramento dos critérios de distribuição das bolsas de mestrado e doutorado, 

quotas CAPES, REUNI/CAPES e institucional, mantendo a política de concessão de 

05 bolsas institucionais para os alunos das duas primeiras turmas dos cursos de 

mestrado em implementação e recomendados pela CAPES; 

13) Apoio financeiro a alunos de pós-graduação e professores para participação em 

eventos científicos no país e no exterior; 

14) Realização do XVIII Seminário de Iniciação Científica, unificando-o com o 

Seminário de Extensão e com o programa de apoio ao desenvolvimento do ensino: 

“Encontro de Saberes”; 

15) Desenvolvimento do sistema de registro acadêmico da pós-graduação; 

16) Reformulação do sistema de cadastro de linhas e projetos de pesquisa dos 

departamentos da UFOP; 

17) Manutenção da política de reestruturação e consolidação do Núcleo de Inovação 

Tecnológica da UFOP, NIT/UFOP e valorização da geração de patentes e a 

transferência de tecnologia; 

18) Elaboração dos critérios e regras para a utilização dos equipamentos multiusuários 

adquiridos via projetos institucionais; 

19) Coordenação dos projetos institucionais submetidos junto a CAPES, FAPEMIG e 

FINEP. 

 

Para a consolidação da pós-graduação na UFOP foram estabelecidas diversas metas, 

trabalhadas ao longo do ano, cujo resultado é apresentado na Tabela 08, indicando-se também 

as providências previstas para 2011 em relação às metas que não foram totalmente atingidas 

em 2010. . As metas estabelecidas para 2011 são apresentadas na Tabela 09.. 

 

2.2.2.2 Metas estabelecidas pelo setor em 2010. 

8) Tabela – Metas estabelecidas para a Pós-Graduação em 2010. 

N° META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2010 PARA PA E NA 

1 
Apoiar o crescimento qualitativo e quantitativo 
dos programas de pós-graduação da UFOP. Foi 

  X    
Orientar e apoiar a submissão de novos 
APCN, para cursos da UFOP e em rede 
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aprovado um programa de PG em Educação e 
está em análise pela CAPES o pedido de 
reconsideração feito pelo programa de PG em 
Ciência: Física dos Materiais. 
É um processo contínuo. 

com outras instituições federais 

2 

Coordenar, juntos com os programas de pós-
graduação, os projetos institucionais submetidos 
junto a CAPES, FAPEMIG e FINEP. Foram 
submetidos 4 projetos: CT-INFRA/PRO-
INFRA 2009-1, CT-INFRA/PRO-INFRA 2010 
- Campi Regionais, Capes Pró-equipamentos 
2010 e FAPEMIG livros para a pós-graduação  

 X     

 

3 

Estimular ao cadastro de grupos de pesquisa 
junto ao CNPq: atualmente estão cadastrados 
125 grupos de pesquisa no Diretório Nacional 
do CNPq (26% a mais que no ano de 2009).  
É um processo contínuo. 

   X   

Estimular o cadastro e atualização do 
grupos de pesquisa junto ao CNPq 

4 

Incentivar a produção intelectual, priorizando as 
publicações de pesquisadores em periódicos 
internacionais com apoio a traduções e 
pagamento de taxas de publicação: foram 
atendidas 32 solicitações de professores. 

 X     

  

5 

Apoiar e oportunizar aos programas de pós-
graduação a criação e atualização de suas 
páginas WEB: dois bolsistas estão disponíveis. 
É processo contínuo. 

   X   

Apoiar e oportunizar aos programas de 
pós-graduação a criação e atualização de 
suas páginas WEB: manter dois bolsistas 
com estas atividades. 

6 

Apoiar à capacitação docente, com auxílio 
transporte para professores liberados 
parcialmente para o doutoramento: foram 
atendidos 29 professores e TAE’s. 
É processo contínuo. 

 X    

Apoiar à capacitação docente, com 
auxílio transporte para professores 
liberados parcialmente para o 
doutoramento  

7 
Manter atualizada a página web da PROPP 
É um processo contínuo 

  X   
Manter atualizada a página web da 
PROPP 

8 

Incentivar os pesquisadores a protegerem suas 
pesquisas, com registro de patentes, junto ao 
NIT/UFOP, bem como a transferência do 
conhecimento protegido. 
É processo contínuo  

   X   

Incentivar os pesquisadores a 
protegerem suas pesquisas, com registro 
de patentes, junto ao NIT/UFOP, bem 
como a transferência do conhecimento 
protegido. 

9 

Adotar critérios de distribuição das bolsas de 
mestrado e doutorado, quotas CAPES, 
REUNI/CAPES e institucional, mantendo a 
política de concessão de 05 bolsas institucionais 
para os alunos das duas primeiras turmas dos 
cursos de mestrado em implementação e 
recomendados pela CAPES 

X      

  

10 

Apoiar financeiramente alunos de pós-
graduação e professores para participação em 
congressos no país: foram apoiados 190 alunos 
e 218 professores e TAE’s 

 X     

  

11 

Realizar o XVIII Seminário de Iniciação 
Científica, unificando-o com o Seminário de 
Extensão e com os programas da PROGRAD: 
“Encontro de Saberes 2010” 

X      

  

12 

Reformular o sistema de cadastro acadêmico da 
pós-graduação 

    X  

Implementar o sistema de cadastro 
acadêmico da pós-graduação no 
primeiro semestre de 2011. O projeto 
iniciou-se em novembro de 2009 

13 
Reformular e aperfeiçoar o sistema de cadastro 
de linhas e projetos de pesquisa dos 

 X     
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departamentos da UFOP  

14 

Estabelecer os critérios e regras para a 
utilização dos equipamentos multiusuários 
adquiridos via projetos institucionais. - O 
processo iniciou-se em setembro de 2009  

   X   

Regulamentar os critérios e regras para a 
utilização dos equipamentos 
multiusuários adquiridos via projetos 
institucionais  

15 

Reestruturar organizacionalmente a PROPP  
Esta meta depende da disponibilidade 
financeira e de pessoal da instituição, bem 
como de infraestrutura física 

    X 

Reestruturar organizacionalmente a 
PROPP, com a mudança do local de 
funcionamento do setor 
 

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
Fonte: PROPP 

 

2.2.2.3 Metas estabelecidas pelo setor para 2011 

9) Tabela – Metas estabelecidas pela a Pós-Graduação para 2011. 

META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 

1. Estabelecer mecanismos que proporcionem a ligação horizontal e 
vertical entre a Graduação, Pós-Graduação, Grupos e Redes de Pesquisa 

Número de alunos de graduação e pós-graduação 
envolvidos em Grupos e Redes de Pesquisa 

2. Estimular a implantação de cursos de doutorado nos programas de pós-
graduação, bem como estimular a criação de novos programas de pós-
graduação stricto sensu, especialmente a partir de núcleos consolidados de 
pesquisadores ligados a cursos de graduação ou núcleos 
interdepartamentais ou interinstitucionais 

Número de cursos mestrado e de doutorado 
aprovados pela CAPES 

3. Apoiar a consolidação dos programas de pós-graduação stricto sensu 
existentes na UFOP e a expansão de suas atividades de forma a alcançar a 
inserção internacional 

Número de dissertações e teses concluídas 

4. Buscar continuamente o incremento das quotas de bolsas de pós-
graduação disponibilizadas para a UFOP pelos órgãos de fomento e definir 
critérios para distribuição de bolsas de mestrado e doutorado vinculadas à 
PROPP (quotas CAPES, REUNI/CAPES e institucional), mantendo a 
política de concessão de bolsas institucionais para os alunos das duas 
primeiras turmas dos cursos de mestrado acadêmico recomendados pela 
CAPES 

Aumento do número de bolsas de mestrado e 
doutorado 

5. Fortalecer a interação entre os programas de pós-graduação e a iniciação 
científica, incentivando os docentes a orientar alunos da graduação 

- Aprovação e implantação de mecanismos de 
interação 
- Número de alunos envolvidos na iniciação 
científica 

6. Orientar os departamentos acadêmicos da UFOP para que sejam 
priorizadas novas vagas de docentes em áreas de interesse de 
cursos/programas de pós-graduação, resguardados também os interesses e 
necessidades dos cursos de graduação 

Número de docentes exercendo atividades de ensino 
e pesquisa vinculadas aos programas de pós-
graduação stricto sensu 

7. Priorizar e induzir o aproveitamento das informações contidas nos 
resultados das avaliações externas dos programas de pós-graduação 

Implantação de medidas para melhoria dos 
indicadores apontados nos resultados das avaliações 
externas dos programas de pós-graduação 

8. Manter em operação as páginas WEB da PROPP e dos programas de 
pós-graduação, levando em conta as recomendações da CAPES 

Número de programas de pós-graduação com 
páginas WEB que atendam as exigências da CAPES, 
em português e inglês 

9. Realizar o monitoramento da produção científica na UFOP (com base no 
QUALIS/CAPES), por departamento, unidade acadêmica e programas de 
pós-graduação 

Relatórios anuais de produção intelectual da UFOP 

10. Manter a política de apoio prioritário à publicação em periódicos 
internacionais QUALIS A, com a concessão de recursos para a tradução e 
pagamento de taxas de publicação 

Número de publicações em periódicos internacionais 
QUALIS A 

11. Apoiar a participação de servidores efetivos e de alunos de pós-
graduação em eventos nacionais e internacionais 

Número de servidores efetivos e de alunos de pós-
graduação em eventos nacionais e internacionais 

12. Incentivar a participação de pós-graduandos em estágio-sanduíche no 
exterior 

Número de pós-graduandos em estágios-sanduíche 
no exterior 

13. Fomentar interfaces entre a pesquisa e as atividades de extensão Número de projetos envolvendo pesquisa e extensão 
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14. Incentivar e priorizar a produção cientifica de pesquisadores e docentes 
da UFOP visando o aumento do número de bolsistas de produtividade em 
pesquisa (PQ- CNPq) 

- Número de bolsistas de produtividade em pesquisa 
(PQ-CNPq) 
- Número de grupos de pesquisa certificados pelo 
CNPq 

15. Fortalecer a atuação da incubadora da UFOP dentro do contexto 
acadêmico, bem como fomentar e apoiar a criação de parques tecnológicos 
e expandir a cultura de propriedade intelectual 

Número de empresas graduadas pela incubadora 

16. Promover políticas institucionais de estímulo à proteção do 
conhecimento gerado no âmbito da instituição 

Número de patentes registradas e protegidas através 
da atuação do NIT 

17. Incentivar a interação dos grupos de pesquisa com o setor empresarial 
para transferência e aplicabilidade do conhecimento gerado 

Número de contratos de transferência de tecnologia 

18. Fortalecer o comitê de projetos na PROPP/UFOP com os seguintes 
objetivos: identificar oportunidades para submissão de projetos 
institucionais e isolados, em todas as agências de fomento; auxiliar as 
equipes executoras dos respectivos na elaboração dos projetos, e 
acompanhar o andamento dos projetos submetidos junto aos organismos 
fomentadores 

- Número de projetos coordenados pelo setor 
- Número de projetos submetidos e aprovados junto 
a FINEP/CT-INFRA e CAPES/Pró-Equipamentos 

19. Apoiar e investir em área física (reforma e construção), através de 
recursos próprios, extra-orçamentários, verbas parlamentares etc., para 
grupos de pesquisa, laboratórios e programas/cursos de pós-graduação que 
sejam captadores de recursos externos para pesquisa na UFOP 

Aumento da área física e da disponibilidade de 
equipamentos para o desenvolvimento de atividades 
de pesquisa 

20. Desenvolver um novo sistema de registro de alunos da pós-graduação 
stricto e lato sensu, e o seu banco de dados 

Sistema em operação a partir do segundo semestre 
de 2011  

Fonte: PROPP 

 
Em 2010 foram oferecidos vinte e cinco cursos de pós-graduação stricto sensu, sendo 

dezenove cursos de Mestrado e seis de Doutorado. Nos cursos de pós-graduação stricto sensu 

estiveram matriculados 862 alunos (média das matrículas por semestre), com envolvimento de 

384 docentes do quadro de pessoal da UFOP e 61 pertencentes a outras instituições. 

10) Tabela – Cursos de pós-graduação stricto sensu em 2010. 

CURSO DE MESTRADO DEPARTAMENTO 
RESPONSÁVEL 

NÚMERO DE 
ALUNOS 

10/1º 10/2º 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  NUPEB 46 39 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS CIPHARMA  37 33 

CONSTRUÇÃO METÁLICA  DECIV 7 7 

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS  DEBIO 29 24 

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA  DEMAT 40 48 

ENGENHARIA AMBIENTAL  PRO-AGUA 44 37 

ENGENHARIA CIVIL  DECIV 38 41 

ENGENHARIA DE GEOTÉCNICA (Engenharia Barragens)  NUGEO 68 68 

ENGENHARIA DE MATERIAIS  REDEMAT 98 92 

ENGENHARIA DE MINERAL  DEMIN 54 51 

ESTÉTICA E FILOSOFIA DA ARTE  DEFIL 32 27 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS  DEGEO 40 41 

GEOTECNIA NUGEO 39 27 

HISTÓRIA  DEHIS 48 40 

SUSTENTABILIDADE SÓCIO-ECONÔMICA E AMBIENTAL   PRO-AGUA 49 49 

BIOTECNOLOGIA NUPEB  21 21 

LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM DELET 15 15 

SAÚDE E NUTRIÇÃO ENUT 8 8 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO DECOM 16 19 
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TOTAL   729 687 
CURSO DE DOUTORADO  

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  NUPEB 51 51 

ENGENHARIA CIVIL  DECIV 25 24 

ENGENHARIA DE MATERIAIS  REDEMAT 40 40 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS  DEGEO 33 36 

GEOTECNIA NUGEO  22 22 

NANOTECNOLOGIA FARMACÊUTICA EF 0 2 

 TOTAL    171 175 
Fonte: PROPP 

 

11) Tabela – Docentes envolvidos com a pós-graduação em 2010. 

MESTRADO 
NÚMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS  

 UFOP EXTERNO 

BIOTECNOLOGIA 12 4 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 26 2 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 17 2 

CONSTRUÇÃO METÁLICA 10 4 

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 14 2 

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA 14 0 

ENGENHARIA AMBIENTAL 24 0 

ENGENHARIA CIVIL 13 0 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 9 

ENGENHARIA DE MINERAL 15 0 

ENGENHARIA GEOTÉCNICA  (Engenharia de Barragens) 8 10 

ESTÉTICA E FILOSOFIA DA ARTE 14 4 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 27 0 

GEOTECNIA 11 2 

HISTÓRIA 16 0 

SUSTENTABILIDADE SÓCIO-ECONÔMICA E AMBIENTAL  12 5 

LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM 13 1 

SAÚDE E NUTRIÇÃO 10 0 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 12 3 

TOTAL  287 48 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 26 2 

ENGENHARIA CIVIL 13 0 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 19 9 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 27 0 

GEOTECNIA 11 2 

NANOTECNOLOGIA FARMACÊUTICA 01 0 

TOTAL  97 13 
Fonte: PROPP - * Curso não avaliados: início em 2010 

 

Na pós-graduação lato sensu, foram oferecidos 17 cursos que se encontram listados na 

tabela 12. 
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12) Tabela – Cursos de pós-graduação lato sensu oferecidos em 2010 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO 
DEPARTAMENTO 

RESPONSÁVEL 

TOTAL DE 
ALUNOS 

10/1º 10/2º 

ANÁLISES CLÍNICAS DEACL  32 29 

BENEFICIAMENTO MINERAL DEMIN  40 33 

CIÊNCIA DE ALIMENTOS DEALI  18 18 

CITOLOGIA CLÍNICA  DEACL 0 11 

CULTURA E ARTE BARROCA  DEFIL 52 30 

DIREITO, IMPACTO E RECUPERAÇÃO AMBIENTAL  PRO-AGUA 17 17 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL COMO ESTRATÉGIA PARA 
SUSTENTABILIDADE LOCAL  DEBIO 47 47 

ENSINO DE FÍSICA DEFIS  7 7 

FILOSOFIA DEFIL  83 99 

GEMOLOGIA DEGEO 5 5 

GESTÃO - ALIMENTOS E ALIMENTAÇÃO COLETIVA  DEALI 21 21 

GESTÃO PÚBLICA (SEMI-PRESENCIAL)  DEPRO 150 200 

MÍDIAS NA EDUCAÇÃO CEAD 0 250 

PELOTIZAÇÃO REDEMAT 34 34 

PRÁTICAS PEDAGÓGICAS CEAD  0 210 

SISTEMA MÍNERO-METALÚRGICO  Escola de Minas 84 70 

TEORIA E MÉTODOS DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO  DEEDU 24 25 

  TOTAL    614 1106 
Fonte: PROPP 

 

Foram defendidas 187 dissertações de Mestrado e 13 teses de Doutorado conforme 

detalhado na tabela 13. 

13) Tabela – Dissertações e teses defendidas em 2010 

MESTRADO 
NÚMERO DE  

DISSERTAÇÕES DEFENDIDAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 23 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 11 

CONSTRUÇÃO METÁLICA 0 

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 9 

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA 15 

ENGENHARIA AMBIENTAL 26 

ENGENHARIA CIVIL 4 

ENGENHARIA GEOTÉCNICA (Engenharia de Barragens) 12 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 22 

ENGENHARIA DE MINERAL 20 

ESTÉTICA E FILOSOFIA DA ARTE 12 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 10 

GEOTECNIA 10 

HISTÓRIA 12 

SUSTENTABILIDADE SÓCIO-ECONÔMICA E AMBIENTAL 0 

BIOTECNOLOGIA 1 
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TOTAL  187 

DOUTORADO NÚMERO DE TESES DEFENDIDAS 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 3 

ENGENHARIA CIVIL 2 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 6 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 2 

GEOTECNIA 0 

TOTAL  13 
Fonte: PROPP 

 
2.2.2.4 Grupos de Pesquisa 

A UFOP conta com 98 grupos de pesquisa cadastrados no CNPq, envolvendo 527 

pesquisadores (dos quais 420 possuem o título de doutor), 50 técnicos e 559 alunos de 

graduação, correspondendo a 367 diferentes linhas de pesquisa (média de 3,7 linhas por 

grupo). 

 

2.2.2.5 Avaliação dos programas de pós-graduação 

A CAPES divulgou, ao final de 2010, a ficha  avaliação do triênio 2007-2010 dos 

programas de pós-graduação da UFOP. Na tabela 14 estão listados os programas avaliados e 

os seus atuais conceitos. 

14) Tabela – Conceitos CAPES dos Programas de Pós-Graduação stricto sensu. 

MESTRADO AVALIAÇÃO CAPES 

BIOTECNOLOGIA 4 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 5 

CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS 3 

CONSTRUÇÃO METÁLICA 3 

ECOLOGIA DE BIOMAS TROPICAIS 3 

EDUCAÇÃO MATEMÁTICA 3 

ENGENHARIA AMBIENTAL 4 

ENGENHARIA CIVIL 5 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 5 

ENGENHARIA DE MINERAL 3 

ENGENHARIA GEOTÉCNICA  (Engenharia de Barragens) 3 

ESTÉTICA E FILOSOFIA DA ARTE 3 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 4 

GEOTECNIA 4 

HISTÓRIA 3 

SUSTENTABILIDADE SÓCIO-ECONÔMICA E AMBIENTAL 3 

LETRAS: ESTUDO DA LINGUAGEM 3* 

SAÚDE E NUTRIÇÃO 3* 

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO 3* 



 

 

42

 

TOTAL   

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 5 

ENGENHARIA CIVIL 5 

ENGENHARIA DE MATERIAIS 5 

EVOLUÇÃO CRUSTAL E RECURSOS NATURAIS 4 

GEOTECNIA 4 

NANOTECNOLOGIA FARMACÊUTICA 4* 

TOTAL   
Fonte: PROPP 
* Curso não avaliados: início em 2010 

 

2.2.2.6 A Iniciação Científica na UFOP 
 

Durante o ano de 2010, 867 alunos estiveram envolvidos em projetos de pesquisa na 

UFOP, participando dos diversos programas de iniciação científica, todos contemplados com 

bolsas de iniciação científica.  

 
15) Tabela – Número de Bolsas/Finalidade e o Número de Alunos Beneficiados/ Órgão Financiador de acordo 

com a política de Pesquisa e Pós-Graduação adotadas em 2010 

ÓRGÃO FINANCIADOR 
FINALIDADE NÚMERO DE 

BENEFICIADOS  MESTRADO DOUTORADO PESQUISA* 

CAPES 129 52 0 181 

CAPES PROPP 6 2 0 8 

CNPq 26 14 149 189 

FAPEMIG 33 14 100 147 

UFOP 60 4 205 269 

REUNI 40 6 0 46 

Fundação Gorceix 11 2 10 23 

Outros 4 0 0 4 

TOTAL  309 94 464 867 
*bolsas de iniciação científica 
Fonte: PROPP 

 

Dentro da programação para o XVIII Seminário de Iniciação Científica estava prevista 

a apresentação de 1142 trabalhos, sendo 125 na área de Ciências Exatas e da Terra, 251 na 

área de Ciências da Vida, 113 na área de Engenharias e 653 na área de Ciências Humanas e 

Sociais Aplicadas. Destes, 592 eram de alunos da UFOP e os demais de outras 42 instituições 

de ensino superior e técnico do Brasil, destacando-se: UFV, UNESP, UNIMONTES, 

UNIVALE, UNESP-FR, UFMG, UFSJ e UFJF.  

Foram oferecidos 18 minicursos durante o XVIII SIC UFOP. Foram premiados 16 

trabalhos que se destacaram pelo seu mérito científico, 4 em cada uma das áreas do 

conhecimento (Ciências de Vida, Engenharia, Ciências Exatas e da Terra, e Ciências 
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Humanas e Sociais Aplicadas), com certificados de Melhor Trabalho e o aluno apresentador 

do trabalho recebeu uma máquina fotográfica digital. Receberam certificado de Menção 

Honrosa 10 trabalhos. 

 

2.2.2.7 Projetos de Pesquisa Aprovados por Agências de Fomento 

Observação: somente os projetos submetidos junto a editais do CNPq são cadastrados por esta agência 
 
16) Tabela – Projetos de pesquisa aprovados por agência de fomento 

CNPq 
Projeto - Edital Departamento Valor (R$) 

ARC - Eventos novos e/ou episódicos com histórico inferior a 10 (dez) anos DEHIS 18.000,00 
Linha de Pesquisa 2: Carvão Mineral DEMET 157.122,72 
Edital 46/2009 - Linha 1: Etanol DEFAR 51.300,00 
Edital 51/2010 - Abrangência Municipal DEMUL 39.163,30 

Edital MCT/CNPq 14/2010 - Universal 

 

DEFIS 59.296,45 
DEGEO 67.754,58 
DEMUL 53.000,00 
DEACL 78.000,00 
DECBI 53.668,00 
DEMET 15.000,00 
DECAT 15.250,00 
DECIV 32.000,00 
DEHIS 23.735,00 
DEMIN 16.000,00 
DECOM 53.113,15 
DEEDU 21.001,20 
DECME 35.000,00 

Edital MCT/CNPq nº 18/2009 - P&D&I em Transportes DECOM 250.000,00 
Edital MCT/CNPq/CT-BIOTEC nº 21/2010 - Programa GENOPROT DEACL 884.302,36 
Edital MCT/CNPq/MEC/CAPES nº 02/2010 - Ciências Humanas, Sociais e 
Sociais Aplicadas 

DEHIS 34.150,00 

Edital MCT/CNPq/SECIS/Fundações de Amparo à Pesquisa nº 64/2009 - 
Espaços Científico-culturais 

DEFIS 54.730,40 

Edital nº 09/2010 - PDI - Pequeno Porte DECOM 90.378,93 
Edital nº 12/2009 - Chamada 2 - Tecnologias de Sistemas Produtivos Locais 
do Setor Mineral 

DEGEO 228.722,16 

Total  2.330.688,25 
FAPEMIG 

Projeto - Edital Departamento Valor (R$) 
Edital 20/2009 - Astronomia DEMUL 128.049,60 

Edital 02/2010 - Manutenção de Equipamentos 
DEQUI 66.990,00 
DEGEO 162.216,60 

Edital 22/2009 - Ciência, Tecnologia & Inovação na Bacia do Rio Doce DEGEO 335.265,00 

Edital 09/2010 - Extensão em Interface com a Pesquisa 
DEAMB 25.792,20 
DEEDU 18.942,00  

Edital 07/2010 - Criação e/ou Manutenção de Núcleo de Inovação Tecnológica PROPP 48.772,70 

E Edital 03/2010 - Programa Pesquisador Mineiro - PPM IV 

DECIV 144.000,00 
DEGEO 96.000,00 
DECAT 48.000,00 
DECBI 48.000,00 
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DEMIN 72.000,00 
DEHIS 48.000,00 

Edital 98/2009 - Popularização da Ciência e Tecnologia: Museus Interativos DEFIS 72.549,60 

Edital 01/2010 - Demanda Universal 

DEGEO 46.798,50 
DENCS 48.906,90 
DECOM 49.329,00 
DEFIS 33.516,00 
DECBI 306.553,65 
DEQUI 40.954,20 
DEFAR 76.965,00 
DEACL 36.372,00 
DEEDU 10.792,27 
DECME 42.126,00 
DEHIS 35.018,76 
DEBIO 33.410,10 
DELET 39.193,44 
DECIV 29.400,00 
DEMAT 29.305,10 
ICSA 19.666,50 

Edital 24/2009 - Programa Pesquisa para o SUS - PPSUS 
DEACL 1.264.093,32 
DECME 413.210,00 
DENCS 132.166,19 

Total   4.002.354,63 
CAPES 

Projeto - Edital Programa de Pós-Graduação Valor (R$) 

EDITAL Nº 27/2010 
PRÓ-EQUIPAMENTOS 

INSTITUCIONAL/CAPES 

Engenharia Ambiental 95.930,00 
Evolução Crustal e Recursos Naturais 84.720,32 
Ciência da Computação 76.050,00 
Biotecnologia 90.000,00 
Engenharia de Materiais 86.000,00 
Letras: Estudos da Linguagem 82.743,00 
Saúde e Nutrição 89.868,00 
Ciências Farmacêuticas 91.839,60 
Geotecnia 93.730,00 

Total  790.880,92 
FINEP – CT-INFRA/PRÓ-INFRA 

Projeto - Edital UFOP Valor (R$) 
CHAMADA PÚBLICA MCT/FINEP/ CT-INFRA - PROINFRA 01/2009 Institucional  3.808.617,00 
CHAMADA PÚBLICA MCT/FINEP/ CT-INFRA - CAMPI REGIONAIS 
01/2010 

Institucional 1.330.468,00 

Total  5.139.085,00 

Fonte: PROPP 
 
RESUMO 
17) Tabela  – Resumo dos projetos de pesquisa aprovados por agência de fomento 

Agência Valor (R$) 
CNPq 2.330.688,25 
FAPEMIG 4.002.354,63 
CAPES 790.880,92 
FINEP – CT-INFRA/PRÓ-INFRA 5.139.085,00 

TOTAL  12.287.008,80 
Fonte: PROPP 
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2.2.3 POLÍTICA DE EXTENSÃO 

A extensão universitária tem como objetivo primordial a integração do 

desenvolvimento cientifico à vida cotidiana da Sociedade, mas ao mesmo tempo levanta 

elementos desta realidade para serem investigados e debatidos na academia, em um trabalho 

constante de alimentação conjunta do conhecimento popular e o científico. Nesse sentido, a 

Pró-Reitoria de Extensão (PROEX) da UFOP estabeleceu como eixo norteador de suas ações 

a construção de formas de interação entre a universidade e a coletividade, tendo como base a 

realidade concreta das localidades onde se localizam os campi da UFOP.  

Para a plena consecução de seus objetivos e metas, a estrutura organizacional da 

PROEX foi modificada em 2010, passando a contemplar quatro Assessorias com atividades 

específicas, a saber: 

1-Assessoria de Programas, Projetos e Cursos - responsável pela implementação das 

decisões do Comitê de Extensão e pelo acompanhamento dos Programas, Projetos e Cursos 

através do controle da freqüência dos bolsistas e voluntários, do pagamento das bolsas e dos 

relatórios de avaliação. Responsável, também, pela elaboração dos relatórios que sintetizam 

as discussões  nos encontros e seminários de extensão. 

2-Assessoria de Arte e Cultura - responsável pelo planejamento e operacionalização de 

projetos e eventos, tais como Projeto Meio Dia, Arte Itinerante, Festival de Inverno e pelo 

Comitê Aberto de Cinema – ComCine. 

3-Assessoria de Relações Públicas e Projetos Especiais - responsável pelo 

planejamento e operacionalização de programas e projetos especiais como o Trocando Idéias, 

Jovens de Ouro, UFOP com a Escola. 

4- Assessoria Financeira – responsável pela contabilidade das ações desenvolvidas 

pela  Pró-Reitoria de Extensão. 

Desse modo, visando ao fortalecimento das atividades de extensão, a PROEX ampliou 

em 2010 o número de bolsas aos alunos extensionistas e também os financiamentos externos 

para algumas ações e tem trabalhado no sentido de aumentar a articulação entre as diversas 

atividades e seus pesquisadores, além de propiciar uma maior participação nos rumos das 

políticas extensionistas. Isso tem sido feito através do fortalecimento do Comitê de Extensão, 

da realização dos Encontros de Alunos e Coordenadores de Ações Extensionistas e dos 

Seminários de Extensão, com o tema “ Encontro de Saberes”. 

A Pró-Reitoria de Extensão da UFOP – PROEX promove o Programa Institucional 

para Propostas de Extensão através de seus editais publicados anualmente desde 2005. As 

propostas são apresentadas sob a forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestação de 
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serviço, elaboração e difusão de publicações, sendo classificadas de acordo com as áreas 

temáticas e julgadas pelo Comitê de Extensão da UFOP. Com a adoção de uma nova política 

extensionista na UFOP, a partir do segundo semestre de 2010 foi implantada a Sistemática de 

Fluxo Contínuo para as Ações de Extensão. 

No domínio das políticas de gestão, a PROEX  tem avançado na melhoria dos 

procedimentos de recebimento e acompanhamento das documentações. Todos os formulários 

já podem ser acessados on-line pelos usuários e os dados ali solicitados, tanto para a 

apresentação das propostas quanto para relatórios, podem ser criticados e reestruturados para 

a obtenção de um quadro claro do conjunto da extensão, gerando assim informações para 

outros setores da UFOP e para entes externos ( INEP, MEC, entre outros). Ainda no campo da 

gestão, a PROEX preside o Comitê Aberto de Cinema (COMCINE) e o Comitê do Centro de 

Artes e Convenções que foram criados em 2006 através dos projetos aprovados pelo CUNI 

para que a dimensão acadêmica da utilização desses espaços fosse preservada. 

Para melhorar a comunicação, implementou-se a agenda cultural unificada de Ouro 

Preto e Mariana, que recolhe as informações dos diversos promotores de eventos na região em 

um único espaço, permitindo que o público tenha acesso a essa informação e que os gestores 

possam programar melhor suas atividades, evitando sobreposição de atividades. Desde 2006 a 

PROEX publica, anualmente, o  Catálogo da Extensão, onde são listados todos os programas, 

projetos e eventos, com distribuição interna e externa contendo ainda endereços de outras 

universidades e os mais variados setores de interesse. 

A realização do Festival de Inverno de Ouro Preto e Mariana, do Fórum das Letras e 

dos projetos “Trocando Idéia”, “Arte Itinerante e “Meio Dia” constituem-se em aços de 

grande impacto organizadas anualmente pela PROEX, além de forte atuação no Fórum de 

Pró-Reitores de Extensão da Universidades Federais (FORPROEX), entidade ligada à 

Associação de Dirigentes das Instituições Federais de Ensino Superior (ANDIFES). 

De forma geral, portanto, a PROEX tem buscado implementar as seguintes estratégias 

para a execução das políticas públicas extensionistas na UFOP: 

1. Gestão institucional 

2. Qualificação profissional 

3. Compartilhamento de experiências 

4. Disseminação da visão sistêmica e interdisciplinar 

5. Expansão de Programas e Projetos de Extensão e divulgação do Programa 

Institucional de Bolsas de Extensão 
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6. Melhoria contínua da metodologia de implantação dos Programas e Projetos de 

Extensão 

7. Monitoramento e avaliação das ações de extensão  

8. Divulgação de informações sobre as ações de extensão e do fomento por órgãos 

externos 

9. Inserção da UFOP na extensão brasileira 

10. Acesso a cultura para as comunidades locais e regionais  

 
2.2.3.1 Metas estabelecidas pelo setor para 2010. 

18) Tabela – Metas estabelecidas pela PROEx em 2010. 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

Adequação do Edital PROEX X    
Implantação da Sistemática de Fluxo 
Contínuo  X  

Alocação de maior volume de recursos financeiros. 
Ajustes nos procedimentos de avaliação de propostas 

Realização do XI Seminário de 
Extensão X    

Realização do Fórum das Artes (Festival 
de Inverno) X    

Reestruturação do Programa UFOP com 
a Escola  X  

1 - Consolidação da equipe com a contratação de 
um(a) secretário(a). 2 - Melhorias nos procedimentos 
operacionais. 

Projeto Trocando Idéia  X  
Alocação de recursos financeiros específicos. 
Ampliação das atividades. 

Projeto Meio Dia X    

Projeto Fim de Tarde X    

Projeto Arte Itinerante X    

Programa Jovens de Ouro  X  
Implementação de atividades educacionais, culturais 
e recreativas. 

Mostra COMCINE/UFOP X    

Definição do Organograma PROEX X    

Implantação da Assessoria Financeira   X  Definição dos procedimentos operacionais. 
Fonte: PROEx 

 
2.2.3.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011. 

19) Tabela – Metas estabelecidas pela PROEx para 2011. 
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 

Implantação do Projeto da PROEX -  “UFOP 
com as comunidades” . 

Apresentação, nas Câmaras de Vereadores, das ações de 
extensão desenvolvidas nas comunidades onde a UFOP está 
inserida. 

Criação dos Centros de Extensão nos Campi da 
UFOP  

Debate com as unidades acadêmicas sobre as formas de 
articulação da Extensão em cada campus e como sediar e 
financiar o funcionamento dos centros. 

Expansão do Programa “UFOP com a Escola”. 
Discussão com a Mesa diretora para atendimento às novas 
demandas e consolidação da equipe executora do Programa. 

Reestruturação do COMCINE e consolidação 
do Projeto Cultural Cine Vila Rica. 

Apresentação de minutas de resoluções (Reativação e 
Regimento Interno do COMCINE) para análise e deliberação 
do CUNI. 

Realização do Seminário Anual de Extensão Manutenção da estratégia atual, aberta à participação da 
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Realização dos Encontros Anuais de alunos e 
coordenadores de Extensão 

comunidade e articulando as Assessorias de Programas e de 
Arte e Cultura , além da CIED no caso do catálogo. 

Parcerias externas à UFOP para financiar 
Encontros de alunos e coordenadores de 
Extensão 

Busca de apoio dos parceiros de nossas ações extensionistas. 

Realização do Encontro de Saberes 
Manutenção da estratégia atual, aberta à participação da 
comunidade e articulando as Assessorias de Programas e de 
Arte e Cultura. 

Realização de Seminários e workshops 
Manutenção da estratégia atual, aberta à participação da 
comunidade e articulando as Assessorias de Programas, de 
Arte e Cultura e Relações Públicas e Projetos Especiais. 

Continuidade da participação da UFOP na 
construção, busca e concurso a editais externos. 

Manutenção da interlocução com outros órgãos do setor 
público que se interessem pelo desenvolvimento da Extensão. 

Manutenção da política de construção coletiva 
dos Editais de Extensão Universitária através 
do Comitê de Extensão. 

Cumprimento da agenda de eventos e manutenção da 
estratégia de fortalecer os espaços de debates da Extensão. Continuidade do estímulo a integração dos 

projetos isolados a programas, procurando uma 
maior articulação, visibilidade e efetividade das 
ações extensionistas. 
Manutenção das parcerias externas visando à 
ampliação do número de bolsas de extensão e 
dos valores a serem investidos nas ações de 
extensão. 

Manutenção da interlocução com órgãos do setor privado que 
se interessem pelo desenvolvimento da Extensão. 

Busca de ampliação no número de bolsas, no 
valor das bolsas (paridade com as bolsas de 
iniciação científica) e do valor de custeio para 
as ações extensionistas. 

Manutenção da política de sensibilização da administração da 
UFOP como um todo para a necessidade da política de apoio 
à Extensão Universitária. 

Implantação do Sistema de Informática, 
desenvolvido junto ao NTI, para adoção de 
formulários on-line para apresentação das 
propostas – avaliação, atualização e revisão 
permanente a partir das demandas das 
comunidades acadêmica e externa. 

Articulação com a Assessoria de Programas, Projetos e 
Cursos (que consolida as propostas de alterações discutidas) e 
o NTI (responsável pelo desenvolvimento do sistema). 

Revisão das Resoluções CEPE referentes à 
Extensão – ênfase à revisão da composição do 
Comitê de Extensão. 

Articulação do debate a partir do Comitê de Extensão, através 
da Assessoria de Programas, Projetos e Cursos da PROEX, 
encaminhando ao CEPE para apreciação e deliberação. 

Criação de Resolução CEPE visando ao 
atendimento do que é determinado na lei que 
criou o PNE, em sua meta 23 para a Educação 
Superior, que prevê o aproveitamento das ações 
de extensão universitária como créditos em 
disciplinas para integralização curricular. 
Participação ativa no Fórum de Pró-Reitores de 
Extensão das Universidades Públicas, visando a 
contribuir com a política nacional de Extensão 
Universitária. 

Manutenção da participação nas reuniões do FORPROEX e 
atendimento às demandas de participação nas representações. 

Manutenção da PROEX nos diversos conselhos 
externos à UFOP 

Manutenção da interlocução com as entidades externas. 

Publicação da Revista das Ações de Extensão 
da UFOP. 

Manutenção da estratégia atual, aberta à participação da 
comunidade e articulando as Assessorias de Programas, 
Projetos e Cursos, Arte e Cultura  e Relações Públicas e 
Projetos Especiais da PROEX, além da CIED. 

Manutenção da Agenda Cultural unificada de 
Ouro Preto e Mariana Articulação dessas ações com as entidades externas, através 

da Assessoria de Arte e Cultura, apoiando-se na área de 
comunicações, no NTI e gráfica da UFOP. 

Manutenção da divulgação da Agenda Cultural 
através de meio eletrônico, pop card mensal, 
cartazes e filipetas específicos, seguindo a 



 

 

49

 

identidade visual já criada. 

Implantação de uma política de divulgação das 
ações de extensão da UFOP por meio da 
produção de releases semanais a serem 
distribuídos aos órgãos de imprensa. 
Realização do Festival de Inverno de Ouro 
Preto e Mariana – Fórum das Artes 2011. 

Manutenção da estratégia atual de organizar os eventos 
através de curadorias coordenadas pelas Assessorias de Arte e 
Cultura e de Relações Públicas e Projetos Especiais da 
PROEX, articulando com entidades externas associadas. 

Realização das atividades culturais 
permanentes da PROEX através dos projetos 
Meio Dia (música nos campi), Trocando Idéia 
(palestras e debates sobre temas atuais), Arte 
Itinerante e Comcine. 
Manutenção da articulação com a FEOP para a 
promoção de atividades de caráter acadêmico 
no Centro de Artes e Convenção. 

Manutenção dos conselhos coordenados em atividade. 

Fonte: PROEx 
 

 

2.2.3.3 Projetos de extensão desenvolvidos em 2010 

 

A UFOP desenvolveu um considerável número de projetos voltados para a 

comunidade de Ouro Preto e região nas áreas de educação, cultura, saúde, direitos humanos e 

meio ambiente, entre outros, conforme relacionados na tabela 20. 



 

 

50 

 

20) Tabela – Relação dos projetos de extensão desenvolvidos em 2010 – por área temática 

PROPOSTAS 2010 - APROVADAS 

PROPOSTAS PROPONENTE DEPTO. UNIDADE  
ÁREA 

TEMÁTICA  
MODALIDADE  

PERÍODO DE 
EXECUÇÃO 

RESUMO 

         

ÁREA: COMUNICAÇÃO 
ORBIS - Observatório 
de Relações 
Internacionais 

José Luiz Singi 
Albuquerque 

DEDIR Reitoria Direitos 
Humanos 

Projeto 1/4/2010 31/12/2010 O Núcleo de Estudos Sobre Cooperação e Conflitos Internacionais 
(NECCINT) do Departamento de Direito criou, ampliou e mantém 
um web site acadêmico ( www.neccint.ufop.br ), aberto, gratuito e 
interativo que funciona como um observatório de relações 
internacionais para subsidiar análises de conjunturas 
internacionais. As informações disponibilizadas no site formam um 
banco de dados útil e uma plataforma de pesquisa versátil sobre 
direito internacional e relações internacionais e o site serve de base 
para projetos de articulação internacional entre a UFOP e outras 
instituições. 

Anais do X Encontro 
Nacional de 
Tradutores / IV 
Encontro 
Internacional de 
Tradutores 

José Luiz Vila Real 
Gonçalves 

DELET ICHS Educação publicaçao 1/3/2010 31/7/2010 

O presente projeto visa a organizar os anais do X Encontro 
Nacional de Tradutores / IV Encontro Internacional de Tradutores, 
realizado entre os dias 7 e 10 de setembro de 2009, através da 
iniciativa da ABRAPT 

Curso Básico de 
Francês Língua 
Estrangeira 

Raíssa Palma de Souza 
Silva 

DELET ICHS Educação Curso 1/2/2010 17/12/2010 Este curso visa promover o ensino e a difusão da língua e da 
cultura francesas e francófonas em Ouro Preto, Mariana e região, 
tendo em vista o valor cultural do conjunto dessas cidades, que 
atrai um grande número de turistas francófonos, além da extensão 
de convênios firmados entre a UFOP e universidades francesas. As 
aulas serão ministradas por alunos da graduação e/ou pós-
graduação, preferencialmente com formação em licenciatura, que 
tenham fluência no idioma e visam desenvolver as habilidades de 
recepção e produção oral e escrita, além da interação oral, em 
língua francesa. 

Cursos de Inglês e de 
Português para 
Estrangeiros 

Sérgio Raimundo Elias da 
Silva 

DELET ICHS Educação Curso 8/3/2010 17/12/2010 Uma vez que o Departamento de Letras (DELET)oferece as 
habilitações em Licenciatura de Língua Inglesa e de Língua 
Portuguesa, estes cursos servem de campo de experimentação e 
aperfeiçoamento didático-pedagógico a estudantes destas 
habilitações, além de servir como laboratório de experimentação 
de pesquisas aplicadas ao ensino de língua estrangeira que são 
desenvolvidas pelos professores do DELET/ICHS. Estes cursos 
atendem à comunidade local e estrangeira que apresentam 
necessidades e/ou interesse em aprender inglês ou português como 
língua estrangeira. 
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Oficina de ensino de 
inglês: da elaboração à 
correção de avaliação 
escolar 

Sérgio Raimundo Elias da 
Silva 

DELET ICHS Educação Curso 24/5/2010 28/6/2010 Este curso pretende discutir algumas concepções sobre práticas 
avaliativas e apontar diferentes formas de preparar e desenvolver 
diversos tipos de avaliações utilizadas no processo de 
ensino/aprendizagem de língua inglesa, atendendo à necessidade 
didático-pedagógica tanto de professores em serviço quanto 
daqueles em formação inicial. 

Programas de Rádio 
de Divulgação 
Científica 

Antônio Luciano Gandini DEGEO EM Educação Projeto 1/3/2010 21/12/2010 Os Programas de Rádio de Divulgação Científica serão programas 
curtos com duração média de três minutos, onde serão 
apresentadas informações sobre Ciência de uma maneira em geral 
e particularmente sobre Astronomia e sobre o acervo do Museu de 
Ciência e Técnica da Escola de Minas UFOP, possibilitando ao 
público da Rádio UFOP FM um o contato o conhecimento 
científico/astronômico. Caso as condições sejam favoráveis, novos 
programas poderão ser criados ao longo do ano. 

Leitura crítica das 
produções midiáticas 
e escolares 

Marta Regina Maia DECSA ICSA Educação Projeto 20/3/2010 20/12/2010 A proposta apresentada por este projeto tem como objetivo 
contribuir para a formação dos professores das escolas da rede 
pública de educação básica e fundamental de Mariana, por 
intermédio de discussões de textos didáticos, reportagens e filmes, 
mediadas por eixos temáticos relacionados à vivência docente dos 
professores extensionistas participantes. Esta proposta, que 
compreende o professor como sujeito ativo, será permeado ainda 
pelas possibilidades de produção de narrativas de autoria dos 
professores das escolas públicas com o uso de novas linguagens e 
tecnologias. 

Jornalismo ambiental 
eletrônico: educação e 
cidadania nas ondas 
do rádio e por meio de 
vídeos 

Carlos Alberto de 
Carvalho 

DECSA ICSA meio Ambiente Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O projeto, a ser desenvolvido pelo Curso de Comunicação 
Social/Jornalismo com o PET Ambiental e Rádio FM UFOP 
Educativa, além da parceria externa com o Agenda 21 Local de 
Mariana, tem por objetivo a produção de programas de rádio e 
vídeos – de caráter educativo e informativo – focando questões 
relativas ao meio ambiente. Trata-se de projeto que abrange três 
Unidades da UFOP e uma instituição externa, visando não 
somente maior alcance das ações propostas, como a ampliação dos 
raios de ação do recém criado Curso de Comunicação 
Social/Jornalismo nas cidades de Mariana e de Ouro Preto. 

ÁREA: CULTURA 
Festival Literário de 
Ouro Preto - Fórum 
das Letras 2010 

Guiomar Maria de 
Grammont Machado de 
A. e Souza 

DEFIL IFAC Cultura Projeto 29/10/2010 2/11/2010 Vários autores já registraram as melhorias obtidas na qualidade 
do ensino via a experimentação. Entretanto, vários fatores são 
apontados para o não uso destas metodologias. Considerando 
também experiências de projetos de extensão executados 
anteriormente, propomos a realização de feiras de ciências em 
escolas da rede municipal de ensino, com temas em recursos 
hídricos, focalizando qualidade da água, distribuição e 
saneamento, a fim de contribuir com a melhoria da qualidade do 
ensino, através da experimentação. 
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Banda de Música da 
UFOP 

Bernardo Vescovi Fabris DEMUS IFAC Educação Projeto 1/3/2010 20/12/2010 A Banda de Música da UFOP, criada há mais de dois anos e 
inicialmente com o nome de Banda Universitária, teve como 
objetivo inicial trabalhar com alunos do Curso de Música que 
tocavam em bandas. O trabalho foi vinculado a algumas 
disciplinas eletivas e se apresentou em alguns eventos internos 
como Mostra de Música e Concertos de Janeiro. A partir dessa 
experiência com resultados reconhecidamente positivos, em 2009 
foi realizada a sua ampliação para a comunidade ouropretana e 
ufopiana e neste ano de 2010 é pretendida a sua consolidação e 
expansão. 

Cia. da 
Gente:“Pesquisa 
teórico-prática na Arte 
Teatral e ação social 
nas instituições APAE, 
Pastoral da Criança e 
do Adolescente, Lar 
São Vicente de Paulo e 
Santa Casa. 

Rogério Santos de 
Oliveira 

DEART IFAC Educação Projeto 1/3/2010 30/12/2010 

Pesquisa teórico-prática na Arte Teatral e ação social nas 
instituições APAE, Pastoral da Criança e do Adolescente, Lar 
São Vicente de Paulo e Santa Casa. 

Coral UFOP Edesio de Lara Melo DEMUS IFAC Educação Projeto 1/2/2010 20/12/2010 A continuidade do projeto Coral Extensionista da UFOP é o que 
se pretende com este projeto. O Coral Exensionista da UFOP 
deverá, com suas ações, ampliar as possibilidades de performance 
e contribuir para o aprimoramento técnico e artísticos dos seus 
membros, articulando-se com o ensino e a pesquisa em música, 
por meio da divulgação de composições e arranjos de 
compositores atuais e de épocas passadas, com ênfase em música 
brasileira. Outros aspectos importantes são: a ampliação de novas 
possibilidades de expressão vocal dos alunos de canto do Curso 
de Música, a oportunidade da prática do cant 

Coral UFOP Infanto-
juvenil 

Edesio de Lara Melo DEMUS IFAC Educação Projeto 1/3/2010 20/12/2010 A criação de um coral infanto-juvenil é o que se pretende com 
este projeto. O Coral UFOP Infanto-Juvenil, espelhando-se na 
experiência do coral adulto existente, deverá, com suas 
atividades, ampliar as possibilidades de prática do canto coral 
para a comunidade, com foco no ensino aprendizagem da música, 
permitindo uma ação efetiva entre teoria e prática para os alunos 
de música da UFOP. O projeto pretende que os integrantes do 
coral recebam aulas de iniciação musical, de técnica vocal, flauta 
doce e do contato com instrumentos de percussão, além da 
apresentação pública de repertório estudado. 

Gastronomia em Ouro 
Preto: conscientização 
do patrimônio cultural 
e capacitação no 
atendimento 

Leandro Benedini 
Brusadin 

DETUR Reitoria Educação Projeto 22/2/2010 22/12/2010 A oferta de estabelecimentos alimentícios constitui em um dos 
fatores básicos em destinações turísticas. Ouro Preto e seus 
distritos possuem grande fluxo turístico devido à grandiosidade 
de seu patrimônio cultural. O setor de gastronomia também 
determina a qualidade do núcleo receptivo. A conscientização do 
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patrimônio cultural aos agentes gastronômicos deve nortear esse 
processo. A realização de oficinas voltadas para a excelência no 
atendimento e a seriedade nas informações fornecidas pode 
contribuir para a otimização deste serviço aos turistas e à 
comunidade. 

Música e Educação 
Vocal 

Andrea Albuquerque 
Adour da Camara 

DEMUS IFAC Educação Projeto 1/3/2010 10/12/2010 A voz é instrumento de grande importância para o ser humano e o 
seu uso inadequado é causa de diversos problemas diretos, tais 
como: rouquidão, cansaço, fadiga e perda da voz; e indiretos, 
como o estresse psicológico. O projeto Música e Educação Vocal 
apóia-se no diálogo entre o curso de música e a comunidade 
externa (professores da rede pública municipal, federal e estadual 
de Ouro Preto,cantores, amantes do canto, pessoas com 
problemas vocais, etc.) buscando, por meio do cantar e de seu 
aspecto lúdico, dar subsídios ao bom uso da voz. 

O Século XIX: formas 
e significados 

Jose Arnaldo Coelho de 
Aguiar Lima 

DEHIS ICHS Educação Curso 1/4/2010 29/9/2010 Exposição e análise das diversas manisfestações artísticas 
(Neoclassicismo, Romantismo, Simbolismo e 
Realismo/Naturalismo) que permearam todo o século XIX e 
inícios do século XX e suas apropriações no Brasil; visitas 
orientadas aos museus da memória nacional nas cidades de Juiz 
de Fora (Museu Mariano Procópio), Petrópolis (Museu Imperial 
de Petrópolis), Rio de Janeiro (Museu Histórico Nacional e 
Museu Nacional de Belas Artes) e São Paulo (Pinacoteca do 
Estado e Museu do Ipiranga). 

Revisitando Ouro 
Preto através da 
fotografia 

José Fernando Miranda DEMIN EM Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 A cidade de Ouro Preto tem sofrido um forte impacto na sua 
paisagem, oriundo do crescimento desordenado e da falta de 
planejamento no uso e na ocupação do solo urbano, levando a 
população local e o poder público a enfrentar problemas 
geotécnicos, além da descaracterização do patrimônio histórico. 
Assim, se propõe realizar uma releitura da paisagem urbana de 
Ouro Preto, através da comparação de fotos antigas e atuais, de 
forma a entender como se deu a modificação do conjunto 
arquitetônico histórico buscando recolher elementos que 
permitam uma prática mais eficaz do planejamento urbano local. 

XI Semana de 
Letras/UFOP 
Intempestividade da 
filologia: tradição 
cultural e imaginação 
crítica. 

Emílio Carlos Roscoe 
Maciel 

DELET ICHS Educação Evento 25/10/2010 28/10/2010 Nessa edição, a Semana de Letras toma como eixo o debate sobre 
os diversos e não raro contraditórios sentidos da noção de 
filologia, desde a busca da edição definitiva de um texto canônico 
até os recentes e heterodoxos encaminhamentos dados por nomes 
como Benjamin, Zumthor e Agamben. Assim, a partir da 
proliferação que emana desse termo-chave, procura-se pensar a 
filologia menos como conceito estanque do que como zona de 
contato privilegiada entre estudos linguísticos e literários, tendo 
em vista ainda suas repercussões em áreas como a crítica textual, 
a tradução e a historiografia literária. 

Implantação do Yara Mattos  DEMUL Reitoria Meio Ambiente Programa 20/3/2010 20/12/2010 O processo de implantação do Ecomuseu da Serra de Ouro Preto 
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ecomuseu da serra de 
ouro preto (MG) 

vem desencadeando uma demanda diversificada de projetos 
complementares.Nesse contexto, propomos a continuidade do 
referido Programa, o qual envolve uma ação interdepartamental 
entre DEMUL e DETUR, no sentido de viabilizar propostas entre 
Ecomuseologia e Turismo de Base Comunitária. O trabalho 
realizado em 2009 evidenciou vários níveis de complexidade que 
precisam ser equacionados a partir das necessidades sociais, 
econômicas, educativo-culturais, patrimoniais e ambientais. 

Inventário 
participativo do 
ecomuseu da serra de 
ouro preto: capital 
social e turismo 
comunitário 

Bruno Pereira Bedim  DETUR Reitoria Meio Ambiente Projeto  20/03/2010 20/12/2010 Este projeto consiste na realização de um inventário participativo 
visando à implementação do Ecomuseu da Serra de Ouro Preto. 
Trata-se de um projeto de extensão complementar vinculado ao 
Programa de Implantação do referido Ecomuseu. Seu objetivo 
principal é viabilizar ações transformadoras nas comunidades dos 
Morros da Queimada, Santana, São João, São Sebastião e 
Piedade, a partir de um enfoque interdisciplinar entre Museologia 
e Turismo de Base Comunitária. 

Apoio ao Centro 
Cultural de Cachoeira 
do Campo 

Maria do Carmo Pires DETUR Reitoria Meio Ambiente Projeto 1/4/2010  31/12/2010 O presente projeto tem como objetivo dar continuidade ao apoio à 
criação do Centro Cultural de Cachoeira do Campo pela 
comunidade com o auxílio da Associação Cultural Amigos de 
Cachoeira do Campo. Este Centro Cultural tem como objetivo o 
resgate histórico-cultural de um dos distritos mais antigos de 
Ouro Preto, que ainda preserva um conjunto histórico 
considerável e faz parte do circuito Estrada Real, tendo um 
grande potencial turístico 

A relação das 
comunidades locais 
com o Patrimônio 
Cultural de Ouro Preto 

Edgar Gaston Jacobs 
Flores Fiho 

DEDIR Reitoria Meio Ambiente Projeto 22/2/2010 31/12/2010 O projeto busca ações capazes de desenvolver o conhecimento e 
proteger os locais de relevante valor cultural, especialmente o seu 
entorno. Essa iniciativa se desenvolverá a partir do contato com 
organizações públicas e civis com o objetivo de viabilizar ações 
jurídicas hábeis à tutela do patrimônio cultural na cidade. Este 
projeto visa, ainda, melhorar as relações entre a comunidade local 
(comunidade viva e tradicional secular) e a universitária (com 
suas tradições próprias e modos de agir e pensar) no 
relacionamento com o Patrimônio Cultural. 

ÁREA: DIREITOS HUMANOS 
Pacificar - Centro de 
Mediação e Cidadania 
do Núcleo de 
Assistência Judiciária 
da UFOP 

Maria Tereza Fonseca 
Dias 

DEDIR Reitoria Cultura Projeto 1/1/2010 31/12/2010 O Projeto Pacificar, oriundo de termo de cooperação entre o 
Ministério da Justiça e a UFOP em 2009, tem por principais 
escopos a compreensão dos processos de solução de conflitos 
individuais e coletivos; do envolvimento da sociedade civil 
organizada de Ouro Preto no exercício da cidadania e do papel 
dos cursos jurídicos na implementação de formas alternativas de 
solução dos conflitos e problemas, para além do modelo de 
assistência judiciária. 

Incorporação Bruno Camilloto Arantes DEDIR Reitoria Educação Projeto 1/1/2010 31/12/2010 O crescimento o desenvolvimento da cidade de Ouro Preto e, 
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imobiliária: uma 
análise da mercado 
imobiliário 
ouropretano. 

especialmente, da Universidade Federal de Ouro Preto, provocou 
mudanças significativas no mercado imobiliário ouropretano. 
Acrescente-se a isso o fato de Ouro Preto ser uma cidade história 
que apresenta inúmeras peculiaridades quanto ao modelos de 
construção civil. O presente projeto visa estudar essas alterações 
levando-se em consideração o aspecto da moradia estudantil bem 
como as implicações no próprio mercado imbiliário da população 
local. 

Núcleo de Direitos 
Humanos da UFOP 

Julio Aguiar de Oliveira DEDIR Reitoria Educação Programa 1/3/2010 31/12/2010  Núcleo de Direitos Humanos da UFOP é um programa de 
extensão voltado para a formação do aluno da UFOP através de 
seu envolvimento em práticas e reflexões no campo dos Direitos 
Humanos, especialmente no campo da educação em Direitos 
Humanos, como também para a transformação dos Direitos 
Humanos em realidade comum, presente no cotidiano das pessoas 
das comunidades de Ouro Preto e Mariana. 

M A d A L E N a 
experiência cênica 
para Mulheres 
engajadas no Teatro do 
Oprimido - das 
oprimidas 

Alessandra Vannucci DEART IFAC Cultura Curso 12/4/2010 12/8/2010 È um laboratório teatral de cidadania dedicado ao tema do corpo 
feminino, suas revoluções, mutações, expectativas, seduções, 
obsessões e opressões neste começo de terceiro milênio. O 
projeto ganhou Premio de Residências Artísticas em Pontos de 
Cultura (Funarte – MinC), realizado pela diretora italiana 
Alessandra Vannucci, em parceria com o CTO-Rio dentro do 
projeto Teatro do Oprimido de Ponto a Ponto, no Brasil, Guiné 
Bissau e Moçambique. Devido à presença da diretora como 
professor adjunto no Departamento de Artes Cênicas (IDART-
UFOP) propõe-se a sua realização em Ouro Preto 

Assessoria jurídica 
comunitária 

Maria Tereza Fonseca 
Dias 

DEDIR Reitoria Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 A “Assessoria jurídica comunitária” é um projeto do Núcleo de 
Direitos Humanos da UFOP em parceria com a Paróquia de 
Cristo Rei. 

Curso "Educação para 
o Consumo Consciente 
e Direito do 
Consumidor" 

Renata Christiana Vieira 
Maia 

DEDIR Reitoria Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O curso “Educação para o Consumo Consciente e Direito do 
Consumidor” é um projeto do Núcleo de Direitos Humanos da 
UFOP, em parceria com a Paróquia de Cristo Rei, voltado para a 
efetivação dos Direitos Humanos no âmbito das relações de 
consumo. 

Direito da Criança e 
do Adolescente 

Felipe Comarela Milanez DEDIR Reitoria Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O projeto “Direito da Criança e do Adolescente” é um projeto do 
Núcleo de Direitos Humanos da UFOP em parceria com o 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 
Conselho Tutelar e Secretaria de Assistência Social e Cidadania. 
Pautado na proteção e promoção dos direitos infanto-juvenis, 
busca-se através do curso “Direito da Criança e do Adolescente” 
orientar a comunidade de forma geral sobre os direitos e garantias 
fundamentais das crianças e dos adolescentes. 

Parceria entre o NDH-
UFOP e o Pré-
vestibular Comunitário 

Edgard Gaston Jacobs 
Flores Filho 

DEDIR Reitoria Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O projeto “Direitos do Idoso” é um projeto do Núcleo de Direitos 
Humanos da UFOP em parceria com o Programa de Atendimento 
ao Idoso, Conselho Municipal do Idoso, Lar São Vicente de 
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Humanista Paulo, Paróquia de Cristo Rei e Paróquia do Pilar. 

Sala Acessível Marcilene Magalhães da 
Silva 

PROGRAD PROGRAD Educação Projeto 3/4/2010 20/12/2010 O projeto Sala Acessível apresenta notável relevância para as 
proposições atuais da educação, possibilitando que a 
escolarização na Educação básica ocorra satisfatoriamente, 
contribuindo para que as pessoas com necessidades educacionais 
especiais desempenhem com mais eficácia suas capacidades. 

HAART:Humanização 
da assistência através 
das artes 

Kerlane Ferreira da Costa 
Gouveia 

DECME EFAR Saúde Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O Projeto HAART, "Humanização da assistência através das 
artes", é um projeto interdisciplinar, integrando principalmente as 
áreas de Saúde Humana, Educação, Comunicação e Artes. 
Através do desenvolvimento de atividades lúdicas, criativas e 
artísticas com pacientes internados e institucionalizados espera-se 
complementar e ultrapassar a abordagem organicista e tecnicista 
da doença, dominante no currículo médico. Ao mesmo tempo, 
contribuir para produzir modificações nos ambientes hospitalar e 
institucional, proporcionando melhoria da qualidade de vida dos 
seus usuários. 

ÁREA: EDUCAÇÃO 
Direito e Sociedade" - 
"Núcleo de Assistência 
Jurídica" e "Centro de 
Mediação e Cidadania 

Fabiano Cézar Rebuzzi 
Guzzo 

DEDIR Reitoria Direitos 
Humanos 

Programa 1/1/2010 31/12/2010 Programa que concilia de forma institucional os Projetos de 
Extensão "Núcleo de Assistência Jurídica e Laboratório Jurídico - 
NAJOP" e "Centro de Mediação e Cidadania - Projeto Pacificar", 
bem como o Projeto CNPQ - "Incorporação Imobiliária". 

Linguística Aplicada: 
Ensino-Aprendizagem 
de Línguas 
Estrangeiras Modernas 
e Tradução 

Sérgio Raimundo Elias da 
Silva 

DELET ICHS Comunicação Programa 1/3/2010 17/12/2010 Este programa atende primordialmente à comunidade externa, 
através de seus cursos de inglês para crianças,adolescentes e 
adultos, além de outros cursos de línguas estrangeiras (LE) e 
tradução, e de cursos de formação continuada para professores de 
LE. Serve como um campo de experimentação e treinamento 
didático-pedagógico para estudantes e professores de línguas 
estrangeiras e tradução do Departamento de Letras da UFOP, 
além de servir como laboratório de experimentação de pesquisas 
aplicadas ao ensino de línguas estrangeiras que são desenvolvidas 
pelos professores do DELET. 

A museologia 
comunitária aplicada 
aos bairros da serra de 
ouro preto (MG) 

Yara Mattos DEMUL Reitoria Cultura Projeto 20/3/2010 20/12/2010 Ouro Preto enfrenta o desafio de se inserir no panorama 
contemporâneo com sustentabilidade, considerando-se a 
preservação de seu patrimônio cultural e natural. Tal necessidade 
clama por ações articuladas, envolvendo todas as esferas da 
sociedade. Neste sentido a continuidade de um projeto baseado 
em conceitos,metodologias e ações do museu 
comunitário/ecomuseu é pertinente e necessário,indo ao encontro 
das necessidades e demandas comunitárias dos bairros em 
questão, remanescentes do antigo arraial do Ouro Podre, 
importante núcleo minerador da formação de Vila Rica. 

Aprendendo e 
ensinando números 

Ana Cristina Ferreira DEMAT ICEB Cultura Projeto 1/3/2010 10/12/2010 Esse projeto tem origem nas dificuldades enfrentadas por 
professores e alunos no ensino e na aprendizagem dos números 
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racionais no Ensino 
Fundamental 

racionais, e em especial, das frações. A partir do contato com 
professores de Matemática que lecionam para o Ensino 
Fundamental de escolas públicas de Ouro Preto e da identificação 
das dificuldades de seus alunos, serão elaboradas e desenvolvidas 
atividades. Periodicamente, os alunos serão avaliados de modo a 
evidenciar se os objetivos propostos foram alcançados. Os 
professores interessados poderão participar de todo o processo 
(análise e definição das atividades subsequentes). 

Arquivo Aberto Marco Antônio Silveira DEHIS ICHS Cultura Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O Projeto visa à realização de visitas orientadas de alunos do 
Ensino Fundamental e Médio ao Arquivo Histórico da Câmara 
Municipal de Mariana (AHCMM), que está sob a guarda do 
Instituto de Ciências Humanas e Sociais (ICHS). As visitas 
objetivam realizar atividades que demonstrem o caminho que o 
historiador percorre para chegar ao conhecimento histórico, bem 
como a importância dos arquivos para a construção da identidade 
e da cidadania. 

Circo e Arte-Educação Ricardo Carlos Gomes DEART IFAC Cultura Projeto 1/2/2010 15/12/2010 O projeto “Circo & Arte-Educação” é um programa educacional 
e de ação social que usa as artes do circo como instrumento 
privilegiado de arte-educação para a cidadania, junto aos jovens 
de baixa renda em situação de vulnerabilidade social. A atividade 
circence integra e amplia a linguagem teatral, logo, está prevista 
no Projeto Pedagógico do Curso de Artes Cênicas. O presente 
projeto busca preencher a lacuna criada em 2008 com a 
descontinuidade das ações do Circo da Estação Trem da Vale, 
onde nossos alunos encontravam espaço artístico e pedagógico 
para o desenvolvimento das técnicas circence 

Contadores de Causos 
e Histórias 

Hebe Maria Rola Santos DELET ICHS Cultura Projeto 1/3/2010 15/12/2010 Propõe-se à pesquisa, à contação e/ou à encenação de "causos" e 
histórias no ICHS, nas unidades escolares, em asilos e em outros 
palcos e praças públicas pela equipe da UFOP e outros 
participantes da comunidade, promovendo a divulgação da 
história oral, explorando a poesia e a música folclóricas e 
acadêmicas, estimulando a criatividade do público alvo e 
iniciando crianças e jovens à pratica teatral através de ofinas e 
pesquisas, da organização de grupos de contadores mirins na 
escola e da realização de saraus litero-musicais. Além disso, 
estimula-se o respeito ao semelhante e ao meio ambiente. 

Curso Livre de 
Iniciação Musical 

Guilherme Paoliello DEMUS IFAC Cultura Curso 1/4/2010 21/12/2010 proposta de criação de um curso de iniciação musical aberto à 
comunidade ouropretana. O curso atenderia a tres faixas etárias: 
crianças, jovens e adultos.Em seu primeiro ano o Curso teria 
como principal objetivo trabalhar os fundamentos básicos da 
musicalização, podendo, numa etapa posterior, incluir aulas de 
intrumentos. 

Dançar o Brasil - 
Danças Folclóricas 

Juliana Castro Bergamini CEDUFOP Reitoria Cultura Projeto 1/3/2010 17/12/2010 A dança é uma linguagem pela qual se comunicam idéias não 
expressas verbalmente. A dança folclórica oferece ao indivíduo a 
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Brasileiras oportunidade de extravasar suas necessidades artísticas, além de 
conhecer e valorizar a trajetória de diferentes grupos que 
compõem a rica cultura brasileira. O espaço privilegiado da 
Universidade para a construção da cidadania e inclusão social 
possibilitará assim a investigação, o reconhecimento e a 
disseminação de nossa cultura através da formação de um grupo e 
das oficinas à comunidade ufopiana e ouropretana de danças 
folclóricas brasileiras. 

Letravida: Letramento, 
memória e cidadania 

Hebe Maria Rola Santos DELET ICHS Cultura Projeto 15/3/2010 15/12/2010 Baseado em peaquisas sobre a memória do idoso, estratégias 
mneumônicas, atividades que tornam menos difícil a inclusão e a 
aceitação do idoso em suas comunidade, bem como estudos sobre 
formas de aguçar-lhes o raciocínio e melhorar-lhes a manutenção 
da saúde, desenvolvemos um misto de curso, de palestras, 
excursões, saraus que instruam, eduquem, facilitem e valorizem a 
vida do idoso e sua incursão na sociedade; não só como elo entre 
o ontem e o hoje, mas, também, como agente de preservação da 
cultura e ator no cenário da educação social. 

LUZ QUE ANDA: a 
ação sociocultural em 
teatro na comunidade 
de Serra Negra/MG 

Neide das Graças de 
Souza Bortolini 

DEART IFAC Cultura Projeto 1/5/2010 10/12/2010 O Teatro no projeto “Luz que Anda” é desenvolvido com 
crianças, adolescentes na comunidade rural de Serra Negra, 
município de São Sebastião do Oeste-MG. A participação do 
Departamento de Artes Cênicas/Licenciatura é feita com alunos e 
professores do Estágio curricular que acompanham as atividades 
artísticas e teatrais, buscando a inclusão artística e cultural em 
parceria com; Universidade Alice Salomon Hochschule de Berlin, 
Ponto de Cultura de Divinópolis e Universidade Estadual de 
Minas Gerais –FUNEDI situada em Divinópolis. 

Mambembe - Música e 
Teatro Itinerante - 
2010 

Neide das Graças de 
Souza Bortolini e Sabrina 
Tavares Silva 

DEART IFAC Cultura Projeto 1/2/2010 15/12/2010 Mambembe – Música e Teatro Itinerante é um projeto de 
extensão, criado em 2003, no DEART/IFAC. Em sete anos de 
existência, foram realizadas encenações a partir de pesquisas 
cênico-musicais de obras de autores extraordinários: Guimarães 
Rosa, Italo Calvino, José Saramago, Bartolomeu Queirós. Em 
2009 foi realizada pesquisa cênica que reuniu a MPB e 
Shakespeare. Na interlocução entre as artes, leva o Teatro de Rua 
às comunidades de Ouro Preto e região. Em 2010 o Mambembe 
realiza pesquisa a partir da obra de Italo Calvino O Cavaleiro 
inexistente, buscando a leitura da realidade pela via artística. 

Perspectivas para o 
Letramento em 
História 

Helena Miranda Mollo DEHIS ICHS Cultura Projeto 22/2/2010 31/12/2010 Pretende-se com este projeto a elaboração de uma ferramenta 
educacional que trate da relação tempo-espaço para embasar os 
conteúdos presentes nos currículos de História. Para tanto, não 
basta que façamos algo voltado para o aluno; professor é parte 
crucial da proposta, visto que muitas vezes ele não está 
devidamente preparado para realizar o Letramento em História 

Pesquisa, educação e 
restauração da cantaria 

Carlos Alberto Pereira DEMIN EM Cultura Projeto 1/3/2010 23/12/2010 O projeto visa formação de pessoal, restauração de obras, 
divulgação e pesquisa do oficio. No ano de 2010 completamos 10 
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anos de trabalho e pretendemos fazer um seminário reunindo a 
comunidade, alunos e pesquisadores que participaram do projeto. 
Será realizada uma oficina especial. Ao longo do ano 
receberemos visitas para oficinas de 16 horas da UFMG e 
Unicamp. Esta prevista a conclusão da restauração do Chafariz 
das Cabeças e apresentação de um artigo no congresso 
internacional. 

Programa de Educação 
de Jovens e Adultos - 
PEJA 

Rosa Maria da Exaltação 
Coutrim 

DEEDU ICHS Cultura Projeto 1/3/2010 15/12/2010 A UFOP vem desenvolvendo ações na área da Educação de 
Jovens e Adultos desde 1997, o que faz com que sua atuação se 
apresente bastante diversificada e inclua atividades como cursos, 
projetos, eventos e grupo de estudos. No intuito de fortalecer e 
organizar estas atividades sob um tema especifico, busca-se dar 
continuidade ao PEJA – Programa de Educação de Jovens e 
Adultos – programa este que tem como meta reunir em uma linha 
temática os trabalhos, estudos e pesquisas sobre essa modalidade 
de educação. São as seguintes ações: alfabetização de jovens e 
adultos do município de Mariana.  

Sentidos Urbanos João Nazario Simões 
Villaschi 

DETUR Reitoria Cultura Projeto 1/3/2010 31/12/2010 Integra o Programa INTERVIR. Pesquisa, estruturação, 
desenvolvimento e oferta de roteiros sensoriais interpretativos da 
paisagem cultural de Ouro Preto, para moradores permanentes e 
temporários, com ênfase na comunidade universitária. 

Núcleo de Assistência 
Jurídica e Laboratório 
Jurídico (NAJOP) 

Fabiano César Rebuzzi 
Guzzo 

DEDIR Reitoria Direitos 
Humanos 

Projeto 1/1/2010 31/12/2010 Assistência Jurídica Gratuita (Litigiosa e Consensual) aos 
Carentes da Região dos Inconfidentes, Formação Discente, 
Prática Jurídica Real e Simulada aos alunos do Curso de Direito 
da UFOP. 

Articulação com as 
esferas de cidadania 

Adriano Sérgio Lopes da 
Gama Cerqueira 

DEDIR Reitoria Direitos 
Humanos 

Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O Projeto “Articulação com as esferas de cidadania” é um projeto 
Núcleo de Direitos Humanos da UFOP em parceria com o 
NEASPOC, com a Paróquia de Cristo Rei e com a Escola 
Estadual de Ouro Preto. 

Direitos do Idoso Felipe Comarela Milanez DEDIR Reitoria Direitos 
Humanos 

Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O projeto “Direitos do Idoso” é um projeto do Núcleo de Direitos 
Humanos da UFOP em parceria com o Programa de Atendimento 
ao Idoso, Conselho Municipal do Idoso, Lar São Vicente de 
Paulo, Paróquia de Cristo Rei e Paróquia do Pilar. 

Caleidoscopio Margareth Diniz DEEDU ICHS Direitos 
Humanos 

Projeto 3/3/2010 3/12/2010 O Programa Caleidoscópio é um programa de inclusão social. 
Espera-se que as oficinas/laboratórios tenham como efeito para as 
escolas, os docentes uma reflexão sobre a forma de transmissão 
de conhecimentos e aos jovens a possibilidade de voltar a se 
interessar pela aprendizagem que será contextualizada a partir de 
elementos socioculturais presentes em cada realidade de 
execução da proposta, além de possibilitar-lhes inserção no 
trabalho e geração de renda, o que teria como efeito a inserção 
social de forma qualificada. Espera-se também contribuir na 
formação do aluno de graduação no sentido d 
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Educação para a 
Diversidade 

Keila Deslandes DEEDU ICHS Direitos 
Humanos 

Projeto 1/2/2010 31/12/2010 Desde 2008, o Núcleo de Psicologia do Departamento de 
Educação desta Universidade tem desenvolvido ações em 
educação para a diversidade, especialmente cursos de 
aperfeiçoamento, já regulamentados pelo Conselho de Ensino, 
Pesquisa e Extensão (Resoluções CEPE 3600 e 3601). No 
entanto, tais cursos e ações, fomentados por meio de editais de 
apoio específicos, devido aos prazos de trâmite institucional para 
o cadastro de programas de extensão. Este projeto tem o objetivo 
de regularizar esta situação, cadastrando diversas ações e projetos 
já existentes e ainda sem o devido cadastro junto à PROEX. 

Pré-Universitário e 
Pré-Técnico 
Humanista 

Maria do Pérpétuo 
Socorro Mol Pereira 
Palmieri 

DECAT EM Direitos 
Humanos 

Projeto 1/3/2010 1/11/2010 O projeto visa a criação de um Curso Pré-Técnico e Pré-
Vestibular que contará com a participação de alunos que se 
encarregarão de planejar e ministrar as aulas. Pretende-se atender 
com esta proposta pessoas da comunidade que querem ingressar 
em uma Universidade, porém que não têm condições de 
freqüentar um curso Pré-Vestibular particular 

Relações Sociais na 
Ordem do Capital 

André Luiz Monteiro 
Mayer 

DECSA ICSA Direitos 
Humanos 

Curso 10/4/2010 3/7/2010 As relações sociais na contemporaneidade emanam de uma 
ordem societária precisa: o sistema de controle do metabolismo 
social - o capital. Compreender os fatores determinantes que 
configuram estas relações sociais é tarefa fundamental. O projeto 
propõe um Curso de Extensão junto aos profissionais de nível 
superior da região de abrangência da UFOP. 

Herbário Professor 
José Badini 

Viviane Renata Scalon DEBIO ICEB meio Ambiente Projeto 2/3/2010 20/12/2010 As coleções biológicas são centros de documentação da 
biodiversidade, compostos pelo acervo propriamente dito, por 
uma biblioteca especializada e pesquisadores. São bases para os 
bancos de dados da biodiversidade de nosso país e importantes 
para os esforços conservacionistas. As coleções botânicas 
(herbários) são úteis ao conhecimento da biodiversidade florística 
de uma região e subsidiam estudos em diferentes áreas: 
farmácia,ecologia,entre outros. Pretende-se nesse projeto, 
desenvolver atividades concernentes à educação ambiental, no 
tocante à importância da flora e da sua preservação. 

Água para vida, água 
para todos: a bacia 
hidrográfica como 
base para melhoria da 
qualidade de vida 

Mariângela Garcia Praça 
Leite  

DEGEO EM Meio Ambiente Projeto 1/8/2010 31/12/2010 A bacia do ribeirão do Melo, localizada no centro do Estado de 
Minas Gerais na chamada zona da Mata Mineira, apresenta um 
delicado quadro sócio-ambiental comprovado pelo baixo IDH 
(0,673 - Atlas de Desenvolvimento Humano de 2000). Agravando 
esta situação, ainda há o lançamento bruto de efluentes oriundos 
de atividades desenvolvidas (suinocultura e alambiques) e do 
esgoto que também é descartado in 

Educação e Estudo 
Químico, Recuperação 
do resíduo do café da 
Zona da Mata cafeeira 
de Minas Gerais 

Viviane Martins Rebello 
dos Santos 

DEQUI ICEB meio Ambiente Projeto 1/3/2010 22/12/2010 O projeto objetiva num estudo de determinação e quantificação 
de pesticidas como também a identificação da composição 
química dos resíduos de café gerados nas lavouras da Zona da 
Mata Cafeeira de Minas Gerais. O propósito de projeto além de 
abordar e desenvolver os conhecimentos científicos nos alunos de 
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graduação é também explorar a questão ambiental do 
processamento dos frutos do cafeeiro, com palestras em escolas 
municipais, disponibilizar novas informações para a comunidade 
e produtores a respeito do uso, manuseio e cuidados caso ocorra 
uma contaminação por pesticidas. 

Trabalhando a voz do 
professor 

Adriana Silvia Marusso DELET ICHS Saúde Curso 9/3/2010 2/12/2010 O objetivo dessa proposta é informar aos professores sobre a 
importância de cuidados com a voz, oferecendo-lhes suporte 
prático para a manutenção de uma voz saudável. Pretende-se, 
pois, junto aos docentes ou futuros docentes, público-alvo dessa 
proposta, discutir os cuidados necessários para manter uma boa 
saúde vocal e possibilitar ao professor o auto-conhecimento do 
aparelho fonador e das possibilidades que o mesmo oferece, 
tornando-o assim consciente do verdadeiro potencial dessa 
ferramenta de trabalho. 

Aconselhamento 
ginecológico: HPV e 
câncer cervical 

Angélica Alves Lima DEACL EFAR Saúde Projeto 1/3/2010 20/12/2010 O papilomavírus humano (HPV) é o vírus mais prevalente 
envolvido nas doenças sexualmente transmissíveis no mundo e é 
considerado a principal causa da maioria dos cânceres cervicais. 
Em Ouro Preto, pretendemos estabelecer uma estrutura de 
aconselhamento a mulher com ênfase em prevenção, detecção do 
HPV e orientação. Para isto, visamos: (1) elaborar um software 
para armazenamento dos dados clínicos e laboratoriais das 
pacientes, a ser utilizado pelas equipes dos PSFs; (2)organizar 
palestras para os profissionais dos PSFs que auxiliarão no 
aconselhamento e fomentarão as discussões sobre o tema. 

Atendimento Clínico- 
Nutricional na Santa 
Casa de Misericórdia 
de Ouro Preto 

Renata Nascimento de 
Freitas 

DENCS ENUT Saúde Projeto 1/2/2010 15/12/2010 O cuidado nutricional do paciente hospitalizado realizado pelo 
nutricionista clínico é capaz de reverter ou prevenir a desnutrição 
hospitalar, reduzindo índices de morbidade e de mortalidade. O 
presente projeto tem como objetivo colaborar com o Serviço de 
Nutrição da Santa Casa de Misericórdia garantindo atendimento 
clínico-nutricional adequado a todo paciente internado, além de 
acompanhamento ambulatorial de pacientes e funcionários. As 
atividades propostas são continuidade de trabalho que vem sendo 
desenvolvido desde 2005, objetivando a melhoria da qualidade da 
atenção ao paciente e a inserç 

Atividade Física, 
Recreação e Lazer no 
Lar dos Idosos São 
Vicente de Paula de 
Ouro Preto 

Rodrigo Pereira da Silva CEDUFOP Reitoria Saúde Projeto 23/3/2010 31/12/2010 O projeto Atividade Física, Recreação e Lazer no Lar dos Idosos 
São Vicente de Paula de Ouro Preto vem abordar a ginástica, 
dança, recreação e eventos para os residentes do Lar São Vicente 
de Paula de Ouro Preto e tem como pretensão de promover a 
prática das referidas atividades contendo um caráter maior de 
ludicidade, envolvendo também atividades de brincadeiras e 
descontração. Assim, o projeto busca promover aos idosos 
motivação e descontração para suportar as condições de vida 
monótona e ociosa que o referido local favorece. 

Avaliação da Suzana Pavlovic DEFAR EFAR Saúde Projeto 1/3/2010 23/12/2010 A avaliação da eficácia dos desinfetantes é primordial para a 
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qualidade de 
desinfetantes químicos 
utilizados na área de 
saúde na região de OP 

diminuição da contaminação em áreas e equipamentos. A 
eficiência destes diminui a incidência de infecção hospitalar e a 
propagação da contaminação. O procedimento de desinfecção 
necessita, não somente da escolha de um desinfetante potente, 
mas também do seu emprego nas das condições adequadas 
(concentração, pH, tensão superficial, tempo de contato...). O 
conhecimento dessas informações por meio de análises e a 
elaboração de fonte de consulta adequada e fidedigna 
possibilitando o acesso rápido suscitou a proposta deste trabalho 

Brinquedoteca Margareth Diniz DEEDU ICHS Saúde Projeto 2/3/2010 2/7/2010 A Brinquedoteca faz parte do DEEDU-UFOP há 9 anos. Desde o 
início ela esteve inscrita como projeto de extensão destacando 
como sua principal meta a de possibilitar um espaço 
descontraído, de lazer e de crescimento para crianças de Mariana 
e adjacências; sua característica central sempre foi de fazer a 
universidade participar com a comunidade por via da extensão. 
Na história do nosso Departamento, percebemos o quanto esta 
atividade tem favorecido a comunidade sobre diferentes aspectos, 
além de sempre procurarmos interagir com outros departamentos 
da UFOP. 

Curso de atualização 
em atendimento pré-
hospitalar de urgências 
para profissionais de 
saúde de Ouro Preto 

Henrique Pereira Faria DECME EFAR Saúde Curso 1/3/2010 31/12/2010 O atendimento a uma vítima de morte súbita não escolhe hora, 
local ou presença do médico. A única chance de sobrevivência de 
uma vítima de parada cardíaca é um socorro rápido e ordenado, 
capaz de reverter o ritmo fibrilatório. Já foi mencionado que nas 
melhores séries de estudo, os resultados excelentes de 
atendimento a PCR tiveram um máximo de 30% de sucesso. A 
rapidez do socorro também é fundamental. Cada minuto perdido 
leva 10% de chances de recuperação. Sem suporte não há 
qualquer chance para o paciente. A qualificação desses 
profissionais, através de simulações com manequins, o favorecim 

Curso de Extensão em 
Cosmetologia 

Orlando David Henrique 
dos Santos 

DEFAR EFAR Saúde Curso 28/8/2010 18/12/2010 A indústria cosmética tem se expandido intensamente nos últimos 
anos. Este crescimento é acompanhado por uma demanda por 
profissionais qualificados para atuar nestas empresas, em todas as 
etapas de produção. Esta proposta visa o oferecimento da terceira 
turma do Curso de Aperfeiçoamento em Cosmetologia, destinado 
a qualificação de profissionais para atuação em indústrias 
cosmética e farmácias de manipulação. Nesta edição, daremos 
enfoque as atualidades da área e as especificidades de indústria 
cosméticas de pequeno e médio porte, maior publico alvo 
detectado nas primeiras edições. 

Dançar na Terceira 
Idade 

Juliana Castro Bergamini CEDUFOP Reitoria Saúde Projeto 1/3/2010 17/12/2010 Aumenta cada vez mais no Brasil a população da terceira idade. 
O envelhecer acarreta vários estigmas e pré-conceitos à pessoa 
idosa, além das mudanças nos aspectos psicológicos, sociais e 
físicos. O presente projeto busca então garantir o direito do idoso 
ao bem estar bio-psicosocial, utilizando a dança como atividade 
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física. O projeto será desenvolvido no Centro Desportivo da 
UFOP (CEDUFOP) com turmas de até 30 alunos com idade 
acima de 60 anos. As aulas acontecerão duas vezes por semana 
com duração de 50 minutos. 

Grupos operativos 
com gestantes em 
unidades de Atenção 
Primária à Saúde do 
município de 
Mariana/MG 

Adriana Maria de 
Figueiredo 

DECME EFAR Saúde Projeto 1/3/2010 20/12/2010 Na fase da gestação, a mulher e o companheiro/família passam 
por uma série de mudanças em suas vidas, pois nesse período, 
além das transformações fisiológicas próprias dessa condição de 
saúde da mulher, vão acontecer mobilizações emocionais 
influenciadas por aspectos afetivos, sociais e psíquicos que 
exigem um acompanhamento especial por parte da equipe de 
saúde. O projeto propôe a constituição e desenvolvimento de 
grupos de gestantes, com o objetivo de promover a socialização 
da experiência da gestação pelos que a vivenciam e o 
acolhimento pela equipe de saúde das demandas geradas no 
grupo. 

O Equilíbrio da Saúde 
Através da prática da 
Arte Marcial: Kung Fu 
e Tai Chi Chuan 

Rodrigo Pereira da Silva CEDUFOP Reitoria Saúde Projeto 1/1/2010 31/12/2010 A história das artes marciais Kung Fu e Tai Chi Chuan remonta 
há cinco mil anos e hoje é desenvolvida em todo o mundo. Elas 
visam, primordialmente, o equilíbrio entre mente e corpo, uma 
vez que foi desenvolvida para a meditação e só depois para a 
autodefesa. Elas trazem saúde, força, flexibilidade e resistência, 
como também, concentração, tranqüilidade, equilíbrio 
autoconhecimento e autoconfiança. Serão oferecidas oficinas das 
duas artes marcias ministradas por treinador credenciado. O 
público-alvo dessas oficinas são crianças, jovens, adultos e idosos 
da comunidade de Ouro Preto. 

Promoção à Saúde na 
população de idosos 
do Projeto Recriavida 
em Mariana-MG. 

Adriana Maria de 
Figueiredo 

DECME EFAR Saúde Projeto 1/3/2010 20/12/2010 O Projeto Recriavida atende a uma população de idosos acima de 
60 anos, muitos deles encaminhados pelo Sistema Municipal de 
Saúde, com quadros de doenças crônico-degenerativas associadas 
ao envelhecimento. Em 2009 foi estabelecido por meio do PET-
Saúde/UFOP um vínculo com os participantes do programa e 
com os profissionais de sáude do projeto no desenvolvimento de 
ações individuais e coletivas de acompanhamento e de educação 
em saúde, que demandam continuidade. 

Saúde no Campus Heber Eutáquio de Paula CEDUFOP Reitoria Saúde Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O projeto Saúde no campus tem por meta o oferecimento de 
programas de atividades físicas ao público adulto, visando 
atender segmentos docente, discente e técnico-administrativo da 
UFOP, além da comunidade externa. Objetiva-se com essa 
atividade o aumento da oferta de oportunidade de prática de 
atividades físicas voltadas ao aperfeiçoamento de diversos 
indicadores relacionados à saúde e qualidade de vida, passíveis de 
modificação pela prática regular e orientada dessas atividades 
pela intervenção e o suporte de diferentes profissionais e alunos 
campo da saúde atuantes na estrutura da UFOP. 

Aprendendo e Ana Cristina Ferreira DEMAT ICEB Trabalho Projeto  01/03/2010 10/12/2010 Esse curso, tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento 
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ensinando Geometria 
nos anos iniciais do 
Ensino Fundamental 

do pensamento geométrico de professores que lecionam 
Matemática nos anos iniciais do Ensino Fundamental de Ouro 
Preto. Serão realizadas atividades com foco no desenvolvimento 
do pensamento geométrico, em seu ensino e aprendizagem. No 1º 
sem. as atividades acontecerão em uma escola e envolverão 
professores que lecionam Matemática na mesma e no 2º semestre 
serão realizados encontros no NIEPEM, abertos ao todos os 
professores que lecionam Matemática na região do Ouro Preto, 
interessados na temática (Geometria). 

VIII SIMPOED Luciano Campos da Silva DEEDU ICHS Trabalho Projeto 23/10/2010 24/10/2010 Realizado por iniciativa do Departamento de Educação da 
Universidade Federal de Ouro Preto, o SIMPOED (Simpósio de 
Formação e Profissão docente) é um evento científico de caráter 
nacional, que reúne profissionais da educação com vistas ao 
debate das produções científicas na área da educação, em especial 
sobre a formação de professores e o trabalho docente. Compõe-se 
de conferências, mesas-redondas, apresentação de trabalhos 
científicos e relatos de experiência, mini-cursos, atividades 
culturais etc. Seguindo o mote de estímulo ao debate de questões 
fundamentais no campo educacional, o tema des 

ÁREA: MEIO AMBIENTE 
Planejamento turístico 
aplicado a 
comunidades do 
entorno do parque 
nacional da serra da 
canastra (MG) 

Bruno Pereira Bedim  DETUR Reitoria Cultura Projeto 20/3/2010 20/12/2010 Este projeto propõe a realização de um Plano turístico aplicado a 
três comunidades localizadas no entorno do Parque Nacional da 
Serra da Canastra (MG): Vargem Bonita, São José do Barreiro e 
São João Batista da Serra (município de São Roque de Minas). 
Trata-se de um projeto de extensão complementar à tese de 
doutoramento que o professor proponente desenvolve em 
comunidades rurais próximas às nascentes do rio São Francisco, o 
qual se articulará de forma complementar ao projeto Manuelzão 
(UFMG). O objetivo principal é viabilizar ações transformadoras 
nas três comunidades atendidas pela proposta. 

TEIA - Tecendo com a 
Escola a Integração 
Ambiental. 

Hildeberto Caldas de 
Sousa 

DEBIO ICEB Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 A Educação Ambiental (EA) deve dar especial atenção à 
população em idade escola embora, no Brasil, as ações ocorram 
de forma pontual no ensino fundamemtal e médio, com a EA 
fazendo parte de atividades complementares e dissociadas do 
currículo. Assim, é urgente a necessidade da elaboração de ações 
pedagógicos interdisciplinares em prol do conhecimento 
sistemático da questão ambiental e, consequentemente, da 
formação integral do cidadão (Lei nº 9.795 de 27 de abril de 
1999). Com este projeto, pretende-se contribuir com a inserção 
transversal da EA nas escolas públicas de Oruro Preto. 

Feiras de Ciências em 
Escolas Municipais de 
Ouro Preto 

Alceni Augusta Werle DEQUI ICEB Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 Vários autores já registraram as melhorias obtidas na qualidade 
do ensino via a experimentação. Entretanto, vários fatores são 
apontados para o não uso destas metodologias. Considerando 
também experiências de projetos de extensão executados 
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anteriormente, propomos a realização de feiras de ciências em 
escolas da rede municipal de ensino, com temas em recursos 
hídricos, focalizando qualidade da água, distribuição e 
saneamento, a fim de contribuir com a melhoria da qualidade do 
ensino, através da experimentação. 

Educação Ambiental 
da UFOP 

Maria Rita Silvério Pires DEBIO ICEB Saúde Programa 31/3/2010 18/12/2010 O presente programa visa a divulgação de conhecimentos em 
botânica e zoologia relativos à região de Ouro Preto e em suas 
Unidades de Conservação para a comunidade. As atividades 
propostas contribuem para a sensibilização de diversos segmentos 
da sociedade em relação à valorização e à conservação das 
riquezas naturais e do meio ambiente. O programa atua de 
diversas formas: na educação formal, junto aos professores nas 
escolas, nas dependências da UFOP, Museu de Ciência e Técnica 
ou ainda atendendo a demanda de pequenos grupos. 

A Zoologia na 
Extensão Universitária 

Maria Rita Silvério Pires DEBIO ICEB Saúde Projeto 3/3/2010 18/12/2010 Os projetos realizados no Laboratório de Zoologia de 
Vertebrados da UFOP envolvem o conhecimento da fauna de 
serpentes, anfíbios, lagartos e pequeno roedores da região. Esses 
projetos constituem subsídios para atividades extensionistas 
voltadas ao conhecimento e valorização da fauna regional, bem 
como do resgate de mitos e lendas locais relativas à fauna. Além 
disso, o trabalho envolve atividades de educação ambiental para 
crianças e adultos e também oferece capacitação para agentes de 
saúde, bombeiros e policiais através de palestras sobre prevenção 
de acidentes com animais. 

Reciclando Saúde Claudia Aparecida 
Marliere de Lima 

DENCS ENUT Saúde Projeto 22/2/2010 31/12/2010 Este trabalho tem o objetivo de avaliar o estado nutricional dos 
catadores de material reciclável conveniados à UFOP, através da 
aplicação de questionário sócio-econômico, estilo de vida, 
condições de trabalho, saúde e nutrição; tomada de medida de 
peso, altura, pregas cutâneas e circunferência, além de promover 
palestras, seminários e consultas individuais para orientá-los. 

preVer O Rio Glauco Ferreira Gazel 
Yared 

DECEA ICEA Tecnologia Projeto 1/3/2010 31/12/2010 As mudanças climáticas globais têm produzido impactos 
significativos sobre os recursos hídricos no país, o que pode ser 
acentuado de acordo com possíveis cenários futuros. Assim, é 
importante a determinação de modelos dinâmicos capazes de 
realizar previsões dos valores de cotas fluviométricas a fim de 
auxiliar a tomada de decisões durante a elaboração de 
planejamentos estratégicos de empresas e de políticas públicas. 
Este projeto de extensão tem por finalidade a previsão do 
comportamento das cotas do Rio Piracicaba em João Monlevade 
e divulgação dos resultados aos diversos setores da sociedade 

ÁREA: SAÚDE 
Coral Extensionista 
UFOP - Terceira idade 

Sandra Augusta Melo 
Neves 

CEAD Reitoria Cultura Projeto 8/3/2010 8/12/2010 O "Coral Extensionista UFOP - Terceira idade" objetiva trazer 
para o convívio em torno da música e do canto, pessoas 
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aposentadas ou em vias de se aposentar. Como parte do Programa 
"Terceira Idade: vitalidade e cidadania”, este projeto é uma 
oportunidade de convívio social importante para a saúde bio-
psico-social das pessoas nesta fase da vida. Através da música e 
da descoberta da possibilidade de somar vozes na produção de 
algo maior do que o si mesmo (o coro), é uma alternativa que se 
abre por ocasião do desligamento dos laços sociais do ambiente 
de trabalho. 

Memória Culinária de 
Ouro Preto 

Olivia Maria de Paula 
Alves Bezerra 

DEALI ENUT Cultura Projeto 2/3/2010 10/12/2010 : A proposta se insere no programa de preservação do patrimônio 
material e imaterial de Ouro Preto, e busca recuperar e manter a 
memória culinária da região. O período colonial trouxe consigo 
costumes de além-mar, misturando os hábitos culinários do negro 
e do europeu à mandioca e outros produtos indígenas, 
culminando num modo de alimentação peculiar. Este projeto 
busca identificar, resgatar e resguardar os costumes e 
conhecimentos culinários do município que, com a evolução dos 
tempos e a introdução de novos hábitos, foram se perdendo ao 
longo dos anos. 

Avaliação da 
Incidência de 
Hemoglobinopatias 
nos Pacientes 
Atendidos no LAPAC-
EF-UFOP 

Carmem Aparecida de 
Paula 

DEACL EFAR Direitos 
Humanos 

Projeto 1/3/2010 20/12/2010 O termo hemoglobinopatias é designado para alterações 
estruturais das hemoglobinas humanas. Muitas induzem hemólise 
ou anemia, como por exemplo, a anemia falciforme. Em termos 
de registro sobre hemoglobinopatia, no município de Ouro Preto, 
a informação que se tem são os resultados do “Teste do Pezinho” 
realizado nos recém-nascidos, somente a partir de fevereiro de 
1998. Mediante a importância de um programa de assistência à 
saúde dos pacientes, este projeto será útil para que medidas 
possam ser tomadas no sentido de prevenir as complicações 
clínicas que algumas hemoglobinopatias podem trazer. 

TERCEIRA IDADE: 
VITALIDADE E 
CIDADANIA 

Núncio Antonio Araújo 
Sol 

Centro de 
Saúde 

Reitoria Educação Programa 22/2/2010 18/12/2010 Este Programa visa integrar projetos nas áreas de saúde e 
educação cujo público-alvo seja pessoas com 60 anos ou mais. 
Possibilta assim uma maior compreensão da complexidade do 
lidar com pessoas idosas, cuja população vem crescendo 
rapidamente e exigindo cada vez mais conhecimento e recursos 
para um cuidado adequado. 

Assistência 
Nutricional e 
Dietoterápica aos 
Integrantes do 
ProgramaTerceiraIdad
e:Vitalidade e 
Cidadadania 

Margarete Aparecida 
Santos/Margarete Nimer 

DENCS EFAR Educação Projeto 22/2/2010 31/12/2010 O Brasil está passando por uma acelerada transição 
demográfica,resultando em um aumento do processo de 
envelhecimento populacional. Conhecer e estudar este processo, 
dando atenção à nutrição e seus determinantes, bem como as 
consequências dos hábitos alimentares nas diversas fases da vida 
torna-se relevante, principalmente quando a adequação 
nutricional permite evitar as condições que favoreçam a 
ocorrência de doenças. Este projeto visa dar atenção a este grupo 
com o objetivo de interferir e modificar hábitos alimentares 
inadequados bem como tratar as diversas patologias associadas à 
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nutrição. 

Atenção farmacêutica 
para pacientes 
geriátricos em Ouro 
Preto 

Elza Conceição de 
Oliveira Sebastião 

DEFAR EFAR Educação Projeto 1/03/2010 31/12/2010 A plurifarmácia é muito comum entre os idosos, razão pela qual 
os problemas relacionados com medicamentos em geriatria 
adquirem a dimensão de questão de saúde pública, com 
repercussão nos aspectos pessoais, sociais, sanitários e 
econômicos. O objetivo deste é continuar realizando ações 
educativas, clínicas e sociais que propiciam atendimento a 
necessidades dos idosos e geram contribuições acadêmicas, na 
forma de tecnologias sociais e científicas. 

Avaliação da 
Qualidade de vida dos 
participantes do 
Programa Terceira 
Idade: Vitalidade e 
Cidadania 

Maria Ruth Gonçalves 
Gaede Carrillo 

DEACL EFAR Educação Projeto 3/3/2010 4/12/2010 Um grande desafio da saúde pública contemporânea é o 
envelhecimento populacional. Chegar à velhice, antes era 
privilégio de poucos, mas hoje é um objetivo a ser alcançado pela 
população mundial, inclusive nos países mais pobres. Viver mais 
é importante desde que se consiga agregar qualidade aos anos 
adicionais de vida Com o aumento geral da sobrevida da 
população ressalta-se a importância de garantir aos idosos não 
apenas maior longevidade, mas felicidade, qualidade de vida e 
satisfação pessoal. 

Determinação do perfil 
hematológico em 
indivíduos do 
Programa Terceira 
Idade: Vitalidade e 
Cidadania 

Maria Ruth Gonçalves 
Gaede Carrillo 

DEACL EFAR Educação Projeto 3/3/2010 4/12/2010 No idoso a hematopoese se caracteriza por progressiva 
diminuição da reserva medular e relativa hipofunção que se torna 
clinicamente evidente, sobretudo em situações de demanda 
aumentada.A anemia é sinal de condição clínica e a causa 
hematológica ou não deve ser investigada.A realização de uma 
avaliação hemtológica visa detectar alterações sanguíneas para 
que o diagnóstico e o tratamento sejam implementados o mais 
precocemente possível, evitando complicações posteriores. 

Terceira Idade: 
Vivências Lúdicas 

Ida Berenice Heuser do 
Prado 

CEDUFOP Reitoria Educação Projeto  1/03/2010 15/12/2010 O crescimento da população idosa brasileira e as novas formas de 
enfrentar o envelhecimento estão gerando novas necessidades 
sociais e levando as instituições de ensino a organizar vivências 
direcionadas para o lazer e a saúde, como um dos meios para 
propiciar às pessoas idosas a melhoria da qualidade de vida. E 
para tal, o Centro Desportivo da Universidade Federal de Ouro 
Preto (CEDUFOP), organiza coletivamente com os participantes 
do Projeto Terceira Idade:Vivências Lúdicas, atividades como 
palestras, jogos, brincadeiras, ginásticas, musculação, 
caminhadas. 

Atenção à mulher 
portadora de 
endometriose 

Marcia Cristina França 
Ferreira 

DECME EFAR Educação Projeto  1/03/2010 31/12/2010 A endometriose é condição clínica prevalente, afetando cerca de 
10% das mulheres em idade reprodutiva. A necessidade de 
métodos diagnósticos invasivos para o diagnóstico definitivo 
provoca grande atraso no diagnóstico. O ultrassom endovaginal 
tem aplicação consagrada no diagnóstico dos endometriomas 
ovarianos e estudos têm mostrado bons resultados no 
mapeamento de lesões profundas infiltrativas. A abordagem 
cirúrgica deve prover o diagnóstico definitivo e o tratamento em 
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um só tempo; assim, diagnóstico preciso e o planejamento pré-
operatório são cruciais para o sucesso do tratamento. 

Atendimento 
Laboratorial a 
População de Ouro 
Preto e Distritos 

Roney Luiz Carvalho 
Nicolato 

DEACL EFAR Educação Projeto 1/3/2010 20/12/2010 O projeto "Atendimento Laboratorial a População de Ouro Preto 
e Distritos" é realizado no Laboratório Piloto de Análises Clínicas 
(LAPAC), da Escola de Farmácia. Neste projeto, são realizados 
exames clínico-laboratoriais para pacientes da rede pública 
municipal, bem como para os da comunidade universitária, 
oferecendo oportunidade de estágio para alunos da graduação do 
curso de Farmácia e apoio às disciplinas do DEACL, bem como 
de desenvolvimento de projetos de pesquisa e outros projetos de 
extensão. Portanto, temos assistência à comunidade e 
desenvolvimento acadêmico. 

Avaliação Nutricional 
de Pacientes 
Oncológicos atendidos 
pelo Programa de 
Tratamento Fora do 
Domicílio 

Renata Nascimento de 
Freitas 

DENCS ENUT Educação Projeto 1/4/2010 30/11/2010 O Programa de Tratamento Fora do Domicílio da Secretaria 
Municipal de Saúde de Ouro Preto realiza o transporte de 
pacientes do município para realização de consultas e tratamentos 
médicos em centros de referência localizados principalmente em 
Belo Horizonte. Os pacientes em tratamento oncológico se 
dirigem para diferentes centros de tratamento de acordo com 
esquema próprio de tratamento. O estado nutricional do paciente 
oncológico apresenta uma relação recíproca com a doença e com 
o tratamento, na qual tanto o tratamento quanto a própria doença 
podem contribuir para deterioração do estado nutr 

COM-TATO Juliana Celeste de Matos 
Braga 

PRACE PRACE Educação Projeto 1/4/2010 20/12/2010 A promoção da saúde por meio do desenvolvimento de ações de 
educação en saúde é uma prática afirmada desde 1986, quando 
ocorreu a 8ª Conferência Nacional de Saúde, onde se discutiu um 
novo conceito de saúde, passando este a ser entendido como 
resultante das condições objetivas de vida. Neste sentido, a sala 
de espera tem o intuito de garantir um cuidado humanizado, 
efetivando a aproximação entre a comunidade os serviços de 
saúde e promover ações visando a educação em saúde, auxiliando 
na prevenção e na promoção da saúde. 

Cuidados com o Idoso 
Frágil 

Fausto Aloisio Pedrosa 
Pimenta 

DECME EFAR Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O fenômeno do envelhecimento da população brasileira pode ser 
facilmente percebido no cotidiano. Conviver com idosos, muitos 
deles com necessidades especiais e em situações de fragilidade, 
passou a fazer parte do dia-a-dia. Para que os idosos recebam os 
cuidados necessários, as instituições de longa permanência 
passaram a ser vistas como uma modalidade de assistência. A 
qualificação dos cuidadores, a avaliação geriátrica ampla, o 
favorecimento da intersetorialidade e de ações interdisciplinares 
envolvendo estudantes e profissionais da área da saúde junto à 
comunidade serão escopo desse projet 

Diagnóstico, clínica, 
tratamento e controle 
da doença de Chagas 

Marta de Lana DEACL EFAR Educação Projeto   O projeto dará continuidade ao diagnóstico e avaliação clínica 
dos indivíduos chagásicos do município de Berilo, Vale do 
Jequitinhonha, MG, seguida do manejo clínico adequado. Após a 
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no município de Berilo avaliação será ofericido tratamento etiológico aos casos em que o 
mesmo for recomendável. Todos os pacientes tratados nas três 
últimas décadas serão acompanhados e avaliados considerando o 
critério de cura atual visando ainda verificar o impacto do 
tratamento na evolução clínica da doença. Em paralelo a questão 
do controle será sempre trabalhada em reuniões coletivas com a 
comunidade. 

Inserção da Atenção 
Farmacêutica no 
Programa de Saúde da 
Família 

Lisiane da Silveira Ev PROPLAD Reitoria Educação Projeto 1/3/2010 30/12/2010 A hipertensão arterial e a diabetes melitus são duas doenças 
crônicas que atingem parcela significativa da população. Embora 
se tenham disponíveis fármacos potentes e de eficácia 
comprovada para o tratamento dessas doenças, nem sempre os 
pacientes que os utilizam alcançam os objetivos para os quais os 
mesmos foram prescritos.Este trabalho irá acompanhar pacientes 
hipertensos e diabéticos, em uso de medicamentos para auxilia-
los no alcance dos seus objetivos farmacoterapêuticos, ou seja no 
controle da pressão arterial e níveis glicêmicos 

Jequitinhança: Saúde, 
Nutrição e Cidadania 
no Vale do 
Jequitinhonha 

Camilo Adalton Mariano 
da Silva 

DENCS ENUT Educação Projeto   Projeto de extensão, da ENUT/UFOP, nas áreas de saúde e 
nutrição, para populações residentes no Vale do Jequitinhonha, 
MG. Esta proposta é conseqüência de projeto de pesquisa 
aprovado pelo CNPq (Edital MCT/MESA/CNPq/cT Agronegócio 
01/2003),intitulado “Estudo dos hábitos alimentares, estado 
nutricional e morbidades funcionais em dois municípios do Vale 
do Jequitinhonha, MG”. As ações propostas são derivadas das 
análises oriundas desta pesquisa e tem como objetivo: Promoção, 
prevenção e atendimento nas áreas de saúde, nutrição e 
alimentação, inicialmente para as populações dos municípios do 
médio Jequitinhonha e Ouro Preto. 

Mãe de Leite Maria Cristina Passos DENCS ENUT Educação PROJETO 1/3/2010 28/2/2011 Este projeto visa apoiar o funcionamento do BLH através da 
inserção de alunos de nutrição e farmácia habilitados a atuar no 
manejo do aleitamento materno e no controle microbiológico do 
leite humano e por meio de empréstimo de equipamentos e 
doação de material de consumo. Representa a materialização de 
uma parceria entre a Santa Casa de Misericórdia de Ouro Preto, a 
prefeitura Municipal - PMOP e a Universidade Federal de Ouro 
Preto, através das Escolas de Nutrição e de Farmácia, formada 
para viabilizar a existência desse serviço, inaugurado em 14 de 
dezembro de 2005, após a doação dos equipamentos pelo Rotary 
Club e Casa da Amizade. 

NeopOP – Neoplasias 
na população de Ouro 
Preto 

Fausto Aloisio Pedrosa 
Pimenta 

DECME EFAR Educação Projeto 1/3/2010 31/12/2010 O surgimento de neoplasias guarda estreita relação com o 
processo de envelhecimento. Com o avançar da idade, alterações 
no DNA celular conduzem ao aparecimento de células geradoras 
de tumores malignos, fazendo da idade avançada um fator de 
risco para o surgimento do câncer. Assim, o câncer constitui-se 
um importante problema de saúde pública representando 
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importante percentual do total das causas de mortes em todo o 
mundo. Este projeto é pioneiro na abordagem a pacientes 
oncológicos na comunidade de Ouro Preto e já inicia com 
parcerias intra e interinstitucionais. 

Práticas corporais na 
Pastoral da Criança e 
do Adolescente 

Maria Cristina Rosa CEDUFOP Reitoria Educação Projeto 1/3/2010 20/12/2010 O projeto Práticas Corporais na Pastoral da Criança e do 
Adolescente tem por objetivo oferecer e promover a vivência de 
práticas corporais de movimento, como ginástica, dança e 
recreação para crianças, jovens e adultos dos bairros atendidos 
pela Pastoral da Criança e do Adolescente da Paróquia Santa 
Efigência, em Ouro Preto. A proposta é, a partir dessas práticas, 
viabilizar o bom convívio e sociabilidade entre os membros das 
comunidades, estimulando o gosto pelas práticas corporais de 
movimento bem como pelas atividades da Pastoral. 

Qualificação do 
acompanhamento do 
paciente com 
Hipertensão Arterial 
Sistêmica na Atenção 
Primária em Saúde 

Maria Lilian Sales DECME EFAR Educação Projeto 1/3/2010  20/12/2010 O acompanhamento do indivíduo portador de hipertensão arterial 
na unidade básica de saúde constitui-se fator decisivo na busca 
pelo controle adequado dessa doença e de suas complicações. O 
objetivo desse projeto é fortalecer o entendimento da doença, 
buscando seu controle adequado. Além disso, visa propiciar ao 
aluno do curso de graduação em medicina importante experiência 
em um dos cenários de sua prática, com uma doença muito 
prevalente, contribuindo para sua formação no acompanhamento 
de doenças crônicas. 

Monitoramento da 
qualidade de águas e 
apoio a Fábrica de 
Sabonetes Finos 
Pérola da Fundação 
Sorria. 

Vera Lúcia de Miranda 
Guarda 

DEFAR EFAR meio Ambiente Projeto 1/3/2010 20/12/2010 A degradação dos cursos d´águas veem se tornando uma 
preocupação de domínio público, principalmente nas suas 
interfaces com a saúde, meio ambiente e saneamento. Nesse 
projeto busca-se validar metodologias a fim de monitorar a 
qualidade de águas de abastecimento, recreação e uso industrial, 
o que indiferente do uso, a má qualidade traz sérias 
consequências para a saúde pública. Assim busca um produto 
interno que possa ser utilizado a serviço da população em geral, e 
nesse caso em especial a Fábrica de Sabonetes Pérola da 
Fundação Sorria 

Incentivo à prática 
regular de Atividade 
Física para Terceira 
Idade no Município de 
Ouro Preto 

Roberto Veloso Gontijo DECME EFAR Saúde Projeto 15/3/2010  31/12/2010 Estudos epidemiológicos vêm demonstrando associação entre 
estilo de vida ativo, menor possibilidade de morte e melhor 
qualidade de vida. As evidências mostram que o melhor modo de 
otimizar e promover a saúde no idoso é prevenir seus problemas 
médicos mais frequentes. O estudo pretende avaliar a adesão e 
estimular a prática da atividade física na terceira idade. Os 
participantes serão submetidos a uma avaliação pré-participação e 
terão prescrição individualizada da atividade física. 

ÁREA: TECNOLOGIA 
Programa Integrado de 
Extensão para o 

Gilson Antonio Nunes  DEMUL Reitoria Educação Programa 1/3/2010 21/12/2010 O Programa Integrado de Extensão para o Ensino e a Divulgação 
da Ciência – PRO-CIÊNCIA pretende reunir todas as iniciativas 
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Ensino e a Divulgação 
da Ciência – PRO-
CIÊNCIA 

nesta linha de atuação, tendo como espaço natural para 
desenvolvimento deste programa o Museu de Ciência e Técnica 
da Escola de Minas da UFOP e do Museu da Farmácia. Serão 
desenvolvidos pelo PRO-CIÊNCIA recepção e monitoramento de 
escolas e grupos nos setores temáticos do museu, programas de 
rádio, cursos e eventos que de alguma forma promovam o ensino 
e a divulgação das ciências. 

Farmácia Educa Luiz Fernando de 
Medeiros Teixeira 

DEACL EFAR Educação Projeto 1/3/2010 21/12/2010 O projeto Farmácia Educa fará o atendimento monitorado 
recebendo escolas e visitantes (turistas e comunidade) nas 
instalações do Museu da Farmácia permitindo o contato destas 
pessoas com o conhecimento científico e a preservação da 
memória científica e tecnológica nacional. O Projeto integra o 
Programa Integrado de Extensão para o Ensino e a Divulgação da 
Ciência – PRO-CIÊNCIA que pretende reunir todas as iniciativas 
nesta linha de atuação, tendo como espaço natural para 
desenvolvimento deste programa o Museu de Ciência e Técnica 
da Escola de Minas da UFOP e o Museu da Farmácia. 

Museu Educa Antônio Luciano Gandini DEGEO EM Educação Projeto 1/3/2010 21/12/2010 O projeto Museu Educa fará o atendimento monitorado 
recebendo escolas e visitantes (turistas e comunidade) nas 
instalações do Museu de Ciência e Técnica da Escola de Minas 
UFOP permitindo o contato destas pessoas com o conhecimento 
científico e a preservação da memória científica e tecnológica 
nacional. Este projeto também visa restaurar e conservar as peças 
já existentes do setor de história natural, produzir novas peças 
vindas do Laboratório de Zoologia dos Vertebrados ICEB/UFOP 
ou outras fontes, reunindo uma coleção que possibilite a 
montagem de exposições para melhor atender os visitantes. 

Desenvolvimento e 
Adequação de 
Produtos e Processos 
da Fabrica de 
Sabonetes Finos do 
Projeto Sorria 

Orlando David Henrique 
dos Santos 

DEFAR EFAR Saúde Projeto 1/2/2010 31/12/2010 A comunidade ouropretana é atendida pela Fundação Sorria uma 
instituição filantrópica de assistência odontologia voltada ao 
atendimento de crianças carentes. Neste contexto surgiu a Fábrica 
de Sabonetes Finos de Ouro Preto destinada a produzir sabonetes 
e produtos de higiene da marca Pérola Ouro Preto com o objetivo 
de ser uma fonte de recursos para a Fundação, diminuindo a 
necessidade de captação de recursos externos, visando auto-
sustentabilidade financeira. Este projeto visa o aprofundamento 
do apoio técnico atual, aumentando a participação de alunos nas 
atividades da fábrica. 

Astronomia na 
Comunidade e 
Itinerante 

Gilson Antônio Nunes DEMUL Reitoria Educação Projeto 1/3/2010 21/12/2010 O projeto Astronomia na Comunidade atende escolas e visitantes 
(turistas e comunidade) nas instalações do Observatório 
Astronômico e do setor de Astronomia do Museu de Ciência e 
Técnica da Escola de Minas UFOP permitindo o contato destas 
pessoas com o conhecimento científico/astronômico. Contempla 
ainda, o deslocamento de telescópios, computador, projetor 
multimídia e equipe técnica até bairros e distritos de Ouro Preto e 
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cidades vizinhas para atendimento da comunidade mediante 
apresentação de palestras e atividades de observação de astros do 
céu noturno. 

ÁREA: TRABALHO 
Gestão Estratégica em 
Entidades Sociais e 
Culturais sem fins 
lucrativos 

Tays Torres Ribeiro das 
Chagas 

DEPRO EM Ciências 
Econômicas e 
Administração 

Projeto  01/03/2010 30/7/2010 O projeto surgiu a partir da observação acerca das dificuldades 
gerenciais encontradas por entidades sociais e culturais sem fins 
lucrativos. Com o intuito de aprimorar a eficácia e eficiência da 
gestão nestas entidades, o projeto pretende implementar 
ferramentas e processos lecionados no curso de Engenharia de 
Produção em três entidades da região de Ouro Preto. 

Análise ergonômica e 
organizacional do 
ambiente de trabalho 
dos catadores de 
materiais recicláveis 
da Rancharia - 
ACMAR 

Tays Torres Ribeiro das 
Chagas 

DEPRO EM Direitos 
Humanos 

Projeto 1/3/2010 1/12/2010 O trabalho a ser desenvolvido se relaciona com os estudos de 
ergonomia e engenharia do trabalho. O mesmo se se desenvolverá 
na Associação dos Catadores de Materiais Recicláveis da 
Rancharia (ACMAR), fundada em março de 2006 pela prefeitura 
municipal com o propósito de retirá-los das condições precárias 
de trabalho no aterro controlado pelo município. Diante da 
necessidade de proporciona-lhes melhores condições de trabalho, 
bem como ampliar as áreas de coleta e, conseqüentemente, 
aumentar o volume de materiais a serem vendidos e, então, a 
renda de cada um deles, realizar-se-á um diagnóstico d 

Atualização da 
Formação Profissional 
e Trabalho em Serviço 
Social 

Virgínia Alves Carrara DECSA ICSA Educação Projeto 1/3/2010 30/11/2010 O Projeto tem o objetivo de aprofundar a indissociabilidade entre 
ensino, pesquisa e extensão no Curso de Serviço Social da UFOP. 
Este Projeto é fruto do desdobramento do PROJETO 
PROATIVA, Levantamento de Recursos Sociais da Microrregião 
de Ouro Preto, desenvolvido durante o ano de 2009. Busca 
desenvolver um conjunto de ações processuais e contínuas de 
caráter educativo e técnico-científico voltado para os assistentes 
sociais da região de abrangência da UFOP, potenciais 
supervisores de campo.Visa oferecer durante o ano de 2010 
módulos temáticos sobre o Serviço Social na 
Contemporaneidade. 

Curso Prático de Obras 
- CPO-EPE/UFOP 

 Paulo Damasceno 
Carvalho 

DECIV EM Educação Projeto 1/3/2010 18/12/2010 O Curso Prático de Obras - EPE/UFOP existe desde 1982 com a 
denominação Curso Geral de Obras. Desde a sua criação, vem 
desempenhando importante papel junto à comunidade, 
notadamente quanto à transferência de conhecimentos básicos, 
necessários ao profissional da construção civil.O Curso Prático de 
Obras destina-se a trabalhadores da construção civil da região, 
carentes de informações técnicas mais apuradas. A formação 
básica proporcionada aos concluintes capacita-os a executar com 
melhor qualidade, segurança e economia os serviços realizados 
como operários ou autônomos. 

Produção de 
detergentes e afins e 

Suzana Pavlovic DEFAR EFAR Educação Projeto 1/3/2010 20/12/2010 O Laboratório de Produtos Saneantes e Domissanitários do 
Departamento de Farmácia produz alguns produtos de limpeza 
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apoio ao Grupo 
Avante Mulheres na 
reutilizaçao de óleo 

utilizados no âmbito da universidade, entregues ao almoxarifado 
central, que é responsável pela distribuição. Atualmente são 
fabricados os produtos: sabonete líquido, desinfetante, e 
detergente neutro. A produção representa economia de recursos e 
propicia aos alunos a vivência de uma produção em escala, maior 
do que a que acontece em aulas práticas. Apoio a grupos sociais 
que produzem saboes, objetivando melhorar a qualidade dos 
produtos 

Qual é a sua? Juliana Celeste de Matos 
Braga 

PRACE PRACE Educação Projeto 1/4/2010 20/12/2010 Considerando a complexidade do processo da escolha de uma 
profissão, uma vez que o jovem encontra-se numa fase repleta de 
dúvidas acerca de si, escolher uma profissão que se encaixe em 
seu perfil pessoal, é angustiante. Escolher uma profissão está 
diretamente relacionado com a identidade do indivíduo, que 
profissão que o sujeito vai ter, contribui para a definição do ser. 
Ações que contribuiam para o autoconhecimento, esclarecimento 
de dúvidas e informações sobre os cursos da UFOP, programas 
voltadoss aos alunos, processo seletivo, são ações que favorecem 
a escolha profissional dos mesmos. 

Fonte: PROEx 
 
21) Tabela - Número de bolsistas / área temática, a quantidade de público atingido nos projetos. 

ÁREA TEMÁTICA 
NÚMERO DE 
PROJETOS 

QUANTIDADE 
DE BOLSISTAS 

PÚBLICO 
ATINGIDO 

COMUNICAÇÃO 9  12   220.800 

CULTURA 16  56  34.390 

DIREITOS HUMANOS  10  39  11.682 

EDUCAÇÃO  46  147  167.610 

MEIO AMBIENTE  7  20  75.850 

SAÚDE  25  69  81.820 

TECNOLOGIA  6  18  168.028 

TRABALHO  7  13  2619 

TOTAL 126 374 762.799 
Fonte: PROEx 
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Nas tabelas a seguir são apresentadas informações sobre as principais atividades de 

Extensão desenvolvidas em 2010 (Tabela 22), sobre o Festival de Inverno/Fórum das Artes 

2010 (Tabela 23) e sobre o Fórum das Letras/2010 (Tabela 23). 

 

2.2.3.4 Principais atividades de Extensão desenvolvidas 

22) Tabela - Principais atividades de Extensão desenvolvidas. 

ATIVIDADES 
PÚBLICO 

ATINGIDO 
 Festival de Inverno – Fórum das Artes 248.928  

Trocando Idéia  280  

 II Encontro de Saberes N.A  

 Arte Itinerante  3.660 

EVENTOS DE CUNHO ARTÍSTICO / CULTURAL / 
CIENTÍFICO 

PÚBLICO 
ATINGIDO 

FESTIVAL DE INVERNO- FÓRUM DAS ARTES  248.928 

MEIO DIA (OP E MA) E FIM DE TARDE (J. MONLEVADE) 72.840  

ARTE ITINERANTE  3.660 

TROCANDO IDEIA 280  

MOSTRA COMCINE 1.440  

SEMANA DE ARTE DO ICEA (JOÃO MONLEVADE) 280 

ATIVIDADE 
PÚBLICO 

ATINGIDO 

LABORATÓRIO PILOTO DE ANÁLISES CLÍNICAS - LAPAC 8.500  

ASSESSORIA JURÍDICA DE OURO PRETO - NAJOP 10.362 

N.A – não avaliado 
Fonte: PROEx 
 

2.2.3.5 Principais ações desenvolvidas no Festival de Inverno/Fórum das Artes 
23) Tabela – Principais ações desenvolvidas no Festival de Inverno/Fórum das Artes 

Oficinas Público 
Total 1.380 inscritos 

Mostra de Oficinas 
Mostra em sala / Corredor Cultural 2.858 
Palestras 676 

Total 3.534 participantes 
Exposições – Ouro Preto 

Exposição Público 
Tunico dos telhados 302 
Ataíde e a arte barroca 230 
Construção 414 
Encontros e Mestiçagem  397 
FIEMG - Mulheres 11.000 
Xilogravura 396 
Releitura 376 
Sociedade Excursionista 212 
Arte e Biologia 2.011 
Ecce Homo 159 
Coletivo Olho de Vidro 3.075 
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Fotografias de Germano 348 
Caravanas Festival - Distritos 172 
Ataíde, alma e paisagem 211 

Total 8.030 assinaturas 
Exposições - Mariana 

Exposição Público 
Circo Volante 386 
Projeto Gravura 474 
Verso e o Reverso 462 
Signos e Cores 259 
Resíduos Urbanos 205 
Episódios da Pintura 212 
Ataíde, alma e paisagem 211 

Total 2.209 assinaturas 
Total de Participantes Exposições 10.239 assinaturas 
Eventos Teatrais e Musicais – (espaço fechado) – Ouro Preto 
Local Apresentações Público 
Casa da Ópera Teatro Municipal de Ouro Preto 14 4.600 espectadores 
Sala 35- Escola de Minas 07 385 espectadores 
Centro de Artes e Convenções da UFOP – Teatro Ouro Preto  07 3.850 espectadores 

Mariana 
Local Apresentações Público 
Teatro SESI – Mariana 13 3.640 espectadores 

Total de participantes  12.475 espectadores 
Sessões de cinema – Ouro Preto 
Local Apresentações Público 
Cine Vila Rica 25 2.000 expectadores 
Total de participantes 2.000 expectadores 
Shows Musicais (espaços abertos) – Ouro Preto 
Apresentações Data Público 
Show Alceu Valença - Aniversário de Ouro Preto - 312 anos 08/07/2010 9.000 
Show do Renegado / Curadoria: Música 09/07/2010 6.500 
Show Gabriel, O Pensador - "Cavaleiro Andante" 10/07/2010 9.500 
Show Copo Lagoinha / Curadoria: Música / Local: Praça da UFOP 11/07/2010 6.000 

Festival Tirando o Mofo 13/07/2010 6.500 

Show Cores de Ouro Preto da banda Koxambra  14/07/2010 5.600 
Cachaça com Arnica  15/07/2010 5.400 
Show com UAKTI 16/07/2010 8.000 

Union Latina  17/07/2010 3.200 

Quinteto Violado com o show Quinto Elemento 18/07/2010 5.000 

O melhor dos Anos 80 - Chevet Hacht 21/07/2010 6.000 

Chico César com o show Francisco Forró y Frevo 22/07/2010 9.500 

Warley Henrique  23/07/2010 6.200 

Clube do Balanço 24/07/2010 6.500 

Show com Armandinho, Dodô e Osmar 25/07/2010 9.000 

Total  102.900 

Mariana 
Apresentações Data Público 
Encontro Marcado - Sá e Guarabira, 14 Bis e Flávio Venturini; Roberta Sá 16/07/2010 13.000 
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Quinteto Violado com o show Quinto Elemento 17/07/2010 4.500 

Renato e seus Blue Caps  17/07/2010 5.550 

Lucas Matias canta Tom Jobim em Francês 18/07/2010 3.700 

Senta a Pua com o show Gafieira 18/07/2010 2.850 

Mostra Festival da Canção 2010 - Banda Pai Brasil, Banda James K, Banda 

Wipe 

20/07/2010 6.750 

Velha Roupa Colorida 21/07/2010 5.500 

Siricotico 22/07/2010 3.800 

Chico César com o show Francisco Forró y Frevo 23/07/2010 10.000 
Thiago Delegado 24/07/2010 6.800 

Clube do Balanço 25/07/2010 6.500 

Mostra de Bandas 10 apresentações 3.500 
Rock “Ladeira" com as bandas 01 apresentação 850 

Total   73.300 
Shows Musicais (espaço fechados) – Ouro Preto 

Local Público 

Bar do Festival 12.900 
Conexão CAEM 3.400 

Mariana 

Local Público 

Conexão Sagarana 1.620 

Eventos nas Ruas 
Patrimônio Natural nas ruas 311 
Carro Biblioteca 808 
Ponto Volante de Cultura 590 
Literatura nas ruas 647 
Espetáculos nas ruas 9.304 
Musica nas ruas 2.395 
Corredores culturais 11.000 

TOTAL 248.803 participantes 

Eventos paralelos ao Festival – Ouro Preto 
1º Encontro de Arte - Educação de Ouro Preto 80 
Mostra Nacional de Vídeos Ambientais de Mariana e Ouro Preto 45 

Total 125 

PÚBLICO TOTAL: 248.928 participantes 
Fonte: PROEx 

 
2.2.3.6 Dados gerais sobre o Fórum das Letras 

24) Tabela – Dados gerais sobre o Fórum das Letras 

PÚBLICO DURAÇÃO PATROCINADORES / APOIOS / 
PARCERIAS 

ESPAÇOS 
UTILIZADOS 

ENVOLVIDOS  

ALUNOS OP / TUR 5 dias Vale;Petrobras;CEF;BNDES;MTUR,MINC
;Rede Globo; Canal 
Futura;Samarco;Prefeitura de Ouro Preto; 
Revistas: Piauí e Bravo;Instituto 
Camões;Casa dos Contos; Museu da 
Inconfidência;Trem da Vale;Fundação 
Caloustre; Gulbenkian; Biblioteca 
Nacional;Snel.  

Cine Vila Rica; 
Casa da 
Opera;Casa dos 
Contos;Anexo do 
Museu;Grande 
Hotel;Trem da 
Vale; ruas de 
Ouro Preto 

30.000 pessoas 

4,000 20.000  

DADOS QUANTIDADES 

TOTAL DE INSCRIÇÕES 20.000 
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ESTAGIÁRIOS CONTRATADOS 15 

CONTRATAÇÕES DIRETAS 110 

FORNECEDORES DIRETOS E INDIRETOS 100 

DADOS QUANTIDADE PÚBLICO ATINGIDO 

FÓRUM DA LETRAS     

EVENTOS 100   

CURSOS E OFICINAS 4   

SEMINÁRIOS 3   

EXPOSIÇÕES 1   

MESAS DE DEBATE 18   

FÓRUM DAS LETRINHAS     

PALESTRAS 10   

BATE-PAPO COM AUTORES 12 30.000,00 

CRESCIMENTO DE PÚBLICO EM RELAÇÃO AO ANO ANTERIOR  

FÓRUM DAS LETRAS 50% 

FÓRUM DAS LETRINHAS 29% 

MOVIMENTAÇÃO ECONÔMICA E FINANCEIRA 

HOSPEDAGEM 3.500.000,00 

ALIMENTAÇÃO 6.640.335 

ATRATIVOS E PASSEIOS 1.100.000,00 

TRANSPORTE OU COMBUSTÍVEL 1.300.000 

LIVROS, JORNAIS E REVISTAS 700.000,00 

TOTAL  13.240.335,00 
Fonte: Coordenadoria do Fórum das Letras 
 

 

2.2.4 POLÍTICA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
 

A missão da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAD) consiste 

na atuação como órgão de assessoria direta à Reitoria e aos Conselhos Superiores da UFOP, 

desempenhando atribuições de proposição de políticas para a instituição, suporte à harmonia 

entre as unidades administrativas e acadêmicas, coleta e análise de informações, bem como a 

participação em projetos nas áreas acadêmicas e administrativas, coordenando as ações dos 

diversos setores. 

Em continuidade ao desenvolvimento das atividades iniciadas no ano anterior, a partir 

da incorporação da Prefeitura dos Campi Universitários (PRECAM) e da Coordenadoria de 

Planejamento e Gestão de Projetos (CPGP), a PROPLAD cuidou, em 2010, de diversos 

aspectos relativos à implantação do REUNI, tais como a realização de levantamentos para 

(re)adequação do plano originalmente submetido ao Ministério da Educação e o 

gerenciamento e supervisão dos processos de aquisição de equipamentos, material permanente 

e bibliográfico necessários ao desenvolvimento das atividades previstas, atuando como 
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interlocutor entre a Administração Central e demais setores acadêmicos e administrativos da 

UFOP. 

Além disso, a pró-reitoria dedicou-se às suas atividades rotineiras, em especial o 

acompanhamento, supervisão das atividades dos diversos setores e coleta de dados para a 

elaboração do relatório de gestão, bem como a coleta, sistematização e atualização de dados 

nos sistemas PingIFES, Censo da Educação Superior, e-MEC, Indicadores TCU/MEC e 

SIMEC (módulos REUNI e Obras). 

 

2.2.4.1 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO DE PROJETOS 

Em 2010, a Coordenadoria de Planejamento e Gestão de Projetos (CPGP) deu 

prosseguimento ás atividades prevista no ato de sua criação, em 2009, tais como , o 

desenvolvimento de projetos arquitetônicos de edificações destinadas ao atendimento das 

demandas decorrentes da adesão institucional do Programa de Reestruturação e Expansão das 

Universidades Federais (REUNI), além de suprir a Administração Superior de informações 

necessárias às decisões estratégicas ao desenvolvimento institucional. 

Além do desenvolvimento dos projetos das edificações novas, a CPGP também 

desenvolve pequenos projetos, inclusive também os complementares executivos, atendendo as 

demandas de adequações de espaço físico das Unidades Acadêmicas dos Campi. 

 

2.2.4.1.1 Metas estabelecidas pelo setor para 2010 

25) Tabela – Metas estabelecidas pela CPGP para 2010. 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2010 PARA PA E NA 
Apoiar a equipe de fiscalização da Prefeitura no 
acompanhamento da execução das obras, 
através de visita regulares ao canteiro de obras 
pelo arquiteto responsável pelo projeto, 

X   - Continuar atuando junto à equipe de 
fiscalização da Prefeitura Universitária no 
acompanhamento da execução das obras. 

Melhorar a qualidade dos projetos executivos e 
planilhas orçamentárias, contratados através de 
mudanças dos editais. 

 X  - Implantar novos procedimentos para a  
análise do desenvolvimento dos projetos 
pela empresas contratadas afim de eliminar 
os atrasos provenientes das análises.  

Contratar profissionais em regime temporário 
para atendimento das demandas apresentadas  

X   Licitação para contratação de empresa de 
engenharia e arquitetura para compor o 
quadro de terceirizados para dar 
continuidade aos projetos. 

Enviar documentação relativa à licitação das 
obras para a equipe da Prefeitura Universitária 

X   Manter o envio de documentação. 

Atender as demandas,  relativas à projetos e 
obras, apresentadas pelos Institutos, dentro das 
diretrizes estabelecidas pela Administração 
Superior 

 X  1 - Analisar junto aos solicitantes as 
respectivas demandas atendendo, dentro 
das possibilidades, as necessidades de cada 
Unidade.2 -Registrar, quando atendido, a 
aprovação do projeto apresentado. 

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
Fonte: CPGP 
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2.2.4.1.2 Projetos desenvolvidos em 2010: 
� Campus do Morro do Cruzeiro: 

� Projeto de adequação dos espaços dos laboratórios e salas de 
professores do Departamento de Física – DEFIS/ICEB; 

� Projeto de adequação dos espaços dos laboratórios e salas de 
professores do Departamento de Química – DEQUI/ICEB; 

� Projeto do Bloco Administrativo da Escola de Farmácia no Campus do 
Morro do Cruzeiro; 

� Projeto da segunda portaria do ICEB; 
� Projetos de móveis da Diretoria do ICEB; 
� Projeto de Cobertura do espaço externo ao Novo Restaurante 

Universitário no Campus do Morro do Cruzeiro; 
� Projeto da Casa de Apoio à pesquisa na Serra da Brígida; 
� Adequação/Detalhamento dos Laboratórios da Escola de Farmácia no 

Campus do Morro do Cruzeiro; 
� Projeto do Prédio do Centro Minero-Metalúrgico (FINEP); 
� Projeto da Expansão de Laboratórios e Administração da ENUT; 
� Projeto de Laboratórios temporário do DECAT; 
� Projeto do Laboratório Experimental do Departamento de Arquitetura – 

DEARQ; 
� Projeto de Cobertura e revitalização das quadras externas do 

CEDUFOP; 
� Prédio de Laboratórios e salas de aulas do Curso de Educação Física no 

CEDUFOP;  
� Projeto do Prédio destinado ao Departamento de Minas – DEMIN no 

Campus do Morro do Cruzeiro; 
� Projeto do complexo de Moradias para 324 alunos no Campus do 

Morro do Cruzeiro; 
� Projeto do Laboratório de Práticas Cirúrgicas; 
� Projeto do Centro de Cirurgia Ambulatorial;  
� Projeto do ICEB III Bloco intermediário Norte e Norte, destinados aos 

Departamentos de Computação e de Matemática – DECOM/DEMAT 
no ICEB; 

� Projeto da infraestrutura para instalação de canteiros e de duas casas de 
vegetação; 

� Projeto do Prédio do Centro Tecnológico de Geotecnia – NUGEO; 
� Projeto do Prédio destinado à Biblioteca Central no Campus do Morro 

do Cruzeiro. 
� Campus de Mariana – ICSA: 

� Projeto do Prédio destinado aos laboratórios acadêmicos, secretarias e 
salas de professores (Finalização); 

� Adequação de imóvel destinado ao Núcleo de Extensão; 
� Projeto do complexo de moradias para 120 alunos em Mariana. 

� Campus de Mariana – ICHS: 
� Projeto do Estacionamento do Anexo do ICHS; 
� Projeto de adequação da Biblioteca do ICHS. 

� Campus de João Monlevade – ICEA: 
� Projeto de adequação/Reforma do Bloco C; 
� Projeto de Adequação/Reforma do Bloco B; 
� Projeto do Prédio destinado aos Laboratórios do ICEA; 
� Projeto do Laboratório de Química (Provisório); 
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• Campus de Ouro Preto: 
� Projeto de Mobiliário e Adequação da Reitoria; 
� Projeto do Centro de Memória da Escola de Farmácia(OP). 

 
2.2.4.1.3 Licitações de projetos executivos em 2010: 

o Campus Morro do Cruzeiro: 
� Projeto executivo para construção dos prédios dos setores de Obras, 

Patrimônio e expansão das garagens e almoxarifado; 
� Proj. exec. para construção do Ginásio de Ginástica Olímpica – 

CEDUFOP; 
� Proj. exec. do prédio do Departamento de Artes Cênicas – IFAC; 
� Proj. exec. para conclusão do prédio do Departamento de Biologia – 

DEBIO no ICEB III; 
� Proj. exec. do prédio de laboratórios de Práticas Cirúrgicas da 

Medicina; 
� Proj. exec. para conclusão do Bloco III da Escola de Minas; 
� Proj. exec. para Adaptação/Revitalização das quadras externas do 

CEDUFOP; 
� Proj. exec. para conclusão dos prédios da Escola de Farmácia; 
� Proj. exec. para Adaptação/Reforma do Pavimento Térreo do Centro de 

Convergência; 
� Proj. exec. para construção do complexo de moradias em Ouro Preto; 
� Proj. exec. para expansão de laboratórios e área administrativa da 

Escola de Nutrição; 
� Projeto de Acessibilidade externa nos Campi; 
� Proj. exec. do complexo de moradias do Campus Morro do Cruzeiro. 

o Campus ICSA em Mariana: 
� Proj. exec. para construção do Bloco I de salas de aulas do ICSA; 
� Proj. exec. do Agenciamento externos do Campus do ICSA; 
� Proj. Exec. para o prédio do Bloco II destinado à biblioteca, 

restaurante, laboratórios e salas de professores; 
� Proj. exec. para construção do Bloco III destinado à laboratórios e salas 

de professores; 
� Proj. exec. para construção do complexo de moradias em mariana. 

o Campus ICEA em João Monlevade: 
� Projeto executivo do Bloco D do ICEA; 
� Proj. exec. de Adaptação/Reforma do Bloco C do ICEA; 
� Proj. exec. do prédio de Laboratório do ICEA; 

 
2.2.4.1.4 Licitações de obras desenvolvidas em 2010: 

o Campus Morro do Cruzeiro: 
� Adaptação/Reforma salas de aulas e laboratórios do prédio do curso de 

Medicina; 
� Construção do Bloco III – Ala Norte do ICEB (1ª fase); 
� Construção do Platô de Eventos no Campus do Morro do Cruzeiro 

(Contrato rescindido); 
� Instalação de domos na cobertura do Centro de Vivência; 
� Adaptação/Reforma do Laboratório de Hidro metalurgia do DEMET; 
� Impermeabilização da cobertura do prédio do Centro de Vivência; 
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� Construção do prédio destinado ao Departamento de Artes Cênicas e 
Adequação da acústica e climatização das salas de aulas do 
Departamento de Música; 

� Conclusão da obra de construção dos dois Blocos de Salas de Aulas da 
Escola de Minas; 

� Conclusão dos prédios de Alojamentos Estudantis do Campus Morro 
do Cruzeiro; 

� Construção da infraestrutura das Casas de vegetação do ICEB; 
� Construção do Prédio do DEDIR/DETUR/DEMUL; 
� Construção do Centro de Comunicação e Gráfica no Campus do Morro 

do Cruzeiro. 
 

o Campus de Mariana – ICSA: 
� Conclusão da obra de construção do bloco de salas de aulas do Instituto 

(Bloco I); 
� Construção do Bloco II (Biblioteca, laboratórios, salas de professores e 

Restaurante) – 1ª Fase; 
 

o Campus de Mariana – ICHS: 
� Conclusão da obra de construção do prédio anexo do Instituto; 
� Conclusão do prédio destinado à Biblioteca do ICHS; 

 
o Campus de João Monlevade – ICEA: 

� Adequação/Reforma de dois laboratórios do ICEA; 
� Adaptação/Reforma do Bloco D do ICEA; 
� Construção do Prédio Administrativo do Campus do ICEA.  

 

2.2.4.1.5 Situação patrimonial da UFOP em 2010: 

26) Tabela – Situação patrimonial da UFOP em 2010 
ÁREA URBANIZADA 190613,08 m² 
ÁREA NÃO URBANIZADA 967529,00 m² 
ÁREA TOTAL DOS TERRENOS 1.158142,00 m² 
EDIFÍCIOS CONSTRUÍDOS ÁREA 
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 88668,13 m² 
Campus ICHS em Mariana 9389,00 m² 
Campus ICSA em Mariana 3975,22 m² 
Campus ICEA em João Monlevade 6168,93 m² 
Casa Amarela de Belo Horizonte 495,00 m² 
Edifícios do Sítio Histórico de Ouro Preto 35590,00 m² 

Total 144286,28 m² 
AMBIENTES ÁREA  UNIDADES 

Laboratórios 14980,62 m² 187 
Salas de Aula 9294,00 m² 151 

REPÚBLICAS ÁREA UNIDADES 
Campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto 4530,50 m² 18 
Alojamento Estudantil no Centro de Convergência 2415,00 m² 64 
Sítio Histórico de Ouro Preto 12556,86 m² 48 
Campus ICHS em Mariana 1260,00 m² 7 

Total 20762,36 m² 137 
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2.2.4.2 PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 

A Prefeitura Universitária (PRECAM) tem a responsabilidade de oferecer condições 

físicas de infra-estrutura para realização das diversas atividades de pesquisa, ensino e 

extensão desenvolvidas na universidade e está administrativamente vinculada à Pró-Reitoria 

de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAD) da UFOP. 

Organizacionalmente, a PRECAM é constituída pela Divisão de Manutenção de 

Edifícios (DIMAE) e pela Divisão de Obras e Fiscalização (DOFIS), atuando de forma 

sistemática e colaborativa entre em suas duas divisões, de forma a atender as demandas da 

UFOP na execução de suas políticas públicas. 

A DIMAE, a partir das solicitações de serviços enviadas para a PRECAM pelas 

unidades, em impresso padrão, executou diversas atividades ao longo de 2010, totalizando 

1609 solicitações das quais 80% foram atendidas (vide Tabela 27). 

 
2.2.4.2.1 Solicitações de Serviços 

27) Tabela – Resumo das solicitações de serviço encaminhadas à Coordenadoria de Obras 

SOLICITAÇÕES DE SERVIÇOS - 2010 

SETOR 
QUANTIDADE 

DE 
SOLICITAÇÕES  

SOLICITAÇÕES 
ATENDIDAS 

SOLICITAÇÕES 
CANCELADAS 

ATENDIMENTO  

BIOTÉRIO 46 31 5 76% 

BLOCO DE SERVIÇO 11 9 0 82% 

CENTRO DE 
CONVERGÊNCIA 

85 59 2 71% 

CENTRO DE VIVÊNCIA 9 7 1 88% 

CENTRO DE SAÚDE 33 26 2 84% 

DEGEO-DEMIN 126 104 4 85% 

DIREITO - TURISMO - CEAD 26 17 2 71% 

ESCOLA DE MINAS 141 79 15 63% 

ESC. MINAS - CENTRO 205 150 15 80% 

ESCOLA DE NUTRIÇÃO 54 46 7 98% 

ESCOLA DE FARMÁCIA 189 129 14 74% 

GINÁSIO 31 22 7 92% 

ICEA 8 7 0 86% 

ICEB 340 278 28 90% 

ICHS-ICSA 32 25 4 89% 

IFAC 30 26 0 87% 

RESTAURANTES 
UNIVERSITÁRIOS 

98 71 10 81% 

REITORIA 77 52 6 73% 

REPÚBLICAS E 
ALOJAMENTOS 

68 43 8 72% 

TOTAL 1269 1019 71 85% 

Fonte: PRECAM 
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A DOFIS tem sua atuação definida a partir da finalização dos processos licitatórios 

conduzidos pela Coordenadoria de Suprimentos, ocasião em que passa a assumir a gestão e 

fiscalização dos contratos de obras. Entretanto, seus profissionais também atuam junto à 

Divisão de Arquitetura da Coordenadoria de Planejamento e Gestão de Projetos, assessorando 

e acompanhando o processo de desenvolvimento dos projetos arquitetônicos básicos e 

projetos complementares executivos. 

 

2.2.4.2.2 Contratos e Obras realizadas em 2010 

1. CONTRATO 045/2010: Execução de obras de adaptações de salas de aula do Prédio 

do curso de Medicina, de 19/03 a 17/05/2010 (Aditivo de Prazo nº. 039/2010, de 18/05 a 

07/06) e valor contratual de R$ 133.104,20. 

2. CONTRATO 011/2010: Execução de serviços de alterações de salas de aula no Prédio 

do ICEA, Campus João Monlevade, de 08/02 a 09/03/2010 e valor contratual de R$ 

14.380,00 (Aditivo de Serviços nº. 012/2010 no valor de R$ 711,90). 

3. CONTRATO 123/2009: Execução de obras e serviços de  alterações do auditório do 

CEAD, de 10/11/2009 a 08/01/2010 (Aditivo de Prazo de 09/01 a 08/02/2010) e valor 

contratual de R$ 80.143,89. 

4. CONTRATO 110/2010: Reforma da Biblioteca do ICEB III, de 26/07 a 24/09/2010 e 

valor contratual de R$ 54.193,00. 

5. CONTRATO124/2009: Execução de obras de ampliação/reforma dos blocos D e E, e 

para construção do bloco F, no Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas (ICEA), Campus 

João Monlevade, de 09/11/2009 a 05/08/2010, com valor contratual de R$ 1.540.481,39 

(Aditivo de Serviços nº. 072/2010 no valor de R$ 89.269,32). 

6. CONTRATO 049/2010: Execução de serviços de recuperação de fachadas e pintura 

externa do prédio do Centro Acadêmico da Escola de Minas, de 20/04 a 18/06/2010, no 

valor contratual de R$ 53.903,36. 

7. CONTRATO 126/2009: Execução de pintura de fachadas do prédio do Centro de Artes 

e Convenções, de 19/11/2009 a 16/02/2010, com valor contratual de 26.466,26. 

8. CONTRATO 051/2010: Execução de serviços de recuperação de fachadas e pintura 

externa do prédio do Centro de Convergência, de 20/04 a 18/07/2010, com valor 

contratual de R$ 114.669,18. 

9. CONTRATO 089/2009: Fornecimento e instalação de forro de PVC em diversos 

ambientes do campus Morro do Cruzeiro, de 23/07/2009 a 20/02/2010 (Registro de 

Preços), com valor contratual de R$ 15.899,98 (Aditivo de Serviços nº. 114/2009, no valor 

de R$ 2.555,28). 
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10. CONTRATO 160/2009: Implantação de Fundações e Superestrutura do Prédio – Bloco 

III – Ala Norte do ICEB, de 15/01 a 13/06/2010, com valor contratual de R$ 909.885,76. 

11. CONTRATO 097/2010: Impermeabilização do Centro de Vivência da UFOP 

(atual Restaurante Universitário do Campus Ouro Preto), de 06/07 a 04/09/2010, 

com valor contratual de R$ 147.816,00. 

12. CONTRATO 125/2009: Execução de obras e serviços de edificação para abrigar posto 

de vigilância e controle de acesso de veículos na área do Bloco de Serviços, de 10/11/2009 

a 08/01/2010 (Aditivo de Prazo nº. 002/2010, de 09/01 a 08/02/2010 e Aditivo de Prazo 

nº. 007/2010, de 09/02 a 10/03/2010), com valor contratual de R$ 28.716,48. 

13. CONTRATO 134/2010: Prestação de serviços elétricos na rede de alta tensão e 

subestações do Campus Ouro Preto, de 16/12/2009 a 12/02/2010 (Aditivo de Prazo nº. 

008/2010, de 13/02 a 29/03/2010), com valor contratual de R$ 20.900,00 

14. CONTRATO 022/2009: Expansão do prédio do Centro de Saúde, de 30/01/2009 a 

22/01/2009 (Aditivo de Prazo nº. 004/2010, de 23/01 a 02/04/2010 e Aditivo de Prazo nº. 

023/2010, de 03/04 a 02/05/2010), com valor contratual de R$ 1.184.693,89 (Aditivo de 

Serviços nº. 004/2010, no valor de R$ 56.940,00, Aditivo de Serviços nº. 023/2010, no 

valor de R$ 96.593,74) e R$ 9.425,00 de itens suprimidos. 

15. Contrato 156/2009: Construção do Centro Tecnológico de Geotecnia (1ª. fase: 

fundações, estrutura metálica, laje e cobertura), de 12/01 a 10/07/2010 (Aditivo de 

Prazo nº. 064/2010, de 11/07 a 10/08 e Aditivo de Prazo nº. 073/2010, de 11/08 a 

26/08/2010), com valor contratual de R$ 987.081,60 (Aditivo de Serviços nº. 

064/2010, no valor de R$ 51,609,44). 

16. CONTRATO 120/2010: Construção de muro de arrimo no Cine Teatro Vila Rica, de 

23/08 a 21/11/2010, no valor de R$ 6.403,53. 

17. CONTRATO 118/2010: Execução de pintura das moradias estudantis da UFOP, 

localizadas no Campus Mariana, de 23/08 a 21/11/2010 (Aditivo de Prazo de 22/11 a 

21/12/2010), com valor contratual de R$ 68.541,00. 

18. CONTRATO 119/2010: Reforma de cobertura na República Casablanca (moradia 

estudantil), de 23/08 a 22/09/2010, com valor contratual de R$ 8.308,52. 

19. CONTRATO 098/2010: Execução de serviços de alterações e adaptações do 

Laboratório de Química do Instituto de Ciências Exatas e Aplicadas (ICEA), Campus João 

Monlevade, de 07/07 a 05/09, com valor contratual de R$ 121.210,00. 

20. CONTRATO 001/2010: Reforma do telhado do Antigo Laboratório de Hidráulica 

– Escola de Minas (Praça Tiradentes), de 19/01 a 20/02/2010 (Aditivo de Prazo nº. 

017/2010, de 21/03 a 08/05/2010), com valor contratual de R$ 43.849,88 (Aditivo 
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de Serviços nº. 017/2010, com valor de R$ 17.267,00 de itens aditados e R$ 

2.567,70 de itens suprimidos). 

 

 

2.2.5 POLÍTICA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

 

Considerando o papel da UFOP na execução das políticas públicas e os objetivos previstos 

no Plano de Desenvolvimento Institucional, foi estabelecido como estratégia de atuação da Pró-

Reitoria de Orçamento e Finanças as seguintes orientações: consonância dos procedimentos com 

a legislação vigente, aperfeiçoamento constante dos procedimentos relativos à execução 

orçamentária e financeira, transparência e institucionalização nas decisões de liberação de 

recursos, de acordo com o que foi planejado. 

 As decisões de alocação e de planejamento da utilização dos recursos são tomadas pela 

Reitoria conjuntamente com a Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento e a Pró-Reitoria 

de Orçamento e Finanças, sempre em acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional 

aprovado pelos órgãos colegiados superiores. 

A execução orçamentária, financeira e patrimonial, no exercício de 2010, procurou 

atender ao que determina a legislação vigente, especialmente a Lei 4.320/64 de 17/03/64, o 

Decreto nº 93.872/86, a Lei nº 8.666/93 de 21/06/93, a Lei Complementar nº 101 de 4 de maio de 

2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal, o Manual de Despesa Nacional, aprovado pela Portaria 

Conjunta STN/SOF nº 3, de 2008, a Lei nº 12.017 de 13 de agosto de 2009 - Lei de Diretrizes 

Orçamentárias para 2010, a Lei nº 12.214 de 26 de janeiro de 2010 – Lei Orçamentária Anual de 

2010 e o Decreto nº 7.094, de 3 de fevereiro de 2010, sobre a programação orçamentária e 

financeira para o exercício de 2010. 

A Lei Orçamentária para 2010, no âmbito da UFOP, totalizou R$ 172.878.391,00 (cento e 

setenta e dois milhões, oitocentos e setenta e oito mil e trezentos e noventa e um reais), sendo 

composta de Recursos do Tesouro para pagamento de Pessoal e Encargos no valor de R$ 

116.536.121,00 (cento e dezesseis milhões, quinhentos e trinta e seis mil e cento e vinte e um 

reais) e Outros Recursos do Tesouro de Custeio e Capital, incluindo PASEP e Benefícios aos 

Servidores, no valor de R$ 49.262.681,00 (quarenta e nove milhões, duzentos e sessenta e dois 

mil e seiscentos e oitenta e um reais) e ainda de Recursos Próprios no valor de R$ 7.079.589,00 

(sete milhões, setenta e nove mil e quinhentos e oitenta e nove reais). 

A este orçamento, foram acrescidos e cancelados, no decorrer do exercício: 
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• Recursos suplementares para OCC no valor de R$ 5.480.433,00 (cinco  milhões, quatrocentos 

e oitenta mil e quatrocentos e trinta e três reais); 

• Recursos suplementares para Pessoal no valor de R$ 41.500.000,00 (quarenta e um milhões e 

quinhentos mil reais); 

• Recursos de descentralização, no valor de R$ 26.013.959,00 (vinte e seis  milhões, treze mil e 

novecentos e cinqüenta e nove reais); 

• Recursos cancelados para Pessoal no valor de R$ 12.575,00 (doze mil, quinhentos e setenta e 

cinco reais); 

Os valores no orçamento inicial somados aos acréscimos e cancelamentos representaram, 

no final, um fechamento orçamentário de R$ 245.860.208,00 (duzentos e quarenta e cinco 

milhões, oitocentos e sessenta mil e duzentos e oito reais). Deste montante, foi executado o 

valor de R$ 224.105.557,00 (duzentos e vinte e quatro milhões, cento e cinco mil e 

quinhentos e cinqüenta e sete reais). 

Visando colocar em prática a política e as estratégias relacionadas a orçamento e 

finanças foram desenvolvidas inúmeras ações, sendo que as principais estão listadas a seguir: 

• Melhoria da infraestrutura física do setor visando aumentar o bem estar e a produtividade; 

• Aperfeiçoamento dos procedimentos e dos formulários de solicitação de recursos; 

• Aperfeiçoamentos nos sistemas de informação; 

• Capacitação dos servidores da PROF para viabilizar a implantação de diversos procedimentos 

obrigatórios e para aumentar a produtividade do setor; 

• Recomposição da força de trabalho em decorrência das aposentadorias e remanejamento 

anteriores e do grande aumento do volume de trabalho em função REUNI; 

• Redistribuição de pessoal visando melhorar a eficiência e a produtividade; 

• Aperfeiçoamento do banco de dados das pessoas físicas que prestaram serviços na UFOP; 

• Finalização do catálogo de materiais de consumo e permanente visando a padronização e 

economicidade na reposição de estoque e manutenção dos equipamentos; 

• Definição do cronograma de compras de 2011 visando otimizar as aquisições e contratações 

em relação aos preços e à qualidade, bem como reduzir as despesas indiretas. 

 

2.2.5.1 Metas Estabelecidas para a Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças em 2010 
28) Tabela – Metas estabelecidas pela PROF para 2010. 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2010 PARA PA E NA 
Execução de no mínimo 98% do orçamento de 
OCC. 

X    

Atendimento tempestivo de no mínimo 95% das 
propostas de aquisição de material e de 

X    
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contratação de serviços aprovadas 
tempestivamente e ordenadas. 
Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previsto. X    
Atendimento tempestivo de no mínimo 90% das 
requisições de materiais. 

X    

Ressuprimento de 100% dos materiais estocáveis X    
Capacitação de 100% dos servidores que tiveram 
necessidade em virtude da implantação de novos 
procedimentos e alterações legais. 

X    

Cadastramento de 100% dos convênios no 
SICONV. 

X    

Confecção tempestiva de 100% das prestações de 
contas que foram solicitadas dos convênios e 
descentralizações. 

 X   

Conclusão do catálogo de materiais. X    
Automatização de 100% dos procedimentos de 
compras incluindo a integração com o sistema de 
Almoxarifado. 

 X  
Reforçar a necessidade de 
automatização do setor junto ao Núcleo 
de Tecnologia de Informação 

Automatização de parte dos procedimentos de 
arrecadação. 

X    

Automatização de 100% dos procedimentos de 
solicitação, concessão e pagamento de bolsas. 

 X  
Reforçar a necessidade de 
automatização do setor junto ao Núcleo 
de Tecnologia de Informação 

Capacitação dos usuários do SCDP - Sistema de 
Diárias e Passagens 

X    

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
Fonte: PROF 

 

2.2.5.2 Metas Estabelecidas para a Pró-Reitoria de Orçamento e Finanças para 

2011 

29) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor para 2011. 

META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 
Execução de no mínimo 98% do orçamento de OCC. Percentagem de execução do orçamento 
Atendimento de no mínimo 98% das propostas de 
aquisição de material e de contratação de serviços 
aprovadas tempestivamente e ordenadas. 

Percentagem de atendimento das propostas de 
aquisição de material e de contratação de serviços 
aprovadas tempestivamente e ordenadas 

Efetuar 98% dos pagamentos no prazo previsto. Percentagem de  pagamentos no prazo previsto 
Atendimento de no mínimo 90% das requisições de 
materiais no prazo previsto. 

Percentagem de atendimento das requisições de 
materiais no prazo previsto 

Ressuprimento de 100% dos materiais estocáveis. 
Percentagem de ressuprimento dos materiais 
estocáveis 

Capacitação de 100% dos servidores que tiveram 
necessidade em virtude da implantação de novos 
procedimentos e alterações legais. 

Percentagem de capacitação dos servidores 

Cadastramento de 100% dos convênios no SICONV. Percentagem de convênios cadastrados 
Confecção de 100% das prestações de contas que foram 
solicitadas dos convênios e descentralizações. 

Percentagem de prestação de contas confeccionadas 

Especificação de 100% dos procedimentos de 
acompanhamento de contratos. 

Percentagem de procedimentos especificados  

Especificação de 100% dos procedimentos de 
solicitação, concessão e pagamento de bolsas. 

Percentagem de procedimentos especificados 

Especificação de 100% dos procedimentos de 
arrecadação. 

Percentagem de procedimentos especificados 

Especificação de 100% dos procedimentos de Percentagem de procedimentos especificados 



 

 

88

 

contratação de pessoa física. 
Automatização 100% dos procedimentos de compras 
incluindo a integração com o sistema de Almoxarifado. 

Percentagem de automatização dos procedimentos 

Automatização 100% dos procedimentos de solicitação, 
concessão e pagamento de bolsas. 

Percentagem de automatização dos procedimentos 

Automatização de 100% dos procedimentos de 
arrecadação. 

Percentagem de automatização dos procedimentos 

Automatização de 100% dos procedimentos de 
contratação de pessoa física. 

Percentagem de automatização dos procedimentos 

Capacitação de no mínimo 90% dos usuários do SCDP - 
Sistema de Diárias e Passagens. 

Percentagem de capacitação do público alvo 

Elaboração do projeto de ampliação da área do 
Almoxarifado.  

Projeto concluído 

Aperfeiçoamento em 100% do catálogo de materiais. 
Percentagem de aperfeiçoamento do catálogo de 
materiais 

Capacitação de no mínimo 90% dos usuários dos 
sistemas de compras e  Almoxarifado.  

Percentagem de capacitação do público alvo 

Fonte: PROF 
 

 

2.2.6 POLÍTICA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

A Pró-Reitoria de Administração (PROAD) da Universidade Federal de Ouro Preto 

possui uma ação basilar na execução das políticas públicas desenvolvidas pela Universidade, 

uma vez que é a responsável por setores de infra-estrutura como a Divisão de Transportes, a 

Coordenadoria de Assuntos Patrimoniais,  a Coordenadoria de Logística e Segurança, 

responsável pela  segurança patrimonial e de pessoas e pela limpeza, a Divisão de 

Comunicação Institucional e a Coordenadoria de Gestão de Pessoas, responsável por toda a 

força de trabalho da Instituição. Além disso, a partir de 2009 a PROAD também abarcou a 

gestão do plano coorporativo de telefonia móvel, bem como o acompanhamento de processos 

administrativos em trâmite nos Ministérios Públicos Federal e Estadual. 

Assim, a estratégia de atuação da PROAD baseia-se na sustentação das atividades 

específicas da Universidade, interagindo constantemente com as demais Pró-reitorias e com 

as Unidades Acadêmicas e atuando por motivação, bem como por ofício quando assim 

entender necessário. 

A Pró-reitoria de Administração da Universidade Federal de Ouro Preto - PROAD 

desenvolveu ao longo do ano de 2010 diversas ações inerentes ao seu papel institucional, 

dentre elas: a execução de todos os concursos públicos para o preenchimento das vagas de 

técnicos e docentes disponibilizadas à UFOP; todo o transporte acadêmico e administrativo da 

Instituição; o serviço de comunicação institucional (malotes, interação com os correios e 

inter-campi); cursos de capacitação e qualificação profissionais; processamentos de 
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progressões funcionais; registro, movimentação e tombamento de bens patrimoniais; 

coordenação de serviços e limpeza, portarias e vigilância; gestão de espaços concedidos para 

uso, como cantinas, antenas, bancos e papelaria; gestão do plano coorporativo de telefonia 

móvel ; entre outros. 

 

2.2.6.1 Veículos – Frota existente em 2010 

A tabela 30 relaciona os veículos existentes na frota da UFOP em 2010. 

30) Tabela – Relação da frota de veículos em 30/11/2010 

RELAÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS DA UFOP EM 2010  
ITEM VEÍCULO e USO ANO 
01 Caminhão MB 608 (uso interno OP e Mariana) 1977 
02 Micro-ônibus MB Biblioteca 1988 
03 Micro-ônibus MB (trabalho de campo) 1989 
04 Caminhão Ford F-4000 (serviços internos) 1991 
05 Elba (PRECAM/elétrica) 1992 
06 Kombi (PROEX) 1993 
07 Kombi (PRECAM/Mariana) 1993 
08 Caminhão Agrale Baú (CAP e Serv. Gerais) 1995 
09 Saveiro (PRECAM/Obras e Serviços Gerais) 1995 
10 Kombi (TV UFOP) 1996 
11 Kombi (PRECAM/Carpintaria) 1996 
12 Ônibus (trabalho de campo) 1998 
13 Toyota (DEGEO) 1998 
14 Uno (pertence à F.G. – está parado) 1998 
15 Kombi (uso interno OP e Mariana) 1999 
16 Parati (uso interno OP e Mariana) 1999 
17 Parati (uso interno OP e Mariana) 2001 
18 Parati (uso interno OP e Mariana) 2001 
19 Sprinter (viagens diversas) 2001 
20 Santana (uso interno OP e Mariana) 2001 
21 Parati (TV UFOP) 2001 
22 F-350 (Restaurantes) 2002 
23 Parati (uso interno OP e Mariana) 2003 
24 Parati (uso interno OP e Mariana) 2003 
25 Micro-ônibus VW (trabalho de campo e viagens curtas) 2003 
26 Parati (uso interno OP e Mariana) 2004 
27 Micro-ônibus MB (doação F.G.  - viagens) 2005 
28 Gol (PRECAM/Fiscalização) 2005 
29 Gol (Vigilância Campus Morro do Cruzeiro) 2005 
30 Dobló (viagens diversas) 2005 
31 Ônibus MB (viagens) 2006 
32 Astra (viagens diversas) 2006 
33 Saveiro (PRECAM/Obras) 2006 
34 Gol (uso interno OP e Mariana) 2006 
35 Gol (uso interno OP e Mariana) 2006 
36 Parati (João Monlevade) 2006 
37 Parati  (uso interno OP e Mariana) 2006 
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38 Sprinter (viagens diversas) 2006 
39 Caminhão Baú F-4000 (Viagens e Serviços Gerais) 2006 
40 Kombi (viagens diversas) 2007 
41 Saveiro (PRECAM/Serralheria) 2007 
42 Sprinter (viagens diversas) 2007 
43 Fiorino (uso geral) 2008 
44 Gol (Vigilância – “Bispo”) 2008 
45 Kombi (viagens diversas) 2008 
46 Kombi (viagens diversas) 2008 
47 Micro-ônibus Volare (trabalho de campo e viagens curtas) 2008 
48 Parati (viagens diversas) 2008 
49 Parati (viagens diversas) 2008 
50 Dobló (viagens diversas) 2008 
51 Dobló (DEGEO) 2008 
52 Kombi (viagens diversas) 2008 
53 Kombi (viagens diversas) 2008 
54 Kombi (viagens diversas) 2008 
55 Sprinter (João Monlevade) 2008 
56 Dobló (viagens diversas) 2009 
57 Parati (viagens diversas) 2009 
58 Voyage (viagens diversas) 2009 
59 Voyage (viagens diversas) 2009 
60 Ônibus Volvo (viagens longas) 2008 
61 Jetta (Reitor) 2009 
62 Sprinter (viagens diversas) 2009 
63 Voyage (viagens diversas) 2009 
64 Kombi (viagens diversas) 2009 
65 Kombi (viagens diversas) 2009 
66 Voyage (viagens diversas) 2009 
67 Kombi (viagens diversas) 2009 
68 Saveiro (PRECAM) 2009 
69 Ônibus (trabalho de campo e viagens curtas) 2009 
70 Dobló (viagens diversas) 2009 
71 Fiorino (CSU/Almoxarifado) 2010 
72 Dobló (João Monlevade) 2010 
73 Ranger (CEAD) 2010 
74 Ranger (NUGEO) 2010 
Carretinha/reboque 2002 
Fonte: PROAD 

 

 

2.2.7 POLÍTICA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS E ESTUDANTIS 

 

A adesão da UFOP ao Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e Expansão das 

Universidades Federais – REUNI, elevou a importância da assistência social à comunidade 

universitária levando a Coordenadoria de Assuntos Comunitários (CAC) ao status de Pró-
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Reitoria Especial de Assuntos Comunitários e Estudantis (PRACE), criada através da Portaria 

Reitoria Nº 206, de 08 de maio de 2008. 

A partir de então a PRACE vem expandindo as suas políticas de assistência à 

comunidade universitária, através de ações que visem à melhoria da qualidade de vida de sua 

comunidade. 

A estratégia de atuação da PRACE na execução das políticas públicas da UFOP se dá 

através do trabalho de ação comunitário, visando à promoção de um ambiente adequado para 

o desenvolvimento das atividades dos segmentos sociais que compõem a Universidade. 

Por ambiente adequado entende-se, não só o favorecimento das condições de estudo e 

trabalho, mas também a busca da melhoria das condições de vida, assim como o incentivo à 

convivência. 

A PRACE é composta pela Coordenadoria de Assistência Social e pelos dois Núcleos 

de Assuntos Comunitários e Estudantis, localizados nos Campi de Mariana e João Monlevade, 

pela Coordenadoria de Restaurantes Universitários e pela Coordenadoria de Saúde, onde 

estudantes e servidores recebem apoio da Instituição para ter melhor qualidade de vida e 

formação profissional através dos programas desenvolvidos por essas três coordenadorias 

Principais ações desenvolvidas em 2010 pela PRACE: 

a) Complementação da estruturação do Núcleo de Assuntos Comunitários e 

Estudantis no Campus de Mariana em 2010, com a contratação de uma assistente social e uma 

psicóloga. 

b) Conclusão das Reformas do Espaço BEM VIVER localizado no Porão Cine 

Vila Rica. 

c) Conclusão das Reformas dos quartos do Alojamento Estudantil do Campus 

Morro do Cruzeiro – Ouro Preto. 

d) Participação nas reuniões do Fórum Nacional de Pró-Reitores de Assuntos 

Comunitários e Estudantis – FONAPRACE (regional e nacional). 

e) Ampliação de vagas nos Programas de Bolsa-Alimentação, Bolsa-Permanência 

e Auxílio-Transporte. 

f) Participação conjunta junto à Administração Superior das questões e políticas 

relativas à Moradia Estudantil. 

g) Realização de Audiência Pública sobre a construção de novas moradias 

estudantis via Comitê Permanente de Moradia Estudantil (COPEME). 

h) Apoio aos programas desenvolvidos pelos profissionais vinculados à PRACE 

(TRAVESSIA – Preparação para a aposentadoria, Projeto Caminhar, Plantões do Serviço 
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Social e Psicologia, Reciclar-te, Programa Mais Saúde, Bem Querer, Com-Viver, Melhoria 

Qualidade de Vida (Yoga e Massoterapia) e bem Vindo Calouro, etc. 

i) Continuidade da Contratação de Clínicas para exames especializados e do 

Contrato como médico psiquiatra e credenciamento de psicólogos para apoio as ações 

desenvolvidas pelo Plantão da Psicologia – Psicologia de Portas Abertas e de Clínica 

Especializada para Tratamento de Dependência Química. 

j) Participação na elaboração do novo espaço físico da PRACE. 

k) Continuidade do Processo de informatização dos Programas da PRACE, 

inclusive das roletas dos RU’s. 

l) Reformulação da página da PRACE na Internet. 

m) Cadastramento semestral dos moradores das Repúblicas Federais. 

n) Informatização do cadastramento semestral dos moradores das Repúblicas 

Federais. 

o) Reforma Repúblicas Federais de Mariana. 

p) Construção do novo RU. 

q) Conclusão da ampliação do espaço físico do Centro de Saúde, prevista para 

fevereiro de 2010. 

r) Acompanhamento da implantação dos Laboratórios de inclusão digital nas 

Bibliotecas setoriais da UFOP.  

s) Continuidade na recomposição do quadro técnico de profissionais da PRACE. 

t) Continuidade do Processo de Seleção socioeconômica para morar nas 

Repúblicas Federais – Campus Mariana. 

u) Construção de Prédios para ampliação da moradia institucional. 
 

Coordenadoria de Assistência Social (CAS) 

2.2.7.1 Metas estabelecidas pelo setor para 2010 

 
31) Tabela – Metas da Coordenação de Assistência Social para 2010. 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
Reformulação organizacional da PRACE   X   Verificar junto a Administração Superior, sobre 

apreciação e posterior aprovação do mesmo 

Reorganização das ações da Pró-Reitoria Especial de Assuntos 
Comunitários e Estudantis/PRACE 

  X   Transferência do profissional da psicologia do 
NACE-JM para o NACE-MARIANA e a 
contratação de um profissional do serviço social para 
o NACE-MARIANA mediante concurso público 

Definição do novo espaço físico da Pró-Reitoria Especial de Assuntos 
Comunitários e Estudantis/PRACE 

  X   Aguardando reformas do espaço a ser utilizado pela 
PRACE e o processo de compra do mobiliário do 
mesmo 

Reformulação da página da PRACE na web   X   Dar continuidade ao processo de reformulação em 
2010, para conclusão em 2011 

Definição dos Programas Assistenciais para os alunos do Instituto de 
Ciências Exatas e Aplicadas/ICEA 

X       

Implantação do Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis/NACE X       



 

 

93

 

(Mariana) 

Construção de Novas Moradias Estudantis   X   Em processo de construção 

Cadastro de todos os moradores das Repúblicas Federais (Ouro Preto 
e Mariana)  

  X   Conferência do cadastro é realizada semestralmente 

Informatização do cadastramento semestral dos moradores das 
Repúblicas Federais 

  X   Em processo de construção 

Reforma das Alas e dos quartos do Alojamento Estudantil   X   Nos finais das alas, faltam alguns acabamentos. Dos 
15 (quinze quartos em reforma, faltam apenas 02 
dois serem entregues) 

Aprovação e aplicação do Estatuto das Repúblicas Federais de 
Mariana 

X     Dar continuidade 

Acompanhamentos nas reuniões periódicas da Administração 
Superior, com os moradores das Repúblicas Federais e Particulares 

X       

Reformas das Repúblicas Federais de Mariana   X   Prefeitura do Campus ainda não elaborou o Plano de 
Reforma 

Adoção de uma política permanente (transporte ou bolsa) que facilite 
o acesso e reduza o impacto financeiro do estudante da UFOP, que 
estuda nos campi de Ouro Preto e residem em Mariana ou vice-versa 

X       

Reformulação dos critérios de avaliação socioeconômica em 
consonância com parâmetros nacionais, respeitando as especificidades 
regionais, através da participação dos profissionais da Assistência 
Sociais, através das participações em fóruns nacionais, onde o referido 
assunto é discutido 

  X   Em processo de execução 

Participação no Projeto “Calourada Unificada”, em parceria com o 
DCE e ACI 

X     Ação Permanente 

Participação na Mostra de Profissões da UFOP X     Ação Permanente 

Atendimentos a Chefes de Departamentos sobre questões emergentes 
no contexto de trabalho (situações de servidores e alunos), parceria 
com o Serviço de Psicologia 

X     Ação Permanente 

Visita domiciliar a servidores X     Ação Permanente 

Visita domiciliar em repúblicas, com a finalidade de diagnosticar 
situação vivenciada por alunos 

X     Ação Permanente 

Emissão de parecer técnico para concessão de benefícios aos alunos 
do PROMISSAES 

X     Ação Permanente 

Atendimentos e encaminhamentos de servidores e alunos para rede 
social 

X     Ação Permanente  

Encaminhamentos e acompanhamentos dos convênios clínicos da Pró-
Reitoria de Assuntos Comunitários e Estudantis para servidores e 
alunos 

X     Ação Permanente 

Atuação em parceria com o Núcleo de Educação Inclusiva/NEI para 
melhoria da qualidade de vida e permanência dos alunos 

X     Ação Permanente 

Emissão de parecer social para concessão de benefícios aos alunos e 
servidores do Núcleo de Educação Inclusiva/NEI 

X     Ação Permanente 

Emissão de relatório e parecer para concessão de benefícios 
(pagamento) de cirurgias de servidores e alunos 

X     Ação Permanente 

Elaboração de proposta de regimento dos Programas Assistenciais   X   Em fase de conclusão 

Avaliação social de estudantes participantes do Processo de seleção 
para ocupação de vagas das repúblicas federais de Mariana 

X     Ação permanente 

Manutenção dos Programas de Assistência Social (Alimentação, 
moradia, permanência, transporte) realizando reformulações e 
ampliações 

  X   Ação permanente 

Acompanhamento dos alunos com baixo rendimento acadêmico, 
principalmente dos que participam dos programas assistenciais para 
orientação psicopedagógica em parceria com o Serviço de Psicologia 
(Projeto caminhar) 

  X   Em execução 

Análise em conjunto juntamente com a Pró-Reitoria de Orçamento e 
Finanças/PROF da aplicação dos recursos financeiros oriundos do 
Programa Nacional de Assistência Estudantil das Instituições Federais 
de Ensino Superior Brasileiras (PNAES/MEC) 

X     Ação Permanente 

Reformulação dos programas do Espaço BEM VIVER (Porão Cine 
Vila Rica) da UFOP ampliando os programas e a utilização do espaço. 
Serão mantidos as aulas de yoga,  sessão de massoterapia e 
atendimento psicológico. 

X     Ações Contínuas e a serem implementadas a partir 
de 2011 

Reforma do Espaço BEM VIVER/ Porão Cine Vila Rica X     As obras foram concluídas no ano de 2010 e 
conclusão da cobertura da área externa do referido 
espaço 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
Atuação nos Programas de Assistência Estudantil: Bolsa-Alimentação, X      Ação Permanente 
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Bolsa-Transporte e Bolsa-Permanência. Atividades desenvolvidas: 
avaliações socioeconômicas, elaboração de editais, entrevistas 
individuais, seleção de projetos, plantões.  

Atuação no Projeto Conviver. Atividades desenvolvidas: visitas 
domiciliares aos requerentes e requeridos, reuniões com repúblicas 
estudantil, mediação entre os requeridos e requerentes,entrevistas, 
contatos com familiares, contatos com Ministério Público, relatórios 
contendo parecer técnico, aplicação de questionários nas repúblicas 
federais. 

  X   A aplicação do questionário não foi concretizada em 
razão de tempo e recursos humanos disponíveis. 

Atuação no Projeto Caminhar. Atividades: palestras, aplicação de 
questionários aos  bolsistas da Prace com rendimento insatisfatório, 
elaboração do relatório  destes estudantes, atendimento individual, 
oficinas de grupo. 

  X   As oficinas de grupo não foram realizadas em função 
de tempo e recursos disponíveis. 

Atuação no Projeto Bem Vindo Calouro. Atividades: recepção de 
calouros na matrícula e contato com pais de calouros, realização da 
"Semana de apresentação da UFOP". 

  X   Não foi realizada a "Semana de apresentação da 
UFOP". 

Atuação junto à comissão para elaboração da nova Resolução dos 
Programas de Assistência Estudantil. 

X      Encaminhamento para apreciação do Conselho 
UnIversitário/CUNI 

Participação em reuniões com o NTI para informatização dos 
Programas de Assistência Estudantil. 

X      Ação Permanente/Acompanhamento 

Encaminhamentos de estudantes a clínicas conveniadas. X      Ação Permanente 

Participação em fóruns nacionais e regionais do FONAPRACE. X      Ação Permanente 

Seleção dos novos moradores para o Alojamento Estudantil. X      Ação Permanente 

Reunião com representantes dos COPEME. X      Ação Permanente 

Coordenação local da 3ª Pesquisa Nacional do Perfil do Estudante. X      Concluído 

Seleção de bolsistas para o Projeto Inventário/ UFOP/2010. X      Concluído 

Fonte: PRACE 

 
2.2.7.2 Metas estabelecidas pelo Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis 

NACE/Mariana 
 

32) Tabela – Metas do Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis – NACE/Mariana para 2010 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
SERVIÇO SOCIAL 

Apresentação do NACE nas Calouradas do ICSA e do ICHS. X     Ação Permanente 

Plantão do S. Social - segundas-feiras de 9h as 11h30min e de 
13h30min às 16h 

X       

Realização durante o ano de 2010 (fevereiro a dezembro) de 
atendimentos do Serviço Social (plantão e fora plantão)   

X     Ação Permanente 

Cadastro dos Processos Individuais de alunos com os pedidos de 
bolsas 

X     Informatização dos Programas Assistenciais em 
2010/2 com a finalidade de agilizar os 
resultados  

Avaliação socioeconômica para os programas da PRACE X       

Visitas domiciliar nas Repúblicas Federais de Mariana X     Ação Permanente 

Seleção dos novos moradores para as Repúblicas X     Ação Permanente 

Reunião com representantes dos moradores das Repúblicas   X   Periódico 

Seleção e/ou Indicação de bolsistas para alguns setores da UFOP 
(extra-edital). 

X     Aguardando o envio da regulamentação dos 
programas Assistenciais e a sua posterior 
aprovação pelo CUNI 

Seleção e/ou Indicação de bolsistas para alguns setores da UFOP 
(extra-edital). 

X     Aguardando o envio da regulamentação dos 
programas Assistenciais e a sua posterior 
aprovação pelo CUNI 

Reunião com a Coordenadoria de Assistência Social  X   Ação Permanente 

Reunião com a equipe técnica da PRACE X   Ação Permanente 

Cadastramento nominal e semestral das Repúblicas Federais de 
Mariana  

X   Ação Permanente 

Cadastramento nominal das Repúblicas Particulares de Mariana X   Ação Permanente 

Aplicação do Questionário de Verificação da situação acadêmica – 
Projeto Caminhar nos Campi de Mariana   

X    

Encaminhamentos para Clinicas conveniadas X     Dar continuidade 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
PSICOLOGIA 
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Realização no ano de 2010 (fevereiro a dezembro) de atendimentos da 
Psicologia (plantão e fora plantão, acompanhamentos semanais)   

X       

Plantão da Psicologia (as quintas-feiras das 9h às 11h30min e das 13h30min 
às 16h) 

X       

Psicoterapia Breve (acompanhamento individual semanal) X       

Encaminhamentos para Psicólogo Credenciado  X       

Encaminhamentos para Psiquiatria, para outras áreas (Centro de Saúde, 
Cap´s, etc.). 

X       

Encaminhamento para serviços de saúde (ou outros) da rede Municipal de 
Mariana e/ou Ouro Preto 

X       

Parceria/contato com a rede local de Saúde X       

Visitas as Repúblicas Federais de Mariana X    

Reuniões com os representantes das Repúblicas Federais de Mariana.     

Reunião da equipe técnica da PRACE com o NTI para apresentação e 
explanação da implantação do Cadastro para Programas de Assistência 
Estudantil (CPAE) 

X    

Parceria/Contato com a rede local de saúde X    

Palestras do projeto Caminhar no Campus de Mariana X    

Reuniões com a Equipe Técnica da PRACE, para discussão e reformulação 
dos programas 

X    

Psicoterapia Breve (acompanhamento individual semanal), aconselhamento e 
Orientação, conforme a necessidade de cada usuário. 

X    

Encaminhamento para o Centro de Saúde (Campus Morro do Cruzeiro) da 
UFOP e para os serviços de saúde da rede Municipal de Mariana 

X    

Participação no Projeto Bem-Vindo calouro” em Ouro Preto X    

Reuniões com os representantes das Repúblicas Federais de Mariana X    

Reuniões com a Coordenação de Assistência Social da PRACE X    

Seleção de novos moradores para as Repúblicas Federais de Mariana 
(avaliação socioeconômica e entrevista psicossocial) 

X    

Visita técnica à Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – FHEMIG 
– Hospital Galba Veloso, em Belo Horizonte 

X    

Acompanhamento e encaminhamento ao Centro de Atenção psicossocial – 
CAPS, em Mariana e Fundação Hospitalar do Estado de Minas Gerais – 
FHEMIG – Hospital Galba Veloso, em Belo Horizonte 

X    

Reunião com o Assistente Social do CAPS - Mariana X    

Fonte: PRACE 

 
2.2.7.3 Metas estabelecidas pelo Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis 

NACE/João Monlevade 
ASSISTÊNCIA/PSICOLOGIA 

33) Tabela – Metas do Núcleo de Assuntos Comunitários e Estudantis – NACE/João Monlevade  para 2010 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA 
E NA 

Desenvolver atividades que ofereçam bolsas aos alunos a fim de favorecer a 
permanência destes no campus 

X       

Desenvolver atividades e de apoio psicossocial aos alunos e servidores do campus X       

Projeto Construindo o Futuro: rumo à Universidade - oferece aulas preparatórias 
para o processo seletivo da UFOP para pessoas da comunidade de João Monlevade. 
É um projeto vinculado à Pró-Reitoria de Extensão, contando com duas bolsas de 
extensão. O projeto tem também o apoio da Pró-Reitoria de Projetos Especiais, que 
financia duas bolsas e com o apoio da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários e 
Estudantis, que financia cinco bolsas. 

  X   Em andamento 

Projeto Cinema Comentado – coordenado pelo Prof. Gilbert Cardoso, o projeto faz 
exibição de filmes à comunidade monlevadense, seguida de debate por 
conhecedores do tema em questão. O projeto conta com duas bolsas permanência 
(Prace). 

  X   Em andamento 

Projeto Reforço Escolar em Matemática – desenvolvido na Escola Municipal Israel 
Pinheiro, o projeto conta com três bolsistas permanência (Prace), que oferecem 
aulas de reforço em matemática, para os alunos do primeiro grau que apresentam 
dificuldades nesse conteúdo, geralmente os alunos são encaminhados pelos 
professores da escola. 

  X   Em andamento 

Projeto Metamorfose – projeto de extensão, vinculado ao Programa Ufop-Reduz. 
Conta com uma bolsista de extensão e atua junto à comunidade acadêmica do 

  X   Em andamento 
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Decea no que diz respeito à coleta seletiva e, junto à Atlimarjom – Associação dos 
Trabalhadores da Limpeza e Materiais Recicláveis de João Monlevade – 
responsável por recolher os recicláveis gerados no campus de João Monlevade 

Projeto Apoio ao Nace-Jm – conta com um bolsista permanência (Prace), que 
desenvolve tarefas operacionais de apoio ao Nace, como contatos telefônicos e 
outras. Projeto Inclusão Digital – terá início na segunda quinzena de novembro. 
Visa oferecer acesso a internet e cursos de informática à comunidade monlevadense 
e à comunidade acadêmica, dando prosseguimento a uma proposta do Governo 
Federal. O projeto conta com dois bolsistas permanência e acontece na biblioteca, 
para o próximo ano estão previstas mais duas bolsas permanência para esse projeto. 

      Em andamento 

Fonte: PRACE 

 
2.2.7.4 Metas estabelecidas pela Coordenadoria de Restaurantes - RU´s 

34) Tabela  – Metas da Coordenadoria de Restaurantes para 2010 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
Projeto de construção do novo RU, Campus 
Morro do Cruzeiro 

X      

Aquisição de novos equipamentos para 
atendimento ao RU atual e ao novo 

 X     

Projeto de melhoria do sistema de 
informatização do controle e custo da refeição 

  X   Conclusão do programa 1º. Semestre 2011 

Renovação da parceria da UFOP e FG, para 
pagamento de bolsa atividade 

X       

Implantação de distribuição de sachê de sal aos 
comensais em substituição ao saleiro das mesas 

X       

Concurso para nutricionista do quadro efetivo X       
Instalação do sistema de catraca eletrônica   X   Término da implantação no 1º semestre de 2011 

Implementação de fruta como opção ao doce 
oferecido nas sobremesas 

X       

Reestruturação dos RUS para atendimento ao 
REUNI 

    X  Projeto construção novo RU / ICSA 

Definição do Destino do REMOP, com a 
instalação do novo RU no campus 

   X  Fechamento do REMOP no ano de 2011 para 
reformas 

Implantação de projeto de readequação 
de per capitas das  
preparações, visando melhoria na qualidade dos 
serviços e evitar desperdícios. 

  X  

Implantação de terceiro de turno de 
trabalho para agilizar o atendimento 
aos usuários do REMOP 

  X  

Retomada da produção de refeições 
dos RUS de Mariana. 

  X  

Fonte: PRACE 

 
2.2.7.5 Metas estabelecidas pela Coordenadoria do Centro de Saúde 

35) Tabela – Metas da Coordenadoria do Centro de Saúde para 2010 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
Reestruturação da Comissão de Administração da 
Unidade – CAU 

    X Discutir na comunidade, juntamente com o Conselho 
Municipal de Saúde sobre a importância do controle 
social na execução e fiscalização das ações de saúde. 

Criação da Comissão Biossegurança X       
Manutenção da sala de raios-X odontológico 
exclusivamente para esse fim 

    X -Criação da Central Unica de Materiais Esterilizados 
(CME) no Centro de Saúde; criação do arquivo 
odontológico e realocação do almoxarifado 

Elaboração de um projeto para ativar o uso do escovário 
construído 

    X Promoção de ações internamente ligadas à àrea 
odontológica (ações educativas, controle de dieta 
cariogênica, controle de placa).essas  ações serão 
realizadas no escovário através de atividades coletivas 
(grupo operativo). 

Finalização da instalação do raio x     X Inauguração do novo prédio com a transferência de 
serviços como o de imunização, nutrição, psicologia, 
assistência social, atenção farmacêutica, bem como as 
atividades docentes assistências dos cursos de medicina, 
nutrição, farmácia, etc, disponibilizando espaços. 
Aquisição de um revelador digital para radiografias; 
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Mobiliar o novo prédio e instrumentalizá-lo com 
equipamentos médico-hospitalares de média 
complexidade como esteira ergométrica, ultrassom, 
aparelho de endoscopia e outros a serem definidos pelo 
decm de acordo com a especialidade (atenção 
secundária) a ser implantada. 

Troca de mobiliário do Centro de Saúde X       
Consolidação do projeto arquitetônico – expansão física 
para execução em 2009 

X       

Ampliação dos recursos humanos do Centro de Saúde    X   Posse dos concursados em 2009(THD e Enfermeira) e 
concurso para demais cargos demandados pela nova 
estrutura como técnico em radiologia, técnico em 
enfermagem, administrador de edifício, etc 

Estruturação do Programa Multi e Interdisciplinar de 
Saúde dos Servidores da UFOP 

X       

Aquisição de antena parabólica e televisão para captação 
do “Canal Saúde” do Ministério da Saúde(convênio SUS) 
para Educação Continuada da equipe de saúde 

X       

Organização das instalações físicas visando apoio às 
disciplinas do Curso de Medicina a partir do 1º Semestre 
de 2009 (pontos de internet em cada consultório) 

x       

Implantação do centro de referência em saúde do 
trabalhador em parceria com a Secretaria Municipal de 
Saúde 

    x Buscar apoio com a Secretaria de Estado da Saúde e/ou 
Ministério do Trabalho. No início das discussões dessa 
implantação, havia representação desse ministério e de 
outros órgãos ligados ao Governo Federal como a 
Fiocruz 

Criação do serviço de psicologia com a lotação das 
psicólogas no Centro de Saúde 

X       

Implantação do Psicologia de Portas Abertas X       
Recepção dos alunos ingressantes (avaliação nutricional, 
odontológica e vacinação) 

X       

Avaliação do convênio Centro de Saúde / UFOP / PMOP 
/ SUS 

    X Definição pelo Departamento de Ciências Médicas das 
ações secundárias (média complexidade / especialidades) 
que ocorrerão no Centro de Saúde para o planejamento 
orçamentário que irá impactar no convênio 

Atuação dos profissionais da assistência social e 
psicologia no centro de saúde 

X       

Elaboração Programa Preparação para Aposentadoria 
(Travessia) – parceria CGP, CIS, Serv. Psicologia 

  X   Convocação via malote dos servidores “pré- 
aposentados” para entrevista em janeiro de 2010. 
Atualização da análise da demanda para a apresentação 
dos temas: Auto-imagem e auto-estima do aposentado; 
preconceitos em relação ao aposentado; a importância da 
manutenção das relações sociais fora do ambiente de 
trabalho; projeto de vida pós aposentadoria; 
relacionamento familiar: é possível conviver melhor com 
as diferenças?; dentre outros 

Palestras seminários, painéis com profissionais, etc, 
abordando temas relacionados à saúde 

X       

Capacitação aos servidores (Planejamento Estratégico de 
Vida), dsenvolvido pelas psicólogas e massoterapeuta 

X       

Elaboração pelo serviço de psicologia do Programa Bem 
Querer, visando dar suporte emocional aos alunos 
ingressantes devido a questões relacionadas à adaptação 

  X   Desenvolver o projeto “Risoterapia”, a princípio, no 
centro de saúde da ufop (sendo a supervisão/ensaio dos 
bolsistas realizada no espaço do porão cine vila rica); 
desenvolver trabalhos de psicoterapia de grupo 
(utilizando o espaço do porão cine vila rica); desenvolver 
os projetos “Com-Viver” e “Caminhar” com a equipe da 
Coordenadoria de Assistência Social - PRACE/UFOP 
(sendo que o trabalho com os grupos de alunos do 
“projeto caminhar” também será feito no espaço do 
porão cine vila rica); contribuir para a política de 
acompanhamento aos alunos do NEI (juntamente com 
Andréa, Adilson e Marcilene), realizando reuniões mais 
freqüentes para tal (se necessário, também utilizando o 
espaço do porão para reuniões com os alunos do NEI) 

Informatização da recepção e dos consultórios do Centro 
de Saude 

    X Inauguração do novo prédio com a criação de mais uma 
recepção, transferência de serviços como o de 
imunização, nutrição, psicologia, assistência social, 
atenção farmacêutica, bem como as atividades docentes 
assistências dos cursos de medicina, nutrição, farmácia, 
etc,. A partir daí será definido os fluxos de serviços e 
diagnóstico das necessidades de informação 
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META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
PSICOLOGIA/ALUNOS 

Participação na matrícula - Programa “Bem-Vindo CalOURO 
(PRACE/UFOP) 

X       

Participação em reunião com NTI para informatização do 
Programa de Redução / Isenção da Taxa do Vestibular 

X       

Avaliação Psicológica para reintegração de aluno X       
Visita ao NACE/JM e reunião de equipe X       
Atendimentos a alunos e reinício do plantão psicológico   X   Ação permanente 

Participação em Audiência Pública sobre Moradia Estudantil X       

Elaboração da palestra inicial do Projeto Caminhar X       

Participação na Ação UFOP COM A ESCOLA (Projeto de 
Extensão) 

  X   Ação permanente 

Início dos trabalhos para concurso UFOP. Cargo: Técnico em 
Assuntos Educacionais 

X       

Auxílio à Marcilene (Prograd) ao Projeto extencionista “Sala 
Acessível”  

X       

Início da psicoterapia em grupo para alunos   X   Ação permanente 

Início participação no Programa “Mais Saúde”   X   Ação permanente 

Elaboração da prova - concurso  X       

Palestras Projeto Caminhar X       

Seleção para Psicólogo - NACE Mariana X        

Organização “Ensaio sobre a Cegueira” (Filme)   X   Ação permanente 

Execução “Mais Saúde X       

Execução “Ensaio sobre a Cegueira” X       

Correção Provas Concurso UFOP X        

Elaboração com equipe/Planfleto sobre Gripe A X        

Elaboração Projeto Risoterapia X       

Reformulação Credenciamento Psiquiatras/Psicólogos     X Redação Termo de Referência 

Reunião equipe psicologia para novo credenciamento de 
psicólogos/psiquiatras 

  X   Ação permanente 

Organização (com Ione/Centro de Saúde) Prtograma para 
doação de sangue - Parceria UFOP/HEMOMINAS 

X       

Participação na Semana Cultural - NACE JM. X       
Execução Ação UFOP COM A ESCOLA X       
Elaboração Edital para Alojamento Estudantil seleção 2010 X        
Participação no Programa OFF da Assitência Social X       
Realização Doação de Sangue - Parceria UFOP/Santa Casa/ 
HEMOMINAS 

  X   Ação permanente 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Elaboração da palestra inicial do Projeto Caminhar X       
Reunião com pró-reitor para minha vinda ao Centro de Saúde X       
Diagnóstico e definição dos trabalhos no Centro de Saúde X       
Participação no Encontro Mineiro de Assistentes Sociais em 
Belo Horizonte  

X       

Palestras Projeto Caminhar     X Ação pertmanente 

Elaboração e apresentação do Organização Familiar Financeira-  
OFF  à PROEX 

X       

Atividades do OFF   X   Ação pertmanente 

Reunião com Ronaldo e Ione sobre atenção ao servidor X       

Atendimentos individuais  alunos / e servidores X       

Atendimento em plantão de servidores X       

Conversas com as Comunidades Terapêuticas e internação  de 
um servidor 

X       
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Seleção para Assistente Social NACE Mariana X       

Seleção para Psicólogo NACE Mariana X       

Elaboração e apresentação do – Organização Familiar 
Financeira-  OFF  à PROEX 

X       

Início participação no Programa “Mais Saúde” X       

Reunião com Juliana sobre projeto Travessia X       

Participação em Brasília do Fórum de Saúde Mental X       

Reuniões com Chefe da Saúde Ocupacional X X   Ação permanente 

Participação com Ronaldo na reunião FIOCRUZ sobre saúde do 
servidor 

X       

Execução “Mais Saúde X       

Visita institucional a APADEQ          

Orientações a chefia situação de álcool e outras drogas X       

Execução “Ensaio sobre a Cegueira X       

Participação na Semana Cultural - NACE JM. X       

Reunião com, a psicóloga referente ao servidores para traçar 
procedimentos em relação ao servidores  

X       

Reunião com Juliana para formulação do Reciclar-te X       

Participação na reunião do Centro de Saúde na Escola de 
Medicina 

X       

Atendimentos individuais X       

Reunião no INSS e integração do Grupo de Trabalho em Minas 
para atenção à saúde do servidor 

X       

Preparação de mudanças na portaria sobre relativo à 
afastamento 

  X   Em elaboração 

Atendimentos individuais X       

Participação na reunião do Centro de Saúde no Departaemnto 
de Medicina 

X       

Participação no Programa OFF X       
META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

PSICOLOGIA/SERVIDOR  

Psicologia de Portas Abertas: Plantão toda 3ª feira, a tarde, 
voltado a acolher os servidores e doscentes da UFOP, sejam 
eles encaminhados ou por demanda espontânea 

  X   Estas atividades foram avaliadas como “em 
andamento”, pois continuarão no ano de 2011 - 
Ação permanente 

Atendimento individual, psicoterapia breve, aos servidores 
acolhidos no plantão com demanda para psicoterapia 

  X   Estas atividades foram avaliadas como “em 
andamento”, pois continuarão no ano de 2011 - 
Ação permanente 

Encaminhamento aos psicólogos credenciados com a UFOP, 
quando a demanda não é para psicoterapia breve e no caso de 
inexistência de vagas na minha agenda 

  X   Estas atividades foram avaliadas como “em 
andamento”, pois continuarão no ano de 2011 - 
Ação permanente 

Encaminhamento ao psiquiatra conveniado com a UFOP, para 
avaliação psiquiátrica e conduta, dos servidores acolhidos no 
plantão, quando necessário 

  X   Estas atividades foram avaliadas como “em 
andamento”, pois continuarão no ano de 2011 - 
Ação permanente 

Elaboração da entrevista a ser realizada com os servidores pré-
aposentados da UFOP 

X     Estas atividades foram avaliadas como “em 
andamento”, pois continuarão no ano de 2011 - 
Ação permanente 

Realização das entrevistas individuais com o público alvo do 
Programa TRAVESSIA – servidores e docentes pré 
aposentados da UFOP 

  X   Estas atividades foram avaliadas como “em 
andamento”, pois continuarão no ano de 2011 - 
Ação permanente para 2011. 

Levantamento das atividades oferecidas pela UFOP e pelo 
Município, cujo público alvo do Programa TRAVESSIA, possa 
se beneficiar 

  X   Como estão sendo sempre implantadas novas 
atividades, este levantamento deverá sempre ser 
atualizado - Ação permanente para 2011. 

Análise da demanda de temas a serem abordados nos grupos 
com os pré-aposentados da UFOP – TRAVESSIA 

  X   Esta ação foi concluída em 2010 e permanecerá 
em 2011 com novo grupo. 

Participação na divulgação da Mostra de Profissões da UFOP 
nas cidades de Itabirito e Ouro Preto e no dia de realização da 
Mostra apresentando a PRACE ao público alvo da referida 
Mostra de Profissões 

X     Ação aconteceu em 2010 

Elaboração do  Projeto Con-TATO cujo objetivo principal é 
melhorar as relações interpessoais no ambiente de trabalho e 
estreitar laços afetivos e promover ações que levem oa 
servidores / doscentes a sentirem-se valorizados, elevando sua 
auto-estima 

  X   Estas atividades foram avaliadas como “em 
andamento”, pois continuarão no ano de 2011 - 
Ação permanente 

Capacitação ministrada aos servidores: “Planejamento   X   A partir das avaliações realizadas pelos 
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estratégico de vida”, nos dois semestres de 2010, juntamente 
com o massoterapeuta Geraldinho 

participantes, acredito que tal capacitação 
continuará no ano de 2011. 

Elaboração Projeto  Reciclar-te: Reciclando conceitos, 
reciclando vidas (juntamente com Cláudia (Assistente Social), 
Ronaldo e Ione (Saúde Ocupacional) e com Dra. Maria Thereza 
(médica), voltado aos servidores da UFOP que fazem uso 
abusivo de álcool e out 

  X   Em processo de elaboração 

Elaboração do Projeto voltado a fumantes, juntamente com a 
médica Dra. Maria Thereza  

    X Indisponibilidade dos profissionais envolvidos. 

Participação na reunião da equipe de  psicologia para novo 
credenciamento de psicólogos/psiquiatras 

X       

Participação na reunião promovida pela saúde ocupacional 
acerca do SIASS 

X     Participação no ano de 2011 da equipe SIASS  

Participação nas reuniões mensais do COMAD   X   Ação permanente 

Representante titular da UFOP no COMAD   X   Considerando a grande demanda dos servidores 
da UFOP envolvendo o uso abusivo de álcool e 
outras drogas é que considerei fundamental 
participar como Conselho Municipal Anti-
Drogas, como representante da UFOP. As 
reuniões  mensais continuarão a acontecer n 

Atuar como colaboradora no Projeto idealizado por Cláudia 
Maciel Enes, denominado OFF, parceria entre PRACE e 
PROEX 

  X   Considerando a importância do projeto idealizado 
pela assistente social Cláudia Maciel Enes e 
levando em conta que o mesmo não tomará muito 
o meu tempo, é que me propus a atuar como 
colaboradora do mesmo. O mesmo terá 
continuidade no ano de 2011. 

Atuar como colaboradora no Projeto idealizado por José 
Vicente Gabriel, denominado Mais Saúde 

  X   O Mais Saúde é um projeto idealizado pelo 
Coordenador do Centro de Saúde, José Vicente 
Gabriel e tem como objetivo desenvolver várias 
ações a fim de se trabalhar a prevenção, visando a 
promoção da saúde. É um projeto que demanda o 
envolvimento de uma equipe multidisplinar. 

Fonte: PRACE 

 

2.2.7.6 Programas oferecidos aos alunos e à comunidade ufopiana no ano de 2010. 

1- Programa de Bolsa-Alimentação. 

2- Programa de Bolsa-Permanência. 

3- Programa de Auxílio-Transporte. 

4- Programa de Moradia Estudantil. 

5- Programa de Atendimento Psicossocial (Plantões). 

6- Programa Qualidade de Vida da Comunidade Universitária (Espaço BEM 

VIVER/Porão Cine Vila Rica) – Yoga /Massoterapia. 

7- Programa de atendimento refeições vegetarianas. 

8- Programa Psicologia de Portas Abertas. 

9- Programa COM – TATO (Sala de Espera/Centro de Saúde) 

10- Programa Bem Querer (Psicoterapia de grupo). 

11- Projeto Caminhar. (Acompanhamento acadêmico dos bolsistas). 

12- Projeto COM – VIVER (Ligado à convivência e respeito mútuo dos moradores das 

Repúblicas Estudantis). 

13- Projeto Mais Saúde. 

14- Projeto Travessia – Preparação para a Aposentadoria. 
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15- Projeto Reciclar-te. Reciclando conceitos, reciclando vidas. 

16- Projeto Risoterapia. 

17- Projeto Bem Vindo Calouro (recepção na matrícula) 

 

2.2.7.7 Número de atendimentos realizados pelo Centro de Saúde e também pela 

SAE no ano de 2010 

Na tabela 36 são apresentados os números de atendimentos realizados pelo Centro de 

Saúde e também pela SAE no ano de 2010. 

36) Tabela - Número de atendimentos realizados pelo Centro de Saúde e também pela SAE no ano de 2010. 
 

Fonte: PRACE 

 
Os números relativos às bolsas oferecidas aos alunos de graduação, às refeições 

servidas nos Restaurantes Universitários, bem como às moradias estudantis são apresentados 

na Tabela 37. 

37) Tabela – Bolsas oferecidas, número de refeições servidas nos Restaurantes e descrição das moradias 
estudantis 

BOLSAS TOTAIS PARCIAIS 

PERMANÊNCIA 320   

ALIMENTAÇÃO 2099   

TRANSPORTE 303   

TOTAL  2722    
RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO REFEIÇÕES 

RECAM 471732 

REMOP 145597 

REMAR 79520 

RU ICSA 77263 

RU ICEA 16640 

TOTAL   790752 

CAMPUS OURO PRETO 

QUANTIDADE DE 
MORADIAS 

ESTUDANTIS 

QUANTIDADE DE 
ALUNOS 

RESIDENTES 
QUANTIDADE DE 

VAGAS DISPONÍVEIS  

REPÚBLICAS FEDERAIS 58 701 68 

REPÚBLICAS PARTICULARES 236 * * 

ESPECIALIDADES 
CENTRO DE SAÚDE 

CLÍNICA MÉDICA 7856 

GINECOLOGIA / OBSTETRÍCIA 1208 

PEDIATRIA 495 

NUTRIÇÃO 1597 

ODONTOLOGIA 2524 

SAÚDE OCUPACIONAL 932 

PERÍCIAS MÉDICAS 294 

IMUNIZAÇÕES (DOSES) 6031 

ENFERMAGEM (PROCEDIMENTO) 12883 

ATENDIMENTO PSICOLÓGICO 1947 

TOTAL  35767 
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ALOJAMENTOS 64 59 05 

TOTAL  358 760 73 

CAMPUS MARIANA 

QUANTIDADE DE 
MORADIAS 

ESTUDANTIS 

QUANTIDADE DE 
ALUNOS 

RESIDENTES 
QUANTIDADE DE 

VAGAS DISPONÍVEIS  

REPÚBLICAS FEDERAIS 07 83 0 

REPÚBLICAS PARTICULARES 42 * * 

ALOJAMENTOS 0 0 0 

TOTAL  49 83 0 

CAMPUS JOÃO MONLEVADE 

QUANTIDADE DE 
MORADIAS 

ESTUDANTIS 

QUANTIDADE DE 
ALUNOS 

RESIDENTES 
QUANTIDADE DE 

VAGAS DISPONÍVEIS  

REPÚBLICAS FEDERAIS * * * 

REPÚBLICAS PARTICULARES 50 173 62 

ALOJAMENTOS * * * 

TOTAL  50 173 62 
Fonte: PRACE 
Observações: 

1. Os quartos não ocupados no Alojamento Estudantil são em função do processo de reforma dos mesmos. 
2.  Em relação aos dados referentes à quantidade de alunos residentes e vagas disponíveis das     Repúblicas 
Particulares, não será possível fornecer os dados, pois o Sistema de Registro de Moradias Particulares não 
disponibiliza essa informação. Apenas o endereço da moradia. 
3. No Campus de João Monlevade, o NACE realizou o levantamento de residentes e vagas, tendo em vista 

possuir um número menor de Repúblicas Particulares. 
4. Em Ouro Preto e Mariana é muito difícil conseguir essa informação em relação à moradia estudantil 

particular em função de mudança constante de endereço e a não atualização dos dados junto à PRACE. 
5. No Campus de João Monlevade não temos Moradia Institucional. 

 

 

2.2.8 POLÍTICA DE PROJETOS ESPECIAIS 

A Pró-Reitoria Extraordinária de Projetos Especiais (PRPE) foi criada através da 

Portaria nº. 063A de 22 de fevereiro de 2002. 

Dentre suas atribuições desta Pró-Reitoria, destacam-se: 

1. Desenvolvimento de planos estratégicos de atuação junto à comunidade acadêmica e 
cidades onde a Universidade está inserida; 

2. Relacionamento institucional com os poderes Executivo e Legislativo; 
3. Captação de recursos por meio do relacionamento com as câmaras legislativas federais 

e estaduais, com os ministérios e com empresariado garantido recursos para o 
desenvolvimento de projetos institucionais; 

4. Acompanhamento de emendas a projetos de Lei, especialmente a Lei Orçamentária 
anual (LOA) e a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) que possuem impacto na 
obtenção de recursos financeiros para a Universidade; 

5. Busca de apoio dos municípios e de outros parceiros para os projetos de interesse da 
Universidade e da comunidade; 

6. Cooperação com os demais setores públicos e privados; 
7. Desenvolvimento de ações destinadas ao fomento do desenvolvimento local e regional 

na sua área de influência; 
8.  Apoio a projetos geradores de emprego e tecnologia dentro do contexto da Inovação; 
9.  Estruturação de projetos de definição de tecnologias de informação; 
10. Ações de fortalecimento da imagem da instituição – UFOP; 
11. Assessoria direta à Reitoria nos assuntos de interesse da Universidade; 
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Política de atuação da Pró-Reitoria de Projetos Especiais 

A atuação da PRPE pode ser seccionada em quatro grandes eixos: Inovação, 

Informação, Projetos/Captação e Comunicação. 

No eixo “Inovação”, a PRPE tem o objetivo de fomentar, promover, propor, monitorar 

e executar ações de Inovação principalmente focadas no fomento à cultura do 

empreendedorismo e no desenvolvimento de ações que levem à apropriação pela comunidade 

seja industrial, comercial ou civil, das atividades fim da Universidade. Nesse eixo destaca-se 

o desenvolvimento do projeto acadêmico Universidade Empreendedora (Resolução CUNI 860 

de 20/12/2007), cuja principal ação é a consolidação da Incubadora de Empresas 

(INCULTEC). 

No eixo “Informação”, a PRPE tem a missão de facilitar o estabelecimento de 

políticas e viabilizar serviços estratégicos usando Tecnologias de Informação e Comunicação 

(TIC). Ação importante desse eixo é a iniciativa da UFOP que, desde 2008, vem envidando 

esforços para a inserção das comunidades de Ouro Preto e Mariana na Rede Comunitária de 

Educação e Pesquisa (REDECOMEP), em cujo âmbito foram captados recursos superiores a 1 

milhão de reais junto ao Ministério da Ciência e Tecnologia, para desembolso em 2011. 

A atuação da PRPE, no eixo de Projetos/Captação, tem por objetivo identificar 

projetos cuja execução ou participação sejam estratégicos para a Instituição e captar recursos 

para viabilizar projetos já em andamento. Entre outros viabilizados pela ação da PRPE 

destaca-se o projeto Barbacena e Tiradentes Digital que está sendo executado pela UFOP com 

apoio da FEOP e da RNP e tem o objetivo de prover inclusão social e digital nas cidades 

mineiras de Barbacena e Tiradentes. 

Para maior agilidade do eixo Comunicação Institucional, a Assessoria de 

Comunicação Institucional (ACI) ficou diretamente incorporada à PRPE até 2010, permitindo 

melhor organização estrutural e a consolidação do setor com a estruturação sistêmica de suas 

áreas de atuação (Assessoria de Imprensa, TV UFOP, Núcleo de Criação Gráfica e Rádio 

UFOP Educativa) e com vistas à melhoria da integração entre os diversos setores da 

Universidade, a comunidade acadêmica e a sociedade como um todo. 

 
Principais ações desenvolvidas pela PRPE em 2010 
Eixo Inovação 

• Gestão estratégica do programa de Empreendedorismo da UFOP; 
• Execução e acompanhamento do projeto Universidade Empreendedora, resolução 

CUNI 860 de 20 de dezembro de 2007; 

• Disseminação do trabalho do INCULTEC junto à comunidade; 
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• Delineamento do Programa de Prospecção de Novos Empreendimentos Tecnológicos; 
• Suporte na estruturação de procedimentos que regulamentam e legitimem a atuação 

direta do INCULTEC em ações de apoio e fomento à inovação tecnológica; 
• Melhoria dos processos de gestão e acompanhamento de empresas do INCULTEC; 
• Fomento a criação de políticas públicas municipais para apoio ao desenvolvimento de 

empresas de base tecnológica em Ouro Preto; 
• Monitoramento de resultados da proposta de Metas do Programa INCULTEC; 
• Execução do Projeto FAPEMIG de apoio ao empreendedorismo; 

• Implantação de programas de participação de Empresas Juniores na execução dos 
serviços prestados às empresas Incubadas; 

• Elaboração do Projeto Empretec 2012; 

• Gestão e captação de recursos com o Ministério da Ciência e Tecnologia para 
execução do projeto Empretec 2012 da UFOP; 

• Contratação da FEOP para execução da Empretec2012. 
Eixo Projetos Captação 

• Elaboração e articulação do Projeto REDECOMEP, projeto no valor de hum milhão e 
meio de reais oriundos do Ministério da Ciência e Tecnologia para desembolso em 
2011, que permitirá a ligação por fibra óptica de Ouro Preto e Mariana e dos Campi da 
UFOP nessas duas localidades; 

• Coordenação, junto com a CAINT, do projeto junto ao governo alemão (DAADO); 

• Captação de recursos em nível de emendas individuais ao Projeto de LOA. Esta 
captação foi estrategicamente definida com o Reitor. Foram captados 400 mil reais em 
2010 para o orçamento de 2011 e a estratégia foi pouco agressiva, visto à necessidade 
de preservar a emenda de bancada. Metade dos recursos captados em 2010 para 2011 é 
oriunda do Senado Federal e outra metade da Câmara dos Deputados; 

• Captação de recursos via Ministério de Ciência e Tecnologia no valor de 150mil reais 
para execução em 2011; 

• Captação de recursos via MEC-CAPES no valor de R$37.0000,00 para o Projeto 
Mídias. 

• Captação de recursos via Ministério das Comunicações no valor de 320.000,00 para o 
projeto de Roraima de Inclusão Digital, porém a transferência orçamentária se fará em 
2011. 

• Acompanhamento dos projetos de Inclusão Digital de Ouro Preto e Mariana. 

• Celebração do Convenio com a prefeitura de João Monlevade garantido recursos 
anuais de 144.000,00 em numerário mais 100 mil reais estimados em limpeza, luz, 
água, telefone e limpeza e segurança do Campus. 

Eixo Informação 
• Desenvolvimento do projeto técnico da Rede Comunitária de Educação e Pesquisa da 

Região dos Inconfidentes, Rede Inconf.Edu; 

• Aprovação do mesmo com representantes da UFOP, PMOP, PMM, IFMG-OP; 
• Coordenação a participação da Caravana da UFOP no CONSEGI 2010 (Congresso 

Internacional de Software Livre e Governo Eletrônico) realizado em Brasília na Escola 
de Administração Fazendária; 
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• Oferecer suporte de TI ao Programa INCULTEC; 
• Sistematização da operação do sistema de videoconferência da UFOP em Mariana 

(ICHS), João Monlevade (ICEA) e em Ouro Preto (Reitoria, NTI); 
• Desenvolvimento do sites para a PRPE;  

 
Na relação com parceiros e com comunidades 

• Representação Institucional da ADOP, Agência de Desenvolvimento de Ouro Preto; 
• Manutenção e revisão permanente dos convênios com as prefeituras de Ouro preto e 

de João Monlevade. 
• Reunião com as prefeituras de Ouro Preto, Ouro Branco, Itabirito, Belo Vale, Entre 

Rios, Mariana, Jeceaba, Congonhas, e João Monlevade, com vistas à realização em 
ouro Preto do “Primeiro encontro de Agentes e Secretários de Desenvolvimento”. 

• Realização do “Primeiro encontro de Agentes e Secretários de Desenvolvimento”. 
• Participação em Santa Rita de Sapucaí e em Itajubá de Seminário para gerentes de 

Incubadoras. 
• Reuniões periódicas com as prefeituras de Mariana e de Ouro Preto para definições 

relativas ao Projeto da REDECOMEP. 
• Reunião com parceiros, principalmente com a CEMIG para definição de Parceria 

necessária ao uso de Postes para lançamento de cabos de fibra ótica da REDECOMEP. 
• Contatos com secretarias de educação de diversos municípios para garantia de 

resultados desejados em relação ao projeto “Mídias na educação”. 
 

 
2.2.8.1 Metas estabelecidas para 2010 

38) Tabela  Metas estabelecidas pela PRPE para 2010 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
PARA A INCUBADORA / EMPREENDEDORISMO 

Difusão da cultura da Inovação e do 
Empreendedorismo na UFOP. 

 X  Ação continua 

Captação de recursos para suportar o projeto 
acadêmico Universidade Emprededora e o 
projeto INCULTEC no ano de 2011. 

X    

Disseminação do trabalho do INCULTEC 
junto à comunidade. 

X   

Visitas e reuniões com instituições e setores 
envolvidos em empreendedorismo e inovação, 
Mala Direta, atualização do Site do 
INCULTEC, realização de Seminários e 
Workshop para o meio acadêmico e 
comunidade da região de Ouro Preto, 
Elaboração e execução de material de 
divulgação do INCULTEC. 

Delineamento do Programa de Prospecção de 
Novos Empreendimentos Tecnológicos. 

X   
Elaboração do edital, Lançamento do edital, 
Operacionalização do edital, Seleção dos 
projetos. 

Suporte na estruturação de procedimentos 
que regulamentam e legitimem a atuação 
direta do INCULTEC em ações de apoio e 
fomento à inovação tecnológica. 

 X  

Formação da equipe técnica, Estabelecimento 
de Banco de dados de consultores, Capacitação 
da equipe, Desenvolvimento de atribuições e 
responsabilidades dos alunos do curso de Eng. 
De Produção (bolsistas). 

Melhoria dos processos de gestão e 
acompanhamento de empresas do 

 X  
Definição de modelo de PN (Make Money), 
Implantação do sistema de gestão para a 
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INCULTEC. Incubadora - Pronto Aprimoramento do 
Processo de Gestão da Qualidade, 
Padronização de relatórios de 
acompanhamento. 

Participação em capacitações específicas e 
reuniões da RMI em 2010 

X   
Participação em eventos regionais e nacional 
sobre empreendedorismo e inovação e 
Reuniões RMI 

Melhoria da infra-estrutura física de apoio 
aos empreendimentos planejados  

X   

Compras de equipamentos para empresas pré-
incubadas e incubadas, Melhoria do sistema de 
informatização em rede (Velox), Instalação de 
cortinas, Reestruturação do espaço físico, 
Novas divisórias, Limpeza nas instalações. 

Implantação de um programa de 
relacionamento com as empresas incubadas e 
projetos pré-incubados 

X   

Melhoria de Relatório de acompanhamento das 
empresas, Cronograma de Reuniões periódicas 
com os empreendedores, Cronograma de 
Avaliação de resultados com os 
empreendedores 

Fomento a criação de políticas municipais 
desenvolvimento econômico e 
empreendedorismo de base tecnológica e a 
inovação conforme planejamento  

X    

Realização de encontros com os setores 
acadêmico e Público com objetivo de aprovar 
projeto de Lei Municipal para o 
empreendedorismo e Inovação 

X   

Realização de encontros com os setores 
acadêmico e Público com objetivo de aprovar 
projeto de Lei Municipal para o 
empreendedorismo e Inovação,  

Monitoramento de resultados da proposta de 
Metas 

X   Acompanhamento deste Plano de Ação 

Identificação de oportunidades de prospecção 
de recursos para as empresas incubadas 

X   

Realização de Pesquisa semanal através da 
WEB, Cronograma de análise das 
oportunidades, Cronograma dos resultados 
junto às empresas 

Identificação de oportunidades de prospecção 
de recursos para a incubadora 

X   

Participação em Edital de Fomento 2008/10 – 
Aprovado- FAPEMIG R$ 60.000,00. 
Participação em Edital de Fomento 2010/12 – 
Aprovado- FAPEMIG R$ 50.000,00 
 

Graduação das empresas  X  
Implantação do processo de graduação, 
Estabelecimento do cronograma de execução 
do processo e análise dos resultados,  

Desenvolvimento do programa de 
acompanhamento das empresas graduadas 

  X 
Implantação do relatório de relacionamento, 
acompanhamento e análise dos resultados  

Execução de relatório final de projetos 
executados de órgãos de fomento. 

X   
Realização de relatório técnico de projetos 
executados – Fapemig. 

Execução do Projeto FAPEMIG 2010/2012  X  
Execução de projetos aprovados –Fapemig 
2010/2012 – Em execução 

Estruturação do Setor de Comunicação do 
INCULTEC. 

X   
Participação de Edital de fomento específico – 
Fapemig – R$ 43.000,00 

Formatação da documentação oficial do 
INCULTEC. 

 X  
Revisão do estatuto, regimento interno e 
contratos – revisão das condições de convênio 
com a Prefeitura Municipal de Ouro Preto. 

Implantação de programas de participação de 
Empresas Juniores na execução dos serviços 
prestados à empresa Incubada.  

X   
Acompanhamento da Empresa Junior de 
Engenharia de Produção na execução dos 
serviços prestados à empresa Incubada Titânio. 

PROJETOS DE TI INCLUINDO A REDECOMEP  
META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

Projeto técnico da Rede Comunitária de Educação e 
Pesquisa da Região dos Inconfidentes.  

X    

Implantação da Rede Comunitária de Educação e  X  Viabilização do aluguel / permuta dos 
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Pesquisa da Região dos Inconfidentes.  postes com operadoras de 
telecomunicações e elétrica. 
Implantação da rede em 2012. 

Sistematização dos sistemas de Vídeo conferência em 
OP, Mariana e João Monlevade. 

X    

Desenvolvimento de um novo site para a PRPE. X    
Oferecer suporte de TI ao Programa INCULTEC.  X    
Fomento à Cultura Digital - Participação no Congresso 
Internacional de Software Livre e Governo Eletrônico) 
em Brasília DF.  

X    

Estudos para a implantação sistematizada e universal 
do sistema VOIP na UFOP 

 X  
Implantar o sistema VOIP em toda a 
UFOP em 2011 

PROJETO MÍDIAS  
META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

Prover condições para funcionamento 1a Oferta do 
Ciclo Avançado do Programa de Pós-Graduação em 
Mídias na Educação 

X    

Captar recursos para viabilizar a 2a Oferta do Ciclo 
Avançado do Programa de Pós-Graduação em Mídias 
na Educação para atender a demanda de cursistas que 
ainda não concluíram o processo. 

X    

Finalizar as atividades da I Oferta do Ciclo Avançado 
do Programa de Pós-Graduação em Mídias na 
Educação 

 X  

As atividades I Oferta do Ciclo 
Avançado do Programa de Pós-
Graduação em Mídias na Educação 
será finalizada em Março de 2011 

PARA O RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E COMUNIDADES  
META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

Reunião com as prefeituras de Ouro Preto, Ouro 
Branco, Itabirito, Belo Vale, Entre Rios, Mariana, 
Jeceaba, Congonhas, e João Monlevade, com vistas à 
realização em ouro Preto do “Primeiro encontro de 
Agentes e Secretários de Desenvolvimento”. 

X    

Realização do “Primeiro encontro de Agentes e 
Secretários de Desenvolvimento”. 

X    

Participação em Santa Rita de Sapucaí e em Itajubá de 
Seminário para gerentes de Incubadoras. 

X    

Reuniões periódicas com as prefeituras de Mariana e 
de Ouro Preto para definições relativas ao Projeto da 
REDECOMEP. 

X    

Reunião com a CEMIG para definição de Parceria 
necessária ao uso de Postes para lançamento de cabos 
de fibra ótica da REDECOMEP. 

X    

Contatos com secretarias de educação de diversos 
municípios para garantia de resultados desejados em 
relação ao projeto “Mídias na educação”. 

X    

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

Execução do Projeto Acadêmico: Universidade 
Empreendedora. 

 X  
Manutenção e revisão permanente dos 
convênios com as prefeituras de Ouro 
Preto e de João Monlevade. 

Viabilizar projetos e serviços estratégicos com o 
uso do TIC. 

 X  
Dar continuidade aos projetos em 
consonância com o NTI 

Consolidar a primeira fase do Projeto Bartir 
(Barbacena e Tiradentes Digital). 

X   
Dar início à segunda fase do projeto 
BARTIR em 2011 

Consolidação do campus da UFOP em João 
Monlevade. 

X    

Colocar a TVUFOP em funcionamento até   X Transferir para a chefia de gabinete as 
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agosto de 2010. informações necessárias à continuidade 
do Projeto. 

Realizar um diagnóstico para a estruturação 
sistêmica e gerencial na ACI (Rádio e TVUFOP) 
até dezembro de 2010. 

X   

Oferecer suporte e apoio à ACI para 
conclusão dos trabalhos, conforme 
relatório encaminhado à chefia de 
gabinete ao início de 2011. 

Corresponder-se com as Câmaras Legislativas, 
Estadual e Federal, sempre e em especial até 
dezembro de 2010, para assegurar emendas 
orçamentárias favoráveis à UFOP. 

X   

Manutenção do relacionamento da UFOP 
, por meio da PRPE para os projetos de 
captação de recursos financeiros, 
acompanhando e assegurando emendas 
em 2011. 

Garantir a renovação de parceria com PMOP em 
vários projetos e em convênio relativo ao 
INCULTEC em 2010 

X   
Manutenção das parcerias e criação de 
outras de interesse da UFOP 

Participar de pelo menos 5 eventos relacionados 
com a inovação e projetos de incubação de 
empresas. 

X   
Participar de pelo menos 3 eventos 
relacionados com a inovação e projetos de 
incubação de empresas. 

Conseguir, junto à Prefeitura Municipal de João 
Monlevade a doação do terreno de instalação do 
Campus da UFOP naquela cidade. 

 X  
Viabilizar a Regularização Dos 
documentos de escritura e registro do 
imóvel de instalação da em J. Monlevade. 

Interligar as cidades de Ouro Preto e Mariana por 
meio de fibra ótica e resolver em definitivo os 
problemas de enlace de dados. 

  X Solucionar os entraves existentes. 

Captação de recursos  deputados federais e 
senadores por meio de emendas à LDO de 2010. 

X    

Fonte: PRPE 

 
2.2.8.2 Metas e indicadores da PRPE para 2011 

 
39) Tabela  Metas estabelecidas pela PRPE para 2011 

INOVAÇÃO / EMPREENDEDORISMO e INCULTEC 

META ESTABELECIDA 
PARA 2011 

AÇÕES 2011 

Difusão da cultura da Inovaçao e do 
Empreendedorismo na UFOP. 

Realização de cursos e seminários. 

Disseminação do trabalho do INCULTEC junto à 
comunidade. 

Visitas e reuniões com instituições e setores envolvidos 
em empreendedorismo e inovação, Mala Direta, 
atualização do Site do INCULTEC, realização de 
Seminários e Workshop para o meio acadêmico e 
comunidade da região de Ouro Preto, Elaboração e 
execução de material de divulgação do INCULTEC. 

Delineamento do Programa de Prospecção de Novos 
Empreendimentos Tecnológicos. 

Elaboração do edital, Lançamento do edital, 
Operacionalização do edital, Seleção dos projetos. 

Suporte na estruturação de procedimentos que 
regulamentam e legitimem a atuação direta do 
INCULTEC em ações de apoio e fomento à 
inovação tecnológica. 

Formação da equipe técnica, Estabelecimento de Banco 
de dados de consultores, Capacitação da equipe, 
Desenvolvimento de atribuições e responsabilidades dos 
alunos do curso de Eng. De Produção (bolsistas). 

Melhoria dos processos de gestão e 
acompanhamento de empresas do INCULTEC. 

Definição de modelo de PN (Make Money), Implantação 
do sistema de gestão para a Incubadora - Pronto 
Aprimoramento do Processo de Gestão da Qualidade, 
Padronização de relatórios de acompanhamento. 

Participação em capacitações específicas e reuniões 
da RMI em 2011 

Participação em eventos regionais e nacional sobre 
empreendedorismo e inovação e Reuniões RMI 

Melhoria da infra-estrutura física de apoio aos 
empreendimentos planejados  

Compras de equipamentos para empresas pré-incubadas e 
incubadas, Instalação de cortinas, Reestruturação do 
espaço físico, Novas divisórias,  
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Implantação de um programa de relacionamento 
com as empresas incubadas e projetos pré-incubados 

Melhoria de Relatório de acompanhamento das empresas, 
Cronograma de Reuniões periódicas com os 
empreendedores, Cronograma de Avaliação de resultados 
com os empreendedores 

Fomento a criação de políticas municipais 
desenvolvimento econômico e empreendedorismo de 
base tecnológica e a inovação conforme 
planejamento  

Eventos de concientização 

Realização de encontros com os setores acadêmico e 
Público com objetivo de aprovar ações para o 
fomento empreendedorismo e Inovação 

Realização de encontros com os setores acadêmico e 
Público com objetivo de propot ações que incentivem 
empreendedorismo e Inovação,  

Monitoramento de resultados da proposta de Metas Acompanhamento deste Plano de Ação 

Identificação de oportunidades de prospecção de 
recursos para as empresas incubadas 

Realização de Pesquisa semanal através da WEB, 
Cronograma de análise das oportunidades, Cronograma 
dos resultados junto às empresas 

Identificação de oportunidades de prospecção de 
recursos para a incubadora 

Apresentação de propostas de editais de fomento 
 

Graduação das empresas 
Implantação do processo de graduação, Estabelecimento 
do cronograma de execução do processo e análise dos 
resultados,  

Desenvolvimento do programa de acompanhamento 
das empresas graduadas 

Implantação do relatório de relacionamento, 
acompanhamento e análise dos resultados  

Execução de relatório final de projetos executados 
de órgãos de fomento. 

Realização de relatório técnico de projetos executados – 
Fapemig. 

PROJETOS DE TI  INCLUINDO A REDECOMEP 

META ESTABELECIDA 
PARA 2011 

AÇÕES 2011  

Implantação da Rede Comunitária de Educação e 
Pesquisa da Região dos Inconfidentes  

Viabilização do aluguel / permuta dos postes com 
operadoras de telecomunicações e elétrica. 
Implantação da rede em 2012 

Sistematização dos sistemas de Vídeo conferência 
em OP, Mariana e João Monlevade. 

Sistema sistematizado 

Fomento à Cultura Digital -  Realização de seminários e idas ‘a congressos. 

Estudos para a implantação sistematizada e universal 
do sistema VOIP na UFOP 

Implantar o sistema VOIP em toda a UFOP em 2011 

PROJETO MÍDIAS 

META ESTABELECIDA 
PARA 2011 

AÇÕES 2011  

Dar suporte para finalização das atividades da I 
Oferta do Ciclo Avançado do Programa de Pós-
Graduação em Mídias na Educação 

Suporte administrativo para que as atividades I Oferta do 
Ciclo Avançado do Programa de Pós-Graduação em 
Mídias na Educação será finalizada em Março de 2011 

Dar suporte para finalização atividades de tutoria e 
parte das orientações da II Oferta do Ciclo Avançado 
do Programa de Pós-Graduação em Mídias na 
Educação 

Suporte administrativo para que as atividades de tutoria e 
parte das orientações da II Oferta do Ciclo Avançado do 
Programa de Pós-Graduação em Mídias na Educação será 
finalizada em Março de 2011 

PARA O RELACIONAMENTO COM PARCEIROS E COMUNIDADES 

META ESTABELECIDA AÇÕES 2011  
Fortalecer a UFOP como provedor de 
desenvolvimento econômico e social com os 
municípios de área de atuação. 

Reuniões com Agentes e Secretários de 
Desenvolvimento”. 
Desenvolvimento de plano de trabalho conjuntos. 

PROJETOS ESTRATÉGICOS 

META ESTABELECIDA AÇÕES 2011  
Execução do Projeto Acadêmico: Universidade 
Empreendedora. 

Manutenção e revisão permanente dos convênios com as 
prefeituras de Ouro preto e de João Monlevade. 

Viabilizar projetos e serviços estratégicos com o uso Dar continuidade aos projetos em consonância com o NTI 
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do TIC. 

Consolidar a primeira fase do Projeto Bartir 
(Barbacena e Tiradentes Digital). 

Dar início à segunda fase do projeto BARTIR em 2011. 

Consolidação do campus da UFOP em João 
Monlevade. 

Dar continuidade aos projetos em JM. 

Captar recursos através emendas orçamentárias 
favoráveis à UFOP. 

Manutenção do relacionamento da UFOP, por meio da 
PRPE para os projetos de captação de recursos 
financeiros, acompanhando e assegurando emendas em 
2011. 

Dar Suporte às atividades da CAINT ref. à 
cooperação com Alemanha 

Dar continuidade ao planejamento execução 
relacionamento com a DAAD. 

Estabelecer o projeto ARCUS na UFOP juntamente 
com a CAINT 

Estabelecimento de convênios bilaterais com a Europa. 

Dar suporte à Internacionalização da UFOP com a 
CAINT 

Estabelecimento de agenda conjunta com a CAINT 

Fomentar a inclusão digital Implantação do projeto Roraima Digital 

 
 

2.2.9 POLÍTICA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

 
Na UFOP, a Coordenadoria de Assuntos Internacionais (CAINT) tem sido um setor de 

promoção dos saberes instituídos relacionados às virtualidades acadêmicas e técnicas, 

encarregando-se de sua divulgação e de sua disponibilização. Através do trabalho de 

dinamização dos acordos, acompanhamento da mobilidade, intensificação dos intercâmbios 

técnicos e da presença em diversas instâncias que nos conferem mais visibilidade, temos 

conseguido avançar em nossos números, observadas as necessidades de qualidade do trabalho 

e de busca da excelência.  

Considerando a execução de políticas públicas da UFOP, é de se reconhecer que a 

CAINT tem operado em três eixos: Excelência, Cooperação e Inclusão. 

Excelência: Parâmetro a ser buscado por qualquer instituição comprometida com uma 

correta alocação de recursos públicos, é através dela que podemos não só alavancar nossas 

posições nos rankings mundiais como, por isso mesmo, atrair pesquisadores e estudantes para 

mobilidade na UFOP. Nesse sentido, a atuação da CAINT tem sido pautada tanto quando 

através do trabalho desenvolvido facilita a troca de experiências e a aquisição de novos 

saberes através da mobilidade, quanto quando divulga informações sobre oportunidades que 

podem levar nossos docentes e pesquisadores a conhecer e participar de programas 

internacionais, numa dinâmica cujos frutos podem mostrar-se mais ou menos precocemente. 

Cooperação: sendo um dos recursos da internacionalização, a cooperação se atualiza 

tanto em âmbito interno (diálogo com as pró-reitorias acadêmicas)como externo (parcerias 

interinstitucionais). 
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No âmbito interno muito se avançou em 2010, notadamente quanto à situação dos 

alunos da UFOP em mobilidade internacional. Já no âmbito externo, a cooperação se exerce 

nas ações conjuntas com as instituições parceiras, seja em ações pontuais como eventos e/ou 

publicações, seja para obtenção das condições para, por exemplo, trazer para a UFOP 

professores leitores, que aqui podem ministrar cursos de línguas estrangeiras (francês, 

alemão). Alguns contatos foram feitos, principalmente com o DAAD, a AECID e com o 

Campus France, e espera-se, para 2011, a concretização desses projetos. 

Ainda no terreno da Cooperação, em 2010 foi desenvolvido o projeto Criação e 

Difusão do Conhecimento Hispânico-brasileiro/ Terceiros países (desenhado em 2009) 

pela Universidade de Salamanca (ESPANHA), em parceria com a CAPES e com o CNPq. 

Inclusão: No âmbito da atuação da CAINT, as ações de mobilidade são as mais 

visíveis e freqüentes. Nesse sentido, muito se tem feito para a obtenção de bolsas que possam 

permitir aos menos favorecidos economicamente participar dos programas de cooperação e de 

outras formas de intercâmbio. Só recentemente foram obtidas as primeiras duas bolsas 

internacionais, através de parceria com o Grupo Santander. Outras estão ainda no terreno das 

possibilidades, mas há avanços dignos de menção, sem dúvida. 

Em síntese, sob a responsabilidade da CAINT estão praticamente todas as ações 

institucionais do âmbito internacional, concentrando-se em: 

a. MOBILIDADE DISCENTE: 

I.  mobilidade out: desde 2006, quando foi criada a Assessoria de Relações 

Internacionais, transformada em Coordenadoria de Assuntos Internacionais em 2009, a 

CAINT (ex-ASSINT) tem-se ocupado da mobilidade discente, através de 

procedimentos específicos: elaboração e divulgação de edital; recebimento das 

candidaturas; encaminhamento das candidaturas para as unidades acadêmicas; 

recebimento da classificação feita pelas bancas examinadoras; encaminhamento das 

candidaturas para as universidades parceiras no estrangeiro; acompanhamento do 

processo das candidaturas;recebimento e encaminhamento das cartas de aceitação; 

acompanhamento dos pedidos de passaporte e visto; treinamento específico pré-

embarque;acompanhamento burocrático dos estudantes em permanência no exterior 

(alteração de plano de estudos, trancamento de disciplinas etc); recebimento dos 

documentos de Transcrição de Registros; e encaminhamento das Transcrições de 

Registros para os Colegiados de Curso. 

II . mobilidade in: Não é muito significativo o número de estudantes estrangeiros em 

mobilidade na UFOP. Em 2010 estiveram na Instituição três estudantes de engenharia 
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da Universidade do Porto, uma estudante de engenharia da Universidade de Lisboa, 

dois estudantes de engenharia da Universidade de Sevilla e dois estudantes de 

engenharia da École de Mines de Douai. Para melhorar estes números, a Instituição 

investe  fortemente na divulgação da UFOP em diversas mídias: revista bilíngüe 

Inglês/Espanhol, folder idem, cartilha e material em Inglês, página eletrônica com 

algumas partes em Inglês. Também está planejada uma participação mais freqüente em 

eventos internacionais, para maior divulgação institucional. 

b. Intercâmbio IAESTE 

Através de convênio com o IAESTE (International Association for the Exchange of 

Students for Technical Experience), a UFOP tem enviado e recebido muitos estudantes (cerca 

de 15 por ano para cada modalidade) das mais diversas partes do mundo (Grécia, Alemanha, 

Espanha, China etc). 

c. Representação externa  

Externamente a representação mais significativa tem sido na CRIA – Comissão de 

Relações Internacionais da Andifes, como membro titular, o que faz a UFOP participar 

ativamente da elaboração das políticas de internacionalização para o Ensino Superior no 

Brasil. Da CRIA está saindo um documento a ser enviado aos Ministérios da Educação, da 

Ciência e Tecnologia, do Esporte, da Cultura e do Planejamento para incrementar, através de 

financiamento, a mobilidade internacional dos estudantes das IFES. Outra forma de 

representação externa é a participação na Secretaria Adjunta do Grupo Coimbra de 

Universidades Brasileiras, propiciando a inserção da Instituição na elaboração de políticas que 

têm enorme impacto na educação superior do Brasil. 

d. Recepção de delegações estrangeiras 

Em 2010, a CAINT recepcionou, juntamente com o Reitor, delegações de Palermo 

(ITÁLIA), Salamanca (ESPANHA), Douai (FRANÇA), Campus France, Dakar (SENEGAL), 

Las Palmas (ESPANHA), L´Orientale (ITÁLIA),  Reutlingen (ALEMANHA). Organizou 

ainda o receptivo para a delegação do DAAD (ALEMANHA). 

e. Divulgação de oportunidades 

É da natureza da CAINT divulgar as oportunidades no âmbito internacional, seja para 

a obtenção de Bolsas de Estudo, seja para a participação em programas específicos de 

treinamento técnico ou acadêmico. Na página da CAINT essas oportunidades são colocadas 

logo que delas se toma conhecimento, bem como na página da UFOP. 

f. Formatação de acordos, convênios, termos aditivos etc. 
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Tem sido uma prática da CAINT formatar a documentação para  a formalização de 

convênios, Acordos, Protocolos de Intenções, Termos Aditivos aos Acordos existentes etc. 

Em 2010 os seguintes novos acordos foram feitos: Universidade de Reutlingen, 

ALEMANHA; Université LILLE, FRANÇA; Universidade Palermo, ITÁLIA e Universidade 

Técnica de Lisboa, LISBOA. Além desses, encontram-se em andamento as tratativas para o 

estabelecimento de convênios com as seguintes instituições: Universidade de Leiden, 

HOLANDA; Universidade de Zagreb, CROACIA; Universidade de Istambul, TURQUIA; 

Universidade Turkul, FINLÂNDIA; Instituto de Tecnologia, COSTA RICA eUniversidade de 

La Frontera, CHILE. 

g. Divulgação da UFOP fora do brasil 

A CAINT trabalhou, durante o ano de 2010, em materiais específicos para esta 

finalidade. Assim, foi concluída a tradução para o Inglês e para o Espanhol da Revista 

Escolha (catálogo da Graduação), bem como do folder institucional. Também foi iniciada 

uma atualização da Cartilha em Inglês, como um Guia para o Estudante Estrangeiro.  

Além dessas ações, a CAINT começou a colher informações para  um Banco de Dados de 

dimensão internacional, para começarmos a ter elementos mais concretos em termos mais 

objetivos 

h. Outras ações mais pontuais: 

- Financiar: Desde 2008, quando a FAPEMIG disponibilizou o software FINANCIAR para 

as Universidades Públicas do Estado de Minas Gerais, a CAINT tem sido o canal de 

interlocução entre a FUNARBE (da UFV) e a comunidade docente da UFOP, seja para o 

envio de informações, seja para a organização de palestras, seja para a atualização de 

cadastros. 

- Santander: Em dezembro de 2009 esteve na UFOP o Gestor Principal do Santander 

Universidades, Prof. Inácio Berdugo, a fim de dar seqüência às discussões iniciadas e 

implementar a parceria. Alguns detalhes estão ainda pendentes, mas neste momento a UFOP 

já conta com duas bolsas internacionais do Banco Santander para estudantes em mobilidade. 

O Banco Santander disponibilizou ainda para a UFOP três bolsas do Programa Top Espanha, 

sendo uma para docente e duas para estudantes. 

 
2.2.9.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010 

 
40) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor em 2010 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
Bolsas  X  Continuar política de busca de parcerias 
Participar do Encontro de Saberes X    
Maior participação nas calouradas  X  Procurar adequar agenda 
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(Apresentar nosso banco de dados)  
Participar da “Mostra de Profissões” X    
Maior participação do Conselho da 
CAINT 

 X 
 

 Agendar reuniões semestrais 

Aprimorar a Relação com PROGRAD e 
Colegiados (Resolução Mobilidade 
Internacional); 

X    

Cartilha em Inglês  X  Terminar a revisão e publicar na página 
eletrônica da CAINT e em papel 

Revista em Inglês/Espanhol  X    
Folder Inglês/Espanhol X    
Banner Inglês/Português   X Produzir totalmente 
Catálogo Página Eletrônica em Inglês  X  Atualizar 
Continuação do Trabalho na CRIA e 
GCUB 

X    

Fonte: CAINT 
 
  Outras metas CAINT para 2011 

-Melhorar os números da mobilidade “in” 

-Melhorar a visibilidade da UFOP no plano internacional 

-Intensificar a presença em eventos internacionais 

-Programar missões de trabalho no plano internacional 

-Produzir junto com a PROPP, o catálogo da Pós Graduação em inglês 

-Participar de programas internacionais em colaboração com instituições parceiras (exemplo: 

ARCUS) 

-Aumentar o número de bolsas internacionais 

-Procurar parcerias para financiamento da mobilidade 

-Concretizar parcerias na modalidade “duplo diploma” 

-Instituir, juntamente com a PRPE e a PROEX, um Centro de Línguas, incluindo o Português 

como língua estrangeira 

-Organizar um evento internacional com a Universidade do Porto, a Universidade de 

Salamanca e a Universidade de Palermo 

-Organizar o encontro do GT Artes e Humanidades do Grupo Coimbra de Universidades 

Brasileiras – GCUB 

-Participar do CGRIFES (Conselho de Gestores de Relações Internacionais das Instituições 

Federais de Ensino Superior) 

-Participar do FAUBAI (Coordenação da Regional Centro-Oeste) 

-Continuar o trabalho na Secretaria Adjunta do GCUB 

-Tradução da Revista Escolha para o francês e alemão 
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  Na Tabela 41 são apresentadas informações sobre a realização de eventos, discentes 
interlocutores e participantes, descrevendo sucintamente as particularidades de cada ação. 
 
41) Tabela - Participações em eventos em 2010 

NOME DO EVENTO E DESCRIÇÃO DISCENTES PARTICIPANTES 
Reuniões GCUB (Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras): 15 
a 17/03/10       (Salvador) - 17 a 20/04/10       (Salvador) - 21 e 
22/06/10       (Brasília) - 30/06 a 03/07/10 (Brasília) - 23 a 28/11/10 
(Rio Grande do Sul) 

 Profª. Dulce Mindlin 
 

Participação Conferência –“Aliança Francesa” - 13/04/10 – (BH)  Profª. Dulce Mindlin 
Participação Conferência “Ceciva Armitano” - 15/04/10 (BH)  Profª. Dulce Mindlin 
Participação “I Encontro Internacional de Reitores de Un. e 
Instituições de Educação Superior” =ANUIES - 21 a 24/04/10 
(Salvador) 

 Profª. Dulce Mindlin; 
Prof. João Luiz Martins 

Apresentação Projeto Área de Letras e Divulgação Universitária 
brasileira - 17 a 30/05/10 – (Salamanca e França) – Europa 

 Profª. Dulce Mindlin 
 

Participação Evento “Prêmios Santander Universidades – Edição 
2010” - 11/08/10 – (BH) 

 Profª. Dulce Mindlin 
 

Visitas Técnicas p/ Cooperação entre UFOP e as Universidades da 
Europa - 25/09 a 01/10/10 – (Universidades Porto, Salamanca, 
Palermo) – Europa 

 Profª. Dulce Mindlin; 
Prof. João Luiz 
Martins; Prof. Issamu 
Endo; Prof. Flávio 
Cassino 

Participação FAUBAI (Fórum de Assessorias das Universidades 
Brasileiras para Assuntos Internacionais) - 01 a 02/03/10 (Goiânia) - 
06 a 07/10/10 (Salvador) - 25 a 28/10/10 (Salvador) - 24/11/10 
(Porto Alegre) 

 Profª. Dulce Mindlin 
 

 
 

2.2.10 POLÍTICA PARA A EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA 

A Universidade Federal de Ouro Preto, por meio do Centro de Educação Aberta e a 

Distância (CEAD), comprometida em proporcionar à sociedade brasileira educação superior 

abrangente e interiorizada, com desdobramentos nos níveis médios e fundamental do ensino, 

foi pioneira no oferecimento de educação na modalidade à distância no Estado de Minas 

Gerais, desde o ano de 2000.  

O CEAD tem como papel fundamental: 

1. Realizar estudos e pesquisas nas áreas de educação a distância (EAD) e educação 

continuada (EC), voltados aos interesses da Universidade e da comunidade em 

geral, com objetivo de subsidiar e fundamentar ações e concepções no campo da 

educação. 

2. Promover e ministrar cursos de graduação, pós-graduação lato sensu e stricto 

sensu, e extensão, na modalidade a distância. 

3. Promover e/ou apoiar seminários, congressos, encontros e outros eventos com a 

finalidade de propiciar o aprimoramento de docentes, técnicos administrativos e 

alunos, na área de educação a distância. 
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4. Prestar serviços de consultoria e assessoria a outras instituições de ensino 

superior, escolas de educação infantil e de ensino fundamental e médio, e outros 

órgãos ligados ao ensino. 

5. Divulgar os resultados dos estudos e pesquisas realizadas pelo CEAD, assim 

como eventos e fatos de interesse para profissionais da área de educação, que 

ocorram no âmbito da UFOP ou fora dela. 

6. Manter intercâmbio com instituições brasileiras e estrangeiras, ligadas à 

formação de docentes e especialistas na modalidade EAD, à pesquisa e prestação 

de serviços bem como à divulgação do conhecimento produzido na área. 

7. Constituir acervo bibliográfico e documental sobre temas específicos da 

modalidade EAD e dar ampla divulgação junto aos profissionais, dos trabalhos, 

teses e artigos que apresentem importância e interesse para os profissionais da 

área. 

8. Incentivar a participação em EAD de docentes dos diversos departamentos da 

UFOP e apoiar a implementação de cursos na modalidade a distância, nas 

diversas áreas do conhecimento. 

9. Ampliar o acesso dos professores das redes públicas de ensino fundamental e 

médio ao ensino superior, especialmente nas licenciaturas. 

Sua estratégia de atuação se baseia em: 

1. Disseminação da ciência pela via da educação a distância na formação inicial e 

continuada. 

2. Contribuir com a integração da EAD com a modalidade presencial na UFOP.  

3. Democratização do acesso ao ensino superior de graduação. 

4. Interiorizar a educação superior. 

 

2.2.10.1 Principais ações: 

O ensino a distância vem sendo importante política pública para abrir os conteúdos e 

experiências da Universidade para alcançar a sociedade brasileira de forma abrangente. 

Pequenas cidades que até bem pouco jamais poderiam contar com cursos de graduação, pós-

graduação e aperfeiçoamento/extensão, agora estão sendo contempladas. 

No caso específico do CEAD, a política adotada, concretizada em ações, tem sido de 

ampliar, tanto quanto possível, a oferta dos cursos de graduação e pós-graduação, assim como 

cursos de aperfeiçoamento e capacitação. Atualmente o CEAD conta com 47 polos a distância 
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nos Estados de Minas Gerais (23), Bahia (9), São Paulo (5), Rio de Janeiro (3), Acre (3), 

Amapá (2), Pará (2), através do sistema UAB – Universidade Aberta do Brasil. 

Ademais, os cursos presenciais da Universidade também estão se modificando em 

razão da presença dos cursos a distância. Disciplinas, em número crescente, de cursos 

presenciais, já estão podendo ser efetivadas pela plataforma Moodle. 

Um aspecto interessante a ser registrado é o fato de que as avaliações de final de cursos 

vêm mostrando que os alunos de cursos a distância estão logrando melhores resultados nas 

avaliações. 

 

2.2.10.2 Metas estabelecidas pelo o setor em 2010 

42) Tabela– Metas estabelecidas pelo CEAD em 2010. 

META ESTABELECIDA TA PA NA 
AÇÕES 2010 PARA PA E 

NA 
Continuidade dos cursos de graduação em 
Administração Pública, Matemática e Pedagogia. X       

Conclusão do curso de Pedagogia Infantil nos polos de 
Barão de Cocais, Ouro Preto, Lavras e São João Del Rei 
– Consórcio PROFORMAR. 

X    

Continuidade da produção de materiais para o 
desenvolvimento de conteúdos na EAD para os cursos 
de graduação do CEAD. 

X    

Contratação de servidores efetivos: técnicos 
administrativos para ações administrativas, informática e 
docentes. 

 X  
UFOP nomear e empossar os 
docentes concursados e os 
técnicos administrativos. 

Ampliar a integração dos cursos à distância ou semi-
presenciais com os cursos presenciais, especialmente no 
oferecimento de disciplinas na modalidade semi-
presencial para os cursos presenciais (permitido 
legalmente em até 20% das disciplinas dos cursos 
presenciais) e através do emprego de textos pedagógicos 
produzidos no CEAD para outros cursos da instituição e 
mesmo para outras instituições. 

X    

Oferecimento de 1.550 novas vagas distribuídas nos 
cursos de graduação em Administração Pública, 
Matemática e Pedagogia. 

X    

Ampliação e implantação da oferta de novos cursos de 
especialização e aperfeiçoamento/extensão. X    

Conclusão do curso de Pedagogia no polo de 
Alvinópolis, convênio com as Prefeituras Municipais de 
Alvinópolis, Barra Longa e Rio Doce. 

X    

Conclusão das defesas de monografia do curso de 
especialização em Tutoria em EAD. X    

Conclusão das obras do auditório do CEAD. X    

Desenvolvimento de banco de dados para 
registro/cadastro dos tutores EAD.  X  

Falta pintura das paredes e 
instalação do equipamento de 
som 

Informatização automática das matrículas dos alunos de 
graduação com reprovações nas disciplinas  X  

Sistema em desenvolvimento 
no NTI, implantação prevista 
para 2011/1. 

Fonte: CEAD 
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2.2.10.3 Metas estabelecidas pelo o setor para 2011. 

43) Tabela - Metas estabelecidas pelo CEAD para 2011 

META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 
1 - Encontrar o ponto ótimo entre qualidade e quantidade de alunos de EAD.  
2 - Manter a UFOP como a principal Universidade mineira no oferecimento de 
cursos EAD, em quantidade de alunos, cursos e qualidade  

3 - Realizar avaliação da qualidade da nossa educação à distância.  
4 - Ofertar cursos de mestrado em EAD.  
5 - Ampliar capacitação docente para autoria de materiais didático-pedagógicos  
6 - Produzir pesquisas na área de EAD.  
7 - Atingir  o número de alunos de EAD equiparados com os atualmente existente 
nos cursos presenciais.  

8 - Aproximar os cursos EAD e presenciais. A EAD não existe para suprimir cursos 
presenciais, mas favorecer novas metodologias de maior alcance  de forma 
combinada.  

 

9 – Certificação de 143 alunos de Especialização em Gestão Pública (polo de Ouro 
Preto e Governador Valadares).  

10 – Oferecimento de nova turma do curso de Especialização em Gestão Pública e 
Práticas Pedagógicas em convênio com a Prefeitura Municipal de Itabirito.  

11 – Continuar apoio aos cursos, na modalidade EAD, de aperfeiçoamento 
Educação Ambiental e Educação em Direitos Humanos e de especialização em 
Gestão de Políticas Públicas em Gênero e Raça, coordenados por professores 
externos ao CEAD. 

 

12 – Implementar o curso de “Aperfeiçoamento em Produção de Material Didático 
para a Diversidade”, no âmbito da UAB.  

13 – Implementar o curso de capacitação dos professores/UFOP “Tecnologias 
Digitais de Informação e Comunicação nos cursos Presenciais de Graduação da 
UFOP”. 

 

14 – Implementar o curso de “Capacitação de Professores de Alfabetização e 
Linguagem e Matemática das Séries Iniciais do Ensino Fundamental” – 
PROLETRAMENTO para 1569 cursistas. 

 

15 – Implementar o curso de Graduação em Geografia e o curso de 
Complementação Pedagógica em Geografia.  

16 – Pintura das paredes de todo o CEAD, tendo em vista o grande mofo deixado 
pelas chuvas.  

17 – Gestão da Biblioteca do CEAD ao SISBIN como as demais Bibliotecas da 
Instituição (Bibliotecária e demais servidores por conta do SISBIN).  

18 – Que a PROPLAD busque na PROGRAD todas as informações da graduação 
EAD quanto ao número de alunos, candidatos processos seletivos, n.º de 
professores por curso e polos e n.º de concluintes, tendo em vista que a PROGRAD 
deve responder pelas informações da graduação a distância assim como a 
graduação presencial. 

 

19 – Em ação com o NTI informatizar (banco de dados) o controle acadêmico dos 
cursos de capacitação/ aperfeiçoamento/ extensão e complementação pedagógica 
dos cursos EAD. 

 

20 - Continuação da realização de evento, espécie de congresso, para o qual serão 
convidados os principais especialistas em ensino à distância, aportando novas 
perspectivas e visões para a modalidade. 

 

21 – A UFOP realizar o ESUD 2011 – Encontro Superior de Educação a Distância.  
22 – Que todos os programas e cursos na modalidade a distância ofertados pela 
UFOP sejam realmente administrados, coordenados e oferecidos pelo CEAD, 
conforme rege a Resolução CUNI n.º 806, artigo 1.º 
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2.2.10.4 NÚMERO DE DOCENTES ENVOLVIDOS / CURSO / CIDADE POLO  

44) Tabela - Número de docentes envolvidos nos cursos oferecidos pelo CEAD 

CURSO CIDADE NÚMERO DE DOCENTES 

Administração Pública - 
Bacharelado Alterosa  20 

 Araguari 20 

 Conselheiro Lafaiete 20 

 Coromandel 20 

 Divinolândia de Minas 20 

 Governador Valadares 14 

 Ipatinga 20 

 Lagamar 20 

 Ouro Preto 21 

 Salinas 6 

 Mata de São João - BA 6 

 Bálsamo - SP 20 

 Itapevi - SP 20 

 Jandira - SP 20 

 São José dos Campos - SP 20 

Pedagogia - Licenciatura Camaçari - BA 17 

 Dias D'Ávila - BA 17 

 Esplanada - BA 17 

 Itanhém - BA 17 

 São Sebastião do Passé - BA 17 

 Mata de São João - BA 17 

 Salvador - BA 7 

 Simões Filho - BA 7 

 Alterosa 22 

 Araguari 22 

 Barão de Cocais 4 

 Divinolândia de Minas 22 

 Ipatinga 22 

 João Monlevade 22 

 Lagamar 22 

 Lagoa Santa 4 

 Ouro Preto 4 

 Sete  Lagoas 4 

Matemática - Licenciatura Alterosa 14 

 Araguari 11 

 Araçuai 9 

 Barão de Cocais 6 

 Conselheiro Lafaiete 14 

 Ipatinga 14 

 João Monlevade 14 

 Lagamar 11 

 Salinas 11 

 Jales - SP 11 

 São José dos Campos - SP 11 

Licenciatura em Pedagogia Infantil  Barão de Cocais 1 

 Ouro Preto 3 
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 São João Del Rei 6 

 Lavras 6 

Pedagogia - Licenciatura Alvinópolis 9 

Especialização em Práticas 
Pedagógicas Alterosa 1 

 Conselheiro Lafaiete 1 

 Divinolândia de Minas 1 

 Ipatinga 1 

 João Monlevade 1 

 Ouro Preto 1 

Especialização em Mídias na 
Educação Araguari 2 

 Divinolândia de Minas 2 

 Ipatinga 2 

 Jaboticatubas 2 

 João Monlevade 2 

 Lagamar 2 

 Ouro Preto 2 

Especialização Tutoria para a EAD Ouro Preto 6 

Especialização em Gestão Pública Ouro Preto 6 

 Governador Valadares 8 

Extensão em Mídias na Educação Araguari 2 

 Divinolândia de Minas 2 

 Ipatinga 2 

 Jaboticatubas 2 

 João Monlevade 2 

 Lagamar 2 

 Ouro Preto 2 

Aperfeiçoamento – Escolas 
Sustentáveis e Com-Vida Araguari 3 

 Confins 3 

 Coromandel 3 

 Ipatinga 3 

 Lagoa Santa 3 

 Ouro Preto 3 

 Sete Lagoas 3 

 Lagamar 3 

 Conceição do Araguaia - PA 3 

 Marabá - PA 3 

 Duque de Caxias - RJ 3 

 Petrópolis – RJ 3 

 Rio de Janeiro – RJ 3 

 Euclides da Cunha – BA 3 

 Salvador - BA 3 

 Rio Branco – AC 3 

 Santana - AP 3 

 Macapá - AP 3 

Aperfeiçoamento – Preparação para 
Tutores Ouro Preto 4 

Educação Física (disciplina EAD 
214) Campus Morro do Cruzeiro 1 

Ciência da Computação Campus Morro do Cruzeiro 1 
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(disciplina EAD700) 

Engenharia da Computação  
(disciplina EAD707) Campus João Monlevade 2 

Engenharia Elétrica (disciplina 
EAD707) Campus João Monlevade 2 

CURSO DOCENTES TUTORES 
RESUMO 

Licenciatura em Matemática 15 70 
Administração Pública – Bacharelado 26 271 
Licenciatura em Pedagogia 26 244 
Pedagogia para a Educação Infantil 9 50 
Pedagogia – Licenciatura (Polo Alvinópolis) 6 5 
Especialização em Tutoria para a EAD 6 - 
Especialização em Gestão Pública 8 - 
Especialização em Práticas Pedagógicas 1 15 
Especialização em Mídias na Educação 2 20 
Extensão – Mídias na Educação 2 7 
Extensão – Escolas Sustentáveis e Com-Vida 3 44 
Aperfeiçoamento – Preparação para Tutores 4 8 
Educação Física 1 - 
Ciência da Computação 1 1 
Engenharia da Computação 2 - 
Engenharia Elétrica 2 - 

Observação:  onde se lê tutor no curso de Ciência da Computação leia-se monitor de disciplina. 
Fonte: CEAD 

 

2.2.10.5 Número de vagas ofertadas, candidatos inscritos e relação 

candidato/vaga em 2010 

Informações relativas ao número de vagas ofertadas, candidatos inscritos e relação 

candidato/vaga em 2010 nos cursos de graduação e pós-graduação por cidade/pólo são 

apresentadas na Tabela 45. 

 

45) Tabela - Número de vagas ofertadas, candidatos inscritos e relação candidato/vaga em 2010 por curso e por 
cidade/pólo 

CURSO CIDADE VAGAS CANDIDATOS  
CANDIDATO / 

VAGA 

Administração Pública – 
Bacharelado 

Alterosa 50 166 3,32 
Araguari 50 169 3,38 
Conselheiro Lafaiete 50 151 3,02 
Coromandel 50 77 1,54 
Divinolândia de Minas 50 143 2,86 
Governador Valadares 50 213 4,26 
Ipatinga 50 344 6,88 
Lagamar 50 155 3,1 
Ouro Preto 80 405 5,06 
Salinas 50 183 3,66 
Mata de São João – BA 50 195 3,9 
Bálsamo – SP 50 149 0,38 
Itapevi – SP 50 107 2,14 
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Jandira – SP 50 98 1,96 
São José dos Campos – SP 50 211 4,22 

Matemática – Licenciatura 

Alterosa 50 33 1,5 
Araguari 50 37 0,74 
Barão de Cocais 50 53 1,06 
Conselheiro Lafaiete 50 42 1,19 
Ipatinga 75 98 1,3 
João Monlevade 55 42 0,76 

Pedagogia – Licenciatura 

Alterosa 55 241 4,38 
Araguari 55 169 3,07 
Barão de Cocais 30 76 2,53 
Divinolândia de Minas 50 99 1,98 
Ipatinga 50 246 4,92 
João Monlevade 50 172 3,44 
Lagamar 50 156 3,12 
Lagoa Santa 50 144 2,88 
Ouro Preto 30 268 8,93 
Sete Lagoas 30 105 3,5 

Especialização em Práticas 
Pedagógicas 

Alterosa 50 107 2,14 
Conselheiro Lafaiete 20 54 2,7 
Divinolândia de Minas 50 148 2,96 
Ipatinga 20 84 4,2 
João Monlevade 50 250 5,0 
Ouro Preto 20 167 8,35 

Especialização em Mídias 
na Educação 

Araguari 40 54 1,35 
Divinolândia de Minas 40 53 1,325 
Ipatinga 40 75 1,87 
Jaboticatubas 40 91 2,275 
João Monlevade 40 46 1,15 
Lagamar 40 60 1,5 
Ouro Preto 40 93 2,33 

Especialização em Gestão 
Pública  Governador  Valadares 60 60 1,0 

Extensão -  Mídias na 
Educação 

Araguari 40 44 1,1 
Divinolândia de Minas 40 64 1,6 
Ipatinga 40 40 1,0 
Jaboticatubas 40 46 1,15 
João Monlevade 40 49 1,225 
Lagamar 40 72 1,8 
Ouro Preto 40 6 0,15 

Aperfeiçoamento – Escolas 
Sustentáveis Com-Vida 

Araguari 50 85 1,7 
Confins 50 47 0,94 
Coromandel 50 48 0,96 
Ipatinga 50 91 1,82 
Lagoa Santa 50 53 1,06 
Ouro Preto 120 257 2,14 
Sete Lagoas 50 65 1,3 
Lagamar 50 61 1,22 
Conceição do Araguaia – PA 50 50 1,0 
Marabá – PA 60 115 1,91 
Duque de Caxias – RJ 50 50 1,0 



 

 

123

 

Petrópolis – RJ 50 68 1,36 
Rio de Janeiro – RJ 50 155 2,53 
Euclides da Cunha – BA 50 50 1,0 
Salvador – BA 60 113 1,88 
Rio Branco – AC 40 45 1,125 
Santana – AP 60 50 1,2 
Macapá – AP 60 98 1,63 

Aperfeiçoamento – 
Preparação para Tutores Ouro Preto 420 420 1,0 

Fonte: CEAD 
 

2.2.10.6 Número de alunos ingressantes, matriculados e concluintes/aptos 

em 2010 

Na Tabela 46 são apresentados os números de alunos ingressantes, matriculados e 

concluintes/aptos em cada um dos cursos de graduação e pós-graduação oferecidos em 2010 

por cidade/pólo. 

 

46) Tabela -Número ingressantes, matriculados e concluintes/aptos em 2010 por curso e por cidade/pólo 

CURSO CIDADE INGRESSANTES MATRICULADOS 
CONCLUINTES 

(APTOS) 

10/1º 10/2º 10/1º 10/2º 10/1º 10/2º 

Administração Pública – 
Bacharelado 

Ouro Preto  80 144 220   
Barão de Cocais  - 60 59   
Governador Valadares  52 118 106   
Alterosa  50 118 153   
Araguari  50 122 159   
Conselheiro Lafaiete  50 125 162   
Coromandel  45 121 144   
Divinolândia de Minas  50 113 153   
Ipatinga  50 132 181   
Lagamar  50 118 151   
Salinas  50 - 50   
Bálsamo – SP  50 126 167   
Itapevi – SP  48 112 157   
Jandira – SP  48 123 156   
São José dos Campos – SP  50 161 194   
Mata de São João – BA  50 - 50   

Matemática – Licenciatura 

Alterosa  18 13 31   
Araguari  20 14 33   
Araçuai  - 14 13   
Barão de Cocais  13 - 13   
Conselheiro Lafaiete  21 49 67   
Ipatinga  54 50 101   
João Monlevade  29 59 82   
Lagamar  - 25 20   
Salinas  - 27 21   
Jales – SP  - 11 9   
São José dos Campos – SP  - 19 14   

Pedagogia – Licenciatura 
Camaçari – BA  - 86 75   
Dias D’Ávila – BA  - 89 44   
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Esplanada – BA  - 99 99   
Itanhém – BA  - 95 92   
São Sebastião do Passé – BA  - 97 88   
Mata de São João – BA  - 98 91   
Salvador – BA  - 35 30   
Simões Filho – BA  - 45 43   
Alterosa  55 151 199   
Araguari  55 134 187   
Barão de Cocais  24 - 24   
Divinolândia de Minas  50 129 174   
Ipatinga  50 129 168   
João Monlevade  50 178 223   
Lagamar  50 132 170   
Lagoa Santa  50 - 50   
Ouro Preto  30 - 30   
Sete  Lagoas  30 - 30   

Licenciatura em Pedagogia: 
Pedagogia Infantil 

Barão de Cocais  - 286 - 273 - 
Ouro Preto  - 228 - 226 - 
São João Del Rei  - 255 - 251 - 
Lavras  - 176 - 173 - 

Pedagogia – Licenciatura Alvinópolis  - 189 183 - 164 

Especialização em Práticas 
Pedagógicas 

Alterosa  50 - 50   
Conselheiro Lafaiete  20 - 20   
Divinolândia de Minas  50 - 50   
Ipatinga  20 - 20   
João Monlevade  50 - 50   
Ouro Preto  20 - 20   

Especialização em Mídias na 
Educação 

Araguari  40 - 40   
Divinolândia de Minas  40 - 40   
Ipatinga  40 - 40   
Jaboticatubas  40 - 40   
João Monlevade  40 - 40   
Lagamar  40 - 40   
Ouro Preto  40 - 40   

Especialiazação Tutoria em 
EAD Ouro Preto (tutores dos 
pólos UAB, Ouro Preto e Barão 
de Cocais/Administração) Ouro Preto 64 - 64 - 55 - 

Especialização em Gestão 
Pública 

Ouro Preto  - 89 89   
Governador Valadares 60 - 54 54   

Extensão em Mídias na 
Educação 

Araguari  31 - 31   
Divinolândia de Minas  40 - 40   
Ipatinga  36 - 36   
Jaboticatubas  40 - 40   
João Monlevade  40 - 40   
Lagamar  40 - 40   
Ouro Preto  40 - 40   

Aperfeiçoamento- Escolas 
Sustentáveis e Com-Vida 

Araguari  50 - 50   
Confins  48 - 48   
Coromandel  49 - 49   
Ipatinga  49 - 49   
Lagoa Santa  48 - 48   
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Ouro Preto  98 - 98   
Sete Lagoas  39 - 39   
Lagamar  50 - 50   
Conceição do Araguaia – PA  50 - 50   
Marabá – PA  56 - 56   
Duque de Caxias – RJ  49 - 49   
Petrópolis – RJ  60 - 60   
Rio de Janeiro – RJ  87 - 87   
Euclides da Cunha – BA  51 - 51   
Salvador – BA  63 - 63   
Rio Branco – AC  36 - 36   
Santana – AP  34 - 34   
Macapá – AP  66 - 66   

Aperfeiçoamento – Preparação 
para Tutores Ouro Preto  420 - 420   
Educação Física 
(disciplina EAD214) Campus Ouro Preto   40 37   
Ciência da Computação 
(disciplina EAD700) Campus Ouro Preto   71 85   
Engenharia da Computação 
(disciplina EAD707) Campus João Monlevade   47 46   
Engenharia Elétrica (disciplina 
EAD707) Campus João Monlevade   47 46   

Fonte: CEAD 

 
 

2.2.11 SISTEMA DE BIBLIOTECAS E INFORMAÇÃO 
 

A Universidade Brasileira vive um momento de transição provocado pela renovação 

de nossa sociedade, pela busca de novos valores e de soluções para os grandes problemas 

nacionais. Neste contexto, a informação é elemento indispensável no processo de renovação, e 

a Biblioteca Universitária desempenha papel fundamental no acompanhamento deste 

processo, capacitando-se para contribuir decisivamente nas tarefas de ensino, pesquisa e 

extensão. 

O Sistema de Bibliotecas e Informação (SISBIN) é um conjunto funcional constituído 

por bibliotecas setoriais, que prestam serviços nas unidades acadêmicas, unidades especiais e 

de extensão da UFOP; sendo responsável pela preservação, divulgação e acesso às 

informações necessárias às atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão. A coordenação técnica 

e administrativa das referidas bibliotecas é também uma responsabilidade do órgão que 

promove cada uma como instrumento de difusão da cultura e da informação em consonância 

com as propostas globais da Universidade, constituindo-se em importante suporte na 

formação integral e qualificada do aluno para a atuação profissional e para a pesquisa como 

fundamento na produção do conhecimento.  
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Principais ações desenvolvidas em 2010. 

 

1. Finalização do programa de necessidades para elaboração do projeto do edifício da 

Biblioteca Central/Campus Ouro Preto.. 

2. Reestruturação de pessoal contratado para pessoal efetivo. Apresentação da 

demanda de 2011 para a PROAD. 

3. Através da portaria nº 313 foi criada a Comissão Especial para apresentação de 

proposta sobre o regimento/funcionamento e dimensionamento de recursos humanos para o 

SISBIN.. 

4. Em 2010 foram liberados aproximadamente R$ 900.000,00 para a compra de 

material bibliográfico com o objetivo de atender à demanda quanto à criação dos cursos 

novos, reposição e atualização do acervo bibliográfico. Em paralelo foram estabelecidas 

estratégias para minimizar o tempo de entrega deste material. Em conjunto com a PROF 

foram modificadas as políticas para a aquisição de livros. 

5. Foi aprovado e implantado o Repositório Institucional pelo IBICT. 

6. Aquisição do sistema de segurança para o acervo da Biblioteca de João Monlevade 

e sua magnetização. 

7. Foi elaborado o projeto de auto-atendimento na biblioteca do ICHS, com previsão 

de implantação em 2011. 

8. Encaminhado o projeto para tratamento das obras raras da Biblioteca da Escola de 

Farmácia sob o patrocínio do BNDES. 

9. Foram iniciados estudos para a elaboração da Política de Desenvolvimento do 

Acervo do SISBIN. 

10. Foram encaminhadas as propostas para o PDI da UFOP. 

11. No setor de atualização tecnológica do SISBIN, ficou acordada a atualização e 
migração do Sistema Virtua e a compra de um novo servidor, já efetuada. Foram também 
encaminhadas solicitações para a compra de novos computadores e a instalação de estações de 
trabalho nas bibliotecas setoriais. 

 

2.2.11.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010. 

47) Tabela – Metas estabelecidas pelo SISBIN em 2010. 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 
Construção do prédio da Biblioteca 
Central  X  

A documentação solicitada foi encaminhada à 
administração da UFOP.  

Aprovação do Regimento Interno do 
SISBIN  X  

Através da portaria Nº 313 Foi criada a Comissão 
Especial para apresentação de proposta sobre o 
regimento/funcionamento e dimensionamento de 
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recursos humanos para o SISBIN. 
Implantação do Repositório 
Institucional  X  

Criação de uma comissão composta por bibliotecários 
e o analista de sistemas do SISBIN 

Implantação da Política de 
Desenvolvimento do Acervo  X  

1. Foi criada a comissão para implantar a Política de 
Desenvolvimento do Acervo.  Em paralelo, foi 
elaborado um projeto junto à Engenharia de produção 
para traçar o fluxo de compras e recolher dados para a 
elaboração das etapas  de aquisição e descarte. Os 
indicadores para alocação de recursos serão 
reavaliados, juntamente com a PROGRAD. 

Revitalização do Núcleo de Educação 
Inclusiva – NEI nas bibliotecas  X  

1. Contratação de um bibliotecário para a catalogação 
do acervo especial;  2. compra de materiais e 
equipamentos;  3. programas de orientação e 
divulgação 

Ativação do núcleo de preservação e 
encadernação para as bibliotecas do 
Sistema 

 X  
1. Proporcionar a capacitação de funcionários para o 
serviço. 2. Aquisição de material e equipamentos. 

Aquisição de novo servidor para o 
software VIRTUA X   Aquisição do novo servidor do sistema 

Reestruturação do quadro de pessoal 
do Sistema de Bibliotecas  X  Contratação de novos servidores para o quadro 

Processamento técnico do acervo da 
Biblioteca de Obras Raras   X 

Criação e aprovação do projeto de revitalização física 
e organização do acervo antigo da Biblioteca de Obras 
Raras da Escola de Minas. 

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
Fonte: SISBIN 
 

2.2.11.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011. 

48) Tabela – Metas estabelecidas pelo SISBIN para 2011. 

META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 

Construção do prédio da Biblioteca Central Aguardando licitação para a construção do prédio em 2011 
Aprovação do Regimento Interno do SISBIN A Comissão entregou a proposta para a Administração da UFOP. 
Implantação do Repositório Institucional Consolidação do Repositório Institucional da UFOP 
Implantação da Política de Desenvolvimento 
do Acervo 

- Conclusão dos trabalhos da comissão. 
- Conclusão do projeto desenvolvido pelos alunos de Eng. 
Produção.  

Revitalização do Núcleo de Educação 
Inclusiva – NEI nas bibliotecas 

1. Contratação de um bibliotecário para a catalogação do acervo 
especial;  2. compra de materiais e equipamentos;  3. programas 
de orientação e divulgação 

Ativação do núcleo de preservação e 
encadernação para as bibliotecas do Sistema 

1. Proporcionar a capacitação de funcionários para o serviço. 2. 
Aquisição de material e equipamentos. 

Atualização do software VIRTUA 1. Atualização do software. 2. Elaboração de programas de 
treinamento para os funcionários do sistema. 

Reestruturação do quadro de pessoal do 
Sistema de Bibliotecas 

1. Apresentação das necessidades básicas de pessoal. 2. 
Solicitação para abertura de concursos. 

Reposição de máquinas e equipamentos  Fazer levantamento da demanda de equipamentos para as 
Bibliotecas setoriais e o SISBIN. 

Processamento técnico do acervo da 
Biblioteca de Obras Raras e readequação das 
práticas e equipamentos para a conservação 
preventiva. 

Aquisição de um sistema de segurança, e desumidificadores; 
manutenção de equipamentos de ar condicionado, melhorias na 
rede de computadores e definição de um novo laboratório de 
Conservação e Restauração do Acervo de Obras Raras 

Fonte: SISBIN 
 

2.2.11.3 Distribuição do acervo bibliográfico em livros. 
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Nas Tabelas 49 e 50 são apresentadas informações, por área de conhecimento, 

relativas à distribuição do acervo bibliográfico de livros e Periódicos. 

49) Tabela - Distribuição do acervo bibliográfico em livros em 2010 

Área de conhecimento Títulos Exemplares 
Ciências Exatas e da Terra 10.409 27.939 
Ciências Biológicas 3.086 7.963 
Engenharias 6.933 15.923 
Ciências da Saúde 3.421 9.461 
Ciências Agrárias 436 704 
Ciências Sociais Aplicadas 13.075 29.609 
Ciências Humanas 19.245 42.369 
Lingüística, letras e artes 16.933 28.788 

Total 73.538 162.756 
Fonte: SISBIN 
 
 

2.2.11.4 Distribuição do acervo bibliográfico em periódicos 
50) Tabela - Distribuição do acervo bibliográfico em periódicos em 2010. 

Área de Conhecimento Forma de aquisição 

Compra Doação/Permuta 
Ciências Exatas e da Terra  03 22  
Ciências Biológicas  00 22  
Engenharias  24 20  
Ciências da Saúde  08 64  
Ciências Agrárias  00 02  
Ciências Sociais Aplicadas  31 07  
Ciências Humanas  19 150  
Lingüística, letras e artes.  10 30 

Total  95  317 
Fonte: SISBIN 

 

 

2.2.12 POLÍTICA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

O Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI), órgão diretamente vinculado à Reitoria, 

tem como finalidade principal gerenciar, monitorar e disponibilizar a infraestrutura de 

tecnologia da informação e telefonia na instituição, garantindo a disponibilidade dos serviços 

para a comunidade universitária, em apoio às atividades acadêmicas e administrativas. 

O NTI é dividido em três setores: Infraestrutura Computacional, Solução de 

Informação e Telefonia. 

A Gerência de Infraestrutura  Computacional atua na melhoria da conectividade em 

rede de computadores, projetos de rede, instalação e manutenção de rede, manutenção de 

equipamentos eletrônicos e de informática, alocação de números IPs, suporte a eventos, 

suporte a hardware e software, serviços de email, navegadores de Internet, anti-vírus, 

configuração e manutenção de impressoras. 



 

 

129

 

A Gerência de Solução de Informação atua no desenvolvimento e manutenção de 

sistemas e aplicações, desenvolvimento e manutenção de web-sites, busca soluções para 

informatização dos processos administrativos e acadêmicos, administra e mantém os portais 

de discentes, docentes e técnico-administrativos. 

A Divisão de Telefonia dá suporte ao sistema telefônico da Instituição, instalando e 

mantendo não só a rede telefônica bem como o sistema PABX. 

A estratégia de Tecnologia da Informação na UFOP tem como objetivo principal dar 

suporte e eficiência aos processos institucionais, garantindo o aumento da produtividade e 

uma maior interação com a sociedade, tendo como diretrizes fundamentais a capacitação 

constante frente às novas tecnologias, a garantia da integridade das informações institucionais, 

a informatização dos diversos setores com integração dos sistemas de informação, melhoria 

da qualidade dos serviços oferecidos, racionalização da utilização dos recursos e 

universalização do acesso a serviços básicos de TI na comunidade universitária. 

O NTI também atua na capacitação e qualificação de recursos humanos, oferecendo 

estágios e bolsas no apoio as atividades técnicas de alunos dos cursos de graduação, além da 

cooperação interinstitucional na área. 

Dentre as principais ações desenvolvidas pelo NTI em 2010, destacam-se: 

- Implantação do link de conexão de dados ligando o Instituto de Ciências Exatas e 

Aplicadas (ICEA) à RNP. 

- Ampliação da solução de compartilhamento de arquivos em diversos setores 

administrativos da Instituição 

- Incrementação no Sistema Acadêmico de Graduação, com novas rotinas na matrícula 

de calouros, cadastro de aluno, protocolização, acompanhamento e despacho de 

requerimentos, novos relatórios como componentes curriculares que faltam cursar, 

desempenho acadêmico semestral do aluno, diário de classe em formatos .pdf e .csv. 

- Otimização de Sistemas e Aplicações como marcação de férias, cadastro de 

dependentes, ressarcimento de plano de saúde, saúde ocupacional, processos seletivos, 

moradia estudantil e cópias xérox. 

- Análise do Sistema de Cadastro das Propostas de Extensão. 

- Treinamento de Java e Padrão NTI para Analistas e Técnicos. 

- Extrações e preenchimento do Censo, Pingifes e SIPE-Brasil. 

- Geração de relatórios para Auditoria Interna e Externa. 

- Levantamento e definição de soluções de consolidação e virtualização de servidores. 
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- Estudo sobre a migração do servidor de banco de dados para a versão PostgreSql-9.0 

e dos servidores de Aplicação Glassfish para JBOSS, bem como instalação de novos 

servidores de aplicação e banco de dados. 

- Construção e suporte a diversos web-sites como PDI, REUNI, COMHUR, GAT, 

PROAD, dentre outros. 

 

2.2.12.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010. 

51) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor em 2010. 

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

Autenticação 802.1X (autenticação rede 
UFOP) 

 X  
Prosseguir com o projeto que está em fase 
de teste. Implantação a partir de agosto de 
2011 

Promover seminários internos de capacitação   X 
Aplicar após a implantação da autenticação 
em rede. 

Revisar toda infraestrutura de rede de dados 
existente no Campus Morro do Cruzeiro 
visando sua modernização 

 X  
Prossegui na revisão e modernização da 
infraestrutura de rede. 

Implantar o VoIP   X 
Implantar o VoIP adequando a 
autenticação em rede. 

Implantar uma infra-estrutura de rede sem-fio 
no Campus Morro do Cruzeiro e no Centro de 
Artes e Convenções de Ouro Preto 

 X  
Definir tecnologia adequada e implantar 
utilizando autenticação em rede. 

Remodelar a rede de dados no ICSA (Mariana), 
no ICEA (João Monlevade) e finalizar a 
remodelagem do ICHS (Mariana). 

X    

Implantar sistema de controle de acesso no 
NTI. 

 X  
Redefinir todo o projeto adequando 
inclusive equipamentos. 

Participar da definição do novo espaço físico 
do NTI, bem como de mobiliários mais 
adequados ergonomicamente. 

X    

Implantar novo sistema de solicitação e 
atendimento a usuários, uma adaptação de 
software livre 

 X  Implantar até julho de 2011. 

Projeto de Virtualização das máquinas 
servidoras 

 X  
Elaborar novo processo de compras, com 
previsão para que o sistema esteja 
operando em agosto de 2011 

Grupo de estudo para implantação do LDAP  X  
Implantar modelo inicial com o projeto de 
autenticação em rede.  

Implementação do módulo de Relacionamento 
para as Resoluções do Sistema da SOC 

X    

Implementação do módulo de Relacionamento 
para as Resoluções do Sistema da SOC 

X    

Implementação do Novo Sistema de Recursos 
Humanos, com escopo inicial no sistema existe 
em Informix 

    

Projeto para Desenvolvimento do Sistema de 
Compras para WEB (Plataforma Java/J2EE, em 
Sistema Operacional Linux 

 X  Continuar esta ação em 2011. 

Implementação do Novo Sistema Acadêmico 
da Pós-Graduação 

 X  Continuar esta ação em 2011. 

Transferência de todos os sites desenvolvidos 
pelo NTI com o CMS Joomla! na versão 1.0.X 

 X  
Revisar o projeto para continuidade desta 
ação em 2011. 
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para a vesão 1.5.X 
Desmembramento da área de Estágios do Site 
da UFOP, transformando-o em um site 
totalmente independente 

 X  
Continuar esta ação em 2011, com a 
inclusão desta área como um módulo do 
Projeto Minha UFOP. 

Construção da Nova Versão da Página da 
UFOP contemplando as principais práticas de 
Usabilidade e Acessibilidade 

 X  
Revisar o projeto para continuidade desta 
ação em 2011, atendendo a novas 
realidades. Ex.: portal bilíngüe. 

Fonte: NTI 

 
2.2.12.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011. 

52) Tabela - Metas estabelecidas pelo setor para 2011. 

META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 

Implementar serviço VPN com autenticação LDAP 
Aumento do número de usuários atendido com o 
serviço VPN. 

Atualizar serviço webmail 
Aumento da satisfação de usuários com o serviço 
webmail 

Finalizar a migração de sistemas implementados em 
4GL/Informix 

Desativação do SGBD Informix 

Implementar a requisição de veículos on-line Aumento do controle sobre a frota de veículos 

Implementar novo sistema de patrimônio Aumento no controle sobre os bens patrimoniais 

Implementar novo sistema de almoxarifado Melhor acompanhamento no gasto de materiais 

Desenvolver sistema de cadastro das propostas de 
extensão 

Agilização do processo de aprovação de projetos de 
extensão. 

Implantar sistema de protocolo 
Aumento da agilidade na movimentação de 
processos. 

Implantar aplicação de saúde ocupacional Redução no índice de acidentes. 
Fonte: NTI 

 

Na Tabela 53 são apresentadas informações relativas ao número de computadores 

utilizados na área acadêmica e na área administrativa no NTI, o número de computadores com 

acesso à internet, o número de laboratórios contendo o número de sistemas desenvolvidos, 

juntamente com o nome do responsável. 

53) Tabela - Número de computadores utilizados no setor; sistemas desenvolvidos e responsáveis 

  COMPUTADORES 
ÁREA ACADÊMICA 0  

ÁREA ADMINISTRATIVA 83  

TOTAL  83 
EQUIPAMENTOS COM ACESSO À INTERNET 83  

LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA 
LOCAL LABORATÓRIOS EQUIPAMENTOS 

NTI TREINAMENTO 7 

SISTEMAS DESENVOLVIDOS 
PROJETO RESPONSÁVEL 

Novo Sistema CGP (Recursos Humanos) Solução de Informação 
Novo Sistema de PAMCS para WEB Solução de Informação 
Sistema de Controle de Bolsistas Solução de Informação 
Novo Sistema de Ajuste de Matrícula Solução de Informação 
Aplicação Servidor Solução de Informação 
Sistema Inventário Solução de Informação 
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Aplicação Frequência Solução de Informação 
Aplicação Permissão Sistemas Solução de Informação 
Aplicação Acesso MinhaUFOP Solução de Informação 
Sistema de Controle de Acesso aos Restaurantes Universitários Solução de Informação 
Sistema de Catálogo de Materiais Solução de Informação 
Sistema de Cadastro em Programas de Assistência Estudantil - SEPAE Solução de Informação 
Aplicação de geração de boleto para aluguel do Centro de Artes e 
Convenções da UFOP Solução de Informação 
Sistema de Gerenciamento dos Domínios Hospedados Solução de Informação 
Sistema de Controle de Carteira de Identificação para cadastro das fotos 
de alunos e funcionários Solução de Informação 

Fonte: NTI 

 

 

2.2.13 CHEFIA DE GABINETE 

A Chefia de Gabinete é um órgão de assistência direta e imediata ao Reitor da UFOP, 

com objetivo de prestar apoio técnico, coordenar, acompanhar e avaliar a execução das 

atividades de apoio administrativo necessárias ao desenvolvimento das atividades do Reitor. 

Nesse sentido, desempenha, no contexto da Instituição, as seguintes atribuições: 

• Participar juntamente com o Reitor e toda equipe da Administração Superior das 

definições e elaboração das políticas e diretrizes a serem adotadas no âmbito da 

Universidade 

• Assessorar o Reitor na organização e coordenação das atividades desenvolvidas 

na Universidade, contribuindo para o cumprimento das metas do plano de gestão. 

• Proporcionar o fluxo das relações ente os diversos setores da Universidade com 

vistas a articular soluções intersetoriais mais eficazes. 

• Proporcionar o estabelecimento de relações recíprocas com outras Instituições. 

• Executar atividade de representação oficial, quando solicitado pelo Reitor 

• Emitir pareceres e informações relativas à sua competência 

• Contribuir para a promoção da melhoria da qualidade do processo administrativo 

em diversas áreas de atuação da Instituição. 

• Receber as demandas dos diversos setores da Instituição e direcioná-las para os 

órgãos competentes, quando essas não forem de sua competência  

• Avaliar as demandas inerentes ao setor, definindo ordem de prioridades e 

buscando atendê-las e ou autorizá-las, dentro dos critérios estabelecidos, 

principalmente aquelas de natureza não acadêmica  

• Contribuir para a permanência produtiva do aluno na Universidade 
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• Contribuir com os diversos setores e unidades acadêmicas da Universidade para a 

realização de eventos, sejam eles de natureza científica, política e cultural dentro 

da Universidade 

• Elaborar projetos e executá-los, conforme decisão do Reitor 

• Elaborar termos de referência, bem como fiscalizar serviços de Hotelaria e 

Restaurante garantindo uma recepção adequada aos convidados da UFOP para 

realização de atividades de interesse institucional 

• Acompanhar as atividades realizadas no Centro de Artes e Convenções 

• Dirigir os trabalhos realizados na Secretaria de Órgãos Colegiados. 

• Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas com a Coordenadoria de 

Imprensa,Editora e Escritório de Representação da UFOP em BH 

• Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas com a Assessoria de 

Comunicação Institucional. 

• Supervisionar e apoiar as atividades relacionadas com a Coordenadoria do 

Cerimonial.  

• Supervisionar e apoiar as atividades dos departamentos de Turismo (DETUR), 

Direito (DEDIR), Museologia (DEMUL) e Centro Desportivo (CEDUFOP). 

• Articular-se com os setores da UFOP e demais Unidades, quando da realização 

de solenidades conjuntas ou de visitas de autoridades. 

• Assistir ao Reitor em sua representação política e social. 

• Desempenhar outras atribuições que lhe sejam cometidas pelo Reitor. 

A estratégia de atuação da Chefia de Gabinete baseia-se em: 

• Conceder bolsas que contribuem para garantia da permanência produtiva do 

aluno na UFOP, em programas, projetos e ações não previstas no estatuto e 

regimento dos comitês para esse fim. 

• Articular assinatura de convênios, contratos com as Prefeituras regionais e outras 

Instituições que desenvolvam ações para as políticas públicas. 

• Analisar e apoiar pedidos das comunidades externas para desenvolvimento de 

ações públicas. 

 

Principais ações desenvolvidas em 2010: 

 

Com o objetivo de garantir a permanência produtiva do aluno na UFOP, foram 

concedidas 117 bolsas de trabalho, de participação em projetos e para organização de semana 
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de estudos de diversos cursos, bem como outros eventos de natureza acadêmica. Além disso, 

proporcionou, ou buscou viabilizar, apoio a 44 eventos de natureza acadêmica promovidos 

por diversos setores da UFOP. 

A Secretaria de Órgãos Colegiados apoiou a realização de 20 reuniões do Conselho de 

Ensino, Pesquisa e Extensão, com a produção de 407 Resoluções, e de 13 reuniões do 

Conselho Universitário, com a produção de 115 Resoluções. 

Na Coordenadoria de Imprensa e Editora foram feitas 1075 revisões e produzidos 

411.438 impressos. 

A Coordenadoria de Cerimonial coordenou 35 eventos e participou do 4° Fórum 

Cerimonialista das Instituições de Ensino Superior. 

O Departamento de Museologia (DEMUL), localizado inicialmente no Prédio da 

Escola de Farmácia, foi provisoriamente instalado, no segundo semestre de 2010, no Bloco de 

Sala de Aulas no Campus do Morro do Cruzeiro, aguardando a adaptação de novas 

instalações localizadas no prédio utilizado pelos departamentos de Turismo (DETUR) e de 

Direito (DEDIR), com finalização prevista para fevereiro de 2011..  

O DEMUL concedeu 07 bolsas de monitoria, 16 de pesquisa, 02 pró-ativa, 18 de 

extensão. Realizou 28 programas ou projetos coordenados por docentes, 11 eventos didático-

científicos, 26 eventos didático-científicos externos e 15 visitas técnicas. 

A Assessoria de Comunicação Institucional (ACI), ligada à Chefia de Gabinete desde 

o final do ano de 2009, realizou diversas e importantes atividades em 2010, a saber: 

• Divulgação interna e externas das ações da UFOP: busca de melhoria constante 

no relacionamento com a imprensa e produção de veículos institucionais de 

propagação da informação como: boletim UFOP Informa, Boletim UFOP, Jornal 

da UFOP, e-mail marketing, UFOP em Rede, UFOP Online, Portal UFOP, 

Revista Escolha, Revista Movimento, Hot Site Reuni, Folder Institucional e 

Marcadores de Livros. 

• Eventos institucionais: apoio para garantir a qualidade dos eventos com suportes 

estruturais e de divulgação. Entre esses eventos, destacam-se: 40º aniversário da 

UFOP, Festival de Inverno 2010, aniversário dos Institutos (unidades 

acadêmicas) e outras datas comemorativas, Programa Segundo Tempo 

(CEDUFOP), III Simpósio de Farmácia, Por dentro da UFOP (PROGRAS), 

ENEA, IV Mostra de Profissões, V Semana de Artes, FOMENTA MINAS, 

Programa TRAVESSIA, Projeto Mais Saúde, Projeto CAMINHAR, Projeto 

QUAL É A SUA?, Seminário Nacional de História, Projeto Mais Saúde, 
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SIMPOED, Semana de Estudos Jurídicos, SIC, Programa de Orientação Social, 

3º Dia de Saúde, II Encontro Memorial do ICHS, V Mostra de Música, Festival 

de Bandas, Mestrado em História, Seminário do DEMIN, 27º aniversario do 

ICEB, Encontro dos Saberes e outros. 

• Campanhas Internas: a ação de uma comunicação organizacional deve primar em 

disseminar junto ao público interno as boas práticas profissionais sejam no 

relacionamento pessoal, prevenção a doenças ou outras estratégias para garantir o 

bom funcionamento da Instituição. 

• Campanhas dos Vestibulares: definição e implementação de estratégia de atuação 

na divulgação da oferta de cursos de graduação da Universidade para garantir que 

as pessoas tenham acesso a informação e, por conseqüência, possam usufruir da 

possibilidade de formação em uma instituição pública que prima pela qualidade o 

ensino. 

• Central de Comunicação Público-Educativa: visando a intercessão entre o 

conhecimento acadêmico e a demanda informativa de toda a comunidade onde a 

UFOP encontra-se em estruturação esta Central que se compõe da Rádio UFOP 

Educativa, no ar há 12 anos, e a TV UFOP, em processo de formação. Ambas 

respeitam o caráter de emissoras de educativo norteado pelo interesse público 

 
2.2.13.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010. 

54) Tabela – Metas estabelecidas pela Chefia de Gabinete em 2010. 
CHEFIA DE GABINETE  

META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2011 PARA PA E NA 

Melhoria das cantinas da UFOP, dentro da 
Política Nacional de Alimentação e 
Nutrição e a UFOP Reduz (Comissão 
Port.Reitoria nº 389, 02/09/2010) 

   
Terminar a execução trabalhos listados pela 
Comissão. Melhoria no atendimento e 
produtos oferecidos. 

-Revitalização do Projeto Paisagístico da 
UFOP, Campus Morro do Cruzeiro.    

Continuar com a execução. Melhoria no 
paisagismo do Campus. 

Convênio com a 
FIOCRUZ/UFOP/FUNDAÇÃO GORCEIX 
– com o objetivo de cooperação técnico-
científica e cultural: desenvolvimento de 
projetos científicos e culturais e gerenciais 
do Parque Arqueológico do Morro da 
Queimada em Ouro Preto. 

 X  
Continuar com a execução com a 
implantação do Parque Arqueológico do 
Morro da Queimada. 

Criação de Comissão ou Órgão Especial 
com competência semelhante a um 
Conselho Departamental para os 
Departamentos Isolados 

 X  
Encaminhar proposta e aguardar a avaliação 
e decisão do CUNI 

Comitê de Apoio para Organização de 
Eventos – Portaria Reitoria nº 056/11, 
10/02/2011. 

  X 
Implementar Comitê. Estabelecer critérios. 
Priorizar eventos. 
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ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL  

UFOP Informa  
 X Criar Núcleo de Jornalismo responsável 

pelo “UFOP Informa” 

Boletim UFOP X    

Jornal Mural  
 X Estudar formato mais eficiente  para a 

implantação do Jornal Mural e implantá-lo. 

Newsletter para docentes  
 X Rediscutir o cenário para implantação da 

newsletter 

E-mail marketing X    

Relacionamento com a imprensa (Releases 
e Atendimento de Demandas) 

X 
   

Clipping  X  Contratar empresa para realizar o clipping 

Jornal da UFOP  
X  Criar o Núcleo de Jornalismo responsável 

pelo Jornal da UFOP 

UFOP em Rede  
X  Implantar o suporte em outras Unidades 

Acadêmicas 

UFOP Online  X 
  Modificar o perfil editorial da newsletter 

que agora será de responsabilidade do 
Núcleo de Jornalismo 

Portal UFOP X   Discutir com o NTI o novo layout da página 

Revista Escolha (graduação) X    

Revista Movimento (extensão)  
 X Definir formato com desejado pela pró-

reitoria 

Hot Site Reuni  
 X Discutir com o NTI e a Proplad a criação do 

Hot Site. 

Folder Institucional e Marcadores de Livros  
 X Produzir folders e marcadores de livros da 

UFOP 

Festival de Inverno 2010 X    

Aniversário dos Institutos  
X  Organizar um planejamento para 

comemoração das datas 

Datas Comemorativas  
X  Organizar um planejamento para 

comemoração das datas 

Campanhas Internas X    

Gerenciamento da Comunicação  X    

Acervo Fotográfico  
 X Realizar parcerias com o Arquivo Central 

da UFOP ou então, verificar a possibilidade 
de contratação de bolsista  

Campanhas dos Vestibulares X    

Manual de veículos   X Planejar a produção desse manual 

Cartão de fim de ano X    

Calendário 2011-2012  X  Aguardar o posicionamento da Reitoria 

Mídias Sociais  
X  Dar continuidade ao projeto iniciado em 

2010 

Manual de Redação  
X  Dar continuidade ao projeto iniciado em 

2010 

Cartões de aniversário X    

Levantamento da situação atual relativa aos 
aspectos legais da TV UFOP 

X 
   

Aprovação da mudança de características do 
PBTV (Plano Básico de Distribuição de 
Canais de TV) junto a ANATEL 

X 
   

Conclusão do projeto de instalação da TV 
para ser encaminhado ao Ministério das 
Comunicações 

X 
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Conclusão do projeto de instalação do Link 
da TV para ser encaminhado ao Ministério 
das Comunicações 

X 
   

Dar entrada com os projetos de instalação 
da TV e do Link junto ao Ministério das 
Comunicações 

X 
   

Aprovação dos projetos da TV e posterior 
publicação no D.O.U 

X 
   

Conclusão do projeto do controle mestre da 
TV 

X 
   

Compra dos equipamentos e materiais 
relativos ao projeto do controle mestre 

X 
   

Compra dos equipamentos e materiais 
relativos ao projeto de instalação do Link 

X 
   

Compra dos equipamentos e materiais 
relativos ao projeto de instalação da TV 

 
X  Realizar a compra da antena principal da 

TV  
Compra de equipamentos para operação da 
TV como câmeras, ilhas de edição, ... 

 
X  Realizar a compra dos itens necessários 

ainda não adquiridos 

Colocar a TV no ar em caráter definitivo  

 X Aprovado o projeto técnico, publicado em 
26/12. Licitação da antena (processo em 
curso), a TV entra em caráter experimental 
após a compra deste equipamento. 

Levantamento da situação atual relativa aos 
aspectos legais da Rádio 

X 
   

     

Execução de um novo projeto de instalação 
da Rádio para ser encaminhado para o 
Ministério das Comunicações 

X 
   

Dar entrada com o projeto de instalação da 
Rádio junto ao Ministério das 
Comunicações 

X 
   

Dar entrada com o pedido  de licenciamento 
da Rádio junto ao Ministério das 
Comunicações 

X 
   

Dar entrada com o pedido  de renovação de 
Outorga da Rádio junto ao Ministério das 
Comunicações 

X 
   

 

Formalizar parceria com a Prefeitura de 
Ouro Preto para seção de espaço no Morro 
do Cachorro 

 
X  Feito o termo de cessão provisório,  

formalizar  um acordo mais amplo. 

Formalizar um acordo com o IEF para que a 
Universidade possa ter seu próprio abrigo 
no Morro do Cachorro 

 
X  Realizada reunião com a diretoria do IEF no 

final de 2010,  ficou acertado que o governo 
nos mandaria os termos do acordo. 

Tornar perene a inserção de matérias 
produzidas na TV em nível nacional e 
estadual 

 

X  Ampliar essa inserção, considerando que, 
em nível nacional, 20 interprogramas, 12 
matérias e sete boletins foram veiculados 
pelo Canal Futura e, em nível estadual, mais 
de trinta boletins (Festival de Inverno e 
Fórum das Letras) transmitidos pela Rede 
Minas e algumas TVs Universitárias 

Elaborar projeto para renovar a estrutura de 
programação da Rádio UFOP Educativa 

 
X  Colocar o projeto em prática 

Revista Escolha em Inglês e Espanhol X 
  Edição da Revista Escolha em francês e 

alemão 

Folder UFOP em Inglês e Espanhol X   Edição do folder em francês e alemão 

Cartilha Internacional X    
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Criação das Logomarcas (ICSA, PRPE X    

Carteira de Identidade Estudantil (novo 
formato e cartaz de divulgação) 

X 
   

Revista do Mestrado em Educação 
Matemática 

X 
   

CEDUFOP - Segundo Tempo (Flyer, 
logomarca) 

X 
   

Escola de Farmácia - Certificado para ex-
alunos homenagiados 

X 
   

Cartões de aniversário para docentes e 
técnicos 

X 
   

Escola de Farmácia - Anexo ao convite e 
ingresso para baile 

X 
   

Quadros para o Escritório de Representação 
da UFOP em BH 

 
X  Implementar projeto 

Site do manual da Logomarca X    

Adesivos para campanha de economia de 
energia 

X 
   

Escola de Farmácia - Cartaz para o III 
Simpósio 

X 
   

IV EEMOP - arte para bolsa X    

PROPLAD - Finalização da Cartilha de Uso 
Consciente 

X 
   

Cartaz Em verso e prosa X    

Rádio UFOP - Logo Provedor 106 X    

CPS/PROGRAD / Por dentro da UFOP 
(logomarca, cartaz e convite) 

X 
   

PROEX - Pop-cards - Programação Cultural 
– mensal 

X 
   

Parecer técnico para licitação X    

ENEA - Adapatação da Carta de patrocínio, 
flyer e cartaz 

X 
   

Adaptação do Livreto Programa, banner e 
folder da Peça Othello 

X 
   

IV Mostra de Profissões – Cartaz e convite X    

V Semana de Artes – Logo e Site X    

FOMENTA MINAS – UFOP - Folder 
explicativo 

X 
   

EM - Layout para o Jornal da Escola de 
Minas 

X 
   

Mestrado em Matemática – Banner X    

Programa TRAVESSIA – Logomarca, 
cartaz, folder, convite e slide de 
apresentação padrão 

X 
   

Projeto Mais Saúde – Logomarca X    

Projeto CAMINHAR – Convite, logomarca, 
cartaz e banner 

X 
   

CECANE – Folder e banner X    

Projeto QUAL É A SUA? / logomarca, 
banner e cartaz 

X 
   

ICHS / Seminário N. de História - 
adaptações e envio p/ gráfica 

X 
   

ICEA - Criação de Logomarca X    

Cartão para Aposentados X    
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Projeto Mais Saúde - Folder da Hipertensão X    

Deart / Adaptação e envio para gráfica – 
cartaz Menino Maluquinho 

X 
   

Banner Mais Saúde X    

Deart / Adaptação e envio para gráfica – 
Amoroscuro 

X 
   

ICHS / SIMPOED – Cartaz, banner e folder X    

Semana de Estudos Jurídicos – site, cartaz e 
folder 

X 
   

ENUT / Adaptação e envio de 5 Banners 
para confecção 

X 
   

CIED - bloco de anotações (duas cores) X    

CIED - pasta (área para adesivo) X    

CIED - Certificado padrão X    

Mostra de Profissões - 1000 Cartazes e 
1500 convites 

X 
   

SIC – Cartaz X    

V Semana de Artes - Cartazes (600), folder 
(2000), crachá (500), convites (150) e 
certificado (500). 

X 
   

ICHS / Postal comemorativo X    

Centro de Saúde / Logo do Programa de 
Orientação Social 

X 
   

Adaptação e envio do Banner do AIKIDO X    

3º dia de saúde - Folder e convite X    

CAEM – vetorização X    

Semana de Estudos Jurídicos - 350 Crachá e 
350 certificados 

X 
   

ICHS / Postal comemorativo X    

ICHS / Logo II Encontro Memorial do 
ICHS 

X 
   

PET ambiental – logomarca X    

V mostra de Música - Cartaz e folder X    

Mosquito curso extensão Proex X    

DCE / Material da comissão - Adequação e 
envio p/ impressão 

X 
   

Questionário Travessia X    

Questionário Qual é a sua X    

Logomarca PRO-AGUA X    

CEDUFOP - Banner 3 x 2 m (futebol, 
handebol, voley e basquete 

X 
   

Festival de Inverno  
• Cartazes de divulgação, 
• Cartazes Informativo Eventos 
(máscara) A3,  
• Caderno de oficinas,  
• Pastas,  
• Blocos,  
• Convite imprensa,  
• Convite p/ Exposições (pop card),  
• Convite abertura,  
• Caderno de eventos,  
• Caderno de gastronomia,  

X 
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• Folder circuito de bares e 
restaurantes,  
• Banners circuito de bares e 
restaurantes,  
• Caderno de cinema,  
• Ingressos (com picote e 
numerados),  
• Banners (estabelecimento 
credenciado),  
• Crachá,  
• Certificado,  
• Banners ortofônicos para os palcos 
(2 p/ Ouro Preto e 2 p/ Mariana - 6 x 2 / 
cada 2 com a imagem do festival - 2 com as 
logo dos patrocinadores),  
• Banners – 90 x 60 – com a imagem 
do Festival e as logo dos patrocinadores,  
• Tag para release,  
• Newsletter diária,  
• E-mail marketing,  
• Arte para o boletim,  
• Layout para o site do Festival 
• Capa de CD – Mestre Athaide 
• Banner entrada auditório 5,0 x 2,0 
m 
• Banner entrada 1,20 x 1,80 
• Outdoor 
• Vale Refeição de R$ 10,00 e R$ 
5,00 
• Vale Refeição simples 
• Camisas 
• Mapa para Curadoria de RUA 
• Adesivos para soldagem nos 
Banners 
• Flyers de  Shows 
• Banner com a programação do 
SESI Mariana 
• FAOP / Material Intervenção 
Urbana - A5 
• FAOP / Material Intervenção 
Urbana - 14,8 x 14,8 cm, 4x4 cores 
• Banner do ICHS 
• Banner do ICSA 
• Card da Literatura - Circulo de 
leitura 
• Banner Escambo 

Plotagem do ônibus Biblioteca X    

Convite dos 40 anos da UFOP / Iracilene X    

Cartaz da Matemática X    

Folder Simpoed X    

Colegiado de Historia - adaptação e envio 
de material 

X 
   

REFOP - Folheto informativo aos calouros X    

Festival de Bandas – Cartaz X    

Mostra de Profissões – Crachás, coletes, 
panfleto Núcleo de Emp. Jrs. Envio, faixas 
dos prédios e Banners JM 

X 
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Prograd - Faixas Bem vindo X    

Seminário do DEMIN - Cartaz e convite X    

Mestrado em historia – cartaz e folder X    

Prace – Cartaz ensaio sobre a cegueira. X    

Site H1N1 X    

Site Rádio X    

Convite Recriações – Mambembe X    

Cartaz da Calourada do ICSA X    

Seminário do DEMIN - Cartaz e convite X    

Gripe H1n1 – cartaz e panfleto X    

ICEB - 27º aniversario X    

Traduções - adaptação do banner X    

DEMIN - Cartaz e convite do Seminário 
DEMIN 

X 
   

CAQUI -  Banner X    

Site DEMIN X    

VESTIBULAR 2010 - Campanha padrão X    

VESTIBULAR 2010 – Cartaz, popcard e 
banner para o site 

X 
   

Mais Saúde – Camisa e cartilha X    

Radio UFOP - Certificado X    

UFOP reduz X    

Briquedoteca - Logomarca X    

ICEA – Banners X    

Centro de Saúde / FOLDER X    

PETMAT - Cartaz ENAPETMAT X    

PRPE - Impressão de cartão pessoal X    

Projet - Adaptação e envio para gráfica X    

Encontro de alunos e ex-alunos de 
Engenharia de Produção 

X 
   

Depro / Banners ENEGEP – Zirlene X    

Layout Informativo ICEA X    

Banners Depro - atividades complementares X    

Logomarca PRO-AGUA X    

ICEA / Banners X    

PETMAT / Cartaz ENAPETMAT X    

Cartaz Tabajara Belo  X    

Brinquedoteca / banner 50x70 com logo e e-
mail 

X 
   

Encontro dos Saberes – Logomarca e cartaz X    

Banner Flash p/ Vestibular X    

Cantaria na Estrada Real – banner X    

Memorial ICHS / Certificados de 
Homenagem 

X 
   

Cine Vila Rica – Ingressos X    

Crachá e Certificado do PETMAT X    

Encontro de Bonecos / cartaz e 
programação - enviar p/ gráfica 

X 
   

Por dentro da UFOP – Banner X    
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CAINT / Banner X    

Semana de Administração – Cartaz, folder, 
banners e bloquinhos 

X 
   

Cédula de votação do FI 2010 X    

CAINT / Banner X    

UFOP Informa ICHS X    

PROEX / Certificado UFOP com a Escola X    

DEART / Cartaz NO/DO X    

FOLDER ID X    

ENUT / Dia do Diabetes – Cartaz, folder, 
banner e cartilha 

X 
   

FLYER Grotowski X    

Cartaz Grotowski X    

DEEDU / Logo para o setor de Psicologia 
do Departamento de Educação do ICHS 

X 
   

Folder DEART Mauro X    

Banner Escola de Minas X    

Banner da DENGUE X    

Banner ICEA X    

Humanizar X    

Refazer logomarca trocando ideia   X  

COORDENADORIA DE CERIMONIAL 
Orientação de estágio a três alunas do curso 
de Turismo da UFOP 

X 
   

Colação de Grau Unificada 2009/2 X    

Solenidade Simbólica de Colação de Grau 
do curso de Música – 2009/2 

 
   

Aula Inaugural do Curso de Especialização 
em Gestão Pública 

X 
   

Apoio ao cerimonial que realizou a 
cerimônia simbólica de colação de grau dos 
Cursos de Engenharia da EM. – 2009/2, 
contratado pelos alunos. 

X 

   

Aula Inaugural do Programa de Pós-
Graduação em Saúde e Nutrição 

X 
   

Outorga do Título e Grau de Doutor 
“Honoris Causa” da UFOP a Gérard 
Béranger 

X 
   

171.º Aniversário da Escola de Farmácia X    

Cerimônia de Certificação de Pedagogos da 
Ação “UFOP com a Escola” 

X 
   

Colação de Grau do Curso de Pedagogia 
Infantil – Polo de Barão de Cocais 

X 
   

Apoio ao cerimonial que realizou a 
cerimônia simbólica de colação de grau do 
Curso de Pedagogia Infantil – Polo de 
Barão de Cocais, contratado pelos alunos 

X 

   

Coletiva de Imprensa sobre o Festival de 
Inverno de Ouro Preto e Mariana da 
Universidade Federal de Ouro Preto 

X 
   

Posse Diretoria do ICHS X    

Festival de Inverno de Ouro Preto e 
Mariana – Fórum das Artes 2010 

X 
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50 Anos de Formatura da Primeira Turma 
de Geólogos no Brasil 

X 
   

Inauguração do novo Prédio do Restaurante 
Universitário 

X 
   

Outorga do Título de “Doutor Honoris 
Causa” a Antônio Fagundes 

X 
   

Apoio ao cerimonial que realizou a 
cerimônia simbólica de colação de grau dos 
Cursos de Engenharia da EM. – 2010/1, 
contratado pelos alunos. 

X 

   

Colação de Grau do Curso de Pedagogia 
Infantil – Polo de Lavras 

X 
   

Sessão Solene Comemorativa do 41.º 
aniversário da UFOP (Medalha UFOP) e 
Outorga do Título de Doutor “Honoris 
Causa” a Guilherme Estrela 

X 

   

Colação de Grau Unificada 2010/1 X    

Apoio ao cerimonial contratado pelos 
alunos que realizou a cerimônia simbólica 
de colação de grau do Curso de Pedagogia 
Infantil – Polo de Lavras 

X 

   

Abertura do III Fórum Internacional sobre 
Segurança do Paciente: Erros de Medicação 

X 
   

Participação da Coordenadora de 
Cerimonial em evento da área (IV 
FORCIES – Fórum de Cerimonialistas das 
Instituições de Ensino Superior 

X 

   

Colação de grau oficial do Curso de 
Pedagogia Infantil – Polo de Ouro Preto 

X 
   

Apoio ao cerimonial que realizou a 
cerimônia simbólica de colação de grau do 
Curso de Pedagogia Infantil – Polo de Ouro 
Preto, contratado pelos alunos. 

X 

   

Implantação da Unidade de Referência do 
Subsistema Integrado de Atenção à Saúde 
do Servidor  - SIASS Inconfidentes. 

X 
   

Abertura da X Semana de Estudos de 
Matemática e II Semana de Estudos da 
Estatística da UFOP 

X 
   

Colação de Grau do Curso de Pedagogia 
Infantil – Polo de São João Del Rey 

X 
   

Abertura Encontro de Saberes e XVIII 
Seminário de Iniciação Científica 

X 
   

Certificação dos participantes do Travessia: 
Programa de Preparação para a 
Aposentadoria - 2010 

X 
   

II Encontro do Núcleo de Educação 
Inclusiva   (Executou todo o encontro 
durante os dois dias) 

X 
   

Posse diretoria do ICSA X    

Apoio ao cerimonial que realizou a 
cerimônia simbólica de colação de grau do 
Curso de Artes Cênicas– 2010/2, contratado 
pelos alunos.  

X 

   

DEPARTAMENTO DE MUSEOLOGIA 

Receber equipamentos de multimídia  X    
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Receber equipamentos para o Laboratório 
de Museografia 

 
X  Contactar com a administração da UFOP e 

receber equipamentos. 

Implantar o Laboratório de Museografia X    

Implantar o Laboratório de Conservação e 
Restauro 

X 
   

Acompanhar a construção do prédio do 
DEMUL 

X 
   

Coordenar concursos públicos de docente 
para as áreas de Antropologia, Arqueologia 
e Ciências Sociais e Museologia e Restauro 

X 
   

Induzir os professores do DEMUL para que 
desenvolva projetos de pesquisa e/ou 
extensão. 

X 
   

Realizar aula inaugural do 1º e 2º semestres 
letivos 

X 
   

Participar da Semana Nacional de Museus X    

Participar do 4º Fórum Nacional de Museus  
X 
 

   

Propor criação de curso de pós-gradua 
stricto sensu em Museologia 

 
 X Continuar investindo, criar cursos. 

Fonte: Chefia de Gabinete 

 
 

2.2.13.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011. 

55) Tabela – Metas estabelecidas pela Chefia de Gabinete para 2011. 
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 

CHEFIA DE GABINETE 
- Instituir, com a CEDUFOP, programas de prática 
esportiva voltadas para a comunidade local, 
principalmente para jovens do ensino fundamental e médio 
da rede pública.  
- Modificar a sala de reuniões da Reitoria. 
 
 
- Reformar o Gabinete do Reitor. 
 
- Reformar a Secretaria dos Órgãos Colegiados. 
 
 
- Reformar a cozinha da Reitoria 
 
- Pintura da Casa do Escritório de BH. 
 
- Reestruturar e Modernizar a Gráfica da UFOP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaboração de projetos. Atendimento de alunos da rede 
pública. 
 
 
Elaboração de projeto para melhoria de acomodações. 
Aquisição de mobiliário e equipamentos. 
 
Elaboração de projetos. Aquisição de mobiliário. 
 
Elaboração de projetos para ampliação.  Aquisição de 
mobiliários. 
 
Elaboração de projetos. Melhoria no atendimento. 
 
Elaboração de projetos. Conservação do imóvel. 
 
-Expansão e modernização do parque gráfico da CIED por 
meio de aquisição de equipamentos de impressão digital e de 
acabamento que atendam a crescente demanda por serviços 
gráficos e de editora   
- Aquisição de 1 impressora a laser digital colorida com 
módulos de acabamento: intercaladora de papel, dobradeira, 
colocação de capa, grampeadeira e corte final 
(R$320000,00)- retorno financeiro em 2,5 anos 
- Reestruturação do espaço físico com novas instalações ( 
meados de 2011).Contratação de pessoal (50% de 
aposentadorias nos próximos 6 anos)- prevista no Reuni. 
- Criação de novos setores (Núcleo de pré-impressão, setor de 
almoxarifado e suprimentos, setor de expedição 
- Reestruturação dos setores existentes (fotolito e gravação de 
chapas offset e setor de acabamento) 
- Nova Estrutura Organizacional 
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Reestrutura a EDITORA da UFOP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Consolidar a Assessoria de Comunicação Institucional. 
 
Implementar mecanismos eficientes de divulgação das 
deliberações dos Conselho e órgãos colegiados da UFOP. 
 
 
Reestruturar, compor e organizar a estrutura da Chefia de 
Gabinete do Reitor. 
 
Reestruturar o Escritório de Representação da UFOP em 
BH. 
 
Fazer levantamento e classificar, juntamente com a 
Coordenadoria de Cerimonial, todos os eventos 
institucionais para auxiliar na elaboração do termo de 
referência para licitação de apoio a organização de 
eventos. 
-Estruturar e padronizar, através da Coordenadoria do 
cerimonial, os auditórios das Unidades Acadêmicas com 
bandeiras, mesas, cadeiras para autoridades, tribuna, 
toalhas e bandejas. 
- Elaborar, pela Coordenadoria de Cerimonial, Normas 
para colação de grau da graduação presencial e a distância. 
- Elaborar, pela Coordenadoria de Cerimonial, Normas de 
Cerimonial em geral da UFOP de acordo com a 
classificação dos eventos 
- Treinar, através da Coordenadoria de Cerimonial, 
recepcionistas e bolsistas da Reitoria com normas de 
etiquetas para recepção de pessoal 

- Instalação do Museu de Artes Gráficas 

- Em meados de março ou abril quando acabam os mandatos 
da maioria dos conselheiros. 
Comissão de reestruturação – projeto a ser apreciado e 
aprovado no CUNI ou CEPE? 
Conselho pequeno, ágil e com pessoas que tenham 
conhecimento sobre editora com representantes de cada 
grande área ( Modelos: EDUSP e UFMG) 
- Finalização da obra do prédio da Editora 
Aquisição e instalação de equipamentos 
- Constituição de grupo de trabalho; elaboração de propostas 
para o CUNI. Implementar a divulgação acordada. 
 
 
- Constituição de comissão, alteração no Estatuto e Regimento 
da UFOP, elaboração do Regimento Interno do Gabinete do 
Reitor. Implementar nova estrutura. 
 
Elaboração de projeto. Apreciação da Administração da 
UFOP. Implementar nova estrutura. 
Termo de referência e contração de empresa 
 
 
 
Elaboração de projeto, aquisição de mobiliários e outros. 
Padronização do dos espaços. 
 
Elaboração, apreciação e execução das Normas.  
 
 
Elaboração, apreciação e execução das Normas. 
 
 
 
Elaboração de projeto e treinamento do pessoal. 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 
Contratação de empresa de publicidade 1 ação anual 

Contratação de empresa de clipping 1 ação anual 

Contratação de serviços fotográficos 1 ação anual 

Produção do Folder Institucional (UFOP, Propp e Cead) e 
Marcadores de Livros 

4 ações 

Criação de Cartão de Aposentados 40 cartões 

Realização de atividades em datas comemorativas 10 ações 

Novo site da UFOP 1 ação anual 

Campanhas dos Vestibulares 4 campanhas 

Festival de Inverno 2011 1 ação anual 

Ações relacionais (cartão de fim de ano) 1 ação anual 

Publicação de Revista Escolha  1 ação anual 

Publicação de Revista Movimento 1 ação anual 

Relacionamento com a imprensa (Releases e Atendimentos 
de Demandas) 

Ao longo de 2011 

Reformulação visual interna da Reitoria, Casa de BH e 
demais setores 

Ao longo de 2011 

E-mail marketing Ao longo de 2011 

Campanhas Internas ( de acordo com a demanda) Ao longo de 2011 

Produção de Cartilhas e Manuais (Cartilha do Servidor, de 
Veículos Institucionais, de Redação e de Conduta) 

Ao longo de 2011 

Hot Site Reuni Ao longo de 2011 

Mídias Sociais Ao longo de 2011 

Acervo Fotográfico Ao longo de 2011 
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Calendário 2011- 2012 Março de 2011 

Revista de Informação e Ciência: Et Alii (quadrimestral) Segundo semestre de 2011 

Jornal UFOP (mensal) Ao longo de 2011 

Agência UFOP de Notícias Segundo semestre de 2011 

Agência UFOP Fotos Segundo semestre de 2011 

Revista Festival de Inverno (anual) Segundo semestre de 2011 

Revista Transparência UFOP (anual) Segundo semestre de 2011 

Anuário de Pesquisa da UFOP (anual) Segundo semestre de 2011 

Finalizar os projetos de captação Março de 2011 

Melhorar a qualidade do áudio da Rádio Março de 2011 

Colocar a TV no ar em caráter definitivo Março/abril de 2011 

Criar novos programas para a TV Ao longo de 2011 
Finalizar o processo de legalização da Rádio Primeiro semestre de 2011 

Executar um projeto de aumento de potência para a rádio Segundo semestre de 2011 

Planejar a expansão do sinal da TV e da Rádio Segundo semestre de 2011 

Implantar a UFOP ON Primeiro semestre de 2011 

Implantar os módulos do Saci para Rádio e TV Primeiro semestre de 2011 

Estruturar o Núcleo de Pré-impressão  

Reestruturar a CIED  

Estruturar a Gráfica Digital  

Aumentar a capacidade técnica de produção da gráfica e 
NPG 

 

Contratar profissionais das áreas de Webdesigner e 
designer gráfico 

 

Atuar de forma efetiva na produção de campanhas on-line, 
banco de dados e sites 

 

COORDENADORIA DE CERIMONIAL 
Continuar recebendo apoio para participação da 
Coordenadora de Cerimonial em eventos da área. 

Apoio da Administração. 

Continuar recebendo apoio para a concessão de bolsas de 
estágio junto à  Coordenadoria de Cerimonial. 

Apoio da Administração. 

Criar curso de capacitação para bolsistas/recepcionistas 
que atuam na Reitoria e depois estender a outros 
departamentos da UFOP. 

Elaboração de projetos, apreciação dos órgãos competentes e 
implantação do curso. 

Elaborar manual das normas de cerimonial de colação de 
grau dos cursos de graduação a distância e presencial. 

Elaboração do manual e divulgação do mesmo. 

Elaborar manual das normas de cerimonial para os demais 
eventos realizados na instituição. 

Elaboração do manual e divulgação do mesmo. 

Criar normas para apoio aos eventos. Elaboração das normas e divulgação das mesmas. 

Propor reformulação das Resoluções de Outorga da 
“Medalha UFOP” e outorga do título de Servidor Emérito. 

Elaboração da proposta, apreciação dos órgãos competentes e 
prática da nova resolução. 

Equipar os auditórios da UFOP com Bandeiras, tribuna, 
mesas diretivas e cadeiras para autoridades, toalha para 
mesa diretiva. 

Elaboração do projeto, aquisição de 
mobiliário/equipamentos/utensílios e auditórios reformados. 

Continuar apoiando os cerimoniais contratados pelos 
formandos e os que forem solicitados. 

Apoiar sempre. 

DEPARTAMENTO DE MUSEOLOGIA 
Receber livros solicitados no SISBIN de 2008, 2009 e 
2010 

 Contatos com a SISBIN, receber os livros. 

Receber livros solicitados na PROPLAD Contatos com a PROPAD, receber os livros. 

Receber equipamentos para o Laboratório de Museologia Contatos com a Administração, receber equipamentos. 

Acompanhar a construção do prédio do DEMUL Contatos com a Administração, mudança para novo prédio. 

Realizar aulas inaugurais de 1º e 2º semestres letivos Convites. Realização das aulas. 

Lançar e operacionalizar a revista científica em meio 
eletrônico MUSEAR 

Elaboração de projeto e lançamento da revista. 

Ampliar quadro de docentes do DEMUL 
Elaboração de projetos. Aprovação dos órgãos competentes e 
ampliação do quadro docente. 

DEPARTAMENTO DE TURISMO 
Estimular a publicação de artigos em revistas A1, A2, B1, Reuniões, projetos e publicação. 
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B2 no triênio 2011-2013. 

Estimular a publicação de artigos em revistas 
internacionais 

Reuniões, projetos e publicação. 

Estimular a publicação e participação em eventos E1 
nacionais e internacionais 

Reuniões, projetos e publicação. 

Elaborar material publicitário do Departamento de 
Turismo 

Constituição de equipe. Publicação. 

Conclusão de doutoramento: Leandro Benedini Brusardin Acompanhamento e conclusão. 

Conclusão de doutoramento: Bruno Pereira Bedim Acompanhamento e conclusão. 

Afastamento para Doutoramento: Rodrigo Martoni 
Montar processo e encaminhar para deferimento do 
afastamento. 

Retorno de Capacitação: Marcelo Ramos Acompanhamento e reingresso às atividades. 
Realizar dois concursos públicos em 2011 sendo 01 vaga 
para administração financeira (2011-I) e outra para 
administração hoteleira (2011-II) e mais uma vaga em 
2012-I. 

Solicitação à Administração para deferimento. Realização do 
concurso. 

Auditório: compartilhamento com o CEAD uma vez que 
foi negada a construção do novo. 

Negociações. Conseguir  compartilhamento. 

Adequação dos armários existentes para CPUs das salas de 
aula. 

Elaboração de projetos, solicitação de serviços e adequação 

Implantação urgentemente do sistema de vigilância no 
Prédio DETUR/DEDIR 

Solicitação à Administração e implantação. 

Montagem de copa completa (fogão, geladeira, micro-
ondas, vasilhame) para atender o DETUR uma vez que é 
um curso que prima pela hospitalidade. 

Elaboração de projeto, confecção das PAMCs, recebimento 
dos eletrodomésticos e montagem da copa. 

Otimizar as salas de aula e dos professores Elaborar projetos, solicitar aprovação  e executá-los. 

Otimizar os laboratórios e núcleos. Elaborar projetos, solicitar aprovação e executá-los. 

Mudança do pessoal de portaria do prédio DETUR/DEDIR Solicitação à Administração e mudança do pessoal. 

Troca de pessoal da secretaria do DETUR ainda no 
primeiro semestre 2011-I. 

Solicitação à Administração e troca do pessoal. 

Mudança do Projeto Político Pedagógico do Curso de 
Turismo visando atender a demanda pela linha de 
hotelaria, criando assim duas linhas no curso de turismo a 
de Planejamento e Patrimônio e a de Hotelaria. 

Reuniões. Elaboração de novo projeto, apreciação dos órgãos 
competentes e implantação do mesmo.  

Obter pessoal capacitado para atendimento do laboratório 
de informática 

Solicitação à Administração e colocação do pessoal. 

Atualizar e melhorar os equipamentos da chefia e da 
secretaria. 

Solicitação à Administração, aquisição e recebimento dos 
equipamentos. 

Repor os equipamentos furtados durante a reforma do 
prédio (filmadora, laptops, notebooks, maquinas 
fotográficas, gravadores digitais, gravadores de DVDs, 
etc) 

Solicitação de equipamentos à Administração, aquisição e 
recebimento dos mesmos. 

Realizar convênios com universidades do exterior visando 
capacitar pessoal docente para a linha da hotelaria. 

Reuniões com CAINT. Elaboração de convênios. Execução 
dos mesmos 

Iniciar projeto de mestrado MINTER e multidisciplinar no 
âmbito do estado de Minas Gerais. 

Reuniões. Elaboração de convênios e execução dos mesmos. 

Montar projeto de hotel-escola. Reuniões. Elaboração de projetos e execução dos mesmos. 

Fonte: Chefia de Gabinete 

 
 

2.2.14 CENTRO DE ARTES E CONVENÇÕES DE OURO PRETO 
 

O Centro de Artes e Convenções de Ouro Preto (CACOP) tem como objetivo 

principal: abrigar eventos realizados pela UFOP em equipamento mais apropriado dando-lhes 

maior qualidade e aumentando sua visibilidade externa; permitir o aprimoramento dos alunos 

da UFOP através de estágios em áreas afins, como Turismo, Artes Cênicas, Música; permitir 

o crescimento profissional do aluno através da organização de eventos pelas empresas 
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juniores, via demanda dos departamentos acadêmicos, como por exemplo a Completur do 

Curso de Turismo e a Multicultural das Artes Cênicas; permitir ao corpo discente, docente e 

administrativo da UFOP acesso a congressos, seminários e workshops realizados por terceiros 

no Centro de Convenções promovendo atualização e permuta de conhecimentos; contribuir 

para o desenvolvimento sócio-econômico da região gerando emprego e renda, direta e 

indiretamente; proporcionar à comunidade um local adequado para realização de eventos de 

qualidade, promovendo a formação de público, o acesso à informações científicas e culturais 

de qualidade e a conscientização quanto aos diversos aspectos das ciências e problemas 

naturais, sociais e humanos. 

 

2.2.14.1 Metas estabelecidas pelo setor em 2010. 

56) Tabela – Metas estabelecidas pelo Centro de Artes e Convenções para 2010. 
META ESTABELECIDA TA PA NA AÇÕES 2010 PARA PA E NA 

Revisão no sistema de calhas  X  Em processo de licitação 

Revisão do sistema de ar condicionado X    

Revisão do material gráfico   X 
Aguardando as medições reais dos espaços para 
inserir no folder, atualização de papelaria e 
documentos internos 

Confecção de novo site   X Aguardando novos orçamentos  

Atualizações das medições e redesenho das plantas dos 
espaços 

 X  Finalização em fevereiro 2011 

T.A. = Totalmente Alcançada; P.A. = Parcialmente Alcançada; N.A. = Não Alcançada. 
Fonte: CACOP 

 

2.2.14.2 Metas estabelecidas pelo setor para 2011. 

57) Tabela – Metas estabelecidas pelo Centro de Artes e Convenções para 2011. 
META ESTABELECIDA PARA 2011 INDICADORES 

Troca de compressor em um dos chiller do sistema de ar 
condicionado 

Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Compra de equipamento de informática para o sistema de 
segurança 

Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Reforma das instalações do depósito 3 para transformá-lo em 
uma copa de apoio 

Compra de material de construção e contratação de 
profissional 

Confecção de material de comunicação visual para fachada 
do prédio 

Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Limpeza do carpete do espaço Teatro Ouro Preto 
Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Aquisição de novos tapetes e capachos personalizados 
Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Aquisição de novas lixeiras para os banheiros  Fazer orçamento para compra do material 

Troca de todos os assentos dos vasos sanitários Fazer orçamento para compra do material 

Troca do sistema de instalação elétrica das varas de 
iluminação do espaço Teatro Ouro Preto 

Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Aquisição de novos rádios de comunicação Fazer orçamento para comprar 

Atualização do sistema de telefonia 
Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Pintura interna 
Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 
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Reforma dos estofados das cadeiras de prancheta 
Fazer orçamento e contratar mão de obra especializada para 
execução do serviço 

Solução para os problemas de infiltração nos prédios do 
Centro de Convenções 

Contratação de mão de obra especializada para avaliação do 
problema e execução do serviço  

Fonte: CACOP 

 

 De acordo com a política de Artes e Convenções adotada em 2010, é apresentada na 

Tabela 58 a relação de eventos ocorridos em 2010, com participação de professores, 

departamentos, unidades/pró-reitorias na organização, incluindo o período de ocorrência, sua 

duração e o número de professores e de participantes do evento. 

58) Tabela – Eventos ocorridos no CACOP em 2010 

EVENTO ORGANIZAÇÃO 
PERÍODO DA 
OCORRÊNCIA  DURAÇÃO 

NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

Colação de Grau Unificada  Adilson Pereira dos Santos – 
Pró- Reitor Adjunto de 
Graduação 

5/02 
 
  

 1 dia 
 
 

 500 
 
 

Aula Inaugural do Curso de 
Medicina 

Prof. Márcio Galvão – 
Departamento de Medicina 

1/03 
 

1 dia 
 

500 
 

Encerramento da Ação UFOP 
com as Escolas/2009 

Vera Ramos  - PROEX 
 

19/04 
 

1 dia  
 

150 
 

1ª Conferência Internacional de 
Materiais Metalurgia e Meio 
Ambiente 

Prof. Adilson Rodrigues da 
Costa-Depart. de Eng. 
Metalúrgica e de Materiais 

2 a 8/05 
 
 

7 dias 
 
 

300 
 
 

Abertura do Curso de 
Aperfeiçoamento em 
procedimentos de Secretaria 

Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos - Chefe da Área de 
Desenvolvimento de Pessoal 

19/05 
 

1 dia 
 

90 
 

25º EMED- 25º Encontro 
Mineiro de Estudantes de Direito 

Bruno Assumpção Costa-Centro 
Acadêmico Livre dos Estudantes 
de Direito Pedro Paulo 
Christóvan dos Santos 

2 a 6/06 
 
 
 

5 dias 
 
 
 

1000 
 
 
 

3º Workshop Quadrilátero 
Ferrífero 2050 

Prof. Issamu Endo - Chefe do 
Departamento de Eng. Geológica 

7 a 11/06 
 

5 dias 
 

500 
 

Lançamento do Festival de 
Inverno para a Imprensa 

PROEX 
 

10/06 
 

1 dia 
 

100 
 

Recepção aos Novos Servidores André Luís dos Santos Lana - 
Pró-Reitor de Administração 

11/06 
 

1 dia 
 

150 
 

VI Encontro Didático-Científico 
do Curso de Medicina 

Prof. Dr. George Luiz Lins Machado 
Coelho - Chefe Departamento de 
Ciências Médicas 

 
24 a 25/06 

 
2 dias 

 
150 

Festival de Inverno Prof. Armando Wood - PROEX 1/07 a 3/08 34 dias 270.000 

Aula Inaugural - Educação para a 
Diversidade 

Profa. Keila Deslandes- ICHS 14/08 1 dia 500 

Aniversário da UFOP Reitoria 20/08 1 dia 400 

Cerimônia Honoris Causa ao 
Prof. Fagundes 

Reitoria 27/08 1 dia 500 

Colação de Grau e Baile de 
Formatura dos cursos de Biologia 
e Turismo da UFOP  

Comissão de formatura 
 

28/08 
 
 

1 dia 
 

600 
 
 

Colação de grau Unificada - 
UFOP 

Adilson Pereira dos Santos - Pró-
Reitor Adjunto de Graduação 

31/08 1 dia 500 

Reunião de Consórcio entre as 
Universidades Federais do 
Sul/Sudeste de Minas Gerais 

Reitoria 3/09 
 

1 dia 
 

300 
 

Seminário Acadêmico IFAC Claudinéia Guimarães - 
Secretária do Mestrado em 
Estética e filosofia da Arte 

8 a 10/09 
 

3 dias 100 
 

1º Encontro sobre a Diversidade 
Linguística de Minas Gerais: 

Profa. Ana Paula Antunes Rocha 
- ICHS 

10/09 
 

1 dia 
 

200 
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cultura e memória   

III Fórum Internacional sobre 
Segurança do Paciente: Erros de 
Medicação 

Profa. Marta de Lana - Escola de 
Farmácia 

21 a 26/09 6 dias 600 

Congresso Brasileiro de Retórica ICHS 27 a 30/09 4 dias 300 

Aniversário da Escola de Minas Prof. José Geraldo - Escola de 
Minas 

7 a 10/10 4 dias 900 

Colação de Grau do Curso de 
Pedagogia Infantil 

Iracilene – CEAD 
 

19/10 
 

1 dia 300 

IX Encontro Anual da Sociedade 
Brasileira de Pesquisa em 
Materiais(SBPMat) 

Prof. Fernando Gabriel da Silva 
Araújo – REDEMAT 
 

22 a 29/10 
 

8 dias 
 

1000 
 

COMHUR - Comitê de 
Mediação e Humanização das 
Relações de Trabalho 

Sílvia de Paula Alves – PROAD 
 

4 a 5/11 2 dias 400 

V Simpósio Brasileiro em 
Química Medicinal 

Profa. Cláudia Carneiro - Escola 
de Farmácia 

6 a 9/11 
 

4 dias 
 

500 

XVIII Seminário de Iniciação 
Científica da UFOP  

Prof. André Cota - Pró-Reitor de 
Pesquisa e Pós-Graduação 

9 a 14/11 6 dias 800 

AB3C X-meeting 2010 – 6º 
Encontro Internacional da 
Associação de Bioinformática e 
Biologia Computacional 

Profa. Renata Guerra de Sá - 
Departamento de Ciências 
Biológicas 

14 a 18/11 5 dias 300 
 

Palestra Eike Batista Profa. Ângela Flecha - 
Departamento de Turismo 

24/11 1 dia 510 

I Festival de Tortas de Ouro 
Preto do Curso de Direito 

Alunos do Curso de Direito 28/11 1 dia 350 

Encontro de Secretários e 
Agências de Desenvolvimento 
em OP 

Prof. Gerson - Reitoria 6/12 1 dia 40 

VII Encontro Didático-Científico 
do Curso de Medicina da UFOP 

Prof. Márcio Galvão - 
Departamento de Medicina 

9 a 10/12 
 

2 dias 
 

200 
 

Colação de Grau Unificada   Adilson Pereira dos Santos – 
Pró- Reitor Adjunto de 
Graduação 

5/02 
  

 1 dia 
 

 500 
 

Aula Inaugural do Curso de 
Medicina 

Prof. Márcio Galvão – 
Departamento de Medicina 

1/03 
 

1 dia 
 

500 
 

Encerramento da Ação UFOP 
com as Escolas/2009 

Vera Ramos  - PROEX 19/04 1 dia  150 

1ª Conferência Internacional de 
Materiais Metalurgia e Meio 
Ambiente 

Prof. Adilson Rodrigues da 
Costa-Depart. de Eng. 
Metalúrgica e de Materiais 

2 a 8/05 7 dias 300 

Abertura do Curso de 
Aperfeiçoamento em 
procedimentos de Secretaria 

Fabrícia Helena Mol Silva dos 
Santos - Chefe da Área de 
Desenvolvimento de Pessoal 

19/05 
 

1 dia 90 

25º EMED- 25º Encontro 
Mineiro de Estudantes de Direito 

Bruno Assumpção Costa-Centro 
Acadêmico Livre dos Estudantes 
de Direito Pedro Paulo 
Christóvan dos Santos 

2 a 6/06 5 dias 1000 
 

3º Workshop Quadrilátero 
Ferrífero 2050 

Prof. Issamu Endo - Chefe do 
Departamento de Eng. Geológica 

7 a 11/06 5 dias 500 

Lançamento do Festival de 
Inverno para a Imprensa 

PROEX 10/06 1 dia 100 
 

Recepção aos Novos Servidores André Luís dos Santos Lana - 
Pró-Reitor de Administração 

11/06 1 dia 150 

VI Encontro Didático-Científico 
do Curso de Medicina 

Prof. Dr. George Luiz Lins Machado 
Coelho - Chefe Departamento de 
Ciências Médicas 

24 a 25/06 2 dias 150 

Festival de Inverno Prof. Armando Wood - PROEX 1/07 a 3/08 34 dias 270.000 

Aula Inaugural - Educação para a 
Diversidade 

Profa. Keila Deslandes- ICHS 14/08 1 dia 500 

Fonte: CACOP 
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2.3 Programas sob a responsabilidade da UJ 

Durante o ano de 2010 a Universidade Federal de Ouro Preto operou diversos 

programas de governo com as mais diversas finalidades. Os principais programas 

operacionalizados pela Universidade Federal de Ouro Preto são: 

 

59) Tabela  Principais Programas operacionalizados pela UFOP 
PROGRAMA EXPOSIÇÃO SUMÁRIA DAS RAZÕES DE SUA IMPORTÂNCIA 
0089 - Previdência de Inativos e 
Pensionistas da União 

Assegurar o custeio das despesas com o pagamento dos benefícios 
legalmente estabelecidos aos servidores públicos inativos da União e seus 
pensionistas e dependentes. 

0750 - Apoio Administrativo 
 

Custeio das despesas referente às despesas com Assistência Médica e 
Odontológica dos Servidores e seus dependentes e das obrigações legais 
relativas a assistência pré-escolar aos dependentes dos servidores e 
empregados, Auxílio Transporte e Auxílio Alimentação aos servidores e 
empregados. 

901 – Operações Especiais: 
Cumprimento de Sentenças 
Judiciais 

Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

1061 – Brasil Escolarizado Assegurar a capacitação e formação inicial e continuada, a distância, de 
professores e profissionais para a Educação Pública, produzir e veicular 
programas, materiais pedagógicos e de conteúdos multimídia para a 
Educação Pública, bolsa de incentivo à formação de professores para a 
Educação Básica. 

1067 - Gestão da Política de 
Educação 

Promover a capacitação de servidores públicos em processo de 
qualificação e re-qualificação. 

1073 – Brasil Universitário 
 

Assegurar assistência ao estudante estrangeiro em graduação no Brasil, ao 
estudante do ensino de graduação, serviços à comunidade através da 
extensão universitária, acervo bibliográfico destinado às Instituições 
Federais de Ensino Superior, funcionamento dos cursos de graduação, 
treinamento especial para alunos de graduação, universidade aberta e à 
distância, instrumental para ensino e pesquisa, reestruturação e expansão 
das Universidades Federais, complementação de recursos para o 
funcionamento das IFES, re-adequação da infra-estrutura da UFOP, 
reforma e modernização da infra-estrutura física da UFOP, funcionamento 
dos Hospitais de Ensino e contribuição para o custeio do regime de 
previdência dos servidores públicos federais. 

1375 - Desenvolvimento do 
Ensino da Pós-Graduação e da 
Pesquisa Científica 

Assegurar a concessão e a manutenção de bolsas de estudos no país, o 
funcionamento dos cursos de pós-graduação e o fomento à pós-graduação. 

Fonte: PROF 
 

 

2.3.1 Execução dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ 

2.3.2 Execução física das ações realizadas pela UJ 

a. Demonstrativo da Execução por Programa de Governo 
As tabelas contendo os dados gerais dos Programas de Governo informam apenas 

aqueles contidos na “Identificação do Programa de Governo” e nas “Informações 

orçamentárias e financeiras do Programa”, relativos a esta UJ. Os dados contidos nas 
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“Informações sobre os resultados alcançados” não são fornecidos, considerando que esta UJ 

não tem responsabilidade de gerir Programas de Governo. 

 
2.3.1.1 Programa 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas da União 

A Tabela 60 contém os dados gerais do programa, concernentes a esta UJ. A seguir 

são apresentadas as informações relativas à execução física das ações do mesmo, realizadas 

pela UJ, e no final é feita uma análise crítica dos resultados obtidos nestas. 

 
60) Tabela - Dados gerais do programa 0089 no exercício de 2010 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 0089 Denominação: Previdência de Inativos e Pensionistas da União 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Assegurar os benefícios previdenciários legalmente estabelecidos aos servidores inativos da 
União e seus pensionistas e dependentes 
Objetivos Específicos: Realização de estudos para alteração da legislação da previdência dos servidores 
públicos federais para a implementação das mudanças introduzidas pela Emenda Constitucional nº 20/98 
Gerente:  Responsável: Pró-Reitor de Administração 
Público Alvo: Servidores públicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e 
pensionistas 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

26.347.537,00 33.357.537,00 33.107.758,88 33.107.758,88  0,00 33.107.758,88  

Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem Indicador (Unidade medida) 
Referência Índice 

previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice 
final 

1 -- -- -- -- -- -- 

Fórmula de Cálculo do Índice 
    Não se aplica 

Análise do Resultado Alcançado 
    Não se aplica 

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI 

 
2.3.2.1 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
 
61) Tabela - Metas e resultados das ações do Programa 0089 no exercício 2010  

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

09 272 0089 0181 OP 3 pessoa 
beneficiada 

599 667 - 

Fonte: PROF e SIMEC  

 
2.3.2.1.1 Análise Crítica 

O cumprimento desta ação é uma exigência legal, sendo que a meta realizada atingiu 

111,35% da meta prevista, indicando um aumento nas solicitações de aposentadorias. 
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Entretanto, a implicação direta desta situação é a necessidade de se efetuar novas 

contratações, exigindo a capacitação dos novos servidores e dificultando o andamento das 

atividades. 

 
 
2.3.1.2 Programa 0750 – Apoio Administrativo 

Na tabela 62 são informados os dados gerais do programa, concernentes a esta UJ. A 

seguir são apresentadas as informações relativas à execução física das ações do mesmo, 

realizadas pela UJ e no final é feita uma análise crítica dos resultados obtidos nestas. 

 
62) Tabela - Dados gerais do programa 0750 no exercício de 2010 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 0750 Denominação:  Apoio Administrativo 
Tipo do Programa: Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral: Prover os órgãos da União dos meios administrativos para a implementação e gestão de seus 
programas finalísticos. 

Objetivos Específicos:  
Gerente:  Responsável: Pró-Reitor de Administração 
Público Alvo: Servidores, empregados e seus dependentes 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

7.028.632,00 11.663.468,00 11.443.406,95 11.418.526,20 24.880,75 11.418.526,20 

Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem Indicador (Unidade medida) 
Referência Índice 

previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice 
final 

1 -- -- -- -- -- -- 

Fórmula de Cálculo do Índice 
    Não se aplica 

Análise do Resultado Alcançado 
    Não se aplica 

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI 

 
2.3.2.2 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
 
63) Tabela - Metas e resultados das ações do Programa 0750 no exercício 2010  

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

12 301 0750 2004 A 3 pessoa 
beneficiada 

2.175 2.691 3.111 

12 365 0750 2010 A 3 criança 
atendida 

140 144 180 

12 331 0750 2011 A 3 servidor 
beneficiado 

786 
 

763 790 
 

12 306 0750 2012 A 3 servidor 
beneficiado 

1.389 1.512 1.493 
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12 301 0750 20CW A 3 servidor 
beneficiado 

753 69 
 

800 

Fonte: PROF e SIMEC  

 
 
2.3.2.2.1 Análise Crítica 

As ações deste programa referem-se à concessão de benefícios e aos exames 

periódicos, que também são obrigações legais. Destas ações, duas tiveram discrepâncias mais 

acentuadas na realização das suas metas em relação ao que foi previsto. A ação “2004 - 

Assistência Médica e Odontológica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes” teve 

como previsão de meta física 2.175 pessoas beneficiadas e a realização de 123,72% desta 

quantidade, correspondendo a 2.691 pessoas beneficiadas. Isto ocorreu porque houve uma 

adesão ao plano de saúde maior que as expectativas.  

A ação “20CW - Exames Periódicos” atingiu apenas 9,16% da meta prevista e a maior 

parte da verba relativa a esta ação não foi utilizada. Isto ocorreu porque o setor responsável 

pela realização desta ação informou equivocadamente o número de servidores beneficiados 

como sendo somente aqueles que fizeram os exames através de terceiros. Entretanto, a 

maioria dos servidores é atendida através no Laboratório Piloto de Análises Clínicas e do 

Centro Médico da própria UFOP. 

A previsão da meta física da ação “2011 - Auxílio-Transporte aos Servidores e 

Empregados” foi estimada pela UFOP em 786 servidores beneficiados e, com uma realização 

de 763 servidores beneficiados, atingiu 97,07% do previsto. Entretanto, o a meta prevista que 

consta equivocadamente no SIMEC é de 1.335 servidores beneficiados. Em relação ao ano de 

2011 acontece o mesmo problema: informamos como meta a ser realizada 790 servidores 

beneficiados e consta no SIMEC um quantitativo de 1.500.  

 
 
2.3.1.3 Programa 0901 – Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

A tabela 64 informa os dados gerais do programa, concernentes a esta UJ. A seguir são 

apresentadas as informações relativas à execução física das ações do mesmo, realizadas pela 

UJ, e no final é feita uma análise crítica dos resultados obtidos nestas. 

64) Tabela - Dados gerais do programa 0901 no exercício de 2010 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 0901 Denominação: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Tipo do Programa: Operações Especiais 
Objetivo Geral: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Objetivos Específicos: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 
Gerente:  Responsável: Pró-Reitor de Administração 
Público Alvo: Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             Em R$ 
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1,00 
Dotação 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

1.062.709,00 1.050.134,00 926.213,87 926.213,87   926.213,87 

Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem Indicador (Unidade medida) 
Referência Índice 

previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice 
final 

1 -- -- -- -- -- -- 

Fórmula de Cálculo do Índice 
    Não se aplica 

Análise do Resultado Alcançado 
    Não se aplica 

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI 

 
2.3.2.3 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
 
65) Tabela - Metas e resultados das ações do Programa 0901 no exercício 2010  

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

28 846 0901 0005 OP 3 - - - - 
28 846 0901 00G5 OP 3 - - - - 

Fonte: PROF e SIMEC  

 
2.3.2.3.1 Análise Crítica 

As ações deste programa são exigências legais e não possuem indicadores físicos, 
portanto não se aplica a exigência de uma análise. 
 
 
2.3.1.4 Programa 1061 – Brasil Escolarizado 

A tabela 66 informa os dados gerais do programa, concernentes a esta UJ. A seguir são 
apresentadas as informações relativas à execução física das ações do mesmo, realizadas pela 
UJ, e no final é feita uma análise crítica dos resultados obtidos nestas. 
 
66) Tabela - Dados gerais do programa 1061 no exercício de 2010 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1061 Denominação: Brasil Escolarizado 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Contribuir para a universalização da Educação Básica, assegurando eqüidade nas condições 
de acesso e permanência. 
Objetivos Específicos:  O Programa será implantado em parceria com estados, Distrito Federal, municípios e 
instituições governamentais e não-governamentais afins, promovendo ações conjuntas entre as três esferas da 
administração pública.  As ações intersetoriais obedecerão às diretrizes comuns a serem estabelecidas entre as 
secretarias e órgãos do MEC envolvidos.  As ações multissetoriais com entidades públicas, privadas e do 
terceiro setor serão desencadeadas de forma a agregar objetivos comuns, para otimizar a aplicação dos 
recursos orçamentários e projetos similares (economia de meios para fins idênticos).  As ações que decorrem 
do Programa poderão ser implementadas utilizando-se recursos internos e externos.  Poderão ser utilizados, 
também, instrumentos de contratos de financiamento com organismos internacionais e convênios com as 
Unidades da Federação e com as organizações da sociedade civil, além das transferências legais, voluntárias e 
diretas.   Serão desenvolvidos mecanismos para acompanhamento e avaliação dos efeitos do Programa com a 
participação dos agentes envolvidos.  



 

 

156

 

Gerente:  
Responsável: Diretor do CEAD – Centro de Educação 
a Distância 

Público Alvo: Crianças, adolescentes e jovens 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

3.850.691,00 3.850.691,00 3.867.815,71 3.840.335,42 27.480,29 3.525.207,67 

Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem 
Indicador (Unidade 

medida) 

Referência Índice 
previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice 
final 

1 -- -- -- -- -- -- 

Fórmula de Cálculo do Índice 
    Não se aplica 

Análise do Resultado Alcançado 
    Não se aplica 

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI 

 
 
2.3.2.4 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
67) Tabela - Metas e resultados das ações do Programa 1061 no exercício 2010  

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

12 128 1061 8429 A 3 aluno 
matriculado 

3.362 3.804 5.744 

Fonte: PROF e SIMEC  

 
 
2.3.2.4.1 Análise Crítica 

Em relação a esta ação foi realizado 113,15% da meta prevista, atingindo um total de 

3.804 alunos matriculados. Como há um grande interesse por diversos municípios para 

qualificar os seus professores da educação básica e a facilidade que o ensino a distância 

oferece, a tendência é ocorrer um aumento crescente nas metas. 

 
 
2.3.1.5 Programa 1067 – Gestão da Política de Educação 

A tabela 68 informa os dados gerais do programa, concernentes a esta UJ. A seguir são 

apresentadas as informações relativas à execução física das ações do mesmo, realizadas pela 

UJ, e no final é feita uma análise crítica dos resultados obtidos nestas. 

 
68) Tabela - Dados gerais do programa 1067 no exercício de 2010 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1067 Denominação: Gestão da Política de Educação  
Tipo do Programa:  Apoio às Políticas Públicas e Áreas Especiais 
Objetivo Geral:  Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais e a avaliação e controle dos 
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programas na área da educação 
Objetivos Específicos: Formulação de políticas e intensificação da gestão participativa e de controle social, 
através da inserção de mecanismos de participação/interlocução com as instituições, corporações e sociedade 
civil na elaboração dos projetos e atos normativos decorrentes das políticas públicas de ensino, no intuito de 
formar uma cultura de gestão participativa e de controle social, e lhe dar efetividade. Em particular, articulação 
com os sistemas de ensino das Unidades Federadas e com as Instituições federais de Ensino visando, também, o 
cumprimento das atribuições legais e o zelo pela qualidade da educação. Serão fortalecidas e ampliadas as 
parcerias com as unidades da federação, com ONG's e iniciativa privada, com vistas ao aumento da base de 
financiamento dos programas do MEC e o atingimento dos resultados esperados pela sociedade.  Haverá 
destaque para a captação, produção e disseminação de informações confiáveis e tempestivas sobre evolução das 
estatísticas/ indicadores da educação no Brasil, voltadas à tomada de decisão pelo nível estratégico do MEC e 
demais atores públicos e privados do setor educacional.   
Gerente:  Responsável: Pró-Reitor de Administração 
Público Alvo:  

Informações orçamentárias e financeiras do Programa 
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

385.000,00 385.000,00 399.941,91 383.990,07 15.951,84 375.467,91 

Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem Indicador (Unidade medida) 
Referência Índice 

previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice 
final 

1 -- -- -- -- -- -- 

Fórmula de Cálculo do Índice 
    Não se aplica 

Análise do Resultado Alcançado 
    Não se aplica 

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI 

 
 
2.3.2.5 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
 
69) Tabela - Metas e resultados das ações do Programa 1067 no exercício 2010  

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

12 128 1067 4572 A 3 servidor 
capacitado 

850 871 1.200 

Fonte: PROF e SIMEC  

 
2.3.2.5.1 Análise Crítica 

A política de qualificação e capacitação adotada na UFOP através desta ação tem 

alcançado um grande número de servidores. Em 2008 atingiram 2.114 servidores, superando 

em muito as previsões iniciais. Já em 2009 foram 1.402 servidores capacitados, superando a 

meta inicial em 215,69%. Em 2010 foram capacitados 871 servidores e para o ano de 2011, 

estamos ampliando expressivamente a meta. Além dos quantitativos, a qualidade e a eficácia 

desta ação têm aumentado continuamente em decorrência de vários aperfeiçoamentos 

realizados. Em função disto, os servidores dão uma contribuição muito mais efetiva para a 
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instituição, desempenhando suas funções de forma mais eficiente, melhorando a qualidade 

dos serviços oferecidos, aumentando a produtividade de praticamente todos os setores da 

nossa instituição e uma maior aderência à legislação. 

 
 
2.3.1.6 Programa 1073 – Brasil Universitário 

A tabela 70 informa os dados gerais do programa, concernentes a esta UJ. A seguir são 

apresentadas as informações relativas à execução física das ações do mesmo, realizadas pela 

UJ, e no final é feita uma análise crítica dos resultados obtidos nestas. 

70) Tabela - Dados gerais do programa 1073 no exercício de 2010 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1073 Denominação:  Brasil Universitário 
Tipo do Programa: Finalístico 
Objetivo Geral: Ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduação, à pesquisa e à extensão, com vistas 
a disseminar o conhecimento. 
Objetivos Específicos: Desenvolvimento de ações diretas, descentralizadas e por meio de transferências, 
promovidas pela Secretaria de Educação Superior e Instituições Federais de Ensino, com possibilidades de 
parcerias com outras instituições governamentais ou não, no País e no exterior, voltadas ao desenvolvimento da 
educação em geral, e em particular à melhoria do Ensino Superior, da pesquisa e da extensão. 

Gerente:  Responsável: Pró-Reitor de Graduação 
Público Alvo: Alunos e professores das Instituições Federais de Ensino Superior - IFES, bem como bolsistas 
das IES privadas. 

Informações orçamentárias e financeiras do Programa             
Em R$ 

1,00 
Dotação 

Despesa 
Empenhada 

Despesa 
Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

131.252.833,00 166.578.430,00 165.339.616,16 159.642.874,50 5.696.741,66 158.508.241,84 

Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem Indicador (Unidade medida) 
Referência Índice 

previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice 
final 

1 -- -- -- -- -- -- 

Fórmula de Cálculo do Índice 
    Não se aplica 

Análise do Resultado Alcançado 
    Não se aplica 

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI 
 
 

2.3.2.6 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
71) Tabela - Metas e resultados das ações do Programa 1073 no exercício 2010  

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

12 122 1073 09HB OP 3 - - - - 
12 364 1073 4002 A 3 aluno assistido 5.264 3.429 4.940 
12 364 1073 4004 A 3 pessoa 

beneficiada 
61.750 190.235 223.831 

12 364 1073 4008 A 3 volume 214.801 213.904 263.981 
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disponibilizado   
12 364 1073 4009 A 3 aluno 

matriculado 
7.987 8.406 10.146 

12 302 1073 4086 A 3 unidade 
mantida 

1 1 1 

12 364 1073 6328 A 3 vaga 
disponibilizada 

5.862 5.201 5.744 

12 364 1073 6368 A 3 laboratório 
equipado 

6 6 - 

12 364 1073 8282 A 3 vaga 
disponibilizada 

2.652 2.652 2.652 

12 364 1073 11B5 P 3 vaga 
disponibilizada 

2.652 2.652 2.652 
 

Fonte: PROF e SIMEC  

 
2.3.2.6.1 Análise Crítica 

A maioria das ações do Programa Brasil Universitário teve as metas físicas cumpridas 

satisfatoriamente, permitindo que a UFOP atinja os seus objetivos de médio e longo prazo. As 

ações que tiveram uma redução significativa na realização das metas em relação ao que foi 

previsto  

A ação “2002 – Assistência ao Educando do Ensino de Graduação” teve como meta 

física 5.264 alunos assistidos, entretanto a meta realizada atingiu 3.429 alunos assistidos, 

apenas 65,14% da meta estimada. Esta discrepância ocorreu em função de diferenças 

metodológicas no levantamento das informações na etapa de planejamento e durante a 

execução, desta forma, a meta realizada ficou aquém do real. 

A ação “4004 - Serviços à Comunidade por meio da Extensão Universitária” 

beneficiou 190.235 pessoas, 308,07% da meta física inicialmente prevista de 61.750 pessoas. 

O setor responsável subestimou a meta para o ano de 2010 porque boa parte de seus projetos, 

que envolvem um grande número de participantes, são executados com o apoio de diversos 

parceiros para viabilizá-los e devido à crise financeira no ano anterior, 2009, o apoio obtido 

ficou bem aquém do esperado o que frustrou a realização da meta em 2009. Entretanto, em 

2010 os projetos tiveram amplo sucesso e contribuíram positivamente para que os objetivos 

da UFOP sejam plenamente atingidos. 

A previsão da meta física da ação “4008 - ” foi estimada pela UFOP em 214.801 

volumes disponibilizados e atingiu 213.904 volumes, 99,58% do estimado, correspondendo 

ao acervo de todas as nossas bibliotecas.  Entretanto, a meta prevista que consta 

equivocadamente no SIMEC é de 3.100 volumes disponibilizados. Em relação ao ano de 2011 

acontece o mesmo problema: informamos como meta a ser realizada 263.981 volumes 

disponibilizados e consta no SIMEC um quantitativo de 4.000.  
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Em relação à ação “6328 - Universidade Aberta e a Distância” a meta realizada atingiu 

88,72% da meta prevista, com um total de 5.201 vagas disponibilizadas quando o previsto era 

5.862 vagas. O principal motivo foi a oferta de cursos em novos municípios menor que as 

expectativas. 

As demais ações deste programa tiveram as suas metas físicas cumpridas 

satisfatoriamente, dentro do planejado, permitindo que a UFOP atinja os seus objetivos de 

médio e longo prazo. Dentre elas, está a ação “4009 – Funcionamento da Graduação”, a qual 

atende uma das principais finalidades da UFOP que é a formação de profissionais em nível 

superior. 

 
 
2.3.1.7 Programa 1375 – Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa 

Científica 
A tabela 72 informa os dados gerais do programa, concernentes a esta UJ. A seguir são 

apresentadas as informações relativas à execução física das ações do mesmo, realizadas pela 

UJ, e no final é feita uma análise crítica dos resultados obtidos nestas. 

 
72) Tabela - Dados gerais do programa 1375 no exercício de 2010 

Identificação do Programa de Governo 
Código no PPA: 1375 Denominação: Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa 

Científica  
Tipo do Programa: Finalistico 
Objetivo Geral: Formar pessoal de alto nível no país e no exterior, com vistas à produção do conhecimento 
científico, para a solução dos grandes desafios educacionais, econômicos e sociais do Brasil 
Objetivos Específicos:  Uma das estratégias para a implementação do programa é o acompanhamento e a 
avaliação dos Programas de Pós-Graduação realizada pela CAPES. Cujo resultado traduz-se em diagnósticos 
que subsidiam esta Fundação na formulação de políticas de pósgraduação, fomentando o ensino de pós-
graduação nos seguintes aspectos: na concessão de bolsas de estudo no país e no exterior; na manutenção dos 
programas de pós-graduação; no acesso ao acervo bibliográfico nacional e internacional; e, no cumprimento 
de acordos internacionais. Para tanto, utiliza-se de parcerias com as Instituições de Ensino Superior, e outros 
agentes públicos e privados voltados ao desenvolvimento da educação em geral, e em particular, a melhoria do 
ensino de pós-graduação e da pesquisa no País. A implementação de ações para a formação pós-graduada nas 
modalidades diretas, descentralizadas e/ou por transferência voluntária que serão realizadas pela CAPES 
juntamente com as instituições federais de ensino superior, com possibilidades de parcerias com outras 
instituições governamentais e não governamentais no país e no exterior. 
Gerente:  Responsável: Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 
Público Alvo:  Alunos de Pós-Graduação, professores de ensino superior, pesquisadores, bem como o cidadão 
graduado que demonstre interesse em capacitação pós-graduada  

Informações orçamentárias e financeiras do Programa  
Em R$ 

1,00 
Dotação Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 

Restos a Pagar 
não 

processados 
Valores Pagos 

Inicial Final 

2.950.989,00 2.950.989,00 3.001.071,22 2.119.585,33 881.485,89 2.051.755,11 

Informações sobre os resultados alcançados 

Ordem Indicador (Unidade medida) 
Referência Índice 

previsto no 
exercício 

Índice 
atingido no 
exercício 

Data 
Índice 
inicial 

Índice 
final 
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1 -- -- -- -- -- -- 

Fórmula de Cálculo do Índice 
    Não se aplica 

Análise do Resultado Alcançado 
    Não se aplica 

Fonte: PROF, SIMEC e SIAFI 

 
2.3.2.7 Execução Física das ações realizadas pela UJ 
 
73) Tabela - Metas e resultados das ações do Programa 1375 no exercício 2010  

Função Subfunção Programa Ação 
Tipo 
da 

Ação 
Prioridade 

Unidade de 
Medida 

Meta 
prevista 

Meta 
realizada 

Meta a 
ser 

realizada 
em 2011 

12 364 1375 4006 A 3 aluno 
matriculado 

900 937 1.000 

12 571 1375 8667 A 3 pesquisa 
publicada 

1.455 1.460 1.500 

Fonte: PROF e SIMEC  

 
2.3.2.7.1 Análise Crítica 

As ações deste programa tiveram as suas metas atingidas dentro do planejado. A cada 

ano novos cursos de pós-graduação são criados, aumentando o número de alunos matriculados 

e, com a melhoria da qualificação do nosso corpo docente e dos estímulos para ampliar a 

produção científica, o número de pesquisas publicadas tende a crescer. 
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F. Universidade Federal de Ouro Preto 
Unidade: PROPLAD 
TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME 
             Aos  ......  dias do mês de  
..................................de ............, procedemos ao 
encerramento deste volume n° ..................., do 
processo n° ............................ contendo ............. 
folhas, abrindo-se em seguida o volume n° ............... 
 
 

Servidor 
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F. Universidade Federal de Ouro Preto 
Unidade: PROPLAD 
TERMO DE ABERTURA DE VOLUME 
                       Aos ...........  dias do mês de  
................................de .............., procedemos à abertura 
deste volume n° ..................., do processo n° 
............................ que se inicia com a folha n° .............. 
para constar, eu (nome do servidor) 
.........................................................................., (cargo do 
servidor) ...................................................., subscrevo-me e 
assino 
 
 

Servidor 
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2.4 Desempenho Orçamentário Financeiro 
2.4.1 Programação Orçamentária da Despesa 
 

a) Identificação da Unidade Orçamentária (UO) responsável pela programação das 
UJ 

74) Tabela – Identificação da Unidade Orçamentária 

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO Código SIAFI da UGO 
Universidade Federal de Ouro Preto 26277 154046 

Fonte: PROF 
 

2.4.1.1 Programação das Despesas Correntes 
75) Tabela – Programação das despesas correntes (Valores em R$ 1,00) 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes 

1 – Pessoal e Encargos 
Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 
3- Outras Despesas 

Correntes 
Exercícios Exercícios Exercícios 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 

LO
A

 Dotação proposta pela UO 96.988.020 116.536.121 0 0 26.429.841 36.043.644 

PLOA 96.988.020 116.536.121 0 0 26.429.841 36.043.644 

LOA 96.988.020 116.536.121 0 0 25.092.476 36.043.644 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 36.463.371 41.500.000 0 0 2.634.419 5.470.433 

Especiais 
Abertos 0 0 0 0 10.000 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários  
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados -12.889 -12.575 0 0 0 0 

Outras Operações   0 0 0 0 0 

Total 133.438.502 158.023.546 0 0 27.736.895 41.514.077 
Fonte: PROF 

 

2.4.1.2 Programação das Despesas de Capital 

76) Tabela – Programação das despesas de capital (Valores em R$ 1,00) 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

Grupos de Despesa de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 
Financeiras 

6- Amortização da 
Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

LO
A

 Dotação proposta pela UO 11.658.704 19.698.626 0 0 0 0 

PLOA 11.658.704 19.698.626 0 0 0 0 

LOA 11.658.704 20.298.626 0 0 0 0 

C
R

É
D

IT
O

S
 

Suplementares 1.096.381 0 0 0 0 0 

Especiais 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados 0 0 0 0 0 0 

Outras Operações  0 0 0 0 0 0 

Total 12.755.085 20.298.626 0 0 0 0 

Fonte: PROF 
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2.4.1.3 Resumo da Programação das Despesas 

77) Tabela – Resumo da programação das despesas e reserva (Valores em R$ 1,00) 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

Despesas Correntes Despesas de Capital 
9 – Reserva de 
Contingência 

Exercícios Exercícios Exercícios 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

LO
A

 Dotação proposta pela UO 123.417.861 152.579.765 11.658.704 19.698.626 0 0 

PLOA 123.417.861 152.579.765 11.658.704 19.698.626 0 0 

LOA 122.080.496 152.579.765 11.658.704 20.298.626 0 0 

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 39.097.790 46.970.433 1.096.381 0 0 0 

Especiais 
Abertos 10.000 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Extraordinários 
Abertos 0 0 0 0 0 0 

Reabertos 0 0 0 0 0 0 

Créditos Cancelados -12.889 -12.575 0 0 0 0 

Outras Operações 0 0 0 0 0 0 

Total 161.175.397 199.537.623 12.755.085 20.298.626 0 0 

Fonte: PROF 

 
 
a. ANÁLISE CRÍTICA 
 

 No exercício de 2010 não ocorreram alterações significativas nas dotações do 

Projeto de LOA e naquela aprovada pelo Congresso Nacional em relação à dotação proposta 

pela UO. Houve apenas um aumento de R$ 600.000,00, relativo às emendas parlamentares 

individuais, com impactos positivos no aparelhamento de parte dos nossos laboratórios de 

ensino e pesquisa. 

Cabe salientar que a dotação proposta por esta UO é elaborada com base no que foi 

pactuado nos programas REUNI e Expandir e em pré-limites estabelecidos pelo MEC com 

base em critérios definidos pelas próprias IFES. Entretanto, devido às limitações de recursos, 

a necessidade real para o cumprimento da nossa programação de trabalho tem sido sempre 

maior que estes pré-limites.   

 Em relação à dotação do exercício de 2009, no exercício de 2010 ocorreu um aumento 

em torno de 26%, saindo de um total de R$ 173.930.482,00 para R$ 219.836.249. Este 

aumento foi imprescindível para dar continuidade à implantação dos novos cursos e do 

acréscimo de novas vagas nos cursos já existentes, de acordo com as metas pactuadas. O 

nosso quadro de docentes e de técnicos está sendo ampliado, foram adquiridos equipamentos 

e as obras propostas foram realizadas ou estão em andamento, permitindo que a expansão 

ocorra nas melhores condições possíveis. Além disto, garantimos o pleno funcionamento das 

atividades de ensino, pesquisa e extensão, sempre tendo como uma das metas principais, o 

aumento da qualidade das atividades acadêmicas. 
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Os créditos suplementares no exercício de 2010 foram no valor de R$ 41.500.000,00 

para despesas de pessoal e de R$ 5.470.433,00 para o pagamento de benefícios, devido ao 

aumento do nosso quadro pessoal e da aplicação do plano de cargos e salários. 

 

 

2.4.1.4 Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 

78) Tabela – Movimentação orçamentária por grupo de despesa (Valores em R$ 1,00) 

Natureza da 
Movimentação de 

Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da 
ação 

Despesas Correntes 
1 – Pessoal 
e Encargos 

Sociais 

2 – Juros e 
Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 
Despesas 
Correntes 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
In

te
rn

a 

Concedidos - - 0 0 0 

Recebidos 150014 09272008901810031 33.357.537 0 0 

Recebidos 150014 12122107309HB0001 20.531.068 0 0 

Recebidos 150014 12364107340090031 103.084.807 0 0 

Recebidos 150014 28846090100050031 926.214 0 0 

Recebidos 150014 28846090100G50001 123.920  0  0 

Recebidos 150014 12128106184290031 0 0 3.850.691 

Recebidos 150014 12128106745720031 0 0 385.000 

Recebidos 150014 12301075020040031 0 0 2.653.713 

Recebidos 150014 12301075020CW0001 0 0 135.555 

Recebidos 150014 12302107340860031 0 0 15.000 

Recebidos 150014 12306075020120031 0 0 5.379.684 

Recebidos 150014 12331075020110031 0 0 3.337.318 

Recebidos 150014 12364107340020031 0 0 2.792.200 

Recebidos 150014 12364107340040031 0 0 434.800 

Recebidos 150014 12364107340090031 0 0 16.735.453 

Recebidos 150014 12364107363280031 0 0 174.000 

Recebidos 150014 12364107382820031 0 0 3.112.476 

Recebidos 150014 12364137540060031 0 0 1.050.400 

Recebidos 150014 12365075020100031 0 0 157.198 

Recebidos 150014 12571137586670031 0 0 1.300.589 

Recebidos 150011 12122106722720001 0 0 11.914 

Recebidos 150011 123641073009E0001 0 0 28.560 

Recebidos 150011 12634107385510001 0 0 2.174.169 

Recebidos 150011 1236413772C680001 0 0 161.463 

Recebidos 150028 12122137722720001 0 0 188.312 

Recebidos 154003 12128106184290001 0 0 1.358.880 

Recebidos 154003 12364137504870001 0 0 964.000 

Recebidos 153173 12128106182640001 0 0 494.929 

Recebidos 153173 12128106184290001 0 0 446.923 

Recebidos 153173 12128144863330001 0 0 188.721 

Recebidos 153173 12362106163220001 0 0 787.326 

Recebidos 153173 12422137787510001 0 0 890.417 

Recebidos 153173 12847144805090001 0 0 2.539.909 

Recebidos 154069 12364107340090031 0 0 1.644.265 

Movimenta
ção Externa 

Concedido
s 

- - 0 0 0 

Recebidos 240101 1957213882B410001 0 0 95.000 
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Recebidos 240101 19572138884700001 0 0 150.000 

Recebidos 240901 19572046120950001 0 0 169.540 

Recebidos 257001 10302122085850031 0 0 209.000 

Recebidos 410006 24122100822720001 0 0 1.427.040 

Recebidos 340028 13392114247960001 0 0 149.995 

Recebidos 340035 13392114247960001 0 0 79.999 

Recebidos 180002 27812125024260001 0 0 35.982 

Recebidos 540001 23695116646200001 0 0 299.958 

Recebidos 540001 23695116646200031 0 0 200.000 

Natureza da 
Movimentação de 

Crédito 

UG 
concedente 

ou 
recebedora 

Classificação da 
ação 

Despesas de Capital 

4 – 
Investiment

os 

5 – Inversões 
Financeiras 

6 – 
Amortização 

da Dívida 

M
ov

im
en

ta
çã

o 
In

te
rn

a 

Concedidos - - 0 0 0 

Recebidos 150014 12364107311B50031 17.498.626 0 0 

Recebidos 150014 12364107340080031 200.000 0 0 

Recebidos 150014 12364107340090031 1.400.000 0 0 

Recebidos 150014 12364107363680031 600.000 0 0 

Recebidos 150014 12571137586670031 600.000 0 0 

Recebidos 150011 12364107385510001 4.522.619 0 0 

Recebidos 150011 1236413772C680001 46.174 0 0 

Recebidos 154003 12571137540190001 787.645 0 0 

Recebidos 153173 12128106184290001 84.900 0 0 

Recebidos 153173 12363106282520001 27.040 0 0 

Recebidos 153173 12847144805090001 14.080 0 0 

Recebidos 154069 12364107340090031 3.180.441 0 0 

Movime
ntação 
Externa 

Concedidos - - 0 0 0 

Recebidos 240101 1957213882B410001 155.000 0 0 

Recebidos 240901 19572046120950001 2.486.033 0 0 

Recebidos 180002 27812125024260001 13.725 0 0 

Fonte: PROF 

 
 

2.4.1.4.1 ANÁLISE CRÍTICA 
Não ocorreram concessões de créditos orçamentários por movimentação interna e 

externa. Os recebimentos por movimentação interna para despesas correntes totalizaram R$ 

211.417.411,00. Deste montante, R$ 158.023.546,00 foram para pessoal e encargos sociais, 

destinados ao pagamento de salários de pessoal ativo, aposentadorias e pensões, entre outros, 

bem como o cumprimento de obrigações legais. O restante, no valor total de R$ 

53.393.865,00, foram para outras despesas correntes para o desenvolvimento das atividades 

acadêmicas. 

Os recebimentos por movimentação externa para despesas correntes totalizaram R$ 

2.816.514,00 com o objetivo de executar diversas ações em parceria com outros órgãos do 

Governo Federal, sendo o maior valor destinado para o programa de Cidades Digitais.  
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Os recebimentos por movimentação interna para despesas de capital totalizaram R$ 

28.961.525,00, sendo que foi integralmente para investimentos para a implementação do 

programa REUNI.  

Os recebimentos por movimentação externa para despesas de capital totalizaram R$ 

2.654.758,00, sendo que foi, também, integralmente para investimentos. A maior parte dos 

recursos foi aplicada principalmente no PROINFRA, para melhorar o desenvolvimento da 

pesquisa e pós-graduação na nossa instituição. 

 
 
2.4.2 Execução Orçamentária da Despesa 
 

2.4.2.1 Execução Orçamentária de Créditos originários da UJ 

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratação 

79) Tabela – Despesas por modalidade de contratação dos créditos originários da UJ (Valores em R$ 1,00) 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa paga 

2009 2010 2009 2010 

Modalidade de Licitação 11.739.607 23.593.543 11.241.872 22.340.264 

Convite 288.173 709.129 288.173 697.705 

Tomada de Preços 2.001.310 1.184.706 2.001.310 1.004.299 

Concorrência 526.954 5.820.018 526.954 5.784.684 

Pregão  8.923.171 15.879.690 8.425.436 14.853.576 

Concurso 0 0 0 0 

Consulta 0 0 0 0 

Registro de Preços 0 0 0 0 

Contratações Diretas 4.666.942 4.468.720 4.666.352 4.206.853 

Dispensa 3.705.888 3.825.553 3.704.838 3.565.685 

Inexigibilidade 961.054 643.167 960.514 641.167 

Regime de Execução 
Especial 

89.711 90.754 89.711 90.754 

Suprimento de Fundos 89.711 90.754 89.711 90.754 

Pagamento de Pessoal  135.955.383 171.368.719 135.955.383 171.368.175 

Pagamento em Folha 135.348.410 170.529.117 135.348.410 170.529.117 

Diárias 606.973 839.601 606.973 839.058 

Outros 5.985.135 11.917.548 5.984.555 11.907.126 
Fonte: PROF 

 
 

2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa 
80) Tabela – Despesas correntes por grupo e elemento de despesa (Valores em R$ 1,00) 

Grupos de Despesa 
Despesa Empenhada Despesa Liquidada 

RP não 
processados 

Valores Pagos 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
1 – Despesas de 
Pessoal 

126.264.243 156.493.941 538.884 156.493.941 0 0 126.264.243 156.493.941 

11 75.686.789 95.146.460 0 95.146.460 0 0 75.686.789 95.146.460 

01 19.600.373 23.554.627 0 23.554.627 0 0 19.600.373 23.554.627 

13 16.563.546 20.980.707 0 20.980.707 0 0 16.563.546 20.980.707 
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Demais elementos 
do grupo 

14.413.535 16.812.148 538.884 16.812.148 0 0 14.413.535 16.812.148 

2 – Juros e Encargos 
da Dívida 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3 – Outras Despesas 
Correntes 

26.083.845 41.293.257 15.855.821 40.018.459 1.682.742 682.444 24.399.457 39.085.745 

39 4.926.642  4.350.197  576.446  4.349.875 0 

30 3.861.558  3.112.078  749.481  3.111.872 0 

18 3.360.079  3.238.415  111.663  3.238.415 0 

39  8.410.775  8.043.309 0 367.465 0 7.733.406 

46  5.346.905  5.346.905 0 0 0 5.346.905 

36  5.084.306  4.859.417 0 224.889 0 4.859.417 

Demais elementos 
do grupo 

13.945.566 22.451.271 5.155.132 21.768.827 245.152 682.444 13.699.294 21.146.016 

 

 

2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos 

originários da UJ 

81) Tabela – Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos originários da UJ (Valores em 
R$ 1,00) 

Grupos de Despesa 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
RP não 

processados 
Valores Pagos 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
4 – Investimentos 12.754.987 20.298.626 7.771.432 14.926.884 4.983.555 5.371.742 7.273.172 14.333.486 

52 7.190.282 0 2.695.835 0 4.494.447 0 2.213.444 0 

51 3.944.656 0 3.455.547 0 489.109 0 3.439.679 0 

61 1.619.900 0 1.619.900 0 0 0 1.619.900 0 

Demais elementos do 
grupo 

150 0 150 0 0 0 150 0 

51 0 12.159.431 0 9.167.686 0 2.991.745 0 8.915.935 

52 0 8.063.520 0 5.719.210 0 2.344.310 0 5.396.662 

39 0 75.675 0 39.988 0 35.686 0 20.888 

Demais elementos do 
grupo 

0 0 0 0 0 0 0 0 

5 – Inversões 
Financeiras 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

2º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

3º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

Demais elementos do 
grupo 

0 0 0 0 0 0 0 0 

6 – Amortização da 
Dívida 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

2º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

3º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

Demais elementos do 
grupo 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Fonte: PROF 
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a. ANÁLISE CRÍTICA 
 

No exercício de 2010, em relação ao exercício de 2009, no grupo de Pessoal não 

ocorreram mudanças significativas nos valores gastos nos elementos de despesa. Não 

ocorreram despesas no grupo de Juros e Encargos da Dívida. Já em Outras Despesas 

Correntes, a principal mudança foi no elemento de despesa Auxílio Alimentação (código 46). 

Isto aconteceu porque o valor do auxílio praticamente triplicou em 2010 e houve um aumento 

no quadro de pessoal. 

Em relação à Modalidade de Contratação, a mudança mais relevante foi no aumento 

importante na Concorrência, que decuplicou de valor. Isto deve-se ao grande aumento de 

licitações de novas obras para a implantação do REUNI, dentre elas, Moradias Estudantis, 

Centro de Comunicações, Prédio do Departamento de Biologia e Prédio de Administração do 

ICEA. 

 

 

2.4.2.2 Execução orçamentária de créditos recebidos pela UJ por movimentação 

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratação dos créditos recebidos por 

movimentação 

82) Tabela – Despesas por modalidade de contratação dos créditos recebidos por movimentação (Valores em R$ 
1,00) 

Modalidade de Contratação  
Despesa Liquidada Despesa paga 

2009 2010 2009 2010 
Licitação 1.767.724 4.976.021 1.422.466 4.484.882 

Convite 0 0 0 0 

Tomada de Preços 68.815 0 68.815 0 

Concorrência 47.956 1.688.604 0 1.688.604 

Pregão  1.650.953 3.287.417 1.353.651 2.796.278 

Concurso 0 0 0 0 

Consulta 0 0 0 0 

Contratações Diretas 356.361 6.987.751 353.187 6.387.701 

Dispensa 79.838 5.666.394 76.664 5.095.352 

Inexigibilidade 276.524 1.321.357 276.524 1.292.348 

Regime de Execução Especial 0 2.598 0 2.598 

Suprimento de Fundos 0 2.598 0 2.598 

Pagamento de Pessoal  40.917 151.182 40.917 151.182 

Pagamento em Folha 0 5.383 0 5.383 

Diárias 40.917 145.799 40.917 145.799 

Outras 2.850.420 4.041.450 2.848.469 3.171.023 

Fonte: PROF 
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos 

por movimentação 

83) Tabela – Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentação 
(Valores em R$ 1,00) 

Grupos de Despesa 
Despesa 

Empenhada 
Despesa Liquidada 

RP não 
processados 

Valores Pagos 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
1 – Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 

1º elemento de despesa  0 0 0 0 0 0 0 0 

2º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

3º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

Demais elementos do 
grupo 

0 0 0 0 0 0 0 0 

2 – Juros e Encargos da 
Dívida 

0 0 0 0 0 0 0 0 

1º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

2º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

3º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

Demais elementos do 
grupo 

0 0 0 0 0 0 0 0 

3- Outras Despesas 
Correntes 

7.821.428 14.381.738 4.632.426 12.252.587 3.189.002 2.135.151 4.329.999 10.566.733 

18 2.410.794 0 2.057.081 0 353.714 0 2.056.611 0 

37 2.319.077 0 1.390.360 0 928.717 0 1.093.057 0 

39 1.695.578 0 311.089 0 1.384.489 0 310.439 0 

Demais elementos do 
grupo 

1.395.979 0 873.897 0 522.082 0 869.892 0 

39 0 8.345.647 0 7.044.688 0 1.300.959 0 6.375.280 

37 0 2.190.513 0 2.072.607 0 117.905 0 1.951.804 

36 0 1.500.893 0 1.395.278 0 111.615 0 539.072 

Demais elementos do 
grupo 

0 2.344.685 0 1.740.013 0 604.671 0 1.700.577 

Fonte: PROF 

 

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos 

por movimentação 

84) Tabela – Despesas de capital por grupo e elemento de despesa  dos créditos recebidos por movimentação 
(Valores em R$ 1,00) 

Grupos de Despesa 
Despesa 

Empenhada 
Despesa 

Liquidada 
RP não 

processados 
Valores Pagos 

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 
4 - Investimentos 6.757.752 11.317.497 382.996 3.901.415 6.374.756 7.416.082 335.041 3.625.652 

51 5.768.040 7.362.167 116.771 1.688.604 5.651.269 5.673.563 68.815 1.688.604 

52 989.712 3.955.330 266.226 2.212.811 723.487 1.742.520 266.226 1.937.048 

Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 - Inversões Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0 

1º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

2º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

3º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 - Amortização da Dívida 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

2º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

3º elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0 

Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0 

Fonte: PROF 

 
 

a. ANÁLISE CRÍTICA 
 

No exercício de 2010 não ocorreram despesas correntes nos grupos de Pessoal e de 

Juros e Encargos da Dívida e as mudanças nos elementos de despesa dos créditos recebidos 

por movimentação no grupo Outras Despesas Correntes são devidas aos planos de trabalho 

que são diferentes daqueles do exercício de 2009.  

Não ocorreu contingenciamento de créditos orçamentários e despesas financeiras no 

exercício de 2010. 

De forma geral não ocorreram eventos positivos ou negativos que influenciaram na 

execução destes créditos. Houve apenas um episódio de liberação intempestiva por parte do 

Ministério do Turismo para a realização de um evento acadêmico que prejudicou um pouco a 

execução do objeto. 

 

 

2.4.3 INDICADORES INSTITUCIONAIS 

 

O Tribunal de Contas da União – TCU, através da Decisão Nº 408/2002 – Plenário e 

por meio dos Acórdãos Nº 1.043/2006 – Plenário e Nº 2.167/2006 - Plenário, determinou que 

as Instituições Federais de Ensino Superior calculassem e inserissem no Relatório de Gestão 

Anual os indicadores definidos, a seguir relacionados. Da mesma forma, os instrumentos 

legais acima referidos determinam que seja feita uma apreciação crítica sobre a evolução dos 

dados (indicadores e componentes utilizados no seu cálculo), destacando aspectos positivos e 

oportunidades de melhoria do sistema. 

A Universidade Federal de Ouro Preto vem calculando esses indicadores ao longo dos 

anos, em cumprimento às decisões do TCU, conforme quadro mostrado a seguir. Ressalta-se 

que não foram apresentados os indicadores correspondentes à situação com Hospital 

Universitário, já que esse não é o caso da UFOP. Todavia, no caso em questão, os indicadores 

têm o mesmo valor com ou sem Hospital Universitário. Alguns dos indicadores foram 

calculados a partir dos valores relacionados abaixo. 
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85) Tabela – Valores para cálculo de indicadores. 

DESPESAS CORRENTES 196.860.984,83
DESP.CORRENTES HU 0,00
APOSENTADORIAS 23.554.626,57
PENSÕES 7.223.327,01
SENTENÇAS JUDICIAIS 2.082.537,50
DESP.PESSOAL CEDIDO 363.183,10
DESP.PESSOAL AFASTADO 1.245.877,68
CUSTO CORRENTE COM H.U.: 162.391.432,97
CUSTO CORRENTE SEM H.U.: 162.391.432,97

Fonte: Tabela de cálculo de Indicadores 

 

Na Tabela 86 são apresentados os Indicadores de Desempenho da Universidade 

Federal de Ouro Preto no exercício de 2010, calculados de acordo com a Decisão n° 408/2002 

– Plenário e Acórdãos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 – Plenário do Tribunal de Contas da 

União. 

 

86) Tabela – Indicadores de Desempenho 2010 

Fonte: Tabela de cálculo de Indicadores 
 

A tabela 87 apresenta a série histórica dos indicadores de gestão para o período 2006 a 

2010, com a evolução de cada um dos indicadores acima referidos. 

Em 2009, como resultado de uma variação de todos os índices utilizados para o 

cálculo dos indicadores o Custo Corrente por Aluno Equivalente apresentou redução em 

relação a 2008, principalmente devido ao impacto da implantação do Programa REUNI 

(elevação de 51,6% no fator Aluno Equivalente) em contraposição à elevação do Custo 

Corrente da Instituição (18,3%). Em 2010, com a significativa elevação do Custo Corrente 

(28% em relação a 2009) e à manutenção do fator Aluno Equivalente (0,8% menor), o Custo 

Corrente por Aluno Equivalente voltou a crescer. É importante ressaltar, porém, que este 

valor é decorrente do alto investimento feito em 2010, principalmente em termos de 

I 
Custo Corrente com H.U. / Aluno Equivalente 
Custo Corrente sem H.U. / Aluno Equivalente 

R$ 12.586,38 
R$ 12.586,38 

II Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente 9,92 

III 
Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente com H.U. 
Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente sem H.U. 

6,73 
6,73 

IV 
Funcionário Equivalente com H.U. / Professor Equivalente 
Funcionário Equivalente sem H.U. / Professor Equivalente 

1,47 
1,47 

V Grau de Participação Estudantil 0,83 
VI Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação 0,10 
VII Conceito Capes / Mec para a Pós-Graduação 3,76 
VIII  Índice de Qualificação do Corpo Docente 3,95 
IX Taxa de Sucesso na Graduação 81,21% 
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construção de instalações e aquisição de material permanente. Portanto, a partir de 2012, 

quando os investimentos dessa natureza não mais ocorrerem, esse indicador passará a 

apresentar valores compatíveis com as características da Instituição. 

O indicador Aluno em Tempo Integral por Professor Equivalente mostrou redução, ao 

contrário do ocorrido de 2008 para 2009. Isto se deve à necessária antecipação da contratação 

de docentes, relativamente ao ingresso de alunos, especialmente para os cursos implantados 

em função do Programa REUNI. Além disso, é de se considerar que tais cursos ainda não 

tiveram seu primeiro ciclo de ingressos/egressos completado. Portanto, este índice somente 

apresentará números definitivos e satisfatórios a partir de 2012, ocasião em que ocorrerão as 

primeiras diplomações dos novos cursos. 

De modo similar ao ocorrido em 2009 com o indicador acima, o indicador Aluno de 

Tempo Integral por Funcionário Equivalente teve um aumento significativo devido à 

implantação de novos cursos do Programa REUNI, observando-se, na ocasião, que o aumento 

do nº de vagas oferecidas nos novos cursos elevou o nº de ingressantes e mas as contratações 

não ocorreram na mesma proporção. Assim, com a liberação, em 2009 das contratações 

previstas no REUNI para 2008 e 2009, é natural a diminuição desse indicador, valendo a 

observação anterior a respeito do valor esperado a partir de 2012. 

O indicador Funcionário Equivalente por Professor Equivalente apresentou aumento 

em 2010, relativamente ao valor obtido no ano anterior, em decorrência da combinação dos 

fatores listados em relação aos dois indicadores anteriormente comentados. 

O indicador Grau de Participação Estudantil é calculado como a relação entre o fator 

Aluno de Graduação em Tempo Integral (AgTi) e o fator Aluno de Graduação (AG). Por sua 

vez, o AgTi é calculado em função do fator Aluno de Graduação Equivalente (AGE) que, em 

certa medida é inversamente proporcional ao número de diplomados. Assim, uma vez que os 

cursos novos ainda não atingiram a época da primeira diplomação, o indicador Grau de 

Participação Estudantil apresentará números aparentemente inadequados até 2012. 

O indicador Conceito Capes para a Pós-Graduação manteve-se estável, relativamente 

ao valor apresentado em 2009. Isso deve-se à constatação que, embora tenha crescido o 

somatório dos conceitos atribuídos pela CAPES (de 74 em 2009 para 94 em 2010), também 

cresceu o número de cursos de pós-graduação oferecidos pela UFOP (de 21 para 25). 

O indicador Índice de Qualificação do Corpo Docente continua no mesmo patamar ao 

longo destes 4 anos observados, o que é resultante do esforço nos processos de qualificação e 

do fato das novas contratações serem de profissionais com maior qualificação, além de sofrer 

a influência do processo de qualificação de servidores em andamento. 
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O indicador Taxa de Sucesso na Graduação, em franca elevação até 2009 como 

resultado das políticas de graduação adotadas nos últimos anos, apresentou recuo devido aos 

cursos novos que ainda não chegaram à época da primeira diplomação. 

 

87) Tabela – Série histórica dos Indicadores de Desempenho 2006-2010 
 INDICADORES DE DESEMPENHO  

  Série Histórica 2006-2010 
  

  Ano ==> 2006 2007 2008 2009 2010 

Indicador          

  Custo Corrente (sem HU) 76.861.273,46 84.348.445,58 107.231.827,71 126.833.059,81 162.391.432,97 

 AgE 6.469,36 6.955,16 7.480,42 11.423,00 11.178,00 

  ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00 

  Aluno Equivalente 7.321,36 7.995,16 8.576,42 13.003,00 12.902,00 

I. Custo Corrente/Aluno 
Equivalente (Sem HU) 

10.498,22 10.549,95 12.503,10 9.754,14 12.586,53 

  AgTi 3.797,00 4094,83 4.532 6.783,00 6.628,00 

  ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00 

 Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36 8.363,00 8.352,00 

  Número de Professores 508,50 536 545 707,5 842 

II. Aluno Tempo 
Integral/Professor 

9,14 9,58 10,33 11,82 9,92 

  AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36 6.783,00 6.628,00 

  ApgTi 852,00 1.040,00 1.096,00 1.580,00 1.724,00 

  Aluno Tempo Integral 4.649,00 5.134,83 5.628,36 8.363,00 8.352,00 

  Número de Funcionários 769,00 763,5 776,20 911,65 1.240,65 

III. Aluno Tempo 
Integral/Funcionário 

6,05 6,73 7,25 9,17 6,73 

  Número de Funcionários 769,00 763,50 776,20 911,65 1.240,65 

  Número de Professores 508,50 536,00 545,00 707,5 842,00 

IV. Funcionário/Professor 1,51 1,42 1,42 1,29 1,47 

 AgTi 3.797,00 4.094,83 4.532,36 6.783,00 6.628,00 

  Ag 4.935,00 5052,5 5.458,50 6.559,00 7.982,50 

V. Grau de Participação 
Estudantil (GPE) 

0,77 0,81 0,83 1,03 0,83 

  Alunos de Pós-Graduação 426 520 548 790 862 

  Alunos de Graduação 4.935,00 5.052,50 5.458,50 6.559,00 7.982,50 

VI. Grau de Envolvimento em 
Pós-Graduação 

0,08 0,09 0,09 0,11 0,10 

 Conceito CAPES/MEC - 
somatório 

47 60 64 79 94 

  Número de cursos de Pós-
graduação 

13 16 17 21 25 

VII. Conceito CAPES/MEC 
para a Pós-Graduação 

3,62 3,75 3,76 3,76 3,76 

  Docentes doutores (peso 5) 1.455,00 1540 1625 2040 2430 

  Docentes mestres (peso 3) 507,00 477 465 639 804 

  Docentes com especialização 
(peso 2) 

60,00 48 36 0 32 

  Docentes graduados (peso 1) 47,00 48 55 89 75 

  TOTAL  2.069,00 2.113,00 2.181,00 2.768,00 3.341,00 

  Docentes doutores 291,00 308 325 408 486 
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  Docentes mestres 169,00 159 155 213 268 

  Docentes com especialização 30,00 24 18 0 16 

  Docentes graduados 47,00 48 55 89 75 

  TOTAL  537,00 539,00 553,00 710,00 845,00 

VIII. Qualificação do Corpo 
Docente 

3,85 3,92 3,94 3,90 3,95 

  Número de Diplomados 664 718 851 1.024 899 

  Número Total de Alunos 
Ingressantes 

988 1031 1.183 1.201 1.107 

IX. Taxa de Sucesso na 
Graduação 

67,21% 69,64% 71,94% 85,26% 81,21% 

Fonte: PROPLAD 

 

3   

4 Item 4 - Informações sobre a movimentação e os saldos de restos a pagar de 

exercícios anteriores. 

88) Tabela - Situação dos restos a pagar de exercícios anteriores (Valores em R$ 1,00) 

Restos a Pagar Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 850.289,30 0,00 850.289,30 0,00 

2008 186.979,71 0,00 186.979,71 0,00 

2007 1.046.786,70 -250.000,00 796.786,70 0,00 

2006 75,43 0,00 75,43 0,00 

2005 4.388,54 0,00 4.388,54 0,00 

Restos a Pagar não Processados 

Ano de Inscrição Montante Inscrito 
Cancelamentos 

acumulados 
Pagamentos 
acumulados 

Saldo a Pagar em 
31/12/2010 

2009 16.230.054,87 -185.898,60 14.564.305,88 1.479.850,39 

2008 1.983.092,06 -102.562,98 1.550.370,52 330.158,56 

2007 517.533,05 -400.726,77 61.991,81 54.814,47 

2006 1.653,75 -1.653,75 0,00 0,00 

2005 0,00 0,00 0,00 0,00 

Observações: 
 

Fonte: PROF 

 

4.1 Análise Crítica 

A estratégia adotada pela UJ é de pagamento imediato após a prestação do serviço ou 

do recebimento do material. 

Não existe impacto na gestão financeira proveniente do pagamento de RP de 

exercícios anteriores. 

A permanência de RP processados e não processados por mais de um exercício 

financeiro ocorre devido a contratos prolongados e também pela demora dos fornecedores da 

prestação dos serviços ou da entrega dos bens empenhados. 

Os restos a pagar de exercícios anteriores a 2009 foram prorrogados através do 

Decreto nº 7.418 de 31/12/10. 
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O evento negativo que prejudica a execução dos restos a pagar é o grande numero de 

inadimplência por parte dos fornecedores acarretando em perda de recurso da UJ.  

 

 

5. Informações sobre recursos humanos da Unidade. 

 
5.1 Composição do Quadro de Recursos Humanos – Situação em 31/12/2010 

 
89) Tabela - Composição do Quadro de Recursos Humanos - Situação apurada em 31/12/2010 

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos 

em 2010 
Egressos em 

2010 Autorizada Efetiva 
1 Provimento de cargo efetivo     

1.1 Membros de poder e agentes políticos     
1.2 Servidores de Carreira      
1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão 1403 1403 168 60 
1.2.2 Servidor de carreira em exercício 

descentralizado  
0 0 0 

1.2.3 Servidor de carreira em exercício provisório  0 0 0 
1.2.4 Servidor requisitado de outros órgãos e 

esferas  
2 0 0 

1.3 Servidores com Contratos Temporários 
(substitutos)  

100 72 104 

1.4 Servidores Cedidos ou em Licença     
1.4.1 Cedidos  3 0 0 
1.4.2 Removidos     
1.4.3 Licença remunerada  50 29 1 
1.4.4 Licença não remunerada  8 3 3 

2 Provimento de cargo em comissão     

2.1 Cargos Natureza Especial     

2.2 Grupo Direção e Assessoramento superior     
2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão  35 7 3 
2.2.2 Servidor de carreira em exercício 

descentralizado  
0 0 0 

2.2.3 Servidor de outros órgãos e esferas  1 1 0 
2.2.4 Sem vínculo  0 0 0 
2.2.5 Aposentado  0 0 0 

2.3 Funções gratificadas     
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao órgão  39 81 44 
2.3.2 Servidor de carreira em exercício 

descentralizado  
0 0 0 

2.3.3 Servidor de outros órgãos e esferas  2 1 0 

3 Total     
Fonte: PROAD 
 
90) Tabela - Composição do Quadro de Recursos Humanos por faixa etária - Situação apurada em 31/12/2010 

Tipologias do Cargo 
Faixa Etária (anos) 

Até 30  
De 31 a 

40  
De 41 a 

50  
De 51 a 

60  
Acima de 

60  
1. Provimento de cargo efetivo      

1.1. Membros de poder e agentes políticos      
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1.2. Servidores de Carreira  177 282 446 443 55 
1.3. Servidores com Contratos Temporários 

(substitutos) 44 
 

44 
 
9 

 
3 

 
0 

1.4. Servidores Cedidos ou em Licença 2 
 

11 
 

27 
 

20 
 
1 

2. Provimento de cargo em comissão      
2.1. Cargos de Natureza Especial      
2.2. Grupo Direção e Assessoramento 

Superior 1 
 
3 

 
11 

 
18 

 
2 

2.3. Funções gratificadas 17 41 90 88 4 
Fonte: PROAD 

 
91) Tabela - Composição do Quadro de Recursos Humanos por nível de escolaridade - Situação apurada em 

31/12/2010 

Tipologias do Cargo 
Nível de Escolaridade  

1  2  3  4  5 6 7 8 9 10 
1. Provimento de cargo efetivo           

1.1. Membros de poder e agentes 
políticos  

         

1.2. Servidores de Carreira  0 0 145 76 243 300 32 220 380 7 
1.3. Servidores com Contratos 

Temporários (substitutos)  0 
 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
51 

 
2 

 
39 

 
8 

 
0 

1.4. Servidores Cedidos ou em 
Licença 0 

 
3 

 
1 

 
3 

 
7 

 
10 

 
1 

 
20 

 
16 

 
0 

2. Provimento de cargo em comissão           
2.1. Cargos de Natureza Especial           
2.2. Grupo Direção e 

Assessoramento Superior 0 
 
0 

 
0 

 
0 

 
3 

 
8 

 
1 

 
4 

 
21 

 
0 

2.3. Funções gratificadas 0 2 14 10 63 94 13 14 30 0 
LEGENDA  
Nível de Escolaridade 
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro 
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-
Graduação; 8 – Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - Não Classificada.  

Fonte: PROAD 

 
 
 

5.2 Composição do quadro de servidores inativos e pensionistas  
92) Tabela - Composição do Quadro de Servidores Inativos - Situação apurada em 31/12/2010 

Regime de proventos / Regime de aposentadoria  Quantitativo de 
Servidores 

Aposentadorias em 
2010 

1 Integral   
1.1 Voluntária 219 23 
1.2 Compulsório 1 0 
1.3 Invalidez Permanente 35 0 
1.4 Outras   

2 Proporcional   
2.1 Voluntária 163 0 
2.2 Compulsório 21 2 
2.3 Invalidez Permanente 6 1 
2.4 Outras   

Fonte: PROAD 
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93) Tabela- Composição do Quadro de Instituidores de Pensão - Situação apurada em 31/12/2010 

Regime de proventos originário do servidor 
Quantitativo de 

Beneficiários 
Pensões concedidas 

em 2010 

1. Integral 209 0 

2. Proporcional 9 11 

3.   Outros (graciosa, complemento) 5 0 
Fonte: PROAD  

 
5.3   
5.4 – Quadro de custos de recursos humanos 

 
94) Tabela - Custos de recursos humanos nos exercícios de 2008, 2009 e 2010. (Valores em R$ 1,00) 

Tipologias 
/Exercícios 

Vencimentos 
e vantagens 
fixas 

Despesas Variáveis 

Total 
Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 

Benefícios 
Assistenciais e 
previdenciários 

Demais 
despesas 
variáveis 

Membros de poder e agentes políticos 
2008 x x x x x x x x 
2009 x x x x x x x x 
2010 x x x x x x x x 

Servidores de Carreira que não ocupam cargo de provimento em comissão 
2008 1.116.046  5.039.085 1.818.091 114.152    
2009 1.250.604  5.791.596 2.448.276 138.805    
2010 1.507.177  6.981.925 2.566.899 124.913    

Servidores com Contratos Temporários (substitutos) 
2008 107.457  170.310 29.926 77.219    
2009 112.162  103.865 29.218 56.760    
2010 131.589  125.285 53.862 109.746    

 
Servidores Cedidos com ônus ou em Licença 

2008 112.644  361.568 149.307 1.851    
2009 146.289  382.837 154.537 10.333    
2010 125.187  469.940 144.274 30.753    

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial 
2008         
2009         
2010         

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 
2008 80.023  434.786 190.948     
2009 107.684  518.277 273.409     
2010 107.627  624.346 287.458 0    

Servidores ocupantes de Funções gratificadas 
2008 237.280  976.935 484.474 7.841    
2009 248.408  1.234.093 611.886 7.584    
2010 264.721  1.550.614 730.611 0    

Fonte: PROAD 

 
5.5  Contratos de prestação de serviços de mão-de-obra 

 
95) Tabela - Contratos de prestação de serviços de limpeza . 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão:154046 CNPJ:23.070.659/0001-10 
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Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa Contratada 
(CNPJ) 
 

Período contratual de 
execução das atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

2009 L O TC 129/2009 Adserte - 
Administração e 
Terceirização de mão 
de obra Ltda. 

13/11/2010 12/11/2011 102 108     P 

Observação: 
LEGENDA  
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 

 
96) Tabela - Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva (Vigilância armada) 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão:154046 CNPJ:23.070.659/0001-10 
Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 
(CNPJ) 
 

Período contratual de 
execução das atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 
contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

2009 V O  TC 035/2009 Alpha Vigilância e 
Segurança Ltda.. 

21/02/2010 20/02/ 2011 18 18     P 

Observação: 
LEGENDA  
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 

 
97) Tabela - Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva (desarmada) 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão:154046 CNPJ:23.070.659/0001-10 

Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 
(CNPJ) 
 

Período contratual de 
execução das atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 
contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

2010 V O TC 117/2010 Minas Segur 
Vigilância e 
Segurança Privada 
Ltda. 

01/08/2010 15/08/ 2011 06 06     A 

Observação: 
LEGENDA  
Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 
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98) Tabela - Contratos de prestação de serviços com locação de mão-de-obra (recepção) 
Unidade Contratante 

Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10 
Informações sobre os contratos 

Ano do 
contrato Área Nat. 

Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual de 
execução das atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 
contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

 2010 1 O  153/2010  10.434.353/0001-53 03/11/2010 02/11/ 2011  64 79         A 

Observação: 
 

LEGENDA 
Área: 
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 

 
99) Tabela - Contratos de prestação de serviços com locação de mão-de-obra (portaria)  

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10 
Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual de 
execução das atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 
contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

 2010 7 O  154/2010  04.712.320/0001-25 16/10/2010 15/10/ 2011  60 60         A 

Observação: 
 

LEGENDA 
Área: 
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 

 
100) Tabela - Contratos de prestação de serviços com locação de mão-de-obra (serviços gerais) 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10 

Informações sobre os contratos 
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Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual de 
execução das atividades 

contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 

contratados Sit. 
F M S 

Início Fim P C P C P C 
 2009 7 O 032/2009 08.139.629/0001-29 16/02/2010 15/02/ 2011  10 10         P 

Observação 
LEGENDA 
Área: 
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 

 
101) Tabela - Contratos de prestação de serviços com locação de mão-de-obra (motoristas) 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10 

Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 
(CNPJ) 

Período contratual de 
execução das atividades 
contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 
contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

 2010 7 O 049/2010 08.139.629/0001-29 18/10/2010 18/10/ 2011  18 20         A 

Observação 
LEGENDA 
Área: 
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 

 
102) Tabela - Contratos de prestação de serviços com locação de mão-de-obra (jardinagem) 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10 

Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual de 
execução das atividades 

contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 

contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

 2010 7 O 164/2010 08.139.629/0001-29 06/12/2010 05/11/ 2011  16 16         A 

Observação 
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LEGENDA 
Área: 
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 

 
103) Tabela - Contratos de prestação de serviços com locação de mão-de-obra (manutenção) 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10 

Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual de 
execução das atividades 

contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 

contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

 2010 2 O 174/2010 03.553.992/0001-72 03/01/2011 02/01/ 2012  92 92         A 

Observação 
LEGENDA 
Área: 
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 
Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

 
Fonte: CSU/PROF 

 
104) Tabela  - Contratos de prestação de serviços com locação de mão-de-obra (refeições) 

Unidade Contratante 
Nome: Universidade Federal de Ouro Preto 
UG/Gestão: 154046 CNPJ: 23.070.659/0001-10 

Informações sobre os contratos 
Ano do 
contrato 

Área Nat. Identificação 
do Contrato 

Empresa 
Contratada 

(CNPJ) 

Período contratual de 
execução das atividades 

contratadas 

Nível de Escolaridade exigido 
dos trabalhadores 

contratados 

Sit. 

F M S 
Início Fim P C P C P C 

 2009 3 O 085/2009 42.947.333/0001-72 06/07/2010 05/07/ 2011  72 75         P 

Observação: 
 

LEGENDA  
Área: 

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 
2. Manutenção e Conservação de Bens Imóveis 
3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens Móveis; 
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5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Outras. 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 
Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada. 

Fonte: CSU/PROF 
 
 
105) Tabela  - Distribuição do pessoal contratado mediante contrato de prestação de serviço com locação de 

mão-de-obra 

Identificação do 
Contrato 

Área Qtd. Unidade Administrativa  

153/2010 1 07 MARIANA 
153/2010 1 69 OURO PRETO 
153/2010 1 03 MONLEVADE 
 154/2010 7 50 OURO PRETO 
 154/2010 7 10 MARIANA 
032/2009 7 10 OURO PRETO 
049/2010 7 18 OURO PRETO 
049/2010 7 02 MONLEVADE 
085/2009 3 07 MARIANA 
085/2009 3 67 OURO PRETO 
085/2009 3 1 MONLEVADE 
164/2010 7 10 OURO PRETO 
164/2010 7 4 MARIANA 
164/2010 7 2 MONLEVADE 
117/2010 8 6 MARIANA 
035/2009 8 10 OURO PRETO 
035/2009 8 4 MARIANA 
035/2009 8 4 JOÃO MONLEVADE 
129/2019 7 83 OURO PRETO 
129/2019 7 13 MARIANA 
129/2019 7 12 JOÃO MONLEVADE 
174/2010 2 84 OURO PRETO 
174/2010 2 04 MARIANA 
174/2010 2 04 JOÃO MONLEVADE 

LEGENDA  
Área: 

1. Apoio Administrativo Técnico e 
Operacional; 

2. Manutenção e Conservação de Bens 
Imóveis; 

3. Serviços de Copa e Cozinha; 
4. Manutenção e conservação de Bens 

Móveis; 
 

5. Serviços de Brigada de Incêndio; 
6. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes; 
7. Higiene e Limpeza; 
8. Vigilância Ostensiva; 
9. Outras. 

Fonte: CSU/PROF 

 
 

5.6  Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos 
1) Absenteísmo 
Nível irrelevante.  
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2) Acidentes de trabalho e Doenças Ocupacionais 
Nível irrelevante.  
 
3) Rotatividade 

Em meados de 2007 foi estabelecido o Banco de Professor Equivalente, através de ato 

conjunto do MEC e do MPOG, que permite às universidades a reposição imediata das vagas 

de docentes. Tal medida em muito contribuiu para a melhoria da qualidade dos serviços 

prestados pela UFOP. 

Já com relação ao quadro de técnicos, o preenchimento das vagas decorrentes de 

exonerações, aposentadorias, falecimentos, etc., ainda depende de autorização expressa do 

governo federal. No caso da UFOP, aproximadamente 20% do quadro atual de servidores 

estarão aptos a se aposentarem nos próximos 3 anos..  Vale à pena ressaltar que a grande 

maioria ocupa cargos diretamente relacionados com as atividades finalísticas da Instituição, o 

que impede a terceirização das atividades exercidas pelos mesmos. 

Assim, faz-se urgente o estabelecimento de uma política de reposição das vagas, sob 

pena de termos comprometido o funcionamento de setores cruciais da Instituição. 

 
4) Educação continuada. 

A UFOP possui políticas de capacitação instituídas tanto para docentes quanto para 

técnico-administrativos. Os programas foram estruturados de forma integrada, visando à garantia 

de um processo de melhoria contínua da qualidade de vida no trabalho e ao desenvolvimento 

institucional. 

Tem por objetivo a instrumentalização, a atualização dos métodos de trabalho, o 

aprimoramento dos serviços executados e a implementação de ações que contemplem os diversos 

níveis de educação formal. 

Os programas encontram-se em processo de constante avaliação e aprimoramento.  

Entretanto, os recursos financeiros disponibilizados pelo Governo Federal são insuficientes 

para o atendimento a demanda existente. 

 

5) Satisfação e motivação 

Não há indicadores precisos 

 
6) Disciplina 

Na UFOP foi criado o Grupo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares 

(GRUPAD) e Sindiâncias, que funciona em um único local, dotado de infraestrutura e 

secretaria, de forma a facilitar o trabalho das Comissões Processantes designadas.  
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7) Desempenho funcional: 

Os processos de avaliação de desempenho do pessoal docente e técnico-administrativo 

em educação são amparados, respectivamente, pelo Decreto 94664 de 1987 e pela Lei 11091 

de 2005, e pelas regulamentações internas. 

Quanto aos servidores docentes, a UFOP conta com o Núcleo de Apoio Pedagógico, 

que desenvolve um programa de avaliação dos servidores, diagnosticando as potencialidades 

e fragilidades da prática pedagógica observada. 

Um dos pressupostos deste programa é o de que a maioria dos docentes do ensino 

superior não recebe, na sua formação em nível de graduação e pós-graduação, uma adequada 

abordagem acerca de aspectos inerentes ao fazer docente. A preocupação da UFOP é no 

sentido de potencializar a elevada qualidade acadêmica do seu corpo docente. 

Adicionalmente, a partir do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos 

docentes nos 3 primeiros anos (avaliação de estágio probatório e de concessão de 

estabilidade), assim como em decorrência dos resultados do processo de avaliação da prática 

docente, são estabelecidos projetos voltados para a capacitação destinada à renovação de 

metodologias de ensino. 

Com relação ao pessoal técnico-administrativo em educação, os procedimentos de 

avaliação de desempenho ainda carecem de melhor adequação ao Plano de Desenvolvimento 

Institucional. As normas internas vigentes estão sendo revistas e serão submetidas ao 

Conselho Universitário no próximo mês de julho. Ações de capacitação necessárias para o 

aprimoramento das atividades meio e fim vem sendo desenvolvidas com sucesso desde o ano 

de 2007. Grande parte dessas ações tem motivação nos resultados dos processos de avaliação 

de desempenho, inclusive no período de estagio probatório. 

Podemos afirmar que as medidas aqui mencionadas vêm contribuindo de forma efetiva 

para a melhoria dos indicadores de desempenho institucional. 

 
8) Níveis salariais 
Fora da competência da Instituição, por serem definidos em nível nacional. 
 
9) Demandas trabalhistas 
Da competência da Advocacia-Geral da União (AGU/PGF/PF-UFOP) 
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6. Demonstrativo de transferências (recebidas e realizadas) no exercício 
 

6.1 Transferências efetuadas no exercício 
6.1.1 Relação dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de 2010 

106) Tabela - Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência (Valores em R$ 1,00) 

Unidade Concedente  

Nome: SESU – Secretaria de Ensino Superior 

CNPJ: UG/GESTÃO: 150011 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contra-

partida  No exercício 
Acumulado 

até 
exercício Início Fim 

4  Processo 23000.003144/2010-01 154046  2.442.073    2.442.073  2.442.073 24/06/10    1 

4 Processo 23000.005160/2010-21 154046 2.080.546  2.080.546 2.080.546 20/07/10  1 

4 Processo 23000.006853/2010-31 154046 2.174.169  2.174.169 2.174.169 24/06/10  1 

4 Processo 23000.004261/2010-84 154046 40.474  40.474 40.474 Jan/10 Dez/10 1 

4  Portaria 1842/2009 154046 255.694  164.421 211.004 30/12/09 30/11/10 1 

4 Portaria 1766/2009 154046 56.654  33.216 56.654 14/12/09 14/11/10 1 

4 Processo 23000.015106/2009-50 154046 110.000  10.000 10.000 17/05/10  1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: CAPES – Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

CNPJ: UG/GESTÃO: 154003 / 15279 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No exercício Acumulado 

até exercício 
Início Fim 

4  154046 385.134  385.134 385.134 29/10/10  1 

4  154046 173.552  173.227 173.227 19/10/10  1 

4  154046 800.518  800.518 800.518 19/10/10  1 

4  154046 790.881  787.646 787.646 27/09/10  1 

4  154046 635.800  635.800 635.800 03/05/10  1 

4  154046 328.200  328.200 328.200 Jan/10 Mai/10 1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: FNDE – Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

CNPJ: UG/GESTÃO: 153173 / 15253 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário Valores Pactuados Valores Repassados Vigência Sit. 
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Global Contrapartida  No 
exercício 

Acumulado 
até exercício 

Início Fim 

4 845/2010 154046 446.923  446.923 446.923 18/05/10   1 

4 283/2010 154046 84.900  84.900 84.900 20/05/10  1 

4 2330/2010 154046 787.326  787.326 787.326 10/08/10  1 

4 Processo 230000066020106 154046 2.539.909  2.539.909 2.539.909 19/03/10  1 

4 6623/2010 154046 112.578  112.578 112.578 07/10/10  1 

4 6150/2010 154046 202.800  202.800 202.800 10/09/10 30/12/10 1 

4 798/2010 154046 27.040  27.040 27.040 18/05/10  1 

4 847/2010 154046 663.772  663.772 663.772 01/09/10  1 

4 7070/2010 154046 78.668  78.668 78.668 07/10/10  1 

4 7570/2010 154046 494.929  494.929 494.929 06/12/10  1 

4 787/2009 154046 438.360  35.400 438.360 01/07/10 31/12/10 1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Ministério da Ciência e Tecnologia 

CNPJ: UG/GESTÃO: 240101 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No exercício Acumulado 

até exercício 
Início Fim 

1 Memo 87/ SETEC /2010 154046 250.000,00  250.000,00 250.000,00 14/09/10 13/05/10 1 

1 Memo 94/ SETEC /2010 154046 150.000,00  150.000,00 150.000,00 15/09/10  1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Serviço de Inclusão Digital 

CNPJ: UG/GESTÃO: 410006 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No exercício 

Acumulado 
até exercício 

Início Fim 

4 
Processo 
53000.029436/2010-27 154046 283.140  283.140 283.140 31/12/10   

4 Portaria 1059/2010 154046 1.143.900  1.143.900 1.143.900 19/02/10 19/02/12 1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
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7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Secretaria de Políticas Culturais / FNC 

CNPJ: UG/GESTÃO: 340028 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No exercício Acumulado 

até exercício 
Início Fim 

4 
Processo 

01400.011700/2010-60 154046 149.995  149.995 149.995 08/11/10 15/11/10 1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Secretaria Executiva / FNC 

CNPJ: UG/GESTÃO: 340035 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No exercício Acumulado 

até exercício 
Início Fim 

4 
Processo 
01400.016043/2010-47 154046 80.000  79.999 79.999 20/09/10  1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Coordenação Geral de Planej. Orçam. E Financ. - CGPOF 

CNPJ: UG/GESTÃO: 540001 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  

No 
exercício 

Acumulado 
até exercício 

Início Fim 

4 28/2010 154046 200.000  200.000 200.000 08/11/10 15/11/10 1 

4  154046 299.958  299.958 299.958 Jun/10  1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  
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Nome: Secretaria de Educ.Cont.Alf. e Diversidade 

CNPJ: UG/GESTÃO: 150028 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  

No 
exercício 

Acumulado 
até exercício 

Início Fim 

4 
Processo 

23000.003253/2010-11 154046 188.312  188.312 188.312 Mar/10 Ago/10 1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Ministério do Esporte 

CNPJ: UG/GESTÃO: 180002 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No 

exercício 
Acumulado 
até exercício 

Início Fim 

4 Portaria 109/2010 154046 49.707  49.707 49.706 02/06/10  1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: FINEP -  Financiadora de Estudos e Projetos 

CNPJ: UG/GESTÃO: 240901 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do 
instrumento 

Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No exercício Acumulado 

até exercício 
Início Fim 

4 Projeto 416/2009 154046 2.362.951  2.362.951 2.362.951 23/09/09 23/09/12 1 

4 Projeto 728/2009 154046 292.622  292.622 292.622 15/04/10  1 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais 

CNPJ: 08.715.327/0001-51 UG/GESTÃO:  
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Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Sit. 
Global Contrapartida  No exercício 

Acumulado 
até exercício 

Início Fim 

2 13/2010 154046 1.394.785  153.823 153.823 30/06/10 23/12/11 1 

2 21/2009 154046 365.862  256.103 365.862 18/09/09 18/04/10 4 

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto 

CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTÃO:  

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do 
instrumento 

Beneficiário Valores Pactuados Valores Repassados Vigência Sit. 

   Global Contrapartida  No exercício Acumulado 
até exercício 

Início

1 40/2010 154046 210.784  70.784 70.784 23/03/10

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: Fundação Universidade Federal de São João Del-Rei 

CNPJ:  UG/GESTÃO: 154069 / 15276 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados 

Global Contrapartida  
No 

exercício 
Acumulado 
até exercício 

Início

4  154046 4.824.706  4.824.706 4.824.706 05/08/10

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Concedente  

Nome: FNS – Fundo Nacional da Saúde 

CNPJ:  UG/GESTÃO: 257001 / 00001 

Informações sobre as transferências  

Modalidade Nº do Beneficiário Valores Pactuados Valores Repassados 
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instrumento 

Global Contrapartida  No exercício Acumulado 
até exercício 

Início

4  154046 209.000  209.000 209.000 Jan/10

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Convenente  

Nome: Fundação Educativa de Radio e Televisão Ouro Preto 

CNPJ: 00.306.770/0001-67 UG/GESTÃO:  

Informações sobre as transferências  

Modalidade 
Nº do 
instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência

Global Contrapartida  No 
exercício 

Acumulado 
até exercício 

Início

1 732152/2010  5.591.819  652.379 652.379 09/04/10

1 732151/2010  5.258.574  715.750 715.750 09/04/10

1 723589/2009  830.000,00  618.070 618.070 21/12/09

1 744076/2010  400.000  400.000 400.000 01/07/10

1 744027/2010  446.923  446.923 446.923 01/07/10

1 744914/2010  787.326  787.326 787.326 01/07/10

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Unidade Convenente  

Nome: Ouro Preto Prefeitura 

CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTÃO:  

Informações sobre as transferências  

Modalidade 
Nº do 

instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados 

Global Contrapartida  No exercício Acumulado 
até exercício 

Início

1 744105/2010  200.000 40.000 200.000 200.000 14/11/10

LEGENDA  

Modalidade: 
1 - Convênio  
2 - Contrato de Repasse 
3 - Termo de Parceria 
4 - Termo de Cooperação 
5 - Termo de Compromisso  

 

Situação da Transferência: 
1 - Adimplente 
2 - Inadimplente 
3 - Inadimplência Suspensa  
4 - Concluído  
5 - Excluído 
6 - Rescindido  
7 - Arquivado 

Fonte: PROF 

 
 
 

6.1.2 Quantidade de instrumentos celebrados e valores repassados nos três últimos 
exercícios. 

107) Tabela - Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 
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Unidade Concedente 
Nome: SESU – Secretaria de Educação Superior 
CNPJ: UG/GESTÃO: 150011 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação  17 5  9.793.122 6.944.899 

Termo de Compromisso       

Totais  17 5  9.793.122 6.944.899 

Unidade Concedente 
Nome: Ministério da Ciência e Tecnologia 
CNPJ: UG/GESTÃO: 240101 / 00001  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio  1 2  76.220 400.000 

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       

Totais  1 2  76.220 400.000 

Unidade Concedente 
Nome: Ministério do Turismo 
CNPJ: UG/GESTÃO: 540001 / 00001  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação  1   200.000  

Termo de Compromisso       

Totais  1   200.000  

Unidade Concedente 
Nome: EBCT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
CNPJ: 34.028.316/0015-09 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse  1   40.000  

Termo de Parceria       
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Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       

Totais  1   40.000  

Unidade Concedente 
Nome: Fundação de Apoio a Universidade Federal de São João Del Rei - FAUF 
CNPJ: 05.418.239/0001-08 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso  2   60.000  

Totais  2   60.000  

Unidade Concedente 
Nome: Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais 
CNPJ: 08.715.327/0001-51 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse  1 1  109.759 409.926 

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       

Totais  1 1  109.759 409.926 

Unidade Concedente 
Nome: CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 154003 / 15279 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria  1   348.483  

Termo de Cooperação  3 6  2.718.214 3.110.525 

Termo de Compromisso       

Totais  4 6  3.066.697 3.110.525 

Unidade Concedente 
Nome: FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 153173 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 
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2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação  4 10  1.124.016 5.474.245 

Termo de Compromisso       

Totais  4 10  1.124.016 5.474.245 

Unidade Concedente 
Nome: FNS - Fundo Nacional da Saúde 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 257001 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação  1 1  242.754 209.000 

Termo de Compromisso       

Totais  1 1  242.754 209.000 

Unidade Concedente 
Nome: Ministério da Justiça 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 200094 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação  1   86.091  

Termo de Compromisso       

Totais  1   86.091  

Unidade Concedente 
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto 
CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio  1 1  37.162 70.784 

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       

Totais  1 1  37.162 70.784 

Unidade Concedente 
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Nome: Secretaria de Políticas Culturais / FNC 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 340028 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação   1   149.995 

Termo de Compromisso       

Totais   1   149.995 

Unidade Concedente 
Nome: Secretaria Executiva / FNC 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 340035 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação   1   79.999 

Termo de Compromisso       

Totais   1   79.999 

Unidade Concedente 
Nome: Secretaria de Educ. Cont. Alf. E Diversidade 

CNPJ:  UG/GESTÃO: 150028 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação   1   188.312 

Termo de Compromisso       

Totais   1   188.312 

Unidade Concedente 
Nome: Ministério do Esporte 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 180002 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       
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Termo de Cooperação   1   49.707 

Termo de Compromisso       

Totais   1   49.707 

Unidade Concedente 
Nome: FINEP – Financiadora de Estudos e Projetos 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 240901 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação   2   2.655.573 

Termo de Compromisso       

Totais   2   2.655.573 

Unidade Concedente 
Nome: Coordenação Geral de Planej. Orçam. E Finanç. - CGPOF 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 540001 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação   2   499.958 

Termo de Compromisso       

Totais   2   499.958 

Unidade Concedente 
Nome: Serviço de Inclusão Digital 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 410006 / 00001 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação   2   1.427.040 

Termo de Compromisso       

Totais   2   1.427.040 

Unidade Concedente 
Nome: Fundação Universidade Federal de São João Del-Rei 
CNPJ:  UG/GESTÃO: 154069 / 15276 

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 
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2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio       

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação   1   4.824.706 

Termo de Compromisso       

Totais   1   4.824.706 

Unidade Convenente  
Nome: Fundação Gorceix 
CNPJ: 23.063.118/0001-64 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio 8   4.198.921 49.148  

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       

Totais 8   4.198.921 49.148  

Unidade Convenente  
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto 
CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio  1 1  199.800 200.000 

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       

Totais  1 1  199.800 200.000 

Unidade Convenente  
Nome: Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto 
CNPJ: 00.306.770/0001-67 UG/GESTÃO:  

Modalidade 
Quantidade de instrumentos 
celebrados em cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 
(Valores em R$ 1,00) 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

Convênio 9 2 5 3.575.820 761.312 3.620.448 

Contrato de Repasse       

Termo de Parceria       

Termo de Cooperação       

Termo de Compromisso       

Totais 9 2 5 3.575.820 761.312 3.620.448 

Fonte: PROF 
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6.1.3 Informações sobre o conjunto de instrumentos  de transferências que vigerão 
no exercício de 2011 e seguintes. 

 
108) Tabela - Resumo dos instrumentos de transferência que vigerão em 2011 e exercícios seguintes 

Unidade Concedente 
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto 
CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTÃO: 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com vigência em 
2011 e seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global repassado 

até o final do 
exercício de 

2010 

Contratados 
Repassado
s até 2010 

Previstos 
para 2011 

Convênio 1 210.784 70.784  140.000 33,6% 

Contrato de Repasse         

Termo de Parceria         

Termo de Cooperação         

Termo de 
Compromisso         

Totais 1 210.784 70.784  140.000 33,6% 

Unidade Concedente 
Nome: Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais 
CNPJ: 08.715.327/0001-51 UG/GESTÃO: 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2011 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2010 

Contratados Repassado
s até 2010 

Previstos para 
2011 

Convênio      

Contrato de Repasse 1 1.394.785 153.823  1.240.962 11% 

Termo de Parceria         

Termo de Cooperação         

Termo de 
Compromisso         

Totais 1 1.394.785 153.823  1.240.962 11% 

Unidade Convenente 
Nome: Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto 
CNPJ: 00.306.770/0001-67 UG/GESTÃO: 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com vigência em 
2011 e seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2010 

Contratados 
Repassados 

até 2010 
Previstos 
para 2011 

Convênio 3 11.680.393 1.986.199  2.036.086 17% 

Contrato de Repasse         

Termo de Parceria         

Termo de Cooperação         

Termo de 
Compromisso         

Totais 3 11.680.393 1.986.199  2.036.086 17% 
Fonte: PROF 
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6.1.4 Informações sobre a prestação de contas relativas aos convênios e contratos 
de repasse 

109) Tabela - Resumo da prestação de contas sobre transferências concedidas pela UJ na modalidade de 
convênio e de contratos de repasse – valores em R$ 1,00 

Unidade Concedente 
Nome: EBCT – Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
CNPJ:34.028.316/0015-09 UG/GESTÃO:  

Exercício 
da 

prestação 
de contas 

Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante 

Repassado) 

Convênios 
Contratos 
de Repasse 

2010 

Ainda no prazo de 
prestação de contas 

Quantidade   
Montante Repassado   

Com prazo de 
prestação de contas 

vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Contas NÃO 
prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

2009 
Contas prestadas 

Quantidade  1 
Montante Repassado (R$)  40.000 

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

2008 
Contas prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Anteriores 
a 2008 

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Unidade Concedente 
Nome: Escola de Saúde Pública do Estdo de Minas Gerais 
CNPJ:08.715.327/0001-51 UG/GESTÃO:  

Exercício 
da 

prestação 
de contas 

Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante 

Repassado) 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade  1 

Montante Repassado  153.823 

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Contas NÃO 
prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

2009 
Contas prestadas 

Quantidade  1 
Montante Repassado (R$)  365.862 

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

2008 
Contas prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Anteriores 
a 2008 

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   
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Unidade Concedente 
Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto 
CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTÃO:  

Exercício 
da 

prestação 
de contas 

Quantitativos e montante repassados 

Instrumentos 
(Quantidade e Montante 

Repassado) 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2010 

Ainda no prazo 
de prestação de 

contas 

Quantidade 1  

Montante Repassado 200.000  

Com prazo de 
prestação de 

contas vencido 

Contas 
prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Contas NÃO 
prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

2009 
Contas prestadas 

Quantidade  1 
Montante Repassado (R$)   

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)  37.162 

2008 
Contas prestadas 

Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Anteriores 
a 2008 

Contas NÃO prestadas 
Quantidade   
Montante Repassado (R$)   

Fonte: PROF 

 
 

6.1.5 Informações sobre a análise das prestações de contas de convênios e de 
contratos de repasse. 

 
110) Tabela - Visão Geral da análise das prestações de contas de Convênios e Contratos de Repasse (Valores em R$ 

1,00) 

Unidade Concedente  

Nome: EBCT – Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 

CNPJ: 34.028.316/0015-09 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação 
de contas 

Quantitativos e montantes repassados 
Instrumentos 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas   

Com prazo de 
análise ainda não 

vencido 

Quantidade   

Montante repassado (R$)   

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado (R$)   

2009 

Quantidade de contas prestadas   

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   
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Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade  1 
Montante repassado (R$)  40.000 

2008 

Quantidade de contas prestadas   

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado    

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   

Montante repassado    

Unidade Concedente  

Nome: Escola de Saúde Pública do Estado de Minas Gerais 

CNPJ: 08.715.327/00014-51 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação 
de contas 

Quantitativos e montantes repassados 
Instrumentos 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas   

Com prazo de 
análise ainda não 

vencido 

Quantidade   

Montante repassado (R$)   

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado (R$)   

2009 

Quantidade de contas prestadas   

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada  1 
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado (R$)   

2008 

Quantidade de contas prestadas   

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado    

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   

Montante repassado    

Unidade Convenente  

Nome: Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto 

CNPJ: 23.063.118/0001-64 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação 
de contas 

Quantitativos e montantes repassados 
Instrumentos 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas   

Com prazo de 
análise ainda não 

vencido 

Quantidade   

Montante repassado (R$)   
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Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado (R$)   

2009 

Quantidade de contas prestadas   

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada 1  
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado (R$)   

2008 

Quantidade de contas prestadas 3  

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado    

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   

Montante repassado    

Unidade Convenente 

Nome: Prefeitura Municipal de Ouro Preto 

CNPJ: 18.295.295/0001-36 UG/GESTÃO: 

Exercício da 
prestação 
de contas 

Quantitativos e montantes repassados 
Instrumentos 

Convênios 
Contratos de 

Repasse 

2010 

Quantidade de contas prestadas   
Com prazo de 

análise ainda não 
vencido 

Quantidade   

Montante repassado (R$)   

Com prazo de 
análise vencido 

Contas 
analisadas 

Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado (R$)   

2009 

Quantidade de contas prestadas   

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada 1  
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado (R$)   

2008 

Quantidade de contas prestadas   

Contas analisadas 
Quantidade Aprovada   
Quantidade Reprovada   
Quantidade de TCE   

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   
Montante repassado    

Exercícios 
anteriores a 

2008 

Contas NÃO 
analisadas 

Quantidade   

Montante repassado    

Fonte: PROF 
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6.2 Análise Crítica 

As transferências mais relevantes estão resumidas abaixo e posteriormente é feita uma 

análise em conjunto dos itens solicitados. 

Houve descentralização de recursos da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal 

de Nível Superior para Universidade Federal de Ouro Preto para atender vários projetos e 

programas, devido à necessidades de aquisição de equipamentos de uso compartilhado e 

destinados à melhoria da infra-estrutura de pesquisa científica e tecnológica nos Programas de 

Pós-Graduação em todas as áreas do conhecimento da Universidade. Em relação à 

Universidade Aberta do Brasil – UAB, a Universidade Federal de Ouro Preto participou do 

Edital nº 1, ofertando os cursos de licenciatura em Matemática, Pedagogia e Bacharelado em 

Administração, disponibilizando 1256 vagas para 21 pólos. Desde então, ela tem procurado 

atender as demandas de outros Pólos da UAB, ofertar cursos de formação continuada para 

professores (curso de mídias na educação, prática pedagógicas) e promover cursos de 

formação de tutores. Mais recentemente, o CEAD está participando do Programa de 

Formação para a Diversidade (SECAD/UAB/CAPES) com a oferta de um curso de 

especialização e três de extensão. 

A descentralização de recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

para a Universidade Federal de Ouro Preto em 2010 viabilizou  vários projetos e programas, 

qualificando alunos de escolas públicas no âmbito das tecnologias da informação e 

comunicação, no estado de Minas Gerais, capacitando professores de alfabetização e 

linguagem e matemática das séries iniciais do ensino fundamental, profissionais cursistas e 

formação de tutores na região de Varginha (Pólo), em Minas Gerais. Houve distribuição de 

livros didáticos de química para os alunos da rede pública de ensino pelo PNLD/2012, tendo 

caráter universal e gratuito. Contamos também, no âmbito da Rede de Educação para a 

Diversidade, em parceria com a UAB, selecionado pelo Edital SECAD nº 006/009 o Curso 

Escolas Sustentáveis Com-Vida, desenvolvendo ações de ensino, pesquisa, e extensão a 

respeito das temáticas das relações de gênero, da orientação sexual, das relações étnico-

raciais, da prevenção ao HIV-AIDS, dentre outras, fundamentadas no foco educacional, na 

sensibilização para as temáticas e na intervenção psicossocial. Foi adquirido um veículo, 

destinado a docentes e técnicos para o atendimento das estratégias de ação da Universidade 

Aberta do Brasil. Este veículo viabializa o transporte dos professores e coordenadores de 

cursos aos respectivos pólos de apoio presencial, localizados no interior do país, bem como 

possibilitar o transporte de materiais didáticos. A execução do Programa Nacional de 
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Alimentação Escolar, com a intenção de orientar os conselheiros quanto ao processo de 

compreensão e desenvolvimento do parecer conclusivo nas escolas públicas, quanto a 

merenda escolar. 

A Universidade Federal de Ouro Preto vem buscando recursos junto ao Ministério da 

Ciência e Tecnologia através da FINEP e CAPES, de forma a complementar o aporte de 

recursos desta universidade, para viabilizar o funcionamento das atividades de pesquisa e da 

pós-graduação, para isto a universidade vem exigindo investimentos cada vez maiores em 

termos de infra-estrutura adequada e equipamentos com tecnologia de ponta, para que sejam 

desempenhadas atividades consideradas estratégicas. 

Com o apoio financeiro destinado à complementação de recursos de custeio e de 

capital descentralizado pela Secretaria de Ensino Superior para a Universidade Federal de 

Ouro Preto, tem-se investido há vários anos seguidos na ampliação dos seus cursos, no 

aumento do número de vagas e na melhoria da qualidade de ensino, e devido ao REUNI, 

ocorre uma forte aceleração deste processo de expansão, aliada à exigência de aumento de 

diversos indicadores de produtividade.  

A Secretaria Executiva do Fundo Nacional Cultural apoiou à Universidade Federal de 

Ouro Preto, no “XIV Encontro Nacional de Artes (ENEARTE) – Um Olhar transgressor: das 

origens à atualidade, tendo como objetivo a interação e intercomunicação entre profissionais e 

estudantes de arte do Brasil. Teve ainda a responsabilidade e o compromisso social com a 

comunidade ouropretana, realizando oficinas e mostras artísticas gratuitas. A Secretaria de 

Políticas Culturais, apoiou no evento “Literatura em Cena – Encontro de Escritores de Língua 

Portuguesa 2010” – Fórum das Letras 2010. Evento que reuniu escritores, jornalistas, editores 

e interessados em literatura em geral. Além das discussões, o evento realizou uma série de 

oficinas, debates e apresentações artísticas que mobilizaram as comunidades locais e atraíram 

contingente significativo de turistas e visitantes. 

Não ocorreram situações de inadimplência nas transferências vigentes no exercício de 

2010, portanto não houve a necessidade de adotar medidas de saneamento. 

Todas as transferências cujas verbas foram empenhadas tiveram os respectivos 

contratos formalizados até o final do exercício de 2010. Apenas uma transferência não pode 

ter os contratos, relativos às licitações do objeto, formalizados e, portanto, a verba foi 

devolvida ao órgão concedente. Aqueles empenhos de despesa que não foram liquidados até 

31 de dezembro se enquadraram nos itens I ou II do artigo 35 do Decreto 93.872/86, e desta 

forma não foram cancelados. 
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As transferências de 2008 e de 2009, nos valores de R$ 13.307.043 e R$ 14.583.981 

não tiveram uma diferença significativa. As transferências de 2010 totalizaram R$ 

26.013.959, bem acima dos anos anteriores. Este aumento expressivo está relacionado à 

grande expansão da Universidade Federal de Ouro Preto devido, principalmente à 

implantação do REUNI. 

A gestão das transferências no exercício de 2011 é feita por pessoal técnico 

responsável pelos setores envolvidos na aplicação dos recursos e é acompanhada pela Pró-

Reitoria de Orçamento e Finanças desta Universidade. 

 Algumas transferências expiradas em 2010 tiveram as suas prestações de contas 

efetuadas regular e tempestivamente, outras ainda estão em andamento, devido à grande 

demanda de trabalho e à não disponibilidade de pessoal para a execução tempestiva das 

mesmas.  
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7. Registros atualizados nos sistemas SIASG e SICONV 
Declaração do Pró-Reitor de Orçamento e Finanças 

8.  
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9 Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ. 

 

111 Tabela - Estrutura de controles internos da UJ 

Aspectos do sistema de controle interno Avaliação 
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5 

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais à 
consecução dos objetivos da unidade e dão suporte adequado ao seu 
funcionamento. 

   X  

2. Os mecanismos gerais de controle instituídos pela UJ são percebidos por todos 
os servidores e funcionários nos diversos níveis da estrutura da unidade.  

  X   

3. A comunicação dentro da UJ é adequada e eficiente.    X  
4. Existe código formalizado de ética ou de conduta.    X  
5. Os procedimentos e as instruções operacionais são padronizados e estão postos 

em documentos formais. 
   X  

6. Há mecanismos que garantem ou incentivam a participação dos funcionários e 
servidores dos diversos níveis da estrutura da UJ na elaboração dos 
procedimentos, das instruções operacionais ou código de ética ou conduta. 

X     

7. As delegações de autoridade e competência são acompanhadas de definições 
claras das responsabilidades. 

    X 

8. Existe adequada segregação de funções nos processos da competência da UJ.     X 
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecução dos resultados 

planejados pela UJ. 
   X  

Avaliação de Risco 1 2 3 4 5 
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estão formalizados.     X 
11. Há clara identificação dos processos críticos para a consecução dos objetivos e 

metas da unidade. 
  X   

12. É prática da unidade o diagnóstico dos riscos (de origem interna ou externa) 
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificação da 
probabilidade de ocorrência desses riscos e a consequente adoção de medidas 
para mitigá-los. 

 X    

13. É prática da unidade a definição de níveis de riscos operacionais, de 
informações e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos níveis 
da gestão.  

 X    

14. A avaliação de riscos é feita de forma contínua, de modo a identificar mudanças 
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformações nos ambientes interno e 
externo. 

 X    

15. Os riscos identificados são mensurados e classificados de modo a serem tratados 
em uma escala de prioridades e a gerar informações úteis à tomada de decisão. 

 X    

16. Existe histórico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos 
internos da unidade. 

 X    

17. Na ocorrência de fraudes e desvios, é prática da unidade instaurar sindicância 
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.  

 X    

18. Há norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventário de 
bens e valores de responsabilidade da unidade.  

    X 

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5 
19. Existem políticas e ações, de natureza preventiva ou de detecção, para diminuir 

os riscos e alcançar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. 
 X    

20. As atividades de controle adotadas pela UJ são apropriadas e funcionam 
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo. 

  X   

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nível 
de benefícios que possam derivar de sua aplicação. 

 X    

22. As atividades de controle adotadas pela UJ são abrangentes e razoáveis e estão 
diretamente relacionados com os objetivos de controle. 

 X    

Informação e Comunicação 1 2 3 4 5 
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23. A informação relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, 
armazenada e comunicada tempestivamente às pessoas adequadas. 

  X   

24. As informações consideradas relevantes pela UJ são dotadas de qualidade 
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisões apropriadas. 

  X   

25. A informação disponível à UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e 
acessível. 

  X   

26. A Informação divulgada internamente atende às expectativas dos diversos 
grupos e indivíduos da UJ, contribuindo para a execução das responsabilidades 
de forma eficaz. 

 X    

27. A comunicação das informações perpassa todos os níveis hierárquicos da UJ, em 
todas as direções, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. 

 X    

Monitoramento 1 2 3 4 5 
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar 

sua validade e qualidade ao longo do tempo. 
   X  

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo 
pelas avaliações sofridas. 

  X   

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuído para a melhoria de seu 
desempenho. 

  X   

Considerações gerais: 
As avaliações foram coordenadas e sistematizadas pelo Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento, a 
partir do preenchimento preliminar do formulário pela Pró-Reitoria de Administração, pela Auditoria Interna e 
pela Assessoria Especial da Reitoria. 

LEGENDA  
Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não 
aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente 
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na 
afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado 
no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no 
contexto da UJ. 

 

 

10. Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na 

aquisição de bens, materiais de tecnologia da informação (ti) e na contratação de 

serviços ou obras, tendo como referência a Instrução Normativa nº 1/2010 e a Portaria 

nº 2/2010, ambas da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do Ministério 

do Planejamento, Orçamento e Gestão e informações relacionadas à separação de 

resíduos recicláveis descartados em conformidade com o Decreto nº 5.940/2006. 

112 Tabela - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 

Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 
Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 
1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que 
levem em consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte 
dos produtos e matérias primas. 
• Os gestores responsáveis por compras na Instituição, tem elencado em seus 

editais os critérios de sustentabilidade ambiental instituídos pela IN 001-
2010, inclusive a necessidade de cumprimento fiel do PGRCC, sob pena de 
multa, estabelecendo, para fins de fiscalização que todos os resíduos 

   X  
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removidos deverão ser acompanhados de Controle de Transporte de 
resíduos, em conformidade com as normas da Agência Brasileira de Normas 
Técnicas – ABNT – NBR nºs 15112, 15113, 15114, 15115, 15116, do ano de 
2004 

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente 
adquiridos pela unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e 
maior quantidade de conteúdo reciclável. 

 X    

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles 
fabricados por fonte não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a 
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradáveis). 

 X    

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a 
existência de certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras 
(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e 
serviços. 
• A exigência de certificações afasta a possibilidade de participação de 

licitantes e pelo fato muitos editais estão sendo invalidados, informamos que 
o Tribunal de Contas da União adotou o mesmo posicionamento no Acórdão 
nº 1094/2004 - Plenário. A decisão consignou o seguinte: "De fato, este 
Tribunal não tem admitido que a certificação ISO e outras semelhantes 
sejam empregadas como exigência para habilitação ou como critério de 
desclassificação de propostas, podendo-se citar, além da Decisão 20/1998 - 
Plenário, outros precedentes como o Acórdão 584/2004 – Plenário”. 
Ressaltamos que não somos contrários à exigência da certificação ambiental, 
porém necessitamos de amparo legal. 

X     

5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o 
menor consumo de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas 
econômicas). 
• Foram adquiridos produtos com selo PROCEL A, como geladeiras, ar 

condicionado, freezer, além de lâmpadas fluorescentes de baixo consumo, 
torneira de fechamento automático, etc. No entanto, não foi adotado 
procedimento de estudos de impacto no consumo. 

   X  

6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel 
reciclado). 
• Contratamos empresa para prestação de serviços de impressão de material 

didático com exigência de papel 100% reciclado 

   X  

7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e 
menos poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 
• Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado 

foi incluído no procedimento licitatório? 

X     

8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, 
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). 
• Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido 

manifestada nos procedimentos licitatórios? 

X     

9. Para a aquisição de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e 
qualidade de tais bens/produtos. 

    X 

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de 
engenharia, possuem exigências que levem à economia da manutenção e 
operacionalização da edificação, à redução do consumo de energia e água e à 
utilização de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental. 

   X  

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua 
destinação, como referido no Decreto nº 5.940/2006. 

    X 

12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a 
diminuir o consumo de água e energia elétrica. 
• Campanha sobre uso racional de energia está prevista para implantação a 

partir de abril/2011. 

X     

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da 
necessidade de proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas 
para os seus servidores. 

    X 
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• O PET Ambiental da UFOP e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 
de Ouro Preto firmaram uma parceria com o objetivo de recolher pilhas e 
baterias usadas para que seja feito o descarte adequado dos materiais, com o 
intuito de evitar a contaminação do meio ambiente. São recolhidas pilhas e 
baterias de relógios, celulares, laptops e palmtops, filmadoras, câmeras, 
rádios, brinquedos, lanternas e telefones sem fio. 

• A Pró-reitoria de Administração implantou serviço institucional de coleta 
seletiva, a partir do trabalho já iniciado pelo Programa UFOP/REDUZ e 
pela Comissão Institucional para a Coleta Seletiva Solidária. 

• O Programa UFOP/REDUZ implantou as canecas para todos os estudantes, 
servidores e professores usuários do Restaurante Universitário, terminando 
assim definitivamente com a utilização de copos descartáveis. 

• O Departamento de Indústria da Escola de Farmácia fabrica o sabonete 
líquido, detergente e desinfetante utilizados na Instituição, eliminando assim 
o descarte de embalagens. As embalagens reutilizadas são provenientes dos 
galões de sucos e muitos servidores trazem de suas residências PET’S para a 
distribuição dos produtos. 

Considerações Gerais: 
As avaliações foram coordenadas e sistematizadas pelo Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento, a 
partir do preenchimento preliminar do formulário pela Coordenadoria de Suprimentos e pela Coordenadoria de 
Planejamento e Gestão de Projetos, ouvida também a Pró-Reitoria de Administração em itens específicos. 
LEGENDA 
Níveis de Avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente não 
aplicado no contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente 
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do fundamento descrito na 
afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado 
no contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado 
no contexto da UJ. 

 

 

11. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário de responsabilidade da UJ, 
classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da União ou locado de 
terceiros. 

113 Tabela - Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 
PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 
RESPONSABILIDADE DA UJ 

EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 

BRASIL 

UF 1 Σ Σ 
município 1 47 47 
município 2 1 1 
município “n”   

UF “n” Σ Σ 
município 1   
município 2   
município “n”   

Subtotal Brasil 48 48 

EXTERIOR 
PAÍS 1 Σ Σ 

cidade 1   
cidade 2   
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cidade “n”   
PAÍS “n” Σ Σ 

cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   
Subtotal Exterior Σ Σ 

Total (Brasil + Exterior) 48 48 
Fonte: PROAD 

 
 

114 Tabela  - Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiros 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 
QUANTIDADE DE IMÓVEIS 

LOCADOS DE TERCEIROS PELA UJ  
EXERCÍCIO 2009 EXERCÍCIO 2010 

BRASIL 

UF 1 Σ Σ 
município 1 3 3 
município 2 2 2 
município “n”   

UF “n” Σ Σ 
município 1   
município 2   
município “n”   

Subtotal Brasil 5 5 

EXTERIOR 

PAÍS 1 Σ Σ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   

PAÍS “n” Σ Σ 
cidade 1   
cidade 2   
cidade “n”   
Subtotal Exterior Σ Σ 

Total (Brasil + Exterior) 5 5 
Fonte: PROAD 

 
 

115 Tabela - Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UJ 

UG RIP Regime Estado de 
Conservação 

Valor do Imóvel 
Despesa com 
Manutenção no 
exercício 

Valor Histórico Data da 
Avaliação 

Valor 
Reavaliado Imóvel Instalações 

MG 4799.00006.500-0 
4 3 

3.807.182,15 
 

 
  

MG 4921.00068.500-5 
10  

115.933,16 
 

 
  

MG 4921.00069.500-0 
10  

29.564,87 
 

 
  

MG 4921.00070.500-6 
21  

294.017,81 
 

 
  

MG 4921.00071.500-1 
21  

65.467,16 
 

 
  

MG 4921.00072.500-7 
21  

1.089.700,15 
 

 
  

MG 4921.00073.500-2 
21  

13.061.946,51 
 

 
  

MG 4921.00074.500-8 
10  

61.026,70 
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MG 4921.00075.500-3 
23  

661,50 
 

 
  

MG 4921.00076.500-9 
21  

8.421,28 
 

 
  

MG 4921.00077.500-4 
21  

150.056,46 
 

 
  

MG 4921.00078.500-0 
21  

12.122,68 
 

 
  

MG 4921.00079.500-5 
10  

138.328,61 
 

 
  

MG 4921.00080.500-0 
10  

124.650,00 
 

 
  

MG 4921.00081.500-6 
10  

143.402,03 
 

 
  

MG 4921.00082.500-1 
10  

37.083,75 
 

 
  

MG 4921.00083.500-7 
10  

77.671,85 
 

 
  

MG 4921.00086.500-3 
10  

75.073,70 
 

 
  

MG 4921.00087.500-9 
10  

109.321,79 
 

 
  

MG 4921.00088.500-4 
10  

464,40 
 

 
  

MG 4921.00089.500-0 
21  

2.926,55 
 

 
  

MG 4921.00090.500-5 
10  

79.518,46 
 

 
  

MG 4921.00091.500-0 
10  

93.508,11 
 

 
  

MG 4921.00092.500-6 
10  

52.414,96 
 

 
  

MG 4921.00093.500-1 
10  

48.892,80 
 

 
  

MG 4921.00094.500-7 
10  

72.395,62 
 

 
  

MG 4921.00095.500-2 
10  

49.308,17 
 

 
  

MG 4921.00098.500-9 
10  

34.940,57 
 

 
  

MG 4921.00099.500-4 
10  

55.607,13 
 

 
  

MG 4921.00100.500-8 
21  

353.612,11 
 

 
  

MG 4921.00101.500-3 
10  

61.116,41 
 

 
  

MG 4921.00102.500-9 
21  

93.088,00 
 

 
  

MG 4921.00103.500-4 
10  

79.543,87 
 

 
  

MG 4921.00104.500-0 
21  

307.653,91 
 

 
  

MG 4921.00106.500-0 
10  

23.367.942,22 
 

 
  

MG 4921.00107.500-6 
7  

4.668,00 
 

 
  

MG 4921.00108.500-1 
4  

2.164.729,48 
 

 
  

MG 4921.00109.500-7 
4  

212.452,46 
 

 
  

MG 4921.00110.500-2 
4  

150.665,77 
 

 
  

MG 4921.00113.500-9 
10  

56.890,56 
 

 
  

MG 4921.00114.500-4 
10  

197.801,92 
 

 
  

MG 4921.00116.500-5 
10  

79.674,40 
 

 
  

MG 4921.00117.500-0 
21  

2.518.079,48 
 

 
  

MG 4921.00118.500-6 
4  

114.103,41 
 

 
  

MG 4921.00119.500-1 
4  

53.417,94 
 

 
  

MG 4921.00120.500-7 
21  

5.834,16 
 

 
  

MG 4921.00125.500-4 
10  

647.613,74 
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MG 4921.00126.500-0 
5  

6.632.545,82 
 

 
  

 
  

 
 

 
  

Total: 56.993.042,59 Σ Σ 

Fonte:PROAD 

 

 

11.1 Análise Crítica 

A Gestão dos bens móveis e imóveis na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) 

teve um grande avanço no ano de 2010 em virtude da reestruturação da Coordenadoria de 

Assuntos Patrimoniais (CAP), que além de estar hoje sob o comando de um novo 

coordenador, ocupante do cargo de Administrador, também recebeu novos equipamentos e 

trabalhadores de apoio (carregadores, auxiliares de serviços gerais e recepcionista). 

Os prédios pertencentes á Universidade estão todos devidamente ocupados com 

atividades acadêmicas e/ou administrativas, além de moradias estudantis, todos servidos pelo 

setor de manutenção preventiva e corretiva da UFOP.  

Um ponto ainda carente de resolução é a regularização das escrituras do campus do 

Morro do Cruzeiro em Ouro Preto, que tem sido insistentemente buscada nos últimos anos, 

conforme demonstra a documentação juntada aos autos do processo administrativo UFOP nº. 

3002/2009, inclusive com o envolvimento da Secretaria de Patrimônio da União em Minas 

Gerais (SPU), porém sem qualquer sucesso até o momento. Com vista a solucionar de vez 

esta questão, as Pró-reitorias de Administração e de Planejamento, conjuntamente com a SPU, 

pretende restaurar e atualizar os registros cartoriais existentes para, logo após, retificá-los, de 

modo a unificar todos os documentos. 

 Quanto aos imóveis recentemente adquiridos, especificamente uma casa comprada em 

Mariana/MG, um terreno comprado em Mariana/MG e um conjunto de prédios (campus) 

doado em João Monlevade/MG, todos já estão em processo de registro junto aos 

correspondentes Cartórios de Imóveis. 

 

 

12.  Informações sobre gestão de Tecnologia da Informação (TI) da UJ. 

116 Tabela - Gestão de TI da UJ 

Quesitos a serem avaliados 
Avaliação 

1 2 3 4 5 
Planejamento           
1. Há planejamento institucional em vigor ou existe área que faz o planejamento da UJ 
como um todo.       X    
2. Há Planejamento Estratégico para a área de TI em vigor.   X        
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3. Há comitê que decida sobre a priorização das ações e investimentos de TI para a UJ. X        
Recursos Humanos de TI           
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na área de TI. 26 
5. Há carreiras específicas para a área de TI no plano de cargos do Órgão/Entidade.         X  
Segurança da Informação           
6. Existe uma área específica, com responsabilidades definidas, para lidar 
estrategicamente com segurança da informação.   X        
7. Existe Política de Segurança da Informação (PSI) em vigor que tenha sido instituída 
mediante documento específico. X          
Desenvolvimento e Produção de Sistemas           
8. É efetuada avaliação para verificar se os recursos de TI são compatíveis com as 
necessidades da UJ.   X        
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.       X    
10. É efetuada a gestão de acordos de níveis de serviço das soluções de TI do 
Órgão/Entidade oferecidas aos seus clientes. X          
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nível de serviço.   X   
Contratação e Gestão de Bens e Serviços de TI           
12. Nível de participação de terceirização de bens e serviços de TI em relação ao 
desenvolvimento interno da própria UJ. 15% 
12. Na elaboração do projeto básico das contratações de TI são explicitados os 
benefícios da contratação em termos de resultado para UJ e não somente em termos de 
TI.   X        
13. O Órgão/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui área específica 
de gestão de contratos de bens e serviços de TI.   X        
14. Há transferência de conhecimento para servidores do Órgão/Entidade referente a 
produtos e serviços de TI terceirizados?     X      
Considerações Gerais: As informações contidas neste quadro foram fornecidas pelo Diretor e apela Assessora 
Especial do Núcleo de Tecnologia da Informação (NTI). 

LEGENDA  
Níveis de avaliação: 

(1) Totalmente inválida: Significa que a afirmativa é integralmente NÃO 
aplicada ao contexto da UJ. 
(2) Parcialmente inválida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada 
ao contexto da UJ, porém, em sua minoria. 
(3) Neutra: Significa que não há como afirmar a proporção de aplicação do 
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ. 
(4) Parcialmente válida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao 
contexto da UJ, porém, em sua maioria. 
(5) Totalmente válida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao 
contexto da UJ.      

 
 

13.  Informações sobre a utilização de cartões de pagamento do governo federal. 

No decorrer do exercício de 2010, foram liberados 431 (quatrocentos e trinta e um) 

pedidos de suprimentos de fundos para 21 (vinte e um) portadores de cartões corporativos, sendo 

05 (cinco) para cobrir despesas administrativas e 16 (dezesseis) para cobrir despesas com veículos 

em viagens com alunos e professores em excursões curriculares. 

O total das despesas com cartão corporativo atingiu o montante de R$ 95.272,09 (noventa 

e cinco mil, duzentos e setenta e dois reais e nove centavos), sendo R$ 15.748,48 (quinze mil, 
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setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito centavos) na modalidade de saque, que é o 

valor total do saque, menos as devoluções. 

Ressaltamos que as despesas efetuadas por meio de saque, são justificadas pelo fato da 

não possibilidade do pagamento por via normal, como por exemplo, pagamento de pedágio, 

localidades rurais que não atendem com cartão e máquinas com defeito. 

Todas as despesas utilizando os cartões de pagamento do Governo Federal foram 

realizadas observando as disposições dos Decretos nºs 5.355/2005 e 6.370/2008. 

 

Os dados dos dois quadros solicitados são relativos apenas ao exercício de 2011 e 

somente foi possível efetuar o levantamento das despesas com cartão corporativo de 2011, até 

março, através do “autoatendimento do setor público” do Banco do Brasil. 

Com relação aos outros exercícios, não existe banco de dados que forneça tais informações. 

Contatamos a setorial contábil do MEC em Brasília e não conseguimos nenhuma resposta 

sobre o assunto no SIAFI Operacional nem no SIAFI Gerencial. Foi enviado também um “e-

mail“ para a CGU/MG solicitando informação a respeito e estamos aguardando resposta. 

 

117 Tabela Despesa com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por Portador (Valores em R$ 1,00) 

Código da UG1:  Limite de Utilização da UG: 320.000,00 
154046 Valor Total 
Portador CPF Limite  

Individual 
Saque Fatura 

Ronildo Aparecido Rodrigues 729.515.676-34 30.000,00 0,00 1.963,00 1.963,00 
Rogério Jorcelino Patrono 747.173.406-04 28.000,00 50,00 3.068,00 3.118,00 
Denise Maria de Oliveira Mello Elias 385.121.906-63 30.000,00 1.265,00 957,00 2.222,00 
Antônio Tomaz Patrono 265.714.716-04 24.000,00 0,00 2.492,00 2.492,00 
Márcio Flávio Mol 300.852.416-87 52.000,00 250,00 2.763,00 3.013,00 
Adilson Raimundo Xavier 426.199.636-72 44.000,00 30,00 251,00 281,00 
Antônio Raimundo Ovídio 499.764.786-15 44.000,00 0 1.402,00 1.402,00 
Paulo Roberto Amaral 275.072.116-49 24.000,00 0 300,00 300,00 
José Oswaldo da Silva 402.925.416-00 44.000,00 300,00 1.998,00 2.298,00 
Total utilizado pela UG 1.895,00 15.194,00 17.089,00 
Total utilizado pela UJ 1.895,00 15.191,00 17.089,00 

 

 

118 Tabela Despesa com Cartão de Crédito Corporativo (Série Histórica) (valores em R$1,00) 
Exercícios Saque Fatura Total (R$) 

Quantidade Valor (a) Quantidade Valor (b) (a+b) 
2009      
2010      
2011 7 1.895,00 36 15.194,00 17.089,00 
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15  Providências adotadas para atender as deliberações exaradas em acórdãos do 

TCU ou em relatórios de auditoria do órgão de controle interno. 

 

15.1 Deliberações do TCU atendidas no exercício 

119 Tabela – Cumprimento das deliberações do TCU atendidas no exercício de 2010 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

01 
TC-019.582/2008-

3 
798/2010 1.4.1.1 Tomada de Contas  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Proceda à correção da remuneração dos servidores que recebem rubricas judiciais referentes à função de 
confiança considerando, no cálculo da FC, o valor do vencimento básico do cargo de Professor de 3º grau 
(com doutorado e dedicação exclusiva) em 8/4/1998, aplicando apenas os aumentos lineares concedidos 
aos servidores públicos federais e excluindo a GED da base de cálculo, dispensando-se a devolução dos 
valores indevidamente percebidos de boa-fé, tendo em vista o disposto na Súmula TCU nº 249. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 
No exercício do contraditório e da ampla defesa, todos os servidores envolvidos foram notificados. As 
defesas foram apresentadas, a Decisão de corte foi proferida pelo Reitor e os servidores impetraram recurso 
administrativo. Tudo autuado no processo administrativo UFOP nº. 2828/2010. Neste ínterim, o MPOG 
determinou a suspensão do feito até um posicionamento definitivo em nível nacional. 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

02 
TC-

019.582/2008-3 
798/2010 1.4.1.2 Tomada de Contas  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 
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Descrição da Deliberação: 
Estabeleça, por meio de norma interna, a padronização dos procedimentos a serem observados em 
processos seletivos simplificados de concursos públicos, inclusive quanto a definição das provas a serem 
aplicadas, em homenagem ao princípio da impessoalidade, disposto no art. 37 da Constituição Federal de 
1988. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
A norma que regulamenta os concursos públicos para provimento do cargo de docente na UFOP foi revista 
e passou a garantir maior transparência e controle aos processos 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

03 TC-019.582/2008-3 798/2010 1.4.1.3 Tomada de Contas  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Dê conhecimento prévio dos critérios de correção aos candidatos, por meio dos editais dos processos 
seletivos e concursos, bem como possibilite a adoção de recursos contra os atos da Administração em 
quaisquer provas ou fases dessas formas de provimento, em atendimento aos princípios da publicidade, do 
contraditório e da ampla defesa, conforme dispõem o art. 5º, LV e 37, ambos da Constituição Federal de 
1988. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
A norma que regulamenta os concursos públicos para provimento do cargo de docente na UFOP foi revista 
e passou a garantir maior transparência e controle aos processos 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 
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Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

04 TC-019.582/2008-3 798/2010 1.4.1.4 Tomada de Contas  

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Estabeleça, por meio de norma interna, critérios objetivos de correção das provas escritas e didáticas, a 
serem observados obrigatoriamente pelas bancas examinadoras; dando conhecimento prévio desses 
critérios de correção aos candidatos, bem como possibilitar recursos contra os atos da Administração em 
quaisquer provas ou fases dessas formas de provimento; e 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
A norma que regulamenta os concursos públicos para provimento do cargo de docente na UFOP foi revista 
e passou a garantir maior transparência e controle aos processos 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

05 TC-017.179/2006 469/2010 1.5.1.1 
Prestação de Contas 

– Exercício 2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Abstenha-se de celebrar convênio com municípios para reserva de vagas e custeio de curso regular de 
graduação para seus servidores, vez que tal prática afronta a Lei n.º 9.394/96, art. 3º, inciso VI, que prevê a 
gratuidade do ensino público em estabelecimentos oficiais. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Determinação acatada em sua integralidade. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 



 

 

220

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

06 TC-017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.2 
Prestação de Contas 

– Exercício 2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Reveja os convênios vigentes no sentido de se excluir a obrigação por parte dos municípios de aportarem 
recursos a título de custeio dos cursos ofertados a seus servidores 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Determinação acatada em sua integralidade. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

07 TC-017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.3 
Prestação de Contas – 

Exercício 2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Abstenha-se de impor, como condição para seleção de alunos, o estabelecimento de convênios prévios com 
municípios a que se vinculam, em atendimento à Constituição Federal, art. 206, inciso I, e à Lei n.º 
9.394/96, art. 3º, inciso I, dispositivos que garantem "igualdade de condições para o acesso e permanência 
na escola". 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Determinação acatada em sua  integralidade. 
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Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

08 TC-017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.4 
Prestação de Contas – 

Exercício 2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Abstenha-se de remunerar adicionalmente professores pelas tarefas de magistério em ensino de graduação, 
para as quais recebem regularmente no exercício do cargo, com recursos advindos de prefeituras 
conveniadas, por absoluta falta de amparo legal, salvo, porventura, os repassados pelo Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação - FNDE, nos termos da Lei nº 11.273/2006, na implementação do Programa 
Pró-Licenciatura/SEED/MEC para ensino a distância, ou equivalente, se for do interesse da UFOP atender 
aos requisitos (oferta concomitante de cursos a distância e presencial). 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Determinação acatada em sua integralidade. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

09 TC-017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.5 
Prestação de Contas – 

Exercício 2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Abstenha-se de contratar a FEOP, ou qualquer outra fundação de apoio, para desempenhar outras tarefas 
ligadas diretamente às atividades regulares de ensino de graduação, que, por serem de caráter continuado, 
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não se enquadram na categoria de projeto, incompatível com o art. 1º, da Lei nº 8.958/1994. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Não está sendo contratada nenhuma Fundação de apoio, para desempenhar as tarefas ligadas diretamente às 
atividades regulares de ensino de graduação. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

10 
TC-

017.179/2006-0 
469/2010 1.5.1.6 

Prestação de Contas 
– Exercício 2005 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Cumpra o disposto no art. 37, II e IX, no que se refere à exigência de concurso público para provimento de 
cargos e funções daquela autarquia, bem como promova a dispensa de todos os servidores não 
concursados, exceto aqueles ocupantes de cargos de livre provimento e comissão e aqueles que estiverem 
dentro dos permissivos da Lei nº 8.745/93. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Em acordo com o Ministério Público do Trabalho, as contratações temporárias apontadas foram encerradas 
em 31/12/2010. - Grande parte dos trabalhadores que estavam em situação irregular já foi substituída por 
empresas terceirizadas, contratadas por meio de licitações ou efetivadas mediante a liberação de vagas 
disponibilizados pelo MEC após gestão da UFOP. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação 
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Expedida 

11 
TC-

017.179/2006-0 
469/2010 1.5.1.7 

Prestação de Contas 
– Exercício 2005 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Abstenha-se de renovar contratos temporários de professores substitutos cuja validade tenha expirado, em 
desacordo com a Lei nº 8.745/93 e suas alterações e em obediência ao item 2.I.a, do Acórdão TCU nº 
1.715/2004 - 1ª Câmara, no qual esta Corte de Contas determinou que a Entidade se abstivesse de tal 
prática e adotasse providências com vistas ao exato cumprimento do art. 4º, inciso II, da Lei 8.745/93, 
alterada pela Lei 9.849/99 (art. 4º, inc. III e § 3º), no que diz respeito aos prazos máximos fixados para as 
contratações por tempo determinado, efetuando, tempestivamente, os aditivos pertinentes. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Deliberação cumprida em sua integralidade. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

12 
TC-

017.179/2006-0 
469/2010 1.5.1.8 

Prestação de Contas 
– Exercício 2005 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Verifique se houve pagamento da ajuda de custo prevista no art. 93, I, da Lei nº 8.112/90 quando da cessão 
do servidor da UFMG matrícula SIAPE nº 0316702 para a UFOP. Caso a mesma tenho sido paga, deverá a 
entidade comunicar ao servidor a falha encontrada, abrindo-lhe prazo para defesa e, após, efetuar as 
correções necessárias para reposição do valor pago quando da redistribuição; caso não tenha havido 
pagamento da ajuda de custo quando da cessão do servidor, comunicar ao servidor a falha encontrada, 
abrindo-lhe prazo para defesa e, após, proceder à correção/compensação do valor pago quando da 
redistribuição, com aquele que deveria ter sido pago quando de sua cessão. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

O Servidor foi notificado 

Síntese dos resultados obtidos 
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

13 TC-017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.9 
Prestação de Contas – 

Exercício 2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Cumpra os termos do Acórdão TCU nº 1.715/2004 - 1ª Câmara, pelo o qual determinou-se à UFOP que 
providenciasse a regularização, definitiva, da situação do servidor de que trata, que se afastou, sem amparo 
legal, para tratar de interesses particulares a partir de 03/07/2000, sem cumprir o exigido no parágrafo 2º do 
artigo 95 da Lei nº 8.112/90 e também de que promovesse o levantamento das quantias pagas 
indevidamente, para fins de ressarcimento ao Erário, na forma do artigo 46 da Lei nº 8.112/90. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Tomada de Contas realizada pela UFOP e julgada pelo TCU. A cobrança do ressarcimento está a cargo da 
AGU. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

14 
TC-

017.179/2006-0 
469/2010 1.5.1.10 

Prestação de Contas 
– Exercício 2005 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Abstenha-se de recorrer à dispensa de licitação para contratação de serviços de telefonia, dada sua natureza 
continuada, procedendo ao planejamento da licitação dos serviços tempestivamente, de forma a evitar sua 
descontinuidade. 

Providências Adotadas 
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Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
As licitações para a contratação de todos os serviços de telefonia foram concluídas e os contratos estão em 
vigor, de acordo com os procedimentos previstos na legislação.  

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

15 
TC-

017.179/2006-0 
469/2010 1.5.1.11 

Prestação de 
Contas – Exercício 

2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Passe a fixar o valor da taxa para inscrição no vestibular de modo que esta seja compatível com o custeio 
das atividades estritamente necessárias à realização do concurso, com vistas a ampliar as condições de 
acesso de candidatos, abstendo-se de obter saldos financeiros para utilização em outras atividades, ainda 
que sejam a de suporte e apoio a estudantes, pois tais propósitos devem ser socorridos com a utilização de 
outras fontes orçamentárias. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Com a adesão ao SISU/ENEM, a UFOP não realiza mais processo vestibular próprio. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação 
Expedida 

16 TC-017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.12 
Prestação de Contas – 

Exercício 2005 
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Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Faça incluir no SIAFI todos os convênios nos quais a UFOP conste como concedente, em cumprimento ao 
art. 13, da IN/STN nº 01/97. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Todos os convênios em que a UFOP consta como concedente são incluídos no SIAFI  e a partir de 2009 no 
SINCOV também. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

17 TC-017.179/2006-0 469/2010 1.5.1.13 
Prestação de Contas – 

Exercício 2005 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Proceda à restituição do saldo remanescente dos convênios que não tenham sido executados em sua 
totalidade, a teor do disposto no art. 7º, XII, da IN/STN nº 01/97, a exemplo do constatado no Convênio nº 
011/2004, celebrado entre a Secretaria de Educação à Distância do Ministério da Educação (SEED/MEC) 
e a UFOP em 29/10/2004, cujo objeto era a produção de material didático-pedagógico e a formação de 
orientadores acadêmicos para implantação do Curso à Distância de Licenciatura em Pedagogia para a 
Educação Infantil. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
O saldo remanescente do referido convênio e dos demais que não foram executados em as totalidade 
foram restituídos às entidades concedentes. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 
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Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

18 
TC-

019.760/2007-9 
2299/2010 1.5.1 

Prestação de Contas 
– Exercício 2006 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Atenha-se ao exato cumprimento dos dispositivos legais contidos no Decreto 6.114, de 15/05/2007, ao 
conceder Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso, bem como quanto à fixação dos limites nele 
especificados relativamente ao valor máximo da hora trabalhada, evitando a sua utilização como forma de 
pagamento de atividades administrativas de caráter permanente (subitem 4.2.2.1 do Demonstrativo das 
Constatações - Anexo I ao Relatório 189776/CGU-MG). 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Os limites têm sido observados.. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

19 TC-019.760/2007-9 2299/2010 1.5.2 
Prestação de Contas 

– Exercício 2006 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Faça constar nos processos de concessão de diárias, a identificação completa do beneficiário, a descrição 
objetiva do serviço a ser executado, os motivos e os fundamentos legais para a concessão, o período de 
afastamento, inclusive quanto ao número necessário de diárias, bem como comprovação, cumprindo 
fielmente as disposições do Decreto 5.992/2006 e alterações posteriores (subitem 4.3.1.1 do 
Demonstrativo das Constatações - Anexo I ao Relatório 189776/CGU-MG). 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 
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Síntese da providência adotada:  
Com a adoção do SCDP e treinamento de todos os usuários envolvidos em solicitações e autorizações, a 
Instituição  vem cumprindo integralmente a deliberação. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicaçã
o Expedida 

20 TC-019.760/2007-9 2299/2010 1.5.3 
Prestação de Contas – 

Exercício 2006 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Somente proceda a aquisição de produtos, serviços, obras ou serviços de engenharia que constituam 
objeto de atividade econômica de mercado, por meio de licitação, nos estritos termos da Lei 8.666, de 21 
de junho de 1993, conduzida por comissão constituída no âmbito da UFOP, a teor do art. 51 da Lei 
8.666/1993 (subitens 5.3.1.1., fls. 213/214, do Demonstrativo das Constatações - Anexo I ao Relatório 
189776/CGU-MG) 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Deliberação acatada em sua integralidade. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

21 TC-019.760/2007-9 2299/2010 1.5.4 
Prestação de Contas – 

Exercício 2006 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 
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Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Ao contratar a Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto/FEOP, observe com rigor os 
dispositivos constantes da Lei 8.958/1994 e Decreto 5.205/2004, especialmente quanto ao objeto que 
deve estar diretamente relacionado à pesquisa, ensino, extensão ou desenvolvimento institucional, e 
ainda que os contratos para execução de projeto de desenvolvimento institucional devem ter produto que 
resulte em efetivo desenvolvimento institucional, caracterizado pela melhoria mensurável da eficácia e 
eficiência no desempenho da Universidade (subitem 5.1.2.1 do Demonstrativo das Constatações - Anexo 
I ao Relatório 189776/CGU-MG). 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Não há contrato em vigor com a Fundação Educativa de Rádio e Televisão de Ouro Preto. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

22 TC-019.760/2007-9 2299/2010 1.5.5 
Prestação de Contas 

– Exercício 2006 
 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Promova o regular processo licitatório para a contratação de serviços de telefonia fixa e móvel, caso não 
o tenha feito, nos estritos moldes estabelecidos pela Lei 8.666/93 (v. Acórdão 540/2008 - TCU - Plenário 
- Sessão de 2/4/2008). 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Deliberação acatada e implementada. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 



 

 

230

 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

23 
TC-019.760/2007-

9 
2299/2010 1.5.6 

Prestação de Contas – 
Exercício 2006 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Reveja o enquadramento (mudança de cargos) de todos os servidores indevidamente beneficiados pela 
Resolução/CUNI 252/94, restituindo-os aos cargos/classe/padrão originais, de dezembro de 1993, 
incluindo os inativos, dispensando os servidores da devolução dos valores recebidos indevidamente, na 
medida em que as funções inerentes aos cargos foram efetivamente exercidas durante todo o período 
(subitem 5.3.1.1 do Demonstrativo das Constatações - Anexo I ao Relatório 189776/CGU-MG). 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Tanto o MPOG quanto o MPF – Procuradoria da República em Minas Gerais, entenderam que a situação 
dos referidos servidores não pode mais ser revista haja vista o princípio da segurança jurídica e o prazo 
prescricional de 05 anos para que a administração pública reveja os seus próprios atos quando deles 
decorrem benefícios à terceiros. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

24 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.1.1 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Deixe de firmar contratos e convênios com fundações de apoio mediante dispensa de licitação e com 
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projeto acadêmico válido, sob pena de afronta aos arts. 1º, caput, 
e 6º, da referida lei e ao art. 1º, caput e § 2º, do Decreto 5.205, de 14/9/2004, abstendo-se inclusive de 
renovar os convênios e contratos relacionados a seguir: contratos 106/2006 e 146/2007. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 
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Síntese da providência adotada:  

 

Síntese dos resultados obtidos 
Contratos 106/2006 e 146/2007: tais contratos referem-se ao vestibular e já foram revistos, haja vista, 
inclusive, a adoção de um novo modelo de ingresso via ENEM. A UFOP realiza por si só todos os 
processos de ingresso, tanto de alunos, quanto de servidores técnicos e docentes. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

25 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.1.2 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Deixe de firmar contratos e convênios com fundações de apoio mediante dispensa de licitação e com 
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projeto acadêmico válido, sob pena de afronta aos arts. 1º, caput, 
e 6º, da referida lei e ao art. 1º, caput e § 2º, do Decreto 5.205, de 14/9/2004, abstendo-se inclusive de 
renovar os convênios e contratos relacionados a seguir: convênios 771/2008 de 3/1/2008 (processo 
7.770/2007), 785/2008 de 2/1/2008 (processo 8.039/2007), 787/2008 de 2/1/2008 (processo 8.045/2007), 
789/2008 de 2/1/2008 (processo 8.088/2007), 786/2008 (processo 8042/2007), 796/2008 (processo 
8.043/2007) e 788/2008 (processo 8.344/2007), todos firmados com a Educativa de Rádio e Televisão 
Ouro Preto - FEOP 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Todos foram encerrados ou estão em processo de encerramento com pagamentos apenas de itens 
anteriormente assumidos. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

26 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.1.3 
Relatório de 
Auditoria 
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Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Deixe de firmar contratos e convênios com fundações de apoio mediante dispensa de licitação e com 
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projeto acadêmico válido, sob pena de afronta aos arts. 1º, caput, 
e 6º, da referida lei e ao art. 1º, caput e § 2º, do Decreto 5.205, de 14/9/2004, abstendo-se inclusive de 
renovar os convênios e contratos relacionados a seguir: convênios 842/2008 de 2/1/2008 (processo 
8.040/2007), 845/2008 de 2/1/2008 (processo 8.044/2007), 847/2008 de 2/1/2008 (processo 8.038/2007), 
843/2008 (processo 8.041/2007), 846/2008 (processo 8.046/2007) e 844/2008 (processo 8.343/2007), 
todos firmados com a Fundação Gorceix. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Todos foram encerrados ou estão em processo de encerramento com pagamentos apenas de itens 
anteriormente assumidos. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

27 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.1.4 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Deixe de firmar contratos e convênios com fundações de apoio mediante dispensa de licitação e com 
fulcro na Lei 8.958/1994 sem que exista projeto acadêmico válido, sob pena de afronta aos arts. 1º, caput, 
e 6º, da referida lei e ao art. 1º, caput e § 2º, do Decreto 5.205, de 14/9/2004, abstendo-se inclusive de 
renovar os convênios e contratos relacionados a seguir: contratos 390/2006, referente à cessão onerosa do 
prédio da Estação Ferroviária, 90/2008, destinado ao desenvolvimento do Centro de Artes e Convenções 
de Ouro Preto, e 51/2007 e 091/2008, relacionados ao desenvolvimento institucional do Cine Teatro Vila 
Rica. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
A cessão do prédio da estação ferroviária foi revista e não há mais a participação da FEOP, uma vez que 
o valor gerado é recolhido ao caixa único (depósito mensal via GRU). Quanto ao Centro de Convenções, 
após conversa com a SECEX-MG ocorrida em dezembro de 2009, foi acertado o estabelecimento de um 
novo modelo de gestão, com recolhimento da arrecadação via GRU e transferência de recursos via 
SICONV, o que já está em processo de implantação (vide Projeto Básico/Termo de Referência anexo)). 
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O Cine Vila Rica já está integralmente sob a responsabilidade da UFOP, sem a participação de qualquer 
fundação. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

28 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.2 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Por ausência de base legal, abstenha-se de contratar fundação de apoio mediante o pagamento de taxas de 
administração ou similares, regime de contratação denominado "administração contratada", que atenta 
contra o princípio da economicidade na medida em que mantém a cargo da Administração Pública os 
custos fixos da contratação, assegurando ao contratado, sem os riscos do empreendimento, remuneração 
fixa, cujo valor é atrelado ao custo total do contrato. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
A UFOP está buscando a adoção do SICONV em todos os seus projetos com as fundações de apoio para 
que o modelo legal seja sempre observado. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

29 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.3 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
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Deixe de celebrar contratos e convênios com fundações de apoio que não preencham critérios de 
habilitação técnica e jurídica, inclusive por ausência de credenciamento nos Ministérios da Educação e de 
Ciência e Tecnologia. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
O problema detectado pela auditoria referia-se à falta de credenciamento da FEOP, que já foi resolvido. 
Não foi mais firmado qualquer instrumento com fundação descredenciada. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

30 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.5 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Observe o disposto no art. 48, caput e § 1º, do Decreto 93.872, de 23/12/1986, para a definição dos 
instrumentos a serem firmados com as fundações de apoio, atentando ao fato de que, se os interesses dos 
participantes na realização do objeto forem recíprocos, deverá ser utilizado como instrumento o termo de 
convênio, restando o contrato para os casos em que os interesses dos participantes forem contrapostos. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Com a adoção integral do SICONV a dúvida quanto a natureza do instrumento deverá deixar de existir, 
ou pelo menos diminuir, face à arquitetura do sistema. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 



 

 

235

 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

31 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.6 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Com vistas à segregação das funções de controle, promova no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a 
reestruturação de seu sistema de auditoria interna, de modo que a Gerência de Contratos e Convênios não 
mais se subordine à Procuradoria Jurídica, tendo em vista que este órgão não compõe a estrutura da 
universidade, conforme se depreende dos arts. 9º e 10, caput e § 2º, da Lei 10.480, de 7/2/2002. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Já existe uma proposta de reformulação setorial sendo analisada pela reitoria, devendo as alterações 
propostas serem colocadas em prática ainda no primeiro semestre de 2010. A Gerência de Convênios e 
Contratos já está subordinada à Pró-reitoria de Orçamento e Finanças. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

32 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.7 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Forneça à auditoria interna, nos termos do art. 14 do Decreto 3.591, de 6/9/2000, os meios necessários 
para a realização das atividades de controle, como equipamento e servidores em quantidade suficiente 
para a adequada ação de controle, principalmente, em relação aos recursos transferidos às fundações de 
apoio, mediante contratos ou convênios. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Já existe uma proposta de reformulação setorial sendo analisada pela reitoria, devendo as alterações 
propostas serem colocadas em prática. 

Síntese dos resultados obtidos 
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

33 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.8 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Promova, para fins de controle, o registro em conta contábil específica no Sistema Integrado de 
Administração Financeira do Governo Federal - Siafi de cada convênio ou contrato de repasse firmado. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Já existe uma conta contábil geral e contas correntes específicas. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

34 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.9 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Exija a criação de contas bancárias específicas, individualizadas por contrato/convênio, para a guarda e 
gerenciamento de recursos financeiros oriundos de quaisquer projetos estabelecidos com base na Lei 
8.958/1994, quando não se tratar de recursos próprios da universidade, cujo recolhimento à conta única 
do Tesouro é obrigatória, exigindo ainda rotina e contas contábeis também específicas para cada um 
desses instrumentos, incluindo a guarda discriminada de documentação e os registros em meio 
informatizado com acesso aberto, quando necessário e legalmente cabível, à IFES e seus setores de 
auditoria interna e aos órgãos de controle interno e externo da Administração Pública. 

Providências Adotadas 
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Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Já existe uma conta contábil geral e contas correntes específicas. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

35 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.10 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Abstenha-se de celebrar contratos ou convênios com fundações de apoio que estabeleçam o 
procedimento de transferir à fundação a arrecadação de recursos provenientes de prestação de serviços a 
terceiros, ressalvados aqueles diretamente vinculados ao custeio de projetos específicos nos estritos 
limites das despesas correspondentes a tais projetos, aprovados previamente pela IFES nos termos das 
resoluções internas que regem a matéria, por prazo determinado e dentro da finalidade de dar apoio a 
projetos de pesquisa, ensino e extensão e de desenvolvimento institucional, científico e tecnológico de 
interesse da instituição federal contratante. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Tal prática já está sendo adotada pela UFOP. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação 
Expedida 
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36 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.11 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Não utilize contrato ou convênio regularmente celebrado com fundação de apoio (vinculado a um projeto 
específico) para a arrecadação de receitas ou a execução de despesas não oriundas da execução do objeto 
contratado. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Tal prática já está sendo adotada pela UFOP. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

37 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.12 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Providencie o recolhimento diário à conta única da universidade dos ingressos de todos os recursos que 
lhe são legalmente devidos, explicitando esta exigência no instrumento contratual ou no convênio e 
estabelecendo mecanismos de controle e conciliação dos valores arrecadados, em atendimento ao art. 
164, § 3º, da Constituição Federal, dos arts. 56, 57 e 60 a 63 da Lei 4.320, de 17/3/1964, e do art. 2º do 
Decreto 93.872/1986. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Tal prática já está sendo adotada pela UFOP. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo Comunicação 
Expedida 

38 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.13 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Proceda ao recolhimento à conta única do Tesouro Nacional do saldo de todos os recursos atualmente 
mantidos nas fundações de apoio a título de recursos devidos à instituição e às unidades acadêmicas 
como ressarcimento ou remuneração pela participação na prestação de serviços cuja arrecadação 
financeira esteja a cargo da fundação, bem como dos saldos dos contratos de mesma natureza atualmente 
existentes, em obediência ao disposto no art. 164, § 3º, da Constituição Federal, dos arts. 56, 57 e 60 a 63 
da Lei 4.320/1964 e do art. 2º do Decreto 93.872/1986. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Tal prática já está sendo adotada  pela UFOP. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

39 014.508/2005-9 3117/2010 9.2.1 
Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Mantenha o controle sistemático e tempestivo sobre a execução de eventuais contratos e convênios 
firmados a Fundação Educativa de Rádio e Televisão de Ouro Preto - FEOP, designando o fiscal de 
contrato, na forma do artigo 67, da Lei 8.666/93. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 
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Síntese da providência adotada:  
Os convênios vigentes, todos baseados em projetos acadêmicos, estão cadastrados no SICONV o que 
possibilita melhor controle sistemático e tempestivo. Já  quanto aos contratos, existe sempre a figura do 
Gestor, encarregado de tal controle. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências 
pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

40 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.2 

Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Promova o levantamento e ressarcimento, na forma da Súmula TCU n.º 235, aos cofres da Entidade das 
parcelas pagas, a título de dedicação exclusiva, aos servidores de matriculas n.º 0418917, 2208799, 
2176371, 2176285 e 0417894, no período em que os mesmos exerceram outra atividade remunerada, em 
descumprimento aos artigos 14 e 15 do Decreto n.º 94.664/87. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Em trabalho realizado em conjunto com a SEFIP/TCU, a Auditoria Interna da UFOP notificou todos os 
servidores em situação suspeita, sendo finalizados os casos por ação da própria Auditoria Interna 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

41 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.3 

Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 
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Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Aprimore o controle patrimonial e contábil da Entidade, tendo em vista a apuração tardia do furto 
ocorrido no interior da Universidade, em 3/10/2002, além de que não se soube precisar o valor subtraído 
da instituição. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Com o fortalecimento do GRUPAD (Grupo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares) e 
sua integração com a Ouvidoria Geral, bem como com a renovação de pessoal na Coordenadoria de 
Assuntos Patrimoniais, tal recomendação está sendo cumprida pela UFOP. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

42 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.4 

Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Observe a impossibilidade de acumulação do auxílio-alimentação, nos termos do Decreto n.º 3.887/2001, 
de forma a evitar o pagamento indevido feito ao servidor de matrícula n.º 027613. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

O próprio sistema SCDP tem feito a informação do desconto. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 
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Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

43 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.5 

Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Observe o impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pública ou privada, pelos servidores 
com regime de trabalho de dedicação exclusiva, com obrigação de prestar quarenta horas semanais de 
trabalho em dois turnos diários completos, na forma do artigo 14, I, do Decreto n.º 94.664/87. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Em trabalho conjunto com a SEFIP/TCU diversos servidores foram notificados no exercício de 2010 e 
tiveram a situação regularizada. Além disso, em cursos de capacitação, os dispositivos legais que regem a 
matéria tem sido sistematicamente informados aos servidores. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

44 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.6 

Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Atente para a obrigatoriedade de que as propostas de concessão de diárias, quando o afastamento iniciar-
se a partir da sexta-feira, bem como os que incluam sábados, domingos e feriados, sejam prévia e 
expressamente justificadas, conforme determina o § 2.º, do artigo 5.º, do Decreto 5.992/2006. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Recomendação aceita e em cumprimento. 

Síntese dos resultados obtidos 
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

45 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.7 

Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Faça constar nos contratos firmados, nos termos da Lei 8.745/93, as proibições contidas em seu artigo 
9.º. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Os contratos foram alterados. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 

Comunic
ação 

Expedid
a 

46 014.508/2005-9 3117/2010 9.2.8 
Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Fixe, de maneira clara e objetiva, os critérios de aceitabilidade dos preços unitários e global, bem como 
estabeleça os preços máximos aceitáveis para a contratação dos serviços, tendo por referência os preços 
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de mercado e as especificidades do objeto, conforme o disposto no art. 40, inciso X, da Lei 8.666/93, e as 
orientações contidas na Decisão 60/1999-1ª Câmara e nos Acórdãos 957 e 1297/2003 e 1094/2004-
Plenário. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  

Deliberação acatada e implementada. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

47 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.9 

Prestação de Contas simplificada 
– Exercício: 2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Planeje de forma adequada as compras da entidade, de forma a evitar as situações de fracionamento de 
despesas, inclusive em processos de dispensa de licitação, observando o disciplinado nos artigos 23, § 5.º 
e 24, inciso II, da Lei 8.666/93; e 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Deliberação acatada e implementada mediante registro de preços, nos casos cabíveis e adoção de 
cronograma de compras. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 
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48 
014.508/2005-

9 
3117/2010 9.2.10 

Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Providencie o levantamento das despesas médicas realizadas pela Entidade, em favor de seus servidores e 
dependentes, com o objetivo de verificar a regularidade dos pagamentos e de promover o ressarcimento 
da contrapartida financeira de responsabilidade do servidor beneficiário, se for o caso, nos termos do 
artigo 1.º, § 1.º, do Decreto 4.978/2004, a exemplo do pagamento efetuado, por meio da NE 900035/2004 
e de outras despesas eventualmente apuradas. 

Providências Adotadas 

Setor responsável pela implementação 
Código 
SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
A UFOP desenvolveu um sistema computacional eficaz para controle, capaz de promover em tempo real 
os dados necessários aos correto acompanhamento dos gastos. Além disso, anualmente os servidores são 
obrigados a comprovar os gastos, sob pena de responsabilização administrativa e penal. 

Síntese dos resultados obtidos 

 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

 

 

15.2 Deliberações do TCU pendentes de atendimento ao final do exercício 

 

120 Tabela 18 – Situação das deliberações do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercício 
de 2010 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

01 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.4.1 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Proceda à revisão: da Resolução/CEPE 2.845/2006, corrigindo as impropriedades de seu art. 10, que vai 
de encontro às normas que determinam a unidade de tesouraria na Administração Pública, e de seus arts. 
11 e 12, que contrariam normas legais que vedam cobrança de taxas de administração ou comissões 
proporcionais às despesas realizadas. 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 



 

 

246

 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Ainda não foi feito, haja vista a indefinição quanto à regulamentação do acórdão 2731/08, que atinge 
diretamente a matéria. Parece-nos inadequado alterar a norma, já que está discussão pelo próprio TCU 
um novo normativo geral. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

02 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.4.2 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 
Proceda à revisão:  da Resolução 2.845/2006, corrigindo as impropriedades de seus arts. 1º, § 3º, e 6º, 
que permitem a celebração de ajustes de menor valor mediante autorização do chefe de Departamento 
Acadêmico, com visto do diretor da Unidade Acadêmica ou pelo pró-reitor e/ou gerente do órgão da 
Administração. 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Ainda não foi feito, haja vista a indefinição quanto à regulamentação do acórdão 2731/08, que atinge 
diretamente a matéria. Parece-nos inadequado alterar a norma, já que está discussão pelo próprio TCU 
um novo normativo geral. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

03 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.14.1 
Relatório de 
Auditoria 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 

Dê integral cumprimento:  aos subitens 1.3.3 e 1.3.7 do acórdão 1.162/2005-1ª Câmara, 
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ainda não implementados. 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
1.3.3 - A UFOP já realiza por próprios meios o vestibular, valendo-se dos seus setores e sistemas de 
compras, transportes, diárias, etc. A arrecadação das inscrições também é feitas pela UFOP no caixa 
único: questão superada. 1.3.7 - a alteração da resolução 2845, outrora 2040, depende agora de uma 
regulamentação do acórdão 2731/08 pelo MEC, o que ainda não foi feito. Continua a pendência até tal 
regulamentação. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Deliberações do TCU 

Deliberações expedidas pelo TCU 

Ordem Processo Acórdão Item Tipo 
Comunicação 

Expedida 

04 018.852/2008-6 6109/2009 9.1.14.2 
Prestação de Contas 
simplificada – Exercício: 
2004 

 

Órgão/entidade objeto da determinação e/ou recomendação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Deliberação: 

Dê integral cumprimento: ao subitem 9.2.1 do acórdão 1.525/2007-2ª Câmara, ainda não implementado 

Justificativa apresentada pelo seu não cumprimento 

Setor responsável pela implementação Código SIORG 

Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Unicidade de tesouraria. As contas do vestibular já foram migradas para o caixa único. O Museu de 
Ciência e Técnica não é mais gerido pela Fundação e já está  totalmente integrado à estrutura da UFOP, 
inclusive com recolhimento de arrecadação no caixa único. As contas diversas já foram encerradas ou 
estão em processo de encerramento, como já dito. Permanecem as contas de projetos financiados por 
órgãos de fomento, haja vista a falta de conclusão da regulamentação do acórdão 2731/2008. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 

 

 

 

15.3 Recomendações do OCI atendidas no exercício 

121 Tabela – Relatório de cumprimento das recomendações do OCI no exercício de 2010 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 
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Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
01 243925 001  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Suspender o pagamento de hora-extra incorporada anteriormente ao Regime Jurídico Único na ficha 
financeira dos servidores de matrícula Siape nº 4176911, 4180399, 4178602, 4183541, 4178033, 
4179900, 4177940, 4182928, 4178025, 4182375, 4176537, 4181956, 4183576, 4182227, 4183428, 
4177959, 4176383, 4184254, 4179439, 4187849, 4179455, 4176413 e 4180380, observando-se o direito 
ao contraditório e à ampla defesa, bem como as disposições do artigo 46 da Lei nº 8.112/1990. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Não há providência para implementar. A incorporação de tais horas-extras ocorreu anteriormente a 
CR/88 e ao RJU por devisão da Justiça do Trablho, ainda sob a égide da CLT. Trata-se de decisão 
judicial transitada em julgado. 

Síntese dos resultados obtidos 
Situação definida pela Justiça 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
02 243925 015  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Recolher as importâncias pagas indevidamente a título de hora-extra incorporada para os servidores de 
matrícula Siape nº 4176911, 4180399, 4178602, 4183541, 4178033, 4179900, 4177940, 4182928, 
4178025, 4182375, 4176537, 4181956, 4183576, 4182227, 4183428, 4177959, 4176383, 4184254, 
4179439, 4187849, 4179455, 4176413 e 4180380, observando-se a prescrição quinquenal, o direito ao 
contraditório e à ampla defesa, bem como as disposições do artigo 46 da Lei nº 8.112/1990. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Não há providência para implementar. A incorporação de tais horas-extras ocorreu anteriormente a 
CR/88 e ao RJU por decisão da Justiça do Trabalho, ainda sob a égide da CLT. Trata-se de decisão 
judicial transitada em julgado. 

Síntese dos resultados obtidos 
Situação definida pela Justiça 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
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03 243925 018  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Regularizar os pagamentos das pensões civis dos ex-servidores de matrículas Siape nº 0417827, 
0417940, 0418063, 0418212, 0418573 e 0418761 e de todos os demais cujos benefícios não estejam 
sendo pagos nos moldes do artigo 15 da Lei nº 10.887/2004, observando-se o direito ao contraditório e à 
ampla defesa. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Os pagamentos já foram regularizados: todos os pensionistas foram notificados e, em defesa, 
concordaram com a regularização, mas requereram dispensa da devolução dos valores até então 
recebidos. Em decisão administrativa, foi deferida a dispensa, com fundamento na jurisprudência pátria. 

Síntese dos resultados obtidos 
Situação regularizada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
04 243925 018  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar o ressarcimento dos valores pagos indevidamente, a título de pensão civil, aos beneficiários 
dos ex-servidores de matrículas Siape nº 0417827, 0417940, 0418063, 0418212, 0418573 e 0418761 e de 
todos os demais cujos benefícios não estejam sendo pagos nos moldes do artigo 15 da Lei nº 
10.887/2004, mediante o devido processo administrativo, observando-se o direito ao contraditório e à 
ampla defesa e as condições estabelecidas no artigo 46 da Lei nº 8.112/1990. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Os pagamentos já foram regularizados: todos os pensionistas foram notificados e, em defesa, 
concordaram com a regularização, mas requereram dispensa da devolução dos valores até então 
recebidos. Em decisão administrativa, foi deferida a dispensa, com fundamento na jurisprudência pátria. 

Síntese dos resultados obtidos 
Situação regularizada 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
05 243925 032  
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Aprimorar os mecanismos de coleta de dados para fins de cômputo da força de trabalho, com vistas a 
apresentar dados compatíveis com a realidade da Instituição e de modo a não contrariar os normativos 
relativos à formalização do processo de contas anuais. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Síntese da providência adotada:  
Para tal aprimoramento, a UFOP capacitou melhor os servidores envolvidos na coleta. 

Síntese dos resultados obtidos 
Capacitações em andamento. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

 

 

15.4 Recomendações de OCI pendentes de atendimento ao final do exercício 

122 Tabela – Situação das recomendações do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercício 
de 2010 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
01 243925 015  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Acompanhar o andamento do processo de nº 2002.38.00.035574-1, da 13ª Vara da Justiça Federal de 1º 
Grau de Minas Gerais - Seção Belo Horizonte, cujos interessados são os servidores de matrícula nº 
0417803, 0417802 e 0417653, de forma a implementar as medidas que se fizerem necessárias, 
tempestivamente. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Aguardando manifestação da Justiça Federal - O Acompanhamento está sendo realizado: o processo 
ainda está no TRF-1. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
02 243925 016  
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Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Acompanhar o andamento do processo de nº 0040490-72.2005.4.01.3800, autuado no TRF1, de interesse 
da servidora de matrícula Siape nº 0417743, até que seja proferida a decisão final, informando ao 
Tribunal de Contas da União sobre o seu encerramento, de forma a cumprir a determinação contida no 
Acórdão TCU nº 2.735/2009 - 2ª Câmara. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Aguardando manifestação da Justiça Federal. - Acompanhamento está sendo realizado: o processo ainda 
está no TRF-1 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
03 243925 016  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Acompanhar o andamento do processo de nº 2005.38.00.032173-9, de interesse da servidora de matrícula 
Siape nº 0417979, de forma a implementar as medidas que se fizerem necessárias, tempestivamente. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Aguardando manifestação da Justiça Federal - O acompanhamento está sendo realizado: o processo ainda 
está no TRF-1 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

04 243925 019  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Corrigir os valores das vantagens judiciais referentes ao artigo 62-A da Lei n.º 8.112/1990, com valores 
de FC, pagas a todos os servidores. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 
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Justificativa para o seu não cumprimento:  
No exercício do contraditório e da ampla defesa, todos os servidores envolvidos foram notificados. As 
defesas foram apresentadas, a Decisão de corte foi proferida pelo Reitor e os servidores impetraram 
recurso administrativo. Tudo autuado no processo administrativo UFOP nº. 2828/2010. Neste ínterim, o 
MPOG determinou a suspensão do feito até um posicionamento definitivo em nível nacional. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

05 243925 019  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Providenciar o levantamento dos valores pagos indevidamente aos servidores que perceberam vantagens 
judiciais referentes ao artigo 62- A da Lei nº 8.112/90, com valores de FC, para fim de ressarcimento ao 
Erário, observando-se o direito ao contraditório e à ampla defesa e as condições estabelecidas no artigo 
46 da referida Lei. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
No exercício do contraditório e da ampla defesa, todos os servidores envolvidos foram notificados. As 
defesas foram apresentadas, a Decisão de corte foi proferida pelo Reitor e os servidores impetraram 
recurso administrativo. Tudo autuado no processo administrativo UFOP nº. 2828/2010. Neste ínterim, o 
MPOG determinou a suspensão do feito até um posicionamento definitivo em nível nacional. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 
Expedida 

06 243925 020  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Rever a contagem de tempo de serviço dos servidores de matrícula Siape nº 417806, 276212, 417815, 
417757 e 417805, excluindo do cômputo o bônus referente ao artigo 8º da EC nº 20/98, visando adequar 
a concessão da aposentadoria ao tempo efetivamente apurado sem a adição desse benefício indevido. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Notificar novamente os servidores envolvidos, de forma a recalcular os tempos de serviço, haja vista que 
muitos tiveram a situação alterada com o benefício posterior de tempos insalubres. - Aguardando 
autuação do processo administrativo. 
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Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
07 243925 020  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Recolher ao Erário o montante pago indevidamente aos servidores de matrículas nº 417806, 276212, 
417815, 417757 e 417805, em decorrência do cômputo indevido do bônus referente ao artigo 8º da EC nº 
20/98, observando-se o direito ao contraditório e à ampla defesa e as condições estabelecidas no artigo 46 
da Lei nº 8.112/90. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Notificar novamente os servidores envolvidos, de forma a recalcular os tempos de serviço, haja vista que 
muitos tiveram a situação alterada com o benefício posterior de tempos insalubres. - Aguardando 
autuação do processo administrativo. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
08 243925 021  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Realizar contratação de professor substituto exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira, 
decorrente de exoneração ou demissão, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitação e 
afastamento ou licença de concessão obrigatória, de modo a não contrariar o disposto no ÷1º do artigo 2º 
da Lei nº 8.745/93. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
A UFOP e todas as demais Instituições de Ensino tem envidado esforços para o cumprimento desta 
recomendação, mas dependem ainda da atualização do "banco de professor equivalente" que deve ser 
realizada pelo MEC e MPOG. Assim que atualizado o "banco", a UFOP poderá cumprir com mais 
eficiência a recomendação. - Está sendo realizada gestão junto ao MEC para a liberação das vagas 
necessárias. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
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Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
09 243925 021  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Abster-se de realizar novas contratações temporárias para cargos técnico-administrativos, por falta de 
amparo legal. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Em acordo com o Ministério Público do Trabalho, as contratações foram encerradas em 31/12/2010. - 
Grande parte dos trabalhadores que estavam em situação irregular já foi substituída por empresas 
terceirizadas, contratadas por meio de licitações ou efetivadas mediante a liberação de vagas 
disponibilizadas pelo MEC após gestão da UFOP. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
10 243925 021  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Manter gestões junto aos Ministérios da Educação e do Planejamento, Orçamento e Gestão no sentido de 
obter autorização para a realização de concursos públicos para suprimento de cargos efetivos, visando 
atender à necessidade de pessoal da Universidade e de modo a não contrariar o disposto no Termo de 
Ajuste de Conduta, celebrado entre a UFOP e o Ministério Público do Trabalho. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Gestão constante. A UFOP tem envidado grandes esforços neste sentido. - Reuniões em Brasília e envio 
de documentos constante. A UFOP mantém gestão permanente. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

Unidade Jurisdicionada 
Denominação completa:  Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Recomendações do OCI 
Recomendações expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA 
Comunicação 

Expedida 
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11 243925 022  

Órgão/entidade objeto da recomendação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Descrição da Recomendação: 
Dar continuidade ao processo de regularização dos imóveis da Universidade, visando atualizar os 
respectivos registros cartoriais, contábeis e patrimoniais. 

Providências Adotadas 
Setor responsável pela implementação Código SIORG 
Universidade Federal de Ouro Preto 473 

Justificativa para o seu não cumprimento:  
Em conversa recente com a SPU em MG, ficou acertado que a UFOP providenciar o levantamento 
planialtimétrico e memorial descritivo de uma parte do campus, para fins de atualização cartorial. 
Somente após será possível a regularização. O trabalho já está em andamento. - Trabalho técnico em 
execução. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de 
providências pelo gestor 
 

 

 

16 – Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pela unidade de 

controle interno. 

Atendido através do Parecer Auditoria Interna nº 01/2011 à página 267 deste relatório 
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1 B - INFORMAÇÕES CONTÁBEIS DA GESTÃO 

 

1.1 Declaração do Contador 

 
 



 

 

257

 

1 C – CONTEÚDO ESPECÍFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA OU 
GRUPO DE UNIDADES AFINS 

1.1 – Indicadores de desempenho nos termos da Decisão TCU nº 408/2002 – Plenário 

e modificações posteriores. 

Especificado no Item 2.4.3 – do Desempenho Orçamentário Financeiro 

 

 

1.2 - Relação dos projetos desenvolvidos pelas fundações sob a égide da Lei nº 

8.958/1994, discriminando o número do contrato ou do convênio, o objeto, o valor 

e a vigência, e, ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes à 

IFES envolvidos em cada projeto. 

A GECON tem como papel principal: 

- disciplinar e controlar a receita captada através da prestação de serviços com 

financiamento externo à UFOP, executadas por servidores da UFOP, estabelecidas na 

Resolução CEPE 2.845/20006, através de um registro próprio ,  

- examinar e minutar instrumentos (convênios, contratos, acordos etc.), com a 

chancela da Procuradoria Federal/UFOP, registrando,  processando e acompanhando 

toda tramitação e, quando necessário, propondo medidas para sanear questões relativas 

aos instrumentos a ela apresentados, 

- analisar, analiticamente, as prestações de contas apresentadas pelas fundações de 

apoio., 

- registrar as contas correntes e seus ordenadores de despesas. 

 

O planejamento das ações da GECON está no controle e registro das prestações de 

serviços dos seus servidores, com a interveniência de uma fundação de apoio, e de todos os 

instrumentos que a UFOP celebra com órgãos, entidades e instituições. Finalizando a análise 

da prestação de contas quando do encerramento das atividades do objeto desses instrumentos, 

propõe os procedimentos necessários para saneamento dos problemas, sempre sob a chancela 

do Procurador-Chefe. Em parceria com as fundações de apoio tem-se como meta o apoio, 

transparência, cooperação e elaboração dos documentos legais para a sua concretização. 

A GECON não se figura como gestora de quaisquer convênios e contratos. A GECON 

gerencia, administra e registra as ações necessárias para a efetivação dos instrumentos 

celebrados pela UFOP com outros órgãos/entidades. 
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123 Tabela  - Convênios ou contratos de prestação de serviços firmados em 2010 

 
TIPO CÓDIG

O SIAFI 
IDENTIFICAÇÃO DO TERMO 
INICIAL OU E ADITIVOS 

OBJETO DA AVENÇA DATA DE 
PUBLICAÇÃ
O NO D.O.U. 

VALOR TOTAL 
PACTUADO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
RECEBIDO OU 
TRANSFERIDO 
NO EXERCÍCIO 
(R$) 

CONTRA-
PARTIDA 

RECURSOS 
FINANCEIROS 
PERTECENTES 
À IFES 
ENVOLVIDOS 
NO PROJETO 

RECURSOS 
HUMANOS 
PERTECENTES 
À IFES 
ENVOLVIDOS 
NO PROJETO 

RECURSOS 
MATERIAIS 
PERTECENTES 
À IFES 
ENVOLVIDOS 
NO PROJETO 

BENEFICIÁRIO SITUAÇÃO 
DA AVENÇA 

CONV  MUNICIPIO DE OURO 
PRETO/UFOP – CONV. N° 
062/2010 – Proc. 23109.2456-
2006 

Cursos pré-técnico e pré-
universitário “Humanista” 

24/5/2010 R$ 60.900,00 R$60.900,00   DISCENTES  PMOP/UFOP VENCIDO 

CONT  FEOP/UFOP-CONT. N° 1282 
– PROC. 23109.4042-2008 

PROG. LINGUISTICA 
APLICADA 

24/5/2010 R$150.000,00 R$150.00,00   DOCENTES  UFOP EM CURSO 

CONT  FEOP/UFOP – CONT. N° 
1281 – PROC. 23109.974-
2008 

QUALIFICAÇAO ALUNOS 
CURSO POS-GRADUAÇAO 
LATO SENSU 

28/5/2010 R$81.631,86 R$81.631,86   DOCENTES  UFOP EM CURSO 

CONV  UFOP/FG – CONV N° 1313 – 
PROC. 23109.8043-2008 

GERENCIAR RECURSOS DA 
TKSE P/PAGAMENTOS 
BOLSAS PROG. INICIAÇAO 
CIENTIFICA 

10/11/2010 R$6.303,00 R$6.303,00     UFOP EM CURSO 

CONT  ESCOLA SAUDE  PÚBLICA 
MG/UFOP – CONT. N° 
13/2010 – PROC. 23109.7243-
2009 

PROGRAMA 
EDUCAÇAOPERMANENTE 
P/MÉDICOS DE FAMÍLIA 
(PEPE) 

PUB. PELA 
ESP 

R$1.087.138,50 R$1.087.138,50   DOCENTES  ESP EM CURSO 

ACOR
DO 

 UFOP/UNIV. L’ORIENTALE 
– ACORDO COOP. INT. – 
PROC. 23109.3551-2007 

COLABORAÇAO CIENTIFICA 
E DIDATICA  

10/11/2010 -- --   DOCENTES E 
DISCENTES 

 UFOP EM CURSO 

CONV  UNIV. LILLE 1, LILLE2 E 
LILL3/UFOP – CONV. INT. 
N° 1325 – PROC. 23109.8453-
2008 

DESENVOLVER 
PROGRAMAS PERIODICOS 

22/12/2010 -- --     UFOP EM CURSO 

CONT  UFOP/FIEMG/FG – CONT. 
N° 1190 – PROC. 
23109.10976-2009 

ELABORAÇAO DIGNOSTICO 25/01/2010 R$61.000,00 R$61.000,00   DOCENTES  FIEMG VENCIDO 

CONV  ABM/UFOP/FG – CONV. 
COOP. N° 1272 – PROC. 
23109.1007-2010 

INTERCAMBIO E COOP.  17/5/2010 -- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CONV  UPLEXIS/UFOP – PROC. 
23109.10855-2009 

DESENV. PROJETO TECNICO 27/7/2010 R$316.602,72 R$316.602,72   01 DOCENTE  UPLEXIS EM CURSO 

CONV  VALE S.A./UFOP/FG – 
CONV. N° 1254 – PROC. 
1072-2010 

PESQUISA E DESENV. DE 
ESTUDO 

29/3/210 R$54.737,84 R$54.737,84   01 DOCENTE 
E DISCENTES 

 VALE EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
ITAPEVI/UFOP – ACORDO 
COOP. N° 195/2008 – PROC. 
23109.1586-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. JOAO 
MONLEVADE/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 30/2008 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 
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– PROC. 23109.1588-2010 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN.LAGAM
AR/UFOP – ACORDO COOP. 
N° 187/2008 – PROC. 
23109.1589-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN.MATA 
DE SÃO JOAO/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
1810/2008 – PROC. 
23109.1590-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
SALINAS/UFOP – ACORDO 
COOP. N° 193/2008 – PROC. 
23109.1591-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. SÃO 
SEBASTIAO DO 
PASSE/UFOP – ACORDO 
COOP. N° 182/2008 – PROC. 
23109.1592-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN.SAO 
JOSE DOS CAMPOS/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 31/2008 
– PROC. 23109.1593-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN.SIMOES/
UFOP – ACORDO COOP. N° 
186/2008 – PROC. 
23109.1594-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
ALTEROSA/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
188/2008 – PROC. 
23109.1574-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
ARAÇUAI/UFOP – ACORDO 
COOP. N° 189/2008 – PROC. 
23109.1575-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
ARAGUARI/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
194/2008 – PROC. 
23109.1576-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
CAMAÇARI/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 28/2008 
– PROC. 23109.1578-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. CONS. 
LAFAIETE/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
190/2008 – PROC. 
23109.1579-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
COROMANDEL/UFOP – 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 



 

 

260

 

ACORDO COOP. N° 
192/2008 – PROC. 
23109.1580-2010 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. DIAS 
D’AVILA/UFOP – ACORDO 
COOP. N° 185/2008 – PROC. 
23109.1581-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
DIVINOLANDIA/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
191/2008 – PROC. 
23109.1582-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
ESPLANADA/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
183/2008 – PROC. 
23109.1583-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
IPATINGA/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 29/2008 
– PROC. 23109.1584-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
ITANHEM/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
184/2008 – PROC. 
23109.1585-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

-- UFOP EM CURSO 

CONT  AUTORES-FELIPE C 
MILANEZ EOUTROS/UFOP 
– CONT. CESSAO DIREITOS 
AUTORAIS – PROC. 23109. 

TRANSFERE DIREITOS 
AUTORAIS OBRA LITERARIA 

24/5/2010 -- -- -- -- -- -- UFOP DEFINITIV
A 

ACOR
DO 

 ONG SERRA DO 
TROVAO/UFOP – ACORD. 
COOP. N° 1269 – PROC. 
23109.1689-2010 

IMPLMENTA PROGRAMAS, 
PROJETOS ETC. 

24/5/2010 -- -- -- -- -DOCENTES E 
DISCENTES 

-- ONG EM CURSO 

ACOR
DO 

 IRMANDADE SANTA CASA 
OURO PRETO/UFOP – 
ACORD. COOP. N° 1251 – 
PROC. 23109.2118-2010 

PROMOVER A CONJUGAÇAO 
DE ESFORÇOS... 

15/3/2010 -- -- -- -- -- -- SANTA 
CASA/UFOP 

EM CURSO 

CONV  CEMIG GT/UFOP/FEOP – 
CONV. COOP. TECNICA N° 
1274. PROC. 23109.2144-
2010 

CURSO MESTRADO 
PROFISSIONALIANTE 
STRICTU SENSU 

24/5/2015 R$559.000,00 R$559.000,00 -- -- DOCENTES - CEMIG GT EM CURSO 

 
CONV 

 MUNICIPIO OURO 
PRETO/UFOP – 
CONV.COOP. TECNICA  N° 
1356 – PROC. 459-2010 

PROJETO SIGHABITAR MOP, 
8/4/2010,N° 
65 

R$185.000,00 R$185.000,00   01 DOCENTE  MOP EM CURSO 

CONV  UFOP-CACOP/FEOP – 
CONV. N° 1292 – PROC. 
23109.2076-2010 

PROG. DESENV. 
INSTITUCIONAL E 
ACADEMICO DO CACOP 

 R$3.450.846,55 R$3.450.846,55  R$3.450.846,55 -- IMOVEL E 
MOVEIS 

UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 FUNDAÇAO SORRIA/UFOP 
– TERMO CESSAO 
FUNCIONARIO N° 1262 – 

CESSÃO A UFOP, SEM ONUS, 
FUNCIONARIA  SARA M° 
GONÇALVES, DA FUND. 

29/4/2010 -- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 
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PROC. 3007-2010 

CONV  SESI-MARIANA/UFOP – 
CONV. COOP. N° 1288 – 
PROC. 23109.3008-2010 

AULAS CURSO DE 
JORNALISMO NO ESTUDIO 
PONTO VOLANTE 

10/6/2010 -- -- -- -- DOCENTES E 
DISCENTES 

-- UFOP EM CURSO 

CONV  VALE S.A./UFOP/FG – 
CONV. INTERC. N° 1276 – 
PROC. 23109.3122-2010 

ESTUDO FAIXA 
GRANULOMETRICA 

24/5/2010 R$500.000,00 R$500.000,00 -- -- DOCENTES E 
DISCENTES 
 

-- VALE EM CURSO 

CONT  USIMINAS/UFOP/FG – 
CONT.N° 4600091884 – 
PROC. 23109.3164-2010 

ELABORAÇAO NORMA 
TECNICA 

22/7/2010 R$76.368,00 R$76.368,00 -- -- DOCENTES E 
DISCENTES 

-- USIMINAS EM CURSO 

CONT  USIMINAS/UFOP/FG – 
CONT. N° 4600091901 – 
PROC. 2309.3247-2010 

DETERMINAÇAO 
CARACTERISTICAS 

22/7/2010 R$230.297,80 R$230.297,80 -- -- DOCENTES E 
DISCENTES 

-- USIMINAS EM CURSO 

CONT  FG/COPASA/UFOP – CONT. 
N° 1319 – PROC. 23109.3662-
2010 

ELABORAÇAO RELATORIO 
TECNICO 

02/8/2010 R$10.000,00 R$10.000,00 -- -- 01 DOCENTE- -- COPASA VENCIDO 

ACOR
DO 

 BANCO 
SANTANDER/UFOP – 
ACORD. COOP. INT. N° 
1290 – PROC. 23109.3663-
210 

PROGRAMA DE BOLSAS 
MOBILIDADE INT. 

24/6/2010 R$16.418,24 R$16.418,24 -- -- DISCENTES -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO OURO 
PRETO/UFOP – TERMO 
CESSAO SERVIDOR N° 
051/2010 – PROC. 
23109.3730-2010 

CESSÃO À UFOP, SEM ONUS, 
SERV. LUIZA F A DE BRITO, 
DO MOP  

MOP, 
10/5/2010, 
N° 75 

-- - - -- -- -- UFOP EM CURSO 

PROT.  UFOP/BANCO 
SANTANDER – PROT. 
INTENÇOES E CONV.  N° 
1289 – PROC. 23109-4098-
2010 

VIABILIZAR PROG. TOP 
ESPANHA 

24/6/2011 R$1.081,86 R$1.081,86 -- -- DISCENTES -- UFOP EM CURSO 

CONT  UFOP/FEOP – CONT. N° 
1277 – PROC. 23109.4162-
2010 

CURSO POS-GRADUAÇÃO – 
MESTRADO PROFFIONAL 

24/5/2010 R$559.000,00 R$559.000,00 -- -- DOCENTES -- UFOP EM CURSO 

CONT  FG/UFOP – CONT. N° 1287 – 
PROC. 23109.4226-2010 

PREST. SERV. TECNICO 
ESPECIALIZADOS 

10/6/2010 R$24.350,00 R$24.350,00 -- -- 01 DOCENTE -- FG VENCIDO 

CONT  FG/UFOP – CONT. N° 1283 – 
PROC. 23109.4227-2010 

DESENV. MODELO DE 
DADOS UNICO 

31/5/2010 R$48.300,00 R$48.300,00 -- -- 01 DOCENTE -- FG EM CURSO 

CONT  FG/UFOP – CONT. N° 1284 – 
PROC. 23109.4228-2010 

DESENV. MODELO DE 
DADOS UNICO 

31/5/2010 R$48.300,00 R$48.300,00 -- -- 01 DOCENTE -- FG EM CURSO 

CONV  VALE S.A./UFOP/FG – 
CONV. INTERC. N° 1332 – 
PROC. 23109.4371-2010 

ESTUDO DISOSIÇAO 
REJEITOS BAUXITA DA MBP 

02/8/2010 R$715.000,00 R$715.000,00 -- -- DOCENTES E 
DISCENTES 

-- VALE EM CURSO 

CONV  VALE S.A./UFOP/FG – 
CONV. INTERC. N° 1318 – 
PROC. 23109.4627-2010 

DESENV. NOVAS TECNICAS 27/7/2010 R$589.461,00 R$589.461,00 -- -- DOCENTES E 
DISCENTES 

-- VALE EM CURSO 

TERM
O 

 SEDS-MG/UFOP – TERMO 
COOP. TECNICA N° 32/2010 
– PROC. 23109.4831-2010 

ATIVIDADES 
COMPLEMENTARES AOS 
PRESOS 

Pub. SEDS -- -- -- -- DOCENTES E 
DISCENTES 

-- SEDA Em curso 

CONV  UFOP/FEOP – CONV. PROJ. 
CULTURAL – PROC. 

FORUM ARTES 2010 22/7/2010 R$1.008.282,00 -- -- -- PROEx -- UFOP VENCIDO 
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23109.5007-2010 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5268-2010 

CESSÃO DA 
SERVIDORACLAUDIA M L 
SANTOS, SEM ONUS P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5269-2010 

CESSÃO DA SIMONE R DA 
SIVA, SEM ONUS P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5270-2010 

CESSÃO DA 
SERVIDORAKARINE P DE 
SOUZA, SEM ONUS P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5271-2010 

CESSÃO DA 
SERVIDORAERICA V COTA, 
SEM ONUS P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5272-2010 

CESSÃO DO ERVIDOR 
ADRIANO D BENTO, SEM 
ONUS P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5273-2010 

CESSÃO DO SERVIDOR 
EDMAR A BENEDITO, SEM 
ONUS P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5274-2010 

CESSÃO DO SERVIDOR 
MURILO S CEZARIO, SEM 
ONUS P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CESS
AO 

 MUNICIPIO  JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– TERMO CESSAO 
SERVIDOR – PROC. 
23109.5275-2010 

CESSÃO DO SERVIDOR 
DANILO L COTA, SEM ONUS 
P/UFOP 

MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

-- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

CONV  MUNICIPIO JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– CONV. N° 064/2010 – 
PROC. 2309.5276-2010 

INSTALAÇAO CURSOS MG, 
8/6/2010, N° 
0249 

R$524.342,28 R$524.342,28 -- -- -- -- MJM EM CURSO 

CONV  MUNICIIO DE OURO 
PRETO/UFOP – CONV. N° 
1294 – PROC. 23109.5519-
2010 

FORUM DAS LETRAS 2010 25/8/2010 R$200.000,00 R$200.000,00 --- -- PROEX -- UFOP VENCIDO 

ED  EDITAL PNLD 2012 –  
PROC. 23109.4907-2010 

AVALIAÇAO OBRAS 
DIDATICAS DE QUIMICA 

 R$820.269,82 R$820.269,82 -- -- 01 DOCENTE - -PNLD VENCIDO 

CONV  UFOP/FEOP – CONV. N° AVALIAÇAO  LIVROS 13/12/2010 R$787.325,56 R$787.325,56 -- -- 01 DOCENTE -- PNLD VENCIDO 
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1296 – PROC. 23109.5521-
2010 

DIDATICOS QUIMICA 

CONV  SLU-BH/UFOP – CONV. 
COOP. TECNICA N° 1297 – 
PROC. 2309.6059-2010 

PESQUISA E COOP. TECNICA  
A PROJETO 

27/7/2010 -- -- -- -- 01 DOCENTE -- SLU-BH EM CURSO 

CONT  UFOP/FEOP – CONT. N° 
1298 – PROC. 23109.6061-
2010 

II ENCONTRO SABERES 27/7/2010 R$63.348,00 R$63.348,00 -- -- PROPP -- UFOP VENCIDO 

CONV  UFBA/UFCEARA E  
OUTRAS – CONVENIO – 
PROC. 23109.6345-2010 

ELABORAÇAO ATLAS 
LINGUISTICO DO BRASIL 

PUBLICAD
O PELA 
UFBA 

-- -- -- -- -- -- TODOS EM CURSO 

CONT  FEOP/UFOP – CONT. N° 
1300 – PROC. 23109.7184-
2010 

PREST. SERVIÇOS EM AREA 
GEOLOGIA 

23/8/2010 R$26.000,00 R$26.000,00 -- -- 01 DOCENTE -- FEOP VENCIDO 

CONT  FEOP/UFOP – CONT. N° 
1302 – PROC. 23109.7420 

PARECER TECNICO 23/8/2010 R$84.480,00 R$84.480,0 -- -- 01 DOCENTE -- FEOP VENCIDO 

COOP  PETROBRAS/UFOP/FG – 
TERMO COOP. N° 
0050.0059603.10.9 – PROC. 
23109.7421-2010 

ANALISE DESEMP. 
FUNCIONAL E ESTRUTURAL 

13/10/2010 R$746.589,90 R$746.589,90 -- -- DOCENTES E 
ALUNOS 

-- PETROBRAS EM CURSO 

CONT  FEOP/UFOP – CONT. N° 
1304 – PROC. 23109.8142-
2010 

AVALIAÇAO ODOR 
MUNICPIO ITAUNA 

05/10/2010 R$13.480,00 R$13.480,00 -- -- 01 DOCENTE -- FEOP VENCIDO 

CONV  VALE S.A./UFOP/FG – 
CONV. INTERC. N° 1305 – 
PROC. 23109.8144-2010 

DIAGNOSTICO,PREENÇAOE 
TRATAMENTO 

10/111/2010 R$1.941.000,00 R$1.941.000,00 --  -- DOCENTES E 
ALUNOS 

-- VALE EM CURSO 

ACOR
DO 

 MINISTERIO 
PLANEJAMENTO/UFOP/IF
MG (UNIDADE 
SIASSINCONFIDENTES) – 
ACORDO COOP. TECNICA 
N° 16/2010 – PROC. 
23109.8562-2010 

PREVENÇAO E ATENÇAO À 
SAUDE SERVIDOR 

09/11/2010 -- -- -- -- -- -- TODOS EM CURSO 

CONV  SEDESE-
MG/FEOP/UFOP/CEDIF – 
CONV. COOP. FINANCEIRA 
N° 465/2010 – PROC. 
23106.8537-2010 

I CONG. BRASILEIRO DO 
DIREITO DO PATRIMONIO... 

 R$36.594,57 R$36.594,57 -- -- - -- TODOS EM CURSO 

CONV  SEVA ENGENHARIA/UFOP 
– CONV. COOP. TECNICA 
N° 1308 – PROC. 23109.8848-
2010 

COMPUTAÇAO NAS NUVENS 
– INTEGRAÇÃO 

13/12/2010 -- -- -- -- --01 
DOCENTE 

-- TODOS EM CURSO 

CONV  MUNICIPIO OURO 
PRETO/UFOP – CONV. N° 
082/2010 – PROC. 
23109.9395-2010 

REALIZAÇAO EXAMES 
LABORATORIAIS 

10/11/2010 -- -- -- -- -- LAPAC -- MOP EM CURSO 

CONV  UFOP/ASSOC. SÃO 
VICENTE PAULO-JOAO 
MONLEVADE – HOSPITAL 
MARGARIDA – CONV. N° 
1310 – PROC. 23109.9396-
2010 

CONCESSAO INTERNATO 
HOSPITALAR 

10/11/2010 -- -- -- --  ALUNOS 
MEDICINA 

-- UFOP EM CURSO 
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CONT  UFOP/FEOP – CONT. N° 
1311 – PROC. 23109.10020-
2010 

PROJETO ALCOA PAINS 06/12/2010 R$745.704,00 R$745.704,00 -- -- DOCENTES E 
ALUNOS 

-- FEOP EM CURSO 

CONT  FG/MAISQUATRO 
EMP./UFOP – CONT. N° 
1314 – PROC. 23109.10501-
2010 

AMPLIAÇAO BL. II ALA 
NORTE... 

06/12/2010 R$76.769,00 R$76.769,00  R$76.769,00 -- -- UFOP VENCIDO 

T.A.  UFOP/FEOP – 3° T.A. CONV. 
FIRMADO EM 02/01/2008. 
PROC. 23109.8088-2007 

PRORROGA PRAZO ATÉ 
31/12/2010. DATA 
ASSINATURA: 30/12/2009. 

15/01/2010 -- -- - - -- -- -UFOP VENCIDO 

T.A.  ABM/UFOP/FG – 1° T.A. 
CONV. FIRMADO EM 
1°/12/2009. PROC. 8213-2008 

CURSO POS-GRAD. LATO 
SENSU. DATA ASSINATURA: 
1°/12/2009. 

17/5/2010 -- -- -- -- DOCENTES -- ABM VENCIDO 

T.A.  VALE S.A./UFOP/FG – 2° 
T.A. CONV. FIRMADO EM 
14/8/2008.  PROC. 
23109.7798-2008 

PRORROGA PRAZO POR 443 
DIAS. DATA ASSINATURA: 
31/12/2009. 

12/02/2010 -- -- -- - 01 DOCENTE -- VALE VENCIDO 

T.A.  UFOP/FEOP – 2° T.A. CONV. 
FIRMADO EM 02/01/2008. 
PROC. 23109.8039-2007 

PRORROGA PRAZO ATÉ 
31/3/2010. DATA 
ASSINATURA: 30/12/2009 

25/01/2010 -- -- -- -- -- -- UFOP VENCIDO 

T.A.  UFOP/FEOP – 2° T.A. CONV. 
FIRMADO EM 02/01/2008. 
PROC. 23109.8344-2007 

PRORROGA PRAZO ATÉ 
31/3/2010. DATA 
ASSINATURA: 30/12/2009 

25/01/2010 -- -- - -- -- -- UFOP VENCIDO 

T.A.  UFOP/FG – 2° T.A. CONV 
FIRMADO EM 02/01/2008. 
PROC. 23109.8040-2007 

PRORROGA PRAZO ATÉ 
31/3/2010. DATA 
ASSINATURA: 23/12/2009 

25/01/2010 -- -- -- -- -- -- UFOP VENCIDO 

T.A.  UFOP/FG – 2° T.A. CONV 
FIRMADO EM 02/01/2008. 
PROC. 23109.8041-2007 

PRORROGA PRAZO ATÉ 
31/3/2010. DATA 
ASSINATURA: 23/12/2009 

25/01/2010 -- -- -- -- -- -- UFOP VENCIDO 

T.A.  UFOP/FG – 2° T.A. CONV. 
FIRMADO EM 02/01/2008. 
PROC. 23109.8044-2007 

PRORROGA PRAZO ATÉ 
31/3/2010. DATA 
ASSINATURA: 23/12/2009 

25/01/2010  -- -- -- -- -- UFOP VENCIDO 

T.A.  V&M BRASIL/UFOP~FG – 
20° T.A. CONV. GERAL 
FIRMADO EM 25/10/2001. 
PROC. 23109.3131-2001 

PRORROGA PRAZO DO 15° 
T.A. PARA 17/9/2009 A 
16/9/2010; ALTERA VALOR E 
FORMA DE PAGAMENTO. 
DATA ASSINATURA: 
22/12/2009. 

25/01/2010 R$34.157,00 R$34.157,00 -- -- 01 DOCENTE -- V&M VENCIDO 

T.A.  UFOP/FEOP – 1° T.A. 
CONTR. FIRMADO EM 
12/11/2009. PROC. 
23109.9249-2009 

PRORROGA VIGÊNCIA: 
1°/3/2010 A 1°/9/2010. DATA 
ASSINATURA: 1°/3/2010.  

12/02/2010 -- -- -- -- DOCENTES -- UFOP’ VENCIDO 

T.A.  UFOP/FEOP – 2° T.A. CONV. 
FIRMADO EM 25/7/2008. 
PROC. 23109.4042-2008 

PRORROGA VIGÊNCIA: 
1°/01/2010 A 1°/4/2010. DATA 
ASSINATURA: 31/2/2009. 

03/3/2010 -- -- -- -- DOCENTES -- UFOP VENCIDO 

T.A.  FEAM/UFOP/FG – 2° T.A. 
CONT. FIRMADO EM 
16/4/2008. PROC. 
23109.3055-2008 

PRORROGA PRAZO 
VIGÊNCIA: 16/10/2009 A 
15/4/2010. DATA 
ASSINATURA: 16/10/2009 

12/02/2010 --- -- -- -- DOCENTES -- FEAM VENCIDO 

T.A.  UFOP/FG – 1° T.A. CONV. 
FIRMADO EM 03/01/2008. 

PRORROGA VIGÊNCIA: 
1°/7/2010 A 1°/7/2011. DATA 

03/3/2010 -- -- -- -- DOCENTES -- FG EM CURSO 
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PROC. 23109.8324-2007 ASSINATURA: 30/12/2009 

T.A.  MUNICIPIO JOAO 
MONLEVADE/UFOP/FEOP 
– 8° T.A. CONV. FIRMADO 
EM 1°/8/2002. PROC. 
23109.3146-2002 

PRORROGA VIGÊNCIA: 
31/3/2010 A 31/5/2010, E NOVO 
CUSTEIO. DATA 
ASSINATURA: 31/3/2010 

DOMM, 
09/4/2010 

R$12.515,74 R$12.515,74 -- -- DOCENTES -- UFOP VENCIDO 

T.A.  FEOP/UFOP – 1° T.A. CONT. 
FIRMADO EM 23/8/2010. 
PROC. 23109.7184-2010 

ALTERA PRAZO VIGENCIA: 
1°7/2010 A 20/12/2010. DATA 
ASSINATURA: 1°/7/2010 

23/8/2010 -- -- - -- 01 DOCENTE -- FEOP VENCIDO 

T.A.  TKS/UFOP – 1° T.A. AO 
ACORDO COOP. FIRMADO 
EM 03/10/2008. PROC. 
23109.8043-2008 

OFERECE 02 BOLSAS 
ESTUDO ALUNOS DE 
ENGENHARIA. VIGÊNCIA: 
26/01/2011 A 03/10/2013. DATA 
ASSINATURA: 29/9/2010 

10/01/2010 -- -- -- -- DISCENTES -- UFOP EM CURSO 

T.A.   CEMIG GT/UFOP/FG – 1° 
T.A. CONV. COOP. 
FIRMADO EM 12/8/2008. 
PROC. 23109.2106-2008 

PRORROGA VIGÊNCIA: 
12/8/2010 A 12/2/2011. DATA 
ASSINATURA: 12/8/2010. 

21/12/2010 -- -- -- -- DOCENTES -- CEMIG GT EM CURSO 

T.A.  FG/UFOP/PMOP – 13° T;A; 
CONV. INTERINSTICIONAL 
FIRMADO EM 10/10/2005. 
PROC. 23109.6938-2005 

PRORROGA VIGÊNCIA: 
10/10/2010 A 08/10/2011 E 
ESTABELECE NOVO VALOR. 
DATA ASSINATURA: 
08/10/2010 

21/12/2010 R$1.500.000,0 R$1.500.000,00 -- -- - DISCENTES TODOS EM CURSO 

T.A.   ABM/UFOP/FG – 2° T.A. 
CONV. FIRMADO EM 
01/12/2009. PROC. 
23109.8213-2008 

CURSO PÓS-GRAD. LATO 
SENSU. Vigência: 1°/9/2010 a 
30/8/2012. DATA 
ASSINATURA: 1°/9/2010 

06/12/2010 -- -- -- -- -- DOCENTES ABM EM CURSO 

T.A.  PMOP/UFOP – 1° T.A. 
TERMO DE CESSÃO 
SERVIDOR N° 051/2010 
FIRMADO EM 28/4/2010. 
PROC. 23109.3730-2010 

ALTERA LOCAL DE PREST. 
SERVIÇOS. DATA 
ASSINATURA: 29/11/2010. 

21/12/2010 -- -- -- -- -- -- UFOP EM CURSO 

T.A.  FEAM/FUNARBE/UFOP – 1° 
T.A. CONV. COOP. 
FIRMADO EM 09/12/2009. 
PROC. 2309.7601-2009 

PRORROGA VIGÊNCIA ATÉ 
31/3/2011. DATA 
ASSINATURA: 1°/12/2010. 

16/12/2010 -- -- -- -- -- -- FEAM EM CURSO 

T.A.  PETROBRAS/UFOP/FEOP – 
2° T.A. TERMO COOP. 
CENPES FIRMADO EM  
08/10/2008. PROC. 
23109.7309-2008 

PRORROGA VIGÊNCIA: 
07/10/2010 A 07/01/2012. 

17/01/2011 -- -- -- -- -- -- PETROBRAS EM CURSO 

TIPO CÓDIG
O SIAFI 

IDENTIFICAÇÃO DO TERMO 
INICIAL OU E ADITIVOS 

OBJETO DA AVENÇA DATA DE 
PUBLICAÇÃ
O NO D.O.U. 

VALOR TOTAL 
PACTUADO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
RECEBIDO OU 
TRANSFERIDO 
NO EXERCÍCIO 
(R$) 

CONTRA-
PARTIDA 

RECURSOS 
FINANCEIROS 
PERTECENTES 
À IFES 
ENVOLVIDOS 
NO PROJETO 

RECURSOS 
HUMANOS 
PERTECENTES 
À IFES 
ENVOLVIDOS 
NO PROJETO 

   

CONV  MUNICIPIO DE OURO 
PRETO/UFOP – CONV. N° 
062/2010 – Proc. 23109.2456-
2006 

Cursos pré-técnico e pré-
universitário “Humanista” 

24/5/2010 R$ 60.900,00 R$60.900,00   DISCENTES    

CONT  FEOP/UFOP-CONT. N° 1282 
– PROC. 23109.4042-2008 

PROG. LINGUISTICA 
APLICADA 

24/5/2010 R$150.000,00 R$150.00,00   DOCENTES    
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CONT  FEOP/UFOP – CONT. N° 
1281 – PROC. 23109.974-
2008 

QUALIFICAÇAO ALUNOS 
CURSO POS-GRADUAÇAO 
LATO SENSU 

28/5/2010 R$81.631,86 R$81.631,86   DOCENTES    

CONV  UFOP/FG – CONV N° 1313 – 
PROC. 23109.8043-2008 

GERENCIAR RECURSOS DA 
TKSE P/PAGAMENTOS 
BOLSAS PROG. INICIAÇAO 
CIENTIFICA 

10/11/2010 R$6.303,00 R$6.303,00       

CONT  ESCOLA SAUDE  PÚBLICA 
MG/UFOP – CONT. N° 
13/2010 – PROC. 23109.7243-
2009 

PROGRAMA 
EDUCAÇAOPERMANENTE 
P/MÉDICOS DE FAMÍLIA 
(PEPE) 

PUB. PELA 
ESP 

R$1.087.138,50 R$1.087.138,50   DOCENTES    

ACOR
DO 

 UFOP/UNIV. L’ORIENTALE 
– ACORDO COOP. INT. – 
PROC. 23109.3551-2007 

COLABORAÇAO CIENTIFICA 
E DIDATICA  

10/11/2010 -- --   DOCENTES E 
DISCENTES 

   

CONV  UNIV. LILLE 1, LILLE2 E 
LILL3/UFOP – CONV. INT. 
N° 1325 – PROC. 23109.8453-
2008 

DESENVOLVER 
PROGRAMAS PERIODICOS 

22/12/2010 -- --       

CONT  UFOP/FIEMG/FG – CONT. 
N° 1190 – PROC. 
23109.10976-2009 

ELABORAÇAO DIGNOSTICO 25/01/2010 R$61.000,00 R$61.000,00   DOCENTES    

CONV  ABM/UFOP/FG – CONV. 
COOP. N° 1272 – PROC. 
23109.1007-2010 

INTERCAMBIO E COOP.  17/5/2010 -- -- -- -- --    

CONV  UPLEXIS/UFOP – PROC. 
23109.10855-2009 

DESENV. PROJETO TECNICO 27/7/2010 R$316.602,72 R$316.602,72   01 DOCENTE    

CONV  VALE S.A./UFOP/FG – 
CONV. N° 1254 – PROC. 
1072-2010 

PESQUISA E DESENV. DE 
ESTUDO 

29/3/210 R$54.737,84 R$54.737,84   01 DOCENTE 
E DISCENTES 

   

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. 
ITAPEVI/UFOP – ACORDO 
COOP. N° 195/2008 – PROC. 
23109.1586-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

   

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN. JOAO 
MONLEVADE/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 30/2008 
– PROC. 23109.1588-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

   

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN.LAGAM
AR/UFOP – ACORDO COOP. 
N° 187/2008 – PROC. 
23109.1589-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

   

ACOR
DO 

 MEC/CAPES/MUN.MATA 
DE SÃO JOAO/UFOP – 
ACORDO COOP. N° 
1810/2008 – PROC. 
23109.1590-2010 

PÓLO APOIO PRESENCIAL 
SISTEMA UAB 

26/3/2009 -- -- -- -- DOCENTES 
CEAD 

   

Fonte: GECON  
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1 ANEXO II À DECISÃO NORMATIVA TCU Nº 110, DE 1º DE D EZEMBRO 
DE 2010. 

 
1.1  Parecer da unidade de auditoria interna ou do auditor interno, conforme 

disposto no § 6º, Art. 15 do Decreto Federal nº 3.591/2000: 
 

PARECER AUDITORIA INTERNA Nº 01/2011. 

 

 

Em cumprimento ao disposto no § 6º, artigo 15 do Decreto Federal nº 3.591/2000, 

apresentamos o parecer da Unidade de Auditoria Interna relativo ao exercício de 2010, na 

forma indicada no anexo II da Decisão Normativa TCU nº 110, de 1º de dezembro de 2010 e 

pelos itens 5.2.12 da Norma de Execução nº 3, de 27 de dezembro de 2010, aprovada pela 

Portaria nº 2.546, de 27 de dezembro de 2010, da Controladoria-Geral da União.  

 

I - Quanto aos conteúdos estabelecidos na Decisão Normativa 110/2010. 

 

 a) A capacidade de os controles internos administrativos da unidade identificarem, 

evitarem e corrigirem falhas e irregularidades, bem como minimizarem riscos, nos termos da 

IN/TCU nº 63/2010;  

 

Os controles internos administrativos estão estruturados adequadamente, à exceção da Gestão 

Patrimonial. Porém, cabe registrar que foi na Gestão Patrimonial que ocorreram os maiores 

avanços, com a realização do inventário patrimonial de bens móveis e a edição do Manual de 

Procedimentos para controle patrimonial da UFOP. Entendemos que, se não for conferida 

uma estrutura compatível com a atividade, especialmente na alocação de servidores para a 

Coordenação de Patrimônio, as impropriedades/irregularidades apontadas pela Comissão de 

Inventário e Auditoria Interna (bens não localizados, bens sem tombamento, bens sem 

identificação, etc) não serão corrigidas. 

 

b) A regularidade de processos licitatórios;  

 

Nos exames realizados pela Auditoria Interna constatou-se algumas impropriedades, 

detalhadas no Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna relativo ao ano de 2010, os 

quais foram objeto de recomendações à Coordenadoria de Suprimentos da Pró-Reitoria de 

Orçamento e Finanças. 

c) O gerenciamento da execução dos convênios, acordos e ajustes, especialmente quanto 
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à oportunidade, formalização e acompanhamento;  

 

A Auditoria Interna não acompanhou o gerenciamento da execução de convênios em função 

do descumprimento do item 9.1.7 do Acórdão TCU nº 6.109 pela Administração Superior, 

publicado no Diário Oficial da União de 20 de novembro de 2009, abaixo descrito: 

“9.1.7. forneça à auditoria interna, nos termos do art. 14 do Decreto 

3.591, de 6/9/2000, os meios necessários para a realização das 

atividades de controle, como equipamento e servidores em 

quantidade suficiente para a adequada ação de controle, 

principalmente (não destacado no original), em relação aos 

recursos transferidos às fundações de apoio, mediante contratos ou 

convênios;” 

d) O cumprimento de suas recomendações no âmbito da Unidade; 

 

Observamos as seguintes situações: 

1. A maioria das impropriedades registradas no primeiro relatório da Auditoria Interna 

elaborado em 2009 sobre os processos licitatórios ainda foram verificadas em 2010; 

2. A não publicação, no boletim administrativo, das diárias e passagens, conforme determina 

o artigo 6º do Decreto nº 5.992, de 19 de dezembro de 2006; 

3. A não justificativa, no processo administrativo, do saque por meio de Cartão de Pagamento 

do Governo Federal; 

4. Não foi editada a norma interna, conforme previsto no item 9.2.6 do Acórdão TCU nº 

1.276/2008, abaixo transcrito  

“9.2.6. os órgãos/entidades da Administração Federal (não 

destacado no original) devem instituir, mediante normativos internos, 

parâmetros claros e rigorosos para a concessão de cartão de 

pagamento a seus servidores, os quais devem considerar as 

peculiaridades de cada unidade, estabelecendo critérios, limites e 

restrições para a utilização de suprimento de fundos na modalidade 

"saques em espécie", em cumprimento ao disposto no art. 65 da Lei 

nº 4.320/1964, bem assim no art. 45 do Decreto nº 93.872/1986, com 

a redação dada pelo Decreto nº 6.370/2008, e no art. 4º, § 2º, da 
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Portaria MPOG nº 41/2005 (cf. itens 5.9, 5.10, 9.5.1, 9.5.2, 9.5.3 e 

9.5.4 do relatório de auditoria);” 

5. Concessão de auxílio transporte para quem utilizam de transporte próprio, conforme item 3 

do Despacho PROAD de 11 de fevereiro de 2011, abaixo transcrito, contrariando o 

entendimento da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento 

e Gestão – SRH-MP. 

 
3. Ainda, considerando os fatos apontados nas alíneas “f”, “g”, 

“h”, “i” e “j”, bem como a fundamentação trazida aos autos pelo 

servidor de matricula SIAPE nº. 2.622.517, firmo o entendimento de 

que é possível a concessão do auxílio transporte aos servidores que 

efetivamente realizam o deslocamento diário entre suas residências e 

os locais de trabalho, ainda que em veículo próprio, devendo tal 

concessão ser precedida de requerimento específico. 

A Auditoria Interna segue a Orientação Normativa nº 3, de 23 de junho de 2006, da  SRH-

MP, que não admite a possibilidade de concessão de auxílio transporte para quem utiliza o 

veículo próprio. Cabe ressaltar que a SRH-MP é o Órgão Central do Sistema de Pessoal Civil 

da Administração Federal – SIPEC que detém competência normativa em matéria de pessoal 

civil no âmbito da administração federal direta, das autarquias, incluídas as de regime 

especial, e das fundações públicas, conforme artigo nº 17, da Lei nº 7.923, de 12 de dezembro 

de 1989, transcrito abaixo:  

“Art. 17. Os assuntos relativos ao pessoal civil do poder Executivo, na 

Administração Direta, nas autarquias, incluídas as em regime especial, 

e nas fundações públicas, são da competência privativa dos Órgãos 

integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - 

Sipec, observada a orientação normativa do Órgão Central do 

Sistema, revogadas quaisquer disposições em contrário, inclusive as de 

leis especiais.  

        Parágrafo único. A orientação geral firmada pelo Órgão Central 

do Sipec tem caráter normativo, respeitada a competência da 

Consultoria-Geral da República e da Consultoria Jurídica da Seplan.” 



 

 

270

 

e) O cumprimento das recomendações expedidas pelo Órgão ou Unidade de Controle 

Interno;  

 

Não foram repassadas os Planos de Providências Permanentes para a Auditoria Interna para 

acompanhamento das recomendações da Controladoria-Regional da União no Estado de 

Minas Gerais. 

 

f) O cumprimento das determinações e recomendações exaradas pelo Tribunal de 

Contas da União; 

 

1. Processo TCU nº 376.194/96-0 

Acórdão nº 55/98 

Item: 2.6 

Descrição da deliberação:   

2.6 Finalize a revisão dos atos de concessão de aposentadoria a 

professores em que foi computado tempo de serviço estranho ao 

magistério, fixando prazo para o retorno à atividade dos 

indevidamente beneficiados, observadas a faculdade prevista na 

Súmula 74/TCU e a Súmula 106/TCU 

 

Esta determinação foi reiterada nos Acórdãos TCU de nº 453/2003. 1.104/2003, 1.302/2003 e 

2.227/2003, porém persistem algumas aposentadorias irregularmente concedidas. O Reitor, 

por meio do Ofício Reitoria nº 78, de 14 de março de 2011, determinou à Pró-Reitoria de 

Administração que finalize a revisão desses atos de concessão de aposentadoria. 

 

2. Processo TCU nº 18.852/2008-6 

Acórdão 6.109/2009. 

Itens: 9.1.1 e 9.1.7 

Descrição da deliberação:  

“9.1.1. deixe de firmar contratos e convênios com fundações de 

apoio mediante dispensa de licitação e com fulcro na Lei 8.958/1994 

sem que exista projeto acadêmico válido, sob pena de afronta aos 

arts. 1º, caput, e 6º, da referida lei e ao art. 1º, caput e § 2º, do 
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Decreto 5.205, de 14/9/2004, abstendo-se inclusive de renovar os 

convênios e contratos relacionados a seguir: 

(...) 

9.1.1.4. contratos 390/2006, referente à cessão onerosa do prédio da 

Estação Ferroviária, 90/2008, destinado ao desenvolvimento do 

Centro de Artes e Convenções de Ouro Preto, e 51/2007 e 091/2008, 

relacionados ao desenvolvimento institucional do Cine Teatro Vila 

Rica; 

9.1.7. forneça à auditoria interna, nos termos do art. 14 do Decreto 

3.591, de 6/9/2000, os meios necessários para a realização das 

atividades de controle, como equipamento e servidores em 

quantidade suficiente para a adequada ação de controle, 

principalmente, em relação aos recursos transferidos às fundações 

de apoio, mediante contratos ou convênios; 

A Administração Superior foi alertada pela Auditoria Interna sobre a impossibilidade de 

celebrar convênios e/ou contratos com a Fundação Educativa de Rádio e Televisão Ouro Preto 

– FEOP com a finalidade de administrar o Centro de Artes e Convenções – CAC, por não ter 

como estipular o prazo final para a consecução do objeto. Entretanto, segundo informações do 

Pró-Reitor de Administração, foi acertado com a Secretaria de Controle Externo em Minas 

Gerais - SECEX-MG que seria suficiente a mudança de gestão, deixando de ser um Projeto de 

Desenvolvimento Institucional, objeto de contrato realizado por Dispensa de Licitação, e 

passando a ser um Projeto Acadêmico e de Desenvolvimento Institucional, objeto de convênio  

registrado no SINCOV, sendo que a arrecadação dos recursos do CAC seria depositadas na 

conta única do Tesouro Nacional. 

Quanto ao cumprimento do artigo 14 do Decreto nº 3.591/2000, esforços estão sendo 

realizados por parte da Administração superior no sentido de atender, de forma satisfatória, a 

legislação em questão. 

3. Processo TCU nº 19.582/2008-3 

Acórdão nº 798/2003.  

Itens: 1.4.1.1 e 1.4.1.2 
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Descrição das deliberações: 

1.4.1.1. proceda à correção da remuneração dos servidores que 

recebem rubricas judiciais referentes à função de confiança 

considerando, no cálculo da FC, o valor do vencimento básico do 

cargo de Professor de 3º grau (com doutorado e dedicação 

exclusiva) em 8/4/1998, aplicando apenas os aumentos lineares 

concedidos aos servidores públicos federais e excluindo a GED da 

base de cálculo, dispensando-se a devolução dos valores 

indevidamente percebidos de boa-fé, tendo em vista o disposto na 

Súmula TCU nº 249; 

1.4.1.2. estabeleça, por meio de norma interna, a padronização dos 

procedimentos a serem observados em processos seletivos 

simplificados de concursos públicos, inclusive quanto a definição das 

provas a serem aplicadas, em homenagem ao princípio da 

impessoalidade, disposto no art. 37 da Constituição Federal de 1988; 

Quanto ao item 1.4.1.1: 

Em 26 de novembro de 2010 foi publicada decisão do Reitor no Boletim Administrativo nº 53 

com a determinação de cumprir a referida decisão. Esta decisão foi objeto de recurso ao 

Conselho Universitário por parte dos beneficiários, conforme garante o Estatuto e Regimento 

Interno da UFOP. 

No dia 11 de fevereiro foi recebido o Ofício 124/11 AUDIR/SRH/MP encaminhado pelo 

auditor chefe da auditoria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, ora 

transcrito em sua integra: 

Encaminhamos a Vossa Magnificência o Relatório de Auditoria 

Especial nº 32/2010, realizada nessa Instituição Federal de Ensino, no 

período de 26 de novembro a 01 de dezembro de 2010, objeto do ofício 

n.º 210 SRH/MP de 28 de outubro de 2010. 

Estamos encaminhando, também, cópia para a Coordenadoria de Gestão 

de Pessoas, através do ofício 125/11 AUDIR/SRH/MP, para que seja 

providenciada inicialmente, a análise das impropriedades ou 
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irregularidades apontadas e caso haja divergência do relatório, que seja 

oficializada a esta auditoria até o prazo máximo de 15/04/2011. 

Reforçamos que o encaminhamento solicitado deve se limitar, 

inicialmente, ao âmbito administrativo entre a Instituição e a Auditoria 

de Recursos Humanos, para que somente após esgotadas as possíveis 

divergências, possa se proceder as ações junto aos servidores 

envolvidos. 

As ações junto aos servidores envolvidos, somente deverão ocorrer, 

após orientação desta Auditoria, prevista para meados de Abril/2011, 

posterior a tentativa de pacificação do assunto envolvendo Ministério 

do Planejamento, Orçamento e Gestão – MP, Ministério da Educação – 

MEC, Tribunal de Contas da União – TCU, Controladoria Geral da 

União – CGU e Advocacia Geral da União – AGU. 

Diante de referida documentação, a Advocacia Geral da União, através de sua Procuradoria 

Federal, opinou, através do Parecer AGU/PGF/PF/UFOP n.º 10, de 10 de março de 2011, que 

o Conselho Universitário aguarde as deliberações a serem tomadas pelo grupo de estudos 

mencionado no ofício supra transcrito, antes de decidir sobre os recursos. 

Em decorrência da manifestação da Procuradoria Federal, o Conselho Universitário da UFOP 

acolheu integralmente seu conteúdo e está aguardando manifestação da Secretaria de 

Recursos Humanos do Ministério do Planejamento para que, após a realização das tentativas 

de pacificação do assunto entre os já indicados órgãos, sejam apresentadas as ações 

necessárias em relação ao tema objeto do recurso administrativo. 

Quanto ao item 1.4.1.2: 

A Resolução CUNI nº 452, de 15 de abril de 1999, ainda não sofreu alterações. Foi 

determinado pelo Reitor, por meio do Ofício Reitoria nº 088, de 24 de março de 2011, 

providências para o cumprimento desta decisão. 

4. Processo TCU nº 17.179/2006-0 

Acórdão nº 469/2010. 

Itens 1.5.1.8 

Descrição da deliberação:  
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1.5.1.8. verifique se houve pagamento da ajuda de custo prevista no art. 93, 

I, da Lei nº 8.112/90 quando da cessão do servidor da UFMG matrícula 

SIAPE nº 0316702 para a UFOP. Caso a mesma tenho sido paga, deverá a 

entidade comunicar ao servidor a falha encontrada, abrindo-lhe prazo para 

defesa e, após, efetuar as correções necessárias para reposição do valor 

pago quando da redistribuição; caso não tenha havido pagamento da ajuda 

de custo quando da cessão do servidor, comunicar ao servidor a falha 

encontrada, abrindo-lhe prazo para defesa e, após, proceder à 

correção/compensação do valor pago quando da redistribuição, com 

aquele que deveria ter sido pago quando de sua cessão. 

Foram determinadas pelo Reitor, por meio do Ofício Reitoria nº 088, de 24 de março de 2011, 

providências para cumprimento desta decisão. 

 

5. Processo TCU nº 19.760/2007-9. 

Acórdão nº 2.299/2010 

Itens 1.5.1.6  

“1.5 Determinar à Universidade Federal de Ouro Preto/UFOP/MG 

que: 

(...) 

1.5.6. reveja o enquadramento (mudança de cargos) de todos os 

servidores indevidamente beneficiados pela Resolução/CUNI 252/94, 

restituindo-os aos cargos/classe/padrão originais, de dezembro de 

1993, incluindo os inativos, dispensando os servidores da devolução 

dos valores recebidos indevidamente, na medida em que as funções 

inerentes aos cargos foram efetivamente exercidas durante todo o 

período (subitem 5.3.1.1 do Demonstrativo das Constatações - Anexo I 

ao Relatório 189776/CGU-MG).” 

Como o enquadramento ocorreu em 1994, entendemos que deva prevalecer a orientação da 

SRH-MP. Esta Secretaria editou a Nota Técnica nº 401/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 

26 de abril de 2010, na qual considera o prazo prescricional de cinco anos a contar da edição 

da Lei que, em seu parágrafo 10, orienta: 
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“10. Ainda com relação ao prazo decadencial, convém destacar que 

o PARECER/MP/CONJUR/PSL/Nº 0366-3.11/2010, exarado pela 

Consultoria Jurídica deste Ministério – tratando especificamente dos 

anistiados oriundos das extintas PORTOBRÁS e EBTU – faz 

referência à Nota nº 018/2010/DECOR/CGU/AGU, proferida pela 

Consultoria-Geral da União, na qual se afirma que a Nota 

DECOR/CGUR/AGU nº 076/2006-MMV, impugnando a validade dos 

enquadramentos em questão, ‘constitui exercício do direito da 

Administração Pública de anulá-los, nos termos do que dispõe o § 2º, 

do art. 54, da Lei nº 9.784/99, passando a contar da data de sua 

edição (24/02/2006) o início do prazo decadencial, na presente 

hipótese’. Assim, tem-se que os enquadramentos realizados dentro 

dos 5 (cinco) anos que antecederam a edição da referida Nota, 

podem ser revistos, em face do no prazo decadencial.” 

 

Vale frisar, ainda, que nos autos de um inquérito civil instaurado pelo Ministério Público 

Federal, restou indicada a aplicação do mesmo dispositivo legal, o que levou ao 

reconhecimento da decadência do direito da Universidade Federal de Ouro Preto de anular 

respectivos atos. 

 
g) O cumprimento das decisões e recomendações dos Conselhos Fiscais, dos Conselhos 

de Administração e de outros órgãos de fiscalização da atividade, quando for o caso. 

 

Não ocorreram tais decisões e recomendações no ano de 2010. 

 

II - Quanto ao item 5.2.12 da Norma de Execução nº 3, de 27 de dezembro de 2010, 

aprovada pela Portaria nº 2.546, de 27 de dezembro de 2010, da Controladoria-Geral da 

União. 

 

a) Ao cumprimento das atividades consignadas no PAINT; em caso positivo relatar 

sinteticamente no seguinte padrão:  

 

i -  demanda apresentada pelos Conselhos; 
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ii  -  informações prestadas pela Auditoria Interna; 

iii – encaminhamento dos Conselhos sobre o assunto; e  

iv – desdobramentos em função dos encaminhamentos dos Conselhos. 

 

Não ocorreram demandas dos Conselhos em 2010. 

 

b) À solicitação de trabalhos especiais efetuados à Auditoria Interna e; em caso positivo, 

relatar sinteticamente no seguinte padrão  

i -  demanda apresentada pelos Conselhos; 

ii  -  providências adotados pela Auditoria Interna; e  

iii – resultados alcançados. 

Não ocorreram trabalhos especiais solicitados pelos Conselhos. 

 

c) Ao acompanhamento do cumprimento das recomendações dos órgãos de controle, inclusive 

da própria Auditoria Interna, em caso positivo, relatar sinteticamente no seguinte padrão:  

 

i - recomendações/determinações que foi objeto de monitoramento pelos Conselhos;  

ii - informações prestadas pela Auditoria Interna; e  

iii - encaminhamentos dos Conselhos sobre o assunto. 

 

Este assunto foi tratado nas alíneas “d” a “g” do item 1 deste Parecer. 

 

Ouro Preto, 24 de março de 2011. 

 

Mário Eugênio de Oliveira Bezerra 

Auditor Interno da Universidade Federal de Ouro Preto 
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1.2   Parecer de Conselho sobre as contas da UJ 

 



 

 

278
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1.3  Relatório emitido pelo órgão de correição. 
 

O Sistema de Gestão de Processos Disciplinares (CGU-PAD) ainda não está sendo 

plenamente utilizado pela UFOP, uma vez que a numeração processual utilizada pela 

Universidade não é compatível com a exigida pelo Sistema. 

De fato, o CGU-PAD exige que os processos cadastrados possuam 17 dígitos. Porém, 

os processos gerados na UFOP possuem apenas 16 dígitos, inviabilizando assim o 

cadastramento. 

Do ponto de vista de “software”, este problema foi recentemente superado com o 

desenvolvimento de um novo sistema de protocolo e autuação de processos. Porém, para a 

plena regularização do sistema, cumpre ainda a reimpressão de capas de processo e guias, o 

que já está sendo providenciado. Esperamos cadastrar todos os processos de sindicância e 

PADs no sistema CGU-PAD até meados do presente ano. 

 
 
RELATÓRIO DE CORREIÇÃO 
 

124 Tabela – Relatório de Correição 
NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-9374-2008-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

  
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL   

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

  

OUTROS - ESPECIFICAR: 

  ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 70/2009 DATA 30 de janeiro de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO 

SUCINTA) 

Trata-se o presente de lide entre o Professor Jorge Luiz Humberto e nove outros 
professores do Departamento de Química, em virtude de supostas declarações e 
comportamentos do primeiro enquanto Chefe.  

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

  INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

  INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
03 de dezembro de 2009   

JULGAMENTO 

  ABSOLVIÇÃO 

  
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)   APENAÇÃO 

  PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS   MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE 
INSTAURAÇÃO DE 

TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 
  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-9375-2008-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL   

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR x PORTARIA   OUTROS - ESPECIFICAR: 
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 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 69/2009 DATA 30 de janeiro de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Trata-se o presente de lide entre o servidor José Leandro Rodrigues Martins e 
alguns membros da Assembléia Departamental do Curso de Química, em 
virtude de declarações constantes das Atas das 93ª, 95ª e 105ª reuniões.  

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

  INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

  INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
03 de dezembro de 2009   

JULGAMENTO 

  ABSOLVIÇÃO 

  
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)   APENAÇÃO 

  PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS   MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-4671-2007-0 

TIPO DE PROCESSO 
  

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

  
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 082/2007  DATA 19 de março de 2007  

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado contra o 
servidor José Coelho Tavares face às denúncias apuradas no processo de 
sindicância nº. 23109.1118/2007-0.  

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

  INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

  INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
04 de novembro de 2009   

JULGAMENTO 

  ABSOLVIÇÃO 

  
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)   APENAÇÃO 

x PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS   MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-3368-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL   

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

  

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 474/2009 DATA 05 de agosto de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Trata-se o presente de sindicância meramente investigativa para apurar as 
circunstâncias do furto ocorrido na Escola de Farmácia.  

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

  INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

  INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
19 de outubro de 2009   
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JULGAMENTO 

  ABSOLVIÇÃO 

  
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)   APENAÇÃO 

  PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS   MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-3919-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL   

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

  

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 472/2009 DATA 05 de agosto de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Trata-se o presente de sindicância instaurada para apurar as circunstâncias dos 
furtos ocorridos no Departamento de Turismo.  

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

  INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

  INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
20 de novembro de 2009   

JULGAMENTO 

  ABSOLVIÇÃO 

  
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)   APENAÇÃO 

  PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS   MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-9373-2008-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL  

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 71/2009 DATA 30 de janeiro de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Trata-se o presente de divergência entre o Professor Jorge Luiz Humberto, 
enquanto Chefe do DEQUI à época dos fatos, e os Professores Robson José de 
Cássia Franco Afonso e Maurício Coutrim, em virtude de declarações 
expressadas por e-mails. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-8691-2009-0 

TIPO DE PROCESSO  
SINDICÂNCIA 

INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 
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SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 771/2009 DATA 11 de novembro de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Apurar materialidade e autoria dos fatos e atos constantes do Ofício n. 
73/2009/1ª PJOP, em relação ao discente Hygor Mezadri, do curso de Pós-
Graduação em Ciências Farmacêuticas – CiPharma, morador da Residência 
Estudantil Maracangalha. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
23 de março de 2010   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA) x APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA  ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA Advertência  
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109.1692/2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 205/2009 DATA 19 de março de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para 
apurar as circunstâncias apuradas na sindicância de nº. 23109.4495/2008-0, 
acerca do desaparecimento de bens na PRECAM. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
05 de junho de 2009   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-0846-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 083/2009 DATA 06 de fevereiro de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para 
apurar as circunstâncias apuradas na sindicância de nº. 23109-7752-2007-0, 
acerca do desaparecimento de equipamentos no DEPRO. 
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SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-2784-2007-0 

TIPO DE PROCESSO 
 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 257/2007 DATA 11 de setembro de 2007 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar instaurado para 
apurar as circunstâncias descritas na sindicância de nº. 23109-0092-2007-0, 
acerca do abalroamento de veículos no campus universitário. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
01 de setembro de 2008   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-3367-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 471/2009 DATA 05 de agosto de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar Discente 
instaurado para apurar as circunstâncias descritas no OF.BIB.ICHS/UFOP 
1.03.06/015/2009 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO   
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INSTAURAÇÃO DE TCE  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-0847-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL  

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 082/2009 DATA 06 de fevereiro de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Trata-se o presente de sindicância meramente investigativa para apurar as 
circunstâncias do furto ocorrido no Almoxarifado Central, conforme narrado 
no Oficio I. n.º 209/2008-CSU/DOF/UFOP, de 50 disjuntores bipolares 2x20 e 
25 disjuntores bipolares 2x30, marca GE. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109.8680/2008-0 

TIPO DE PROCESSO 
 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 191/2009 DATA 17 de março de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Trata-se o presente de Processo Administrativo Disciplinar Discente 
instaurado apurar as circunstâncias descritas no Oficio nº. 168 PRACE/UFOP 
2008, no restaurante universitário. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-6243-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL  

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 507/2009 DATA 21 de agosto de 2009 
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FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Trata-se o presente de sindicância instaurada para apurar as circunstâncias do 
abalroamento descrito no Of. Divisão de Transportes n.º 15/2009, acerca da 
responsabilidade em acidente envolvendo Sprinter GMF-3869. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF  AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-3156-2008-0 

TIPO DE PROCESSO 
 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 217/2008 DATA 02 de junho de 2008 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

 Apurar irregularidades referentes aos atos e fatos praticados pelo Servidor 
Renato de Oliveira Moraes, referentes ao processo 23109-1220-2008-0, acerca 
da percepção indevida correspondente à diferença entre o regime de trabalho 
de 40 horas/DE e de 20 horas entre os meses de Julho do ano 2005 e Janeiro do 
ano 2008. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA: 
02 de setembro de 2008.   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA 
**Ressarcimento em 60 parcelas mensais de R$2.077,41 (dois mil e setenta e 
sete reais e quarenta e um centavos)  

REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

124.644,32  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-9164-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL x 

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD n.º 475/2009 DATA 05 de agosto de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Apuração das irregularidades nas condutas do Servidor Edson Wander Martins 
verificadas nos autos dos processos PAD 1214-2009-0; PAD 2452-2009-0; 
Sindicância 1216-2009-0, PAD 3068-2007-0, com o respectivo apenso 
Processo 3176-2007-0, e o PAD 3038-2009-0. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO  ABSOLVIÇÃO  INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 
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x APENAÇÃO HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA) 

 PENALIDADE PRESCRITA  ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA Demissão  
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-2239-2010-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL  

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 219/2010 DATA 18 de março de 2010 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Apurar a materialidade dos fatos e atos constantes no Ofício n.167 
DECEA/UFOP, de 12 de novembro de 2009. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA   PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA  ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-9165-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL  

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 220/2010 DATA 18 de março de 2010 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Apurar a materialidade dos fatos e atos constantes no Ofício n. 25/2009 
Divisão de Transportes, de 03 de novembro de 2009. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA   PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA  ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-8678-2008-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL  

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 
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NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD nº. 221/2010 DATA 18 de março de 2010 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Apurar a materialidade dos fatos e atos constantes do Ofício n. 218 
DECEA/UFOP, de 11 de outubro de 2008. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA   PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA  ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-2662-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

  
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL   

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

  

OUTROS - ESPECIFICAR: 

  ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD n°. 305/2009 DATA 20 de maio de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Apurar a materialidade dos fatos e atos constantes no Ofício n. 043/2009 
ICEB, de 07 de abril de 2009, o qual relata o desaparecimento do laptop do 
Departamento de Química.  

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

  INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

  INDICAMENTO / DEFESA   PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

  ABSOLVIÇÃO 

  
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)   APENAÇÃO 

  PENALIDADE PRESCRITA   ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   
REMESSA DOS AUTOS   MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE  VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 

  

NÚMERO DO 
PROCESSO 23109-5962-2009-0 

TIPO DE PROCESSO 
x 

SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA  SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 
SINDICÂNCIA 
PATRIMONIAL  

PROCESSO ADM-
DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR 
x PORTARIA 

 

OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD n° 479/2009 DATA 05 de agosto de 2009 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA)  

Apurar a materialidade dos fatos e atos constantes no Ofício DECOM n. 
050/2009, de 16 de julho de 2009, acerca da Prestação de Serviços realizada 
pelo Prof. Gustavo Peixoto Silva. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA   PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO 

 ABSOLVIÇÃO 

 
INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 

HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA  ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA   



 

 

288

 

REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 
RECOMENDAÇÃO DE  

INSTAURAÇÃO DE TCE VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO 
  

NÚMERO DO PROCESSO 23109-7575-2009-0 

TIPO DE PROCESSO x SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 SINDICÂNCIA PATRIMONIAL  PROCESSO ADM-DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR  x PORTARIA  OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD n.º 234/2010 DATA 29 de março de 2010 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA) 

 Apurar a materialidade dos fatos e atos constantes nos boletins de ocorrência, acerca de furtos no 
LESTA/DEMET 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA x PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO   ABSOLVIÇÃO  INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 
HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA x ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA    

REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE 

VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO   

NÚMERO DO PROCESSO 23109-4553-2010-0 

TIPO DE PROCESSO  SINDICÂNCIA INVESTIGATIVA   SINDICÂNCIA ACUSATÓRIA 

 SINDICÂNCIA PATRIMONIAL x PROCESSO ADM-DISCIPLINAR 

ATO INSTAURADOR  x PORTARIA  OUTROS - ESPECIFICAR: 

 ORDEM DE SERVIÇO 

NÚMERO E DATA DO 
ATO 

NÚMERO PROAD n.º 418/2010 DATA 21 de junho de 2010 

FATO SOB APURAÇÃO 
(DESCRIÇÃO SUCINTA) 

 Apurar desaparecimento dos processos 23109-8770-2008-0 (desaparecimento de computador no 
SISBIN) e 23109-2259-2009-0 (ofício Diretoria ICEB n. 199/2008), que estavam sob guarda do Prof. 
David Pinheiro Júnior. 

SITUAÇÃO DO 
PROCESSO 

 INSTRUÇÃO   RELATÓRIO 

 INDICAMENTO / DEFESA   PROCESSO JULGADO 

PROCESSO ENVIADO PARA JULGAMENTO NA DATA:   

JULGAMENTO   ABSOLVIÇÃO  INSTAURAÇÃO DE PAD (NA 
HIPÓTESE DE SINDICÂNCIA)  APENAÇÃO 

 PENALIDADE PRESCRITA  ARQUIVAMENTO 

PENA APLICADA    

REMESSA DOS AUTOS  MPF   AGU 

RECOMENDAÇÃO DE  
INSTAURAÇÃO DE TCE 

VALOR DO DANO CAUSADO OU ESTIMADO   

Fonte: GRUPAD 

 
 
 

Local e Data: 

Assinatura: 

 

 

 

1.4  - Auditorias planejadas e realizadas pelas unidades de controle interno da própria unidade 

jurisdicionada 

Atendido no Item 1.1  do Anexo II da DN TCU, de 01/12/2010, à página 267 deste Relatório. 
 


