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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

TITULO |
A UNIVERSIDADE, SEUS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1°A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), com sede e foro na cidade de
Ouro Preto, instituida pelo Decreto-Lei n® 778, de 21 de agosto de 1969, é uma fundacao
de direito publico, multidisciplinarmente organizada, dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, observada a Legislacédo
vigente e o presente Estatuto, bem como o Regimento Geral e os regimentos dos 0rgaos
gue compdem a estrutura institucional e as resolu¢des de seus 6rgaos colegiados.

Art. 2° A UFOP é uma instituicao federal de educacao superior multicampi.

Paragrafo unico. Para efeito deste estatuto, o campus sera definido conforme o
distrito e/ou a cidade no qual se localiza.

Art. 3° A Universidade Federal de Ouro Preto tem 0s seguintes principios:
| - carater publico e socialmente referenciado;

II-  formacédo e producdo do conhecimento orientadas pelo compromisso com o
desenvolvimento nacional e a construcao de uma sociedade justa e democratica;

Il - equidade no acesso e na permanéncia na Instituicao;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

V - universalidade de conhecimentos, valorizando os saberes e as praticas locais
e regionais;

VI - pluralismo de ideias e concepc¢fes académico-cientificas;

VII - gratuidade na oferta do ensino nos cursos regulares;
VIIl - democracia e transparéncia na gestao, na forma da lei;

IX- garantia de padrédo de qualidade no cumprimento das atividades fins da
Universidade por meio de avalia¢des institucionais periédicas;

X - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Xl - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

XIl - vinculac&o entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
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Xl - intercAmbio com universidades e instituicbes cientificas, culturais,

educacionais e artisticas, nacionais e internacionais;
XIV - respeito a liberdade, a diferenca e a solidariedade;

XV - observancia de ideais de isonomia e solidariedade humana.

Art. 4°A Universidade Federal de Ouro Preto tem por finalidades:

| - ofertar ensino superior, visando a formacao de exceléncia, académica
e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a
criatividade cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento;

Il - produzir a pesquisa, a inovacdo, o desenvolvimento tecnoldgico e
social e as atividades criativas nas ciéncias, nas humanidades e nas artes;

IV - divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, patriménios da
humanidade por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacéo,
gerindo e resguardando a propriedade intelectual envolvida;

V-  estudar, apresentando vias de solugdo, as problematicas sociais,
econdmicas e ambientais da regido, do pais e do planeta;

VI - ofertar e desenvolver a extensdo universitaria, aberta a participacdo da
comunidade externa e articulada com entidades publicas e privadas e com organizacfes
do movimento social, de ambito regional, nacional e mundial, visando o desenvolvimento
social, cultural, cientifico, tecnologico e econdmico de sua area de abrangéncia, bem como
do estado e do pais;

VIl - promover as artes e o desporto em todas as suas expressoes;

VIII - fomentar a educacao para o desenvolvimento sustentavel, estimulando
saberes que promovam condicfes dignas de vida humana, social e ambiental, no contexto
local, regional, nacional e global,

IX - fomentar a solidariedade, a cooperacéo, a diversidade e a paz entre
individuos, grupos sociais e nac¢des, buscando a harmonia e a pratica da boa convivéncia
interna e externamente.
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Art. 5° A autonomia didatico-cientifica consiste no exercicio da prerrogativa de:

I estabelecer o projeto académico institucional;

Il - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, fixando os
respectivos planos de formacdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e
demais normas;

lll - definir o regime didatico dos diferentes cursos, bem como os objetivos
pedagadgicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos, culturais e sociais dos programas de
pesquisa e de extensao;

IV - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, de producao artistica e cultural e de extensao;

V- definir as modalidades de ensino: presencial, semipresencial, a
distancia,

VI - deliberar sobre os critérios e as normas de selecdo, admissao,
promocéao, habilitacdo e desligamento de discentes, observada a legislacao vigente;

VIl - fixar o nimero de vagas para os cursos de graduacdo e poés-
graduacao, de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu contexto;

VIl - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e distingdes universitarias,
observada a legislacédo vigente;

IX - estabelecer calendario académico anual, observada a legislacdo
vigente.

Art. 6° A autonomia administrativa consiste no exercicio da prerrogativa de:

| - aprovar e alterar este Estatuto, o Regimento Geral e as resolugcbes
normativas proprias;

Il - escolher dirigentes, na forma da lei, deste Estatuto e do Regimento,
garantida a realizacdo de ampla consulta a comunidade universitaria;

lll - administrar pessoal docente, discente e técnico-administrativo em
educacéo;

IV - definir normas de selegcdo, qualificacdo, avaliacdo, promogéo,
licenciamento, substituicdo, dispensa, exoneracdo e demissdo de pessoal docente e
técnico-administrativo em educacéao;

V - gerir recursos materiais;

VI - firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;
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VII - estabelecer normas disciplinares a serem observadas por docentes,
discentes e técnicos-administrativos em educacdo, bem como conduzir processos
administrativos internos, conforme legislagao em vigor.

Art. 7° A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste no exercicio da
prerrogativa de:

| - gerir os recursos da Universidade, sejam eles proprios, oriundos de
orcamentos publicos, recebidos em doacdo ou gerados por meio de suas atividades
finalisticas, de forma democratica, participativa e transparente;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento,
referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos e
deles dispor na forma da Lei;

[l - elaborar e executar orgamentos anuais e plurianuais;

IV - adotar execucdo contabil-financeiro que atenda as peculiaridades
proprias de sua organizacéo e de seu funcionamento;

V -  efetuar transferéncias, quitacGes e tomar outras providéncias de ordem
financeira e patrimonial necesséarias ao desempenho das atividades proprias;

VI- receber subvencbes, doacgOes, herancas, legados e cooperagao
financeira resultantes de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

VII - realizar operacbes de crédito ou de financiamento, com aprovacao
competente, para atender as necessidades, observada a legislacéo vigente;

VIII - receber, anualmente, do Or¢camento Geral da Unido recursos suficientes

para manutengcdo e desenvolvimento, conforme constitucionalmente estabelecido e
legalmente distribuido.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 8° Compdem a Universidade:

| - a Administracao Central
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- as Unidades Académicas.

Art. 9° Em funcdo de sua estrutura multicampi, a UFOP observara as seguintes
diretrizes de organizacgao:

| - — unidade de administracdo e patrimdnio, com organizacao sistémica
multicampi de bibliotecas, laboratérios e outras instalagfes e tecnologias.

Il - isonomia na oferta dos servicos administrativos e de infraestrutura nos
campi e entre eles de forma a garantir as atividades de pesquisa, ensino e extensdo, nos
termos do Regimento Geral;

Ill - descentralizacdo de responsabilidades e competéncias de gestdo as
Unidades Académicas e aos demais 6rgaos da Instituicéo;

IV - cooperacdo entre os diferentes 6rgdos da composicao institucional,
visando a eficacia na aplicacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e
economicidade na gestdo do corpo docente e de técnico-administrativo em educacéo, dos
recursos materiais, tecnologicos e financeiros;

Art. 10 Consideradas as necessidades da comunidade universitaria ou externa, por
deliberacdo do Conselho Universitario, 6rgaos poderdo ser criados ou integrados a UFOP,
para efeito de execucdo ou expansao de suas atividades, apds discussao por comissao
segundo o regimento geral da UFOP;

Paragrafo Unico. A UFOP poderda, por deliberacdo do Conselho Universitario e
observada a legislacdo vigente, associar-se a entidades externas, para fins didaticos e/ou

de desenvolvimento cientifico-tecnolégico ou socioeconémico-cultural, preservada a
autonomia universitaria.

CAPITULO Il
DA GESTAO

Art. 11 A Universidade observard os principios de gestdo democratica, de
descentralizacao e de racionalidade organizacional, conforme estabelece este Estatuto.

Art.12 A Universidade observara, em todos oOrgaos colegiados os seguintes
principios:
| - publicidade das reunides, dos atos e das informagdes;

Il - planejamento e avaliag&o periodica de atividades;
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Il - transparéncia nas deliberagdes e execucdo das “atividades
académicas e financeiras;

IV - quérum minimo para o funcionamento de 6rgdos deliberativos, e a
eleicdo de dirigentes e representantes;

V -  condi¢cbes de manutencéo e de perda do direito de representacao.

Art. 13 _REDACAO A SER APROVADA NA PROXIMA ASSEMBLEIA

Art. 14 Ser& permitida, a pessoas e entidades interessadas, a participacdo, com
direito ao uso da palavra, em reunides de 6rgaos deliberativos, fiscalizador e consultivos
desde que solicitada antes do inicio da reunido.

i CAPITULO Il
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 15 Sao 6rgdos da Administracdo Central da UFOP:

| - Conselho Universitario, assessorado por:
a) Camara de Pessoas;
b) Camara de Infraestrutura;
C) Camara de Orcamento e Financas.

Il — Conselhos Superiores:
a) Conselho Superior de Graduacéao;
b) Conselho Superior de Pesquisa e Pds-Graduacéo;
c) Conselho Superior de Extenséo e Cultura.

[l — Conselho Curador.

IV — Reitoria.

SECAO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 16 O Conselho Universitario (CUNI) é o érgdo maximo da UFOP, com
competéncias deliberativas, normativas e consultivas sobre as politicas académico-
cientificas e administrativas da Universidade, constituindo-se como instancia de integracao
de suas atividades finalisticas.

Art. 17 REDACAO A SER APROVADA NA PROXIMA ASSEMBLEIA

Art. 18 O Conselho Universitario devera se reunir e deliberar com quérum de
metade mais 1 (um) de seus membros com direito a voto.
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§1° O Conselho Universitario reunir-se-a, sob convocacdo do Reitor,
ordinariamente, com periodicidade mensal ou extraordinariamente, para tratar de assuntos
urgentes, com pauta especifica.

§2° O Conselho Universitario reunir-se-a, extraordinariamente, sob convocacédo
de 1/5 de seus membros, independentemente da aquiescéncia do Reitor.

§ 3° Em votacgdes que exijam quorum qualificado no ambito desse Estatuto, as
deliberagbes serdo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

84° A convocagdo e a pauta de reunibes do Conselho Universitario seréo
encaminhadas com antecedéncia, em prazo a ser estabelecido regimentalmente.

Art. 19 Compete ao Conselho Universitério:

| - estabelecer as politicas gerais da Universidade e supervisionar sua
execugcao, em consonancia com o disposto neste Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

Il- elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto
Pedagadgico Institucional, o orcamento anual e as diretrizes de planejamento e orcamento
plurianuais, por meio de comissdes permanentes constituidas para essas finalidades;

lll - aprovar e tornar publico o Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Projeto Pedagogico Institucional, o orcamento anual e as diretrizes de planejamento e
orcamento plurianuais;

IV - avaliar anualmente a execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional, do Projeto Pedagdgico Institucional, das diretrizes de planejamento e
orcamento plurianuais por meio de comissdes permanentes constituidas para essas
finalidades, cabendo-lhe examinar e aprovar a proposta de orcamento a ser apresentada
anualmente pela Reitoria

V -  fiscalizar a execugéo orcamentario-financeira;
VI - aprovar o Regimento Interno dos Conselhos Superiores;
VII - aprovar as politicas de ensino, pesquisa e extensao definidas nos

respectivos Conselhos Superiores;

VIIl- deliberar sobre a criacdo, a modificacdo e a extincdo de Orgaos
universitarios;
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IX - fixar normas gerais as quais as Unidades Académicas e 0s*~demais
orgaos deverdo estar submetidos;

X - examinar e aprovar anualmente relatério a ser apresentado pela
Reitoria em que constem todas as prestacfes de servico e a execucdo orcamentaria de
cada uma delas, realizadas pela instituicdo e seus servidores.

Xl - deliberar sobre a variagdo patrimonial: aquisicdo, construcao,
alienacéo de bens imoveis, bem como doacdes e legados;

XIl - deliberar sobre politica patrimonial e urbanistica da Universidade;

XIII - modificar o Estatuto e aprovar o Regimento Geral da Universidade por,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros, convocados especialmente para esse fim,
depois de amplo debate com a comunidade académica, a critério do CUNI;

XIV - elaborar, modificar e aprovar o seu proprio Regimento Interno (CUNI);

XV - aprovar os regimentos da Reitoria, de cada uma das Unidades
Académicas, dos campi e dos demais 6rgéos, bem como as modificacbes propostas;

XVI - julgar os recursos interpostos contra decisdes do Reitor;
XVII - aprovar a concessao de titulos e distincdo universitaria;

XVIII -aprovar as diretrizes relativas a prestacdo de servicos pela
Universidade e de seus servidores;

XIX - aprovar a organizacdo administrativa da Universidade;

XX - Aprovar as politicas de pessoal docente, técnico-administrativo em
educacdo, no que diz respeito a selecdo, qualificacdo, capacitacdo, avaliacdo e
mobilidade;

XXI - aprovar a criagdo ou extincdo de cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo, bem como a alteracdo do numero total de vagas da Universidade nos cursos
de graduacao, por recomendacdo dos Conselhos Superiores, das Unidades Académicas e
demais setores envolvidos;

XXII - promover, na forma da lei, com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos conselheiros, o processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor e
encaminhamento da lista triplice ao Ministério da Educacéao, respeitada a ampla consulta a
comunidade universitaria,;

XXIIl -determinar a abertura de procedimento administrativo, a partir da
proposta de 1/5 (um quinto) dos seus conselheiros, destinada a apurar responsabilidade do
Reitor e do Vice-Reitor;
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XXIV -propor a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da“tei, com
aprovacao de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sessao especialmente
convocada para esse fim;

XXV - atuar como instancia recursal maxima no ambito da Universidade, bem
como convocar o exame e a deliberacao sobre qualquer matéria de interesse institucional,

XXVI -decidir, ap0s procedimento administrativo, sobre intervencdo em
gualquer 6érgdo ou unidade;

XXVIll-deliberar sobre suspensao temporaria, total ou parcial, das atividades
universitarias;

XXVIII - homologar o Calendario Universitario, proposto pelos Conselhos
Superiores;

XXIX -homologar resultados de concursos publicos para a admissdo de
pessoal docente e técnico-administrativo seguindo as normas regimentais;

XXX - decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e em outras normas da
Instituic&o.

Art. 20 O Conselho Universitario podera constituir Comissdes Permanentes
Especiais, conforme estabelecido em seu Regimento Interno.

SECAO Il - DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 21 Os Conselhos Superiores sdo 6rgaos consultivos, normativos e deliberativos
nas areas especificas de suas respectivas competéncias, com atribuicbes e
funcionamentos definidos no Regimento Geral.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Superiores incumbem-se da articulacdo e da
unidade de sentido das atividades finalisticas da Universidade, sendo definidos como:

| - Conselho Superior de Graduacéao;
Il - Conselho Superior de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

Il - Conselho Superior de Extenséo e Cultura.

Art. 22 Os Conselhos Superiores serdo compostos da seguinte forma:

| - Conselho Superior de Graduagéo:

10
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a - pelo Pré-Reitor de Graduacdo, como presidente, com voto de“minerva,
além de voto comum e Pro-Reitor Adjunto;

b - pelos coordenadores de curso de graduacao;

Cc - pelos representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao
indicados pelos seus pares;

d - pelos representantes discentes indicados pelos seus pares.

§ 1° A proporcionalidade dos membros por segmento na composi¢do do
Conselho sera definida conforme a legislacdo vigente.

§2° O numero de representantes nas alineas ¢ e d devem manter-se
paritarios.
Il -  Conselho Superior de Pesquisa e P6s-Graduacao:

a - - pelo Pré-Reitor de Graduacgédo, como presidente, com voto de minerva,
além de voto comum e Pro-Reitor Adjunto

b - pelos coordenadores de programas de pos-graduacao stricto sensu;

c - pelos representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo,
indicados pelos seus pares;

d- pelos representantes discentes, indicados pelos seus pares;

e - pelos representantes docentes indicados pelos seus pares;

f por representantes de coordenadores de pés-graduacéo lato sensu em uma
quantidade de 10% do numero de cursos ativos limitados ao numero de 5
representantes indicados na forma do regimento geral da UFOP.

Paragrafo Unico — Em caso dos 10% propostos na alinea “d” resultar em um
namero decimal o numero de representantes sera arredondado para o namero

inteiro imediatamente superior.’

8 1° A proporcionalidade dos membros por segmento na composi¢cao do
Conselho sera definida conforme a legislacéo vigente.

§2° O numero de representantes nas alineas ¢, d e e devem manter-se
paritério, respeitando a legislacdo vigente.

[l - Conselho Superior de Extenséao e Cultura:

a - pelo Pré-Reitor de Extenséo e Cultura, ", como presidente, com voto de
minerva, além de voto comum e Pro-Reitor Adjunto;

11
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b - por dois representantes docentes, de cada Unidade Académica;

c - pelos representantes dos servidores técnico-administrativos, indicados
pelos seus pares;

d - pelos representantes discentes, indicados pelos seus pares;
e — pelos coordenadores do Centro de Extensao dos Campi.
8§ 1° A proporcionalidade dos membros por segmento na composi¢cao do
Conselho sera definida conforme a legislacéo vigente.
§2° O numero de representantes nas alineas ¢ e d deve se manter

paritario.

Art. 23 Os Conselhos Superiores propordo ao Conselho Universitario politicas
gerais e planejamento periodico para suas areas de competéncia.

Art. 24 Os Conselhos Superiores regulamentardo as normas regimentais nas areas
de sua competéncia.

SECAO lIl - DO CONSELHO CURADOR

Art. 25 O Conselho Curador (CONC) é o 6rgdo superior de controle e fiscalizacédo
da gestdo econémico-financeira da UFOP, observada a legislacéo vigente.
Art. 26 Compdem o Conselho Curador:

| - sete professores, na forma estabelecida no Regimento Geral da
Universidade, garantindo a participacdo minima de representantes de cada campus;

Il - um representante estudantil, na forma estabelecida no Regimento
Geral da Universidade;

[l - um representante dos servidores técnico-administrativos em educacgéo,
na forma estabelecida no Regimento Geral da Universidade;

IV - um representante da comunidade externa que serd indicado pela

Camara Municipal das cidades que comportam campus da Universidade, de maneira
rotativa, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

12
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8§ 1° Os membros do CONC ndo poderdo participar de quaisquer outros 6rgaos
superiores da Universidade ou exercer cargos de direcao ou fungdes gratificadas.

8§ 2° O mandato dos membros do CONC serd de 2 (dois) anos, salvo o do
representante discente, que sera de 1 (um) ano.

8§ 3° Os membros do CONC terdo suplentes, indicados da mesma forma que os
representantes titulares e com o mesmo periodo de mandato.

Art. 27 Séo atribuicdes do Conselho Curador:

| - analisar, requerer esclarecimentos e aprovar ou hdo a execucao
or¢camentario-financeira;

Il - fiscalizar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da
Universidade;

Il - apreciar atos que digam respeito a posicdo patrimonial da
Universidade, incluidas as aquisi¢cfes, as gravacdes, as permutas, as alienacdes de bens
iméveis, bem como a aceitacdo de subvencdes, doacles, legados e a prestacdo de
garantias para a realizacdo de operacdes de crédito;

IV - pronunciar-se sobre a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o
caso, sobre as contas da gestdo dos Diretores das Unidades Académicas, de 6rgaos
complementares.

V - emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a
utilizacao de fundos patrimoniais, operacfes de crédito ou a criacdo de fundos especiais,
assim como doacdes e legados para Universidade;

VI - apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizacao
econdmico-financeira e patrimonial;

VII - elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do
Conselho Universitario;

VIII - escolher seu Presidente e Vice-Presidente, segundo estabelecido em
seu Regimento Interno;

IX - decidir sobre matéria omissa neste Estatuto no que concerne a
fiscalizagdo econdmico-financeira e patrimonial.

8§ 1° O CONC devera pronunciar-se, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre matéria
deque trata este artigo, submetida a sua apreciagéao.
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§2° Caso o CONC ndo aprove a execucao orcamentaria financeira,
encaminhara seu parecer para o CUNI e o TCU.

SECAO IV - DA REITORIA

7

Art. 28 A Reitoria, exercida pelo Reitor, € 0 6rgdo executivo de planejamento,
coordenacao, supervisao, avaliacdo e controle de todas as atividades universitarias.
Art. 29 Para realizar suas funcdes, a Reitoria dispora de:
| - Gabinete do Reitor;
Il - Pré-Reitorias;
lIl-  Orgdos Complementares;
IV - Assessorias Especializadas;
V -  Prefeituras de campi.

81° O Regimento Geral da Universidade dispora sobre a estrutura e a
competéncia dos érgdos que compdem a Reitoria.

§2° O Reitor contara com assessores especiais para suprir encargos com
atividades especificas e temporarias.

Art. 30 O Reitor e o Vice-Reitor serdo indicados a partir de consulta & comunidade
universitaria e nomeados de acordo com a legislacdo vigente e o Regimento Geral da
Universidade.

Art. 31 O Reitor sera substituido, em seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais, pelo Vice-Reitor; na falta deste, pelo membro do Conselho
Universitario mais antigo no magistério superior da Universidade e, em caso de igualdade
de condices, pelo mais antigo no magistério superior federal, obedecidos os requisitos da
legislacéo vigente.

Art. 32 No caso de vacancia e na impossibilidade de provimento regular, os cargos
de Reitor e de Vice-Reitor serdo providos, pro tempore, na forma da lei, mediante
designacao do Presidente da Republica.
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Art. 33 Compete ao Reitor:
| - administrar e representar a Universidade;
Il - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

[l - nomear e empossar os Diretores de Unidades Académicas, chefes de
departamentos, coordenadores de curso;

IV - escolher, nomear e empossar 0os Pro-Reitores e demais ocupantes dos
cargos da estrutura da Reitoria;

V- dar cumprimento as deliberagbes do Conselho Universitario e do
Conselho Curador da Universidade;

VI - praticar os atos pertinentes ao provimento e a vacancia dos cargos do
guadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacdo da Universidade, bem
como os relativos ao pessoal temporario;

VII - supervisionar todos os 6rgdos, atos e servicos da Universidade, para
garantir regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;

VIII - conferir graus, diplomas, titulos e distin¢gdes universitarias;
IX - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Universitario o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o plano de gestdo, os planos anuais e 0s or¢gamentos

anuais da Universidade;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Curador, a proposta
orcamentéria e a prestacdo de contas da Universidade;

Xl - submeter a apreciagcdo do Conselho Curador projetos que envolvam
utilizacdo de fundos patrimoniais, operacdes de crédito e criacdo de fundos especiais,
assim como doacdes e legados para a Universidade;

XIl - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que
incluam intervencdo ou participacdo das Unidades Académicas e de outros érgdos da
Universidade;

Xl - delegar poderes ao Vice-Reitor, Pro-Reitores e demais servidores da
Universidade;

XIV - exercer o poder disciplinar;

XV - presidir as reunifes dos érgdos colegiados desta Universidade em que
estiver presente;

XVI - vetar total ou parcialmente decisbes do Conselho Universitario,
Conselho Curador e Conselhos Superiores.
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Art. 34 O Reitor podera vetar deliberacdes do Conselho Universitario, Conselho
Curador e dos Conselhos Superiores até dez dias apds a reunido em que tiverem sido
tomadas.

§ 1° Vetada uma deliberacdo, no todo ou em parte, o Reitor convocara, na data do
veto, o respectivo Conselho para, em uma reunido que se realizara dentro de trinta dias,
deliberar sobre o veto.

§2° A rejeicdo do veto por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos seus membros
importara em aprovacao definitiva da deliberacéo.

Art. 35 Compete ao Vice-Reitor colaborar com o Reitor nas fun¢des universitarias a
ele delegadas e substitui-lo, automaticamente, nos casos de auséncia, de impedimento ou
de vacancia.

TITULO Il
UNIDADES ACADEMICAS

Art. 36 As Unidades Académicas sdo 0rgdos responsaveis pelo exercicio
simultaneo de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, em uma ou mais areas de
conhecimento, respeitadas as normas legais, estatutarias, regimentais e as resolucfes dos
orgaos competentes.

Art. 37 O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pela autoridade competente, na
forma da lei, deste Estatuto e do Regimento, garantida a realizacdo de ampla consulta a
comunidade universitaria.

Paragrafo unico. O Diretor sera substituido, em suas auséncias e impedimentos,
pelo Vice-Diretor.

Art. 38 Compete a Diretoria de Unidade Académica executar as determinagdes do
Conselho da Unidade Académica, supervisionar programas de ensino, de pesquisa e de

extensdo e executar atividades administrativas, dentro dos limites legais, estatutarios e
regimentais.

Art. 39 Ao Diretor da Unidade compete:
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| - representar a Unidade;
Il - supervisionar as atividades didatico-cientificas;
Il - dirigir os servicos administrativos;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho da Unidade, bem
como os atos e as decisdes de 0rgaos e autoridades a que esteja subordinado;

V-  entender-se com 0s 6rgaos superiores desta Universidade a respeito
de todos os assuntos de interesse da Unidade;

VI - assinar os diplomas, bem como os certificados de cursos de
especializacéo, aperfeicoamento, extensao e sequenciais, promovidos pela Unidade;

VII - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia do Conselho de Unidade, submetendo seu ato a ratificacdo, no prazo de
trinta dias;

VIII - exercer o poder disciplinar, na esfera de sua jurisdigéo;

IX- apresentar a Reitoria, na primeira quinzena de fevereiro, relatorio
circunstanciado das atividades da Unidade no ano anterior, propondo as medidas
necessarias a maior eficiéncia dos trabalhos académicos;

X - zelar pela conservacdo dos equipamentos e das instalagbes que
estejam sob a guarda da Unidade;

Xl - exercer outras atribuices inerentes ao cargo ou que lhe sejam
delegadas pelo Reitor ou pelo Regimento da Unidade.

Art. 40 As Unidades Académicas poderdo se organizar de forma a contemplar
estruturas de nivel hierarquico inferior a elas.

8§ 1° Uma das possiveis formas de organizacdo das Unidades Académicas é a
estrutura departamental.

§ 2° O departamento ou estrutura de nivel equivalente € o 6rgéo de lotacao de
professores e um dos érgéos de lotacdo dos técnicos-administrativos em educacao para
objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao, para todos os efeitos de organizacéo
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

§ 3° As Unidades Académicas néo poderéo ter niveis hierarquicos de organizacéo
inferiores aos departamentos ou a outra forma de organizagao equivalente.

§ 4° A criagao, o desmembramento, a fuséo, a extincdo e a alteragéo de qualquer
departamento dependerdo de proposta fundamentada da Unidade Académica, aprovada
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pelo Conselho Universitario, ap6s a manifestacéo dos Conselhos Superiores “==  de
Graduacao, de Pesquisa e Pos-Graduacao e de Extensdo e Cultura.

8§ 5° A Unidade Académica serd composta obrigatoriamente ou por departamentos
ou por outras formas de organizacao equivalente.

8§ 6° Outras formas de organizacdo das Unidades Académicas, diversas da
estrutura departamental, s6 poderdo ser implementadas ou modificadas apds aprovagao
pelo Conselho Universitario, apés manifestacdo dos Conselhos Superiores de Graduacéo,
de Pesquisa e Pos-graduacao e de Extensédo e Cultura.

Art. 41 Todo departamento, existente ou que vier a ser criado, devera ser vinculado
a uma das Unidades Académicas.

Paragrafo Unico. A existéncia de qualquer departamento ou organizacao de nivel
hierarquico equivalente devera justificar-se pelas areas do conhecimento abrangidas, pela
definicdo de suas linhas de pesquisa e de projetos pedagdgicos e pelos recursos materiais
e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 42 A Assembleia do Departamento ou organizacdo de nivel hierarquico
equivalente é o 6rgao deliberativo para os assuntos diretamente ligados a administracao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo a cargo do departamento ou organizacao
de nivel hierarquico equivalente, e serd constituida por todos os docentes e
representante(s) dos técnicos-administrativos em educacéo lotados no departamento e por
representante(s) do corpo discente dos cursos atendidos pelo departamento ou
organizacdo de nivel hierarquico equivalente, escolhido(s) na forma do Regimento Geral
desta Universidade.

8§ 1° O chefe do departamento ou organizacao de nivel hierarquico equivalente
sera o0 presidente da Assembleia e tera mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.

§2° O nuamero de representantes estudantis e dos técnico-administrativos em
educacdo e seus respectivos suplentes sera paritario, sendo o mandato dos estudantes de
um ano e dos técnico administrativos de dois anos, sendo permitida uma reconducao.

8 3° As deliberacdes da Assembleia do Departamento ou organizacdo de nivel
hierarquico equivalente serdo tomadas por maioria dos presentes.

§4° Os departamentos ou a organizacdo de nivel hierarquico equivalente com
numero superior a 20 (vinte) docentes poderdo criar uma Camara do Departamento para
deliberar sobre os assuntos diretamente ligados a administracdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao a cargo do departamento, sendo que seus membros terdo mandato
de 2 (dois) anos. Essa Camara serd composta pelo chefe e vice-chefe de departamento ou
organizagdo de nivel hierarquico equivalente, por cinco representantes docentes eleitos
entre eles, por um representante dos técnicos-administrativos em educacgéo eleito entre
eles e por um representante eleito dos discentes dos cursos atendidos pelo departamento.
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Art. 43 Compete a Assembleia do Departamento ou da organizacdo de nivel
hierarquico equivalente:

| - elaborar, periodicamente, o planejamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de acordo com sua area de conhecimento;

Il -  elaborar, periodicamente, os planos de trabalho dos docentes e
técnicos-administrativos em educacdo nele lotados e os planos de capacitacdo dos
docentes e técnicos-administrativos em educacéo nele lotados;

[l - atribuir encargos de ensino, de pesquisa e de extensdo aos docentes
nele lotados, de forma a harmonizar os interesses com seu planejamento e suas linhas de
pesquisa e extensao;

IV - atribuir encargos aos técnicos-administrativos em educacdo nele
lotados, de forma a harmonizar os interesses com seu planejamento e suas linhas de
pesquisa e extensao;

V -  propor aos Colegiados de Curso 0s programas, as ementas, as cargas
horarias e os pré-requisitos dos componentes curriculares oferecidos pelo departamento,
de acordo com os projetos pedagdgicos dos cursos;

VI- propor ao Conselho da Unidade Académica a contratacdo, a
substituicdo, o afastamento e a dispensa de docentes;

VII - eleger os representantes do departamento nos Colegiados de Curso;

VIl - propor, pelo voto de dois tergos, no minimo, de seus membros, o
afastamento ou a destituicdo do seu chefe;

IX - escolher o chefe e o vice-chefe do departamento ou da organizagéo
de nivel hierarquico equivalente.

Art. 44 O chefe do departamento ou da organizacdo de nivel hierarquico

equivalente, indicado pela respectiva Assembleia do Departamento e designado na forma
da legislacéo, tem por competéncia:

| - representar o departamento ou a organizacdo de nivel hierarquico
equivalente;

Il - coordenar, no plano executivo, as atividades de ensino, de pesquisa e
de extenséo;
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Il - apresentar relatério de atividades, no fim de cada “~"periodo
letivo, ao Diretor da Unidade ap0s a apreciacdo da Assembleia do Departamento ou da
organizacado de nivel hierarquico equivalente;

IV- cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia do
Departamento ou da organizacao de nivel hierarquico equivalente, bem como os atos e as
decisbes dos 6rgaos a que esteja subordinado;

V-  controlar a frequéncia dos docentes e dos técnicos-administrativos,
bem como a execucéo dos planos de ensino;

VI - exercer o poder disciplinar na esfera de sua jurisdigcéo;
VIl - adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham, de
competéncia da Assembleia do Departamento ou da organizacdo de nivel hierarquico

equivalente, submetendo seu ato a ratificacdo das medidas, no prazo de dez dias;

VIII - indicar seu substituto a autoridade competente nos casos de
impedimentos ou auséncia;

IX- na auséncia do chefe, o vice-chefe deverd substitui-lo em suas
funcoes.

CAPITULO | i
DO CONSELHO DE UNIDADE ACADEMICA

Art. 45 Os Conselhos das Unidades Académicas, 6rgaos deliberativos e consultivos
dessas Unidades, serao integrados:
| - pelo Diretor da Unidade, como seu presidente;
Il - pelo Vice-Diretor;
Il - pelo(s) coordenadore(s) de curso(s);
IV - pelos chefe(s) de departamento(s) ou chefe de organizacdo de nivel

hierarquico equivalente existentes na Unidade;

V-  por professor(es) dos departamento(s) ou organizacdo de nivel
hierarquico equivalente na Unidade, eleito(s) pelos seus pares, na forma do Regimento
Interno do Conselho da Unidade Académica;

VI - por representante(s) do corpo discente dos cursos da Unidade,

eleito(s) pelos seus pares, na forma do regimento do Conselho da Unidade Académica,
para mandato de um ano;
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VIl - por representante(s) dos servidores técnico-administrativos da
Unidade, eleito(s) pelos seus pares nos termos do regimento do Conselho da Unidade

Académica, para um mandato de dois anos.

8 1° A proporcionalidade na composi¢do do Conselho da Unidade Académica sera
definida conforme a legislacao vigente.

§ 2° O numero de representantes nos incisos V, VI e VIl deve se manter paritarios.

Art. 46 Aos Conselhos das Unidades Académicas compete:

| - elaborar e modificar o Regimento Interno da Unidade, com aprovacao
final pelo Conselho Universitario;

Il -  planejar e promover a articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Unidade e de seus departamentos;

lll - propor a autoridade competente, pelo voto de dois tercos, no minimo,
dos seus membros, o afastamento ou a destituicdo do Diretor ou do Vice-Diretor da
unidade;

IV-  propor ao Reitor a dispensa de docentes, nos casos previstos em Lei,
neste Estatuto e no Regimento Geral da UFOP;

V - apreciar recursos contra atos praticados pelo Diretor da Unidade, pelos
coordenadores de cursos e pelos chefes de departamentos da Unidade ou organizacéo de
nivel hierarquico equivalente;

VI- apreciar recursos contra decisfées tomadas pelas Assembleias dos
Departamentos ou organizacdo de nivel hierarquico equivalente e pelos Colegiados dos
Cursos da Unidade;

VII - deliberar a respeito da utilizacdo dos equipamentos e das instalacdes
sob a guarda da Unidade;

VIII - eleger representantes da Unidade e respectivos suplentes perante

orgaos internos e externos da Universidade;

IX- indicar os membros de comissfes especiais para exame de
deliberacdo sobre processo de revalidacdo de diplomas e certificados, expedidos por
instituicbes estrangeiras de ensino;

X - opinar sobre pedidos de afastamento temporario de docentes para fins
de estudo ou de prestacdo de cooperacao técnica;
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Xl-  deliberar e encaminhar aos Conselhos Superiores “*proposta
para criagdo ou extingdo de cursos, bem como a alteracdo do numero total de vagas
ofertadas nos seus cursos.

TITULO IV
COLEGIADOS DE CURSO

Art. 47 Cada curso de graduacdo e de pds-graduacdo terd um colegiado
responsavel pela coordenacdo didatica dos componentes curriculares do seu projeto
pedagdgico.

8§ 1° Os Colegiados de Curso de Graduacao e Pés-Graduacao seréo constituidos
por representantes docentes e/ou técnicos-administrativos diretamente envolvidos em
atividades de natureza didatica dos departamentos ou organizacdo de nivel hierarquico
equivalente, que oferecem componentes curriculares do curso, na forma do Regimento
Geral da UFOP, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

8 2° A representacdo estudantil nos Colegiados de Curso sera eleita pelos seus
pares, na forma do regimento do Conselho da Unidade Académica, para mandato de um
ano, permitida uma recondugao.

Art. 48 O Colegiado de Curso de Graduacao ou de Pés-Graduacao escolhera, entre
seus membros, um docente para exercer a funcdo de coordenador do curso e outro para
vice-coordenador, com mandato de dois anos, permitida uma reconducao.

8§ 1° O Coordenador do Curso presidird o Colegiado.

8 2° Na auséncia do Coordenador de Curso, o Vice-Coordenador o substituira.

Art. 49 Compete aos Colegiados de Curso:

I - compatibilizar as diretrizes gerais dos componentes curriculares do
respectivo curso e estabelecer as modificacfes necessarias;

Il - regulamentar os componentes curriculares do curso para execucao do
seu projeto pedagogico;

Il - deliberar sobre as ementas e 0s programas elaborados pelas
unidades, relativos ao ensino das varias disciplinas, para fim de organizacdo do projeto
pedagdgico do curso;

IV - propor a aprovacao dos Conselhos Superiores o projeto pedagogico do

Curso e suas alteragbes, com indicacdo dos pré-requisitos, da carga horaria, das ementas,
dos programas e dos regulamentos e dos componentes curriculares que o compdem,;
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V - decidir sobre questfes relativas a reopgdo de cursos, equivaléncia de
disciplinas, desligamento, jubilamento, aproveitamento de estudos, ingresso de portador de
diploma de graduacao, transferéncia, reingresso e mobilidade académica nacional e
internacional;

VI -apreciar as recomendacfes das Unidades Académicas e 0s
requerimentos dos docentes sobre assunto de interesse do curso;

VII - exercer atividades de orientacdo académica dos estudantes do curso,
com vistas a integralizacao curricular e colacéo de grau;

VIII - indicar as Pro-Reitorias competentes os candidatos a colacdo de grau
e ou diplomacao;

IX- indicar os membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso ou
orgao similar.

X - recomendar ao departamento ou a organizacdo de nivel hierarquico
equivalente a que esteja vinculado, o componente curricular, as providéncias necessarias a
melhor utilizacdo das instalacdes, do material e do aproveitamento do pessoal, bem como
abertura de vagas e de turmas.

TITULO V )
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 50 As atividades de ensino nesta Universidade abranger&o cursos e programas
de graduacdo, de pos-graduacao, de extensdo e de educacdo sequencial e continuada nas
modalidades presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. As exigéncias e 0s requisitos para o ingresso discente, assim
como a estrutura, o funcionamento e os projetos pedagogicos dos cursos e 0s programas
seréo fixados pelo respectivo Conselho Superior, de acordo com o Regimento Geral da
Universidade.

Art. 51 O sistema de avaliacdo, de aprovacéo e de verificacdo do aproveitamento

escolar do aluno sera estabelecido por regimento especifico pelo Conselho Superior da
respectiva area de competéncia.

Art. 52 O ano letivo correspondera a um minimo de duzentos dias uteis de aulas e
atividades escolares, excluido o tempo reservado a exames finais.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o ano letivo previsto no ‘Cafendario
Anual podera ser prorrogado a critério dos 6érgaos competentes desta Universidade.

Art. 53 A pesquisa nesta Universidade terd como objetivo fundamental produzir e
difundir conhecimentos cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais e desenvolver sua
critica, associando-se ao ensino e a extensdo, em conformidade com o0s principios e as
finalidades da Universidade, estabelecidos neste Estatuto.

Art. 54 A Extensdo Universitaria, fundamentada na indissociabilidade com o Ensino
e a Pesquisa, tera como objetivo desenvolver um processo educativo, cultural e cientifico,
em articulacdo com a comunidade externa e com a participacdo dessa comunidade, para
assegurar relagdes transformadoras entre a Universidade e a sociedade.

Art. 55 As atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo obedecerdo as

diretrizes tracadas pelos respectivos Conselhos Superiores que regulamentardo as normas
regimentais nas areas de sua competéncia.

TITULO VI
COMUNIDADE E ASSEMBLEIAS UNIVERSITARIAS

Art. 56 A comunidade universitaria € constituida pelos corpos docente, discente,
técnico-administrativo e demais colaboradores, diversificados sem funcao das respectivas
atribuicdes e unificados no plano comum dos objetivos desta Universidade.

Art. 57 A Assembleia Universitaria, convocada e presidida pelo Reitor, € a reunido
da comunidade universitaria.

Art. 58 Compete a Assembleia Universitaria:
| - tomar conhecimento das principais ocorréncias da vida universitaria e
do plano anual de trabalhos desta Universidade, por meio de relatorio apresentado pelo
Reitor;

Il - assistir a aula inaugural dos cursos universitarios;

[l - assistir a entrega de titulos honorificos outorgados por esta
Universidade;

IV - assistir ao ato de colagdo de grau dos concluintes dos cursos desta
Universidade, sempre que realizado em cerimdnia unica.
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TITULO VI —
DOS DOCENTES, TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO E DISCENTES

Art. 59 Constituem o corpo docente desta Universidade os professores admitidos na forma
da legislagéo vigente, lotados em departamentos ou subunidades equivalentes.

Art. 60 Constituem o corpo técnico-administrativo desta Universidade os profissionais que
exercem atribuicbes administrativas e de servicos, admitidos na forma da legislacéo
vigente, lotados nas Unidades, Departamentos ou subunidades de nivel equivalente ou em
outros 6rgdos da Universidade.

Art. 61 Constituem o corpo discente desta Universidade os alunos regularmente
matriculados nos cursos ou disciplinas ministrados nas diferentes unidades académicas.

Paragrafo Unico. No limite dos seus recursos e sem prejuizo de suas
responsabilidades para com os demais membros da coletividade universitaria, esta
Universidade podera prestar assisténcia ao corpo docente e aos técnicos-administrativos,
visando ao seu bem-estar, e ao corpo discente, abrangendo estas iniciativas e outras:

| - programas de alojamento, de alimentacao e de saude, que poderdo ser
restituiveis;

Il - promocdes de natureza criativa, artistica, desportiva e cultural.

Art. 62 O Regimento Geral desta Universidade dispora sobre o regime disciplinar a
gue estarda sujeito o pessoal docente, discente e técnico-administrativo desta Instituicao.

TITULO VI
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 63 Aos alunos regulares, que venham a concluir cursos de graduacéo ou de
pos-graduacdo, com observancia das exigéncias contidas neste Estatuto e no Regimento
Geral da UFOP, esta Universidade conferird os graus a quem faz jus e expedird os
diplomas correspondentes.

Art. 64 Aos estudantes especiais, 0s que estejam em mobilidade nacional ou
internacional, que concluirem outros cursos ou componentes curriculares nesta Instituicéo,
com observancia das exigéncias constantes dos respectivos planos, convénios, ou
programas, esta Universidade expedira os certificados correspondentes.

Art. 65 Esta InstituicAo conferira titulo de Livre-Docente, obtido na forma
preceituada no Regimento Geral da UFOP.
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Art. 66 Esta Universidade podera atribuir titulos de: Benemérito, ““Professor
Emeérito, Professor Honoris Causa e Doutor Honoris Causa, na forma prescrita no
Regimento Geral da UFOP.

i TITULO IX
PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67 O patrimbnio desta Universidade é constituido pelo acervo das unidades
académicas a ela incorporadas no ato de sua instituicdo e de outros bens a ela integrados
na forma da lei.

Art. 68 A Universidade podera aceitar doacdes, inclusive para constituicdo de
fundos especiais, ampliacdo de instalacbes ou custeio de servicos em quaisquer de suas
unidades académicas e 6rgaos.

Art. 69 Os bens e os direitos da Universidade serdo utilizados na realizacdo de suas
finalidades, conforme as disposi¢cdes legais e deste Estatuto.

Art. 70 A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens, visando a
valorizac&o do seu patriménio, conforme as disposi¢cdes legais e deste Estatuto.

8 1° Os bens patrimoniais e 0s recursos pertencentes a Universidade podem ser
explorados economicamente com a finalidade de obter rendimentos a fim de subsidiar e
promover programas e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil,
observada a legislagéo vigente.

§ 2° Os rendimentos previstos no paragrafo anterior, bem como os recursos que
compdem os fundos de natureza especial, poderao ser utilizados no custeio de atividades
técnicas e administrativas que estejam relacionadas aos programas e empreendimentos de
ensino, pesquisa, extensao e a assisténcia estudantil, observada a legislacéo vigente.

8§ 3° A efetivacdo do disposto no caput deste artigo dependera de aprovacao do
Conselho Universitario, ouvido o Conselho Curador.

Art. 71 A criacdo de fundos especiais sera aprovada pelo Conselho Universitario,
ouvido o Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderao
ser aplicados na realizacdo dos objetivos que justificarem sua criacdo, sob pena de
extingao, transferidos os recursos a receita geral da Universidade.

Art. 72 Sao recursos financeiros desta Universidade:
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| - dotacbes orcamentarias que |lhe forem anualmente consignadas no
Orcamento Geral da Uniéo;

Il - auxilios financeiros ou subvencdes de qualquer origem ou espécie;
Il - doacdes e contribuicdes de qualquer pessoa fisica ou juridica;

IV - renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais, observada a
legislagéo vigente;

V - contribuigdes financeiras oriundas de convénios, de acordos ou de
contratos;

VI - os saldos de exercicios financeiros encerrados;

VII - as receitas provenientes da remuneracdo por servicos prestados por

esta Universidade;

VIII - as receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros
de quaisquer naturezas incorporados ao patriménio da Universidade na forma da lei;

IX - taxas, contribuicbes ou emolumentos cobrados pela Instituicéo;

X - outras receitas eventuais.

Paragrafo unico. Nao poderdo ser aceitas contribuicbes para fins que contrariem
as finalidades e os objetivos da Universidade.

Art. 73 Sao responsabilidades da Reitoria a execucdo e a escrituracdo de todo o
movimento patrimonial, econdmico-financeiro, de acordo com as normas pertinentes.

Art. 74 O Reitor podera delegar competéncia para ordenar despesas dentro de
limites prefixados.

Art. 75 O Reitor apresentara anualmente ao Conselho Curador, com as contas de
sua gestéo, o Balanco Geral desta Universidade.

Art. 76 O orcamento interno desta Universidade consignara dotagéo para atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como para assisténcia estudantil, considerando a
distribuicdo por campus.

Art. 77 O Regimento Geral da Universidade estabelecera as normas para a

elaboracdo e a execucdo orcamentarias, respeitada a periodicidade regular e de acordo
com a legislacdo em vigor.

TITULO X
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 Este Estatuto s6 podera ser modificado pelo Conselho Universitario, por
iniciativa do Reitor ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos, um terco dos
seus membros.

Paragrafo Unico. A modificacdo s6 se fard quando aprovada por dois tercos, no
minimo, da totalidade de seus membros, em reunido especialmente convocada para
deliberar sobre o assunto.

Art. 79 Qualquer alteracdo estatutaria ou regimental de natureza didatico-
pedagdgica s6 entrara em vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacgao.

Art. 80 Os casos omissos deste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 81 Revogadas as disposicbes em contrario, o presente Estatuto entrard em
vigor depois de publicado no Diéario Oficial da Uniéo.
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